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Prenez place au sein de notre équipe dynamique et
joignez-vous a une entreprise de classe mondiale
en technologie de l'information. CGI offre des défis

d'envergure et un esprit d'équipe incomparable

en misant sur l'épanouissement de ses ressources
humaines, 'amélioration constante de compétences

et un développement de carrieére stimulant

Postes a combler a Québec
Dipléme collégial ou universitaire Dipléme collégial
Plus de cinq années d’expérience Quatre a cinq années d'expérience
Expérience dans les technologies émergentes, notamment le commerce électronique
Analystes fonctionnels et analystes-programmeurs ORACLE Administrateurs de banques de données DB2, IDMS ,ORACLE et SQL SERVER
Dipléme collégial ou universitaire Dipléme collégial ou universitaire
Quatre a cing années d’expérience en analyse ou programmation ORACLE, Plus de huit années d’expérience en informatique dont trois a fitre de DBA
DEVELOPPER 2000, SQL ‘
CGl, a/s Service de recrutement, 5400, boulevard des Galeries, bureau 400, Québec ( Québec) G2K 2B4 Téléphone: (418) 623-0101 Télécopieur : 623-4114 Courriel: recrutement-qc@cgi.ca Internet: www.cgi.ca §’
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«INDUSTRIES BEHLEN», le plus important fabricant de bétiments Jean-Guy Michaud,C.R1. A sens du Code
de type Cadre Rigide et de type Monocoque, au Canada, est a la recherche
de candidats préts & oeyvrer a son siége social de Bi n,

= Alex Euulumﬁe ltée

ALEX COULOMBE LTEE est une entrepnse manufactuniére majeure et chef de file dans
le domaine de 'embouteillage et de la distribution d 1s gazeuses. Elle a son siege
social 3 Sainte-Foy et est actuellement a la recherche d'une ou dun

CONSEILLERE/CONSEILLER
EN SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

INDUSTRIES

du travail et de la
Lot sur les normes

Relevant du directeur des ressources humaines, elle ou il assumera les tiches suivantes
4 1 du travail dans les

promouvoir la santé et sécurité, identifier les mesures préventives et correctives reliées aux

' | causes de cessation
risques présents dans le travail, superviser et participer aux travaux du comité de
santé/sécurité, assurer le suivi des dossiers daccidents du travail et de maladies profes d'emploi
stonnelles, tenir 3 jour le registre des accidents de travail, tenir les statistiques, superviser LES EXIGENCES:
coordonner et assurer le suivi des enquétes et analyses daccidents, analyser et préparer les * Bilingue (818) 657-2628
dossters de contestation, de partage de colts * Le (la) candidat(e) aura une expérience de 3 & 5 ans dans la conception de batiments

i el ;

La candidate / le candidat doit détenir un diplome universitaire de ler cycle relié au poste gommerciaux et industriels Bureaux a

* Etre familier avec les programmes d'assurance qualité 1ISO 9000

* Posséder un esprit d'initiative, dynamisme et leadership

* La connaissance du logiciel «Métal Building Software» (MBS), de la norme «S136 cold
formes steel structural members» ainsi qu'une connaissance des structures monoco-
ques serait un atout

TECHNICIEN(IENNE) EN GENIE CIVIL
OU EN ARCHITECTURE

LES EXIGENCES:
« Bilingue

* Doit posséder: Autocad V.14
« Connaitre QuattroPro 8, WordPerfect 8 et étre familier avec les dessins d'atelier pour ASS ' STA N T E

béatiments préfabriqués serait un atout majeur .
« Le salaire concurrentiel sera établi selon I'expérience et les qualifications. Nous offrons D E N TAI R E

aussi une gamme compléte d'avantages sociaux avec expérience, demandée

Sainte-Foy et

et ;Nl\\('drl un mintmum de cing ans \i"\pt-v'r'hn ¢ da le domaine

Montreal

Lautonomie. la facilité 3 communiquer le travanl d équipe sont au nombre des caracténs

tiques recherchées. Une expérience pour plaider les dossiers serait un atout important

Ce poste sera rémunéré selon l'expérience et bénéhicie des avantages sociaux en vigueur
au sein de l'entreprise. Cet emplor est de 30 heures/semaine avec un horaire de 6h a 12h
du lundi au vendredi. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
14 octobre 1998 par courner 3
ALEX COULOMBE LTEE
A l'attention de M. Dominique Langevin
directeur des ressources humaines
2300, rue Jean-Talon Nord
Sainte-Foy (Québec) GIN 2G5

1402191

Québec (Québec) GI1K 7)6

Faites parvenir votre curriculum vitae a pour travail de jour seulement
INDUSTRIES BEHLEN Faire parvenir votre C.V
Assurances La Standard Life, compagnie d'assurance ~ C.P. 23531 g avant h{ 9 octobre 1998 au
ayant des bureaux a travers le Canada, est un A Beloeil (Québec) J3G 6M2 2 Dépt 1939 - Le Soleil
C Ollektives chef de file mondial en matiére d’assurance vie, Visitez notre site: www.westmangroup.com s 925, chemin Saint-Louis x
de services financiers et de services a la clientéle. Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées C.P. 1547, succ. Terminus §

Nos cotes triple A témoignent du haut degré de
sécurité dont jouissent nos titulaires de contrats
et nos employés

Nous cherchons une personne professionnelle ' s
talentueuse et autonome pour le poste suivant =
Si vous désirez R 4 'CHUQ S. HUOT INC.
- epresentant S. Huot Inc., entreprise spécialisée en usinage, soudage et
faire progresser votre - : " »
v fabrication mécanique, est a la recherche d'un(e)

rriere au sein d'un
crganisston o et 1o, €S VNS ESTIMATEUR(TRICE) - USINAGE

sur la qualité, l'intégrité et la Au sein d’une équipe multiligne et conformé- ORI 8 o POSTE: Sous le responsable de I'estimation-usinage
! fierté, veuillez faire parvenir ment aux objectils de ventes, vous serez respon- LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE Rencontrer a 'occasion les différents donneurs d'ordres

le de |2 ! .
votre curriculum vita, sous sable de la pm".m"(,m d(f‘ produits d'assurances DE QUEBEC (CHUQ) - PAVILLON CHU[ Préparer les estimations des codts pour I'exécution des demandes
collectives auprés d'un réseau de courtiers et de du dient

consultants, ainsi que de la commercialisation - Préparer la séquence du travail & étre exécutée pour ses projets

16 octobre 1998, au :  des produits de la compagnie par ce réseau i - Soutien aux méthodes de production
d'intermédiaires financiers lNFIRM'ERS(ERES) et iy

li confidentiel, avant le Les personnes recherchées :
p

Sarvich dus sesionsots Aevidings CENTRE ANTI-POISON DU QUEBEC ,'Agu comme chargé de projets pour les travaux complexes
NO de réf. 98-290 Vous pon(fdez un dlpl().mo umvofglaure ainsi 4 postes temporaires 29 heures minimum aux 2 semaines 1. DEC en fabrication mécanique ou expérience jugée pertinente
Compagnie d'assurance  que de trois & cinq années d'expérience dans (Durée : une année environ) 2. Connaissance confirmée en dessin mécanique et atelier
Standard Life 2 vente de produits d'assurances collectives. ¢ 3. Connaissance des normes de tolérances géométriques ISO
1245, rue Sherbrooke Ouest D€ plus, vous avez une bonne connaissance * Membre en régle de 'O.1.1.Q 4. Anglais obligatoire (parié fonctionnel et écrit)
Montréal (Québec) H3G 1G3 des réseaux de distribution de méme que des * Vous avez une expérience clinique dans I'un ou l'autre des 5. Aisance & utiliser un ordinateur personnel (PC. Windows/95,

régimes d'assurances collectives et des conven- secteurs suivants : Soins intensifs, urgence et dans le traitement AutoCad Versions 13 et 14) L
|

Nous remercions & l'avance  tions financiéres de rétention d“affaires. des intoxications 6 Expérience en usinage de piéces complexe en aluminium (moules)
toutes les personnes qui poseront ¢ Bilingue (frangais et anglais) sera un atout important

V. aitrisez la |2 f X i bi an
leur candidature, cependant a‘l’v‘("‘r;‘;'uf;“r’ﬂ‘:n":?;‘);::31:’:::;:;;:" * Baccalauréat en sciences infirmiéres serait un atout. INSPEGEUR(TRICE) = ASSURANCE QUALIIE

nous ne pourrons communiquer ¢ Programme de formation d'une durée de 2 mois environ

qu‘avec celles considérées  connaissance de I"anglais. Dynamique et Nous recherchons un technicien(ienne) pour la vérification dimen-
pour une entrevue autonome, vous faites preuve d'initiative, SOMMAIRE DE LA FONCTION : sionnelle de piéces mécaniques :

Nous appliquons rigoureusement d’entregent et d'aptitudes pour la négociation. Répondre aux appels, référer le public vers les centres de soins, POSTE: Sous le responsable de I'Assurance Qualité

le principe de I'équité en matiére Finalement, vous possédez un esprit d'analyse indiquer la (‘mdunp A tenir et en assurer le suivi. Colliger les _

d'emploi et nous offrons un cadre et de synthése développé et un sens marqué données toxicologiques, participer 3 I'enseignement, etc - DEC en génie mécanique option «fabrication»

professionnel exempt de fumée.  de I'organisation Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum Connaissance en métrologie

vitae A |'adresse suivante ou par télécopieur avant le 15 octobre Lecture de plans
1998 4: Connaissance en informatique «Excel, Windowss

Centre hospitalier universitaire de Québec (pavillon CHUL) (onn'avssanco du logiciel eAutoCad Versiors 13 et 14»
Gestion des mouvements de main-d'oeuvre (bureau J-150) " Lire 'anglais

STAN DAR D L' FE 2705, boulevard Laurier Travail de soir

S, i3 ry Les candidat{e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur
W ANREOy K GIV G curriculum vitae avant Je 16 octobre 1998 & I'adresse suivante
| il by o @ o
~ Exigeants. . - ot 1000, rue Sainte-Thérése
Parce que nos clients le sont Note d:tr«;;";'wumm-c convoquées en entrevue receviont un accusé | '.w Québec (Québec) GIN 4N3
! \
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ES DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-32700U ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, BEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication;
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions

sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec
(L.R.Q., chapitre C-12)
Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

L&G Cloutier inc. est une entreprise de Ville de L'Islet spéciali-

sée dans les secteurs d'activité suivants: métal en feuille, usina-
A ge de précision, développement, fabrication et réparation
d'outillage, matrices, moules a injection, gabarits et équipements
de fabrication. Dans la poursuite de ses objectifs de développe-
ment L&G Cloutier inc. est a la recherche de candidats pour com-
bler les postes suivants:

(poste 2400)
La personne pour ce poste aura a opérer tous les équipements relatifs a la
transformation du métal en feuille incluant la programmation et la mise en
course de ces derniers. Les équipements sont les suivants: cisaille, presse,

poingonneuse et plieuse a contrble numérique Amada.

EXIGENCES
- DEC en fabrication mécanique. DEP en technique d'usinage.

- Expérience de trois ans dans ce secteur d'activité et maitriser la lecture de

plans
- Connaissance de la programmation des équipements Amada, un atout.
- Aptitude & travailler enau:pe

MACHINISTE CONTROLE NUMERIQUE (poste 3100)

La personne pour ce poste aura a effectuer la programmation, la mise en
course et opérer les equipements a contréle numérique suivants: tours et
fraiseuses Mazak.

EXIGENCES

- DEC en fabrication mécanique. DEP en technique d'usinage.

- Expérience de trois ans dans ce secteur d'activité et maitriser la lecture de

plans.
- Connaissance de la programmation Mazatrol, un atout.

- Aptitude a travailler en équipe.
MACHINISTE CONTROLE NUMERIQUE (poste 3300)

La personne pour ce poste aura a effectuer la programmallon la mise en
course et opérer les équipements a contrdle numérique suivants: machine a
mesurer sur 3 axes Gamma DEA et un équipement pour le brilage par étin-
celle EDM.

- DEC en fabrication mécanique. DEP en technique d'usinage.
- Expérience de trois ans dans ce secteur d'activité.
- Maitriser la lecture de plan et une bonne connaissance des tolérances
géométnques
onnaissance de la programmation EIA/ISO (code G), un atout.
- Aptitude a travailler enauipe.

REMUNERATION

Pour tous ces postes, le salaire et les avantages sont concurrentiels et en
fonction des qualifications et de I'expérience.

Si un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en
indiquant sur I'envoi le numéro du poste avant le 16 octobre 1998, a:

L&G CLOUTIER INC.
A I'attention du Service des ressources humaines
189, 5e Avenue
Ville de L'Islet (Québec) GOR 2C0
Télécopieur: (418) 247-7924

CARRIERES/PROFESSIONS

LE SOLEIL

L'accroissement constant de nos affaires et notre volonté A vouloir demeurer le leader et le spécialiste
de I'assurance collective nous aménent A réaliser un projet de développement informatique d'envergure
Pour se joindre A notre équipe de développement déja constituée d'une cinquantaine de personnes,
nous recherchons plusieurs ressources correspondant 4 I'un ou l'autre des profils suivants:

1 ANALYSTE FONCTIONNEL

(poste permanent)

CONCOURS # 98-19

1 ANALYSTE FONCTIONNEL
(contrat 18 MOIS)

CONCOURS # 98-21

LE SAMEDI 3 OCTOBRE 1998

Participer au développement des nouveaux sys-
témes de la ligne d'affaires et évoluer sous un envi-
ronnement centralisé i I'aide de bases de données

Participer au développement des nouveaux sys-
témes de la ligne d'affaires et évoluer sous un envi-

relationnelles.

Cobol.

Posséder un baccalauréat en infor-
matique, 4 années d'expérience et connaissance de
I'environnement centralisé VAX/VMS,

ronnement de type clientserveur a l'aide d'interface
utilisateur graphique. Posséder un baccalauréat en
informatique, 4 années d'expérience, connaissance
de I'environnement micro-informatique Windows
NT, l'outil Powerbuilder, réseav Novell 4.11, ODBC,
concepts orienté objet et maitrise du SQL.

Ingres et

3 ANALYSTES FONCTIONNELS

(postes permanents)
CONCOURS # 98-20

Participer au développement et i I'évolution des
systémes en place et travailler sous les environ-
nements centralisé et micro-informatique a l'aide de
bases de données relationnelles. Posséder un bac-
calauréat en informatique, 4 années d'expérience et
connaissance de [|'environnement centralisé
VAX/VMS, Ingres et Cobol.

1 PROGRAMMEUR
(contrat 18 MOIS)

CONCOURS # 98-22

Participer au développement des nouveaux sys-
témes de la ligne d'affaires et évoluer sous un envi-
ronnement de type client/serveur i 'aide d'interface
utilisateur graphique. Posséder un dipléme d'études
collégiales en informatique, 4 années d'expérience,
connaissance de ['environnement micro-informa-
tique Windows NT, l'outil Powerbuilder, réseau
Novell 4.11, ODBC, concepts orienté objet et
maitrise du SQL.

Si vous souhaitez vous joindre A une équipe solide et que votre profil correspond & un de ceux recherchés,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des attestations d'études, en indiquant le numéro de
concours approprié, au plus tard le 16 octobre 1998 a:

SSQVIE

Direction des ressources humaines

2525, boulevard Laurier
C.P. 10500

Sainte-Foy (Québec)
GIV 4Hé6

L'entreprise souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi. g
p <3 Nous recherchons une personne
Croer Qapis P none:
nature REPRESENTANT DES
VENTES EXTERNES
LES EXIGENCES:
Détenir un dipldme d'études col-
Béton Bolduc riskaion paneit A ino' T
turiére située & Sainte-Marie du DEC peut étre compensée
de Beauce qui ceuvre dans une solide expérience de la vente,
la fabrication de produits de e ,ddmsledormne
béton préfabriqué en usine p p'mo“:e'a <o
Bolduc innove et crée des ous minutieux,
produits d'une grande élé- méthodique et capable d'organiser
gance a limage de la nature votre travail de fagon a atteindre
reconnus pour leur grande des buts précis. La connaissance
résistance. de la langue anglaise pariée con-
stitue un avantage.
dep'.lamcorsum "9"”""6(";""65 Relevant du directeur des ventes,
laménagement au \c/ious ok iy
: rigerez et contrblerez les activités
Canadaetamm. de vente pour vos clients. Le ter-
ritoire qui vous sera assigné couvre
la Beauce, le Centre du et
la Montérégie. Vous vous assur-
erez de la réalisation des objectifs
de ventes pour chacun de vos
clients. Vous aurez également a
maximiser les ventes par l'étude
des besoins reliés a la clientéle
desservie.
LA REMUNERATION:
Le salaire est concurrentiel, a la
mesuredevogzseméﬁenoe.
Faire parvenir votre accompagné des avantages so-
cumiculum vitae avant le caux habtuels.
23 octobre 1998 a:
BOLDUC 1 2e C.P.608
Maruactunier de produsts de beton mﬂ Ma“m«hM)
G6E 388 g

PROGISYS

CONSEILLERS EN
SYSTEMATISATION

PROGISYS INC. s'impose sur le marché

r ses services-conseils en dével; nt

de systémes d'information et en implantation de produits logiciels. Suite & une
croissance rapide de nos activités, nous recherchons des professionnels de talent

pour combler les postes suivants:

PROGRAMMEURS
* 2 postes basés & Québec;

* Capacité a travailler en équipe et & gérer des priorités
Au moins 2 années d'expérience sous environnement 05/400 et RPG/400;
Principale tache: maintien des applications informatiques existantes;
Au moins 2 années d'expérience en programmation Visual Basic;
Principale tache: développement d'applications.

ANALYSTE
* Poste basé a Québec;

* Baccalauréat en informatique ou I'équivalent;

* Minimum de 2 années de services pertinents sur 05/400;

* Connaissances approfondies du langage RPG/400;

* Analyse les besoins des clients, congoit des cahiers de charges, supervise
la programmation et 'implantation des applications;

* Connaissance du langage Visual Basic un atout;

* Notions de paye, de ressources humaines comptables et ou

GESTIONNAIRE DE RESEAUX

* Poste basé a Québec;

de gestion de bois d’oeuvre seraient un atout

* Au moins 2 années d'expérience dans ce domaine
De concert avec des partenaires d‘affaires internationaux, vous aurez comme tache la

configuration de réseaux.

Vous devez avoir les connaissances suivantes:

* Equipements tels que aiguilleurs, concentrateurs, commutateurs;
* Protocoles de réseaux TCP/1PX/SPX et SNA (un atout);
* Systémes d'exploitation Windows 3.1 95, NT, Unix (un atout);

* Technologies LAN et WAN (FR, ISDN, ATM)

CONSEILLER - SERVICE A LA CLIENTELE / PAIE-MAITRE

* Poste basé & Québec;

¢ Connaissances des systémes de paie et de ressources humaines;
* Aumoins 3 3 5 années d'expérience en support aux usagers;
* Notions comptable et connaissances de la plateforme AS/400 seraient un atout

CONSEILLER - SERVICE A LA CLIENTELE / GESTION DE BOIS D'OEUVRE

* Poste basé a Québec;

* Connaissances en gestion de bois d'oeuvre, soit production, expédition, inventaire, achats, etc
* Aumoins 3 & 5 années d’'expérience en support aux usagers;
* Notions comptables et connaissances de la plateforme AS/400 seraient un atout

mmmmnmabmnmnmmmbm
bénéfices marginaux

mmammemamm

5055, boul. Wilfrid-Hamel
Télec.: (418) 871-0486 progisys@gbc.clic.net

Ouest, bur. 100, Québec QC G2E 2G6 E

en fabncation de semi-remorques recherche :

TECHNICIEN ESTIMATEUR

Vous aurez a travailler en collaboration avec les secteurs des ventes, de
lingénierie ot de la production pour produire des estimations de colt de semi-
remorques & partir de dessins et de spécifications techniques. De plus, vous
participerez aux développements et assurerez la mise a jour d'un systéme
d'élaboration des soumissions.

Vous avez & votre actif une formation technique en génie mécanique ou dans
unWmmxomeoMmande&mm
domaine industriel. Vous avez une bonne connaissance en mécanique, en
fabrication métallique, en lecture de plans et en anglais. De plus, vous avez
une expérience de travail en milieu informatisé,

Notre client vous offre un salaire concurrentiel, une gamme compléte
d'avantages sociaux ainsi qu'une opportunité de mm-uu-nd'unoéwm
dynamique dans une entreprise en pleine expansion.

Vous pouvez transmettre votre curriculum vitae en toute confidentialité &

GRH Inc

225, boul. Charest Est, bureau 100
Quebec (Qc) GIK 3G9

Fax : (418) 648-9814
grh@grh.qc.ca

Notre cliente, une entreprise située dans le sud de la Beauce et spécialisée

CEGEP DE
BAIE-COMEAU

De plus, il emploie environ 200 personnes

vigueur

Suivante

Situé dans une des plus belles régions du Québec, le cégep de Baie-Comeau se démarque
par la qualité de son enseignement, un bon climat de travail et une qualité de vie agréable. |l
posséde une clientéle réguliére de 900 éléves et une clientéle adulte de l'ordre de 600 éléves

Directeur général ou
directrice générale

A ce titre, et sous l'autorité du conseil d'administration, vous assumerez la responsabilité de la
mission et des objectifs du Collége. Vous favoriserez la concertation, la qualité et I'efficience
des services. Vous assurerez intégration cohérente des dimensions administratives,
opérationnelles et pédagogiques du Collége ainsi que des relations avec les partenaires du
milieu. Vous veillerez a 'équilibre budgétaire et a la mobilisation de 'ensemble du personnel

Vous possédez une solide expertise en gestion, une vision stratégique, une ouverture &
I'évolution et aux besoins du milieu, une maitrise des compétences de communication, de
leadership et de relations publiques. De plus, vous privilégiez le travail d'équipe et démontrez
des aptitudes pour susciter la réalisation des changements qui s'imposent. Une connaissance
et une compréhension de la réalité régionale constitueralent un atout. En plus de ces qualités
de base, vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle et un minimum de
cinq années d'expérience dans des fonctions d'encadrement

La rémunération et les conditions de travail sont en conformité avec le réglement ministériel en

Les candidatures doivent parvenir avant 17 h, le vendredi 23 octobre 1998, 4 I'adresse

Monsieur Jacques Tremblay

Président du conseil d'administration
Concours « Direction générale »
Collége de Bale-Comeau

537, boulevard Blanche

Bale-Comeau (Québec) G5C 282

Le Collége souscrit au principe de I'équité
en matiére d'emplol et applique un
programme d'accés A I'égalité pour les
femmes et un plan d'embauche pour les
personnes handicapées

Seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées.

P * _uk » &

s

Yoy e 3

. — H8S dHd |
. " *

PRECITECH

RESPECT + QUALITE - INNOVATION
OFFRE D'EMPLOI

CONCEPTEUR(TRICE)
D’OUTILLAGE

Les matériaux de pointe Précitech inc . entreprise
de haute technologie spécialisée en fabnication de
comprimés A partir de la technologie de la métal
lurgie des poudres et située dans le Parc techno
logique du Québec métropolitain, est 3 la
recherche dunle) concepteur(tnce) doutillage

Le titulaire de ce poste sera responsable de la con
ception de lounllage (le terme outillage désigne
dabord les outils de compression mais englobe

aussi, selon les besoins, des adaptateurs, gabarits
jauges et accessoires) nécessaire 3 la fabrication de
pitces produites par la technologie de la métal
lurgie des poudres

DUALIFICATIONS REQUISES:

* DEC en Renie mecanigque option conception

® Expérience de deux ) cing ans en conception
dans un milieu manufacturier, expénience en
conception d'outils de moulage

® Expénience en mérallurgie des poudres serait un
atout

CONNAISSANCES:

® Lecture et interprétation de plans
® Céométric Dimensionning and Tolerancing

G DAT) serait un atout
® Norme CAN/CSA B18.2 - M91 serait un atout
* Logiciels AutoCad. Macintosh, FileMaker Pro

® Anglais de niveau intermédiaire avancé
DISPONIBILITE:

Haoraire de travail de 40h/sem

Salaire selon expénence et qualifications

Prigre de faire parvenir votre C.V. par télé-
copieur au (418) 655-5336 ou de le déposer
& l'adresse suivante:

4800, rue Rideau 2
Québec (Québec) G1P 4P4 3

REPRESENTANT /AGRICULTURE
Profil recherché:

Expérience de vente directe
Formation et expérience pertinentes
Excellent communicateur

Renseigner les producteurs laitiers
sur nos services et vendre nos
produits essentiels

a la production laitiére

Nous offrons:

Territoire protégé
Clientéle existante
(région Victoriaville)
Revenus minimums
Formation compléte
Ass.-salaire, maladie et médicaments
Distributeur/méme domaine,
bienvenue!

25 000%

Si vous désirez un emploi stable et
stimulant, communiquez avec nous,
en téléphonant au

1-800-363-2451

Direction du marketing

Notre compagnie en pleine expan-
sion dans le domaine de la distribu-
tion d'équipement pétrolier re-
cherche une

ECRETAIRE -
RECEPTIONNISTE

pour notre bureau de Québec

Personne autonome et responsable,
ayant beaucoup d'entregent, ainsi
que bonne connaissance de
Windows / Excel / Internet. Poste a
temps plein

S.V.P. faire parvenir votre C.V. au

C.P. 34013
Lachine (Québec) 3

4
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LE SAMEDI 8 O«

FTOBRE 19958

Défis assurés ! =588 | cummonme e o o |

informatiques. Dans la poursuite de son
CPU Design INC. odilarochomcmcmdtmw

Pour appuyer son développement, L'Union Canadienne, compagnie d'as dune candidate pour combler Ie posts Suve:
surances, désire joindre un programmeur-analyste a son COORDINATEUR QU COORDINATRICE QUALITE

équipe de professionnels au bureau de Québec. En collaboration avec 'équipe de gestion en place, vous mm la mise en oeuvre, le |

maintien et l'amélioration du systéme qualité de l'entreprise. devrez vous assurer ||
Le professionnel recherché aura pour mandat de réaliser des projets de que les pratiques et mihomes G0 Devel & Severs 18 départements visés sont |
développement et d’entretien, de procéder aux analyses de besoins, con conformes aux procédures établies et tenir a jour la documentation relative au systéme
sulter les usagers internes, planifier les échéanciers, faire la programma qualité selon les standards ISO 9002. En fonction des besoins, vous effectuerez les
tion et les activités connexes.

contrdles qualités, compléterez les formulaires en vigueur, assurerez l'enregistrement
qualité et vous assurerez les activités nécessaires au maintien du systéme qualité
QUALIFICATIONS
Pour rendre a terme les mandats qui lui seront confiés, la personne

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

E

Parce que nous croyons que lerdle.
d'un assureur ne doit pas se limiter au
réglement des sinistres, nous .

nous engageons 3 toujours étre
al'avant-gardeen

~ de protection et d'assistance.

|| . e

EXIGENCES :
recherchée doit détenir un diplome d'études collégiales en informatique entreprise similaire
P lég 9 Trés bonne connaissance de la norme 1SO 9000
avec les usagers et démontrer un intérét pour le travail d'équipe. Une Le bilinguisme serait un atout.
connaissance reconnue dans I'environnement AS400 et I'utilisation du |
’ ; Informatiques

dommages ou des services financiers sera considérée comme un atout. de file dans ce secteur pour les marchés corporatifs et

gouvemnementaux, CPU Service Inc., afin de compléter

+ Diplome collégial en technique industrielle, informatique ou dans un domaine connexe
« Expérience de un & trois ans en contrble et assurance qualité dans une industrie ou
et de compter au moins six (6) ans'd'expenen(c comme programmeu- Aptitude & travailler en équipe 6t & mobiliser le ‘
analyste. Vous devez faire preuve d'autonomie, de facilité a communiquer Connaissance des logiciels sous Windows, ww' Excel, Access
lire et commun. Servi treprise spécialisée dans
qumel RPG sont essentielles De plus, vous pouvez uree'(o uniquer cPU g ; o
aisément en anglais. Une expérience dans le secteur de I'assurance de réparation et lentretien d'équipements " Chef
son équipe de spécialistes réseaux, est a la recherche de
candidats pour combler le poste de :

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité par courri
e, par fax ou par cournier électronique avant le 10 octobre 1998.

Service des ressources humaines
2475, boul. Laurier
Sillery (Québec) G1T 1(4

92]
E
ins.

E

Vous établirez le diagnostic, la mise en oeuvre de solution et le maintien des réseaux de
notre clientéle corporative et gouvemementale. A l'aise dans les environnements mult
plates-formes, vous avez de bonnes connaissances des environnements réseaux

Toujours la pour vous

(e poste s'adresse également aux femmes et aux hommes
Seules les candidatures retenues seront appelées. 3

Maitnise de I'anglais ainsi que du frangais, d
I'espagnol, de I'italien, du portugats, du
japonais, du mandarin ou du cantonais

efficacité démontrée dans la prestation de

services... disponbilité pour démeénager

Joignez-vous
a notre
équipe

numéro un

de service a

bord

Située a l'lsle-aux-Coudres et rmurmn’\
dans la construction et la réparation
navale, nous sommes a la recherche de

2 électrotechniciens

d'expérience en milicu mdustriel

Les Personnes INleressees a se |n|ndl-c

a une équipe dynamique en pleine
expansion sont prices de faire parveni
leur curriculum vitac le plus tot possi-
ble par télécopieur: (418) 438-2943
ou par courrier & I'attention de Josée
Boudreault, C.R.H. 3

Industries Océan inc. 5
1, rue du Port,
Isle-aux-Coudres GOA 3J0

S

e

IMPACT RECHERCHE
Télécopieur: 647-1386
brallee@cossette.com

’ _» > . .
Participera et realisera les dif-
férentes étapes d'une recherche

Agents de bord
Postes permanents

adriennes Canadien Iintemational, nous sommes fiers du service sans pareil
igentes et

in réel engagement 3

yaents de bord. Nous avons réum une equipe de personnes inte
es possédant d'excellentes aptitt
anticiper les besoins des chents

f'intéressantes possibilités d'avancement de carridre

)des pour les langues ainsi qu

Nous offrons une formation exceptionnelle et

our faire partie de notre équipe sélecte, vous devez savoir lire, écrire
I'anglais ainsi que parler couramment I'une des langues mentionnées ci-contre, posséder la
citoyenneté canadienne ou le statut d'immigrant regu et avoir au 18 ans ¢ J
d'Btre capable d'atteindre des objets a une hauteur de 2,05 m et disposé & vous installer 3
I'un ou I'autre des bureaux de I'entreprise au Canada (fort probablement Calgary et Torontc
mettre 3 des tests de compétence linguistique

parler cou

ramment

moins

Les candidats devront se sou

lez faire parvenir une version anglaise de votre curriculum vita d'ici le 14 octobre
1998 a annos aériennes Canadien Intemational Ltée, Semces de I'emploi -
YVRO284, 6001, Grant McConachie Way, Richmond (C.-B.) V7B 1K3. Télécopieur:

(604) 279-7994

Nous vous prions de nous indiquer un numéro de téléphone oi I'on peut vous
joindre pendant le jour pour une entrevue téléphonique.

Les personnes qui ont passé
onsidérées. Nous ne communiquerons qu avec les person.

Priére de ne pas téléphoner

ne entrevue pour ce poste dans les six derniers mois ne

seront pas ( nes retenues pour

ne enirevue

Internationa

Canadi>n

Pour voyager comme vous I'aimez

Lignes aériennes Canadien souscrit aux principes de | équit

4'emploi

STCUQ

Société de transport de la
Communauté urbaine de Québec

Offre d'emploi

La STCUQ est la deuxiéme plus importante société de transport en commun
au Québec. Elle compte plus de 1 100 employées et employées, et gére un
budget de 90 millions de dollars. Elle dispose d'un parc-autobus de 500
véhicules qui transportent quotidiennement 150 000 personnes.

Relevant d'un chef de service, les gestionnaires de premier niveau
recherchés seront appelés a gérer les activités d'entretien de la flotte d'autobus
et superviser les équipes de travail. Ces gestionnaires auront la responsabilité
de planifier, d'organiser, de diriger et de contrdler les opérations d'entretien
dans le but d'en maximiser I'efficacité.

Postes de supervision

Service des ressources

'_ ' § LUNION Ie‘er(":”‘:‘;(‘t‘:‘:’ 6:“:“3)21 SR (Windows NT, Netware et Unix), vous maitrisez les architectures de type clients-serveurs
oy NAD'ENN‘E ou onique: union.cana 9.9 et réseaux locaux

EXIGENCES :

¢ Dipidme collégial en informatique

* Expérience de un a trois ans dans un poste similaire

* Trés bonne connaissance de Windows NT, Unix, architectures réseaux..
* Aptitude a travailler en équipe

+ Facilité &8 communiquer avec la clientéle

¢ Le bilinguisme serait un atout.

Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Seules les personnes retenues seront contactées.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 octobre 1998 & :
Service des ressources humaines

CPU Service Inc. / CPU Design Inc.

2323 du Versant Nord, bureau 100

Sainte-Foy (Québec) G1IN 4P4

ou par courrier électronique a info @ cpu-service.com

IPl Inc. chel de file international dans la transformation de matiéres plastiques. est
dlan de )s pour les postes

SECRETAIRE
VENTES ET MARKETING

Sous lautorité immediate des vice-présidents, ventes et marketing vous aurez a
* rédiger, dactylographier, photocopier et distribuer différents documents

* dépouliler, tner et acheminer le courrier

* gérer le temps et faire le suivi de planification d'événements

« laborer, tenir & jour et voir a 'améhoration des systémes de classement

« effactuer les réservations d'avion, d'hitel, de salle, de transport et de restaurant
. m rer la distribution des fiches de spécifications de produits

der & Fapprovisionnement et maintenir 3 jour l'inventaire des outils promotionnels.
a traduction de textes frangais et anglais

assistance 3 la réalisation d’outils corporatifs

er I'équipe ventes et marketing

U

ppO

Qualifications requises :

* technigue bureautique ou |'équivalent

« excellente maitrise du frangais et de l'anglais, parlé et écrit

« trés bonne connaissance informatique (Windows, Word et Excel)
* personne trés dynamique. polyvalénte et pro-active

* sens de 'organisation, capacité de planification et leadership

* minimum de 5 années d'expérience

SECRETAIRE OPERATIONS

Sous lautorité immédiate de I'adjoint des opérations vous aurez 3

* rédiger. dactylographier. photocopier, distribuer et classer différents documents
* apporter assistance aux autres employé(e)s du département

* fournir le support nécessaire 3 1a production de rapports et de documents

« procéder a la saisie de données au systéme informatique

« gffectuer la traduction de textes frangais et anglais

* procéder A la mise 3 jour des données statistiques

Qualifications requises :

« technique bureautique ou I'équivalent

* trés bonne connaissance du francais et de I'anglais parlé et écrit

« trés bonne connaissance en informatique (Windows, Word et Excel))
* personne polyvalente ayant le sens de I'organisation

* expérience dans un paste similaire serait un atout

TECHNICIEN EN RESEAUTIQUE

Sous l'autorité du gérant en informatique vous aurez 4
« installer PC et serveurs

* entretenir les imprimantes

« gffectuer la configuration des terminaux serveurs

« supporter 1a clientéle par contact téléphonique

« programmer en DELPHI (possibilité de)

Qualifications requises

« technicien en réseautique (Windows NT), version 4

« bilinguisme, frangais et anglais

* bonne connaissance de MS Office et Intranet

« hase en administration serait un atout;

« connaissance de la plateforme AIX et/ou Dec UNIX serait un atout
* disponiblilité a travalller la fin de semaine

Ce poste est permanent 3 temps plein avec un horaire

de 36 heures par semaine incluant les fins de semaine

Les personnes
intéressées a |'un ou
"autre de ces posles
dotvent faire parvenit
leur corniculym vitae

avant 16 heures le
mardi 13 octobre 1998
en specifiamt
le titte du poste sur

I'enveloppe 2
I'adresse suivanie sp

par lelecopiewr

IPL INC

humaines
140. rve Commerciale
St-Damien (Québec)
GOR 2Y0
Télécopieur

(418) 789-3701

Un employeur équitable

rd .
La M atap edla offre une qualité de vie incomparable ainsi qu'un

environnement valorisant I'esprit d’entraide, la débrouillardise et la chaleur humaine,
en toute sécurité : le taux de criminalité est faible et les embouteillages pour se rendre
au travail, inexistants. Malgré les grands espaces et I'omniprésence d'une magnifique
nature sauvage, tous les services sont accessibles en quelques minutes (centre de ski,
clubde golf, rividres  truite et 2 saumon). C’est dans cet environnement exceptionnel
qu'est née ladivision Sayabec de Uniboard Canadainc., chef de file dans la fabrication

i LN 2postesde Superviseur rt de nui
qualitative ou quantitative. po dop:gmalngfr:tl:tm‘n?:?g:':sgi‘tl:::":e(sq:‘::nnzeiss::\'cf;rs' de panneaux de particules mélaminés. L'entreprise cherche 2 s'adjoindre un(e) :
2 H'Il: '!""l""i""’f"‘- maitrise en approfondies en mécanique diesel, comprenant la gestion des "
ENAEING 100 JGtIaten OoN opérations de mécanique mineure incluant I'inspection, '-( )
nexe), maitrise de linforma I'entretien préventif, la coordination avec les autres services et ‘" Coor donnateu tm €
lil'lll.‘. Curiosité, dy nan}nnw. le personnel du secteur. ' .
RS o la r""""""""“ 3postes de  Superviseur de service (quarts de jour, de soir, de nuit) - A teChnlque
CV avant le 9 octobre i T'atten nécessitant des connaissances de base en mécanique,
tion de Brigitte Vallée. 402026 comprenant la gestion des activités de nettoyage des véhicules, Sous l'autorité du directeur des services techniques,
la coordination des mouvements de véhicules dans les aires vous serez responsable de I'optimisation du procédé ainsi
de stationnement, le dépannage sur le réseau, la coordination que du développement technologique. Vous analyserez
avec les autres services et le personnel du secteur. les parameétres d'opération afin d'apporter les correctifs
ouaeurieuse) au g e $000esl le plan qualité défini ainsi
d 1postede  Superviseur & la carrosserie (soir) nécessitant des con- necessaires tout en respectant le plan qua R -

une entreprise manufac

Qualtech Equipement Inc

turiére d'équipements en acler inox

ydable dans le
domaine de l'in d.,: ¢ alimentaire. est 3 la
recherche d'unie indidatie) pour occuper un
4

poste 3 t leurieus

B FORMATION:

mps plein de soue

Expérience ef

Expérience en lecture de plans
Expérience en assemblage dans le domaine

industriel

Leila) candidatie) recherchéie) devra étre respor

wble, minitieuxtiouse) ot étre capable de travailler

en équipe. Pour les canidatiels intéressé(ens

ulllez expédier votre curriculum vitae, & I"atten

PHARMACIEN(IENNE)
DEMANDE(E)

Temps plein régulier
32 heures/semaine
Pour Rimouski
Contacter: M. Romain Otis

(418) 723-2892 ;

naissances en carrosserie et débosselage, comprenant la
supervision, la gestion des opérations de réfection de la
carrosserie, de peinture et de rembourrage.

Profil de compétences

* 5 années d'expérience pertinente en milieu industriel ou de service, dont la
gestion d'équipes de travail en milieu syndiqué.

Une personne ayant une formation équivalente ou complémentaire, combinée

avec une trés grande expérience pertinente, pourra étre admissible.

Les habiletés et attitudes requises sont les suivantes :

* Facilité de communication, leadership, direction de personnel.
* Méthode, rigueur, respect et professionnalisme.

Nous offrons une rémunération intéressante, accompagnée d'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Nous recevrons les curriculum vitae jusqu'au 13 octobre 1998, 16 h 00, &
l'adresse suivante :

Société de transport de la Communauté urbaine de Québec
Direction des Ressources humaines

720, rue des Rocailles

Québec (Québec) G2J 1A5

Dans le cadre de son programme d'accés a I'égalité, la Société de transport

accorde, & compétence égale, priorité aux femmes.
==

que les réglements et les méthodes environnementales
en usine. En plus d'établir et de maintenir le contrdle
statistique des procédés, vous soutiendrez le secteur
de I'exploitation lors des analyses.

Vous avez une formation universitaire en génie chimique

P en soudure . . . ¢ i i ie d'un nn i
Procedés de soudage GMAW, GTAW * Formation collégiale en technologie de maintenance industrielle, en tech- ggéng:;:ggglézs:?rgg ?’:sseutr):nc: ::ﬁ;':?g:::;::;:ﬁ:g
W EXPERIENCE: niques d'analyse d'entretien, de génie mécanique ou de gestion d'équipe. des normes ISO 9000). Vous connaissez les lois, normes

etréglements en vigueur concernant la gestion environne-
mentale et savez utiliser un traitement de textes et un
chiffrier électronique. Ayant le sens de I'organisation et
de la planification, vous faites preuve de rigueur en plus
d'avoir I'esprit d'analyse et de synthése ainsi qu'une
grande capacité a communiquer et a écouter.

RV 0, TSRO SRR 8, EHUROS Ui * Bonnes capacités de planification des activités de production et d'analyse
St ‘wwh:' o = de problémes. —_—
St-Romuald (Québec) GHW SM6 - * Sens de l'organisation et capacité de décision. Si vous étes a la recherche de défis, veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae avant le 16 octobre 1998 au Service des ressources humaines,
Uniboard Canada inc., division Sayabec, 152, route Pouliot, C.P. 340,
Sayabec (Québec) GOJ 3KO. Télécopieur : (418) 536-5672; courriel :

panval @ globetrotter.net

&
DIVISION SAYABEC UNIBOARD
Manufacturier des produits Panval est accréditée 1S0O 9002

e —
Y UNIB@ARD CANADA INC.

Seules les personnes retenues pour une
entrevue recevront un accusé de réception.
Nous souscrivons au principe de I'équité
en matiére d'emploi
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Socete

INNOVATECH

Quebec et Chaudere -Appalaches

DIRECTEURS OU DIRECTRICES
A L'INVESTISSEMENT

La Société Innovatech Québec et Chaudiére-Appalaches, société
d'Etat chargée de promouvoir et de soutenir les initiatives propres
a relever la capacité d'innovation technologique sur son territoire
est a la recherche de directeurs ou de directrices a l'investisse-
ment.

Vous serez responsable d'effectuer, au plan technologique, com-
mercial et financier, les vérifications diligentes des projets soumis
a la Société; de préparer et présenter les dossiers d'investisse-
ment pour recommandation au conseil d'administration; de négo-
cier les ententes découlant des résolutions d'investissement et
d'assurer le suivi des investissements réalisés

Directeur ou directrice a I'investissement
Technologies de I'information et télécommunications

Vous avez une formation de base en informatique, en génie elec-
trique ou autre discipline connexe. Vous avez au moins cing (5)
ans d'expérience dans l'industrie de l'informatique ou des télécom-
munications oU vous avez occupé des fonctions de marketing,
ventes ou finance. Parfaitement bilingue, vous faites preuve d'es-
prit de synthése, de jugement et d'une excellente facilité de com-
munication. Une formation complémentaire en administration ou
en finance serait grandement souhaitée.

Directeur ou directrice a I'investissement - Finance

Vous avez au moins cing (5) ans d'expérience en financement

d'entreprises oeuvrant dans les secteurs technologiques. Vous
étes familier(ére) avec l'industrie du capital de risque, I'analyse des
projets d'investissement, I'évaluation des taux de rendement, les
difféerentes méthodes d'évaluation de la valeur des entreprises, la

négociation de conventions d'actionnaires, les processus de veérifi-

cation diligente, etc. Vous étes parfaitement bilingue et avez une

formation de base en finance. Toute autre formation complémen-
taire en génie ou en sciences serait grandement souhaitée.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 octobre

1998 a I'adresse suivante:

Madame Louise Sabourin, adjointe administrative
Société Innovatech Québec et Chaudiére-Appalaches
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 300

Québec (Québec) G1R 2B5

Courriel: louise.sabourin@ocricom.ca

v SOCIETE DE L'ASSURANCE
/ AUTOMOBILE DU QUEBEC

Préposée ou préposé aux permis et
a l'immatriculation, classe nominale |

Evaluatrice ou 6yalunhur en
conduite de véhicules lourds

24 545 $ - 28 435 $ (a I'entrée en fonction)
31065 $ (maximum de la classe)

CONCOURS NUMERO 223G-323030 - Ce ¢ oncours permettia de combler un
emploi régulier et au besoin des emplois semblables 6 lo Sociélé de |'ossurance automobile
du Québec pour les régions adminisiratives de Québec et Choudiére Appalok .

Pf
ATTRIBUTIONS : Sous la responsabilité du chel du centre de service, diniger les
candidals sur les routes ou des parcours en circuil fermé présentant diverses conditions
de circulation; cbserver et | dans lo conduite de

hes

siater leur habileté et leur compontems

véhicules lourds, de promenode ou de motocyclettes; évaluer, selon des critéres de
r‘-ﬂ“t, rmance délermines, leur ¢ mpelence e leurs CoONNJISSaNces, recommanaer Ou Non iC
1élivrance d'un permis de conduire & partir des resullals de son evaluatior effectuer, salor

les lois, réglements el procédures, diverses ranso atives @ lo déliviance du permis
de conduire e & 'immatriculation et enregistrer des données ¢ I'écran cothodique

CONDITIONS D’ADMISSION : Ce concours sadresse uniquement Qux personnes
dont la résidence principale est située dans les régions administratives suivanites | Québec

et Choudiére-Appalaches

Avoir un cerifical d'éludes secondaires équivalant & une 1 1* onnée ou 5* onnée du
secondaire reconnu par |'autorité compétente ou une atfesiation d'études dont I'équivalence
est reconnue par 'autorité compélente ou appartenir & une classe d'emploi de lo fonction
publique dont les conditions d'odmission quant @ lo scolarité sont comparables; est
l’gaie"‘e"? admis le candidat Qui @ un NOI bre d'aonnées de scolarité intérieur & celui exigé
au présent alinéa, & lo condition qu'il compense chaque année de scolarité manquante par
Jeux années d'expérience de fravail, rémunéré ou non, incluant la charge de trovail familiol
el avoir irois annees d'expérience perinente aux attributions du préposé aux permis el &
natriculation [secteur évaluation) notamment dans des activités d'évoluation ou
gnemen! de conduile de véhicules routiers et &tre titulaire d'un permis de conduire
yvec les classes de véhicules lourds et de promenade et ce, depuis ou moins deux années

e une pholocopie de |'original des attesiations d'études et du permis de conduire
a connaissance de lo langue anglaise pardée, le fait d'avoir st yrmation de moniteu
3 la conduite de e connaissance des composantes mécaoniques d'un
vehicule lourd sont 5 Qlou poriants
DATE LIMITE D’INSCRIPTION : Du | /7 au 30 octobre 1998

INSCRIPTION : Remplir le tormulaire « Ottre de sarvice - emploi régulier » en inscrivant le
numeéro 223G -323030 & o rubrique numéro de cc t :*vn et taire parvenir
M. Cloude Turcotte, Service de la dolation, de la rémuné ( »ns professionnelles
Direction des services au personnel, Société de l'assuronce outomobile du Québec, 333
boul. Jeanlesage, N-5-11, Québec (Québec) GIK 8J6. Télécopieur - (418) 6464715

INFORMATION : M™ Madeleine Rodrigue (418) 528-3255
M. Claude Turcotte (418) 528-3148

e

Enseignantes et enseignants

Le collége Frangois-Xavier-Garneau est a la recherche de candidatures pour
combler diverses charges d'enseignement au secteur de la formation continue dans

des programmes offerts le jour

GESTION DES APPROVISIONNEMENTS ET
TECHNIQUES DE DISTRIBUTION INDUSTRIELLE

Pour le programme de Techniques de distribution industrielle les candidat-e-s retenu-e-s

devront étré en mesure de donner ces cours entierement dans la langue anglaise

« Contrble de la qualité

* Approvisionnement | et li

« Gestion des approvisionnements et organisation physique
« Gestion des matériaux et inventaire

TECHNIQUES DE COMMERCE INTERNATIONAL

« Recherche en marketing international
« Pénétration de marché et distribution
* Gestion stratégique internationale

* Introd. au commerce international
* Introd. au marketing i*ernational

* Introd. aux aspects légaux

* Introd. a la logistique internationale

PROGRAMMEUR PROGRAMMEUSE ANALYSTE

Applications . Assembler, Visual C**, Cobol, Visual-Basic, Powerbuilder, HTML,
Java, Oracle, Base de données, Systémes d'exploitation,
Alqorithmique, Fonctionnement interne des ordinateurs, Structures

de données, Télécommunications
Environnements : Dos, Windows 95, Unix, Netware

Afin de compléter son équipe de vente, une entreprise spécialisée dans la
vente et la distribution de produits pétroliers est a la recherche d'unfe

REPRESENTANT(E) COMMERCIAL(E)

(division lubrifiant et carburant)

Nature du travail
» Maintenir les relations d’affaires déja existantes avec une clientele de base
bien établie;
* Conseiller cette derniére dans le choix et I'utilisation des lubrifiants et
autres produits pétroliers ainsi que de ses équipements de lubrification;
* Recruter une nouvelle clientele en offrant nos produits et services
Exigences du poste
* Minimum de deux (2) années d'expérience dans la vente de lubrifiants
industriels;
* Bonne connaissance du domaine des produits pétroliers et de leurs utilisa
unons
* Etre familier avec le marché de la grande région de Québec
Si vous avez les compétences requises et le gott de faire partie d'une équipe
gagnante, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 13 octobre 1998 au
Dépt 1938 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

AQ1a6

» Paiement et financement du comm. international

QUALIFICATIONS REQUISES

« Baccalauréat dans la discipline appropriée

» Expérience professionnelle et/ou d'enseignement directement pertinente
« Etre bilingue pour le programme de Techniques de distribution industrielle
« Etre disponible pour enseigner le jour

Les candidates et candidats retenus devront se soumettre a un test de frangais et

d'anglais écrit s'il y a lieu

NATURE DES CONTRATS

Chargé-e de cours rémunéré-e selon la convention collective soit, entre 45 928 et

62,55 %/heure

CANDIDATURES

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature accompagnée de
leur curriculum vitae, an identifiant le ou les cours et le numéro de concours (98-10)

au plus tard le 9 octobre 1998 a 16h

Service des ressources humaines

1580 boulevard de 'Emtente
Juébhoc (Quabec) G1S 453
I'élécopicur : 688-7637

www.oegep-Ixg.qe.ca

' COLLEGE
m FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

N B Seules los DErsonnos CONVOQUEEs Bn BNtrevue recevron! un accust de receptor

N

COMMIS
AUX PIECES

v Expérience
v Dynamisme
v Esprit d’équipe

Envoyez votre C.V. é ['attention
de Marc~-André Tardif

REPRESENTANTI(E)

v Expérience dans la vente
automobile

v Dynamisme, entregent et
disponibilité

Envoyez votre C.V. a I'attention

de Daniel Paul-Hus

Pour vos compétences, nous vous offrons un salaire tres
concurrentiel et des avantages sociaux intéressants.

@
_-
&

>
@
p -
o

>

-G

- —

-

]
—

ncd

Envoyez votre C.V. au:
6070, boul. du Jardin,
Charlesbourg (Québec) GIG 378

Tout le processus demeurera sgfictement confidentiel.

(voitures neuves et d’occasion)

< ANCIA

PLACEMENT DE PERSONNEL

Notre chient, Les Salaisons Brochu inc., entreprise reconnue

mondialement ocuvrant dans le secteur alimentaire, recherche

Responsable du service aux ventes

Votre réle : Sous l'autorité du directeur des ventes, vous aurez
a coordonner les activités de production, d'expédition, de
transport et de documentation reliées aux exportations. Vos
tiches comprendront également la mise i jour des inventaires
réels et prévisionnels et la préparation des cédules de
commande & hvrer pour la production et l'expédition

Votre profil : Vous possédez une formation en administration
une expérience mimimale de trois ans dans la prise de
commandes et/ou le service a la chientele. Votre niveau
d'anglais tant & V'oral qu'a V'écrit est avancé. Le candidat
recherché devra posséder une expénience en gestion dinventaire
et en logistique. 11 devra aussi étre trés structuré et posséder un

bon esprit d'équipe

Conditions : Poste permanent, salaire concurrentiel ¢t gamm
compléte d'avantages sociaux
Licu de travail : St-Henn de Lévis

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae des le lundi
S octobre 1995 en mentionnant le numéro de V'offre # Y8/129
Notre client souscrit a l'équité en n

Seuls les candidats retenus re Vront un accuse d

8032, avenue des Eglises, bureau 226, Charny (Québec) GBX 1X7
Télécopieur : (418) 832-6511

LE SAMEDI 3 OCTOBRE 1998

Bien implanté dans le domaine de la
sécurité depuis plus de 13 ans, tant
au niveau commercial, industriel et
résidentiel, nous recherchons des

CONSEILLER(ERE)S

pour nos bureaux de Québec

Exigences:

* Autonomes

« Déterminés

* Dynamiques

« Aimant les délis et la compétition

Nous offrons:
* Possibilité de rémunération de
600%/sem. et plus dés le début
« Bon appul technique de l'entre-
prise
« Formation de vente profession-
nelle;
« Promotions intéressantes
Faire parvenir votre C.V. avant le
9 octobre 98 au
Alarme Microcom
3095, boul. Hamel,
bureau 105
A I'attention de Guylaine Bédard _
Québec (Québec) G1P 4C6 -
Tél.: 871-7676 Téléc.: 871-8998 *

Sk

COORDONNATEUR(TRICE)

DES EVENEMENTS

AUBERGE SAINT-ANTOINE

LAuberge Sant-Antome est 2 la recherche dun coordonna
teuritnce) des Svenements

rvison de & duectice genérale vous serez

MEDISOLUTION EST LE CHEF DE
FILE CANADIEN DES TECHNOLOGIES
DE L'INFORMATION APPLIQUEES AU
SECTEUR DE LA SANTE.

m
MeédiSolution

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Recherche et développement

Québec

J r i erez oe }
4 3 r, e re jer 1 ) !

jyra ‘ f 1 JUE 1 i 1
A DE IS reagigere; 1 O nenta 1¢ 1 ¢ Ndare nalyste
responsable er iggéerant de Mo ¢ iborart a 'analyse. Enfin J
axecutere jas ¢ Yot x af 3 r 1 1
t IS ¢ tre " rmatg ¢ XDANeNce de N
¢ programmat 1€ elpr ) i ‘ J 1itrisaz également ur

",'l"‘}l‘ "‘A"‘Y YRIVOLT avex \l‘l‘ NAJow ) ‘A J o ) ) Jl yarveur

Veullez faire parvenir e

it I o Louise Buzit-Beaulieu, Service des
ressources humaines, MédiSolution Ltée, 110, boul. Crémazie Ouest, 12* étage,
Montréal (Québec) H2P 1B9. Téléc. : (514) 850-5004;

courriel : louise.buzit-beaulieu@medisolution.com

) mn NI Waves les 005 IlONUOS DOUP UNe entrevise

& coordinabion des activités e du service
wire clientéle corporative. Vous devier sussi Qérer
les réservations et activités de groupe du Musée du Fort @l
dExplore. qui sont des compagnies alilkes. Vous sere2 de plus
responsable des achats o de Nnventare pour NOS rots bou:
tiques

Vous devez possader une expénence peringnte 06 Cing ans, un
haccalauréal unversitare ou sinon, un DEC en adminstration
hotebére, ainsi Qu'un Intéridt marque pour Mistore. Vous es
bilingue et possédaz une bonne connaissance du frangals oml
of eort. ansi que de [informatique. Vous devez dtre disponible
&t fexible au niveau oes horiwes

Les candudatinis ntéresséia)s dovent hure parnenr eur our
ulum vitae, avant ls 12 octobve 1998 4 | adresse suvante
Concours poste coordonnateur des évenements
Entreprises de la Batierie
58, rue Saint-Plerre
Québec (Quabec) G1K 329
™t ‘ NN B PN -’
& Ci " s stncte 3

INGENIEURS
LICENCIES

Ligne aérienne régionale de
Vancouver, Emplois immeédiats
pour ingénieurs diplomeés M2
M4, Salaire compétitif

Ross Hubbard

1 800 228-6608 ou 5
(604) 240-2734

Secretaire-Télephoniste
Expérience en téléphonie, saisie
de données et traitement de fexte.
Bilingue, un atout.

SVP faire parvenir votre curricu-
lum vitoe avant le 10 octobre
au:

Dépt 1941, Le Soleil
925, chemin St-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

!ACN!:: Frise oe andeas sur infor
matique. facturat lanification de

IUChoOr ecius ¥ VICNSOT contrCle
) entarée nnbution aux projets
1’ améliorot 1 DEratior

QUALIFICATIONS: & Jue. formatior

et e ks, Excellente

aNcas en iInformatique. Expéanence pert

te souhotat

REMUNERATION: es  quallf
Mor Jve programme nplet d'a
e ¢ urr 1oe o

FVETERINAIREj

petits animaux, avec ou sans ex, .
Temps partiel permanent 16 h/semaine.

Claire Létourneau ou
Norman Coss au "

681-0256 :

(Ste-Foy)

Nous recherchons une secrétaire bilingue

ayant une solide expérience en droit civil
litige et hypothéques mobiliéres

TREMBLAY BOIS MIGNAULT LEMAY

Avocays

658-

3
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LE SOLEIL

‘ CARRIER OFESSIONS PPN

ABITIBI
CONSOLIDATED

Le temps s’envole!

bléme que pose le passage & I'an 2000 (A2K)

Abitibi-Consolidated est une société canadienne qui exerce une activité de

Les organisations ont pleine conscience du pr

premier plan dans I'industrie mondiale des produits forestiers. Figurant parmi
et toutes s'activent au débogage de leurs systémes avant que ne sonne 'heure fatale

les chefs de file de la fabrication et de la commercialisation des papiers pour

communications, elle exploite, en Amérique du Nord et au Royaume-Uni, dix

Cest ici qu'Qerlikon Aérospatiale (OA) entre en scéne. OA est un intégrateur de

systémes complexes, reconnu pour son leadership dans le domaine des systemes
¢ mbargués et en temps réel Notre équipe a recu une formation spéciale et les ministeres
huit usines qui lui permettent d’occuper une place concurrentielle » q

. de la Défense du Canada et des Etats-Unis lul ont décerné une attestation de capacite a
prépondérante sur les marchés internationaux

certifier les systemes critiques de misSsior Notre champ d'activité s'‘etend aussi aux
systemes de commandement, ntrole et communication, ainsi qu'aux systemes de
contrdle de processus. Ceci nous ameéne & mettre nos connaissances approfondies au service

Située & La Baie, au Saguenay, I'usine de la division Port-Alfred est
I'une des plus importantes usines de papier journal d"Abitibi-
Consalidated Inc. Ses quatre machines & papier, équipées de

des grandes organisations afin d'assurer a leurs systémes de mission critiques une transition sécuritaire vers le

nouveau milienaire

formeurs a double toile, produisent 1100 tonnes par jour de papier Joignez-vous & notre équipe de combattants du bogue A2K. Nous recherchons des ingénieurs et des techniciens hautement
journal d'édition de premiére qualité qualifiés et motivés, Le temps est un facteur crucial... ne passez pas a coté des possibilités du moment. Joignez-vous a l'entreprise
canadienne la mieux qualifiée pour résoudre les problémes que pose I'an 2000 aux systémes embarqués. Votre talent et votre

L'usine de Port-Alfred est & la recherche d'un expertise seront mis a profit au sein de notre dynamigque équipe de spécialistes

Vous reléverez directement d'un gestionnaire régional, serez formé aux politiques et processus d’'OA, et apprendrez a utiliser

efficacement nos outils et méthodologies en matiére de conversion A2K des systemes embarques et en temps reel

SUPERVISEUR GENERAL, MAINTENANCE

Relevant du directeur, génie et services, vous assurerez la gestion
globale du service de la maintenance, dans un contexte favorisant le
travail d'équipe, la communication et la participation des employés

ANALYSTES TECHNIQUES no de réf. A2k-010

ous serez appelé & évaluer, tester, valider et mettre en place des systémes ou sous-ensembles embarqués et en
temps réel. Vous réaliserez des tests d'évaluation initiale (inventaire), inspecterez les systémes susceptibles d'étre
affectés par le bogue de I'an 2000 conformément aux directives techniques et listes de contrdle d'OA, et suivrez les
procédures voulues pour retirer, tester et remplacer les montages de cartes a circuits dans le but de cerner les prob-
lémes et de localiser les défectuosités dans les circuits électroniques 8 semi-conducteurs, les systémes numériques et
les microprocesseurs. Il vous faudra également recommander au besoin au personnel de 'usine d'ingénierie d'OA 1a
poursuite des recherches ou des réparations, en plus d'installer et de valider des composants ou sous-ensembiles fixes.
Vous détenez un dipldme ou une attestation de technicien fourni par une organisation, une université ou un collége
reconnu, et comptez au moins six ans d'expérience dans le fonctionnement et la maintenance de systémes complexes
dans I'un des domaines sulvants : systémes de commande et de contrdle, de communication, de détection et de sur-
velllance, systémes d‘armement, systémes de commande des machines, systémes dans les installations et systémes
de navigation. La connaissance des automates programmables, des circuits photoniques intégrés, des circuits Intégrés
spécifiques et de |'utilisation des outils d'essals (PCM, PFM, PACE) sera un atout. A l'occasion, vous serez appelé 3
voyager pour vous rendre chez le client y effectuer du travail dans le cadre de divers projets.

INGENIEURS EN LOGICIELS/ANALYSTES-PROGRAMMEURS o de réf. A2K-011

Vous aurez a modifier ou 3 développer des logiciels dans des systémes, des composants ou des sous-ensembles
embarqués et en temps réel. Entre autres taches, |l vous faudra analyser les rapports de panne, trouver des solutions
pour ensuite les appliquer et les tester, et effectuer des activités d'ingénierie de désassemblage et de réingénierie au
moyen d'outils, de méthodologies et de langages de programmation perfectionnés. Vous détenez un dipléme en infor-
matique ou en génie électrique, et comptez au moins cing ans d'expérience dans les systémes en temps réel et embar-
qués. Vous connaissez également un ou plusieurs systémes d'exploitation en temps réel (UNIX, VxWorks, VAX, QNX),
et un ou plusieurs langages de programmation (Assembler, C, C++, CMS-2M, ADA, Fortran, Pascal). Il vous faudra
voyager a l'occasion pour vous rendre chez un client au cours des phases d'évaluation et de validation afin d'appuyer
I'équipe technique sur place

SPECIALISTES EN GESTION DE LA CONFIGURATION e de réf. A2k-012

‘ Vos principales responsabllités consisteront a recenser les éléments de 1a configuration que contient le répertoire, 3
établir leur niveau de conformité, a contrbler les modifications matérielles et logicielles et & produire des rapports sur
le contrdle de la configuration des systémes. Vous superviserez également les stratégles correctrices de fagon a répon-
dre aux exigences liées aux colts, au calendrier et & |1a qualité de chacun des éléments de la configuration. Il vous
faudra peut-étre présider la commission de contrble de la configuration, effectuer des analyses de rentabilisation et
recommander les meilleures solutions pour les éléments concernés de la configuration. Vous détenez un dipldme
collégial ou universitaire pertinent et comptez au moins six ans d'expérience dans la gestion de !a configuration des
systéemes en temps réel et embarqués. La connaissance pratique d’outils tels que les systémes de contrdle en langage
source, les systémes de gestion de la configuration et CLEARCASE sera un atout. Vous devrez parfois voyager pour
vous rendre chez un client dans le cadre de divers projets afin de concevoir ou de surveiller la gestion de la configuration.

SPECIALISTES EN ASSURANCE DE LA QUALITE ne de réf. A2K-013

Vous serez chargé de velller, dans tous les projets, 3 l'application et a la vérification du Programme de conformité

a l'an 2000 d'OA. Vous réaliserez des inspections et des vérifications du travail effectué afin de vous assurer que
I'équipe et les fabricants de systémes respectent nos politiques, méthodes et procédés. Il vous faudra également
vous assurer que les données recueillies répondent aux normes et soient enregistrées pour faire la preuve de I'exer-
cice d'une diligence raisonnable; étre témoin des procédures d'essals et des résultats obtenus au cours des phases
de validation et de mise en service; et attester chacune des étapes et les résultats s‘inscrivant dans le Programme de
conformité & I'an 2000. Vous détenez un dipldme collégial et universitaire pertinent et comptez au moins six ans
d'expérience dans la gestion de I'assurance de la qualité des systémes en temps réel et embarqués. La connalissance
de la Gestion de la qualité totale (GQT), du Programme d‘assurance de la qualité de la norme 1SO 9000 et du
Programme de maturité des systémes offert par I'Institut de génie logiciel (SEI) sera un atout supplémentaire. II
vous faudra a l'occasion voyager pour vous rendre chez un client dans le cadre de divers projets pour vérifier et valider
I"application des programmes de conformité a I'an 2000.

Titulaire d'un dipldme universitaire en génie mécanique, vous
comptez de cing a dix ans d'expérience en mécanique, de
préférence dans un secteur de transformation syndiqué. Un bon
esprit d'analyse et de solides aptitudes pour la communication orale

et écrite ainsi que pour le travail d’équipe sont essentiels. Dynamique
I et perspicace, vous &tes reconnu comme une personne innovatrice

ayant beaucoup de leadership. Vous utilisez avec aisance les
systémes informatiques et avez a coeur la santé et |a sécurité au
travail. La connaissance de I'anglais constitue un atout

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur
F curriculum vita avant le 19 octobre 1998 a I'adresse suivante:

Abitibi-Consolidated Inc.

Division Port-Alfred

Service des ressources humaines
542, 1" Rue

La Baie (Québec) G78 3R2

Abitibi-Consolidated souscrit aux principes d'égalité en matiére d’emplol.

PCI CHIMIE CANADA INC. (C-I-L inc. en 1975), chef de file en matiére
de fabrication de produits chimiques, secteur chloralcalis, établie dans le parc
industriel de Bécancour, est 4 la recherche d'une personne dynamique pour
occuper le poste de :

Directeur des
ressources humaines

Relevant du directeur de I'usine, vous jouerez un rdle clé dans les
relations du travail et les négociations de la convention collective et dirigerez
toutes les activités liées a la gestion des ressources humaines et des relations
du travail, y compris la gestion du programme de santé et sécurité du travail.

Titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles et excellent
communicateur, vous maitrisez la langue francgaise et anglaise et comptez
de sept a dix années d'expérience en relations du travail en milieu industriel.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre candidature avant
le 10 octobre 1998 au Service des ressources humaines, PCI Chimie Canada
inc., 630, boul. René-Lévesque Ouest, 31° étage, Montréal (Québec) H3B 1S6.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

Les agences sont priées de s'abstenir. Des postes sont offerts a divers endroits, notamment ST. JOHN'S, T.-N.; HALIFAX, N.-£.; QUEBEC, QC; SARNIA ou OTTAWA, ONT.;

VICTORIA ou VANCOUVER, C.-B. Nous prendrons les dispositions nécessaires pour réaliser des entrevues locales. Quel que soit le
poste en ingénierie qui vous Intéresse, Il serait souhaitable que vous soyiez membre d'une association d'ingénieurs professionnels

ou admissible a cette association. Le bilinguisme (anglais et frangais) est essentiel

<>

OA offre un traitement salarial trés compeétitif de méme qu’une formation compléte et des possibilités stimulantes de cheminement
de carriére a long terme a divers eéchelons de |‘'organisation

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 16 octobre 1998, en indiquant le numéro de référence approprié, au
Groupe des ressources humaines, Oerlikon Aérospatiale Inc., 225, boul. du Séminaire Sud, Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B BES9.
Télécopieur : (450) 358-7707. Courriel : recrutement@oerlikon.ca.

Nous remercions tous les candidats, mais ne communiquerons qu'avec ceux qul auront été sélectionnés pour une entrevue

Le Cégep de Sainte-Foy est un collége de premier choix chez les finissantes
et finissants du secondaire et les adultes de la grande région de Québec. I/
accueille enviren 10 D00 étudiantes et 6tudiants a I'enseignement régulier
et 3 la formation contiaue. |l emploie plus de 1 000 personnes.

Professeurs

Le service de la formation continue du Cégep de Sainte-Foy est & la

recherche de professeurs pour I'enseignement des cours suivants

* Représentant en fonds communs de placement (le cours reconnu par
I'Institut des fonds d'investissement du Canada)

* Placement des particuliers

* Conseiller en placement (le cours reconnu par ['Institut canadien des
valeurs mobiliéres)

OA posséde la certification ISO 9001 et SEI niveau Il

V 4/ Oerlikon
Aerospace

Q5> LOUIS ZARNEAU

COMPLEXE DE SANTE ET
CLSC PAUL-GILBERT

* Planification successorale
Note : Cas cours seront offerts le jour, le soir ou la fin de semaine.

Exigences :

» Baccalauréat en administration des sffaires ou en comptabilité ou
certificat en planification financiére

* Détenir les permis relatifs aux cours visés

 Expérience de travail pertinente

¢ Expérience en enseignement requise

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitee accompagné d'une lettre précisant le ou
les cours pour lesquels elles soumettent leur candidature,
au plus tard le 9 octobre 1998, 2 |2 Direction du personnel,
Cégep de Sainte-Foy, 2410, chemin Sainte-Foy, Sainte-Foy
Cégep  (Qubbec) BTV 1T3. Télécopiour : (418) 659-4563
de Ce poste est offert également aux hommes 6t aux femmes
Sainte-Foy Aucun accusé de réception ne sers envoys

)

METRO

PROFESSION:EPICIER

Métro-Richelieu, chef de file de la distribution alimentaire au Québec,

recherche une personne soucieuse de répondre aux attentes

de la clientéle de son supermarché de Matane, a titre de:

DIRECTEUR DE MAGASIN

Vous aurez pour principales responsabilités, de planifier, d'organiser et de diriger muto_s
les activités du magasin, afin d'atteindre les objectifs visés, tout en respectant les poli-
tiques et procédures de la compagnie. Vous étes également en mesure de mobiliser les
ressources humaines dans la réalisation de plans d'action orientés vers les résultats et la
satisfaction de la clientéle

Vous possédez un D E.C. en techniques administratives jumelé a une axpérience perti-
nente de 2 & 5 ans ou un D.E.S accompagné de 5 & 8 années d'expérience dans le
commerce alimentaire de détail. Vous &tes reconnus pour votre leadership et votre sens
de la communication tant auprés des clients que du personnel syndiqué

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 16
octobre 4 Epiciers Unis Métro-Richelieu Inc., & I'attention de M. Benoit Pichette,
635, avenue Newton, Québec (Québec) GIP 4C4.

' Ce poste est offert aux femmes et aux hommes ) ‘

L \

!

Le Complexe de santé et CLSC Paul-Gilbert est un établissement mul-
tivocationnel détenant des missions en santé communautaire, en
soins ambulatoires de courte durée, en soins d’hébergement et de
longue durée et en réadaptation physique. S'ajoute & ces missions le
projet pilote de la maison de naissance.

L'établissement est a la recherche d'un(e)

Neuropsychologue

La candidate ou le candidat devra répondre aux exigences suivantes:
- formation universitaire de 2e cycle en psychologie;
- membre en régle de I'Ordre des psychologues du Québec;

- expertise en neuropsychologie. Une connaissance de la probléma-
tique des traumatismes cranio-cérébraux serait un atout;

- expérience clinique dans I'utilisation des tests neuropsychologiques
et en psychothérapie est requise, clientéle adulte et enfant.

Durée du contrat:

- jusqu‘au 31 mars 2000;

- temps partiel 3 jours/semaine

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 9 octobre 1998 au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
CONCOURS: NEUROPSYCHOLOGUE
Complexe de santé et CLSC Paul-Gilbert
9330, boulevard du Centre hospitalier
Charny (Québec) G6X 1L6

1402201

| BROCHET DUSSAULT LAROCHELLE
s.e.n.c. ;

Avocat(e)

Notre société est a la recherche d'un(e) avocat(e) bilingue pos-
sédant 3 a 5 années d'expérience professionnelle en pratique
civile et commerciale

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum
vitae, au plus tard le 9 octobre 1998, a I'adresse suivante

Brochet Dussault Larochelle & Associés
A/S de Me Michéle Thivierge
2795, boul. Laurier, bureau 450
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M7

h!‘(_ﬂ#‘

-

LOUIS GARNEAU SPORTS INC., située a St-Augustin-de-Desmaures,
Québec, est 4 la recherche d'un{e) candidat(e) pour combler le poste sulvant:

PATRONISTE
Principales :

Procéde 4 la réalisation et & la gradation de patrons pour des véte-
ments et des de sports, le tout étant réalisé sur la nouvelle

accessoires
version du systéme LECTRA.

Exigences:
- Formation collégiale en technique de vétements.
- Deux (2) ans d'expérience pertinente, de préférence sur un systéme

vitae, avant le vendredi 16 octobre 1998, a 'adresse suivante:
LOUIS GARNEAU SPORTS INC.
30, rue des Grands-Lacs
St-Augustin-de-Desmaures (Québec) G3A 2E6

Les responsabilités principales de ce poste sont e montage,
Fentretion ot le calibrage des outils de produchion ainsi que le
support technigue & & production

Le canchdat recherche a un DE C en Sectronigue ot 1 année
d'expénrience pertinente. 1| connalt been les cirouits numéngues
ot analogiques ot est & Faise avec les microcontrileurs, i
posside de plus des nobons de programmaton

trQuee b AAmanyere of B canaeo nvgraton )
PO O traveed SNt cherctes Le e de trovd et
o & Oowdnx ) TN s conitorss of es
s OMerts ot phs AL & o tiiat
OO s MY Tt D oy W OEm
fan O CDUPTEY NCTITONOUE vav! b 9 omdre fvox )
v iy »
Ressources humaines

Gecko Electronique Inc

450, des Canetons

Québec (Québec) Fax 4188720920

GIE SW6 reshumaines@gecko-electronic com
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CARRIERES/PROFESSIONS

Vice-président Ventes et Marketing

La maitrise des réseaux de contrdle est notre affaire. Ces réseaux qui permettent a des
instructions d'étre envoyées et reques, par lesquels tout type d'appareils peut étre sur-
veillé et contrdlé a distance. C'est ici que s'achéve I'Ere de I'Information pour laisser la
place a I'Ere des Réseaux. C'est ici que Domosys a fait sa place.

Visitez aussi notre site internet a: www.domosys.com

Depuis sa création il y a 4 ans, Domosys est devenu le principal fournisseur de com-
posantes de communication, outils de développement et service de design pour I'in-
dustrie de la domotique résidentielle et commerciale. Nous sommes maintenant les
experts du standard CEBus, le protocole de communication le plus avancé pour les
réseaux de domotique résidentielle en Amérique du Nord. Au cours de ces années nous
avons établi de solides relations avec plusieurs compagnies d'utilité publique, de l'in-
dustrie des semi-conducteurs ainsi qu'avec le monde financier. Notre clientéle s'étend
de I'Amérique du Nord a I'Asie, en passant par I'Europe.

Aujourd’hui, les bases sont établies. Nous sommes actuellement a la recherche d'une
personne exceptionnelle pour le poste de vice-président Ventes et Marketing qui saura
mener notre compagnie sur une route bien balisée. Voici donc le profil de cette per-
sonne:

* Un vendeur aussi a l'aise a conclure un contrat au plus haut niveau qu'a représen-
ter sa compagnie dans un kiosque d'exposition.

* Un fin stratége pouvant élaborer un plan de marketing et le mener a bien.

* Une personne préte a se joindre a une équipe dynamique et partager ses objectifs.
* Un leader capable de modeler une équipe a son image et mériter sa confiance.

* Une personne dotée d'une intégrité irréprochable et une attitude positive.

* Une personne qui sait qu'elle doit encore apprendre au travail et grandir en savoir

* Un voyageur capable de conclure des affaires sur la route et vivre a Québec, une
ville reconnue pour sa qualité de vie supeérieure.

Nous sommes préts a faire une offre exceptionnelle a cette personne. Serez-vous ce
candidat?

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante:
hr@domosys.com

LE SAMEDI 3 OCTOBRE 1998

JUSQU'OU IREZ-VOUST |
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MECANICIEN DIESEL
AVEC EXPERIENCE

is &t re 85

usation et de gestion d'énergie relidées aux équipements de distribution électrigque et

conseils, distrib
¢ Participer active
*  Etablir des pla
fl * Paniciper activen

. Combler des respor
*  Promouy
*  Proposer
¢ Participer acti

matisation de de

Cutler-Hammer

Ingénierie et Services

Superviseur(s) - Centre(e)s de Services (Réf. C-HESS # 10)
Powr les contres de T 2

fe Trois-Rivieres et Quebec

e techniciens de services

. rer un groupe
*  Planifier les act nnexes A un centre de services
*  Promou < rvices et solutions propres a la mussion Cutler-Hammer
*  Développer des programmes de sécurité, de formation et autres
. Développer un territoire spécifique
*  Bien servir une chientele selon une approche de travall d'équipe

Ingénieur(s) de Services (Réf. C-HESS #20)

P es contres de Trois-Rivieres et Quebs

*  Proposer des solutions avant-gardistes d'amélioration, de protection, d'expansion, de modification, d'automa

*  Faire l'analyse de réseaux de distribution électriques
*  Opérer des équipements d'essais 4 la fine pointe et analyser les résultats
' . Participer act ment & l'élaboration et la gestion de projets de services sur les sites
* Elabor fes sessions de formation théorique et pratique
. Participe au démarrage de nouveaux dquipements électriques

Représentant(s) professionnel(s) - Ingénierie et Services (Rér. C-HESS #30)
[ fe Montréal et Quihe
ement un marche et une chentele

IX produits et services

relation d'affaires avec les divers partenaires: clients

A partir des centres

smotionnelles relides & la mission Cutler-Hammer

stratégiques et tactiques de

Félaboration, de

Nt aux actuv

Croissance

1 ) Processus proposition et de gestion de projets
Ingénicur(s) - Automatisation et Systemes (Réf. C-HESS #40)
{ partir des contres do Montréal ou Quebs
sabilités sumilaires a un ingénieur de services
ot appliquer les Systemes IMPACC de Cutler-Hammer et
velopper des solutions d' acquisition et de gestion de donné
it & la conception, lintégration, la mise dépannage de systé

‘s et gestion d'énergie

DeviceNet

s relides a l'énergie

en route ot Je

¢ Proposer des solutions d'amélioration de systémes existants par |'ajout d'appareils de protec
re et gestion électroniques
. P;m,ru« r activernent & des conférences, collogques, expositions du domaine ¢lectrigue

Les exigences particulieres et minimales pour tous ces postes:

. Diplome collégial ou universitaire dans une neentration d'électrotechnologie (seion le poste

e Expérience de travadl ¢ sctrotechnologle dans un groupe de services techniques ou d'entretien
¢ Bilinguisme (parlé et écrit), est un atout importamt

¢ Disponibilité & se déplacer fréquemment sur les sites

*  Bonne connaissance de M/S Office et ses principaux logiciels

. Aptitudes pratiques et manuelles pour dépannage, entretien, modifications, ete | reliés aux

Sou

de distribution ¢
¢ [nitiative personnelle et
e  Esprit d'équipe et bon commur
. 1 de l

L

Habi
. Détenteur «
SYP faire
Hammer Canada

iv. Ingénierie et Services

A l'attention des Ressources humaines
1275, rue Industrielle
Laprairie (Québec) J5R 2E4

es. commande sisation industnelle

téret pour les nouvelles électrotechnologies

tisfaction a la chienté
1ser des appareils d'essais

cartes de séc

le

cau e pointe

rité sur les chantiers de constructior

parvenir votre C V. day 2 prochaines semaines, o incluant le numé's

Ou par Internet: resumhr@ch.etn.com

SVP ne pas appeler. seu

s les candidats retenus seront interviewés

Visitez notre site: www.cutlerhammer.eaton.com

Souscrit & I'équité en matiere d'emplo

F 1IN

Cutler-Hammer occupe maintenant une position unique lui permettant d'offrir des solutions |
d’avant-garde qui répondent aux besoins de sa clientéle. Pour continuer sa stratégie de croissan- |
ce, les postes suivants doivent étre comblés par des candidats dynamiques qui recherchent de
noureaux défis a partir de ses nouveaux centres de services du Québec

commande industrielle

|
equipements |

{e reference

5ervice

Ingénieurs |

“lectrigue
mes danto

TIOn, mesu

a lindustrie

. Culley

1401345

y .

: //nnl'('(/.)u/i/v de Jeott

SECRETAIRE-
TRESORIER(IERE)

Exigences:

n baccalauréat «
expenence ou un diplome
m minmmum ok ng iS5 TNEES

trésorier ol

Monsieur Gaston Vachon, maire

132, route Kennedy, C.P. 69

structal

Une Cie du Groupe Canam Manac Inc

Structal, une filiale de Le Groupe Canam Manac inc. et important fabri
cant de structure métallique lourde, est a la recherche de candidats (es)

pour combler les postes de

Détailleur (euse)
Vérificateur (trice)

Exigences :

- Expérience (7ans) (vérificateur, trice)
- D.E.C. en génie civil

- Bonne connaissance de 'anglais

- Connaissance en informatique

Rénumeération

Structal 1982 inc. offre un salaire concurrentiel, une gamme compléte
d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités de perfectionnement et

d'avancement
Candidatures :

Si vous étes la personne que nous recherchons, faites parvenir votre cur-
riculum vitae au service des ressources humaines, a I'adresse suivante

Structal 1982 inc.

1445, du Grand Tronc, Québec, QC

G1N 4G1

Att . Eric Lévesque, ing

Téléphone : (418) 683-2561

Télécopieur : (418) 688-8512

Veuillez préciser le poste visé

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception
Nous respectons I'équité en matiére d'emplol

Scott (Québec) GOS 3G0

1 poste tarsant

Municipalité de Scott .

PILOTE DE SYSTEME

En poste a notre siége social de Québer
développement continu du module de gestion de la base de
données des membres du Club

vous assurerez le

A ce titre, vous procéderez a la définition des besoins, aux
études de faisabilité, 4 I'estimation des colts et des délais
Vous coordonnerez les essais des modules, la mise en
production et la formation des usagers. Votre mandat
comprendra aussi la mise & jour de la documentation relative
aux diverses applications

Pour constituer un candidat intéressant 4 ce poste
détencz un diplome d'émdes collégiales en informatque et un
mimimum de deux années d’expérience en gestion des
applications dans un environnement de mini-ordinateur
Parfaitement bilingue, vous vous distinguez par votre sens de
I'organisation, votre autonomie et votre esprit d'analyse et de
synthése. Vos habiletés en rédaction complétent votre profil

vous

Si ce défi vous intéresse, veuillez expédier votre curriculum
vitae dici le 13 octobre 1998 en précisant vos attentes
salariales 4 CAA-QUEBEC, Concours ADH-098-064,
444, rue Bouvier, Québec (Québec) G2J 1E3 ou par
télécopieur au (418) 624-3297

N.B. Seules les personnes retenues seront contactées

UN MONDE DE SERVICES

Juebec

Plus de 650,000 membres au

des mecaniciens

v
INDUSTRIES

des chandronniers

RECRUTE:| |

pour ses sules

de Nimes ot Marseills

des techniciens preparation ot
lancement

des ingenienrs ef techniciens

mrover (
Envoyer C.V burean d'etndes

s lettre de motivalion

par déc. au

WBAHRS!

des chels de |vyu||v|: fHon

responsable assurance qualite

o-ma rmance@sontal |

PERFORMANCE

',I;(/‘ rus [‘:v‘h H’um

J000 MONTPELLIER

Diplomes, qualifications et experience
acronautiques necessaires. Bonnes

notions en langue anglaise

{

Le nom de Microsoft n’est pas uniquement synonyme de connaissances et
d’excellence, mais également de produits de pointe, d’engagement envers le service
# la clientéle, et d'employés intuitifs et innovateurs. Nous sommes toujours préts
& accueillir les personnes qui peuvent répondre & nos besoins actuels et futurs.

Si vous souhaitez une carridre florissante dans une société d’avant-garde 4 la fine
pointe de la technologie, venez vous joindre & I'équipe de Québec, en qualité de...

Conseiller

Spécialiste technique, stimulé par une atmosphére au rythme rapide et orientée vers la clientéle,
vous &8tes passionné par le développement de systémes, les produits de middleware, la
conception de systémes clients-serveurs, le développement Web ainsi que les applications
critiques pour I'entreprise. Possédant déja une expérience pertinente en tant que gestionnaire de
projet ou directeur technique, vous avez travaillé sur différents aspects des technologies reliées
au développement, de la conception architecturale de systémes et des technologies de bases de
données. Pour réussir, vous devez posséder un minimum de 5 & 7 d'expérience professionnelle
pertinente, idéalement avec les produits de Microsoft (Visual Studio, SQL Server, etc.). Vous devez
posséder d'excellentes aptitudes en communication et de I'entregent, et étre un expert en
conseils doté d'un dipldme universitaire en ingénierie, mathématiques, informatique ou
commerce. Une expérience d'affaires équivalente pourrait compenser. Une certification MCSD ou
MCSE de Microsoft serait également un atout.

Nous recherchons des spécialistes dynamiques, désireux de s'engager dans un milieu au sein
duquel enthousiasme et excellence vont de pair. Nous remercions tous les postulants;
cependant, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Veuillez
postuler en écrivant aux : Ressources humaines, Microsoft Canada Inc., 320 boul. Matheson
Ouest, Mississauga (Ontario) L5R 3R1 Télécopieur :

électronique : msjobs@microsoft.com Ne pas téléphoner S.V.P. Agences s’abstenir.

(905) 668-0735 courrier

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.

RENO-DEPOT

DE LA RENOVATION

Réno-Dépdt de Québec offre plusieurs
postes a temps partiel disponibles dans
les domaines suivants:

Caissier(ére)s,

Préposé(e)s au service,
Conseiller(ére)s vendeur(euse)s:
Matériaux, peinture, plomberie, cuisines,
saisonnier, couvre-plancher, portes et

fenétres, électricité, luminaires, quincail-
lerie.

Nous recherchons des personnes en-
thousiastes, eénergiques, soucieuses
d'offrir un service a la clientéle supérieur
et disponibles a travailler sept jours
incluant les soirs et les fins de semaine.

Les candidat(e)s devront posséder un
sec. V et une expérience de travail perti-
nente.

Les personnes intéressees par I'un de
ces postes sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae a I'adresse suivan-
te: Réno-Dépot Québec, 999, rue du
Marais, Québec (Québec) G1M 3T9.

Seules les personnes retenues seront
contactées.

Okt

1401

RECHERCHONS

Notre cliente, une PME manufacturiére en croissance,
est présentement a la recherche d'un concepteur de
fenétre

Bilingue, vous détenez une formation professionnelle
comme dessinateur et possédez un minimum
d’'expérience en conception et fabrication de fenétres
De plus, vous maitrisez un logiciel de DAO et possédez
des connaissances en ajustement d'équipement de
fabrication de fenétres. Des connaissances en controle
de la qualité seront considérées comme un atout

Vous étes une personne dynamique, disponible, mobile,
autonome et avez un intérét marqué pour le travail
d’équipe. Vous faites également preuve d’initiative et
la communication est pour vous une priorité dans
I'exercice de vos fonctions. Si ce deéfi vous intéresse,
nous serions heureux de vous présenter a notre cliente
et a son équipe dynamique

Veuillez nous faire parvenir votre candidature, au plus
tard le 13 octobre 1998 en précisant l'indicatif
98-010 a

ADECCO Quenkc
635, Grande Allée Est, Québec (Québec) GIR 2K4

E-mail . adecco vsi@sympatico.ca

LE RESEAU D" EMPLOIS

—



mailto:hr@domosys.com
http://www.domosys.com
http://www.cutlerhammer.eaton.com
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CARRIERES/PROFESSION —

TECHNICIENS

EN METALLURGIE

Poste
s Camiainns de directrice générale

scolaires

du Quebe ou de directeur général

OMBARDIER TRANSPORT, chef de file de
I'industrie nord-américaine du matériel de transport-
passagers sur rails, congoit, développe et fabrique une
gamme compléte de véhicules destinés au transport urbain,
de banlieue et interurbain. Nous sommes actuellement a la
recherche de :

TECHNICIENS EN METALLURGIE :
Sous la supervision du chef de section, vous analyserez et
évaluerez la qualité des composantes soudées au moyen
d'essais non destructifs ou de vérifications en laboratoire

La Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ) est un organisme ayant son siége social a
Sainte-Foy ’ He re L:l\':);'1 bl commuissions scolatres fri ”»“.l yhones du ( )“\ sbec. Sa mission consiste a assurer
, la défense des intéréts de ses membres et a leur offrir des services de qualité dans leurs principaux

secteurs d’activité. Reconnue pour son leadership et son expertise, la Fédération s’emploie activement a
promouvoir la qualité du systeme public d'enseignement aupres du gouvernement, des autres organismes
d’éducation, des Agents soC1oeconom ques e 't de la F““‘\IA~!I]“!‘

Mandat

l Vous devez posséder un D.E.C. en techniques
n concertation avec les instances politiques, la directrice générale ou le directeur geénéral participe a la

métallurgiques, option soudage, une attestation de
I'O.N.G.C. en essais non destructifs en radiographie de r
niveau II ainsi qu'une certification selon CSA-W178.2,

niveau II (ou étre en voie de les obtenir). De plus,
vous avez de dix-huit mois a trois années d'expérience.

définition des orientations, des objectifs et des movens nécessaires a la réalisation de la mission de la
Fédération et a son ravonnement. Cette personne assure le suivi approprie aux décisions prises par les
instances de I'organisme. Elle coordonne, dirige et évalue les activités du personnel. Gestionnaire
chevronné (e), elle ou il apporte a ses nouvelles fonctions un bilan probant de ses réalisations antérieures
ainsi qu‘une solide expérience au sein d’organismes d’envergure

S1 vous désirez vous joindre a notre équipe, nous vous
invitons a faire parvenir votre curriculum vitz avant le
vendredi 16 octobre 1998 au Service des ressources
humaines, Bombardier Transport, 130, Route 230, C.P. 580,
La Pocatiere (Québec) GOR 1Z0.

Télécopieur : (418) 856-8527

La personne recherchée détient un diplome universitaire terminal de deuxiéme cycle et dix ans
d’expérience pertinente dans un emploi de cadre supérieur. Elle a aussi une bonne connaissance du
réseau scolaire québécois

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita au plus tard le 26 octobre 1998 inclusivement, accompagne
d'une lettre motivant votre intérét pour cette fonction ainsi qu'un document présentant les grands défis
que la FCSQ aura a relever dans les prochaines années, appuyé d'un plan d'action pour y répondre

(maximum trois pages). Faire parvenir votre offre de services a I"adresse suivante Nous ne communiquerons qu';l\cs. i
i ’ : : : les personnes retenues pour une M
a Fédération des commissions scolaire Québe {
on des c ssions scolaires du Québec entrevue. Veuillez noter que Lo
a/s de Monsieur André Caron president BOMBARDIER

votre curriculum vitz pourrait

etre transmis a d'autres divisions

de Bombardier. Bombardier
Transport souscrit

au principe de I'équité BOM”“D'E“
en matiére d'emploi. TRANSPORT

Case postale 8915, succursale Sainte-Foy
Sainte-Foy (Queébec) G1V 4NS

Les personnes retenues en preselection pourraient étre invitées a passer des tests psychométriques

LE GOUT DU PUBLIC

oM Conwm s une e it pros de Almoust| ofire Sepels phus d8 365! a0t uhe SIparie sul Organizationt
Gans Fout du Guabec oo G A M D 0 of lormation de ' main< oeuvrs M“nuu :-lb

' ‘ “"‘ - ' - AGENT(E) D'INFORMATION
er
er en recrutement et selection ressources humaines SI‘R‘I(,[‘ (()\'QbII.SALT()‘f()”Ill‘S

p Lo travail comprend deus volets

Ansire ' 1 4y moins ot MaIne [a gestion du Proosssus de Nous désirons nous constituer une banque de candidats pour
‘ : effecruer du travail sur appel ou des remplacements
occasionnels

loppe
Qﬂl - g st A ce titre, vous répondrez par téléphone aux demandes
: m"m"“". : = DRSS " o oamidic touchant le domaine de la consommation automobile. Vous
mg S GoRon s Srklsn t ' ' oy .' o effectuerez au besoin les recherches nécessaires a 1'obtention
i fonaeur|ce e wcelent jugement Vos coNNassa tn inform de divers renseignements.  Vous informerez nos membres de

e leurs droits en tant que consommateur et déterminerez des

| 1:£L‘ R s S RN ."4 ach, sty h‘,”t,‘_,f'. moyens d'intervention qui vous permettront de suggérer une
xlobre 1998 4 | adresse ante démarche & nos membres qui somt dans une situaton

Le supermarché de
(2,
I dans nos annonces class

Seuls les candidaty mienus oot Jvises

litigieuse

Nos services Jacques Cote Cons

Pour constituer un candidat intéressant 4 ce poste, vous

Jucques o Gestion des ressources humames 281 route du F > A ! e
« Développement organtsationne Québec) GS| détenez un diplome d'émdes collégiales et un minimum de
\¢ ’
Coe « Formation de mam-d oeuvre Telecopienr trois années d'expérience en recherche et conseil aux

ournel facqycoteglobelioter qc ca
mpbiol oot ootk oilboslhr consommateurs. Parfaitement bilingue, vous avez une bonne

connaissance de I'automobile et des lois touchant ce domaine
de consommation

LE SOLEIL

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvemir votre
curriculum vitae d'ici le 13 octobre 1998 3 CAA-Québec,

“.ls l'l":Sl“ ]' / “EI;E‘.‘:“ Concours SCO-098-061, 444, rue Bouvier, Québec (Québec)

G2J 1E3 ou par télécopieur au (418) 624-3297

= ”,
“l‘: ‘ “\ls nl’:l’lS? N.B. Seules les personnes retenues seront contactées

Vous pouves faire carriere dans UN MONDE DE SERVICES
Ic"cluma.nw de la vente et do" Plus de 650,000 membres au Québec
la décoration pour une entreprise

dynamique et prestigieuse. BT =
LA GALERIE COMMIS - COMPLEXE DE
O VRAC INFORMATISE

a l'attention de monsieur Lue St-Cyr Entreprise de manutention portuaire recherche un com-
18. rue Courcelette ¢ mis - complexe de vrac informatisé pour travailler a ses
Québee (Quéebee) GIN 3C1 bureaux localisés a Québec. Les candidats doivent répon-
: dre aux exigences suivantes
« Grande disponibilité (horaire flexible)
« Technigue en administration ou équivalence
* Anglais parlé et écrit

@ LOUIS @RNHU * Connaissance en informatique nécessaire (Excel et

Access)

LOUIS GARNEAU SPORTS INC.. située & St-Augustin-de-Desmaures. Ousbec, est & Is recher- « Débrouillard, responsable, sens de l'initiative
- b v orabydnd gy * Connaissance des systémes de manutention du vrac
COORDONNATEUR DE PRODUITS solide >
Développement des produits .
Sommalre des responsabilités « Sens d'anticipation et vision de son champ de travail
e B O Taeeht G Oy o G ok On . s dllirents ploAskS ekl Veuillez faire parvenir votre C.V. au plus tard le 17 octo-

m&tmmﬂwo.n:mmzrmmm bre au
Dépt 1936- Le Soleil
925, chemin Saint-Louis

SRS 26 St G0 cTms o 0. Sh gugo C.P. 1547, succ. Terminus
BRSO S s e n b e Québec (Québec) G1K 7J6

* Avoit une bonne de la langue angl pariee ol écrte

A e - | | —
rarte (40) houres par semaine

-

A TOUS
LES ACHETEURS DE
VEHICULES D'OCCASION

-

eeS Véhicules classés par catégories de prix.

[ 4

r AU

l\\' S

le Iund

Sl 981l vous intéresse et que vous Mes désireun de indre A une équipe nte veuliez
nous taire parvenir votre curriculum vitas, avant le octobre 1998 & suvante
v

e g
NB Les antrevves se 0rouieron 4 SI-AUGUSS e seuls ies CAndidat rebenut POGt ek SOEVLeN seront COTTAEI " h‘ Fisher Scientifique
Forintek Forintek est un Institut National s r 112, chemin Colonnade
ggfr\gda dédié a la recherche pour 'lndustrie “'.nm‘q“‘ Nepean (Ontario) K2E 706

canadienne du bois.

Notre cliente, une entreprise de la région de Guébec \ ? . TR v
ceuvrant dans les technologies reliées au domaine 1 - 3 5 ) Fisher Scientifique est le premier distributeur de systémes de laboratoire
de la santé, désire combler le poste suivant: CONSEILLER(ERE) INDUSTRIEL(ELLE) et de produits de sécurité au Canada. Fondant son succés sur les

EN TRANSFORMATION DU BOIS - solides compétences et le rendement élevé de ses employés, Fisher
DEPARTEMENT DES COMPOSITES compte sur un personnel diversifié qui bénéficie de la_formation et des

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

ressources nécessaires & son perfectionnement. A lapproche d'un
nouveau millénaire, Fisher est trés consciente de la nécessité dinnover

.’T.QF,L,'L"; s ;a:gvc;;(}:;rltnfgﬁefssgo'gsg:::gnddiﬂec~ sy g eyl owo bt s dwmeg oo et d'évoluer — bref, de rassembler toutes les forces possibles en vue de
parc micro-informatique. ce qui implique principale- dessiccateur 1l elle) devra étre & méme de discuter avec les producteurs de par sa croissance et de celle des gens qui la composent

ment I'entretien et le support du réseau informatique IcauN t Je du point de vue technique indidatie) a "I- ] e

local, 'acquisition et l'installation des logiciels néces clfectuer de lustrielles une semaine sur quatre chaque mois dans 1T T h ( ’

saires & la gestion des activités, ainsi que le support u ( R Py A ' v s e G - ec n'clen ne

technique aux usagers ol o Ce b a - - .

Bilingue et de nature agréable, vous étes reconnu
comme un leader performant, capable de travailler

de Québec et Montréal.

Qualitications

en équipe. Votre formation collégiale en informa- 3 i v y o Daccalauréat en sciernces du bobs ¢ cséder Vous procéderez & la réparation, au calibrage et & l'entretien d'une
tique, jumelée a une expérience d'au moins 3 ans ne exper fe Ja prod de p wx de particules, de | { gamme variée dinstruments de laboratoire de recherche et industriel
dans ce méme domaine vous ont bien préparé a Jevra égalen wpable de rediger de Le travail s'effectuant essentiellement chez nos clients, nous offrons une
assumer ces fonctions. Vous possedez dexcellentes apport ¢ voiture de fonction
connaissances des logiciels bureautiques tels o diftésent " - .
WORD. EXCEL. ACCESS et OUTLOOK. Une con ook e e ik gl gty vk Vous devez posséder un D.E.C. en électrotechnique, une expertise basée sur
naissance du réseau WINDOWS NT est nécessaire. | 1 nications des 1és ectués en anglais. Le (la Hdat(e) de une expérience de trois & cing années des circuits numériques et
Le poste est 4 Québec; la rémunération et les ' analogiques, "9 bonnes aptitudes pour la communication en francais et en
avantages sociaux sont compétitifs e personnes désirant soumettre leur candidature de ter ler €\ anglais ainsi qu'un permis de conduire valide
Veuillez soumettre votre candidature a I'attention de piss tard Je 9 octatwe 1998, & Tadresse suivante Pour postuler, fattes parvenir votre cumiculum vitse en toute confiance
madame Sylvie Mathieu, en toute confidentialité Genevieve Ford Marcotte par elecopieur, dict le 14 octobre 1998, au Service des ressources
avant le mercredi 14 octobre 1998, 16h Directrice des ressources humaines humaines, au (.13, 226-2812. Vous pouvez aussi pomju en direct
Forintek Canada Corp 4 resumed@fishersc.ca
. & 119, Franquet
SM Pro-Management inc. Sainte-Foy (Québec) Fisher Scientifique remercie & lavance tous ceux et celles qui auront postulé,
; GESTION CARRIERE GIP R4 mais ne communiquera qQu'avec les personnes retenues pour une entrevue.
3107, avinut pes HOTRS 3
Sanvte-Foy (Quisec) GTW 4W5 -
] \ \




Société de portefeuille du Groupe
Desjardins, assurances générales

nstitution du Mouvement Desjarding, la Société de pontetewilie du Groupe
Diesjarding, assurances RONErales 4 Connu au cours des dermeres anndes une
croussance remarguable. Aussi. nous désirons combiler le poste sunant

CONSEILLER EN ARCHITECTURE
DE SYSTEMES

Relevant de la Direction Architecture globale et intégration, le conseiller
en architecture aura comme principales responsabilités de participer a
I"évolution de I'architecture globale des systémes, de réaliser et tenir a
jour les plans de transition vers |"architecture cible, d’énoncer et de faire
évoluer les régles d’architecture, d’établir I'architecture fonctionnelle
des systemes, de participer aux projets de développement et d’agir
comme support aux équipes de développement, d’émettre des avis et
des recommandations d’architecture et de réaliser des études
d’orientation

o

Vous évoluerez dans I'environnement technologique suivant : ordinateur
central IBM-MVS&/serveur, Unix et NT/bases de données IDMS et Oracle

Vous détenez un dipldme universitaire en informatique combiné a
10 années d'expérience en développement de systémes de grande
envergure dont 3 années d'expérience en architecture de systéemes
De plus, vous détenez de I'expérience dans un environnement
client/serveur avec interface GUI et en 00 (incluant un outil de
modélisation 00). Votre dynamisme, votre autonomie, votre grande
initiative, votre esprit d’analyse et de synthése et vos qualités de
communicateur font de vous un candidat intéressant

La connaissance du monde de |'assurance générale est un atout
supplémentaire.

Lieu de travail : Lévis

Nous oftrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d’avantages sociaux

Si vous possédez les qualifications et désirez relever ce défi
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi,

9 octobre1998 a 16 h 30 en mentionnant le numéro de concours
AD-234 a |'adresse suivante :

Fonction ressources humaines

Société de portefeuille du Groupe C.P. 3500
Desjardins, assurances générales Lévis (Québec) GV 6P9

Numéro de concours: AD-234

\"U’l‘\ l(‘\ personnes retenues ‘K)U' une entrevue recevront une reponse
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

Comptant pres de 240 employés, Rousseau est un manufacturier de systémes

de rangement pour le marché nord-amérnicain. Possédant un systéme qualité

enregistré sous la norme ISO 9002, Rousseau connait depuis quelques années

une intéressante croissance, I'amenant 3 s"adjoindre du personnel dyn amique

et responsable pour les postes suivants

!

rousseau .
CHARGE(E) DE PROJETS )
EN RESSOURCES HUMAINES ET QUALITE

En étroite collaboration avec les services de la production, de I'assurance
qualité et des ressources humaines, vous aurez comme principal mandat de

oordonner les activités reliées au développement, a I'amélioration et au
suivi du programme de formation continue. Vous aurez également a rédiger
e uUIII‘\ pédagogiques et instructions de travail

Profil recherché :

Vous devezr détenir une formation en gestion des ressources humaines

relations industrielles ou pédagogie. Vous possédez également une expérience

dans le domaine de la formation en entreprise, de la prévention au travail ou

de l'assurance-qualité, La maitrise de logiciels informatiques ainsi qu'une
nnaissance de I'anglais demeurent des compeétences recherchées

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE

Relevant de la directrice de I'administration, vous assurerez la gestion de
notre parc informatique et vous installerez le matériel informatique et les
logiciels. Vous répondrez aux requétes des usagers et agirez a titre de
tormateur sur l'utilisation des équipements Vous aurez également a
suggérer |'acquisition de nouveau matériel.

Profil recherché :

Vous devez détenir un dipléme d'études collégiales en informatique et
vous possédez une expérience de 3 a 5
manutacturiére. Vous devez étre familier avec Windows NT, Windows 95
Office 97, le protocole TCPAP et les nouvelles technologies de l'information
La connaissance de I'anglais et votre facilite de travailler en équipe
demeurent des compétences recherchées

REPRESENTANT(E) AU SERVICE A LA CLIENTELE

Relevant du directeur du service a la clientéle, vous aurez a répondre aux
demandes d'information de notre clientéle canadienne et américaine, faire

les soumissions, effectuer la prise de commandes et en assurer le suivi

Profil recherché :

Vous possédez une formation d'études collégiales dans un domaine
relié ainsi que deux années d'expérience dans un poste au service a la
clientéle. Bilingue, vous vous distinguez par votre dynamisme, volre
minutie et votre facilité de communication

ans dans une entreprise

Nous offrons des conditions d’emploi compétitives et d'intéressantes
possibilités de faire carnére dans notre entreprise.

Si vous répondez a un de ces profils et que I'un de ces postes constitue
pour vous un défi, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
avant le lundi 12 octobre 1998, a I'adresse suivante :

Service des ressources humames

ROUSSEAL METAL INC

105, avenue de Gaspe Ouest, St-Jean-Port-Jol (Quebec
Nous

GOR G0

gales o lous

< ANCIA

PLACEMENT DE PERSONNEL

otfrons des chances d’emplos «

Chef de file en placement de pcw.nm'l ANCIA recherche afin

le compléter son équipe opérationnelle

Conseiller au recrutement

Votre role : En étroite collaboration avec le directeur des
opérations, vos principales responsabilités seront le
recrutement, la sélection et 'embauche de personnels afin de

répondre aux besoins exigeants de notre clientéle. Vous aurez a

effectuer des suivis constants en entreprise afin de vahider la
satisfaction de nos clients et de nos employés
Votre [)l’nﬁl ¢ Titulaire d'un Baccalauréat en relation

industrielle ou 'équivalent, vous possédez un mimimum dun an
Fexpérience en ressources humaines concentrée en dotation, De
l'expénience au niveau de la vente et/ou du service a la chenteéle
serait un atout important. Le candidat recherché devra étr
hisponible, démontrer une attitude des plus positive face au
stress et posséder un excellent esprit d'équipe
Conditions : Poste permanent, salaire concurrentiel et
formation offerte
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vite deés le lundi
S octobre 1995 en mentionnant le numéro de F'offre # O8/1 30
y ’ équité en matiére d'emplo
‘ elenu evront un usé de réception

8032, avenue des Eglises, bureau 228, Charny (Québec) GEX 1X7
Téldcopieur : (A18) B32-6511

LE SOLEIL

CARRIE PROFESSIONS

COLLEGE DE

6

€\

PERSONNEL ENSEIGNANT EN GENIE ELECTRIQUE

( Concours: 9809-942-E )

Le College de Limoilou est a la recherche de nouvelles candidatures pour assumer des charges

d'enseignement & I'Education des adultes pour les cours sulvants

+ Technologle de I'électricité : du 2 novembre 1998 au 15 janvier 1999 ;

« Clrcults : du 20 janvier 1999 au 23 mars 1999

D'autres charges d'enseignement dans les divers programmes en Technologie du génie électrique

pourront étre disponibles ultérieurement

Exigences requises.
- Détenir un dipldme universitaire de premier cycle pertinent ;
- Etre disponible & enseigner le jour ;
- Posséder une bonne expérience professionnelle ;

- Posséder une expérience d’enseignement, de préférence de niveau collégial,

serait un atout ;
- Une bonne connaissance de la langue francaise pariée et écrite.

LIMOILOU

LE SAMEDI 3 OCTOBRE 1998

LE SOLEIL
Capital
comme

quotidien

P

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vitae
avant le mardi 13 octobre 1998 & 16h00 & I'adresse suivante

Collége de Limollou

La Direction des services aux ressources humaines
1300, 8® Avenue, Québec (Québec) G1J 5L5

Télécopieur . 647-6798

N.B. Seules les personnes invitées a une entrevue de sélection seront rejointes.

readaptation

¢ physique

Hon des autres reg
FONCTIONS

La personne Wra 4 «
difficuliés o’ adapt
des traumatises

EXIGENCES

ation et tissage aupres de la clientble

ahopédagogie

CONDITIONS DE TRAVAIL

fuires

wiresse suivante

Direction des ressources humaines

stitul de réadaptation en déficience physique de Québec
, boulevard Wilirid-Hamel, Québec (Québec) GTM 258

ndidatures dowvent étre recues au plus tard le 9 octob

iCtualiser et évaluer des programmes ¢

lientele similaire sera

entants ¢t adolescents

de corriger le

APPUYONS PLUS DE
17 000 BENEVOLES

Centraide

Queébec
A l'side dey gent Adic
418-660-2100

au Progr

Personnel Mobile Multiservices

Entreprise mique de services de placement de
personnel, secrétanat, formaton et raduction
Nous meftons & jour notre bangque de cumculum
vitas en secrétanat et en traduction Si vous Sles
Intéressé. faites-nous parvenir votre c v & | ‘adresse

sutvante

5255, boul. de la Rive-Sud, local 120
Lévis (Québec), GBV 424
marhub@total net

Notre client, une entreprise située dans

la production horticole et dans la distri
bution, est présentement a la recherche
d'une personne dynamique et compétents
pour occuper le poste de

CONTROLEUR(E) -
COMPTABLE

Relevant du président-directeur général, le titulaire
sera responsable des activités comptables et finan
cieres de 'entreprise. La préparation et 'analyse des
états financiers et des budgets mensuels et annuels, le
paiement et la perception des comptes, la tenue de
livres, comptent parmi les responsabilités du poste
Le (1a) candidat(e) doit posséder les qualifications sui
vantes
Détenir un diplome universitaire en sciences comptables
Posséder cing (5) a six (6) ans d'expérience
Etre familier avec les principaux logiciels comptables
Etre autonome, disponible et responsable
Une expérience en vérification, dans un cabinet comptable
seralt un atout

La rémunération sera fonction des qualifications et de l'ex
périence de la personne retenue

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 7 octobre 1998 a 15 heures
par télécopieur au numero suivant: (418) 690-0406

a l'attention de Mme Chantale Ouellet, BAA., M.Sc.,
directrice - ressources humaines.

Notre client pratique l'équité
en matiere d'emploi

la région de Charlevoix, spécialisée dans

1909

AR
— —_— — -
4 ainul rere e W |
priques de miris, ‘
! | délisa )
NOUS RECHERCHONS ACTUELLEMENT: |
l ’, . ( ) 1
de production et de développement
¢ i \ feveloonement us allez gérer of améliorer les
f Jévelopy v llez g
fe fabrica t du contrble de qualité de notre ligne de
26 ¢ génteur en électronique ou physique bilingue
| 1 possédez 3 ans + d'expénence en gestion de pro
f immat fe onique, une bonne connals
n ophique ot de lébraulardhs t des qualités rec herchoes |
|
Programmeur-analyste |
féveloppement de n tre logiciel de modélisation 30 a par |
) s Mes bilingue et possédez une expertiv
maticy o~ délisation et manipulation 1D ot en programma
W NT 4 n nnaissance de la vision artificielle, de
e Ie g $1) sera un atout I
I
Faites parvenir votre C.V. i InSpeck inc., 360, rue Franquet, bur. 20, |
Ste-Foy (Québec) G1P 4N3. Fax: (418) 650-2141, "
e-mail: lisong®inspeck.com g
CENTRE /r/'/,///////lll/////// DU OUFBEC
METROPOLITAIN
Centre médical, spéeialisé en dermatologie, en photothérapie, en
hirurgie au laser ot en épilation permanente au laser, vecherche une
RECEPTIONNISTE
Possédant de 3 a 5 ans d'expérience dans une clinique privée
Nous cherchons une personne chaleureuse, accuelllante, cour
toise ot efficace qui projettera auprés de nos clients une image
d'excellence & la hauteur de la qualité des soins prodigués par
nos specialistes
Vewille faire parventr volre curric wlum vitae avant e
15 octobre 1998 au
Centre dermatologique du Québec Métropolitain
2880, Quatre-Bourgeois, #105 L
Sainte-Foy (Québec) GIV 4X7 |

hétel-dieu de montmagny

L'Hotel-Dieu de Montmagny est un établissement de soins
généraux et spécialisés de 81 lits qui dessert une population
de 45 000 personnes sur le territoire des MRC de ['lslet et de
Montmagny. En plus de sa mission de centre hospitalier de
soins généraux et spécialisés, I'établissement joue des rdles
particuliers en gériatrie et en psychiatrie. Pour appuyer son
développement, I'établissement est a la recherche de candi-
dat(e)s pour combler le poste suivant :

TECHNICIEN(NE) EN
INFORMATIQUE

Poste permanent a temps complet

Sous la responsabilité du conseiller en gestion des services
techniques, la personne choisie aura & soutenir les diverses
applications informatiques des services de |'établissement,
dont, les applications médico-administratives ou autres. Elle
conseille les utilisateurs dans I'utilisation des logiciels et des
outils informatiques. Elle assure le soutien technique aux util-
isateurs et prend contacte avec les fournisseurs de biens ou
de services au besoin. Elle participe aux activités de
déploiement des systémes d'information et de l'infrastructure
technologique. Elle établit et prépare les diagrammes
généraux et détaillés des programmes et élabore les pro-
grammes destinés au traitement des données par ordinateur.
Elle évalue, rectifie et épure les programmes existants pour
tenir compte des changements dans les exigences des sys-
témes ou dans la structure de I'équipement. Elle assure une
bonne gestion du ou des réseaux informatiques ainsi que la
gestion de la sécurité. Elle planifie 'organisation matérielle de
l'informatique : cablage, télécommunication, réseau, bureau-
tique, etc. Elle assure la bonne marche et I'entretien des sys-
témes et de I'équipements ainsi qu'un niveau optimum de per-
formance et maintient a jour l'inventaire du parc informatique.

EXIGENCES

W Dipldme d'études collégiales en informatique

W Expérience de travail pertinente d'au moins trois (3) années
dans le domaine de l'informatique et de I'administration des
réseaux locaux et étendus

W Connaissance techniques de l'environnement Lotus Notes,
des télécommunications et des outils bureautiques, un atout

B Intérét marqué pour le soutien aux utilisateurs et l'accueil du
client

W Sens de l'organisation, autonomie et fiabilité

W Excellent entregent

REMUNERATION ET LIEU DE TRAVAIL

Le salaire est établi selon les régles en vigueur pour le per-
sonnel syndicable mais non syndiqué dans le réseau de la
santé et des services sociaux

Le lieu principal de travail sera I'Hotel-Dieu de Montmagny.
Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur candidature au
plus tard le 14 octobre 1998, 16 h, & I'adresse suivante
Concours « Technicien(ne) en informatique »
Service des ressources humaines
HOTEL-DIEU DE MONTMAGNY
350, boul. Taché Ouest, Montmagny (Québec) G5V 3R8
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s en entrevue seront
contacté(e)s. Nous respectons I'équité en maliére d'emploi

PHARMACIEN(NE)S

Un poste a lemps plein et un posle & lemps partiel

sont disponibles dans une succursale de LEVIS
Veuillez faire parvenir votre c.v., avant le 9 octobre, &

Michel Coulombe, 4955, boul. de la Rive-sud, Lévis
(Québec) G6V 4Z5. Téléc. : (418) 833-9291

Un poste a temps partiel est aussi disponible &
MONTMAGNY . Veuillez faire parvenir volre c.v., avant
le 9 octobre, & : Jean Thibault, 75, boul. Taché Ovest,
Montmagny (Québec) G5V 3A6. Téléc, : (418) 248-5790

Seules les personnes sélectionnées seront avisées

&

v v \
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LE SOLEIL

BLACK LAKE

Les ex-travailleurs de BC manifestent
pour obtenir des primes de séparation

Iax BUSSIERES

Collaborati

On sped lale

B BLACK LAKE — Onze mois jour pour jour apres la fermeture de la

mine d’'amiante British Canadian

(BC), une cinquantaine d'ex-tra-

vailleurs ont manifesté jeudi devant le belvédeére d’observation de la

mine LAC afin de réclamer des prir

nes de séparation au grand patron

de la société miniere LAB Chrysotile, Jean Dupéré.

Lomme le Programme d’adaptation
des travailleurs agés (PATA) qui leur
a été accordé tout récemment ne
s'adressait qu'aux 76 ex-travailleurs
agés de 55 ans et plus, les manifes-
tants ont signalé que 224 d’entre eux
se retrouvaient sans revenu mainte-
nant que leurs prestations d’assuran-
ce-chomage sont épuisées

Les anciens de BC ont quelque peu
ralenti la circulation sur la route 112
et ont placardé des affiches exprimant
leurs réclamations sur le site du bel-
védeére d’observation. « Nous deman-

dons des primes de séparation pour
les employés de moins de 55 ans, ce
que M. Dupéré nous a toujours refusé
jusqu’a maintenant », indiquait hier
André Laliberté, président du Syndi-
cat des travailleurs horaires de
I'amiante, en refusant toutefois de
quantifier les sommes que les tra-
vailleurs espéraient obtenir.

RENCONTRE AVEC MAZARIN
Les syndiqués espérent que Jean

Dupéré imitera la société miniére
Mazarin, & qui appartient la mine

BC, et qu’il acceptera de les rencon-
trer pour discuter du dossier des pri-
mes de séparation. « Une rencontre
devrait avoir lieu la semaine prochai-
ne avec Mazarin pour discuter des
solutions possibles», a indiqué
M. Laliberté.

Par ailleurs, les chomeurs de BC
poursuivent toujours leur croisade
pour que le ministre du Développe-
ment des ressources humaines, Pier-
re Pettigrew, accepte d'assouplir les
normes de leur PATA de facon a ce
que la bonification de retraite
consentie par 'employeur aux tra-
vailleurs de 55 ans et plus ne fasse
pas partie des allocations a déduire
Al'heure actuelle, les ex-travailleurs

"FORMATION

DIPLOME DE GESTION
DE LENVIRONNEMENT

SELECTION D'UNE 3° COHORTE A QUEBEC;
DEBUT DES COURS EN JANVIER 1999

La Faculté des sciences de I'Université de Sherbrooke vous invite a
vous Inscrire au dipldme de gestion de l'environnement. Les cours
sont donnés a Quebec, a temps panel

Jr le marche au travall qu

ont acquis une

Congu pour des personnes ¢
détiennent un grade universitaire de 1er cycle et qu
cenaine pratique des guestions environnementales

ce programme de 2e cycle a pour but de former des
gestionnaires capables de dinger une equipe multidisciplinaire

La formation privilegie l'interdisciplinarité; elle met! l'accent

sur la prévention et sur les stratégies de résolution de problemes
environnementaux, elle cherche aussi a developper la capacite
de suivre de maniere autonome l'évolution des disciplines reliées
a l'environnement

| e e .
SOIREE D'INFORMATION
e Bt T—
Date: Le jeudi 15 octobre 1998, &4 19h30
s Ljeu: Collége Frangois-Xavier-Gameau
1600, boul. de 'Entente, Ste-Foy
Local A-2098 (entrée principale)
Renselgnements: Le jour, auprés de Mme Louise Créte

toucheraient au maximum 12 0008 | |

par année, ce qui est en dessous du
seuil de la pauvreté dans la région de
L'Amiante, fixé a 14 214 $ pour une
personne seule par Statistiques Ca-
nada.

Le CLE de Portneuf pave la voie au nouveau
réseau québécois

paravant offerts dans 252 points de
services différents.

MIcHEL GODIN

Collaboration spéciale

DONNACONA — Six mois apres
avoir annoncé le regroupement des
services d'aide a I'emploi et de sécu-
rité du revenu, la ministre d’Etat de
FEmploi et de la Solidarité, Louise
Harel, était de passage a4 Donnacona,
jeudi, pour inaugurer le Centre local
d’emploi (CLE) de Portneuf qui pave
la voie au nouveau réseau québécois
qui comptera 151 centres d'ici avril
1999,

«Le CLE de Portneuf est a I'image
des nouveaux services publics d’em
ploi et regroupe sous un méme toil les
services de sécurité du revenu, d'aide
a 'emploi et a la formation autrefois
rendus par les centres Travail-
Québee, la Société québécoise de
développement de la main-d’ceuvre et
les Centres de ressources humaines
du Canada», a indiqué M™ Harel. Une
fois les fusions complétées, les CLE re-
grouperont les services qui étaient au-

Comme tous les autres CLE du
Québec, celui de Portneuf travaillera
en partenariat avec le centre local de
développement (CLD) de la MRC. lIs
devront élaborer conjointement des
stratégies efficaces de développement
local de I'économie, de I'emploi et d'in-
tegration & I'emploi des chémeurs du
territoire. «Cette nouvelle facon de
gérer au palier local assurera une
meilleure cohésion entre les besoins
de la main-d’ceuvre et ceux des entre-
prises locales », assure M™ Harel

Le Centre local d'emploi de Portneuf
disposera d'un impressionnant bud-
get qui dépassera les 20 millions $. De
cette somme, 15,6 millions$ seront
consacreés aux prestations de sécurité
du revenu, 3,6 millions $ aux mesures
actives d'aide a 'emploi et 1 122 0008
pour le fonctionnement du centre.
« Cette enveloppe budgétaire permet-
tra d'offrir aux chercheuses et

chercheurs d'emploi de méme qu'aux

prestataires de la sécurité du revenu,
des services adaptés a la réalité et aux
besoins de la MRC. De plus, Portneuf
pourra maintenant décider de ses be-
soins sans demander la permission a
personne », a mentionné Louise Harel
lors d'une conférence de presse or-
ganisée dans les nouveaux locaux du
centre de Donnacona.

Ce n'est pas le travail qui manquera
au nouveau CLE de Portneuf, puisque
la MRC compte 2370 prestataires de
I'assurance-emploi et 3420 bénéfici-
aires de la sécurité du revenu, selon
les dernieres statistiques relevées en
juin dernier. « Nous croyons que le
CLE est un outil essentiel qui répond
aux attentes du milieu, en lui donnant
toute la marge de maneuvre néces-
saire pour assurer son développe-
ment », a déclaré le nouveau ministre
responsable des Services gouverne-
mentaux, Roger Bertrand.

L.e CLE de Portneuf compte sur 28
employés pour offrir des services a
une population de 45 180 personnes.

Société en nom collectif

Notre ent. un entrepreneur fene or

GAGNON, MOISAN, Comptables agréés

M et e

CARRIERES/PROFESSION

B

svrant depuis

PHIL LAROCHELLE EQUIP., chef de file dans la fabrication d'équipement de déneigement
et d'entretien des routes, recherche une personne pour occuper le poste d'acheteur.

g |

ACHETEUR

* CONTROLEUR

0 tisé Plus particuliérement

v réoent
pourra étre
années d ex

Les personnes intéressoes doivent parvenic le
bre
Gagnon, Moisan, Comptables agréés, Sociéte en nom collectif
Dossier 117

945, av. Newton, Burcau 22

Québec (Québed) GIPF 14

1998 &

Seuls les candidats retenus pour

une entrevae seront contacles

/

aM- i DE
.& quebeC AVIS DE CONCOURS

TECHNICIENNE-ANALYSTE OU TECHNICIEN-
ANALYSTE EN INFORMATIQUE

ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES
Service de la gestion de I'information
FONCTIONS

Sous direction, procéde a l'installation, aux essais, a la
mise en production et &4 la documentation des logiciels
de gestion de bases de données et de logiciels d'ex-
ploitation; voit a leur bon fonctionnement et & une uti-
lisation optimale; assure le support technique au per
wnnel du service en matiére d'utilisation des logiciels
participe a différontes taches relatives au traitement de
linformation
* Diplome d'études collégiales (DEC) en informatique
expérience minimale de 6 ans dans le
jont deux ans dans des taches reliées a

EXIGENCES
el une
domame
l'emplol

* CONNAISSANCES
« Maltrise des logiciols d'administration des bases de
donnges Orack
* La connaissance de l'instaliation, du support et de
l'entretien de logiciels dans un environnement HP
ux
La connaissance de l'instaliation et de la parameétri
Jation  des  logiciels  client-serveur Oracle
interOffice. Designer2000, Developper/2000 et
Business Objects sera considérée comme un
atout
Langue anglaise capacité 4 s'exprimer oralement
A lire ot comprendre la documentation technique
* Aptitudes a travailler en équipe et & communiquer
efficacement (oral ot écrit)
* Aptitudes A supporter et assister la clentéle
« Autres aptitudes et qualités personnelles appro
priées

HEURES DE
TRAVAIL

L'emplol nécessite une disponibilité & travailler souvent
on dehors des heures normales de travail, principale
ment les fins de semaine

Traitement selon les qualifications et une gamme com
pidte d'avantages soclaux. Le maximum de l'échelle
de traitement est présentement établi & 52 544§

Faire parvenit un curriculum vitae au Service des ressources
humaines, Ville de Québec, 2, rue Pierre-Olivier-Chauveau, 4e élage
Québec G1R 4J3, ou par Wékcopleur au numéro: (418) 691-7635 au
plus tard le lundi 19 octobre 1998 Veuillez noter que les bureaux soni
formés entre 12h30 ot 13130

TRAITEMENT

semble des activités

a VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN
PLOI.

MENTIONNER LE WUMERO DE CONCOURS 430-09-9%

140204 7

Sous la responsabilité du contrdleur, le candidat sera en charge des appro-
visionnements afin de desservir les différents départements de I'entreprise
Il devra rencontrer les fournisseurs, négocier les ententes annuelles et
gérer les commandes

Détenant un DEC en administration option gestion industrielle et/ou expé-
fience equivalente, le candidal devra. étre bilingue (parlé &t &crit), avoir 5
ans d'expénence; connaitre la mécanique et 'hydraulique; étre familier
avec un systéme informatique

Vous étes reconnu pour votre leadership et votre efficience au travail

L'entreprise offre un milieu de travail stimulant, des perspectives long terme
et des conditions intéressantes

Veuillez faire parvenir votre C.V au soin de Paolo Houle, CA, avant le
14 octobre 1998, &

Phil Larochelle Equipement inc.
- 250, 2e Avenue 3
[ - Québec (Ouéboc) GIL 3A7 5

RECHERCHONS

POUR CENTRE D'APPELS
Notre client, Vidéotron Ltée, est a la recherche d’un
superviseur pour son centre d'appels afin de gérer
le personnel et les opérations du service
téléphonique

Par le coaching, la communication et le travail
d'équipe, le superviseur veillera a ce que tous les
membres de I'équipe du centre d'appels s’engagent
a offrir un excellent service a la clientéle. La
personne choisie sera également responsable de la
gestion des budgets et de la formation de son
équipe. Mobilisateur, le superviseur du centre
d'appels impliquera les employés dans les décisions
et en les amenant vers une vision commune et des
actions concertées

La personne recherchée a une formation et une
solide expérience en communication, administra-
tion, marketing ou dans tout autre domaine
pertinent.

PAssEz A L'acTiON!

Vous n'avez que deux jours pour poser votre candi-
dature. Venez-nous rencontrer lundi et mardi les 5
et 6 octobre entre 9h 00 et 17 h 00

Dossier A-102
Aoecco Quénsc
635, Grande Allée Est, Québec (Québec) GIR 2K4
adeccoqc@globetrotter.net
Télécopieur

e-mail
523-8697

N JuUs Souscrivons
au principe d'équith
en matéee 4 emplo

Adecco

LE REsEAU D"EVMIPLOIS

l

(514) 670-3570
Le soir, auprés de M. Ge
au (418) 832-6001

par Internet: http://www.usherb.ca/Programmes/diplo/environ. htmi

au
rard Croteau

Vous pouvez egalemem laisser vos coordonnées et nous mentionner
la période a laquelle vous désirez étre contacté
* dans un message au (418) 832-6001
¢ par télecopieur au (418) 832-2928
¢ par courriel a I'adresse suilvante
clggeuds @clic.net

Nous communiquerons alors avec vous, selon votre convenance
Il est important de confirmer votre présence avant le 14 octobre

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

16h30

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

Formation accélérée pour l'obtention
d'un DEC

B TECHNIQUE DE GENIE MECANIQUE (CFAO)
Au terme de sa formation, la personne dipldmée est capable de participer
activement au processus de conception, de fabrication et du controle de la
qualité d'un produit selon les exigences de la petite, moyenne et grande
entreprise. Taux de placement excellent. Du 18 janvier 1999 au 6 octobre
2000.

TECHNOLOGIE DE L'ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE
(Option Instrumentation et automatisation)

Les apprentissages acquis durant la formation rendent les technologues aptes
a analyser, diagnostiquer, étalonner, optimiser et dépanner les équipements
de contrdle et de commande de procédés industriels. Taux de placement
excellent. Du 18 janvier 1999 au 29 septembre 2000.

TECHNOLOGIE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
L'industrie est a la recherche de spécialistes polyvalents en maintenance de
systémes de production automatisés et robotisés. Ces systémes intégrent
des technologies des plus sophistiquées. Soyez préts a relever le défi de
l'industrie en restructuration. Taux de placement excellent. Du 18 janvier
1999 au 22 septembre 2000.

Programmes de formation gratuits.
Aide financiére : préts et bourses, assurance-emploi.

Soirées d'information les 20 octobre, 24 novembre et |5 décembre 1998, 4 19 h, au Cégep de
Lévis-Lauzon (205, Mgr Bourget, Lévis) )

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT!
(418) 835-1421

GENERATEUR

Formation collégiale en

Conception informatisée

D'’AVENIR

Y Autodesk

appliquée a la fabrication

industrielle

CONTENU DU PROGRAMME

Windows NT de base, programme d’application sur micro-
ordinateur, mise a niveau des régles du dessin technique, technologie

de construction, cotation fonctionnelle, notion de base du dessin assisté

par ordinateur, dessin informatisé en deux dimensions, introduction au
dessin en trois dimensions, conception paramétrique, modélisation sur-
tacique, modélisation d'assemblage, création de prototype virtuel, intro-
duction aux télécommunications, autoroute informatique, projet de

conception appliqué a la fabrication, stage synthese en entreprise.

DATE: 26 octobre 1998

DUREE: 45 semaines (1175 heures)

LIEU: Saint-Romuald au Centre d'informatique du Cégep
de Lévis-Lauzon (Lévis)

ATTESTATION: Attestation de formation continue et Certification
Autodesk

CONDITIONS

D’ADMISSION: Etre admissible a 1'assurance-emploi ou avoir béné-
ficié de telles prestations au cours des 3 ou 5 dernie-
res années. Détenir un diplome d'études profession-
nelles en mécanique industrielle ou un diplome d’é-
tudes collégiales en génie mécanique ou détenir un
diplome d’études secondaires assorti d'une expé-
rience de 3 4 5 ans en fabrication industrielle

COUT: Ce programme de formation est gratuit

PLACEMENT: Pénurie de compétences dans le domaine de la

Conception informatisée appliquée a la formation
industrielle

Pour information contacter M. Alain Boilard au (418) 834-4202

Gouvernement du Québec
Ministére de "Emploi et de la Solidarite

E£mploi-Quebec

5 CEGEP DE LEVIS-LAUZON



http://www.usherb.ca/Programmes'diplo/'environ.html
mailto:clqgeuds@clic.net

FORMATION

e
L

SOVEZ PRET
_POUR
« L"APRES L°AN 2000 »

FORMATION
ACCELEREE EN
TECHNIQUES DE
L'INFORMATIQUE

conduisant a 'obtention d'un deuxiéme D.E.C.

LES ENTREPRISES REPRENNENT LES PROJETS QUELLES AVAIENT Dl
METTRE DE COTE POUR REGLER LE BOGUE DE L'AN 2000, LES PRINCIPAUX
OBSERVATEURS DE LA SCENE DES NTIC SONT UNANIMES A AFFIRMER
QUE L'UTILISATION DE L'INTERNET POUR DEVELOPPER DES ACTIVITES
D'AFFAIRES EN COMMERCE l;ll.l'l("TR().\'lQl'l'l EST PROMISE A UNE
CROISSANCE PHENOMENALE. LE DEVELOPPEMENT DE CES NOUVELLES
APPLICATIONS DU WEB REQUERRA UNE IMPORTANTE MAIN-D'OEUVRE
SPECIALISEE.

Ainsi, afin de répondre a ce besoin, cette formation vous permettra d'acquérir, en plus de
solides compétences en programmeur analyste, des connaissances spécifiques en program
mation orientée vers lwtilisation des bases de données sur le WEB
extranet. Les différents langages de programmation enseignés sont: C*
Cobol, Oracle et Power Builder

internet / intranet /
¥ WMsual Basic,

26 octobre 1998 au 12 mars 2000
66 semaines

Date de début :

Durée :

Conditions d’admission : Posséder un dipldme d'études collégiales et les
mathématiques 064-536 ou I'équivalent

Préts et bourses du MEQ, assurance-emploi ou
sécurité du revenu.

Aide financiere :

RENCONTRE
D'INFORMATION :

LE JEUDI 15 OCTOBRE 1998 A 18 H 30
Pour vous inscrire a cette rencontre d’information,

composez le (418) 687-5851.

2 4

COLLEGE
FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand

1530, boul. de I'Entente, Québec

Programmes a temps plein
menant a 'obtention d’'une attestation
d'études collégiales (AEC)

Sources possibies de financement
Programme SPRINT, assurance-emploi, préts et bourses

Bureautique et comptabilité ( 900.02)
Du 19 octobre 1998 au 9 juillet 1999 (36 semaines)

Commercialisation des produits et services touristiques (LCL.01)
Du 13 octobre 1998 au 19 mars 1999 (21 semaines)

Gestion financiére informatisée (LCA.1R)
Du 16 novembre 1998 au 10 décembre 1999 (52 semaines)

Programmeur, programmeuse analyste (903.64)
Du 2 novembre 1998 au 31 mars 2000 (74 semaines)

Réfrigération, chauffage, ventilation, climatisation (EEC.05)
Du 9 novembre 1998 au 19 novembre 1999 (51 semaines)

Informez-vous vite ! (418) 647-6607

‘\ 1300, 8e Avenue
COLLEGE DE LIMOILOUV local 1504
— SERVICES AU X ADULTES QUébeC (gl‘;ﬁbseLcS,

Branchez-vous
sur l'emploi

INITIATION A LA PROFESSION DE CHEF DE
CUISINE PERFECTIONNEMENT

Permettre aux personnes d'acquérir et de développer des connaissances en
organisation, en gestionde la cuisine et de bonnes relations humaines; faire les
achats et les inventaires; composer des menus en fonction de la qualité et de la
rentabilité; planifier la commercialisation d'un établissement et apprendre a
répondre aux besoins de la clientéle.

2 novembre 1998
20semaines
Centre de formation professionnelle du Trait-Carré

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation
estgratuit. Selon le cas, unsoutien financier supplémentaire
estdisponible

+ Etre admissible a I'assurance-emploi ou avoir bénéficié
de telles piestations au cours des 3 demieéres années

*+ Avoircomplété 11 années de scolarité ou I'équivalent

* Avoircomplété 5 années d'expérience a titre de
cuisinier dans différents établissements hoteliers ou de
restauration

» Etre soumis 4 un examen pratique pour fin d'évaluation
des connaissances de base en cuisine etce, a
['établissement de formation avantle débutdu cours

« La priorité sera accordée aux résidents de la région de
Québec et de la Chaudiére-Appalaches

Le mercredi 14 octobre 19982410 h

Salle René-Bérubé

Centre de formation professionnelle du Trait-Carré
800, place Sorbonne

Charlesbourg (Québec)

Réservez votre place au 622-7821

Votre présence ala rencontre d'information est
OBLIGATOIRE pour vous inscrire & ce cours,

A

¢ 4 .

RENCONTRE
D'INFORMATION

b gt B P Commission scolaire
Dirsction réglonale Emplol-Québec

« Premiéres-Seigneuries

4

Communication et surdite RCT.ON 25 26 octobre 1998
Infographie 901 862 35 11 janvier 1999
Techniques de vente et marketing 3 25 jonvier 1999

(représentation et vente) 902 21

« Aide finondére: |. Préts et bourses et programme SPRINT &  Gratuité scolaire

Le Cegep de Sante-Foy ne s'engoge o debuter les programmes que u le nombre d'inscriptions et le financement sont
suthsonty

b b+ Faites votre demande maintenant

Pour fous renseignements, communiquez avec nous au numeéro

&r AVENIR EN TETE

» Attestations d'études collégiales

)

Programmes de formation

Début

Durée/semaine

2 Programme SPRINT

(418) 659-6620

de : 2410, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec) GV 173
Service de la formation continue  Site Internet : hitp://www.cegep-ste-foy.qc.co

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

Programmes conduisant a une attestation

B

HYDRAULIQUE, PNEUMATIQUE ET AUTOMATISMES (AEC)

Installation et entretien des systémes automatisés comprenant de I'hydraulique, de la
pneumatique et de |'électromécanique, conception et modification de systéemes
automatisés simples.Début des cours le 23 novembre 1998 & Lévis.
INSTRUMENTATION,AUTOMATISATION ET ROBOTIQUE (AEC)
Installation, vérification, réparation et entretien des équipements servant 3 la mesure et
a l'automatisation de procédés industriels. Début des coursle |9 octobre 1998 a Lévis
GESTION INDUSTRIELLE (AEC)

Résolution, dans l'entreprise de production, des problémes en gestion des stocks,
approvisionnement, planification des travaux, mesure du travail et contrdle de la
qualité. Début des cours le 30 novembre 1998 A Lévis.

GESTION DES APPROVISIONNEMENTS (AEC)

Acquisition d'une formation en gestion des achats, contrdle de la production, gestion
des stocks, transport, réception des approvisionnements, connaissances de 15O,
Simdut, etc. Début des cours le 16 novembre 1998 A Lévis.

PRESENTATION INFORMATISEE (AEC)

Maitrise des logiciels utilisés dans le domaine du multimédia afin de produire des
documents professionnels (formulaires, rapports, diaporamas). Début des cours le 30
novembre 1998 a Lévis.

LANCEMENT D'UNE ENTREPRISE

Début des cours en novembre |998 a Lévis.

PLANIFICATION ET REGIE DE LA PRODUCTION AGRICOLE (AEC)

Début des cours en octobre 1998 a Sainte-Marie ou Saint-Georges.

GESTION DE L'ENTREPRISEAGRICOLE (AEC)

Début des cours en octobre dans Charlevoix.

Cours offerts a St-Romuald. Information et inscription : (418) 834-4202

L]

CONCEPTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR CAO/DAO (certifié
AutoDesk) (AEC)

Début des cours lel 3 octobre i St-Romuald

CONCEPTION INFORMATISEE APPLIQUEE A LA FABRICATION
INDUSTRIELLE (AFC)*

Début des cours le 26 octobre & St-Romuald.

Programmes de formation gratuits.

Aide financiére : préts et bourses, assurance-emploi et mesure de financement Sprint.
AEC : Attestation d'études collégiales AFC :Attestation de formation continue

* Ce programme s'adresse uniquement aux prestataires de l'assurance-emplot.

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANTI
(418) 835-1421

GENERATEUR D’AVENIR

PERSPECTIVES D’AVENIR

TECHNICIEN SPECIALISTE DE SYSTEMES RELIES
A L’AUTOROUTE ELECTRONIQUE (INTERNET)

Programme de perfectionnement dans un secteur en pleine croissance dont
I'objectif est de former des candidats capables d'installer, de configurer et
de gérer des installations permettant le transfert d'information sur I'autoroute
électronique. Contenu: systémes ordinés et de télécommunication; systémes
d’exploitation Unix, Windows 95 et Windows NT; serveurs internet (Web,
courrier, DNS, etc.); protocoles de I'internet; HTML; programmation orientée
objet: langages Java, Perl, Javascript; connexion aux bases de données.

DATE 9 novembre 1998
DUREE 44 semaines (25 h / semaine)
LIEV Collége de Limoilou
CONDITIONS « Etre admissible a I'assurance-emploi ou avoir
D’ADMISSION bénéficié de telles prestations au cours des
trois ou cing derniéres années.
« Formation collégiale (informatique ou génie
électrique) ou formation jugée suffisante par le
Collége.
« Expérience pertinente.
« La priorité sera accordée aux résidents de la région
de Québec et de la région Chaudiére-Appalaches.
AIDE Certaines conditions prévalent. Ce programme de
FINANCIERE formation est gratuit. Selon le cas, un soutien financier

supplémentaire est accordé par Emploi-Québec.

Le mercredi 7 octobre 1998 a 9 h 30, local 1534
Collége de Limoilou

1300, 8° Avenue

Québec

RENCONTRE
D'INFORMATION

Pour vous inscrire a cette rencontre d'information 3
OBLIGATOIRE, composez le 647-6607. g

‘\ COLLEGE DE LIMOILOU

T T T

QUESTIONS D'ARGENT
PN BREF

SAINTE-ANNE-DES-MONTS
Avant le

e projet d'assainissement des

31 décembre 1999
eaux débutera d'ici quelques

L semaines, a4 Sainte-Anne-des-

Monts. Les travaux, évalués a plus de
11 millions$, dureront plus d'un an.
« Les entrepreneurs seront & I'ceuvre
4 la fin d’octobre ou au début novem-
bre, prévoit le maire de Sainte-Anne-
des-Monts, Laval Lévesque. lls débu-
teront avec des travaux de surface
Le creusage pourrait méme étre en-
trepris, si I'hiver est clément.» Les
entrepreneurs seront sélectionnés
d'ici quelques jours. «Les soumis-
sions doivent étre ouvertes le 5 octo-
bre, puis étudiées durant ¢ing ou six
jours. Nous devrions arréter notre-
choix d'ici la mi-octobre.» Entre-

| temps, les préparatifs liés au contrat
| sont terminés. «La derniére étape,

celle du sondage, a été complétée
cette fin de semaine», ajoute M. Lé-
vesque. Le projet, évalué a plus de 11
millions$, prévoit la réfection du ré-
seau d'une large portion du réseau
d'égolits municipaux. Les travaux
prévoient, entre autres, le remplace-
ment de tuyaux, l'aménagement de
stations de pompage et d'un dé-

[ grilleur, de méme que la fermeture de
| plusieurs émissaires qui, actuelle-
| ment, déversent les eaux usées dans

D

le Saint-Laurent. H. M.

EMISSION « ENJEUX »
Autres réactions

eux semaines apreés sa diffu-
sion, le reportage sur le tou-
risme en Gaspésie diffusé
par la télévision de Radio-Canada

| suscite toujours des réactions. Cette

fois, le préfet de la MRC Denis-Rive-
rin, Magella Emond, dénonce I'ima-
ge négative entretenue par le topo
diffusé lors de I'émission Enjeur.
«Ce portrait omet de mentionner les
améliorations importantes appor-
tées par plusieurs intervenants tou-

| ristiques. » Toujours selon le préfet,

L

«le gouvernement du Québec doit
donner a la Gaspésie le support fi-
nancier nécessaire pour attirer da-
vantage de touristes ». Lundi, le pre-
mier ministre Lucien Bouchard a
laissé entendre que son gouverne-
ment appuiera l'industrie touristi-
que gaspésienne pour contrer les ef-
forts promotionnels du Nouveau-
Brunswick. H. M.

RIMOUSKI
”
Claude Beéland
-
en ville

(' } laude Béland sera de retour

dans la région du Bas-Saint-

Laurent, le 25 novembre, lors
du souper-prestige de la Chambre de
commerce de Rimouski qui dévoilait,
hier, sa programmation annuelle.
Sept grands dossiers retiendront
I'attention de l'organisme qui a pris
position, dans le débat de la salle de
spectacle, pour le site du centre civi-
que, sa situation au centre-ville
dans un arrondissement culturel mi-
litant en sa faveur en plus du coflt.
Réal Tremblay, porte-parole dans ee
dossier, a déclaré que !'actuel
conseil municipal devrait, par un vo-
te majoritaire, faire sien le choix des
citoyens en cours par l'intermédiai-
re d'une procédure de signature de
registres. Une certaine impatience
gagne aussi les administrateurs au
sujet du prolongement de 'autorou-
te 20 de Cacouna au Bie ralenti par
les études d'impacts et 'inexistence
d'un consensus régional. Le regrou-
pement des gens d'affaires rimous-
kois n'a pas encore réussi a se trou-
ver un président, laissant actuelle-
ment le champ libre aux porte-paro-
les sectoriels des grands dossiers
publies. C.T.

BAS-SAINT-LAURENT
Vieillissement de la
population

es derniers chiffres du rapport
annuel de la Régie de la santé
et des services sociaux du Bas-
Saint-Laurent montre que la popula-
tion dgée de 65 ans et plus a augmen-
té de 30 % sur une période de 12 ans
dans la région Bas-Saint-Laurent.
Une population qui représente main-
tenant un peu plus de 15 % de la popu-
lation régionale comparativement a
12,5 % pour le Québec. Cette situation
se reflete dans la hausse des cliente-

| les des programmes destinées aux

personnes agées. Depuis trois ans, le
nombre de clients a presque doublé
passant de 1186 & 2075. Les heures de
service pour les personnes agées ont
presque quadruplé. Ces chiffres ne
tiennent pas compte des personnes
Agées qui sont des utilisateurs de
soins physiques dans les centres hos-
pitaliers ou les CLS¢. C.T. Y
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NEUVILLE

Investissement chez Usital Canada

NEUVILLE — Spécialisé dans la «Cette nouvelle technologie per- bois de seconde transformation », a-

conception, la fabrication et I'installa- mettra & I'entreprise d'une quaran-  t-il ajouté Environ 40

tion d’équipements industriels sur taine d’employés de développer un Usital Canada est la cinquiéme en- |
mesure, Usital Canada de Neuville bé-  leadership technologique, a indiqué  treprise portneuvoise a profiter de PSS ;
néficiera d'une aide gouvernementale le député-ministre Roger Bertrand, I'aide financiére du programme de travaillent |
de 1543208 pour développer & I'aide  hier. Le procédé lui-méme, en élimi- maitrise technologique du ministére h <
de rayons ultraviolets, un procédé nant les composés organiques volati- des Ressources naturelles qui a in- chez
avant-gardiste de vernissage et de sé-  les, représente un avantage environ- jecté 670502$ dans Portneuf jusqu’i- Usutal |
chage des produits du bois nemental pour toute l'industrie du c¢i. M.G.

nchuant (s formation

Awhor vk A e

Trasning Mrogrem

* Attestation d'études collégiales (A£.C)
* Aide financiére disponible

¢ Sessions janvier, mai, septembre

S5e former un avenir

lgl'()d||nlcnla|rc

dans un cenftre d'excellence

LVHaOD

{

ENTREPRENEUR —“!IIH
Démarrer son entreprise Devenir travailleur qualifié

e
£ arboricatare srdaing en agroalimentaire |
13 octobre 1998 av 23 avril 1999 | - Donnez un coup
En marBchalerie [ferrage de chevaux] Quvrier en sylviculture ef acériculture [Erable) 4 d carr'ere
16 novembre 1998 au 23 avril 1999 ety fermetion se danwers § Wolre Dome- g0 Lo¢)
e envoi a votre
£ transformation des prodults bisalimentaires § octabre 1390 00 4 mal 1389 N
I1 janvier au 28 mal 1398
; Entretien des espaces verls |
En agrofourisme 9 novembre 1998 au 19 mars 1999
18 [anvier av 26 mars 1989 |
En production cunicole (lapin] Duvrier en produchion laitidre | x A
25 |anvier au 9 avril 1999 | 30 novembre 1398 au 16 avril 1939 | MULT|HE
e re prestataire de l'assurance-emploi ou 'avoir été au cours des 3 derniéres années ‘ a
e ‘J(v {'ourxonnmu I\\\IIILIk\ ‘ IliHlI ~Illll\li\ I' l)ll I\hh ll"!l(\i”(lgl ammes, contactez .
Enous. Certains de ces projets ménent & une attestation d'études collégiales ( ALE.C)

Le COLLEGE

Québec 418.681.0082
2327, boul. du Versant-Nord
bureau 220, Ste-Foy

http://college.multihexa.com

INFROMRTION ET INSCRIPTION

Institut de technologie agroalimentaire

Service de la formation continue

401, rue Poiré, La Pocatiere (Québec) GOR 1Z0 o

Tél, ;: (418) 856-1110 poste 252 ou 1-800-383-6272, poste | ch HH

Courriel : clpitalp@agr.gouv.qc.ca

0 formation
MnsTERE 8E L EmpLol €7 0 Lb Secmait
Envuar Dutsec

IA'TVIOODS

,
»

1402135

GRATUITE SCOLAIRE

POUR UN 7, Commission  FORMATION PROFESSIONNELLE
MPI.OI DFE \./' W b ADMISSION «HIVER 99»
Poed
< Cours Diplome Durée | Jour/Soir Date limite Début Préalables
QOQUAILITE i e
LA FORMATION CONTINUE CENTRE INTEGRE EN ALIMENTATION ET TOURISME
Formation technique a temps plein de niveau collegial Cuisine d'établissement DEP 1350 ] 7 nov. 98 1 févr. 99 1
conduisant a l'obtention d'une A.E.C (:ui;inc actuslisée ASP ‘525 Q b nov. 98 1 f('vr: 99 3
TITRE DU PROGRAMME DUREE DEBUT Patisserie DEP 1350 J 7 nov. 98 l?"W 9 l
Patisserie de restaurant ASP 450 J 7 nov. 98 1 févr. 99
* AGENT IMMOBILIER (902.56) P 9sem. 02-11-98 Service de la restauration| DEP 900 J 7 nov. 98 11 janv. 99 2
* GESTION MICRO-INFORMATIQUE APPLIQUEE BILINGUE (LEA.08) 41 sem. 18-01-99 Boucherie DEP 900 S 7 nov. 98 1 févr. 99 2
* VENTE AUTOMOBILE (LCA.1F) ) 17 sem. 25-01-99 Pour réservation aux séances d'information et demande d'admission, veuillez communiquer: (418) 5258738
* PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64) 68 sem. 25-01-99 e - e oo ; - g -
o .00. Mécanique automobile : 30 oct evr.
BUREAUTIQUE ET COMPTABILITE (900.02) 36 sem. 08-02-99 Canntsaiade DEP 1575 ] 30 oct. 98 2 févr. 99 "
Confection sur mesure DEP 1470 ] 30 oct. 98 2 févr. 99 1
____Prestataires de I'assurance-emploi * Travailleurs en emplol « Travailleurs autonomes et retouches
Vous pouvez bénéficier de I'opportunité que vous offre la mesure de financement SPRINT . e - T > - TS e
(subventions (bourses) et préts individuels jusqu'a 90 % de vos revenus d'emploi disponibles aprés impots) Pour réservation et demande d'admission, veuillez communiquer: (418) 525875
__pour suivre votre formation a temps plein ! m mm DE DUCHESNAY i 3%
: ol COLLEGE ' 2 5 y fanv.
Aide 2 vemp! (,/\/_ N FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU Amcna‘g.cmcn'ldc' la forcfl DE‘P ] | 121 . oS l 13 nov 98 | 25;32\;4?_] 1
e 10 m::,c:s o \\\— _,\j Service de la forma(t:ion continue Pour réservation et demande d'admission, veuillez communiquer au numero (418) 875-3
e Sef des 58" ol = Pavillon Simonne-Monet-Chartrand mm 3
continwe o (L0 rem0l_ 1550, Boul. Bs TEntente, Gudbes ECOLE DES METIERS ET OCCUPATIONS DE L'INDUSTRIE DE LA ! DE QUEBEC
b (418) 687-5851 Charpente-menuiserie DEP 1350 J 1 nov. 98 11 janv. 99 1
Site internet : www.cegep-fxg.qe.ca/sfc Electricité de construction] DEP 1350 ) 1 nov. 98 11 janv. 99 1
Estimation en é€lectricité | ASP 450 J 1 nov. 98 11 janv. 99 3
Gestion d'une entreprise| ASP 450 S 1 nov. 98 11 janv. 99 3
spéc. de la construction
Pour réservation et demande d'admission, veuillez communiquer au numéro (418) 681-3512
: ECOLE MARIE-DE-L'INCARNATION
s ’ ez -vou s Coiffure DEP 1350 J 15 nov. 98 févr. 99 1
Coiffure (12 mois) DEP 1350 S 15 nov. 98 févr. 99 1
° Coiffure spécialisée ASP 480 /S 15 nov. 98 févr. 99 3
rOChaln ? Esthétique DEP 1350 J 15 nov. 98 févr. 99 1
@ Esthétique (12 mois) DEP 1350 S 15 nov. 98 févr. 99 1
Epilation a I'électricité ASP 450 J 15 nov. 98 févr. 99 3
Epilation a I'électricité ASP 450 S 15 nov. 98 févr. 99 3
“Po e 7] ¢ (temps partiel)
R( lourner aux ¢ ““l( S Secrétariat (12 mois) DEP 1350 J 15 oct. 98 26 oct. 98 1
chez CDI : une des DEP | 1350 | 15nov. 98 | 30 nov. 98 1
. e 5 9 DEP 1350 J 1 févr. 99 15 févr. 99 1
meilleures décisions DEP | 1350 ] 1Saveil 99 | 3mai 99 !
L Comptabilité (12 mois) DEP 1350 J 15 oct. 98 26 oct. 98 1
de ma vie! DEP | 1350 J 15nov. 98 | 30 nov. 98 1
Céline Marcolte l;EP l::(; J :;C‘T_l 33 I: fc_\'r :)):)) :
* Programmeur(euse )-analyste Consultante, Groupe CGI inc. : DEF | 15X ] 1 kil B
> . P Pour réservation et demande d'admission, veuillez communiquer au numéro (418) 5258182
(903.64) C++. Visual Basic. etc.
hoi o miiiio-inf 4 Centre de forma*:ca professionnelle de Neufchitel
* Techniques de IicE- InOTAtgNC www.cdicollege.com Installation et entretien | DEP | 1350 ] 30nov. 98 | 19 janv. 99 1
(901.91) Windows 95. Office 97. etc * de systeme de sécurité
U(’b(’ Comptabilité DEP 1350 J 30 nov. 98 19 janv. 99 1
Secrétariat DEP 1350 J 30 nov. 98 19 janv. 99 1
EN (i‘llz\.\lbl"l Comptabilité ASP 150 J 30 nov. 98 19 janv. 99 3
PREMIERE ‘* 1 8 9 02 1 1 informatisée et finance
Lancement d'une entreprise|  ASP 330 J 30 nov. 98 19 janv. 99 3
y . . \ : . iO%E D sservation ¢ 8) 847-7155
* Techniques de réseau informatique LEA-10 Numero de permis 74974 Pour réservation et demande d'admission, veuillez communiquer: (418) 847-71
Windows NT. TCP-IP. etc. Pavillon technique ol e A
Réfrigeration DEP 1800 J 1 nov. 98 19 janv. 99 1
’ 2 Soudage-montage DEP 1800 18 1 nov. 98 14 janv. 99 1
Le Collége CDI vous offre I'occasion de oL — L
P Pour reservation et demande d' .ldmmmn veuillez mmmumqucr (418) 5258354
retourner aux études avec le s—— i
programme SPRINT. Légende:
DEP Diplome d'études professionnelles
S( ASP Attestation de spécialisation professionnelle
aapd PREALABLES: 1) D.ES. ou frangais, anglais, math. de 4e secondaire ou I'équivalent
‘, ’ COLLE GE CD' 2) D.ES. ou frangais, anglais, math. de 3¢ secondaire ou |'équivalent
. NOLOGIE ET : 3) D.E.P dans le métier correspondant au programme d'études choisi ou équivalent.
OMPANIES Réaliser votre avenir ’ !

PN - T : = = 3 '
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Une coopérative |
de solidarite
dirigera Adstock

Le groupe espere | UNIVERSITAIRE
‘end iron 1000 | |

ab(‘)ﬁﬁefr?eilt?ggisonniers | VIRTUEL

pour relancer ‘

la station de ski

IAN BUSSIERES \

L'INSTITUT QUEBECOIS DU STRESS POST-TRAU-
MATIQUE offre une formation sur les techniques
d'interventions de crise a la suite d'un traumatisme.

Une attestation reconnue et des regus pour fins
d'impdt sont fournis.

kPour information: M. Denis Lachance 623-8575

Collaboration spéciale

B SAINEMETHODE-DE-FRONTENAC — C'est do- |
rénavant une coopérative de solidarité présidée par
le maire de Pontbriand, M. Raymond Cimon, qui di-
rigera toutes les activités de la Station de ski du
mont Adstock.

Certificat :
de toxicomanie

la montagne appartenant a 'homme d'affaires sherbroo- sur 1a U“MME wm pre'vention (41 readaptatzon

kois Robert Blais a en effet opté pour ce type de coopéra- DE LINFORMATION :

L
tive relativement nouveau et qui regroupe quatre catégo- | t e C h n O -| O '] e Uhie fieimtion cakaniiain i
ries de membres,
de

> " ahc : Y- 2' cycle essentielle pour maitriser
La Coopérative de solidarité récréotouristique du mont les changements technologiques
Adstock regroupe cinqg membres de soutien, qui sont en |
fait les préteurs traditionnels comme par exemple la SO-
LIDE et le SADC, qui ont déboursé 10000$ chacun, et une
trentaine de membres-affaires qui ont pour leur part in-
vesti 5000 $ chacun

Le groupe de la région de I’Amiante qui a réussi & amas-
ser plus de un demimillion $ pour se porter acquéreur de

La Faculté de médecine de I'Université de
Sherbrooke offre pour la région de Québec la
formation qui vous permettra de micux comprendre
les problémes liés a I'alcool et aux autres drogues et
améliorer la qualité de vos interventions en préven-
tion et en réadaptation en toxicomanic

et organisationnels.

1 INTOMRETION | e

A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL :

LA DIMENSION TECHNOLOGIQUE (15 cr

UTILISATEURS ET TRAVAILLEURS Télécommunications, systémes experts,
multimédio, bases de données,
Il faut ajouter a cela les membres-utilisateurs, puisque interfaces, architectures de systémes.
chaque acheteur d'un billet de saison devra également 'f\ PErSONNCS INTErESSEes SONT INVILEES 3 une seance
verser une part sociale de 50 $ pour devenir membre de DEMANDE D’ ADMISSION L'ORGANISATION VIRTUELLE (15 cr) d'information, animée par Madame Lise Roy,

responsable du programme

la coopérative, et les membres-travailleurs, & savoir les Aspects stratégiques, economiques
> 2 " R L HIVER 1999: Avaont le 30 octobre 1998
employés de la station qui pourront se joindre & la coopé- :” i”;”“"‘wﬁ’(’)‘:”a"n‘j :a';fg‘n‘!;’:"”' Le mercredi 14 octobre 1998, 3 19 h |
rative en y investissant 2000$. Pour POUR INFORMATION i, ‘ Au Cégep Sainte-Foy -
% ;i ’ applications clés 2410, chemin Sainte-Foy, local G-269
Employeés et I'instant, la coop ne compte qu'un Adresse électronique - eti@telug.uquebec.ca i ,
v seul mgmbre—travallleu r. Téléphone : 1-888-843-4333, poste 5320 Maitrise en technologie de l'information
utilisateurs Relativement nouveau et plus sou- | Web: www.eti.uquebec.ca (en préparation)
ourront se vent utilisé dans des domaines com-
p me la santé, il s’agirait de la premie- & l\)mumc]l.m:mn dlspm\hllc au 0 e
101 2 » fois que le ‘une ¢ =l niversité du Québec crvice d'information scolaire du Cégep Sainte-Foy
lomd(e a. la "‘:\(f"; _Q:l(t“lé ("2:1(?(‘)!-:“ du :{Ti‘qg”(’r[’ér(;“ \ "’ zcolo de technologie supérieure Local C-378de8h30312hetde 13h 304160 30
coopeérative T Télé-université

A |'Université de Sherbrooke

Francine Roux

Iéléphone : (819) 564-5245

Télécopicur : (819) 564-5397

sauver un équipement touristique ré- Institut national de la recherche scientifique
gional comme le mont Adstock, dont | Université du Québec a Montréal

les équipements auraient été vendus a des investisseurs | |

de 'extérieur n'elit é1é de cette mobilisation régionale.

cournier ¢lectronique : froux@courrier.usherb.ca
OBJECTIF: 1000 ABONNEMENTS [ e

e % ; ° UNIVERSITE DE

Par ailleurs, la campagne de vente d’abonnements sai- | ‘ . 2d SHERBROOKE
sonniers au mont Adstock a débuté en méme temps que ’ w w w l e s o I e I I c o m
la prise de possession de la montagne par ses nouveaux | - L - s
propriétaires. Alors que seulement 365 billets de saison | ®
avaient été vendus 'an dernier, on espére cette année en
vendre au moins 1000,

Pour atteindre cet objectif, le coiit du laissez-passer fami-
lial a été diminué de 19% et celui du laissez-passer indivi- ‘
duel de 13% alors que le prix d'une passe journaliére a |

Y 3 g
pour sa part été majoré de 13 %. Le centre de ski sera tou- | y P o @ |
) ‘ Centraide :
| f 8

jours ouvert les vendredis, les fins de semaines ainsi que
durant les congés scolaires et la période des Fétes mais il |
sera toutefois fermé les jeudis & moins que la demande ne | i ‘ !
soit treés forte. 418.660-2100 |
R t . h l
.' . , c e es

~ economique!

1401200

Automobiles Jalbert : IMAX

La Clef de Sol : Institut d’informatique
:de Québec
Fédération des caisses:
populaires Desjardins : Latulippe

de Québec:
:Objective Net

§0rlentatlon Recherche inc.

*Paiement Automatique Mensuel

Services-conseils Codasys

——
e e RGN

Les abonnés

e - )

du SO'E‘I par mois, taxes incluses

Livraison 7 jours, par camelot

Richard Coté Madeleine Vézina Maurice Bélanger
Saint-Malachie Matane Baie-Comeau
Jean-Marc Dion Pierre Savary Gaston Robitaille
Sainte-Foy Québex Québex M‘m |
. g » *s . “‘“\“\ .- \ ALE
Marcel Huard Louis-Philippe Morin Daniele Richard P Sepyan B LA CATY ‘ |
Chandler Saint-Henri Sainte-Foy Lk Qub !

SOLE

Bernard Pouliot

Riviere-du-Loup

Il suffit d’étre abonné : 686-3344 - 1 800 463-2362
686-3344 / 1 800 463-2362 | B
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