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CARRIERES/PROFESSIONS

CGI LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 
APPLIQUÉES AUX SOLUTIONS D’AFFAIRES

PREN

Prenez place au sein de notre équipe dynamique et 

Joignez-vous à une entreprise de classe mondiale 

en technologie de l'information. CGI offre des défis 

d’envergure et un esprit d’équipe incomparable 

en misant sur l’épanouissement de ses ressources 

humaines, l’amélioration constante de compétences 

et un développement de carrière stimulant.

Postes à combler à Québec
Conseilier^ères) seniors en architecture technologique Analystes-programmeurs C++/POWERBUILDER/DELPHI/VISUAL BASIC
Diplôme collégial ou universitaire Diplôme collégial
Plus de cinq années d'expérience ° ^ experience
Expérience dans les technologies émergentes, notamment le commerce électronique

Analystes fonctionnels et analystes-programmeurs ORACLE Administrateurs de banques de données DB2, IDMS ,ORACLE et SQL SERVER
Diplôme collégial ou universitaire Diplôme collégial ou universitaire
Quatre à cinq années d'expérience en analyse ou programmation ORACLE, Plus de huit années d'expérience en informatique dont trois à titre de DBA

• DEVELOPPER 2000, SQL
CQ, a/s Service de recrutement, 5400, boulevard des Galeries, bureau 400, Québec (Québec )G2K 2B4 Téléphone: (418) 623-0101 Télécopieur; 623-4114 Courriel: rec^Jtemen^qc@cgi.ca Internet: www.cgi.ca |

PEPSI AIgx Caulambe Itée
Al£X CÜULOMBE LTÉE est une entrepnse manulacturiire maieure et chef de file dans 
le domaine de l'embouteillaRe et de la distnbution de boissons gazeuses Elle a son siège 
social <1 Sainte-Eoy et est actuellement à la recherche d'une ou d'un

COIVSEILLÈRE/COIVSEILLER 
EIV SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL

Relevant du directeur des ressources humaines, elle ou il assumera les tâches suivantes 
promouvoir la santé et sécurité, identifier les mesures préventives et correctives reliées aux 
nsques présents dans le travail, superviser et participer aux travaux du comité de 
santé/sécunté, assurer le suivi des dossiers daccidents du travail et de maladies profes­
sionnelles, tenir à jour le registre des accidents de travail, tenir les statistiques, superviser, 
coordonner et assurer le suivi des enquêtes et analyses d'accidents, analyser et préparer les 
dossiers de contestation, de partage de coûts
La candidate / le candidat doit détenir un diplôme universitaire de 1er cycle relié au poste 
et posséder un minimum de cinq ans d'expérience dans le domaine 
L'autonomie, la facilité à communiquer, le travail d'équipe sont au nombre des caractéris­
tiques recherchées Une expénence pour plaider les dossiers serait un atout important 
Ce poste sera rémunéré selon l'expénence et bénéficie des avantages sociaux en vigueur 
au sein de l'entreprise Cet emploi est de 30 heures/semaine avec un horaire de 6h â I2h, 
du lundi au vendredi Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac avant le 
14 octobre 1098 par courrier â

ALEX COULOMBE LTÉE 
À l’attention de M. Dominique Langevin 

directeur des ressources humaines
3300, rue Jean-Talon Nord °

Sainte-Foy (Québec) Cl N 3C5

Assurances
colle\:tives

Si vous désirez 
faire progresser votre 
carrière au sein d'une 

organisation qui met l'accent 
sur la qualité, l'intégrité et la 
fierté, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, sous 

pli confidentiel, avant le 
16 octobre 1998, au :

Service des ressources humaines 
N» de réf. 98-290 

Compagnie d'assurance 
Standard Life 

124S, rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec) H3G 1C3

Nous remercions à l'avance 
foutes les personnes qui poseront 

leur candidature, cependant 
nous ne pourrons communiquer 

qu'avec celles considérées 
pour une entrevue.

Nous appliquons rigoureusement 
le principe de l'équité en matière 

d'emploi et nous offrons un cadre 
professionnel exempt de fumée.

La Standard Life, compagnie d’assurance 
ayant des bureaux à travers le Canada, est un 
chef de file mondial en matière d'assurance vie, 
de services financiers et de services à la clientèle. 
Nos cotes triple A témoignent du haut degré de 
sécurité dont jouissent nos titulaires de contrats 
et nos employés.

Nous cherchons une personne professionnelle 
talentueuse et autonome pour le poste suivant ;

Représentant 
des ventes
Au sein d'une équipe multiligne et conformé­
ment aux objectifs de ventes, vous serez respon­
sable de la promotion des produits d'assurances 
collectives auprès d'un réseau de courtiers et de 
consultants, ainsi que de la commercialisation 
des produits de la compagnie par ce réseau 
d'intermédiaires financiers.

Vous possédez un diplôme universitaire ainsi 
que de trois à cinq années d'expérience dans 
la vente de produits d'assurances collectives.
De plus, vous avez une bonne connaissance 
des réseaux de distribution de même que des 
régimes d'assurances collectives et des conven­
tions financières de rétention d'affaires.

Vous maîtrisez la langue française, aussi bien 
à l'oral qu'à l'écrit, et possédez une bonne 
connaissance de l'anglais. Dynamique et 
autonome, vous faites preuve d'initiative, 
d'entregent et d'aptitudes pour la négociation. 
Finalement, vous possédez un esprit d'analyse 
et de synthèse développé et un sens marqué 
de l'organisation.

STANDARD LIFE

F.xlgcants.
Parce que nos clients le sont.

IM/' INDUSTRIES
SI .^1 \n\ 

i;k«m i*

-INDUSTRIES BEHLEN», le plus important fabricant de bâtiments 
de^pe Cadre Rigide et de type Monocoque, au Canada, esté la recherche

INGÉNIiURfEl EN STRUCTURE
LES EXIGENCES:
• Bilingue
• Le (la) candidat(e) aura une expérience de 3 à 5 ans dans la conception de bâtiments 

commerciaux et industriels
• Être familier avec les programmes d'assurance qualité ISO 9000
• Posséder un esprit d'initiative, dynamisme et leadership
• La connaissance du logiciel «Métal Building Software» (MBS), de la norme «SI36 cold 

formes steel structural members» ainsi qaune connaissance des structures monoco­
ques serait un atout.

TECHNieiENOENNEI EN GÉNIE CIVIL 
OU EN ARCHITECTURE

LES EXIGENCES:
• Bilingue
• Doit posséder'Autocad V. 14
• Connaître QuattroPro 8, WordPerfect 8 et être familier avec les dessins d'atelier pour 

bâtiments préfabriqués serait un atout majeur.
• Le salaire concurrentiel sera établi selon l'expérience et les qualifications. Nous offrons 

aussi une gamme complète d'avantages sociaux.
Faites parvenir votre curriculum vitae à:

INDUSTRIES BEHLEN 
C.P. 23531

Beloeil (Québec) J3G 6M2
Visitez notre site: www,we8tmangroup.com f

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.

SIM-XI.M.ISTI r Pour conseiller, 
négocier, plaider 

i:n ou ^gir devant un

RKL.ATION

Je«in-Guy Mich«4ud,C.R.I.

OU agir devant un 
médiateur, un arbi­
tre, un commissaire 
du travail ou le 
Tribunal du travail, 
au sens du Code 
du travail et de la 
Loi sur les normes 
du travail dans les 
causes de cessation

(418) 657-2628

Bureaux a 
Sainte-Foy et 

Montréal

ASSISTANTE
DENTAIRE

avec expérience, demandée, 
pour travail de jour seulement. 

Faire parvenir votre C. V, 
avant le 9 octobre 1998 au:

Dépt 1939 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) Cl K 7|6

CMUQ

BCfNTRE HOSPITXLItR 
UNIVfRSITAIRf Df QUÉBfC

LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 
DE QUÉBEC (CHUQ) - PAVILLON CHUL 

Les personnes recherchées :

INFIRMIERS(ÈRES)
CENTRE ANTI POISON DU QUÉBEC

4 postes temporaires 29 heures minimum aux 2 semaines 
(Durée . une année environ)

♦ Membre en régie de l'O.I.I.Q.
• Vous avez une expérience clinique dans l'un ou l'autre des 

secteurs suivants : Soins intensifs, urgence et dans le traitement 
des intoxications.

• Bilingue (français et anglais).
* Baccalauréat en sciences infirmières serait un atout.
♦ Programme de formation d’une durée de 2 mois environ. 

SOMMAIRE DE LA FONCTION :
Répondre aux appels, référer le public vers les rentres de soins, 
indiquer la conduite à tenir et en assurer le suivi. Colliger les 
données toxicologiques, participer à l'enseignement, etc.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse suivante ou par télécopieur avant le 15 octobre 
1998 à ;

Centre hospitalier universitaire de Québec (pavillon CHUL) 
Gestion des mouvements de main-d'œuvre (bureau 1-150) 

2705, boulevard Laurier 
SainteToy (Québec) G1V4G2

Téléphone ; (418) 654-2243 
Télécopieur ; (418) 654-2782

Note. Seules les personnes convoquées en entrevue recevrot* un accusé 
deréception

S. HUOT INC.
s. Huot Inc., entreprise spécialisée en usinage, soudage et 
fabrication mécanique, est à la recherche d'un(e)

ESTIMATEUR(TRICE) - USINAGE
PQ5TE: iows te responsable de Ltsdmabon-tisioege
- Rencontrer à l'occasion les différents donneurs d'ordres
- Préparer les estimations des coûts pour l'exécution des demandes 

du client
- Préparer la séquence du travail à être exécutée pour ses projets
- Soutien aux méthodes de production
- Agir comme chargé de projets pour les travaux complexes 
Ewkocb,
1. DEC en fabrication mécanique ou expérience jugée pertinente.
2. Connaissance confirmée en dessin mécanique et atelier
3. Connaissance des normes de tolérances géométriques ISO
4. Anglais obligatoire (parlé fonctionnel et éait)
5. Aisance à utiliser un ordinateur personnel (PC Windov«/95, 

AutoCad Versions 13 et 14)
6 Expérience en usinage de pièces complexe en aluminium (moules) 

sera un atout important.

INSPECTEURITRICE) • ASSURANCE QUAUTÉ
Nous recherchons un technicien(ienne) pour la vérification dimen­
sionnelle de pièces mécaniques

bàgifKts;
- DEC en génie mécanique option «fabrication»
- Conrsaissance en métrologie
- Lecture de plans
- Connaissance en informatique «Excel. Windows»
- Connaissance du logiciel «AutoCad Versions 13 et 14»
- Lire l'anglais
- Travail de soir
Les cêndidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 16 octobre 1998 à l'adresse suivante:

S. HUOT INC.
" ^ 1000, rue Sainte-Thérèse

pBXJOTT Québec (Québec) GIN 4N3

mailto:qc@cgi.ca
http://www.cgi.ca
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION. 
COMPOSEZ 686-3270OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL, C.P.1547, QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6

Heures limites de réservation: midi l'avant-veille de la publication, 
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Proies 
sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Québec 
(L.R.Q., chapitre C-12).
Les emplois annorK;és s'adressent dorK aux hommes et aux lemmes

L&G Cloutier inc. est une entreprise de Ville de L’Islet spéciali­
sée dans les secteurs d’activité suivants: métal en feuille, usina­
ge de précision, développement, fabrication et réparation 
d'outillage, matnces, moules à injection, gabarits et équipements 

fabrication. Dans la poursuite de ses objectifs de développe- 
ment L&G Cloutier inc. est à la recherche de candidats pour com­
bler les postes suivants:

OPÉRATEUR SECTEUR TÔLERIE (poste 2400)
La personne pour ce poste aura à opérer tous les équipements relatifs à la 
transformation du métal en feuille incluant la programmation et la mise en 
course de ces derniers. Les équipements sont les suivants: cisaille, presse, 
poinçonneuse et plieuse à contrôle numérique Amada.
EXIGENCES

- DEC en fabrication mécanique. DEP en technique d’usinage.
- Expérience de trois ans dans ce secteur d'activité et maîtriser la lecture de 

plans.
- Connaissance de la programmation des équipements Amada. un atout.
- Aptitude à travailler en équipe.

MACHINISTE CONTRÔLE NUMÉRIQUE (poste 3100)
La personne pour ce poste aura à effectuer la programmation, la mise en 
course et opérer les équipements à contrôle numérique suivants: tours et 
fraiseuses Mazak.
EXIGENCES
- DEC en fabrication mécanique. DEP en technique d’usinage.
- Expérience de trois ans dans ce secteur d'activité et maîtriser la lecture de 

plans.
- Connaissance de la programmation Mazatrol, un atout.
- Aptitude à travailler en ^uipe.

MACHINISTE CONTRÔLE NUMÉRIQUE (poste 3300)
La personne pour ce poste aura à effectuer la programmation, la mise en 
course et opérer les équipements à contrôle numérique suivants: machine à 
mesurer sur 3 axes Gamma DEA et un équipement pour le brûlage par étin­
celle EDM.

EXIGENCES
- DEC en fabrication mécanique. DEP en technique d’usinage.
- Expénence de trois ans dans ce secteur d'activité.
- Maîtriser la lecture de plan et une bonne connaissance des tolérances 

géométriques.
- Connaissance de la proprammation EIA/ISO (code G), un atout.
- Aptitude à travailler en équipe.
RÉMUNÉRATION
Pour tous ces postes, le salaire et les avantages sont concurrentiels et en 
fonction des qualifications et de l'expérience.
Si un de ces défis vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en 
indiquant sur l’envoi le numéro du poste avant le 16 octobre 1998, à:

L&G CLOUTIER INC.
À l’attention du Service des ressources humaines 

189, 5e Avenue
Ville de L’Islet (Québec) GOR 2C0 

Télécopieur: (418) 247-7924
L’entreprise souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

Créer (d’après 
nature!

Béton Bolduc
est une entreprise manufac­
turière située à Sainte-Marie 
de Beauce qui oeuvre dans 
la fabrication de produits de 
béton préfabriqué en usine.

Bolduc innove et crée des 
produits d’une grande élé­
gance à l’image de la nature 
reconnus pour leur grande 
résistarx».

Ses produits sont destinés 
prirxspalenrierit £ujx rnarcbés 
de la construction et de

au

Faire panrenir votre 
cuniculum vitae avant le 
23 octobre 1996 à;

BOLDUC
Manufaciunrr dr pmduto dr honn

Nous recherchons une personne 
pour combler le poste suivant;

REPRÉSENTAm-DES 
VEriTES EXTERNES
LES EXIGENCES:
Détenir un diplôme d’études col­
légiales en génie civil ou en admi­
nistration jumelé à une expérierxre 
pertinente dans la vente. L’absence 
du DEC peut être compensée par 
une solide expérience de la vente, 
principalement dans le domaine 
des produits d’aménagement 
paysa^ ou de la construction. 
Vous devrez être minutieux, 
méthodique et capable d’organiser 
votre travail de fa^ à atteindre 
des buts précis. La connaissance 
de la lan^ anglaise pariée con­
stitue un avantage.

LE POSTE:
Relevant du directeur des ventes, 
vous planifierez, organiserez, 
dirigerez et contiôlèfaz les activités 
de vente pour vos clients. Le ter­
ritoire qui vous sera assigné couvre 
la Beauce, le Centre du Québec et 
la Montérégie. Vous vous assur­
erez de la réalisation des objectifs 
de ventes pour chacun de vos 
clients. Vous aurez également à 
maximiser les ventes par Pétude 
des besoins reliés à la clientèle 
desservie.

LA RÉMUNÉRATION:
Le salaire est oorxxinentiel. à la 
mesure de votre expérience, 
accompagné des avantages so­
ciaux habftuels.

1358,2e Rue, C.P.60e 
Sainte-Marie de Beauce (Québec) 
G6E3B8

// U 
■ /.. l-.-.

Notre dente, une entrepnse située dans le sud de la Beauce et spécialisée 
en tabncaüon de semi-remorques recherche :

TECHNICIEN ESTIMATEUR
Vous aurez à travailler en collaboration avec lea aecteura dea ventea. de 
l’ingénierie et de la producéon pour produire dea estimationa de coût de aemi- 
remorquea à partir de deaaina et de apédficationa techniquea. Oe plua, voua 
participeraz aux développementa et aaaurerez la miae à jour d’un ayatéme 
délaborabon dea aoumiaaiona.
Voua avez à votre actif une formation technique en gértie mécanique ou dana 
un domaine connexe et/ou une expérience à titre deatimateur dana un 
domaine induatriel. Voua avez une bonne connaiaaarKe en mécanique, en 
fabrication métallique, en lecture de plana et en anglaia. De plua, voua avez 
urte expérience de travail an milieu inlormatiaé.
Notre cNant voua offre un aalaire concurrentiel, une gamme complète 
davantagea aociaux ainai qu’une opportunité de carrière au aein dune équpe 
dynamique dana urte entrepriae en pleirte eiqiansion.
Voue pouvez tranamettre votre curriculum vitae an toute confidentialité è :

/P GRH Int.
. 22$, boul. Charatl E<l, burrxu 100

’.'/i Québec (Q<) CIK 3C9 
/ , ,, Fax ; (4IB) 648 9âl4 

(thtÿfrrh.qc.cj

L’accroissement constant de nos affaires et notre volonté à vouloir demeurer le leader et le spécialiste 
de l'assuraiKe collective nous amèrtent i réaliser un projet de développement informatiqua d enver|ura 
Pour se joindre à notre équipe de développement déji constituée d’une cinquantaine de personnes, 
r>ous recherchons plusieurs ressources correspondant à Tun ou l’autre des profils suivants:

1 ANALYSTE FONCTIONNEL
(contrat 18 MOIS) 

CONCOURS #98-21

Participer au développement des nouveaux sys­
tèmes de la ligne d’affaires et évoluer sous un envi­
ronnement de type client/serveur i l’aide d’interface 
utilisateur graphique. Posséder un baccalauréat en 
informatique. 4 années d’expérience, connaissance 
de l’environnement micro-informatique Windows 
NT, l’outil Powerbuilder, réseau Novell 4.11, ODBC, 
concepts orienté objet et maîtrise du SQL

1 PROGRAMMEUR
(contrat 18 MOIS) 

CONCOURS # 98-22

Participer au développement des nouveaux sys­
tèmes de la ligne d’affaires et évoluer sous un envi­
ronnement de type client/serveur à l’aide d’interface 
utilisateur graphique. Posséder un diplôme d’études 
collégiales en informatique, 4 années d’expérience, 
connaissance de l’environnement micro-informa­
tique Windows NT, l’outil Powerbuilder, réseau 
Novell 4.11, ODBC, concepts orienté objet et 
maîtrise du SQL.

Si vous souhaitez vous joindre à une équipe solide et que votre profil correspond à un de ceux recherchés, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des attestations d’études, en indiquant le numéro de 
concours approprié, au plus tard le 16 octobre 1998 à:

SSQVIE
Direction des ressources humaines 
2525, boulevard Laurier 
C.P. 10500
Sainte-Foy (Québec)
GIV4H6

Nous souscrivons au principe de l'égalite en matière d'emploi

1 ANALYSTE FONCTIONNEL
(poste permanent) 

CONCOURS #98-19

Participer au développement des nouveaux sys­
tèmes de la ligne d'affaires et évoluer sous un envi­
ronnement centralisé à l’aide de bases de données 
relationnelles. Posséder un baccalauréat en infor­
matique. 4 années d’expérience et connaissance de 
l’environnement centralisé VAX/VMS. Ingres et 
Cobol.

3 ANALYSTES FONCTIONNELS
(postes permanents) 

CONCOURS # 98-20

Participer au développement et à l’évolution des 
systèmes en place et travailler sous les environ­
nements centralisé et micro-informatique à l’aide de 
bases de données relationnelles. Posséder un bac­
calauréat en informatique, 4 années d’expérience et 
connaissance de l’environnement centralisé 
VAX/VMS, Ingres et Cobol.

PROGim CONSEILLERS EN 
SYSTÉMATISATION

PROGISYS INC. s'impose sur le marché par ses services-conseils en développement 
de systèmes d'information et en implantation de produits logiciels. Suite à une 
croissance rapide de nos activités, nous recherchons des professionnels de talent 
pour combler les postes suivants:

PROGRAMMEURS
• 2 postes basés i Québec;
• Capacité à travailler en équipe et à gérer des priorités.

Au moins 2 années d'expérience sous environnement OS/400 et RPG/400;
Principale tâche: maintien des applications informatiques existantes;
Au moins 2 années d'expérience en programmation Visual Basic;
Principale tâche: développement d'applications.

ANALYSTE
• Poste basé à Québec;

• Baccalauréat en informatique ou l'équivalent;
• Minimum de 2 années de services pertinents sur OS/400;

• Connaissances approfondies du langage RPG/400;
• Analyse les besoins des clients, conçoit des cahiers de charges, supervise 

la programmation et l'implantation des applications;
• Connaissance du langage Visual Basic un atout;

• Notions de paye, de ressources humaines comptables et ou 
de gestion de bois d'oeuvre seraient un atout.

GESTIONNAIRE DE RÉSEAUX
• Poste basé à Québec;
• Au moins 2 années d'expérience dans ce domaine.
De concert avec des partenaires d'affaires internationaux, vous aurez comme tâche la 
configuration de réseaux.
Vous devez avoir les connaissances suivantes:
• Équipements tels que aiguilleurs, concentrateurs, commutateurs;
• Protocoles de réseaux TCP/1 PX/SPX et SNA (un atout);
• Systèmes d'exploitation Windows 3.1 95, NT, Unix (un atout);
• Technologies LAN et WAN (FR, ISDN, ATM).

CONSEILLER • SERVICE A LA CLIENTÈLE / PAIE-MAITRE
• Poste basé à Québec;

• Connaissances des systèmes de paie et de ressources humaines;
• Au moins 3 à 5 années d'expérience en support aux usagers;

• Notions comptable et connaissances de la plateforme AS/400 seraient un atout.
CONSEILLER • SERVICE A LA CLIENTÈLE / GESTION DE BOIS D'OEUVRE
• Poste basé à Québec;
• Connaissances en gestion de bois d'oeuvre, soit production, expédition, inventaire, achats, etc.
• Au moins 3 à S années d'expérience en support aux usagers:
• Notions comptables et connaissances de la plateforme AS/400 seraient un atout.

Ces postas sont offerts é tous et la forme mescuHne est employée pour aMéger le texte.
Nous offrons de bonnes corKWons d'emploi et une gamine de bénies marginaux avantageux.

A Tattention du directeur des ressources humaines _
5055, boul. Wilfrid-Hamel Ouest bur. 100, Québec QC G2E 2G6 S

Téiec; (418) 871-0486 progisysOqbc.clicnet f

CEGEP DE
BAIE-COMEAU

Situé dans une des plus belles régions du Québec, le cégep de Baie-Comeau se démarque 
par la qualité de son enseignement, un bon dimal de travail et une qualité de vie agréable. Il 
possède une clientèle régulière de 9(X) élèves et une clientèle adulte de l’ordre de 600 élèves. 
Oe plus, il emploie environ 200 personnes

Directeur général ou 
directrice générale
À ce titre, et sous rauforilè du conseil d’administration, vous assumerez la responsabilité de la 
mission et des objectifs du Collège. Vous favoriserez la concertation, la qualité et l’efficience 
des services. Vous assurerez l'intégration cohérente des dimensions administratives, 
opérationnelles et pédaiKigiques du Collège ainsi que des reletions avec les partenaires du 
milieu. Vous velUerez à réquINbre budgétaire et à la mobilisation de fensemble du personnel

Vous possédez une solide expertise en gestion, une vision stratégique, une ouverture à 
révolution et aux besoins du milieu, une maîtrise des compétences de communxtation, de 
leadership et de relations publiques. De plus, vous privilégiez le travail d’équipe et démontrez 
des aptitudes pour susciter la réalisation des changements qui s'imposent. Ura connaissance 
et une compréhension de la réalité régionale constitueraient un atout. En plus de ces qualités 
de base, vous devez posséder un dipiéme universitaire de premier cycle et un minimum de 
cinq années d’expénence dans des fonctions d’encadrement

La rémunération et les conditions de travail sont en conformité avec le réglement ministériel en 
vigueur

Las candidatures doivent parvenir avant 17 h, le vendredi 23 octobre 1998. à l’adresse 
suivante

PRÉCITECH
RESPECT • QUALITÉ • INNOVATION

OFFRE D’EMPLOI 
COIMGEPTEURITRICEI 

D’OUTILLACE
I Les matériaux de pointe Précitech inc , entreprise 
I de haute technologie spécialisée en Fabncation de 

comprimés ï partir de la technologie de la métal­
lurgie des poudres et située dans le Parc techno­
logique du Québec métropolitain, est ï la j 
recherche d'un(e) concepteur'tnce) d'outillage 
Le titulaire de ce poste sera respionsable de la con 
ception de l'outillagr (le terme outillage désigne j 
d'abord les outils de compression mais englobe | 
aussi, selon les besoins, des adaptateurs, gabarits 
jauges et accessoires) nécessaire i la Fabrication de j 
pièces produites par la technologie de la métal 
lurgie des poudres
OUAUFICATIOrMS REQUISES:

I * DEC en génie mécanique option conception 

I • Expénence de deux h cinq ans en conception j 
I dans un milieu manufacturier expénence en 
I conception d'outils de moulage 
I * Expénence en métallurgie des poudres serait un ]
I atout

COIMIMAISSAMCES:
I • Lecture et interprétation de plans 
I • Géométrie Dimensionning and Toterancmg |
I (G D SiT ) serait un atout 
• Norme CAN/CSA B 18,2 - M9I serait un atout 

I • Logiciels AutoCad, Macintosh, FileMaker Pro 

j * Anglais de niveau intermédiaire avancé
OISPOItilBILITÉ:
Horaire de travail de 4()h/sem 
Salaire selon expénence et qualibcattons 

Prière de Faire parvenir votre C.V. par télé­
copieur au (418) 658-9336 ou de le dépoter | 

I à l’adretse suivante:

4800, rue Rideau 
Québec (Québec) Cl P 4P4

Novy agri-nutrition Liée

REPRÉSENTANT/AGRICULTURE
Profil recherché:
Expérience de vente directe 
Formation et expérience pertinentes 
Excellent communicateur 
Renseigner les producteurs laitiers 
sur nos services et vendre nos 
produits essentiels 
à la production laitière.

Nous offrons;
Territoire protégé 
Clientèle existante 
(région Victoriaville)
Revenus minimums 25 0(X)$ 
Formation complète 
Ass.-salaire, maladie et médicaments 
Distributeur/même domaine, 
bienvenue!

Si vous désirez un emploi stable et 
stimulant, communiquez avec nous, 
en téléphonant au

1-800-363-2451
Direction du marketing

Monsieur Jacques Tremblay 
Président du conseil d’administration 

Concours « Direction générale » 
Collège de Baie-Comeau 

S37, boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Québec) GSC 2B2

Le Collège souscrit au principe de l'équité 
en matière d’emploi et applique un 

programme d'accès â l’égalité pour les 
femmes et un plan d’embauche pour les 

personnes handicapées 
Seules les personnes retenues pour 

une entrevue seront contactées.

Notre compagnie en pleine expan­
sion dans le domaine de la distribu­
tion d'équipement pétrolier re­
cherche une

SECRÉTAIRE ■ 

RECEPTIONNISTE
pour notre bureau de Québec

Personne autonome et responsable, 
ayant beaucoup d’entregent, ainsi 
que bonne connaissance de 
Windows / Excel / Internet. Poste à 
temps plein
S.V P faire parvenir votre C.V. au

C.P. 34013 
Lachltis (Québec)

H8S 4H4
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Défis assurés !
Parce que nous croyons que le rôle 
d'un assureur ne doit pas se limiter au 
règlement des sinistres^ nous 
nous engageons à toujours être 
à l'avant-garde en matière de prévention, 
de protertion et d'assistance.

Nous offrons:
■ ■DÜIS

STIMULANTS

__ aiiui
DYNAMIQUE

-.rOMDiHiliS
AVANTAGEUSES

UNION 
CANADIENNEUï.

Toujours là pour ¥Ous
B ' « » • i» • A « C I k

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
Pour appuyer son développement, L'Uokmi Canadienne, compagnie d'as­
surances, désire (Oindre un programniBur-analyst* a son 
équipe de professionnels au buraau da Québac.

Le professionnel rKherctie aura pour mandat de réaliser des projets de 
développement et d'entretien, de procéder aux analyses de besoms, con- 
suKer les usagers internes, planifier les échéanciers, faire la programma 
tkm et les activités connexes.

QUALIFICATIONS
Pour rendre à terme les mandats qui lui seront confiés, la personne 
recherchée doit détenir un diplôme d'études collégiales en informatique 
et de compter au moins six (6) ans d'experience comme programmeur- 
analyste Vous deve2 faire preuve d'autonomie, de facilité à communiquer 
avec les usagers et démontrer un intérêt pour le travail d'équipe. Une 
connaissance reconnue dans l'environnement AS400 et l'utilisation du 
logiciel RPG sont essentielles. De plus, vous pouvez lire et communiquer 
aisément en anglais Une expérience dans le secteur de l'assurance de 
dommages ou des services financiers sera considérée comme un atout.

Veuille: nous (aire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité par courri 
er, par fax ou par courrier électronique avant la 10 octobra 1998.

Service des ressources humaines
2475, boul. Laurier
Sillery (Québec) GIT 1C4
Télécopieur (418) 651-9301
Courrier électronique: union.canadienne<®riq.qc.ca

Ce poste s'adresse également aux femmes et aux hommes 
Seules les candidatures retenues seront appelées.

Maîtrise de l'anglais ainsi que du français, de 

l'espagnol, de l'italien, du portugais, du 

japonais, du mandarin ou du cantonais. 

efficacité démontrée dans la prestation de 

services disponibilité pour déménager

Joignez-vous 
à notre 
équipe 

numéro un 
de service à 

bord

Agents de bord
Postes permanents

Chez Lignes aériennes Canadien International, nous sommes fiers du service sans pareil 
offert par nos agents de bord Nous avons réuni une équipe de personnes intelligentes et 
ouvertes possédant d'excellentes aptitudes pour les langues ainsi qu'un réel engagement à 
anticiper les besoins des clients Nous offrons une formation exceptionnelle et 
d'intéressantes possibilités d'avancement de carrière

Pour faire partie de notre équipe sélecte, vous devez savoir lire, écrire et parler couramment 
l'anglais ainsi que parler couramment l'une des langues mentionnées ci-contre, posséder la 
citoyenneté canadienne ou le statut d'immigrant reçu et avoir au moins 18 ans en plus 
d'etre capable d'atteindre des objets à une hauteur de 2.05 m et disposé à vous installer à 
l'un ou l'autre des bureaux de l'entreprise au Canada (fort probablement Calgary et Toronto). 
Les candidats devront se soumettre â des tests de compétence linguistique

Veuillez faire parvenir une version anglaise de votre curriculum vitæ d’ici le 14 octobre 
1998 à Lignes aériennes Canadien International Ltée, Services de l'emploi - 
yVR0284, 6001, Grant McConachie Way, Richmond (C.-B.) V7B 1K3. Télécopieur : 
(604) 279-7994

Nous vous prions de nous indiquer un numéro de téléphone où l'on peut vous 
joindre pendant le jour pour une entrevue téléphonique.

Les personnes qui ont passé une entrevue pour ce poste dans les six derniers mois ne 
seront pas considérées Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour 
une entrevue. Prière de ne pas téléphoner

Lignes aériennes Canadien Internationa) souscrit aux principes de l'équité en matière 
d'emploi

Canadi>n
Pour voyager comme vous l’aimez

Située à l'Isle-aux-Coudres et neuvmnt 
dans la construction et la réparation 
navale, nous sommes à la recherche de

2 électrotechniciens
d’expérience en milieu industriel

Les personnes intéressées à se joindre 
à une équipe dynamique en pleine 
expansion sont priées de faire parvenir 
leur currieuluin vitac le plus tôt povsi- 
Me par télécopieur: (418) 4.18-294.1 
ou par courrier à l'attention de Josée 
Roudreault. C.R.H.

Industries Océan inc.
I, rue du Port,
Isle-aux-Coudres GOA 3J0

IMiMCT KKCHKKCIIi': 
Télécopieur: 617-1.1116 
hvaUeelP'coisette.com

l’artiripera et réalisera les dif­
férentes étapes d'une reeherehe 
qualitative ou rpiantitative.

2 ans d'exfiérienee, maîtrise en 
marketing (ou formation eon- 
nexe), maîtrise de l'informa- 
tiqiie. (Iiiriosité, dynamisme, 
passion pour la rerherehe!

r,V avant le 9 octobre à l'atten­
tion de Brigitte Vallée.

Soudeur(euse) au Tig
QualtéH h tqui}>f>fTMMTl IfK une entreprise •
tufière d><juip«*m«*nls en acier irnixydable dans le 
domaine de l'industrie alimentaire est à la 
recherche d’unie) candidatie) jKKir occuper un 
poste à temps plein de soudeurieuse).

■ fOJTMArfON;
- IKH en soudure
• Procéda fie soudage C'iMAW, CTAW
■ IXPtmNCl:

Exfjériem e en ac ler inoxv liable et en tuyauterie:
- Ex|T^riefu e en lec lure de* plans,

Expérience en assemblage dans le domaine 
In^striel

Leila) fandidatie) recherchéie) devra être r«*sfKîn- 
s«ible, minltieux(ieuse) et être capable de travailler 
en équipe f*c)ur les canidaticMS intéresséieis, 
veuille/ expédier votre curriculum vitae, à l'atten­
tion de M Nicolas (.iguêrp, À l’adresse* suivante

Qualtfch équipement Inr. B
46S, 3f Avenue, bureau )00 g

St'Imnuald (Quê^) CèW ^

PHARMACIEN(IENNE)
DEMANDÉ(E)

Temps plein régulier 
^2 heurcs/semainc 

l’our Rimouski 
(ionlax ter; M. Rfxmain Otis
(418) 723-2892

Société de transport de la 
Communauté urbaine de Québec

Offre d'emploi
La STCUQ est la deuxième plus importante société de transport en commun 
au Québec. Elle compte plus de 1 100 employées et employées, et gère un 
budget de 90 millions de dollars. Elle dispose d'un parc-autobus de 500 
véhicules qui transportent quotidiennement 150 000 personnes.
Relevant d'un chef de service, les gestionnaires de premier niveau 
recherchés seront appelés à gérer les activités d'entretien de la flotte d'autobus 
et superviser les équipes de travail. Ces gestionnaires auront la responsabilité 
de planifier, d'organiser, de diriger et de contrôler les opérations d'entretien 
dans le but d'en maximiser l'efficacité.

Postes de supervision
2 postes de Superviseur de la mécanique mineure (quart de nuit, fin

de semaine/rotation) nécessitant des connaissances 
approfondies en mécanique diesel, comprenant la gestion des 
opérations de mécanique mineure incluant l'inspection, 
l'entretien préventif, la coordination avec les autres services et 
le personnel du secteur.

3 postes de Superviseur de service (quarts de jour, de soir, de nuit)
nécessitant des connaissances de base en mécanique, 
comprenant la gestion des activités de nettoyage des véhicules, 
la coordination des mouvements de véhicules dans les aires 
de stationnement, le dépannage sur le réseau, la coordination 
avec les autres services et le personnel du secteur.

1 poste de Superviseur à la carrosserie (soir) nécessitant des con­
naissances en carrosserie et débosselage, comprenant la 
supervision, la gestion des opérations de réfection de la 
carrosserie, de peinture et de rembourrage.

Profil de compétences
• Formation collégiale en technologie de maintenance industrielle, en tech­

niques d'analyse d'entretien, de génie mécanique ou de gestion d'équipe.
• 5 années d'expérience pertinente en milieu industriel ou de service, dont la 

gestion d'équipes de travail en milieu syndiqué.
Une personne ayant une formation équivalente ou complémentaire, combinée 
avec une très grande expérience pertinente, pourra être admissible.
Les habiletés et attitudes requises sont les suivantes :
• Bonnes capacités de planification des activités de production et d'analyse 

de problèmes.
• Sens de l'organisation et capacité de décision.
• Facilité de communication, leadership, direction de personnel.
• Méthode, rigueur, respect et professionnalisme.
Nous offrons une rémunération intéressante, accompagnée d'une gamme 
complète d'avantages sociaux.
Nous recevrons les curriculum vitae jusqu'au 13 octobre 1998, 16 h 00, à 
l'adresse suivante :

Société de transport de la Communauté urbaine de Québec 
Direction des Ressources humaines 
720, rue des Rocailles 
Québec (Québec) Q2J 1A5

Dans la cadre de son programme d'accès i l'égalité, la Société de transport 
accorde, à compétence égale, priorité aux femmes.

□esien^
CPU DESION INC. est une entrepose spécialisée dans les 
secteurs de la concapéon et commercialisation de produits 
informatiques. Dans la poursuita da son dévaloppenxent, 
CPU Oaalgn INC. est A la racharcrie d'un canduJat ou 
d'urta carxjidats pour combiar le poste suivant.

COORaMATEUR QU CQQHDlNArRlCE QUAUTt
En coHatxxahon avec l'équipe de gestion an place, vous assurerez la mise en oeuvra, le 
maintien et raméliorabon du système qualité de rentrepnse. Vous devrez vous assurer 
que les pratiques et méthodes de travail A travers les départements visés sont 
conformes aux procédures etabiies et tenir A jour la documentation relative au systAme 
qualité salon les standards ISO 9002 En for^chon des besoins, vous effectuerez las 
contrôles qualités, compléterez les formulaires en vigueur, assurerez l'enregistrement 
qualité et vous assurerez les activités nécessaires au maintien du système qualité.

EXIGENCES :
* Diplôme collégial en technique industrielle, informatique ou dans un domaine connexe
* Expérience de un A trois ans en contrôle et assurance qualité dans une industrie ou 

entreprise similaire
* Très bonne connaissarKO de la rxxme ISO 9000
* Aptitude A travailler en équipe et A mobiliser le personnel
* ConnaissarKO des logiciels sous Windows, Word. Excel, Access
* Le bilinguisme serait un atout.

SERVICEJ

CPU Service IrK. est une entreprise spécialisée dans la 
réparation et l'entreben d'équipements informatiques. Chef 
de file dans ce secteur pour les marchés corporatifs et 
gouvernementaux. CPU Servfce Inc., afin de compléter 
son équipe de spécialistes réseaux, est à la recherche de 
candidats pour combler le poste de :

TECHNICIEN QU TECHNICIENNE RÉSEAU
Vous établirez le diagnostic, la mise en oeuvre de solution et le maintien des réseaux de 
notre clientèle corporative et gouvernementale. À l'aise dans les environrtements mulfi 
plates-iormes, vous avez de bonnes connaissartces des environnements réseaux 
(Windows NT, Netware et Unix), vous maîtrisez les architectures de type clients-serveurs 
et réseaux locaux.

EXIGENCES :
* Diplôme collégial en informatique
* Expérience de un à trois ans dans un poste similaire
* Très bonne connaissarx:e de Windows NT. Unix, architectures réseaux...
* Aptitude é travailler en équipe
* Facilité à communiquer avec la clientèle
* Le bilinguisme serait un atout.

Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Seules les personnes retenues seront contactées. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 octobre 1998 à :
Service des ressources humaines 
CPU Service Inc. / CPU Design Inc.
2323 du Versant Nord, bureau 1(X)
Sainte-Foy (Québec) G1N4P4
ou par courrier électronique à info@cpu-service.com

les personnes 
intéressées i l 'un ou 
l'autre Pc ces pePtes 
doivent taire parvenir 
leur cnrriculiini vitae 
avant 16 heures le 

mardi 13 ectobre 1998 
eo spécifiant 

le titm dii Httc sur .
L'ttnelcptt à 

l'adresse suivante M 
par télécopieur :

IPL INC.
Seniice des ressources 

humiines
148. rue Commerciale 
St'Oamien (Québec) 

GOR 2Y0 
Télécopieur :

(411) 789-3701

Un employeur équitable

IPL Inc. ch«f de HIe International dent la transformation da matières plastiquas est 
présantament à la recherche da candldat(e)s pour combler las postes suivants

SECRÉTAIRE 
VENTES ET MARKETING

Sous l'autorité immediate des vice-piésidents. ventes et marlieting vous aurez à
• rédiger, dactylographier, photocopier et distribuer drflérents documents
• dépouiller, trier et achemrner le courrier,
• aérer le temps et taire le suivi de planification d'événements.
• élaborer, tenir à lour et voir à l'amélioration des systèmes de classement.
• effectuer les réservations d'avion, d hôtel, de salle, de transport et de restaurant.
• assurer la distribution des fiches de spéciticatiohs de produits.
• procéder à l'approvisionnement et maintenir é |Our l'inventaire des outils promotionnels:
• effectuer la traduction de textes français et anglais.
• apporter assistance é la réalisation d'outils corporatifs.
• supporter l’équipe ventes et marketing

Qualltications requises :
• technique bureautique ou l'equivalent.
• excellente maîtrise du français et de l anglais. parlé et écrit:
• très bonne connaissance informatique (Windows. Word e( Excel).
• personne très dynamique, polyvalente et pro-active;
• sens de l'organisation, capacité de planification et leadership.
• minimum de 5 années déxpérience

SECRÉTAIRE OPÉRATIONS
Sous l'autorité immédiate de l'adioint des opérations vous aurez à
• rédiger dactylographier, photocopier distribuer et classer différents documents 
■ apporter assistance aux autres employé(e)s du département.
• fournir le support nécessaire à la production de rapports et de documents.
• procéder à la saisie de données au système informatique.
• effectuer la traduction de textes français et anglais.
• procéder à la mise à |our des données statistiques

Ouallficationi requitei :
• technique bureautique ou l'équivalent:
• très bonne connaissance du français et de l'anglais parlé et écrit,
• très bonne connaissance en informatique (Windows. Word et Excel)).
• personne polyvalente ayant le sens de l'organisation.
• expérience dans un poste similaire serait un atout

TECHNICIEN EN RÉSEAUTIQUE
Sous l'autorité du gérant en informabque vous aurez à .
• installer PC et serveurs.
• entretenir les imprimantes:
• effectuer la configuration des terminaux serveurs,
• supporter la clientèle par contact téléphonique.
• programmer en DELPtil (possibilité de)

Qualiticationi requises :
• technicien en réseautique (Windows NT), version 4.
• bilinguisme, français et anglais:
• bonne connaissance de MS Office et Intranet.
• base en administration serait un atout.
• connaissance de la plateforme AIX et/ou Dec UNIX serait un atout.
• disponibilité à travailler la fin de semaine
Ce poste est permanent i temps plein avec un horaire 
de 36 heures par semaine incluant les fins de semaine

LaMatapédia.̂ offre une qualité de vie incomparable ainsi qu’un 
environnement valonTant l’esprit d’entraide, la débrouillardise et la chaleur humaine, 
en toute sécurité : le taux de criminalité est faible et les embouteillages pour se rendre 
au travail, inexistants. Malgré les grands espaces et l’omniprésence d'une magnifique 
nature sauvage, tous les services sont accessibles en quelques minutes (centre de ski, 
club de golf, rivières à truite et à saumon). C’est dans cet environnement exceptionnel 
qu’est née la division Sayabec de Uniboard Canada inc., chef de file dans la fabrication 
de panneaux de particules mélaminés. L’entreprise cherche à s’adjoindre un(e) :

Coordonnateur(trice) 
technique

Sous l'autorité du directeur des services techniques, 
vous serez responsable de l'optimisation du procédé ainsi 
que du développement technologique. Vous analyserez 
les paramètres d'opération afin d'apporter les correctifs 
nécessaires tout en respectant le plan qualité défini ainsi 
que les règlements et les méthodes environnementales 
en usine. En plus d'établir et de maintenir le contrôle 
statistique des procédés, vous soutiendrez le secteur 
de l’exploitation lors des analyses.

Vous avez une formation universitaire en génie chimique 
ou industriel assortie d'une bonne expérience du contrôle 
des procédés et de l'assurance qualité (connaissance 
des normes ISQ 9000). Vous connaissez les lois, normes 
et règlements en vigueurconcernant la gestion environne­
mentale et savez utiliser un traitement de textes et un 
chiffrier électronique. Ayant le sens de l'organisation et 
de la planification, vous faites preuve de rigueur en plus 
d'avoir l'esprit d’analyse et de synthèse ainsi qu'une 
grande capacité à communiquer et à écouter.

Si vous êtes à la recherche de défis, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitœ avant le 16 octobre 1998 au Service des ressourcet humaines, 
Uniboard Canada Inc., division Sayabec, 152, route Pouliot, C.P. 340, 
Sayabec (Québec) GOJ 3 KO. Télécopieur : (418) 536-5672; courriel : 
panval @globetrotter.nat

Seules les personnes retenues pour une 
entrevue recevront un accusé de réception. 
Nous souscrivons au principe de l'équité 
en matière d'emploi. IS
DIVISION SAYABEC
Mtnulicturitf dhi pfoduiti Ptnvhl ttt iCcrUitéh ISO 9002

UNIBOARD
UNIA^D CANADA INC.

mailto:info@cpu-service.com
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Société

IISIIMOVAXECH
Quebec et Chaudière Appaiacties

DIRECTEURS OU DIRECTRICES 
À L’INVESTISSEMENT

La Société Innovatech Québec et Chaudière-Appalaches, société 
d’État chargée de promouvoir et de soutenir les initiatives propres 
à relever la capacité d'innovation technologique sur son territoire 
est à la recherche de directeurs ou de directrices à l'investisse­
ment.
Vous serez responsable d'effectuer, au plan technologique, com­
mercial et financier, les vérifications diligentes des projets soumis 
à la Société, de preparer et présenter les dossiers d'investisse­
ment pour recommandation au conseil d'administration; de négo­
cier les ententes découlant des résolutions d'investissement et 
d'assurer le suivi des investissements réalisés.

Directeur ou directrice à l’investissement 
Technologies de l’information et télécommunications

Vous avez une formation de base en informatique, en génie élec­
trique ou autre discipline connexe. Vous avez au moins cinq (5) 
ans d'expérience dans l'industrie de l'informatique ou des télécom­
munications où vous avez occupé des fonctions de marketing, 
ventes ou finance. Parfaitement bilingue, vous faites preuve d'es­
prit de synthèse, de jugement et d'une excellente facilité de com­
munication. Une formation complémentaire en administration ou 
en finance serait grandement souhaitée.

Directeur ou directrice à l’investissement • Finance
Vous avez au moins cinq (5) ans d'expérience en financement 
d'entreprises oeuvrant dans les secteurs technologiques. Vous 
êtes familier(ère) avec l'industrie du capital de risque, l'analyse des 
projets d'investissement, l'évaluation des taux de rendement, les 
différentes méthodes d'évaluation de la valeur des entreprises, la 
négociation de conventions d'actionnaires, les processus de vérifi­
cation diligente, etc. Vous êtes parfaitement bilingue et avez une 
formation de base en finance. Toute autre formation complémen­
taire en génie ou en sciences serait grandement souhaitée.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 octobre 
1998 à l'adresse suivante:

Madame Louise Sabourin, adjointe administrative 
Société Innovatech Québec et Chaudière-Appalaches 
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 300 
Québec (Québec) GIR 2B5 
Courriel: louise.sabourin@ocricom.ca

Enseignantes et enseignants
Le collège François-Xavier-Garneau est à la recherche de candidatures pour 
combler diverses charges d’enseignement au secteur de la formation continue dans 
des programmes offerts le jour.

GESTION DES APPROVISIONNEMENTS ET 
TECHNIQUES DE DISTRIBUTION INDUSTRIELLE
Pour le programme de Techniques de distribution industrielle les candidat-e-s retenu-e-s 
devront être en mesure de donner ces cours entièrement dans la langue anglaise
• Contrôle de la qualité
• Approvisionnement I et II
• Gestion des approvisionnements et organisation physique
• Gestion des matériaux et inventaire

TECHNIQUES DE COMMERCE INTERNATIONAL
• Introd. au commerce international
• Introd. au marketing ir'ernational
• Introd aux aspects légaux
• Introd à la logistique internationale

Recherche en marketing international 
Pénétration de marché et distribution 
Gestion stratégique internationale 
Paiement et financement du comm international

PROGRAMMEUR PROGRAMMEUSE ANALYSTE
Applications. Assembler. Visual C**, Cobol, Visual-Basic. Powerbuilder, HTML, 

Java. Oracle, Base de données. Systèmes d’exploitation. 
Algorithmique, Fonctionnement interne des ordinateurs. Structures 
de données. Télécommunications 

Environnements: Dos, Windows 95, Unix, Netware.

QUALIFICATIONS REQUISES
• Baccalauréat dans la discipline appropriée
• Expérience professionnelle et/ou d’enseignement directement pertinente
• Être bilingue pour le programme de Techniques de distribution industrielle
• Être disponible pour enseigner le jour
Les candidates et candidats retenus devront se soumettre à un test de français et 
d’anglais écrit s’il y a lieu.

NATURE DES CONTRATS
Chargé-e de cours rémunéré-e selon la convention collective soit, entre 45,92$ et 
62,55 $/heure

CANDIDATURES
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature accompagnée de 
leur curriculum vitae. en identifiant le ou les cours et le numéro de concours (98-10),
au plus tard le 9 octobre 1998 à 16h

COLLÈGE
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU

Service des ressources humaines 
1580, boulevard de l'Enlenle 
Québec (Québec) GIS 4S3 
T'élccupiiiir : 688-76.17
M ww.cc-H«’p-f*K.<jc.ca

N B Seule» le» personne» convoquée» en enrrevue recevront un accusé de réception

COMMIS 
AUX PIÈCES
/Expérience 
/ Dynamisme 
/ Esprit d'équipe
[moyei votre CM à l'attention 
de Marc-André Tardif

REPRÉSENTANT(E)
(voitures neuves et d'occasion)

/ Expérience dans la vente 
automobile

/ Dynamisme, entregent et 
disponibilité

Envoyei votre CM. à l'attention 
de Daniel Paul-Hus

Pour vos compétences, nous vous offrons un salaire très 
concurrentiel et des avantages sociaux intéressants.

Envoyez votre C.V au:
6070, boul. du Jardin,
Charlesbourg (Québec) CIG 3Z8

Tout le processus demeurera sgiaement confidentiel.

SOCIETE DE L'ASSURANCE 
AUTOMOBILE DU QUEBEC

Préposée ou préposé aux permis et 
à l'immatriculation, classe nominale

Évaluatrice ou évaluateur en 
conduite de véhicules lourds

24 545 $ - 28 435 $ (à l'•lltré• «a fonction)
31 065 $ (moximum do lo closso)

CONCOURS NUMÉRO 2230-323030 - Ce concours permettro de combler un 
empbi régulier et ou besoin des empbis semblobles à la Société de l'ossurance outomobile 
du Québec pour les régions odminisiroiives de Québec et ChoudiéreAppoloches

A’TTRIBUnONS : Sous la responsabilité du chef du centre de service, dingei les 
candidats sur les toutes ou sur des parcours en circuit fermé préseniont diverses corïditions 
de circulation, observer et constater leur habileté et leur comportement dans lo conduite de 
véhicules lourds, de pomenode ou de motocyclettes, évoluer, selon des critères de 
performance détermines, leur compétence et leurs connaissances, recommander ou non la 
délivrance d’un permis die conduite à partir des résultats de son évoluotion, effectuer selon 
les lois, règlements et procédures, diverses transactions relolives à la délivrance du permis 
de coriduire et à l’immatriculation et enregistrer des données à l’écran cothodique

CONDITIONS D'ADMISSION : Ce concours s'adresse uniquement aux personnes 
dont la résidence priiKipale est située dans les régions administratives suivantes . Québec 
et Chaudiére-Appalaches

Avoir un certificat d’études secondaires équivolant à une 1 1* année ou 5* onnée du 
secondaire reconnu par l’autorité compétente ou une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue por l’autorité compétente ou appartenir à une classe d’emploi de la fonction 
publique dont les conditions d admission quant à la scolarité sont comparables, est 
également odmis le candidat qui a un nombre d onnées de scolarité inférieur ri celui exigé 
ou présent alinéa, à la conditian qu’il compense chaque année de scolarité manquante fxar 
deux années d’expérience de travail, rémunéré ou non, incluant b charge de travail familial 
et avoir trois annros d’expérience pertinente aux attributions du préposé aux permis et à 
l’immatriculotion (secteur évaluotion) notamment dans des activités dévaluation ou 
d'enseignement de conduite de véhicules routiers et être titulaire d'un permis de conduire 
avec les classes de véhicules lourds et de promenade et ce, depuis au moins deux années 
Inclure une photocopie (de l'original des attestations d’études et du permis de conduire

la connaissance de la langue anglaise parlée, le fait d’avoir suivi b formation de moniteur 
à b conduite de véhicubs lourds et une connaissance des composantes méconiques d’un 
véhicule lourd sont des atouts importants

DATE UMITE D'INSCRIPTION : Du 17 au 30 octobre 1998

INSCRIPTION : Remplir le formulaire ♦ Offre de service - emploi régulier » en inscrivont le 
numéro 223G -323030 à b rubrique numéro de concours du formuloire et foire porvenir à 
M. Claude Turcotte, Service de b dotation, delà rémunération et des relations professionnelles, 
Direction des services au personnel. Société de l’assurance automobile du Québec, 333, 
boul Jean-lesoge, N-5-1 1, Québec (Québec) G1K 8J6. Télécopieur (418) 646-4715

INFORMA’nON : M”* Madalaina Rodrigue (418) 528-3255 
M. Claude Turcotte (418) 528-3148

Afin de eoinpléter .son équipe de vente, une entreprise spécialisée dans la 
vente et la distribution de produits pétroliers est à la recheiche d'unte)

REPRÉSENTANT(E) COMMERCIAEfE)
(division lubrifiant et carburant)

Nature du travail
• Maintenir les relations d’affaires déjà existantes avec une clientèle de base 

bien établie;
• Conseiller cette dernière dans le choix et l’utilisation des lubrifiants et 

autres produits pétroliers ainsi que de .ses équipements de lubrification;
• Recruter une nouvelle clientèle en offrant nos produits et services.
Exigences du poste
• Minimum de deux (2) années d’expérience dans la vente de lubrifiants 

industriels;
• Bonne connaissance du domaine des produits pétroliers et de leurs utilisa­

tions;
• Être familier avec le marché de la grande région de Québec.
Si vous avez les compétences requises et te août de faire partie d'une équipe 
jta^^nante. faites parvenir votre curriculum vitac avant le 13 octobre 1998 au:

Dépt 1938 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) GIK 7J6

cfirtsufeer
oftcj d'em{Jloi 

^ir ■K<CIÉH*e’weh ' j

Notre client semserit ù l'équité en matière d'em/tloi
Seuls les candidats retenus recevront un at cuse tic rcccplitm

8032. avenue det Églite*. bureau 226. Chamy (Québec) GAX 1X7 

Télécopieur : (418) 832-6511

ANCIA, a U s(■ r VI (■ (’ (le I 'c m ploi

»?
médiSolution

MédiSolution est le chef de

FILE CANADIEN DES TECHNOLOGIES 
DE l’information APPLIQUÉES AU 
SECTEUR DE LA SANTÉ.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
Recherche et développement 
Québec
Vous programmerez des logiciels de développement en 'ÇJ 
plus de coTKevoir, de rédiger et de mettre a l'épreuve les 
programmes informatiques à partir de critères généraux.
Au besoin, vous rédigerez la documentation technique et aiderez l’analyste 
respronsable en suggérant des solutions ou en collaborant à l'analyse. Enfin, vous 
exécuterez des tests globaux afin de conttôlef la qualité.

En plus de votre D.E.C. en informaticjue, vous possédez une expérience de trois années 
en programmation avec Delphi, Visual Basic ou C+ + , Vrxrs maîtrisez également un 
système client serveur avec Windows 96/NT, Oracle ou SQL Serveur.

Veuillez faire prarvenir votre curriculum vitæ à Louise Buzil-Beaulieu, Service des 
ressources humaines, MédiSolution Ltee, 110, boul. Crémazie Ouest, 12* étage, 
Montréal (Québec) H2P 1B9. Téléc. : (514) 650-5004; 
courriel ; louise.buzit-beaulieuOmedisolution.com

/Votas ne cnmmuniqimrons qu’avec tes ptrsonrms mlnnoef: pcxjr une entrevue
Nous souscrivons au pnonf u rie l'Vtquilé en matière d'omfjloi. /

Bren implante dans le domaine de la 
secuntè depuis plus de 13 ans, tant 
au niveau commercial, industriel et 
résidentiel, nous recherchons des

CONSEILLER(ËRE)S
pour nos bureaux de Québec

ExigsncM;
• Autonomes
• Déterminés
• Dynamiques
• Aimant les défis et la compétition 

Nqu» offronf î
• Possibilité de rémunération de 

600$/sem. et plus dés le début;
• Bon appui technique de l’entre­

prise;
• Formation de vente profession­

nelle;
• Promotions intéressantes.
Faire parvenir votre CM. avant le 
9 octobre 98 au:

Alarme Microcom 
3095, boul. Hamel, 

bureau 105
À l’attention de Guylaine Bédard, 

Québec (Québec) GIP 4C6 
Tél.: 871-7676 Téléc.: 871-8998

A L> b I K G I 
$A1N1ANKHN1

COORDONUMTEUIfniCf) 
DES ÉVtMlMtMTS
AUBERGE SAINT-ANTOINE

LAuoerge Sant-Antome e»t a la recheidie d'un courdonna- 
leurltnce) des Avanements
Sous la supervision de la daeetnee generale vous serez 
responsable de la coordmalxxi des acirvitis at du serve# 
auprès de notre clientAle corporative Vous devrez ausai gérer 
les réservatxxis et actrvries de groupe du Musée du Fort et 
dExptore.qur sont des compagntesaHrlieea Vous serez de plu» 
responsable des achats al de l'inventaxe pour noe trots bou­
tiques
Vous devez posséder une expérience peibneide de enq ans. un 
baccalauréat universilaxe ou saxm. un DEC en admimstratxxi 
hètaliére. axisi gu'un rnlérél marque pour l’histoire Vous êtes 
bilrrigue al possédez une bonne connaissance du trançaie oral 
el écrit amsi que de I mioimatique Vous devez être disponible 
et üexible au mveau des horaires
Les candidatie)s nléfesse(e)s doiveni laire parvenir leur eut- 
nrxilum vitae. avani le 12 octobre 1996 é l'adresse suivanle 

Concourt posto coortionntlour det ivtntmenit 
Entrepritet rit It Belttrie 

Si, rue Stmt-Pierre
Québec (Ouibecl GIK ÎZ9 j

Aucune vi/urmaeon ns sert oonnee tu réHéphune - 
Le processus de seiectior. se cerouiers Sens la plus stncle f 

CdnMenl)a/i(é Seules les personnes retenues ,
V pour une entrevue seront contactées

INGÉNKUÊ^
UCEN€IÉS

Ligne aérienne régionale de 
Vancouver. Emplois immédiats 
pour ingénieurs diplômés M2, 
M4. Salaire compétitif.

Communiquez avec 
Ross Hubbard 

1 800 228-0608 ou 
(604) 240-2734

“ ANCIA
PLACEMENT DE PERSONNEL

Notre client. Iais Salaisons Hrochit me., entreprise reconnue 
mondialenienl oeuvrant dans le secteur alimentaire, recherche :

Responsable du service aux ventes
N otre rrile : Sous l'auiorité du directeur des ventes, vous aurez, 
à crxirdonner les activités de prrxiuction, d’expédition, de 
transport et de documentation reliées aux exportations. Vos 
tâches comprendront également la mise à iour des inventaires 
réels el prévisionnels el la préparation des cédules de 
commande â livrer pour la production el l'expédiiion.

Votre profil : Vous possédez une formation en administration, 
une expérience minimale de trois ans dans la prise de 
commandes et/ou le service à la clientèle. Voire mveau 
d anglais tant à l’oral qu'à récrit est avancé. Le candidat 
recherché devra posséder une expérience en gestion d’invenlaire 
et en logistique. Il devra aussi être 1res structuré cl posséder un 
bon esprit d’éqm|x:.

('onditions : Poste permanent, salaire eoncurrcniiel et gamme 
complète d'avantages srK'iaux. 
l.ieu de travail : -St-Henn de l.évis.

Veuille/ nous taire parvenir votre curriculum vita' des le lundi 
S octobre 1998 en mentionnant le numéro de lof Ire # 98/129.

Secrétaire-Téléphoniste
Expérience en téléphonie, saisie 
de données et traitement de texte. 
Bilingue, un atout.

SVP faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 10 octobre
au:

Dépt 1941, Le Soleil 
925, chemin St-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) GIK 7J6|

coonoMNAmmtma) 
DU siÊYKi A lA aumkt

ENnmnsi aguoaumcntaim di u bvi-sud

TÂCHES: Prise de commandes sur infor­
matique. facturation, planiflcatlon do 
production, cédule de livraison, contrôle 
des Inventaires Contribution aux projets 
d'amélioration des opérations

OUALIFICATIONS: Bilingue formation
en gestion des opérations, logistique et 
gestion des stocks. Excellentes connais 
sances en informatique Expérience perti­
nente souhaitable

RÉMUNÉRATION: Selon les quallfl-
dations avec programme complet d'a­
vantages sociaux
Faire parvenir votre curriculum vitae à.

Dépt 1940 - l« Soltil 
925, chsmin SoinMouts 

C.P. 1547, suce. Térmimit 
€1uébN;(QuélMK;)01K 7J5

VÉTÉRINAIRE
petits animaux, avec ou sans expérience. 

Temps partiel permanent 16 h/semaine.

Contactez:
Claire Létourneau ou 

Norman Coss au
681-0256

SccrctMc jiindiqiic '
fSir» Koy)

Noiix riv'licrr hons im«' ,sr*i'ré1ain' bilingiii' 
ayant mii' Molidr- r'X|)éri('ii('(‘ en droit civil, 

lillgr' cl hy|)iithè(|ui-x mohlllércs
TREMBLAY BOIS MKJNAULT LEMAY

Av'oc.tI-s

mailto:louise.sabourin@ocricom.ca
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CARRIÈRES/PROFESSIONS

ABITItl
CONSOLIDATED

AbitibhConsolidated est une société canadienne qui exerce une activité de 

premier plan dans l'industrie mondiale des produits foresters. Figurant parmi 

les chefs de file de la fabrication et de la commercialisation des papiers pour 

communications, elle exploite, en Amérique du Nord et au Royaume-Uni, dix- 

huit usines qui lui permettent d'occuper une place concurrentelle 

prépondérante sur les marchés internatonaux

Située à La Baie, au Saguenay, l'usine de la division Port-Alfred est 
l'une des plus importantes usines de papier journal d'Abitibi- 
Consolidated Inc Ses quatre machines à papier, équipées de 
formeurs à double toile, produisent 1100 tonnes par jour de papier 
journal d'édition de première qualité

L'usine de Port-Alfred est à la recherche d'un

SUPERVISEUR GÉNÉRAL MAINTENANCE

Relevant du directeur, génie et services, vous assurerez la gesbon 
globale du service de la maintenance, dans un contexte favorisant le 
travail d'équipe, la communication et la participation des employés

Titulaire d'un diplôme universitaire en génie mécanique, vous 
comptez de cinq à dix ans d'expérience en mécanique, de 
préférence dans un secteur de transformation syndiqué Un bon 
esprit d'analyse et de solides aptitudes pour la communication orale 
et écrite ainsi que pour le travail d'équipe sont essentiels. Dynamique 
et perspicace, vous êtes reconnu comme une personne innovatrice 
ayant beaucoup de leadership. Vous utilisez avec aisance les 
systèmes informatiques et avez à coeur la santé et la sécurité au 
travail. La connaissance de l'anglais constitue un atout

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vitæ avant le 19 octobre 1998 à l'adresse suivante

Abitibi-Consolidated Inc.
Division Port-Alfred
Service des ressources humaines
542, r* Rue
La Baie (Québec) G7B 3R2

Abitibi-Consolidated souscnt aux principes d'égalité en matière d'emploi.

PCI CHIMIE CANADA INC. (C-l-L inc. en 1975), chef de file en matière 
de fabrication de produits chimiques, secteur chloralcalis, établie dans le parc 
industriel de Bécancour, est à la recherche d’une personne dynamique pour 
occuper le poste de :

Directeur des 
ressources humaines

Relevant du directeur de l’usine, vous jouerez un rôle clé dans les 
relations du travail et les négociations de la convention collective et dirigerez 
toutes les activités liées à la gestion des ressources humaines et des relations 
du travail, y compris la gestion du programme de santé et sécurité du travail.

Titulaire d’un baccalauréat en relations industrielles et excellent 
communicateur, vous maîtrisez la langue française et anglaise et comptez 
de sept à dix années d’expérience en relations du travail en milieu industnel.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre candidature avant 
le 10 octobre 1998 au Service des ressources humaines, PCi Chimie Canada 
inc., 630, boul. René-Lévesque Ouest, 31* étage, Montréal (Québec) H3B 1S6

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous 
Les agences sont pnées de s'abstenir.

I? ISO 9002

le Cégap de Saiata-fey est aa celli/a da premiar chela chat les fiaistaataa 
at Haissaata da secaada 'ma et les adaltas de la graada rigiaa de Oaihec. Il 
accaeille aaairea 1Q 000 étadmatas et âtadiaats à l'aaaaigaamaat régaliar 
al à la fermatiee caatiaae. Il amplaia glas de 1000 parsaaaaa.

Professeurs
Le service de la formation continue du Cégep de Sainte-Foy est à la 
recherche de professeurs pour l’enseignement des cours suivants
• Représentant en fonds communs de placement (le cours reconnu par 

l’Institut des fonds d’investissement du Canada)
• Placement des particuliers
• Conseiller en placement (le cours reconnu par l'Institut canadien des 

valeurs mobilières)
• Ptanificetion successorale
Kete : Cet ceert sareat aHertt le jaar, la stir ta la fia de temaiae. 

Eiiitacai :
• Baccalauréat en administration des affaires ou en comptabilité ou 

certificat en planification financière
• Détenir les permis relatifs eux cours visés
• Expérience de travail pertinente
• Expérience en enseignement requise

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitæ accompagné d'une lettre précisant le ou 
les cours pour lesquels elles soumettent leur candidature,
aa plaa tant la 9 actabra 1999, è la Diractiaa da panaaaal, 
Céiap da Saiata-Fay, 2410, chaaiia Saiata-Eay, Saiata-Fay 

CéfUfi (Baébacl 61V1T3. Télécapiaar : (4191959-4963
Ce poste est offert également eux hommes et aux femmes 

Sa/nt»-foy Aucun accusé de réception ne sera envoyé

mETRO
PROIESSIOLiPKIER

Métro-RIchelleu, chef de file de la distribution alimentaire au Québec, 
recherche une personne soucieuse de répondre aux attentes 

de la clientèle de son supermarché de Matane. è titre de:

DIRECTEUR DE MAOASIN
Vous aurez pour principales responsabilités, de planifier, d organiser et de diriger toutes 
les activités du magasin, afin d'atteindre les objectits visés, tout en respectant les poli­
tiques et procédures do la compagnie Vous ôtes également on mesure do mobiliser les 
ressources humaines dans la réalisation de plans d'action orientés vers les résultats et la 
satisfaction de la clientèle
Vous possédez un D E C en techniques administratives, jumelé é une expérience perti­
nente do 2 é 5 ans ou un D E S accompagné do 5 à 8 années d'expénence dans le 
commerce alimentaire de détail Vous ôtes reconnus pour votre leadership et votre sens 
de la communication tant auprès des clients que du personnel syndiqué

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 16 
octobre à Épictwi Unis Métro-RIchelleu Inc., à l'attention de M. Benoit PIchette, 
S35, avenue Newton, Québec (Québec) QIP 4C4

Ce poste est offert aux femmes et aux hommes

Le temps s’envole!
Les organisations ont pleine conscience du problème que pose le passage é l'an 2000 (A2K) 

et toutes s'activent au debogage de leurs systèmes avant que ne sonne l'heure fatale' 
C'est ICI qu'Oeiiikon Aerospatiale (OA) entre en scene OA est un integrateur de 

systèmes complexes, reconnu pour son leadership dans le domaine des systèmes 
embarques et en temps réel Notre équipé a reçu une formation spéciale et les ministères 

de la Defense du Canada et des Etats-Unis lui ont decerne une attestation de capacité a 

certifier les systèmes critiques de mission Notre champ d'activite s'étend aussi aux 
systèmes de commandement, contrôle et communication, ainsi qu'aux systèmes de 

contrôle de processus Ceci nous amene é mettre nos connaissances approfondies au service 
des grandes organisations afin d'assurer a leurs systèmes de mission critiques une transition sécuritaire vers le 

nouveau millénaire

Joignez-vous à notre équij^e de combattants du bogue A2K Nous recherchons des ingénieurs et des techniciens hautement 
qualifies et motives. Le temps est un facteur crucial ne passez pas a côte des possibilités du moment Joignez-vous a l'entreprise 
canadienne la mieux qualifiée pour résoudre les problèmes que pose l'an 2000 aux systèmes embarqués Votre talent et votre 
expertise seront mis a profit au sein de notre dynamique équipé de spécialistes
Vous releverez directement d'un gestionnaire regional, serez forme aux politiques et processus d'OA, et apprendrez a utiliser 
efficacement nos outils et méthodologies en matière de conversion A2K des systèmes embarques et en temps reel

Analystes techniques N» de réf. A2K-010

Vous serez appelé à évaluer, tester, valider et mettre en place des systèmes ou sous-ensembles embarqués et en 
temps réel Vous réaliserez des tests d'évaluation initiale (Inventaire), Insjjecterez les systèmes susceptibles d'être 
affectés par le bogue de l'an 2000 conformément aux directives techniques et listes de contrôle d'OA, et suivrez les 
procédures voulues pour retirer, tester et remplacer les montages de cartes à circuits dans le but de cerner les prob­
lèmes et de localiser les défectuosités dans les circuits électroniques à semi-conducteurs, les systèmes numériques et 
les microprocesseurs. Il vous faudra également recommander au besoin au personnel de l'usine d'ingénierie d'OA la 
poursuite des recherches ou des réparations, en plus d'installer et de valider des composants ou sous-ensembles fixes.
Vous détenez un diplôme ou une attestation de technicien fourni par une organisation, une université ou un collège 
reconnu, et comptez au moins six ans d'expérience dans le fonctionnement et la maintenance de systèmes complexes 
dans l'un des domaines suivants : systèmes de commande et de contrôle, de communication, de détection et de sur­
veillance, systèmes d'armement, systèmes de commande des machines, systèmes dans les installations et systèmes 
de navigation. La connaissance des automates programmables, des circuits photoniques Intégrés, des circuits Intégrés 
spécifiques et de l'utilisation des outils d'essais (PCM, PFM, PACE) sera un atout. À l'occasion, vous serez appelé à 
voyager pour vous rendre chez le client y effectuer du travail dans le cadre de divers projets.

Ingénieurs en logiciels/Analystes-programmeurs n« de réf. azk-oh

Vous aurez à modifier ou à développer des logiciels dans des systèmes, des composants ou des sous-ensembles 
embarqués et en temps réel. Entre autres tâches, il vous faudra analyser les rapports de panne, trouver des solutions 
pour ensuite les appliquer et les tester, et effectuer des activités d'ingénierie de désassemblage et de réingénierie au 
moyen d'outils, de méthodologies et de langages de programmation perfectionnés. Vous détenez un diplôme en Infor­
matique ou en génie électrique, et comptez au moins cinq ans d'expérience dans les systèmes en temps réel et embar­
qués. Vous connaissez également un ou plusieurs systèmes d'exploitation en temps réel (UNIX, VxWorks, VAX, QNX), 
et un ou plusieurs langages de programmation (Assembler, C, C-f-i-, CMS-2M, ADA, Fortran, Pascal). Il vous faudra 
voyager à l'occasion pour vous rendre chez un client au cours des phases d'évaluation et de validation afin d'appuyer 
l'équipe technique sur place.

Spécialistes en gestion de la configuration N» de réf. A2K-012

Vos principales responsabilités consisteront à recenser les éléments de la configuration que contient le répertoire, à 
établir leur niveau de conformité, à contrôler les modifications matérielles et logicielles et à produire des rapports sur 
le contrôle de la configuration des systèmes. Vous superviserez également les stratégies correctrices de façon à répon­
dre aux exigences liées aux coûts, au calendrier et à la qualité de chacun des éléments de la configuration. Il vous 
faudra peut-être présider la commission de contrôle de la configuration, effectuer des analyses de rentabilisation et 
recommander les meilleures solutions pour les éléments concernés de la configuration. Vous détenez un diplôme 
collégial ou universitaire pertinent et comptez au moins six ans d'expérience dans la gestion de la configuration des 
systèmes en temps réel et embarqués. La connaissance pratique d'outils tels que les systèmes de contrôle en langage 
source, les systèmes de gestion de la configuration et CLEARCASE sera un atout. Vous devrez parfois voyager pour 
vous rendre chez un client dans le cadre de divers projets afin de concevoir ou de surveiller la gestion de la configuration.

Spécialistes en assurance de la qualité Node réf. A2K-013

Vous serez chargé de veiller, dans tous les projets, à l'application et à la vérification du Programme de conformité 
à l'an 2000 d'OA. Vous réaliserez des Inspections et des vénfications du travail effectué afin de vous assurer que 
l'équipe et les fabricants de systèmes respectent nos politiques, méthodes et procédés. Il vous faudra également 
vous assurer que les données recueillies répondent aux normes et soient enregistrées pour faire la preuve de l'exer­
cice d'une diligence raisonnable; être témoin des procédures d'essais et des résultats obtenus au cours des phases 
de validation et de mise en service, et attester chacune des étapes et les résultats s'inscrivant dans le Programme de 
conformité à l'an 2000. Vous détenez un diplôme collégial et universitaire pertinent et comptez au moins six ans 
d'expérience dans la gestion de l'assurance de la qualité des systèmes en temps réel et embarqués. La connaissance 
de la Gestion de la qualité totale (GQT), du Programme d'assurance de la qualité de la norme ISO 9000 et du 
Programme de maturité des systèmes offert par l'Institut de génie logiciel (SEI) sera un atout supplémentaire. Il 
vous faudra à l'occasion voyager pour vous rendre chez un client dans le cadre de divers projets pour vérifier et valider 
l'application des programmes de conformité à l'an 2000.

Des postes sont offerts à divers endroits, notamment ST. JOHN'S, T.-N.; HALIFAX, N.-É.: QUÉBEC, QC; SARNIA ou OTTAWA, ONT; 

VICTORIA ou VANCOUVER, C.-B. Nous prendrons les dispositions nécessaires pour réaliser des entrevues locales Quel que soit le 
poste en ingénierie qui vous intéresse, il serait souhaitable que vous soyiez membre d'une association d'ingénieurs professionnels 
ou admissible à cette association Le bilinguisme (anglais et français) est essentiel

OA offre un traitement salarial très compétitif de même qu'une formation complète et des possibilités stimulantes de cheminement 
de carrière à long terme a divers échelons de l'organisation

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 octobre 1998, en indiquant le numéro de référence approprié, au 
Groupe des ressources humaines, Oerlikon Aérospatiale IrK., 225, boul du Séminaire Sud, Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B 8E9.

Télécopieur . (450) 358-7707. Courriel : recrutementtfoerlikon.ca.
Nous remercions tous les candidats, mais ne communiquerons qu'avec ceux qui auront été sélectionnés pour une entrevue 

OA possédé la certification ISO 9001 et SEI niveau II

Oerlikon 
Aerospace

COMPLEXE DE SANTÉ ET 
CISC PAUL-GILBERT

Le Complexe de santé et CLSC Paul-Gilbert est un établissement mul- 
tivocationnel détenant des missions en santé communautaire, en 
soins ambulatoires de courte durée, en soins d'hébergement et de 
longue durée et en réadaptation physique S'ajoute à ces missions le 
projet pilote de la maison de naissance

L'établissement est 4 la recherche d'un(e)

Neuropsychologue
La candidate ou le candidat devra répondre aux exigences suivantes:

- formation universitaire de 2e cycle en psychologie,

- membre en régie de l'Ordre des psychologues du Québec;

- expertise en neuropsychologie Une connaissance de la probléma­
tique des traumatismes cranio-cérébraux serait un atout,

- expérience clinique dans l'utilisation des tests neuropsychologiques 
et en psychothérapie est requise, clientèle adulte et enfant.

Durée du contrat:

- jusqu'au 31 mars 2000,

- temps partiel 3 jours/semaine

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 9 octobre 1998 au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

CONCOURS: NEUROPSYCHOLOGUE 
Complexe de santé et CLSC Paul-Gilbert 

9330, boulevard du Centre hospitalier ;

Chamy (Québec) G6X 1L6 1

LOUIS GiRmu
LOUIS GARNEAU SPORTS INC., située à St-AugusUn-de-Desmaures. 
Québec, est à la recherche cTunJe) carKfidat(e) pour combler le poste suivant

PATRONISTE
Principales responsabilités:
Procède à la réalisation et à la gradation de patrons pour des vête­
ments et des accessoires de sports, le tout étant réalisé sur la nouvelle 
version du système LECTRA.
Exigences:
- Formation collégiale en technique de vêtements
• Deux (2) ans d'expénence pertinente, de préférence sur un système 

LECTRA.
- Être autonome, efficace et responsable
Si vous êtes dé8ireux(euse) de vous joindre à une équipe dynamique et 
que le défi vous intéresse veuillez nous faire parvenir votre cumeuhm 
vitae, avant le venmedi 16 octobre 1998, è redresse suivante

LOUIS GARNEAU SPORTS INC.
30, rue des Grands-Lacs 2

St-Augustln-de-Desmaures (Québec) G3A 2E6 I

BROCHET DUSSAULT LAROCHELLE 
s.e.n.c.

Avocat(e)
Notre société est à la recherche d'un(e) avocat(e) bilingue pos­
sédant 3 à 5 années d'expénence professionnelle en pratique 
civile et commerciale
Les piersonnes intéressées doivent transmettre leur curriculum 
vilae. au plus tard le 9 octobre 1998. à l'adresse suivante

Brochet Dussault Larochelle & Associés 
A/S de Me Michèle Thivierge 

2795, boul Launer, bureau 450 |
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M7 f

^xjrrpfrridnpàlRhrfeclprnêrdpdemfjfoduitsa  ̂
nTKr(y<iyrtrdleurs pour spas bains tnuftÊons Pi pour ses 
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forme de forage, rtdustnes kxjrdes. eic: ^ Gecko ÙecTroniQue 
me entreprise de haute te&mcjlogie bien etabke et en 
pieeie ei^iansion esté ta recherche de candidats pour le 
postesuMant

Technicien en électronique
(Ingéniene de production)

Les responsaMtés principles de ce poste sont te montage, 
Tentretien et le cahbraqe des outiK cie production amsi que le 
support technique è la production

Le candidat recherché a un DEC en étectromque et 1 armée 
d eupénence pértmente N connaît bien les circuits numénques 
et anakiqKfjn et est i l'aise avec les rmcrocontrôleurv N 
possède de plus des nc^ions de programmation

Letiénguisme ted^riamKmefitatapacifédint^qraticr'à 
un groupe de traçai/sont recher&i&s Lélmudetr^oiest 
•^léiOuêtec Laf^numeratR-n lescondmonseilm 
atrar^agps offerts sont pim que (TmTpéWi*^
S ce poste 44X75 mMrwv t'aller parvenir votre CV par poste 
^ ou (xiuniereiecirortiQue avant le 9 (iclobre prochain à 
ratfpntionde
Ressources humâmes 
Gecko Électronique Inc 
4S0, des Canetons
Québec (Québec) fu 418 872 0920
G2E SW6 reshumamesOgecko electronic com
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5 iemwi df emrwn» .
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Vice-président Ventes et Marketing
La maîtrise des réseaux de contrôle est notre affaire. Ces réseaux qui permettent à des 
instructions d'être envoyées et reçues, par lesquels tout type d’appareils peut être sur­
veillé et contrôlé à distance. C'est ici que s’achève l’Ère de l’Information pour laisser la 
place à l’Ère des Réseaux. C’est ici que Domosys a fait sa place.

Depuis sa création il y a 4 ans, Domosys est devenu le principal fournisseur de com­
posantes de communication, outils de développement et service de design pour l’in­
dustrie de la domotique résidentielle et commerciale. Nous sommes maintenant les 
experts du standard CEBus, le protocole de communication le plus avancé pour les 
réseaux de domotique résidentielle en Amérique du Nord. Au cours de ces années nous 
avons établi de solides relations avec plusieurs compagnies d’utilité publique, de l’in­
dustrie des semi-conducteurs ainsi qu’avec le monde financier. Notre clientèle s’étend 
de l’Amérique du Nord à l’Asie, en passant par l’Europe.

Aujourd’hui, les bases sont établies. Nous sommes actuellement à la recherche d’une 
personne exceptionnelle pour le poste de vice-président Ventes et Marketing qui saura 
mener notre compagnie sur une route bien balisée. Voici donc le profil de cette per­
sonne:

• Un vendeur aussi à l’aise à conclure un contrat au plus haut niveau qu’à représen­
ter sa compagnie dans un kiosque d’exposition.

• Un fin stratège pouvant élaborer un plan de marketing et le mener à bien.
• Une personne prête à se joindre à une équipe dynamique et partager ses objectifs.
• Un leader capable de modeler une équipe à son image et mériter sa confiance.
• Une personne dotée d’une intégrité irréprochable et une attitude positive.
• Une personne qui sait qu’elle doit encore apprendre au travail et grandir en savoir.
• Un voyageur capable de conclure des affaires sur la route et vivre à Québec, une 

ville reconnue pour sa qualité de vie supérieure.

Nous sommes prêts à faire une offre exceptionnelle à cette personne. Serez-vous ce 
candidat?

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante: 
hr@domosys.com

Visitez aussi notre site internet à: www.domosys.com

Miaosoit
L» nom do Microëoft n'oêt pma uniqummmnt aynonymm dm connmiaamncma mt 

d'mxcmtimncm, mmia égmimmmnt dm produita dm pointa, d'mngagmmmnt mnvmn Im amnncm 
à Im climntèlm, mt d'amployda intuMfa «f innovmtmura. Noua aommma toujoura prêta 
à mccumillir Ima pmraonnma qui pouvant répondra à noa bmaoina actumia mt futura.

Si voua aouhaitma urtm cmrrièrm lloriaaantm dana unm aociété d'mvmnt-gardm à la fina 
pointa da la tmchnologim. vmnmz voua Joindra à l'équipa dm Québmc. an qualité da...

Conseiller
Spécialiste technique, stimulé per une atmosphère au rythme rapide et orientée vers la clientèle, 
vous êtes passionné par le développement de systèmes, les produits de middleware, la 
conception de systèmes clients-serveurs, le développement Web ainsi que les applications 
critiques pour l'entreprise. Possédant déjà une expérience pertinente en tant que gestionnaire de 
projet ou directeur technique, vous avez travaillé sur différents aspects des technologies reliées 
au développement, de la conception architecturale de systèmes et des technologies de bases de 
données. Pour réussir, vous devez posséder un minimum de 5 è 7 d'expérience professionnelle 
pertinente, idéalement avec les produits de Microsoft (Visual Studio. SQL Server, etc.). Vous devez 
posséder d'excellentes aptitudes en communication et de l'entregent, et être un expert en 
conseils doté d'un dipldme universitaire en ingénierie, mathématiques, informatique ou 
commerce. Une expérience d'affaires équivalente pourrait compenser. Une certification MCSO ou 
MCSE de Microsoft serait également un atout.

Nous recherchons des spécialistes dynamiques, désireux de s'engager dans un miliau au sein 
duquel enthousiasme et excellence vont de pair. Noua ramarciona toua laa poatulanta; 
cependant aaulaa laa paraonnaa aélactionnéaa pour une antravua aaront contactéaa. Veuillez 
postuler en écrivant aux ; Reasourcea humainea, Microaoft Canada Inc., 320 boul. Matheaon 
Oueat, Miaaiaaauga (Ontario) L5R 3R1 Télécopieur : (905) 568-0735 courrier 
électronique ; majoba9microaoft.com Na paa téléphonar S.V.P. Agancea a'abatanir.

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi.

Cutler-Hammer
Ingénierie et Services

Cutler-Hammer occupe maintenant une position unique lui permettant d'ojft'ir des Molutions 
d'arant-garde qui reptmdent aux besoins de sa clientèle. Pour continuer sa stratégie de croissan­
ce, les postes suirants doivent être combles par des candidats dynamiques qui recherchent de 
nouveaux défis à partir de ses nouveaux centres de services du Québec.

Super\iReur(R) - rentre(e)» de Service» (Réf. C-HESS It 10)
Pour les centres de Trxiis-Rivières et Québec

• Gérer un groupe d'ingérueun» et de techniciens de services.
• F^lanifier les activités connexes à un centre de services.
• Promouv'oir les produits, services et solutions propres a la mission C’utler-Hamnier.
• Développer des programmes de sécurité, de formation et autres.
• Développer un temtoue spécifique
• Bien servir une clientele selon une apprfX'he de travail d'équipe

Ingénieur(s) de Services (Réf. ('-HESS #20) 
pt,ur les centres de Trois-Rh'ières et Quebec

• Proposer des solutions avant-garthstes d'amélioration, de protecticm. d'expansion, de modihcauon. d'automa- 
dsmion et de gestion d'énergie reliées aux équipements de distribution électrique et commande industrielle

• Faire l'analyse de réseaux de distnbution électriques.
• Opérer des équipements d'es.sais a la fme pomte et analyser les résultats.
• Participer activement à l'élaboration et la gestion de projets de services sur les sites.
• Élaborer et donner des sessions de fomiation théorique et pratique.
• Participer activement au démarrage de nouveaux équipements électriques

Représentante») professionneKs) • Ingénierie et Services (Réf. C-HESS #30)
.1 partir des rentres de Montréal et Québec

• Développer stratégiquement un marché et une clientèle.
• Promouvoir de nouv eaux produits et services.
• Développer et entretenir une étroite relation d'affaires avec les divers partenaires; clients, ingénieurs 

conseils, distributeurs, gestionnaires, etc.
• Participer activement aux ac'tivités promotionnelles rebées à la mission Cutler-Hammer
• Établir des plans stratégiques et tactiques de croiæance.
• Paitictper activement au processus d'élaboration, de proposition et de gestion de projets.

Ingénieurfs) > Automatisation et S>stemes (Réf. C-HESS #40)
.4 partir des centres de Montréal ou Québec 

Combler des responsabilités similaires à un ingénieur de services 
Promouvoir et appliquer les Sy'stèmes IMPACC de Cutler-Hammer c»t DeviceNet.
Proposer et développer des solutions d'acquisition et de gestion de données reliées a l'énergie électrique 
Participer activement à la conception, l'intégration, la mLse en route et le dépannage de systèmes d'auto­
matisation de données et gestion d'énergie.
Proposer des sohrtioas d'amélioration de systèmes existants par l'ajout d'appareils de protec'tion. mesu­
re et gestion électroniques.
Participer activement a des conférences, colloques, expositioas du domaine électnque.

Les exigence» particulières et minimales pour tous ces postes:
Diplôme collégial ou universitaire dans une concentration d'électroteihiKiiogie (selon le poste J.
EijqiérierKe de travail en électrotechrH^c^pe dans un groupe de services ter hniques ou d'entretien à l'imlustne 
BilinguLsme (parlé et écrit), est un atout important.
Disponibilité à se déplacer fréquemment sur les sites.
Bonne connais.sanre de M'S Office et ses principaux logiciels.
Aptitudes pratiques et manuelles pour déparuiage. entretien, modificatiorvs. etc . reliés aux équipements 
de distribution électriques, commande et automatisation inditstnelle 
Initiative personnelle et mtérêt pour les nouvelles électrotechnologies 
Esprit d'équipe et bon communicateur 
Souri de la satisfaction à la clientele.
Habilite à utiliser des appareils d'essais à la fine pointe 
Détenteur de cartes de s^irité sur les chantiers de ccm.stnjction.

SSV faire pau'enir lotre C V' dans les 2pi-ochaines semaines, en incluant le numérr) de référence, d. f'utier- 
Hammer ('nnada
piv. Ingénierie et Services
Ara'attention des Reai^ourcefs humaines 
1275, me Industrielle 
Laprairie (Québec) .)5R 2E4 
On par Internet: resumhr^ch.etn.com 
8VP ne pas appeler seuls les caiKlidats retenus seront interviewés.

servie®

visitez notre site; www.cutlerhammer.eaton.com
Souscrit à l'équité en matière d'emploi

UCCANICIEH DIESEL 
AVEC EXPERIENCE

sur véhicules lourds et remorques, pour 
effectuer réparation generale, maintenance 
Expérience et habileté sur problèmes élec­
triques sera un atout. Salaire selon compétence
Faire parvenir votre C V au 
Centre du routier St-Augustin 
280. route Fossambault 
St-Augustin (Québec) G3A 1W8

. fïtatictfiit/fié (/e » fcoé/

SECRÉTAI RE- 
TRÉSORIER(IÈRE)

Ld Municipalité de Scott est une munit ipahté taisant partie de la MRC 
de La Nouvelle-Beaure. comptant une jxipulalion d environ 1550 j)er- 
sonnes et située au nord ck‘ la Ville de Samte-Mane.

Nous sommes à la recherche d'unie* secrétaire-trésorier'lère*. 
Secondéie) par la secrétaire-trésorière adjointe le la* set rétaire-tré- 
sorier(ière) a la garde des arc hives, livres et dossiers de la munit ipahté, 
assiste aux assemblées du conseil municipal, en drt^sst* les firocés- 
verbdux et en assure le suivi et est, entre autres, responsable de 
l'accès aux documents et res^xinsable dt^s mesures d'urgence.
Également, les responsabilités prévues au ( ode munit ipal et aux 
autres lois régissant la municipalité devront être accomplies ainsi que 
la supc*rvision des employés, de concert avec l'Inspet teur municijial et 
le C hef du Service de protection contre les incendies

Aidé cie la secrétaire-trésorière adjointe, le la* candidatie* choisbe) 
devra assumer sa resfx)nsabilité de la tenue des livres et du suivi df»s 
finances de la municipalité, assurer fa préfiaration dc's budgets.

Exigences:
Un bac calauréat en administration et un minimum de deux 2' annéc^s 
d'expérience chj un dipltmie d'études collégiales en administration et 
un minimum de cinq (5) années d'exfx'nenc e à un poste de secrétaire- 
trésorier ou de trésorier dans une munirijialité ou une* ville sont 
exigés

Toute expérience supplémentaire a celle exigée ne jK)urrd compenser 
une scolarité moindre, ces exigenc<»s étant un minimum.

Une connaissante foncticmnelle de l'informatique est rcxjuise ainsi 
qu'une Ixmne connaissance du logiciel de gestion muni< ipale

Le lia) candidat et devra jxisséder un excellent tran<,ais éc rit et parlé et 
une facilité à communiquer av« la clientèle

Les candidatures cievront être ac heminées au plus tard le vendredi 9 
cctobre 1998. jusqu à 16 hc'ures inc lusivemcml. à I ailressc* suivante:

Monsieur Gaston Vachon, maire 
Municipalité de Scott 

132, route Kennedy, C.P. 69 
Scott (Québec) GOS 3G0

Le Cdrhet de la jxiste faisant loi de la date de l'envoi

RÉNO-DEPOT
'ENTREPOT

DE LA RÉNOVATION

Réno-Dépôt de Québec offre plusieurs 
postes à temps partiel disponibles dans 
les domaines suivants:
Caissier(ère)s,
Préposé(e)s au service, 
Conseiller(ère)s vendeur(euse)s:
Matériaux, peinture, plomberie, cuisines, 
saisonnier, couvre-plancher, portes et 
fenêtres, électricité, luminaires, quincail­
lerie.
Nous recherchons des personnes en­
thousiastes, énergiques, soucieuses 
d’offrir un service à la clientèle supérieur 
et disponibles à travailler sept jours 
incluant les soirs et les fins de semaine.
Les candidat(e)s devront posséder un 
sec. V et une expérience de travail perti­
nente.
Les personnes intéressées par l’un de 
ces postes sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à l’adresse suivan­
te: Réno-Dépôt Québec, 999, rue du 
Marais, Québec (Québec) G1M 3T9.
Seules les personnes retenues seront s 
contactées. I

PILOTE DE SYSTEME

structal I
Une Cie du Groupe Canam Manac Inc.
Structal, une filiale de Le Groupe Canam Manac inc. et important fabri­
cant de structure métallique lourde, est à la recherche de candidats (os) 
pour combler les postes de

Détailleur (euse) 
Vérificateur (trice)
Exigences :
- Expérience (7ans) (vérificateur, trice)
- D E C. en génie civil
- Bonne connaissance de l'anglais
- Connaissance en informatique 
Rénumération :
Structal 1982 inc. offre un salaire concurrentiel, une gamme complète 
d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités de perfectionnement et 
d'avancement
Candidatures :
Si vous êtes la pe'’sonne que nous recherchons, faites parvenir votre cur­
riculum vitae au service des ressources humaines, à l'adresse suivante ; 
Structal 1982 inc.
1445, du Grand Tronc, Québec, OC 
G1N4G1
Att ; Éric Lévesque, ing 
Téléphone ; (418) 683-2561 
Télécopieur : (418) 688-8512
Veuillez préciser le poste visé ^
Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception £
Nous respectons l'équité en matière d'emploi.

----------------------------------------7-----------------------------------------------------

ÈME
assurerez le I 

ie la base de I
En poste à notre siège social de Québec, vous 
développement continu du module de gestion de 
données des membres du Club.

À ce titre, vous procéderez à la définition des besoins, aux 
émdes de faisabilité, à l'estimation des codLs et des délais. 
Vous coordonnerez les essais des modules, la mise en 
production et la formation des usagers. Votre mandat 
comprendra aussi la mise à jour de la documentation relative 
aux diverses applications

Pour constituer un candidat intéressant à ce poste, vous 
détenez un diplôme d'études collégiales en informatique et un 
minimum de deux années d'expérience en gestion des 
applications dans un environnement de mini-ordinateur. 
Parfaitement bilingue, vous vous distinguez par votre sens de 
l'organisation, votre autonomie et votre esprit d'analyse et de 
synthèse. Vos habiletés en rédaction compétent votre profil.

Si ce défi vous intéresse, veuillez expédier votre curriculum 
vitae d'ici le 13 octobre 1998 en précisant vos attentes 
salariales il CAA-QUÉBEC, Concours ADH-098-0M, 
444, rue Bouvier, Québec (Québec) G2J IE3 ou par 
télécopieur au (418) 624-3297.

N.B. Seules les personnes retenues seront contactées

r,V MO.SDi: DE SERVICES 
Elus (le (iSO.OOO incinhres au Québec
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Notre cliente, une PME manufacturière en croissance, 
est présentement à la recherche d'un concepteur de 
fenêtre

Bilingue, vous détenez une formation professionnelle 
comme dessinateur et possédez un minimum 
d'expérience en conception et fabrication de fenêtres. 
De plus, vous maîtrisez un logiciel de DAO et possédez 
des connaissances en ajustement d'équipement de 
fabrication de fenêtres. Des connaissances en contrôle 
de la qualité seront considérées comme un atout.

Vous êtes une personne dynamique, disponible, mobile, 
autonome et avez un intérêt marqué pour le travail 
d'équipe. Vous faites également preuve d'initiative et 
la communication est pour vous une priorité dans 
l'exercice de vos fonctions. Si ce défi vous intéresse, 
nous serions heureux de vous présenter à notre cliente 
et à son équipe dynamique.

Veuillez nous faire parvenir votre candidature, au plus 
tard le 13 octobre 1998 en précisant l'indicatif 
98-010 à :

Adecco Quebec

635, Grande Allée Est, Ouéber (Québec) GIR 2K4 
E mail adecco.vslOsympatIco ca

Adecca
Nous louxcrivons 
lu pnnr.tpc d éqiidé 
•n miWre d emploi

RtSEXKU D'EI\/lf>l-OIS

mailto:hr@domosys.com
http://www.domosys.com
http://www.cutlerhammer.eaton.com
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CARRIERES/PROFESSIONS

La Fetleratioii 
des < cHiimissioiis 
voldires 
du QuelMH

de directrice générale 
ou de directeur général

Ij Federation des commissions scolaires du Quebec (FCSQ) est un organisme ayant son siège social à 
Sainte-Foy. File regroupe hO commissions scolaires francophones du Québec. Sa mission consiste à assumr 
la défense des intérêts de ses membres et a leur oftrir des service's de qualité dans leurs principaux 
secteurs d'activité Reconnue pour son leadership et sein expertise, la Fédération s'emploie activement à 
promouvoir la qualité du syste'me public d'e*nse‘igne*ment auprès du gouvernement, des auta*s eirganismes 
d'éducation, de*s agents seK^oéceineimiques et de la population.

Mandat
En ceincertation avex: les instances politiques, la directrice générale ou le directeur général participe à la 
définitiein defs orientatieins, de*s eibjectifs et des moyens nécessaires à la réalisation de la mission de la 
Fédération et à son rayonnement Cette personne assum le suivi approprié aux décisions prises par les 
instances de l'organisme. Elle ctKirdonne, dirige et évalue les activités du personnel. Gestionnaire 
chevronné (e), elle ou il apporte à ses nouvelles fonctions un bilan probant de ses réalisations antérieures 
ainsi qu'une solide expérience au sein d'organismes d'envergure.

Fa personne recherchée détient un diplôme universitaire terminal de deuxième cycle et dix ans 
d'expérience pertinente dans un emploi de cadre supérieur. Elle a aussi une bonne connaissance du 
ri*seau scolaire québécois.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 26 octobre 1998 inclusivement, accompagné 
d'une lettre motivant votre intérêt pour cette fonction ainsi qu'un document présentant les grands défis 
que la FCSQ aura à relev'er dans les priKhaines années, appuyé d'un plan d'action pour y répondre 
(maximum trois pages). Faire parvenir votre offre de services à l'adresse suivante :

La Fédération des commissions scolaires du Québec 
a/s de Monsieur André Caron, président 
Case postale 8915, succursale Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Quebec) G1V4\8

Les personnes retenues en présélection pourraient être invitées à passer des tests psychométriques.

iwiMii CM CoMillt UM ilM» 9<M MmoMifel oNra ÉÊfmh HM «P* M im* tiyttllM «ta ananltMQMi
iMm «mm fMt tti lJuétoc M G R H 0 0 •< tvinaRoii «• i» Pont r«pantfit A la ëtmiNM arMi^
unii éa M» cMmIi nom fcRaaRowi um tanaww ayfuiMiM vèatM al coiw»èlwii pim temVm « Rom éa

Conseiller en recrutement et sélection de ressources humaines
Le triviil comprend deui voMi
Assiiier â raison d au moins trots jours'semaine la ^estir^n du processus de 
racnjtenieni et séteotion du personnel syndiqué et professionnel selon un 
ftocadremenl défini de (Wférenles succursales d une mslUütion faianciére 
Oftnr des services ^^sals en évaluaSon de potenbei et partriper au dè.«loppe 
ment (marchés et uupis novatéursi du service de dotalon de ta firme 
Les siigencat
Vous avez une formation universibire pertinente et au moms 3 ans d expénence 
en dotation etou évaluation de potentiel Vous êtes oroanisé(é) autonome 
lonceuriceuser et ave; un eK(«ltent jugement Vos connassances en informa* 
tique (tamdie Microsoft et internet) sont a jour
Cet emploi demande une bonne dose d énergie ainsi que de nombreux 
déptaceinenfs Si le défi ;ous intéresse faire parvenir ^otrecurnculum /itæ avant 
le9octobre 1998â (adressesuivante

Smu <m cjRéWaii /RlMw< mntu êirtaii

Nos services
« Ceslion des ressources humâmes
• Oevelotipemenl organisationnel
• Formation de mam-é oeuvre

Jacques Cote Conseils
211 roule du Fleuve Pointe aii-Pere
(Q«ietiec|GSM4K7
Télécopieur (411) 722 9051
Courriei jacqcote«i)lobelrottef qc ca

V4IUS IIKSIRKX RELEVER 
RE VRAIS RÉFIS?

Vous pouvez fnire carrière dfins 
le domoiae de la vente et de 

la décoration pour une entreprise 
dynamiqtie et presti^euse.

LA GALERIE 
DU MEUBLE

Veuillez faire parvenir votre C.V. 
à l'attention île monsieur Lue St-(’,yr 

18, rue Coiireelette 
(^iiéhee (l^iiéhee) (f1\ 3C1

w I
tBILES I

LOUIS QIRNMU
LOUIS QASNEAU SPORTS IMG ortuéo à St*Auguotin-do.OMmaurM Ouéboc Mt à ta rachar- 
cha (rur^a) carxMatfa) pour combtar la pœta omvant

COORDONNATEUR DE PRODUITS
Développement des produits

Sommatra daa raaponaabtMéo
9ouo ta faaponaabtMé du dhaetaur lacharch# at ddvaloppamant la tttulevra dn ca poeta ar^atysa 
las baaomo du marché du cycüama al du atu da fond propoaa ddlarants produits raliAs à cas 
domamas al an coordonna la dévatoppamant La racharcha da oompotantas ohaz différants tour- 
r>«aaurs pour la réahaatton du procM final tad aiiasi partie mtégranta da ta tâcha 
Exigancaa du poata
• Expérianca comma achaiaur ou gérant <funa boutiqua spécialisés an cyohsma tt sW da fond 

sarad un atout considérablo
• Posaédar una formation oodégiata
• Poesédar una très bonna connaissanca du marché Ai cycUama at du ski da fond
• Étra un adapta du cycéama a( du aU da fond
• |ba aulonoma débrouMard at taira prauva da baaucoup d*inlhatrva
• Ëtra df^oritbta pour voytgRr
• Avoir una bonna connatasanca da la tangua angMaa parléa at écréa
Las conditions da travail raliéas à oa poata sori concunantiattas LTioraira da travaü ati da qua- 
ranfa (40) hauraa par samaina
Si la défi voua intérasae at qua voua étas désiraux da vous loindre à una éguipa gaonanta vaméaz 
nous taira parvantr votra currteukim vttaa avant ta vandraol 9 oefobra 1999 é radrasss suivanta 

LOUIS GARNEAU SPORTS tNC j W
90. rua daa Qranda-Laca r

Sl-Auguattfvda Daamaurat (Ouébac) 03A 2Ee f
N B LSI sréfwuts w dérouterom ti â-Augustin si ssuti Iss candidats refenus pour iss mtrevusi ssronl conMMs

AGENT(E) D’INFORMATION 
SERVICES-CONSEILS AUTOMOBILES

Nous désirons nous constituer une banque de candidats pour 
effecmer du travail sur appel ou des remplacements 
occasionnels
A ce titre, vous répondrez par téléphone aux demandes 
touchant le domame de la consommation automobile Vous 
effecmerez au besoin les recherches nécessaires à roblennon 
de divers renseignements Vous mformerez nos membres de 
leurs droits en tant que consommateur et déterminerez des 
moyens d'intervention qui vous permettront de suggérer une 
démarche à nos membres qui sont dans une simation 
litigieuse
Pour constituer un caixlidat intéressant à ce poste, vous 
détenez un diplôme d'études collégiales et un mimmum de 
trots années d'expérience en recherche et conseil aux 
consommateurs Parfaitement bümgue, vous avez une bonne 
connaissance de l'automobile et des lois touchant ce domaine 
de consommation
Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvemr votre 
curriculum vitae d'ici le 13 octobre 1998 à CAA-Québec, 
Concours SCO-098-061,444, rue Bouvier, Québec (Québec) 
G2J 1E3 ou par télécopieur au (418) 624-3297

N.B. Seules les personnes retenues seront contactées

VN MONDE DE SERVICES 
Plus de 650,000 membres au Québec

COMMIS ■ COMPLEXE DE 
VRAC INFORMATISÉ

Entreprise de manutention portuaire recherche un com­
mis - complexe de vrac iotormatlsé pour travailler à ses 
bureaux localisés à Québec. Les candidats doivent répon­
dre aux exigences suivantes:
• Grande disponibilité (horaire flexible)
• Technique en administration ou équivalence
• Anglais parlé et écrit
• Connaissance en informatique nécessaire (Excel et 

Access)
• Débrouillard, responsable, sens de l'initiative
• Connaissance des systèmes de manutention du vrac 

solide
• Sens d'anticipation et vision de son champ de travail 
Veuillez faire parvenir votre C.V au plus tard le 17 octo­
bre au:

Dépt 1936- Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K7J6

I Notre cliente, une entreprise de la région de Québec 
œuvrant dans les technologies reliées au domaine 
de la santé, désire combler le poste suivant:

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
À ce titre, vous aurez l'entière responsabilité d'effec­
tuer les différentes tâches reliées à la gestion du 
parc micro-informatique, ce qui implique principale­
ment l'entretien et le support du réseau informatique 
local, l'acquisition et l'installation des logiciels néces­
saires à la gestion des activités, ainsi que le support 
technique aux usagers
Bilingue et de nature agréable, vous êtes reconnu 
comme un leader performant, capable de travailler 
en équipe Votre formation collégiale en informa­
tique, lumelée à une expérience d'au moins 3 ans 
dans ce môme domaine vous ont bien préparé à 
assumer ces fonctions Vous possédez d’excellentes 
connaissances des logiciels bureautiques tels 
WORD, EXCEL, ACCESS et OUTLOOK Une con­
naissance du réseau WINDOWS NT est nécessaire
Le poste est à Québec, la rémunération et les 
avantages sociaux sont compétitifs
Veuillez soumettre votre candidature à l'attention do 
madame Sylvie Mathieu, en toute confidentialité, 
avant le mercredi 14 octobre 1998,16h

î* .SM l*ro-Maiingeiii«'nl inr.
GESTION CARRIÈRE

3107, AVtNiif DIS HArns 
Sxinti-Fov (Qti(RK) CIW 4W5

Forintek Forinlek est un Institut National 
Canada dédié è la recherche pour l'Industrie 
Corp. canadienne du bois.

N(ms sommes â la recherche dun ou dune

C()NSEILLER(ÈRE) INDUSTRIEL(ELLE) 
EN TRANSFORMATION DU BOIS - 
DÉPARTEMENT DES COMPOSITES

l,a fonctum ct>mprend le contrôle de la qualité des panneaux de bois composites 
(panneaux de particules et panneaux de fibres) quant â leur niveau démission de 
formaldéhyde le (la) candidat(e) devra être famihertérc) avec ta méthode du 
dessiccateur II (elle) devra être â même de discuter avec les producteurs de pan 
ncaux et leur venir en aide du point de vue technique le (la) candidatie) aura â 
effectuer des visites industrielles une semaine sur quatre chaque mois dans IFst 
du C anada pour recueillir des panneaux et assister les techniciens de contrôle 
de qualité tant du point de vue des émissions que sur celui de la qualité de la pro 
duction

Qualifications*

le (la) candidatie' devra détenir un baccalauréat en sciences du bois et posséder 
une expérience de ta production de panneaux de particules de fibres et ou de 
particules orientées (OSB‘ Il (elle) devra également être capable de rédiger des 
rapports scientifiques

les différentes tâches associées â ce poste exigent un excellent bilinguisme La 
plupart de nos usines membres sont unilingues anglais les rap^nirts ainsi que les 
communications des résultats sont effectués en anglais l,e (la) candtdat(c) devra 
être organisé(e) avec un espnt de planification assez poussé

I es personnes désirant soumettre leur candidature devront envoyer leur C V au 
plus tard le 9 octobre I WH â I adresse suivante

C^neviéve Lord Marcotte 
Directrice des ressources humaines 
EorfnteK ( anada ( nrp 

Franquet
Siinte-Eoy (Québec)
(;tP 4R4

Tl ( IINICIENS 
KN MKTALLl'R(;iE

Bombardier transport, chef de file de
l'industrie nord-américaine du matériel de transport- 

passagers sur rails, conçoit, développe et fabrique une 
gamme complète de véhicules destinés au transport urbain, 
de banlieue et interurbain. Nous sommes actuellement à la 
recherche de :

TECHNICIENS EN MÉTALLURGIE :
Sous la supervision du chef de section, vous analyserez et 
évaluerez la qualité des composantes soudées au moyen 
d'essais non destructifs ou de vérifications en laboratoire.

Vous devez pos.séder un D.E.C. en techniques 
métallurgiques, option soudage, une attestation de 
rO.N.G.C. en essais non destmetifs en radiographie de 
niveau II ainsi qu’une certification selon CSA-W 178.2, 
niveau II (ou être en voie de les obtenir). De plus, 
vous avez de dix-huit mois à trois années d’expérience.

Si vous désirez vous joindre à notre équipe, nous vous 
invitons à faire parvemr votre curriculum vitæ avant le 
vendredi 16 octobre 1998 au Service des ressources 
humaines. Bombardier Transport, 130, Route 230, C.P. 580, 
La Pocatière (Québec) GOR IZO.
Télécopieur: (418) 856-8527

Nous ne communiquerons qu'avec 
les personnes retenues pour une 
entrevue. Veuillez noter que 
votre curriculum vitæ pourrait 
être transmis à d’autres divisions 
de Bombardier. Bombardier 
Transport souscrit 
du principe de l'équité 
en matière d'emploi.

BOMBARDIER

BOMBARDIER
TRANSPORT
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Fisher Scientifiqua 
112, chemin Colonnade 
Nepean (Ontario) K2E 7LB

Fisher Scientifique est le premier distnbuteur de systèmes de laboratoire 
et de produits de sécurité au Canada Fondant son succès sur les 
solides compétences et le rendement élevé de ses employés, Fisher 
compte sur un personnel diversifié qui bénéficie de la formation et des 
ressources nécessaires à son perfectionnement. À i'approche d'un 
nouveau millénaire, Fisher est très consciente de le nécessité d'innover 
et d'évoluer — bref, de rassembler toutes les forces possibles en vue de 
sa croissance et de celle des gens qui la composent

I Technicien(ne) i
Ce poeta oot baoA à QuAbac at couvre las régiona 

da Québec ot Montréal.
Vous procéderez à la réparation, au calibrage et à rentretien d'une 
gamnne variée d'instruments de laboratoire de recherche et industnel. 
Le travail s'effectuant essentiellement chez nos clients, nous offrons une 
voiture de fonction
Vous devez posséder un D.E C. en ëlectrotechnique, une expertise basée sur 
une expénence de trois à cinq années des circuits numénques et 
analogiques, de bonnes aptitudes pour la communication en français et en 
anglais ainsi qu'un permis de conduire valide
Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitæ en toute confiance 
par télécopieur, d'ici le 14 octobre 1998, au Servica dm rMsouroM 
humaioM, au (613) 226-S812. Voua pouvez aussi postuler en drect 
é raaumaOfiabaraei.ca
Fisher Scientifique remerae à favance tous ceux et celles qui auront postulé, 
mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues pour une entrevue
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CARRURES/PROFESSIONS

Le samedi 3 ()l TOBKE 1998

Société de portefeuille du Groupe 
Desjardins, assurances générales

InstiMH»! tki Mnuvrtnrm U Sa ieté àe ponnnMlIr du Cmjfie
Dnjjrdiny jsiurjnt n generjes i connu mj (oun des demieres jnnees une 
( ronwncr npnurqudMe Aussi, nous desirons < ombler le poste survint

CONSEILLER EN ARCHITECTURE 
DE SYSTÈMES

Relevant de la Direction Architecture globale et intégration, le conseiller 
en architecture aura comme principales responsabilités de participer à 
l'évolution de l'architecture globale des systèmes, de réaliser et tenir à 
jour les plans de transition vers l'architecture cible, d'énoncer et de faire 
évoluer les règles d'architecture, d'établir l'architecture fonctionnelle 
des systèmes, de participer aux projets de développement et d'agir 
comme support aux équipes de développement, d'émettre des avis et 
des recommandations d'architecture et de réaliser des études 
d'orientation.
Vous évoluerez dans l'environnement technologique suivant : ordinateur 
central IBM-MVS/serveur, Unix et NT/bases de données IDMS et Oracle.
Vous détenez un diplôme universitaire en informatique combiné à 
10 années d'expérience en développement de systèmes de grande 
envergure dont 3 années d'expérience en architecture de systèmes.
De plus, vous détenez de l'expérience dans un environnement 
client/serveur avec interface GUI et en 00 (incluant un outil de 
modélisation 00). Votre dynamisme, votre autonomie, votre grande 
initiative, votre esprit d'analyse et de synthèse et vos qualités de 
communicateur font de vous un candidat intéressant.
La connaissance du monde de l'assurance générale est un atout 
supplémentaire.

Lieu de travail ; Lévis

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux.

Si vous possédez les qualifications et désirez relever ce défi, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi, 
9 octobre1998 à 16 h 30 en mentionnant le numéro de concours 
AD-234 à l'adresse suivante ;

Fonction ressources humaines
Société de portefeuille du Croupe 
Desjardins, assurances générales 
Numéro de concours: AD-234

CP. 3500 
Levis (Québec) G6V 6P9

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

€1
COLLÈGE DE LIMOILOU

Desjardins

Comptant près de 240 employés. Rousseau est un manutacturier de systèmes 
de rangement pour le marché nofd-amérir„in. Possédant un svstèrrx* qualité 
enregistré sous la norme ISO 9002, Roussc'au connaît depuis quelques années 
une intéressante croissance, l'amenant à s'adjoindre du personnel dynamique 
et responsable pour les postes suivants :

rousseau
CHARCE(E) DE PROJETS 

EN RESSOURCES HUMAINES ET QUALITÉ
En étroite collaboration avec /es services de la production, de l'assurance- 
qualité et des ressources humaines, vous aurez comme principal mandat de 
coordonner les activités reliées au développement, à l'amelioration et au 
suivi du programme de formation continue. Vous aurez également à rédiger 
des outils p^agogiques et instructions de travail.

Profil recherché ;
Vous devez détenir une formation en gestion des ressources humaines, 
relations industrielles ou pédagogie. Vous possédez également une expérience 
dans le domaine de la formation en entrepose, de la prévention au travail ou 
de l’assurance-qualité. La maîtrise de logiciels informatiques ainsi qu'une 
connaissance de l'anglais demeurent des compétences recherchées.

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE
Relevant de la directrice de l'administration, vous assurerez la gestion de 
notre parc informatique et vous installerez le matériel informatique et les 
logiciels. Vous répondrez aux requêtes des usagers et agirez a titre de 
formateur sur l'utilisation des équipements. Vous aurez également à 
suggérer l'acquisition de nouveau matériel.
Profil recherché ;
Vous devez détenir un diplôme d'études collégiales en informatique et 
vous possédez une expérience de 3 à 5 ans dans une entreprise 
manutacturière. Vous devez être familier avec Windows NT, Windows 95, 
Office 97, le protocole TCP/IP et les nouvelles technologies de l'information. 
La connaissance de l'anglais et votre facilité de travailler en équipe 
demeurent des compétences recherchées.

REPRÉSENTANTm AU SERVICE À M CLIENTÈLE
Relevant du directeur du service à la clientèle, vous aurez à répondre aux 
demandes d'information de notre clientèle canadienne et américaine, faire 
des soumissions, effectuer la prise de commandes et en assurer le suivi.
Profil recherché ;
Vous possédez une formation d'études collégiales dans un domaine 
relié ainsi que deux années d'expérience dans un poste au service à la 
clientèle. Bilingue, vous vous distinguez par votre dynamisme, votre 
minutie et votre facilité de communication.

Nous offrons des conditions d'emploi compétitives et d'intéressantes 
possibilités de faire carrière dans notre entreprise.

Si vous répondez à un de ces profils et que l'un de ces postes constitue 
pour vous un défi, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae 

.avant le lundi 12 octobre 1998, à l'adresse suivante :

.Servile des ressouries humaines 
RdL'SSTMl \U IM IN( .
Ill't. aieiiiie de (laspé Ouest, Sl-lean Purt-Inli fQue/x'r I (.DR K.D 
Nous offrons des i haiii es il'eniploi eg.i/i-s a tous.

ANCIA
PLACEMENT DE PERSONNEL

A Chef de file en placement de personnel. ANCIA recherche afin 
4 de compléter son équipe opérationnelle ■

Conseiller au recrutement
Votre rôle : En étroite collaboration avec le directeur des 
opérations, vos principales responsabilités seront le 
recrutement, la sélection et l'embauche de personnels afin de 
répondre aux besoins exigeants de notre clientèle. Vous aurez à 
effectuer des suivis constants en entreprise afin de valider la 
satisfaction de nos clients et de nos employés.

Votre profil : Titulaire d'un Baccalauréat en relation 
industrielle ou l'équivalent, vous possédez un minimum d'un an 
d'expérience en ressources humaines concentrée en dotation. De 
l'expérience au niveau de la vente et/ou du service à la clientèle 
serait un atout important l,e candidat recherché devra être 
disponible, démontrer une altitude des plus positive face au 
stress cl posséder un excellent esprit d'équipe

Conditions : Poste permanent, salaire concurrentiel cl 
formation offerte

Veuillez nous taire parvenir votre curriculum vitæ dès le lundi 
5 octobre I99R en mentionnant le numéro de l'offre # 9R/nO
Nou\ louii riviini a l’Aquilé en matdre ifemploi 
Seuls les lantlidals retenus rei evroni un aciusA île rZi eplion

S032, avenufl dat fgHaei, bureau 228, Chamy (QuAbec) 08X 1X7 
TAMcopteur : (AÏS) 832-8811

ANCIA, (lu SC I V K (' 111 [il (Il

PERSONNEL ENSEIGNANT EN GÉNIE ÉLECTRIQUE
( Concours: 9809-942-E )

La CoMga ils üniMlou est à la rectwrctie de nouveNse candidatures pour assumer des charges 
d'enseignement i l'Éducation des aduKes pour les cours suivants ;

• Tsctinotogie de l’éloctriett* : du2novembre1996au15)anvwr1999;
• CircuMs: du 20 janvier 1999 au 23 mars 1999.

D'autres charges d’enseignement dans les cHvers programmes en Technologie du gène électrique 
pourront être disponibles ultérieurement.

Exigences requises:
- Détenir un diplôme universitaire de premier cycle pertinent ;
- Être disponible à enseigner le jour ;
• Posséder une bonne expérience professionnelle,
- Posséder une expénence d'enseignement, de préférence de niveau collégial, 

serait un atout ;
• Une bonne connaissance de la langue française parlée et écrite.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vitae 
avant le mardi 13 octobre 1998 à lOhOO à l'adresse suivante.

CoNége lie UmoNou
La Direction des services aux ressources iMunaines

1300, 8* Avenue, Québec (Québec) GU 5L5 
Télécopieur. MT-aTM

N.B. Seules les personnes invitées à une entrevue de sélection seront rejointes.

LE SOLEIL
Capital
comme

quotidien
zVBONNE.MKM

6X6-3344

(nstilut de réadaptation 
en déficience ph^&ique 
de Québec

Institut uniyersitaire
ORTHOPEDACOGUE

ytiî@

APPUYONS PLUS DE 
17 000 BÉNÉVOLES

L'Instilul lie rediijptation en délicienre (ihvvique de Quelx^, offre dev servicev de rédd<i()ldlion, d'dddp- 
tdlion et d’inlégrdlion sociale d des personnes de tout âge, qui ont des ira apacités el vnent des situations 
de handicdf), en raison de leur déficience auditive, motrice, neurologique, visuelle, de la parole cxi du 
langage, de même que des services d'accomjiagnement et de sixitien à l'entourage Ses programmes 
s'adressent a la pojiulalion de la région de Qurtra lOi) et, par sa vocation suprarégionale, a la popula­
tion des autres régions du (Quebec.
FONCTIONS
La personne aura â concevoir, aitualiser et évaluer des programmes en vue de corriger les 
diftirullés d'adaptation et d'apprentissage auprès de la clientèle «enfants el adolescenlsr au Programme 
des traumatisés cranio-cérébraux.
EXICtNCES

Diplôme universitaire pertinent â l'exercice de l'orthofiédagogie.
Membre de l'AsscKiation des orthopédagogues du Québec ou en voie de le devenir 
Expérience minimale en milieu scolaire auprès d'une clientèle similaire serait un atrxil 
Esprit de svnthèse, < apacité d expression orale et écrite.

■ .5utonomie et sens des responsabilités.
■ fapar ilé de travailler en équipe mullidisc ipimaire.

Connaissance de l'mlormalique
Connaissance des stratégies cognitives, notamment en métac ugnition et en gestion mentale, serait un 
atout

CONDITIONS DE TRAVAIL
Contrat d'une durée illimitée à raison d'un minimum hebdomadaire de 21 heures.
Début de l'emploi: début cxlotrre 1998

■ Lieu de travail Sainte-Foy avec possibilité de déplacements sur le territoire régional et suprarégional. 
Seules les personnes retenues en entrevue seront conlac tées.
Les personnes intéressées doivent faire paaenir leur curriculum vitae et une lettre de présentation expli­
quant leur motivation à appliquer â ce poste, à l'adresse suivante:

Direction des ressources humaines 
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec 
S25, boulevard Wilfrkl-Hamel, Québec (Qumec) C1M 2S8

1401911
Les cêndiàAtures doivent être re<,ues àu plus tard le 9 octobre 19<)8

4 I 8-660-2 IOO

Personnel Mobile .Multiservices

Eniropri*» dynainiqiM de mtvicm à» placoment de 
pareonnel. Mcrétartai formation at traduction

Noua mettant à jour notre banque de curriculum 
vxaa an lacrétariat et an traduction Si vous état 
mlArattâ faites-nous parvenir votre c v A l'adressa 
tuivanla

5255, boul de la Rive-Sud. local 120 
Lévis (Québec). G6V 4Z4 

marhubQtotal net

Notre client, une entreprise située daius 
la région de Charlevoix, spéeialisée dans 

la production horticole et dans la distri­
bution, est présentement à la recherche 

d’une personne dynamique et compétente 
pour cx-cuper le poste de

CONTRÔLEUR(E) - 
COMPTABLE

B
 Relevant du président-directeur général, le titulaire 

era respoitsable des activités comptables et fman- 
'res de l’entre|)rise. La jiréparation et l'analyse des 
;s financiers et des budgets mensuels et annuels, le 
ment et la perception des comptes, la tenue de 
, comptent parmi les res)K)n.sabilités du poste.

candidat(e) doit posséder les (jualifications sui-

- Détenir un diplôme universitaire en sciences eomiitables;
- F’os-séder cinq (5) à six (6) ans d’expérience;
- Être familier avec les principaux logiciels comptables;
- Être autonome, disponible et responsalile.

Cne expérience en vérification, dans un cabinet comptalile, 
serait un atout.
La rémunération sera fonction des (jiialifications et de l’ex- 
[)érience de la personne retenue.
Les persfjnnes intéres.sées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 7 fxriobre 1998 à 15 heures 
par télécopieur au numéro suivant: (418) 690-0406 
à l’attention de Mme Chantale Ouellet, B.A.A., M.Sc., 
directrice - ressources humaines.
.Notre client pratique l'équité 
en matière d’emjiloi.

Samson Bélair 
Deloitte& 

Touche

est manufxKturièrr dp systèmes 
optiques de numérisation U) et 
de logK je! de modélisation ÎD

NOUS RECHERC HONS ACTUELLEMENT:

Ingénieur(e)
de production et de développement

En plus de particijff'f au dével()()()emenl, vous alUv gérer et améliorer les 
techniijues de fabrication el du ronirôle de qualité de notre ligne de 
numériseurs 3D. Vous êtes ingénieur en électronique ou physique, bilingue 
'français et anglais) et possédez 3 ans -f d'exjjénenre en gestion de pro­
duction. La programmation de carte électronique, une bonne connais­
sance en offficjue et de la débrcxiillardise sont des qualités recherchées.

Programmeur-analyste
Rirtic ipani au tiéveloppemeni de notre logiciel de modélisation 3D â par­
tir de données numérisées, vous êtes bilingue et prrssryjez une exjrertise 
en mathématique, en mcxjélisation el manipulation 3D et en prrvgramma- 
lion ‘VC ** sous NT 4). Une connaissance de la vision artificielle, de 
rOjjentiL el dc^ logiciels 3D sera un atout 

fartes parvenir voire C.V à InSpeck inc., 360, rue franquet, bur. 20,
Sle-Foy Kfuébec) GIP 4S3. Fax: (418) 650-2141, _

e-mail: lisongfrinspecli.com |

( fNTRF '^v^r/V/rrr/rr/oy/yr/r |)U QUfHK 
MfTK( )k’)1ITAIN

Centre médira/. xjN^iaitnp en dermntfiloffie, en photothMipie, en 
rhinirtfie au truer et en r^Uation permanente nu truer, rer herrhe une

RÉCEPTIONNISTE
l’oA-sérlant rie .'3 a 6 atis tl'ex))érience rians une clinicpie pnvée. 
Noua cherchons une personne chaleureuse, accuelllanle, cour 
toise et r-fficace (|ui projettera auprès rie nos clienls une image 
rl'excellence à la hauteur fie la riualité fit's soins priMlIgiiés par 
nos sjiécialistes.
Vriiillrz Jnirr pnn'rnir polrr rnrrirvliini vitnr nvnni Ir 
1.5 ortohre IH9H nu

('entre rlermatolngique du Québec Métropolitain 
2880, Qiintre-Boiirgeola, #106 
Sainte-Foy (Qiiéber) (J IV 4X7 î

hôtel-dieu de montmagny
L'Hôtel-Dieu de Montmagny est un établissement de soins 
généraux et spécialisés de 81 lits qui dessert une population 
de 45 000 personnes sur le territoire des MRC de l'Islet et de 
Montmagny. En plus de sa mission de centre hospitalier de 
soins généraux et spécialisés, l’établissement joue des rôles 
particuliers en gériatrie et en psychiatrie. Pour appuyer son 
développement, l’établissement est à la recherche de candi- 
dat(e)s pour combler le poste suivant :

TECHNICIEN(NE) EN 
INFORMATIQUE
Poste permanent à temps complet

Sous la responsabilité du conseiller en gestion des services 
techniques, la personne choisie aura à soutenir les diverses 
applications informatiques des services de l'établissement, 
dont, les applications médico-administratives ou autres. Elle 
conseille les utilisateurs dans l'utilisation des logiciels et des 
outils informatiques. Elle assure le scxjtien technique aux util­
isateurs et prend contacte avec les fournisseurs de biens ou 
de services au besoin. Elle participe aux activités de 
déploiement des systèmes d'information et de l'infrastructure 
technologique. Elle établit et prépare les diagrammes 
généraux et détaillés des programmes et élabore les pro­
grammes destinés au traitement des données par ordinateur. 
Elle évalue, rectifie et épure les programmes existants pour 
tenir compte des changements dans les exigences des sys­
tèmes ou dans la structure de l'équipement. Elle assure une 
bonne gestion du ou des réseaux informatiques ainsi que la 
gestion de la sécurité. Elle planifie l’organisation matérielle de 
l’informatique : câblage, télécommunication, réseau, bureau­
tique, etc. Elle assure la bonne marche et l’entratian des sys­
tèmes et de l’équipements ainsi qu'un niveau optimum de per­
formance et maintient à jour l'inventaire du parc informatique.
EXIGENCES
■ Diplôme d'études collégiales en informatique
■ Expérience de travail pertinente d'au moins trois (3) années 

dans le domaine de l'informatique et de l'administration des 
réseaux locaux et étendus

■ Connaissance techniques de l'environnement Lotus Notes, 
des télécommunications et des outils bureautiques, un atout

■ Intérêt marqué pour le soutien aux utilisateurs et l’accueil du 
client

■ Sens de l'organisation, autonomie et habilité
■ Excellent entregent 
RÉMUNÉRATION ET UEU DE TRAVAIL
Le salaire est établi selon les règles en vigueur pour le per­
sonnel syndicable mais non syndiqué dans le réseau de la 
santé et des services sociaux.
Le lieu principal de travail sera l'Hôtel-Dieu de Montmagny
Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur candidature au 
plus tard le 14 octobre 1998,16 h. à l'adresse suivante :

Concours « Technlclen(ne) en Informatique » 
Service des ressourcée humaines 

HÔTEL-DIEU DE MONTMAGNY 
350, boul. Taché Ouest, Montmagny (Québec) G5V 3RB

Saul(e)s les candidat(e)s ratanu(e)s an entrevue seront 
(x>ntacté(e)s. Nous respectons l'équité en matière d'emploi.

Pharmacien(ne)s
Un poste à temps plein et un poste à temps partiel 
sont disponibles dons une succursale de LÉVIS.
Veuillez faire parvenir vafre c v., avant le 9 octobre, à ; 
Michel Coulombe, 4955, boul. de la Rive-sud, Lévis 
(Québec) G6V 4Z5. Téléc. : (418) 833-9291

Un poste à temps partiel est aussi disponible à 
MONTMAGNY. Veuillez foire parvenir votre c.v,, avant 
le 9 octobre, à Jean Thibault, 75, boul. Texhé Ouest, 
Monfmogny (Québec) G5V 3A6. Téléc. : (418) 248-5790

Seules les personnes sélectionnées seront avisées.
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BLACK LAKE

Les ex-travailleurs de BC manifestent 
pour obtenir des primes de séparation

1a\ Bi ssikres

('oitnhorutiou spéciale

■ BloACK LAKE — Onze mois jour pour jour après la fermeture de la 
mine d’amiante British Canadian (BC), une cinquantaine d’ex-tra­
vailleurs ont manifesté jeudi devant le belvédère d’observation de la 
mine I AC afin de réclamer des primes de séparation au grand patron 
de la société minière lAB Chrysotile, Jean Dupéré.
Comme le l’rogramme d’adaptation 
des travailleurs âgés (PATA) qui leur 
a été accordé tout récemment ne 
s’adressait qu’aux 76 ex-travailleurs 
âgés de 55 uns et plus, les manifes­
tants ont signalé que 224 d’entre eux 
se retrouvaient sans revenu mainte­
nant que leurs prestations d’assuran- 
ee-chômage sont épuisées.

Les anciens de BC ont quelque peu 
ralenti la circulation sur la route 112 
et ont placardé des affiches exprimant 
leurs réclamations sur le site du bel­
védère d’observation. « Nous deman­

dons des primes de séparation pour 
les employés de moins de 55 ans, ce 
que M. Dupéré nous a toujours refusé 
jusqu’à maintenant», indiquait hier 
.■\ndré Laliberté, président du Syndi­
cat des travailleurs horaires de 
l’amiante, en refusant toutefois de 
quantifier les sommes que les tra­
vailleurs espéraient obtenir.

RENCONTRE AVEC MAZARIN
Les syndiqués espèrent que Jean 

Dupéré imitera la société minière 
Mazarin, à qui appartient la mine

BC, et qu’il acceptera de les rencon­
trer pour discuter du dossier des pri­
mes de séparation. « l’ne rencontre 
devrait avoir lieu la semaine prochai­
ne avec .Mazarin pour discuter des 
solutions possibles», a indiqué 
.M. Laliberté.

Par ailleurs, les chômeurs de BC 
poursuivent toujours leur croisade 
pour que le ministre du Développe­
ment des '•essources humaines, Pier­
re Pettigrew, accepte d’assouplir les 
normes de leur PATA de fayon à ce 
que la bonification de retraite 
consentie par l’employeur aux tra­
vailleurs de 55 ans et plus ne fasse 
pas partie des allocations à déduire. 
A l’heure actuelle, les ex-travailleurs 
toucheraient au maximum 12 000$ 
par année, ce qui est en dessous du 
seuil de la pauvreté dans la région de 
L’Amiante, fixé à 14 214$ pour une 
personne seule par Statistiques Ca­
nada.

Le CLE de Portneuf pave la voie au nouveau
réseau québécois

Michei, Godin

Colla b oration s pédale
0

DONNACüNA — Six mois après 
avoir annoncé le regroupement des 
services d’aide à l’emploi et de sécu­
rité du revenu, la ministre d’État de 
l’Emploi et de la Solidarité, Louise 
Harel, était de passage à Donnacona, 
jeudi, pour inaugurer le Centre local 
d’emploi (CLE) de F’ortneuf qui pave 
la voie au nouveau réseau québécois 
qui comptera 151 centres d’ici avril 
1999.
«Le (JÆ de Portneuf est à l’image 

des nouveaux seiv’ices publics d’em 
plüi et regroupe sous un même toit les 
services de sécurité du revenu, d’aide 
à l’empioi et à la formation autrefois 
rendus par les centres Travail- 
Québec, la Société québécoise de 
développement de la main-d’œuvre et 
les Centres de ressources humaines 
du Canada», a indiqué M""" Harel. Une 
fois ies fusions complétées, les CLE re­
grouperont les services qui étaient au-

pai'avant offerts dans 252 points de 
services différents.

Comme tous les autres CLE du 
Québec, celui de Portneuf travaillera 
en partenariat avec le centre local de 
développement (CLD) de la MUC. Ils 
devront élaborer conjointement des 
stratèges efficaces de développement 
local de l’économie, de l’emploi et d’in- 
tegration à l’emploi des chômeurs du 
territoire. «Cette nouvelle façon de 
gérer au palier local assurera une 
meilleure cohésion entre les besoins 
de la main-d’œuvre et ceux des entre­
prises locales », assure M"'" Harel.

Le Centre local d’emploi de Portneuf 
disposera d’un impressionnant bud­
get qui dépassera les 20 millions $. De 
cette somme, 15,6 raillions $ seront 
consacrés aux prestations de sécurité 
du revenu, 3,6 millions $ aux mesures 
actives d’aide à l’emploi et 1 122 000$ 
pour le fonctionnement du centre. 
« Cette enveloppe budgétaire permet­
tra d’offrir aux chercheuses et 
chercheurs d’emploi de même qu’aux

prestataires de la sécurité du revenu, 
des seivices adaptés à la réalité et aux 
besoins de la MRC. De plus, Portneuf 
pourra maintenant décider de ses be­
soins sans demander la permission à 
personne », a mentionné Louise Harel 
lors d’une conférence de presse or­
ganisée dans les nouveaux locaux du 
centre de Donnacona.

Ce n’est pas le travail qui manquera 
au nouveau CLE de Portneuf, puisque 
la .MRC compte 2370 prestataires de 
l’assurance-emploi et 3420 bénéfici­
aires de ia sécurité du revenu, selon 
les dernières statistiques reievées en 
juin dernier. «Nous croyons que le 
CLE est un outil essentiel qui répond 
aux attentes du milieu, en lui donnant 
toute la marge de manœuvTe néces­
saire pour assurer son développe­
ment », a déclaré le nouveau ministre 
responsable des Services gouverne­
mentaux, Roger Bertrand.

Le CLE de Portneuf compte sur 28 
employés pour offrir des services à 
une population de 45 180 personnes.

GAGNON, MOISAN, Comptables agréés 
Société en nom collectif \Ji\.

Notre client, un entrepreneur général en construction et rénovation oeuvrant depuis 
plusieurs années dans la grantï» region rje Québec, est à la recherche d’un

CONTRÔLEUR
KHevant du président, la personne r.hoiste sera responsable de l'ensemble des activités 
comptables de l'entreprise dans un enviionneinent intomatisé. Plus particulièrement, 
elle devra diriger le personne! administratif préparer et analyser les états financiers 
mensuels, contr(>ler les travaux, en cours et la facturation, ainsi qu'assurx'r le suivi des 
comptes clients et des (omptca fournisseurs.
Le candidat irical possède un b.iCcaiaureat en aoministration des affaires, avec une 
si)écialisation en comptabilité i umuk au moins trois années d'expertence récente 
oans un p<»ste similaire et 'naitrise le logiciel Maestro. Le baccalauréat pcxjrra être 
rüm|)rnsé par une technufue cmi liiMncos, option comptabilité, avec sept années d'ex 
perience. Il a le sou< i du «fetail, est chnamique et dérnontre un bon jugernemt
Les personnes inter«*ssets doivent faire parvenir leur curriculum vitae d'ici le 16 octo­
bre 1998 à.
Gagnon, Moisan. ( omptaMes agréés, Société en nom collectif 
Dossier 117
94S. av. Newton, Bureau 227 
Québec (Québec) GIP 4M f

Seuls les laïuiidats retenus |Mmr 
un<‘ (‘nlirxue seront conLules.

ACHETEUR
PHIL LAROCHELLE ÉQUIP., chef de file dans la fabricetion d'équipement de déneigement 
et d'entretien des routes, recherche une personne pour occuper le poste d'acheteur.

Sous la responsabilité du contrôleur, le candidat sera en charge des appro­
visionnements afin de dessenrir les différents départements de l’entreprise 
Il devra rencontrer les fournisseurs, négocier les ententes annuelles et 
gérer les commandes.

Détenant un DEC en administration option gestion industrielle et/ou expé­
rience équivalente, le candidat devra: être bilingue (parlé et écrit): avoir 5 
ans d'expérience: connaître la mécanique et l’hydraulique: être familier 
avec un système informatique.

Vous êtes reconnu pour votre leadership et votre efficience au travail. 
L’entreprise offre un milieu de travail stimulant, des perspectives long ternie 
et des conditions intéressantes

Veuillez faire parvenir votre C V au soin de Paolo Houle. CA, avant le 
14 octobre 1998. à.

wrmmuf. Phil Larochelle Équipement Inc.
250,2e Avenue
Québec (Québec) G1L 3A7
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AVIS DE CONCOURS

TECHNICIENNE-ANALYSTE OU TECHNICIEN- 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE 

ADMINISTRATION DES BASES DE DONNÉES 
Service de la gestion de l’information

FONCTIONS Sous direction, procède à l'installation, aux essais, à la 
mise en production et à la documentation des logiciels 
de gestion de bases de données et de logiciels d’ex­
ploitation, voit à leur bon fonctionnement et à une uti­
lisation optimale assure le support technique au per­
sonnel du service en matière autilisation des logiciels, 
participe à différentes lâches relatives au traitement de 
l'information

EXIGENCES • Diplôme d’études collégiales (DEC) en inlormatique 
et une expérience minimale de 6 ans dans le 
domaine dont deux ans dans des tâches reliées à 
l’emploi

• ÇQNNAIS3ANCES
• Maîtrise des logiciels d’administration des bases de 

rtnnnées Oracle
• La connaissance de l’installation, du support et de 

l’entretien de logiciels dans un environnement HP- 
UX

• La connaissance de l’Installation et de la paramétri- 
sation des logiciels client serveur Oracle 
InlerOttice. Designer/ZOOO. Developper/POOO et 
Business Objects sera considérée comme un 
atout

• Langue anglaise capacHé â s'exprimer oralement, 
â lire et comprendre la documentation technique.

• Aptitudes à travailler en équipe et A communiquer 
efficacement (oral et écrit).

• Aptitudes é supjxirter et assister la clientele
• Autres aptitudes et qualités personnelles appro­

prias

HEURES DE L’emploi nécessite une disponibilité à travailler souvent 
TRAVAIL on dehors des heures normales do travail, principale­

ment les lins de semaine
TRAITEMENT Traitement selon les qualifications et une gamme com- 

. ptéte d’avantages sociaux Le maximum de l’échelle
de traitement est ptésenlemenl établi A 52 544$

Faire parvenir un curriculum vilae au Service des ressources 
humaines. Ville do Québec. 2, rue Piorro-OHvlor-Chauveau, 4e étage 
Québec GIR 4J3, ou par télécopieur au numéro; (418) 691-7635 au

Sus tard le lundi 19 octobre 1998 Veuillez noter que les bureaux sont 
rmés entre 12h30 et 13h30

LA VILLE DE QUÉBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN 
EMPLOI.

MENTIONNER LEVAJMÉRO DE CONCOURS 430-09-W !

Pour centre d'appels
Notre client. Vidéotron Ltée, est à la recherche d’un 
superviseur pour son centre d'appels afin de gérer 
le personnel et les opérations du service 
téléphonique.

Par le coaching, la communication et le travail 
d'équipe, le superviseur veillera à ce que tous les 
membres de l'équipe du centre d'appels s'engagent 
à offrir un excellent service à la clientèle. La 
personne choisie sera également responsable de la 
gestion des budgets et de la formation de son 
équipe. Mobilisateur, le superviseur du centre 
d'appels impliquera les employés dans les décisions 
et en les amenant vers une vision commune et des 
actions concertées.

La personne recherchée a une formation et une 
solide expérience en communication, administra­
tion, marketing ou dans tout autre domaine 
pertinent.

Passez A l'action!
Vous n'avez que deux jours pour poser votre candi­
dature. Venez-nous rencontrer lundi et mardi les 5 
et 6 octobre entre 9 h 00 et 17 h 00.

Dossier A-102

Amcco Quéhc

635, Grande Allée Est, Québec (Québec) GIR 2K4 
e-mail : adeccoqcOglobetrotter.net 

Télécopieur : 523-8697

Adecca
Nous sousertvon) 
au princlpo d'équlM 
en matière d emploi

1-E d'eivipi_ois

FORMATION

DIPLOME DE GESTION 
DE L’ENVIRONNEMENT
SELECTION D UNE 3 COHORTE A QUEBEC; 
DÉBUT DES COURS EN JANVIER 1999

La Faculté des sciences de l'Université de Sherbrooke vous invite à 
vous inscrire au diplôrne de gestion de l'environnement Les cours 
sont donnés à Québec, à temps piartiel.

Conçu pour des personnes sur le marche du travail qui 
détiennent un grade universitaire de 1er cycle et qui ont acquis une 
certaine pratique des questions environnementales, 
ce programme de 2e cycle a pour but de former des 
gestionnaires capables de diriger une équipie multidisciplinaire.

La formation privilégie l’interdisciplinarite. elle met l’accent 
sur la prévention et sur les stratégies de resolution de problèmes 
environnementaux: elle cherche aussi à développer la capacité 
de suivre de manière autonome l’évolution des disciplines reliées 
à l’environnement.

SOIRÉE D'INFORMATION
Date: Le jeudi 15 octobre 1998 à 19h30

Lieu: Collège François-Xavier-Garneau 
1600, boul. de l’Entente, Sfe-Foy 
Local A-2098 (entrée principale).

Renseignements: Le jour, auprès de Mme Louise Crète 
au (514) 670-3570.
Le soir, auprès de M. Gérard Croteau 
au (418) 832-6001.

par Internet: http //www.usherb.ca/Programmes'diplo/'environ.html

Vous pouvez également laisser vos coordonnées et nous mentionner 
la période à laquelle vous désirez être contacté.
• dans un message au (418) 832-6001
• par télécopieur au (418) 832-2928
• par courriel à l’adresse suivante. 

clqgeuds@clic.net

Nous communiquerons alors avec vous, selon votre convenance 
Il est important de confirmer votre présence avant le 14 octobre, 16h30.

UNIVERSITÉ DE

SHERBROOKE

Formallon conllnue
CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON

Formation accélérée pour l'obtention 
d'un DEC
g TECHNIQUE DE GÉNIE MÉCANIQUE (CFAO)

Au terme de sa formation, la personne diplômée est capable de participer 
activement au processus de conception, de fabrication et du contrôle de la 
qualité d'un produit selon les exigences de la petite, moyenne et grande 
entreprise. Taux de placement excellent Du 18 janvier 1999 au 6 octobre 
2000.

TECHNOLOGIE DE L’ÉLECTRONIQUE INDUSTRIELLE 

(Option Instrumentation et automatisation)
Les apprentissages acquis durant la formation rendent les technologues aptes 
à analyser, diagnostiquer, étalonner, optimiser et dépanner les équipements 
de contrôle et de commande de procédés industriels. Taux de placement 
excellent Du 18 janvier 1999 au 29 septembre 2000.

TECHNOLOGIE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
L'industrie est à la recherche de spécialistes polyvalents en maintenance de 
systèmes de production automatisés et robotisés. Ces systèmes intègrent 
des technologies des plus sophistiquées. Soyez prêts à relever le défi de 
l'industrie en restructuration. Taux de placement excellent Du 18 janvier 
1999 au 22 septembre 2000.

Programmes de formation gratuits.
Aide financière : prêts et bourses, assurance-emploi.
Soirées d’information les 20 octobre,24 novembre et IS décembre 1998. i 19 h,au Cégep de 
Lévis-Lauzon (205, Mgr Bourget Lévis) >

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT! 
(418) 835-1421

GENERATEUR D’AVENIR

Formation collegiale en

Conception informatisée
appliquée à la fabrication 

industrielle

y Aiitocle.sk
IfivtnwUDn»! OtiAÜlvCtriKRde 1 .ct|> I.BM/on

CONTENU DU PROGRAMME
Windows NT de base, programme d'application sur micro­

ordinateur, mise à niveau des règles du dessin technique, technologie 
de construction, cotation fonctionnelle, notion de base du dessin assisté 
par ordinateur, dessin informatisé en deux dimensions, introduction au 
dessin en trois dimensions, conception paramétrique, modélisation sur­
facique, modélisation d'assemblage, création de prototype virtuel, intro­
duction aux télécommunications, autoroute informatique, projet de 
conception appliqué à la fabrication, stage synthèse en entreprise.

DUREE;
LIEU:

ATTESTATION:

CONDITIONS
D'ADMISSION:

COUT:
PLACEMENT:

26 octobre 1998 
45 semaines (1175 heures)
Saint-Romuald au Centre d'informatique du Cégep 
de Lévis-Lauzon (Lévis)
Attestation de formation continue et Certification 
Autodesk.

Être admissible à l'assurance-emploi ou avoir béné­
ficié de telles prestations au cours des 3 ou 5 derniè­
res années. Détenir un diplôme d'études profession­
nelles en mécanique industrielle ou un diplôme d'é­
tudes collégiales en génie mécanique ou détenir un 
diplôme d'études secondaires assorti d'une expé­
rience de 3 à 5 ans en fabrication industrielle.
Ce programme de formation est gratuit.
Pénurie de compétences dans le domaine de la 
Conception informatisée appliquée à la formation 
industrielle.

Pour infonnation contacter M. Alain Boilard au (418) 834-4202

(iouvemement du Quetxx
Ministcrc de l’Emploi et de la Solidarité
jEmploi-Oucbcc C ÉGEP DF I.ÉA'IS-IAUZON

http://www.usherb.ca/Programmes'diplo/'environ.html
mailto:clqgeuds@clic.net


FORMATION
QUESTIONS D’ARGENT

cc L'APRES

SOYEZ PRET 
POUR

^RÈS L^AIM 2000
FORMATION 
ACCÉLÉRÉE EN 
TECHNIQUES DE 
L’INFORMATIQUE
conduisant à l'obtention d'un deuxième U.E.C.

Li:S ENTI«;PRISHS RKPRENNFiJST LUS PROJhH^ t^l'ELLES A\Alt:NT DL 
METTRt; DE CÔTÉ POl R RtUil.ER LE IMXil E DE L'AN 2«ü«. Lh>* PRINCIPAUX 
OBSERVATEl'RS DE LA SCÈNE DES NTIC SONT liNANIMES À AEEIRMER 
yi'E L'I TILLSATION DE L iM ERNtrT POl R DÉVELOPPER DKS ACTIVITÉS 
D'AFFAIRES EN COMMERCE ÉLECTRONIQUE EST PROMISE À IINE 
CROISSANCE PHÉLNOMÉNALi:. LE DÉN ELOPPEMIJST DE CHS NOl'VELLES 
APPLICATIONS Dl' WEB REQUERRA UNE IMPORTANTE MAIN-D'OEUVRE 
SPÉCIALISÉE.

Ainsi, afin de répondre à ce besoin, cette formation \<ous permettra d'acquérir, en plus de 
solides compétences en programmeur cmalyste, des connaissaru es spécifiques en pntgrum- 
motion orientée \ers l'utilisât km des bases de données sur le WEB . internet / intranet / 
e.xtranet. Les différents langages de programmatum enseignés sont: Msual Basic,
Cobol. Oracle et Power Builder.

Date de début ;
Durée :
Conditions d'admission 

Aide financière :

26 octobre 1998 au 12 mars 2000 
66 semaines
Posséder un diplôme d’études collégiales et les 
mathématiques 064-536 ou l’équivalent.
Prêts et bourses du MEQ, assurance-emploi ou 
sécurité du revenu.

rencontré:
D'INFORMATION

LE JEUDI 15 OCTOBRE 1998 A 18 H 30 
Pour vous inscrire à cette rencontre d’inlormation, 
composez le (418) 687-5851.

COLLEOE
FRANÇOIS-XAVIER-CARNEAU
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand 
1530, boul. de l’Entente, Québec ^

ta formation de niveau collégial :
CLEF D'ACCÈS 
AU 3^ MILLÉNAIRE

Programmes à temps plein 
menant à l’obtention d’une attestation 
d’études collégiales (AEC)
Sources possibles de financement ;
Programme SPRINT, assurance-emploi, prêts et bourses

Bureautique et comptabilité ( 900.02 )
Du 19 octobre 1998 au 9 juillet 1999 (36 semaines)

Commercialisation des produits et services touristiques (LCL.01) 
Du 13 octobre 1998 au 19 mars 1999 (21 semaines) ,

Gestion financière informatisée (LCA.1R)
Du 16 novembre 1998 au 10 décembre 1999 (52 semaines)

Programmeur, programmeuse analyste (903.64)
Du 2 novembre 1998 au 31 mars 2000 (74 semaines)

Réfrigération, chauffage, ventilation, climatisation (EEC.05)
Du 9 novembre 1998 au 19 novembre 1999 (51 semaines)

Informez-vous vite ! (418) 647-6607

COLLÈGE DE LIMOILOU

>EII¥ICEI AUI ADULTE!

1300, 8e Avenue 
local 1504 

Québec (Québec) £ 
G1J5L5 s

Branchez-vous 
sur remploi

INITIATION À LA PROFESSION DE CHEF DE 

CUISINE PERFECTIONNEMENT

Permettre aux personnes d'acquérir et de développer des connaissances en 
organisation, en gestion de la cuisine et de bonnes relations humaines; faire les 
achats et les inventaires; composer des menus en fonction de la qualité et de la 
rentabilité; planifier la commercialisation d'un établissement et apprendre à 
répondre aux besoins de la clientèle.

2 novembre 1998 
20 semaines
Centre de formation professionnelle du Trait-Carré

ADE
RNANOÈRE

COMXnONS
d'aomksion

RENCONTRE

d'information

(Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation 
est gratuit. Selon le cas, un soutien fmncier supplémentaire 
est disponible.

• Être admissible à l'assurance-emploi ou avoir bénéficié 
de telles piestations au cours des 3 dernières années.

• Avoir complété 11 années de scolarité ou l'équivalent.
• Avoir complété 5 années d'expérience à titre de 

cuisinier dans différents établissements hôteliers ou de 
restauration.

• Être soumis à un examen pratique pour fin d'évaluation 
des connaissances de base en cuisine et ce, à 
rétablissement de formation avant le début du cours.

• La priorité sera accordée aux résidents de la région de 
Québec et de la Chaudière-Appalaches.

Le mercredi 14 octobre 1998 à 10 h 
Salle René-Bérubé
Centre de formation professionnelle du T rait-Carré 
800, place Sorbonne 
Charlesbourg (Québec)
Réservez votre place au 622-7821
Votre présence à la rencontre d'information est 
OBLIGATOIRE pour vous inscrire à ce cours.

I Qouvarnamart du OuétMC 
MmttAr* de l'E/npIol el de le Solidanie-e —J ■ _ Y’K Commission scolaire 

*5 Premières -Seigneuries

'A VE/YZ/e E/Y 7É JE 
\ * Attestations d'études collégiales

PregromiMi ét fonactioii

Communkotion et surdité RCIOI * 
Infographie 901 86’
Techniques de vente et morfceting 
(représentotion et vente) 902.2F

Ourée/semoine

26 octobre 1998 
11|onvier1999 
2S ionvier1999

Aide finaadèie: 1. Prêts et bourses et progromeM SPRINT a Grolelté scotoire 
2. Programma SPRINT

Lu Cugep ét SoiMi-Fev et l'ieioge ■ debulur Its pregroinnws qut si le nonbci d’iuscriplims t( le hmuKenteM sont 
sultisonts

h h h Faites votre demonde mointenont
Pour tous renseignements, communiquez ovec nous ou numéro :

(4ie)659-W20

^ 2410, chemin Sainte-Foy |
Soi/itt-Foy Sointe-Foy (Québec) G1V1T3 ;
Service de U formabon contirtue Site Internet : http://www.cegep-ste-foy.qc.(a

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT! 
(418) 835-1421

GENERATEUR D’AVENIR

TECHNICIEN SPÉCIALISTE DE SYSTÈMES RELIES 
À L’AUTOROUTE ÉLECTRONIQUE (INTERNET)

Programme de perfectionnement dans un secteur en pleine croissance dont 
l'objectif est de former des candidats capables d'installer, de configurer et 
de gérer des installations permettant le transfert d’information sur l’autoroute 
électronique, (ktntenu: systèmes ordinés et de télécommunication; systèmes 
d’exploitation Unix, Windows 95 et Windows NT; serveurs internet (Web, 
courrier, DNS, etc.); protocoles de l’internet; HTML; programmation orientée 
objet: langages Java, Perl, Javascript; connexion aux bases de données.

DATE

DURÉE

UEU

CONDITIONS
D’ADMISSION

AIDE
FINANCIÈRE

RENCONTRE
D'INFORMATION

9 novembre 1998 

44 semaines (25 h / semaine)

Collège de Limoilou

• Être admissible à l’assurance-emploi ou avoir 
bénéficié de telles prestations au cours des 
trois ou cinq dernières années.

• Formation collégiale (informatique ou génie 
électrique) ou formation jugée suffisante par le 
Collège.

• Expérience pertinente.
• La priorité sera accordée aux résidents de la région 

de Québec et de la région Chaudière-Appalaches.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de 
formation est gratuit Selon le cas, un soutien financier 
supplémentaire est accordé par Emploi-Québec.

La mercredi 7 octobre 1998 à 9 h 30, local 1534
Collège de Limoilou 
1300,8® Avenue 
Québec

Pour vous inscrire à cette rencontre d’information \ 

OBUGATOIRE, composez le 647-6607. j

€k
COLLÈGE DE LIMOILOU

SFRVICrt AUX ADUITFS

Formation coniinue
CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON

Programmes conduisant à une attestation
D HYDRAULIQUE, PNEUMATIQUE ET AUTOMATISMES (AEC)

Installation et entretien des systèmes automatisés comprenant de l'hydraulique, de la 
pneumatique et de l'électromécanique, conception et modification de systèmes 
automatisés simples.Début des cours le 23 novembre 1998 à Lévis.

Q INSTRUMENTATION,AUTOMATISATION ET ROBOTIQUE (AEC)

Installation, vérification, réparation et entretien des équipements servant à la mesure et 
à l'automatisation de procédés industriels. Début des cours le 19 octobre 1998 à Lévis. 

Q GESTION INDUSTRIELLE (AEC)

Résolution, dans l'entreprise de production, des problèmes en gestion des stocks, 
approvisionnement, planification des travaux, mesure du travail et contrôle de la 
qualité. Début des cours le 30 novembre 1998 à Lévis.

Q GESTION DES APPROVISIONNEMENTS (AEC)
Acquisition d'une formation en gestion des achats, contrôle de la production, gestion 
des stocks, transport, réception des approvisionnements, connaissances de ISO,
Simdui, etc. Début des cours le 16 novembre 1998 à Lévis.

Q PRÉSENTATION INFORMATISÉE (AEC)

Maîtrise des logiciels utilisés dans le domaine du multimédia afin de produire des 
documents professionnels (formulaires, rapports, diaporamas). Début des cours le 30 
novembre 1998 à Lévis.

Q LANCEMENT D'UNE ENTREPRISE 

Début des cours en novembre 1998 à Lévis.
Q PLANIFICATION ET RÉGIE DE LA PRODUCTION AGRICOLE (AEC)

Début des cours en octobre 1998 à Sainte-Marie ou Saint-Georges.
B GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (AEC)

Début des cours en octobre dans Charlevoix.
Cours offerts à St-Romuald. Information et inscription : (418) 834-4202 
D CONCEPTION ASSISTÉE PAR ORDINATEUR CAO/DAO (certifié 

AutoDesk) (AEC)
Début des cours le 13 octobre à St-Romuald

B CONCEPTION INFORMATISÉE APPLIQUÉE À LA FABRICATION 

INDUSTRIELLE (AFC)*
Début des cours le 26 octobre à St-Romuald.

Programmes de formation gratuits.
Aide financière : prêts et bourses, assurance-emploi et mesure de financement Sprint 
AEC : Attesution d'études collégiales AFC :Attesution de formation continue 
* Ce programme s’adresse uniquement aux prestataires de l'assurance-emploi.

SAINTE-ANNE-DES-MONTS

Avant le
31 décembre 1999

Le pmjet d'asHainisaement des 
eaux débutera d’ici quelques 
Hemalnes, à Sainte-Anne-des- 
Munts. Les travaux, évalués à plus de 

11 iuilllons$, dureront plus d’un an. 
« U‘s entrepreneurs seront à l’æusre 
à la fin d’octobre ou au début ntaem- 
bre, prévoit le maire de Salnte-Annt*- 
des-.Monts, Laval lA’esque. Ils débu­
teront avec des travaux de surface. 
Le crt'usajîe pourrait même être en­
trepris, si l’hiver est clément.» Les 
entrepreneurs seront sélectionnés 
d’ici quelques jours. «Les soumis­
sions doivent être ouvertes le 5 octo­
bre, puis étudiées durant cinq ou six 
jours. Nous devrions arrêter notre- 
choix d’ici la mi-octobre.» Entre­
temps, les préparatifs liés au contrat 
sont terminés. «La dernière étape, 
celle du sondage, a été (complétée 
cette fin de semaine», ajoute M. lié- 
vesque. I.rf> projet, évalué à plus de 11 
millions$, prévoit la réfection du ré­
seau d’une large portion du réseau 
d’égoûts municipaux. Les travaux 
prévoient, entre autres, le remplace­
ment de tuyaux, l’aménagement de 
stations de pompage et d’un dé- 
grilleur, de même que la fermeture de 
plusieurs émissaires qui, ai-tuelle- 
ment, déversent les eaux usées dans 
le Saint-Laurent. H. M.

EMISSION « ENJEUX »

Autres réactions

D
eux semaines après sa diffu­
sion, le reportage sur le tou­
risme en Gaspésie diffusé 
par la télévision de Radio-Canada 

suscite toujours des réactions. Cette 
fois, le préfet de la MRC Denis-Rive- 
rin, Magella Emond, dénonce l’ima­
ge négative entretenue par le topo 
diffusé lors de l’émission Enjeux. 
« Ce portrait omet de mentionner les 
améliorations importantes appor­
tées par plusieurs interxenants tou­
ristiques. » Toujours selon le préfet, 
«le gouvernement du Québec doit 
donner à la Gaspésie le support fi­
nancier nécessaire pour attirer da­
vantage de touristes ». Lundi, le pre­
mier ministre Lucien Bouchard a 
laissé entendre que son gouverne­
ment appuiera l’industrie touristi­
que gaspésienne pour contrer les ef­
forts promotionnels du Nouveau- 
Brunswick. H.M.

RIMOUSKI

Claude Béland 
en ville

laudc Béland sera de retour 
dans la région du Bas-Saint- 
Laurent, le 25 novembre, lors 

du souper-prestige de la Chambre de 
commerce de Rimouski qui dévoilait, 
hier, sa programmation annuelle. 
Sept grands dossiers retiendront 
l’attention de l’organisme qui a pris 
position, dans le débat de la salle de 
spectacle, pour le site du centre civi­
que, sa situation au centre-ville 
dans un arrondissement culturel mi­
litant en sa faveur en plus du coûL 
Réal Tremblay, porte-parole dans ce 
dossier, a déclaré que l'actuel 
conseil municipal devrait, par un vo­
te majoritaire, faire sien le choix des 
citoyens en cours par l’intermédiai­
re d'une procédure de signature de 
registres. Une certaine impatience 
gagne aussi les administrateurs au 
sujet du prolongement de l’autorou­
te 20 de Cacouna au Bic ralenti par 
les études d’impacts et l’Inexistence 
d’un consensus régional. I.,c regrou­
pement des gens d’affaires rimous- 
kois n’a pas encore réussi à se trou­
ver un président, laissant actuelle­
ment le champ libre aux porte-paro­
les sectoriels des grands dossiers 
publics. C.T.

BAS-SAINT-LAURENT

Vieillissement de la 
population

es derniers chiffres du rapport 
annuel de la Régie de ia santé 
et des services sociaux du Bas- 

Saint-Laurent montre que la popula­
tion âgéf* de 65 ans et plus a augmen­
té de 30 % sur une période de 12 ans 
dans la région Bas-Saint-1,auront. 
Une population qui représente main­
tenant un pt‘u plus de 15 % de la popu­
lation régionale comparativement à 
12,5 % pour le Québt'c. Cette situation 
se reflète dans la hausse des clientè­
les dos programmes destinées aux 
pfTHonnes âgées. Depuis trois ans, le 
nombre de clients a presque doublé 
passant de 1 ISfî à 2075. Ia‘h heures de 
service* |)our les persttnnes âgées ont 
presque quadruplé. (U>s chiffres ne 
tienn«>nt pas c(»mple des jM'rsonnes 
âgée's qui sont des utilisateurs de 
soins physiques dans les centres h(»H- 
pitalicrs ou les CI,HÇ. C.T. T

http://www.cegep-ste-foy.qc.(a


LK samedi 3 OCTOBRE 1998 LE SOLEIL
UESTIONS

NEUVILLE

Investissement chez Usital Canada
NEUVILLK — SpéciaÜBé dans la 
conception, la fabrication et l’installa­
tion d'équipements industriels sur 
mesure, l'sital Canada de Neuville bé­
néficiera d’une aide tî<»uvernementale 
de 154 320$ pour développer à l’aide 
de rayons ultraviolets, un procédé 
avant-gardiste de vernissajfe et de sé­
chage des produits du bois.

«Cette n*»iivelle technologie per­
mettra à l’entreprise d’une quaran­
taine d’employés de développer un 
leadership technologique, a indiqué 
le député-ministre Roger Bertrand, 
hier. Le procédé lui-même, en élimi­
nant les composés organiques volati­
les, représente un avantage environ­
nemental pour toute l’industrie du

bois de seconde transformation », a- 
t-il ajouté.

Usital Canada est la cinquième en­
treprise portneuvoise à profiter de 
l’aide financière du programme de 
maitrise technologique du ministère 
des Ressources natureiles qui a in­
jecté 670502$ dans Portneuf jusqu’i­
ci. M.G.

Environ 40 
personnes 
travaillent 

chez 
Usital

FORMATION

PiitiniKe in firnitfai
milSTtlE lE l'tnPlII ET lE II SllIIIIITt

Enaii OiCiic

Se fofmef un avenif
■jmiuiiMii.jj.iwi

dans un centre d'excellence
1-: N T R 1-: P R K N E U R

Démarrer son entreprise
Ei irinEictiliiEe urtiine 

Il gctiire usa lo 23 avril 1389 
ta naitcliaieiia (feirage at chivaai)
It novembri 1998 la 23 avril 1999 

Ea ligasfaimatian tes piotaits biaallneaiaiits 
Il lanviei aa 21 aiai 1999 

Ea agioioarisme 
19 laaviii ta 29 mais 1999 

Ea arodaclian cumcoie [lapin]
29 janvier ta 9 avril 1999

O l \ R I K R

Devenir travajlieurnualifié

Paviiti en sgivicaltire et aciricailaie (êitaie)
(ClRl fitBIhil SI IMHII a NNl-IlHI-it-UC]

s aciabrt 1999 aa 14 mal 1999

Entieiien Pes espaces verts 
9 navembre 1999 aa 19 mars 1999

Pavrier en propactian laltiire 
30 navembre 1999 aa 19 avril 1999

PROGRAMME ÜR-ANAIYSÎE 
90J-L4

'« mCSO

TECHNICll N EN
MICRO-IN10KMAIIOUE 401-91

>«'«*»** ta /k*

INSTALIATION ET GESTION 
DE RESEAUX 902-&b

è or lw*C$l ri Internet

IM

Attestation d'études colléfialcs (Atci 
Aide financière disponible 
Sessions janvier, mai, septembre

OATt UMlTt D INSCRtniON U Dtf Iît98 
D!BUÎ ÜfcS COURS î» JAN.

CONDITIONS O nOHISSION
prestataire de l’assurance-emploi ou l'avoir été au cours des 3 dernières années. 

' ' AvÇour connaître les critères d’admission spécifiques à chacun des programmes, contactez- 
^*Tious. Certains de ces projets mènent à une attestation d’études collégiales (A.É.C.).

I AIDE fINlINCIÈIIE
Admissible à la mesure d’achats de formation d’Empioi-Québec (assurance*emploi).

INFROMDTION ET INSCRIPTION
Institut de technologie agroalimentaire
Service de la formation continue
401, rue Poiré, La Pocatière (Québec) GOR IZO
Tél. : (418) 856-1110. poste 252 ou 1-800-383-6272, poste 1
Courriel : cfpitalpOl^agr.gouv.qc.ca

cZ-vous
dans raven ir

Donnez un coup 
d'envoi à votre Carrière

MULTIHEXA

Québec::

Le Collège

Québec 41 8.681.0082
2327, boul. du Versant-Nord 

bureau 220, Ste-Foy

http;//college.multihexa.com

________ GRATUITÉ SCOLAIRE

wr- POUR UN 
lyiRUOI DE 

QUÆEITÉ
LA FORIVIAXIOrM COIMXIfsJUE

Formation technique à temps plein de niveau collégial 
conduisant à l'obtention d'une A.E.C.

TITRE DU PROGRAMME DUREE DEBUT
> AGENT IMMOBILIER (902.56) 9 sem. 02-11 -98
' GESTION MICRO-INFORMATIQUE APPLIQUÉE BILINGUE (LEA.08) 41 sem. 18-01 -99
'VENTE AUTOMOBILE (LCA.1 F) 17sem. 25-01-99
' GESTION FINANCIÈRE INFORMATISÉE (903.55) 52 sem. 25-01-99
' PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64) 68 sem. 25-01 -99
' BUREAUTIQUE ET COMPTABILITÉ (900.02) 36 sem. 08-02-99

SPRINT
Prestataires de l'amsurance-emplol » Travallleurs en emploi «Travallleura autonomes

Vous pouvez bénéficier de l'opportunité que vous offre la mesure de financement SPRINT 
(subventions (bourses) et prêts individuels jusqu'à 90 % de vos revenus d'emploi disponibles après impôts) 

pour suivre votre formation à temps pdein.

COLI.ÈGF.
FRANÇOIS-XAVTER-GARNEAU
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand 
1530, boul. de l'Entente, Québec
(418) 687-5851
Site internet : www.cegep-fxg.qc.ca/sfc

Cours Diplôme Durée
heures

Jour/Soir Date limite 
d’inscription

Début Préalables

CENTRE INTÉGRÉ EN AUMENTA’nON ET TOURISME
Cuisine d'établissement DEP 1350 J 7 nov. 98 1 févr. 99 1
Cuisine actualisée ASP 525 S 7 nov. 98 1 févr. 99 3
Pâtisserie DEP 1350 J nov 98 1 févr. 99 1
Pâtisserie de restaurant ASP 450 J 7 nov. 98 1 févr. 99 3
Service de la restauration DEP 900 J nov. 98 11 janv. 99 2
Boucherie DEP 900 S 7 nov. 98 1 févr. 99 2

fit m

niMC*» jm:

Programmeur! euse )-anal) sU* 
(90.^.(h) L++. Visual Basic, de.

Techniques de micro-inlonnatique 
(901.91 ) Windows 9S. OITice 9~. etc.

• Techniques de réseau iiiToniiatique LEA-IO 
l^indows M, K P-IP, etc.

§ Oû 
serez-vous 

I prochain?
“Retourner aux études 
chez CDI : une des 
meilleures décisions 
de ma vier

Céline Marcotte 
Consultante, Cnmpe CGI inc.

www.cdicollege.com

Québec
(418) 694-0211

Sumero de permis

Le Collège CDI vous offre l’occasion de 
retourner aux études avec le 
programme SPRINT.

COLLEGEÇDI
DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES ;|

'' i

Commission 
scolaire de 
la Capitale

FORMATION PROFESSIONNELLE 
ADMISSION «HIVER 99»

Pour réservation aux séances d'information et demande d'admission, veuiUez communiquer: (418) 525-8738

ÉCOLE WILBROD-BHÉRER

Mécanique automobile 
C,arrosserie
Confection sur mesure 
et retouches

DEP
DEP
DEP

18(X)
1575
1470

J
J
J

30 oct. 98
30 oct. 98
30 oct. 98

2 févr. 99
2 févr. 99
2 févr. 99

1
1
1

Pour réservation et demande d’admission, veuillez communiquer: (418) 525-8757

ÉCOLE FORESTIÈRE DE DUCHESNAY
Aménagement de la forêt DEP 1215 J 13 nov. 98 25 janv. 99 1
Pour réservation et demande d’admission, veuillez communiquer au numéro (418) 875-3467

ÉOMf DES MÉTIERS ET OCCUPATIONS DE LTNDUSTRIE DE LA CONSTRUCTiCXif DE (QUÉBEC

Charpente-menuiserie DEP 1350 J 1 nov. 98 11 janv. 99 1
Électricité de construction DEP 1350 J 1 nov. 98 11 janv. 99 1
Estimation en électricité ASP 450 J 1 nov. 98 11 janv. 99 3
Gestion d’une entreprise ASP 450 S 1 nov. 98 11 janv. 99 3
spéc. de la construction
Pour réservation et demande d’admission, veuillez communiquer au numéro (418) 681-3512

ÉCOLE MARIE-DE-L’INCARNATTON
Coiffure DEP 1350 J 15 nov. 98 févr. 99 1
Coiffure (12 mois) DEP 1350 S 15 nov. 98 févr. 99 1
Coiffure spécialisée ASP 480 J/s 15 nov, 98 févr. 99 3
Esthétique DEP 1350 J 15 nov. 98 févr. 99 1
Esthétique (12 mois) DEP 1350 S 15 nov. 98 févr. 99 1
Épilation à l'électricité ASP 450 J 15 nov. 98 févr. 99 3
Épilation à l’électricité ASP 450 S 15 nov. 98 févr. 99 3
(temps partiel)
Secrétariat (12 mois) DEP 1350 J 15 oct. 98 26 oct. 98 1

DEP 1350 J 15 nov. 98 30 nov. 98 1
DEP 1350 J 1 févr. 99 15 févr, 99 1
DEP 1350 J 15 avril 99 3 mai 99 1

Comptabilité (12 mois) DEP 1350 J 15 oct. 98 26 oct. 98 1
DEP 1350 J 15 nov, 98 30 nov. 98 1
DEP 1350 J 1 févr. 99 15 févr. 99 1
DEP 1350 J 15 avril 99 3 mai 99 1

Pour réservation et demande d’admission, veuiUez communiquer au numéro (418) 525-8182

Centre de Ibmificn professionneUe de Neufchâtel
Installation et entretien DEP 1350 J 30 nov. 98 19 janv. 99 1
de svstème de sécurité
Comptabilité DEP 1350 J 30 nov. 98 19 janv. 99 1
Secretariat DEP 1350 J 30 nov, 98 19 janv. 99 1
Comptabilité ASP 450 J 30 nov. 98 19 janv. 99 3
informatisée et flnance
Lancement d'une entreprise ASP 330 J 30 nov. 98 19 janv. 99 3
Pour réservation et demande d’admission, veuillez communiquer: (418) 847-7155

Pavillon technique
Réfrigération DEP 1800 J 1 nov 98 19 janv. 99 1
Soudage-montage DEP 1800 J/s 1 nov. 98 14 janv. 99 1

Pour reservation et demande d’admission, veuillez communiquer: (418) 525-8354

Légende:

DEP: Diplôme d’études professionnelles
ASP: Attestation de spécialisation pntfessionnelle
PRÉALABLES. 1 ) D E S. ou français, anglais, math de 4e .secondaire ou l'équivalent

2) D E S, ou français, anglais, math de .3e secondaire ou l’équivalent
3) D.E.P dans le métier correspondant au programme d’études choisi ou équivalent.

1

495979753^

http://www.cegep-fxg.qc.ca/sfc
http://www.cdicollege.com
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Une coopérative 
de solidarité 

dirigera Adstock
Le groupe espère 

vendre environ 1000 
abonnements saisonniers 

pour relancer 
la station de ski

Ian Bcssières

Collaboration spéciale

■ SAINT-MÉTHODE-DE-P'RONTENAC — C’est do­
rénavant une coopérative de solidarité présidée par 
le maire de Pontbriand, M. Raymond Cimon, qui di­
rigera toutes les activités de la Station de ski du 
mont Adstock.
Le groupe de la région de l’Amiante qui a réussi à amas­
ser plus de un demi million $ pour se porter acquéreur de 
la montagne appartenant à l’homme d'affaires sherbroo- 
kois Robert Blais a en effet opté pour ce type de coopéra­
tive relativement nouveau et qui regroupe quatre catégo­
ries de membres.

La Coopérative de solidarité récréotouristique du mont 
Adstock regroupe cinq membres de soutien, qui sont en 
fait les prêteurs traditionnels comme par exemple la SO­
LIDE et le SADC, qui ont déboursé 10 000 $ chacun, et une 
trentaine de membres-affaires qui ont pour leur part in­
vesti 5000$ chacun.

UTILISATEURS ET TRAVAILLEURS

11 faut ajouter à cela les membres-utilisateurs, puisque 
chaque acheteur d’un billet de saison devra également 
verser une part sociale de 50$ pour devenir membre de 
la coopérative, et les membres-travailleurs, à savoir les 
employés de la station qui pourront se joindre à la coopé­

rative en y investissant 2000$. Pour 
l’instant, la coop ne compte qu’un 
seul membre-travailleur. 
Relativement nouveau et plus sou­

vent utilisé dans des domaines com­
me la santé, il s’agirait de la premiè­
re fois que le concept d’une coopéra­
tive de solidarité est utilisé afin de 

______________ sauver un équipement touristique ré­
gional comme le mont Adstock, dont 

les équipements auraient été vendus à des investisseurs 
de l’extérieur n’eût été de cette mobilisation régionale.

OBJECTIF: 1000 ABONNEMENTS

Par ailleurs, la campagne de vente d’abonnements sai­
sonniers au mont Adstock a débuté en même temps que 
la prise de possession de la montagne par ses nouveaux 
propriétaires. Alors que seulement 365 billets de saison 
avaient été vendus l’an dernier, on espère cette année en 
vendre au moins 1000.

Pour atteindre cet objectif, le coût du laissez-passer fami­
lial a été diminué de 19% et celui du laissez-passer indivi­
duel de 13% alors que le prix d’une passe journalière a 
pour sa part été majoré de 13 %. Le centre de ski sera tou­
jours ouvert les vendredis, les fins de semaines ainsi que 
durant les congés scolaires et la période des Fêtes mais il 
sera toutefois fermé les jeudis à moins que la demande ne 
soit très forte.

FORMATION

Employés et 
utilisateurs 
pourront se 
joindre à la 
coopérative

L’INSTITUT QUÉBÉCOIS DU STRESS POST-TRAU­
MATIQUE offre une formation sur les techniques 
d'interventions de crise à la suite d’un traumatisme.

CUENTÉLE: Prof—MlonnMl(lé)» da ta mméI
DATE: 23 «124 octobr» 19M
UEU: 2285, ch. 8t-Louto

SHtary
COÛT 260$
CONFÉRENCÉRE; Judith (Uaar) Stack

S_________________________________
psychologtM, c.o.

Une attestation reconnue et des reçus pour fins 
d’impôt sont fournis.

Pour information: M. Denis Lachance 623-8575

sur la
technolog1e

de
l’information

DUUNDC D'ADMISSION
HIVER 1999: Avant U 30 odobr* 1998

POUR INFORMATION
Adresse él«ctronlque : eti#teluq.uqueb«cca

Téléphone : 1 -888-843-4333, poste 5320 
Web: www.eti.uquebcca

UN DIPLÔME D'ÉTUDES SUPÉRIEURES 
SPÉOAUSËSIDESSIBITEOWOtOGK 
DE L'INFORMATION;
Une formation universitaire de 
2* cycle essentielle pour maîtriser 
les changements technologiques 
et organisationnels.

UN PROGRAMME DE 30 CRÉDITS 
A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL :

LA DIMENSION TECHNOLOGIQUE (15 a) 
Télécommunications, systèmes experts, 
multimédia, bases de données, 
interfaces, architectures de systèmes.

L'ORGANISATION VIRTUELLE (15 aj 
Aspects stratégiques, économiques 
et financiers ; gestion du changement 
technologique et organisationnel ; 
applications clés.

Maîtrise en technologie de l'information 
(en préparation).

Université du Québec
École de technologie supérieure 
Télé-université
Institut national de la recherche scientifique 
Université du Québec à Montréal

Certificat 
de toxicomanie

prévention et réadaptation

Programme renouvelé
Offert a Quebec des l'hiver 1999

1j Ficuitc de médecine de l’Université de 
Sherbrooke oflrc pour la région de Québec la 
formation qui vous permenra de mieux comprendre 
les problèmes liés à l'alcool et aux autres drogues et 
améliorer la qualité de vos Interventions en préven­
tion et en réadaptation en toxicomanie.

I.es personnes intéressées sont invitées A une séance 
d'information, animée par Madame Use Roy, 
responsable du programme ;

l.e mercredi 14 fKtobre 1998, à 19 h 
Au C^gep Sainte-Foy 
2410, chemin Sainte-Foy, local G-269 
Sainte-Fov

V-

www.l leil.com

l,lJ.LUIJI.lUillJ.lüR
nocumentation disponible au
Service d'information scolaire du Cégep Sainte-Foy
UKal C .178 de 8 h 30 i 12 h et de 13 h 30 à 16h 30

À l'Université de Sherbrooke 

Francine Roux
Téléphone : (819) 564 5245
Télécopieur : (819) 564-5397
courrier électronique : frouxécourrierusherb.ca

rn UNIVERSITÉ DE
ta SHERBROOKE

AIOONS l«e0P0PetSONNCS 
A Si PWNOM tW HAiN

Les entreprises /

r

Automobiles Jalbert

La Clef de Sol

Fédéçatlon des caisses 
■^’-f^ulalres Desjardins 

de Québec

IGA

,lesoleil.com 
It Usité le fins éilé ev Qe&iet

UMAX \
Institut d’informatique \ 
de Québec \
Latuiippe \

Objective Net J
/

Orientation Recherche inc. y' 
Services-conseiis Co^æ^

publicité sur internet: (418) 686-3435

PAM
çial
économique!

*Paiement Automatique Mensuel

Les abonnés

(Tctfv .scitufi/tv...

Richard Côté
Saint-Malachie

Jean-Marc Dion
Sairtte-Foy

Marcel Huard
Chandler

Bernard Pouliot
Rivière-du-Loup

Madeleine Vézina
Matane

Pierre Savary
Québec

Louis-Philippe Morin
Saint-f lonri

du Soleil

Maurice Bélanger
Baie-Comeau

Gaston Robitaille
Québec

Danièle Richard
Sainte-Foy

par mois, taxes incluses 
Livraison 7 jours, par camelot

\ V

LE' soiM

recevront un livre des Éditions de l'Homme

Il suffit d'être abonné :
686-3344 / 1 800 463-2362 |

686-3344 - 1 800 463-2362

^ > r

http://www.eti.uquebcca
http://www.l

