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PREAMBULE

Lamission de la Société de financement desinfrastructureslocales du Québec (la « Société »)
est de verser une aide financiére aux organismes municipaux pour contribuer a la réalisation de
projets dinfrastructures en matiere d'eau potable, d'eaux usées, de voirie locale et de transport en
commun ainsi gue de projets a incidences économigues, urbaines ou régionales.

Dans I’ exercice de sa mission, la Société fait siennes les valeurs de compétence, d’ impartialité,
d intégrité, de loyauté et de respect affirmées dans la Déclaration de valeurs de |’ administration
publique québécoise.

Eu égard au role et a la mission de la Société, il apparait |égitime, tout en se conformant aux
normes d'éthique et de déontologie édictées par le Réglement sur I’ éhique et la déontologie des
administrateurs publics adopté par le gouvernement du Québec en vertu du décret 824-98 du 17
juin 1998 (le « Reglement »), que des exigences élevées d honnéteté et de conduite soient
codifiées et respectées par les membres de son conseil d'administration ainsi que par les membres
de sa direction et de son personnel en vue d' assurer une gestion efficace et transparente de ses
biens. Le présent Code d’ éthique et de déontologie (Ie « Code ») integre dans un méme document
les diverses regles applicables tout en permettant qu'elles soient connues des personnes
concernées et qu'elles suscitent une sensibilisation et une conscientisation a I'égard d'un
comportement integre et responsable de la part de toute personne impliquée dans les activités de
la Sociéte.
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DISPOSITIONS GENERALES

Définitions

111 «comité d'éhique» signifie le comité d'éhique prévu a l'article 9 du présent
Code.

112 «conflit dintérét» signifie toute situation réelle ou potentielle dans laquelle
I’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société pourrait étre enclin a
favoriser une personne (y compris lui-méme et les personnes avec lesquelles il est
li€) au détriment d une autre, en raison du fait que cet administrateur, ce dirigeant
ou cet employé détient, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans
I”une de ces personnes ou dans une des personnes avec lesquelles cette personne
est liée directement ou indirectement. Toute situation susceptible d affecter la
loyauté, I’intégrité ou le jugement est également assujettie ala présente définition.

1.1.3 «dirigeant » signifie le président du consell, le vice-président du conseil et le
secrétaire de la Société ainsi que tout titulaire de charges administratives.

1.14 «employé» signifie toute personne faisant partie de I’ effectif de la Société que ce
soit sur une base plein temps ou temps partiel, atitre permanent ou temporaire.

Champ d’application

121 Les dispositions du présent Code s appliquent aux membres du conseil
d administration de la Société, a ses dirigeants et a ses employés.

Directives

1.3.1 Lesdispositions du présent Code n’excluent d’ aucune facon I’ élaboration, diment
autorisée, de directives ou de regles additionnelles ou plus spécifiques a certaines
situations.

PRINCIPES FONDAMENTAUX

I nfor mation confidentielle

211 L’administrateur, le dirigeant ou l'employé de la Société doit respecter la
confidentialité des informations auxquelles il peut avoir accés et ne doit la
communiquer qu'aux personnes autorisées a les connaitre; en outre ces
informations ne doivent pas étre utilisées par |I’administrateur, le dirigeant ou
I'employé de |a Société pour son avantage personnel ou celui d’ autres personnes.
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2.3
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2.5
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3.2

Conflit d'intérét

2.2.1 Afin que son honnéteté et son impartialité soient au-dessus de tout soupgon,
I"administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit éviter de se trouver
dans une situation de conflit entre son intérét personnel et les obligations de ses
fonctions.

L oyauté, honnéteté et intégrité

2.3.1 L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit agir avec loyauté,
honnéteté et intégrité.

Utilisation des ressour ces

2.4.1 L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit utiliser les ressources
dont il dispose conformément aux fins pour lesquelles elles sont destinées et en
respectant les politiques et directives émises quant aleur utilisation.

Ilégalité

25.1 L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société ne peut participer de
quelque maniere que ce soit a des opérations illicites ou susceptibles d' étre
percues comme telles.

TRAITEMENT DE L'INFORMATION CONFIDENTIELLE

Champ d’application

3.1.1 Les dispositions du présent article 3 s appliquent a I’administrateur, au dirigeant
ou a lI'employé de la Société dans I’exécution de ses fonctions de méme que
lorsgu’il est appelé a représenter la Société ou a agir en son hom avec une
personne morale ou société dans laquelle la Société détient un intérét et qui est
susceptible de ce fait d'avoir accés a de I'information confidentielle. Les
obligations du présent article 3 quant a la protection de I'information
confidentielle ou aux restrictions quant a son usage subsistent aprés |’ expiration
du mandat de I’administrateur ou du dirigeant de la Société ainsi qu'apres la
cessation d'emploi de I'employé de la Société.

Protection del’infor mation confidentielle

3.2.1 L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société est tenu a la discrétion
sur ce dont il a connaissance dans I’ exercice ou a I’ occasion de I’ exercice de ses
fonctions et est tenu, a tout moment, de respecter le caractére confidentiel de
I"information ainsi recue.



3.3

3.4

Utilisation del’infor mation confidentielle
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3.3.2

L’ administrateur, le dirigeant ou l'employé de la Société qui possede de
I"'information confidentielle doit s abstenir de communiquer ou d'utiliser telle
information a moins que cela ne rencontre les fins pour lesquelles ele lui a été
fournie. Cette obligation n'a pas pour effet d’empécher un administrateur, un
dirigeant ou un employé représentant ou lié a un groupe d’intéréts particulier de le
consulter ni de lui faire rapport, sauf si I'information est confidentielle suivant la
loi ou s le conseill d'administration de la Société exige le respect de la
confidentialité.

En cas de doute sur la divulgation d'une information confidentielle, il appartient a
I’administrateur, au dirigeant ou a lI'employé de la Société d obtenir les avis
juridiques requis.

Mesures de protection del’infor mation confidentielle

341

34.2

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit prendre les mesures
nécessaires afin d assurer la confidentialité de I’ information, notamment :

3.4.1.1 en ne laissant pas a la vue de tiers non concernés les documents contenant
telleinformation ;

3.4.1.2 en prenant des mesures appropriées pour assurer la protection matérielle
des documents contenant telle information ;

3.4.1.3 en utilisant des appareils réservés a cette fin pour la reproduction ou la
transmission de telle information ;

34.14en prenant des mesures appropriées pour disposer des documents
contenant telle information, tels le déchiquetage et I’ archivage ;

3.4.1.5 en n'accordant pas d’ entrevue qui pourrait compromettre |’intégrité de la
Société ;
3.4.1.6 en identifiant sur les divers documents appelés a circuler le fait qu'ils

contiennent de I'information confidentielle qui doit étre traitée en
conséquence ;

34.1.7 en faisant remise a la Société des documents contenant |'information
confidentielle lors de la cessation de ses fonctions.

En cas de divulgation dinformation confidentielle par inadvertance,
I’administrateur, le dirigeant ou I'employé concerné doit en faire rapport au
président du conseil d'administration qui recommandera les mesures estimées
necessaires.
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3.5.2

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société qui a cessé d exercer ses
fonctions ne doit pas divulguer une information confidentielle gu’il a obtenue ni
donner a quiconque des conseils fondés sur de I'information non disponible au
public concernant la Société, ou un autre organisme ou entreprise avec lequel il
avait des rapports directs importants au cours de |I’année qui a précédé la fin de
son mandat.

Il est interdit a I’administrateur, au dirigeant ou a I'employé de la Société, dans
I”année qui suit la fin de ses fonctions, d agir au nom ou pour le compte d autrui
relativement a une procédure, a une négociation ou a une autre opération a
laquelle la Société est partie et sur laguelle il détient de I'information non
disponible au public.

PRIORITE DESFONCTIONS

Neutralité et réserve

41.1

4.1.2

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit prendre les mesures
requises afin de maintenir constamment son impartialité dans I’ exécution de ses
taches ou responsabilités. A cet égard, I’ administrateur, le dirigeant ou I'employé
doit prendre ses décisions indépendamment de toutes considérations politiques
partisanes et doit faire preuve de réserve dans la manifestation publique de ses
opinions politiques.

De plus, I'administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société qui a I’ intention
de présenter sa candidature a une charge publique éective doit se soumettre aux
regles édictées au Chapitre 111 du Reglement.

Respect du présent Code

4.2.1

L’exercice d activités extérieures par un administrateur, un dirigeant ou un
employé de la Société ne doit pas étre susceptible de créer une contravention aux
regles édictées par le présent Code ; en cas de doute, |’ administrateur, e dirigeant
ou |'employé concerné doit consulter le comité d'éthique, lequel peut faire toute
recommandation a cet égard.
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CONFLITSD’'INTERET

Conflitsd’intér ét

5.1.1 L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit éviter de se trouver
dans une situation de conflit entre son intérét personnel et les obligations
découlant de ses fonctions. Il doit notamment dénoncer par écrit, au comité
d'éthique, toute situation ou il est raisonnablement possible de croire a une telle
situation ainsi que tout intérét direct ou indirect qu'il a dans un organisme, une
entreprise ou une association susceptible de le placer dans une situation de conflit
d intéréts, ainsi que les droits qu’il peut faire valoir contre la Société, en indiquant,
le cas échéant, leur nature et leur valeur. De plus, il doit respecter, s'il y a lieu,
toute directive fixée en application du présent Code.

Affaires personnelles

5.2.1 L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit, des son entrée en
fonctions, régler ses affaires personnelles de fagon a éviter toute situation
susceptible de le placer en conflit d’intérét.

Situationsinterdites

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société qui a un intérét direct ou
indirect dans un organisme, une entreprise ou une association qui met en conflit
son intérét personnel et celui de la Société doit dénoncer par écrit cet intérét au
comité d'éthique et, le cas échéant, s abstenir de participer atoute décision portant
sur I’ organisme, |’ entreprise ou |’ association dans lequel il a cet intérét. En outre,
I’administrateur de la Société doit se retirer de la séance du conseil
d’ administration pour la durée des délibérations et du vote relatifs a cette question.
Toutefois, il est permis a I'administrateur ou au dirigeant de la Société de se
prononcer sur des mesures d application générale relatives aux conditions de
travail au sein del’ organisme ou de I’ entreprise par lesquelles il serait aussi visé.

CADEAUX, MARQUESD'HOSPITALITE OU AUTRESAVANTAGES

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société ne peut accepter aucun cadeau,
marque d hospitalité ou autre avantage pouvant avoir un effet dans I’exécution de ses
responsabilités ou qui serait susceptible de porter préudice ala crédibilité de la Société.

Toutefois, tout cadeau, marque d’ hospitalité ou avantage de nature symbolique et de
valeur modeste peut étre accepté par |I’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la
Société. Tout autre cadeau, marque d’ hospitalité ou avantage recu doit étre retourné au
donateur ou ala Sociéte.
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LOYAUTE, HONNETETE ET INTEGRITE

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société ne doit pas confondre les biens
de la Société avec les siens et ne peut les utiliser a son profit ou au profit de tiers.

L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société ne peut, directement ou
indirectement, accorder, solliciter ou accepter une faveur ou un avantage indu pour lui-
méme ou pour un tiers.

L’ administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société doit, dans la prise de ses
décisions, éviter de se laisser influencer par des offres d emploi.

L’administrateur, le dirigeant ou I'employé de la Société qui a cessé d exercer ses
fonctions doit se comporter de fagon & ne pas tirer d avantages indus de ses fonctions
antérieures au service de la Société.

PROCESSUS DI SCIPLINAIRE

Principes de base

8.1.1 Chague administrateur, chaque dirigeant et chaque employé de la Société s engage
a prendre connaissance et a respecter le présent Code de méme que toute directive
ou instruction particuliere qui pourrait lui étre remise quant a son application. Un
exemplaire du Code et du Reglement est remis a chacune des personnes visées par
le présent Code lors de son entrée en fonctions.

8.1.2 En cas de doute sur la portée ou I’ application de I’ une ou |" autre des dispositions
du présent Code et du Réglement, il appartient al’ administrateur, au dirigeant ou a
I'employé de |a Société de consulter les membres du comité d'éthique.

8.1.3 Le présent Code et le Réglement s appliquent a tout administrateur, a tout
dirigeant et a tout employé de la Société pendant toute la période de |'exercice de
ses fonctions et, dans certaines circonstances, aprés la cessation de ses fonctions.

Autorité

8.2.1 Le président du conseil d administration doit s assurer du respect des principes
d éthique et des regles de déontologie par les administrateurs et le secrétaire de la
Société. Le comité d’ éthique joue ce méme role a I’ égard des autres dirigeants et
des employés de la Société. Le comité d’ éthique conseille en outre le président du
conseil d administration dans |’ exercice de sa responsabilité.

8.2.2 Le secrétaire général associé responsable des emplois supérieurs au ministere du
Conseil exécutif est I’autorité compétente pour agir a |’ égard des administrateurs
et du secrétaire de la Société. Le comité d’ éthique est I’ autorité compétente pour
agir a |I'égard de tout autre dirigeant ou de tout employé de la Société qui
contrevient audits principes et regles.
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9.2

9.3

Sanctions
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8.3.2

8.3.3

8.34

Le dirigeant ou I'employé de la Société a qui I’on reproche des manquements a
I éthique ou a la déontol ogie peut étre releve provisoirement de ses fonctions, avec
rémunération, afin de permettre la prise d’ une décision appropriée dans le cas
d’ une situation urgente nécessitant une intervention rapide ou dans un cas présumeé
de faute grave.

Le comité d'éhique informera le dirigeant ou I'employé concerné des
manquements reprochés ains que de la sanction qui peut lui étre imposée. Le
dirigeant ou I'employé concerné pourra, dans les sept jours, fournir au comité
d'éthique ses observations ou, s'il le demande, étre entendu a ce sujet.

Sur conclusion que le dirigeant ou I'employé de la Société a contrevenu alaloi, au
Réglement ou au présent Code, le comité d'éthique lui impose une sanction qui
peut aler jusqu au congédiement. Toute sanction imposée au dirigeant ou a
I'employé de la Société, de méme que la décision de le relever provisoirement de
ses fonctions, doit étre écrite et motivée.

Les articles 8.3.1 a 8.3.3 ne sappliquent pas a I'égard des administrateurs et du
secrétaire de la Société, lesquels sont régis par les articles 37 a 42 du Reglement
quant au processus disciplinaire applicable.

COMITE D'ETHIQUE

Formation et composition

911

Le comité d'éthique est formé par le conseil d'administration de la Société qui en
désigne les membres sur recommandation du président du conselil.

M andat

921

Le comité d'éthique est habilité a émettre toute recommandation a I'égard de tout
sujet qui est inclus dans le présent Code ou qui résulte de son application.

Reégles de fonctionnement
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9.3.3

Le comité d'éhique est composé de trois (3) membres désignés par le consell
d'administration de la Société.

Le président ainsi que le secrétaire du comité d'éhique sont désignés par le
conseil d'administration de la Société.

Les réunions du comité d'éthique sont convoquées par le secrétaire a la demande
du président du comité déthique ou de celle du président du consell
d'administration de la Sociéte.
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9.3.8
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L e comité d'éthique se réunit périodiquement en fonction des besoins.

L'ordre du jour des réunions du comité d'éhique est établi par son président a
partir des propositions qui lui sont transmises par tout membre du comité
d'éthique; I'ordre du jour est soumis aux membres du comité d'éthique au début de
chague réunion et chacun des membres peut y proposer des modifications avant
qu'il ne soit adopté.

L e quorum aux réunions du comité d'éthique est de deux (2) membres.

Le comité d'éthique peut tenir une réunion par conférence téléphonique ou fournir
des avis suite a une consultation, verbale ou écrite, faite auprés de chacun de ses
membres. Dans le cas d'une consultation verbale, |le secrétaire doit en consigner la
teneur par écrit.

Le secrétaire du comité d'éhique est chargé de dresser les proces-verbaux des
réunions du comité d’ éthique.

94 Ro6le du conseil d'administration
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9.4.2

9.4.3

94.4

Le conseil dadministration de la Société recoit périodiquement un rapport sur les
activités du comité d'éthique.

Le conseil dadministration de la Société peut en tout temps examiner toute
situation visée par le présent Code et recommander au comité d'éthique toute
mesure a appliquer au regard de cette situation.

Le conseil d'administration de la Société peut en tout temps réviser ou donner son
avis a I'égard de toute sanction imposée par le comité d'éthique suite a une
contravention au présent Code.

Toute situation qui impligue un membre du comité d'éthique est soumise au
conseil d'administration de la Société.

ADOPTE par les administrateurs de la Société le 12 octobre 2007.

Mario Albert, le président du consell Marc Grandisson, le secrétaire



