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ARTICLE 1 - BUT_DE LA CONVENTION

1.01

: ; 1 ; ) Fine T e
Le but de La convention est de maintennin et promeuvein un climat de bownes
: ' il =yl
nelations enthe La Compagnie Atlas Turner ITne, et Le Syndicat Canadien
des Officiens de Marine Marchande de manitre @ faciliter Le adglement

des I_";C‘{'fihi'(‘,ﬁ r(u{ powtiaient 054'-'3:]{'/1 cittne ‘E'C’”i;ﬂﬁﬂgi‘,[bt bt Son jJ"u'Lﬁt'HIlC,E

Algd par Les prisentes,




ARTICLE 2 - RLCONNATSSANCE

2.01

L' employeur neconnatt Le Syndicat comme seul agent négociatewr

aw nom et pour Lous Les micawriciens de machdnes. fixes employls

par La Compagnic Atlas Tuwner Ine, @ L'exception du chef-
mEcandicien de machines gixes vises par Le certificat d'accnddi-
Lation émis Le 27 aoQt 1978 parn Le Scrvice du Droit d'Association
du Ministdne du Travail de €a Prevince de Quéibec aux §ins de
conclure et de suwrveillen L'application d'une convention collective
de trhavail,




RN FaTY
WETUTY

Seront présents a £'occasion de La négociation de £a convention

colfective avee Les auterités de La Compagide ou ses reprisen-

dants, un membre de chague classification accompagné de nepné-

sentants acenddités du Syndicat.

Lons des abscices aux fars prcvues au pazagraphe 3.01, Ledit
membre sera payé au taux horaine prévw par €a Compaginie s'4L

est cldulé pour travaillen et ne travaille pas effcctivement,

Temps et demi sera payé @ celui qui nemplace celui quéi négocie et
qui etalt cldulé pour travaillen, 1L sera payé 12 heunes.
Celut qui est en congl sera payé un minimun de 2 heures au tomps

réguldien pour négeciation,




ARTICLE 4 - SECURITE SYNDICALE

4.01

Tout employi faisart partie de £'wiitd de nigociation doit Ltre
membre du syndicat. Tout nouvel employd doit devenér menbre au plus

tard & La §in de sa piriode de probation.

La compagitie déduira tout droit aw prélivement spéelal d'application

générale du syndicat (C.M.0.U.)

L'ensemble des cotisations sundicales ainsi déduites sera enveyl avant £e
vingtidme (202me) jour du meis de calendrien suivant, aw Bureaw Chef du
sundicat accompagné d'wr état indiquant Le nom et Le nwmiro des employés
d qui on a déduit un montant.

La compagnie ne dédwira plus Ledit montant Lorsqu' un employe n'est plus
sounis @ £'emprise de La paésznte convention ou Lons de La cessation de

L' emplos,

La cotisation syndicale sena Le montant €quivalent a& deux (2)
heunes pan mois a Leun taux horaine négulier pour chague mois
durant Lequel Lo cotisation esit payable.

U elle

La Compagnie scra tenue de remettie au syndicat que Les montants qu

aurna effectivement pergus au nom du syndical.

Le syndicat indemnisera La compagnie et fLa mettra @ couvert de Zoute
néclamation qu'un employd peut faire A La compagnie par aapport a Leut

montant déduit de son salainre suivant Le présent article.

La compagnie accepte que Les cotisaticns syndicales déduites a La source

sodlent susenites sun Les goxnmules T4 et TP4 de clacun des employls,

La compagnie n'est pas tenue de congédier un employé pour Le seul fait

qu' il est expuls€ du syndicat ou que Le syndicat nefuse de £'admettre

comme membre.,

Lornsque La Compagnie devia embauchcalun ou des Mécanicicn de Machines
Fixes qui deviendruadent par La suite négis par La présente convention
collective, eLLe devrna donner priorité @ celud ou d ceux que Led

bureaux d'embauchage du Syndicat, suggéreront Lornsque Les ciicons-
Zances te permestront et s4 La Compagnie n'en souffre dusun pljos .
dice. la Compagnie demewrant cependant Libie d'embaucher un Micanicien
de Maciines Fixed possldant Les qualitlés rnguises autremend que pan L'en-

themise des buncaux d'embauchage du Syndicat.
g Y




ARTICLE 5 - PROCLDURE DE GRICFS

5.01 Dans La prisente convention, Le teame "gricf" signifie toute mésen-
tente nelative @ €' interpritation ou @ L'application de La présente

convention,

Un employl 4ntéressé avee Aon déligul ou un déligué peut discuter

ye
‘
A

oralement d'un grief avee Le contrematine concennd, S4 Le grief

n'est pas néglé, La procédure suivante s'applique:

PREMIERE ETAPE: Tout employé accompagné de son difégué peut paésenter
un grief et auw contremaltre concernd, Le conthremaltre hénondra par

Cendt dans Les cing (5) jowrs ouvhables suivait fLa présentation du grief.

DEUXTEME ETAPE: A mous d'un adglement @ La premiéne &lape, L£'employé

accompaginé du déligué présentera Le gried au Département du-Persennel,
4=
A

dans Les cing (5) jours ocuviables suivant La nleepliion du grief, Le
déLégue accompagné du neprésentant du syndicat (C.M.0.U.) rerncontrera £e
Dinectewr du Personnel ou son aeprésentant assisté du gérant du départe-
nent concerné pour discater du grnief. Le Directeun du. Personnel ou son
eprésentant, dans Les 10 jowrs ouviables suivant La nrencontre, donnera
sa képonde Ecrite au aeprlsentant syndical,

Si un gried n'est pas soumis ou n'est pas ponté a L'étape suivante dans
Les délais prescnits, Le grnief sera consddené comne ayant L€ négle,

S4 Les népenses ne sont pas donndées dans Les délais prescits, Le ghrief .

sena consddiénd comme ayant EEE réglé en faveur de L'employé,

Un grief collectif impliquanit plus d'un (1) employé commencera Q
La deuxilme &tape pourvu qu'4il 304t soumis par Ecnit et signé pan
Les employls intéressés dans Les cing (5) journs ouvrables suivant

La connaissance de L'événement qui a donné Lieu a ce grief.

Tout arlglement éenit entre La compagnie et Le syndicat ou son représentant
final et Liera fLa compagnie, £e syndicat el Les employds concernis.

5107 Tout grief doit &trhe présenté de La facon sudivante:

1) Violation de £a convention collective de trhavail:
dans Les cing (5) jouns ouvrables qui suivent La con-
naissance de 2&'évinement qui a donné naissance au grief
sauf pour ce qudi suit:
Concennant Les calculs de La paie:
dans Les six (é) mois de calendrier suivant L'événement.




R

5.09

a)

b)

c)

Les délais mentionnés au présent anticle peuvent &tre phro-

Longés pan entente mutuelle sdgnée entne Les panties.

Sans changer La procédune de ghiefs ou Les délais y ayant
tradit, £'un ou L'autre des panties peut demandetr a discu-
ten Le grief avec £'autre pantie et chaque partie pourra
etre accompagnée par un ou plusieurs reprdésentants autorisés
a cette {in.

A défaut de néglement, Le syndicat au nom de L'employé peut
porter Le gnief & L'arbitrage sefon Les dispositions qui sui-
vent, en donnant un avis &ernit @ La Compagnie dans un délai
de quinze (15) jouns ouvhables suivant La fin des délais a& La
deuxidme (2e¢) étape.
L'anbitne sena choisi parn notation parmi Les personnes formant
Le néle donné ci-apnrés:

Me. Rofand Tremblay

Me. André Montpetit

Me. Pauf Imbeau
L'arbithe choisi sera demandé d'agir dans fLes quarante-cing
(45) jours suivants. S'il est capable de procéder dans Le ghieg
concenné, La date sera confirmée @ L'arbitre avec copie aux
deux parties. Si aucun arbitre ci-haut mentionné, ne peut phroce-
der dans Les délais, Le choix sera fait par entente mutuelle cu
a dégaut d'une entente, par Le Ministérne dui Thavail et de La
Main d'Qeuvre.
La décision de £'arbitrne se Limitena au grief, ne medifiera,
n'amplifiena, ne changera cu n'ignorera aucune des dispositions
de La présente convention.
Les decisions de L'anbitrne prises en vertu du présent arnticle
seront finales et Liehont La Compagu{c, Le Syndicat et tous Les
employZs concernés.

d) Les honoraines et dépenses de L'arbitre seront payés par La partie

5.11

512

perdant Le gnief.

Etant donné que La prisente convention pourvoit au néglement ordon-

né des griefs, if n'y aunra pas, pendant La durée de fLa présente
conventior, de ralentissement ou d'arrnét de travail, de journée
d'étude ou ‘d'obstacle & La production.

Poun Les §ins de cet anticle, jour ouvrable dignifie: du Lundi
au vendredi inclusivement, excluant Les jours de fetes statutai-
ned fLel que prévues a La présente convention collective ainsi
que Le joun de La présentation du grief.




ARTICLE 6 - GREVLS ET LOCK-OUTS

6.01 Pendant La durde de cette convention, La compagnie ne diclarera

pas de Lock-out affectant Les employcs.

Pour La durée de cette convention, L n'y awta aucuwe grlve,
ralentissement de thavadl, grlve sun Le tas, journce d'ctude,
aidt ou suspension de thavall en tout ou cn partie pour quelque
naison que ce soit parn Les salandés et Le Sywdicat convient qu'il

n'auwtoniseta, ' wicowragera ou ne suscitera pas L£'un ou L£'autre

de ces actes LLégaux ct qu'Ll prendra tous Les moyens raisonna-

bles pouwr Les emplchen et/ou Les aniien.
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ARTICLE 7 - DROITS DE LA DIRECTION

7.01 Sauf Lel que spieifiquement Limité dans cetie convention,

Le Syndicat rcconnatlt Le droit exclusif de Ca Corpagiiie @ exetcer
Loutes Les fonctions nelevant de La direction du personncl ¢t de
La gestion de La Compagiie,




ARTICLE 8

8.01

§.02

§.03

§.04

a)

b)

2z

Ch

a)

b)

a)

b)

- HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS

La notation des quarts sera comme suii:
Poun Les Micaniciens de machines fixes Ze classe

Tel que s8tipufé A L'annexe "B"

Pour £e Mecanicien de machines fixes 4e classe

l.Les heunres de travail seront de 7:00 heunres a 16:00

heunes incluant une période pour Le nepas et deux (2)
périodes de pause-café, et Les jouns de travail senont
du Lundi au vendrnedi inclusivement, Les périodes ci-haut

mentionnées sont rRénuméndées.

Les heures de travail pour Les mécaniciens de machines
gixes durant La période du ler dimanche de juin au ?2e
damedi de septembre seront définies tel que stipulé a

neon

£L'annexe

La cédufe régulilre des heunes de trnavail l(appendice B et C)
ne sera pas modifiée pendant La durée de La présente conven-
Lion collective, @ moins du consentement mutuel des parties.
Ceci n'est pas une garantie d'emploi.

-

Les employés qui travaillent sun Le quaxnit de 19:00 heures a
7:00 necevront une phrime de quarante-deux cents ($0.42) 2'heu-
ne pourn Zoutes Les heunres qu'ils travaillerort pendant cette
période.

Les employés nequis de travaillen Le samedi et Le dimanche
necevaont une fodis et demd (1 1/2) Le taux horaire négulien

Le samedi et deux [(2) fois Le taux horaine négulier Le diman-
che pour toutes Les heunes qu'ils travailleront ces jouns.

Les primes prévues aux paraghaphes §.02 a) et b), seront ajou-
tees au Taux horaine de base et ne senont pas incluses dans Le
caleul du temps supplémentaihre.

-

Les taux de salaire qui apparaissent @ L'appendice "A" font
pariie intégrante de La présente convention collective.

Lonsque Les employés doivent continuer de thavaillen apnés
Leun douze (12) heunes de travail et qu'ils ne sont pas cé-
dufés poun fe fairne, Les heures ainsi thavaillées seront payées
au taux de temps double (2) pour toutes Les heunes thavaillées
en surplus avee un mindimum d'une (1) heure, (excluant Les

cas de netands.

Le Lemps suppllimentainre sera distrnibué aussi EquitablLement
que possible sur chaque €quipe parmi Les employés qui effec-
Luent noamalement Le travadil.

S4 ur employl cst nappelé et/ou nequis pour effectuer du temps

supplémentaire Lors de ses journdes de congl, Le dit temps sup-
plémentaire sera payé aw taux horaine double (2) avee un mini-

mum de quathre [4) heures.




Lonsque La Compagnie demande @ un employé de travaillen

plus de trois(3) heurnes de temps supplémentaire aprés que
L'employé eut tenminé son quart régulier de douze (1Z) heu-
nes, une allocation de nepas n'excédant pas quatre dolfans
vingt-cing ($4.25) sena payde Aun présentation de La facture
a cet effet, et L'employé demeurera au travail pour prendre
son hepas.

En autant que possible @ mi-temps de La période réguliére de
travail quotidien de chaque équipe, une période de nepas de
trnente (30) minutes serna alloufe a tous Les employés susmen-
tionnés et sera consdidénée comme période de thavaif, et Les em-

pLoyts demeureront en devoin durant £a dite période de nepas

et La pratique établie concernant Les pauses-cagé sera main-

Lenue.

Les employcs pourront €changer Les quanits de thavail enthe
eux el cecd sans colt additionnel de surtemps a La Compagnie.




9.02

9.03

Les jouns de §dtes mentionnds ci-aprls constitueront des jours de

congé payd powr chaque employd:

I Le Jour de 2'An
Lle 2 janvien
Vendurede Saunt
Féte de la Redne
St-Jeai U-:T;_"{'{ ste

Jour du Canada

~N O U I o N

Féte du Travail

Action de Grdces

oa

9. 24 décembre
10. Noel
il 26 ddcembre

7, 31 décembre

- i . . ] a

En 1983 Le jour d'annivernsaire de £ employé
Lowsque £'uit des jowws de §éte palcités Lombe Le jouwr de congl négulien
de £'empleyé, Ledit employé recgeit, au Lieu de ce jour de §éte, douze (12)
hewtes de salaire au taux régulien, selon qu'il 3'agisse d'une journde

de congé, a £'exclusion des primes et heuwres supplémentaires.

employd est rnequis de thavaillen Lons de L'un des jours de jéte

gulien au taux de temps double poun

ofsqu'un

el

pricités, (& necevha son salaine rég
Toutes Les heurwes qu'il awna thavaillies, en plus du taux horaine hégulien

pour Loutes ces hewnres.

S4 un joun de §éte survient un samedi, 4L sera neponté

au premien (lea) jour ouvirable précédent, et 4'if survient
un dimanche, if sena heporte au premien (len) joun ouvhable
suivant,

£




- ARTICLE 10 VACANCES

10.01 a) Pour toute péniode vacances payfes, La durée de service
Aninternompu avec fa Coripagnie, qui donne drodit @ cette
période de vacances, commence & La date d'ancienneté d'un
employé dans une anncée donnfe, et se termine a £a méme date
L'année suivante. La continuité du senvice serna inteapritée

en congormité a L'anticle 14 de cette convention.

Les employés au service de La Compagnie @ £a pénrniode norma-
Le de vacances auront droit de prendre des vacances selon
Les cédules suivantes:

Ll st =g ou plus mais moins de 3 ans- 5%-2 semaines
Thois (3) ans 6 ans- 6%-2 semaines
Six (g Y 10 ans- 7%-3 semaines
Daex: (gt 12 ans- 8%-3 semaines
Douze(l12) " 15 ans- 9%-4 semaines
Quinze (15)" 20 ans-10%-4 semaines
Vingt (20)" 25 ans-12%-5 semaines
Vingt-cing (25) ans ou plus, La 5iéme ou 6iéme semaine

d son choix - 13%

Poun L'année 1983, Les changements suivants 5'appliqueront:
Quinze (15) ans ou plusr mais moins de 20 ans-11%-4semaines
Vingt (20) " i gt i " 25 aus-13%-~5semaines.

Les pouncentages spécifiés dans Le prnésent article seront
bas@s sun Les gains totaux entre Le len mai de L'année p.
cedente et 2Ze 30 avaif de L'annle courante.

Les périodes de vacances seront cédulées poun fe ler mal

de L'anncée et Les dites périodes devront Etre prises enthre

Le len dimanche de juin fLe 2e samedi de septembnre.

Un employé pourrha medifier sa période de vacances choisdie,
pourvu qu'4ifl ne choisisse pas une période déjd prise par un
autre employé. Aprés consultation avec Le délégué d'atelien,

La Compagnie peutl exiger que Le tout, ocu que toute partie des
vacarces annuelles s04it pris durant Les périodes de fermetune
de L'usine qu'elle peut décréter dunant La saison des vacances.
Si fLa péniode de vacances a@ Laquefle un employé @ droit, dépas-
s¢e La durce de La fermetune de &'usine, cet excédant sera phis
avant Le deuxiéme (2e¢) samedi de septembre de £'ann€e courante,
d'apnds une cédule ¢tablie par €a Compagnie.

La paie de vacances sera veasfe d £'employé sept (7) jours avant |

son dépant pour vacances, a@ moinsd d'entente mutuelle autrement.




S4 pendant L'anndée prnécédente, un empleyé est absent a

cause d'une mafadie ou d'un accident pounr Lequel (£ a

hegu une indemnité de Lo Commission de La Santé et de La
Sécurnité du travail du Québec, ou suivant Le Plen d'Assu-
rance-Groupe de La Compagnie, son absence, jusqu'd un maxé-

mum de quathe-vingt-dix (90) jours, sera considérée comme
Lemps thavaillé & ses heures et taux moyens pencant L'année
de néférence.

S4 une féte payée tembe durant une période de veccances, au
choix de 2'employé, une jounnée suppliémentaire de vacances
sdera phise et/ou payée.

Tout employé qud nemplace un autre employé en vacances,
dans fa période comprise entre Le 2e¢ dimanche de septembre
et Le len samedi de juin, sera hénuméré au taux de temps
el dems (1 1/2)., :

Les employés qui ont drnoit @ quatre (4) semaines de calendrien
de vacances ou plus, n'auront pas Le droit de prendre plus

de troif (3) semaines de calendrier consécutives de vacances
durant La période de juin a@ septembre, & moins d'entente mu-

tuelle enthe Les employis concennés.

La dunée d'une cédule de travail d'un employé travaillant sunr
Les quants de notation Cquivaudra a& quarante-deux (42) heures
ouvhables par semaine pour fins de vacances annuelles et de
pLus, £a Compagnie 5'engage d compléter La fraction en faveur
de £'employé.




é
ARTICLE 11 - DESCRIFTIONS VLS TACHLS
11.01  Un talarié trans§éné temporainement en dehons de ses hewres normales
de travail @ un poste pour Lequel Le taux de safaire est plus éleve .
que cefui de son emplol rdgulien recevra, pour £es hewres adnsd trhavalllies '
en dehors de ses hewtes noamales e taux de salaire Le plus &levé, selon
Le taux de surtenmps dtabll
11.02  Un salarié trans§éné temporairement en dehors de ses hewres normales de
I travail 2 un poste pour Lequel Le taux de salaine est moins ¢levé que
relui de son emploi nigulien, necevha, powr {Les hewres alnsd thavalllies i
; en dehons de ses heures uc:w;fcs, son taux négulien selon Le Laux de
. suntemps établdl,
11.03  Aucun employé he devra Laisser sa place de travail dans fa centrale
thenmique avant d'avoin €£E rnemplacE pan £'employc de £'eéquipe suivant
ou par wr employé de La mime classification ou classification 5Hp£i{Lu1€.
11,04 Mecaiiicien de wmachines (ixes - Classe 7 - Prcpodts 4 £ operaticn
- Inspecticn détaillie de La Centrale au début de chaque quart
~ Dnainer Les colonnes d'eau et verres Lndicatewts
- A toutes Res heures, vérification des appareils de fa centrale 4
et prendre Les Lectures des manomitnes, des chanles et intéghalewrs.
- Répondre au télLéphone et faire suite aux messages 4'iL y a Lieu b
- Analyses complites de £'eau des chaudilres, du condensé et de £'eau i \
- : adoucde
- Analyse du TDS au 4:00 heures d'intervalle
- Anatyse de £'cau adoucie au 2:00 heures d'intervalle
- Widanges des chaudilres .
; - Ajusten La soupape de vidaige coniinue
- Ajouter en Les mixant bien fLes preduits chimiques dans Les r&servoits et
assuwren que Les pompes de produits chimiques gonctionnent bien
- Ennegistren La contenance et La tempiratwie des néscivoins d'huwile
- Commanden £'hwile & chauffage
-~ Transgéner L'huile @ chaufgage Y

- Nettoyer Le bec d'admission du transvaseur (dicanter) au aéservodr de chaux
Lors du nenmplissage et ajouter Les chimiques

- Opéren Les contrdfes manuels pendant Le soufflage des tubes
- Nettoyen Leos cones et Les brllewrs surn Les chaudilres en operation
- Ajouter de £'cau 54 nécessaire aux chaudidres inactives

- Vonner un vidange a chaque réservoin de boue de chaque chaudilre aptis
L'aundt do cette devidie et avant £'allwnage.

VL&{SLC&{&OH di compresscun et drainage du néscaivoin @ ain @ tous Les
quarts ainsd que du systdme de regrodidissement d'adn,

- Effcctuer fLe calewl des chartres

- Faine L'opération mawwelle des chaudidres Lons de diffccultls avec Les
controles

- Changer fes c! vtes et ajouten de £'encre 84 nécessaine

- Partin du thL compresscur $4 ndeessadne




v

Le peasonnel de La centrale doit voir @ aésoudre tous es prob@lmes
d'opiration tels que: Pawi s lectriques, troubles micaniques ou
toutl autre probldme nelevant de L£'opiration afin de maintenin La pression
nécessaine de vapewr et de L'ain dans £'usine

Exencern wie surveillance attentive

Veillen a ce que Les chaudidres ne fument pas:

l. Lons des demandes de vapeur

2. lons du changement de brtleur

3. Loty du soufflage des tubes

Cooplren avec tous Les membres de La centrale pour La bonne marche, fLa
sécunite, L'entreticn et La propretlé de cette dernidice

Effectuer Zoutes Les autres tlches connexes & La bonne opération de fa
chambre des bowilloires

Faire Les néginérations des adoucissewrs au sel

Me cainieien de m c-’:c’v(‘s §ixes - Classe 4 - Picposé a L'ent etien

Thavaux a tre effectuds Le dimziche, dans £'usine (Jowr

Vernigien Les autoclaves, Les fowrs et Les ndactewrs
Drainen Les Lignes des coitrdles "auteclaves"

Thavaux @ etre effectuds Le dimanche, dans fa cen twale thermique (Jeun)

Vernigfieation compllte de tous Les appenreils, soupapes, purgeur & vapewr, eie

Netteyer un des compressewrs

Thavaux @ 8tre effectuds Le samedi, dans £'usine [jowx)

Virnifien L'isolation de La tuyauterie des Lignes a vapeur

Vernifich Les pentes d'ain
Vernifion Led purgewrs d vapeur, Les presses-Etoupe des pompes et soupanes

Verifier Les néservoins de condensé et Les réservoirs & eauw chaude

L o

Travaux @ etre effectués Le samedi, dans La centrale theamique (jour)

N&ticgm un des compresseuwt

Lloyen Les filtnes a L'entrie et a La sortie de La pompe @ £'huwile qui
a&un”’nte Les bowilloinres
Faire Le graissage et Le huilage des machineries et accessoites

Travaux de nwit:

Laver tous Les planchers: Samedé, len plancher, dimanche, 22me plasichen

Travaux @ ttre effectuds tous fLes jours:

Verifien & teus Les mating Le systime de chaujjage

Drainer Les adscrvodins et €es Lignes d'ain dans €'usine, drainen Les put-
geurs des controles d'instuwmentation dans La section du §<lon et La sec-

Lion des tuvaux

Faire Le Lavage nenversé "back wash” des filtres a eau

Assisten e 20me classe Lons d'urgences causdes pan un mangue de courant
Electrique ou de adparation urgente




rer

Mécandodien de machiney §iv-s - Classe 4 - f%s;u'sﬁ a &'es refien [Swcte)
En Lout temps avertin L'op. rateur de toute chose qui sembleradlt anowrale

Alder 2'opératewr Lons de mise en marche ou de £'awit des bouilloines
Changer £es Lwnidres br0kées (Centrale)

Sougflen Les tubes

Nettoyer Zes digaty adsultant du trhavail accomplit avairt de quitter £e quar
Chaque so04n, nettoyen L'endroit qui tient place de salle @ manger, balayer
Les planchers, nettoyer La chambre de Leilette et salle de séshabillage
Effectuen Le nettoyage des bowilloire

Fffectucr epoussettage et Le nettoyage en géncral (nudit)

Assistern Les gardiens de sCcurité ou Les contremaltres de 2'usine dans Le
cas de trwoubles

Effectuer Lontes Les autres taches ccitnexes a La-propreté
Efgectuer des petites aéparations d'urgence

Remplacer £'opcrateun de 28me classe pour da pérniode de hepas
Enlever La neige aux pontes d'entrées

Effectuer Le vddage des poubelles el faine L'échange des serviettes,
cheméises. et pantalons

Travaux @ Ztre efjsectuds d'wie facon Lwégulidre ou pérniodique

Effectuen Le changement des §iltnes d ain

Soujfsler Les appareils de contrdle des bouilloires, "Assdlster”
lettoyer Los fiLtres apnds L'adoucisseur & chaux & tous Les 2 mods
Peindie au besodn .
Accompagnen L'.inspecteur des appareils sous pression Lons des visites
dans £'usine

Bowrnter £es soupanes

Effectuen tous Les travaux de Afparations jugés nécessaires pour Lo

bon fcictiomnement de La micairique de La centrale thermique avee €'adde
des dijjénents conps de métier AL néeessaire

Coopérer avee tous Les membres de La centrale et Les contramailtres de
L'usine pour La bonne marche, La sécurnité, L'entrerien et La propreté de
cette centrale

Ajouter Lo sel néeessaire dans Le réservoin

E{fectuer towtes Les autres taches coniexes a £a bonne opiration de La
chambre des bowilloires

Tous Les employds de cette classification thavailleront sous Les

directives du chef de £La centrale thewmique




ARTICLE 12 - BONI D'ASSIDUITE |

12,01

)

L)

A40)

La compagnie versera & chaque employd peamaient un (1) enddct d'une

valewr de déx ($10.00) deux {2) gois par mois pendant €a période de

s L

réfcrence ou (€ n'aura pas été absent. 2

t additiomel Lué sera enfevd pour chaque Lund( ou vendredd

U cacddit
pendant a pérdode de néféneice ou € aura ¢té absent et Lons duquel <L

awrait €té cédull a travaillen; toutejoés, un employd ne perdia pas pluws
de deux (2) crédits en verntu de ce sous-paragraphe pour La méme péiicde
d'absence;

tn employé n'awra jamadis une balance de crédits négateve a La gin de

L'annde de néjcérence

Peur Les fins de cet article, Les expressions sudvaittes veualont dive:
Pédiode de négénence: La piéiode 8'éEtendant du len décembre d'une annde
au 30 novembue de £'année subséquente (payable avant Noel)

Absent: Absent de son thavail cédu
Aceident de thavail, acitivité syndicale ou congé de dewdil ocu abscice auw

€¢ pour n'importe quelle ralson sauy:

L0

10 M

nisfe pan Le département du peascniel.




13.01

1:3.02

ARTICLE 13- ASSURANCE - GRUUPE

Un négime d'assurance-groupe pour Les employls payds

@ £'heunre de La Compagnie, continuera d'Ztre en vigueun
pour La durée de La présente convention et accordera fLes
bénéfices ci{tés ci-dessous commengant aux dates stipulées

d chaque cas:

_DESCRIPTION 1982 1983 CONTRIBUTION
Employé - Compagnie

Assurance-vie $12,500, $13,000. 25% 75%
Retrhaités 5,000. 5,000. - 100%
Mort accidentelle 12,500 13,000.  25% 758

et deémembrement

Revenus hebdomadaires 66 2/3 gains 66 2/3 gains --~- - 100%

or/or/o4/26 o01/01/04/26

Assurnance-médicaments Applicable 25% 75%

(prescniption $0.50)
Obligation @ un seul taux Applicable
pourn tous Les employés.

La Compagnie administherna Le hégime d'assurance er Les parties
4'entendent pour allen sun Le marché des quotations et obtenin
Les meilleuns taux possible. Les polices d'assurance Aeront €mi-
ses au nom de La Compagnie.

La Compagnie accepte avec £Le Syndicat de nencontren fLe Groupe
d'assurance pour rendre éfigible un employé qui désire augmen-
Lern don assurance-vie ou accident, d 4es fradis au taux de prime
payée dans ce négime pour un montant égale de ce négime.

La Compagnie s'engage d@ founnin Les services sulvanis se rappoh-

tant au négime d'assurance-ghoupe:

1. ELLe verrna d@ ce que £es cartes d'adhésion et Les aufordisations

de déduction, des compagnies d'assunance soient dament remplies.

2. ELZe informera Les assureurns du nom de tous £es nouveaux em-
ployés qui adhérent au plan ainsi que tous ceux qui Le (32-02
(3) Le quittent.

3. E€Le s'occupera des néclamations au nom des participants.

|
s
|

ok




ARTICLE 14 - ANCIENNETE

14.01 a) L'habilité, €a coempitence ed L'efficaciteé ctant 4 La disead tion
de La compagnie, jugées sun wr pied d'dgalité, £'ancienneté sera
applicable dans tous Les cas d'abaissements, de réintigration
et d'avancement d'uie classification queleongue, i

]

b) Un employd perdra ses droits d'anciennctl et son statwt d'employé

se Leminera avee £a compaginie pour touted haisoins, A4d:

I 12 quitte volontairement
2. 1L est congldié poun cause

35 I£ a atteint L'age nowmal de La netraite
4

. 1L est absent de son travail pendat quatre (4) jours ouvrables
] ou ‘,‘.Jf-\u 5ILS {ﬂlu. |.\_L L'\,.JL\_‘ Lol f 2 ELI cam L,..[.E

-~

5. Apnés Les dilais mentionnés au paragraphe "C" de cet article

¢) Toute abscnce pour cause de maladie, occupationnelle ow HON 0COUDA-
i ; d s
Lionnelle, appuyle par un ou des certificats médicaux ne britera

L'ancienneté c'est-a-dire que celle-ci continuera de 4'accumulen,

Tty

pourvu que cette absence n'excdde pas dix-huit (18) mois pewr Les

£

employcs ayant cing (5) ans de service et vingt-quathe (24) mois
un

A

pour Les employds ayant cing [5) ans ou plus de service. Dans

pi /

el cas, toutefois L'employé devia payer ses paimes d'assurance-ghoune.

i Un employ€ accidenté qui est n&habilité apnds une absence de pﬁué

any

de vingt-quatre (24) mois awra Le dtcit de sownettne son cas pow

Aevision
d) Afin d'obtenin wie peunission d'absence, wie demande doit Etre
faite par Ecrnit au GErant du Personnel par L'employé, Une
permission d'absence de trhois (3) mois sera accorndée pourn des hai-
s0ns sénieuses pour un employl ayant throis (3) ans de service ou
plus.  Le Gérant du Personnel se niéserve Le droit de demander une
preuve des ralsons Livoquées nowr ce congl sans solde., Tout employé
ayant plus de dix (10) ans de service pournra obienin wr (1) an
de permissioin d'absence afin de Lui pewnettre d'amélionen sa Ai-
Luation ailleuns, Un enploylé poutra Se pilvaloir de ce drnodit seu-
Lement wie fois par période de deux (2) années, dans Les 2 cas,
Aussi dans Les deux (2) cas, son wicienneté continuera de §'accu-
mulen et son assuwrance midicale sera maintenue en autant qu'<il
palera ses primes entidnes et qu'il acvienne au service de La

Compagnie. .

Un arrangement a cet effct devaa 2tre pris avee notrhe swrveillant 1
a fa paie. Durant La durfc de son absence, cependant tous Les au-
tres béndfices auxquels i€ a droit scront suspendus peur cette

meme dunrée,

-

14,02 Une pérdiode de probation de 30 jours de travail continw pour un 4me classe

et 50 jours de travail continue pour un 2éme classe sera applicable et son

ancLenneté comptera @ partéin de sa premiére journée de travail. 18 y aura

possLbilite d'extension de La période de probation aprls cntente entre Lea

panties.




- i - . = e = fy 1w o Vomom o imid Persl
14.03 Les nouveaux employds sont conse {enés en pindede de probation el n'aceumutesd

pas d'ancicimeté tant que La pétiode de prebation de trente (30) ou cinquairte

(50) jours de scavice continu n'est pas teaminée et n'awront pas droit, s'ils send

congédids a La prodidure de ndglement des gricds et d'arbitrage pendant cette peniode.

14.04 Dans tous Les cas de promotions, mutations, mise-a-pied, ritro-

gradations ocu rappels au travail, Les factewrs suivants devaont

trne pris en considination et daws £'ondre sulvant:

a) Certificat hequis, cempltence, mérite el efficacill

b)  Condition physique

¢)  Llongueur de service continu

Si dans L'opinion de Ca Compagnie, Les gactewns numérls plus haut

sont &gaux, La Longueur de service continue sera Le gacteun déten-

minant,

14.05 a) Dans Les cas de premotions, fa Compagnie devia effectuer wn

affichage pendant wie période de cing (5) jowns ouvhables avant

de nemplin tout poste vacant daws L'wulté de négocdiation. La

Compagnie {ndi{quera sur cette affiche Le nom du poste, Le Laux

de salaire et Les qualifications qu'elle requiert,

b) Dans Le cas d'un salarnié en vacarces, Le délégué d'atelier

aura Le dreit de posen La candidature de ce salarié.

14,06 Les salaniés qui se seront portés candidats pour Le poste dans Les

cing (5) jouns swivant L'affichage, seront d'abord considérnds el

copies des affiches seront remises au Syndicat.

14.07 a) 12 y awra une pénicde d'essai de trente (30) jours de seavice powr chaque
employé promu @ une position supériewre. Apnés trente (30) jours La posi-

Lion devient permanente.

bl S¢ pendant cette péniode de trente (30) jours, La compagnic ou £'employe

n'était pas satisfait de cette promotion, £'emplLoyé sera néintégné dans sa

position antéricwre.
14,08 a) Tout employé faisant partie d'un métien en qualité de 4d¢me classe

et nencontrant Les exigences requises pour une promoiion & Zeme

classe, aura droit & quarante-huit (48) heures d'entralnement

Lonsque promu

b) Tout nouvel employé dans La catigonie de 22me classe ‘avra droit d
quathe-vingt-quatre (84) hewres d'entratnement Lows de son embauchaye.

¢) Tout nouvel enployé dans La caltgorie de 42me classe aura vingl-quatre
(24) hewres d'entratnement, £oxs de son embauchage.




15.01

15.02

15.03

715,04

ARTICLE 15 - SECURITC ET SANTE

¢ ehiicaces

La compagiie §'cngage A preadre €es meswies nécessacres el ¢

[

jpur asswien La séeunité et La santé de ses employls durant Les hewres

de thavall, Les appaneils protecteurs et Les vetements splclaux que

La compagnie par Le Lruchemeitt du comitc de séeurditd panitaire exige

de porter et tout autre Equipement nleessaine et confeame pour protéger

contre Les blessunes secront fowuds pan La cempagnie.

a)

bl

=

b

La compaginie se aéserve Lo droit de faire subin aux employls un examen

N G

médical en-dedawis d'wr meis de Lewr embauchage et/ow & certaines péiio-

des durant Leur emplod @ La discrcticn du médecin de La compagnie,

Les employes niguliens subinont Leur examen médical durant £es hewres

{Jf
o M L]
L £

CaRr ok~ A AT
ae Ahavad neia La compagiie Cf{l

- . F o
lLe me L\LL\JL u.\i. Lu eon u__]lL_ 7 .{ilau’.

Zoutes maladies ayant une relation avee Le travail,

L'employé recevia un mindmun de deux heures pour alfer passern sa '
rnadicgraphie pulmenaine,, ou tout autre examer a& La demande de La

»

Compagnie, et devira aflfen passen celui-ci durant ses journées

de congeé.

-

Le délégué du syndicat agira comme membre du.comité de 4Ceutité
pouwvia siégen (apnds un pré-avis au Coordonnatewr de S€ewrité) aux

assemblies concernant £a Centrale Thermique

Lons d'un accident, Le comité d'enquite du comité itaire (1 membre
de chaque cdteé) se réwrina dans f£es plus 51355 df£a{a possible agin de
faire Les constatations sur Les Licux et Les recommandations qud

Foa

s'4imposent pour Gviten de tels aceidents, cecd au plus tard, 24 heuwres

apres L'accident.

Le poxt des souliers étant obligatoire, fa compagnie paiera 1005 du prix

d'achat c'wie paire de soulien de sCcuwrité pour chacun des employls:

1. Lors de son embauchage, wi employé devia se procwiehr uine padkie de
soulien de sécuwnité Laquelle devia Etre approuvée par £e Comité de
Sécunite

2. S'iL s'avérait pour certains employds, qu'une nouvelle paire soit
néecessaire da @ Leur travail, avant La §in de £'annde, swr prisen-
tation de La paire usagée et meyeuant £'approbation du Comete de
Séeunité, celui-ci awra droit & 100% du prix de La nouvelle paire,

Le pornt des Lwiettes de s€curnité pour centains employls tel que déterminé

par Le comité de sécurndité Etant obligatoire:
1. L'employeur fournira fLes Luncttes de sécurité ondinaire (neutre) en
Lout Lomps

2. Pour un employé portant des Luncttes de s¢curdtld avee prescriplion,
compagnie paiera 1005 de La prescription | sur présentation de La

factune.




La compaginie s'engage A fowrin Les vitements de thavail a tous Les
employls et d'assuren Le netloyage et £'entnetien A ses frais, Ce
dervice nclus Les swwvltements pourn Les employls thavaillant

L'extinieur £'iven,

la compaginie $'engage @ continuer de fowrnin du savon, des servieties

des gatts comme dans Le passé.

Tout autre avantage non inscrit cemme tel dans Le présent texte

maihs excstant dans La convention collective des Mitallos, deviendra

admissible aux amploycs de La Centrale Theamique.

L'employé devra obtenin La permission de reprendre Le thavadil, du
médecin de £a compagnie ou de £'infinmidre, ou en Leut abscice, de

don contrematire quid remettra Le certigicat au Centre de Santé

aussLtot que possible,
Aus 3420t qu'un employl sait qu'il ne peut se présenter au thavail
a cause de maladie ou d'un accident, 4L doit aviser La suwrweillaice

de fa durée probable de son absence,

En vue de préveiin fes accidents et de maintenin des normes ELevies
de s@curnité et de santé dans La section des chaudidres a vapeur et

dans L£'usine, tout employ€ de La section des chaudithes a vapeur qui
nt défectueux ou toute condition dangereuse doit

décdle de L'éguipeme
4 syndical, Le dgpé-

en avertin son surveillant et Aon délégue
gue pyndical et son swrveillant vérificront Le problime et toutes

conditions de séeurité ou d'hygilne qui ne sont pas respectées
ail

denont pottées "attention du gérant du personnel,
I

15.10 Les employés aunont en pLus tous Les avantages gue
£a Compagnie acconde présentement ou accordera dans
Le futun aux employés de L'usine.




ARTICLE 16 - AVIS ET CAGILLARDS

16.01 e cepie de towt avis général agfiché aux babillards de La compagnie

et destine aux employcs sera aemise au déClgué du syndicat et mime

Lemps,

de £'entrce
des employds un (1) 2ableau d'affichage sur Leguel Pe sundicat
[] ) vu f - |
des avis concernant £es ajjaines

aura Le droit exclusif d'agdfichen
syndicales se congoamant @ L'esprit de cette convention et qui oid

¢t au préalable approuvds parn Eerit par Le Gerant du Persoinel ouw
12 f }

son nepriésentant,

La compagiie fowrncia un Local adéquat aux enpleyls pewr Les réuwndens

syndicales.




ARTICLE 17 - CLASSIFICATION D'ATCLIER

17.01 L'atelien en cawse sera reconnu comme atelien de promddre classe
en conformité avee La Loi des Micanicdens de Machones Fixes,

avee comme respoisable un méeanicien de machines de premcdre

elasse,

Les micaniciens de machines gixes responsables de £'opération

devaont 2tre détenteuns d'un cerntificat de 2dme classe.

Les Aespensables du nettoyage et de La maintenance devhont

' 45w -
: 4éme classe

ATFaa*Faan 1V 01y mantsi diaad
UdaiAtwis W Wil ClrelA il

nicanicedlen de machdines §ixes.




ARTICLE
18.01

18

a)

- LICENCIEMENT ET MISE-A-PIED TEMPORAIRE

Advenant une mise-a-pied tempornaine, @& cause d'un manque

de travail, Les employlés touchés nrecevihont un avis de cing

(5) jours ouvrables de fa date de fLa mise-a-pied et Le Syn-
dicat en sera avisdé pan &crit.

Advenant une mise-d-pied pearmanente, & cause d'un changement
dans Le mode d'opération des bouilloines, qui a pour effet

de néduine L'effectif de facon permanente, La Compagnic {nfor-
mera Le Syndicat tnois (3) mois a L'avance de L£'introduction
du changement en question, ainsi que Le nombre d'employés af-
gectés. De plus, Les employlés affectés hecevhont & titre d'in-
demnité de Licenciement, trnois [(3) journées de salaire poun

chaque année de service.

Un employ?¢, qui a4 La demande de La Compagnie, est obligé de
quitten La Compagnie de facon permanente d@ cause d'une mala-
die industriefle ou d'un accident de travail reconnu par La
Commission de La Santé et de La SEcurité du travail du Qué-
bec, et da entilrement @ son travail avec La Compagnie (in-

cluant Les Officiens du Syndicat nemplissant Leunrs fonctions
nonmales mais a L'exténieun de L'usine) et nésultant en une
incapacité totale et permanente, en ce qudi concerne Atlas-

Turnen Tne. hecevira:

1. Un montant global d'une semG.ine de salaine au taus. de base
en vigueur @ La date de son départ multiplié pan Le nombre

d'ann€es au service de La Compagnie.

Un employé ayant plus de trente (30) journs de sernvice avec
La Compagnie nrecevia un montant global de $4,00C.- pour son
dncapacité totale et permanente du Groupe d'Assurance-vie
en vigueur a@ La date du dépant.

Lonsqu'un employ€ est neconnu éLigiblLe selon Le plan de Ré-
gime de Rente de La Compagnie pounr Les employés payés a
L'heure, L necevha La rente heconnue selon Les teames de
ce plan aux anticles 3.6 et 3.7.

Lorsqu'un employé, & sa propre demande, quitte La Compagnie de
gagon permanente avant La date normale de sa retraite, di a
une 4incapacité peamanente heconnue par La Commission de La
Santé et de fLa Sécurité du travail du Québec, et causée entié-
rement par son thavail a@ La Compagnie [incluant Les 0fficiers
du Syndicat remplissant Leuns fonctions normales mais a £'ex-

ténieun de L'usine)rnecevhra:
Un montant global d'une semaine de salaire au taux de base Aé-

gulier en vigueur a fLa date de son départ multiplié par Le ncm-
bre d'ann€es au service de La Compagnie.




ARTICLE

19.01

19

- A

La compagitic fewrnira et nettoicha un "Bodlern suit" aux mécaniciens de

macliines 4ixes.

Les empleuds scront noamalement scus Les ordres du sualntendant
de €a Centrale Theramique ou de sen remplagant et n'exdeuteront

que Les ondraes de celud-cd.

La compagnie continuera de fournit Les outids nécessaines aux travaux

demandés

Lorsque La compagnie installera de nouveaux Equipements et que £es
employds devnent y Etre entratnés, La compagnie $'engage d fowunin
L' enthatinenent adéquat et ceed d L'inténiewrn dea hewres de thavadl
sinon, elle digraicha Le codt des heuwrnes supplémentaires nécessaires

en vertu de Llarticle § de la présente convention collective.

La compagiie installera une protection adéquate contre Les cowrants d'ain

devant Les chauddiéres

La compagnie 4'engage d fowwmir un pedle et un A€l

réparen ou hemplacer au besoin.

La compaginie permettra Le Eibre accés d un représentant atiifné du

Syndicat afin qu'<l puisse visiter Les membres d La Centriale Therwmique

La compagnie accordera La peumission d'absence nécessaine @ tout employé

appelé a servdit comme jurd ow témein de £a Cowrcnne. Pour chaque jour
ouvaable od cet employé est tenw de se padsenter en Cour, La compagnie
paiera La difiérence entre scn salaire de base pewr £e nombre d'heunes
qu'l travaille noumalement dans son quart aégulien et son allocation de

jur€ ou de témoin de £a Cowronne.




!
i
ARTICLE 20 -  CONGE DANS LE CAS DE DECES !
20.01 a) Un employé qui a complété un (1) modis de service et
qui pend un conjoint, un enfant, son pére, sa mére,
§rnéne, soeur, beaux-parents, aura droit a un congé de
deuil de trois (3) jours consccutifs se teaminant La 1
jounnée des funérailles sans pente de salaire pour s'oc-
cuper des affaires de La famille.
b) Dans Le cas du décés d'une bellLe-sceun, d'un beau-grére
’ ou d'un grand-parent, L'employé aura droit & wun congé 3

La journée des funérailles, sans perte de salainre.

¥ ) e 2 v =3 -3
wné devaa soumettre une preuve de déceés

~

S ¢} L'employé conc
au gérant du personnel.
d) Le paiement mentionné aux paragraphes a) et b) ci-dessus
§'appliquena seulement Le ou Les jours durant Lesquels
2'employé conceané aurait nonmalement travalllé une Equdipe

néqulidre. La paiement des heuxes poun ces congls sera cal-

culée au taux de base de L£'employé en vigueur au moment du
deudl.




ARTICLE 21 -

0 ) La nétroactivité couvnina toutes L£cs clauses monétaines
d parntin du lern avnil 1982,




ARTICLE

22.01

22

s

- AVIS

Tout avis devant &tre donné aux panties en vertu des

dispositions de La présente convention collective pounr-

na validem

ent &tre envoyl par counrier hecommandé @

Dans Le cas de La Compagnie:

ATLAS-TURNER INC.,
5600 est, nue Hochelaga,

Montréal,
HIN TW1

Dans Le cas du Syndicat:
Le Syndicat Canadien des

9670 est, nue Nothe-Dame,

Montrnéal,
H1L 3P§&

Que.,

Que. ,

Officiens de Marine Marnchande

B
o



ARTTCLE 23 - DUREE DE LA CONVENTION

23.01 Cette convention cat en vigueur & partin du ler avadil
1982 et demeurera en vigueur jusqu'au 31 mans 1984. Une
ou £'autrne des parnties aux présentest qudi désine nevisen,

amenden ou teaminen cette convention, peut £e gaire en
signifiant un avis €cnit dans Lcs quatre-vingt-dix (90)
jouns précédants La date d'expiration de cette convention.




ARTICLL 74
24.01

- AISSE DE RETRAITE

Régime de hente d'fa retraite:

Tout employé au service de £La Compagnie, d compten de
Janvien 1982, pourna bénéficien, 4'48 y est ELigible du

négime de netraite suivant:

Lonsqu'un employé atteindrna L'@ge de La nretraite (65 ans)

AL auna droit @4 wune nente cafcuflée comme sudit:

Pour chaque année d'emploi nénumérée au 15 janvien 1982,
$7.00 par mois.
Pourn chaque année d'emploi aénuméace au 15 janvier 1983
$6.00 par mois.
Pourn Les employés qui prendront Leur retraite dunrant Les

années 1982, 1983, ils auront une rente minimum égafe & $9.00

par mois d'année de service.

Le senvice continu, poun Les besoins du calecul d'un bénéfice

de ce négime, une année de Asehvice signdifiera une période

compléte de douze {12) mois durant Laquelle i a trhavailleé
auw moins 1600 heures et débutarnt d £a date d'embauche de
L'employé. Les heunes créditées incluent Les absences aufo-

nisées, maladie ou accidents compensables.

T2 est entendu enthe Les parties, que Les surplus qui poun-
raient 8the accumulés, devront &tre utilisés poun amélfioreh
Le négime pounr Les années futures et passtées.,

La Compagnie dégraie entilérement Le colt de ce régime.




EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé par leurs
représentants diiment autorisés d cette fin & Montréal ce ’( juin,
1982.

LE SYNDICAT CANADIEN DES
OFFICIERS DE MARINE MARCHANDE.

G. Gauthier A. LaRoque

A

wa ﬁ-__i'/J"\' b/ al.
et q /j{- J.-—q.-r{"r_'q_ LA,{ e =Sl e s ;

|
A. Robillard C. Craighero }
¥
£

- 3t

Lol Uy

( G. Urbain

T

i
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ANNEXE "SALAIRE"

len avhil 19§82 avhif 1983 len octobre 1963

4i8me classe $10.71 S11.21 $11.71

2i¢éme classre $11.36 311.686 $12.36
lérhe classe $12.36 $12.86 313.3¢4
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, ANNEXE "B" -

CEDULE DE TRAVAIL -

En vigueur du 2iéme dimanche de septembre au’ler samedi de juin.
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Les heures de treovail seront:
07:00 hrs a

1
19:00 hrs a8 0
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APPENDICE "C"

CEDULE DE TRAVATL

POUR LA PERIODE D'ETE

P Ter dimanche de juin au 2ieme samedi de septembre.

Sem. 1 Sem 11 Sem 111 Sem 1V Sem UV
oL M NS s Do M s LE M=l Sl =S SRS [ es TS AR A D M__M u N
o A A= = BuseX X2 CEE A X B BB B X X A A A A B X X AL CARECSTDTED
Sodne B B L@k A SAE R X Eo A — A A X BaB S CollGiiC G X B ool R e p
5 Les heunes de travail seront: , Le 4iéme employl 2e classe sena appelé pounr
remplacen pendant Les vacances des autres employés
7:00 heunes a 19:00 heunres 2¢ classe.

19:00 heunes 4 7:00 heunes



ENTENTE ENTRE

LE SYNDICAT CANADIEN DES OFFICIERS
DE MARINE MARCHANDE

ET

ATLAS-TURNER INC.

TAUX_HORATRE DE LA 12ne CLASSE

Compte tenu de £'entente survenu entre Les deux (2) parties,

au sujet de M. Jean-Guy Laplante qui a accepté d'agih comme
opérateur de machines fixes lérne classe. Considérant Aes hes-
ponsabilfités et sa disponibilité & dépanner en cas de bris Lons-
qu'£L n'est pas au travail, toujouns sous néserve, que nous
soyons en mesure de Le nejeindre. Nous convenons que son taux
horaire de base s0it majorné de $1.00 pour toutes Les heures od
A2 agina @ titre de 1éne classe.

EN FOI DE QUOT, nous avons s4igné:

an
() $4.

Afbe;t Rab&f‘aid ; Afain LaRogue,
S €0 M N, S /

_,f'” ) ‘ / - : ;;/
/( A /_At4/ /{(/5 o, 6; gl -

0 |
/ Jean-Guy £9{Eante Claude Craigheno
/ Aaliats

Sdgne Les 0




