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conditions

négocliateu
d'accréditati

yloyeur reconnait 1'Union comme

st convenu que 1l'Employeur ne conclura aucune entente

lividuelle contraire ou venant

1larié rég

ARTICLE

|3
N

>ositions et buts de la présente convention
convention.

par la

contremaitres et les autres salariés

jociation n'effectueront aucun

les salariés de 1'uniti

scuter 1l'une ou l'autre des taches

ention collective, sauf dans

o - - ] 9, -y v -
les cas d'urgence, tel que:
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*iplinaire.
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yeur et 1'Union conviennent de se rencontrer, sur

de l'une ou l'autre partie, afin de discuter de

d'intérét commun découlant de l'application de 1la
1on collective,

yeur convient que "1l octrole un contrat & forfait
1 signature de la convention guli aurait pour effet

r la mise d pied d'un salarié régulier, il organise

‘éunion avec 1l'Union en vue de réduire la répercussion

ARTICLE

*hangement sur 1l'employé affecté.

larié doit, comme condition du maintien de son emp!
‘tie de l1l'Union et en demeurer membre en réqgle

Y
toute la durée de la présente convention collectiv:

1larié doit signer une carte autorisant 1'Employeur

r le prélévement des cotisations par retenue sui

daire a compter du premiér ché&que de

salarié doit signer une carte d'adhésion autorisant

e e = - -
veur d4 effectuer le prélévement des frais d'entrée
premier chéque de paye hebdomadaire apré&s une

l'attente de trente (30) jours civils suivant la

de son embauchage et 3 les remettre au secrétaire-

"ier de 1'Union

)loyeur remef

ARTICLE

$

.

ra les cotisations et les frais d'entréc
)

-

‘taire-trésorier de nion le quinziéme (15e) jou

riode suivant celle ol le prél&vement aura été fai

convient d'excnére: 5es représentan
es 1ndemniser pour t ou poursuite
contre eux qu yien :nt ou indirec
d l'application des AuxX contribu

lcaux permanents peuvent, aprés avo
] 1u représentant de 1'Employeur, visif
bl 1r voir 3 l'observance de la convent
16 parties collaboreront pour facilit:
’1site afin d'éviter, de part et d'autre, toute pe1
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ARTICLLE

)
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D)

I'ou 1larice permanent peut, e8 Girl
syndicaux, obtenir un conqgéd
31X (6) mols pour activités
ments autres que ceux de 1'E

'absence «

Le permis d'absence pour activités

accordé qu'a un seul salarié 3 la

Dés son retour au travail, le salarié réintégrera

de l'Employeur et toutes les dispositions de la c«
resteront en vigueur, sans égard 3 cette absence autorisé

econnaitra trois (3) délégués s\

i
trois (3) délégués substituts au maximum et

et délégués substituts seront choisis par 1°'
L'Employeur reconnaltra ces déléqués et délé
dans les départements ou classifications ci-aprés

afin de maintenir la procédure des griefs.

délégui
substitut
1sport, route de gros, -- 1 délégu

camion-citerne 1 substitu

| Tué

1 substitut
i A <

]

21égués e
aucune

yloyeur au

Les délégués syndicaux et les déléqués subst
faire leurs représentations & 1'Employeur aux dive
etapes de la procédure des griefs, pendant les heu

ne pas intervenir dans

1S ge

peut

i

t
salaire lorsqu'ils traiten

o

+
L

servi

étre

égués substituts

e six (6) mois pourra étre renouvelé

I 1
pour une autre période de six (6) mois au maximum.

nventior

ne

avecC

de son !'t'_.'.‘:‘.-I 1cant. Cette permission ne sera pas 1ndua

refusée pourvu que le délégué indique la durée approximat

de son absence.

Le role lu délégué substitut est de remplacer le lé61légué

d 0n groupe lorsque celui-ci est absent.

Jn déléqu dical et un dél 1 substitut yurront obte

les permi l'absence non payés j 1r acti t syndicales,

jusqu'a concurre » de di (10) ours ouvrables par annéc

'Union Y a demande au moi iuinze (15) jours a

k! 1N . Il est entendu gue ces permi 1'al nce ne set
rd u'a deu : salariés 3 la is, 11s pas plus

1! d le mém Iépart nt ‘
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\IRES SYNDIC (suite)
ployeur mettra un tableau d' fichage 4 la dispositio
'Union. Ce tableau servira de moven d'information
l1'Union a 1l'intent n de ses membres afin d'affiche:
avlis suivants:
1'élections - Résultats d'élections:
nation di dirigeants syndicaux et directeurs
le réunions ou d'assemblées:
d'activités sociales ou récréat ’
ion re ra a& 1'Employeur un (1) exemplaire des
encs I iUE".L':’_.
d 1'Union le droit de nommer un

représentants syndicaux

délégués syndicaux, au maximum

absent.

d accorder

cgociliation

l'Employeur au
jociati

ours de né

s classifications de la présente convention.

t de la présente clause ne touchent que les
a t ne sauralent s'appliquer aux séances

e sence d'un conciliateur.
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ARTICLE V -

5.02 S 2s trente (30) jours suivant la date de la signature
sente convention, 1'Employeur fournira 4 1'Union,
légués syndicaux, une liste des noms des

surintendant et des chefs de service.

‘mera l'Union, par é&écrit, de tout changeme

Dans S ente (30) jours suivant la date de la signature
de la présente convention, l1'Union fournira 3 1'Employeur
une liste portant les noms des déléqgués syndicaux et sub-
stituts et indiquant la date de leur entrée en fonction.
L'Union informera 1l'Employeur de tout changement.

Dans les soixante (60) jours suivant la date de la signatu:
a présente convention, l'Employeur fournira & 1l'Union,
de méme qu'aux délégués syndicaux, une liste compl&te des
salariés visés par le certificat d'accréditation, Cette

liste indiquera le nom et la date d'embauchage du salarié.

de 1

Copie de cette liste sera affichée par 1l'Employeur dans un

endrolt déterminé:;

il

ines aprés l'affichage, cette liste deviendra
et définitive.
tout salarié qui aimerait faire corriger son

peut s'adresser 3 1l'Employeur pour ce faire, mai
de la preuve 1i1ncombera au salarié.

ARTICLE VI -

6.01 Aux fins de la présente conventior incienneté d'un

inu au service
I its d n € s'acauiérent dés
a terminé une période de probation de
jours travaillés. Dans l'intervalle, le
essal et son renvoi éventuel ne saurait
un grief. L'ancienneté d'un salarié est

sa date d'embauchage.

*ienneté d'un salarié seront révoqués, sans

nées de service, dans les cas suivants:

absence de plus de

clause 4.(




ARTICLE

6.03

6.07
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trols (3)
lieu de

une (1) semaine de salaire tenant

semailnes ou

dans tous les cas de réduction des

mangue de travail ou
satisf

prévaut
effectifs, en raison de
autant que le salarié puisse
normales de la téache.
L'Employeur s'engage a
des droits d'ancienneté
mise & pied, c'est-d-dire que

les premiers 3 réintégrer le service de
Toutefois, l'Employeur pourra leur proposer
département.

équivalente, dans un autre

rappeler les salariés qui ont acqui
1'ordre i leur
derniers mis a8 pied serol
l1'Employeur.
fonction

selon nverse de

les

une

L'Employeur accordera la préférence du } 1t de vue de la
tdche et de l'équipe aux salariés possé« le plus d'an-
cienneté lorsqu'une devient disponible, a la
condition que ceux-ci puissent satisfaire aux exigences

normales de la tache.

Lorsqu'un salarié ayant acquis de l'ancienneté est nommé
exclu de l'unité de négociation, il conserve
'accroitre son ancienneté pendant une périods
de douze (12) mois au maximum; aprés cette période, 1l ne
conserve que l'ancienneté déja act dans l'unité de
négociation en sus de cette périoc (12) mois.

d un poste
et continue d
\

uise

- 1 M - o~
e ae aolge

T
1
1
i

Un salarié mis 8 pied dans une classification peut se
ancienneté pour déplacer un salarié ayant

lui dans une classification égale

classification inférieure.

servir de son
molns d'ancienneté

d la sienne ou dans

aque

une

' travail
pour

nouvel l
visés

Advenant

qui

. . S | - T h | =
de nouvelles méthodes de

neraient des mises a permanentes

I
artement

l'instauration
entral yied

dans un dé donné oll ces

salariés

salariés

—~ “d =7 e
cercains

mEAFhadas Ao T e $ o R e A T
méthodes de travail sont introduites, les
yuront droit 38 une période

'rir les nouvelles c

salires pour satisfaire g

établies par 1'Em-

r dans ses n ation; Le nombre

les salariés Stre recyclés sera convenu

cente encre ployeur et ceci pour les

igences spécifiques de ces nouveaux modes d'opération.
>lause 2.03 s'appliquera.

Un salarié ne pourra, en ‘as, étre mi sous
prétexte qu'il ne connait une nouvellce une
tache modifiée par 1'Emploveur sar jue 1e lul
11 1 ) aravant l'occasion de se familiariser avec
cette : » tiache, a ins gue le salari ait refusé j
scrit dont copie aul Sté trar ise & 1l'Union et au délégu
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Dail les cas de D« tes vacants ou permutations le choix
de 1'Employeur doit étre f n tenant compte de l'an-
cienneté et des exigences ales de la fonction pour
lesquelles un poste vacant créé ou une permutation doi

A moins de cas d'urgence ou de circonstances incontrélable
avis de tout poste vacant pour une fonction régie par la

I tion lors du départ d'un salarié permanent
sera a iché prés de l'horloge pointeuse de chague succurs
pendant trois (3) jours ouvrables pour permettre aux salai
: 4
I t

ermanents intéressés de poser leur candidature.

résente convent

£ F 3
L1

L'avis comportera le titre de la classification et une

description générale des ¢ les de la fonction.
L'avis comportera, sous la es fonctions et ds
pré-requis, un espace suffisant pour que les salariés inté

ressés au poste puissent y inscrire leur nom.

rXlgences norme

i
i
1

ostes vacants, une période d'essai de
trente (30) jours de travail sera accordée au salarié;
durant cette périod salarié recevra le salaire de la
fonction a4 laquelle il est affecté. l'expiration de la
'essal, le salarié pourra, s'il le désire, re-
tourner a son ancien poste apré&s avoir donné i 1'Employeur
un préavis d'une semaine. Quant & 1'Employeur, il pourra
confirmer définitivement le salarié dans son nouveau post:e
ou décider de retourner le salarié ad son ancien poste.
Dans ce dernier cas, l'Employeur choisira un autre candidat

période d
I

sur la 1 te déja dressée, en tenant compte des dispositit
de la nte clause. 8Si aucun candidat ne satisfait aux
exlgences sus-mentionnées, l'Employeur offrira le poste

vacant 4 un candidat de son choix qui consente 3 1l'accepte:
i

Copie de la décision de 1'Employeur.sera remise aux déléqu
syndicaux. Toutefois, les parties peuvent s'entendre poul
réduire les périodes d'essai ou les prolonger, pour une
période additionnelle de trente (30) jours de travail, au
naximum.

choisi ou permuté, son nom,
de sa nouvelle classification

1 ing (5) 1 ouvrabl
grief relatif 8 l1l'attribution
' les sept (7) jours

jours

T AT - S | Y~ P "
ad'une permutation permanente
» recevra un préavis de sept (
te de cette permutation. Avant
1 " 'n 1 =1L = ~1 T = =T, a1 ASY -
. Employeur devra consldére:i:
les racteurs suilivants:
A\ 11 - - vy + C =
) 1 111( enne € au salari H
) ] ¢ lleu de residence du salariée:
1 3 0olns ] ¢ 1 '"art o1
- ’ ] - ]
. . icau 1iront N Dri )
. 1 % 1\ ' ¥ ] + :‘ + ) 1 wl: =
3 " 1 . ]
i | a(ch 1 Service ! eur
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8.04

8.05

Dm

ARTIC

9.01

[X

L'Employeur se servira d'avis écrits pou: tir les
salariés lorsqu'il y aura lieu de prendre mesures
disciplinaires concernant les infractions portées A leur
dossier et pour lesquelles ils ont regu avertissement, le
tout en conformité avec la procédure actuelle,
Aucun salarié ayant terminé sa période de probation ne
sera congédié, suspendu, rétrogradé ou déplacé sans que
cette ligne de conduite ait &té suivie. Un exemplaire de
ra remis au salarié et & son délégué syndical;

un autre exemplaire sera adressé 3 l1l'Union dans les cing (
jours ouvrables de la journée de l'incident. L'avis sera
rédigé en frangais. La seule exception 3 ce qui précéde

aura trait aux cas de suspensions et de congédiement pour

cause grave; dans un tel cas, l'Employeur avertira le
délégué.

Un délégué syndical assistera, d titre de témoin, & toute
entrevue faite par 1'Employeur relativement au rendement
ou au comportement d'un salarié&, &8 moins que le salarié

impligqué ne désire pas la présence du déléqué.

Tout nouveau ré&glement sera affiché dans chaque département
et 1'Union en sera informée avant son entrée en vigueur.
Tout réglement existant ou d venir qui serait contraire 3
l'une des dispositions de la présente convention sera im-

médiatement considéré nul et non avenu.

4
.
q

t les réglements existants ou 8 venir
'"Employeur et elle encouragera les salarié:
régis par la présente convention 3 observer ces réglements

dans la mesure oll ils ne contreviennent pas aux dispositioi

.

ente convention

de suspension, congédiement ou congédiement
: i le 1'ancienneté,

upérieur qui lul remettra

par - sa suspension, congédiement
ou con Le salarié& en cause aura
1l 'occ lieux, de rencontrer un
délégu dant un temps raisonnable.
PROCEDI U TRAITEMENT DES GRIEFES
I ef se définit comme u l1fférend entre 1'Employeur
11 1 plusieurs de s salariés 1 trait 4 1'in-
terprétation 1 1'application de tions de la pré-
t 1 ntion ou une al jation de 1l'une ou de 1l'autre
partie wvoula jue la convention t été mal interprétée
violée.
1t 1la ! t té 1Istement traité ou
] 11s) Lt i . ention
' Y t G 3 . ol 1 - lroit de
1 et . , ] 1 lroit a ur




ATOM T )
ARTICLE IX

9.03

9.05

9.006

9.07

9.08

PRO IEFS (suite)
De te de la facon suivante:
Premi2re Gtape

Le salarié, seul ou accompagné d'un délégué sy ical, qui
croit que la convention collective a été violée ou mal

rétée d son endroit doit, dans les cing (5) jours
rables suivant 1'incident ayant donné mati@re & grief,
soumettre sa plainte @ son contremaitre ou 3 son chef de

service afin d'en arriver 3@ un réglement rapide.

Deuxi@éme étape:

Si le contremaitre ou le chef de service ne rend pas sa
décision dans les cing (5) jours ouvrables suivants ou si
le salarié n'est pas satisfait de la décision de son
supérieur, le grief sera déféré 3 1'Union gui pourra en
appeler, par écrit, au président ou & son représentant
autorisé dans les dix (10) jours ouvrables suivants. Les

deux parties se rencontreront pour tenter de résoudre le

rief dans les dix (10) jours ouvrables suivant la date
ident ou son représentant autorisé

-
nn
pi

A défaut de décision écrite dans les cing (5) jours ouvrabl
s satisfaite de la décision

du président ou de son représentant autorisé, le grief

is & l'arbitrage selon les dispositions de

la présente convention.,

suivants ou si l'Union n'est pa

o
-
¥
~
P
LB
=

Le libellé du grief doit mentionner le ou les articles de
tion collective présumés violés de méme que le
ré&glement recherché.

Toutes les ententes agréées par écrit entre les parties
sont finales et exé&cutoires par 1'Employeur, l'Union et
les salariés impliqués.

Il est convenu que tout salarié gqui soumet un grief ne
sublra pas de discrimination de ce fait.
Tout grief concernant les relations entre 1'Union et
l1'Employeur en qualité de ires de la convention
doit &tre réglé selon les ions de la procédure des
griefs en commencant 3 la étape.

L limites de délai spécifiées ci-dessus peuvent étre
prolongées par une entente écrite des deux parties

AL "o ’111L.?.‘ = i 031 Vel 1 ement 1¢ I'T.;E"lf"."l"

! ri iu dossier "ur rié ne pourra étre invoqué s'
= o 4 = 1 \ .

S d LUS de t LS .




ARTICLE

10.01

10.03

10.04

ARTICLE

1l.01
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ARTICLE

12,01

5

& .

.
J &

XI1T

Le programme gquotidien et hebdomadaire des heures «

{
travail des salariés sera affiché dans un endroit détermin

o

pourra étre modifié a moins que le salarié impliqué
ne soit averti au plus tard le vendredi précédent, & moins
de circonstances incontrdélables.

Toutefois, lorsqu'une programmation d'équipe prévue par la

isée et que l'Employeur décide

C
alariés, ces derniers seront averti
d l'avance, a8 moins de circonstant

Tous les salariés bénéficieront d'une période d'une (1)
heure non rémunérée pour le repas du midi. Cette période
pourra étre programmée par l'Employeur entre 11h.00 et
13000,

Cependant, l'Employeur maintiendra la pratique de payer le
repas aux salariés qui doivent travailler d 1'extérieur de

3 ¢
leur lieu habituel de travail.

Tous les salariés devront étre préts d@ entreprendre leur
L

travail 3 1l'heure indiquée. Aucun salarié ne devra pointe
sa carte de présence ou quitter 1l'établissement avant
1'heure f1 Toutefois, l'Employeur accol
dera aux de dix (10) minutes au
maximum, a fin de la journée normale
ile travai nt remiser leurs outils. s'il
y a lieu, soins de toilette.
PAUSES .
I1 v aura une période de repos permettant au salarié de
s'absenter de son poste de travaill quinze (15) minutes
ers le milieu de la premiére moitié de sa période de
travail et quinze (15) minutes vers le milieu de la second:
moitié de sa période de travail.
Ce ! 1 s de repos se prendront par tous les salariés
en méme temps, a l'exception des préposés au quai de char-
jement (carreau) qui seront remplacés pendant la pause.
Tout 1larié appelé a effectuer des heur
en le deux (2) heures aprés sa jourr
trava - 1 droit 8 une période de repos
iwvec pleine rémunération et, ensu
T 1 ¥ Yy ( - 1 t 111 ¢ -] ol & |}' ! I: 3

l¢ I D1 | effe *diatement apreés

le ti 11 et ce a t 11 i réle.



ARTICLE

13.01

13,02

13.03

13.04

3405

13.06

13.07

2111

A)

SALAIRES

La classification des occupations et 1'échelle des salaire
en vigueur 3 compter du 14 juillet 1982 et du 14 janvier
1983 paraissent 3 1'Annexe "A" de la convention collectiw
qui fait partie intégrante de la convention collective.

La classification des occupations et l'échelle des salaire
en vigueur d compter du 14 juillet 1983 et du 14 janvier
1984 paraissent d l'Annexe "B" de la convention collective

ait partie intégrante de la convention collective.

(S8
—
[

1'E 2 salaire
984 et du 14 janvier
ention collective

La classificat
en vigueur a
1985 paraissent a
gqui fait partie

occupations et
du 14 jnillet 1
ekl 1 1 R

4 id COIlVv

1l 'Annexe "C( de
conven

grante de la

Les taux de salaires actuels plus élevés que ceux prévus
par la convention ne sont pas réduits en raison de la misc
en vigueur de la convention pour autant que le salarié

continue d'occuper la fonction pour laquelle ces supplément

ont été accordés.

expérience acquise par un
service d'employeurs du méme secteur
ylir la classification d'occupation et
= -
1

pour ce salarié.

ployeur tiendra

salarié au

économique pour éta
" A

l1'échelle de salaire

compte

nouveau

C
b
i

par 1'Employeur 3 une tdche inférieure

1ormal.

af fecté
salaire

Un salarié qui exerce son droit d'ancienneté pour supplant

o
immédiat

un autre salarié dans une tdche inférieure regoit

ment le salaire maximum de la nouvelle téache.

La paye est distribuée tous les jeudis pour la semaine se
terminant le samedi précédent. Si le jeudi cofncide avec

jour férié, la distribution se fait le jour ouvrable
suivant.
Sur le bordereau du ch&que de salaire, l'Employeur inscrit
le nom, le prénom, la date de la période de paye, les
heures travaillées, les heures supplémentalres, les primes
les déductions effectuées et le montant du salaire net.
L'Em; tocopit 1 talon du chéque qu
2qui la Commission de la Santé et d
1 5 e Shoe
id - k. e -
Le tant de retenues syndicales apparalitra sur les
formul r'4 et TP4.




heures n travail

) 1]
d'heures .".-.- 1 .r"’,"!.'iin{_‘

taux normal majoré de

nvention, les journées
minuit 3 minuilt

'?w:.?_m‘:' des heures st . aires e
‘es, soit avant ou aprés sa journée
leux, ser: munéré au taux

de quatre

les deux, se
les heures effe
vingt-

- ]
lres au cours

eures

son programme
quatre (4)
1u taux double,
dans ) -8sent article.
applique pas si le rappe
ramme normal de

e
) YodgrXc

14.04

ptte
11t immé

réparties aussi éguitablen
fectés a3 une méme tache
tation de la liste

2

ilre que la

enda

? A nouveau.

effectue

ar s salarié:

journées, il sei

le salarié ayant
;-'11‘1"-i ceux quil
vail demandé.
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-a "'.t'n..i que la

G etre—désig d nouveau.
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ARTICLE

02

03

ey

A)

=
'R IMI LT BONIS
Un salarié désigné par 1'Employeur pour re
tremaitre, recevra le taux de salaire du c
chaque journée de suppléance.

S1 un salarié travaille une (1) heure ou p
lassification supérieure, 11 regoit le
pour toutes les heures

rieure et

imes sont considérées comme
un salarié et doivent étre

supplémentaires, au calcul
des statutaires.

Les pr faisant
intégr

du p

normal d
ures

cances et

des he

congés

sur la reléve <

travaillant ]
(0.20) 1'heure

le vingt cents

Tout

d une

décembre de la premiére année c
Employeur accordera une allocation de so
dollars (75,%) salariés

plété service

désignés ci-ap

aux .
qul sont

et

>mployés:

(T
0

Electricien A 2 et
Scanicien;
Fabricant

maintenance:

de boites de camions

2
r
Classe

Mécanicien de machine fixe 4
Aide-mécanicien et service. '
Vers le 15 décembre de la deuxiéme année ¢
1 'Employeur accordera une allocation de so

n
désignés

et

)
I B~ &

dollars: (75,%)

complété plus

15

S0

salariés

service

en
qui

aux
d'un an de

ournir leurs outils.

vers le 15 décembre de la troisiér année
1 mrs ] p - - - ] -
1'Employeur accordera une allocation de ce
1uX salariés désignés en 15.05 A) gui ont
i'un an de service et qul sont obligés de
outils.
v £y L)
L' loyeur convient d'accorder 3 s sala

. 1 - i 1 . Sy -
pay , allouées selon les critéres suivan
la: s ayant 3 leur crédit au 31 &Y
i ¥ - ] 4 -
L A | -
Mo1r | 2) ) :
I 1 - 1ui ra 11 t cing

_—
{ € I 1 I
I , 1

mplacer un con-
ontremaltre pour
lus & une tache

de la

salaire

fectuées ce

du salair:
calcul
va-

partie
au
alement des

ces

aura droit
les heures

L=~

solir
sur

ontractuelle,
ixante-quinze
rés qui ont com-
obligés de

ontractuelle,
ixante-quinze
.05 A) gqui ont
nt obligés de

contractuelle,
nt dollars (100,
complété plus
fournir leurs

riés des vacanc
tS:
embre de 1'anné:
}'l1 ‘I I'
m : 10 jours).




périodes de vacances se fera par ordre d'an-

occupation ar département, 3 moins que

ferme son &établissement a > période donné

1 programn des vacance sera remise au
, cal le 30 mars au plus tard a programmatic
vacances sera affichée le 15 avri ( année courante.

sera établi
entendu que tou
semaines con-

du ler mai au 15

ionnelles se fera
choix des deux premié
pourra exiger plus de

. moins d'une

salarié concerné.
ionnelles de vacances devront

normale des vacances.
(A) aura été respectée,

onibles & l'intérieur

les salariés pourront

ordre d'ancienneté.

il a droit avant son

sera basé& sur le
ses vacances, selon

la clause 16.01.

choix de

eur avant




ARTICLL

17.01

17.04

XVII

urs

chémés:

Jour de 1'Ar

Lendemain du Jour de, 1'An

Lundi de Paqgues

I ] &te des travailleurs

aval

Action de Graces

Nodl

1
uac

Si le ler mai tombe un jeudi ou
au lundi suivant.

A compter du ler janvier 1983, tou
droit @8 un cong

vendredi, il

=

additionnel qui devra étre pris

calarié réqulier

sera reporté

aura
entre le

lerx - et le 31 décembre de la méme année, d une date
fixe décrétée par 1'Employeur pour tous les salariés ou a
une date qui sera fixée pour chacun d salariés par entent

entre le salarié et

son supér

Ce congé devra étre pris en dehors de
des wvacances.

L'Employeur informera le syndicat ava
chaque année si le congé doit étre pz
Lorsqu'un ou deux congés, tel que déf
survient (surviennent) pendant la pér
salarié, celui-ci pourra, aprés avolr
1 'Employeur, choisir l'une ou 1l'autre

A) prendre ce ou ces congés en méme
B) réclamer palement pour ce ou ces
C) prendre ce ou ces congés d tout a
la période privilégiée des vacanc
ut 1larié appelé & travailler 1'un
féri précités sera rémunéré au taux
noitié en plus du palement du congeé.
- | I =1
1 rs d’ une € 1 1
congés, la ser Y&
rs 30 1 Ol ea
1Irs, selor le
I I 11 e L0O1] : 1
graphe AY) A
Pour a I ro i u paiement des '
1 ¢ | T } 1 ( ; 1 i ] 1 i ; | 5
1 r 1 1 ¥ " 1 - -
ll1ate L t £ ong ¥ 4'. 1 ' i €
1" y v T p S

ris a une

es
ieur.

la période privilégi

ler janvier de
fixe.

- =y
aatce

ini & la clause 17.01,
iode de vacances d'uil
pris entente avec

des alternatives sui-

temps gque ses vacance:
congés:
utre

moment, aprés

es établie en 16.03 (.
ou l'autre des jours
normal majoré de

ennent) un ou deux

duite d'un ou de deu

dra 4 une journ:

Vadu
use 11.01, para-

ui
cla

»

s de congé précités,
1od¢ le probation et
t celui qui suit im

L 11 1 11 E"' \!"".’.r 1
rec 1l'autorisation «
ippléants ne travai
la place di 1lari




ARTICLE XVII = JOURS Il ')
17.06 Aucun salarié ne sera programmé aprés 18h.00 la veille de
No#1 et du Jour de 1'An. Cette clause ne s'applique pas

eurs et aux salariés du frigidaire. Les

] recevraient alors une prime équiva-
horaire régulier pour chaque heure

uit (18) heures, s'il y a lieu.

i By L ) Si un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, 11 sera
5 i ivante, sauf le lendemain de Noél

et le lendemain di de 1"An.

b

ARTICLE XVIII -

euvent bénéficier d'un congé payé dans les

pourvu que 1l'événement survienne lors de

18.01 Les

jours ouvrables, d moins qu'il ne soit spécifié autrement:

A) Lors du mariage du salarié:
La journée du mariage, si jour ouvrable ou non.

B) Lors de la naissance ou de l'adoption d'un enfant:
Deux (2) jours: le jour de la naissance et le jour ou le
salarié va chercher sa femme & 1'hépital ou le jour de
l1'adoption et le jour oll le salarié signe les documents

d'adoption.

C) Lors du mariage de son enfant, pé&re, mére, frére, soeur,
beau-pdre, belle-mére, beau-frére ou belle-soeur:

La journée du mariage, si jour ouvrable.
o r -

o
=

D) Lors du décds du conjoint ou d'un enfant & charge:
Cing (5) jours ouvrables.

E) Lors du décé&s de son pére, mére, beau-pére, belle-mére,
fr&re, soeur ou enfant non a8 sa charge:

Trois (3) jours pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables

survenant entre le décés et les funérailles inclusivement.
F) Lors du décés des beau-fré&re, belle-soeur, gendre, bru,

jrand-pére, grand-m&ére, petit-fils ou ¢ -fille:

Un (1) jour, le jour des funérailles.

circonstances

décrites aux alinéas (D), clause 18.01,

d une distanc le plus de te kilomé&tres
(240) de son domicile, aur urnée additionnel
le congé payé, s'il s'agit ble.

es heures d'absence, sans perte de salaire, sel




ARTICLI

19.01

19.02

ARTICLE

20.01

3]

20.0

XIX

v

"

I { ) s N T

Un ylari le permis d'absenc
non j L {15) 3on avant

le début a alors mentionner
] durdée . Ce permis ne sei
pas refusi » salarié sont rai

1b1leme iue l'octroi d'un

permi j riviléges et droits
icquls d4d'

A ) L'Empl« ur se réserve le droit d'envoyer des salariés
sul un cours sur la cueillette du lait par camion-citer!
(en vrac) ou des cours reliés au domaine de 1'industrie
laitiére. 1 est entendu que les salariés choisis ne su-
biront aucune perte de salaire.

B) I1 est mutuellement convenu que 1'Employeur assumera les
frais de cours ainsi que les déboursés inhérents a ces
cours.

C) L'anciennet d'un salarié continue de s'accroitre pendant
un permis d'absence. )&s son retour au travail, le salari:
réintégrera son ancien poste ou une fonction égquivalente
et il aura droit 83 toute augmentation de salaire en vertu
des dispositions de la convention collective, sans égard
?1 301 1bsence .

SECURITE, SANTE ET

L'Employeur convient de continuer d prendre des mesures
appropriées pour la sécurité et la santé des salariés
pendant le heures de travail.

A) Les salariés régis par la présente convention bénéficieron
d ¢gime d'assurances collectives des Employés de Commerc

B) La contributic 1\ imum de 1'Employeur sera celle-ci:
lére année contractuelle: e lu salaire assuré du salail
! INN&« ntractuelle: 2 lu salaire assuré du sala:
Je année contractuelle: 2.7% du salaire assuré du sala:

C) La ntribution des lariéc era établie comme suit:

ére ann e contractuelle: 2 a5 1 1laire assuré

2¢ nnée contractuelle: 2.6 iu salaire assuré
je inn2e contractuelle: daid du salaire assuré

D) Le Réagi 1'assurances collectives est bligatolire pour t«

' lariés ré par la présente convention collective

eux-c vront autoriser 1'Employeur & déduire leur part

I L lai : ré est le laire 1 ma ue recgoit un

L a wur la | nor 1 tr 1 établie en 11.

£ "1 Lut rt PR rime
) t t 1tre bér L Ci ! f 5a ] ¢ peut vOolr droit
! ( ! ! ! 1 t, les lariés a
: E - ¥ ' ' r leurs droit
2 tte ! ' ~ché provena




ARTICLE

20.03

20.04

20.06

"F P
‘!

e

SECURITE,

SANTE ET BIEN-ETRE (suite)

Il est mutuellement entendu entre les parties que si un
salarié est incapable de travailler suite 3 un accident
du travail, l'Employeur s'engage 3 payer sa part des primes

d'assurances collectives requises pendant la durée de la
période d'invalidité reconnue. Cependant, il est mutuelle-
ment entendu que 1l'Employeur ne sera pas tenu de payer la
part des primes d'assurances collectives du salarié.

CAISSE D'ECONOMIE DES EMPLOYES DE COMMERCE DU QUEBEC

Sur demande des salariés membres de la Caisse d'Economie
des Employés de Commerce du Québec, (C.E.E.C.Q.), 1l'Em-
ployeur s'engage a déduire de leur salaire hebdomadaire,
les sommes que ceux-ci désirent déposer & leur compte

d'épargne.

Il est entendu que remettra ces sommes sur une
base hebdomadaire & se d'Economie des Employés de
Commerce du Québec, avec un rapport détaillé des dépbts

de chaque salarié.

Il est entendu que la procédure 3 suivre sera celle qui

est actuellement en vigueur.

Si un salarié est temporairement incapable de travailler

en raison de maladie ou d'accident, 1'Employeur convient

de le réinstaller au travail aussitdt que son &tat de

santé lui permettra de reprendre les fonctions qu'il occupai
avant sa maladie ou son accident ou une fonction équivalente

O >loyeur se réserve le droit de demander 3 un salarié
de oumettre d un examen médical en tout temps, pendant

les heures normales de travail, par le médecin désigné par
l'Employeur et & ses frais. Il est entendu que le salarié
ne subira aucune perte de salaire. Pour un nouveau salarié@,
l'examen médical n'aura pas lieu pendant les heures de
travail.

Tous les salariés régis la convention auront
droit a une absence de S payées pour subir
les tests médicaux exi pai de santé de la
municipalité ol ils travaillent.

Un Comité > au travail formé pour moitié& de
représentants de 1'Employeur et pour moitié de salariés

de s

lus ou désignés par 1l'Union devra exister en tout temps
dans chaque succursale et les nor mbres de ce Comité
seront affichés au babillard
E MALADI
' 1 ; \ - . =¥, '1 3



ARTICLE

L3

JOURS DE DIE (suite)

Au ler décembre 1983, tout salarié ayant un (1) an de
service ou plus, se verra accorder une avance (crédit) de
quatre(4) jours d'absence pour maladie, qu'il pourra
utiliser au cours de 1l'année.

Au ler décembre 1983, tout salarié avant moins d'un (1)
an de service continu aura droit 3 une journée d'absence
pour maladie par trois (3) mois complets de service (maxin
quatre (4) jours).

Au ler décembre 1984, tout salarié ayant un (1) an de

service ou plus, se verra accorder une avance (crédit) de
cing (5) jours d'absence pour maladie, qu'il pourra

utiliser au cours de l'année.

Au ler décembre 1984, tout salarié ayant moins d'un (1)

an de service continu aura droit 4 une journée d'absence
pour maladie par deux (2) mois complets de service (maximu
cing (5) jours).

Ces journées d'absence pour maladie ne s'accumulent pas

sont monnayables lorsque non utilisé
e chague année selon les taux de

d'année en année malils
vers le 15 décembre
salaire en vigueur durant 1l'année.

nce, le salarié devra prévenir son supérieur

immédiat avant le début de la journée de travail.

A l'occasion de 1l'absence d'un salarié, 1'Employeur peut

B X I luct une preuve de maladie. Les salarié:
en période d'absence a8 court terme et & long terme devront
faire parvenir 38 l'Employeur copie de leur certificat mé-

1 =%, ~ P - -« |} - - = - -
dical et ce, dans les plus brefs délais.

Il est convenu que tout salarié victime d'un accident de
travail recevra paiement pour toute la journée de 1'accid:

sans réduire son crédit de journées de maladie.

L'Employeur et 1'Union conviennent de se rencontrer afin d
discuter des moyens et de la mise en place de mécanismes
nécessaires pour résoudre le problé&me des salariés forcés
de changer de ti 111 par suit l'une décision médicale.
Afin d'éviter que les salariés ne subissent une période
troj Ins revenu, ceux qui tombent sous la juridict
de la 1on de la Santé et de la Sécurité du Travail
du néficieront d'une avance égquivalente au montai

1Y€ par la Commission de la Santé et de la Sécurité du
Tra ] 1 Québe a la cor tion que le salarié consente 3
ce que le chd&que de la Commission de la Santé et de la Sé-
curité du Travail du Québec parvienne au nom de 1'Employeu

1 L ol le chéque d 4 I e la Santé et d
la Sécurit ilu Travail du rviendrait 1 nom du

! 2, celui-~ci 'er e a 1'er ssel d le remettre
a 1'Empl : Il est N t iu qu ntant sus-
ent 1ne IVl lement la irtie d 1laire.
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22.01
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ARTICLE

3.01

XX1 -

XXII

XXIII

Soins dentaires

L'Employeur versera huit cents (0.08) 1l'heure normale
travaillée (excluant les heures supplémentaires) au fonds
du Régime de Soins Dentaires des Employés de Commerce.

Il est entendu que ce régime est actuellement administré

par un comité de fiduciaires patronal-syndical.

convient d'équiper son établissement d'une
trousse de premiers soins et de faire en sorte qu'il y
1 t que possible sur les lieux des personnes

habiletés a dispenser les premiers soins aux salariés

FONCTION DE JURE - TEMOIN

3

Un salarié appelé a agir comme juré recevra la différence
entre son salaire normal et ses honoraires de juré pour

toute la durée de son service comme juré.

. pauy g an B L
n salarié a

errectivemen

agir comme juré mais qui n'est pas
, recevra la différence entre son

salaire normal et ses honoraires pour les jours d'attente.

Dans le s ol un salarié appelé 3 agir comme juré n'est
pas choi » 11 doit fournir la preuve que le temps perdu

a &té strictement causé par son devoir d'étre présent par
ordre des autorités qui gouvernent tout citoyen en cette

Tout salarié convoqué comme témoin par bref d'assignation
(subpoena), sauf dans sa propre cause, recevra la diffé-

rence encre

aurait regu

honoraires de témoin et le salaire qu'il
wvalt accompli ses fonctions normales.

b, "=
Apreés troi ( mols de service continu, les livreurs-
vendeurs et l ch irs auront 1l'opportunité de se

faire confectionner un uniforme, renouvelable tous les

2) pai 1lons;
. b A ST =
1aCY¢ L) nemlses:
- v % 4 '24+5 -} e ] o~ ] 2y 1 5 .
n 1) oupe- nt 4d'ét 11U 101X du salarié);
T 3 (1) 1 1 ¥ 1o .
1T1¢ dlcCloe;
leux (2 cravates et
1N ] “asquette,
T l| ¥ ¥ 1 ¥ ™ ¥ > ¥ T 1 ¥ ™ ¥
£ 11 L1 I » € c—adcpdalilieul
+ 1 ¥ 11 -.-‘\ = ' + N o
Ll . (¥ ) L) : | L ‘Il Lt I.,'?':q ll Ill =
- 1 -
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ARTICLE XXIII -

23.01

23.02

23.03

23.04

ARTICLE XXIV -

24 .01

UNIFORMES sulte)
Ces articles sont renouvelables a tous les ans, si

nécessaire.

deux (2) années

1) 8Si le salarié compte moins
;_i'clnclwt.:wt--, 1 'Employeur

pourcent (50%) des frais d

assumer

‘achat ¢

d'ancienneté
entiérement les

n'(}m;)Lo deux (2) années
oyeur assumera

uniforme

salarié
ou plus, 1l'Empl
frais d'achat de 1!

1'Employeur fasse,
hebdomadaires et cumulatifs, les déductions
saires 8 cette fin, @ raison de dix
jusqu'a paiement complet et

Les salarii concernés acceptent gue
par versements
de leur salaire néces
dollars (10,%) par semaine,

final.

fournir, a salariés qui

bottes

L'Employeur s'engage a tous les

I
travaillent s

ur des surfaces humides, des protec-
trices. [Jv_ plus, l'Employeur fournira aux salariés qui
travaillent dans le réfrigérateur, des gants, un »ston
thermal et do:: bottes doublées. Il en sera de méme pour
les salariés qui travaillent 3 1l'intérieur de la laiterie.

L'Employeur convient de maintenir la pratique actuelle
en ce qul concerne l'entretien des uniformes exigés par
ses Ré&glements., La présente clause fait exception des

fournir, 8 ses frais, les

métier.

L'Employeur continuera de

vétements nécessalres aux salariés de

SALLE DE REPOS

Les salariés s'engagent a maintenir propre et hygiénique
toute salle de repos que 1'Emplc met 3 leur dispositi
Il est entendu que les 1lariés garage disposeront éga-
1

lement d'une salle de repos.
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T ] =% sntendil Mie vendant 1 5 111 = ] ] cAM a4 Y ~

Il est entendu que pendant la durée de la convention col-
lective 1'l oyeur ne pourra vendre ou octrover i franchi:
la route des lJ‘ reurs-vendeu: 11vants aussi longtemps
que ceux-cl occuperont leur poste actuel.

N 1 Lilvreurs-=vendeul

T I ooy
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GENLERALITES (suite)
La présente convention collective ne sera pas invalidée

M " - . . " i
en raison de la nullité d'une ou plusieurs de ses clauses.
En telle occurence, seules les clauses affectées seront
soumises d négociation entre les parties aux présentes
pour apporter les amendements nécessaires.
Il est convenu que, dans le cas oll 1'Employeur désire

(e nouveal

pour

y 1 ] + o
s candidatcs

RS e
cinpaucCiie .

el s 'engaqe
frais, une

PUBLICATION DE LA C(
L'E et 1'Un
con 1t le tes
sous forme de fascic
des frals d'impress

cinqguante (50) exemp

les

loyeur se réserve

aire

xte de la i

plaires de la

1X salariés,
postes d combler,

le droit de choisir le

Tag-

Cependant,

dans la

stationnement

£ e |
fournir,

de

S |

reservee

YA
JIN

"
W

de faire imprimer
convention
Chaque partie paiera la
L'Union, pour sa part,
convention imprimée.

lon conviennen
résente
ule. noit

10n.

candidat

conser

l1'Union pourra présenter

mesure du possible,
aux salara

collectiv

16

vera

GREVE ET CONTRE-GREVE
Conformément aux dispositions du Code du Travail, il est

convenu qu'il n'y ai

1Ira ni gréve ni contre-gréve

pendant la dur&e de la présente convention.

Il est entendu que, si un salarié refuse de franchir,

sans autorisation du syndicat concerné, unc ligne de

piquetage formée ailleurs que chez son Emploveur, par
ou association affilié & 1'UNION DES

T . Y 1
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L4 111 let
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geste ne
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entente.
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501, ce
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N COLL ['IVI
1on )llective entrera en vigueur le
lemeurera en pendant trois (3)
1"? l1lllet ‘:"I‘_-;,
v e 1 - " . — - -
it Y ¥ jociations rela-
1 ! 1 1 i o
1 llective, tout
] iy nver n demeurent en
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ARTICLE XXVIII -

28.03

28.04

ARTICLE XXIX -

29.01

En fol de les

quoi,
ce ]

A jour du

)N COLLECTIVE

L'Employeur ou 1l'Union peut donner un avis de rencontre
pour la négociation d'une nouvelle convention collective
ou de certaines clauses de la convention collective, tel
jue stipulé 3 l'article 52 du Code du Travail.

o jue stipulé § l'article 53 du Code du Travail, la

négociations

commence d compter du moment ol
l'avis a été donné suivant l'article 52 du Code du Travail.
CONDITION:S VAIL DES SALARIES A TEMPS PARTIEL

Les conditions de travail des salariés 3 temps partiel

sont décrites & l'Annexe "D" de la convention collective
qui fait partie intégrante de la présente convention.
It s ont signé a4 Sainte-Thérése-de-Blainville,
mois de Septembre, de 1l'année mil neuf cent quatre-vingt-deux
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L salariés d temps p
nouveau salarié pour t
permanents a plein temp

- 1l | it

l'ancienneté pour autar

aux exigences normales

Lorsqu'un salarié 3 temps
manent d plein temps

de probation en tant
reconnu; cependant son

la date d'acceptation j

de t

Lt10ns

, SONn ancilennt ns l'échelle des sera
reconnue pour déter son salaire.
Z 3 le cas de n s d pied, salariés a temps partiel
précéderont les iriés a plein temps et ces mises a
pied se feront l'ordre inverse de l'ancienneté,
11 = H ES DE T
Le programme de travall quotidien d'un salarié d temps
partiel devra comporter quatre (4) heures consécutives
de travail, au minimum. L'Employeur convient de tenir
ompte de l'ancienneté& du salarié, pourvu qu'il soit
lisponible et apte d accomplir le travail.
bre de salariés 3 temps partiel d étre embauchés
ne doit pas entrainer de déplacement de salariés a plein
t S ni 11y a 1'embauchage de salariés permanents 3
plein temps.
LLIL = : S 'LEMENTAIRES
heures supplémentaires a étre ¢ ectuées par les
3 d temps partie el t 1stée fonction des
11X i ravail es 1lari per ! »]lon les dis
T 1 O1 i | ] 1S ¢ 1 .0 = ( cle l'article

que salarié a

rave

irtiel auront préséance sur tout

ut poste vacant parmi les salariés
s. L'Employeur tiendra compte de
salariés satisfassent

1t que ces

du

devient salarié
pendant sa période
temps partiel sera
sera calculée depuils
mployeur du changement dans

partiel

emps »’-_"]'._11"\

per-

anc

ar

g B

partiel est distincte

permanents.

salarié
salaires

Y -

partiel devient pe
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s IV = CONGES SOCIAUX, JOI DE MALADIE ET CIDENT, ASSI
4.01 Les salariés 3 temps partiel n'ont pas droit aux congé
sociaux, jours de maladie et accident et surances,
qu'établi aux articles XVIII, XIX, XX et XXI de la con-

vention ccllective, mais bénéficient cependant de tous
les autres avantages de la convention collective.

ARTICLE V -

5.01 Les salariés a temps partiel seront rémunérés selon leur
classification, au prorata des salaires déterminés aux
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ANNEXE "E"

RETROACTIVITE

La présente annexe fait partie intégrante de la convention
collective négociée entre les parties.

Il est mutuellement entendu que tous les salariés bénéficieront
d'un montant de $33.00 par semaine rétroactif au 14 Juillet 1982.

Les ajustements de salaires consentis aux salariés affectés
aux classifications d'opérateurs de machines, chauffeurs de
camions-citernes et route de beurre sont effectifs au

29 Aout 1982.

N.B. Les salariés affectés aux routes de détail sont assujettis
d la lettre d'entente No. 2 .
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SALAIRES DES SALARIE

I1 est entendu que 1l'éche
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LETTRE

conclue d SAINTE-THERESE-DE-BLAINVILLE

de 1l'année

ENTRE :

EMPLOYES DE COMMERCE,

(UFCW) ,

"Union® ,;

VACANCES

Il est tre prises durant l'année
civile

Les mbre 1981:

a)
travaillent 5 jours par semaine

service, payable a 4% du
en 1981 (maximum 10 jours)

travaillent 4 jours par semaine:

par mois et demi (1)) de service, payable
salaire total gagné en 1981 (maximum 8 jours)
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