


MINISTlRE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 Juillet, 1946,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québoc ™

Sujet: Convention collective entre L& Compagnie de
taliphone Saguenuy=-québec et le Syndicut nutionul des

dmployds de Téldphone du Sagucnay.

— — —— — —

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10=A
de la Loi des Relations ouvrieéres (S.ReQ. chapitre 162=A et amendements), Jje
vous inclus, pour dépdt, deux copies certifiées de cette convention datée du
22 moars 1946 ot déposée au ministére du Travail lo 5 ©vril 1946
sous le numéro 71 en exéoution de la Loi des Syndicats professiomnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements)e

Sincérement & wvous,

1o sous-ministrs




MINIST%RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

" ) ’_{r’
MEMO destind & :>/}/Z e

S«VePe faire tirer @ < copies du document ci=joint;

aviser le soussigné de la date de livraison,

Québeo, oce

¥ re1176




MINIS'I'ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, &8 mai 1946,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue SteJoseph,
Québec.,

Sujet: Convention ocollective entre la Compugnie de
Téldphone Saguenay-Juabec ot le Syndicat national
dos Baployés de Téldphone du Saguenay,

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention colleotive enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (SeR.Qs, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 18 avril 1946 sous le nunéro
71.

Sinedrement & vous,

Le souse=ninistre




)"f"n.{’." - '/.7
{71

Monsieur Philippe llousseauw, c.r., conseiller Juridijue,
Commission du Salaire minimum,

::UU’ "ue ‘--Z-J..J_.B;.u,

1u6bUCt

Cher mongieur,

J'ai blen regu voire letire du 25 octobre avec
lajuelle vous me fultes parveudr l'original de la lettre de
e Philippe vusson ainsi jue cople de la réponse qus vous

lui avez fait tenirjy Je verse le tout au dossioer.
plen & wvous,

Le sous-ministre du .ravall,

Gérard iremblay
G.




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

Québec, ce 25 octobre, 1946,

LETTRE RECUE
Matarire 0u Tl e

Hotel du Gouvernement,
Québdbec,

Re: Contrat syndical entre la Cie de té-
lephone Saguanay-Quebec et le Syndicat
national des employés de tel du Saguenay.

Cher monsieur Tremblay,

J'ai bien regu votre lettre du 19 du courant avec
original de lettre de Maitre Philippe Cuysson au sujet de la
convention collective ci~-dessus mentionnée. Je vous inclus
sous pli, copie de la réponse que je fais tenir a monsieur
Philippe Cusson,

Bien & vous,

f e

Pgiiippo ousseau, c,r,
conseiller juridique




Monsieuwr Fhilippe Cusseon, avoeat,

a/s Conseil central Segueanay-Lac-St,.Jean
des syndicats nationaux,

18 rue Saint-Jean,

Jonquiére, wé,

Cher confrére,
J'ai votre lettre du 18 du courant sdressée 3 monsieur

Gérard Tremblay, sous-ministre du ministeére da travail, qui me
charge d'y répondre.

la Compagnié est soumise aux disposition de 1'ordonnance
no 4, & tous les amendements qui y sont apportés et 3 ceux qui se~
ront apportés a l'avenir. &t, si dans se convention collective, elle
stipule des salaires infériours pour ses employés a ceux fixés dens

1'ordonnance no 4, pour telle catégorie d'employés de telle zone, la
Commission du salaire minimum ne se fera aucun scrupule de réclamer
de cette Compugnie, au nom de ses salariés, le minimum qu'elle
aurait du payer.

Pour votre information, pour les salarids a 1'emploil de cette
Compagnie, qu'ils soient glassés comme apprentis ou réguliers par la
dite Compagnie, ils auraient droit, depuis l'amendement du 6 septembdre,
1946, qui sera en vigueur sous peu,au taux de salaire ci-apres mentionné,
suivant 1'expérience acquise comme opédairices, soit chez cette Campagnie
oun toute autre.

Pour Arvida (jusqu'en Pour Arvida ( jus-

ler jan., 1947) Chi- qu'an 1 jan. 1947)
de moins de 6 mois d'ex- coutimi & Jonquiére et Fort-Alfred
périence,taux a 1'heure .18¢ 15¢

de six mois, mais de moins
de 12 mois d'expérience «23¢ .dle¢d

1'un en,meis de moins de g
2 ans d'expérience . 28¢ . 24¢

de 2 ans et plus d'expérience . S2¢ .28¢




Le taux de salaire ot demi doit &tre payé pour toute heure ou frace
tion d'heure de travail en plus de 12 heures par jour et en plus de
458 heures par semaine,

J'espére que ¢ea renseignements vous donneront entidre
satisfection,

Bien & vous,

Pailippe Rouesesu, o.r,
conseiller juridique




a - . - .-
10%, avenus Maorin 18, rue Baint-Jean
Chicoutimi Jongmiems

L. Comsait Contoad Seguomay- Lo H-_fian LETIRE RECUE
des (/‘;mﬁoaé u/’“bﬂﬂd' 0C1 19 1946

Cad g hom) BURE., U
SOUS-MNINISTRE
DU TRAVAIL

Arvida, le 18 octobre 194

Monsieur Gérard Tremblay
Sous-Ministre

Ministére du Travail
Québec.

Cher Monsieur, Re: Syndicat du Téléphone,

Nous avons bien regu votre lettre du 30
septembre avec copie de la lettre que le conseiller juridique vous a
envoyée le 24 septembre,

Ce n'est qu'hier ou avant hier que nous
avons pu rencontrer le représentant de la Compagnie de Téléphone Sa=-
guenay-Québec a ce sujet.

L'attitude que la Compagnie prend est assez
étrange: Le Ministdre du travail a pris 6 mois pour s'apercevoir des dé-
fauts de notre convention, nous pouvons donc en prendre 6 pour la cor-
riger.

Nous avons insisté pour les Téléphonistes

qui subirainet un grave préjudice & partir du premier janvier 1947,

Nous croyons cependant que la Compagnie
consentira & corriger la convention collective au cours du mois de
décembre. La Compagnie doute cependant que les amendements apportés
A l'ardonnance No.4 de la Commission du salaire minimum affecte rédl-

BUREAU DU SOUS-MINYSTRRY la Compagnie de téléphone. Nous serions donc heureux d'avoir
un de vous a ce sujet, pour convaincre la Compagnie qu'elle tom-
Préparer riférence 8be bign sous l'effet de 1l'ordonnance ou du moins qu'elle ne peut con-
clure |[de convention moins avantageuse que 1l'ordonnance.

| Nous serions done¢ heureux aussi si le con-
- —5011ldqr juridique de la Commission pouvait nous sugeérer un salaire
pour Jes premiers 15 jours d'emplois d'un apprenti.

[} Hall
Maq e~

Faral) n
Ma 13 Yphonar
Class fiar




- - O- P
10%, avenue Morin 18, rue Baint-Jean
Chicoutimi Junguiir

.(/: (60;'4“/ Condral .(/r:?mc’-.%c-.% - }an
des .r/"uuﬁ'oaé Nationan
Cani o)

Contrairement & ce que pense le Con-
seiller juridique de la Commission, les salaires fixés pour 1l'emploi

expérimentale d'un apprenti, de 15 jours & 3 mois, est fixé & $45.00
par mois pour Chicouvimi, Jonquidre, Arvida, et de $40,00 par mois

pour Port-Alfred.

Quant aux autres changements & faire
dans la convention collective, nous croyons qu'il n'y aura pas de dif-
ficultés sérieuses,

Veuillez nous croire, cher Monsieur,

Vos tout dévouds,

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE

TELEPHONE.

A Gl P

B {///f” g

Conseiller technique des S. N.




Wb.‘. le 19 octobre, 1946,

Monsieur Philippe Rousseau, avocat,
Commission du Salaire ainimum,

286, rue 8t-Joseph,

MNC’ Wo

Cher monsieur Roussesu,

Je vous envole, sous pli, une lettre que je regois de

Me Philippe Cusson, conseiller technique des Symdicats nationaux
catholiques du Lac St-Jean. Auries-vous l'obligeance de iui
répondre directement.

Vous voudre:i bien me retourner la lettre de Me Cusson
ot mo transmettre en mdme temps une ¢opie de voire réponse.

Veuillesz agréer, cher monsieur Rousseau, l'expression
de mes sentiments diastingwés.

Le sous-ainisire du Iravail,




Québec, le ler octobre 1946,

Monsieur Philippe Rousseau, conseiller juridique,
Commission du salaire minimum,

286, rue St-Joseph,

Québec.

Cher monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 24 septem-
bre qu'accompagne une copie supplémentaire de l'analyse
juridique du contrat syndical intervenu entre la Cie de
téléphone Sajuenay-Quiébec et le Syndicat national des
employés de téléphone du Saguenay; sur demande expresse,
nous en avons fait tenir une copie A& la partie patronale.

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression
de mes meilleurs sentiments.

Sincdrement & vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC.
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 30 septembre 1946.

Monsieur Jean Dubuc, administrateur,
La Compagnie de Téldiphone Saguenay-udbec,
CHICOUTIMI «

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministére du
Travail a étudié, on regard de la législation ouvriére
actuelle, la convention collective intervenue le 282
mars 1946 en vertu de la Lol des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements ) entre
votre association et Le Syndicat nationul des Buployds
de Téldphone du Saguenay.

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnement, copie du rappart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse,

Veuilleoz agréer l'exprossion de mos meillours
sentiments,

Le Sous-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

le 24 septemhre 1946

LETTRE RECUE

STP 30 1946
Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail, SOTJL‘.JSEE# #, TR

Hotel du gouvernement, DU TRAVAIL
Qu‘bﬂcc

Sujet: Contrat syndical entre la Cie de té-
léphone Saguenay-Québec et le Syndicat
Monsieur le Scus-ministre,  national des employés de tel du Saguenay.

Je vous inclus le rapport d'appréciation de
ce contrat que j'ai préparé.

La partie syndicale vous serait bien obli-
gée de faire tenir copie de notre appréciation & la partie patromale
afin de lui préparer les voies dans les pourparlers d'amendement.

Votre tout dévoué, /
/ e = o /".. .

conseiller juridique

Y punt a1 ou SOUS-MINISTRE
i i o T g-—_-‘_,;g.ﬁ;

1 e
Altester 1
M } Causer

Falra ! ¢




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC
Québec, ce 30 septembre 1346,

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québeoc .

Sujett: Convention colleotive entre "Cie de tdliphone Segue-

nay-Juébee et le Syndicet national des employés de téléphone
du Saguenay., "

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 24 septembre 1940 .4 ;o note
vos observations concernant la convention ei-haut mentjonnée et déposée
4 nos archives le 15 avril 1946 sous le numéro ! 3 le ministd-
re transmet une copie de votre rapport & l'association ouvridre partie
d cotte convention,

Sincérement & vous,

Le sous=ministre




T-11569

MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce S0 septembre 1946.-

Monsieur P. Cusson, conseiller technique,

Le Syndicat national des employés de téléphone
du Saguenay,

10 1/2, avenue Morin,

CHICOUTIMI «

Monsieur,

Lo conseiller juridique du ministére du
Travail a 6tudié, on regard de la législation ouwrigre
actuelle, la convention collective intervenue le o
mars 1046 en vertu de la Loi des Syndicats profession-
nols (S.R.Q,, 1941, chapitre 162 et amcndements) entre
vobre association et L& Compagnie de Télaophone Saguenay -
Québec.

Je vous fais parvenir, pour votre rensci=-
gnement, copie du reppart qui a été soumis & la suite de
coette analyse,

Veuillez agréer l'expression de mes meillours
sontiments,

Le Sous-ministre




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

le 24 septembre 1946

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministere du travail,

Hotel du gouvernement,

Qn‘b.O.

Monsieur le Sous-ministre, Sujet: Cie de téléphone Saguenay-Québec
ot le Syndicat national des em-

ployés de téléphone du Saguenay.

& Nous avons étudié ce contrat on‘duto du
15 aoit 1946, déposé & votre ministére sous le no 71 et a la Com-
mission de relations ouvriéres en vertu de C.P. 1003,

Nous vous soumsttons les observations
suivantes:

1l A l'article 4 concernant la reconnaissance du syndicat,
la clause a y gagnerait en légalité & 8tre rédigée comme suit:

"a) La Compagnie reconnait que le Syndicat a diment
vété acorédité par la Commission de relations ouvriéres
"en temps de guerre comme seul agent négociateur de ses
"employ ur les fins de la présente convention et
mqu'il o’ 8% droits inhérents a telle certification®.

2 A l'article 5 "Durée de la convention", les parties
se sont inspirées de la rédaction de l'article 15 de la Loi des re-
lations ouvriéres, c. 162-A, S.R.Q., 1941 et amendements lorsque,
régies par C.P. 1003 elles auraient di s'inspirer de l'article 15
du dit décret fédéral. Tel que rédigé, cet article n'en rencontre
pas les exigences. Pour ce faire, il devrait étre libellé comme
suit:

"Ce contrat entrera en vigueur le jour de sa signa-
"ture et le restera pendant les douze mois qui suivent.
"Il se renouvellera automatiquement a moins que 1'une
"des parties contractantes ait motifié l'autre par un
"avis écrit, de son intention de l'abroger ou de la
"modifier, deux mois précédant la date d'expiration.
"les parties conviemnent que ce contratiefitrera en
"vigueur pendant que les parties discuteront de son
"renouvellement . "




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURCNNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES -

3 A l'article 8 de la convention, pour la coneiliation
et l'arbitrage, les parties se référent au mécanisme des lois
provinciales pour régler leurs griefs ou différends alors qu'elles
sont régis par C.P. 1003 et que ce décret prévoit aux articles 17
et 18 son propre mécanisme, pour éviter toute ambiguité et méme un
défaut de juridiction, @©lles seraient mieux de s'inspirer du dit
mécanisme du décret fédéral,

4 L'article 12, tel que libellé, contient des clauses ino-
pérantes, illégales et ultra vires, tant en regard des lois provin-
ciales que fédérales. Il n'est pas de la juridiction des parties
ou d'un comité de surveillance per elles constitué, d'imposer ou de
percevoir des amendes en cas d'infraction. Ceci est du ressort seul
des tribunaux compétents. Il y aurait donc lieu d'amender compléte-
ment cet article qui pourrait se lire comme suit:

"Article 12 -~ Greve "Lockout": Dans 1'intérét général
"des deux parties, il a été convenu de s'en tenir aux
ndispositions des lois fédérales concernant la greéve
"ou "lockout" (en vertu de C.P. 1003)."

5 L'article 15 concernant les vacances, depuis l'entrée en
vigueur de l'ordonnance no 3 revisée de la Compission du salaire mi-
nimum, devra étre amendé pour en rencontrer toutes les exigences.

6 L'article 18 concernant l'interprétation, donnerait plus
de latitude aux parties s'il était rédigé comme suit:

"Ila nullité d'une clause $u partie d'icelle de cette con-
"vention comme contraire aux dispositions d 'une ordonnance,
"d*un décret ou d'une loi d'ordre public, ne comportera
"pas nullité de la convention mais seulement celle de la
"dite clause ou partie d'icelle qui sera alors considérée
"comme non existante."

7 L'appendice 1 "échelle de salaire" devra étre amendé sui-
vent les remarques suivantes:

"a) Pour les opérations de nuit, la convention mentiomne
"une semaine normale de 66 heures qui est actuellement

"de 61 heures. L'article 44 de l'ordonnance no 4, 1942,
"3ieme peragraphe, dit que les employés peuvent faire
"jusqu'a concurrence de 66 heures de travail et etre és

"pour 48 heures a la condition toutefois, qu'4dls aient

"leur disposition un divan pour pouvoir dormir de 4 & 5
"heures par nuit. On devra se conformer & cette regle."

"b) 1 Aucun salaire n'est fixé pour les premiers 15 jours
d'emploi d'un apprenti.

Aucun salaire n'est fixé pour l'emploi expérimental
d'un apprenti de 15 jours & 3 mois.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES -3 -

On devra remédier & cet oubli et préciser de plus
81 le salaire est bi-mensuel ou mensuel.

"gc) A partie du ler janvier 1947, en vertu d'un amende-
"ment apporté & 1'ordonnance no 4 de la Commission du sa-
"laire minimum, Chicoutimi, Jonquiere et Arvida feront
"partie de la Zone II, conséquement

1 1les salariés qui font une semaine normale de 36
heures, soit 156 heures de travail par mois, de-
vront recevoir $50 par mois;

ceux qui font une semaine normale de 39 heures,
soit 169 heures de travail par mois, devront re-
cevoir un minimum de $54.08 par mois;

pour ceux qui font une semaine normale de 42 heures,
soit 182 heures de travail par mois, le minimum de-
vra étre de $58.24;

la semaine normale de 48 heures (en supposant que la
condition de 1l'art. 44 de l'ordonnance no 4 soit ob-
servée) comports 208 heures de travail par mois et

donne droit & un salaire minimum de $66.56 par mois;

enfin, ceux ou celles qui font une semaine normale de
61 heures, scit 264 heures de travail par mois, méme
en ne prenant pas en considération le surtemps, ont

droit a un salaire minimum de $84.48 par mois.

L'échelle de salaire devra donc étre amendéeen con-
séquence et reconnue par la signature respective des offi-
ciers autorisés des parties qui seraient bien avisés 4'an-
nexer a leur comnvention les résolutions l'approuvant et
autorisant leur officiewr & la> signer.

Les remarques ci-dessus doivent convaincre les parties qu'il
y a urgence a amender leur convention.

Votre tout dévousé,
/’
/“7 ‘AMM

conseiller juridique




Our File: 755:181

LETTRE RECUE

I 10 1946

BUREAU DV
SOUS-MINISTRE
BU TRAVAIL

August 8, 1946,

Mr, Gerard Tremblay,
Deputy Minister,
Department of Labour,
Parliement Buildings,
Qu.b.ﬂ. P.Q.

Re: Wartime Labour Relations Regulations, P.C. 1003,
and re Saguenay-Quebec Telephone Company,
Chicoutimi, P,Q. and the National Catholic
Syndicate of Telephone Employees of Saguenay

Dear Sir:-

Your letter of July 29 enclosing a copy of the
agreement between the adbove-noted parties has been forwarded to
me by the Chief Executive Officer of the National War Labour Board.
It would appear that the parties are complying with Section 22 (1)
of P,C., 1003 in filing this copy of their agreement with the War-
~4ime--Labouy Relations Board (National).
8 IMISTRE

-

Yours very truly,

; A
AR I E
/

-

(Appyiedowiar | /
| i Lo S Director of Industrial Relations.
L e (Ms M, Macleen)

Rt S

ALSSI 1. 3011
Mo case
Faiailamisain:

Mat Lhoaw

Cuass v

coD 23

Prea e e




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quebeo, iy 2oth, 1946

To tho Chief Exeoutive Officar,
National War Labour Board,
Confederation Building,

Ottawa.

Dear Sir:-

Encloscd please find for appropriate action, copy
of the Colleetive Labour Agreemaent entered into on the
March 82, 1946 under the Quobeo Professional
Syndiocates' Act betwaen wpg Compagnie de Tuléphone Suguency=-
Qébac et le Syndieat national des Baployés de Téldéphone du
Saguency ".

Such agrcoment has been filed with the Quebeo
Department of Labour under Number

Sinceraly yours,

Deputy Minister,




MINIST!:RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, co 29 juillet 1946.

Ma Ge=}. Giroux, conse¢illor juridique,
286, ruc St=Joscph,
QUébCG °

Sujcts Convention collective intervenue cntreo
La Compagnie de Téléphone Saguenay-Québec et le Syndicat
national dos BEuployds de Téléphone du Saguenay.

Monsicur,

Jo vous inclus unc copic dc ccttc convention concluc sous la
Loi des Syndicats profossionncls (SeReQe, 1941, chapitre 162 ot omen-
domonts) ot déposée au ministdre du Travail 1lalb avril 1946.
gous lc numéro 71  ; jo vous pric dten feiro 1tétudo ot de me commu=-
niquer vos qbsorvations, '

Le Sous=ninistre




ire RecuE

ANAD JUiL 31 1046

+ i =
R

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE BUREAU DV
sOUS-MINI
QUEBEC, P.Q., DU va‘“l

Le 30 juillet 1946.

Monsieur J. 0'Connell-ilaher,
Sous-ministre adjoint,
Ministdre du Travail,

H8tel du Gouvernement,
QUEBEC.

Cher monsieur Maher,

J'accuse réception de votre lettre
du 29 juillet, incluant une copie cde la convention
collective de tr-vail intervenue entre La Compapnie de
Téléphone Sapuenay-Québec et le Syndicat national des

BUP{'!""U“[:G-;;T:T-'.:-‘_’."i; Tbyés de Téléphone du Sapuenay; ot je prends bonne
Vol wWle- 0 N IonGtel de son contenu.

Priparer

Je vous prie d'agréer, cher monsieur
Mahef, 1l'expression de mes meilleurs sentiments.

1'administrateur délésué,

,4612154;~« 'Sabizﬂnﬂ-nm
,<575~44'r

_ét.f’ ; Adrien Bélangrer.
My
b=—

A '." O

e

Class fior
Lo




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 juillet, 1946

MEMO destiné & 1tAdministrateuwr délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC o

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'action opportune, une copie
de cette oconvention colleotive de travail intervenue le
22 mars 1246 et oconolue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre La Compagnie de Téldéphone Sagucnay- udbec
et le Syndicat national des Employés de Tiléphone du Saguenuy.

Cette oonvention a été déposée aux archives du mi-
nistdre du Travail, lel5 avril 1946.

Sincdrement & vous,

Le sous=-ninistre




COMMISSICN DE RELATIONS OUVRIEKRES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OI° THE PROVINCE OF QUEDRLC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE.A. GOSSFLIN, 286, RUE ST-108EPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMEBRE, QUEREC. 3 MONTREVAL,

ERUNAY BRA'S,
MEWBRR.

Guaébec, ce 3 aolit 1946.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec,P.Q.

Re:~ La Cie de Téléphone Saguenay-Québec.
&
Synd.Nat. des Emp. de Té one du

Cher monsieur:-

J'accuse réception de votre lettre du
29 juillet 1946, accompagnée pour dépdt de deux copies
d'une convention de travail, en date du 22 mars 1946,
intervenue entre les parties ci-dessus mentionnées et
déposée au ministdre du Travail, le 15 avril 1946,sous
le numéro 71.

Bien & vous,

L.Massicotte,LL.L
/mg




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 27 mai, 1946,

Mongieur P, Cusson, conseiller technique,
Le Syndicat national des employés
de téléphone du Saguenay,
10§, avenue iorin,
coutimi.

Monsieur,

Je vous inclus un certilicat constatant le dépdt fait
au ministdre du Trawvnil, le 15 avril, 1946, sous le numéro
71 d'une convention collective conclue sous la Loi des Syndi-
cats professiomols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)
et intervenue entre la Coupagnie de Téldphone Saguenay-Jusbec
et le Syndicat national des Haployéds de Téléphone du Saguenay.

Cette convention est soumise aux Rdglements fédéraux
des Relotions ouvridres en temps de guerre (C,P, 1003 et amen-
dements), Je me permets donc d'attirer votre attention sur
certaines dispositions desdits Rdglements qui aflectent en
particulier les conventions collectives ot lo status des par-
ties qui les signentt

¥8. (1) Lorsque le Conseil s'est assuré que les
ceprésentants-negociateurs ont été dfiment choi-
sis ou nommés, il les reconnaftra comme les
représentants=-négociateurs et spécifiera 1'unité
des travaillewrs au nom de laquelle les représen-
tants ainsi rcconnus sont autorisés & agir, et
une convention collective négocide par do tels
représontants liora tout travailleur de l'unité
specifiée de travanilleurs, "

"22,(1) Chroune des parties & une convention collec=
% tivo dovra dds son ardcution en transmettre une
" oopie au Conseil, "

Vouille gz agroor l'expression de mes meilleurs
ments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 27 mai, 1946,

Monsieur Jean Dubuc, administrateur,
La Compagnie de Téléphone Saguenay-Québec,
Chicoutinmi.,

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le dépbt fait
au ministdre du Travail, le 15 avril, 1946, sous le numéro
71 d'une convention collective conclue sous la Loi des Syndi-
oats professiommels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)
et intervenue entre la Compagnie de Téléphone Saguenay-Juiébec
et le Syndicat national des Employés de Téléphone du Saguenay.

Cette convention est soumise aux Rdglements fédéraux
des Relations ouvridres en tomps de guerre (C,P. 1003 et amen-
dements), Je me permets donc d'atiirer votre attention sur
certaines dispositions desdits Rdglements qui atfTectent en
particulier les comventions collectives ot lo status deos nar-
ties qui les signents

"8, (1) Lorsque le Conseil s'est assuré que les

" représentantsenégociatews ont &té dfment choi~

sis ou nommés, il les reconnaftra comme les
représentants-négociateurs et spécifiera 1l'unité
des travaillewrs au nom de laquelle les représen-
tants ainsi recommus sont autorisds & agir, et
une comvention collective négociée par de tels
représentants liera tout travailleur de l'unité
specifiée de travailleurs, "

"22,(1) Chnoune des parties & une comvention colle o~
" tive dovra dds son exéoution en transmettre une

" conie au Conseil, "

Vouillez agréer l'expression de mos meillours sonti-
monts,

Le Sous-ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAII DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 71
Number

Les présentes établissent que le Juinaidnme
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante- gi«
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de Le Syniicet uational des employés (e téléphone
the Department of Labour has received from du Saguensy

la convention mentionnée ci-aprées, laquelle a été déposée sous le numéro 71
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

aavoig:
to wit:

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

intervenue entre: la Compagnie de il¢liphone Gaguensy~uibee et le fy-dicet national
between: des Zmployds de Iildphone du Saguensy.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec.
Given in the Government House. in the City of Quebec,

; ce vingt-soptidae jour du mois de
Sceau - Seal this e day of the month of

=al mil neuf cent quarante- glx,
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister
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10%, avenue Morin
Chicoutimi

18. rue Baint-Jean
Jongquiére

.ge/ %am/ %nﬂm" .gpafdm,-yu-..% - }cu
s r({,:-uaéca/d Aobionmex

il

Chicoutimi, le 12 avril 1946

f““-‘:?'r-—t-‘___
..I(.‘ L'""O -

L'Honorable Antonio Barrette
Ministre du Travail

H8tel du Gouvernement

Québec

Monsieur le Ministre,

Pour nous conformer 4 la loi et
donner & notre convention collective force de loi, nous vous envoyons,
ei-inclus, un double de la convention collective intervenue entre la
Compagnie de Téléphone Saguenay-Québec et le Syndicat National des
Employés de Téléphone du Saguenay, signée le 22 mars 1946,

En méme temps nous envoyons aussi
-

deux copies de la convention & la Commission des Relations ouvrisres,
une au Conseil Régional et une & la Commission du Salaire Minimum.

Veuillez nous croire, M. le Ministre,
Vos tout dévoués,

IE SYNDICAT NATIONAL DES EMFLOYES DE
TELEYHONE DU SAGUENAY,

-~ i )
<) Lr—
: T et //,
Conseiller technique des S.N.




La Compagnie du Téléphome Sagusnay-Quibec, copps po-
1ftique dlment incorporé, symnt sa prineipsle plece 4'eaf-
faires dens la Cité de Chicoutimi, oomté de Chicoutimi,
d'une part, et ci-aptbs sppelde "1'Emplayeurt;

L.

Le §yndicst Netional des Employds du Téléphome du Se-
guenay, syndicet diiment incorpord em vertu de la Loi des
Syndicets professionnels (S.R.Q. 1941, ch. 162); ci-aprbs
appelé "le Syndicut", aITilié en Conseil central Seguenay-
Lee St-Jean des Syndicets nationsux et % la Bonfédérstion
das Trevellleurs Cetlioliques du Canada,

Artigle 1. ORJEX NI BUT IS CONIRAT

a) Ce oontyet collectif, ci-eprbs eppelé "oomtrat®, s'ap-
ique b tous lee employés de le eompegnie travaillamt
Chicoutimi, Port-il:red, irvide, Jonquibre et Kéno-

gomd ,

Lo tut de cette comventiom est d'sssurer la coopire-
tion entre les petrons de la compagnie et leurs employvée
pour faciliter sinsi l'edministretion et le bon fono-
tionnencnt de ce service publie dens 1'intérét dos deux
perties concermées et du public emn géndrsl.

L'ocbjet de cette convention est de fixer 1'échelle des
seleires, déterminer les conditioms de travail et sutres
mesures capsbles d'smélicrer les relatioms petronsles
et ouvrieres des deux parties.

irtiole 2. BINNVEILLANCE MUTUELLE

L'emplayeur continuera b traiter ses employés evec considére~
tion et le syndicet contimwere % encourager lees emplayés h




fournir wn travail layal ot hommbte ot b se soumettre
sux reglements de la compegnie.

dxticle 3. DBOITS PR L°EMPLOYEIR

Le syndicet rnan-lt qu'il est du domaine exelusif de
lumwcdmnmmw-ot ssns res~
triction sucuns b ce sujet, Ls Compagnie déterminera
tous lee besoins de metéirie}, fourniture ou équipement
et toutes les mdthodes d'opdration: elle devre meinte-
nir 1'ordre, la disoipline et le bon fonctiomnement du
service, Sujette sux dispositioms cde cette convention,
1z compegnle cst seulerssponseble de 1'engagement, de
le promotion, du trenafery, du renvol des membres, de som
persormel evec ocette restriction que s'il y a réclame~
tion elléguent parti-pris ou discriminstion ® ce sujet,
une telle réclemetion sera jugde tel que rrévu b le
clause du reglement des griefs.

ARtiole 4. RECONEAISEANCE DU SINDICAX

a) Le compagnie reconnalt le syndiest sutorisé B se
formeyr en soeiété par le secidteire de la Province,
le 26 mel 1944, dnont ecordéditdé per la Conmission
dos Reletions Ouvritres en Temps de Guemre de “udbec,
le 22 septembre 1944, comme étant pour les fins de le
présente convention le seul sgent de tes employés.

b) Pour les fins de cette comvention 1'expression “em~
ployée® désigne unicquement les opératricss de la com-
pegnie.

4xtlels 3. JNEEE IE LA CONVENTION

Ce comtret antrera en vigueur le jour de sa signeture ot
ls resters pendent les douse mols qui suilvemt., Il se re~
nouvellora dutometiquement d' ennde en armée, & mcins que
1'une des perties contractantes ait notifié 1'mutre, per
un avis ferit, de son intention de 1'abroger ou de le mo-

(y
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differ, ot oo du eoixantibme su tremtidme jour svant som
empiretion, Il est entendn que oo oomtrat restera em

vigweur pendenit que les parties discuteromt de son remou-
?;lmt,nh- #i le date de co rencuveldement est expi-

irtdele G, EMBAFCHAQE ET SENIORITE

e) Il est comvenu que 1s sompagnie 88 réserve ocmme
per le passé le droit exslusif de cholsir les emplpyde
ou'elle embamochera. Elle prendra alors en consi-
déretion les queiificetions de 1'emnloyés et ces
qualifications sont: Le rédeidence locale, les &p-
titudes,k exdouter le travail requis, la disponibi-
1ité, Y'instruection, 1'8ge, la loysuté, les
quelités physiques, les responssbilités ce famil-
le.

Loraqu’il s'agirea du cheix des employés pour ume
promotion, 4'mw renvol @ en manque de travail,
d'un réembanchage, le princips géndral de sénio-
rité devre préveloir quend les qualificetions (tel-
lee que décrites au paregraphe (e) qui précede)

sont dgales. Trois mols d'emplol continu seront
requis pour essurer la séniorité d'wun emplayé et
ertds cette rériode, le droit de séniorité eompte-
ra @ premier jour d'emploi.

ixticle 7. REGLEXENT [ES GRIENG

Dems les cas de grisfe, le prooédure sera la suivente:

e) Ltempleyd devre d'sbord soumetire som oes h la chef
opératrice.

b) 5% une décigion n'est pes rendus pear la chef
trice du dit emplayé dens les vingt-quatre (
heures, ou ei 1'empliyé r'eost pas satisfait de la
déoision de sa chef opéreatrice, il devra exvoser
ron grief wa Comité de Surveillemoe.




Comi tranmmetira le grief, s'1l
2 lien, du perscmmel.

aprds los sept (7) jours qui sulvrent l'emvoi de

lettre eu géramt du rersommel, celui-ei n'a pu en
% un rbplement, 2lors On représentant du Syndi-

devra rencontrer le géramt séndral de ls compagnie
de recourir a 1'arbitrage.

Article 8, CUNCILIATION ET (IDIXRAGE

81 la ddeision du pirmmt $indrel ne satisfait pas les par~
ties on cause, 1'emplaoyeur et le syndicst »'engagent b
refourir k le comciliation et 1 1'erbitrage, soit en vertu
de la Lol des Relatioms Ouvridres de Quibec, (ch. 162a,
SeRele 1941), soit en vertu de la loi des Diff¥rends ouvriers
de Qufbec, (eh. 167, S.R.0. 1941), La céeision des arbitrer
sera finale et les deux paerties sux présentes a'engagent h

1'sconpter.

Axticlo 9. QOMIIE DR SURVEILLANCE

a) Deme les trente (30) jours qui sulvront le signature du
rrésent contrat, wn Comits de Surveillence de 1‘appli-
cetion du dit contrat sersa formd, Ce Comité de Surveile-
lance sera commogd de tofis monmbros nommds per le Syndi-
cat et pour le¢ durde du prisent contrat. le Comitéd de-
vrea se réunir durant le dernidre semaine de chagque mois
en dehors des heuren de travall & moins d'entente aun
eontraive et rourra se réunir plun rouvent s! les oir-
constences 1'exipent,

b) Le Comité devra étudier les rovendiestions et griefs des




-« 8 =
cation, les termes ot les ccnditions de cette comvention,

axtigle Ml GARANTIES

a) La compagnie recormait plsinement le droit qu'omt

ne yeocowrre pas 3 l'intimidation eu k la
pour obtenir des membres.

est entendu qu'sucune notivité ayndieals n' sura
pendant les heures de travail ou sur le proprié-

ls compagnie & moins que la eoupsgnie ne 1'su-
torise.

I1 & été convenu qu'un teblogu 4'cffichage sers )
ls disposition a qyndicst dans chagque cemtral,

I1 est comverm: qu'il n'y sura pas de gréve, de sortie,
de formeture des échenges t£léphoniques de ls compegnie,
de relentissement du servide ou dérengement similaire
du trevail pendant la duréde de le présente convention.
Les effurts les plus sérieux devromnt 8tre fuits rour
pégler les griefs de la fecon déerite aux articles 7

et 8 du présent oontrst,

Axticle 12, GREVE - “LOGEQUD"

Dens 1'intér8t générel des deux parties, 11 s été convemu
de s'en tenir sux dispositiome dee lois rrcvinciales et
fidéreles relstivement & le greve ou "lockout®s

Ordonemnce fédéraleg C.P, 1003s
ixticle 40 - "Tout employeur qui déclare ou csuse un lockowt
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oontrairement k ces rlglements est coupabls d'un délit

et passible, sur conviction sommaire, d'unec amende d'su plus
eing cents dellers pour chague journée ou pertie de journde
de durde du lockout."”

irticle 41 - * 1, Tout travailleuwr qui se met en grove o~
trairement : ces rbglements est coupabdle dbun 4614t et pes~-
sible, sur conviction sommaire, d'une amende ¢'su plus vingt
dollare pour chaque journée du pextie de Journde qu'il est

en grove;

2. Tout syadiecat cuvrier ot toute sutre or-
genisetion de traveilleurs qui sutorise wne grbve comtraire-
ment ¥ ces roglements est eoupable de délit et pe sidle, sur
conviction somma’re, d'une amende <'su plus deux cemts dol-
lars par jour ou pertie de journde que le grdve contimue.”

Loi des lNiffévends entre les Sexrvices publics ot leurs se-
lariéms (S.R.Q. 1941, Ch, 169)j article 51 * Toute gréve ou
contre~-griove est interdits en toute clreomstancs,”

Artiecle 7: " Quinoonque dé-
clare ou provoque une @bve ou contre-greve oontrairement
eux dispositions de lu prisente lof, ou y participe, est
pessidble, s'il s'agit d'un employeur, d'une asscciation ou
d'un officier ou représentant d'une sssocistion, d'une smen-
de d'eu moins cent dollars et d'su plus mille dollars pour
chaque jour ou partie de jour pendant lequdl cette greve ou
contre-gréve existe et dams tous les cutrec cas, d'unc amen-
de de dix % cinquente dollars pour eheque tel jour ou partie
de jour."

Axtiale 13, LIS SELAINES

Les saleires éteblis dams 1'ippendice 1 ci-emmexé,font
partie de la présente convention., Toutefols, si les
salaires paydés sotuellement sont supérieurs & ceux indi-
qués & 1'detelle des salaires, ils ne subiront sucgn

ol angument ,

La semaine de travail sers la semaine asctuslle de tre-
vail (36, 39, et A2 heures) pour le jourj ot pour la
senaine de nuit olle sers en principe de 66 heures, mais
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en antsnt que prossible, le eompagnie a'em tiendra b
1z seasine de muit sotuelle de 61 heures.

Le salaire sera payshle deux fois per mois, en mon-
nele légale du Censde, ou per chbque de la compagnie,

Les détails suivents devrort @tre comruninuéds eux em=
ployés, sous enveloppe oschetée, cvec leur galeire:

1o nom et le nrénam de 1'employd
Ls dete et la période de reye
e tayx Au sxlpire

lee dicuctions feitas

le montant net peyéd

Axticle 13, VIQANCES

Comme per le prssé, apres wne emrde de serviee comtinu,
tous les employés, réguliers % plein tem s suront droit %

deux semaines de vacances, paydes sux taux rerpeetifs de
chaoun.

dxticle 16, BALLDIE

Cette clsuse ne s'spplique qu'eux employds qui ont em
moing une anrde de rervice. lLea premibre semeine de mele-
die ne rere res payde mais toute maledie qui cure plus
d'une semaine, les jowre pulvinte seront peydés comme suit:
une semeine de maledie ner anrde de sorvice jusqu'k: ur
asximm de un wois per marée,

dxkigle 17, DIVELS

4 un employé eongéddid ou quittant son emplod, l'smployeur




dovre fournir une lettre sttestont la durde du service et
los opérations soeccuplies.

Les ¢ispositions de oette corvention seromt luss et inter-
pritées dens leur emsemble,

8igné par: Li CCMPIGNIE DU TELEPHORE SiCURKLY-CUIBNC
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wébee, ie 14 mei, 1946

fonsieur Jean Dubuc, chief du persounecl,
La compagnie du léléphone Saguenmy-usbec,
Chicoutdimi.

donsieur,

Hous evons bien regu un exeaplalre de la convention
collective intervenue entre le Syndicat national des lmployéds
de Téléphions du Saguenay et la Compagnic du Téldph
Saguenay-uébec,

Hous avons constaid que le syndicat eat dlment incore
le R0 mad, L9444, nals la cople que wous avo

sdgnatures dactylogrephides o
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Tun
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prive, d'un double ue L'@crit gui en arrelc les dispo-

. . o " " poe 8 . - s} .
SO0 9, NOUS pOUITlons rac svolr un SClaipP A ire

i Kl - 7 1 2 & ¥ b
JERLLA0LE JOMIVU {J'i » SO0 81,08 & 4L

-
il vV ous deaired wposar eun
1 4 of 2 1 - - b 3 P
88 I"OLOGLONG QUVI'leTes el Leaps e ;JJL‘;.L} k\-"l-. . _-.-..,'Jl ?
ot cnendements), vous voudrez bien transmettre une cople de

! . A Sy . .
r nt s 1} f T 5 i visia it { s 1 ¥ Tt oL PN
u CONVvarntloll COLLeCLAIVE &U LONIZeL)l 4 LWLOLlong suvrisr Cay

Cay
i.;i;u, le vl Osaul, U2beC.

. . .
Sincerement & vous,

Le sous-ainistre adjoint,

J. O'Connoll-ilahor
Ge
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DIRECTEUR oéndraL 1133
COMPTABILITE 1132
DERANGEMENTS 1131
PERCEPTION 1134

CHICOUTIMI, QUEBEC, 1o 2 pyril 1946,

LETTRE RECUE
Ministre du Travail, ;

Hotel du Parlement, pros 7
QUEBEC D 5

AL

LE

BURZAU DU
SOUS-MWTLISTRE
DU TRAVAIL

Monsieur,

Veuillez trouver eci-incluse la convention collee-
jve de travail, signée ke 22 mars 1946, par Le “yndicet
Nationsl des Employés de Téléphone du Sasuensy et La Com-

pagnie du T¢lévhone Sagueney=-Quibec,

Tout en sttendent votre spprobation, nous de-
meurons,

Vos tout dévoues

La Compagnie du Téléphone Ssg.-Qué,

N/

Chef du rersonnel.




