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■ 77 391 habitants (2001) dont 53 % de femmes

■ Densité (2001) : 1 805 personnes au km2 sur une superficie de 42,9 km2

(3 625 au km2 sur 500 km2 à Montréal) ; les industries occupent 70 % de la superficie.

■ Langue maternelle : 36 % français, 19 % anglais, 45 % autre (54 %, 19 % et 28 % à Montréal)

■ Population immigrante : 47 % (26 % à Montréal) provenant de 166 pays différents

■ Minorités visibles : 36 % (19 % à Montréal)

■ Familles monoparentales : 27 % (32 % à Montréal)

■ Personnes de 15 ans ou plus sans diplôme d’études secondaires : 29 % (32 % à Montréal)

■ Revenu moyen des ménages : 42 510 $ (40 847 $ à Montréal)

■ Personnes vivant sous le seuil de faible revenu : 35 % (comme à Montréal)

■ Loyer supérieur à 1/3 du revenu : 46 % des locataires (45 % à Montréal)

■ Espérance de vie à la naissance : 81 ans (78 ans à Montréal) 



UNE LONGUE HISTOIRE… 

LA NAISSANCE DU COMITÉ DES ORGANISMES SOCIAUX

DE SAINT-LAURENT (COSSL)

E n 1687, une terre fertile de cinq arpents par quinze
est concédée aux frères Décarie par les Sulpiciens,

seigneurs de l’île de Montréal. Témoin d’une époque
disparue, une chapelle de pierres est érigée en 1706 à
l’endroit même où se trouve aujourd’hui le Centre
commercial Rockland. 

En 1762, on recensait 162 familles et l’école des sœurs
de la Congrégation Notre-Dame ouvrait ses portes aux
jeunes filles. En 1825, à l’exclusion de la Ville de
Montréal elle-même, Saint-Laurent est la paroisse la
plus peuplée de l’île, avec ses 361 familles et 2 274
habitants. Ce n’est qu’en 1845 que Saint-Laurent
devient une municipalité. La rue principale, devenue
depuis le boulevard Sainte-Croix, constitue alors le
seul passage menant à l’île Jésus.

Avant-gardiste, le Collège Saint-Laurent, fondé en
1847, qui se destine d’abord à la formation des futurs
prêtres, notaires et médecins, s’ouvre un peu plus tard
aux hommes d’affaires. Dès 1860, les carrières de
pierre pour les chemins et la construction font la
réputation de la ville. Puis, en 1885, c’est l’arrivée du
premier téléphone au magasin général Millar et la
construction de la voie ferrée reliant Saint-Laurent à
Montréal par la compagnie du Grand Tronc, qui
deviendra par la suite le Canadien National. 

Saint-Laurent a un riche passé. Elle a connu l’abolition
du régime seigneurial, suivie de l’instauration du
régime municipal, dissolu lors d’une première fusion
au comté de Montréal. Elle voit ensuite s’établir deux
corporations, celle de la municipalité de paroisse et
celle de la ville de Saint-Laurent. Au début du XXe siè-
cle, l’immense paroisse de Saint-Laurent est délimitée
au sud par la Côte-des-Neiges (aujourd’hui rue
Jean-Talon), au nord par la rivière des Prairies, à
l’ouest par le lac Saint-Louis et, à l’est, par le
Sault-au-Récollet. Avec la fondation des municipalités 

de Cartierville, Mont-Royal et Notre-Dame-de-Liesse
entre 1911 et 1916, son territoire rétrécit comme peau
de chagrin. Plus récemment, en 1954, le reste de la
paroisse est annexé par la ville de Saint-Laurent. 

La vocation industrielle de la ville a pris son envol
dans les années 40 grâce aux industries qui soutien-
nent l’effort de guerre :  l’aéronautique et l’armement.
Deux entreprises, Noorduyn et Vickers, qui fusion-
neront pour devenir Canadair, construisent en 1943
des logements en pleine campagne pour leurs
ouvriers : trois résidences pour célibataires et 400
maisons unifamiliales. Aujourd’hui, capitale cana-
dienne de la haute technologie, Saint-Laurent possède
un technoparc spécialisé dans les activités de recherche
et développement, et accueille plusieurs sièges sociaux
et plus de 4 000 entreprises des secteurs pharmaceu-
tique, aérospatial, des télécommunications, etc. 

En 2001, la Ville a remporté le Prix d’excellence de la
Fondation canadienne des relations raciales pour le
caractère novateur de son projet et sa campagne de
communication « À Saint-Laurent, nous affichons nos
couleurs… interculturelles ». Cette démarche fait suite
aux transformations sociodémographiques de la Ville :
en effet, depuis les années 60, elle accueille des
immigrants et des réfugiés en nombres croissants et
travaille à harmoniser les relations entre ses nom-
breuses communautés culturelles. 

Pourtant, malgré tout ce potentiel, Saint-Laurent
occupe aujourd’hui le second rang pour le nombre de
pauvres sur l’île, en raison de l’appauvrissement
d’une partie importante de sa population. 

Avec l’adoption par le gouvernement québécois de la loi
170 sur la fusion des municipalités, Ville Saint-Laurent
est devenue, le 1er janvier 2002,  un arrondissement de
la Ville de Montréal.

L e Comité des Organismes Sociaux de Saint-Laurent
(COSSL) tire son origine du projet Pie XII /

Notre-Dame-Du-Bois-Franc dont les objectifs étaient
d’identifier les besoins pédagogiques et sociaux des
écoles. La commission scolaire cherchait notamment à
mieux accueillir les nouveaux arrivants et le besoin de
services pour les aînés se faisait également sentir. Le
moment se prêtant à une concertation structurée, en
1977, la commission scolaire Sainte-Croix, le Bureau
d’aide juridique et le Centre de services sociaux lan-
cent l’idée de créer un comité voué à la concertation 



locale entre les organismes de la municipalité. Ce sera
la première table de concertation de Saint-Laurent.

En 1978, une première réunion met en présence 10
organismes avec pour résultat l’incorporation du COSSL
en 1979 et l’adhésion de six autres partenaires. Les
membres définissent alors la structure initiale composée
de comités sectoriels qui reflètent les pré-occupations et
les objectifs des organismes membres. Ces comités, dont
plusieurs ont survécu aux années, œuvrent dès lors
sous une seule instance fédératrice : réfugiés de la mer
(comité immigrants, 1980) ; personnes âgées (comité
gérontologie, 1981), personnes handicapées intel-
lectuelles (comité handicapés, 1983) ; jeunes adultes
(Regroupement des intervenants-jeunesse, 1983). Dans
les faits, le plan d’action du COSSL est la somme des
plans d’action des comités auxquels s’ajoute celui du
conseil d’administration.

Au fil des ans et grâce à ses divers comités, le COSSL
a su obtenir l’adhésion de la vaste majorité des acteurs
locaux : organismes communautaires, institutions
publiques, institutions parapubliques et milieu des
affaires. Il devient donc le lieu où se construit et
s’articule la vision locale.

Les temps modernes... 

À la fin des années 90, le COSSL s’est restructuré en vue
d’augmenter l’autonomie de ses comités. On a aussi
décidé d’embaucher un coordonnateur et de retirer aux
bailleurs de fonds leur siège au conseil d’administration
ainsi que leur droit de vote aux assemblées. Invités
néanmoins aux assemblées générales et régulières, ils
ont continué d’y participer assidûment. Par la suite, un
collège électoral a été établi pour le conseil d’adminis-
tration dont les 7 sièges se répartissent comme suit :
5 à élire en assemblée générale (1 pour les organismes
publics et parapublics et 4 pour les organismes commu-
nautaires) et 2 à coopter, donc choisis par les élus du
conseil d’administration parmi les organismes commu-
nautaires ou les organismes publics et parapublics.

Le COSSL a récemment accepté d’animer une démarche
de développement social local dans Saint-Laurent, en
accord avec le Programme du Fonds de soutien à la
concertation intersectorielle pour le développement
social dans les ex-municipalités de banlieue. La coordi-
nation de l’organisme est assurée grâce au financement
de 3 ans offert par ce programme de la Direction de
santé publique de Montréal.

DE MULTIPLES RÉALISATIONS...

Les très nombreuses réalisations du COSSL depuis sa
fondation sont, pour la plupart, tributaires des travaux
de comités très dynamiques. En voici un aperçu.

Famille, enfance, jeunesse, aînés

Le Comité Aînés, constitué de responsables d’associa-
tions pour aînés et d’intervenants des milieux com-
munautaire et institutionnel, cherche des façons
collectives d’améliorer la qualité de vie des aînés.
Parmi ses réalisations on trouve : le Guide des
ressources pour les aînés, un feuillet d’information
sur l’hébergement, le Salon des aînés et une formation
sur l’abus et la violence faits aux aînés en collabora-
tion avec le CLSC René Cassin. 

Au Comité Famille, les démarches pour implanter une
maison de la famille à Saint-Laurent ont débuté par la
validation du besoin par les organismes communau-
taires. Pour les parents, le tout récent Comité Petite
enfance a offert des conférences bilingues intitulées
« Discipliner l’enfant tout en préservant l’estime de soi ». 

Le Comité Jeunesse a dispensé une formation aux inter-
venants en prévention du suicide et un atelier sur la sécu-
rité à vélo ; il a accordé des fonds à des projets locaux, au
Centre Bon Courage de Place Benoît, en loisirs, et au Centre
Accroche, pour l’aide aux devoirs. 

Immigrants

Au Comité Immigrant, des séances d’information et de
sensibilisation sur la réalité immigrante locale ont eu
lieu aux écoles Henri-Beaulieu et Enfant Soleil. On
publie aussi le Bulletin immigrant qui traite de la réalité
immigrante à Saint-Laurent. 

Employabilité et pauvreté

De concert avec le Comité Employabilité, le Comité
Immigrant poursuit son action auprès des gens d’af-
faires : on a organisé un dîner-conférence sur les diffi-
cultés d’intégration des personnes immigrantes en
emploi, en partenariat avec la Chambre de Commerce
de Saint-Laurent et Hydro-Québec. 

Le Comité pauvreté s’est beaucoup investi dans la mise
en place d’un magasin partage (organisme communau-
taire en sécurité alimentaire), à présent fermé. Depuis, il
se consacre à la distribution de paniers de Noël et au
démarrage d’un autre organisme en sécurité alimen-
taire. Parmi ses autres réalisations : 

■ un forum sur la sécurité alimentaire :
« La faim justifie les ressources ».

■ la diffusion des résultats de la démarche de
monitoring de la sécurité alimentaire.



Janvier 2003

DÉVELOPPEMENT
DES COMMUNAUTÉS

LOCALES 
Portrait de concertations

de quartier

Cette série de portraits et de fiches
techniques complète la collection
présentant les 20 tables de quartier
avant la fusion. Ce projet relève du
Programme du Fonds de soutien à
la concertation intersectorielle pour
le développement social dans les
ex-municipalités de banlieue de
Montréal. 

Recherche et rédaction
Isabelle Ricard, Pierre De Coninck,
Renald Bujold
Collaboration dans le quartier 
Sylvain Seaborn, Danielle McCann,
Sandra Lalancette

Édition
Deborah Bonney

Infographie 
Julie Milette

Cartographie 
Chantal Paradis

Pour information 
Renald Bujold
Téléphone : (514) 528-2400 poste 3541
Télécopieur : (514) 528-2453

Dépôt légal - 1er trimestre 2003
Bibliothèque nationale du Québec
Bibliothèque nationale du Canada
ISBN : 2-89494-377-6

■ un plan d’action concerté, qui a été présenté lors
d’une rencontre publique d’information portant sur
une série de mesures de sécurité alimentaire. 

■ la publication d’un article dans le journal de Saint-Laurent
sur les augmentations de loyer abusives. 

En plus des travaux menés par ses comités, le COSSL
mène des représentations : 
■ auprès de l’arrondissement sur l’élaboration d’une

politique familiale ; 
■ auprès des organismes régionaux et ministériels,

comme le Conseil régional de l’île de Montréal
(CRDIM) dans le cadre du Forum local sur le
développement social ;

■ auprès du ministère des relations avec les Citoyens
et l’immigration (MRCI) pour divers projets. 

Pour aider à démarrer les tables de concertation, le
comité donne son appui et partage de l’information.
Ainsi quatre organismes, CARI Saint-Laurent,
Ressources-jeunesse Saint-Laurent de même que le
centre communautaire Bon Courage de Place Benoît et
le Carrefour Jeunesse Emploi ont vu le jour par suite
de démarches du COSSL. 

Le comité participe aussi activement à divers projets,
comme une cuisine communautaire avec le CLSC-
CHSLD Saint-Laurent, de même qu’à la mobilisation
contre l’attribution de permis d’alcool aux Galeries
Saint-Laurent, en appui à l’arrondissement. Enfin, il a
monté son site Internet www.cossl.org. 

A vec succès, et depuis plus de
20 ans, le COSSL coordonne la

concertation multisectorielle et mul-
tiréseaux à Saint-Laurent. Membre
du cercle restreint des doyennes des
tables de concertation, ses réalisa-
tions sont innombrables et la seule
énumération des activités récentes
parle d’elle-même.

Toujours aussi actif, le comité main-
tient le bon fonctionnement de la
concertation et demeure présent
auprès de la structure régionale de

concertation. Son plan d’action com-
prend une réflexion sur l’orientation
et l’organisation de la concertation,
en plus de ses propres projets. À
titre d’exemples, mentionnons le
regroupement de six organismes
communautaires dans l’ancienne
buanderie du CLSC-CHSLD Saint-
Laurent (bloc G), intitulé « Vivre
sous un même toit », et la création
d’une maison de jeunes, d’une mai-
son de la famille.

PERSPECTIVES

RÉFÉRENCES

Brève chronologie du développement de la Ville de Saint-Laurent. Collectif d’animation
urbaine L’autre Montréal. 1997



MISSION

Coordonnateur ......................................................................Julie Cadieux
Président ................................................................................Vincent Bilodeau
Statut juridique ......................................................................OBNL
Incorporation ..........................................................................1979
Composition ..........................................................................52 membres
Provenance

Organismes du milieu..............................................30
Organismes  publics et parapublics ........................5
Clubs et associations ................................................12
Bailleurs de fonds ....................................................4
Milieu des affaires ....................................................1

CP 1472, Saint-Laurent, H4L 4Z1
Téléphone : 514-748-6400, poste 7802
Télécopieur: 514-748-6229
Courriel : cossl@cam.org
Site internet : www.cossl.org
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■ Implantation d’une maison de jeunes 
■ Implantation d’une maison de la famille
■ Regroupement de six organismes du COSSL en un même lieu « Vivre sous un même toit »
■ Participation à la mise en place d’un Centre local de développement (CLD)
■ Réalisation d’événements dans le cadre de la semaine d’action contre le racisme
■ Outils d’information sur l’emploi et participation au Forum de l’emploi
■ Conférences concernant la famille et les enfants
■ Organisation de la journée de la famille
■ Organisation d’activités multiples pour la jeunesse

▼

Améliorer la qualité de vie des citoyens et citoyennes de Ville Saint-Laurent. 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

Intervenir auprès de clientèles spécifiques comme : petite enfance, jeunesse, familles, immigrants, aînés, pour
améliorer leur qualité de vie et intervenir sur des problématiques spécifiques telles que la pauvreté et
l’employabilité pour diminuer les difficultés suscitées par celles-ci. 

PRINCIPAUX DOSSIERS ACTIFS

CONSEIL D’ADMINISTRATION (JUIN 2002)

Vincent Bilodeau, président, Centre d’initiative
pour le développement communautaire L’Unité

Aïsha Guendafa, vice-présidente, Centre d’accueil
et de référence sociale et économique pour
immigrants de Saint-Laurent (C.A.R.I.)

Claire Di Georgio, trésorière,
Les aînés du village Montpellier

Christine Durocher, secrétaire, CPE Tchou Tchou

Malika Ramani, administratrice,
Centre des Femmes de Saint-Laurent

Ghislain Prudhomme, administrateur,
Ressources Jeunesse Saint-Laurent 

Ginette Laquerre, administratrice,
CHSLD-CLSC Saint-Laurent
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FONCTIONNEMENT

Assemblée générale........................................................1 par an
Assemblées des membres ..............................................3 ou 4 par an
Comités..........................................................................1 par mois

Aînés, Famille, Immigrants, Jeunes,
Pauvreté, Petite enfance

Personnel ......................................................................un coordonnateur et un assistant, tous deux à temps partiel 
Local ..............................................................................locataire de locaux appartenant au CHSLD-CLSC
Total 2001/2002 ............................................................123 000 $

LISTE DES MEMBRES (AOÛT 2002)

Club de l’Âge d’or Saint-Hippolyte

Club optimiste Saint-Laurent

COCLA (Corporation culturelle Latino-Américaine de l’Amitié)

Groupe Place à la marche

Inner Court (support spirituel)

J’apprends avec mon enfant

Les Aînés du Village Montpellier

Loisirs – Maison Saint-Hippolyte

L’Oasis Saint-Laurent (dépannage alimentaire)

Moisson Montréal inc. (dépannage alimentaire)

Musée d’art Saint-Laurent

Renaissance Montréal (réinsertion sociale et professionnelle)

Ressources Jeunesse Saint-Laurent
(hébergement pour jeunes de 16 à 22 ans)

Ruban en Route (santé sexuelle)

YMCA Saint-Laurent

Organismes publics et parapublics : 

CHSLD-CLSC Saint-Laurent

CEGEP Saint-Laurent

Office municipal d’habitation

Service de police de la ville de Montréal,
postes de quartier no 6 et no 7

Bailleurs de fonds : 

CLE-Emploi Québec (Centre local d’emploi)

Ressources humaines Canada Nord-Ouest 

Ministère des Relations avec les citoyens et de l’Immigration 

Ville de Montréal, Arrondissement Saint-Laurent, Culture,
sports, loisirs et développement social

Milieu des affaires : 

Chambre de commerce de Saint-Laurent

Organismes du milieu, clubs et associations :

Aim Croît (employabilité des personnes handicapées
physiques et/ou sensorielles)

Artisobec (dons aux familles pauvres)

Assemblée spirituelle des Baha’is de Saint-Laurent

Association des artistes de Saint-Laurent

Association des parents pour la santé mentale
de Saint-Laurent Bordeaux-Cartierville 

Carrefour des aînés de Saint-Laurent

Carrefour Jeunesse-Emploi Saint-Laurent

Centre Accroche (aide aux devoirs)

Centre communautaire Bon Courage (Place Benoît)

Centre ABC (action bénévole et communautaire)

CARI (Centre d’accueil et de référence sociale et économique
pour immigrants de Saint-Laurent)

Centre d’initiative pour le développement communautaire, l’Unité

Centre de la petite enfance – Bonbon

Centre de la petite enfance – La Bricole

Centre de la petite enfance – Le Jardin des Rêves

Centre de la petite enfance – Mini Watts

Centre de la petite enfance – Sol

Centre de la petite enfance – Tchou Tchou

Centre de la petite enfance – Vanier

Centre de la petite enfance – Vol au vent

Centre d’encadrement pour jeunes filles immigrantes

Centre échange entre femmes de Saint-Laurent 

Centre Saint-Vincent de Marie (centre hospitalier pour aînés)

Centre de Soutien-jeunesse inc.

Centre Katimavik, Commission scolaire Marguerite Bourgeois

Cercle des fermières de Saint-Laurent

Club de l’Âge d’or de Saint-Sixte

Club de l’Âge d’or Saint-Laurent
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