{¥=0) o0ct
UOfIBAISSUOS ap NSl uos g ‘ejqissod enb sgp ‘esSjwieyd sled Jolunoley

|adder ap sieQg sajeniug asejeulss
o r R - : : ;i n




suite

&
o
z
=
=
&




F25Y-02

= Convention Collectipe =

LETTRE DYENTENTE

A LA CONVENTION COLLECTIVE
DU 1ER MAI 1986 AU 30 AVRIL 1988

enire

IMPRIMERTE JACQUES-CARTIER INC.
8477, 8IEME AVENUE

MONTREAL (QUEREC) &

H1Z 2X2 'O

=
N
oy
&

et

‘\

) 15 SYNDICAT INTERNATIONAL Dee
N COMMUNICATIONS CRAPHIOUES
FTQ~C.i.C~C.i.m.
8440, BOUL. St.LAURENT, suite 301,

S I C G MONTREAL, QC. H2P 2M5

o {LOCAL 555) 514/381-9131
M e - 20

\




IMPRIMERIE JACQUES CARTIER INC.

ARTICLE 24 - EFFECTIF MINIMUM SUR PRESSE (Ajout & la page 25)

Pressier ou *Aide général
PRESSE 4 COULEURS apprenti pressier adéquat
Plus de 788mm & 1068mm
(30" 3 42") idincl. 2 7

*Partout ol la convention le prévoit, 1'aide général adéquat devra &tre dis-
ponible en tout temps, sur les presses de 674mm & 1068mm (26." d 42") inclusi-
vement, dotées d'un contr@le par ordinateur. Les fonctions de 1'aide général

adéquat seront les suivantes:
- 1. Approvisionner la presse de papier

- 2. Retirer les plates-formes de la livraison

- 3. Aider au lavage que des piéces qui sont enlevée de la presse, telles que:
les couteaux & encre, les lames de fontaine, gommer et laver les plaques,
faire le plein d'eau, mélanger les solutions, laver et remplir les bouteilles
de solvant et voir aux huiliers.




IMPRIMERIE JACQUES-CARTIER inc.

ANNEXE «A» - TAUX DE SALAIRES (Ajout & la page 62)

CLASSIFICATIONS 1 mai 86 1 nov. 86 1 mai 87 1 nov. 87

Plus de 1032mm jusqu'a 1068mm
(40" a 42") inc. avec CRC

ler pressier $23.04 $23.14 $24.33 $24.40
2e pressier $21.08 $21.30 $22.63 $23.08

La présente lettre d'entente fait partie intégrante de la convention collec-
tive

EN FOI DE QUOI, les parties présentes ont apposé leurs signatures et sceaux
des officiers et représentants appropriés.

Signé ce & & jour de JL'ZU,&@» 1986
. POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
ROLD L5 COMPAGNLE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES

IMPRIMERI?'JACQUES CARTIER INC. LOCAL 555 MONTREAL
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an-Marc Metthé (représentant)
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ARTICLE

RECONNATISSANCE

1 lDl

L'Employeur reconnalt le SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNICATIONS
GRAPHIQUES, LOCAL 555 MONTREAL, comme 1'unique et seul représentant
pouvant conclure une Convention Collective visant les salaires, les
termes, les conditions de travail et d'emploi pour tous les employés
nommés par cette Convention & 1'Article 2: CHAMP D'APPLICATION.



ARTICLE 2:

CHAMP D'APPLICATION

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

a)

b)

Cette Convention Collective s'applique et régit 1'embauche de toutes
personnes sujettes a 1l'accréditation, employées par 1'IMPRIMERIE
JACQUES-CARTIER INC.

L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul et exclusif agent négocia-
teur et comme l'unique représentant des employ&s gouvernés par cette
Convention en regard des salaires, des termes, des conditions de tra-
vail et d'emploi. Les employés régis par cette Convention sont dé&finis
comme: "Tous les salariés, au cens du Code du Travail, & l'exclusion
des employés de bureau”, tel qu'indiqué dans le certificat d'accrédita-
tion &mis par le Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre du Québec
en date du 29 mai 1974.

La juridiction du Syndicat couvre tous les travaux nécessaires @ la
production lithographique, qu'il s'agisse du service de la préparation
ou du service des presses, et comprend tous les dispositifs &lectroni-
ques ou de traitement de données, attachés 3 de l'équipement servant 3
la production lithographique ou en faisant partie.

Tout salarié régis par cette Convention doit signer une formule de
retenue syndicale lors de son embauche, laquelle est en vigueur 3 comp-
ter de la premi@re semaine compléte de paie.

I1 est entendu que tous les employés qui sont dans 1'unité de négocia-
tions, qui ne sont pas membres du Syndicat & la date de la signature de
cette Convention, doivent, comme condition d'emploi, devenir membre du
Syndicat et payer des cotisations syndicales dans les trente (30) jours
suivant la date de la signature de cette Convention Collective.

Le terme "salari&" signifie, dans cette Convention, aussi bien un
employé de sexe masculin que de sexe féminin. Il en est ainsi des
autres fagons d'identifier un employé& d quelqu’occupation que ce soit.

Cette Convention Collective est rédigée dans la langue frangaise.
Pour 1l'application de cette Convention, tous les départements présents

et 3 venir, dans le domaine des communications graphiques sont considé-
rés comme faisant partie de la Convention.




L'Employeur conserve les droits résiduaires de la gérance, ces droits
sont cependant soumis 3 1l'application des stipulations de la présente

ARTICLE 3: DROITS DE DIRECTION
3.01

Convention.
3.02 Sous-contrat:

a)

b)

c)

d)

e)

La Compagnie peut donner des sous—contrats lorsqu'elle n'a pas:

- les salariés qualifiés,

=~ l'8quipement nécessaire,

= le temps requis pour faire les travaux suivant les exigences du
client.

La Compagnie informe les d&légu&s d'atelier si ces travaux coincident
avec des périodes de mise & pied, et rappelle les travaux susceptibles
d'8tre fait & 1'atelier.

Un sous-contrat accordé lorsqu'il y a une soumission doit &tre main-
tenu, méme si par la suite, il manque de travail. Cependant, s'il y a
rappel d'un sous-contrat dans cette dernidre circonstance, le travail
doit 8tre fait au méme colit.

Dans le cas de rappel, la clause de l'avis de mise 3 pied ne s'applique
pas.

Les sous-contrats octroyés dont il est question & l'aliné&a précédent ne
doivent pas avoir pour effet de mettre un terme aux activit&s d'un ou
de plusieurs départements de 1l'entreprise.




ARTICLE 4:

DEFINITIONS

4.01

4.02

4.03

4.04

4,05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

Un "compagnon" est celui qui a complété le nombre d'années d'apprentis-
sage requises pour la branche du métier dans laquelle il a &té embau-
ché.

Un "apprenti” est celui qui est 3 apprendre son métier. Le nombre d'an-
nées d'apprentissage sera stipulé dans 1'Article 23: L'APPRENTI. Un
apprenti doit &tre employé réguli@rement dans le département ol il fait
son stage d'apprentissage.

Un "margeur” est celui qui fournit la matiBre aux presses ou celui qui
est préposé au fonctionnement du mécanisme qui alimente les presses.

Un "aide sur preésse" est un employé qui fait partie de 1'&quipe des
préposés aux presses sans @tre pressier ou margeur, et qui est qualifié
pour aider les compagnons dans tout travail.

Les salaires, termes, conditions de travail et d'emploi seront tels que
stipulés 8 1l'Article 28: REMUNERATION.

Aucun employé n'est autorisé @ accomplir un travail dans les communica-
tions graphiques &d moins qu'il ne soit compagnon, margeur, apprenti,
alde sur presses, pour assurer la protection et le bon fonctionnement
de l'&quipement.

Contremaftre

Le contremaftre ne travaille pas 'dans la production si cela cause
directement la mise 3 pied d'un salarié régulier.

Chef d'équipe

Le chef d'équipe est l'employé qui distribue les travauvx, surveille et
assiste @ la conclusion desdits travaux. De plus, il exécute personnel-
iement tout travail requis dans son département.

Le r8le du chef d'équipe se limite 3 voir & la bonne marche de 1la
production. Il ne peut ni embaucher, ni congédier du personnel.

§i au cours de négociations, les parties s'entendaient sur de nouvelles
classifications, la définition de teiles classifications serait ajoutée
4 cette section.




ARTICLE

5: REPRESENTATION SYNDICALE

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

Accés 8 1'atelier

Les représentants officiels du Syndicat ont accds 3 l'atelier de 1'Em-
ployeur sur l'autorisation de ce dernier.

Représentant d'atelier et officier du Syndicat

Le nom du représentant d'atelier et des officiers travaillant dans son
atelier doit &tre fourni 3 1'Employeur et il doit &tre avisé de tout
changement dans le futur.

L'Employeur reconnaft le représentant d'atelier comme le contact ini-
tial en tout ce qui regarde les affaires officielles du Syndicat et ne
doit pas faire de discrimination 3 son &gard parce qu'il remplit les
devoirs de sa position.

Un salarié convoqué par la direction pour discuter de questions concer-
nant l'application de la Convention Collective, a le droit d'exiger la
présence du délégué d'atelier.

Le représentant d'atelier a le droit de s'entretenir avec une autre
salarié pour discuter de questions syndicales aprds en avoir demandé et
obtenu 1l'autorisation de son supérieur. L'Employeur ne refusera pas
telle demande sans raisons raisonnables.



ARTICLE 6: NON-DISCRIMINATION

6.01

6.02

6.03

6.04

b)

c)

Les parties contrzctantes conviennent qu'aucune mesure discriminatoire
ne sera prise contre un employé parce qu'il est membre du Syndicat ou
contre 1'Employeur parce qu'il fait partie d'une Association Patro-
nale.

La préférence de 1l'embauchage ira & ceux qui ont une exp8rience ou un
entrafnement pr&alable, selon les normes généralement reconnues dans
l'industrie des communications graphiques.

L'Employeur convient de s'adresser en premier lieu au bureau du Syndi-
cal local lorsqu'il aura besoin d'employés. Le Syndicat fournit 3 1'Em~—
ployeur, s'il lui est possible de le faire, un nouvel employé ou des
nouveaux employés. Le Syndicat ne fait aucune discrimination pour réfé-

-

rer les candidatures a 1'Employeur.

En considérant 1'embauchage préférentiel des membres (compagnons) du
Syndicat, le Syndicat s'engage d& fournir les employés compEtents néces-
saires. 5i le Syndicat &tait dans 1l'impossibilité de fournir des emplo-
yvés compétents dans un délai de dix (10) jours, aprés une demande faite
par l'Employeur et confirmée par &crit, les parties discuteront ensemb-
le de la situation. L'Employeur peut, & la suite des discussions emba-
ucher des employ&s compétents venant d'ailleurs, pourvu que lesdits.
empioyés ne soient pas payés moins que le taux minimum de salaire sti-
pulé et soient sujets 3 toutes conditions de travail prévues pour les
compagnons dans la présente Convention. Ces employés doivent cependant
demander leur admission au sein du Syndicat (Local 555) dans le délai
prévue 3 1'Article 7: STATUT DE MEMBRE.

Au cas ol le nouvel employ& n'aurait pas les qualifications nécessaires
exigées par le Syndicat pour en devenir membre, il serait "sous permis”
du Syndicat et ne conserverait son emploi que temporairement c'est-a-
dire jusqu'ad ce que le Syndicat soit en mesure de fournir la main-
d'oeuvre requise selon les termes de cette entente. En aucun cas 1'Em-
ployeur n'est obligé d'embaucher un employ& remplagant proposé par le
Syndicat.

En d'autres termes, sypposons que l'Employeur ait besoin d'un compa-
gnon. Il le demande 4ﬁ Syndicat en premier lieu. Ce dernier doit lui
fournir un employ& compétent, dans les dix (10) jours. Si le Syndicat
n'a pas d'employé compétent ou n'a personne immédiatement, 1'Employeur
peut chercher un compagnon ailleurs. Si 1'Employeur trouve un compagnon
dans les dix (l10) jours de la demande, 3 compétence é&gale, 1l'employé
qul vient d'ailleurs, doit s'en aller. Cependant, si le Syndicat trouve
quelqu'un au-deld de dix (10) jours de la demande, 1'Employeur n'est
pas obligé de le prendre, mais l'employé qui vient d'ailleurs, une fois
sa période de probation terminge, doit faire son admission au Syndi-
cat.



Page 7

STATUT DE MEMBRE

ARTICLE 17:

7.01 a)
b)

7.02

7.03

Tout salarié au sens de cette Convention, qui 3 la date de la mise en
vigueur de cette Convention, est considéré comme membre du Syndicat ou
qui peut devenir membre pendant la durée de cette Convention, conserve,
comme condition d'emploi, son statut de membre en autant qu'il verse au
Syndicat, les cotisations réguliéres exigées des membres par celui=-ci
pour le maintien de leur statut de membres du Syndicat.

Tout salari& qui n'est pas membre du Syndicat au moment de la signature
de cette Convention devra devenir membre dans les trente (30) jours qui
suivent la signature de cette Convention, et maintenir son statut en
bonne et due forme pour la durée de la Convention.

L'Employeur convient qu'il prévient le bureau du Syndicat lorsqu'il a
besoin de nouveaux salariés. Si un nouveau salarié est engagé dans les
départements sous le champ d'application de cette Convention, et que ce
nouveau salari@ n'est pas membre du Syndicat, il doit, dans les trente
(30) jours qui suivent sa date d'embauchage, faire une demande pour
devenir membre. 8i le nouveau salari® ne se conforme pas 3 cette clau-
se, i1 est congédié par 1'Employeur dix (10) jours aprés que ce dernier
alt 8té avisé par Ecrit par la section locale.

8i un salari@ qui est membre du Syndicat ou qui a postul& pour :devenir

membre, démissionnait du Syndicat ou devenait un membre qui soit en '

retard dans ses cotisations ou refusait de payer les frais d'initia-
tion, sur un avis €crit du Syndicat, durant les trente (30) jours qui
suivent, 1'employé serait congédié. : :




ARTICLE 8:

DEDUCTION A LA SOURCE

8.01

8.02

8.03

8.04

Sur réception d'une autorisation volontaire signée par tout salarié@,
1'Employeur consent A déduire hebdomadairement & la source, une somme
fixée par le Syndicat avec un (1) mois de préavis.

Une telle somme est &tablie par une résolution du Syndicat et une copie
certifiée sera remise a4 1'Employeur.

La Compagnie remet mensuellement 3 la sectin locale impliquée les som—
mes ainsi déduites au plus tard le 15 du mois suivant.

Les employés qui ne sont pas membres du Syndicat 3 la signature de la
Convention Collective doivent payer une somme fixée par le Syndicat et
déduite hebdomadairement & la source en accord avec la formule RAND.,




ARTICLE

Page 9

9: PERMIS D'ABSENCE

9.01

A 1'occasion de réunions syndicales ou de congrés syndicaux, deux (2)
employés ne travaillant pas dans le m@me département, peuvent simulta-
nément s'absenter, sans solde, pour un total de dix (10) jours ouvra-
bles par année civile pour tous les délégués. Cependant, 1'employé ne
peut s'absenter plus de cing (5) jours ouvrables consécutifs. Le Syndi-
cat ou le salari& doit aviser la Compagnie dix (10) jours ouvrables &
l'avance. Un employé que la Compagnie ne peut remplacer ne peut s'ab-
senter comme délégué aux réunions syundicales ou congrés syndicaux dont
il est question ici.

La Compagnie accorde 3 deux (2) membres du Comité de négociation n'ef-
fectuant pas la méme t&che, ou ne travaillant pas sur la méme machine,
sans solde, le temps requis pour assister aux sdances de négociations.



ARTICLE 10:

ETIQUETTE SYNDICALE

10.01

L'étiquette syndicale est la propriété exclusive du Syndicat Interna-
tional des Communications Graphiques et son utilisation n'est autorisée
que par directives et consentement du Syndicat International des Commu-
nications Graphiques sur ex&cution et en conformité avec la licence de
1'8tiquette syndicale.




ARTICLE 11:

Page 11

TRAVAIL DE GREVE

11.01

Aucun salarié n'est requis de faire un travail venant d'un atelier qui
est légalement en grdve et dans lequel est impliqué le Syndicat Inter-
national des Communications Graphiques. Ce qui précéde n'empé&che pas
1'exécution d'un travail qu'un client retirerait d'un atelier en gréve
ou l'achévement d'un travail commencé& avant qu'une telle gréve ne soit
commencée.



ARTICLE 12: PRODUCTIVITE

12.01 Les parties conviennent qu'aucune limitation arbitraire ne sera appli-
quée durant cette Convention quant au travail de production d'un indi-
vidu ou d'un groupe de travailleurs.




ARTICLE 13: LIGNE DE PIQUETAGE

13.01

Nonobstant toute autre clause de la présente Convention Collective,
tout employé qui manque ou refuse de traverser une ligne de piquetage
sur la propri&té de la Compagnie ou de travailler derriére une ligne de
piquetage légalement &tablie devant 1'atelier, n'est pas considéré
comme ayant violé la présente Convention, et la Compagnie ne peut ni le
congédier, ni le discipliner, ni user de mesures d'exceptions & son
égard.




ARTICLE 14: TABLEAU POUR AVIS

14.01 L'Employeur doit fournir un tableau dans une location a la satisfaction
mutuelle, ol peuvent &tre affichés les avis officiels du Syndicat. Ces
avis ne doivent pas Etre contraires au bon ordre et 3 la discipline.




ARTICLE 15:

PERIODE DE PROBATION

15.01 a)

b)

c)

d)

Pour les fins de la présente, un salarié est considéré comme régulier
lorsqu'il a complé&té quarante (40) jours de calendrier, période au
cours de laquelle il n'accumule aucune ancienneté.

Au cours de cette période, un tel salarié est soumis aux dispositions
de cette Convention mais il peut &tre congédié, mis 3 pied ou muté,

-

sans droit de recours A la procédure de griefs.

8i un tel salarié est retenu au travail, aprés avoir terminé sa période

de probation, son ancienneté& comptera 3 partir de sa date d'embauche.

L'Employeur et le Syndicat peuvent s'entendre pour prolonger ladite
période de probdation & pas plus d'une (1) reprise et ce pour une pério-
de maximale de quarante (40) jours de calendrier pour cette reprise.
Une telle entente doit Etre consignée par écrit.




ARTICLE 16: L'ANCIENNETE

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

a) Ancienneté d'usine signifie la période pendant laquelle un salarié

b)

syndiqué a &té 3 1'emploi de 1'Employeur. Cette ancienneté ne s'appli-
que que pour la durée des vacances.

Vs
Ancienneté départementale signifie la pé&riode pendant laquelle un sala-
rié syndiqué a &té 3 1'emploi de 1'Employeur dans un département
donné.

Toutefois, l'ancienneté& départementale est utilisée pour le choix des
périodes de vacances, de mise 3 pied temporaire et de promotion.

Les salari€s de 1'unité d'accréditation embauchés depuis le ler juin
1986 n'accumule aucune anciennet@& départementale pour fins de mise i
pied et de promotion.

L'ancienneté de tout salari& syndiqué se calcule # partir de la date de
son dernier embauchage.

L'ancienneté du salarié& syndiqué se calcule en termes d'années et de
fraction d'année, de jours et de fraction de jour.

L'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion
ou le changement de structures juridiques de 1'Employeur n'a aucun

effet sur l'ancienneté du salarié syndiqué.

Les différentes annciennet&s décrites dans le présent article conti-
nuent de s'accumuler pendant les absences suivantes:

~ les vacances annuelles,

= les jours fériés,

= les congés spéciaux,

- les absences pour cause de maladie, d'accident (période maximum de
douze (12) mois) et de grossesse (période maximum de neuf (9) mois).

- congé autoris& pour activité syndicale, -

~ tout autre congé autorisé&, 3 moins qu'il ne soit spécifié autrement,
avec ou sans solde (période maximum de douze (12) mois).

L'ancienneté se perd pour l'une des raisons suivantes:
4) Congédiement non-contest® ou confirmé par une entente arbitrale.
b) Lorsque le salari& syndiqué quitte volontairement son emploi.

c) Pour une mise 3 pied ou une absence d'une durée &gale 3 son ancien-
neté (maximum 12 mois).




ARTICLE 16: L'ANCIENNETE (Suite)

16.07

Le salari& perd son anciennet& au moment de son rappel, s'il ne revient
pas aprés que 1l'Employeur ait utilis@ la proc&dure suivante:

a) Lorsqu'un salarié est rappelé& au travail aprés avoir &té& mis 3 pied,
1'Employeur le contacte par tél&phone et si la communication ne se
fait pas, 1'Employeur expédie une lettre recommandée de rappel, & la
derniére adresse qu'il connalt du salarié.

81 le salarié est rejoint par t&léphone, il doit revenir dans les
cing (5) jours qui suivent, 3 moins d'un cas de maladie. La preuve
de cette impossibilité incombe au salarié.

Toute communication té&léphonique se fait en présence du délégué
syndical.

81 1'Employeur a expédié une lettre recommandée, le salarié doit
communiquer sa décision de revenir au travail dans les cing (5)
jours sulvant 1'oblitération indiquée sur la lettre.

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente Convention,
1'Employeur &tablit et affiche la liste d'ancienneté# de tout salarié et
en remet cople au Syndicat. 3 :
Dans les quinze (15) jours ouvrables de l'affichage, toute personne
peut faire corriger cette liste si elle est inexacte. Au deld de quinze

(15) jours, l1l'anciennet& est officielle. Tout employ& absent durant la _:

période d'affichage pourra, & son retour, faire corriger cette liste si
elle est inexacte.

Cette liste est mise 3 jour et affichfe une fois l1l'an et doit indiquer
les départs ainsi que le classement de chaque salarié syndiqué, actuel-
lement au service de 1'Employeur.

Les employés ayant le plus d'ancienneté départementale pourront faire
partie de 1'équipe de leur choix au moment des ouvertures.

Sous réserve des autres dispositions de la présente Convention, les
augmentations et les diminutions dans 1l'effectif du personnel se font
en tenant compte de l'ancienneté, des exigences du travail et de la

compétence a remplir telles exigences, le tout aprés consultation avec
le Syndicat. Ceci s'applique pour le rappel et pour 1l'automation.




ARTICLE 17:

DIMINUTION DANS L'EFFECTIF DU PERSONNEL

17401

17 .02

17.03

17 .04

17.05

Advenant un manque de travail, une diminution d'effectifs 3 1'intérieur
d'un groupe, d'un département, d'un service ou d'une section, les
employés sont affect&s dans l'ordre inverse de leur anciennet& ou prio-
rité départementale, de telle sorte que les moins anciens sont les
premiers touchés, pourvu que ceux qui restent puissent accomplir, d'une
fagon adéquate, le travail immédiatement.

Les employés affecté&s selon le paragraphe précédent peuvent choisir
d'occuper tout emploi vacant couvert par l'accréditation de IMPRIMERIE
JACQUES-CARTIER INC., & la condition qu'ils possi@dent les qualifica-
tions ou aptitudes requises pour accomplir le travail avec un rendement
normal et que l'ancienneté& soit respectée s'il y a lieu.

A 1'intérieur d'un groupe, d'un département, d'un service, d'une sec-
tion touch&e selon le paragraphe 17.01 de cet Article, les plus anciens
ont priorité de choix tel que prévu a4 1'Article 18: MISE A PIED.

81 les conditions de travail nécessitent une ré&duction de personnel, le
ou les salari@s en période de probation sont renvoyés les premiers

avant les apprentis.

Avis de départ:

Tout salarié régulier, doit donner par &crit, une (1) semaine franche
de préavis a4 son Employeur, avant de quitter son emploi.




ARTICLE 18;

MISE A PIED

18.01

-

Dans les cas de mises d pied, les ré&gles sont les suivantes:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

Les mises 3@ pied sont considérées par département.

Les salariés sans anciennet& sont les premiers affectés sans pré-
avis.

Pour une mise 3 pied de moins de trente (30) jours ouvrables, 1'Em-
ployeur donne un préavis de deux (2) jours ouvrables ou paie en lieu
de préavis. L'Employeur se conforme 3 l'ancienneté.

Pour une mise 3 pied de plus de trente (30) jours ouvrables, le
salarié qui a plus d'un (1) an d'ancienneté&, regoit un préavis de
cing (5) jours ouvrables, le salarié qui a plus de deux (2) ans
d'anciennet&, regoit un preavis de deux (2) semaines avec permission
de s'absenter pour une période de deux (2) journées complétes, avec
solde.

Pour une mise & pied permanente, le salarié recevra un préavis selon
la loi 126 sur les Normes du Travail et regoit un préavis de trois
(3) semaines avec permission de s'absenter pour une période de deux
(2) journées compliétes avec solde.

A 1'occasion d'une mise 3 pied, un employé sera considér&, A tous

égards, comme &tant un employé de la Compagnie, sauf qu'il ne rece- . .

vra pas de salaire et aucune contribution ne sera versfe en son nom
au Régime de Prestations Supplémentaires de ChOmage. Dans le cas
d'une cessation d'emploi, toutes les contributions requises en vertu
de la Convention, continueront d'@tre versfes en son nom pour chaque
semaine de salaire qui lui sera payé.

Les employ&s occupant les postes de premlers pressiers sur la presse
4 couleurs, ont droit d une ancienneté préférentielle dans les cas
de mise 3 pied, et ils pourront déplacer 1'employé qui occupe le
poste de margeur.




ARTICLE 19: CONGEDIEMENT

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

. 19.06

Dans le cas d'un congédiement pour cause, il n'y a pas de préavis
applicable, mais 1'Employeur doit donner les raisons du congédiement,
au Syndicat.

L'employé congédié a le droit de soumettre un grief, sujet aux procé-
dures des griefs, tel que ci-apr@s stipulé 3 1'Article 40: PROC SEDURE DE
REGLEMENT DES GRIEFS.

Dans le cas du congédiement d'un représentant d'atelier ou d'un offi-
cier du Local, 1'Employeur avise le Syndicat cing (5) jours ouvrables
avant que le congédiement ne prenne effet, pour permettre 3au Syndicat
d'en discuter les raisons avec l'Employeur. Bien entendu, si le congé-
diement commande un départ imm&diat, le salaire cesse par le fait
méme . >

Dans le cas du congédiement pour cause d'un employ& reconnu ré&gulier,
qui fait 1'objet d'un grief, le fardeau de la preuve incombe a 1'Emplo-
yeur ,

Une mesure disciplinaire &crite ou verbale datant de plus de douze (12)
mols passés, ne pourra 8tre invoquée pour fins de congédiement ou de
suspension, advenant une nouvelle infraction.

En cas de grief, le délégué syndical pourra, sur demande, consulter le. .
dossier disciplinaire de tout employ&, en dehors de ses heures de tra- . .
vail. Ce dossier devra contenir une copie de tout avis &crit adressé & =
-1'employé ou de toute sanction prise contre lui et qui, aux termes de!

1'alinéa 19.05 du présent Article, est susceptible d'@tre invoqué
contre lui. ;
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ARTICLE 20: AUTOMATION

20.01

20.02

Avant l'élimination d'une classification d'emploi ou de département, de
l'installation d'une nouvelle machinerie, d'un changement de proc&dé ou
d'un résultat d'opération contrdlée automatiquement, un comité conjoint
doit &tre institu@ en vue d'@tablir dans quelle mesure les changements
technologiques et les conditions de travail affectent les employés,
ceci, soixante (60) jours avant la mise en opération. La clause de
recyclage s'applique dés lors.

L'introduction de nouyveaux procédés ou de toutes nouvelles pidces d'é-
quipement, doit se faire en considérant les employés actuels comme les

premiers ayant droit au recyclage et 3 une pérode de réadaptation s'ile
sont capables de faire le travail.




ARTICLE 21: NOUVEAUX TAUX, OUTILLAGE OU PROCEDES

21.01

21.02

21.03

Dans le cas de 1l'installation de toutes nouvelles machines ou de nou-
veaux procé&dés pour la production dans les communications graphiques,
d'un modéle qui n'a jamais &té utilisé par 1'Employeur, ces nouvelles
machines ou procédés doivent &tre opérés par du personnel syndiqué,
gouverngé par cette Convention, et les conditions et taux de salaire
devront &tre décidés par le Comité Conjoint de 1'Employeur et du Syndi-
cat .

L'Employeur avise le Syndicat de son intention d'acheter ou de louer et
d'installer du nouvel outillage ou de nouveaux procé&dés dans un délai
de soixante (60) jours précédant 1l'installation.

Dans le cas ol 1'Employeur ne donnerait pas le préavis requis, les
nouvelles machines ou procédés ne pourront fonctionner jusqu'd ce qu'un
nréavis raisonnable soit donn&. Le taux de salaire deoit 8tre EBtabli
dans les trente (30) jours qui précddent l'installation, sinon le taux
proposé par la Compagnie s'applique et le différend est soumis & la
procédure de grief.



ARTICLE 22:

PROGRAMME D'APPRENTISSAGE
(INSTITUT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA)

22.01

22,02

22.03

Il est convenu qu'd compter du ler mai 1986, la compagnie versera i
1'Institut des communications graphiques du Canada, ci-aprds appelé
"Institut”, une cotisation hebdomadaire 3 1'égard de chaque employé de
la 1lithographie et de 1la photogravure, aux fins de maintenir un
programme d'&ducation et de formation. L'Institut des communications
graphiques du Canada sera administré par un Conseil de directeurs,
composé d'un nombre &gal de représentants venant du Conseil patronal de
1'imprimerie du Canada et du Syndicat international des communications
graphiques. Le montant de la cotisation, lequel peut &tre majoré ou
réduit selon les besoins du programme de formation, est de trois

dollars quinze ($3.15) par semaine par employé de la lithographie et de
la photogravure.

a) A compter du ler janvier 1987, la cotisation de la Compagnie, tel
que stipulé ici, sera augmentde 3 trois dollars et trente cents
($3.30) par semaine par employé de la lithographie et de la photo-
gravure. :

Les apprentis des compagnies vis@es par cette convention seront tenus
de suivre les cours dispensés par 1'Institut, conformément aux régles,

réglements et conditions &tablis par le Conseil d'administration local
des employeurs et du Syndicat. Ces heures de présence aux cours ne.

seront pas considér@es comme &tant des heures de travail.

Toutes les cotisations 3 1l'Institut seront confifes 3 une:compagnie de
fiducie ou & une institution bancaire canadienne désignfes par le Con-
seil des directeurs. Ces cotisations seront payables par chéque ou
autre effet négociable 3 1'Institut des communications graphiques du
Canada et transmises conformément aux indications des directeurs. En
méme temps que le versement des cotisations, la compagnie fera parvenir
tous tapports que le Conseil des directeurs jugera nécessaires 3 la
saine gestion de 1'Institut. Tous les versements requis de la compa-
gnie pour un mois donn&, en vertu de cette convention, 'seront dis et
payables le premier jour du mois suivant.




ARTICLE 23:

L'APPRENTI

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

La permission de former un apprenti se fera par consentement mutuel
entre 1'Employeur et le Syndicat.

Les apprentis déja en place regoivent le crédit du temps travaillé avec
son Employeur plus le temps travaillé dans le méme métier avec un autre
Employeur, le tout révisé par 1'Employeur et le Syndicat.

Dans le département des presses lithographiques, typographiques et de
gravure, un apprenti doit &tre compagnon margeur avant de se voir con-
fier la responsabilité d'une presse. Son apprentissage ne commence que
lorsqu’il prend la responsabilité de la presse.

A la demande de 1'Em mployeur, tout apprenti doit réussir ses cours de
perfectionnement de 1'Institut des Communications Graphiques du
Canada. :

Avant 1l'apprentissage, les employ8s de tous les départements doivent
faire un stage de probation de six (6) mois afin de fournir la preuve
de leurs aptitudes au travail dans ces départements. Dans le cas ol
leurs services sont maintenus, cette periode de probation est créditée
au stage d'apprentissage.

Autant que possible, un apprenti ne sera pas autorisé a travailler sans

la présence d'un compagnon du département concern&, toutefois il ne
sera pas porté & son dossier, toute erreur technique commise sans. sur

veillance. RE e

Les stages d'apprentissage sont comme suit:

- Département des presses lithOgraphiqueS:.essssssssassees & ans
— Département des presses lithographiques (margeur)....... 2 ans
~ Dipartement des presses typographiques (letterpress).... 4 ans
~ Département de la reliure et finition (II)ssesessnssesss 2 ans
~ Département de la reliure et finition (I)evessesssasssss & ans
woREpartement den SaATETAE v s i st e nasnns asirame s e s sl g
= Dopartamans du MOBEAGE . L o a i e sk e e h e e e
= Département des plaqUeS.escesiosasasiossosiiossnhsnsenssas 3 a08
= Apprentl MagaBinleliveie e ss s sivis s esinsensiate s eeea o AN
= APPreRLl eRDBAITENT v e o lesisviE e aiele G s e e ae - A CADR

L'Employeur peut prolonger de six (6) mois & un (1) an, 1l'apprentissage
s'il juge que 1'apprenti n'est pas préparé. Il doit en discuter les
raisons avec le Syndicat. Cette clause ne s'applique pas 3 1'apprentis-
sage de cing (5) ans pour les futurs apprentis.




ARTICLE 24: EFFECTIF MINIMUM SUR PRESSE

24.01 PRESSIER OU
APPRENTI PRESSIER MARGEUR

1 COULEUR
=Jusqu'da 1032mm (40") inecl. 1
2 COULEURS

=Plus de 788mm & 1068mm
(30" 3 42") inel.

=
—

4 COULEURS

-Plus de 788mm 2 1068mm
(30" 3 42") inel. 2 1

=Presse cylindrigue

~Jusqu'a 812mm (32") 1

24.02 Classification jusqu'd 26" inclusivement: Le Syndicat accepte de grou-
per sous cette classification, les différentes catégories de presses
jusqu'a 26" inclusivement. Le personnel requis et 'les taux de salailre
sont toutefois &tablis d'aprés 1'Article 21: NOUVEAUX TAUX, OUTILLAGE
OU PROCEDES, lorsque la Compagnie en failt l'acquisition.

24.03 : Ld ol il est fait mention de deux (2) pressiers ou apprentis pressiers,
1'un doit 8tre compagnon pressier.

24 .04 Aucun salari@ n'est appelé & opérer plus d'une (1) presse simultané-
ment,




ARTICLE 25:

HEURES DE TRAVAIL

25.01

25.02

25.03

25.04

Les heures de travail sont réparties sur cinq (5) jours consécutifs, du
lundi au vendredi inclusivement, donnant:

a) Une (1) semaine de travail de trente-six (36 heures pour la dure de
la convention.

Les parties s'entendent sur les heures journalidres suivantes:

-

du lundi au jeudi incl.: 8.00 a 12.00 hres

12.30 3 16.30 hres
vendredi : 8.00 a4 12.00"hres

b) Aides généraux: (40 heures)

du lundi au jeudi incl.: 8.00 & 12.00 hres

12.30 @ 17.00 hres

vendredi: 8.00 & 12.00 hres 12.30 3 14.30 hres

¢) Camionneur (36 heures) 2
du lundi au jeudi incl.: 8.30 3 12.00 hres - 12.36 4 16.30 hres
vendredi: _ 8.30 3 12.00 hres - 12.30 215.00 hres

Les heures de chaque &quipe sont &tablies dahs.leé'limites.de?l?hbféirg.
ci-aprés mentionné et 1l'heure du dé&but.du travail doit &tre uniforme

pour tous les employés régis par cette Convention, et . ce, pour chaque .

€quipe, sauf apr@s entente contraire entre 1'Employeur et le Syndicat:

a) ﬁquipe de jour (liére &quipe) — entre 7.00 hres et 16.30 hres.

b) Les autres &quipes débutent & la fin ‘des heures de travail de
i1'équipe précédente.

Toutes les heures de travail, de jour ou de nuit, doivent &tre consécu-
tives, exception faite de la période du repas, traitée au paragraphe
suivant, et @&tre uniformes pour tous les employés de chaque &quipe
précitée. Les vendredis soir et les soirs pré&cé&dant un jour de f8te,
les heures réguliéres de travail se prolongent jusqu'a 1'heure habitu-

= o 13 R o
elle du dt;yal'\.-

Période de diner

doit revenir aux heures normales.

Une période de diner de pas moins de trente (30) minutes ni de plus de
soixante (60) minutes est &tablie par consentement mutuel des employés
et de 1'Employeur, pourvu que lesdites périodes de diner soient compri-
sent dans les cing (5) premi8res heures de toute @quipe régulidre &ta-
sement Ghservé. Toutefols, en cas d'urgence, il peut 8tre changé aprés
consultation avec le d&légué d'atelier. Aussitdt 1'urgence passée, on




ARTICLE 25:

HEURES DE TRAVAIL' (Suite)

25.05

25.06

25.07

25.08

On devra observer les horaires de travail mentionnés dans les paragra-
phes précédents, sauf s'il y a entente intervenue entre 1'Employeur et
la majorité des employés, & la suite d'un vote pris en présence du
Syndicat, et permettant la ré&duction des heures de travail le vendredi
de chaque semaine ou pour 1'heure du repas.

Les horaires de travail pour chaque &quipe seront affichés le jeudi de
chaque semaine si possible, définitivement le vendredi qui précéde.

Les employés doivent &tre 3 leur endroit de travall et doivent commen—
cer 3 travailler 3 1l'heure fixée et travaillent continuellement jusqu'a
l'heure du lunch. La période de lunch terminée, ils doivent recommencer
d travailler jusqu'2a cing (5) minutes avant 1'heure fix8e pour Ile
départ de leur E&quipe. La période de cing (5) minutes en question est
pour permettre aux employés de faire leur toilette.

Un employg qui arrive en retard pour son travail ne perd effectivement
sur son salaire, que le temps de retard.



ARTICLE 26: REDUCTION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL

26.01 Toute modification affectant 1'horaire normal de travail doit &tre
affichée dans un délai d'au moins cing (5) jours ouvrables complets
avant la mise en vigueur du nouvel horaire réduit. Le retour aux heures
normales de travail s'effectuera le plus t8t possible.

26.02 En aucune circonstance, les heures de travail ne doivent &tre inférieu-
res & six (6) heures par jour ou trente (30) heures par semaine. On ne
peut changer 1'horaire de travail plus qu'une (1) fois par semaine de
calendrier, sauf en cas de circonstances en dehors du contr8le de la
compagnie.

26.03 Dans le cas d'un manque de travail di 3 une diminution des affaires
dans l'atelier ou dans n'importe quel département, 1'Employeur n'est
pas tenu de déplacer des travaux assignés 3 telle ou telle machine.

26.04 En autant que le bon rendement et le fonctionnement efficace normal de
l'atelier le permettent, 1'Employeur doit répartir, compte tenu du
paragraphe 26.01 de cet Article, uniformément les heures de travail
disponibles parmi les employés groupés dans un méme département et de
1'Annexe "A" —~ TAUX DE SALAIRES ET CLASSIFICATIONS.

26.05 Les employés & l1l'emploi de la Compagnie depuis moins de six (6) mois
peuvent €tre exclus de cette stipulation, mais si ces employés sont
retenus, ils doivent participer 3 la division du travail.



ARTICLE 27:

HEURES SUPPLEMENTAIRES

27.01

27.02

27.03

27.04

27 .05

27 .06

27.07

27.08

27 .09

27.10

Toutes les fois que la chose est possible, 1l'avis aux salariés qu'ils
doivent faire du travail supplémentaire leur est donné& au cours de la
premid@re heure de la journée.

Le temps supplémentaire doit &tre &tabli chaque jour, en se basant sur
chaque &quipe régulidre de jour ou de nuit, dans chaque département.

Si un salarié &tait tenu de travailler sur plus dfune (1) Equipe en
moins de vingt—quatre (24) heures, il recevrait le salaire normal du
temps supplémentaire pour le travail accompli sur toute &quipe addi-
tionnelle. Le commencement de toute période de ingt—guatre (24) heures
est le temps normal du commencement de son &quipe réguliére.

Tout travail ex&cuté& chaque jour, soit avant ou apr&s les heures régu-
ligres d'arrivée ou de départ de toute €quipe, est considéré comme
temps supplémentaire. Les trois (3) premidres heures sont rémunérées au
taux et demi (1%), et tout travail par la suite est payé au taux double

(2).

Tout travail ex8cuté les samedis et dimanches est rémunéré au taux
double (2), sauf lorsque les heures régulidres prévues pour les &quipes .
de nuit comprennent le travail du samedi dans lequel cas. il est.payé:
au taux regulier de 1l'&quipe de nuit. = !

L'Employeur s'engage & payer un minlmum de trois (3) heures de’ salaire'
au taux applicable, lorsqu'il demande au personnel de venir au travail¢
les samedis ou dimaches ou jours de féte, @ moins que 1'employé ne
quitte de lui-m@me avant d'avoir compl&té les trols (3) heures.

Tout travail exécuté les jours de congé, sera rémunéré au taux double
(2), plus la paie de la fé&te.

Les employés réguliers d'un atelier ne s'engageront pas pour du travail
supplémentaire dans un autre atelier sous peine de mesures discipli-
naires.

Le tarif des heures supplé&mentaires pour les employés de toute &quipe
est calculé d'aprés les salaires horaires qui leur sont versés sur
1'&quipe ol ils travaillent actuellement, incluant la prime.

Les employés reconnaissent que les demandes des clients rendent néces-
saire le travail supplémentaire et ils consentent 3a faire le temps
supplémentaire requis pour satisfaire aux besoins. Un employé est libre
d'accepter de faire du travail supplémentaire. 8i tous les employés
d'un département refusent, la Compagnie peut obliger un certain nombre
d'employés de ce département 3 faire le travail nécessaire. En aucun
cas, la Compagnie ne peut obliger un employé & travalller en temps
supplémentaire plus de sept (7) heures par semaine.




ARTICLE 27:

HEURES SUPPLEMENTAIRES (Suite)

27411

27 .12

27 .13

Minimum en temps supplémentaire

Il est entendu que les employés rappelés au travail, aprés avoir quitté
l'atelier, regoivent, pour ce rappel, le taux des heures supplémen-
taires pour toutes les heures travaillées avec un minimuim de trois (3)

heures au taux applicable. L'employé qui travaille en continuité @ ses
heures réguliéres est payé pour le temps fait.

Un salarié, qui prévoit devoir travailler en continuité aprds ses heu-—
res réguliéres en temps supplémentaire plus de trois (3) heures, doit
prendre une demi-heure (4) sans paie, pour son repas.

En période de temps court, toutes les heures dépassant la cédule nor-
male de travail &tablie pour ce temps court, devront &tre rémun@rées au
taux supplémentaire normal.




ARTICLE 28: REMUNERATION (ECHELLE DE SALAIRES)

28.01

28.02

28.03

Le salaire de base de tous les salariés est tel que stipulé 3 1'Annexe
"A" qui fait partie intégrante de la présente Convention.

L'application des augmentations de salaires, telle que spécifiée, se
fera tel que précisé @ 1'Annexe "A".

Pour les nouveaux employés engagés comme apprentis, ils ont une augmen-
tation tous les six (6) mois, plus 1l'augmentation générale.

Les départements doivent &tre définis comme suit:

Caméra, montage, plaques

Presses lithographiques

Presses typographiques (cylindre-verticale-platine)
Reliure I

« Reliure II

Expédition

. Correcteur d'épreuve

Homme de pierre

Magasinier

10. Aides géné€raux

I I
O oSNy B
.. . * s A

APPRENTISSAGE DE 5 ANS (Caméra, Montage et Plaqueé)

lidre année: 1 - 6 mois 55% du salaire du compagnon
: 2 -~ 6 mois 60% du salaire du compagnon

2iéme annf.: 1 — 6 mois 65% du salaire du compagnon
2 - 6 mois 70% du salaire du compagnon

3iéme année: 1 - 6 mois 75% du salaire du compagnon
2 - 6 mois 80% du salaire du compagnon

4iBme année: 1 — 6 mois 85% du salaire du compagnon
2 - 6 mois 88% du salaire du compagnon

5iéme année: 1 - 6 mois 92% du salaire du compagnon
2 - 6 mois 95% du salaire du compagnon

APPRENTISSAGE DE 4 ANS (Presses typo. litho. et Reliure I)

liére année: 1 — 6 mois 654 du salaire du compagnon
2 - 6 mois 70% du salaire du compagnon

2i8me année: 1 — 6 mois 75% du salaire du compagnon
2 - 6 mois 80%Z du salaire du compagnon




ARTICLE 28: REMUNERATION (ECHELLE DE SALAIRES) (Suite)

APPRENTISSAGE DE 4 ANS (Presses typo. litho. et Reliure I)

3i&me année:

4idme année:

1 - 6 mois
2 - 6 mois
1 - 6 mois
2 - 6 mois

85% du salaire du compagnon
88% du salaire du compagnon

92%Z du salaire du compagnon
95% du salaire du compagnon

APPRENTISSAGE DE 2 ANS (Margeur - 2 couleurs)

ligre année:

2iéme année:

Par la suite:

1 - 6 mois
2 - 6 mois
1 - 6 mois
2 - 6 mois

80% du salaire du margeur
85% du salaire du margeur

90% du salaire du margeur
95% du salaire du margeur

salaire du margeur

APPRENTISSAGE DE 2 ANS (Margeur - 4 couleurs)

80% du salaire du margeur
85% du salaire du margeur

90% du salaire du margeur
95% du salaire du margeur

salaire du margeur

lidre année: 1 - 6 mois
2 - 6 mois
Z2idme année: 1 - 6 mois
2 — 6 mois
x Par la suite:
MARGEUR POUR DEVENIR COMPAGNON PRESSIER

0 mois
6i2me mois
12iéme mois
18iéme mois
24iéme mois
30i2me mois
36iéme mois
42idme mois
48iéme mois

1/9 du salaire du compagnon (différentiel)

(
2/9 du salaire du compagnon (
3/9 du salaire du compagnon (
4/9 du salaire du compagnon (
5/9 du salaire du compagnon ( 2
6/9 du salaire du compagnon ( :
7/9 du salaire du compagnon (
8/9 du salaire du compagnon (
9/9 du salaire du compagnon (

=
S S N St N N N

APPRENTI ASSISTANT-MAGASINIER

lidre année:

2i2me année:

1 - 6 mois
2 - 6 mois
1 - 6 mois
2 - 6 mois

80%Z du salaire de l1'assistant-magasinier
85% du salaire de 1'assistant-magasinier

90%Z du salaire de 1'assistant~magasinier
95% du salaire de 1'assistant-magasinier

Aprés Z ans: Salaire du compagnon assgigtant-msgasinier su 80% du
salaire de

la classification du magasinier.




ARTICLE 28: REMUNERATION (ECHELLE DE SALAIRES) (Suite)

APPRENTI ASSISTANT-EXPEDITEUR

lidre année: 1 - 6 mois B80% du salaire de 1'assistant-expéditeur
2 - 6 mois 85% du salaire de 1'assistant-expéditeur

2i8me année: 1 - 6 mois 90% du salaire de 1l'assistant—expéditeur

2 - 6 mols 95% du salaire de l'assistant-expéditeur
Aprds 2 ans: Salaire du compagnon assistant—expéditeur ou 80% du
salaire de la classification de l'expéditeur.

RELIURE I1I

o

lidre année: 1 - 6 mois 80%Z du salaire du compagnon II
2 ~ 6 mois 85% du salaire du compagnon II

2iéme année; 1 - 6 mois 90% du salaire du compagnon II
2 - 6 mois 95% du salaire du compagnon II

Compagnon 100% du salaire du compagnon II




ARTICLE 29: PRIMES

29.01

Chef d'équipe

Le chef d'équipe doit recevoir les primes suivantes:
-~ Surveillance de 1 3 5 employés - 80.85
— Surveillance de 6 3 10 employés - $1.00
~ Surveillance de 11 employés et plus - §1.15

Prime de soir et de nuit

Tous les salariés travaillant sur les &quipes de soir et de nuit regoi-
vent la prime suivante:

~ @ compter de la semaine suivant la ratification:

$2.40 1'heure ou 15% du solde de l'employé. Le premier des deux mon-—
tants qul est atteint.

= 3 compter du ler mai 1987

$2.50 1'heure ou 15% du solde de l'employé. Le premier des deux
tants qui est atteint.




ARTICLE 30: PATEMENTS

30.01 Les salaires sont payés hebdomadairement en argent ou par ch@ques négo-
ciables, le jeudi midi.

30.02 Lorsqu'il y a un congé le vendredi, autant que possible les salaires
sont versés le mercredi.



ARTICLE 31: TAUX DES SALARIES DEPLACES

31.01 a) Chaque employ& doit &tre classifi@ selon sa classification telle que
stipulé dans la Convention Collective (exemple: monteur, pressier,
margeur etc...). L'employé déjd classifi&, qui est temporairement uti-/
lisé, 3 la demande de 1'Employeur, pour remplir des tdches d'une clas-
sification oll le taux horaire est moindre, ne devra subir aucune ré&duc-
tion de taux. Toutefois, si l'employé est utilisé dans une classifica-
tion ol le taux horaire est sup&rieur 3 son taux horaire habituel, 1l
devra recevoir le taux horaire le plus &levé pour le temps travaillé.

b) Un relevé précis des heures travaillées dans une classe supérieure est
conservé par 1l'Employeur et crédité 3 l'apprentissage de l'employé.

31.02 A la demande de l'employé ou pour un manque de travail ou d 1'occasion
de mise 2 pied, 1l'employé qui travaille dans une fonction d'un taux
inférieur, regoit le taux Inférieur imm&diatement. A l1l'occasion d'une
mise 3 pied, un employé ne peut pas faire de déplacement par le haut,
nonobstant ce qui est stipulé& ailleurs.




ARTICLE 32:

PAIE DE PRESENCE

32.01

Un employé& se présentant au travail 3 1l'heure ol son Equipe régulidre
doit normalement prendre la relédve, et qui n'a pas préalablement &té
avisé qu'il ne pourra effectuer son travail habituel, recevra, 3 moins
qu'on lui ait accordé le droit de s'absenter, la paie de la moitié
d'une journé€e, selon le taux de base lorsqu'il exécute le travail régu-
ligrement confi& 3 son E&quipe. Durant la période pour laquelle il est
payé, on pourra toutefois lui confier d'autres taAches disponibles dans
son département. La Compagnie fera tous les efforts possibles afin
d'aviser l'employé 3 1l'avance, soit par téléphone, soit par écrit 3 la
derniére adresse connue de 1'employ&. Dans 1'impossibilité d'atteindre
l'employé, 1l'avis sera donné 3 un délégué syndical la veille. La Compa-
gnie est exempt@e de cette obligation si le manque de travail est dd 3
une force majeure. (exemple: incendie, panne d'électricité, tempéte
etcess)




ARTICLE 33: TRAVAIL A LA PIECE ET BONUS

33.01 Aucun travail 3 la piéce n'est permis dans l1l'atelier. L'Employeur se
réserve le droit de payer des primes horaires 3 ses employé&s. Aucun
systéme de bonus ne sera &tabli pour la durée de cette Convention.



ARTICLE 34: CONGES PAYES .ET ABSENCES

34.01 Jours fériés, chOmés et payés

Les jours de f&te ou de congé payés seront les suivants:

Le Jour de 1'An

Le Lendemain du Jour de 1'An
Le Vendredi Saint

La Féte de Dollar

La St-Jean-Baptiste

La Confédération (Fé&te du Canada)
La Féte du Trawvail

La Féte de 1'Action de Grfces
La Vellle de No&l

10 Le Jour de NoEl

11 Le Lendemain de Nol

12 La Veille du Jour de 1'An

WoeNdOWw & W =

Quand un jour férié coincide avec un samedi ou un dimanche, le vendredi . °
précédent ou le lundi suivant est chomé et payé, apres entente entref
les parties. St b

Pour avoir droit & wun jour férié, 1' employé'doit ayoir travaillﬁ.éa;-f
journée complé&te ouvrable préc&dant et suivant le jour férié, sauf s'il
est absent avec autorisation, ces deux (2) jours. ‘Le salari& peut étrem

absent dans les douze (12) mois qui précédent, et:'s 'i1l est absent: avec |
autorisation, il regoit quand m&me le salaire du jour férié. Bk

Un employé permanent, mis 3 pled pour une période de moins de trois (3)
mois, pendant laquelle tombe une (1) journée de congé, a le droit de
recevoir la pale de congé ou la différence entre ce montant et les
prestations du REgime de prestaticns supplémentaires de chbmage et/ou
celles de la Commission d'assurance chdmage, s'il est &ligible 3 rece-
voir ces bénéfices.

Pour toute la durée de la présente Convention Collective, les congés
réservés d la St-Jean—Baptiste et au ler juillet peuvent &tre reportés
au lundi ou au vendredi de la semaine ol la fé€te survient, avec consen-—
tement mutuel entre les employés et la direction de l'atelier.




ARTICLE 34: CONGES PAYES ET ABSENCES (Suite)

34.06

Quant aux employés de 1'&quipe de nuit, 1'équipe dont le travail com—
mence un jour de fé@te statutaire pour se prolonger le jour sulvant est
désigné comme 1'équipe affectée par la f8te statutaire. Il est en outre
convenu que les employés de l'E8quipe de nuit regoivent, pour ladite
féte, la prime additionnelle rattachée & 1'Equipe de nuit.

Le taux de salaire régulier veut dire le taux de base multiplié par 1le
nombre d'heures travaillées si l'employé l'avait travaillé.




ARTICLE 35:

CONGES ANNUELS PAYES — VACANCES

35.01

Tous les salariés qui, au 15 juillet de 1'année, comptent moins d'un
(1) an de service avec l'atelier, ont droit 3@ un (1) jour de vacances
par mois complet de service (maximum dix (10) jours), &tabli sur la
base de quatre pour cent (4%) du salaire brut au 15 juillet de chaque
année.

Entre un (1) an et trois (3) ans d'anciennet& au 15 juillet, l'employé
a droit a deux (2) semaines de vacances payées au taux de quatre pour
cent (4%) du salaire brut gagné au cours de 1l'année qui précadde le 15
juillet de chaque année.

Chaque salari& ayant complét& sa troisidme (3iéme) année de service
avec 1'Employeur, en date du 15 juillet, se voit accorder trois (3)
semaines de vacances payées au taux de six pour cent (6%) de son salai-
re brut gagné& au cours de l'année précé&dant le 15 juillet de chaque
année .

Chaque salari& ayant complété sa septigme (7i&me) année de service avec.i.:
1'Employeur, se voit accorder quatre (4) semaines de vacances payées au
taux de huit pour cent (8%Z) de son salaire brut gagné au cours de l'an—
née qui précéde le 15 juillet de chaque année. i :

A compter du ler mai 1987, chaque salarié ayant cowplété sa sixiéme.ﬂf

(6i8me) année de service avec 1'Employeur, se voit accorder quatre (4)

semaines 'de vacances payBes au taux de huit ' pour ‘cent (8%4) de: son: .
salaire brut gagné au cours de 1l'annge qui précéde le 15 juillet de
chaque année.

Chaque salarié qui a compl&té sa dix-neuviéme (19iéme) année de service
avec 1'Employeur en date du 15 juillet, ece wvolt accorder cing (5)
semalnes de vacances payées au taux de dix pour cent (10%Z) de son
salaire brut gagné au cours de l1l'année qui précéde le 15 julillet de
chaque année.

A compter du ler mai 1987, chaque salarié qui a complété sa dix-
huitidme (18i&me) année de service avec 1'Employeur en date du 15 juil-
let, se voit accorder cing (5) semaines de vacances payées au taux de
dix pour cent (10%) cde son salaire brut gagné au cours de 1l'année qui
précéde le 15 juillet de chaque année.

Les jours de vacances seront pris consécutivement, c'est-d~dire du
vendredi @ 1'heure ol se termine 1l'&quipe réguliére de 1l'employé jus~-
qu'au lundi ou 1'équipe régulidre de 1l'employé& commence.

Le calcul de la date des vacances est fait le 15 juillet de chaque
année.

L'Employeur garantit 3 un employé régulier, dans les cas de maladie,
d'accident ou d’absence motivée, un minimum de deux (2) semaines com~
plétes .de- vacances .par annde. s'il y a droit d'aprés le paragraphe
35.01 de cet Article, ou le taux du pourcentage (%) des vacances si ce

o v d fois

dernier est le plus &levé.




ARTICLE 35:

CONGES ANNUELS PAYES — VACANCES

35.10

Les quatriéme et cinqui@me semaines de vacances se prendront 3 une date
déterminée par la Compagnie qui en informera 1'employé deux semaines 2
1l'avance. En ce qui concerne la troisidme semaine de vacances, la Com-
pagnie en informera 1l'employé soixante (60) jours & l'avance. Les qua-
tre ou cinq semaines de vacances d'un employé peuvent 8tre prises con-
gsécutivement si 1'employé en fait la demande et si cette demande est
approuvée par la Compagnie et par le délégué d'atelier.

Un (1) ou deux (2) employ&s par département, peuvent partir, & la fois,
suivant les besoins de la production.

Dans la mesure du possible, 1'Employeur veillera 3 ce que les vacances
des employé&s soient prises, de préférence, au cours des deux (2) semai-
nes qui précédent le premier lundi du mois d'aofit.

Les premiéres deux (2) semaines de vacances sont consécutives. Dans
tous les cas, 1l'employé recoit, lorsqu'il y a droit, au moins une (1)
ou deux (2) semaines compldtes 3 la fois de vacances, pour ses autres
vacances.

S8i une ou des f&8tes ou congés payés coincident avec les vacances de
1l'employé, la ou les journées seront donndes précédant ou suivant immé-
diatement la ou les semaines de vacances.

Dans 1l'@ventualité de la cessation du service de 1'employé&, les vacan—
ces accumul8es par 1'employé seront payBes. Cette clause s'applique
dans les cas de mise 3 pied, de congédiement ou de la fermeture de
l'atelier. '

Dans le cas du dé&c@s d'un employé, les vacances accumulées seront
payées aux héritiers l&gaux.

Toute période de vacances accumulfes par 1l'employé sera prise durant
1'année civique.

Apr2s entente mutuelle entre l'Employeur et ses employés, les vacances
pourront &tre prises 3 une période autre que celle précitée.

Les jours de vacances sont prises consécutivement, 3 moins d'entente
mutuelle, c'est-3-dire, du vendredi 2 l'heure ol se termine 1'équipe

réguliére de 1'employé jusqu'au lundi ou 1l'8quipe régulidre de 1'em~
ployé commence.

Dans un cas de mise & pied, 1'Employeur n'aura pas le droit de se ser-
vir des crédits de vacances d'un employé&, sans le consentement de ce
dernier.




ARTICLE 36: CONGES SOCIAUX, DECES ET NAISSANCE

36.01

36.02

36.03

36.04

Un
la

a)

b)

d)

Si

employé bénéficie de son plein salaire pour les heures réguliéres de
journ€e ouvrable dans les cas suivants:

Décés du conjoint ou d'un enfant: c¢ing (5) jours ouvrables, & comp-
ter du décés.

Décés du pére, de la mére, d'un frére, d'une soeur, du beau-pére et
de la belle-mére: trois (3) jours 3 la condition qu'il s'agisse de
jours ouvrables survenant entre le jour du décés et le jour des
funérailles.

Décé&s du grand-pére, de la grand-mdre, du beau-frére, de la belle-
soeur, du gendre ou de la bru: deux (2) jours pour assister aux
funérailles si celles-ci tombent un jour ouvrable.

au moment ol 1'employé est absent pour cause de funérailles et qu'un

jour de f@te survienne, l'employé ne regoit pas une journ€e d'absence
supplémentaire pour remplacer ce jbur de féte.

Une journée de congé payée sera accordée @ 1l'employé ou l'employée &
l'occasion de la naissance d'un enfant.

Si

les funérailles on lieu & 100 milles ou plus de 1'Ile de Montréal,

l'employé aura droit @ un jour additionnel d'absence sans perte de

salaire, pourvu qu'il assiste aux funérailles.




ARTICLE 37:

CONGES DE MATERNITE

37.01

37.02

37.03

Toute employé&e enceinte a droit @ un congé sans solde, pour maternité,
d la condition de produite un certificat médical attestant la grossesse
et la date probable de 1'accouchement, lequel certificat peut @tre
contrd8lé par un médecin au choix de 1'Employeur.

La durée de ce congé s'établit comme suit:

1. L'Employée enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours
de sa grossesse, sur recommandation de son médecin traitant, mais
elle devra cesser de travailler 3 compter du début du septiéme
(7iéme) mois de sa grossesse. (exemple: 90 jours précédant la date
probable de l'accouchement). Le mé&decin de la Compagnie se réserve
toutefois 1le droit d'exiger 1'arrét de travail de 1l'employée
enceinte si 1'état de santé de cette dernidre devient incompatible
avec les exigences de son travail. i

2. L'employée doit reprendre son travail entre le 45i&me et le 60igme
jour suivant 1'accouchement. Elle doit alors produire un certificat
de son m&decin, attestant qu'elle est apte & reprendre son travail

régulier. En cas d'impossibilité de le faire, elle devra présenter -

un certificat de son médecin traitant, ce qui rallonge le délai.

3. 81 elle ne revient pas au travail dans les dElais prévus, 1l'employée
perd, & la date de son départ, son emploi.

L'employ&e qui cesse de travailler pour cause de grossesse conservera
son ancienneté& pour une période de neuf (9) mois et sera la premilre
embauchée lorsqu'un poste sera ouvert dans son département.




ARTICLE 38: OBLIGATION DE JURE OU DE TEMOIN DE LA COURONNE

38.01

38.02

Un employé qui agit comme jur@ ou t&moin de la Couronne, regoit la
différence entre son indemnit& et son salaire régulier de la Conven-
tion.

Lorsqu'un employé est 1lib&ré du service de juré ou de témoin de la
Couronne, pour une demi-journée (%) ou plus, il doit retourner 3 1l'ate-
lier et compléter ses heures régulidres.




ARTICLE 39: COMITE CONJOINT

39.01 Un comité conjoint d'au moins quatre (4) membres d'&gale représentation
est formé, pour s'occuper de mettre en application les conditions et
dispositions de cette Convention.

39.02 Ce comité se réunit selon les besoins et sur demande &crite de 1'Emplo-
yeur ou du Syndicat.



PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

ARTICLE 40:
40.01
40.02
40.03
40.04
40.05

a)

b)

a)

Pour émettre un grief, la procBcure suivante peut &tre invoquée par un
employé seul, un groupe d'employés &mettant le m8me grief, par 1'Emplo-
yeur et le Local 555 Montréal du Syndicat International des Communica-
tions Graphiques.

On entend par grief, toute mésentente entre les parties concernant
1'application de la Convention Collective.

Les parties reconnaissent qu'il leur est mutuellement avantageux de
régler de tels griefs promptement.

Aucun grief n'est considéré si les circonstances quli l'on provoqué sont
survenues plus de trente (30) jours avant 1'@mission dudit grief.

Les griefs sont réglés de la manidre suivante:

Premiére &tape

Entre l'employé qui a émis le grief et le contremaftre du département:
Le salari& qui a &mis le grief peut recevoir 1l'assistance de son repré-
sentant d'atelier, s'il le désire. Si le grief n'est pas réglé en moins
de deux (2) jours ouvrables, on peut alors passer 3 la deuxidme &tape.

Deuxidme &tape

Entre le salarié, le représentant d'atelier et le surintendant de la
firme: Si le grief n'est pas réglé en dedans de cinqg (5) jours ouvra-
bles, on peut alors passer & la troisidme &tape.

Troisiéme €tape

Les documents concernant le point en litige sont soumis au Comité Con~
joint selon les provisions de 1'Article 39: COMITE CONJOINT, de cette
Entente. Dans sa tentative de ré&soudre le grief, ce comité a le pouvoir
d'exiger un rapport &crit du représentant d'atelier, d'un officier de
la Compagnie ou de la section locale du Syndicat.

81 aprés dix (10) jours ouvrables, la présente &tape de la procé&dure de
griefs n'apporte pas de conclusion mutuellement satisfaisante, le tout
est ré&féré 3 un président impartial choisi par le Comité& Conjoint.

Quatriéme Etape

Si le comité ne peut s'entendre sur le choix d'un président impartial
au cours des huit (8) jours suivant la décision des deux (2) parties de
référer le grief 3 1l'arbitrage, une requéte est immédiatement adressée
au Ministé@re du Travail de la Province de Québec afin gqu'il en désigne
un. La décision du président impartial sera finale et sans recours pour
les deux (2) parties.




ARTICLE 40: PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (Suite)

40.06

40.07

40.08

b)

a)

b)

Quatriéme &tape (Suite)

Les deux (2) parties consentent 3 ce que le président impartial n'ait
pas l'autorité& ou la juridiction nécessaire pour altérer les termes de
cette entenfe ou pour substituer toute nouvelle provision ou pour pren-
dre des décisions incompatibles avec les termes et provisions de cette
entente, ou encore pour s'occuper de choses qui ne font pas 1l'objet du
grief tel que défini dans cette Convention.

Chacune des parties partage conjointement les dépenses encourues par la
nomination du président impartial.

I1 est entendu qu'une rétrogradation, une suspension, un congé&diement
Ou toute autre mesure disciplinaire peut faire 1l'objet d'un grief qui
doit suivre les #&tapes prévues. Advenant 1'arbitrage, dans de telles
circonstances, le pr&sident impartial peut, s'il le juge juste et &qui-~
table, annuler, modifier ou respecter de telles décisions ou ordonner
le paiement en entier ou en partie, de toute perte subie par 1l'em- '
ployé.

Advenant un cas de congédiement, 1'employé demeure au travail pour la
durée de son enquéte, 3 moins de motif juste, s'il présente un grief.

PROCEDURES PARTICULIERES DE PERCEPTION ET D'ARBITRAGE

Nonobstant toute disposition contenue aux sections 40.01 & 40.07 ci-
dessus, le manquement de la part de la Compagnie 3 s'acquitter de ses
obligaticns, y compris le versement des cotisations selon les Article
22 INSTITUT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA, Article 42

REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA,

Article 44: PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU
$.I.C.G. et Article 45: REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHO-
MAGE, peut &€tre référé a l'arbitrage par le Syndicat, les Employeurs ou
les fiduciaires, avec 1l'alternative d'avoir recours aux procédures
exposées dans cette section plutét qu'd celles &noncées aux sections
40.01 3 40.07.

Il n'y a pas de délai impos€@ quant au moment ol un grief doit 8tre logé
ou un cas référé a l'arbitrage. Toute infraction par la Compagnie,
vis-3-vis de ses obligations 3 l'endroit des régimes dont il est ques—
tion ici, en vertu d'ume Convention Collective antérieure entre les
parties, est considérée comme une infraction & la présente Convention
Collective, et les procédures é&noncées 3 cette section peuvent 8tre

utilisées pour loger un grief et le porter jusqu'd 1'arbitrage.




ARTICLE 40: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS (Suite)

c)

d)

e)

Le syndicat, les employeurs, les fiduciaires ou les agents de ces
derniers peuvent expédier, par courrier recommand&, un avis &crit
pour informer la compagnie qu'elle est en défaut, et lui demander de
verser les cotisations et de se conformer 3 toutes les autres
dispositions du régime. Un tel avis doit &tre considéré comme le
dépbt d'un grief selon cette section.

L'avis est réputé& avoir &té€ regu par la compagnie le troisi@me jour
de sa mise 3 la poste.

Si la compagnie ne verse pas les cotisations qui lul sont requises
ou que, par ailleurs, elle ne se conforme pas au régime dans les dix
(10) jours suivant la date de 1l'avis, la procédure de grief est dés
lors épuisée et, par la suite, le syndicat, les emploveurs, les
fiduciaires ou les agents de ces derniers peuvent, en tout temps,

-

porter le grief a un arbitrage final et liant les parties.

(i) Le syndicat, les employeurs ou les fiduciaires doivent, dans
un délai raisonnable, aviser par &crit, la compagnie de leur
intention d'avoir recours & l'arbitrage, conformément & cette
section, et spécifier la date, l'heure et 1l'endroit fixés pour
la tenue de cet arbitrage.

(i1) Les fiduciaires ou tout comit& ou sous-comité& que les fiduci-
aires peuvent nommer, doivent choisir un ou des arbitres pour
présider l'arbitrage. Ce ou ces arbitres peuvent comprendre,
mais sans s'y limiter, un fiduciaire patronal, un fiduciaire
syndical, un ancien fiduciaire, un ancien dirigeant, un offi-
cier ou un employé du syndicat ou d'une compagnie qui est
partie & la Convention de fiducie mise en cause dans cet arbi-
trage ou qui, par ailleurs, s'y trouve liée. Un ou des arbi-
tres, choisis conformément 3 cette section, peuvent présider
simultanément, ou autrement s'ils en décident ainsi, des arbi-
trages se rapportant 3 un ou plusieurs régimes et mettant en
cause une ou plusieurs compagnies. Un fiduciaire nommé 3
titre d'arbitre peut présider des arbitrages au sujet d'un ou
de tous les régimes auxquels la compagnie est tenue de contri-
buer.

(iii) Le ou les arbitres sont autorisés 3 entendre tout litige qui
leur est référé par le syndicat, les employeurs ou les fiduci-
aires. La décision du ou des arbitres doit @tre finale et
lier le syndicat, les employeurs, les fiduciaires et la compa-
gnie.




ARTICLE 40: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS (Suite)

PROCEDURES PARTICULIERES DE PERCEPTION ET D'ARBITRAGE (Suite)

e)

(iv) Le ou les arbitres ont le pouvoir d'ordonner 3 la compagnie de

(v)

s'acquitter de ses obligations, conformément 3 cette conven-
tion, et, en plus de verser les cotisations qui sont dues, de
payer les int&r&ts sur les cotisations en retard, au taux fixé
par les fiduciaires; de rembourser les honoraires raisonnables
qu'il en a colité ou qu'il en colitera aux fiduciaires pour les
services d'un conseiller relatifs au recouvrement de ces mon-
tants non payés et d'un conseiller juridique pour 1'arbitrage;
d'acquitter les honoraires du ou des arbitres; de payer tous
les autres frais raisonnables qu'il en a colité pour recouvrer
les montants non payés; de verser des dommages-intéréts &qui-
valant 3 vingt pour cent (20%Z) du total des montants que le ou
les arbitres estimeront &tre des arrérages et devant &tre
acquittés. La compagnie reconnaft et  convient que 1les
dommages-intéréts serviront 3 payer les colits différés d'admi-
nistration pour lesquels elle est responsable et reconnait que
ces colits sont réels et véridiques, bien que difficiles 2
établir. Toutefois, la compagnie convient que ces cofits sont
un minimum de wvingt pour cent (20%) des montants estimés &tre
des arrérages et elle :ienonce 3 exiger toute autre preuve
additionnelle 3 cet effet.

Sans limiter la port€e gé€nérale de ce qui précdde, la somme
précitée tient compte:

1. des contretemps et des ennuis imposés aux fiduciaires;

2. de la perte d'avantages, monétaires ou autres, subie par
tout employé;

3. de la perte de bénéfices, et des fonds utilisés A cause du
manquement de la ceompagnie 3 se conformer aux termes et aux
dispositions de la Convention de fiducie pertinente et de
la convention collective.

Aux fins de la sous-section (iv), "honoraires raisonnables
d'un conseiller" s'entend de tous les honoraires raisonnables
d'un conseiller aux montants qui incombent 1l&galement aux
fiduciaires, comprenant les honoraires pour le recouvrement
des dommages-int@réts, les honoraires du vérificateur, les
honoraires pour 1l'instruction du grief et tous autres frais
qu'il en a colité aux fiduciaires.




ARTICLE 40: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS (Suite)

PROCEDURES PARTICULIEKES DE PERCEPTION ET D'ARBITRAGE (Suite)

e) (vi) Toute décision ou sentence arbitrale rendue conformément 3
cette section, peut &8tre enregistrée par le syndicat,; les
employeurs ou les fiduciaires en vertu de la section 44(11) de
1'Ontario Labour Relations Act (Loi des relations de travail
de 1'Ontario) et de toute autre disposition semblable dans le
Code du travail du Québec et, de ce fait, &tre invoquée.

f) Nonobstant toute autre disposition contenue dans cette convention
collective, le syndicat, les employeurs ou les fiduciaires peuvent
entreprendre tout action qu'ils jugent 3 propos en vue de mettre en
vigueur les obligations d'une compagnie, selon ce qui est prévu dans

cette convention.




ARTICLE 41;:

HYGIENE ET SECURITE

L'Employeur sera tenu de garder l'atelier propre, bien aéré et dans les
meilleures conditions d'hygiéne et de sécurité, et les employés doivent
coopérer avec l'Employeur dans le maintien de ces conditions d'hygi&ne
et de sécurité. A cette fin, un comit@& conjoint sera formé et composé
de deux (2) représentants du Syndicat et de deux (2) représentants de
1'Emplcyeur.

Ce comité verra a l'application des mesures de sécurité, 1l'inspection
de la machinerie et du bon entretien dans l'atelier.

Toutes les fois ol l'opération d'une machine comporte un certain ris-
que, il doit y avoir deux (2) personnes, incluant celle qui opére la
machine, présentes et @ portée de vue ou de voix l'une de 1'autre, de
telle sorte que si un accident se produisait, on puisse secourir effi-
cacement la victime et lui dispenser les premiers soins.

Lorsque de nouveaux produits chimiques doivent &tre utilisés dans 1'u~
sine ou dans un département, sans avoir &té analysés aupréalable et
sans avoir obtenu la preuve qu'ils son sgans danger pour les emloyés, ou
sans avoir 1'indication précise d'un mode d'emploi, ces prodults sont
alors soumis, sur demande faite en ce sens, au Conseil des Recherches
ou @& la Commission de la santé et de la sécurité au travail pour ¥y
subir des tests de laboratoire et &tre garantis non—dommageables pour
le personnel de l'usine ou du département concerné. Il est entendu que
les deux (2) parties aux présentes acceptent la confirmation officielle
ou toutes recommandations provenant de 1l'un ou l'autre des organismes
précités.

Tout salarié bless& alors qu'il est au travail, et obligé de recevoir
des traitements médicaux durant les heures de travail et incapable de
poursuivre sa journée de travaill, est payé pour le reste de la journée
de l'accident.

Lorsqu'un accident de travail survient, l1'Employeur pourvoir au trans-
port du salarié& & 1'h8pital.

Accident de travail

La Compagnie préte, 3 un employé accident&, le montant que la Commis~
sion de la santé et de la scurit@ au travail doit lui verser si aprés
quinze {15) jours calendrier, 1l'employé n'a encore rien regu de la
Commission de la santé et de la sécurit@é au travall. La Compagnie
paiera un maximum de quatre (4) semaines de salaire & partir de 1la
troisigme (3i2me) absence. Le tout, pourvu que la validité de 1l'acci-
dent ne solt pas contestée. Pour &tre @€ligible & recevoir ce prét,
1l'employé doit signer une formule fournie par la Compagnie.

L'Employeui paiera chaque année un montant de $45.00 pour lfachat de
chaussures de s@curité& pour le camionneur et les deux (2) aides géné-
raux.
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ARTICLE ‘42: REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA

42.01

A compter du ler mai 1986, la compagnie versera d la Caisse fiduciaire
d'avantages sociaux des communications graphiques du Canada, ci- aprés
appelée "Caisse d'avantages sociaux”, cent quatre dollars et trente-six
cents (5104.36) par mols pour le compte de chaque employé& couvert par
cette convention. Cette Caisse d'avantages sociaux, &tablie en vertu
d'une Convention et Déclaration de fiducie et gér&e par un Conseil de
fiduciaires, compos& d'un nombre &gal de représentants de l'employeur
et du syndicat, a pour but de procurer une assurance-vie, des indemni-
tés pour invalidité temporaire, des dédommagements pour les frails médi-
caux et/ou autres avantages connexes aux employés, ou 3 leurs bénéfi-
ciaires, pour le compte de qui la compagnie verse des cotisations, et
pour financer les colits d'op€ration et de gestion de cette Caisse. La
compagnie versera ces cotisations tant que le nom de l'employé demeu-
rera inscrit sur la liste de paie de la compagnie, & l'exclusion de
toute période d'un conflit de travail, alors que les employés ne tra-
vaillent pas. Les parties conviennent que la participation a& la Caisse
d'avantages soclaux et 1la protection quli y est attachée peuvent
s'adresser aux employés de tout autre employeur 1i& par une convention
collective avec le 8.I.C.G., aux employés 3 plein temps et aux offi-
ciers du Syndicat international ou de n'importe laquelle de ses sec~—
tions locales et aux employés A plein temps et aux officiers de toute
entité syndicale ou patronale-syndicale, pourvu que ces cotisations
solent vers€es pour le compte de ces employés ou officiers, enfin 2
toutes les autres personnes couvertes aux termes de la Convention et
Déclaration de fiducie.

a) A compter du ler octobre 1986, la cotisation de la compagnie, tel
que prévu icil, sera augment8e & cent dix~huit dollars et soixante
quinze cents ($118.75) par mois par employé couvert par cette con-
vention.

b) A compter du ler janvier 1987, la cotisation de la compagnie, tel
que stipulé ici, sera portée & cent vingt-neuf dollars et quarante
cents ($129.40) par mois par employé& couvert par cette convention.

Toutes les cotisations & la Caisse d'avantages sociaux seront con-
figes 3 une compagnie de fiducie ou 3 une institution bancaire cana-
dienne désignée par les Fiduclaires. Ces cotisations seront payables
par ché@que ou autre effet négociable & l'administrateur nommé& par les
Fiduciaires, pour €tre déposées 3 la compagnie de fiducie ou & 1'insti-
tution bancaire canadienne mentionée ci-dessus. En mé@me temps que le
versement des cotisations, la compagnie fera parvenir tous rapports que
les Fiduciaires jugeront nécessaires 3@ la saine gestion de la Fiducie
et aux palements des avantages prévus par le Régime. Tous les verse-
ments requis de la compagnie, en vertu de cette convention, seront dis
et payables dans les vingt (20) jours suivant le premier jour du mois,
pour le compte de tous les employés inscrits sur la liste de paie de la
compagnie, le premier jour de ce mois~13.
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ARTICLE 42: REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA

(Suite)

42.03 La compagnie convient &tre liée par les dispositions de la Convention
et Déclaration de fiducie, dont elle reconnait par les présentes avoir
recu copie, qui &tablit la Caisse d'avantages sociaux susmentionnée et
par les modifications qui pourraient y 8&tre apportBes & diverses &po-
ques; de plus, elle convient &tre 1liée par les rdgles, réglements et
projets, sauf en ce qul touche les montants indiqués ci-dessus, qui
pourralent @tre adopt€s par les Fiduciaires de temps & autre. La compa-
gnie convient, en outre,que les premiers fiduclaires et ceux qul leur
succéderont, nommés par les employeurs conformément & la Convention et
Déclaration de fiduclie et aux modifications qui pourraient y 8tre
apportées 3 diverses E&poques, soient reconnus comme &tant les Fiduci-
aires qui représentent les employeurs.

42.04 Le syndicat accepte que la compagnie retienne toute ristourne découlant
de l'enregistrement du régime d'indemnisations pour perte de salaire
auprés de la Commission d'assurance-chOmage. ik

42.05 Il est convenu gque le Régime d'avantages aociaux des communicationsf“d
graphiques du Canada et la Caisse fiduciaire d' avantages gociaux des =
communications graphiques du Canada, tels que définis dans la Conven—. |

tion et Déclaration de fiducie entre le Conseil patronal de 1'imprime= .
rie du Canada, le Syndicat international des communications graphiquesy
et les Fiduciaires, laquelle est indépendante de cette convention col-:
lective, demeurent en vigueur, sous réserve de  l'approbation de toute .
autorité, fé&dérale ou provinciale, dont dépend le Régime d'avantagesf'
sociaux des COmmunlcatiOHS graphiques du Canada.

42.06 Si la méthode de perception des primes couvrant le "Medicare” devait
changer pendant la durée de cette convention collective, les parties se
rencontreront immédiatement pour décider de 1'utilisation de la contri-
bution patronale prévue 3 la convention.

42.07 Tous les employfs seront assurés 2 compter de leur premier jour d'em-
ploi.




ARTICLE 43: DIVERS

43.01 Conformité a4 la loi

Une Convention Collective n'est pas invalide par la nullité d'une ou de
plusieurs de ses clauses.



ARTICLE &44: REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

44 .01

44 .02

A compter du 30 avril 1986, la compagnie versera 3 la Caisse supplémen-
taire de retraite et d'invalidité du S§.I.C.G., ci-apr@s appelée
"Caisse de retraite"”, une cotisation &gale 3 cing pour cent (5%) du
salaire de base au taux de jour de chaque employé couvert par cette
convention. Cette Caisse de retraite &tablie en vertu d'une Convention
et Déclaration de fiducie et gérée par un Conseil de fiduciaires, com-
posé d'un nombre &gal de représentants de 1l'employeur et du syndicat, a
pour but de procurer des prestations de retraite et d'invalidité& et/ou
autres avantages connexes aux employés, ou d& leurs bénéficiaires, pour
le compte de qui la compagnie verse des cotisations, et pour financer
les cofits d'opération et de gestion de cette Caisse. Le terme "salaire
de base au taux de jour” employé ici, s'entend du salaire de base au
taux de jour d'un employ&, dans sa classification, incluant les absen-
ces pour cause de maladie et de mises 3 pied, tant que le nom de 1'em~
ployé demeurera inscrit sur la liste de paie de la compagnie, mais
excluant la rémunération pour le temps supplémentaire, les primes d'é-
quipes et autres primes, ou toute période de conflit de travail, alors
que les employés ne travaillent pas. Les parties conviennent que, la
participation d la Caisse de retraite et la protection qui y est atta-

chée peuvent s'adresser aux employés de tout autre employeur lié”?ar':'h

une convention collective avec le 5.1.C.G., aux employés & plein temps
et aux officiers du Syndicat international ou de n'importe laquelle de
ses sections locales et aux employés 3 plein temps et aux officiers de
toute entité syndicale ou patronale-syndicale, pourvu que des cotisa-
tions soient versées pour le compte de ces employés ou officiers, en~
fin, 3 toutes les autres personnes couvertes aux termes de la Conven-
tion et Déclaration de fiducie.

A compter du 30 avril 1988, la contribution de la Compagnie, tel que
prévu dci, sera augmentée @ six pour cent (6%) du salaire de base au
taux de jour de chaque employ& couvert par cette Convention.

Toutes les cotisations 3 la Caisse de retraite seront confifes A une
compagnie de fiducie ou 3 une institution bancaire canadienne désignée
par les Fiduciaires et reconnue par le Ministére du Revenu du Canada, a
l'effet de préserver l'enregistrement du Régime. Les cotisations seront
payables .par chéque ou autre effet négociable & la Caisse supplémen-
taire de retraite et d'invalidite du S.1.C.G. et transmises mensuelle-
ment au bureau de la compagnie de fiducie ou de 1'institution bancaire
canadienne mentionnée ci-dessus. En méme temps que le versement des
cotisatlons, la compagnie fera parvenir tous rapports que les Fiduci~-
aires jugeront nécessaires @ la saine gestion de la Fiducle et aux
palements des prestations. Tous les versements requis de la compagnie,
en vertu de cette convention, seront dlis et payables dans les vingt
(20) jours suivant la période de pale du mols pour lequel des cotisa-
tions seront exigibles.
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ARTICLE 44: REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G. (Suite)

44 .03

44 .04

44,05

La compagnie convient &tre liée par les dispositions de la Convention
et Déclaration de fiducie, dont elle reconnait par les présentes avoir
regu copie, qui &tablit la Caisse de retraite susmentionée et par les
modifications qui pourraient y @&tre apportées 3 diverses &poques; de
plus, elle convient &tre liée par les ré@gles, réglements et projets,
sauf en ce qui touche les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient
étre adoptés par les Fiduciaires de temps 3 autre. La compagnie con-
vient, en outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui leur succé-
deront, nommés par les employeurs conformément & la Convention et
Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient y @&tre
apportées 3 diverses &poques, soient reconnus commne &tant les Fiduci-
aires qui repr@sentent les employeurs.

I1 est convenu que le RéEgime supplémentaire de retraite et d'invalidité
du S.1.C.G. et la Caisse supplémentaire de retraite et d'invalidité du
5.1.C.G., tels que définis dans la Convention et Déclaratior de fiducie
du S.1.C.G., passée entre le S.I1.C.G. et les Fiducliaires, demeurent en
vigueur, sous réserve de l'approbation de toute autorité, fédérale ou

provinciale, dont dépend le Régime supplémentaire de retraite et d'in- =
validité du Syndicat international des communications graphiques. 'Les |

nouveaux avantages du Régime prendront effet aux dates qul seront
déterminges par le Conseil des fiduciaires de la Caisse supplémentaire

de retraite et d'invalidit® du Syndicat international des communica-

tions graphiques.

Tous les employés seront couverts par ce régime 3 compter de 'leur pre-
miére journée d'emploi.




ARTICLE 45:

REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

45.01

45,02

-

La compagnie versera & la Caisse fiduciaire de prestations supplémen-—
taires de chdmage des communications graphiques du Canada, ci-aprés
appelée "Caisse de chdmage", une cotisation &gale 3 deux et demi pour
cent (2}) du salaire de base au taux de jour de chaque employé couvert
par cette convention. Cette Caisse de chBmage, &tablie en vertu d'une
Convention et Déclaration de fiducie et gérée par un Conseil de fiduci-
aires, composé d'un nombre &gal de représentants de 1l'employeur et du
syndicat, a pour but de procurer des prestations de chSmage aux emplo-
yés pour le compte de qui la compagnie verse des cotisations, et pour
financer les coflits d'opération et de gestion de cette Caisse. Le terme
"salaire de base au taux de jour" employé ici, s'entend du salaire de
base au taux de jour d'un employé, dans sa classification, incluant les
vacances, les congés payés et/ou les absences autorisfes, mais excluant
les semaines complétes de mise 3 pied et les absences pour cause de
maladie ou de blessure indemnisable, la rémunération pour le temps
supplémentaire, les primes d'€quipes et autres primes, ou toute période
de conflit de travail, alors que les employés ne travaillent pas. Les
parties conviennent que la participation 3 la Caisse de chOmage et la
protection qui y est attachée peuvent s'adresser aux employés de tout
autre employeur 1li& par une convention collective avec le S.1.C.G., aux
employés a plein temps et aux officiers du Syndicat international ou de
n'importe laquelle de ses sections locales et ‘aux employés a plein
temps et aux officiers de toute entit& syndicale ou patronale-‘syndi-
cale, pourvu que des cotisations soient versées pour le compte de ces
employés ou officiers, enfin, @ toutes les autres personnes couvertes
aux termes de la Convention et Déclaration de fiducie. L R

Toutes les cotisations 3 la Caisse de chdmage seront confifes & une
compagnie de fiducie ou 3 une institution bancaire canadienne désignée
par les Fiduciaires. Ces cotisations seront payables par chéque ou
autre effet négociable d& la Caisse fiduciaire de prestations supplémen-
taires de chémage des communications graphiques du Canada ot transmises
mensuellement 3 1'administrateur pommé par les Fiduciaires, pour @tre
déposées 3 la compagnie de fiducie ou & 1l'institution bancaire cana-
dienne mentionn&e ci-dessus. En méme temps que le versement des cotisa-
tions, la compagnie fera parvenir tous rapports que les Fiduciaires
jugeront nécessaires 3@ la saine gestion de la Fiducie et aux paiements
des prestations. Tous les versements requis de la compagnie en vertu de
cette convention seront dlis et payables dans les vingt (20) jours sui-
vant la période de paie du mois pour lequel des cotisations seront

exigibles.




ARTICLE 45: REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE (Suite)

45.03

La compagnie convient &tre liSe par les dispositions de la Convention
et Déclaration de fiducie, dont elle reconnait par les présentes avoir
recu copie, qui &tablit la Caisse de chdmage susmentionnée et par les
modifications qui pourraient y &tre apportées & diverses &poques; de
plus, elle convient &tre 1liée par les ragles, réglements et projets,
sauf en ce qui touche les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient
8tre adoptés par les Fiduciaires de temps @ autre. La compagnie con-
vient, en outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui leur succé-
deront, nommé&s par les employeurs conformément 23 la Convention et
Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient y @&tre
apportées 3 diverses €poques, soient reconnus comme étant les Fiduci-
aires qui représentent les employeurs.

Il. est convenu que le Régime de prestations supplémentaires de chfmage
et la Caisse fiduciaire de prestations supplémentaires de chOmage des
communications graphiques du Canada, tels que définis dans la Cernven-
tion et D&claration de fiducie entre le Conseil patronale de 1'imprime-
rie du Canada, le Syndicat international des communications graphiques
et les Fiduciaires, laquelle est indépendante de cette convention col-
lective, demeurent en vigueur, sous réserve de 1l'approbation de toute
autorité, fé&dérale ou provinciale, dont dépend le Régime de prestations
supplémentaires de chdmage.

Tous les employés seront couvert par ce régime & compter de leur pre-

miére journée d'emploi.




ARTICLE 46: DUREE ET EXPIRATION DE LA CONVENTION

46.01

Cette convention lie les parties et demeure en vigueur a& compter du ler
mai 1986 jusqu'au 30 avril 1988 et elle se renouvelle d'annfe en année
par la suite, 3 moins que, 1'une des parties avise par &crit, dans les
quatre-vingt—-dix (90) jours qui précédent la date d'expiration, 1l'autre
partie, de son intention de mettre fin & la convention ou d'en modifier
les dispositions.

Lorsqu'un avis de modifier la convention est signifi&, les dispositions
de la convention demeurent en vigueur jusqu'd ce qu'une nouvelle con-
vention soit signée ou que le droit 3 la gréve ou au lock-out soit
acquis, selon ce qui survient en premier, avec l'entente qu'd ce stage,
la convention prendra fin.




EN FOI DE QUOIL, les parties aux présentes ont apposé leurs signatures et sceaux des
officiers et représentants appropriés.
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ANNEXE "A"

TAUX DE SALAIRES

CLASSIFICATIONS

1 mai 1 nov.
1987 1987

Presse typo. plus de 20" 815, $16.51
Presse litho. & typo 20" ou moins . §16.51
Homme de pierre $15.04 54 $§16.51

Reliure I §15.60 . $§17.31

Reliure II 510.34 . $11.76

Caméra $18.58 : $20.60
Magasinier - $10.85 . $11.91
Assistant-magasinier $ 8.68 $9.52
Expéditeur $§10.64 §11.68
Camionneur $ 9.77 ol §10.72
Réviseur d'épreuves $12.65

Presse litho.
1 couleur = 20" ~ 40" $16.99 $18.99

Presse litho
2 couleurs - 20" = 42" $18.84 £ $§21.42

Margeur $15.07
Aide général $§ 8.05 . $ 8.51

Presse 4 couleurs
20" — 40" = lier pressier 520,41 321+23 52143

2iéme pressier $18.38 $19.46 $19.74
Margeur $15.31 $16.00 $16.06

Le paiement de la rétroactivité de salaire se fera avant les
vacances de juillet 1986.




DEFINITIONS

Assistant-magasinier:

Apprenti . assistant-
magasinier

Assistant—expéditeur:

Apprenti assistant-
expéditeur 3

Alde général:

ANNEXE "A" (Suite)

Le salaire de cette classification est &tabli &
quatre-vingt pour cent (80%Z) du salaire de la
classification du magasinier.

Le salaire de cette classification est &tabli 2a
quatre-vingt pour cent (804Z) du salaire de la
classification de l'assistant-magasinier et est
progressif tel qu'é@tabli au paragraphe 28.03 de
1'Article 28: REMUNERATION.

Le salaire de cette classification est &tabli 2
quatre-vingt pour cent (80%) du salaire de la
classification pour 1l'expE&diteur.

Le salaire de cette classification est &tabli &
quatre~vingt pour cent (80%) du salaire de 1la
classification de l'assistant—expéditeur et est
progressii tel gu'&tabli au paragraphe 28.03 de
1'Article 28: REMUNERATION.

Cet employé& peut travailler sur les machines
lorsque celles—-ci sont en opération.




ANNEXE "B"

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE LES DEUX PARTIES

Le 10 octobre 1984

Pour le temps des fétes, l'Employeur s'engage & payer en avance les
somme prévues A la Convention Collective de travail, aux employés régu-
liers mis 3 pied, qu'il prévoit rappeler au travail en dedans de trois
(3) mois. Pour les autres employés mis 3 pied, il s'agit d'une vérita-
ble mise & pied.



ANNEXE "C"

FORMULE D'AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, , 8tant un employé

de , et un membre du

Syndicat International des Communications Graphiques, Local 555, par la

présente, autorise erL prie de

déduire de ma paie de chaque semaine, A mBme les gains accumulfe 3 mon
crédit, la somme de §$ , ceci &tant le montant de mes contri-

butions hebdomadaires au Local 555.

De plus, j'autorise a

remetire les montants ainsi déduits au Local 555, Montréal, du Syndicat
International des Communications Graphiques, dont le regu constituera
une exon@ration bonne et suffisante pour les montants ainsi déduits de

mes gains.

Cette autorisation demeurera en vigueur toute la durée du contrat, et

seé renouvellera automatiquement de contrat en contrat.

Signature du té&moin

Signature




ANNEXE "D"

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE LES DEUX PARTIES

Chagque mois, 1'Employeur remettra au d&légué d'atelier, le rapport de
chacun  des plan ci-dessous mentionnés, indiquant les montants qu'il
contribue ainsi que le nom de chaque employé pour qui il contribue.

= Régime d'Avantages Sociaux des Communications Graphiques du Canada
(Article 42)

~ Régime Supplémentaire de Retraite et d'Invalidité du S.I.C.G.
(Article 44)

— REégime de Prestations Supplémentaires de Ch8mage
(Article 45)

i -



ANNEXE "E"

IMPRIMERIE JACQUES~CARTIER INC.

FORMULE D'ACCIDENT DU TRAVAIL

Je,

ai subi un accident du travail le,

jour mois année

alors que j'étais & 1l'emploi de

Je consens au remboursement de toute avance ou allocation d'assistance
qui m'est versée par la Compagnie Imprimerie Jacques—Cartier inc.

Je reconnais que les sommes ainsi consenties par la Compagnie le sont
sous forme d'avance et qu'elles sont par conséquent remboursables.

J'autorise la commission 3 émettre le chi8que & l'ordre de la Compagnie
durant la période de mon incapacité totale temporaire.

Je consens, advenant que mes avances solent sup@rieures aux prestations
versées par la commission ou que la décision de la commission me soit
défavorable, de rembourser cette somme 3 la Compagnie.

Signature du témoin

Signature de l'accidenté
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