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Répartition des entreprises selon leur prévision
d’évolution du nombre d’employées et d’employés
au cours de la prochaine année

[ Croissance : 24,2 %
[ stabilité : 67,5 %

Il Décroissance : 5,9 %
I Ne sait pas : 2,4 %

Répartition des entreprises selon leur prévision
d’évolution de leur volume d’affaires
(commerciales ou services)
au cours de la prochaine année

[ Croissance : 47,7 %
[ Stabilité : 46,2 %

I Décroissance : 4,2 %
[ Ne sait pas : 1,9 %

Note : L’écart entre la croissance prévue des emplois
et du volume d’affaires s’explique par la capacité
des entreprises a produire davantage avec
un nombre égal de personnes.

Répartition des embauches des douze derniers
mois et des prévisions d’embauche au cours de
la prochaine année selon le statut d’emploi
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Répartition des embauches
selon le niveau de scolarité exigé

I Aucune 33,0 %
O DES 32,1%
[ DEP 8,3%
M DEC 13,8 %
W Universitaire 9,7 %
M Autre 2,4 %
[ NspP 0,7 %
Légende

DES : Diplome d'études secondaires
DEP : Diplome d'études professionnelles
DEC : Diplome d'études collégiales

NSP : Ne sait pas

Note : Le tiers des emplois disponibles
n’exige aucune scolarité. Ces emplois se retrouvent
autant dans le secteur manufacturier que
dans les activités commerciales.

-d’ceuvre

Métiers et professions parmi les plus en demande
selon le niveau de formation requis

Diplome universitaire

Titre Total de postes

4131 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les écoles 36
de formation professionnelle

3142 - Physiothérapeutes 12

Ergothérapeutes

Diplome d’études collégiales (formation technique)
ou secondaires (formation professionnelle)

- Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices
de véhicules automobiles, de camions et d’autobus

7265 - Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices 12
de machines a souder et a braser

- Technologues et techniciens/techniciennes en biologie

Diplome d’études secondaires (Sec. V)

Titre Total de postes

7452 - Manutentionnaires 30

9461 - Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels 2
dans la transformation des aliments et des boissons

- Commis a la comptabilité et personnel assimilé

Moins d’un diplome secondaire (Sans sec. V)

Titre Total de postes
6641 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine
et personnel assimilé 95
6611 - Caissiers/caissiéres 17
6622 - Commis d'épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes - 3

commerce de détail

Note : Méme s’ils n’affichent pas les fréquences les plus
élevées, en raison d’un manque de main-d’ceuvre, ce
sont les postes exigeant une formation professionnelle

au secondaire et technique au collégial qui offrent
le plus d’opportunités d’emploi.

Expérience requise pour occuper
les emplois disponibles

[ Plus de 3 ans : 15,6 %
[ODe1a3ans:260%

I Moins d’un an : 6,0 %

B Aucune expérience : 51,6 %
I Ne sait pas : 0,8 %

Note : Plus de la moitié des emplois disponibles
n’exige aucune expérience.
Ce sont surtout les grandes entreprises
(200 a 499 employés) qui exigent de I'expérience.



