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Objectif 
 
Le but de la présente étude est de vérifier si les programmes de formation, dispensés 
par les différents établissements de formation de la Mauricie, sont arrimés avec les 
nombreux postes qui seront disponibles dans la même région au cours des prochaines 
années (horizon 2005-2009) 1 
 
 
Méthodologie 
 
Il a été tenu compte des 186 professions (CNP à quatre chiffres) 2 correspondant aux 
perspectives très favorables, favorables et acceptables de l’horizon 2005-2009, de la 
région administrative de la Mauricie. 
 
Un recensement des programmes de formation a ensuite été effectué dans les 
établissements de formation suivants : 
  

➾ L’Université du Québec à Trois-Rivières 
➾ Le Cégep de Trois-Rivières 
➾ Le Collège Shawinigan 
➾ Le Collège Laflèche 
➾ L’École Commerciale du Cap 
➾ Le Collège MultiHexa 
➾ Le Centre de formation professionnelle Bel-Avenir 
➾ Le centre de formation professionnelle Carrefour Formation Mauricie 
➾ Le centre de formation professionnelle Qualitech 
➾ L’école du Routier G.C. 

 
Il a finalement été vérifié si un (ou des) programme(s) de formation permettait (aient) 
d’accéder à chacune des professions. Les outils suivants ont été utilisés : 
 

➾ Le site Internet de l’IMT en ligne d’Emploi-Québec 
➾ Le site Internet de l’Inforoute FPT 
➾ Tous les sites Internet des institutions d’enseignement de la Mauricie 

 
À noter que les diplômes suivants n’ont pas été retenus dans cette étude : 
 

➾ Les maîtrises universitaires 
➾ Les doctorats universitaires 
➾ Les DESS (diplôme d’études supérieures spécialisées) universitaires 
➾ Les PC (programmes courts) universitaires 

 
Les résultats de l’étude sont exposés sous forme de tableau. 
 

                                                 
1  Selon le document : Le marché du travail dans la région de la Mauricie — Les perspectives professionnelles 2005-2009, DPPIMT 

Mauricie. 
2  CNP : Classification canadienne des professions 
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Particularités 
 
L’exercice comporte de nombreuses singularités du fait que, dans la majorité des cas, 
une seule formation n’est pas spécifique à une profession donnée (comme par exem-
ple : DEP en boucherie pour la profession de boucher, CNP 6251). Il existe en fait plu-
sieurs situations particulières : 
 

➾ Certaines professions n’exigent pas tant une formation de base, comme 
critère d’entrée, que de l’expérience 

 
C’est le cas, surtout, de toutes les professions reliées à la gestion (code 
CNP débutant par un 0), et de tous les superviseurs, contremaîtres et 
experts-conseils.  

 
La profession en cause est annotée de la façon suivante : « L’expérience, 
davantage que la formation, mène à cette profession » ; et aucune forma-
tion spécifique n’y est rattachée ; il arrive cependant que l’on signale à 
l’occasion quelques formations préalables de base. 
 

➾ Pour certaines professions, il n’existe aucune formation spécifique s’y 
rattachant (ni en Mauricie, ni ailleurs dans la province) 

 
Deux cas sont possibles : ou bien la profession comporte un niveau 
d’apprentissage très peu élevé (exemple : manœuvre agricole) ou bien les 
tâches sont trop spécialisées et inhérentes à une seule organisation ; dans 
ce dernier cas, la formation est souvent assumée par l’entreprise elle-
même (exemple : agent d’immigration, d’assurance-emploi et du revenu). 

 
➾ Pour certaines professions, il n’existe aucune formation spécifique s’y 

rattachant en Mauricie. 
 

Dans ces cas, la formation est disponible ailleurs dans la province (exem-
ples : pharmaciens, physiothérapeutes, monteurs de lignes électriques et de 
câbles…) 

 
➾ Pour certaines professions, il n’existe aucune formation spécifique s’y 

rattachant en Mauricie, mais quelques voies de formation indirectes 
sont possibles à envisager  

 
(exemples : secrétaires juridiques, estimateurs et évaluateurs…).  

 
➾ Pour certaines professions, il existe plusieurs formations spécifiques s’y 

rattachant  
 

(exemples : vérificateurs et comptables, analystes et consultants en infor-
matique, technologues en génie électronique et électrique…). 
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➾ Pour certains CNP, la variété de professions s’y rattachant est trop 

vaste et pas assez spécifique. 
 

Certains CNP, en effet, englobent un éventail de professions qui demandent, 
à la base, des compétences très différentes les unes des autres (exemples : 
technologues en dessin,  spécialistes des ventes techniques — commerce 
de gros…). La formation dépend donc de la spécialité envisagée. 

 
 
Quelques statistiques 3 
 
À partir de cette étude, il appert que : 
 

➾ 15 % des professions sont directement accessibles via une formation spé-
cifique correspondante dispensée en Mauricie (exemple : DEC en techni-
ques d’hygiène dentaire pour la profession d’hygiéniste dentaire — CNP 
3222) ; 

 
➾ 23 % des professions sont directement accessibles par le biais de plusieurs 

formations différentes dispensées en Mauricie (exemple : DEC en technolo-
gie de l’électronique et DEP en réparation d’appareils électroniques audiovi-
déos pour la profession d’électronicien d’entretien de biens de consomma-
tion — CNP 2242) ; 

 
➾ 6 % des professions sont indirectement accessibles par le biais de forma-

tions dispensées en Mauricie ; soit parce que la formation spécifique n’est 
pas présente en Mauricie (exemple : DEC en coordination de travail de bu-
reau pour la profession de secrétaire juridique — CNP 1242), soit parce 
qu’il n’existe pas de formation spécifique reliée à la profession (exemple : 
DEP en comptabilité pour la profession de commis à la paie — CNP 1432) ; 

 
➾ 29 % des professions exigent davantage de l’expérience que de la formation 

pour y accéder (exemples : tous les postes de superviseurs) ; 
 

➾ 33 % des professions précédentes impliquent néanmoins une 
formation de base dispensée en Mauricie afin d’y accéder éventuel-
lement (exemple : DEP en cuisine d’établissement pour la profession 
de chef-cuisinier — CNP 6241) ;  

 
➾ 14 % des professions exigent une formation qui n’est pas dispensée par les 

institutions de formation de la Mauricie (exemple : BAC en génie civil pour la 
profession d’ingénieur civil — CNP 2131) ; 

 
➾ 45 % des professions sont finalement accessibles, directement ou indirec-

tement (excluant les professions exigeant de l’expérience), via des forma-
tions dispensées par des établissements de formation de la Mauricie. 

                                                 
3 Les pourcentages suivants ne sont pas mutuellement exclusifs. 
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TABLEAU DE L’ADÉQUATION ENTRE LES PERSPECTIVES 2005-2009 
TRÈS FAVORABLES, FAVORABLES ET ACCEPTABLES 

EN MAURICIE 
ET LES FORMATIONS DISPENSÉES DANS LA MÊME RÉGION 

 
 

Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
0111 Directeurs financiers Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 

cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion) peuvent être nécessaires 
afin d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0112 Directeurs des ressources 
humaines 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion) peuvent être nécessaires 
afin d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0113 Directeurs des achats Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion) peuvent être nécessaires 
afin d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0114 Directeurs d’autres services 
administratifs 

Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion) peuvent être nécessaires 
afin d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0121 Directeurs des assurances, 
de l’immobilier et du courtage 
financier 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion) peuvent être nécessaires 
afin d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0122 Directeurs de banque, du 
crédit et d’autres services de 
placement 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion) peuvent être nécessaires 
afin d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0213 Gestionnaires de systèmes 
informatiques 

Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en informatique) peu-
vent être nécessaires afin d’accéder éventuellement 
à ce genre de poste 

0311 Directeurs des soins de santé Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en soins de santé) 
peuvent être nécessaires afin d’accéder éventuel-
lement à ce genre de poste 

0314 Directeurs des services so-
ciaux, communautaires et 
correctionnels 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en services sociaux) 
peuvent être nécessaires afin d’accéder éventuel-
lement à ce genre de poste 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
0412 Gestionnaires de la fonction 

publique – analyse économi-
que, élaboration de politiques 
et administration de pro-
grammes 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion, en économie et en politi-
que de programmes) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0513 Directeurs de programmes 
et de services de sports et de 
loisirs 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en loisirs) peuvent être 
nécessaires afin d’accéder éventuellement à ce 
genre de poste 

0611 Directeurs des ventes, du 
marketing et de la publicité 

Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en marketing) peuvent 
être nécessaires afin d’accéder éventuellement à ce 
genre de poste 

0621 Directeurs – commerce du 
détail 

Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en administration de 
commerces) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0631 Directeurs de la restauration 
et des services alimentaires 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et en services de la res-
tauration) peuvent être nécessaires afin d’accéder 
éventuellement à ce genre de poste 

0632 Directeurs des services 
d’hébergement 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et plus spécifiquement en 
gestion hôtelière) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0711 Directeurs de la construction Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et dans le secteur de la 
construction) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0712 Constructeurs et rénovateurs 
en construction domiciliaire 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et dans le secteur de la 
construction) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0713 Directeurs des transports Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et plus spécifiquement en 
gestion de transport) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
0811 Directeurs de la production 

primaire (sauf l’agriculture) 
Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 

cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et dans le secteur de la 
production primaire) peuvent être nécessaires afin 
d’accéder éventuellement à ce genre de poste 

0911 Directeurs de la fabrication Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
À noter que de nombreux programmes d'études ou 
de formation (en gestion et dans le secteur de la 
fabrication de toutes sortes) peuvent être néces-
saires afin d’accéder éventuellement à ce genre de 
poste 

1111 Vérificateurs et comptables Acceptables Quelques voies de formations possibles (à noter toute-
fois que plusieurs postes exigent aussi des titres professionnels) :

 BAC en sciences comptables (UQTR – no 7766) 
 BAC en sciences comptables – programme coo-
pératif (UQTR – no 6866) 

 BAC en sciences comptables – intensif (UQTR – 
no 6166) 

 BAC en sciences comptables – version DEC- BAC 
(UQTR – no 6766) 

 DEC-BAC en sciences comptables (Cégep de 
Trois-Rivières – no 410.BU) 

 DEC-BAC en techniques de comptabilité et de 
gestion [Collège Shawinigan – no 410.BO] 

 Certificat en comptabilité générale (UQTR – no 
4227) Note : ce programme répond en partie aux exigen-
ces de formation des ordres professionnels comptables 

 Certificat en sciences comptables (UQTR – no 
4138) Note : ce programme répond en partie aux exigen-
ces de formation des ordres professionnels comptables 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122) 
Note : ce programme répond en partie aux exigences de for-
mation des ordres professionnels comptables 

1112 Analystes financiers et ana-
lystes de placement 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en administration des affaires (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration (UQTR – no 7374) 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122) 
Note : Ce programme contient des cours qui répondent aux 
normes de certaines corporations. 

1113 Agents en valeurs, en place-
ments et négociateur en 
valeurs 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en administration des affaires (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration (UQTR – no 7374) 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122) 
Note : Ce programme contient des cours qui répondent aux 
normes de certaines corporations. 

 Certificat en planification financière (UQTR – 
no 6731) Note : s'adresse aux personnes des milieux ban-
caires et financiers seulement. 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
1114 Autres agents financiers Favorables Quelques voies de formations possibles : 

 BAC en administration des affaires (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration (UQTR – no 7374) 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122) 
Note : Ce programme contient des cours qui répondent aux 
normes de certaines corporations. 

 Certificat en planification financière (UQTR – 
no 6731) Note : s'adresse aux personnes des milieux ban-
caires et financiers seulement. 

1121 Spécialistes des ressources 
humaines 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en administration des affaires (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration (UQTR – no 7374) 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122) 
Note : Ce programme contient des cours qui répondent aux 
normes de certaines corporations. 

 Certificat en gestion des ressources humaines 
(UQTR – no 4283) 

1122 Professionnels des services 
aux entreprises de gestion 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en recherche opérationnelle (UQTR – 
no 7767) 

 BAC en administration des affaires (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration (UQTR – no 7374) 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122) 
Note : Ce programme contient des cours qui répondent aux 
normes de certaines corporations. 

1211 Superviseurs de commis de 
bureau et de soutien adminis-
tratif 

Acceptables Quelques voies de formations possibles (à noter, 
toutefois, que l’expérience, davantage que la forma-
tion, mène à cette profession) : 

 DEC en technique de bureautique – voie de spé-
cialisation : microédition et hypermédia 
(Collège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau 
(École commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau 
(École commerciale du Cap – no ZAA.02) 

1212 Superviseurs de commis de 
finance et d’assurance 

Acceptables Quelques voies de formations possibles (à noter, 
toutefois, que l’expérience, davantage que la forma-
tion, mène à cette profession) : 

 DEC en technique de comptabilité et de gestion 
(Cégep de Trois-Rivières et Collège Shawinigan) – 
no 410.BO) 

 AEC en gestion financière informatisée [Cégep de 
Trois-Rivières – no LCA.92] 

 AEC en gestion financière informatisée (Collège 
Shawinigan – no LCA.95) 

 AEC en administration financière informatisée 
(École commerciale du Cap – no LCA.4M) 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
1213 Superviseurs de commis de 

bibliothèque, de correspon-
danciers et d’autres commis 
à l’information 

Acceptables Une voie de formation possible (à noter, toutefois, 
que l’expérience, davantage que la formation, mène 
à cette profession) : 

 DEC en technique de la documentation (Cégep de 
Trois-Rivières) – no 393.A0) 

1214 Surveillants de services pos-
taux et de messageries 

Acceptables L’expérience davantage que la formation, mène à 
cette profession) 

1215 Superviseurs de commis à la 
transcription, à la distribution 
et aux horaires 

Acceptables Quelques voies de formations possibles (à noter, 
toutefois, que l’expérience, davantage que la forma-
tion, mène à cette profession) : 

 DEC en technique de la logistique du transport 
(Cégep de Trois-Rivières) – no 410.AO) 

 AEC en logistique et transport (Cégep de Trois-
Rivières – no LCA.AE) 

1222 Adjoints de direction Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technique de bureautique – voie de spé-
cialisation : microédition et hypermédia (Collège 
Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau 
(École commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau 
(École commerciale du Cap – no ZAA.02) 

1223 Agents du personnel et re-
cruteur 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en administration des affaires – (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration – (UQTR – no 7374) 

 Certificat en gestion des ressources humaines 
(UQTR – no 4283)  

1224 Agents de gestion immobi-
lière 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette pro-
fession L’expérience, davantage que la formation 
(en administration), mène à cette profession 

1225 Agents aux achats Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en administration des affaires (UQTR – 
no 7264) 

 BAC en administration des affaires – double 
concentration (UQTR – no 7374) 

 Certificat en administration (UQTR – no 4122)  
 DEC en techniques de comptabilité et de gestion 
(Cégep de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 410.BO) 

 DEC en gestion de commerce (axé sur le com-
merce international) [École commerciale du Cap 
– no 410.D0] 

 AEC en gestion financière informatisée [Cégep de 
Trois-Rivières – no LCA.92] 

 AEC en gestion de commerce [Cégep de Trois-
Rivières – LCA.6G] 

 AEC en gestion financière informatisée (Collège 
Shawinigan – no LCA.95) 

 AEC en administration financière informatisée 
(École commerciale du Cap – no LCA.4M) 

1228 Agents d’immigration, 
d’assurance-emploi et du 
revenu 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
1232 Agents de prêts Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 

profession L’expérience (bancaire), davantage que la 
formation (en administration), mène à cette profes-
sion 

1235 Estimateurs et évaluateurs Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession 
Toutefois, certaines voies de formations indirectes 
envisageables (en plus de devoir être accrédité par diverses 
corporations) ; entre autres : 

 DEC en technologie de l’architecture (Cégep de 
Trois-Rivières – no 221.AO) 

 DEC en technologie du génie civil (Cégep de Trois-
Rivières – no 221.BO) 

 DEC en technologie de la mécanique du bâtiment 
(Cégep de Trois-Rivières – no 221.CO) 

1242 Secrétaires juridiques Acceptables Spécialité « secrétariat juridique » non disponible en 
Mauricie. 
Quelques voies de formations indirectes (si employeurs 
intéressés à former) : 

 DEC en technique de bureautique – voie de 
spécialisation : microédition et hypermédia 
(Collège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no ZAA.02) 

 DEP en secrétariat [CFP Bel-Avenir et Carrefour 
Formation Mauricie – no 5212]  

1243 Secrétaires médicaux Acceptables  ASP en secrétariat médical (CFP Bel-Avenir – 
no 5227) 

Quelques voies de formations indirectes (si employeurs 
intéressés à former) : 

 DEC en technique de bureautique – voie de 
spécialisation : microédition et hypermédia 
(Collège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no ZAA.02) 

 DEP en secrétariat CFP Bel-Avenir et Carrefour-
Formation-Mauricie– no 5212) 

1431 Commis à la comptabilité Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en techniques de comptabilité et de gestion 
(Cégep de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 410.BO) 

 AEC en gestion financière informatisée [Cégep 
de Trois-Rivières – no LCA.92] 

 AEC en gestion financière informatisée (Collège 
Shawinigan – no LCA.95) 

 AEC en administration financière informatisée 
(École commerciale du Cap – no LCA.4M) 

 DEP en comptabilité (CFP Bel-Avenir et Carrefour-
Formation-Mauricie – no 5231) 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
1432 Commis à la paye Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 

profession  
Quelques voies de formations indirectes : 

 DEC en techniques de comptabilité et de gestion 
(Cégep de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 410.BO) 

 AEC en gestion financière informatisée [Cégep 
de Trois-Rivières – no LCA.92] 

 AEC en gestion financière informatisée (Collège 
Shawinigan – no LCA.95) 

 AEC en administration financière informatisée 
(École commerciale du Cap – no LCA.4M) 

 DEP en comptabilité (CFP Bel-Avenir et Carrefour-
Formation-Mauricie – no 5231) 

1434 Commis de banque, 
d’assurance et d’autres ser-
vices financiers 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession  
Quelques voies de formations indirectes (si employeurs 
intéressés à former) : 

 DEC en techniques de comptabilité et de gestion 
(Cégep de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 410.BO) 

 AEC en gestion financière informatisée [Cégep 
de Trois-Rivières – no LCA.92] 

 AEC en gestion financière informatisée (Collège 
Shawinigan – no LCA.95) 

 AEC en administration financière informatisée 
(École commerciale du Cap – no LCA.4M) 

1435 Agents de recouvrement Acceptables Aucune formation spécifique 
1442 Commis des services du 

personnel 
Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 

profession  
Quelques voies de formations indirectes : 

 DEC en technique de bureautique – voie de 
spécialisation : microédition et hypermédia (Col-
lège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no ZAA.02) 

 DEP en secrétariat CFP Bel-Avenir et Carrefour-
Formation-Mauricie– no 5212) 

1453 Commis aux services à la 
clientèle, commis à 
l’information et personnel 
assimilé 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession  
Quelques voies de formations indirectes : 

 DEC en technique de bureautique – voie de 
spécialisation : microédition et hypermédia 
(Collège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no ZAA.02) 

 DEP en secrétariat CFP Bel-Avenir et Carrefour-
Formation-Mauricie– no 5212) 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
1454 Interviewers pour enquêtes 

et commis aux statistiques 
Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 

profession  
Quelques voies de formations indirectes (si employeurs 
intéressés à former) : 

 DEC en technique de bureautique – voie de 
spécialisation : microédition et hypermédia 
(Collège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no ZAA.02) 

 DEP en secrétariat CFP Bel-Avenir et Carrefour 
Formation Mauricie– no 5212) 

1463 Messagers et distributeurs 
porte-à-porte 

Acceptables Aucune formation spécifique 

1471 Expéditeurs et réceptionnai-
res 

Acceptables  AEC en organisation de la chaîne 
d’approvisionnement [Cégep de Trois-Rivières – 
no LCA.AF] 

Quelques voies de formations indirectes : 
 DEC en technique de la logistique du transport 
(Cégep de Trois-Rivières – no 410.A0) 

 AEC en logistique et transport (Cégep de Trois-
Rivières – no LCA.AE) 

 AEC en organisation du transport [Cégep de 
Trois-Rivières – no LCA.AG] 

1472 Magasiniers et commis aux 
pièces 

Acceptables  DEP en vente de pièces mécaniques et accessoi-
res (CFP Qualitech– no 5194) 

1473 Commis à la production Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession  
Quelques voies de formations indirectes : 

 DEC en technique de bureautique – voie de 
spécialisation : microédition et hypermédia 
(Collège Shawinigan – no 412.AB) 

 DEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no 412.AA) 

 AEC en coordination de travail de bureau bilingue 
[Cégep de Trois-Rivières – no LCE.4P] 

 AEC en coordination de travail de bureau (École 
commerciale du Cap – no ZAA.02) 

 DEP en secrétariat CFP Bel-Avenir et Carrefour-
Formation-Mauricie– no 5212) 

1475 Répartiteurs et opérateurs 
radio 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession 
Quelques voies de formations indirectes : 

 DEC en technique de la logistique du transport 
(Cégep de Trois-Rivières – no 410.A0) 

 AEC en logistique et transport (Cégep de Trois-
Rivières – no LCA.AE) 

 AEC en organisation du transport [Cégep de 
Trois-Rivières – no LCA.AG] 

2112 Chimistes Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en chimie (UQTR – no 7726) 
 BAC en biochimie et biotechnologie (UQTR – 
no 7608 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
2123 Agronomes, conseillers et 

spécialistes en agriculture 
Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

2131 Ingénieurs civils Favorables Formation non disponible en Mauricie 
2132 Ingénieurs mécaniciens Favorables  BAC en génie mécanique (UQTR – no 7947) 
2133 Ingénieurs électriciens et 

électroniciens 
Acceptables Quelques voies de formations possibles : 

 BAC en génie électrique (UQTR – no 7944) 
 BAC en génie électrique – concentration génie 
informatique (UQTR – no 7144) 

2134 Ingénieurs chimistes Favorables  BAC en génie chimique (UQTR – no 7946) 
2141 Ingénieurs d’industrie et de 

fabrication 
Favorables  BAC en génie industriel (UQTR – no 7945) 

2151 Architectes Acceptables Formation non disponible en Mauricie 
2153 Urbanistes et planificateurs 

de l’utilisation des sols 
Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

2154 Arpenteurs-géomètres Acceptables Formation non disponible en Mauricie 
2171 Analystes et consultants en 

informatique 
Acceptables Quelques voies de formations possibles : 

 BAC en informatique (UQTR – no 7833) 
 BAC en informatique - cheminement DEC-BAC 
(UQTR – no 7533) 

 Double BAC en mathématique et informatique 
[UQTR – no 6833] 

 Double BAC en physique et informatique [UQTR – 
no 6925] 

 Certificat en informatique [UQTR – no 4253] 
 DEC-BAC en informatique (Cégep de Trois-
Rivières – no 420.AU) 

 DEC en techniques de l’informatique – informati-
que de gestion (Collège Shawinigan – 
no 420.AA) 

 DEC-BAC en techniques de l’informatique –  
informatique de gestion (Collège Shawinigan – no 
420.AA) 

 AEC en programmation WEB et solution 
d’entreprise [Collège MultiHexa – no LEA.6N] 

2174 Programmeurs et dévelop-
peurs en médias interactifs 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 BAC en informatique (UQTR – no 7833) 
 BAC en informatique - cheminement DEC-BAC 
(UQTR – no 7533) 

 Double BAC en mathématique et informatique 
[UQTR – no 6833] 

 Double BAC en physique et informatique [UQTR – 
no 6925] 

 Certificat en informatique [UQTR – no 4253] 
 DEC-BAC en informatique (Cégep de Trois-
Rivières – no 420.AU) 

 DEC en techniques de l’informatique – informati-
que de gestion (Collège Shawinigan – 
no 420.AA) 

 DEC-BAC en techniques de l’informatique – 
informatique de gestion (Collège Shawinigan – no 
420.AA) 

 AEC en programmation WEB et solution 
d’entreprise [Collège MultiHexa – no LEA.6N] 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
2211 Technologues et techniciens 

en chimie 
Favorables Quelques voies de formations possibles : 

 DEC-BAC et DEC en techniques de laboratoire 
(biotechnologies) [Collège Shawinigan – no 
210.AA) 

 DEC en technologie des pâtes et papiers (Cégep 
de Trois-Rivières – no 232.AO) 

 DEC en techniques de laboratoire (chimie analyti-
que) (Collège Shawinigan – no 210.AB) 

2212 Technologues et techniciens 
en géologie et en minéralogie 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie du génie métallurgique – 
procédés de transformation (Cégep de Trois-
Rivières – no 270.AA) 

 DEC en technologie du génie métallurgique – 
fabrication mécanosoudée (Cégep de Trois-
Rivières – no 270.AB) 

 DEC en technologie du génie métallurgique – 
contrôle des matériaux (Cégep de Trois-Rivières 
– no 270.AC) 

2231 Technologues et techniciens 
en génie civil 

Favorables  DEC en technologie du génie civil (Cégep de Trois-
Rivières – no 221.BO) 

2232 Technologues et techniciens 
en génie mécanique 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en techniques de génie mécanique (Cégep 
de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – no 
241.AO) 

 AEC en conception mécanique [Cégep de Trois-
Rivières – no ELC.1R] 

 AEC en réfrigération, chauffage, ventilation et 
climatisation [Cégep de Trois-Rivières – no 
900.93] 

2233 Technologues et techniciens 
en génie industriel et en génie 
de fabrication 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie du génie industriel (Cégep de 
Trois-Rivières – no 235.BO) 

 AEC en technologie du génie industriel [Cégep de 
Trois-Rivières – no EJN.0G] 

2234 Estimateurs en construction Acceptables Formation spécifique non disponible en Mauricie.  
Deux voies de formations indirectes : 

 DEC en technologie du génie civil (Cégep de 
Trois-Rivières – no 221.BO) 

 DEC en technologie de l’architecture [Cégep de 
Trois-Rivières – no 221.A0] 

2241 Technologues et techniciens 
en génie électronique et élec-
trique 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie de conception électronique 
(Cégep de Trois-Rivières – no 243.16) 

 DEC en technologie de l’électronique [Cégep de 
Trois-Rivières – no 243.B0] 

 DEC en technologie de l’électronique industrielle 
[Cégep de Trois-Rivières – no 243.C0] 

 DEC en électronique (télécommunications) 
[Collège Shawinigan – no 243.11] 

2242 Électroniciens d’entretien 
(biens de consommation) 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie de l’électronique [Cégep de 
Trois-Rivières – no 243.B0] 

 DEP en réparation d’appareils électroniques 
audiovidéos [CFP Qualitech – no 5271] 

2243 Techniciens et mécaniciens 
d’instruments industriels 

Acceptables  DEC en technologie de l’électronique industrielle 
[Cégep de Trois-Rivières – no 243.C0] 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
2251 Technologues et techniciens 

en architecture 
Acceptables  DEC en technologie de l’architecture [Cégep de 

Trois-Rivières – no 221.A0] 
2253 Technologues et techniciens 

en dessin 
Acceptables Plusieurs voies de formation possibles, dépendam-

ment des spécialités : 
 DEC en technologie de l’architecture [Cégep de 
Trois-Rivières – no 221.A0] 

 DEP en dessin de bâtiment [Carrefour Formation 
Mauricie – no 5250] 

 DEC en techniques de génie mécanique [Cégep 
de Trois-Rivières et Collège Shawinigan –  
no 241.A0] 

 DEC en technologie de la mécanique du bâtiment 
[Cégep de Trois-Rivières – no 221.C0] 

 DEC en technologie du génie civil [Cégep de Trois-
Rivières – no 221.B0] 

 AEC en conception mécanique [Cégep de Trois-
Rivières – no ELC.1R] 

 AEC en dessin de conception technique [Collège 
Shawinigan – no ELC.1X] 

2255 Technologues et techniciens 
en cartographie et person-
nel assimilé 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

2263 Inspecteurs de la santé 
publique, de l’environnement 
et de l’hygiène et de la sécu-
rité au travail 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

2264 Inspecteurs en construction Acceptables Quelques voies de formation possibles, dépendam-
ment des spécialités : 

 DEC en technologie de l’architecture [Cégep de 
Trois-Rivières – no 221.A0] 

 DEP en dessin de bâtiment [Carrefour Formation 
Mauricie – no 5250] 

 DEC en techniques de génie mécanique [Cégep 
de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 241.A0] 

 DEC en technologie de la mécanique du bâtiment 
[Cégep de Trois-Rivières – no 221.C0] 

 DEC en technologie du génie civil [Cégep de Trois-
Rivières – no 221.B0] 

 AEC en conception mécanique [Cégep de Trois-
Rivières – no ELC.1R] 

2281 Opérateurs en informatique, 
opérateurs réseau et techni-
ciens Web 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 AEC en actualisation en programmation Web 
[Cégep de Trois-Rivières – no LEA.BL] 

 AEC en multimédia des affaires [Cégep de Trois-
Rivières – no NWE.0Q] 

 AEC en Programmation d’applications Internet 
et de commerce électronique [Cégep de Trois-
Rivières – no NWE.1V] 

 Réseautique et support technique en informati-
que [Cégep de Trois-Rivières – no LEA.8Z] 

 AEC en intégration et conception multimédia 
[Collège Shawinigan – no ICM.04] 

 AEC en gestion de réseaux et sécurité informati-
que [Collège MultiHexa – no LEA.6L] 

 AEC en techniques de support informatique et 
réseautique [Collège MultiHexa – no LEA.6M] 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
2282 Agents de soutien aux utilisa-

teurs 
Acceptables Quelques voies de formations possibles : 

 Réseautique et support technique en informati-
que [Cégep de Trois-Rivières – no LEA.8Z] 

 AEC en gestion de réseaux et sécurité informati-
que [Collège MultiHexa – no LEA.6L] 

 DEP en soutien informatique [CFP Bel-Avenir – 
no 5229] 

3111 Médecins Favorables Formation complète non disponible en Mauricie 
sauf : 

 Année préparatoire au programme m.d. [UQTR – 
no 1450] 

3112 Omnipraticiens et médecins 
en médecine familiale 

Favorables Formation complète non disponible en Mauricie 
sauf : 

 Année préparatoire au programme m.d. [UQTR – 
no 1450] 

3113 Dentistes Acceptables Formation non disponible en Mauricie 
3131 Pharmaciens Très favora-

bles 
Formation non disponible en Mauricie 

3142 Physiothérapeutes Très favora-
bles 

Formation non disponible en Mauricie 

3143 Ergothérapeutes Très favora-
bles 

Formation non disponible en Mauricie 

3151 Infirmiers en chef et supervi-
seurs 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC-BAC en sciences infirmières [UQTR – 
no 6854] 

 BAC en sciences infirmières (formation initiale) 
[UQTR – no 7929] 

 BAC en sciences infirmières (perfectionnement) 
[UQTR – no 7855] 

 DEC-BAC en soins infirmiers [Collège Shawinigan 
– no 180.A0] 

3152 Infirmiers autorisés Favorables  DEC en soins infirmiers  [Cégep de Trois-Rivières 
et Collège Shawinigan – no 180.A0] 

3212 Techniciens de laboratoire 
médical 

Acceptables  DEC en technologies d’analyses biomédicales  
[Collège Shawinigan – no 140.B0] 

3213 Technologues et techniciens 
en santé animale 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en santé animale (programme régulier)  
[Collège Laflèche – no 145.A0] 

 DEC en santé animale (programme intensif)  
[Collège Laflèche – no 145.A6] 

3214 Inhalothérapeutes, perfu-
sionnistes cardio-
vasculaires et technologues 
cardio-pulmonaires 

Favorables Formation non disponible en Mauricie 

3215 Technologues en radiation 
médicale 

Très favora-
bles 

Formation non disponible en Mauricie 

3222 Hygiénistes et thérapeutes 
dentaires 

Acceptables  DEC en techniques d’hygiène dentaire [Cégep de 
Trois-Rivières – no 111.A0] 

3232 Sages-femmes et praticiens 
des médecines douces 

Acceptables  BAC en pratique sage-femme [UQTR – no 7055] 

3233 Infirmiers auxiliaires Acceptables  DEP en santé, assistance et soins infirmiers 
[CFP Bel-Avenir – no 5287] 

3234 Ambulanciers et autre per-
sonnel paramédical 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

3235 Autre personnel technique en 
thérapie et en diagnostic 

Favorables CNP englobant un nombre très varié de professions 
dont les formations sont dispensées par des institu-
tions privées et spécialisées 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
3411 Assistants dentaires Acceptables  DEP en assistance dentaire [CFP Bel-Avenir – 

no 5144] 
3413 Aides-infirmiers, aides-

soignants et préposés aux 
bénéficiaires 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 DEP en assistance aux bénéficiaires en établis-
sement de santé [CFP Bel-Avenir – no 5081] 

 AEC d’agent en géronto-gériatrie [Collège Shawi-
nigan – no CWA.01] 

3414 Autre personnel de soutien 
des services de santé 

Favorables CNP englobant un nombre très varié de professions, 
dont beaucoup ne demande pas de formation spéci-
fique ; l’expérience permettant plutôt d’accéder à 
ces postes.  
Parmi ces professions, une formation spécifique est 
dispensée en Mauricie : 

 DEP en assistance technique en pharmacie [CFP 
Bel-Avenir – no 5302] 

4112 Avocats Acceptables Formation non disponible en Mauricie 
4121 Professeurs d’université Acceptables Disciplines variées 

Un doctorat dans le domaine de spécialisation est 
exigé 

4122 Assistants d’enseignement et 
de recherche au niveau post-
secondaire 

Acceptables Disciplines variées 
L'inscription à un programme d'études universitaires 
ou collégiales est exigée 

4131 Enseignants au niveau collé-
gial et dans les écoles de 
formation professionnelle 

Acceptables Disciplines variées 
* Un baccalauréat, un diplôme d'études collégiales 
ou des compétences marquées dans la discipline 
d'enseignement sont exigés. 
* Une maîtrise dans la discipline d'enseignement 
peut être exigée. 
* Un certificat, un diplôme ou un grade en éducation 
des adultes peut être exigé. 
* Un programme d'apprentissage et un certificat de 
qualification sont exigés des professeurs de métiers. 
Des cours complémentaires en enseignement ou un 
brevet d'enseignement provincial peuvent également 
être exigés.  

4143 Conseillers d’orientation et 
conseillers en information 
scolaire et professionnelle 

Acceptables Une maîtrise (non disponible en Mauricie) est obliga-
toire pour l’obtention de ce titre au Québec 

4151 Psychologues Acceptables Un doctorat (disponible à l’UQTR) est obligatoire 
pour l’obtention de ce titre au Québec 

4152 Travailleurs sociaux Acceptables Formation non disponible en Mauricie 
4153 Conseillers familiaux, conseil-

lers matrimoniaux et person-
nel assimilé 

Acceptables CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation (psychologie, psychoéducation, travail 
social…) dépend de la spécialité ; une vaste expé-
rience est aussi habituellement exigée 

4163 Agents de développement 
économique, recherchistes, 
et experts-conseils en marke-
ting 

Acceptables CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation (économie, commerce, gestion des 
affaires, administration publique…) dépend de la 
spécialité ; une vaste expérience est aussi habituel-
lement exigée 

4165 Agents de programmes, 
recherchistes et experts-
conseils en politique de la 
santé 

Acceptables CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation (sciences de la santé, administration 
publique, administration des loisirs, administration 
hospitalière, sciences sociales…) dépend de la 
spécialité ; une vaste expérience est aussi habituel-
lement exigée 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
4166 Agents de programmes, 

recherchistes et experts-
conseils en politique de 
l’enseignement 

Acceptables CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation (sciences de l’éducation, sciences socia-
les, administration…) dépend de la spécialité ; une 
vaste expérience est aussi habituellement exigée 

4211 Techniciens juridiques et 
personnel assimilé 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en techniques juridiques [École commerciale 
du Cap – no 310.C0] 

 AEC en techniques de sciences juridiques [École 
commerciale du Cap – no JCA.OC] 

4212 Travailleurs des services 
communautaires et sociaux 

Acceptables  DEC en techniques de travail social [Cégep de 
Trois-Rivières – no 388.A0] 

4213 Conseillers en emploi Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession 

4214 Éducateurs et aides-
éducateurs de la petite en-
fance 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en techniques d’éducation à l’enfance 
[Collège Shawinigan et Collège Laflèche – 
no 322.A0] 

 DEC en techniques d’éducation à l’enfance (pro-
gramme intensif) [Collège Laflèche – no 322.A6] 

 AEC en techniques d’éducation à l’enfance 
[Collège Shawinigan – no  

 AEC en techniques de l’éducation à l’enfance 
[Collège Laflèche – no JEE.OK] 

4215 Éducateurs spécialisés Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en techniques d’éducation spécialisé 
[Collège Laflèche – no 351.A0] 

 DEC en techniques d’éducation spécialisé (pro-
gramme intensif) [Collège Laflèche – no 351.A6] 

5111 Bibliothécaires Acceptables Une maîtrise (non disponible en Mauricie) est obliga-
toire pour exercer cette profession au Québec 

5131 Producteurs, réalisateurs, 
chorégraphes et personnel 
assimilé 

Acceptables CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation (arts de la scène, radiotélédiffusion, 
journalisme, administration des affaires, production 
théâtrale ou cinématographique, danse, musique, 
arts d’enregistrement…) dépend de la spécialité ; 
une vaste expérience est aussi habituellement exi-
gée 

5241 Designers graphiques et 
illustrateurs 

Acceptables  AEC en graphisme numérique [Cégep de Trois-
Rivières – no NTA.19] 

5242 Designers d’intérieur Acceptables  DEC en design d’intérieur [Cégep de Trois-
Rivières – no 570.E0] 

6211 Superviseurs – commerce de 
détail 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possible 
dépendamment des spécialités envisagées : 

 DEC en gestion de commerce [Cégep de Trois-
Rivières – no 351.A0] 

 DEC en commercialisation de la mode [Collège 
Laflèche – no 571.Co] 

 AEC en gestion de commerce [Cégep de Trois-
Rivières – no LCA.6G] 

 DEP en vente-conseil et représentation [Carre-
four formation Mauricie – no 5196) 

6212 Superviseurs des services 
alimentaires 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, une voie de formation possible : 

 DEC en gestion hôtelière [Collège Laflèche – 
no 430.01] 
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Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
6215 Surveillants des services de 

nettoyage 
Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 

profession 
6221 Spécialistes des ventes tech-

niques – commerce de gros 
Acceptables CNP englobant un nombre varié de spécialités ; 

formation universitaire ou collégiale en relation avec 
la spécialité exigée, ainsi que de l’expérience  

6231 Agents et courtiers 
d’assurance 

Favorables Formation spécifique non disponible en Mauricie ; à 
noter toutefois qu’une formation en cours d’emploi 
est offerte par les employeurs 

6232 Agents et vendeurs en im-
mobilier 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 AEC d’agent immobilier [Cégep de Trois-Rivières 
– no 902.56] 

 AEC de courtier immobilier [Cégep de Trois-
Rivières – no 902.57] 

6233 Acheteurs des commerces 
de gros et de détail 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possible 
dépendamment des spécialités envisagées : 

 DEC en gestion de commerce [Cégep de Trois-
Rivières – no 351.A0] 

 DEC en commercialisation de la mode [Collège 
Laflèche – no 571.Co] 

 AEC en gestion de commerce [Cégep de Trois-
Rivières – no LCA.6G] 

 DEP en vente-conseil et représentation [Carre-
four formation Mauricie – no 5196) 

 Toutes les formations universitaires et collégiales 
en lien avec l’administration 

6241 Chefs Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, deux voies de formation possible de dé-
part : 

 DEP en cuisine d’établissement [CFP Bel-Avenir – 
no 5159] 

 ASP en cuisine actualisée [CFP Bel-Avenir – 
no 1038] 

6242 Cuisiniers Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEP en cuisine d’établissement [CFP Bel-Avenir – 
no 5159] 

 ASP en cuisine actualisée [CFP Bel-Avenir – 
no 1038] 

6251 Bouchers et coupeurs de 
viandes – commerce de gros 
et de détail 

Acceptables  DEP en boucherie de détail [CFP Bel-Avenir – 
no 5268] 

 
6252 Boulangers-pâtissiers Acceptables Quelques voies de formations possibles : 

 DEP en boulangerie [CFP Bel-Avenir – no 5270] 
 DEP en pâtisserie [CFP Bel-Avenir – no 5039 

6261 Policiers (sauf cadres supé-
rieurs) 

Acceptables  DEC en techniques policières [Cégep de Trois-
Rivières – no 310.A0] 

6411 Représentants des ventes 
non techniques – commerce 
de gros 

Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possible 
dépendamment des spécialités envisagées : 

 DEC en commercialisation de la mode [Collège 
Laflèche – no 571.Co] 

 DEP en vente-conseil et représentation [Carre-
four formation Mauricie – no 5196) 

 Toute autre formation en lien avec le commerce 
de biens et de services 
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6421 Vendeurs et commis-

vendeurs – commerce de 
détail 

Acceptables À noter que la formation n’est pas un élément es-
sentiel pour intégrer cette formation : 
Toutefois, deux voies de formation possible en 
Mauricie : 

 DEC en commercialisation de la mode [Collège 
Laflèche – no 571.Co] 

 DEP en vente-conseil et représentation [Carre-
four formation Mauricie – no 5196) 

6462 Agents de services correc-
tionnels 

Acceptables Aucune formation ne mène à cette profession ; à 
noter toutefois qu’une formation en cours d’emploi 
est offerte par les employeurs 

6483 Soigneurs d’animaux et tra-
vailleurs en soin des animaux 

Acceptables À noter que la formation n’est pas un élément es-
sentiel pour intégrer cette formation : 
Toutefois, deux voies de formation possible en 
Mauricie : 

 DEC en santé animale (programme régulier)  
[Collège Laflèche – no 145.A0] 

 DEC en santé animale (programme intensif)  
[Collège Laflèche – no 145.A6] 

7211 Contremaîtres des machinis-
tes et du personnel assimilé 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, deux voies de formation possible de dé-
part : 

 DEP en techniques d’usinage [Carrefour forma-
tion Mauricie – no 5223] 

 ASP en usinage sur machines-outils à commande 
numérique [CFP Bel-Avenir – no 5224] 

7212 Entrepreneurs et contremaî-
tres en électricité et en télé-
communications 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, une voie de formation possible de départ : 

 DEP en électricité [CFP Qualitech – no 1430] 
7216 Entrepreneurs et contremaî-

tres en mécanique 
Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 

cette profession 
CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation de départ (mécanique du bâtiment, 
mécanique de machinerie industrielle, mécanique de 
machines et d’équipements de transport, mécani-
que auto …) dépend de la spécialité  

7217 Entrepreneurs et contremaî-
tres des équipes de construc-
tion lourde 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation de départ (en rapport avec la construc-
tion lourde) dépend de la spécialité  

7218 Surveillants de l’imprimerie et 
du personnel assimilé 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession Toutefois, deux voies de formation 
possible de départ : 

 DEP en imprimerie [CFP Bel-Avenir – no 5246] 
 DEP en procédés infographiques [CFP Bel-Avenir 
– no 5221 

7219 Entrepreneurs et contremaî-
tres des autres métiers de la 
construction et des services 
de réparation et d’installation 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation de départ (en rapport avec la construc-
tion) dépend de la spécialité  

7231 Machinistes et vérificateurs 
d’usinage et d’outillage 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 DEP en techniques d’usinage [Carrefour forma-
tion Mauricie – no 5223] 

 ASP en usinage sur machines-outils à commande 
numérique [CFP Bel-Avenir – no 5224] 
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7242 Électriciens industriels Acceptables Quelques voies de formations possibles : 

 DEC en technologie de l’électronique industrielle 
[Cégep de Trois-Rivières – no 243.C0] 

 DEP en électromécanique de systèmes automa-
tisés [CFP Qualitech – no 5281] 

7243 Électriciens de réseaux élec-
triques 

Acceptables  DEP en électromécanique de systèmes automa-
tisés [CFP Qualitech – no 5281] 

7244 Monteurs de lignes électri-
ques et de câbles 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

7247 Techniciens en montage et 
en entretien d’installations 
de câblodistribution 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

7265 Soudeurs et opérateurs de 
machines à souder et à bra-
ser 

Acceptables  DEP en soudage-montage [CFP Qualitech – 
no 5195] 

7295 Poseurs de revêtements 
d’intérieur 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

7311 Mécaniciens de chantier et 
mécaniciens industriels (sauf 
l’industrie du textile) 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie de maintenance industrielle 
[Cégep de Trois-Rivières – no 241.D0] 

 DEC en techniques de génie mécanique [Cégep 
de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 241.A0] 

 DEP en mécanique industrielle de construction et 
d’entretien [Carrefour formation Mauricie – 
no 5260] 

 ASP en mécanique d’entretien en commandes 
industrielles [Carrefour formation Mauricie –  
no 5006 

7312 Mécaniciens d’équipement 
lourd 

Favorables Quelques voies de formations possibles : 
 DEP en mécanique de véhicules lourds routiers 
[Carrefour formation Mauricie – no 5049] 

 DEP en mécanique d’engins de chantier [Carre-
four formation Mauricie – no 5055] 

7316 Ajusteurs de machines Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEP en mécanique industrielle de construction et 
d’entretien [Carrefour formation Mauricie – 
no 5260] 

 ASP en mécanique d’entretien en commandes 
industrielles [Carrefour formation Mauricie – 
no 5006 

7321 Mécaniciens et réparateurs 
de véhicules automobiles, de 
camions et d’autobus 

Acceptables  DEP en mécanique automobile [CFP Qualitech – 
no 5298] 

7333 Électromécaniciens Acceptables  DEP en électromécanique de systèmes automa-
tisés [CFP Qualitech – no 5281] 

7334 Mécaniciens de motocyclet-
tes et personnel assimilé 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

7335 Mécaniciens de petits mo-
teurs et autres équipements

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

7351 Mécaniciens de machines 
fixes et opérateurs de ma-
chines auxiliaires 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

7352 Opérateurs de centrales et 
de réseaux électriques 

Acceptables  DEP en électromécanique de systèmes automa-
tisés [CFP Qualitech – no 5281] 

7381 Opérateurs de presses à 
imprimer 

Acceptables  DEP en imprimerie [CFP Bel-Avenir – no 5246] 

 



 23

 

Code CNP Titre de la profession Perspectives Programme(s) de formation 
7411 Conducteurs de camions Acceptables  DEP en transport par camion [École du routier 

G.C. – no 5291] 
8251 Exploitants agricoles et 

gestionnaires d’exploitations 
agricoles 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

8253 Surveillants d’exploitations 
agricoles et ouvriers spécia-
lisés dans l’élevage de bétail 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

8431 Ouvriers agricoles Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, une voie de formation possible, mais non 
disponible en Mauricie 

8611 Manœuvres agricoles Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette pro-
fession 

9211 Surveillants dans la trans-
formation des métaux et des 
minerais 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, une voie de formation possible, mais non 
disponible en Mauricie 

9212 Surveillants dans le raffinage 
du pétrole, de traitement du 
gaz et des produits chimiques 
et les services d’utilité publi-
que 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles au 
départ, dont une disponible en Mauricie : 

 DEC en technologie du génie industriel [Cégep de 
Trois-Rivières – no 235.B0] 

9213 Surveillants dans la trans-
formation des aliments, des 
boissons et du tabac 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles au 
départ, mais non disponible en Mauricie 

9215 Surveillants dans la trans-
formation des produits fores-
tiers 

Favorables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles au 
départ, dont une disponible en Mauricie : 

 DEC en technologie des pâtes et papiers [Cégep 
de Trois-Rivières – no 232.A0] 

9226 Surveillants dans la fabrica-
tion d’autres produits métalli-
ques et de pièces mécani-
ques 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles au 
départ, dont une disponible en Mauricie : 

 DEC en techniques de génie mécanique [Cégep 
de Trois-Rivières et Collège Shawinigan – 
no 241.A0] 

9414 Opérateurs de machines 
dans le façonnage et la fini-
tion des produits en béton, en 
argile ou en pierre 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles au 
départ, mais non disponible en Mauricie 

9421 Opérateur d’installation de 
traitement des produits chi-
miques 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles au 
départ disponibles en Mauricie : 

 DEC en techniques de laboratoire (biotechnolo-
gies) [Collège Shawinigan – no 210.AA) 

 DEC en techniques de laboratoire (chimie analyti-
que) (Collège Shawinigan – no 210.AB) 

9423 Opérateurs de machines de 
transformation du caout-
chouc et personnel assimilé 

Acceptables  DEP en conduite de machines industrielles 
[Carrefour formation Mauricie – no 5230) 
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9432 Opérateurs de machines 

dans les usines de pâte et 
papier 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie des pâtes et papiers [Cégep 
de Trois-Rivières – no 232.A0] 

 DEP en pâtes et papier - opérations [CFP Bel-
Avenir – no 5262) 

9433 Opérateurs de machines 
dans la fabrication de finition 
du papier 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie des pâtes et papiers [Cégep 
de Trois-Rivières – no 232.A0] 

 DEP en pâtes et papier - opérations [CFP Bel-
Avenir – no 5262) 

9434 Autres opérateurs de machi-
nes dans la transformation 
du bois 

Acceptables Quelques voies de formations possibles : 
 DEC en technologie des pâtes et papiers [Cégep 
de Trois-Rivières – no 232.A0] 

 DEP en pâtes et papier - opérations [CFP Bel-
Avenir – no 5262) 

9435 Opérateurs de machines à 
façonner le papier 

Acceptables  DEP en pâtes et papier - opérations [CFP Bel-
Avenir – no 5262) 

9436 Classeurs de bois d’œuvre 
et autres vérificateurs et 
classeurs dans la transfor-
mation du bois 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

9461 Opérateurs de machines et 
de procédés industriels dans 
la transformation des ali-
ments et des boissons 

Acceptables  DEP en conduite de machines industrielles 
[Carrefour formation Mauricie – no 5230) 

9462 Bouchers industriels, dépe-
ceurs-découpeurs de viande, 
préparateurs de volaille et 
personnel assimilé 

Acceptables À noter que la formation n’est pas un élément es-
sentiel pour intégrer cette formation : 
Toutefois, une voie de formation possible en Mauri-
cie : 

 DEP en boucherie de détail [CFP Bel-Avenir – 
no 5268] 

9481 Monteurs d’aéronefs et 
contrôleurs de montage 
d’aéronefs 

Acceptables Formation non disponible en Mauricie 

9486 Monteurs et contrôleurs de 
matériel mécanique 

Acceptables CNP englobant un nombre varié de professions dont 
la formation ou l’expérience (surtout) dépend de la 
spécialité 

9491 Monteurs de bateaux et 
contrôleurs de montage de 
bateaux 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, quelques voies de formation possibles, 
dont deux disponibles en Mauricie : 

 DEP en ébénisterie [CFP Qualitech – no 5030] 
 DEP en modelage [CFP Qualitech – no 5157]  

9496 Peintres et enduiseurs – 
secteur industriel 

Acceptables L’expérience, davantage que la formation, mène à 
cette profession 
Toutefois, une voie de formation possible en Mauri-
cie : 

 DEP en ébénisterie [CFP Qualitech – no 5030] 
9513 Opérateurs de machines à 

travailler bois 
Acceptables Quelques voies de formations possibles : 

 DEP en ébénisterie [CFP Qualitech – no 5030] 
 DEP en conduite de machines industrielles [Car-
refour formation Mauricie – no 5230) 

9614 Manœuvres dans le traite-
ment des pâtes et papier et 
la transformation du bois 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession 

9617 Manœuvres dans la trans-
formation des aliments, des 
boissons et du tabac 

Acceptables Aucune formation spécifique ne mène à cette 
profession 

 


