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publicitaire

VOUS CHERCHEZ
Le Centre de recherche des Cantons de I'Est (CRCE), situé a I'Université Bishop's, UN E M PLOI ?

est a la recherche d'un archiviste pour assurer la gestion de son Service
d‘archives agréé. |l s‘agit d'un contrat de 43 semaines (remplacement d'un congé
de maternité) pour un poste a temps partiel (25 heures/semaine) avec possibilité

d‘un contrat ultérieur. COnSU |teZ a USSI |a

Le CRCE est un organisme se consacrant a I'avancement de la recherche

-
multidisciplinaire sur I'histoire, la culture et la société des Cantons-de-I'Est et a la ru brl q ue 1 50

A - -
CO o Ie ur d v onnaire préservation du patrimoine archivistique de la communauté anglophone
régionale. d e n OS

Vicwest est le plus important fabricant au Canada de revétements Description sommaire des taches :

métalliques et autres produits connexes pour I'enveloppe du batiment. + gestion du service d'archives agréé;

* gestion {acquisition, traitement, conservation et diffusion) des fonds an nonces
Nous sommes & la recherche d’'un candidat pouvant combler le poste de d'archives privees; =
P P + services de référence auprés des chercheurs; Classees,

controleur divisionnaire. Le candidat retenu sera chargé du contréle ' 4 :
* préparation de demandes de subventions;

flnanmer Gt bu_dgetalre po_ur I'ensemble des_ _qpera_tmns canadlenpes, + supervision des archivistes, stagiaires et étudiants embauchés pour d u | u N d |
incluant la gestion du Service de la comptabilité nationale composé de des projets spécifiques;
16 employés, la coordination des vérifications internes et externes, la < travail en concertation avec les différents intervenants du milicu d H
préparation, la révision et 'analyse des états financiers, |'établissement archivistique; au samedil.
des prix de revient, la gestion du Service de la paie, ainsi que toutes les ¢ autres taches telles qu'assignées.
autres responsabilités inhérentes a un tel poste. Qualifications requises :

* diplome universitaire {archivistique ou gestion des documents et des -
Le candidat recherché aura 10 ans d'expérience pertinente dans le argmves,; : 1 " La Trlbune
secteur manufacturier, sera membre d’un ordre professionnel de « excellente connaissance des RDDA; 195452
comptables {(CMA, CGA, CA) et sera parfaitement bilingue. + bonne connaissance des Cantons-de-I'Est; s

+ excellente connaissance de I'anglais et du frangais (écrit et parlé);
« excellentes aptitudes dans les relations interpersonnelles et dans les
communications;
Nous offrons un traitement salarial trés compétitif et une gamme * capacité a établir les priorités et professionnalisme;
compléte d’avantages sociaux. * habileté a travailler |_ncilyic€ueliement et en équipe;
* bon sens de l'organisation.

Le lieu de travail est Victoriaville.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité par
la poste ou par courriel d'ici le 10 juillet 2006.

Faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum vitae accompagnés

de vos références au plus tard le 26 juin 2006 a : PR E POS é
s Madame Anne Elisabeth Thibaul e =
C:ntir':':e :a:fler;:lz ;:s Calntilrll; de I'Est P R E Pos E E

Jean-Pierre Poirier
Vicwest, une division de

Vicwest Operating Limited Partnership ﬁEQU, m_eécg_llf‘ge aux bénéficiaires
C.P 430 N s niversité Bishop's R
UNIVERSITE 3 ”
Victoriaville (Québec) G6P 6T2 BISHOP'S o For oy et demandé(e)
= — - UNIVERSITY - a . 2 .
Licence R.B.Q. : 8256 582132 inericvicwest.com —— B Courriel : gtre@ubishops.ca 205817 Pour résidence

de personnes autonomes
et en perte d’autonomie

TABLE ESTRIENNE DE il
CONCERTATION INTERORDRES
EN EDUCATION

Faire parvenir votre C.V.
a I'adresse suivante :

Education

3300 des Chénes
Sherbrooke (Québec)
J1L 2G1

La Table estrienne de concertation interordres en éducation regroupe les
commissicns scolaires, colleges et universités de la région ainsi que certains
ministéres et organismes impliqués dans le développement de I'Estrie. Lun
des objectifs prioritaires de la Table est d'accroitre la persévérance scolaire
et la qualification - diplomation des jeunes estriens. Télécopieur :

819 823-3384 .

Dans le cadre de la mise en oeuvre de son plan de mobilisation régionale au
regard de la réussite éducative des jeunes estriens, la Table interordres en
éducation est a la recherche d'un

Coordonnateur ou coordonnatrice principal(e)

de projet
(Contrat du 14 aoGt 2006 au 30 juin 2007, renouvelable)
DESCRIPTION . L. - .
Sous I'autorité fonctionnelle de la Table estrienne de concertation interordres Adjomte, ﬂdjOI’ﬂt administratif
en éducation et sous la supervision du président du Comité de travail ainsi
que de la directrice du MELS le coordonnateur ou la coordonnatrice Le Cégep de Sommaire de la fonction

principale est responsable de la gestion de I'ensemble du projet et plus

spécifiguement de:

+ développer la mobilisation régionale au regard de la réussite éducative
des jeunes estriens;

« assurer la mise en oeuvre du plan d'action 2006-2011;

Sherbrooke compte  L'adjoint administratif au Service de l'informatique organise,
parmi les plus ~ dirige, controle et évalue les ressources et les activités
grands cégepsau  dans les domaines de la réseautique, de la bureautique
Québecavecun des logiciels éducatifs et des systémes administratifs. ||

+ élaborer et mettre en oeuvre le plan de communication et prendre charge effectif de présde  prepare et gére les budgets dans les IIm_ltes APProuyEcs,
des communications internes et extemes: 7000 personnes, Il dirige et encadre le personnel du Service. Il assure un
« assumer la gestion des ressources humaines et financiéres allouées au étudiants et Suivi des besoms d?S depar.tements et des services dans
projet; membresdu  les domaines mentionnés ci-haut. _
+ assurer la coordination du Comité de travail et les liens avec les autres personnel, et plus .
instances de la TECIE ainsi qu‘avec les divers partenaires; de 30 programmes La personne . Mécanicien(ne)
+ assurer 'évaluation du plan d'action, les réalisations et impacts, et d'études offerts. Compéten:nte dans les Fhamps dela réseauhque,la personne Réf. : Blxo6-08
préparer le rapport annuel de reddition de comptes. recherchée est centrée sur les besoins des usagers.Elle a2y
peut coordonner le travail d'une équipe de techniciens e
EXIGENCES et techniciennes. Elle doit avoir des capacités certaines Vos responsabilités
« Détenteur d’'un dipldme universitaire de Ter cycle et possédant un LeCégepde POUr promouvoir une utilisation efficiente des nouvelles * Effectuer des T?Chzs.f?.'e“"“i?” eéd‘i
minimum de 5 ans d’expérience pertinente. La détention d’un dipléme de Sherbrooke est  technologies. Soucieuse de maintenir des relations é?\'f;’ligw sur les différents sites de la

2e cycle est un atout.
* Avoir développé une vision documentée de la problématique de la

interpersonnelles harmonieuses et un service aux

usagers de qualité, elle est souple et capable de prendre s [t ol e Hania O RUtaoi

partenaire de

réussite des jeunes. ?rqé?é;e;géje 4 des décisions. *Coordonner les équipes de travail sur
+ Avoir une expérience de gestion de projets complexes impliquant de i plac_e.. o
multiples organisations et partenaires et ayant conduit & des résultats Les exigences *Participer a la cédule de garde.
probants. + Titulaire d'un dipldme de 1% cycle en informatique ou .
* Ayant démontré I'exercice d’un leadership rassembleur. en génie informatique. s :EC T,
+ Excellente connaissance de la région et des acteurs concernés. « Cinq années d’expérience pertinente. . ou : €n [ﬂfecamque. o
+ Fortes habiletés en réseautage, communication orale et écrite et + Bonne maitrise du frangais écrit et parlé. *3a4ans d experience en mecanigue.
animation de groupes. « Connaissance du milieu de I'éducation serait un atout. *Conseientieu,c debmuiliare el
+ Capacité a utiliser les principales applications bureautiques (Internet, autonome,
Word, Excel). Le traitement OEonnle .maTtriSf dl}‘ francais et de
5 it A ; anglais, un atout.
CONDITIONS DE TRAVAIL B - Selon le réglement ministériel en vigueur. -Disfmibi“té —
+ Contrat du 14 ao(t 2006 au 30 juin 2007, avec possibilité de Les curriculum vitae  Cégep de Sherbrooke de courte et de longue durée sur les
renouvellement.

différents sites de la division

doivent étre recus  Service des ressources humaines hdrosleaarque.

+ Rémunération : conditions déterminées en fonction de I'expérience. A S - g
P auplustardle  Concours :adjointe ou adjoint administratif

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 12 juillet 2006. 475, rue du Cégep, Sherbrooke J1E 4K1 Lieu de travail : Kingsey Falls.
vitae par courrier, télécopieur ou courriel, au plus tard La sélection se fera  télécopieur:819.573.6468
le mercredi 28 juin 2006, 4 12 h, a : enaolit. emploinonenseignant@cegepsherbrooke.qc.ca Visitez notre site Internet et postulez
La direction régionale du ministére de I'Education, du Loisir et du Sport e enligneavant e julliecasns,

4 I'attention de Mme France Beaulieu <48 www.cegepsherbrooke.qc.ca

200, rue Belvedere !\Iord, bureau 3.05 Nous vous remercions de l'intérét manifesté envers notre institution.
Sherbrooke (Québec) J1H 4A9 Nous communiguerons seulement avec les personnes dont les
Télécopieur : 819 820-3947 candidatures sont retenues. ohebes

Courriel : DR-0b@mels.gouv.qc.ca 206104

boralex.com
rit au principe d’é
d’emploi.




OURNALIER

Fohctions - ‘une importante
Effectuer diverses tiches reliées directement a la :entreprlse
fabrication ou a la transformatioon de pi&ces de engagée dans le
plastique ou de caocutchouc. moulage par

:Graupe P PD est

Exigences : compression de

- Détenir un minimum de 1 a 2 années d’'expériences pelyéthylene

comme journalier; (UHMW), le

- Etre disponible sur des quarts de jour, de soir ou de ‘moulage par

nuit; injection, la

- Faire preuve de polyvalence et d’un bon esprit je,’ A

Lt fabrication de

- Avoir un moyen de transport pour se rendre au _pieces medicales,

travail. ‘de moules et le
‘mélange de

Les personnes intéressées doiyent faire parvenir leur ‘casutchouc.

curriculum vitae a |'adresse suivante : S

GROUPE PPD Nos 6 usines sont

Service des Ressources Humaines _S'tuées a

325, Principale Nord, Waterville (Québec) JOB 3HO Sherbrooke,
Télécopieur : (819) 837-1095 Waterville et dans
Couriel : cv@ppdgroup.com e Dakota du Sud.

Blanchette & Blanchette inc.

Notre entreprise manufacturiére, oeuvrant
dans l'industrie du bois d’oeuvre et membre
des Entreprises Barrette Ltée, voulant
soutenir son évolution et maintenir son
leadership dans l'industrie, est a la recherche
de candidats pour deux (2) postes de :

BLANCHETTE

DESCRIPTION DU POSTE :

Les superviseurs relevent du Directeur général et seront responsables d'une
équipe de production (opération et entretien) dans une usine de sciage a la fine
pointe de la technologie. lls devront favoriser le travail d’équipe avec leurs
employés dans un but de constante amélioration de la sécurité, de la production
et de la qualité.

* Cing (5) ans et plus d’expérience a diriger une équipe de production dans un
milieu manufacturier.

* Se sentir confortable et a sa place dans un environnement d'usine.

» Reconnu pour son leadership et son autonomie.

* Excelle en communication et est a I'aise a impliquer son équipe, ses collégues.

« Stimulé par I'atteinte d'objectifs et le respect d'échéancier.

» Capable de faire respecter les réglementations d‘entreprise.

+ Voit la flexibilité et la polyvalence comme moyens de réaliser son mandat.

» Sens de I'urgence, d’agir vite lorsque les situations le demandent.

QUALIFICATIONS :
* DEC en production manufacturiére, transformation du bois, génie mécanique
ou I"équivalent en formation et expérience.

LIEU DE TRAVAIL :
Weedon, située dans les Cantons de I'Est.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :
Blanchette & Blanchette Inc.
Directeur général
520, 2e Avenue
Weedon (Québec) JOB 3J0
Par télécopieur : 819 877-3626
Par courriel : renber@fenclo.com

206126

Une résidence pour personnes agées recherche

SECRETAIRE-ADMINISTRATIVE

Sous l'autorité du directeur général, la titulaire du poste doit effectuer les
paiements pour les comptes fournisseurs.

Elle doit assumer la tache de réceptionniste et transmettre des
informations dans différents services.

Le titulaire du poste exécute des taches reliées au secrétariat, elle
maitrise bien le francais et est en mesure d'utiliser divers logiciels de
traitement de texte.

La personne sélectionnée exécute les tdches reliées a la gestion du
bureau.

Salaire a discuter.

Horaire : du lundi au vendredi, 35 heures/semaine
Date prévue d’entrée en fonction : vers la fin juillet 2006.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 juillet 2006 4 :

La Tribune
Casier 358
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8
205291

CPC

Chez CPC, la mode, c'est pas compliqué...

Poste permanent a temps plein :
Les magasins CPC inc. sont a la recherche d'un(e)

analyste en gestion d'inventaire et technologies

au centre administratif de Sherbrooke

L'analyste en gestion d'inventaire et technologies est responsable de la
gestion et des procédures liées aux inventaires, afin de s'assurer que le
dénombrement de l'inventaire physique corresponde au dénombrement
réel inventorié. Il ou elle traite aussi avec tous les besoins en matiére de
systémes informatiques et Tl a I'intérieur de I'organisation.

Le ou la candidat(e) doit :

¢ Posséder un baccalauréat en GIS ou en informatique

e Posséder un minimum de 5 années d'expérience en gestion d'inventaires
et/ou en gestion des sytémes informatiques

* Posséder une parfaite maitrise de la suite MS Office, Access, SQL, Crystal
report

* Avoir du leadership, de I'entregent et du dynamisme

* Posséder de I'expérience en formation

o Etre capable de travailler sous pression

. Etre parfaitement billingue

« Etre capable d'écoute, de respect et de travailler en équipe

* Se rendre disponible pour travailler un plus grand nombre d'heures par
semaine selon les périodes de I'année

Les personnes intéressées a joindre notre équipe dynamique doivent nous
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 30 juin 2006 :

Télécopieur : 819 346-9561
Courriel : kevin.bergeron@magasinscpc.com

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. 205822

VILLE DE POSTE D'INSPECTEUR MUNICIPAL
KINGSEY FALLS EMPLOI PERMANENT

40 heures/semaine

La municipalité de Kingsey Falls, ville d’environ 2 000 habitants en plein développement et située au
sud-ouest de la MRC d'Arthabaska, recherche un inspecteur municipal a temps complet.

Sous l'autorité du directeur général, I'inspecteur municipal planifie, coordonne et exécute les travaux
municipaux et, plus particulizrement, assume les fonctions suivantes :

- Planification des travaux municipaux dans les domaines de voirie, aqueduc, assainissement des eaux,
terrain de jeux, parc industriel, entretien des batiments, des véhicules et de I'équipement.

- Inspections réguligres du territoire municipal.

- Coordination des travaux municipaux.

- Evaluation des codits des travaux.

- Détermination des solutions a apporter aux problémes soumis.

- Assumation des fonctions prévues au Code municipal (personne pour tenter de régler les mésententes
visées a l'article 36 LCM, inspecteur des cours d'eau).

- Confection et mise a jour de I'inventaire des outils, véhicules et autres éguipements.

- Direction du personnel affecté aux travaux municipaux.

- Préparation de rapports mensuels pour le conseil municipal.

- Participation aux sessions du conseil lorsque requis.

- Toute autre tache prévue par la loi.

QUALIFICATIONS

- Détenir un dipléme de technigue en génie civil ou un secondaire V et trois ans d‘expérience
équivalente.

- Aptitude a gérer le personnel.

- Aptitude & communiquer avec le personnel, le conseil municipal et la population.

- Grande capacité de gestion et de planification.

- Grande connaissance des travaux municipaux et capacité de les réaliser (capacité d'effectuer des
travaux manuels et utilisation de machinerie).

- Grande disponibilité pour les urgences.

- Connaissance sommaire de I'informatique.

- Connaissance sommaire de la mécanique.

- La résidence située a 15 minutes ou moins de déplacement du garage municipal.

Le salaire est compétitif et basé sur la formation et I'expérience. L'employeur offre une participation
au REER collectif, une assurance médicaments et une assurance invalidité.

Toute personne intéressée doit faire parvenir physiqguement son curriculum vitae a la Ville de Kingsey
Falls avant le mercredi 12 juillet 2006 & 16 heures, heure en vigueur & ce moment a Kingsey Falls. La
transmission de courriels ou de télécopies est également permise. Toute personne qui fait parvenir un
curriculum vitae & la ville I'autorise du fait méme a contacter toute personne dont le nom est donné en
référence et a obtenir toute autre information pertinente au poste offert.

Ville de Kingsey Falls

Offre d'emploi « Inspecteur municipal »

15, rue Caron, C.P, 270

Kingsey Falls (Québec) JOA 1B0

Télécopieur : 819-363-3819 Courriel : villedekingsey@cablovision.com

Kingsey Falls, le 19 juin 2006
Le greffier et directeur général, Gaston Bélanger, notaire

206098
S

@  CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI
CARREFOUR MEMPHREMAGOG

DgakpierieRptan
Le CJEM, organisme sans but lucratif ayant pour mission d‘offrir des services
d’employabilité aux 16 a 35 ans, désire recevoir des candidatures pour le poste de

CONSEILLERE OU CONSEILLER

Sous l'autorité de la direction il ou elle devra :

Taches :

* Accueillir le jeune et assurer un service d’information et de référence.

* Favoriser l'intégration ou la réintégration des jeunes en emploi.

* Concevoir et offrir des ateliers a l'interne et a l'externe.

* Assurer la mise a jour de l'information concernant le marché de I'emploi.
* Effectuer les suivis des rencontres individuelles.

* Participer a différentes implications dans la communauté.

Profil :

* Capacité de travailler seul et en partenariat.

* Esprit d'initiative et d’autonomie.

* Esprit entrepreneurial.

= Sensibilité a la problématique des jeunes face a I'emploi.

Exigences :

* Formation en information et orientation professionnelles, ou dans un domaine
cOnnexe.

* Expérience dans un organisme d‘employabilité ou aupres des jeunes.

» Connaissance des logiciels de base.

* Connaissance de la langue anglaise serait un atout.

» Connaissance du milieu serait un atout.

Conditions :
* Remplacement de maternité. Entrée en poste le 31-07-06.
* Horaire de 35 heures/semaine.

Si intéressél(e), faire parvenir votre curriculum vitae avant le 07-07-06 en
spécifiant le titre du poste :

A I'attention de Marcel Spénard
29, rue des Pins, Magog (Québec) J1X 2H6
Télécopieur : 819 843-2974
Courriel : cieom@abacom.com

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue.
205564

La Tribune Sherbrooke vendredi 23 juin 2006 [l
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Sodexho
Joignez-vous a notre équipe!

Vous cherchez un nouveau défi, vous souhaitez ajouter du piquant dans
votre carriére et prendre votre envol au sein d'une entreprise qui a a coeur
votre développement professionnel dans un environnement exceptionnel?
Ne tardez pas a nous faire parvenir votre candidature pour les postes
suivants a I'Université Bishop:

* Chef exécutif * Superviseur
* Cuisinier ¢ Aide cuisinier
Chez Sodexho, notre mission est de créer et d'offrir des services qui
contribuent & améliorer la qualité de vie des gens partout ou ils se

rencontrent et en tout temps. Si vous avez l'esprit d'équipe, I'esprit de
service et I'esprit de progrés, venez vous joindre & notre équipe!

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae au service des ressources
humaines :

Courriel : danielle.ste-marie@sodexhoca.com
Télécopieur : 514 866-2212
Site Internet : www.sodexho.ca 206683

un des leaders nord-américains dans la
distribution de piéces et accessoires de
véhicules récréatifs est a la recherche d'un

COORDONNATEUR AUX VENTES INTERNES

Sous la responsabilité du Directeur des ventes, vous aurez a :

¢ Desservir la clientéle francophone (20%) et anglophone (80%) des
provinces maritimes et de I'est de 1'Ontario

e Contacter les clients afin de mieux connaitre leurs besoins

e Promouvoir les produits et accessoires de véhicules récréatifs
(motoneige, motocyclette, véhicule tout-terrain)

* Solutionner certains problemes techniques

* Assister a des expositions la fin de semaine

Pour satisfaire a ces exigences, vous devez :

* Posséder un diplome d’études secondaires

¢ Avoir de 1 a 2 années d’expérience dans un département de ventes
¢ Etre parfaitement bilingue

¢ Connaitre les piéces et accessoires (motoneige, motocyclette, VIT)
e Maitriser les logiciels Word, Excel, Outlook

* Capacité de s’exprimer clairement et d’établir de bonnes relations

* Bon esprit d’équipe

Nous offrons un salaire et un programme d’avantages sociaux compétitifs.

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 30 juin 2006 a:

Kimpex Inc.:
5355 rue St-Roch
Drummondville, Qc J2B 6V4

Courriel : rh@kimpex.com
Télécopieur : 819-472-1044

Nous remercions tous les candidats de leur intérét pour notre entreprise.
Cependant, seules les personnes séleclionnées seront contactées pour une entrevue.
N.B.: La forme masculine utilisée dans ce texte désigne aussi bien les femmes que les hommes.
206801

Controleur(e)

Notre client, SIDO Ltée, une entreprise
spécialisée dans l'usinage de composantes
de haute précision et dans les sous-
assemblages, désire s'adjoindre un(e)
gestionnaire efficace, recherchant des défis
valorisants, au poste de contréleur(e).

Relevant du directeur général et membre du comité de gestion, vous
serez responsable de la production des états financiers, de I'élaboration
des budgets, du respect des procédures comptables, des colts de revient
et du suivi d'inventaire. Egalement, vous assurerez la mise en place
des normes et procédures de contrble interne, la préparation de divers
rapports financiers nécessaires a la prise de décisions opérationnelles,
ainsi que la supervision du personnel administratif.

Membre d'une corporation professionnelle (CA, CMA ou CGA), vous
possédez un baccalauréat en administration, option comptabilité, jumelé
a un minimum de cing années d'expérience dans un poste similaire.
Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur administrative et votre capacité
d’analyse et de synthése. Le bilinguisme constitue un atout. De plus,
vous maitrisez les logiciels informatiques les plus couramment utilisés.
Si vous désirez relever ce défi,

faites parvenir votre curriculum vitae RaYmOfld ChabOt
au plus tard le 7 juillet 2006, 2 : Ressources Humaines %

Héléne Chrétien, CRHA, directrice, Service de recrutement
Raymond Chabot Ressources Humaines inc.
455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4

Télécopieur : (819) 821-3640. Courriel : rcrhsherbrooke@rcgt.com
Nous respectons le principe de 'équité en matiére d’emploi.

Page publicitaire

P S £

=Mediatrix"

PORTE D'ENTREE DU RESEAU IP

recherche

Technicien(ne) aux tests recherché(e)

M5T (m5t.com), compagnie en pleine expansion, apparentée a Mediatrix
Telecom inc. (mediatrix.com) recherche un{e) technicien(ne) aux tests.

Vous serez responsable de valider I'intégrité de tous les produits en
regard de leurs caractéristiques initiales. De plus, vous vous assurerez
que les nouveaux dispositifs sont testés de fagon significative et intégrés
au processus de test d’automatisation.

Responsabilités :

* effectue les essais des produits;

* écrit des procédures de test et des plans de test selon les
caractéristiques du produit;

* automatise les procédures de test;

« offre du support & d’autres groupes pour dépanner des problémes
spécifiques.

Compétences et habiletés requises :

* D.E.C. ou A.E.C. en informatique ou équivalent;

* au moins une année d’expérience de test en télécommunications (la
téléphonie et/ou le réseau IP);

« familier avec Windows 9x/NT/2000, Word, Excel et d’autres
applications Windows;

* expérience de base en programmation;

» expérience avec QoS, VoIP et les outils de test un atout;

* bilingue (maitrise de I'anglais et du francais & la fois écrit et oral).

Travailler dans un domaine a la fine pointe de la technologie vous
intéresse? Envoyez votre curriculum vitae en version électronique au
courriel suivant :

hr2@mediatrix.com

205294

MARMEN %

MARMEN INC. EST EUNE DES ENTREPRISES LES PLUS IMPORTANTES EN
AMERIQUE DU NORD DANS LES DOMAINES DE LUSINAGE, DE LA
FABRICATION ET DE DASSEMBLAGE MECANIQUE DE PIECES DE TOUTES
DIMENSIONS. TOUJOURS EN PLEINE EXPANSION, MARMEN A
PRESENTEMENT DES POSTES A COMBLER POUR SES USINES DE TROIS-
RIVIERES ET DE MATANE. ELLE RECHERCHE DES GENS PASSIONNES ET
FAISANT PREUVE D’ESPRIT D’EQUIPE. DES GENS A SON IMAGE, QUI
AIMENT RELEVER LES DEFIS ET QUI SAVENT SINVESTIR A LONG
TERME,

TECHNICIEN EN BUREAUTIQUE (ASSURANCE QUALITE) (TROIS-RIVIERES)

Travaillant au sein du département de I'assurance qualité, vous serez responsable
de la gestion de la documentation. Vos taches seront les suivantes : révision de
documents, distribution et collecte de documents dans l‘usine. De plus, vous
devrez préparer des rapports finaux.

EXIGENCE : DEC en bureautique.
ATOUT : bilinguisme.

ELECTROTECHNICIENS EN INSTRUMENTATION ET CONTROLE (MATANE)

Vous devrez effectuer la réparation des bris des différents manipulateurs, posi-
tionneurs, soudeuses, ponts roulants, etc. Vous devrez également installer des
équipements de tout genre.

EXIGENCES : DEC en technologie de I'électronique industrielle, option instru-
mentation et contrle; posséder la classe C hors construction; 2 a 3 ans d'expéri-
ence et connaissance des moteurs et de leurs commandes.

JOURNALIERS (TROIS-RIVIERES OU MATANE)

Vous effectuerez des taches variées telles que peinture, sablage au jet de sable,
finition de piéces et/ou meulage, inspection dimensionnelle et visuelle des piéces
en fabrication et avant expédition.

EXIGENCES : excellente dextérité manuelle et expérience dans le domaine.

SOUDEURS-ASSEMBLEURS (TROIS-RIVIERES OU MATANE)

Vous aurez a souder et assembler difféerentes piéces et a lire et interpréter des
plans complexes.

EXIGENCES : DEP en soudage-montage ou expérience pertinente et facilité pour
la lecture de plans.

MECANICIEN D'ENTRETIEN (TROIS-RIVIERES)

EXIGENCES : minimum 3 ans d’expérience en assemblage, entretien de ponts
roulants, de machines-outils et d'équipements divers; DEC en technologie de
maintenance industrielle ou DEP en mécanique d’entretien; connaissance des
normes et principes de sécurité; facilité a travailler & grande hauteur.

ATOUT : connaissances générales en électricité.

MECANICIEN DE VEHICULES LOURDS (DIESEL) (TROIS-RIVIERES)

Vous devrez effectuer la réparation des chariots élévateurs, nacelles, camions
diesel et compresseurs.

EXIGENCES : DEP en mécanique de véhicules lourds; 2 a 3 ans d'expérience;
grande connaissance de I'hydraulique.

ATOUT : connaissance des accessoires électriques et de leurs circuits.

MACHINISTES (TROIS-RIVIERES)

Vous serez machiniste sur machines-outils @8 commande numérique et/ou con-
ventionnelle, vous devrez effectuer du montage et de la programmation.

EXIGENCE : DEP en techniques d‘usinage ou DEC en techniques de génie
mécanique.
ATOUTS : ASP en controle numérique et expérience sur machines convention-
nelles et/ou numériques.

Faire parvenir votre curriculum vitae & :

Marmen inc.
Ressources Humaines
845, ruc Berlinguet, C. > 33008
Trois-Riviéres (Québec) G8T 918
Télécopicur : (8§19) 379-8977
rh@marmen.ge.ca — Www.marmen,qe.ci
N. B.: la forme masculine utilisée dans ce texte désigne aussi bien les [emmes que les hommes.
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FLORABEC INC

Compagnie de transport en plein expansicn

Besoin de chauffeurs (classe 1)

* pour Etats-Unis sur « Flat Bed »
= Salaire compétitif, assurance groupe
* Equipement récent et attitré

Besoin de mécaniciens

Qualifications :
* Mécanique pour véhicules lourds
* Expérience serait un atout
* Poste de jour
* Poste de fin de semaine avec compensation supplémentaire
= Assurance groupe

Pour vous joindre a notre équipe, faites parvenir votre C.V. au :

1069, route 133, Philipsburg (Québec) JOJ TNO
Courriel : florabec@qc.aira.com Téléc : 450 248-7146
Tél. : 450 248-2648 ou 1 800 361-2648

e est une entreprise située a Sherbrooke qui se spécialise
69 M I dans la fabrication de moules pour linjection de
l caoutchouc ou de plastique. Réputée pour son dynamisme

= et soninnovation, elle emploie plus de 80 employés. Afin de

compléter son équipe, elle est présentement a la recherche
de candidatures pour le poste de :

OPERATEUR CNC

Votre défi consistera a :

* Opérer et optimiser la machine pendant I'usinage. S'assurer du bon
déroulement de la séquence d’usinage et aviser les programmeurs de toutes
anomalies.

* Lire et interpréter les dessins et controler le produit final.

* Concevoir le montage des piéces selon les instructions. Mesurer, modifier,
dégager affliter et monter les outils de coupe.

* Opérer un tour a commandes numériques de fagon occasionnelle.

Le profil recherché :

* Dipléme d'études professionnelles en usinage sur machine-outils & commande
numérique ou équivalent

e Aptitude au calcul numérique

* Facilité a lire et interpréter des plans et des graphiques pour l'usinage

= Intérét pour le travail de précision

* Connaissance sur tour @ commandes numériques (atout)

* 1 a2 ans d'expérience dans un poste similaire (atout)

L'horaire de travail est de 40 heures/semaine, du lundi au vendredi, de soir ou de
nuit. Les candidats devront étre disponibles pour travailler les fins de semaine
occasionnellement. Moules Industriels posséde un programme d’avantages
sociaux compétitif.

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 3 juillet 2

Moules Industriels Département des RH
501, 10e Avenue Sud, Sherbrooke (Québec) J1G 251
Télécopieur : 819 822-4316

Courriel : cy@moulesin riels.com SR

UpenuA.

Manufacturier dans le domaine des armoires de cuisine et de salle
de bain situé a Sherbrooke et a Deauville recherche du personnel
pour combler les postes suivants :

CHAUFFEUR DE CAMION

Il effectue la livraison des produits finis aux Etats-Unis et dans la
région de Montréal. |l participe au déchargement du camion.

* Posséder le permis de conduire de classe 3.
= Avoir de I'expérience dans la livraison aux Etats-Unis.
* Etre courtois, dynamique et débrouillard.

ASSEMBLEUR

Il fait I'assemblage des modules et I'installation des accessoires en
s'assurant de la qualité de son produit.

= Avoir de I'expérience dans le domaine des armoires de cuisine.

* Connaissance des systémes de mesure.

» Etre capable de se conformer a des exigences élevées de qualité
et de productivité.

PEINTRE

Il fait I'application de divers produits de finition.

* Avoir de I'expérience dans le domaine de la finition.

 Etre polyvalent.

* Etre capable de se conformer a des exigences élevées de qualité
et de productivite.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur
curriculum vitae le plus rapidement possible.

Cuisine Idéale inc.
980 rue Panneton
Sherbrooke (Québec) J1K 2B2
Télécopieur : 819 340-0900
Courriel : linda@cuisineidéale.com

Nous respectons le principe d'équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées.

206384

Centre de santé et de services sociaux
de la région de Thetford

Située & la limite sud-ouest de la région Chaudiere-Appalaches, en
bordure de ['Estrie, notre établissement dispense une vaste gamme de
services en santé et en services sociaux a sa population de 44 000 personnes
en assurant une mission hospitaliére (96 lits de courte durée), d'‘hébergement
(330 lits) et de CLSC. Pour ce faire, notre établissement compte sur le
dynamisme de 1 400 employés et sur la contribution de plus de 60 médecins
qui interviennent dans neuf installations dispersées sur le territoire de la
MRC de L'Amiante.

L'ETABLISSEMENT RECHERCHE DES CADRES DYNAMIQUES POUR
OCCUPER DES POSTES PERMANENTS DE :

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
DES PROGRAMMES

« Services généraux, santé publique et santé mentale »

Sous |'autorité du directeur général, la personne retenue aura a oeuvrer en
fonction des considérations suivantes :

LE DEFI

La ou le titulaire devra assurer le déploiement du programme issu de

I'adoption récente d'un nouveau plan d'organisation par notamment les

actions suivantes :

= Actualiser la mise en place des nouveaux éléments propres au directorat

¢ Participer a la conception et assurer la mise en place d'un guichet unique

* Assurer la mise en place des services reliés aux nouvelles orientations en
santé publique en matiére de prévention-promotion concernant les
habitudes de vie et en matiére de prévention psychosociale

* Participer a la reorganisation des services dans le cadre du programme
DI-TED en collaboration avec le CRDI-CA via, entre autres, la mise en place
d'une équipe de premiére ligne

¢ Assumer la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles de
sa direction

VOTRE APPORT

La ou le titulaire saura démeontrer les habilités suivantes :

* Grande autonomie

* |nitiateur de changement en raison de sa créativité et de sa capacité de
conception

* Leadership et dynamisme mobilisateur

* Bon communicateur par ses habilités de vulgarisateur et son sens des rela-
tions interpersonnelles

¢ Esprit de collaboration avec ses pairs, ses collaborateurs et les partenaires
du réseau local

* Capacité de diriger et de travailler en équipe pluridisciplinaire en suscitant
l'implication et I'intérét

* Rigueur par son souci d'efficacité et son sens des responsabilités.

NOS EXIGENCES

« Détenir un baccalauréat en sciences de la santé ou en sciences humaines
et un diplédme de 22 cycle en administration ou dans une discipline
appropriée. A défaut de ce qui précede, une expérience déterminante
pourrait étre considérée

* Posséder une expérience de cing (5) ans en gestion dans le réseau de la
santé et des services sociaux

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail et la rémunération sont conformes aux prescriptions
applicables aux cadres supérieurs du secteur de la santé et des services
sociaux (classe 18 en révision).

CONSEILLER(ERE)S
DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, les personnes
retenues participent a I'élaboration de programmes en matiere de gestion
des ressources humaines et a I'administration des activités qui en découlent,
afin de promouvoir un climat organisationnel propice a la productivité et a
I'efficacité.

LE DEFI

Les titulaires pourront intervenir dans les champs d'activités suivants :

* Planifier les ressources humaines, le recrutement, la sélection et I'embauche
* Négocier les matiéres locales

¢ Favoriser de bonnes relations de travail

* Gérer les activités de remplacement

¢ Développer le capital humain des ressources

* Realiser tout autre mandat confié par le directeur des ressources humaines

VOTRE APPORT

Les titulaires sauront démontrer les habilités suivantes :
¢ Esprit innovateur et créatif

* Communicateur efficace

* Go(t du défi et de I'excellence

NOS EXIGENCES

e Détenir un baccalauréat en gestion des ressources humaines ou en rela-
tions industrielles. A défaut de ce qui précéde, une expérience déter-
minante pourrait étre considérée

* Posseder une expérience de cing (5) ans en gestion des ressources hu-
maines, idéalement dans le réseau de la santé et des services sociaux

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail et la remunération sont conformes aux prescriptions
applicables aux cadres intermédiaires du secteur de la santé et des services
sociaux (classe 14 ).

VOTRE CANDIDATURE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard pour 17 heures le 10 juillet 2006 en fonction des coordonnées
suivantes :
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford
Centre administratif
1717, Notre-Dame Est, Thetford Mines (Québec) GBG 2V4
Télécopieur : (418) 338-7796
Courriel : nathalie.ruel@ssss.gouv.qc.ca

Notes- Notre établissement assure l'accés a ces emplois sans discrimination a toute

personne désirant soumettre sa candidature

Nonaobstant 'accusé de réception, seules les personnes retenues dans le cadre

du processus de sélection seront contactées. 206870
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OIL SANDS
Fort McMurray, Alberta

SUNCOR

ENERGY

Certaines compagnies
attendent que I'avenir
se manifeste ...

Nous, nous
Y sommes
roux
déja !
Suncor Energy est une
société intégrée canadienne
unique, spécialisée dans
l'utilisation durable de
I'énergie et destinée a une
croissance vigoureise.
Clest un chef de file mondial
dctns IIZ‘ L!’é!.’ﬂl’()!}pt’m(‘ﬂt
des sables bitumineux, un
frroducteur de gaz naturel
de haute performance et
l'une des cing principales
entreprises de raffinage et
de commercialisation du
pétrole au pays. Ses plans
d’avenir dynamiques sont
alimentés par une solide
équipe de gestionnaires
et un personnel énergétique
qui pensent de maniere
créative, fixent des objectifs
audacieux et savent
les atteindre.

DIRECTEUR(TRICE) DES DELAIS

D’EXECUTION
No de concours #4142

Le titulaire démontrera son leadership en se chargeant
de la planification, de la préparation et de I'exécution

des travaux de maintenance a grande échelle dans

nos installations de traitement du pétrole lourd.

Cela implique la gestion du personnel et des
entrepreneurs dans toutes les phases d'exécution

de ces travaux. La personne idéale pour ce poste

a acquis de I'expérience en gestion des délais
d'exécution de la maintenance dans un milieu

de traitement des hydrocarbures.

La sécurité est une valeur fondamentale pour nous
et c’est une chose sur laquelle comptent tous
les employés.

Suncor Energy souscrit a I’équité en matiere d’emploi
et encourage la candidature de toutes les personnes qualifiées. Ne postulez
que si vous répondez aux critéres.

Pour présenter votre candidature et en savoir davantage sur ce poste, ainsi
que sur d'autres perspectives de carriére au sein de 'une des compagnies
les plus respectées au Canada, visitez notre site Web a www.suncor.com
(rubrique Carriéres).

206872

Situé a Victoriaville, Construction
Gagné et fils inc., est a la recherche de
candidats pour combler un poste de

GERANT DE PROJETS

GAGNE . FILS:
FONCTIONS :

« faire la gestion administrative de différents contrats;

= assurer la supervision des équipes de chantier;

* coordonner, inspecter et approuver les travaux de sous-traitance;

+ évaluer, négocier et coordonner les avis de modification;

* réviser et analyser les échéanciers et colit des travaux durant les projets.

EXIGENCES :

« détenir un dipléme reconnu en architecture ou en génie;

+ avoir des aptitudes pour la négociation, la gestion d'équipe et les
communications;

* posséder un minimum de 5 ans d'expérience dans un poste similaire.

Si le poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 14 juillet 2006, par télécopieur
au 819 357-9718 ou par courriel a
ggagne@gagneetfils.com

N. B. : seuls les candidats retenus pour une entrevue

recevront un accusé de réception. 5558

Centre de santé et de services sociawx —
Institut universitaire de gériatrie
de Sherbrooke

/

L’'ETABLISSEMENT

Le Centre de santé et de services sociaux - Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke est la nouvelle instance locale de
services de santé et de services sociaux. L'instance locale est responsable, notamment, de I'accés et de la continuité des soins de
santé et des services sociaux a I'ensemble de la population sherbrookoise. Elle dessert une population de 145 000 personnes.

L'établissement prodigue des services de santé et des services sociaux, de nature préventive et curative, a8 domicile et en
institution puisqu’il est aussi un centre hospitalier en soins généraux et spécialisés en gériatrie, en gérontopsychiatrie et en
réadaptation. Il compte plus de 760 lits de soins de longue durée et intégre 4 sa mission I'enseignement, la recherche de méme
que le développement et la diffusion de I'expertise.

RECHERCHE

CHEF DE PROGRAMMES PAR INTERIM
Direction des services et programmes spécifiques aux enfants,

aux jeunes et a leur famille
(poste cadre intérimaire - durée minimale de 6 mois)

LE SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité de la directrice de I'administration des programmes, le ou la chef de programmes coordonne un ensemble de
services et de programmes multidisciplinaires, destinés a répondre aux besoins de la clientéle de la Direction des services et
programmes spécifiques aux enfants, aux jeunes et a leur famille. Il ou elle assume notamment la responsabilité des services
psychosociaux courants aux jeunes et aux familles, des services a la clientéle présentant une déficience intellectuelle ou un
trouble envahissant du développement, du programme de soutien a la famille, du programme Fluppy, des services aux jeunes
présentant un trouble du comportement, des services de santé en milieu scolaire et du programme de santé dentaire préventif.
Il ou elle assume la gestion des ressources humaines, matérielles, financieres et informationnelles sous sa responsabilité.

LES EXIGENCES

» Dipléme de 1er cycle dans une discipline pertinente au domaine de la santé et des services sociaux (un dipldome pertinent de
2e cycle sera considéré comme un atout);

+ Un minimum de 5 ans d'expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont 2 ans dans une fonction
impliquant des taches de coordination, de supervision ou de gestion;

* Une expérience de travail en CSSS (mission CLSC) sera considérée comme un atout.

LE PROFIL RECHERCHE

» Capacité d’actualiser une approche centrée sur la clientéle, dans une dynamique de réseaux de services;

+ Capacité de supporter des processus de changements organisationnels et de favoriser I'émergence de pratiques novatrices,
centrée sur I'amélioration continue de la qualité, de I'efficacité et de I'efficience;

» Capacité de contribuer activement aux processus de planification, d’organisation, d'encadrement, de support et d*évaluation;

+ Capacité de favoriser une culture de collaboration, d'entraide et de complémentarité et de favoriser les alliances et les
partenariats internes et externes;

« Habiletés de communication orale et écrite;

* Capacité d’'ouverture et d'écoute;

« Sens de la décision et de I'action;

+ Capacité d'animer des équipes de travail interdisciplinaires.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux (classe 14). Conformément aux régles en vigueur,
a compétence égale, les personnes occupant des fonctions de cadre ou de hors cadre dans le secteur bénéficieront d'une priorité
d’embauche.

Les candidatures doivent étre regues avant le 15 juillet 2006 a la :

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET INFORMATIONNELLES
CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX - INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE SHERBROOKE
300, rue King est, bureau 100
Sherbrooke (Québec) J1G 1B1
Téléphone : 819 562-9121, poste 41556 - Télécopieur : 819 822-4102
Courriel : mrioux.csss-iugs@ssss.qouv.ge.ca

Identifiez le titre de I"'emploi sur votre envoi.

Aucun accusé de réception ne sera expédié
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Fier partenaire de la Campagne gﬂ]

205969

e L Le groupe Trudo est une entreprise s‘employant & la
D . SR fabrication d‘engrenages de précision ainsi qu'a la
THUD"O fabrication de pieéces mécaniques pour divers clients tels
et John Deere et Kubota.

GROUP
Le Groupe Trudo recherche pour son quart de jour :

Opérateur sur rectifieuse interne et externe

Recherche machiniste d’expérience 5-10 ans (A.S.P/D.E.P). Devra étre en mesure de
faire des mises en course de machines a contréle numérique et conventionnel.
Expérience dans la fabrication de piéces ayant des tolérances de précision. Etre trés
confortable en métrologie, posséder un coffre d'outils. Salaire : 14 $ a 17 $/heure
selon expérience.

Opérateur sur machine générateur d’engrenage

Recherche machiniste d'expérience 3-5 ans (D.E.P) Etre confortable en métrologie.
Posséder un coffre d'outils de base. Salaire : 12 $ a 15 $/heure selon expérience.

Technicien en métallurgie

Doit posseder un D.E.C. en métallurgie ou expérience équivalente dans l'industrie.
Expérience dans les traitements thermiques des aciers selon les différents grades
utilisés généralement pour les piéces mécaniques (trempe, cémentation, induction,
normalisation, revenue...). Salaire : 13 $ a 16 $/heure selon expérience.

Nous recherchons des personnes ayant une attitude positive face a son travail et
désireuse de continuer son apprentissage, ainsi gu‘une attitude et un sens
mécanique.

Si vous étes intéressé(e), faites parvenir votre C. V. au ressources humaines par la
poste a : Groupe Trudo, 34, rue Belmont, Richmond (Québec) JOB 2HO ou par

courriel a :ctracy@trudo.qc.ca.
206804

ranscontinental

Chef de file en région (Estrie) dans le domaine des travaux d'édition et
des imprimés en couleurs, presses a feuilles et numériques,
Transcontinental Métrolitho, situé a Sherbrooke, est présentement a la
recherche des candidats qualifiés pour les postes suivants :

2 Techniciens en infographie « intermédiaire classe 2 »

Relevant directement du directeur de production, les personnes
recherchées auront a traiter les dossiers mis en production. Les titulaires
du poste auront aussi a résoudre des problemes sur les travaux des
clients ainsi que de supporter le service a la clientéle et la production au
niveau technique. Ces derniers doivent étre capable de travailler tant sur
les plateformes Mac que PC.

Qualifications : détenir un D.E.C. infographie jumelé & un minimum de
huit années d'expérience comme infographe dans une entreprise
similaire. Doit étre également capable de communiquer en anglais autant
a l'écrit qu'a l'oral. Ces postes sont de soir et sont permanents.
Avantages sociaux compétitifs accompagnés d'un plan de
développement personnalisé.

Les personnes recherchées devront avoir les compétences et aptitudes
suivantes :

- maitriser les environnements Mac et PV;

- maitriser le logiciel de pré-envol « Flight Check »;

- maitriser la chaine graphique;

- connaissance du « Workflow » Prinergy;

- étre orienté vers les clients;

- étre autonome;

- &tre doué & communiquer et a travailler en équipe.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 30 juin 2006
a l'attention de : Jean Simo, conseiller ressources humaines.

Transcontinental Métrolitho
4001, boul. de Portland
Sherbrocke (Québec) J1L 1X9
Tél. : 819 563-4001; téléc. : 819 562-8944
C. électr. : simoj@transcontinental.ca

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’'emploi. Ce poste est

offert tant aux femmes qu'aux hommes.
206689
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EMPLOIS ETUDIANTS

Animateur/animatrice en loisirs
(en sciences naturelles) :

1 poste disponible & Sherbrooke Ouest. Temps plein de jour. 7,75 $ de I'heure, 30 heures
par semaine. Emploi du 26 juin au 18 aciit 2006. Accueillir et animer des jeunes provenant

HONDA.
de camps de jour par des ateliers en sciences naturelles. DE L’ESTRIE

Numéro d'offre : 2145783. En pleine croissance!

Commis au service a la clientele : Bescin maintenant
6 postes disponibles a Sherbrooke. Permanent, temps partiel, fin de semaine, jour, soir et »
nuit. 7,80 $ de I'heure, 25 heures par semaine. M E C A N I C I E N

Numéro de ['offre ; 2091797.

avec expérience

Intervieweur]lntervieweuse Motos / VI'T / Tondeuses / Génératrices

- enquéte ou sondage d'opinion :

T : oz , ’ Temps plein.
50 postes disponibles a Sherbrooke. Temporaire, temps partiel, jour, soir et fin de

semaine. 13,42 $ de I'heure, 25 heures par semaine. Date prévue de début : Ter juillet Faites parvenir votre C.V. :

2006. Doit parler en anglais et en francais et savoir utiliser un ordinateur. 5240, boul. Bourque

HAmerd e eplel: Rock Forest (Québec) JIN 1H4
Sauveteur(e) : Téléc. : 819 864-9800 206527

5 postes, 12 Waterville et 4 3 Sherbrooke. Doit avoir sa certification Croix de bronze
sauveteur. Consulter le site Internet www.guichetemplois.gc.ca sous la rubrique

recherche d'emploi étudiant pour plus d'informaticn. a
Numéros d'offres : 2043048, 2039706, 2146164, FENETRES

Pour plus d'informations sur les offres et savoir comment postuler, visitez le site Internet [————— ROB[RT:
WWW.GUICHETEMPLOIS.GC.CA sous la rubrigue recherche d'emploi étudiant.

Centre Service Canada pour Jeunes de Sherbrooke

Sherﬁ:('“ge('gﬂzzz)"ﬂﬁ _— La compagnie Robert & Robert Ltée se spécialise dans la

Tél.: 819 564-5864, poste 550 I fabric_ation de portes et de fenéFres. Oeuvrant dans ce doma_ine

depuis 1951, notre entreprise s’est assuré une solide
réputation grace a l'importance qu'elle accorde a ses
ressources humaines, a l'esprit d'équipe, au service a la
clientéle ainsi qu'a la qualité de ses produits.

Notre client, une entreprise familiale qui se spécialise dans la JOU RNALIERS

distribution de produits et de systémes électriques, Les personnes que nous recherchons possédent :
d’automisation et d'éclairage pour de nouvelles constructions, * Dipldme d’études secondaires ou I'équivalent
la rénovation et I'entretien d'établissements industriels, édifices * Au moins 3 mois d’expérience en usine ou 2 & 3 ans sur le
commerciaux et de résidences, recherche des personnes marché du travail
stimulées par de nouveaux défis. * Souci de la qualité et du détail
* Bonne dextérité manuelle
Responsable de solliciter de nouveaux clients de la région de * Grande capacité d'apprentissage
Sherbrooke, vous aurez a évaluer les opportunités d'affaires et * Familiarisation avec le systéme métrique

a fidéliser et satisfaire la clientele.

Exi Conditions : selon la convention collective avec gamme
XIgEncas d'avantages sociaux.
» Formation collégiale ou équivalent

i 3 L Veuillez faire parvenir votre C.V. a I'adresse suivante :
* Expérience de 3 & 5 ans en vente dans un poste similaire

+ Couverture des clients industriel et OEM FENETRES ROBERT LTEE
* Bilingue, organisé et structuré A I'attention de Jean Dallaire MBA
59, chemin Labrie
Ces postes répondent a vos attentes? Venez nous rencontrer! Saint-Frangois-Xavier-de-Brompton (Québec) JOB 2V0
Télécopieur : 819 845-3270
, 120-455, rue King Ouest Courrile : j.dallaire@robertwindows.com o
Sherbrooke {Québec) J1H 6E9 —
R Tél. : (819) 821-2427
Manpower Téléc. : (819) 821-3799

sherbrooke.pg@na.manpower.com

206594

POLYCOR:

Tuiles Polycor inc. et Tranches Polycor inc.

Chef de file en Amérique du nord de I'extraction, de la transformation et de la mise
NOUS RECHERCHONS : en marché de la pierre dimensionnelle, Polycor inc. réalise 30 % de la production

= A" canadienne de granite et exporte 80 % de ses produits bruts aux Etats-Unis et sur
C a I-A REPARATION les marchés internationaux. Compagnie en forte expansion, Pclyr.:or détient des
LECTROM :Im usines de transformation et des carriéres autant au Canada qu'aux Etats-Unis. Pour

appuyer leur développement, Tuiles Polycor et Tranches Polycor, filiales du groupe,

DE LtLEc‘rnuMENAazn

~ Temps plein immédiat ont besoin de s'adjoindre une personne pour combler le poste de
Suomrsale de Sherbrooke

| B aocn Edrgerain o mn.que MECANICIEN INDUSTRIEL
.~ (Formation ou expérience)

..... Sous la supervision du chef d'équipe de la maintenance, le titulaire aura effectuer
. A"a“tages swa“x Selon convention mlbcuve diverses réparations de nature mécanique de méme que I'entretien préventif des

 REPARTITEUR R BT

i Vous devez étre détenteur d'un dipldme en mécanique industrielle allié a deux (2)
sz @EIIEE}E m m L ans d'expérience pertinente. Toute combinaison d'expérience et de formation jugée

Te'm'ps plein imméd m g S pertinente sera considérée. Des connaissances en électromécanique seraient un
S dé Sherbrt k atout. Vous devez faire preuve de dynamisme, de polyvalence, de débrouillardise et
uocursale e Sherbrooke d'autonomie.

f Pﬁrfaatement bilngue & Foral et 3 réén't .

Si le défi vous intéresse et que vous étes désireux de vous joindre a une équipe
dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 juillet 2006, par
courriel a rh-ttp@polycor.com, par télécopieur au 819 652-2360 ou par la poste aux
Ressources humaines, Tuiles Polycor inc. et Tranches Polycor inc., 1070, rue Bussiére,
St-Sébastien (Québec) GOY MO, Visitez notre site internet pour plus d'information :
www.polycor.com

Veuillez noter que Tuiles Polycor inc. et Tranches Polycor inc. souscrit au principe de
I'équité en emploi et que toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature sera
retenue.

206130
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Le college Francois-Delaplace passe au vert

MELISSA FAUTEUX

melissa.fauteux@Iatribune.qc.ca

WATERVILLE - A Pére oi les préoc-
cupations environnementales sont
de plus en plus criantes, le College
Francois-Delaplace de Waterville
a décidé, lui aussi, de prendre le
virage vert.

Apres de nombreuses activités
de sensibilisation et divers pro-
jets, il vient tout juste de recevoir
son accréditation d’Ecole verte de
Brundtland (EVB), donc d’étre
reconnu comme une école écolo-

gique, pacifique, solidaire et dé-
mocratique.

_ Depuis 18 ans, le mouvement des
Etablissements Verts Brundtland
contribue a ’éducation des jeunes
en leur inculquant des valeurs liées
au développement durable.

Déja plus de 1000 établissements
scolaires au Québec sont reconnus
EVB, et ce n’est pas pour rien se-
lon Olivier Girondier, enseignant
en science au Collége et membre
du comité Environnement.

«Ce mouvement transmet de
trés bonnes valeur pour les jeu-

Formation

velle carriere
en coiffure™?
DEBUT DES COURS:

JOUR :
septembre 2006

SOIR :
février 2007
Places limitées

* Aucun secondaire requis

e Ftablie depuis plus de 50 ans et
reconnue par le milieu

* Enseignement hautement qualifié

. Ecole de coilfure

pad

Pall de Rycke

Locaux plus grands, plus modernes et faciles d’accés

69 rue WELLINGTON NORD

POUR RENDEZ-VOUS:

OUVERT AU PUBLIC

566-8994

En route vers le succes...

FORMATION EN

_TRANSPORT PAR

- ANCE D
MEHCREDI'

” a
s itorium de
al audlt 188, rue

CAMION
A

(0]
ANFORMATION
g JU

nes et nous trouvions justement
quelles allaient parfaitement avec
celles du collége. Depuis quelques
années, nous avons d’ailleurs un co-
mité «Jeunesse du mondey» qui tra-
vaille sur les valeurs du pacifisme,
de 'équité et de la solidarité. Pour
rejoindre la derniére valeur du
mouvement Brundtland, soit ’éco-
logie, nous avons décidé de créer le
comité Environnement.»

L'activisme en projet

Créer en septembre 2005, ce co-
mité, composé de deux enseignants
et 13 éleves de secondaire 1 4 5, a
passé 'année scolaire a travailler
sur différents projets. Parmi ceux-
ci, le comité a mis sur pied le pro-
jet de réduction des gaz a effet de
serre par les automobilistes et les
autobus scolaires.

Une lettre a donc été envoyée a
chaque famille et 4 1a compagnie de
transport scolaire de ’école afin de
les sensibiliser a cette problémati-
que et leur demander de couper les
moteurs lorsque leur véhicule est
arrété plus de 10 secondes. Cesre-
vendications ont d’ailleurs été assez
bien respectées selon Brigithe Bou-
lay, professeur en géographie et en
histoire et membre du comité En-
vironnement.

«Lorsque les parents venaient
chercher leurs enfants cet hi-
ver, c’était agréable de voir qu'ils
prenaient la peine d’arréter leur
automobile. C’est signe que les
messages des jeunes passent.»

Siles messages passent, c’est que
les jeunes croient en ce qu'ils font,
comme 'explique Catherine Véron-
neau, étudiante en secondaire 2 et
membre du comité.

«Dans le cadre du projet de ré-
duction de 'eau, moi j’ai organisé
une petite démonstration que j’ai
présenté devant ’école pour sen-
sibiliser les filles au nombre de
litre d’eau que peut prendre une
toilette lorsque l'on tire la chaine.
Je crois que ca en a fait réfléchir

. = 1SS

LATRIBUNE, MELISSA FAUTEUX
Les membre des deux comités du Collége Francois-Delaplace qui ont
permis son accréditation d’Ecole verte Brundtland posent fiérement
devant la plaque qu'’ils ont recue. A I'avant, Olivier Girondier, enseignant
en science et Brigitte Boulay, enseignante en géographie et histoire, tous
deux membres du comité «Environnement». A I'arriére, Annie Poulin,
enseignante, intervenante et membre du comité «Jeunesse du mondey;
Catherine Véronneau et Amélie Lessard, étudiantes en secondaires 2 et 1
et membres du comité «Environnement».

-Formation

plus d’une.» )

Comme le statut d’Ecole verte
de Brundtland doit étre renouvelé
chaque année, le Collége Francois-

Spécialisé en relations humaines

Un programme de formation en psychothérapie
qui se distingue

DEVENEZ THERAPEUTE

* Formation professionnelle en relation d’aide de
1200 heures sur 3 ans a temps partiel

* Un encadrement pédagogique personnalisé

* Une approche dynamique, humaniste
semi-directive, cognitive et comportementale

Formation disponible a Granby selon le nombre d'inscription

Inscription dés maintenant, cours contingentés.

Delaplace a déja mille et une idée de
projets sur lesquels il compte miser
pour garder son accréditation. Par-
mi ceux-ci, le compostage, le com-
merce équitable et le parrainage
d’un enfant de Vision mondiale sont
dans la mire de l'institution.

Quatriéme aux
Olympiades

DRUMMONDVILLE — Guillaume
Rajotte, un finissant en techni-
ques de Génie mécanique au cégep
de Drummondville, s’est classé qua-
trieme aux Olympiades québécoises
de la formation professionnelle et
technique qui ont eu lieu au mois
de mai a Québec.

Les lauréats de chaque région
peuvent accéder aux Olympiades
québécoises qui réunissent plus de
250 finalistes dans plus de 30 disci-
plines en compétition. Par la suite,
les candidats qui répondent aux
criteres de sélection peuvent étre

- .. Emploi
Commission scolvire < ]
des Hauts-Cantons Quebec [T

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE EN
RELATIONS HUMAINES

1 800 847-6909

Déductible d'impots

204797

invités a se présenter aux Olympia-
des canadiennes et au Mondial des
Métiers. Treize cégeps étaient re-
présentés dans la discipline de Gé-
nie mécanique.

— Jean-Pierre Boisvert
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Branle-bas contre I'exode des jeunes

La MRC d’Arthabaska annonce des mesures concrétes

GILLES BESMARGIAN

gilles.besmargian@Ilatribune.qc.ca

VICTORIAVILLE — L’exode des jeu-
nes est de plus en plus préoccupant.
A chaque fois que 'un d’eux quitte
pour ses études, entre autres, on
craint le pire en région. Pour tenter
d’y mettre un terme, une vingtaine
d’intervenants de la MRC d’Artha-
baska (MRCA) ont décidé de pren-
dre le taureau par les cornes.

A cet effet, un comité de coor-
dination, sous la responsabilité de
Nancy Capistran, et des sous-comi-
tésimpliquant le monde de ’éduca-
tion, de la politique et du marché
du travail et affaires s’est mis a la

tache. Dans les faits, une premiére
rencontre entre cing ou six person-
nes a eu lieu en décembre dernier.
Question de développer des pistes
de travail.

On a constaté que sur le ter-
ritoire du Centre-du-Québec, le
taux d’exode, qui se situe & prés
de 17 pour cent, est amplifié par la
pénurie de main-d’oeuvre anticipée
due au vieillissement de la popula-
tion, plus particuliérement a partir
de 2012.

Au dire du directeur général
du Cégep de Victoriaville, Vin-
cent Guay, c’est la premiére fois
qu'autant de partenaires se re-
groupent pour travailler sur un tel

projet dont les actions visent dif-
férentes clientéles: jeunes du pri-
maire, du secondaire, du collégial,
les universitaires, les sans emploi
et les immigrants.

La premiere action réalisée par
le comité a été I'inscription des finis-
sants du cégep local au placement
en ligne d’Emploi Québec. Des ap-
proches ont aussi été faites aupres
des universités de Sherbrooke et
de Trois-Riviéres (Laval et Mon-
tréal sont a venir) pour assurer
I'inscription des universitaires de
la MRCA.

«Le plan d’action prévoit main-
tenant diffuser cette information
aux employeurs de la région afin

qu’ils fassent appel a cette banque
de nouveaux candidats et contri-
buent du coup a garder nos jeunes
en région. Les différents groupes
d’intérét (comités) ont un beau défi
a relever pour le bien de la région,
de sa croissance et de son avenir. I1
est important de sensibiliser la po-
pulation a la réalité de ’exode des
jeunesy, déclare M. Guay.

De son c6té, la coordonnatrice a
parlé de 'importance de maintenir
les jeunes en région ou de les ra-
mener. «Quand on sait qu’en 1997,
a toutes les cinq minutes, un Qué-
bécois sur cinq fétait ses 50 ans, on
réalise qu’en 2007, il aura 60 ans
et en 2012, 65 ans. Il est donc d’une

importance capitale de maintenir
nos jeunes ici», ajoute Mme Ca-
pistran.

Au cours des prochaines semai-
nes, chacun des comités développe-
raune stratégie de son coté avant le
dépdt d’un plan d’action & moyen et
long termes par le comité de coor-
dination, en septembre.

L’exercice en cours sur le terri-
toire s’est fait ailleurs au Québec.
«Nous ne sommes pas les seuls a vi-
vre 'exode des jeunes, mais on veut
se démarquer par notre démarche
et nos actions. Si la migration au
Centre-du-Québec se situe a 16,6
pour cent, elle atteint un jeune sur
trois en région rurale.

VAL SAINT-FRANCOIS

Un plan d’action
jeunesse des le
mois de septembre

NATHALIE HURDLE

nathalie.hurdle@Iatribune.qc.ca

WINDSOR — En septembre pro-
chain, la Table de concertation
jeunesse du Val-Saint-Francois
devrait étre en mesure de débuter
la mise en oeuvre de son plan d’ac-
tion. Grace au soutien financier de
Service Canada, cette Table, créée
en février 2006, a dévoilé cette se-
maine son plan stratégique jeunes-
se 2006-2009. Ce plan stratégique,
axé sur les jeunes agés de 12 a 35
ans, comprend trois enjeux qui re-
fletent des problématiques majeu-
res reliées a la jeunesse.

Le premier enjeu ressorti par
les membres de la Table, est la ca-
rence de 'implication des jeunes
jumelée a la ténacité des préjugés
a leur endroit. Le second est 'iné-
quation entre le milieu de vie et les
besoins des jeunes. «Les services
offerts aux jeunes ne sont pas né-
cessairement ceux dont ils ont be-
soiny, a affirmé Joél Bolduc, agent
de développement jeunesse pour le
Carrefour jeunesse-emploi du com-
té de Johnson. Le dernier, c’est la
difficulté des jeunes a intégrer le
marché du travail.

De ces enjeux, résultent des axes
de développement et des priorités
d’actions. Avec la mise en action
du plan, dés septembre prochain,
la Table de concertation espéere que
les jeunes occuperont pleinement la
place qu’ils méritent au sein de leur
communauté, qu’ils auront 'oppor-
tunité de développer leurs passions
et qu’ils dénicheront un emploi qui
corresponde a la hauteur de leurs
aspirations dans la région.

La Table jeunesse, regroupant
une vingtaine de membre prove-
nant des quatre coins de la MRC
du Val-Saint-Francois, souhaite
étre en mesure de mettre les jeunes
a contribution afin que ces derniers
participent activement au dévelop-
pement de leur milieu de vie et de

LA TRIBUNE, NATHALIE HURDLE

Joél Bolduc, agent de développe-
ment jeunesse pour le Carrefour
jeunesse-emploi du comté de
Johnson.

leur bien-étre global.

«Parmi les prochaines étapes a
venir, il y a la rencontre des autres
Tables de concertation jeunesse en
Estrie. Il faudra déterminer qui ef-
fectuerala coordination de la Table,
et de quelle facon se sera fait. Aug-
menter le réseau des partenaires,
impliquer les jeunes dans la mise en
oeuvre du plan d’action et mieux dé-
finir les projets retenus a mettre en
action afin d’obtenir le financement
nécessaire sont les priorités actuel-
les de la Table», poursuit-il.

Afin de pouvoir consulter le por-
trait des jeunes de la MRC, le plan
stratégique jeunesse ainsi que les
comptes-rendus de rencontres,
les citoyens et les organisations
peuvent aller sur le site Internet
suivant: http://cyberquebec.ca/
tablejeunesse.

Une infirmiére remarquable

Etudiante au Cégep de Victoriaville, Carole Thériault (au centre) s’est classée de fagon remarquable a I'examen
professionnel de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (011Q), en prenant le 14e rang sur un total de
2424 étudiants participants. Il faut mentionner aussi que le Cégep de Victoriaville a pris la premiére place sur
I'ensemble des établissements de 20 étudiants et plus a la partie pratique des examens de I’'011Q. Mme Thériault
est photographiée en compagnie du directeur des études au cégep local, Réjean René, et de la coordonnatrice
au département des soins infirmiers du college Héléne Beauchesne.

Le Cégep de Thetford se dote
de terrains a vocation sportive

NELSON FECTEAU

nfecteau@latribune.qc.ca

THETFORD MINES — Le Cégep de
Thetford procédera & 'aménage-
ment de nombreux terrains a vo-
cation sportive d’ici ’'année 2007.
Des infrastructures qui seront uti-
lisées tout au long de ’'année.

Le projet comprend un terrain de
football & surface naturelle de trés
haut niveau, un terrain de soccer et
de rugby de niveau international, un
espace en sable pour le volley-ball
de plage, un terrain de basket-ball,
une section pour I'aménagement
des estrades, un espace vert pour
Paccueil des partisans lors des fé-

tes d’avant-match ou pour la pra-
tique sports sur gazon, un anneau
de course & deux corridors de 420
métres de long et un sentier santé-
nature de deux kilométres dansles
boisés pour la course, la marche, la
pratique du vélo de montagne, lara-
quette et le ski de fond.

Il va sans dire que ces nouveaux
terrains permettront a des milliers
de jeunes et moins jeunes de la ré-
gion de pratiquer leur sport favori
et aux étudiants du Cégep de pro-
fiter d’'un équipement majeur qui
fera l'envie.

«L’impact positif de 'implanta-
tion d’un tel projet pour les activités
pédagogiques et parascolaires du

Cégep ainsi que pour 'ouverture au
milieu est indéniable. Les terrains
extérieurs deviendront des actifs
essentiels a I'image que le Cégep
veut projeter d’'une institution mo-
derne, bien organisée et soucieuse
d’offrir & ses étudiants et a la popu-
lation lesinfrastructures de grande
qualité qui répondent & des besoins
réelsy, d’estimer le directeur géné-
ral Francois Dornier.

Ce dernier souligne que ce projet
s’inscrit pleinement dans la volonté
du Cégep de maintenir le dynamis-
me de la vie culturelle, sociale et
sportive qui consolide les apprentis-
sages et entraine un développement
global de I’éleve.
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Replacez dans la grille les mots dont les lettres ont été mélangées. Chaque lettre correspond a un chiffre. A vous
de les trouver en vous servant des lettres déjé données.
123 456 7 8 9101112 HORIZONTALEMENT VERTICALEMENT
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SUDOKU SAMOURAJ MOTS BULLES

Remplissez les bulles en suivant le sens de la fleche initiale

Le sudoku samourai est composé de cing grilles de sudokus. La premiére grille est et en vous servant des définitions et des lettres données comme indices.
positionnée au centre. Les quatre autres, les grilles périphériques, sont situées aux

quatre coins de la grille centrale et partagent une région avec celle-ci. Le but du o o o o
jeu est de compléter les cing grilles en respectant pour chacune les régles du N

sudoku. o o .

BATIMENT DE

Pour chaque grille, placez un chiffre de 1a 9 dans chaque case vide. Chaque ligne, T P

DELIVRER H l BONDE POIREAU OU
i Gotds . o e . D'UN MAL NAVET
chaque colonne et chaque boite 3x3 délimitée par un trait plus épais doivent con-
tenir tous les chiffres de 1 & 9. Chaque chiffre apparait donc une seule fois dans

une ligne, dans une colonne et dans une boite 3x35. \ . .
Ce jeu est une réalisation de Ludipresse. Pour plus d'informations, rendez-vous sur . . .
NCAPABLE l

le site www.les-mordus.com ou écrivez-nous a info@les-mordus.com RALENTISSEMENT .
T [T ELE| | O o.o
T RS
2 1 7 4 6 4 1 7 .

RECOUVRIR
DE SAUCE

CANAL
EXCRETEUR

74 1 3 711
2 8 5 3
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70162 9 6| |3
9 1 2 9

AGITER
DOUCEMENT
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LA PATE
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ADDITIONS CROISEES

Complétez les additions en utilisant
uniguement des chiffres de 0 2 9.

ALPHA-CROISE

Replacez dans la grille les mots dont les lettres ont été mélangées.

123 456 7 8 9101112 HORIZONTALEMENT VERTICALEMENT
X 1 1. aacghops — agg 1. aeegiinnorst
O 2 2. eip — eeoprstu 2. aeopr — bdeiim
. ceeelst — arst ceeilns — eglo
X ¥ 3 3 | 3 | |
4. erst — cenos 4. se—els
-~
.\6 w )(O 4 5. ino— Ipsu—eer 5. acr—eilp —res
Y 5 6. ceeelst 6. ceeelottt
. ein — eit — cegr ehu — esu — ipsu
+ - 6 7 7. eh
@X \97 7 8. bn— est—abo 8. so—sot — beenr
X 8 9. aeil — aeelnpr 9. anp — eeggorr
+ 9 10. deilo — egnrtu 10. ceegr — aelrru
(b ‘4 Y‘O 11. egr — eeinrsuu 11. aeerrtt — aens
12. eemsu - eerrrs 12. eegss — cenort
% 10 »
0 ;
XX 12
x4

®

@"
” Il

AN 23

A l'occasion du congé de la Saint-Jean, La Tribune

est heureuse de vous offrir ces deux pages de jeux - >
qui, espérons-le, sauront vous fournir quelques M O T S FI E c H E s
moments de plaisirs. Les solutions seront publiées
au cours de la semaine prochaine_ Remplissez la grille en vous servant des définitions situées dans les cases appropriées.
PERSONNE PLACE PLUS ¢ : ILS SONT
ol ESCARPE BOURRE
waNIBULE [V _Haur_ & o CONVOITIE i Ti;‘f i QUERELLES |
PROPOS E
M O I S E N L I S I E FUTILES SUME PERSONNEL FIDELE CONCRETS
= = 2 ¥ ¥ T
Replacez les mots dans la grille.
DESIN-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 ASSEMBLER + TOXIQUE PRINCE
TOMBE SANS MUSULMAN
1 EAU-DE-VIE s
= ¥ ¥
2 PLANETAIRE b
PERIODES DE|
TENPS
3 ANCIEN OUI ATy PAS A LUI
» » ENVOYER AD »
COULENT A PATRES POMME DE
4 EXTERMINE LONDRES TERRE
5 L2 > DE LA MEME > *
MERE [
ALGUE
6 VERTE
QUINE L PARLE ¥
7 VALENT RIEN P HAUTET 1
: ROCHE DURE
e ETGRENUE
8 - BANAL EN + POINT
JANVER P CARDINAL [ NILAVE NI
PARTEE D'UN BLANCHI
9 EARAL VIOLON
SANS k.3 PARASITE w ONLE FIXE ¥
10 ENLEVE DANGER [* INTESTINAL [ ENTERRE
AMENEE DE INSECTE COUVERT DE
11 FORCE PARASITE CHAMPIGNONS
L= .2 DETRUITS A > ¥
12 LA BASE TWPES 1y
PLEURNF- TUTIN
CHEUR SCANDINAVE
CANDIDE g SERVICE DE k.2
» 1943 SANS ; VOLEES DE
8 LETTRES [ — ESTONIEN FSAAL‘_FrggT VIVACITT CoUPS
denatiie rendue tuer T QUIESTAU ¥ ¥ ¥
DEDANS [P
enterrer RAISON-
guerrier 5 LETTRES 3 LETTRES NABLE
¥
rou|otte entre ara CO"?PAGNON ‘-‘HMEE *
DISEUT FEODALE ——
tamanoir frire cet DROIT DE COUPANT
i " PASSAGE
tétieres nette ere o x x
dtent eue ROMAINS L
7 LETTRES outre fee DUN
el AUXILIAIRE
attente ¥ iLE
citoyen 4 LETTRES oie DIRIGE AR NATURELS N CENTILITRE Y GRECQLE M
. tel L'HIGOUMENE |SEGE A NEW STVLE WELANGE
éreinte acte YORK MUSICAL GAZEUX
fanfare arum ter = ¥ + PLASTRE | ¥
karacke émet uni CORNER ¥
keffieh émoi yen RHLE
mouette esse DIE:IEELA +
- s HOMME DE
teinter geai 2 LETTRES CURCOTE Decsion [
igue he o
6 LETTRES OTAN if )
EFFRAYEES B
centre sumo se
irréel tari ti




Fondation de ['Institut universitaire
de gériatrie de Sherbrooke

Sherbrooke Geriatric
University Institute Foundation

(gl:{@ CIBC
C—a \Vood Gundy

Verci a notre partenaire CIBC Wood Gundy

%ZC(/ a nos chaleureux commanditaires, donateurs et nombreux bénévoles

PROFITS DU TOURNOI : 56 000 $

Grand

Gouverneur
Banque CIBC

# \Wood Gund
000 Bundy de Sherbrooke-Est

des Plateaux
du Mont-Bellevue

Denis Lalumitre, directenr général du CSSS-IUGS; Diane Gingras,
- présidente du conseil d'administration du CSSS-IUGS, Marcel Camden,
- président du conseil d'administration de la Foudation de I'TUGS, Jean
Perrault, maire de la Ville de Sherbrooke.

Bangue CIBC — Commanditaire
platine - Michel Cantin, vice-
président demarché pour le Québec;
Christian St-TJames; Claude
St-James; Martine Caté, vice-
présidente associée, district grand

Sherbrooke.

Caisse populaire Desjardins

Gouverneur

Delta Sherbrooke
etfs, Solutions voyage et santé
La Société des médecins

de 1'Université de Sherbrooke
Sentry Select

Gilles Biondin, directeur de succursale, CIBC Wood Gundy, Jean-Claude
Major, Sentry Select; Frangois Pfister, Fidelity Tnvestment, Denis Ewing,
CIBC Wood Gundy; Alain Gilbert, CIBC Wood Gundy, Marc-André
Guertin, CIBC Wood Gundy, Charles Di Stefano, CIBC Wood Gundy,
Lucie Durocher, CIBC Wood Gundy, Jacques Lebel, CIBC Wood Gundy.

Commanditaires

Trust Lombard Qdier Darier
Hentsch inc.

Teknika HBA

' £.]
: Ly
ITRVESTAMENTS

Denal Ryan, Trust Lombard Odier Darier Hentsch inc.; Alain Collard,
Société des médecins de |'Université de Sherbrooke, Deaniel Nappert, Teknika
HBA,; Pierre Poulin, Delta Sherbrooke, Patrice Breton, représentant des
Caisses Desjardins, divecteur de la Caisse popuiaire Desjardins du Mont-
Bellevue: Steve Allatt, président d'etsf. Absent sur la pboto - Michel Cantin,
vice-président de marché pour le Queébec, Bangue CIBC.

Equipe gagnante . Micbel Cantin,
Bangue CIBC, Bill Smith, Rick
Pellerin, Doug MacAulay. Bruce
Counlter, Gilles Blondin, CIBC
Wood Gundy.

Air Sherbrooke
Raymond Chabot Grant Thornton
Volkswagen de I'Estrie

NSW Controle

Pro-Par

Richard Cété, consultant
en télécommunications

A & R Belley Michel Jubinville,
architecte
MicroAge

Molson

Després Laporte Gératek Ltée

Best Glove EBC Construction Les Remises Réal Lamontagne
Blanchard Litho Espace vital architecture  Marché de poisson
Construction Provencher  Equipements Physipro Sherbrooke

Délices des nations

Acuity Funds Ltd.

AGF Funds

AIC Group of Funds

Air Canada

Amecci

Apotex Inc.

Arjo Canada

Audet, Michel, photographe

Austin Glove

Bijouterie Ronald Fortier

Bishop's Sport Center

Blumont

Boutique Joséphine

Buffet des Continents

Caisse populaire des Métaux
blancs

Canadian Tire du Plateau
St-Joseph

Canadian Tire Fleurimont

Carrefour de I'Estrie

Centre de beauté
Confidence Inc.

Centre d'optométrie de
I'Estrie Enr.

Centre sportif de I'Université
de Sherbrooke

Chez Cora Déjeuners

Clinique Optométrie

Club de golf d'Asbestos

Club de golf Dufferin Heights

Club de golf Inverugie

Club de golf Lac Lyster

Club de golf Manoir
des Sables

Club de golf Milby

Club de golf Waterville

Club Piscine

Communication Jean Fréchette

Décoration King

Dismed Inc.

Do-Mar lf,lectriquf:
Dumoulin Doyon T.V.
Equipement Sanitaire
Cherbourg
Fairmont Hatel
— Chéteau Frontenac
Fédération des Caisses
Desjardins
Festin Royal
Fonds Cl
Franklin Templeton
Caz Métro
Cestion Systana Inc.
Colden Lion Brewery
Colf de I'Estrie
Groupe Luc Fauteux
1CS
La Deviniére
La Falaise St-Michel
La Piazzetta

Laiterie de Coaticook

Le Grillardin

Le Poivron Rouge

Les Jardins Champétres

L'Oreal

Lumen

MacKenzie

Maxi-Club

Maxi-Mode Coitfure

M. Busque Consultant Inc.

McDonald's

McKinley, Donald, aquarelliste

Nissan Magog

North Hatley Golf Club

Owl's Head Golf Club

Pharmacie Jean Coutu -
Marie-Claude Lapointe

Pharmacie Pierre Aubé

Philibert, André, peintre

Piggery Theatre

Pigistelecom
Provigo Belvédere
Radio-Canada Estrie
Relais Toyota
Renmark
Restaurant Da Toni
Restaurant Pacini
Restaurant St-Hubert
Rick Pellerin Sports
Rogers
Rona |'I—:ntrcp6t
Sherbrooke

Salon funéraire Steve L.

Elkas (Stephan Elkas)
SAQ Asbestos
SAQ Lennoxville
Service de I'Estrie
Silencieux Carline
Spa Chéribourg
Sports Experts

Super C
Suprali
Suprem Automobile
T¢lé-7
The Old Lennoxville

Golf Club
The Record
Théatre Centennial
Townshippers’ Association
Transport au Foyer
Valeurs mobilieres Desjardins
Vieux Clocher de Magog
Ville de Sherbrooke
Vitality
Voyages Escapade

2000 Inc.

205031




