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Elle a profité de l’occasion pour faire valoir 
avec cœur le travail et les réalisations des  
quelque 175 auxiliaires bénévoles qui ont 
consacré environ 24 000 heures de bénévolat 
à l’Hôpital au cours de  l’année. Soulignons 
également que leur contribution financière à 
l’établissement s’est élevée à 115 500 $ en 
2010-2011. 
 

Comité d’éthique clinique 
Dre Isabelle Arsenault, présidente du comité 
d'éthique clinique (CÉC) est venue présenter 
le rapport annuel d'activités 2010-2011 pour la 
mission hospitalière.  
 

Au cours de l’année, le CÉC s’est donné 
comme objectif d’évaluer les besoins en  
éthique à l’Hôpital, notamment par  
l’administration d’un sondage et par  
l’organisation d’une journée de sensibilisation. 
Ses membres ont reçu 10 heures de formation 
en éthique par Mme Cécile Lambert,  
professeure émérite de la Faculté de  
médecine et des sciences de la santé de  
l’Université de Sherbrooke. Certains membres 
du CÉC ont également participé à deux  
colloques. 
 

Mot du président et du directeur général intérimaire 

 
  
 
  
 

Chapeau au personnel 
et aux médecins! 
Les membres du conseil d’administration du 
CSSS Champlain―Charles-Le Moyne désirent 
féliciter et remercier tout le personnel et les  
médecins de l’Hôpital pour leur collaboration dans 
le cadre de la visite d’Agrément Canada, qui s’est 
tenue du 16 au 21 octobre.  

Les visiteurs ont entre autres souligné la qualité 
du travail des équipes et l’accueil chaleureux 
qu’ils ont reçu. Le rapport final nous sera rendu 
au début novembre, et nous en profiterons pour 
vous transmettre plus de détails. 

 
  
 
  

Affaires du conseil 
 
Présentation de bilans annuels 
 

Auxiliaires bénévoles 
La présidente du conseil d’administration des 
auxiliaires bénévoles de l’Hôpital Charles 
LeMoyne, Mme Josée Marcil, a présenté aux 
membres du conseil d’administration du 
CSSS Champlain―Charles-Le Moyne le 
bilan annuel de son équipe pour l’exercice 
2010-2011.  
 

code 
  

c 

Formation d’un comité des usagers et de  
comités de résidants 
 

Les membres du conseil d’administration ont  
pris acte de la formation d’un comité des 
usagers intérimaire du CSSS  
Champlain―Charles-Le Moyne constitué 
par la somme des comités des usagers des 
établissements fusionnés. Les membres des 
deux comités d’usagers formeront le  
nouveau comité intérimaire. 
 

Les comités de résidants du Centre  
d’hébergement Champlain et du Centre 
d’hébergement Henriette-Céré ont quant à 
eux été reconduits de façon intérimaire dans 
le CSSS Champlain―Charles-Le Moyne 
ainsi que les membres de chacun de ces 
comités. 
 

Les règlements des comités ont été  
reconduits jusqu’à ce que de nouveaux  
règlements soient soumis au conseil. Un 
calendrier d’implantation du nouveau comité 
des usagers et des nouveaux comités de 
résidants du CSSS Champlain―Charles-Le 
Moyne, leur composition et leurs règlements 
seront produits dans les meilleurs délais. 
 

 
  
 

Le 24 octobre, nous avons rencontré la ministre Nicole Ménard, responsable de la Montérégie. Nous lui avons demandé sa collaboration dans 
le dossier de la circulation autour de l’Hôpital afin d’améliorer la fluidité des déplacements lors des changements de quarts de travail et des  
va-et-vient des usagers et des résidants. Nous avons également profité de cette occasion pour lui faire part des enjeux immobiliers que nous 
vivons actuellement. 
 

Nous avons tenu une troisième rencontre avec le Comité bon voisinage de l’Hôpital, le 5 octobre dernier. Nous avons informé les membres des  
travaux de construction en cours et à venir et du début des travaux d’érection d’un mur végétalisé autour de l’Hôpital. Ce comité voit déjà les 
fruits de sa mise sur pied, notamment par la diminution des plaintes des résidants des quartiers avoisinants. 
 

Enfin, nous désirons souligner la première participation de notre nouvel établissement au Congrès annuel de l’Ordre des infirmières et infirmiers 
du Québec, qui s’est tenu les 24 et 25 octobre. Des ambassadeurs des deux organisations fusionnées ont participé à faire connaître l’éventail 
de possibilités de carrière qu’offre maintenant le CSSS Champlain―Charles-Le Moyne. Parallèlement, des représentants étaient présents à la 
Journée des résidents, le 25 octobre. Près de 200 candidats se sont renseignés sur les nombreuses occasions de carrière offertes chez nous. 
Le bilan de ces deux activités est fort positif! 



M. Gilles Beaupré a quant à lui été nommé 
commissaire local adjoint aux plaintes et à 
la qualité des services de façon intérimaire. 
 
Le Règlement sur la procédure d’examen 
de plaintes des usagers de l’Hôpital Charles 
LeMoyne et le Règlement sur la procédure 
d’examen de plaintes des usagers du CSSS 
Champlain ont été reconduits, et ce, jusqu’à 
l’adoption par le conseil d’un règlement pour 
le nouvel établissement.  

cliniques et directrice des soins infirmiers; 
j 
Mme Line Doddridge, à titre de directrice 
générale adjointe à la 1e ligne et directrice 
de la santé publique; 
m 
Mme Nathalie Schoos, comme directrice 
de la qualité des services. 
 
Nomination d’un commissaire local aux 
plaintes et à la qualité des services 
intérimaire 
 
Mme Louise Hardy a été nommée à titre 
de commissaire locale aux plaintes et à la 
qualité des services intérimaire du CSSS 
Champlain—Charles-Le Moyne.  
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Affaires du conseil (suite) 
 

Formation d’un comité de gestion des 
risques 
c 
Le conseil a également pris acte de la  
formation d’un comité de gestion des  
r i s q u e s  i n t é r i m a i r e  d u  C S S S  
Champlain―Charles-Le Moyne. Ce comité 
sera formé par la somme des comités de 
gestion des risques des établissements  
fusionnés et sera composé des membres 
des deux comités. 
 
Les règlements des deux comités ont été 
reconduits jusqu’à ce qu’un nouveau  

Affaires cliniques —ont octroyé un ajout de privilèges à : 
■ Dr Marc Chassé, membre actif en  

pneumologie, ajout de privilèges  
d’échographie endobronchique (EBUS); 

■ Dr Marjory Jolicoeur, membre actif en 
radio-oncologie, ajout d’un privilège 
d’exercice de la recherche; 

■ Dr Louis Lamarre, membre actif en  
anatomopathologie, ajout d’un privilège 
d’exercice de la recherche; 

■ Dre Christine Mikhail, membre associé 
en médecine générale, ajout de  
privilèges au service de gériatrie du 
Centre Saint-Lambert et aux services 
courants du CLSC Samuel-de-
Champlain; 

■ Dr Bruno Baril, Dre Brenda Bergeron,  
Dr Laurent Boisvert, Dre Nathalie  
Boisvert, Dre Marie-Claude Brodeur,  
Dr Nicolas Bussières, Dr Bernard  
Corazza, Dr Alexandre Crich,  
Dr François Dufresne, Dre Caroline 
Fiset, Dr Jean-François Lanctôt,  
Dr Gérard Lemay, Dr Martin Loranger, 
Dr Tanaz Nik, Dre Nathalie Pilote,  
Dr Stéphane Rhein, Dr Mathieu  
Turcotte-Lagacé, Dr Laurent Vanier, 
coordonnateurs médicaux à l’urgence, 
ajout de privilèges d’hospitalisation à 
l ’unité d’hospital isat ion brève. 
 

— ont accepté la démission de : 
■ Dre Alexandra Gabriel, membre actif, 

service d’hémato-oncologie de l’Hôpital 
Charles LeMoyne; 

■ Dr Mark Krasny, membre actif, service 
de dermatologie de l’Hôpital Charles 
LeMoyne. 

Centre de santé et de services sociaux      Prochaine réunion du conseil d’administration 
Champlain—Charles-Le Moyne               le mercredi 30 novembre 2011 à 18 h 30  
© Direction des communications                      5928, boul. Cousineau, Saint-Hubert 

Statut et ajout de privilèges et  
démissions  
 

Sur recommandation et avis des comités 
exécutifs du CMDP : 
 
— les membres du conseil ont octroyé un 
statut de privilège à : 
■ Dr Élie Antébi, urologue, à titre de  

membre associé au service d’urologie de 
l’Hôpital Charles LeMoyne;  

■ Dr Omar Bacha, gynécologue-
obstétricien, à titre de membre actif au 
département de gynécologie-obstétrique 
de l’Hôpital Charles LeMoyne;  

■ Dre Josie-Anne Boisjoly, résidente en 
hémato-oncologie, à titre de membre actif 
au service d’hémato-oncologie de  
l’Hôpital Charles LeMoyne;  

■ Dr David Laflamme, cardiologue, à titre de 
membre actif au service de cardiologie de 
l’Hôpital Charles LeMoyne;  

■ Dre Myriam Mazza, omnipraticienne, à 
titre de membre actif au programme UMF, 
aux services courants du CLSC Saint-
Hubert et au service de gériatrie du  
Centre d’hébergement Henriette-Céré;  

■ Dr Marc Shenouda, chirurgien  
maxillofacial, à titre de membre associé 
avec privilèges d’assistance opératoire au 
service de chirurgie plastique de l’Hôpital 
Charles LeMoyne;  

■ Dr Thanh Truc Vo, chirurgien vasculaire, 
à titre de membre actif au service de  
chirurgie vasculaire et thoracique de 
l’Hôpital Charles LeMoyne. 

règlement soit soumis au conseil. Un  
calendrier d’implantation du nouveau comité 
de gestion des risques, sa composition et 
son règlement seront produits dans les meil-
leurs délais. 
h j 
Recherche et  
enseignement 
 

Information 
 

Une liste des projets déposés au comité 
d’éthique de la recherche entre le 29 août et 
le 23 septembre 2011 a été remise pour 
information au conseil d’administration. Les 
chercheurs suivants en sont porteurs : 
 

Dre Susan Fox ― Projet : Essai ouvert,  
randomisé, de phase 3 sur le lénalidomide/la 
dexaméthasone associé(e) ou non à de  
l’élotuzumab chez des sujets ayant myélome 
multiple non traité auparavant. 
 

Dre Marjory Jolicoeur ― Projet : Étude de 
phase III de radiothérapie hyperfractionnée 
avec escalade de dose pour les cancers de la 
prostate à risque élevé, utilisant la technique 
RTC-3D ou la modulation d’intensité. 
 

Mme Sonia Joannette ― Infirmière pivot en 
oncologie : Une étude de temps et  
mouvement visant à formuler une estimation 
des besoins en ressources humaines selon la 
cible ministérielle du Québec. 

Affaires courantes 
h t 
Dans le cadre du Plan de services intégrés 
pour les personnes âgées 2011-2013 du 
MSSS, des budgets de développement 
majeurs ont été confirmés au CSSS  
Champlain―Charles-Le Moyne pour la 
création et la gestion de places  
additionnelles en ressources intermédiaires 
(RI) et en unité transitoire de récupération  
fonctionnelle (UTRF) sur le territoire du 
réseau local de services Champlain.  

Après évaluation des besoins de la  
population, un appel d’offres pour 112 pla-
ces en RI et 21 places en UTRF sera lancé 
sous peu. 
 
Mme Line Doddridge, directrice générale 
adjointe à la première ligne et de santé 
publique, et Mme Murielle Savignac, direc-
trice du soutien à domicile, de l’héberge-
ment et de la réadaptation gériatrique, sont 
venues présenter le projet aux membres du 
conseil. Celui-ci permettra notamment de :  
■ réduire la liste d’attente en RI;  
■ libérer des lits en CHSLD occupés par de 

la clientèle âgée en moins grande perte 
d’autonomie et de les conserver pour de 
la clientèle plus lourde; 

■ dégager des lits de courte durée et ceux 
de l’unité de réadaptation fonctionnelle 
intensive de l’installation du Centre Saint-
Lambert; 

■ augmenter l’offre de service en lits UTRF 
sur le territoire. 

 
Les membres du conseil sont heureux de 
l'évolution de ce dossier et tous voient déjà 
les avantages de la création du nouveau 
CSSS pour la clientèle âgée du territoire. 


