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Charles Barriault et Janique Babin, 
co-propriétaires

61, boul. Perron Est, CAPLAN

Tél. : 418 388-5042
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>1
39

4

Maria
418 759-1413 >1

23
1

Annie Chapados artiste-peintre à Paspébiac

Découvrir la mer…

lechodelabaie.ca        LE mercredi 31 janvier 2018  •  Volume 36  N° 40 • 14 725 exemplaires
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Belle reconnaissance 
pour Écovoile
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Tournoi Siflix
Les Aigles Pêcheurs 

et les Gladiateurs 
se distinguent
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Boutique TELUS du Carrefour
New Richmond • 418 392-4445

Boutique TELUS Centre Hi-Fi
Bonaventure • 418 534-3281

Boutique TELUS Centre Hi-Fi
Carleton • 418 364-3883

Boutique  TELUS  Plaza  Paspébiac 
 Paspébiac • 418 752- 3281

Boutique  TELUS   
505, avenue Daignault • Chandler QC • 418 689 3281

Un départ canon pour les boutiques TELUS Baie-des-Chaleurs en 2018! 
C’est avec joie que l’entreprise familiale agrandit à nouveau leur territoire avec 
l’acquisition d’une 5e boutique TELUS. Celle-ci, située au 505 avenue Daignault 
à Chandler, était auparavant opérée par Monsieur Jean-Luc Mercier, propriétaire 
de Sertek Informatique. Cette dernière poursuivra ses activités d’informatiques 
au 496 avenue Blanchard à Chandler et continuera de servir sa clientèle.

Jean Luc Mercier, propriétaire de Sertek Informatique
‘’Je tiens à remercier toute ma clientèle fidèle qui m’a appuyée au cours des 
16 dernières années. Nous allons continuer nos opérations dans l’informatique 
résidentielle et commerciale. Pour ce qui est du secteur de la mobilité TELUS, je 
vous assure une très bonne continuité avec l’équipe de Monsieur Pierre Bélanger.’’

Pierre Bélanger, directeur général des Boutiques TELUS BDC /Centre Hi-Fi
‘’L’acquisition d’une 5e boutique TELUS vient renforcer la structure de notre 
entreprise et aura un impact bénéfique sur notre service à la clientèle partout 
dans la Baie-des-Chaleurs. Notre dernière acquisition fera de nous le plus 
important Détaillant TELUS en Gaspésie, je dirais même dans l’est du Québec. 
Une nouvelle structure et de nouveaux défis pour notre entreprise nous 
permettront d’avoir maintenant plus de 40 Gaspésiens à notre emploi.’’

Historique de l’entreprise
Anciennement Dumoulin-Électronique Informatique de St-Siméon, Pierre Bélanger 
et Nancy Coulombe ont déménagé l’entreprise à Bonaventure, en 2009, en 
faisant l’acquisition de l’ancienne pharmacie située à côté de la Caisse Populaire 
Desjardins des Quatre-Vents. L’entreprise Centre Électronique Saint-Siméon 
était établie dans ce village depuis 1977.  Ils ont par la suite fait le changement 
de bannière pour devenir Centre Hi-Fi Groupe Select que nous connaissons 
aujourd’hui. Toujours dans la même année, la première boutique entièrement 
TELUS en Gaspésie est née. Située dans le Carrefour Baie-des-Chaleurs à 
New Richmond, elle fut un succès dès le début et continue encore à ce jour.

En 2013, Pierre et Nancy sont devenus propriétaires de Radio Service MBC  
et de la Boutique TELUS de Carleton-sur-Mer. 

En mars 2017, ils font l’acquisition de la Boutique TELUS, de Boutik electronick, 
opérée depuis plusieurs années par Monsieur Robert Chapados. Cette boutique 
a par la suite été relocalisée dans un local de la Plaza Paspébiac, situé derrière  
le Tim Hortons. 

L’année 2018 sera remplie de projets pour la famille TELUS Baie-des-Chaleurs! 
Le Centre Hi-Fi de Carleton-sur-Mer sera fusionné à celui de Bonaventure au 
mois de mars 2018. En ce qui attrait à la boutique TELUS, elle sera entièrement 
rénovée en neuf et demeurera dans le même local, situé au 597 boulevard 
Perron, à Carleton-sur-Mer. Également, comme il est mentionné plus haut, 
l’acquisition de la boutique TELUS de Chandler, anciennement opérée par Sertek 
Informatique, permettra d’offrir nos services sur un plus vaste territoire.

Acquisition d’une 5e  Boutique  
TELUS à  Chandler pour l’entreprise !
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*Certaines conditions s’appliquent.

PLACES
DISPONIBLES !

ALLOCATION LOGEMENT 400$/MOIS*
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VOILE.  Écovoile Baie-des-Chaleurs 
vient de remporter le prestigieux Trophée 
William Abbott senior, de Voile Canada, 
pour son solide programme de formation 
de voile.

Ce prix important de Voile Canada est 

remis à des organismes canadiens depuis 
1991  et il vise à reconnaître la multitude 
d’excellents programmes de formation 
mis en place par des bénévoles dévoués 
et vise aussi à faciliter l’échange d’infor-
mations afin d’améliorer les programmes 
de voile dans les clubs.

Rappelons que lors du deuxième sym-
posium de formation en voile de l’ACY, 

en 1991, le club de voile de Sarnia a fait 
don à l’ACY d’un trophée en mémoire 
de William Abbott Senior, un des plus 
grands constructeurs de bateaux à voile 
au Canada mais aussi un important sup-
porter de la formation à voile au club de 
Sarnia.

Pour être admissible, le programme 
en nomination doit être dirigé par un club 
ou une école membre en règle de Voile 
Canada, faire appel à des instructeurs 
certifiés de Voile Canada et suivre le pro-
gramme de Voile Canada et utiliser le ma-
tériel de Voile Canada.

Dans une communication faite sur son 
réseau social, Écovoile Baie-des-Chaleurs 
écrit : « C’est avec une immense fierté 
que nous vous annonçons qu’Écovoile 

Baie-des-Chaleurs est récipiendaire du 
trophée William Abbott senior pour le 
programme de formation à la voile de l’an-
née. En d’autres termes, notre coopérative 
de solidarité a été nommée comme école 
de voile de l’année à travers le Canada ! 
Ce titre s’ajoute à celui d’école de l’année 
à l’échelle du Québec reçu en novembre 
dernier. Rien de moins pour notre dixième 
anniversaire !

À tous les employés, bénévoles, par-
tenaires et membres, ainsi qu’à tous ceux 
qui se sont impliqués de près ou de loin 
dans les activités d’Écovoile au cours des 
10 dernières années, merci de faire rayon-
ner la voile dans notre merveilleux coin 
de pays. Alors, on se croise sur la Baie en 
2018 ? »
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Carnaval d’hiver de Maria
Dimanche 4 février
SITE  DU  CENTRE COMMUNAUTAIRE
8 h 30 à 12 h -   Brunch du  Carnaval  

et vente d’artisanat
9 h 30 à 11 h 30 -   La petite classique  

hivernale |  Parties de 
hockey  Novices

9 h 30 à 11 h 30 -   Activités familiales |   
Tours de traîneau à 
chiens, maquillage pour 
les enfants et amuseur 
public

10 h à 16 h -  Plaisirs d’hiver !
12 h -  Hockey-bottines jeunes ( 10-14 ans)
13 h -   Finales du tournoi de hockey-bottines 

masculin
14 h -  Atelier d’improvisation ( 8-14 ans)
15 h 30 -   Match d’impro jeunesse

Vendredi 2 février
SITE  DU  CENTRE  COMMUNAUTAIRE
8 h 30 à 15 h -  Journée scolaire
9 h à 16 h -  Tournoi de pétanque
SITE  DU  CENTRE  PLEIN  AIR
17 h à 21 h -  Randonnée et souper
SITE  DU  CENTRE  COMMUNAUTAIRE
18 h -  Hockey-bottines jeunes ( 10-14 ans)
18 h à 21 h -   Patinage sur l’anneau de glace,  

musique et feu
19 h -  Hockey-bottines féminin
19 h -  Atelier d’improvisation
20 h 30 -   Spectacle d’impro sur la patinoire de la  LIB
20 h -   Début du tournoi de  hockey-bottines masculin
21 h -  Chansonnier  Alexandre  Savoie

Samedi 3 février
SITE  DU  CENTRE  COMMUNAUTAIRE
10 h à 16 h -  Plaisirs d’hiver !
12 h -  Hockey-bottines féminin
13 h -  Hockey-bottines masculin
16 h -  Hockey des vétérans
18 h -   Souper moules/patates grecques  

et soirée dansante
19  h à 21 h -  Disco sur glace

INFORMATION
Chalet des sports | 418 759-3977
Hôtel de ville | 418 759-3883
www.mariaquebec.com |

 

2, 3 et 4 février 2018

OUVERT DU LUNDI AU SAMEDI

Bijouterie l’anneau d’Or
156, boul. G.D. Levesque Est, Paspébiac • 418 752-3417
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La  Bijouterie L’anneau D’or fête la   
St-Valentin du 1erau 14 février 2018.

30 % de rabais sur bijoux en argent

Jusqu’à 50 % de rabais sur un lot  
de marchandises sélectionnées.

Écovoile Baie-des-Chaleurs : École de voile de l’année au Canada
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com
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ADMINISTRATION. Suspendu depuis 
le 15 janvier dernier pour des raisons inconnues 
le directeur général, Paul Langlois, a été rem-
placé sur une base intérimaire par la greffière 
et directrice des finances et de la trésorerie, 
Mme Annie Chapados.

Plusieurs dizaines de personnes étaient pré-
sentes à cette rencontre du conseil municipal 
de la localité.

Rappelons que la ville de Paspébiac a adop-
té (le 15  janvier) une résolution officialisant la 
suspension avec solde de M.  Langlois qui oc-
cupait le poste de directeur général de la ville 
depuis plus d’une dizaine d’années.

Cette résolution nous en apprend un peu 
sur l’origine de cette affaire. En effet, le Conseil 
municipal de la Ville de Paspébiac dit « s’inter-
roger sur l’administration générale de la Ville et 
notamment sur les actions posées par le direc-
teur général dans plusieurs dossiers. »

Selon l’article 52 de la Loi sur les cités et villes, 
le maire Réjean Bastien exerce « le droit de surveil-
lance, d’investigation et de contrôle sur tous les 
départements et les fonctionnaires ou employés 
de la municipalité » et que « dans l’exercice de ses 

fonctions comme chef exécutif de l’administra-
tion municipale, le maire a droit, en tout temps, de 
suspendre un fonctionnaire ou un employé de la 
municipalité, mais il doit faire rapport au conseil, 
à la séance qui suit cette suspension (…) ; le fonc-
tionnaire ou employé suspendu ne doit recevoir 
aucun traitement pour la période pendant laquelle 
il est suspendu, à moins que le conseil n’en décide 
autrement sur cette suspension et celle-ci n’est 
valide que jusqu’à cette séance. » Cette suspen-
sion est pour une période indéterminée. (A.L.)

Paspébiac nomme une 
directrice générale intérimaire

Le maire de Paspébiac, M. Réjean Bastien. 
(Photo gracieuseté )

Maison de la Famille Avignon
Nous avons besoin de vous. Avant de procéder à l’ouverture officielle, nous recueillons des 
supports en plastique pour enfants, des vêtements 0-5 ans propres et en bon état seule-
ment, des vêtements de maternité et d’allaitement, des écharpes et porte-bébés, des 
souliers, pantoufles et bottes d’enfant impeccables. La friperie au profit de la Maison de la 
Famille Avignon a pour objectifs d’aider à maintenir et augmenter l’offre de service. Merci 
de votre coup de main. Les familles de la région nous tiennent à cœur. Pour faire vos dons, 
communiquez au 418 788‑3359/mdfavignon@gmail.com . (A.L.)



Du 4 au 10 février 2018

Du 4 au 10 février 2018 se déroule la  Semaine 
nationale de prévention du suicide. Cette année, le 
thème choisi par l’Association québécoise de pré-
vention du suicide (AQPS) pour sa vaste campagne 
de sensibilisation est «  Parler du suicide sauve des 
vies ».

Le suicide est un sujet délicat. Par contre, il est 
prouvé que le fait d’en parler en toute franchise est 
des plus bénéfique. Ainsi, les personnes suici-
daires, leurs proches, les décideurs, les médias, 
les créateurs et les différents intervenants 
sont invités à prendre la parole sur le 
sujet. C’est en déjouant les tabous 
et en brisant les préjugés entou-
rant le suicide que nous réussi-
rons à en diminuer le nombre.

Selon l’AQPS, en amorçant 
des discussions et en demeurant 
à l’écoute, nous parviendrons à 
soutenir les gens les plus vulné-
rables. Lorsque ces derniers ont la 
possibilité d’exprimer leur détresse 
à une personne de confiance, ils ob-
tiennent plus facilement le soutien nécessaire 
pour se sentir mieux. Par conséquent, poser direc-

tement la question «  Penses-tu au suicide ? » à une 
personne de notre entourage dont le comporte-

ment nous inquiète devrait devenir un réflexe.
Et si, de peur de commettre une mala-

dresse, vous n’osez pas parler du 
suicide avec un ami, un collègue de 

travail ou un membre de votre fa-
mille, sachez qu’il existe des pa-
roles de réconfort et des mots 
mobilisateurs pour aborder le su-
jet avec tact. Pour les connaître, 

visitez le microsite commentpar-
lerdusuicide.com, créé spéciale-
ment pour la campagne de sensibi-

lisation de l’AQPS. Pour obtenir plus de 
renseignements sur les activités de l’Associa-

tion,  rendez-vous au www.aqps.info.

Appelez !
Pour avoir accès à des services dans 

votre région 24 h/24, pour  vous-même ou 
pour une personne de votre entourage, télé-
phonez au 1 866 277‑3553 (1 866  APPELLE).

Au Québec, 
le risque de suicide 
est trois fois plus 

élevé chez les 
hommes que chez 

les femmes. 

Pour prévenir le suicide, il faut en parler!

Maria

Téléphone 418 759-3411  •  Sans frais 1 866 759-3411
Télécopieur 418 759-3436

www.maisonlemergence.com • info@maisonlemergence.com
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Ma santé mentale, j’en prends soin !
J’appelle pour de l’aide 
quand rien ne va plus.

Nous avons reçu le prix  Desjardins «  Responsabilité sociale » 
 Toute l’équipe offre ses plus sincères félicitations 

aux entreprises en nomination.
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4Centre Accalmie 
66, rue Alexander, Pointe-à-la-Croix | 418 788-2406
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Association de parents et amis de la personne 
atteinte de maladie mentale de la Gaspésie

Vous avez un proche atteint de maladie mentale ?
Vous avez besoin de support ?
Ne soyez plus jamais seul...
Nouveau  Regard est là pour vous !

 1888 503-6414  |  418 392-6414  |  www.nouveauregard.qc.ca  |  info@nouveauregard.qc.ca

Accueil et soutien  
aux personnes vivant  

des difficultés  
émotionnelles

198, Perron Est, New Richmond • 418 392-4888
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Lors de cette exposition qui se déroule jusqu’au 4 mars prochain au Café Culture de 
Paspébiac vous découvrirez « La pêche aux harengs ». (Photo Alain Lavoie)
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* Certaines franchises Sports Experts® peuvent avoir offert des produits à un prix moindre que notre prix original. † Marques et modèles sélectionnés.  
Cette promotion de 33 jours débute le mercredi 7 février 2018. Les prix de cette circulaire sont en vigueur du mercredi 7 février au dimanche 
11 mars 2018. Les rabais sur certains articles peuvent se poursuivre après cette promotion. En cas d’erreurs ou omissions dans ses publicités, 
Sports Experts® de Carleton-sur-mer effectuera les corrections et en avisera les consommateurs le plus rapidement possible. La sélection (styles, 
couleurs, grandeurs et modèles) peut varier. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités achetées.
®/MD Marques déposées de FGL Sports ltée. Les autres marques de commerce sont détenues par leur(s) propriétaire(s) respectif(s).

1 ENDROIT SEULEMENT !
CARLETON-SUR-MER

720, boul. Perron • 418 364-7496

VENTE DE

FERMETURE
POUR RÉNOVATION

 DE

FERMETURE

DÈS LE
MERCREDI
7 FÉVRIER
NOUS SOMMES FERMÉS 
LES 5 ET 6 FÉVRIER POUR 
PRÉPARER LA VENTE.

20%

SUR LA MARCHANDISE EN MAGASIN†

60%
DE 
RABAIS
SUR NOTRE PRIX ORIGINAL*
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ART. La première fois que j’ai rencontré l’ar-
tiste Annie Chapados c’était dans le décor de 
l’église de Port-Daniel lors d’un Symposium du 
Week-end des arts il y a quelques années.

A ce moment j’avais été impressionné 
par le travail de cette artiste, de sa dextérité 
à la spatule, de ses choix de couleurs, de ses 
thèmes, bref de son monde pictural.

Cette artiste-peintre autodidacte, origi-
naire de Paspébiac, présente ses œuvres, 
regroupées sous le titre de « Le Regard de la 
mer », au Café Culture du Centre culturel de 
Paspébiac jusqu’au 4 mars prochain.

Les œuvres de cette exposition, composée 
de scènes marines et florales et de paysages 
gaspésiens à l’huile, ont été créées à la spatule 
ou encore à la technique mixte, illustrent bien 
les beautés de la mer.

« Les visiteurs peuvent voir au cours de 
mon exposition un inventaire complet de 
toutes mes toiles. Elles reflètent justement 
un peu mon évolution et ce que j’aime aus-
si », explique l’artiste qui réside présente-
ment à Newport.

Quelques toiles méritent une attention 
toute spéciale comme « La Famille » une pein-
ture naïve fort bien réussie. C’est le cas aussi de 
« La pêche aux harengs », un tableau tout à fait 

réussi, où se démarquent l’agilité et la légèreté 
de la main de l’artiste avec sa spatule.

L’avenir
Au cours de la prochaine saison estivale, 

Annie Chapados s’est inscrite à quelques 
concours dans la région, mais aussi dans la 
province.

« Je vais sûrement faire quelques sym-
posiums et les autres activités se déroule-
ront dans la région » gaspésienne, explique 
Mme Chapados qui avoue qu’avec son travail 
à temps plein à l’hôpital de Chandler, les 
moments libres sont rares.

Une exposition 
d’Annie Chapados à 
découvrir à Paspébiac
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com ■■Café culture

Le Café culture du Centre culture 
de Paspébiac, propose un lieu à vivre 
où l’on peut se détendre dans une am-
biance calme. Le café donne accès à 
des expositions, à un choix de musique, 
à des jeux de société, à des livres, à un 
accès Wi Fi gratuit et à deux ordinateurs 
avec Internet. L’accès au Café Culture 
est gratuit et ouvert à tous. Il accueil-
lera au cours de l’année des soirées de 
poésie, des ateliers, des vernissages, des 
lancements, etc.
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Nouveau à CarletoN-sur-Mer
Une équipe d’avocats à votre service !

Me  Jean-François  Cavanagh :  
Droit des affaires, de la construction, 
automobile et travail ;

Me  Michel-Jacques  Lacroix :  
Droit civil, municipal, administratif,  
criminel et pénal ;

Me  Claudie  Gallant-Bergeron :  
Droit civil, familial et de la personne,  
criminel et pénal ;

Milena  Vasileva :  
adjointe administrative.

T. 418.392.3908
F. 418.914.3577
C. 418.631.5571

CaVanaGh et  LaCroix, aVoCats
 2-630, boul.  Perron (face à l’hôtel de ville) 

Carleton QC   G0C 1J0
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Les prix annoncés dans ces pages sont en vigueur chez tous les Marché Richelieu participants du jeudi 1er février au mercredi 7 février 2018 jusqu’à la fermeture. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. Si un article venait à manquer, n’hésitez pas à demander 
un bon d’achat différé. Si certaines marques de commerce de produits annoncés ne sont pas disponibles dans certaines régions, elles seront alors remplacées par une autre marque de commerce de même nature et d’un prix égal ou supérieur. Pas de vente aux marchands. 
Photos à titre indicatif seulement. Consultez votre marchand pour connaître les heures d’ouverture.

LES
JOUR$
RICHELIEU

EN VIGUEUR DU JEUDI 1ER FÉVRIER AU MERCREDI 7 FÉVRIER 2018
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Directives
Le babillard s’adresse aux OBNL. Envoyez 
votre message avant jeudi midi à alain.
lavoie@medomedia.com .

Yoga sur chaise
Le 31 janvier de 10 h à 10 h 30 à la bibliothèque 
du Vieux-Couvent de New Richmond. Gratuit. 
Pour les 65 ans et +.

Souper de moules  
et patates grecs
Dans le cadre du carnaval d’hiver de Maria, le 
Club Optimiste organise son souper de 
moules et frites à 18 h le 3 février au Centre 
communautaire. Coût d’entrée est de 15 $ et 
l’achat de billet en contactant 418 759‑3678. 
Souper suivi d’une soirée de danse au coût de 
10 $. Bar sur place.

Soirée dansante
Club L’Amicale de Paspébiac, 17 février, 21 h 
avec à la disco, Manon Pelletier.

Tournoi de cribbage
3 février, 13 h, OTJ de St-Omer par le Club des 
50 et +. Réservation Régent : 418 364‑6200.

Danse
10  février 20 h 30, salle Charles Dugas de 
Ca r leto n - s u r- M e r.  I n fo  :  A n n ette 
418 364‑7225.

Saint-Valentin
Fêtez la St-Valentin au Club L’Amicale de 
Paspébiac le 10 février prochain 21 h avec à la 
disco, Manon Pelletier.

Déjeuner des Chevaliers
4 février, de 8 h à 12 h à L’OTJ de St- Omer. 8 $ 
par personne et 18 $ par famille. Info : Luc 
Caissy au 418 364‑5433.

Chœur Clef de Sol
Sous la direction de Mme Claire Bourbeau, les 
activités débuteront le 5  février à 19 h à 
l’Église de New Richmond. Ce Chœur est 
composé de voix mixte. Les jeunes de 12 ans 
et plus sont acceptés. Venez participer à la 
préparation du 40e anniversaire. Info : Claire 
418 392‑3998 et Colette 418 759‑3678.

Journée santé
Une invitation du Club des 50 ans et plus de 
Carleton à une journée santé le 4 février de 

13 h à 21 h 30 au coût de 2 $. Souper inclus. 
Inscription obligatoire auprès du conseil 
d’administration.

Fermières Saint-Siméon
Le 6 février (13 h) et le 7 février (19 h) Atelier 
- Tricot libre, finition sac courte pointe au 
Centre Communautaire au local. Info : 
Solange Gauthier 418 534‑3292.

Aux trouvailles de 
Carleton-sur-Mer
Grande vente de fin de saison 2 pour 1 sur les 
chaussures et de sacs à 7 $ pour les vête-
ments jusqu’au 15 mars. Venez au 894 D Boul. 
Perron à Carleton-sur-Mer.

Réunion mensuelle
Le Cercle de Fermières Bonaventure tiendra 
sa réunion le 6  février 19 h au Centre 
Bonaventure.

Danse à Caplan
4 février à 13 h 30 au Centre Communautaire.

GROS bingo !
Tous les mercredis à 19 h à l’OTJ de St-Omer. 

Bingo gros lot de 1,500.00 $ avec 50 # et 
moins, ou 1,400.00 $ avec 51 # ou 1,300.00 $ 
avec 52 # ou 1,200.00 $ avec 53 # ou 1, 
100.00 $ avec 54 # ou 1,000.00 $ avec 55 # 
et + pour un grand total de + de 3,500.00 $ 
en prix par soirée. Info : Régent 418 364‑6200.

Déjeuner d’Hélène
Femmes en Mouvement invite les femmes le 
1er  février dès 9 h 30 chez Femmes en 
Mouvement. Inscription obligatoire au 
534‑4345. Gratuit.

Thé et Brin de Jasette
Femmes en Mouvement invite les femmes à 
venir prendre le thé le 7 février de 13 h 30 à 
16 h chez Femmes en Mouvement à 
Bonaventure. Inscription obligatoire au 
534‑4345. Gratuit. 

Club L’Amicale de Paspébiac
Vente des cartes de membres les lundis et 
mercredis de 13 h 30 à 16 h 30.

Chiffonnier de Nouvelle
Horaire : mardi et jeudi 13 h à 16 h et 18 h à 
20 h 30. Info : 418 794‑2795.



La période des impôts approche à 
grands pas, ce qui signifie qu’il est 
bientôt temps pour vous de décla-
rer vos revenus auprès des ins-
tances gouvernementales. Si vous 

souhaitez remplir votre déclaration sans accroc, 
vous avez tout intérêt à confier cette mission à 
un expert en la matière !

Voici quatre raisons logiques de faire affaire 
avec un comptable agréé, un fiscaliste ou une 
entreprise spécialisée de votre région : 

1. Pour recevoir un remboursement maxi-
mal : les experts en déclaration d’impôts se 
tiennent à l’affût des nouveautés dans le do-
maine de la fiscalité. Puisqu’ils 
connaissent toutes les subtilités des lois et 
des règlements en vigueur, ils sont en me-
sure de déterminer quels crédits d’impôts et 
quelles réclamations vous permettent de 
réaliser les meilleures économies possible.

2. Pour éviter de commettre des erreurs coû-
teuses : sachez qu’un simple oubli ou une er-

reur d’inattention dans votre déclaration de 
revenus peut vous coûter très cher financière-
ment et légalement. Or, en faisant appel à un 
professionnel, vous êtes assuré que  celle-ci 
est remplie dans les règles de l’art.

3. Pour gérer les situations plus complexes : 
vous êtes un travailleur autonome ?  Vous 
possédez une entreprise ou un commerce ? 
 Vous exercez plusieurs emplois ?  Vous avez 
une personne à charge ?  Si votre situation est 
pour le moins compliquée, demander l’aide 
d’un spécialiste en fiscalité pour remplir votre 
déclaration vous permet certainement d’y voir 
plus clair.

4. Pour avoir la tranquillité d’esprit : en 
confiant votre déclaration d’impôts à un pro-
fessionnel, vous pouvez avoir l’esprit en paix. 
Vous n’avez plus besoin de vous préoccuper 
des menus détails, car votre conseiller en fis-
calité s’occupe de tout, et il a vos intérêts à 
cœur !  Pourquoi vous en priver ?

excellentes raisons de confier 
votre déclaration d’impôts à un pro
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Une  
approche  

qui vous  
rapporte.

Des impôts préparés 
par des professionnels

Carleton-sur-Mer 
418 364-7471 |  www.alphonsebernard.ca
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Daniel Berthelot, 
CPA, CA, Associé

Michel Bernier, 
CPA, CA, M. Fisc., Associé

Julie Lucier, 
CPA, CGA, Associée

Raymond  Chabot  Grant  Thornton
S.E.N.C.R.L.
189, boulevard  Perron  Ouest
New  Richmond (Québec)  G0C 2B0

Tél. : 418 392‑5001
Téléc. : 418 392‑5171
www.rcgt.com

Société de comptables professionnels agréés
Membre de Grant Thornton International Ltd.

GROUPE DE L’EST

En cette saison des déclarations de revenus... 

 
Quelques conseils 
des pros de l’impôt!

Paspébiac : 418 752-2213
Saint-Siméon : 418 534-2807

Carleton-sur-Mer : 418 364-2113
Campbellton : 506 753-4551

Saviez-vous que plusieurs frais médicaux 
(médicaments, dentiste, optométriste...) sont 
déductibles d’impôt et bien souvent oubliés?  

 
 

 

Consultez nos experts
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EspacE 
commErcial 

à louer • maria
3 200 pc

Idéal pour bureaux, 

clinique mécicale.

Grand stationnement, 

près des services, central.

Pour informations

418 364‑7471
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PRENEZ  AVIS  QUE  Me  Nancy  ROY, 
 Notaire à  Nouvelle, est en possession 
du greffe et des dossiers de  Me  Maggie 
 LANDRY, notaire, tel qu’il appert d’une 
ordonnance de garde provisoire émise 
par  Me  François  BIBEAU, président de la 
 Chambre des  Notaires du  Québec en date 
du 12 décembre 2017.

  Me  Nancy  ROY,  NOTAIRE
 470, rue  Francoeur
  Nouvelle (Québec)  G0C 2E0
  Téléphone : 418 794‑2464
  Télécopieur : 418 794‑2470
  Courriel : nancyroy@notarius.net

GARDE  PROVISOIRE

>1
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RESPONSABLE DE LA PROMOTION  
ET DES COMMUNICATIONS

Sous la supervision de 
la direction générale, la 
personne responsable 
de la promotion et des 

communications élabore 
et réalise la stratégie et 
la mise en œuvre des 

activités de promotion et 
de communications de 
Gaspésie Gourmande. 

PRINCIPALES FONCTIONS
• Développer le Tour gourmand et toutes autres activités reliées au tourisme  

gourmand et à l’agrotourisme (Guide-Magazine Gaspésie Gourmande,  
lancement de saison, rédaction de billets de blogue, etc.);

• Planifier des campagnes d’achat local et développer des outils promotionnels;

• Gérer et animer les plateformes Web de l’organisation (site Web, réseaux 
sociaux, infolettres, etc.);

• Coordonner la présence de Gaspésie Gourmande dans les événements régionaux;

• Agir à titre de personne-ressource pour les demandes des médias (itinéraires 
et tournées de presse, communiqués, etc.);

• Développer de nouveaux projets et de nouveaux services en lien avec les 
besoins identifiés par les membres ainsi que les différentes clientèles; 

• Participer au plan d’autofinancement de l’organisation en appuyant la direction 
générale dans la mise en place de services lucratifs.

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES
• Baccalauréat en communication ou toute autre formation jugée pertinente;

• Minimum de trois (3) années d’expérience dans un travail similaire;

• Excellentes aptitudes de communications, à l’oral comme à l’écrit; 

• Excellente connaissance des médias traditionnels et numériques;

• Capacité d’écoute, autonomie, capacité à mener de front plusieurs dos-
siers, sens de l’organisation, rigueur et souci du détail;

• Maîtrise des logiciels de la suite Office, Mailchimp et gestionnaires de 
contenu Web;

• Connaissance du secteur bioalimentaire, un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu de travail 
New Richmond

Salaire et avantages sociaux
23 $ à 25 $/heure
Ordinateur fourni, frais de déplacement 
remboursés, avantages sociaux réguliers 
offerts, congés mobiles.

CONCERTER

PROMOUVOIR 

COMMERCIALISER

OFFRE D’EMPLOI 

Pour soumettre  
votre candidature 

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae 
et lettre d’intérêt, au plus tard le  

8 février 2018 à 16 h, à 
l’attention de Johanne Michaud, 

directrice générale, à  
johanne@gaspesiegourmande.com.

Horaire 
30 heures/semaine à faire 
entre le lundi et le vendredi

Durée de l’emploi
Contrat de 12 mois,  
renouvelable annuellement

Date de début d’emploi 
12 mars 2018, au plus tard

Toutes les demandes seront 
traitées de façon confidentielle  

et seules les personnes  
retenues pour une entrevue  

seront contactées. gaspesiegourmande.com
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Remerciements

Quand le cœur ne bat plus, 
les battements des ailes 
d’un papillon aux couleurs 
d’un arc-en-ciel s’envole au 
paradis des anges.

Sa conjointe Liette, son garçon Marc et sa petite-fille Maélie, 
regardons notre beau papillon aux ailes colorées qui s’envole 
au paradis et qui repose en paix et bon voyage avec les anges.

Pour votre présence, pour un mot reçu, des fleurs, 
une main tendue, ou tout simplement des 
gestes de réconfort. Parents et amis, 
nous vous remercions sincèrement.

Liette, Marc et Maélie

Patrice Côté 
1955-2017

Pêche commerciale

168 Rte Wafer, Nouvelle

Ils sont arrIvés !
vente d’éperlans

lIvraIson possIble
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Appel d’offres
Construction d’un pavillon d’accueil et installation de géodômes

Corporation de gestion et de mise en valeur du  Mont  saint-Joseph
La  Corporation de gestion et de mise en valeur du  Mont  Saint-Joseph demande des soumissions relativement 
à des travaux de  Construction d’un pavillon d’accueil et installation de géodômes.
Les plans, devis et documents contractuels pourront être obtenus à compter du jeudi 1er février 2018, en 
s’adressant au directeur de la corporation, monsieur  Vincent  Landry à l’adresse vincent.landry.2@gmail.com.
Pour être considérée, chaque soumission doit être accompagnée d’un chèque visé, tiré sur un compte 
inscrit dans un établissement bancaire ou une caisse populaire faisant affaire au  Québec, ou d’un 
cautionnement de soumission émis en faveur de la  Corporation de gestion et de mise en valeur du 
 Mont  Saint-Joseph d’un montant équivalent à 10 % du total de la soumission. Le tout doit être valide 
pour une période de soixante (45) jours à partir de la date d’ouverture des soumissions et inclure une 
lettre d’engagement pour le cautionnement d’exécution et celui pour la  main-d’œuvre, les matériaux 
et les services, chacun pour une valeur de cinquante pour cent (50 %) de la soumission. Seuls les 
cautionnements émis par des compagnies détenant un permis d’assureur du  Canada et reconnues par 
l’Autorité des marchés financiers du  Québec seront acceptés aux termes des documents d’appel d’offres.
Les soumissions (original et 2 copies dans des enveloppes scellées et adressées à la soussignée) seront 
reçues au 629, boulevard  Perron,  Carleton-sur-Mer,  QC,  G0C 1J0, jusqu’à 14 heures (heure de l’est), le 
jeudi 1er mars 2018, pour être ouvertes publiquement le même jour immédiatement après le délai pour 
la réception des soumissions.
La  Corporation de gestion et de mise en valeur du  Mont  Saint-Joseph ne s’engage à accepter ni la plus 
basse, ni aucune des soumissions reçues, et cela, sans encourir aucune obligation quelconque envers 
le ou les soumissionnaires.
Pour toute demande de renseignements supplémentaires, veuillez communiquer avec monsieur  Vincent 
 Landry, directeur général de la corporation, par courriel à vincent.landry.2@gmail.com ou par téléphone 
au 418 392-9398.

205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer

4-1/2, 5-1/2,  situés à Mata- 
pédia. S.V.P. Aucun chien   
418-865-2404,  
418-865-2211

À St-Omer, logement 3-1/2,  
libre immédiatement, 365$/  
mois; Déneigement compris  
581-886-0084

BONAVENTURE: 4-1/2, cou- 
vre-plancher neuf et repeint,  
libre immédiatement, près  
des services. 418-392-3943

CAPLAN: 1-1/2 (375$);  
3-1/2 (455$);  libres im- 
médiatement, meublés.  
Non-fumeur, animaux re- 
fusés. 418-534-2988

210 Logements / appartements
chauffés à louer

GRAND 5-1/2, chauffé, éclai- 
ré, sous-sol, libre immédiate- 
ment, Boul. Perron, New  
Richmond, 418-391-1139,  
418-391-2853

215 Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

CARLETON: 4-1/2 tout com- 
pris, meublé, chauffé, éclairé,  
Internet, Wi-fi inclus. Libre  
maintenant. Non-fumeurs,  
p a s  d ' a n i m a u x ,  
418-392-9089

245 Chambre à louer

CHAMBRE pour étu- 
diant(e), près du CEGEP  
de Gaspé, non-fumeur,  
cuisine/ s.d.b communes,  
micro-ondes, câble/ inter- 
net, endroit tranquille.  
418-368-2221

270 Bureaux / locaux à louer

ESPACE COMMERCIAL  
À LOUER. Bonaventure     
1200 pi.ca. Idéal pour  
bureau. Peut être divisé    
climatisé, grand station- 
nement. Centre-ville.  
146 Grand-Pré. Pour in- 
formations.  
418-391-4055

310 Divers à vendre

SCIERIES MOBILES à partir  
de 4,397$ Coupez bois de  
toutes dimensions avec votre  
propre scierie à ruban porta- 
tive. Info & DVD gratuits,  
www.ScieriesNorwood.ca/  
400QN 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/Mastercard)

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

605 Emplois divers

COMPAGNIE recherche fem- 
mes pour travail par télépho- 
ne. Travail à domicile aux  
heures de votre choix. Rému- 
nération hebdomadaire ga- 
rantie. Débutantes bienve- 
nues. 1-866-503-0834

605 Emplois divers

TAXI 132 recherche  
chauffeurs(ses) de  
taxi secteur Bona- 
venture, Pasbébiac.  
Travailleurs autono- 
mes, temps plein/  
partiel et/ ou occa- 
sionnel sur courte et  
/ou longue distance.  
581-364-8294

PETITES  ANNONCES CLASSÉES
Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.

Heure de tombée : jeudi 14 h
Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Mode de paiement : 

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. Pour tout acHeter  

et tout vendre,    
près de chez vousun seul numéro 1 866 637-5236 Emploi Et formation

600 à 799100 à 299
immobiliEr

300 à 399
marchandisE

400 à 599
sErvicEs

900 à 999
véhiculEs

800 à 899
évènEmEnts spéciaux

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 

de votre téléconseiller3 Encadré 

3 Couleur 

3 Titre centré 

3 caractères gras

Trouvez-en encore plus sur
vosclassees.ca

Le cancer peut faire peur, 
mais vous n’êtes pas seul.

418 683-8666  |  cancer.ca

Le cancer peut faire peur, 
mais vous n’êtes pas seul.

418 683-8666  |  cancer.ca
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AVIS  PUBLIC

CALENDRIER  DES  SÉANCES  ORDINAIRES  DU  CONSEIL 
 DE  LA  MRC  DE  BONAVENTURE  POUR L’ANNÉE 2018

AVIS  PUBLIC est, par les présentes, donné par la soussignée, directrice générale et 
 secrétaire-trésorière de la  MRC de  Bonaventure : 

QUE conformément à l’article 148 du  Code municipal du  Québec, le  Conseil de la  MRC de 
 Bonaventure au cours de la séance ordinaire tenue le 17 janvier 2018 a adopté le calendrier 
 ci-dessous relativement à la tenue des séances ordinaires du  Conseil de la  MRC pour l’année 
2018 à savoir : 

Mercredi le 21 février à 20 heures - salle communautaire de  St-Siméon
Mercredi le 11 avril à 20 heures - salle communautaire de  St-Siméon
Mercredi le 13 juin à 20 heures - salle communautaire de  St-Siméon
Mercredi le 12 septembre à 20 heures - salle communautaire de  St-Siméon
Novembre le 28 novembre à 20 heures - salle communautaire de  St-Siméon.

La  MRC de  Bonaventure se réserve le droit de modifier ces dates de rencontres pour des 
motifs qu’elle juge essentiels au bon fonctionnement de son organisme.

DONNÉ À  NEW  CARLISLE  CE 22  JANVIER 2018

 ANNE-MARIE  FLOWERS
DIRECTRICE  GÉNÉRALE
 SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE

BONAVENTURE 

MRC
de Bonaventure
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Avis de convocAtion
séance publique du conseil d’administration

Le  Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la  Gaspésie invite la 
population à la séance ordinaire de son conseil d’administration.

dAte :  Le 8 février 2018
HeURe : 15 h 30
Séance ordinaire

*  Veuillez prendre note que la salle est accessible pour les personnes à mobilité réduite.

Les personnes qui désirent poser une question lors de la période prévue à cet effet 
doivent s’inscrire à la liste prioritaire. Elles peuvent le faire, en présence, au plus 
tard trente (30) minutes avant le début de la séance, par téléphone au 418 368‑3301, 
poste 3654, ou par courrier électronique à :  
genevieve.cloutier.cisssgaspesie@ssss.gouv.qc.ca.

Bienvenue à tous !

LieU :  Salle E
Centre  Bonne  Aventure
105, avenue  Grand  Pré, Bonaventure
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Une description détaillée des fonctions et de la  CSRL est accessible sur le site  Web de l’organisation, à l’adresse suivante : www.csrl.qc.ca
Si vous avez l’ambition, le talent et la motivation recherchés, et que vous considérez une carrière prometteuse à la  CSRL, faites parvenir votre curriculum vitae

par voie électronique en précisant le poste (directeur général) ou (directeur général adjoint –  PSE) et l’organisation (CSRL) à l’adresse

emploi@groupesce.com d’ici le 9 février 2018.

L’utilisation du genre masculin ne vise qu’à alléger le texte. La  Commission scolaire  René-Lévesque souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et de confidentialité.

Directeur général

Située entre mer et montagnes et longeant le littoral sud de la péninsule gaspésienne, la 
 Commission scolaire  René-Lévesque (CSRL) vous invite à vous joindre à son équipe, à 
partager sa mission éducative et à contribuer activement à la réalisation de ses objectifs 
ambitieux !  Nous sommes une organisation apprenante qui s’est engagée à promouvoir 
l’éducation publique en offrant de nouveaux programmes innovateurs. Partenaire de notre 
milieu social, culturel et économique, notre équipe compte plus de 1 100 membres et offre 
des services à plus de 6 825 élèves, jeunes et adultes !

La fonction
Dans l’exercice de la fonction de directeur général, le  Conseil des commissaires de la  CSRL 
vous propose de faire vivre un modèle de gestion renouvelé et novateur qui met l’accent sur 
l’élève et sa réussite. Votre mandat vous amènera à déployer une approche responsabilisée et 
orientée vers les besoins des établissements et des équipes qui les constituent et contribuent 
à la réussite de l’élève.

Sous l’angle stratégique, de concert avec le  Conseil des commissaires et en lien avec les 
attentes signifiées, vous contribuerez à l’élaboration du plan d’engagement vers la réussite 
(PEVR) de la  CSRL et serez responsable de sa réalisation. Sous l’angle tactique, vous appuierez 
le développement de l’organisation en assurant une veille et en tissant des liens stratégiques 
avec les partenaires locaux, régionaux et provinciaux.

Le profil recherché
Attiré par les défis constructifs et soucieux d’être stable dans une perspective à moyen et 
à long terme, vous devez inspirer et mobiliser l’organisation et son milieu. Fort d’un bilan 
personnel et professionnel pertinent et capable de vous inscrire dans une vision orientée 
vers le développement et la croissance, il importe que vous soyez en mesure d’influencer 
positivement votre milieu et de mettre en valeur votre équipe.

Directeur général adjoint – pédagogie et services éducatifs

Située entre mer et montagnes et longeant le littoral sud de la péninsule gaspésienne, la 
 Commission scolaire  René-Lévesque (CSRL) vous invite à vous joindre à son équipe, à 
partager sa mission éducative et à contribuer activement à la réalisation de ses objectifs 
ambitieux !  Nous sommes une organisation apprenante qui s’est engagée à promouvoir 
l’éducation publique en offrant de nouveaux programmes innovateurs. Partenaire de notre 
milieu social, culturel et économique, notre équipe compte plus de 1 100 membres et offre 
des services à plus de 6 825 élèves, jeunes et adultes !

La fonction
Dans l’exercice de la fonction de directeur général adjoint – pédagogie et services éducatifs, 
le  Conseil des commissaires de la  CSRL et sa direction générale vous proposent de faire vivre 
un modèle de gestion renouvelé et novateur qui met l’accent sur l’élève et sa réussite. Votre 
mandat vous amènera à déployer une approche responsabilisée et orientée vers les besoins 
des établissements et des équipes qui les constituent et contribuent à la réussite de l’élève.

Sous l’angle stratégique, de concert avec le  Conseil des commissaires et la direction 
générale et en lien avec les attentes signifiées, vous serez responsable de l’actualisation et 
du déploiement du modèle éducatif de la  CSRL et en assurerez la réalisation. Sous l’angle 
tactique, vous assurerez la supervision et l’encadrement de l’ensemble des directions d’école 
de même que des services éducatifs de l’organisation.

Le profil recherché
Leader mobilisateur d’expérience, engagé et prêt à s’investir dans une perspective à moyen 
et à long terme, on vous demandera d’influencer positivement votre milieu et de mettre en 
valeur vos élèves, vos équipes, votre commission scolaire et votre région. De concert avec la 
direction générale, vous mobiliserez, par votre écoute, votre pertinence et vos compétences, 
les directions d’écoles et de services de la  CSRL. Vous verrez à maintenir l’organisation dans 
une perspective  avant-gardiste en regard des attentes du ministère de l’Éducation et ferez en 
sorte que tous actualisent le modèle de gestion.
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ENTRAÎNEMENT. Pour la saison 
2017‑2018, les Saumoneaux de New Richmond 
ont décidé de confier l’entraînement des nageurs 
à l’organisme Bouge pour que ça bouge.

Sébastien Desbois entraîneur-chef et 
Rosabelle Leblanc en poste depuis plusieurs 
années sont fiers des résultats. Leur exper-
tise auprès des athlètes et la nouvelle philo-

sophie du club portent fruit, la compétition 
inter provinciale de Rivière-du-Loup du 19, 
20 et 21 janvier en est une belle preuve.

Tout d’abord, il s’agit d’une des plus 
grosses délégations depuis longtemps. 
Accumulant pas moins de 42  podiums, les 
Saumoneaux ne sont pas passés inaperçus. 
Au total, c’est plus de 110 améliorations per-

sonnelles de temps, battre son propre record 
pour un nageur est la réussite ultime.

Chez les recrues, les soeurs Assia et Aïcha 
Ben Hamidou, Léonie Garant et Adélaïde Krumke 
épatent par leur détermination et décrochent une 
médaille d’or au relais en plus de leur succès per-
sonnel. Chez les élites, Mégan Leblanc revient avec 
six médailles, dont un excellent 1500 mètres libre, 

Juliette Allard décroche à elle seule sept médailles, 
dont quatre d’or. Emmanuel Arsenault, de retour 
après une longue absence, baisse tous ses records 
et obtient huit médailles, dont six d’or.

Les Saumoneaux auront une compétition par 
mois d’ici la fin de la saison et visent les cham-
pionnats provinciaux et les Jeux du Québec cet été. 
L’équipe est stable et la relève est assurée. (A.L.)

Une nouvelle vision qui porte fruit chez les Saumoneaux
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Appel de candidatures général
Ministère de la Santé et des Services sociaux

Renouvellement des conseils d’administration des 
établissements du réseau de la santé et des services 
sociaux
Le ministère de la Santé et des Services sociaux est à la recherche de personnes 
indépendantes, expérimentées et qualifiées pour agir à titre de membres 
indépendants au sein des conseils d’administration des établissements de son 
réseau en vertu de la Loi modifiant l’organisation et la gouvernance du réseau de 
la santé des services sociaux notamment par l’abolition des agences régionales.

En plus de présenter des profils de compétence, d’expertise ou d’expérience 
déterminés, les candidats recherchés doivent avoir une bonne compréhension du 
système de santé québécois ainsi que de son mode de fonctionnement. Les candidats 
nommés par le ministre de la Santé et des Services sociaux se verront confier un 
mandat d’une durée maximale de trois (3) ans.

Cet appel de candidatures permettra aussi de constituer une banque de candidatures. 
Elle pourra servir jusqu’en 2021, lorsque des sièges seront vacants au sein des 
conseils d’administration.

Vous souhaitez participer à la gestion d’un établissement de santé et de services 
sociaux ? Veiller à l’accomplissement de sa mission au bénéfice des patients et des 
usagers de l’ensemble de la collectivité québécoise vous intéresse ? Faites-nous 
parvenir votre candidature avant 17 h, le 16 février 2018.

Pour en apprendre davantage sur les profils recherchés ou pour savoir comment 
soumettre votre candidature, visitez le www.msss.gouv.qc.ca/appeldinteret
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Maître de l’ouvrage :   Municipalité de  Caplan 
M. Toma  Rioux, directeur des travaux publics 
17, boulevard  Perron  Est  Caplan (Québec)  GOC 1HO 
 Téléphone : 418 388‑2075 
 Télécopieur : 418 388‑2429 
 Courriel : garage.caplan@globetrotter.net

Maître d’œuvre :    Groupe  Conseil  CHG, S.E.N.C. 
M. Charles  Gauthier, ing. 
825, rue  Raoul‑Jobin 
 Québec (Québec)   G1N 1 S6 
 Téléphone : 418 780‑3768, p.106 
 Télécopieur : 418 877‑6763 
 Courriel : charles.gauthier@chgconseil.com

La  Municipalité de  Caplan demande des soumissions pour la reconstruction complète d’un 
ponceau au 2e  Rang  Est .

Des soumissions scellées dans des enveloppes portant l’inscription «  SOUMISSION-RECONSTRUCTION 
D’UN  PONCEAU  AU 2E  RANG  EST » et adressées au soussigné, seront reçues jusqu’à dix heures 
(10 h 00), le 20  février 2018  et seront ouvertes publiquement le même jour, à la même heure, 
immédiatement après l’heure de la clôture de la réception des soumissions, à la salle du conseil de la 
 Municipalité de  Caplan située au 17, boulevard  Perron  Est,  Caplan (Québec)  GOC 1HO.

Les soumissionnaires intéressés pourront obtenir les documents de soumission le 30  janvier 
2018 en s’adressant au  Service électronique d’appel d’offres (SÉAO) en communiquant avec un 
de ses représentants par téléphone au 1 866 669‑7326 ou 514 856‑6600 ou en consultant le site 
internet www.seao.ca. Les frais sont fixés selon la tarification établie par le  SÉAO.

L’octroi d’un contrat, de la part de la  Municipalité, est assujetti à l’obtention de toutes les autorisations 
requises. Les soumissions doivent se conformer exactement aux instructions des documents de 
soumission et la  Municipalité de  Caplan ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues, et ce, sans obligation d’aucune sorte envers les soumissionnaires.

Donné à  Caplan ce 25 janvier 2018

Toma  Rioux, 
 Directeur des travaux publics

Avis d’appel d’offres
Reconstruction d’un ponceau au 2e  Rang  Est
Municipalité de  Caplan 
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Bourque,  Dupéré, 
Simard et  Associés est 

une entreprise dynamique 
et reconnue dans le 

domaine de l’évaluation de 
biens immobiliers.

Nous offrons une 
expertise professionnelle 

ainsi qu’un service à la 
clientèle axé sur nos 

valeurs humaines depuis 
plus de 30 ans.

Si vous souhaitez joindre 
un environnement de 

travail stimulant au 
milieu de vie exceptionnel 

qu’offre la  Gaspésie, 
nous vous en offrons 

l’opportunité !

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN ÉVALUATION

Avec la collaboration de l’équipe en place, le ou la titulaire du poste aura à relever 
les défis suivants : 
➡   Visiter des biens immobiliers, recueillir les données pertinentes et rédiger des 

rapports d’évaluation résidentiels.
➡   Obtenir des données objectives sur le marché immobilier (recherche sur des 

bases de données internes et externes) et les analyser.
➡  Participer à la mise à jour de la base de données immobilière interne
➡     Assister les évaluateurs dans la préparation de rapports d’évaluation complexes 

(expropriation et immeubles commerciaux).
➡   Participer au développement des outils informatiques et à l’amélioration des 

processus de travail.

Profil recherché : 
➡   Formation collégiale ou  DEP dans le domaine du bâtiment (évaluation immobilière, 

architecture, gestion de projet, mécanique du bâtiment,  charpenterie-menuiserie 
ou autre domaine connexe)

➡  Le titre  CRA ou  DAR est un atout.
➡  Souci du service à la clientèle et entregent.
➡   Grand sens des responsabilités et de l’organisation, souci du détail et bonne 

gestion des priorités dans un contexte de tâches variées.
➡  Esprit d’équipe et d’initiative, engagement, intégrité, rigueur et jugement.
➡   Habileté à communiquer en français (à l’oral et à l’écrit), la connaissance de 

l’anglais est un atout.
➡   Maîtrise de l’informatique, notamment de la suite  Office, et habileté à utiliser les 

technologies de l’information.
➡  Capacité à travailler sous pression et à l’intérieur de délais serrés.

Date d’entrée en fonction :  Mars 2018
Lieu de travail :  Siège social de  New  Richmond

Conditions de travail :  Salaire de 35 000 $ et plus selon l’expérience et les 
compétences, assurance salaire et médicaments, emploi permanent, temps plein 

(37,5 h/sem.), horaire flexible.
Toutes les démarches seront traitées de façon confidentielle.

BOURQUE DUPÉRÉ SIMARD & ASSOCIÉS
162, boulevard Perron Ouest 
New Richmond (Québec)  G0C 2B0
Téléphone : 418 392-5058 
Télécopieur : 418 392-5059
Courriel : info@bds-ea.com

FAIRE  PARVENIR  VOTRE  DOSSIER  DE  CANDIDATURE
PAR  COURRIEL  AVANT

LE  MERCREDI 15  FÉVRIER 2018, À  MIDI, À : 
ANDRÉ  SIMARD, É.A.,  PRÉSIDENT

asimard@ bds-ea.com

OFFRE D’EMPLOI
NEW RICHMOND | GASPÉSIE

Merci aux généreux bénévoles
L’OGPAC remercie l’équipe de bénévoles de la bibliothèque municipale scolaire de 

Nouvelle pour leur implication dans une activité de vente de billets sur des produits 
Tupperware au profit de L’OGPAC. Cette activité a permis d’amasser 700 $. Soyez assu-
ré que ce don sera investi à 100 % à la poursuivre de notre mission sur tout le territoire 
gaspésien. Des gestes tels que les vôtres font toute la différence auprès des personnes 
atteintes de cancer de la région et leurs permettent de traverser cette étape difficile 
de leur vie avec détermination, courage et espoir. L’OGPAC vous dit MERCI. Sur la 
photo de gauche à droite, mesdames Lynn Rail, Louise Leblanc, Carmen Landry, Liette 
Saint-Amand-Day, elles représentent l’équipe de bénévoles de la bibliothèque munici-
pale scolaire de Nouvelle. (A.L.) (Photo Gracieuseté)
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AVIS  DE  DÉCÈS

GASTON  BÉLISLE
À l’hôpital de  Maria, le 19 octobre 2017, est décédé à l’âge de 81 ans 
monsieur  Gaston  Bélisle de  New  Richmond.
Nous avons été touchés par votre soutien et votre réconfort et tenons  
à vous remercier du fond du cœur. Un merci particulier à son médecin   
Dr  Jean-Pierre  Cormier, au personnel infirmier du  CSSSBC et du  CLSC 
de  Caplan pour leurs bons soins et à l’abbé  Clifford  Green pour son 
accompagnement particulier. Tous vos gestes de bonté furent très appréciés.
Son épouse  Huguette  Cormier, son fils  Claude (Sonia), son fils   
Carol, sa fille  Marie (Ronnie), ses trois  petites-filles  Jessica (Benoît),   
Marie-Soleil (Mathieu) et  Raphaëlle (Daniel), son  petit-fils  Noah  
et ses arrières  petits-enfants  Arthur et Évelyne.

Madame   
Reina  Desbiens

1934‑2018

Vous avez eu la délicatesse lors du décès de notre chère maman  Reina, 
survenu le 15 janvier dernier à  Maria, de nous témoigner par un geste personnel 
la part que vous preniez à notre peine.
Nous en avons été sincèrement touchés et tenons à vous dire notre gratitude.
Du fond du cœur nous vous en remercions.
Un remerciement spécial à tout le personnel du Centre  Hospitalier  Baie-des-
Chaleurs de  Maria, pour la qualité de leurs soins, au personnel de l’unité des 
soins intensifs et l’équipe du  Bloc opératoire, ainsi qu’au  Dr  Valère  Allard pour  
les bons soins prodigués à leur mère.
Que chacun et chacune trouvent ici l’expression de notre vive reconnaissance  
et considèrent ces remerciements comme personnels.
Ses filles, Mercedes (Luc) et  Nathalie, son fils, Patrick (Diane) ses  petits-enfants, 
Paméla,  Charles-Étienne et  Jean-David >

15
07

Consulter nos avis de décès sur : www.santerreetfils.com     Entreprise affiliée à la Corporation des Thanatologues du Québec
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Description générale
Sous la surveillance de la 
conseillère aux programmes et 

services et sous l’autorité de la directrice générale, 
l’éducateur en résidence réalisera les activités 
relatives au programme de réadaptation pour les 
jeunes toxicomanes et sera responsable de la mise 
en œuvre du plan d’intervention tel que prescrit par 
l’équipe clinique.

Fonctions spécifiques
•	 		Assure	l’intégration	et	l’orientation	des	clients	à	

l’arrivée en lien avec les procédures définies dans 
le programme.

•	 	Collabore	à	l’évaluation	des	besoins	des	clients.
•	 		Veille	à	ce	que	l’environnement	et	les	installations	

immédiates favorisent la réhabilitation et le  bien-
être des clients.

•	 		Participe	à	l’élaboration	des	plans	d’intervention	
et	veille	à	ce	que	l’approche	centrée	sur	le	client	
soit maintenue tout au long du traitement.

•	 		Organise	et	anime	des	activités	—	ateliers	liés	au	
programme et aux besoins des clients.

•	 		Gère	une	charge	de	travail,	produit	et	transmet	
des observations écrites, des entrées au journal 
quotidien et d’autres documents requis. Entre 
des données dans un système informatique.

•	 		Communique	toutes	les	informations	nécessaires	
à	la	conseillère	aux	programmes	et	services.

Exigences
•	 		Diplôme	d’études	postsecondaires	pertinentes	:	

cégep ou université, de préférence un certificat 
en intervention auprès des jeunes ou en 
d’autres domaines connexes tels que conseiller 
en toxicomanie, en sciences sociales, en 
délinquance juvénile ou en éducation.

•	 		Un	minimum	de	2 ans	d’expérience	pertinente	de	
travail dans le domaine de la toxicomanie et du 
travail auprès des jeunes et de la famille.

•	 		Bonne	 communication	 en	 anglais	 et	 français	;	
orale	et	écrite.	Une	 langue	autochtone	sera	un	
atout

•	 		Doit	fournir	une	confirmation	écrite	d’absence	de	
casier judiciaire.

•	 		Doit	 avoir	 un	 permis	 de	 conduire	 de	 type	 4B	
ou manifester l’intention de l’obtenir une fois 
embauché.

•	 		Excellente	réputation	et	engagement	à	maintenir	
une vie saine.

•	 		Expérience	 dans	 une	 communauté	 des	
	Premières	 	Nations	 est	 un	 atout	 de	même	que	
la connaissance des diverses collectivités des 
	Premières		Nations.

•	 		Disponible	 pour	 travailler	 selon	 des	 horaires	
flexibles, incluant des soirées et fins de semaine.

Qualités
•	 		Axé	sur	la	clientèle,	la	promotion	de	la	jeunesse	et	

l’aide aux familles
•	 	Respectueux,	empathique	et	sans	jugement
•	 	Attentif	et	compatissant
•	 	Approchable	et	accessible
•	 	Vrai,	authentique	et	sincère
•	 		Professionnel	et	 constructif	dans	 les	pratiques	

de travail
•	 	Bonne	santé	personnelle,	résilient	et	dynamique

Salaire
Basé	 sur	 l’échelle	 salariale	 du	 	Centre	 	Walgwan	
	Center	:	21,11	$	à	25,22	$

Échéancier : 
14 février	2018

Les candidats doivent faire parvenir leur  curriculum-
vitae	et	leurs	références	par	courriel	à	edwalgwan@
globetrotter.net	 à	 l’attention	 de	 	Pamela	 	Charlong,	
	Directeur		Exécutif	ou	envoyer	une	copie	papier	de	
ces	documents	à	l’adresse	indiquée	plus	bas.

Éducateur
OFFrE D’EmplOi BOIS CFM INC.

Filiale Coopérative forestière  
de la Matapédia

 

est une usine de 
fabrication de composantes de palettes qui emploie près d’une trentaine de travailleurs. Bois CFM transforme 
annuellement plus de 10 millions de pmp et vend sa production principalement sur le marché américain 
et écoule les résidus de ses opérations de sciage sur le marché régional. Nous sommes actuellement en 
recrutement pour un poste permanent de directeur(trice) d’usine.

Vous recherchez une entreprise reconnue où l’environnement de travail est stimulant ? Vous avez de 
l’expérience dans l’industrie du bois et dans la gestion de personnel ? Vous aimez la résolution de problème, 
vous êtes un leader et la production vous tient à cœur ? Alors, lisez ce qui suit, vous êtes la personne qu’il 
nous faut !

VOICI LE DÉFI QU’ON VOUS PROPOSE :
• Participe à la préparation du budget annuel de l’usine et en assure le suivi;
• Dirige le personnel placé sous sa responsabilité (équipe de 25 à 30 travailleurs);
•  Planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble des activités de l’usine : réception des matières premières, 

transformation, produits finis, expédition, inventaires et autres;
• Supervise les opérations quotidiennes de l’usine;
• S’assure du suivi et de la conformité des commandes, des changements de production et des expéditions;
• Fait le suivi des ventes et de la satisfaction de la clientèle;
•   Planifie les besoins en maintenance, s’assure du respect des calendriers d’entretien des équipements et 

recommande des projets d’amélioration continue;
•  S’assure de l’utilisation optimale de la main-d’œuvre, des matériaux et de l’équipement afin d’atteindre les 

objectifs de production visés;
• Résout les problèmes reliés au travail et recommande des mesures visant à augmenter la productivité;
• Élabore et met en œuvre les programmes de contrôle de la qualité;
• S’assure du respect des normes et politiques en matière de santé et sécurité au travail.

VOTRE PROFIL :
• Vous avez étudié dans le domaine industriel, forestier ou mécanique;
• Vous possédez de l’expérience dans un emploi avec des responsabilités similaires;
• Vous avez des connaissances dans l’industrie du sciage et/ou manufacturière;
• Personne autonome et organisée, vous êtes capable de gérer plusieurs dossiers simultanément;
• Vous êtes un leader et possédez une attitude positive pour la prise de décision et la résolution de problème.

POURQUOI CHOISIR BOIS CFM :
• Détenu par une coopérative de travailleurs, donc propriété collective des membres et gérée démocratiquement;
• Salaire concurrentiel et conditions avantageuses;
• L’usine fonctionne uniquement sur un quart de travail de jour;
• Intégration progressive avec accompagnement et soutien de l’équipe en place;

Vous êtes convaincu(e) ! Postulez sans tarder et faites-nous parvenir votre CV accompagné d’une lettre de 
présentation avant le 9 février 2018.

Marie-Christine Lévesque  -  mclevesque@coopfm.ca
810, route 132 Ste-Florence (Qc) G0J 2M0  -  Téléc.: 418 756-3146  -  418 756-3131 (poste 109)

DIRECTEUR(TRICE) D’USINE
Urgent
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SPORT. Plusieurs centaines d’ama-
teurs de bon hockey ont assisté au popu-
laire Tournoi régional Atome Siflix de 
Carleton-sur-Mer, le 37e…

En finale A, Plomberie de la Vallée a eu 
le meilleur sur les Vikings de Carleton par le 
pointage de 5 à 2.

Shayne Marin, Christophe Jean, avec 
deux buts, Samuel Poirier et Steven Dubé 
ont fait bouger les cordages pour la for-
mation de la Vallée. L’unique pointeur des 

Vikings a été Jacob Caissy, avec deux buts, 
tous comptés en 2e période.

En finale B, c’est la formation G.D. 
Construction de Rivière-au-Renard qui a 
remporté les grands honneurs, 4 à 1, contre 
les Guerriers de Carleton.

Mathis Fortin, avec trois buts et avec un, 
Wyatt Lemieux, sont les pointeurs de la for-
mation de Rivière-au-Renard. La réplique 
est venue de la guerrière Arianne Leblanc à 
03:30 du premier vingt.

Match super serré en finale C alors que 
les Aigles Pêcheurs de New Richmond 
étaient confrontés à la puissante machine 

des Flames de Paspébiac.
Après les périodes réglementaires, aucun 

joueur n’avait réussi à tromper la vigilance 
des gardiens Jordan Huard, de Paspébiac, 
et Alexis Mailloux, de New Richmond. En tirs 
de barrage, seul Alexis Dugas Cotton, des 
Aigles, a réussi à enfiler l’aiguille.

En classe BB finale, les Gladiateurs 
Baie-des-Chaleurs ont eu le meilleur sur la 
formation des Prédateurs de Forillon par 
blanchissage, au compte de 4 à 0.

Les buts des vainqueurs ont été marqués 
par Robin Henry avec deux, Raphael Cotnoir 
et Randy Langlois.

Les Aigles Pêcheurs et les Gladiateurs se distinguent au Tournoi Siflix
Alain Lavoie

alain.lavoie@medomedia.com

La formation des Aigles Pêcheurs a 
remporté la finale C au Tournoi Atome. 

(Photo gracieuseté Tournoi Atome Siflix)
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375, montée Industrielle-et-Commerciale RIMOUSKI  |   NOUVELLE LIGNE SANS FRAIS: 1 800-TANGUAY (826-4829) 
Les financements sont octroyés par Accord D Desjardins et les versements sont sujets à approbation du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables à Ameublements Tanguay au moment de l’achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais. Si un versements vienten souffrance, un intérêt 
sera calculé à compter de la date d’échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desjardins. (Ex. : solde en souffrance de 100$, l’intérêt pour une période de 30 jours sera de 1,63$). Non jumelable à une autre promotion. Photos à titre indicatif. Prix, produits et modalités de paiements sont sujets à changements sans préavis. Livraison à 
la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin. Ce concours est ouvert à tous les clients âgés de 18 ans et plus. Une participation sera remise avec chaque tranche d’achat de 100$ effectué durant les dates de la promotion dans tous les Ameublements Tanguay et Signature Maurice Tanguay. (non valide sur les achats 
antérieurs). « La vente du Million »  débute le 1er janvier et se termine le 28 février 2018 à 17 heures. *Règlements disponibles en magasin et sur tanguay.ca. Cette annonce est en vigueur jusqu’au 4 février 2018 **Livraison gratuite à la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin.

Livraison gratuite*

ÉPARGNEZ

500$

400 WATTS

10
CHANCES

Ensemble de cinéma maison 5,1 canaux PTR-675436

• Comprend un récepteur de haute qualité, 2 haut-parleurs, 
un caisson de graves, 2 haut-parleurs « ExtraBass » et 
une enceinte de centre pour un son « Surround » 

55 POUCES

1923  99

52 77
36 mois

ÉCOFRAIS INCLUS
1 899,99 + 24,00

Courant: 2 199,99

19
CHANCES

SOYEZ PRÊTS POUR LE GRAND MATCH !

Obtenez une console 
XBOX ONE X 1 To

 
à l’achat d’un téléviseur QLED 
55 pouces et plus

Téléviseur intelligent QLED 4K, 
HDR, SMART PTR-689344

GRATUITE

UNE VALEUR DE 599,99

Promotion en vigueur jusqu’au  15 février 2018

15
CHANCES

Téléviseur intelligent 
4K Ultra HD PTR-677013

58 POUCES

1523  99

29 99
50 mois

ÉCOFRAIS INCLUS
1 499,99 + 24,00

Courant: 2 499,99

ÉPARGNEZ

1000$
1000  79

19 99
50 mois

ÉCOFRAIS INCLUS
999,99 + 0,80

Courant: 1 499,99

3e Gagnant-Finaliste

M. David Sinclair
Drummondville

1699 99

33 99
50 mois

1099 99

21 99
50 mois

599 99 24 99
24 mois

16
CHANCES

10
CHANCES

SUR TOUS LES ÉLECTROMÉNAGERS 
ET LES PRODUITS ÉLECTRONIQUES

JUSQU’À 50 VERSEMENTS

Lave-vaisselle 
encastrable PTR-587905

• Grande cuve
• Capacité de 14 couverts
• Départ différé 
• 6 cycles et 2 niveaux 
• Option lavage rapide

649 99

18 05
36 mois

6
CHANCES

5
CHANCES

Cuisinière avec four 
à convection PTR-678549

• Surface de cuisson  
en vitrocéramique

• Ronds expansibles 
• Zone réchaud

Hotte murale 
de 30 pouces
PTR-669897

• 3 vitesses
• Éclairage au DEL
• Filtres autonettoyants

30 PO.

Réfrigérateur de 21,8 pi cu PTR-640739

• Éclairage au DEL 
• Balconnets ajustables
• Tablettes de verre anti-débordemment
• Congélateur tiroir

CONVECTION

700 PCM

PTR-685617
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