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Considéré comme démissionnaire, 
Frangié refuse encore de céder

BEYROUTH (d'après Reuter, AP 
et AFP) — Apparemment de plus en 
plus isolé, le président Soleiman 
Frangié a tenu ferme, hier, face aux 
Militaires qui l'ont sommé jeudi de 
démissionner dans les 24 heures, mais 
pas un seul dirigeant politique ne l a 
aseuré de son soutien personnel.

De fait, le chef de l'Etat libanais 
est désormais considéré par le "gou­
verneur militaire provisoire", le géné­
ral Aziz al Ahdab, comme "démission­
naire”.

Rompant le silence qu’il observait 
depuis le coup de force militaire de 
jeudi soir, le haut commandement de 
l'armée a lancé un appel hier soir aux 
responsables leur demandant de pro­
céder à la formation d'un gouverne­
ment susceptible de consolider l'ordre 
et d'arrêter l’effusion de sang.

Affirmant n'intervenir que dans le 
seul but de sauver le pays d'une 
situation critique, le général Aziz al 
Ahdab, commandant de la région 
militaire de Beyrouth, a donné jusqu'à 
21 heures. 19.00 GMT au chef de l'Etat 
pour se démettre. Dans son "communi­
qué numéro un" diffusé jeudi soir, 
celui qui s’était proclamé gouverneur 
militaire provisoire du Liban deman­
dait a M. Rachid Karamé d'en faire 
autant et formulait 13 exigences de 
nature, selon lui, à sortir le pays de la 
crise provoquée par les mutineries de 
l'armée.

Le général Hanna Said, comman­
dant en chef de l'armée libanaise, et 
tous les officiers de l'état major, ont 
accordé leur soutien total au général 
Ahdab.

Ce dernier a cependant annoncé, 
hier matin, l’abolition prochaine de 
l'état d'urgence, nullement nécessaire, 
a-t-il dit. au "mouvement correcteur"

Tout comme M. Frangié, le pre­
mier ministre n’avait toujours pas 
répondu dans l’après-midi à l'ultima­
tum. Pour sa part, le président Frangié 
est demeuré au palais présidentiel de 
Baabda qui domine la capitale. Des 
chars et des soldats de üarmée régu­
lière avaient pris position autour du 
bâtiment. Selon Radio-Liban, la famil­
le du président a plié bagages et se 
prépare à quitter le palais
Tirs à Beyrouth

Des tirs ont été entendus hier à 
Beyrouth. Des combats dans le quar­

tier des hôtels ont fait deux morts dans 
le centre de la ville, tandis que les 
soldats rebelles du lieutenant Khatib 
s'emparaient d'une nouvelle garnison 
de Beyrouth. Une seconde garnison à 
Saida, à 24 milles au sud de la 
capitale, a été attaquée par les mili­
taires.

L'aéroport international de Bey­
routh est demeuré fermé et des fedayi- 
ne palestiniens ont occupé les barra­
ges routiers qui étaient tenus jusqu'ici 
par l’armée.

Rien n’indiquait que l’action des 
militaires était chargée des accents 
religieux qui ont souvent marqué les 
relations politiques de ce pays divisé 
entre communautés chrétienne et mu­
sulmane. Le général Ahdab, qui a 
affirmé ne pas avoir pris contact avec 
le lieutenant Ahmed al-Khatib, porte- 
parole des mutins de l'armée, est un 
musulman sunnite, mais dans son 
entourage, les journalistes ont remar­
qué. hier matin, à son QG installé dans 
le Palais de justice militaire de Bey­
routh, plusieurs officiers, parmi les­
quels des colonels, aux noms à conson- 
nance chrétienne.

De nombreux dirigeants politiques 
se sont élevés contre ce qu'ils ont 
qualifié de tentative de coup d'Etat. 
Les premiers à le faire ont été le 
leader du Parti libéral national, le 
ministre de l'Intérieur Camille Cha- 
moun et M. Kamal Joumblatt, prési­
dent du Parti socialiste progressiste. 
Tous deux ont mis l'accent sur la 
nécessité de respecter la légalité 
républicaine. En aucune circonstance, 
le mouvement militaire ne doit "faire 
passer le Liban d'un régime démocra­
tique à un système militaire dictato­
rial".

Soutien des chrétiens?

De leur côté, les dirigeants chré­
tiens conservateurs entendent que M. 
Frangié reste à son poste. "La légalité 
a survécu à 10 mois de guerre civile et 
doit continuer de le faire”, a déclaré 
M. Pierre Gemayel, leader des Pha­
langes.

Sous réserve de trois conditions, 
annoncées par la radio des partisans 
du vénérai Ahdal>— le pouvoir doit 
rester aux civils, les mutins de l'armée 
doivent pouvoir bénéficier d'une am­
nistie générale, la médiation syrienne 
doit se poursuivre—le général Hassa 
Saeed, commandant-en-chef de l'ar­

mée de terre, aurait apporté son 
soutien au commandant de Beyrouth. 
Entre autres appuis, ce dernier aurait 
reçu ceux des commandants des trois 
bases aériennes du pays et celui de M. 
Saeb Salam, premier ministre sous M. 
Frangié jusqu'en 1974.

Ce n’est pas la première fois que 
les militaires interviennent dans la 
guerre civile du Liban. Le général 
Noureddine Rifai avait constitué, en 
mai dernier, un cabinet de six mem­
bres qui, trois jours après, avait dû, 
devant l'opposition de l'ensemble des 
partis politiques, s'effacer devant M. 
Rachid Karamé.

Le général Ahdab entend n'assu­
rer aucune responsabilité dans un 
nouveau gouvernement du Liban. Il l'a 
réaffirmé, hier matin, aux journalistes 
qu'il recevait, en tenue civile, dans son 
cabinet du tribunal militaire de Bey­
routh. Dans son "communiqué numéro 
six”, il demandait aux soldats "de 
regagner leurs casernes et au peuple 
de reconstruire le Liban sans tenir 
compte de ses affiliations politiques".

LOIJ»

L'initiative des militaires a surpris 
la résistance palestinienne, qui ob­
serve depuis un attentisme prudent. 
Résumant le sentiment général, M. 
Majid Abou Sharar, chef des services' 
d'information de l'Organisation de 
libération de la Palestine (OLP), a 
déclaré: "Nous observons et nous 
attendons."

Le seul communiqué publié depuis 
jeudi par l'OLP est rédigé en termes 
vagues. Il dit: "Nous appuyerons de 
tout notre poids les forces démocrati­
ques et nationalistes qui sont fidèles 
au Liban et à la révolution palesti­
nienne."

Pour la première fois depuis la 
proclamation de l'état d'urgence, Ra­
dio-Damas en a fait état hier matin. 
Les deux principaux quotidiens offi­
ciels ont également fait leurs manchet­
tes sur l’action du général Ahdab, ce 
qui donne à penser que la Syrie n’y est 
pas opposée.

%
Le coup de force du général Ahdab 

n'a pas eu, pour le moment du moins, 
d'influence sur la situation à la fron­
tière israélo-libanaise. La tension se 
fait sentir dans tout le secteur mais 
elle n'a été marquée par aucun inci­
dent.
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L'auteur du coup de force était 
surtout connu pour son érudition
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Le "gouverneur militaire provisoire" du Liban, le général Aziz Ahdab, 
photographié lors d'une conférence de presse à son quartier général. Derrière lui, 
on peut voir une photo du président Frangié, qu'il appelle toujours "Son 
Excellence".

BEYROUTH (d’après AFP et 
AP) — De taille moyenne mais carré 
d'épaules, le front large et dégarni 
et portant des lunettes fumées, le 
général Aziz al Ahdab. plus connu 
sous le grade de "brigadier" par 
son entourage, ne s'était jamais 
mélé de politique avant le coup de 
force de jeudi soir au Liban.

Cet ancien commando, qui a 
co* ibattu dans les rangs des forces 
alliées franco-britanniques durant 
la Seconde Guerre mondiale, autre­
fois tireur d'élite plusieurs fois 
breveté, est maintenant connu plu­
tôt pour sa culture et ses ouvrages 
sur le Liban, le Golfe arabe et la 
dernière guerre israélo-arabe. II est 
considéré comme un modéré se 
situant au centre de l'éventail poli­
tique libanais.

Diplômé de journalisme, de 
géographie, de langues et de litté­
rature anglaise, il a consacré les 
dix dernières années à la rédaction 
de ses ouvrages et à des tournées de 
conférences dans certains pays ara­
bes et en Europe. Son dernier en 
date a même obtenu le prix de la 
"meilleure étude sur le Liban nou­
veau"; il en a versé le montant au 
fonds d'aide aux pupilles de la 
nation.

Originaire de la ville de Tripoli, 
dans le Liban-Nord, où il est né eu 
1918 d'une famille musulmane sun­
nite, le général Ahdab a pu, le 
premier, obtenir une réglementa­
tion de la circulation automobile au 
Liban, alors qu'il était chef de la 
police. C'est également lui qui fut 
le créateur de la "Brigade 16", 
communément appelée les "Bérets 
rouges", unité de choc de la police 
libanaise. II parle couramment le 
français et l'anglais en plus de 
l'arabe.
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l'affaire des pots-de-vin versés par le société américaine Lockheed à de hauts fonctionnaires japonais embarrasse profondément le 
gouvernement de ce dernier pays. Ainsi, le premier ministre du Japon, M. Takeo Miki, au centre, a reçu de M. Ford l'asswance 
que les Etats-Unis feraient tout leur possible pour faire la lumière sur cette délicate question, M. Miki est ici accompagné de M. 
Takeo Fukuda. premier ministre adjoint, et de M. Masayoshi Ohira, ministre des Finances

Ford promet au Japon de l 'aider à 
faire la lumière sur le scandale

La reine
avant la

LA HAYE (AFP) - 
rumeurs selon lesquelles la 
reine Juliana des Pays-Bas 
pourrait abdiquer avant la 
fin de l'année en faveur de sa 
fille ainée, la princesse Béa- 
trix, circulent avec de plus 
en plus d'insistance dans les 
milieux politiques et diplo­
matiques de La Haye.

Dans une interview accor­
dée le 8 mars à la gazette 
estudiantine Quod Novum, de 
l'université Erasme de Rot­
terdam, une des sommités 
juridiques hollandaises, M. 
Verkrujsen, a notamment dé­
claré que "les chances que la 
monarchie sorte indemne de 
l’affaire Lockheed n'étaient 
pas très grandes et qu'éven- 
tuellement la reine Juliana, 
qui a un très grand sens de 
l Etat. n hésiterait pas à ab­
diquer

Le sentiment général aux 
Pays-Bas est en effet que la 
commission des trois "sages'' 
ne sera sans doute t.as en 
mesure de mettre totalement 
hors de cause la responsabi­
lité du prince Bemhard dans 
cette affaire.
Holtrop

Cette impression est confir­
mée par l’annonce, hier, par 
le quotidien indépendant à 
grand tirage De Telegraaf 
d'Amsterdam, que l’un de ces 
trois sages, M. Holtrop, avait 
lui-même été impliqué dans 
une affaire de pots-de-vin 
remontant aux années '50 à 
propos de certains marchés 
de fournitures de matériel

Juliana abdiquerait 
fin de Tannée...

ferroviaire signée entre le 
président argentin Juan Pe- 
ron et le prince Bemhard.

M Holtrop, rentré hier de 
New York, a fait un compte 
rendu de l'enquête menée 
aux Etats-Unis par les trois 
"sages", mais n'a pas encore 
réagi à l'article du Telegraaf.

En revanche la presse et 
l'opposition ont jusqu’à pré­
sent évité d'attaquer la reine 
Juliana, et seul l'hebdoma­
daire de gauche Vrij Ne­
derland (les Pays-Bas libres) 
a regretté, cette semaine, que 
la reine ait accepté de faire

partie d une association in­
ternationale de protection de 
la nature dont le siège est en 
Suisse et qui comprend no­
tamment des personnalités 
sud-africaines favorables à 
1 apartheid.

La presse néerlandaise n'a 
pas, par ailleurs, pris au 
sérieux les attaques du nu­
méro du 15 mars du magazine 
américain Time contre la 
princesse Béatrix, qu’il soup­
çonne avec son mari, l'ancien 
diplomate allemand Klaus 
von Amsberg, d’entretenir 
des liens étroits avec l'am-

AVIS
Veuillez noter qu'il s'est glissé 
une erreur dons notre annonce parue 
samedi dernier.
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bassadeur d'URSS à La 
Haye, M. Romanov.
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CONFERENCIER
INSTITUT

D ADMINISTRATION 
PUBLIQUE DU CANADA

M. Robert De Coster
Monsieur Robert De Cos­
ter, président de la Régie 
des mesures anti­
inflationnistes, sera le con­
férencier lors du prochain 
déjeuner-causerie organi­
sé par l'Institut d’adminis­
tration publique du Cana­
da, régionale de Québec, 
lundi le 15 mars 1976, à 12 
heures 15, au restaurant 
"Le Parlementaire", Edifice 
A Hôtel du Gouvernement, 
Québec.
SUJET: Les mesures anti­
inflationnistes. (ANN.)

par Georges DESCHODT

WASHINGTON. (AFP) - La 
liste des sociétés américai­
nes reconnaissant avoir ef­
fectué des paiements dou­
teux à l étranger s'allonge de 
jour en jour mais c'est l'affai­
re Lockheed qui continue à 
retenir l'attentinon des ob­
servateurs, principalement 
dans ses aspects japonais.

La sous-commission sénato­
riale sur les sociétés multina­
tionales, source principale 
des révélations des dernières 
semaines, a tenu cette semai­
ne une audition sur les allé­
gations de paiements de pots- 
de-vin par Lockheed en Alle­
magne fédérale. Son prési­
dent, le sénateur Frank 
Church, a déclaré mercredi 
soir que les témoignages re­
çus à cet égard sont telle­
ment contradictoires qu'il est 
impossible de savoir qui dit 
la vérité. Les sénateurs ont 
donc décidé de mettre fin à 
leur enquête sur cet aspect 
de l'affaire Lockheed

La commission a également 
entendu l'ambassadeur des 
Etats-Unis au Japon. M. Ja­
mes Hodgson, ancien secré­
taire au Travail. 11 n'est rien 
sorti de cette audition mais il 
est désormais acquis que les 
enquêteurs japonais auront 
accès aux informations que

détient la Commission des 
bourses et des valeurs des 
Etats-Unis (S.EC.) sur les 
paiements de Lockheed au 
Japon.

Le président Gerald Ford 
en a donné lui-même l’assu­
rance par écrit au premier 
ministre japonais, M. Takeo 
Miki, en répondant à la lettre 
que ce dernier lui avait écri­
te pour demander communi­
cation des noms des fonction­
naires qui auraienl touché 
des dessous de table du cons­
tructeur aéronautique améri­
cain. Le gouvernement amé­
ricain insiste cependant pour 
que ces documents restent 
confidentiels, à moins qu'ils 
soient utilisés pour des pour­
suites criminelles.

Reste à voir ce que sait 
exactement la S E C. Le pré­
sident de cette dernière, M. 
Roderick Hill, s'est toujours 
montré très discret à cet 
égard. Le nouveau président 
du conseil d'administration 
de Lockheed, M. Robert 
Haack, a, de son côté, déclaré 
que ce que sa société savait 
était fondé surtout sur "des 
rumeurs, des ragots et des 
ouï-dire". Une source améri­
caine bien placée a cepen­
dant laissé entendre qu’une 
haute personnalité japonaise 
ayant servi dans l'adminis­
tration pendant dix ans se­
rait visée. Selon cette source.

cette personnalité aurait dé­
claré récemment à Tokio: "Si 
je suis pris, je ferai tomber 
beaucoup de gens avec moi".

American Cyanimid, John­
son and Johnson, Sterling 
Drugs, Carnation et Abbott 
Laboratories, toutes de gran­
des entreprises américaines, 
ont admis volontairement 
cette semaine des paiements 
illégaux ou douteux à l'étran­
ger. Leur monyant a cepen­
dant été très inférieur à celui 
des versements de Lockheed. 
Aucune des compagnies n'a 
précisé dans quels pays les 
paiements avaient été effec­
tués, précision qui n’est pas 
exigée lorsque les irrégulari­
tés sont révélées volontaire­
ment par les sociétés à la 
SEC.

Le fisc américain a d’autre 
part fait savoir que certaines 
des entreprises ayant effec­
tué des paiements illégaux 
pourraient être poursuivies 
aux Etats-Unis pour fraude 
fiscale. Il a cependant préci­
sé que son enquête pourrait 
durer des mois sinon des 
années et qu'une déclaration 
d'impôts inexacte ne signi­
fiait pas nécessairement 
fraude. En annonçant son 
enquête l’an dernier, l’Inter­
national Revenu Service 
avait indiqué qu elle portait 
sur environ 35 grandes so­
ciétés.

General Tire and Rubber 
est également impliquée

WASHINGTON (AFP) - La 
société américaine General 
Tire and Rubber vient de 
révéler divers paiements de 
"consultants" au Maroc et en 

Roumanie ainsi que des irré­
gularités de la part de ses 
filiales dans deux pays non 
désignés.

Dans un rapport transmis à 
la Commission des bourses et 
des valeurs (S.E.C.), la com­
pagnie américaine, un gros 
fabricant de pneus, fait les 
révélations suivantes:

— Conjointement avec une 
de ses filiales. Areojet Gene­
ral, elle avait convenu de 
payer 300,000 dollars à un 
consultant marocain pour ai­
der à la vente au gouverne­
ment marocain de son intérêt 
de 50 pour cent dans une 
station terrestre de commu­
nications par satellites dont 
l'autre moitié était déjà con­
trôlée par le Maroc. «"Les 
300.000 dollars n'ont pas été 
payés et sont inscrits comme 
payables dans les livres de la 
compagnie", a-t-elle précisé.

WASHINGTON (AFP) - La 
société Westinghouse Elec­
tric un des géants de la 
construction électrique aux 
Etats-Unis, a informé à son 
tour la Commission des bour­
ses et des valeurs (S.E.C.) de 
divers paiements douteux à 
l'étranger.

Dana un rapport à la S.E.C., 
Westinghouse fait état de 
deux possibilités de paie­
ments par des agenats de la 
société à des fonctionnaires 
étrangers sans qu'il soit ce-

— Un versement de 500,000 
dollars aurait été versé à un 
consultant marocain pour ai­
der à obtenir l’approbation 
d'un projet d’expansion de 
l'usine de General Tire à 
Casablanca afin que la com­
pagnie américaine reste le 
seul fabricant de pneus au 
Maroc.

General Tire déclare ce­
pendant qu’elle n'est pas 
absolument sûre que ces
500.000 dollars, transférés à 
une banque suisse, ont été 
effectivement touchés par le 
consultant.

— Une commission de
90.000 dollars a été versée à 
une personne privée en Rou­
manie pour aider General 
Tire à obtenir un contrat de 
construction d’une usine de 
pneus et d’assistance techni­
que. Il s'agissait "d’une ré­
munération légitime pour 
services rendus et d’un rem- 
boursemen de frais". Gene­
ral Tire précise cependant 
que les fonds venaient d’un

pendant possible de savoir si 
ces versements ont vraiment 
été effectués. Dans un troi­
sième cas, un paiement a été 
fait à un fonctionnaire étran­
ger qui avait travaillé comme 
agent de la société avant 
d entrer au service du gou­
vernement

Westinghouse, déclare en 
outre quelle a trouvé des 
irrégularités comptables 
chez sept de ses filiales 
étrangères

compte "associé à" une filia­
le chilienne et que les rai­
sons de ( utilisation de cette 
source "ne sont pas claires".

— Une filiale étrangère 
non identifiée a maintenu un 
fonds secret dont une partie 
aurait pu être utilisée pour 
"des paiements busifs ou 
illégaux à des fonctionnaires 
étrangers".

— Une autre filiale étran­
gère a maintenu aux Etats- 
Unis et en Grande-Bretagne 
des comptes qui n’apparais­
saient pas dans ses livres. 
Les comptes américains, dit 
General Tire, "semblent 
avoir violé le contrôle des 
changes dans le pays où la 
filiale était située”. Ces 
comptes ont été clos depuis.

General Tire ajoute enfin 
qu elle enquête sur "la ques­
tion de contributions politi­
ques aux Etats-Unis par les 
cadres supérieurs de la com­
pagnie".

Le rapport transmis par 
General Tire à la S.E.C. cons­
titue sa réponse aux accusa­
tions portées contre elle par 
un groupe de Boston, Com­
munity Broadcasting, qui 
s efforce d’empêcher le re­
nouvellement par la commis­
sion fédérale des télécommu­
nications de la licence d’une 
station de télévision possé­
dée par une filiale de Gene­
ral Tire, la société RKO.

Community Broadcasting 
avait notamment accusé Ge­
neral Tire de concussion 
pour écarter la concurrence 
au Maroc et d'avoir versé 
200.000 dollars à un groupe 
arabe pour être retirée de, la 
liste noire des compagnies 
commerçant avec Israël.

Et Westinghouse aussi !

m
I Gouvernement du Quebec
Ministère de lEducationla sécurité d’emploi 

pour tous
ies instituteurs 
permanents
Dans les commissions scolaires catholiques
Un instituteur qui a complété deux (2) années d’enseignement à temps complet dans une même 
commission scolaire acquiert la permanence. Dès lors,

• UN EMPLOI LUI EST ASSURÉ
• SON SALAIRE LUI EST GARANTI

Et cet emploi doit respecter sa spécialité ou sa compétence particulière.
LA SECURITE D EMPLOI POUR LES INSTITUTEURS: C’EST NOUVEAU
LA SÉCURITÉ D’EMPLOI POUR LES INSTITUTEURS: C’EST UNIQUE AU CANADA 
PUISQU’AUCUN SYSTÈME PROVINCIAL D’ÉDUCATION N’OFFRE UN TEL AVANTAGE

Pour l’instituteur, cette sécurité d'emploi s’exerce d'abord dans la commission scolaire qui 
l'emploie. Si aucun poste n'est disponible dans cette commission scolaire, l’instituteur 
bénéficie de la sécurité d'emploi à l’intérieur de la même région administrative. Enfin, si aucun 
poste n’est disponible pour lui dans cette région administrative, l’instituteur bénéficie de la 
sécurité d'emploi au plan provincial.

Pour étudier les différentes situations possibles, prenons le cas de la 
Commission des ecoles catholiques de Verdun qui, à cause d une 
diminution d'élèves, au cours secondaire général, a un professeur en 
trop pour renseignement des mathématiques Jean Gauthier est 
permanent mais est celui qui a le moins d ancienneté. Il est donc mis 
en disponibilité. Il reste cependant à remploi de la commission des 
écoles catholiques de Verdun jusqu à ce qu on lui trouve un nouvel 
emploi

1 Suite à une analyse de ses inscriptions d élèves.
la Commission des ecoles catholiques de Verdun a besom d un 

professeur de mathématiques commerciales au secteur 
professionnel. Selon la commission. M Gauthier est qualifié pour ce 
poste et la commission le lui accorde. M Gauthier conserve sa 
sécurité d'emploi.

2 La Commission des ecoles catholiques de Verdun se rend 
compte, au 1 er mai 1976, quëlh n’a pas de poste à offrir 

â Jean Gauthier pour la prochaine année scolaire. M Gauthier est mis 
en disponibilité II décide cependant d attendre jusqu au 1er juillet en 
espérant que la Commission des écoles catholiques de Verdun, suite 
à de nouvelles inscriptions d’élèves aura besoin de ses services 
Sécurité maintenue.

3 Le 1 er juillet, le Bureau régional de placement informe 
Jean Gauthier qu’un poste pour lequel il est qualifié est 

disponible pour lui à la Commission des écoles catholiques de 
Montréal (C E.C M > M Gauthier se présente à lentrevue. on lui offre 
le poste. Dans les délais prévus, M Gauthier accepte ce poste, ce 
qui lui permet de conserver sa sécurité d emploi et ce, sans avoir à 
déménager Donc sa sécurité d emploi est maintenue.

4 Le 1er juillet, le Bureau régional de placement informe 
Jean Gauthier qu’un poste est disponible pour lui non pas 

à Montréal mais a Trois-Rivières Cela I obligerait a déménager II 
refuse le poste et il décide d attendre jusqu au 1er août en espérant se 
trouver un emploi dans sa région Sécurité d'emploi maintenue.

5 Le 1er août, le Bureau regional informe M Gauthier qu un 
poste est disponible pouç lui a Ville Saint-Laurent II a 

misé juste et il obtient un poste dans sa région. Il n est pas oblige de 
déménager et il conserve sa sécurité d emploi.

6 Au contraire, le 1 er août, la seule offre d emploi que 
Jean Gauthier reçoit lui vient de la région de l Estrie 

(Sherbrooke) Cela implique un déménagement, mais M Gauthier

r accepte dans les delais prevus II conserve sa sécurité d'emploi.
La Commission scolaire ou le Bureau provincial de placement assure 
le remboursement des frais de déplacement et de séjour (pour 
l entrevue, pour la recherche d un logement, ect) Les frais de 
déménagement sont aussi rembourses a M Gauthier. De plus, cet 
instituteur transporte chez son nouvel employeur sa permanence, son 
ancienneté et sa banque de congés maladie.

7 Après le 1 er août. Jean Gauthier ne reçoit aucune offre 
d emploi II reste donc à remploi de la Commission des 

écoles catholiques de Verdun qui lui confie des tâches compatibles 
avec sa competence jusqu à ce que le Bureau régional de placement 
(avise qu une autre commission scolaire a besoin de ses services.
Jusqu'au 1er août, les commissions scolaires réservent les 
emplois disponibles aux instituteurs permanents Sur une base 
volontaire un instituteur permanent peut donc ontre le 1er mai et 
le 1er août, accepter un poste dans une commission scolaire de 
son choix.

• Si M Gauthier ne veut pas déménager ou s il ne veut pas travailler 
dans une nouvelle commission scolaire qui a besoin de ses services, 
il peut quitter le reseau des commissions scolaires et bénéficier 
d une PRIME DE SÉPARATION pouvant atteindre six (6) mois de 
salaire.

• Si M. Gauthier revient plus tard sur le marché du travail et est 
engagé par une commission scolaire, fl aura à nouveau droit a la 
sécurité d'emploi quand il aura acquis deux (2) années de service 
chez ce nouvel employeur.

• Si a la Commission des ecoles catholiques de Verdun , un instituteur 
avait été à un an de sa retraite, la commission aurait pu lui accorder 
un congé de pre-retraite (un an. avec plein salaire) pour faire place a 
M Gauthier qui alors n aurait pas été mis en disponibilité

• Pour administrer les mécanismes relatifs à la sécunté d emploi, les 
commissions scolaires, avec la collaboration du ministère de 
l Education, forment des Bureaux régionaux de placement (il y en 
aura dix (au Québec) Le Bureau régional de placement est 
chargé de faciliter le placement des instituteurs disponibles

• Un Bureau provincial de placement est aussi formé par la Fédération 
des commissions scolaires (F C S C O ) et le ministère de 
I Éducation Ce Bureau provincial assure, entre autres, les échanges 
d information entre les bureaux régionaux

L INSTITUTEUR QUI N’A QU UN AN DE SERVICE N A PAS DROIT A LA SECURITÉ D EMPLOI MAIS IL A LA PRIORITÉ D EMPLOI. 
PENDANT DEUX (2) ANS, SUR TOU. CANDIDAT DE L EXTÉRIEUR.

La sécurité d'emploi est aussi offerte aux professionnels non enseignants, aux ouvriers et au 
personnel de soutien administratif et technique des commissions scolaires. Cette sécurité 
d'emploi repose sur les mêmes bases que celle des instituteurs mais elle diffère légèrement 
dans les modalités d'application. .,
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Un sévère avertissement 
aux Blancs de Rhodésie

LUSAKA (D'après AFP et AP) — 
Le président zambien. M. Kenneth 
Kaunda, a lancé hier une sévère mise 
en garde aux Blancs de Rhodésie. en 
affirmant qu'il n'y aura pas d'avenir 
pour eux dans le pays "si la règle de la 
majorité doit être obtenue par la lutte 
armée, ce qui parait inévitable”.

Les Rhodésiens blancs, a ajouté le 
président zambien, ont constamment 
refusé la main amicale que l'Afrique 
leur tendait pour procéder au trans­
fert pacifique du pouvoir à la majorité 
noire. Par leur intransigeance, a-t-il 
encore dit, les Blancs ont exclu eux- 
mêmes la possibilité d'avoir voix au 
chapitre dans l'organisation de la vie 
politique en Rhodésie.

Malgré tout, les entretiens consti­
tutionnels réunissant le premier mi­
nistre rhodésien M. Ian Smith et la

tendance des nationalistes africains 
conduite par M. Joshua Nkomo, se 
poursuivent normalement.

Bien que M. Smith ait nié avoir 
annoncé de nouvelles propositions le 
1er mars dernier, M. Nkomo a fait état 
jeudi, à l'issue de son septième entre­
tien avec le gouvernement rhodésien, 
d une "certaine progression des négo­
ciations”. Les deux parties doivent se 
retrouver mercredi prochain.

Ces négociations sont violemment 
critiquées par la tendance "extérieur" 
du Conseil national africain (ANC), 
dirigée depuis le Mozambique par 
l'évèque Abel Muzorewa, et qui a 
lancé depuis le début de l'année une 
offensive de guérilla.

Attitude conciliatrice

Le président Kaunda, dont l'attitu­

de conciliatrice avait pern\is, en août 
dernier, de réunir la première confé­
rence constitutionnelle sur la Rhodé­
sie à Victoria Falls, semble aujour- 
d hui, par son appel, rejoindre la 
position des "radicaux" de l'ANC.

Le chef de l'Etat zambien, rappel- 
le-t-or, avait participé, avec les prési­
dents de Tanzanie et du Botswana, à 
une réunion, en février dernier, qui 
devait aboutir à la décision du Mozam­
bique, la semaine dernière, de fermer 
ses frontières avec la Rhodésie, et de 
nationaliser les avoirs rhodésiens sur 
son territoire.

Cette décision, pour laquelle le 
Mozambique a obtenu une aide "ur­
gente" du Commonwealth, a créé une 
situation nouvelle en Afrique australe, 
établissant des pressions d'un niveau 
jamais atteint depuis l'indépendance 
unilatérale de la Rhodésie, en 1965.

carrières et 
professions

pou* faite paraître 
vos annonces dons 
cette page, composez 647-3266

STENODACTYLO
BILINGUE

Minimum 4 arts d'expérience, 
de préférence avec connais­
sance de la machine à cartes 
magnétiques modèle II.

522-3854

TECHNICIEN
DESSINATEUR

Possédant:
— expérience en préfabrication
— connaissance en architecture, 
plomberie et électricité.

Salaire selon compétence.

822-1307

PROFESSEUR DE SCIENCE POLITIQUE
Ph.D. ou équivalent 

Spécialisation: Politique canadienne 
Spécialisation secondaire: Economie politique

Echelle de salaires (75-76): $15,184 • $19,719
19,720 - 25,959 
25,960 • 29,879

Ecrire à:

Dr S. Carey
Collège Universitaire Saint-Jean 
Université de l'Alberta 
Edmonton, Al ta T6G 4G9

€k COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU
CONCOURS NO: 02-101-S

TECHNICIEN(NE)
DE TRAVAUX PRATIQUES

DEPARTEMFNT DE TECHNIQUES INFIRMIERES

NATURE DU TRAVAIL:
le technicien de travaux pratiques de cette classe assiste le personnel 
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et 
l’évaluation des travaux de laboratoire et de sfoge

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Dans l’exécution de sa fonction, le technicien de travaux pratiques peut 
être affecté à des tâches de démonstrateurs, de moniteur, d’instructeur, 
de répétiteur, etc. A ce titre, il assiste le personnel enseignant dans la 
préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travoux 
de laboratoire et de stoge.
Il peut participer au choix d’appareils et instruments en »*soge dans son 
secteur et il en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation 
rationnelle.
Il monte les appareils et les instruments de laboratoire et prépare le 
matériel didoctique exigé pour les séances de laboratoire.
Il étudie le fonctionnement et l'utilisation des appareils afin d'en 
améliorer le rendement et afin de les adapter à des besoins spécifiques; il 
en fait également la calibration. Il est également chargé de l'entretien et 
des réporotions à effectuer sur tels appareils ainsi que, au besoin, sur 
certains instruments et outils électromécaniques.
Dans I exécution de ses fonctions, il peut être appelé à diriger et à 
surveiller un personnel de rang inférieur, notamment les aides techniques. 
Si nécessaire, il peut voir à la tenue de l’inventaire du matériel et, au 
besoin, à b préparation des réquisitions.
Au besoin, il accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES:
SCOLARITE ET EXPERIENCE:
Posséder un diplôme d 'études collégiales professionnelles, avec champ de 
spécialisation approprié, ou posséder un diplôme ou une attestation 
d'études dont l’équivolence est reconnue por l'autorité compétente. 

SALAIRE: $6,949 à $l 1,360.

DATE LIMITE: Avant le 19 mors 1976.

CONCOURS NO: 03-107-$

AIDE-MAGASINIER
(horaire d» toir (t <h fin 4» semaine).

SERVICE DE L'ACTIVITE PHYSIQUE (CENTRE SPORTIF)

NATURE DU TRAVAIL:
le rôle principal H habituel de l'employé de cette cloue consiste à 
a,si,ter dans les différentes opérations d un mogosin ou d'un entrepôt 
d'outillage et d’autre matériel.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
l'oide-irogosinier apprête les articles en mogosin en vue de les
distribuer, les distribue, les récupéré et les remet en place: il prend note
du mouvenwnt de cet articles en faisant les indications nécessaires sur les
fiches appropriées, le tout selon les régies établies.
lors d achats de nouveaux articles, il appose les marques distinctives
nécessaires et entrepose ceux-ci dj façon convenable
Il note toute anomalie concernant le matériel et en fait rapport à son
supérieur. Il collabore 6 1 entretien et aux réporotions mineure» qui
s'imposent.
Au besoin, il peut opérer les appareils servont à la reproduction des 
documents.
Il occomplit toute outre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES:
SCOLARITE ET EXPERIENCE:
Avoir complété un cours dé «veau secondaire IV, avec option 
appropriée, ou posséder un diplôme ou une attestation d’études dont 
I équivalence est reconnue por l’autorité compétente.

SALAIRE: 15,314 ô 16.061.

DATE LIMITE: ovont 17 heures le 19 mars 1976.

Veuilles foire parvenir votre candidature au:

CEGEP LIMOILOU 
Service du Personnel 
Local IE-OI-29 
1300, 8e Avenue 
Québec, GIN 7©7

DE$SINATEUR(TRICE) 
EN ARTS GRAPHIQUES 

avec expérience
Création - 

composition - 
montage.

842-3646

JEUNE FILLE 
OU FEMME

demandée
Avec expérience en comp­
tabilité (payables et rece­
vables). Connaissance de la 
machine NCR 399 de pré­
férence, mais non essentiel­
le. Salaire selon expérien­
ce. Téléphoner à:

683-2971

TECHNICIEN EN MINI-ORDINATEUR
Une compagnie en grande expansion requiert les services 
d'un technicien en mini-ordinateur.
EXIGENCES: 2 ans de CEGEP en électronique ou 
l'équivalent. Pour rendez-vous, veuillez communiquer 
avec:

MJU. Basic/Four 
S87-9210

P. A. BOUTIN INC. 
ASSURANCES

requiert les services d une sténodactylo, de preference avec 
expérience en assurances générales. Pour informations supplé­
mentaires, communiquer avec:

M. V. Joncas - 692-0660

MEUBLES, MENUISERIE, EBENISTERIE

REPRESENTANT demandé
Compogni* québécois* bien établie a un besoin urgent d’un représentant 
experiment* pour la region de Quebec. Si vous avez les contexts avec les 
manufactures de meubles, menuiserie ou ébénisterie, vous êtes notre 
homme. Solaire selon compétence, commission, automobile, dépenses, 
etc.
Foire parvenir curriculum vitoe à:

Dépt 7880 — U Soleil

REPRESENTANT
ayant contacts avec hôtels, motels, restaurants, hôpitaux et institutions, 
intéressé à représenter une compagnie internationale de buanderie 
commerciale et industrielle. Doit être bilingue et travailles*. Bon territoire 
disponible,- toux de commissions élevé.
Foire parvenir votre curriculum vitoe, qui sero garde confidentiel, à;

THOR INDUSTRIES (CANADA) LIMITEE
B.P. 173, Station K, Montréal, Qua.

9 PERSONNES DEMANDEES
6 temps plein • 3 temps partiel 

Salaire $7.00 l'heure 4- boni 
Commissions 

Auto nécessaire
TEL.: Ste-Foy • 651-0676 

Limoilou - 647-3611

AIDE-COMMIS
FOUR QUINCAILLERIE 

Goron Ltée
2901 ch. Sta-Foy 

Sta-Foy

TECHNICIENS 
EN ARCHITECTURE 

DEMAMDES
Posiedont minimum cinq (5) 
d experience dons le dessin d execu­
tion.
Excelle nies condrtione de trovoil. 
Soiotr» selon expérience

Dépt 78TT, U Soltil

DENTISTE
BILINGUE

Serait disponible pour rempla­
cer 6 plein temps ou temps 
portiel durant quelques mois. 

Ecrire à:
• Dépt 7882,

L» Soleil

SECRETAIRE
-i----------------«x-uemanaev

too bntu O «épates ifrtei
Possédant au moins 2 ans d’expé- 
rience; une bonne connaissance de 
la dactylographie et sténographie 
est requise. Soiave selon compé­
tence et expérience.

688-1035

COMMIS AUX PIECES
Avec expérience (minimum 5 ans)

Bon solaire, bénéfices morginoux, bornes conditions de travail.

Se présenter à:
J.O. Chevrolet Oldsmobile Lté*

60 sud, Dorchestar, Québec 
(demander M. Deschênes)

PROFESSEUR DE SOCIOLOGIE
Ph.D. ou équivalant 

Spécialisation: Sociologie des Minorités

Echelle de salaires (75-76):

Ecrire à:

$15,184 . $19,719 
19,720 - 25*59 
25,960 • 29,879

Dr S. Carey
Collège Universitaire Saint-Jean 
Université de l’Alberta 
Edmonton, Aita T6G 4G9

ARCHITECTE
Poste offrant des possibilités variées en aménagement et 
design urbains. Expérience minimum dans ces domaines: 2 
ans. Exige excellentes aptitudes pour expression graphique, 
écrite et orale.
Salaire: à discuter.
Si qualifié et intéressé, communiquer par écrit:

ijj URBANEX Urbanistes-conseils

3350 la Pérade 
Ste-Foy. Quebec 
G1X 217 
418/653-5562

POSTE VACANT
On demande une personne avec expérience pour 
faire la tenue de livres, les états financiers 
mensuels, le contrôle des comptes payables et 
recevables, le contrôle des inventaires, ainsi que 
du travail général de bureau et dactylographie.

Salaire selon la compétence.

Lieu de travail: le Manoir du Lac-Delage.

Pour rendez-vous, communiquez avec:

M. ALAIN ROYER 
TEL.: 848-2551

UNE PROFESSION D'AVENIR
— Etei-vous âgé de 25 on»?
— Avez-vous une formation de niveou collégial en sciences humaines? 
—- Songez-vous à une carrière d'éducateur ou service des jeunes?
— Aimeriez-vous oeuvrer dans un centre d'occueil dit sécuritaire?

OUII
Vous bénéfiewrez d'un stage d'initiation pratique en debut d'emploi. 
Des bénéfices marginaux alléchants vous seront occordés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe d'ici le 20 mors 1976 au:

CENTRE D ACCUEIL ST-VALLIER 
a/s Mme Nicola Montpotit 

S960, rue St-Valllor 
Montréal, Qué. H2S 2P3

PLAN DE CARRIERE
— Etes-vous dynamique?
— Avez-vous confiance en vous-même?
— Songez-vous à une carrière d'éducateur?
— Etes-vous âgé de 23 ans, marié ou 25 ont célibataire?
—- Avez-vous complété un secondaire V?

Si oui, un plan de carrière vous est offert dons un centre d accueil de 
type sécuritaire pour jeunes gorçons de 12 à 18 ons.

On est à élaborer un cours occéléré ou niveou collégial, option technique 
d'éducotion spécialisée, lequel pourrait être à votre disposition 
eventuellement.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe d'ici le 20 mors 1976 ou.

CINTRE D ACCUEIL ST-VALLIER 
a/e Mme Nicole Montpotit 

5960, rue St-Vallier 
Montréal, Qué. HRS 2P3

AGROUPE COMMERCE 
ASSURANCE

SOUSCRIPTEUR AUTOMOBILE
QUALIFICATIONS:
— Bonne expérience en souscription automobile, privée et commerciale; 
— minimum 12 ons de scolarité;
— A.I.A.C. de préférence;
— initiative et aptitude à prendre des responsabilités
CONDITIONS:
— Solaire selon expérience et compétence;
— plan complet d avantage» sociaux;
— ho. aire personnalisé.
Communiquer avec:

Le Directeur régional 
Case postale 849 
Haute ville, Qué. (4)
Tél.: 529-9331

SECRETAIRE EXECUTIVE
Endroit: Victoriaville
Compagnie, en pleine expansion, d'envergure 
nationale, recherche une secrétaire parfaitement 
bilingue, capable de traduire du français à 
l'anglais et de composer de la correspondance 
en anglais, connaissance de la sténographie 
obligatoire, beaucoup d'initiative.
Salaire:
Minimum $150 par semaine ou plus selon 
compétence.
Chance d'avancement et de se créer un poste à 
la direction d'un département.
Ecrire à: Dépt 7886, Le Soleil
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HOTEL-DIEU DE QUEBEC
POSTE:

CHEF DE SECTION DE 
DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

FONCTIONS:
Contrôler lès activités relotives à lo distribution des repos tel que 
méthodes de travail, salubrité, afin de fournir un service adéquat 
aux bénéficiaires de l'établissement.
EXIGENCES:
Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques de 
diététique.
Posséder un minimum d’une onnéee d'expérience.
RENUMERAT10N:
Selon la politique de rémunération des cadres du ministère de 
Affaires sociales.
S’il vous plaît, faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 26 
mars 1976, à l'adresse suivante:

DIRECTION DU PERSONNEL,
L HOTEL-DIEU DE QUEBEC,
11 Côte du Palais, Québec, P.Q. 
GIR 2J6

SECRETAIRE
demandée

- Pour ogence de voyoges 6 
Montréal.

- Bilingue.
- Pour rendez-vous, 

téléphoner à:

523-5244

SECRETAIRE
AVEC EXPERIENCE 

LEGALE
demandée pour bureau 
d'avocats situé à 
Ste-Foy.

653-2811
Inutile de téléphoner si 
pas d'expérience létale.

Poste:

Tâches:

Qualifications:

marketing industriel
Coordonnateur - Service du Marketing
Pour une entrepose en pleine expansion opérant dans le domaine 
de la technologie des plastiques

le titulaire assistera le directeur du marketing dans ses fonctions 
opérationnelles et participera activement au développement 
du Service de Marketing II sera en outre responsable de I analyse 
de marché, de la publicité et de la promotion des ventes. Il aura 
egalement à collaborer étroitement avec le groupe des ventes à 
(elaboration et au contrôle du système de gestion des ventes

B A A ou B Comm.
3 ans d expérience - Marketing industriel de préférence. Mailrise 
de l anglais et du français indispensable

Lieu de travail: Région de Quebec
le titulaire du poste sera appelé à voyager occasionnellement à 
I extérieur du Canada.

Salaire Selon la compétence

Fa/re parvenir votre curriculum vitae avant le 31 mars 1976 à
Département 7881 
le Soleil.

ANALYSTES
D’APPLICATION

Dans le cadre de ta création d'une équipe dynamique qui 
oeuvrera dans le domaine du traitement des données et de 
l'organisation du travail, la Ville de Québec est à la recherche 
de:

UN ANALYSTE dont les fonctions de départ seront de 
participer activement à l'établissement de techniques, normes 
et standards d'analyse, de programmation, d'opération et de 
documentation. Cet analyste oeuvrera, par la suite, dans des 
dossiers d'informatique ou d'organisation du travail.

Le candidat recherché possède un diplôme universitaire de 
premier cycle et une expérience minimale de quatre (4) ans 
dans les tâches reliées à l’emploi. Il a également dirigé avec 
succès une équipe de travail et mené à bien les projets qui lui 
ont été confiés (Concours 410-02-76)

UN ANALYSTE dont les fonctions principales seront de 
rencontrer les usagers pour inventorier leurs besoins, de 
développer, améliorer et maintenir les systèmes informatiques 
appropriés en faisant appel aux techniques de traitement en 
différé ou de télé traitement inter-actif selon le cas, de surveiller 
et de participer au déroulement normal des différentes étapes 
de l’analyse et de la programmation, de rédiger la 
documentation appropriée et de s'assurer de la satisfaction des 
usagers à l'égard des systèmes sous sa responsabilité.

Le candidat recherché possède un diplôme universitaire de 
premier cycle (de préférence en informatique), une expérience 
minimale de deux (2) ans dans les tâches reliées à l'emploi et 
une connaissance approfondie du JCL d'IBM. (Concours 410- 
03-76)

Le traitement sera établi selon la compétence et l'emploi 
comporte des avantages sociaux intéressants

Pour obtenir une formule d'inscription ou des renseignements 
additionnels, s'adresser au Service du Personnel, Hôtel de 
Ville, Québec, G1R 4S9. La formule d'inscription doit être 
retournée avant quatre heures de l'après-midi, lundi, le 5 avril 
1976.
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Québec, Le Soleil, samedi 13 mors 1976

carrières et professions
COMPTABLE

Homme ou femme pour compognie de transport et d entrepo­

sage.
PRINCIPALES FONCTIONS: Préparer budgets, états financiers, 
rédiger rapports de statistiques, vérifier facturation, approuver 
et codifier les comptes, agir comme ogent de réclamations. 

EXIGENCES: Expérience pertinente, connaissance de l'anglais 
obligatoire, âgé de 30 ans et plus.
TRAITEMENT: Selon qualifications et expérience.
UEU DE TRAVAIL: Québec
Faire parvenir curriculum vitoe à:

Direction du personnel
C.P. 713, Québec.

TECHNICIEN
EXPERIENCE: D.E.C. et génie civil plus 4 ans 

d'expérience, ou équivalent en études 
géotechniques, contrôle sols et béton 
bitumineux.

TRAVAIL: Responsable d'une équipe de techniciens
oeuvrant dans ces domaines.

TRAITEMENT: Salaire selon qualifications avec possibi­
lité de rapide progression. Travail à 
Québec.

Faire démande par écrit à:
GEOTEK INC.

1375 ouest, bout. Charest, Québec.

RODRIGUE METAL LTEE
recherche un

REPRESENTANT
Pour son atelier de mécanique ("machine shop") avec 
expérience et connaissances pour rencontrer hommes d'affaires, 
acfeteurs et contremaîtres d'ateliers du Quebec métropolitain.

Ecrire à

Rodrigue Métal Ltée 
2515 Dalton, Ste-Foy, GIP 355

LE GROUPE 
PREVOYANTS 
DU CANADA

est a la recherche de personnel compétent spécialisé dans la souscription 
des multi-risques des entreprises. Les candidats doivent compter au moins 
3 ans d'experience dons ce domaine.
Les conditions de travail et les avantages sociaux sont des plus 
avantageux et le traitement sera discuté selon les critères d expérience et 
qualifications.
Pour renseignements, s.v.p. communiquer avec:

M. Jacques Bourassa 
Les Prévoysnts du Canada, Assurance Générale 

306-2700, boul. Laurier, Ste-Foy, Qué.

TEL.: 668-1330

LE CONSEIL DES ECOLES CATHOLIQUES 
OU GRAND TORONTO

recherche pour septembre I976, des

Enseignants catholiques romains pour 
L ENSEIGNEMENT DU FRANÇAIS 

COMME LANGUE SECONDE
Si vous possédez:

une bonne connaissance de l’onglais, 

un brevet d'enseignement reconnu au Québec,
'et au moins 14 ans de scolarité, 

vous êtes priés de vous présenter pour entrevue à l'hôtel 

Holiday Inn, Centre-Ville à Québec.

I« samedi 13 mars de 9h. à 21h. et le 
dimanche 14 mars de 10H. à 13h.

S il vous plaît, apporter vos relevés de notes et brevet 

d'enseignement.

Pour prendre rendez-vous avec MM. J. Whelon et V. 

Lapointe, vous pouvez téléphoner à l’hôtel de I6h. à 2 Ih. 

le vendredi 12 mars. (Demander M. V. Lapointe).

M. B.E. NELLIGAN M. J. Grittani
Directeur de l Education Président

S* LA COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
requiert les services d'un

Commis Classe I (section salaires)
(Concours C.C.I. 1-76)
Sous ! autorité du directeur des finances, le commis classe I accomplit un 
ensemble de travaux de nature relativement complexe, tels que:

FONCTIONS:
— Préparer les données (modifications de salaires, assurance-solaire, 

congé sans solde, etc.) et compléter les formules pour l'impression 
des chèques sur mini-ordinateur.

— Préparer les remises mensuelles et compléter les rapports annuels.
— Tenir à jour divers dossiers et registres relatifs aux salaires.
— Accomplir toute outre tâche connexe.

QUALIFICATIONS:
— Secondaire V avec option appropriée.
— Posséder des connaissances pratiques en comptabilité.
— Posséder au moins deux (2) années d expérience pertinente.

LIEU DE TRAVAIL:
— Centre administratif de la Commission Scolaire Beauport

SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon la convention collective en vigueur.

Les candidats intéressés sont priés de foire parvenir leur curriculum vitoe 
à l'attention confidentielle du Directeur du Personnel, Commission 
Scolaire R en u port, 3301 boul. Mgr-Gouthler, Gifford, GIE 
2W3, au plus tard le 22 mors 1976, à 16:00 heures, en y mentionnant 
le numéro du concours.

HOPITAL DES SEPT-ILES
est à b recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRIüE) DES SERVICES 
HOSPITALIERS ET AUXILIAIRES

NATURE DE U FONCTION:
Sow l’autorité du diretleur général cette personne devra planifier, 
coordonner et contrôler lei activités relative! à lo gestion des services 
hospitaliers et ovxilioires. dons le but d'assurer les services prévus.
QUELQUES ATTRIBUTIONS TYPES:
Assurer à I établissement les services de: rodiologie. laboratoire. occueH, 
alcoolisme et outres toxicomanies, alimentation, archives, bibliothèque, 
phormocie, physiothérapie, inholothéropie, electrocardiograph», buan­
derie. lingerie et entretien ménager.
Coordonner les activités de ses services, assurer les communications entre 
eux; analyser l'efficocitè et le rendement de chacun et soumettre les 
ropports à son supérieur immédiat.
Recommander à son supérieur la structure organisationnelle, I effectif et 
le budget de so direction,- en assurer le contrôle des dépenses et y 
apporter les correctifs ou besoin
Participer à lo préparation des ententes de services over d autres 
établissements et organismes tels que: les stagiaires, les ventes de services 
et fournitures, etc.. . et les soumettre ou directeur général 
Recommander les nominations aux postes de eodres sous sa juridiction, et 
évoluer le comportement et le rendement de son personral.
Effectuer foute outre tôche connexe à lo demande de son M>érieur 
immédiat.
EXIGENCES:
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en science de lo sonté 
ou de I’odministration.
Minimum de 3 onnées d expérience pertinente.
REMUNERATION:
Selon let normes du ministère des Affaires soooles et les qualifications du 
(de lo) candidat (e).
Veuille, foire porvmwr votre curriculum vitoe avant le 1er ovril 1976 ô 
I adresie suivante:

Directeur général,
. Hêpilel de» Sept-lles, ,

45 rue Père-Divef.
Sept-lle».

LE LABORATOIRE LINGUISTIQUE ÎHI QUEBEC
demande des

PROFESSEURS DE FRANÇAIS
pour enseigner le français, 
langue seconde à Ottawa. 

AVANTAGES:
— Salaire $8,700 à $11,020 

pour 30 hres/semaine.
— Entraînement à Québec.
— Contrat de 12 mois ou plus.
EXIGENCES:
— B.A. (licence ou équivalent).
— Bonne connaissance de la langue française.
— Belle personnalité.
Appeler lundi entre lOh a.m. et 2h p.m. pour un 
rendez-vous à:

PREPOSE AU CONTROLE DES DONNEES 
POUR TRAITEMENT PAR ORDINATEUR

(Homme ou femme)
ENDROIT
2 Place Quebec, Québec.
FONCTIONS
— Contrôler les documents d'entrée et de sortie.
— Vérifier les lots validés par ( ordinateur et rectifier les rejets.
— Plonifier les traitements.
— Tenir à jour l'inventaire des rubons magnétiques et de la 

popeterie.
— Cumuler diverses statistiques internes.
EXIGENCES
— Détenir un certificat de fin d'études secondaires (option 

commerciale).
— Démontrer des aptitudes pour un travail méthodique et 

précis.
— Une certaine expérience de la comptabilité de base.
— Expérience utile mais non requise.
TRAITEMENT
— Bénéfices marginaux usuels.
— Rémunération suivant les qualifications du candidat.
SVP foire parvenir curriculum vitae au plus tard le 19 mars 1976 
à I adresse suivante:

M. Jacques Fortin
a/s Coopers & Lybrand
2 Place Québec, Québec GIR 2B5

COMPTABLE EN CHEF
LA POSITION

Ce poste est disponible auprès d un organisme 
relié au domaine des arts. Relevant du directeur 
administratif, le candidat choisi sera responsable 
de toutes les activités financières et comptables 
de l'organisme, incluant la préparation des états 
financiers mensuels et du budget et l'établisse­
ment de procédures assurant un enregistrement 
adéquat des transactions. Lieu de travail: 
Québec.

LES CANDIOATS

Ils sont membres d'une association de compta­
bles reconnus ou ils ont cinq années d'expérience 
pertinente. Le traitement initial variera selon 
l'expérience et les qualifications et pourra 
atteindre $16,000.

Veuillez adresser votre demande qui sera traitée 
confidentiellement à:

Fortier Hawey & Cia 
Touche Ross & Cie 
880, Chemin Ste-Foy 
Québec 
GIS 2L2

Sears
Poste permanent disponi­
ble présentement pour 
notre Centre de Distribu­
tion (boul. Pierre-Ber­
trand).

Mécanicien 
Classe 
A ou B

FONCTIONC 
Entretien et réparation de 
nos camions de livraison 
et de service.

Plan-bénéfices complet. 
15% d'escompte sur 

.. p achats. Semaine de 37ViSimpsons-Sears Ltd, heures, de 8h.OO à 4h.30
et 4h.30 à 12h.30, du 
lundi au vendredi.
Prendre rendez-vous au 
bureau du personnel, 
687-2730. poste 225.

ri j

647-3266
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

Nous sommes o la recherche d’un technicien en génie civil pour 

aider à lo préparation des soumissions et voir aux autres travaux 
relatifs à l'exécution des contrats.

Faire parvenir curriculum vitoe à:

ENTREPRISES BLArlCHET LTEE 
324, boul. Rochatt#

Beauport, Qué. GIC 1A3

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE LA GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE

RECHERCHE

UN TRAVAILLEUR SOCIAL
ENDROIT:
Bureau de Bonaventure, plus particulièrement sur 
les réserves de Maria et de Restigouche.
FONCTIONS:
Clinicien auprès des communautés indiennes.
QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire en service social ou 
diplôme d'études collégiales en assistance 
sociale. Expérience de travail dans le domaine 
serait souhaitable.
Connaissance parfaite de l'anglais et une 
connaissance d'usage de la langue française.
REMUNERATION:
Selon l'échelle de la Convention Collective.
Les personnes intéressées à ce poste sont priées 
de faire pervenir leur curriculum vitae avant le 
27 mars 1976 au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
C.S.S.G.I.M.
C.P. 39 - 6ASPE - P.Q.
GOC 1R0

commission scolaire
Régionale de Tilly

REGISSEUR DES SERVICES 
DE L APPROVISIONNEMENT

LA TACHE:
Sous lautorité du directeur des services de l'équipe­
ment, le régisseur des services de l’approvisionnement 
est responsable de l'élaboration et de l'application du 
système et des procédures approuvés quant aux 
achats, à la vérification, a la distribution, à l'entrepo­
sage et à l'inventaire des marchandises.
Il dirige le personnel administratif, le personnel 
technique et le personnel de secrétariat des services 
de l’approvisionnement.
Il accomplit toute autre tâche que lui confie son 
supérieur immédiat.
CRITERES O ADMISSIBILITE:
Diplôme d études collégiales avec option appropriée à 
lapprovisionnement.
Huit (8) années d’expérience pertinente.
SALAIRE: $11,023 ô $14,010.

CE POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire 
parvenir Ipur curriculum vitae avant le 27 mars 1976, 
16:00 heures, au:
SERVICE DU PERSONNEL 
(concourt 76-14)
945, avenue Wolfe,
Sainte-Foy, P.Q.
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DIRECTEUR GENERAL
(Concourt omit egalement aui temmot «t aux hommtt)

Lo Commission scolaire de Sainte-Foy est à lo recherche d un(e) 

candidate) pour occuper les (onctions de directeur général au sein de son 

orgonisme élémentaire ayont une dientéle scolaire de 8,299 élèves.

LES FONCTIONS:
— Veille à l'exécution des décisions du conseil des commissaires et du 

comité exécutif.
— Assure la liaison entre le conseil des commissaires et le comité 

exéeuhf, d'une port, et l odministration, d'outre port.

— Membre du comité exécutif mais sans droit de vote.
— Dirige l'administration loquelle comprend le personnel codre, 

gérance, professionnel, administratif, technique, de secrétariat et 

ouvrier.
— Voit à l éloborotion des politiques de lo commission.

— Voit à lo réalisation des étapes du processus de gestion.
— Assume le ’leadership' de son administration.
— Voit à l éloborotion d’une politique de perfectionnement de 

I ensemble de son personnel.
— Voit à l'élaboration d'une politique générale des communications à 

I intérieur et à l'extérieur de la commission.
— A la responsabilité de l'ensemble des champs d octivités de lo 

commission.

LES CRITERES D ADMISSIBILITE:
o) Une formation universitaire (diplôme universitaire de 1er cycle) 

exigeant ou moins 17 ons de scolarité et, de préférence, une 
formation universitaire comprenant un diplôme universitaire de second 

cycle;

b) Une expérience démontrant une habileté ô résou*e des problèmes 

d 'or*e administratif et technique complexes!

c) Une expérience «cumulée, de préférence, dans le système 

d'enseignement et comportant ai moins trois (3) onnées dans un poste 
de cadre.

LE TRAITEMENT:
Selon b politique administrative et sobriole du ministère de l'Education à 

l'égard d’une commission icobire dispensant renseignement élémentaire 

à plus de 7,000 éléves.

les con<hdots(es) intéressés(es) devront foire parvenir leur curriculum vitoe 

b ou avant le bn* 5 avril 1976, I6h30, à l o*esse suivante:

CONCOURS HC-0
COMMISSION SCOLAIRE STE-FOY 

• 1000, Joli-Bol»
Sainto-Foy OIV 3Z0 *

GERANT D'USINE
Pour une importante usine en plein essor dans la banlieue de 
Québec (30 employes).

REMUNERATION:
$12,000 à $20,000 selon qualifications et expérience.

RESPONSABILITES:
— la bonne marche de la production ainsi que le contrôle de la 

qualité;
— l'entretien du bâtiment et de la machinerie;
— b responsabilité du personnel manufacturier.

QUALIFICATIONS:
— 12 années de scolarité ou formation universitaire;
— bonnes connaissances en mécanique, électricité générale;
— avoir bonne expérience dans l'entretien général de la 

machinerie (minimum 10 ans);
— être âgé de 40 ons et plus;
— avoir beaucoup d'imagination est un atout important.

Il répondra directement au président.
Faire parvenir curriculum vitoe à:

Dépt 7879 - Le Soleil

LE C.L.S.C. DES ILES CHERCHE

— 1 PSYCHOLOGUE
— 1 TRAVAILLEUR SOCIAL
SI TU VEUX:
— Partager ta compétence et tes connaissances afin d’élaborer, 

mettre sur pied et évaluer des programmes psychosociaux 
axés sur b prévention;

— Favoriser et participer à I orientation et la prise en chmge 
des gens par eux-mémes, en pratiquant des interventions 
cliniques auprès des individus et des groupes (enfants-adultes) 
dons un esprit communautaire.

SI TU ES:
— Autonome
— Créateur
— Ouvert à b particubrité du milieu
— Capable de vivre et travailler loin des grands centres
— Détenteur d'expérience psychosociale dans un C.L.S.C. ou 

l'équivalent.
— Thérapeute auprès des individus et des groupes.

Pour I» psychologue: Maîtrise en psychologie et
Membre de b C.P.P.Q.

Pour lo Iravailiour social: BSe. on Service Social
Abrs nous t'invitons ô faire partie de l'équipe de consultation 
psychosociale du C.L.S.C. des Iles. Fois parvenir un curriculum 
vitoe très détaillé avant te 3 avril 1976 à b:

Directeur du Personnel 
C.LS.C. des Iles 
Cap-aux-Meules 
Iles de la Madeleine 
P.Q.

les conditions salariales sont établies selon les échelles du M.A.S. 

Pour renseignements supplémentaires, communique avec

Pierre Gagné,
Coordonnateur du C.LS.C. des Iles 

Tel.: (418) 988-2121

SPER^HrUNIVAC
Il SYSTEMES D ORDINATEURS

LA PREMIERE COMPAGNIE D ORDINATEURS
RECHERCHE DES

REPRESENTANTS 
POUR LA VENTE 
D'ORDINATEURS

Connaissant une croissance remar­
quable, SPERRY UNIVAC requiert, 
pour ses succursales de Québec et 
de Montréal, les services de Repré­
sentants pour la mise en marché de 
ses systèmes d'ordinateurs Série 
90, Série 1100 de même que ses 
Systèmes d'Entrée de Données. Le 
plan de rémunération offert est un 
des plus intéressants dans ce do­
maine. Excellentes possibilités d'ac­
croître vos revenus et opportunités 
de développement rapide au sein 
d'une compagnie dynamique.

Une protection de vos revenus 
actuels sera offerte basée sur vos 
gains.

Si vous recherchez un défi et êtes 
désireux de connaître le succès en 
tant que Représentant spécialisé 
dans la vente d'ordinateurs, de 
périphériques et autres équipements 
reliés à l'informatique, veuillez com­
muniquer avec:

J.A. Bélanger,
Directeur de Succursale, 
SPERRY UNIVAC,
2, Place Québec, Suite 712, 
Québec, Qué. G1R 2B5 
418-647-2323
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SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE

demandée
Jeune fille capable d'occuper un poste de réceptionniste- 
téléphoniste et sténodactylo bilingue.
Offre avantogeuse, salaire selon compétence.
Ecrire à:

Dépt 7884 - Le Soleil

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 
RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE

reherche
TECHNICIENS(NES) R.T.

en radiolofie
POSTES DISPONIBLES:
Temps partiel de jour.
Temps complet de jour.
Service de garde, samedi et/ou dimanche.
QUALIFICATION REQUISE:
Membre de l'Ordre des Techniciens en Radiologie médicale du Québec.

TECHNICIEN(NE)
en électro-encéphalographie 

QUALIFICATION REQUISE:
Prière de foire parvenir curriculum vitae avant le 22 mors 1976 au;

Service du personnel
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

790, rue Montigny 
St-Jerome, Que. 

ou téléphoner é: (514) 432-9T1I

Ayant été attoché à de très importantes firmes américaines 
et canadiennes, désire continuer à travailler.
Serait disponible le 1er avril. Canadien parfaitement 
bilingue, excellente santé, pleine expérience en organisa­
tion, administration, finance, contrôle prix de revient, 
comptabilité et vente, aimerait situation comme consultant 
et administrateur.
Salaire, pas le but principal.
Ecrire au:

CONSULTANT DISPONIBLE

Nous avons une ouverture pour un représentant couvrant 
I» territoire de Québec, Lac-St-Jean et Rive-Sud.

QUALIFICATIONS: Expérience de réfrigération et air 
climatisé, entregent, facilité d'expression, habitude à 
travailler avec minimum de supervision.

NOUS OFFRONS: Entraînement complet, salaire de base 
intéressant, commission, allocation et bénéfices sociaux.

Pour entrevue, s'il vous plaît, téléphoner à frois virés:

REPRESENTANT DES VENTES

(514) 324-6600
p.s. Les entrevues se feront à Québec.

Réfrigération Components Inc.

OFFRE D EMPLOI

COORDONNATEUR DES 
UNITES DE READAPTATION

FONCTIONS:
Sous l'autorité du Directeur des Services de réadaptation et 
professionnels, coordonne et contrôle les activités relatives à 
l'agencement des unités de réadaptation du Pavillon de la 
Falaise, dans le but d'assurer aux bénéficiaires une vie en groupe 
adéquate.
EXIGENCES:
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle, en sciences 
humaines, avec un minimum de deux (2) années d'expérience 
pertinente, de préférence en milieu institutionnel ou détenir un 
diplôme d'études collégiales (D.E.C.) en techniques d’éducation 
spécialisée avec un minimum de trois (3) années d'expérience 
pertinente de travail dont I Va année d'expérience de gestion. 
TRAITEMENT:
Selon la politique de rémunération des cadres du ministère des 
Affaires sociales du Québec. /
ENDROIT:
Pavillon de la Falaise, 1250 rue lestrat, Houterive (Centre 
d'accueil pour enfants déficients mentaux).

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae ou:

COMITE DE SELECTION
CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES 
COTE-NORD INC.
625, rua Des Epilobes,
Hauterive, P.d

L’Union Régionale de Québec desi

Caisses
Populaires
Desjardins

DESSINATEUR 
DE FORMULAIRES
Sous l'autorité du chef de la division informatique et 
procédés administratifs, il effectue le montage de 
différents formulaires et représente graphiquement et 
esthétiquement, aux échelles convenables, diverses don­
nées déjà formulées par des instructions écrites ou 
verbales.

Les exigences:
Ce poste nécessite habituellement douze années de 
scolarité, un an de spécialisation en orts graphiques et 
deux ans d’expérience dans les fonctions de l'emploi.

Les conditions:
Plan complet d'avantages sociaux.
Toute personne intéressée doit faire sa demande par écrit 
avant le 22 mars 1976 au:

Service du personnel 
L'Ur.on régionale de Québec 
des Caisses populaires Desjardins 
59, avenue Bégin 
Lévis, Qué.

C.L.S.C. OES SEIGNEURIES 
(Boucherville, Calixa-Lavallée, St-Amable, 
Sfe-Julie, Varennes, Verchères).

SIEGE SOCIAL: VARENNES
7 milles à l'est du tunnel Hyppolyte-Lafontaine.

recherche

MEDECIN
TACHES:
— Dispenser des soins curatifs de première ligne.
— Collaborer avec les autres membres de l'équipe à la conception et la 

réalisation des programmes de santé communautaire et préventive.
■— Etablir des contocts avec d'outres établissements du réseau.

EXIGENCES:
— Intérêt pour la médecine sociale et communautaire.
— Désir de travailler gu sein d'une équipe multidisciplinaire.
— Volonté de rendre ses connaissances accessibles aux citoyens et 

d'établir un contact personnalisé avec l'usager

ENTREE EN FONCTION:
Le plus tôt possible.

CONDITIONS OE TRAVAIL:
A négocier dans le cadre de» normes du ministère dès Affaires sociales.

Faire parvenir votre demande accompognée d’ut wsricuium vitoe avait! 
la 19 mart 19TI à:

C1.S.C. DES SEIGNEURIES 
a/s la Directrice générale 
2050, bout. Marie-Victorin 
Varenris, Qué.

DIRECTEUR GENERAL
pour le

CENTRE HOSPITALIER 
SACRE-COEUR DE HULL

les services d’un directeur général sont requis par un 
Centre Hospitalier d’une capacité de 384 lits, pour voir à
10 mise en vigueur et à l'opération d’un système efficace 
de gestion et de contrôle pour la conservation et 
l’utilisation des ressources de l'établissement tant maté­
rielles qu'humaines afin de maximiser la qualité des soins à 
offrir aux utilisateurs de ce service.
11 aura pour l'assister dans sa tâche une équipe de 
directeurs des plus dynamiques.
Il possédera une assez longue expérience dans le domaine 
de l'administration, de préférence dans le secteur de 
l'administration des services de santé; et ses réalisations 
antérieures seront un gage de sa compétence et de son 
dynamisme.
Voici une occasion unique pour un homme ou une femme 
d'expérience, doué(e) de savoir-foire et d'un excellent 
leadership.
le traitement selon la politique administrative et salariale 
du ministère des Affaires sociales.
Le lieu de travail est Hull.
Votre réponse sera traitée confidentiellement; veuillez 
l'adresser comme suit:
'’Fermeture du concours le 19 mars 1976"

Le Président du 
Conseil d'Administration,
Centre Hospitalier Sacré-Coeur,
230, boulevard Gamelin,
Hull, P.Q., J8Y 1WT.

Commission de la fonction publique
concours de recrutement

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

PROFESSIONNEL DE LA 
VERIFICATION FISCALE
MINISTERE DU REVENU — Postes à Québec et 
à Montréal.

FONCTIONS
— A titre d'agent de la gestion financière, dans le 
domaine des impôts, des taxes et des droits fiscaux, 
vérifier et faire enquête sur les opérations des entreprises 
afin de s'assurer que les lois et règlements sont respectés 
en matière fiscale. Dans le domaine de l'interprétation des 
lois fiscales, effectuer des travaux d'interprétation en vue 
d'émettre des opinions sur des cas particuliers ou directives 
générales d'interprétation concernant les lois administrées 
par le ministère du Revenu. Au besoin, collaborer à la 
préparation des projets de loi, d'amendements aux lois et 
règlements.

EXIGENCES
— Membre de l'Institut des comptables agréés de Québec 
OU diplôme universitaire en sciences de l’administration 
avec option en finance, en sciences comptables ou 
commerciales OU baccalauréat en commerce dont 
l'obtention requiert un minimum de 15 années d'études et 
avoir 2 années d'expérience pertinente OU membre d'une 
association professionnelle de comptables et quelques 
années d'expérience. Une expérience exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire.

TRAITEMENT initial de $8,814 à $19,535 (en voie de 
révision).
CONCOURS EI030A/02 S’inscrire immédiatement.

AGENT PRINCIPAL DE BUREAU
MINISTERE DES COMMUNICATIONS -
Poste à Québec.

FONCTIONS
— A titre d'adjoint au responsable des salles de 
téléscripteurs, assurer l'échange rapide et discret des 
messages écrits pour les ministères et organismes du 
Gouvernement; identifier la restauration rapide des 
services; être en mesure d'opérer les appareils téléscrip­
teurs et d’entraîner le personnel.

EXIGENCES
— Certificat de fin d'études secondaires et 8 années 
d'experience dont 5 pertinentes; être en mesure 
d'interpréter le code "Baudot"; connaissance de la 
langue française et de la langue anglaise.

TRAITEMENT initial pouvant atteindre $14,495 (semaine 
de 40 heures).
CONCOURS E2003AA/02 Date limite pour l'inscription: 
26 mars 1976.

VERIFICATEUR FISCAL
MINISTERE DU REVENU — Postes ô Québec et à1 
Montréal.

FONCTIONS
— Dans le domaine des impôts, des taxes et des droits 
fiscaux, à titre d'agent-vérificateur, effectuer ou bureau 
ou sur place lo vérification et l'analyse des livres 
comptables, des états financiers et des déclarations de 
revenus des contribuables non salariés. S’assurer que les 
retenues, les contributions et les droits ont été effectués et 
remis conformément aux lois et aux règlements. 

EXIGENCES
— Diplôme d'études collégiales avec spécialité en 
techniques administratives option finance OU certificat de 
fin d'études secondaires équivalant à une I le année ou ô 
Secondaire V, de préférence avec matière dominante en 
comptabilité et 6 années d'expérience pertinente. Une ou 
2 années de scolarité postsecondaire réussie ayant les 
sciences de l'administration ou les techniques administra­
tives comme matières dominantes équivaut à 2 ou 4 années 
d'expérience.

TRAITEMENT initial de $8.838 à $14,366 (dés son 
application).
CONCOURS E2090A/02 S'inscrire immédiatement.

INSPECTEUR DE PRODUITS 
AGRICOLES ET D'ALIMENTS
MINISTERE DE L'AGRICULTURE - Postes
dans les régions suivantes: Québec, Montréal, loc-St- 
Jean, Bas St-Laurent et Nord-Ouest québécois.

FONCTIONS
1) VIANDES

Assurer l'inspection des viandes ou Québec à partir de 
la réglementation existante; appliquer les programmes 
provinciaux d'inspection au niveau des abattoirs, 
charcuteries, commerces de vente en gros, encans 
d’animaux, dans le secteur des viandes impropres ainsi 
que celui de la consommation.

2) PRODUITS LAITIERS
Visiter périodiquement des fabriques, vérifier l’applica­
tion des règles d hygiène et surveiller le paiement du 
lait et de la crème aux producteurs,- visiter également 
les fermes laitières pour vérifier les installations.

l'équipement de conservation et de mesurage, vérifier 
les normes de qualité; surveiller les méthodes de traite 
ainsi que celles de conservation du lait; visiter des 
détaillants et des grossistes de succédanés de produits 
laitiers.

3) FRUITS ET LEGUMES
Surveiller l'application des lois et des réglements 
régissant les conditions de salubrité, de qualité et de 
conditionnement des produits agricoles, du producteur 
au détaillant; vérifier la nature et la normalisation des 
produits agricoles et des aliments de provenance 
végétale; conseiller et assister ceux qui conditionnent 
et commercent les produits agricoles et les aliments. 

EXIGENCES
— Certificat d'un institut de technologie agricole ou 
diplôme d'études collégiales avec spécialité pertinente OU 
certificat de fin d'études secondaires équivalant à une I te 
année ou à secondaire V et 6 années d’expérience 
pertinente. Une ou 2 années dç scolarité postsecondaire 
réussie jugée pertinente équivaut ô 2 ou 4 années 
d'expérience.

TRAITEMENT pouvant atteindre $14,368 (dès son 
application), lorsque l’inspecteur doit accomplir une 
semaine de 40 heures, son salaire est majoré de 15.4%. 
CONCOURS E2300/02 Date limite pour l'inscription: 27 
mars 1976.

INSPECTEUR DES ETABLISSEMENTS 
INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX 
ET DES EDIFICES PUBLICS
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-
D'OEUVRE — Poste ou Cap-de-la-Madeleine

FONCTIONS
— Surveiller et contrôler, par des travaux d’inspection et 
d'enquête, l'application de la législation et des réglements 
visant à assurer lo sécurité et l'hygiène des travailleurs 
dans les établissements industriels et commerciaux,

EXIGENCES
— Certificat de fin d'études secondaires équivalant à une 
! le année ou à Secondaire V et 12 années d'expérience 
pertinente; OU diplôme d’études collégiales avec spécialité 
en techniques du génie civil ou dons un autre domaine 
connexe et 6 années d'expérience pertinente,- OU vaste 
expérience de travail qui aurait permis au candidat 
d ’acquérir une compétence reconnue dons le domaine du 
bâtiment et de la sécurité industrielle. Connaissances 
générales des réglements de sécurité dans les établisse­
ments industriels et commerciaux et des édifices pi&lics.

Quebec, Le Sole»!, samedi 13 mors 1976

LA MUTUELLE SSQ
Société spécialisée en assurance-groupe (régime de rentes, 
vie, salaire, accident-maladie) dont le Siège Social est à 
Québec, requiert pour la région de Québec, des candidats 
pour combler les postes suivants:

REPRESENTANT (VENTE)
FONCTIONS:
Offrir en vente et expliquer des régimes d assurance-groupe o des 
directeurs d'entreprise, de corps professionnels et d'associations 
ouvrières

REPRESENTANT (SERVICE)
FONCTIONS:
Fournir le service âpre» vente et expliquée des régimes d asstxawe- 
groupe 6 des directeurs d'entreprise, de corps professionnels et 
d'associations ouvrières.
QUALIFICATIONS:
— Agé de 25 à 35 ons
— Expérience de quelques années dons la vente, l odministrotion à un 

niveau intermédiaire ou les relations avec le public
AVANTAGES:
— Base de rémunération: salaire annuel;
— Automobile fournie et remboursement des Irois de voyages;
— Salaire selon tes qualifications et l'expérience
— Régime de rentes et avantages sociaux particuliérement ottrayonts. 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur offre d emploi 
accompagnée d’un curriculum vitoe à:
Le Directeur du Personnel 
la Mutuelle S.S.Q.
Case Postale IO.SOO 
Sainte-Foy GIV 4HA

GROUPE COMMERCE 
ASSURANCEA

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
Dame ou demoiselle demandée pour un important 
groupe de Compagnies d'Assurances générales, à son 
bureau de Québec.
FONCTIONS:
Sous la responsabilité du Directeur Régional, la 
secrétaire administrative fait la correspondance, 
s'occupe des dossiers des courtiers, des fournisseurs et 
du personnel et exécute les autres tâches inhérentes à ce 
poste.
QUALIFICATIONS:
La candidate doit avoir une bonne:
— expérience en secrétariat à l'Administration,
— rapidité et exactitude en sténodactylo,
— très bonne connaissance de lo langue française,
— facilité d'expression et de communication,
— belle personnalité et apparence soignée,
— minimum: 12 ans de scolarité,
— connaissances en garantie-cautionnement: un avan­

tage.
NOUS OFFRONS:
Salaire selon expérience et compétence.
Plan complet d'avantages sociaux.
Horaire personnalisé.
COMMUNIQUEZ AVEC:

Le Directeur Régional 
Groupe Commerce Assurance 
C.P. 849, Haute-Ville 
QUEBEC 4 Tél.: 529-9331

I,
QUEBEC

TRAITEMENT initial de $12.372 à $15.299 (dés son 
application).
CONCOURS E2344/02 Date limite pour l'inscription: 26 
mars 1976,

AGENT DE CONSERVATION 
DE LA FAUNE
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE 
ET DE LA PECHE — Postes dans diverses régions 
administratives du Québec.

FONCTIONS
— Effectuer des patrouilles aux fins de l'application des 
lois et des réglements relatifs ô la chasse et à la pêche; 
conduire des enquêtes afin de recueillir des renseignements 
pertinents ô une infraction et entrer en rapport avec les 
personnes impliquées; rédiger des rapports d infraction et 
des procès-verbaux de saisies et, si nécessaire, compa­
raître devant les tribunaux.

EXIGENCES
— Certificat de fin d'études secondaires équivalant à une 
Ile année ou Secondaire V avec spécialité "ogent de 
conservation de la faune" ou une attestation d'études 
dont l’équivolence est reconnue par l'autorité compétente 
OU études de niveau secondaire équivalant 6 une 9e 
année ou Secondaire III et quelques années d'expérience 
pertinente; être âgé d'au moins 21 ans et de moins de 35 
ans, taille minimum de 5 p;eds et 7 pouces (sons 
chaussures), citoyenneté canadienne.

TRAITEMENT initial de $10,346 ô $12,766 (emploi 
régulier) ou $860 par mois (emploi saisonnier).
LES CANDIDATS DECLARES ELIGiBlES SERONT AFFEC­
TES DANS l IMMEDIAT A DES POSTES A CARACTERE 
SAISONNIER ET LE MINISTERE LEUR FACILITERA 
L'ACCES AU STATUT D'EMPLOYE REGULIER A MESURE 
QUE DES POSTES DEVIENDRONT DISPONIBLES.

CONCOURS Da‘e limite pour l'inscription: 26 mars 1976,

No Région No Région
€3001/02 Boj St-lourent-Gospésie €3002/02 Soguenay-loc-St-Jean
€3003/02 Québec €3004/02 Mouriàe
€3005/02 Contons dé l'est €3006/02 Montréal
€3007/02 Outoouois €3006/02 Nord-Ouest
€3009/02 Côte-Nord
REMPUR UN SEUL QUESTIONNAIRE "OFFRE DE SERVICE" EN 
INDIQUANT LE NO DE CONCOURS DE SA REGION. IA PREFERENCE 
DU UEU DE TRAVAIL SERA FORMULEE LORS 0E L’ENTREVUE 
Cet ovis annule »t remploce l’avis de concours déjà publié quonf aux 
exigences seulement

Si le nombre de candidatures soumises par des 
citoyens canadiens est suffisant pour combler les 
postes .vacants, la Commission limitera sa sélection 
à ces personnes.

S’inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUÉBEC. 1050 
rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 à l’aide du questionnaire OFFRE DE SERVICE qu’on peut se 
procurer dans les centres de main-d’oeuvre, dans les caisses populaires ou à l’un des bu­
reaux de la Commission. Il est nécessaire d’indiquer le numéro et le titre du concours.

La Commission vous invite à prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l’un de ses bureaux régionaux
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TELE-CABLE DE QUEBEC INC.
Hlàb recherche de

TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE
FORMATION: Les candidat] devront avoir complété un 
Secondaire V ou l'equivalent et posséder les qualifications de 
technicien en électronique.

EXPERIf NCI: Connaissances en CATV ou MA TV seraient 
préférables mois non nécessaires.
Pour entrevue, entrer en communication avec:

Mme Claudette Lessard 
(418) 528-9361

j oir
■ RYDER TRUCK

(4 un rfirerlMir

DIRECTEUR GENERAL
! RENTAL LTD. est présentement à la rocher 

d'un directeur général pour son district de Montréal. Le 
titulaire doit avoir de 6 à 8 ans d'expérience en gestion d'une 
équipe de vendeurs, de personnel de comptabilité et de 
groupes de service technique, la préférence sera accordée au 
candidat possédant une formation en entretien de camions ou 
en opérations orientées vers le service aux clients. Il doit aussi 
être bilingue. Veuillez faire parvenir votre résumé, indiquant 
vos exigences salariales au:

Directeur du personnel

RYDER TRUCK RENTAL
3800 NW 82nd Avenue 

Miami, Florida, USA 33162

REPRESENTANT DES VENTES
(homm« ou fommt)

Possibilité do rovtnus intéressants
Nous avons besoin d'un représentant des ventes capable de vendre un 
service et non un produit. Ce service bien établi et occepté est nécessaire 
à l'industrie.

Le candidat devra avoir de l'initiative, avoir fait ses preuves dans la ven­
te, être bilingue et être capable de conclure des affaires au niveau de 
la gérance. Ses responsabilités incluront l'accroissement des tantes, de 
même que le service aux clients dons le territoire de la région de Québec. 
Formation fournie. Peu de déplacements l'âge n'est pas un handicap. 
Les rémunérations sont assez importantes et intéresseront ceux qui veulent 
se foire entre $18,000 et $25,000 par armée. Elles sont basées sur un 
bon salaire, des commissions généreuses et stimulantes, des allocations 
d'automobile et frais de représentation, et tout un éventail de prestations 
de retraite.

Lo compognie est l’une des plus importantes dons son domaine et possède 
des associés internationaux Elle offre d'excellentes possibilités 
d’avancement 6 ceux qui le désirent.
S» vous pensez être lo personne dont nous avons besoin, veuillez nous 
foire parvenir votre curriculum vitae. Tous les renseignements seront 
évidemment confidentiels Notre personnel a pris connaissance de cette 
offre d’emploi

Dépt 7874, La Soleil

CENTRE BERTHELET INC.

EDUCATEURS
Vous songez à jouer un rôle d'éducateur, auprès d'un 
groupe de jeunes en difficulté d'adaptation; nous vous 
offrons un emploi immédiat à temps complet ou à temps 
partiel, avec des avantages salariaux réels.
Votre formation est de niveau Collégial ou Universitai­
re, vous êtes âgé de 21 ô 35 ans, un milieu riche en 
besoins et en perspectives vous attend. Les techniciens 
en éducation spécialisée et les enseignants possèdent un 
atout majeur.

Déposez votre candidature par écrit, avec curriculum 
vitae avant le 15 avrit 1976 à:

Direction du personnel 
Centre Berthelet Inc.
8029, 83e Avenue 
Rivière-des-Prairies,
Montréal, HIC IS4

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
recherche

CHEF DU SERVICE DE LA 
CENTRALE DE DISTRIBUTION

Sous l'autorité immédiate du Directeur Adjoint des Soins 
Infirmiers, le titulaire du poste est responsable de la coordination 
et du contrôle des activités reliées à la stérilisation et à la 
distribution du matériel médical et chirurgical, conseille les 
services sur leur utilisation, s’assure de l’application des 
techniques de stérilisation et des normes préalablement établies 
et voit à l’organisation fonctionnelle de son service en regard des 
besoins du milieu.

EXIGENCES:

— Membre en régie de l’O.M.Q;
— D.E.C. en techniques infirmières,-
— 2 ons d'expérience de travail dont une année acquise à un 

poste comparable de responsabilités;
— Sens de l'organisation,-
— Esprit d'initiative et capacité de travail en équipe.

Prière de transmettre votre curriculum vitoe avant le 26 mars 
1976 à:

Directeur du personnel 
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME 

290, rue Montigny 
St-Jérôme, Que. JTZ ST3

MEDECIN
DEMANDE POUR POVUNGNITUK 

BAIE D’HUDSON, NOUVEAU-QUEBEC
Excellente occasion de connaître les régions éloignées du 
Québec et d’utiliser à fond ses connaissances médicales.

Rôle: —Sera basé à Povungnituk mois visitera 4 villages 
côtiers de la Baie d’Hudson.
—Desservira la population Inuit du Nord de lo 
Baie d’Hudson.
—Participera à lo réorganisation des services de 
sonté dons la région.
—Travaillera en étroite collaboration avec les 
infirmières des cliniques de chaque village.

Qualifications requises:
—Détenir un permis de pratique de la Corporation 
Professionnelle des Médecins du Québec 
—Bilingue.

lo durée de contrat est d'un on. Pour plus de détails, 
adressez-vous ou:

DIRECTEUR GENERAL 
HOPITAL CHASHASIPICH, 
FORT-GEORGES, BAIE JAMES, 
NOUVEAU-QUEBEC, JOM IE0 
TM.: 819-981-2844

Clinique mutin sis situé# S Lévis 
recherche les services 4 uns

TELEPHONISTE-
RECEPTIONNISTE

FORCTIOHil Planifie et anregatra
les rendez-vous, consultations et 
visites.

EXIGENCES) Dactylographie et 
bonne connaissance du français. 
Expérience minimum d'une (I) 
année en milieu médical.

COMOmONS: Horaire 35 heures/ 
salaire selon quolifico-

Foire parvenr curriculum vie 
avant le 19 mars à:

C0NSEL INC.
Conseillers en personnel

C.P. 1312, Lévis, Qué.

INDUSTRIE DU MEUBLE

DIRECTEUR DE PRODUCTION
dons le meuble moderne en contre-plaqué

CONTROLEUR DE LA QUALITE
Industriel de la Beouce projette de construire une usine de $1 
million, (plus de 50 employés).
Pour réaliser ce projet, on a besoin d hommes-dés avec une 
vaste expérience dans ce secteur. Participeront à:
— l'élaboration des pions
— montage de b ligne de production
— faire l'embauchage et donner formation.
Belles perspective, de carrière pour personnes dynamiques et 
qualifiées; très bon sabire plus possibilité d'association.

Faire parvenir votre application à:

Centra de la Main-d Oeuvre du Canada 
473, Ire Avenue,
Ville St-Oeorges, Beouce, Qué. 
a/» M. B. Paquet

L’ASSURANCE-VIE DESJARDINS

OFFRE UN POSTE DE

DIRECTEUR(TRICE) DES PLACEMENTS MOBILIERS
d

LA FONCTION - Voir à maximiser le rendement des fonds de la compagnie par des
investissements en valeurs mobilières:

- Elaborer les politiques de placements les programmes d'investissements et faire 
des recommandations au comité de placements.

- Administrer les programmes d'investissements et voir à l’exécution des ordres 
d'achat ou de vente d'obligations ou d'actions par différents courtiers.

- Voir à l’investissement à court terme des sommes disponibles.

LES QUALIFICATIONS -
- Un cours universitaire de 2e cycle en sciences de l’administration avec concen­

tration en gestion financière ou l’équivalent. La qualification C.F.A. serait un 
atout additionnel.

- Plus de cinq années d’expérience dans le domaine des placements mobiliers à 
des niveaux de responsabilités importants dans l’administration d’un portefeuille 
d’actions et d'obligations.

- Possède au plus haut point le sens du placement et la capacité de faire la syn­
thèse de la situation économique et des mouvements des marchés boursiers.

- Forte maturité, initiative et esprit d’organisation et de leadership.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL - Les défis sont nombreux et de tailTe, le salaire
intéressant, l’emploi stable et les avantages sociaux généreux.

LE LIEU DE TRAVAIL - Lévis

Discrétion absolue assurée. Les personnes 
intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae au:

Service du Personnel 
L'Assurance-Vie Desjardins 
200, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 6R2 
Téléphone: (418) 835-2243

OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Dans le cadre de la mise sur pied d’un service 
de recherches et statistiques, la direction 
générale adjointe de la main-d’oeuvre de 
l’Office de la construction du Québec requiert 
les services de 3 responsables de secteur.

PROTECTION DU 
REVENU
Le responsable du secteur 
Protection du revenu 
e élabore et exécute des 
recherches portant sur les 
divers régimes de protec­
tion du revenu: assurance- 
vie-salaire-maladie, régi­
me de retraite, protection 
en cas de chômage ou 
d’accident de travail, re­
venu garanti, etc... en te­
nant compte de la nature 
spécifique de l’industrie 
de la construction.

QUALIFICATIONS
Le candidat possède une 
maîtrise dans une disci­
pline pertinente (écono­
mie, relations industrielles, 
etc...), ou l’équivalent, et 
un minimum de cina (5) 
années d’expérience aans 
l’étude des mesures de 
protection du revenu. Les 
personnes recherchées 
pour chacun de ces postes 
doivent être prêtes à re­
lever des défis, avoir 
l’esprit d’initiative et 
d’innovation et être capa­
bles de travailler en équipe.

RÉMUNÉRATION HEBDOMADAIRE: selon les qualifications.

Faire parvenir curriculum vitae détaillé avant 
le 22 mars 1976.
Directeur du personnel.
Office de la construction du Québec,
3530 ouest, rue Jean-Talon,
Montréal, Qué. H3R 2G3

PREVISION 
ÉCONOMIQUE 
Le responsable du secteur 
Prévision économique 
» élabore et participe à 
l’exécution de recherches 
portant notamment sur la 
prévision de l’offre et de la 
demande dans le secteur 
de la construction.

QUALIFICATIONS
Le candidat possède une 
maîtrise en économie, ou 
l’équivalent, un minimum 
de cinq (5) années d’ex­
périence dans le domaine 
de la prévision et des 
méthodes quantitatives 
(économétriel et dans le 
domaine de l’analyse in­
formatique et de la pro- 

rammation scientifique 
angage Fortran).

g'
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ANALYSE DU MARCHE 
DU TRAVAIL
Le responsable du secteur 
Analyse du marché du 
travail
e élabore et participe à 
l’exécution de recherches 
portant notamment sur 
l'état du marché du travail, 
la main-d’oeuvre et les 
employeurs de cette in­
dustrie, et assure le dé­
veloppement et l'analyse 
de la oanque de données 
statistiques.

QUALIFICATIONS
Le candidat possède une 
maîtrise en économie, ou 
l’équivalent, un minimum 
de cinq (5) années d’ex­
périence en recherches 
et a été responsable de la 
conduite d'enquêtes et de 
l’analyse du marché du 
travail. Une expérience 
pratique du fonctionne­
ment du marché du travail 
serait souhaitable.

Office
de ia construction 
du Québec

Personnel de direction supérieure

DIRECTEUR DE LA 
DOCUMENTATION QUEBECOISE

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste à Québec.
FONCTIONS — Sous l’autorité de l'Editeur officiel, assurer la bonne marche du service de 

la documentation québécoise, de ses collections et de la division des arts 
graphiques. A cette fin, assurer une sélection judicieusé des projets; 
participer à l'élaboration des politiques touchant la coproduction et la 
coédition.

EXIGENCES — Diplôme universitaire dans une discipline appropriée; vaste expérience 
reliée aux fonctions du poste, notamment dans les domaines de 
l'administration et de l'édition ou de l'information. Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dons ce secteur d'activités 
peuvent suppléer à l’absence de diplôme universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $30,475.
CONCOURS — E6200JG/02 Date limite pour l’inscription; 26 mars 1976.

DIRECTEUR DU SERVICE DE 
L'AMENAGEMENT DES TERRES

MINISTERE DES TERRES ET FORETS — Poste à Québec.
FONCTIONS—Sous l'autorité du directeur de lo gestion du territoire, superviser, 

coordonner et diriger les activités du personnel du service en vue de lo 
réalisation des objectifs fixés. A cette fin, préparer des projets d'étude 
dons le domaine de l'aménagement des terres et surveiller leur 
progression; soumettre et justifier les propositions de politiques relatives à 
l'aménagement des terres.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en aménagement du territoire ou en toute autre 
discipline appr ^riée; vaste expérience reliée aux fonctions du poste 
notamment dans les domaines de l’aménagement et de la gestion du 
territoire et de l'administration.

TRAITEMENT —Pouvant atteindre $30.475.

CONCOURS — E6200JH/02 Date limite pour l’inscription: 26 mors 1976.

DEVELOPPEMENT DES MEDIA
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Direction générale des télécommuni­
cations — 2 postes à Québec.

RESPONSABLE DE LA DIVISION DES MASS-MEDIA ELECTRONI­
QUES ET ECRITS CONCOURS: E62I0HE/02
FONCTIONS —Elaborer des politiques en matière de développement des mass-média 

électroniques et écrits au Québec et mettre en oeuvre les programmes 
d'action appropriés en ce qui a trait à lo propriété, le financement et 
l’organisation des média ainsi qu'à leur accessibilité eux citoyens.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences humaines, de préférence en 
communications sociales; environ 10 années d'expérience reliées aux 
fonctions du poste, notamment dans le domaine de lo production 
audio-visuelle ou de la presse écrite. Une expérience exceptionnelle et une 
compétence reconnue dans le secteur des mass-média peuvent suppléer à 
l'absence de diplôme universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $27,025.

RESPONSABLE DE LA DIVISION DE L'ACCESSIBILITE
CONCOURS: E62I0HC/02

FONCTIONS — Elaborer des politiques relatives au développement des media 
communautaires et mettre en oeuvre des programmes d'intervention de 
l'Etat. A cette fin, maintenir un dossier permanent de l'évolution de ces 
média; susciter des expériences originales,- élaborer des politiques 
particulières pour le Nouveau-Québec.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en sciences humaines; environ 10 années 
d’expérience reliées aux fonctions du poste. Une expérience exceptionnelle 
et une compétence reconnue dans ce secteur d'activités peuvent suppléer à 
l’absence de diplôme universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $27,025.
Date limite pour l’inscription: 26 mars 1976.

DIRECTEUR DU BUREAU 
REGIONAL DE L'OUTAOUAIS

(COMMUNICATION - QUEBEC)
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste à Hull.
FONCTIONS —Sous l'autorité du directeur des bureaux régionaux, assurer la gestion des 

ressources humaines, financières et matérielles du bureau. A cette fin, 
concevoir et faire exécuter des programmes d'information et de 
renseignement à la population.

EXIGENCES — Diplôme universitaire dans une discipline appropriée; environ 10 années 
d’expérience reliées aux fonctions du poste, notamment dons les domaines 
de l’administration et de la communication avec les média, citoyens, 
groupes et organismes; connaissance approfondie de la région 
souhaitable. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dons ce secteur d'activité peuvent suppléer à l’absence de diplôme 
universitaire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $27,025.
CONCOURS — E62I0HF/02 Date limite pour l'inscription: 26 mars 1976.

CHEF DU SERVICE DE GENIE 
BIOMEDICAL ET BIOPHYSIQUE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES - Poste à Québec
FONCTIONS — Sous l’autorité du directeur de l’approvisionnement et des services 

communs, concevoir, implanter et administrer avec lo collaboration des 
conseils régionaux et des établissements de sonté, des programmes de 
génie biomédical et biophysique.

EXIGENCES— Diplôme universitaire en génie biomédical; environ 10 c- nées 
d'expérience reliée aux fonctions du poste notamment dans le domai s de 
l’administration.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $27,025.

CONCOURS — E62I0HG/02 Date limite pour l'inscription: 26 mars 1976.

CHEF DU SERVICE DES 
APPAREILS MEDICAUX

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — Poste à Québec.
FONCTIONS — Sous l'autorité du directeur de l'approvisionnement et des serv -es 

communs, établir, diffuser et contrôler les normes techniques et es 
spécifications relatives aux opporeils médicaux utilisés dans t«s 
établissements de santé.

EXIGENCES — Diplôme universitaire en génie biomédical; environ 10 années 
d'expérience reliée aux fonctions cki poste notamment dons le domaine de 
l'équipement médical spécialisé.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $27,025.

CONCOURS — E62I0HH/02 Date limite pour l’inscription: 26 mars 1976.

Si lo nombre de candidatures 
soumises par des citoyens ca­
nadiens est suitisant pour 
combler le poste vacant la 
Commission limitera sa selec­
tion à ces personnes

S inscrire auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PU­
BLIQUE DU QUEBEC. 1050 rue Conroy Québec GlR 4Z8 
a laide du Questionnaire OFFRE DE SERVICE Quon peut 
se procurer dans les centres de main-d oeuvre dans les 
caisses populaires ou a l un des bureaux de la Commission 
H est necessaire d indiquer le numéro et le litre du concours

OCQ
T r



I

H 8 Quebec, Le Soleil, samedi 13 mors 1976

M. POLLACK LTEE,
requiert les services d'une

"Secrétaire Exécutive
— âge miniirlUm 30 ans
— sténodactylo
— français, anglais (parfaitement)
— expérience requise
— emploi permanent
— bonne rémunération
— avantages sociaux intéressants 
S'adresser au.- Bureau du personnel

750 est, boulevard Charts! 
Québec 2, P.Q. (3e otage)

CONTINENTAL CAN COMPANY 
OF CANADA

SURVEILLANT 
DE PRODUCTION

Continental Can Compagny of Canada recherche 
un surveillant de production. Le poste comprend 
les responsabilités suivantes: production, contrôle 
de la qualité, entretien, coûts, inventaires et 
personnel.
Le candidat doit être bilingue, posséder au moins 
2 ans de formation universitaire ou l'équivalent, 
et 5 ans ou plus d'expérience comme surveillant 
en fabrication.
Ce poste comporte des chances de promotion 
exceptionnelles, salaire excellent et avantages 
sociaux généreux.
Prière de postuler en écrivant à:

Dépt 7883 - Le Soleil

DENTISTE DEMANDE POUR 
FORT-GEORGES

Baie James
— Sera basé à Fort-Georges (Hôpital de 42 lits).
— Desservira une population surtout autochtone des 

villages côtiers de lo Baie James et Poste-de-la- 
Baleine.

— Equipe de 4 médecins et I dentiste.

— Durée de contrat: un an.
Qualifications requises:
— Détenir un doctorat et droit de pratique du Collège 

des Chirurgiens Dentistes de la Province de Québec.
— Bilingue.

Pour plus de détails, adressez-vous au:

DIRECTEUR GENERAL,
HOPITAL CHASHASIPICH, 
FORT-GEORGES,
BAIE JAMES,
NOUVEAU-QUEBEC.
JOM IE0.
Tél.: 819-981-2844.

GERANT DU CONTROLE DE LA QUALITE
Produits Diamant Ltee, la division Confiserie du Complexe 
Alimentaire Vochon, désire embaucher un Gérant au 
Contrôle de la Qualité pour son département de 
Production.
Le Gérant est responsable du développement de standards 
de qualité concernant toutes les matières premières et 
produits finis. Il développe et révise périodiquement les 
programmes de Contrôle de Qualité, les techniques et 
procédures d'inspection pour aider le département à 
atteindre les standards de qualité désirés à des coûts 
réduits. Il est également responsable de l’établissement des 
normes d'hygiène et de sanitation de l’usine.
Les postulants(es) devront avoir réussi un cours universitai­
re de premier cycle dans une discipline pertinente et 
posséder un minimum de deux (2) ans d'expérience en 
Contrôle de la Qualité. Les candidats possédant un 
ensemble de connaissances et d’expérience jugé équivalent 
seront également considérés, lo maîtrise de la langue 
anglaise sera considérée comme un avantage.
Salaire déterminé selon qualifications, en tenant compte de 
la politique salariale des employés Cadres du Complexe 
Alimentaire Vachon. Avantages sociaux d’un Cadre 
’Junior".
Les postulants(es) devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 19 mars 1976 à:

PRODUITS DIAMANT LTEE 
Le Gérant du Personnel 
C.P. 3000
Ste-Marie de Beauce 
GOS 2Y0

COMMUNAUTE URBAINE 
DE QUEBEC

OFFRE D'EMPLOI

ANALYSTE
FONCTIONS:
Réalise, à partir de directives générales, 
l'adéquation d'une politique de programmes et 
de budgets à des objectifs exprimés sous forme 
d'organisation de structures et de méthodes. 
Travaille au niveau de toutes les phases 
techniques de l'analyse et participe à l'élabora­
tion des objectifs de sa division. S'assure de la 
rentabilité des systèmes développés.

QUALIFICATIONS:
Détenir un diplôme de premier cycle universitaire 
avec, de préférence, une option en informatique. 
Deux (2) ans d'expérience pertinente en analyse.

TRAITEMENT: (Révisable au 1er mai 1976)
Grades V et VI8 (plan de carrière) du groupe des 
emplois techniques et professionnels:

Minimum: $ 10,354 
Maximum: $17,312

INSCRIPTION:
tes personnes intéressées doivent transmettre leur 
offre de service avant lundi le 22 mors 1976 à 
lôhOO au service du Personnel, Communauté 
urbaine de Québec, 930 Chemin Ste-Foy. 
Québec. GIS 2K9. Les formules nécessaires à 
l’inscription sont disponibles au siège social de la 
Communauté en s'adressant à la réceptionniste 
ou numéro de téléphone 681 -961 I •

• I

MENTIONNER CONCOURS 6-76

LE
DE L UNIVERSITE UVAL

MECANICIEN 
DE MACHINES FIXES

CLASSE 111
QUALIFICATIONS:
Posséder permis d’opérer bouilloires, classe III et permis 
d'opérer moteur diesel.
Experience de quelques années avec contrôles automatiques 
serait un atout.
Connaissances en mécanique d entretien.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitoe avont le 26 mors 1976 ou:

Directeur du personnel 
LE CENTRE HOSPITALIER 
DE L UNIVERSITE LAVAL 

2705, bout. Sir-Wilfrid-Laurier,
Québec, P.Q. G1V 4G2

VENTE INDUSTRIELLE $14#» 4 auto -t dép.
Compagnie internationale spécialisée dans la fabrication de 
matériel pour fabricants industriels. Expérience dans lo vente et 
connaissance de l'imprimerie, un atout.
SYSTEMES PERIPHERIQUES $20, é 30,000.
Cie internationale spécialisée dans la fabrication de systèmes 
pour ordinateurs. Anolystes sur systèmes IBM 370 de préférence 
avec ou sons expérience de vente.
VENTE MEDICALE: RIMOUSKI $11,000 4 auto 4 dép.
Compognle de fobricotion de produits pharmoceutiques recherche 
un diplômé en sciences ou l’équivalent. Programme de formation. 
Bénéfices complets. Poste de carrière. Potentiel administratif.

COMMUNIQUEZ AVEC: CHARLES THERIAULT, 5224171 
VENTE

CALCULATRICE, ENREGISTREUSE, MINI-ORDINATEURS $15, - 20000.
Représentant avec études collégiales ou universitaires en 
comptabilité ou science en informatique. 22 • 35 ans. 
Connaissance de l'anglais.

TECHNIQUE
ENTREPRISE MINIERE DANS LE NORD-EST QUEBECOIS: 

Contremaître général en entretien d'équipement mobile
$22,000 al plus

Ingénieur civil intermédiaire en conception $20,000 ot plus 
Superviseur d'entrepôt avec expérience. Bilingue

S15500 et plus
Opérateur eu opératrice d ordinateur intermédiaire à senior. 
Bilingue avec expérience sur IBM - OS - MVT - HASP - RGE - 
tcan environ $13,000
CA - C6A - RIA ou gradue en finance avec un peu 
d'expérience $16, • 18.000

COMMUNIQUEZ AVEC: FELIX BEOARD, 622-8171

SERVICES OE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE
2 Place Quebec, suite 646, (Xebec GIR 2B5 

J Telephone: 522-8171 BUREAUX AFFILIES
MONTHEAt T0H0NT0 VANCOUVER HALIFAX OTTAWA EDMONTON CAiGAtt
36’-8371 jéùW üiïli' Wi''3 :3?..’S88 xi* 4347 :iJ4xC,

REED
CONSTABLE
La Compagnie Papeterie Reed Ltée 
requiert les services d'un constable pour 
son usine de Québec.
Il serait souhaitable que le candidat 
possède un minimum d'onze (II) années 
de scolarité ou l'équivalent approuvé par 
le ministère de l'Education.

EXPERIENCE
Un minimum de cinq (5) années d expé­
rience dans une organisation policière, 
civile ou militaire.
Devra être en bonne condition physique, 
5'8", min. 140 Ib. Devra posséder un 
permis de conduire (chauffeur).
Devra être bilingue.
Reed offre un plan de carrière excellent, 
bon salaire et de bons bénéfices margi­
naux.
Toute personne intéressée devra faire 
parvenir son "curriculum vitae”, sous 
forme confidentielle au:

Superviseur à l'embauche,
PAPETERIE REED LTEE,
Boîte Postale 1487,
Québec, P.Q.
G1K 7H9

REPRESENTANT
Compagnie de Transport Interprovincial recher­
che un représentant pour la Ville de Québec et 
les environs. Envoyer curriculum vitoe ainsi que 
ses exigences salariales à:

Dép» 7887, Le Soleil

{commission scolaire
Régionale de Tilly

POSTE

CONSEILLER
D'ORIENTATION

BILINGUE
EN0R0IT: St-Vincent Katimavik High School,

945. avenue Wolfe, Ste-Foy.
TACHE: Sous l’autorité du principal de 1 école, le 
conseiller d’orientation aide les étudiants dans leur 
choix de programme, leur maturation vocationnelle et 
leur adaptation à l'école. Il apporte la contribution de 
ses ressources pour faciliter les communications 
interpersonnelles entre éducateurs et étudiants.

QUALITES REQUISES: Posséder un diplôme en orientation 
scolaire et professionnelle le rendant admissible à la 
Corporation des conseillers d’orientation.
Posséder une expérience valable dans l'enseignement 
et des aptitudes à l’animation.
Etre bilingue.
REMUNERATION: Selon la convention des professionnels 
de l’orientation du Québec (APOQ).
CE POSTE EST OUVERT AUX HOMMES ET AUX 
FEMMES.
LES CANDIDATS INTERESSES sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 mars 1976. 
16:00 heures, au:
SERVICE DU PERSONNEL 
CONCOURS 76-13 
945, AVENUE WOLFE,
SAINTE-FOY,
P.Q.

CENTRE LOCAL OE SERVICES COMMUNAUTAIRES 
DE LA VALLEE OE U GATINEAU

GATINEAU VALLEY LOCAL 
COMMUNITY SERVICE CENTER 

CA 311, 17 n* Principal*,
Sracafialtf, PA, M 1W0

REPRISE DE CONCOURS 
SECONDE DEMANDE

DIRECTEUR GENERAL
Catégorie:

C.l.S.C. en phase d implantation et de démarrage, en milieu 
exclusivement rurol, composé d’une proportion importante 
d'anglophones.

Fonction:
Sous I autorité du Conseil d Administration, planifie, 
implante, structure, coordonne et contrôle les activités de 
I établissement dans le but d'assurer aux usagers les services, 
en egard à la programmation de l’établissement et répondre 
à leurs besoins.

Attributions:
Tel qu’énumérées au monuel de description de fonctions-types 
du ministère des Affaires sociales du Quebec.

Exigences:
1— Scolarité
— Diplôme d'études universitaires de trois arts en sciences de 

I administration humaine ou ( équivalent ou 
— Diplôme d’études collégiales (D.E.C.), formation profes­

sionnelle en techniques administratives appuyé par une 
expérience minimum de deux ans à un poste de direction 
d'un établissement du réseau des Affaires sociales.

— Expérience pratique de trois ans à une fonction 
comportant d importantes responsabilités en gestion de 
personnel, création et coordination d’activités et en 
finance publique» pourra combler l'insuffisance des 
diplômes.

2— Connaissances
— Loi 65, ses règlements et le réseau du ministère des 

Affaires sociales.
— De la région à desservir ou du milieu rurol en général ou 

grande flexibilité et habilité d’adaptation et d’identifica­
tion des besoins en ces régions.

3— Aptitudes
— Energique, entreprenant, créateur et déployant une 

grande initiative.
— Capacité de fonctionnement en travail d équipe et 

multidisciplinaire.
— Habilité à travailler avec le pMic en général et 

fonctionner avec un Conseil d'Administration.
Rémunération:

Echelle 1976 présentement en négociation.
Normes 1975: minimum $16,811, moximum $23,699.

Inscription:
Tout candidat devra faire porvenir sa demande d emploi 
accompagnée de ion curriculum vitae à I adresse suivante 
pour le vendredi 2 avril 1976. __

C.LS.C. d* la Vallès da la Batinaau, M. Harold Kelly, présidant 
CA 311, Oracafiald, Co. Oatinaau, P.Q. 

COMPTABLE DEMANDE
Commerce de gros f détail recherche un comptable pour 
prerxiro charge du système de comptabilité. Solaire et avantages 
selon compétence. Envoyer curriculum vitoe 6i

POISSANT, RICHARD & ASSOCIES
b/s M. Michel Côté
800, PIbcb d'Youville, Québec.

Il VILLE DE SHERBROOKE EST A LA RECHERCHE 0 UN

DIRECTEUR DES 
BATIMENTS ET TERRAINS

TACHES :
— Planifie, dirige et surveille le travail de sa division ainsi 

que celui des sections sous sa juridiction.
— Prépare ou accepte toutes les cédules de travail de sa 

division en collaboration avec les Chefs de Sections.
— S assure que le travail exécuté à contrai par des 

entrepreneurs extérieurs rencontre les normes de la 
division.

— S'assure que choque projet de la division rencontre les 
limites budgétaires.

— Approuve les réquisitions de matériel, de main- 
d'œuvre et d'équipement prévus au budget.

— Approuve les estimés budgétaires de chocune des 
sections de sa division et les soumet à son Supérieur 
pour approbation.

— Planifie et surveille les travaux d'entretien ef 
d’améliorations aux immeubles de la Ville.

— Prépare, en collaboration avec les Services Techni­
ques, les demandes de soumissions pour les travaux 
d’entretien et d'améliorations aux édifices municipaux, 
analyse les cotations des soumissionnaires, détermine 
la conformité et les soumet au Directeur pour 
approbation.

QUALIFICATIONS :
— Diplôme de Technicien ou diplôme comparable.
— Expérience pertinente de plusieurs années dans une ou 

plusieurs des activités suivantes: immeubles, parcs, 
serres.

— Expérience pertinente de quelques années dans un 
poste de responsabilités administratives équivalentes.

— Esprit d'initiative et capacité à solutionner des 
problèmes d'ordre divers.

SALAIRE :
— Selon l'échelle des cadres administratifs de la ville de 

Sherbrooke.
S.V.P. Faire parvenir Curriculum Vitoe eu plus tard le 
2 avril 1976, o l'adresse suivante:

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Hôtel de Ville,

145 nord, rue Wellinaton, 
Sherbrooke, P. Que.

M COMMISSION SCOLAIRE
AS REGIONALE CHAUVEAU

(Concours 75-42)

SECRETAIRE D'ECOLE
NATURE OU TRAVAIL: l «mployée «Je cette classe remplit la fonction 
de secrétoire du principal d école et des services sous l'autorité de
celui-ci
Le rôle de cette employee consiste principalement à sténographier et à 
dactylographier tous genres de lettres, textes et rapports, à répondre ou 
téléphone et à tenir à jour les dossiers et fichiers de l'école.
Elle reçoit les visiteurs et s'enquiert de leurs besoins.
LIEU DE TRAVAIL: Polyvalente de I Ancienne-Lorette.
SALAIRE ANNUEL: De $5,070 à $6,117 (en révision) pour une 
semaine «Je 32 Vj heures.
QUALIFICATIONS REQUISES: Avoir complété le cou ri secondaire
V avec option appropriée ou possé«Jer un diplôme ou une attestation 
d étmJes dont l'équivalence est reconnue par I autorité compétente 
Posséder un minimum d’une (I) ornée d’expérience jugée directement 
pertinente.

SECRETAIRE DE DIRECTION (Concours 75-44)
NATURE OU TRAVAIL: l’employée de cette ctosse remplit la fonction 
«Je secrétoire auprès du directeur des services financiers.
De façon générale, elle note en sténographie, tr«jnscrit ses notes au 
dactylographe et corrige textes, lettres et rapports ainsi produits; die 
répond ou téléphone et tient à jour fichiers et «Jossiers. De plus, elle 
s'occupe du courrier personnel de son patron et effectue la 
correspondance courante; elle fournit par téléphone ou en personne de 
nombreuses informations. Elle tient à jour 1 agenda de son patron.
Elle accomplit toute outre tâche connexe.
LIEU 0E TRAVAIL: Centre administratif Chouveou.
SALAIRE ANNUEL: Entre $5,831 et $7,599 (en révision) pour une 
semaine «Je travail «Je 32Vj heures.
QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité ét tipériéneo:
— Avoir complété le court secondoire V ou l'équivalent;
— Posséder un minimum «Je cinq (5) années d expérience 

«Jont ou moins une portie à titre de secrétoire ou dons des 
fonctions similaires.

Autres eiigoncest
— Connaître la sténographie, b dactylographie et lo 

disposition des textes;
— Connaître parfaitement les méthodes et les usages propres 

à b tenue d'un secrétariat.
les personnes intéressées feront porvenir leur offre «Je services en 
mentionn«>nt le numéro du concours avant 16:00 heures, le 23 mors ! 976

SERVICE OU PERSONNEL 
Centra Administratif Chauveau 

I, avenue Chauveau 
District Neufchàtel 
Québec.

:0:
SOCIÉTÉ D’INGÉNIERIE SHAWINIGAN 
LIMITÉE

La Société d’ingénierie Shawinigan Limitée est la société-mère canadienne du 
groupe Shawinigan Elle compte plus de 20 filiales et firmes associées dans tout le 
Canada et à l’étranger.

La Société Shawinigan est une société d'experts-conseils indépendante, 
spécialisée dans l'ingénierie et la gestion de travaux de mise en valeur des 
ressources naturelles et énergétiques. Le siège social de la Société est à Montréal

Ingénieur résident, Baie James
Excellente occasion pour un ingénieur d'expérience qui aimerait 

prendre en main, au cours des deux prochaines années, des travaux relatifs à la 
construction des digues Duncan et des ouvrages auxiliaires dans le cadre des 
travaux de la Baie James.

Il aura pour tâche de s'assurer que les entrepreneurs respectent tes 
exigences des devis techniques de résoudre tes problèmes techniques et de 
suggérer tes modifications qui s’imposent

Ce poste devrait intéresser les ingénieurs qui possèdent plusieurs 
années d expérience de la géotechnique et des grands travaux de génie civil

La rémunération consistera en un salaire de base qui sera fonction de 
l expérience. plus de généreuses primes d'éloignement et de vie chère. En outre, la 
Société offre une gamme complète d'avantages sociaux et la participation aux 
bénéfices.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae en mentionnant te numéro de 
référence suivant 76-03-115.

Michel Bonneville 
Directeur de l'embauchage 
Société d'ingénierie Shawinigan Limitée 
Case Postale 3010, Succursale B 
Montréal. Québec H3B3L7 

i e78-9311 poste 410

Directeur des finances
Salaire de l'ordre de $35,000

Voici une occasion unique pour un administrateur financier chevronné de 
joindre les rangs d'une importante institution du secteur parapublic.

Sous l'autorité du directeur général, il aura l'entière responsabilité de 
toutes les activités reliées à la gestion financière et à la comptabilité. Il 
devra notamment assurer la préparation et le contrôle du budget global 
d'opérations, en plus d'agir comme aviseur auprès des différents chefs 
de service en matière de contrôle budgétaire.

Les candidats recherchés sont membres d'une association professionnelle 
reconnue (C.A., C.G.A. ou R.I.A.) et sont très familiers avec les 
systèmes d'informatique reliés à la gestion budgétaire. Une bonne 
connaissance du milieu parapublic constituera un atout, sans être 
indispensable au choix d'un candidat.

Toute réponse sera traitée confidentiellement. Elle devra référer au 
numéro PI72ML et être soumise à C. A. King, 630 ouest, boul. 
Dorchester, suite 2685, Montréal H3B IW5. Télépltone: (5I4) 
866-3721,

Antft’nnumtrnl Urwiik. Cun 
ft Assonôs Ifco

( urrie,( loopers
& I a brand Ltee

• <4
Mrmlitt: rtr I Assnt i.itmfi < .ui.kIiiiiih d> > »n .nlinihislf.itiun

ïfh

19176970



Quebec, le Soleil, samedi 13 mors 1976

COMPTABLE
Entreprise: Fabricant de produits pharmaceutiques d en­

vergure internationale.

Endroit; Vicloriovilte

Responsabilités: — supervision des comptes ae Fournisseurs 
et des comptes de clients

— préparation de lo paie
— contrôle des déboursés et encaissements
— tenue de livres.

Exigences: — D.E.C. et/ou expérience dons une
entreprise manufacturière

— familier avec système informatique
— capable d'assumer des responsabilités 

croissantes
— connaissance de l’anglais, un atout.

Prière d envoyer curriculum vitae complet, spécifiant le salaire 
actuel, ou:

Dépt 7885, Le Soleil

CONSEILLER 
EN ASSURANCE-VIE

Importante compagnie d’assurance-vie recherche un 
conseiller en assurance-vie auprès des courtiers en 
assurance incendie-accidents pour la ville de Québec et 
la banlieue.

Le candidat doit être bilingue, âgé de 35 o 40 ans, 
avoir une expérience confirmée de la vente d’assuran- 
ce-vie et une formation l.U.A.T.C. ou C.l.U. Outre le 
salaire, des bonis et une voiture, ce poste offre à une 
personne sérieuse et dynamique des possibilités 
exceptionnelles.

S'il vous plaît, adresser votre curriculum vitae à:

Dépt 7890 - Le Soleil

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E)
EXIGENCES;
— Détenir un diplôme en technologie médicale.
— Détenir la certification R.T. (générale de préférence).
CONDITIONS DE TRAVAIL:
— 35 heures de travail par semaine.
— Quart de jour.
— Garde sur rotation.
— 5 congés mobiles après I an de service.
TRAITEMENT:
Selon la convention collective en vigueur.
Les candidats(es) intéressés devront communiquer avant le 26 
mars 1976 avec:

M. Réjean Leclerc _
Selection du personnel 
Service de l’emploi 
Hôpital St-Michel-Archenge 
Tel.: 661-7781 • local 2201

Demandé
HOMME DE SERVICE

POUR DEPARTEMENT 
DE LUBRIFICATION

e graissage e huile e lavage e pneus 
Avec expérience, âge minimum: 28 ans 
Très bon salaire - bénéfices marginaux
Communiquer avec M. Léo-Paul Jobin 

directeur du service

— / •/) — PTTOTT!
lOütc&dJ Huimi

901, Ire Avenue, Québec 3

529-2131

VILLE DE BLACK LAKE

SECRETAIRE-TRESORIER
DESCRIPTION DE LA TACHE:
Le candidat agira comme secrétaire-trésorier de la municipalité, 
il aura la charge de la comptabilité et du personnel de bureau.
QUALIFICATIONS:
Etre détenteur d'un diplôme d'études collégiales ou l’équivalent 
avec expérience de 2 ans dans l'administration municipale ou 
détenir un diplôme universitaire de premier cycle.
REMUNERATION:
Selon les qualifications et l’expérience.
RESIDENCE:
Le candidat devra devenir résidant de Black Lake dans un délai 
raisonnable après sa nomination.
Toute demande sera traitée confidentiellement.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitoe avant le 24 mars l°76 6:

THEBERGC, DAIGLE, LESSARD, GRONDIN, CA 
Case postale 67 

Thetford Mines, Que.

2 VENDEURS D'AUTOMOBILES
Très bonnes conditions de travail; revenus 
au-dessus de la moyenne.
Expérience de vente d'automobiles absolument 
nécessaire.
Communiquer avec

J.-R. Nadeau
AUTOMOBILE 8

Me Hamel.
SORTIE 179, ROUTE TRANSCANADIENNE (20) 

ST-APOLLINAIRE, TEL.: 767-3965

LA COOPERATIVE DE PRODUCTION DE RAQUETTES 
PETIT SAGUENAY 

144 boulevard Dumas
PETIT SAGUENAY Tél.: 272-2814 Sur.

272-2839 Rés.

A l’attention: Monsieur Jules Gaudreault

VENDEUR A COMMISION
FONCTIONS: Vend au gros, à des détaillants, des 
établissements irtdustriels, etc. Son travail 
consiste à solliciter des commandes auprès de 
clients et à assayer d'augmenter la clientèle.

EXIGENCES: Etre représentant de commerce 
dans une ou plusieurs lignes de sport. Bonne 
aptitude et compétence dans la vente.

TRAITEMENTS: Commission

A déterminer selon l'expérience 
du candidat.

C.L.S.C. JARDIN DU QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
Sous l’autorité du Conseil d'Administration, le (la) directeur^trice) 
génerol(e).
— Planifie et voit à lo mise en marche des progrorrwes du C.L.S.C.;
— Voit à ce que les orientations, objectifs et priorités définis par les 

citoyens soient respectés;
— Assure le fonctionnement régulier du C.LS.C: planification, 

coordination, administration et évaluation;
— Voit à établir et maintenir des relations avec les groupes du milieu, 

les autres établissements du réseau et le ministère des Affaires 
sociales.

EXIGENCES:
— Une préférence sero accordée aux candidats ayant une connaissance 

du milieu.
— Connaissance Ai réseau des affaires sociales.
— Capacité d’animer une équipe multidisciplinaire.
—Etre en occord avec les orientations du C.L.S.C.
SALAIRE;
Selon les normes du ministère des Affaires sociales et selon les 
qualifications et l’expérience
le curriculum vitae des condidots(es) doit parvenir au C.l.S.C. avant le 
13 avril 1976 à:

C.L.S.C. JARDIN DU QUEBEC 
»/* Maurice Bastien, Président Jury,

704-A, Grand-Rang,
St-Michel, Cté Napierville, Que.

gérant de succursale
PHARMACIE
LA FONCTION: Prendre charge d'une importante phar­

macie dons la région de Québec.

LE TITULAIRE: Doit être licencié en pharmacie et
membre du Collège des Phormociens de 
la P. de Q. Il doit posséder plusieurs 
onnées d’expérience dans le commerce 
de détail en phormocie au Québec et 
avoir une certaine expérience en 
administration et dons la direction du 
personnel.

LES RESPONSABILITES: Assumer la marche normale des opéra­
tions d'une pharmacie de détail et de 
tous ses services. Assumer la direction 
du personnel.

Toute application sero gardee strictement confidentielle. Fournir
curriculum vitoe et renseignements à:

DEPT 7888 
LE SOLEIL

ROBERT PAQUET 
& ASSOCIES
7. JARDINS MERCI. SUITE 1203 
QUEBEC. QUE GtS 4N8 ' <4181 68? 1621

GERANT DE SERVICE $13,000
Notre client recherche un technicien d'expérience dans la 
réparation des calculateurs électroniques pour prendre la gérance 
de leur département de service. Une bonne connaissance de 
l’anglais est exigée.

PROGRAMMEUR $13,000
Un important manufacturier de systèmes comptables recherche un 
programmeur pour QUEBEC. Le candidat sera expérimenté en 
programmation sur les systèmes IBM 36? & 370 et pourro suivre 
un entrainement en langue anglaise.

REPRESENTANT MEDICAL $16,000 f bonis + auto
Notre client, monulocturier d envergure mondiale dans le 
domaine pharmaceutique, recherche un représentant bilingue 
pour lo VILLE DE QUEBEC, le condidot devra avoir une solide 
expérience en représentation médicale. Une formation universi­
taire serait un atout, les revenus anticipés se situent entre 18 et 
$20,000.

SVP PREN0RE RENDEZVOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687 1621

DUCKS UNLIMITED (CANADA)

INGENIEUR PROVINCIAL, QUEBEC
Ducks Unlimited (Caroda), agence de conservation 
dynamique, dont les objectifs visent à préserver et 
développer l’habita* de lo souvogine du Canoda requiert 
un ingénieur civil pour la Province de Québec. Le candidat 
choisi sera responsable de la coordination et de la 
direction générale des différents aspects du génie reliés au 
programme de contrôle des eaux, ineluont relevé, 
conception et construction. Localisation: Longueuil.

Le condidot doit détenir un diplôme en génie civil et 
posséder quelques années d expérience en conception et 
en construction. Il doit être éligible à l’ordre des Ingénieurs 
du &>ébec. De plus, le candidat doit être bilingue.

Un solaire compétitif et d'excellents bénéfices marginaux 
sont disponibles.

Faites parvenir votre curriculum vitoe confidentiellement à:

Marcel Laperle 
Gérant provincial

DUCKS UNLIMITED (CANADA)
44, rue Papineau 

* St-Luc, P.Q. J0J 2A0

LA VILLA 0E L ESSOR INC.
Centra d’accueil de réadaptation 

pour déficients mentaux 
recherche

UN DIRECTEUR DES 
SERVICES PROFESSIONNELS

Nature de la fonction:
Planifier, coordonner et contrôler le» activité» professionnelle» e» 
scientifiques de l'établissement dons le but d'assurer le» qualités de» actes 
professionnels.
Exigences:
Diplôme d'étude» universitaire» de quatre (4) ont en psychologie ou
T équivalent.
Avoir une expérience intéretsonte dons le monde du travail
Salaire:
le solo ire est en conformité avec le» cahier» de rémunération de» codée» 
du ministère des Affoires toon les
les candidat» intéressés devront foire parvenir leur curriculum vitoe avant 
le 26 mort 1976, à l'attention de:

Monsieur Patrice De mars 
Directeur Général,
Villa de l’Essor Inc.,
30, de la Fabrique,
C.P. 130,
St-Anociet, Cté Rlmovtltl.
H0K IHO
Tél.: (418) 723-4425
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LE CENTRE LOCAL CE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES (C.L.S.C.) CE CHAPAIS

RECHERCHE

POSTES FONCTIONS EXIGENCES

DANS LE CADRE DE SES SERVICES 
DE SANTE DE PREMIERE LIGNE

4 infirmières — Organiser et distribuer les soins 
curatifs et préventifs de première 
ligne au Centre et à domicile.

— Elaborer lé programme de soins à 
domicile et en dispenser les 
services.

— Collaborer avec le{$) médecin(s) 
dans l'exercice des soins profes­
sionnels.

— Infirmières autorisées membres de 
rOIIPQ.

— Conception sociale et communautai­
re de lo santé.

— Devra travailler sur rotation.

1 médecin — Participe, au sein d'une équipe 
multidisciplinaire, aux programmes 
de prévention «t de soins.

— Collabore activement à l'élabora­
tion, à la mise en oeuvre et au 
développement des programmes 
d'intervention dans les domaines 
de la prévention médicale et 
sociale et des soins curatifs adap­
tés aux besoins de la population à 
desservir.

— Dispense les soins de première 
ligne et les services externes 
généraux.

— Consacre une partie de son temps 
à la prévention et à la promotion 
de la santé de la population.

— Omnipraticien reconnu par le Collè­
ge des médecins.

— Conception de ta santé qui soit 
sociale et communautaire.

— Capacité et intérêt à travailler au 
sein d'une équipe multidisciplinaire.

— Disponibilité à travailler de garde la 
nuit et les fins de semaine ( I fin de 
semaine sur 2).

DANS LE CADRE DE SES SERVICES 
DE SUPPORT DIAGNOSTIC

1 technicien en 
radiologie

— Manipuler des appareils émetteurs 
de rayons-x en vue de l'obtention 
de radiographies pulmonaires ou 
autres.

— Etre membre en régie de l'Ordre des 
Techniciens en radiologie médicale 
du Québec ou d'un permis de 
pratique.

— Minimum d’un (I) an d’expérience 
pertinente.

DANS LE CADRE DE SES SERVICES 
SOCIAUX DE PREMIERE LIGNE

1 travailleur 
social

— Exerce des tâches de consultations 
- information - dépistage - réfé­
rence.

— Participe à l’élaboration d'un 
programme fonctionnel dans le 
secteur psycho-social.

— Organise des services de support 
aux groupes de citoyens aux prises 
avec des problèmes sociaux priori­
taires.

— Diplôme universitaire en service 
social ou expérience équivalente de 
préférence en intervention collec­
tive.

— Posséder automobile.

1 organisateur - A9iri"r*,£r!r mioT
° . auprès des différents groupes du

communautaire milieu et initier des projets d'ac­
tion communautaire.

— Favoriser la prise en charge par la 
population des problèmes du mi­
lieu et plus particulièrement des 
problèmes socio-sanitaires.

— En collaboration avec les autres 
composantes du C.L.S.C. voir à la 
réalisation des objectifs de celui-ci.

— Diplôme dbrCEGEP ou de l’Univer­
sité (en sciences sociales).

— Connaître les méthodes propres au 
travail d’organisation communau­
taire.

— Connaissance du milieu ou expé­
rience en milieu rural de préférence.

— Minimum de deux (2) ans d'expé­
rience pertinente.

— Posséder automobile.

DANS LE CADRE DE SES SERVICES 
ADMINISTRATIFS

1 Agent
d'information et 
de communication

— Coordonne la production, l'acqui­
sition et la diffusion de l'informa­
tion interne et externe du C.L.S.C.

— Produit des documents audio­
visuels.

— Collabore étroitement avec les 
ressources du milieu pour diffuser 
leurs activités et les faire con­
naître.

— Animer la salle d'accueil.
— Soutien technique aux modules.

— Etre détenteur d’un diplôme univer­
sitaire ou collégial en communica­
tion et expérience dans les média 
d'information-communication de 
deux (2) ans ou expérience pertinen­
te de cinq (5) ans.

— Bonne connaissance des techniques 
de production (joumaLradio-TV).

— Capacité de vulgarisation.
— Expérience ou formation au niveau 

de la recherche et la production de 
dossier.

— Posséder automobile.

1 adjoint 
administratif

— Prépare les prévisions budgétaires 
annuelles conformément aux objec­
tifs du Centre et établit les 
contrôles nécessaires pour en assu­
rer le respect.

— Assure la responsabilité de la 
tenue des livres et du règlement 
des comptes.

— Supervise la collecte des données 
quantitatives se rapportant aux 
activités et services du Centre.

— Procède aux achats et location de 
biens et services.

— Renouvelle, entretien et inventaire 
continu de l’état et de l'utilisation

— Aptitude à travailler en équipe 
multidisciplinaire.

— Diplôme universitaire du 1er cycle 
en administration.

— Une bonne connaissance des techni­
ques comptables utilisées dans les 
Affaires sociales (serait un atout).

— Une expérience administrative dans 
un établissement public ou para- 
public est souhaitable.

— (Une expérience exceptionnelle dons 
la gestion pourra suppléer en 
I absence d un diplôme universi­
taire).

— Connaissance des méthodes de 
gestion par objectif.

de l'équipement.
— Elabore des procédures adminis­

tratives et comptables.
— Remplace le Directeur Général en 

son absence.
— Exécute toute autre tâche qui peut 

lui être confiée par le Directeur 
Général.

EXIGENCES COMMUNES A TOUS LES POSTES;
— Intérêt et aptitude au travail en équipe;
— Facilité à transformer ses habitudes de travail;
— Esprit d'initiative et entregent;
— Participation à la programmation fonctionnelle;
— Sens des responsabilités;
— Sens de l'organisation et de la coordination;
— Disponibilité et mobilité;
— Capacité de travailler avec des groupes de citoyens.
«CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes du M.A.S. d'après les qualifications et l'expérience
Faire parvenir votre "Offre d'emploi" occompognée de votre curriculum vitae, pour
le 26 mars 1976, à

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES,
o/s Directeur Général,

32, 3e avenue, C.P. 1300
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Une belle 
famille...

METZ CAP) — Le tribunal 
correctionnel de Sarreguemi- 
nes, en France, a condamné à 
des peines de prison, hier, 
neuf membres d'une même 
famille qui avaient constitué 
un véritable gang spécialisé 
dans le cambriolage de villas 
et qui opérait dans toute la 
France.

Le cerveau de cette équipe, 
M. Jacques Bry, originaire de 
Paris, 50 ans, père de neuf 
enfants, ancien fondé de pou­
voir, d'une entreprise de For- 
bach, mais chômeur, a été 
condamné à cinq ans de 
prison, dont dix-huit mois 
fermes.

Son fils aîné Gilles, 26 ans. 
sen "lieutenant", a été con­
damné à quatre ans. dont 
deux mois fermes. Ses trois 
autres fils, leurs "hommes de 
main". Alain 24 ans, Claude 
23 ans, Jean-Pierre 21 ans, 
ont été condamnés à deux 
ans avec sursis. Sa fille a été 
condamnée à un an avec 
sursis et ses deux belles- 
filles et sa femme, poursui­
vies pour complicité, à six 
mois avec sursis.

avis légaux* 
appels d’offres 
soumissions*
Avis est par les présentes donne 
que le dix-neuvième jour de dé­
cembre 1974. sous le no 212015. il a 
été enregistré, pour la division 
d enregistrement de Portneuf, 
Cap-Santé, un contrat de vente, 
cession et transport par Variahab 
Inc à la Banque de Nouvelle- 
Ecosse. une banque canadienne à 
charte, de l'universalité des 
créances et comptes de livres, 
actuels ou futurs, dudit Variahab 
Inc.
Cet avis est donné conformément 
aux dispositions de I article 1571 
(D) du Code civil de la Province de 
Québec.
Ce douzième jour de mars 1976.

La Banque de Nouvelle-Ecosse

AVIS
te publication

La requérante, Cabano Transport Ltée. 
demande à la Commission des Trans­
ports I autorisation de louer, de Conti­
nental Discount, pour une duree de 5 
ans (permis CDC 721 DXV1, le camion 
Brockwak 1974 modèle C459T482337 
quiconque veut s opposer à cette de­
mande peut le taire dans les quatre (4) 
jours suivant ta première publication de 
cet avis.

CABANO TRANSPORT LTEE 
Permis 4S81-V 
365 chemin Trmisrouala 
Rivière-do-Loup. Qui.

Avis est par la présente donné 
qu en vertu d’un contrat signé le 3 
avril 1975. toutes les créances 
présentes ou futures qui sont ou 
deviendront dues à Maurice Binet 
Inc. ont été cédées, transportées et 
vendues à la BANQUE CANA­
DIENNE IMPERIALE DE COM­
MERCE. Ce contrat a été enregis­
tré le 16 avril 1975 au bureau 
d'Enregistrement de la Division 
d'Enregistrcmcnt de Québec, sous 
le numéro suivant: 803360

BANQUE CANADIENNE IM­
PERIALE DE COMMERCE, 
ST-ROCH. QUEBEC, P.Q.

par: J.-A.-R. Drouin

’Avis est par les présentes donné 
conformément aux dispositions de 
l'article 1571C-1 du Code civil, que 
André Doyon. ayant sa principale 
place d'affaires en la ville de 
St-Georges de Beauce. province de 
Québec, a. le 5e jour de mars 1976. 
cédé et transféré, à La Banque 
Royale du Canada, tous ses 
comptes et dettes, présents et 
futurs. A titre de garantie, et que 
ladite cession a été dûment enre­
gistrée dans la division d'enregis­
trement de Beauce. le 8 mars 1976, 
sous le numéro 281691."

LA BANQUE ROYALE DU
CANADA
St-Georges de Beauce. Qué.
Daté: le 9e jour de mars 1976

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
NO DIVISION: 22, Mingan 
NO: 650-11-000005-76

COUR SUPERIEURE 
(EN MATIERE DE FAILLITE) 

NO SUR INT: Q-45162 
Dans l'affaire de la faillite de. 
GUY BEAUCHEMIN, peintre, 
résidant au 400 rue Marsolet. apt 
22, Sept-Iles.

DEBITEUR
AVIS est par les présentes donné 
que GUY BEAUCHEMIN. peintre 
résidant au 400 rue Marsolet, apt 
22. Sept-Iles a fait cession de ses 
biens le 5e jour de mars 1976. et 
que la première assemblée des 
créanciers sera tenue le 23e jour 
de mars 1976. à 4.45 heures de 
laprès-midi. au bureau du Sé 
questre-Officiel. Palais de Justice 
de Sept-Iles.
Daté de Québec, ce 5e jour de 
mars 1976.

PAUL GOBEIL 
syndic.

Bureau de:
BELLAVANCE GOBEIL A 
MARQUIS.
71 rue St-Pierre, ste 308.
Québec G1K 4A4 
SYNDICS.

Corporation municipale de 
SAINT DAVID DE L AUBERIVIERE 
Comté de Lévis 
Province de Québec

Ref 2201 «A
APPEL D OFFRES
TRAVAUXD AQUEDUC 

DEGOUTS 
SANITAIRE ET 

PLIEIAL ET DE VOIRIE 
CONTRAT 2201-76-2 

La Corporation municipale de St-David 
de l'Auherivière. comté de Lévis, de­
mande de» soumissions pour des tra 
vaux d aqueduc, d égoûts sanitaire et 
pluvial et de voirie pour la phase II du 
développement Aubertviére 
Le» plans, devis et formule de .soumis- 
s ion peuvent être obtenus au bureau de 
Monsieur LOUIS-P COUTURE. Ingé­
nieur-conseil. 1360 ouest, boulevard St 
Cyrille. Québec. GIS IW8 Les docu 
ments seront tournis aux intéressés 
moyennant un dépôt de gN) en argent ou 
en chèque visé i I ordre de LOUIS-P 
COUTURE. Ingénieur-conseil, lequel se 
ra remboursé seulement 4 ceux qui 
auront présenté une soumission, sur 
remise en bon état desdits documents 
dans les dix jours de 1 entrée des 
soumissions Celles-ci devront être scel 
lées et marquées SOUMISSION CON 
THAT 2TW1 7«-r
Les soumissions seront reçues jusqu 
18 no heures, le 1er avril 1978. au bureau 
du greffier 
Elles seront ouvertes et lues publique 
ment au même endroit et â la même 
date, i 18 00 heures et le contrat pourra 
être accordé après étude par le Conseil 
el rapport de I ingénieur 
Pour être valable, toute soumission doit 
être accompagnée d un chèque accepté 
ou d une garantie de soumission (Bid 
Bondi au montant de 170.000 émis au 
nom de la Ville, et d une lettre d mten 
tion conforme aux exigence» du cahier 
des charges 
I j corporation municipale de St David 
de I Auberivière ne s engage * accepter 
ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions ,

t GERMAIN IA VOIE
Greffier

Québec le 13 mars 1978

AVIS
DEUXIEME PUBLICATION

PRENEZ AVIS que Monsieur Réal 
Lévesque désire s adresser à la 
Commission des Transports du 
Québec pour une demande de 
transport aéroportuaire pour le 
transport de personnes de l'Aéro­
port de Rimouski Est à la résiden­
ce de chacun ou à différents hôtels 
de Rimouski.
Quiconque désire s opposer à la 
présente demande peut le faire en 
s adressant à la Commission des 
Transports du Québec. 585 est, 
bout Charest dans les quatre (4) 
jours qui suivent la date de la 
première publication.

Réal Lévesque.
601. 2e rue.
Rimouski. Qué.

AVIS
DEUXIEME PUBLICATION

Prenez avis que Monsieur Réal 
Vignola désire s'adresser à la 
Commission des Transports du 
Québec pour une demande de 
transport aéroportuaire pour le 
transport de personnes de 1 Aéro 
port de Rimouski Est à la résiden­
ce de chacun ou à différents hôtels 
dans la ville de R IMOUSKI. 
Quiconque désire s'opposer à la 
présente demande peut le faire en 
s'adressant à la Commission des 
Transports du Québec. 585 est, 
boul. Charest dans les quatre (4) 
jours qui suivent la date de la 
première publication.

Réal Vignola.
387 rue Poirier. 
Pointe-au-Père.
Co. Rimouski. P.Q.

LOI SUR LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS

Dans I affaire de la faillite de
JACQUES LAVOIE, vendeur <224- 
631 242) et BRIGITTE SYLVAIN LA 
VOIE, épouse en séparation de 
biens. 2412. Evangéline. Giffard. 
Québec 5.

DEBITEURS 
AVIS est par les présentes donné que 
JACQUES LAVOIE, vendeur, <2244*31 
242) et BRIGITTE SYLVAIN LAVOIE 
épouse en séparation de biens. 2412, 
Evangéline. Giffard. Quebec 5. ont dépo­
sé une cession de biens le 9ième jour de 
mars 1976, et que la première assemblée 
des créanciers sera tenue le 30ième jour 
de mars 1976. à 10.00 heures de l avant 
midi, au bureau du Séquestre Officiel, 
Edifice de la Banque de Montréal. 800. 
Carré d'Youville, chambre 1801, Québec 
4. Que.
Daté de Québec, ce 1 lième jour de mars 
1978

JACQUES MARQUIS, 
LES SYNDIC

Bureau de
BELLAVANCE. GOBEIL * MAKQl'lS 

SYNDICS
71 rue St Pierre. Québec G1K 4A4

SUCCESSION YVAN COTE
AVIS PUBLIC est donné que 
Dame Françoise Huot. institutrice, 
domiciliée à Plessisville. au numé 
ro 2190 de l'Avenue Simoneau. 
tant personnellement qu'en sa 
qualité de tutrice à ses filles 
mineures, Linda Côté et Sylvie 
Côté, ainsi que Dame Michèle 
Côté, caissière, domiciliée en la 
paroisse de St-Ferdinand 
D Halifax, épousé de Jean-René 
Baril, ont accepté sous bénéfice 
d inventaire, la succession de feu 
Yvan Côté, en son vivant étudiant, 
domicilié à Plessisville. au numé 
ro 2190, de T Avenue Simoneau, 
par acte passé le 6 février 1976, 
devant Me C. Benoit Chartier, 
notaire à Plessisville, et enregis 
tré au Bureau d Enregistrement 
de Mégantic, à Inverness, le 19 
février 1976. sous le numéro 
129.238
Plessisville. le 8 mars 1976

François Huot-Côté,
Michèle Côté-Baril

COUR SUPERIEURE 
EN MATIERE DE FAILLITE

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC
No Division 22. Mingan NO SURINT Q45161
NO 6SO-I14XM001-76 Dans I affaires de la faillite de

J GILLES ASSELIN, ayant fait affaires sous les 
nom et raison sociale de 'SIBO MEUBLES ENR" 
au 515 rue Arnaud. ôept-Ile

DEBITEUR
DEMANDE DE SOUMISSIONS

AVIS est par les présentes donné que des soumissions cachetées 
seront reçues par te syndic soussigné à son bureau sis 71 rue St-Pierre, 
suite 308. Québec au plus tard le 23ème jour de mars 1976 à 5.00 heures 
P.M. et / ou au Palais de Justice de Sept-Iles. MERCREDI le 24ème jour 
de mars 1976 à 1.30 heures de l'après-midi, pour l âchât des actifs 
suivants:
LOT A: FONDS DE COMMERCE, comprenant 

meubles, etc.
Valeur approximative $17373.00

LOT B EQUIPEMENT de bureau-libre- comprenant, pupi­
tres. chaises, classeurs, etc.
Valeur approximative $ 1.369.00

LOT C- EQUIPEMENT de bâteau-libre- comprenant: bous­
sole. câbles, etc
Valeur approximative $ 25100

LOT D: BATEAU-libre- 33' avec moteur marin Acadia, 4 
cylindres, à gazoline
Valeur approximative $ 2.50000

LOT E; DIVERS EQUIPEMENT, libre, comprenant 3 près 
ses, 4 tonnes, avec matrice, etc.
Valeur approximative $ 1.415.00

LOT F: AUTO-NEIGE SCORPION 1968 • libre -
Valeur approximative $ ??

LOT G: ROULANT libre- Camion Ford 1968. avec boite
(roues double à lanière)

LOT H TERRAIN ET IMMEUBLE à usage d entrepôt sis 
518-520 rue Perreault, Sept-Iles (sujet â hypothè­
ques)
Valeur approximative $135.00000

LOT 1: TERRAIN sis Canton Arnaud, partie lot 13, 24 x
40 . avec grange, (sujet à hypothèque)
Valeur approximative $ 5.00000

Toute soumission devra être cachetée et. sur le recto de l'enveloppe, 
(la face) la mention suivante devra être inscrite SOUMISSION J 
GILLES ASSELIN Une soumission globale peut être faite ou pour 
chaque item séparément
De plus, cette soumission devra être accompagnée d’un chèque VISE 
fait à l'ordre du syndic et dont le montant représente 15% du montant 
de la soumission. Ce montant sera remis au soumissionnaire si sa 
soumission est rejetée. Ce même montant sera confisqué à titre de 
dommages-intérêts payés au syndic par le soumissionnaire si ce 
dernier retire sa soumission avant que le syndic la rejette ou si le 
soumissionnaire dont la soumission a été acceptée ne conclut pas la 
vente.

INSPECTION
Les items, ci-haut mentionnés seront visibles au local de SIBO 
MEUBLES ENR sis 515 rue Arnaud. Sept-Iles

JEUDI, 18 mars de 7 00 à 9.00 heures P M.
SAMEDI. 20 mars de 9 00 à 12 00 heures A.M

1 00 à 4.00 heures P.M.
Les soumissionnaires sont invités à assister à I ouverture et â 
l’annonce des soumissions reçues. MERCREDI, le 24ème jour de mars 
1976 à 1.30 heures de l après-midi. au Palais de Justice de Sept-Iles. 
Les prix indiqués à l'inventaire prévaudront. Ils seront utilisés comme 
base de régularisation des différences trouvées en plus ou en moins 
sur les quantités mentionnées audit inventaire.
Les soumissions seront acceptées en assumant que les acquéreurs 
auront examiné les actifs et aucune garantie sous quelque forme que 
ce soij ne peut être fournie et les acquéreurs devront prendre 
possession des actifs â leurs frais dans les cinq (5) jours, sans aucune 
responsabilité de la part du syndic. Toutes taxes résultant de la vente 
devront être assumées par les acquéreurs
CONDITIONS DE PAIEMENT. COMPTANT sur acceptation de la 
soumission.
Le syndic ne s engage pas à accepter la plus haute ni aucune des 
soumissions.
Québec, ce 10 mars 1976

PAUL GOBEIL, syndic
BUREAU DE:
BELLAVANCE GOBEIL & MARQUIS,
71, rue St-Pierre, ste 308, Québec G1K 4A4 
SYNDICS

APPEL D OFFRES
CORPORATION MUNICIPALE 

DE LES EBOULEMENTS 
COMTE DE CHARLEVOIX. P.Q.

La Corporation Municipale de Le* 
Eboulements recevra des soumission» 
au bureau du secrétaire-trésorier pour 

16 00 bres. le 5 avril 1976 
Louverture des soumissions se fera 
publiquement à 20 00 hres le même jour. 
NATURE DU PROJET 

Extension du réseau d'aqueduc. 9.300 
pi lin.
Rénovation à I usine d épuration 

Toutes les conditions du présent appel 
d offres sont contenues dans le docu 
ment qui peut être obtenu contre un 
dépôt remboursable (sur remise en bon 
état du document après 1 ouverture des 
soumissions) de $150. chèque visé ou 
mandat payable à l'ordre de Gauthier. 
Poulin, Thériault Limitée, du lundi au 
vendredi inclusivement de 900 hres à 
16 30 hres en s adressant à 

Gauthier. Poulin. Thériault Limitée 
990 De Bourgogne.

STE-PO Y. PQ
Attention de: Jacques Gagné, Ing.

Un dépôt de soumission égal à 10*7 du 
montant de la soumission, chèque offi 
ciel d'une banque à charte du Canada 
ou garantie de cautionnement, rembour­
sable sous condition, doit accompagner 
la soumission
Seules les personne*, sociétés, compa 
grues ou corporations ayant leur princi­
pale place d affaires dans la Province 
de Québec et qui auront obtenu le 
document d appel d offres directement 
de Gauthier. Poulin. Thériault Ltée sont 
admises à soumissionner 
Gauthier. Poulin. Thériault Ltée agit au 
présent appel d offres uniquement en sa 
qualité de mandataire de la Corporation 
Municipale de Les Eboulement»
I»a Corporation Municipale de Les 
Eboulement» se réserve le droit de 
rejeter I une quelconque ou toutes ’.es 
soumission» reçues

(l Secrétaire-Trésorier 
André Girard 

STE-POY. le S mars 1978

APPEL D'OFFRES
CENTRE HOSPITALIER DE BUCKINGHAM

PROPRIETAIRE:
La Corporation du Centre Hospitalier de Buckingham 155. rue 
Maclaren. Buckingham. Québec. J8L 2X2
ARCHITECTE:
René Richard
85. rue Prud homme, Hull, Québec. J8Y 5V6 
INGENIEURS EN STRUCTURE:
Boileau & Associés
360 est, Boul. Maloney. Gatineau. Québec. J8P 1E5 
INGENIEURS EN MECANIQUE-ELECTRICITE:
Lajeunesse & Associés
200, rue La Savane. Gatineau. Québec, J8T IR3 
INGENIEUR DES SOLS:
ROLAND D. Drouin (Fondex Ltée)
247, Boul St-Joseph. Gh. 201. Hull, Québec, J8Y 3X5 
La Corporation du Centre Hospitalier de Buckingham demande des 
soumissions pour la construction de l’agrandissement de son Centre 
hospitalier.
Seules sont autorisées â soumissionner pour l exécution des travaux, 
les personnes ayant leur principale place d'affaires dans la Province 
de Québec.
Les plans, devis, documents contractuels et autres renseignements 
pourront être obtenus au bureau de l'architecte à partir du 12 mars 76 
contre un dépôt de deux cent cinquante dollars ($25000), fait à l'ordre 
de I architecte, qui sera remboursé au soumissionnaire s'il remet les 
plans et devis dans les trente (30) jours qui suivent l ouverture des 
soumissions Dans le cas contraire, le dépôt sera confisqué. De plus, si 
les plans et devis sont remis en mauvais état, une somme de cent 
cinquante dollars $150.00) sera retenue.
Les soumissions devront être accompagnées d un chèque visé fait à 
l'ordre du propriétaire, pour une somme de trois cent milles dollars 
($300.000 00). ou d'un cautionnement de soumission établi au même 
montait vilide pour une période de 45 (quarante-cinq) jours de la 
date d ouverture des soumissions. Cette garantie de soumission devra 
être échangée â la signature du contrat pour un cautionnement 
d exécution et un cautionnement des obligations pour gages, 
matériaux et services, chacun égal à cinquante pour cent (50%) du 
montant du contrat.
Les soumissions (l'original et trois copies) dans des enveloppes 
cachetées et adressées au soussigné, seront reçues dans la salle de 
conférence du Centre Hospitalier de Buckingham, au plus tard le 23 
avril 1976 à 15:00 heures, heure locale, pour être ouvertes publique­
ment au même endroit, le même jour et à la même heure. 
L'entrepreneur soumissionnaire a la responsabilité de s'assurer que 
les sous-traitants qu il a choisis dans les spécialités ci-dessous 
mentionnées, lui fourniront, à leurs frais, un cautionnement d'exécu­
tion et un cautionnement des obligations pour gages, matériaux et 
services, chacun pour 50% du prix du contrat de la spécialité 

SPECIALITES CAUTIONNEMENT
Plomberie $35.000
Ventilation $15.000
Electricité $25,000
Communication $4,000
Gaz médicaux $5.000

Les soumissions de ces sous-traitants seront accompagnées d un 
chèque visé au montant stipulé ci-dessus, fait à Tordre du propriétaire, 
ou d un cautionnement de soumission établi au même montant, valide 
pour soixante jours (60) de la date d ouverture des soumissions 
SPECIALITES 
Acier d armature 
Maçonnerie 
Cloisons sèches
Plafonds suspendus, acoustique & gypse 
Couverture
Portes, fenêtres, vitrerie 
Revêtements de plancher 
Quincaillerie 
Ascenseurs
l,es soumissions d? -es sous-traitants seront reçues jusqu â 13 00 
heure, heure locale, le i ' avril 1976 aux divers bureaux du B S D Q 
Les entrepreneurs soum ssionnaires sont responsables du choix des 
sous-traitants, tant pour leur solvabilité que pour le contenu de leur 
soumission
Toutes les soumissions devront être faites conformément aux 
dispositions de I arrêté en conseil 2380 en date du 7 décembre 1961 
Le propriétaire ne s engage pas â accepter la plus bas%e ou 
quelqu autre des soumissions reçues (

Jean louis MatMeu 
i Directeur général.

Société centrale 
d'hypotheques et de logement

APPEL D OFFRE 
POUR LA VENTE DE

LES JARDINS PIERREFONDS 
LES RESIDENCES GODBOUT

SOCIÉTÉ CENTRALE D HYPOTHÈQUES ET DE LOGEMENT - 
DES OFFRES SCELLÉES, clairement marquées quant au 
contenu et adressées au soussigné, seront reçues jusqu'à 
quatorze (14) heures, JEUDI LE 6 MAI 1976. HEURE DE 
MONTRÉAL, pour l'achat de deux immeubles à appartements 
semi-luxueux, l’un comprenant 153 logements et connu sous 
l'appellation: Les Jardins Pierrefonds, 12100 et 12110, 
boulevard Pierrefonds, Pierrefonds. Québec.
Le second connu sous l'appellation: Les Résidences Godbout, 
9091 et 9101, rue Godbout, La Salle, Québec 
Les acheteurs éventuels peuvent obtenir les formules doffiéj 
requises à l'adresse indiquée ci-après. L'offre la plus élevée 
ne sera pas nécessairement acceptée. Toute personne 
intéressée peut soumissionner sur l'un ou les deux projets. 
Toutes les demandes de renseignements au sujet de ces 
immeubles à appartements doivent être adressées à: 
Monsieur Yves L'Ecuyer, Agent des Ventes.
Té!.: (514) 341-6060, poste 294
Gérant. Bureau des Propriétés Immobilières
Société Centrale d Hypothèques et de Logement
2350, Chemin Manella
Ville Mont-Royal
MONTREAL. Québec
H4L 4X5.

AVIS JAB.

ENCAN PUBLIC
C.D.L INDUSTRIES LTD.

John J. Swidler, ogent, pour détenteurs de gorantie 
principalement pour notre compte / et celui d'outre» partie».

MANUFACTURIER DE PRODUITS DE POLYURETHANE 
TELS QUE: FACADES DE STEREO. ENCADREMENTS, 
CONTOURS 0 HORLOGE, PORTES POUR AMEUBLE­
MENTS, OECORATIONS DE PORTE, BASES DE TABLE,

SERONT VENDUS PAR

ENCAN PUBLIC
SUR LES LIEUX

Au 2440, boul. Des Carrières, Montréal, Québec
(Intersection Iberville, Montréal)

le mercredi 11 mars 1976 à 10:30 a,m.
MACHINER)! ET EQUIPEMENT:
1 modwe ù urelHanè loam "Mortin Sweet," models 4 à 20 jbV-wv à 1.1 
rotio, 240 soit,, avec mnjtarim e* rempltuoge auto. / I "Nau" U.P.I loom 
modw» 3 "R" type E70 mcluim. rm»4 pour rtrorvoir, alimenta»** 
hyrêouliqu». lystème ds rempliuoge automat***. contrôle* de .empéronee et 
3 pommpe* à oir. capacité de 70 t»/min. mas. à I. I ratio / I preue ** 8 
roue, copocitè de 8 patron I I pretse doublé capacité de 4 patron, chocime /
2 preue, méd**n d’une capacité dé 4 patron, eboasté / I preue petite, 
copocitè de 6 patrons / I moctxnè 6 uitcone avec pompe à oie modèle KJ2A 
18/14 / I compreueur 25 H P tufbtne. eilloir modèle IO-25H / I rbicu 
36 ’ double, horiiontde el toble ojuitablé. Whrte Poysley Scotlond / I rystéme 
de dèpousuérage Sponnes / 3 chambre, 6 pwnturé Oevifei, avec lan et exbautl
1 3 réservoirs à pression Devilbs avec mélong** modèle QS / Lot de 
convoyeur, / I compreweur Aiftek 7V, H P. / I convoy** électrifie 12' 
large Victory / I jlgg saw Rockwell Vj H P. / I tableau double duquel & 
courroies, Rockwell mod 31-700 / I scie à ruban Rockwell mod 6-200 / I 
sableuse verticale Rockwell Ve H P. / I soudeuse électrique Lincoln AC225 / I 
balayeuse industrielle Shop-Vac / 2 ventiloteurs portât:!, Hunter / Microllex, 
minuteur électronique / I toupie B & D H.O /I toi^se Rockwell H D. / 5 drills 
à oir / 7 biais 6 peinturer / 5 drils électriques B & 0 / Pompes Aro et Graco / I 
dispenses* électrique popier collond Estent / Pompe Welch poi* silicone I 
Estincteurs chimique, / Fontoine G.E / Poinçonneuse IBM / Diables / Charriots 
/ Transporteurs de moules / Pièaes assorties pour entretien de la machinerie / 
Tables lravail / Etageces / lot de moules pour iabncat.cn de divers produits / 
Etc.
MARCHANDISES:
Panneau» avant de stéréo / Contours d horloge / Partes de mesAHes / Motih de 
décoration / Encadrements / Etc
EQUIPEMENT 0E BUREAU:
2 ait conditionne Carrier / Machines additionner Olivetti / Protect**, de 
cheques / 3 lilieres à 4 trous / Bureaux / Chasles / Crédence dé métal / 
*<t"eom DATE: MERCREDI IT MARS 1976 A I0J0 A.M.

LIEU: 2440 BOUL DES CARRIERES, MONTREAL 
INSPECTION: MARDI LE tS MARS 0E 10 HRS A S HRS P J». 

CONDITION: JSi. COMPTANT A L ADJUDICATION

COUR SUPERIEURE 
EN MATIERE DE FAILLITE

NO SURINT Q 56448

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
Division 2, Québec 
NO: 200-114)00018-765

Dans l affaire de la faillite de 
ANDRE B. TREMBLAY, ayant fait affaires sous 
les nom et raison sociale de "CASSE-CROUTE 
LE LIEN DIRECT ENR." Galeries Chagnon,
Lévis et résidant au 55 C, St-Etienne, Lévis.

DEBITEUR
DEMANDE DE SOUMISSIONS

AVIS est par les présentes donné que des soumissions cachetées 
seront reçues par le syndic soussigné â son bureau sis 71 rue St-Pierre. 
Québec 2. le ou avant le 25e jour de mars 1976 â 200 heures de 
l après-midi pour l'achat des actifs suivants:
LOT A: FONDS DE COMMERCE, comprenant: 

conserves, etc.
Valeur approximative de $ 870 00

LOT B: EQUIPEMENT DE RESTAURANT librc- 
comprenant: four micro-ondes, comp­
toirs. friteuse, etc.
Valeur approximative de $ 4,016.00

LOT C: EQUIPEMENT-nantis - comprenant: 
frigidaire, congélateur, table réfri­
gérée. friteuse, etc 
(sujet au nantissement)
Valeur approximative de $6.092 00

LOT D: EQUIPEMENT • sous lien - comprenant: 
fontaine à liqueurs, caisse enregis­
treuse
(sujet à liens)
Valeur approximative de $ 2.20000

LOT E: Terrain vacant-libre-
mesurant 150' x 200, partie lot 264 
non subdivisé, cadastre officiel de 
la Paroisse Ste-Brigitte, sis rue 
Delphis, Ste-Brigitte de Laval. Cté 
Montmorency
Valeur approximative de $ 4.000 00

Toute soumission devra être cachetée et. sur le recto de l'enveloppe, 
(la face) la mention suivante devra être inscrite SOUMISSION ANDRE 
B TREMBLAY Une soumission globale peut être faite ou pour chaque 
item séparément.
De plus, cette soumission devra être accompagnée d un chèque VISE 
fait à l'ordre du syndic et dont le montant représente 15% du montant 
de la soumission. Ce montant sera remis au soumissionnaire si sa 
soumission est rejetée. Ce même montant sera confisqué â titre de 
dommages-intérêts payés au syndic par le soumissionnaire si ce 
dernier retire sa soumission avant que le syndic la rejette ou si le 
soumissionnaire dont la soumission a été acceptée ne conclut pas la 
vente.

INSPECTION
les items ci-haut mentionnés seront visibles sur place, soit: Galeries 
Chagnon. Lévis.

JEUDI 18 mars, de 7 00 à 9 00 heures P M. 
SAMEDI 20 mars, de 900 â 1200 heures A M 

I 00 â 4 00 heures P M
lies soumissionnaires sont invités â assister â I ouverture et à
1 annonce des soumissions reçues. JEUDI le 25e jour de mars 1976 â
2 00 heures de I après-midi au bureau du syndic souss gné
Les prix indiqués â I inventaire prévaudront. Ils seront utilisés comme 
base de régularisation des différences trouvées en pli s ou en moins 
sur les quantités mentionnées audit inventaire
lies soumissions seront acceptées en assumant que les acquéreurs 
auror.1 examiné les actifs et aucune garantie sous quelcue forme que 
ce soit ne peut être fournie et les acquéreurs des ront prendre 
possession des actifs à leurs frais dans les trois (3) jours, sans aucune 
responsabilité de la part du syndic. Toutes taxes résultant de la vente 
devront être assumées par les acquéreurs
CONDITIONS DE PAIEMENT COMPTANT sur acceptation de la 
soumission
I* syndic ne s engage pas i accepter la plus haute ni aucune des 
soumissions.
Québec, ce 10 mars 1976

PAUL GOBEIL. syndic
BUREAU DE
BELLAVANCE GOBEII. A MARQUIS.
71 rue SI Pierre, ste 308. Québec GIK 4A4 0 
SYNDICS

U>l 81* LA FAILLITE
AVIS AUX CREANCIERS

Dan» I affaire de la faillite de
EU CLIDE FORTIER 1200439-842) 
ayant fait affaire» sou» le nom de 

BOUCHERIE ARMAND COTE 
ENR 539 ave/MM? Bayard Quebec, 
et domicilié au 56. avenue Marcoux 
Ouest, app 3, Beauport. Quebec

FAILLI
AVIS e*t par le» présente» donné que 
EUCL1DE FORTIER (20M39442) ayant 
fait affaire» tout le nom de BOUCHE­
RIE ARMAND COTE ENR 539. avenue 
Bayard . Québec, et domicilié au 56. 
avenue Marcoux Ouest, app 3. Beauport. 
Québec 5, a déposé une cession de biens 
le 4ième jour de mars 1976 et que la 
première assemblée des créanciers sera 
tenue le 24ième jour de mars 1976. à 
U 00 heures de I avant midi, au bureau 
du Séquestre Officiel, Edifice de la 
Banque de Montréal. 800. Carré d You­
ville. chambre 1801. Québec 4. Qué 
Daté de Québec, ce 9ième jour de mars 
1976

JACQUES MARQ11S 
LE SYNDIC.

Bureau de
BELLAV ANCE. GOBEIL è MARQUIS 

SYNDICS
71 rue St Pierce. Quebec GIK 4A4

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
NO DIVISION 22. Mingan 
NO 650-11-000001 76

COUR SUPERIEURE 
(EN MATIERE DE FAILLITE)

NO SllUNT 0-45161 
Dans I affaire de la faillite de 
J GILLES ASSELIN. ayant fait affai 
res sous les nom et raison sociale de 

SIBO MEUBLES ENR H résidant 
au 470F rue Arnaud, apt 418. Sept-Iles 

DEBITEUR
AVIS est par les présentes donné 
qu une ordonnance de Séquestre a été 
rendue contre J GILLES ASSELIN. 
ayant fait affaifes sous les nom et raisçn 
sociale de SrBO MEUBLES ENR et 
résidant au 470 Arnaud, Sept-Iles. le 9e 
jour de février 1978, et que la première 
assemblée des créanciers sera tenue le 
23 lème jour de man, 1976 à 3 00 heures 
de l après-midi, au bureau du Séques­
tre-Officiel. Palais de Justice de Sept- 
Iles.
Daté de Québec, ce 3ième jour de mars 
1976

PAUL GOBEIL 
syndic.

Bureau de
BELLAVANCE GOBEIL L MARQUIS.
71. rue St Pierre, ste 306. Québec GIK 
4A4
SYNDICS

COUR SUPERIEURE 
EN MATIERE DE FAILLITE

NO SURINT Q-M726

$ 1000000

150 00

$ 12,000 00

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
Division 3, Rimouski 
NO: 100-11-000005-76

Dans l’affaire de la faillite de:
BARIVAL INC, corps politique et incorporé, 
ayant sa principale place d affaires dans la 
ville et district de Rimouski. Qué.

DEBITRICE
DCMANDf 02 SOUMISSIONS

AVIS est par les présentes donné que des soumissions cachetées 
seront reçues par le syndic soussigné à son bureau sis 71 rue St-Pierre, 
suite 308. Québec au plus tard le 25e jour de mars 1976 à 5 00 heures 
P.M. et / ou au Palais de Justice de Rimouski. VENDREDI le 26e 
jour de mars 1976 AVANT 100 heure PM. pour l’achat des actifs 
suivants:
LOT A: FONDS DE COMMERCE, comprenant:

papier journal en rouleaux: 164 . 19”. 
et 38” et divers autres papiers.
Valeur approximative de 

LOT B AMEUBLEMENT DE BUREAU, com­
prenant: classeur, chaise, pupitre.
Valeur approximative de 

LOT C: EQUIPEMENT D IMPRIMERIE.
comprenant: 1 presse Kluge, 1 presse 
AB Dick 360. 1 linotype, modèle 14, 
plieuse, couteau, etc.
Valeur approximative de 

Toute soumission devra être cachetée et. sur le recto de l’enveloppe, 
(la face) la mention suivante devra être inscrite- SOUMISSION 
BARIVAL INC. Une soumission globale peut être faite ou pour chaque 
item séparément.
De plus, cette soumission devra être accompagnée d’un chèque VISE 
fait à l’ordre du syndic et dont le montant représente 15% du montant 
de la soumission. Ce montant sera remis au soumissionnaire si sa 
soumission est rejetée. Ce même montant sera confisqué à titre de 
dommages-intérêts payés au syndic par le soumissionnaire si ce 
dernier retire sa soumission avant que le syndic la rejette ou si le 
soumissionnaire dont la soumission a été acceptée ne conclut pas la 
vente.

INSPICTION
Les items ci-haut mentionnés seront visibles au 212 de la Cathédrale, 
Rimouski en s'adressant à M. Rhéo Pinault:

SAMEDI: 20 mars 1976 de 10 00 à 12 00 heures A M.
1.00 à 4 00 heures P M.

Les soumissionnaires sont invités à assister à l’ouverture et à 
l’annonce des soumissions reçues. VENDREDI le 26e jour de mars 
1976 à 1 00 heure P M au Palais de Justice de Rimouski.

Les prix indiqués à l inventaire prévaudront. Ils seront utilisés comme 
j base de régularisation des différences trouvées en plus ou en moins 

sur les quantités mentionnées audit inventaire.
Les soumissions seront acceptées en assumant que les acquéreurs 
auront examiné les actifs et aucune garantie sous quelque forme que 
ce soit ne peut être fournie et les acquéreurs devront prendre 
possession des actifs à leurs frais dans les (3) jours, sans aucune 
responsabilité de la part du syndic. Toutes taxes résultant de la vente 
devront être assumées par les acquéreurs
CONDITIONS DE PAIEMEIMT. COMPTANT sur acceptation de la 
soumission.
Le syndic ne s'engage pas à accepter la plus haute ni aucune des
soumissions
Québec, ce 9 mars 1976.

PAUL GOBEIL syndic
BUREAU DE
BELLAVANCE GOBEIL A MARQUIS.
71 rue St-Pierre, ste 308, Québec GIK 4A4 
SYNDICS

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE HA UTERI VE

COUR SUPERIEURE 
fEN MATIERE DE FAILLITE)

DEMANDE DE SOUMISSIONS
AVIS est par les présentes donné que les soumissions cachetées seront 
reçues par le syndic soussigné à son bureau. 71. rue St-Pierre, suite 308, 
Québec 2 le ou avant le 26 mars 1976 à 2.30 heures de l après-midi pour
1 âchât des actifs suivants:
No 655-11000004-76
No Surint Q 45153-S
Dans 1 affaire de la faillite de

YVAN JEAN, ayant déjé fait affaires sou» le nom de “YVAN 
JEAN IRVING SERVICE" Chûte aux Outardes et domicilié au 
Rang 2. C P 4, Site 8, Ragueneau. Cté Saguenay. Qué

DEBITEUR
LOT I Camion Ford Econoline 1964

Valeur approximative de $ 800 00
LOT 2 Snow Cruiser 1967

Valeur approximative de $ 10000
INSPECTION
En tout temps jusqu'à l ouverture des soumissions en prenant 
rendez-vous avec M Arsène Mailing. Rang 2. Ragueneau pour les lots 1 et
2
No: 655-11-000005-76
No Surint Q45154
Dans 1 affaire de la faillite de

JEAN-CLAUDE GAGNON, garagiste ayant fait affaires sous le 
nom de GAGNON IRVING' 228. Route Nationale, Rivière 
Portneuf et domicilié au 423. Route Nationale. Rivière Portneuf. 
Cté Saguenay

LOT 3 Fonds de commerce comprenant pneus.
DEBITEUR

filtreurs. pintes d huile, mufflers, collets à 
mufflers, tubes, etc
Valeur approximative de $ 2.993 90

LOT 4 Ameublements de bureau comprenant
dactylo manuel, machine additioner Pré­
cisa etc.
Valeur approximative de $ 40000

LOTS Equipements de garage comprenant pres­
se 50 tons, machine à souder, voiturettes. 
etc
Valeur approximative de $ 77500

LOT 6 Camion remorque International 1964
Valeur approximative de $ 150000

LOT 7 Autoneige Snow Cruiser 1970
Valeur approximative de $ 100 00

LOT 8 Chevrolet Step Van 1957 converti en
roulottes
Valeur approximative de $ 100 00

LOT 9 Automobile Rambler 1969
Valeur approximative $ 50000

LOT 10 Garage situé à Rivière Portneuf lot 25-3
R-ing B
Sujet à hypothèques
Valeur approximative de $30.000 00

LOT 11 Résidence située à Rivière Portneuf lot
261. Rang B
Sujet à hypothèque
Valeur approximative de $10.00000

INSPECTION
\jes lots 3 à 10 seront visibles au 226. Route Nationale. Rivière Portneuf. 
jeudi le 18 mars de 1 00 a 4 30 heures p m.
Le lot 11 sera visible a 423 Route Nationale. Rivière Portneuf jeudi le 18 
mars 1976 ou en prenant rendez vous au préalable avec M J-C Gagnon à 
Rivière Portneuf
Toute soumission devra être cachetée et sur le recto de I enveloppe 
(endroit) le numéro et le nom de la faillite devront être inscrits. Une 
soumission doit être faite pour CHAQUE. LOT SEPAREMENT OU POUR 
CHACINE DF.S FAIIJ.ITEK.
De plus, cette soumission devra être accompagnée d un chèque VISE fait 
à l oi-dre du syndic et dont le montant représente 1.5% du montant de la 
soumission Ce montant sera remis au soumissionnaire si sa soumission 
est rejetée Ce même montant sera confisqué à titre de dommage* 
intérêt» payés au syndic par le soumissionnaire si ce dernier retire sa 
soumission avant que le syndic la rejette ou si le soumissionnaire dont la 
soumission a été acceptée oe cor.c lut pas la vente 
Izes soumissionnaires sont invités à assister à I ouverture et à I annonce 
des soumissions reçues vendredi le 26 mars 1976 à 2 30 heures de 
l après-midi au bureau du syndic soussigné
Les soumissions seront acceptées en assumant que les acquéreurs auront 
examiné les actifs et aucune garantie sous quelque forme que ce soit ne 
peut être fournie et les acquéreurs devront prendre possession des actifs 
à leurs frais dans les cinq (5) jours sans aucune responsabilité de la part 
du syndic Toutes taxes résultant de la vente de ce» actifs seront à la 
charge de l acquéreur en plus du prix d achat
CONDITIONS DE PAIEMENT COMPTANT sur acceptation de la 
soumission lie syndic et 1 inspecteur rte % engagent pas à accepter la 
plus haute ni aucune des soumissions.
Québec, ce 1er mars .076

Bureau de
RELIAVANGE GOBEIL k MARQUIS 
SYNDICS
71 rue St Pierre. Qu* bec GIK 4A4

JACQUES MARQUtS syndic
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705 AVIS DE DÉCÈS

BEAUBIEN-ROY (Odiana) - A 
Québec, le 11 mars 1976, à
I âge de 86 ans est décédée 
Madame Odiana Roy, épouse 
en 1ères noces de feu Napo­
léon St-Hilaire, 2èmes noces 
feu Gaudiase Beaubien. Elle 
demeurait cher son neveu 
Raymond-Marie Roy, 541 rue 
Jérôme. Les funérailles au­
ront lieu lundi le 15 mars à 14 
heures. Départ de la. Résiden­
ce funéraire de la compagnie

Hubert Moisan 
253 est, rue St-Joseph 

à 13h50 pour l'église Notre- 
Dame de Jacques-Cartier, et 
de là au cimetière St-Charles. 
Elle laisse dans le deuil, sa 
soeur: Mme Albert Sirois (Ma­
rie-Blanche). Beau-frère et 
belles-soeurs: M. et Mme Da­
vid Beaubien (Hélène Lachan­
ce), Madame Emile Roy (Ma­
rie-Anna Beaubien), ainsi que 
plusieurs neveux, nièces, cou­
sins et cousines. Le salon sera 
fermé entre 17 et 19 heures.

___________________________________990085

BERNARD (Eugène, notaire) — 
Au Foyer Le Riverin de Lotbi- 
nière, le 12 mars 1976, à l'âge 
de 79 ans et 7 mois, est décédé 
M. Eugène Bernard, notaire, 
époux en premières noces de 
feu dame Marie-Paule De Vil- 
lers, et en deuxièmes noces 
de dame Paulette L’Espéran­
ce. Il demeurait à Lotbinière. 
Les funérailles auront lieu 
lundi 15 mars, à 3 heures. 
Départ à 2h50 de la résidence 
funéraire

Benoit Desroehers & Fils Enr 
337 rue Principale 

Lotbinière
pour l'église de Lotbinière et 
de là au cimetière paroissial.
II laisse dans le deuil outre 
son épouse, ses enfants: M. et 
Mme Paul Dugré (Thérèse), M. 
et Mme André Pap (Louise), 
M. et Mme Gabriel Bernard 
(Françoise Liautaud), M. et 
Mme Claude Bernard (Rose 
Sirois), ses petits-enfants: 
Pierre Bernard, Sophie Ber­
nard, Sylvie Bernard, Eric 
Bernard, Christine Bernard, 
François Pap, Geneviève Pap, 
•Claude Dugré, Lysanne Du­
gré, Nathalie Dugéré. son 
beau-frère et ses belles- 
soeurs: M. et Mme Gamaud 
De Villers, Mme Paul Ber­
nard. Le salon sera fermé 
entre 5 et 7 heures.

__________________________________________________ 997882

BLOUIN (Viateur) — A l'Hôtel- 
Dieu de Lévis, le 11 mars 1976, 
à l'âge de 63 ans, est décédé 
M. Viateur Blouin époux de 
dame Lucienne Marceau. Il 
demeurait à Beaumont. Les 
funérailles auront lieu lundi à 
3h. Départ de la salle parois­
siale de Beaumont à 2h45, 
pour l'église de Beaumont et 
de là au cimetière paroissial. 
La direction des funérailles 

Edouard Trahan 
St-Charles

Il laisse dans le deuil outre 
son épouse, ses enfants, Gas­
ton (Monique Ruel), Claudette 
(Mme Jean-Marie Gonthier), 
Nicole (Mme Denis Laflam- 
me), Lise (Mme Roch Roy), 
Jeanne-Mance, Carole, Roger. 
Martin. Ses petits-enfants 
Nancy Laflamme. Lyne 
Gonthier, Jean-François
BlOUin 996863

BOUCHARD (Gérard) — A l'hô­
pital Laval, le 11 mars 1976, à 
l'âge de 68 ans, est décédé, 
Monsieur Gérard Bouchard, 
époux de dame Anita Berge­
ron. Il demeurait au 1602, 
Marie-Victorin, St-Nicolas. 
Les funérailles auront lieu 
lundi le 15 mars à lOh. Départ 
du salon funéraire 

Marcel Gingras 
1400 Marie-Victorin 

St-Nicolas
à 9h50 pour l'église St-Nicolas 
et de là au cimetière parois­
sial. Il laisse dans le deuil 
outre son épouse, ses enfants, 
gendres et belles-filles: Ray­
mond (Jacqueline Plante), M. 
et Mme Raymond Plante 
(Yvette), M. et Mme André 
Dupont (Liliane), Jean-Paul 
(Louise Dussault), M. et Mme 
Michel Giroux (Monique), De­
nis (Jacqueline Cham- 
berland), M et Mme Réal 
Carrier (Marie-Paule), Jac­
ques, Gilles (Chantal Gervais), 
Michel, Claude, André: ses 
soeurs: Mme Hervé Allard 
(Marie-Ange), M. et Mme Pier­
re Derakas (Fernande).

990049

BOUTIN (Jeanne d’Arc) — A 
l'Hôtel-Dieu de Lévis, le 12 
mars 1976, est décédée Mile 
Jeanne d’Arc Boutin, fille de 
feu M. Joseph Boutin et feu 
dame Flore Moffet Elle de­
meurait 15 Fraser, Lévis. Les 
funérailles auront lieu lundi 
15 mars à llh30. Départ 

Gilbert et Turgeon Ltée 
58 avenue Bégin 

à llhl5 pour l'église Notre- 
Dame et de là au cimetière 
Mont-Marie. Elle laisse un 
trère, ses soeurs et une belle- 
soeur, M. et Mme L.-J. Boutin ( 
Simone Roberge), Mlle Adé­
laïde. Georgianne et Claire 
Boutin, un neveu M. Pierre 
BOUtin. 997615

DEMERS (Sr Albertine) - A 
St Romualdd’Etchemin. le 11 
mars 1976, à l'âge de 81 ans. 
est décédée après 39 ans de 
vie religieuse, Sr Albertine 
Demers, (Soeur Marie du Sa­
cré Coeur) des Soeurs Trap- 
pistines de St-Romuald, fille 
de feu M. Télesphore Demers, 
de St-Gilles, Lotbinière. Les 
funérailles auront lieu lundi 
le 15 mars à 10 heuresà la 
chapelle de l'Abbye Cister­
cienne de St-Romuald et 1 in­
humation au cimetière de la 

, communauté Elit laisse dans 
le deuil ses frères, soeurs, et 
belles-soeurs: M Alphée De-

mers de St-Gilles, Mme Antoi­
ne Antil (Eva) de Berlin N. H., 
M. Ernest Demers de Ste- 
Agathe, M. Roland Demers de 
St-éHénzine, M. et Mme Alban 
Demers (Edna) de Saskattoon 
M et Mme J.E. Duchesneau 
(Claire) de Québec, Mme 
Elzéor Bédard (Bernadette) 
de Neuville, Sr Jeanne De- 
mers (Trappistines), M. et 
Mme Jean-Marie Demers (An­
toinette Durand) des Ecu­
reuils, M. et Mme Georges 
Demers (Germaine Moore) de 
Québec, M. et Mme Télespho­
re Demers (Raymonde Major) 
d'Ottawa. La direction des 
funérailles Claude Marcoux 
Ltée.996937

DEMERS (Anne Marie Labrec- 
que) — A Lévis, le 10 mars 
1976, à l'âge de 77 ans, est 
décédée dame Anne Marie 
Labrecque, épouse de feu Ro- 
méo-E. Demers, demeurant au 
79, Fraser, Lévis. Les funérail­
les auront lieu samedi, le 13 
mars 1976, à 10 heures.

Pf •*

Départ du salon 
Gilbert & Turgeon Ltée

9, Commerciale 
à 9h45 pour l'église de Bien- 
ville et de là au cimetière de 
Lauzon. Elle laisse dans le 
deuil, ses enfants, gendres et 
belle-fille: M. et Mme Claude 
Demers (Rachel Fortier) Sille- 
ry, M. et Mme Marcel Lefaivre 
(Louise) Ste-Foy, M. et Mme 
Charles. Mercier (Claire) Ri- 
mouski, M. Pierre Demers, 
Lévis, Mlle Suzanne Demers, 
Lévis. Un frère: M. Antoine 
Labrecque; beaux-frères et 
belles-soeurs: Mme Alphonse 
Labrecque, Mlles Juliette, 
Jeannette et Marguerite De- 
mers, M. et Mme Paul Blan- 
chet, M. et Mme Georges De- 
mers; plusieurs petits-enfants, 
neveux et nièces, cousins et 
cousines.______________997149

DESROCHERS (Béatrice Bour­
geois) — A Joly, Cté Lotbiniè­
re, le 10 mars 1976, à l'âge de 
71 ans, est décédée dame 
Béatrice Bourgeois, épouse 
de M. Donat Desrochers, de­
meurant à Joly, Cté Lotbiniè­
re. Les funérailles auront lieu 
samedi le 13 mars à 4h30. 
départ des salons de 
Beaudoin & Ferland Ltée.

Joly
à 4h20, pour l’église de Joly et 
de là au cimetière paroissial. 
Le salon sera fermé de 5h à 
7h.994960

DRAPEAU (Marguerite) — A 
Montréal le 10 mars 1976. à 
l’âge de 72 ans, est décédée 
Mademoiselle Marguerite 
Drapeau, fille de feu loseph 
et de dame A. Boisvert, autre­
fois de l'hôtel Clarendon. Les 
funérailles auront lieu lundi, 
le 15 mars à 10h30. Départ du 
funérarium

Lépine-Cloutier Ltée, •
975, Marguerite-Bourgeois, 
à 10hl5 pour la Basilique 
Notre-Dame de Québec et de 
là au cimetière de lauzon. 
Elle était la soeur de Phi­
lippe. Léopold, Gérard et Ro­
land. Soeur et belle-soeur de 
M et Mme Pierre A Bureau 
(Cécile), de Mme J.W. Cas- 
grain (Madeleine), de B.T. 
Drapeau, de M. et Mme Paul 
Dionne (Jeanne), de Mesda­
mes Philippe (Rachel), Léo­
pold (Jeanne), Gérard (Loui­
se), Roland (Jacqueline) et de 
feu Edouard (Rachel G.); ainsi 
que plusieurs neveux et niè­
ces. Le funérarium sera ou­
vert à compter de samedi, le 
13 mars à 2 heures p.m.

__________________________________________________ 997052

DUBE (Louis-Marie) — A 1 Hô­
tel-Dieu de Montmagny, le 12 
mars 1976, à 1 âge de 58 ans, 
est décédé M. Louis-Marie 
Dubé, époux de dame Jean­
nette Godin. Il demeurait à 
161, 3ème Avenue, Montma­
gny. . Les funérailles auront 
lieu lundi à 2h. Départ du 
salon funéraire

Laurent Normand Inc.
115, rue St-Louis 

Montmagny
à lh45, pour l’église de St- 
Thomas et de là au cimetière 
paroissial. Il laisse dans le 
deuil outre son épouse, ses 
enfants, Michel (Elianne Mas­
son), Claude. Benoit ses pe­
tits-enfants, Jean-François et 
Martin, ses frères et soeur, 
l’abbé François-Xavier Dubé, 
Paul-Emile, Jeannette (Mme 
Romuald St-Pierre).

__________________________________________________ 998370

DUMAS (Jean-Baptiste) — A 
Québec le 12 mars 1976, à 
l'âge de 71 ans, est décédé M 
onsieur Jean-Baptiste Dumas 
époux de dame Bernadette 
Pakenham. Il demeurait au 32, 
rue Verdun. Québec. Un servi­
ce funBbre sera chanté lundi, 
le 15 mars a lOh en l’église 
Notre-Dame de Pitié. A la 
demande du défunt, il ne sera 
pas exposé. La dépouille mor­
telle sera incinér au rémato- 
rium

Lépine-Cloutier Ltée 
Il laisse dans le deuil outre 
son épouse, sa fille et son 
gendre: M. et Mme Yves Tu- 
renne, frères, soeurs, beaux- 
frères et belles-soeurs: Mme 
Maurice Binet M et Mme

Charles H. Dumas, M. et Mme 
Louis-Philippe Dumas, M. et 
Mme Roland Dumas, M. et 
Mme Paul H. Dubeau, M’ et 
Mme Gaston Légaré, M. et 
Mme Gérard Godin, M. et Mme 
Gaston Béchette, Mme Grégoi­
re Godreau, M. et Mme Lucien 
Boutet M. et Mme René Pa­
kenham, M.' et Mme Henri 
Pakenham.997048

DUMAIS (Conrad) — A l'hôpital 
du St-Sacrement, le 12 mars 
1976, à l’âge de 44 ans et 10 
mois, est décédé M. Conrad 
Dumais, adjoint au directeur 
au gouvernement du Québec, 
ministère des Consomma­
teurs, Coopératives et Institu­
tions financiaires, époux de 
dame Pierrette Rousseau. 11 
demeurait au 1610 24E Rue, 
St-Pie X, Québec. Les funé­
railles auront lieu lundi le 15 
mars, à 2 heures.

Départ du foyer funéraire
J. Bouchard & Fils Ltée 

1740 av. Bardy 
Angle Canardière 

à lh45 pour l'église de St-Pie 
X et de là au cimetière de 
Ste-Anne de la Pocatière. Il 
laisse dans le deuil outre son 
épouse, sa mère: Mme Charle­
s-Eugène Dumais, sa soeur: 
Mlle Solange Dumais. infir­
mière de Ste-Foy, ses beaux- 
parents: M. et Mme Georges 
Rousseau, sesses beaux-frères 
et belles-oueurs: Mme Rosai­
re Lavoie (Georgette), M. Mau­
rice Rousseau, M. et Mme 
Raymond Labrecque (Thérè­
se), M. et Mme Albert Labrec­
que (Cécile), Mme Colette 
Rousseau Ouellet, MM. René 
et Jacques Rousseau, ainsi 
que des neveux et nièces, tous 
de Québec. Le foyer funéraire 
sera ouvert de 2 à 5 et de 7 à 
10.996917

DUSSAULT(Angéline Douville) 
— A Québec, le 11 mars 1976, à 
l'âge de 97 ans, est décédée 
dame Angéline Douville, 
épouse de feu Hubert Dus­
sault, autrefois de St-Casimir, 
comté Portneuf. Elle demeu­
rait au 1165, ch. Ste-Foy. Les 
funérailles auront lieu lundi, 
le 15 mars à 10 heures. Départ 
du funérarium

Lépine-Cloutier Ltée 
300, ch. Ste-Foy 

à 9h45 pour l'église N.-D. du 
Chemin et de là au cimetière 
de St-Casimir, comté Port- 
neuf. Elle laisse dans le deuil 
ses enfants, gendres et belles- 
filles: M. et Mme Urbain Dus­
sault (Florence Piché), M. et 
Mme Daniel Dussault (Made­
leine Pelletier), M et Mme 
Auguste Foley (Germaine), M 
et Mme Orile Dussault (Made­
leine Martin) de Montréal, M 
et Mme Lomer Dussault (Ju­
dith Chartier) de Montréal, M. 
et Mme Jean-Louis Dussault 
(Jeanne Latulippe), Mme Jérô­
me Douville (Gisèle) de Mont­
réal, une soeur: Sr Marie- 
Anne Douville des Soeurs de 
la Providence de Montréal, 
petits-enfants: André, René 
(Marielle Godbout), Louis, 
Claire Dussaut, Germain Fo­
ley (Ginette Sanfaçon), Fran­
çoise, Martin, Jean Dussault, 
Jacques Dussault, Johanne 
Douville (Michel Verfailli), 
Angèle Douville (Jean Fro­
ment), ainsi que plusieurs 
arrière-petits-enfants, neveux 
et nièces.997056

FORTIN (ARthur) — A Québec, 
le 12 mars 1976, à l'âge de 90 
ans et 9 mois, est décédé M. 
Arthur Fortin, époux de feu 
dame Mathilda Brunet II de­
meurait au 363 rue Du Pont. 
Les funérailles auront lieu 
mardi le 16 mars 1976 à 3h. 
Départ

Coop. Pied de la Falaise 
440 St-François est 

à 2h45 pour l’église de St- 
Roch et de là au cimetière 
St-Charles. Il laisse dans le 
deuil, ses nièces: Sr Gracia 
Fortin, sr Thérèse Fortin, 
Mlle Géralda Fortin, Mme 
Willie Maurice ainsi que plu­
sieurs cousins et cousines.

___________________________________994734

CARNEAU (Léopold) - A l'hô­
pital St-Augustin, le 11 mars 
1976. à l’âge de 68 ans, est 
décédé M. Léopold Gameau, 
époux de feu dame Marie- 
Rose Giroux. Il demeurait à 
Giffard. Les funérailles au­
ront lieu lundi 15 mars à 2h 
Départ de la maison funéraire 

Wilbrod Robert 
3221 avenue Royale. Giffard 
à lh45 pour l’église de Giffard 
et de là au cimetière de 
Courville. Il laisse dans le 
deuil ses enfants. Marie-Paule 
(Marcel Pichette), Colette 
(Raymond Leblanc), Carmen 
(Jean Parent), Jean-Guy (Hu- 
guette Parent), Rénald (Loui- 
sette Potvin), Gaétan (Gertru­
de Rainville), Jules (Ghisiaine 
Chouinard), Lise (André Bou­
chard), sa soeur Mme Gertru­
de Gameau. plusieurs beaux- 
frères, belles-soeurs, petits- 
enfants, neveux et nièces. Le 
salon sera ouvert de 2 à 5h et 
de 7 à lOh.sssess

GARNEAU (Roland) — A Mont­
réal, le 12 mars 1976, à l'âge 
de 59 ans, est décélé M. 
Roland Carneau, autrefois de

St-Flavien de Lotbinière, fils 
de M. Philémon Gameau. Les 
funérailles auront lieu lundi, 
le 15 mars, à 11 heures. 
Départ du salon funéraire 

Urgel Bourgie 
745 rue Cérémazie est 

Montréal
à 10h45 pour l'église St- 
Grégoire le Grand, rue Dille- 
mont II laisse dans le deuil, 
son épouse Réjeanne, son fiis 
Robert et sa fille Ginette.

___________________________________________________997368

GIRARD (Blanche Gameau) — 
A la Champenoise, le 11 mars 
1976, à l'âge de 73 ans, est 
décédée dame Blanche Gar- 
neau épouse de feu M. Onézi- 
me Girard. Elle demeurait à 
la Champenoise au 1588 bou­
levard St-Cyrille ouest. Les 
funérailles auront lieu lundi 
le 15 mars à lOh. Départ du 
foyer funéraire de 

J. Bouchard & Fils Ltée 
1290,1ère Avenue . 

à 9h40, pour l'église du St- 
Sacrement et de là au cimetiè­
re St-Charles (rue St-Vallier 
omest). Elle laisse dans le 
deuil, ses fils, ses filles, ses 
belles-filles, M. Raoul-René 
Girard, Mlles Marie-Paule et 
Aline Girard, M. et Mme Ro­
ger Girard (Simone Morency), 
M. et Mme Robert Girard 
(Laurette Chouinard), ses bel­
les-soeurs Mlle Hilda Larose, 
Mme Cyrille Larose, Mme 
Charles Gameau (Carmen), 
Mme Lorenzo Gameau (Mar­
the), Mme Ernest Gameau 
(Magie), plusieurs petits- 
enfants, neveux et nièces. Le 
foyer funéraire sera ouvert de 
2 à 5 et de 7 à 10.

__________________________________________________ 996824

GONTHIER (Pierre) — A l'hôpi­
tal D'Armagh, le 12 mars 1976, 
à i’âge de 85 ans et 5 mois, est 
décédé M Pierre Gonthier, 
époux en 1ères noces de feu 
dame Eva Doiron et en secon­
des noces de feu Donalda 
Bernard. Les funérailles au­
ront lieu lundi le 15 mars 1976 
à 10h30. Départ du salon funé­
raire

Roy et Rouleau Inc. 
St-Raphaël

à 10hl5 pour l'église de St- 
Raphaël et de là au cimetière 
paroissial.994717

GOSSELIN (Paul) — A l’hôpital 
de l'Enfant-Jésus, le 11 mars 
1976, à l’âge de 65 ans et 10 
mois, est décédé M Paul 
Gosselin, époux de dame 
Bertha Genest II demeurait 
au 1465 Av. Barrés, Les Sau­
les. Les funérailles auront 
lieu lundi le 15 à 11 heures. 
Départ de la résidence funé­
raire

J. Léo Bédard 
1547 Notre-Dame 
Ancienne-Lorette 

à 10h40 pour l'église Ste- 
Monique les Saules, et de là 
au cimetière Jardin du Repos. 
Il laisse dans le deuil outre 
son épouse, ses enfants, M. et 
Mme Marcel Marier (Céline), 
M. et Mme Gilbert Gosselin 
(Raymonde Lizotte), M. et 
Mme Jacques Laramée (Ni­
cole), Edith, Yves, Luc, Suzan­
ne, Francine, Lucie, Ginette. 
Ses frères et soeurs, beau- 
frère, et belles-soeurs, Eméli- 
ne, M. et Mme Louis-Alfred 
Gosselin Gaudiose, Rose- 
Aimée, et Alice, Mme Alberti­
ne Boisseau. Mlie Marie- 
Louise Genest, M et Mme 
Adélard Belleau (Oliva Ge­
nest), ses petits-enfants. Syl­
vie, Sophie, Chantale, Jean- 
François, plusieurs neveux et 
nièces.9931m

GUILLOT (Odina) - A Courvil­
le, le 12 mars, 1976, à l'âge de 
77 ans, est décédé M. Odina 
Guillot, époux de Joséphine 
GuilloL II demeurait au 547 
avenue Ste-Thérèse, St- 
Thérèse de Lisieux. Les funé­
railles auront lieu lundi à lOh. 
Départ de la résidence funé­
raire

Wilbrod Robert Inc.
738 avenue Royale, Beauport 
à 9h30, pour l'église de Ste- 
Thérèse de Lisieux, et de ià 
au cimetière paroissial. Il 
laisse dans le deuil outre son 
épouse, sa soeur Marie- 
Jeanne (Albert Guillot), ainsi 
que ses beaux-frères et bel­
les-soeurs, neveux et nièces. 
Le salon sera fermé de 5 à 7 
heures.994672

JENKINS (Simonne Mercier- 
Therrien) — A l'Hôpital Mai­
sonneuve, le 11 mars 1976. à 
l’âge de 48 ans, est décédée 
dame Simonne Mercier- 
Therrien, épouse de M. André 
Jenkins. Elle demeurait 3159 
chemin Oka, Ste Marthe-sur-le 
Lac, autrefois de Bienville. 
Les funérailles auront lieu 
lundi 15 mars à 3h. Départ 

Gilbert et Turgeon Ltée 
9 Commerciale

à 2h45 pour l'église de Bien- 
ville et de là au cimetière 
paroissial. Outre son époux, 
ses enfants, gendre et belle- 
fille, M. et Mme Emile Brise- 
bois (Francine), M et Mme 
Pierre Jenkins (Monique), sa 
mère Mme Maurice Therrien, 
ses soeurs, beaux-frères et 
belles-soeurs, M. et Mme An­
dré Barras, M. et M. et Mme 
Paul-Emile Fortier, M. et Mme 
Michel Côté, M. et Mme Gé- 
rald Jenkins, plusieurs petits- 
enfants, neveux, nièces, cou- 
sinset cousines.997617

LANGLOIS (Dolorèse Boutin) — 
A l'Hctel-Dieu de Lévis, le 11 
mars '976. à l'âge de 62 ans. 
est décédée dame Dolorèse 
Boutin épouse de M. Raoul 
Langlois. Elle demeurait au 7 
rue St-Vincent New Liver­
pool. >es funérailles auront 
lieu lundi le 15 mars 1976. à 
2h. Départ du funérarium

Claude Marcoux Ltée 
96, rue de la Fabrique 

St Romuald

à lh45, pour l'église de St- 
Romuald et de là au cimetière 
paroissial. Elle laisse dans le 
deuil outre son époux, ses 
enfants, gendres et belles- 
filles, M et Mme Paul-Henri 
Langlois (Gemma Paquet), M. 
et Mme Michel Brière (Thérè­
se), M. et Mme Laval Lefebvre 
(Colette), M. et Mme Jean-Luc 
Langlois de Jean Fina Service 
(Denise Roy), M et Mme Mi­
chel Langlois-Goudreau (Lise 
Péloquin), ses frères, soeurs, 
beaux-frères et belles-soeurs, 
M. et Mme Albert Boutin 
(Olive May), M. et Mme Henri 
Génois (Bernadette), M et 
Mme Emile Boutin (Georgette 
Joncas), M et Mme Valère 
Langlois (Claire Martineau), 
M. et Mme Emile Langlois 
(Emérentiehne Groslot), M. et 
Mme Henri Turner (Lily), 
Mme Auguste Pelletier (An- 
nette Langlois).________ 996843

LAPERR1ERE (Edouard) - A 
St-Raymond, le 11 mars 1976, à 
l'âge de 81 ans et 4 mois, est 
décédé M. Edouard Laperriè- 
re, époux de dame Joséphine 
Bourgelas. Il demeurait au 
455, rue St-Joseph, St- 
Raymond. Les funérailles au­
ront lieu lundi, le 15 mars à 
lOhOO. Départ du foyer funé­
raire

Roland G. Cantin
390, rue St-Joseph 

à 9h45 pour l’église de St- 
Raymond et de là au cime­
tière paroissial. Il laisse dans 
le deuil son frère: Zéphirin et 
sa soeur Mme Adélard Moisan 
de La Tuque, plusieurs ne- 
veux et nièces.987135

LEGARE (Marie-Jeanne Boutin) 
— A Québec, le 12 mars 1976, à 
l’âge de 82 ans, est décédée 
madame Marie-Jeanne Bou­
tin, épouse de monsieur Jo­
seph Légaré. Elle demeurait 
au 1620, Vilbon. Les funérail­
les auront lieu mardi, le 16 
mars à 10 heures. Départ des 
salona de la

Cie Hubert Moisan
253 est, rue St-Joseph 

à 9h40 pour l’église St-Pasca! 
de Maizerets et de là au 
cimetière St-Charles. Elle 
laisse dans le deuil, outre son 
époux, ses filles, son fils et 
gendres: M. et Mme Gérard 
Letarte (Jeannette), Mme Ar­
thur Girard (Marie-Claire), M 
Roland Légaré, M. et Mme 
Roland Beaupré (Marie- 
Paule), Mlle Thérèse Légaré, 
M et Mme Jean-Marc Roy 
(Madeleine); ainsi que plu­
sieurs petits-enfants et arriè­
re-petits-enfants; son frère, sa 
soeur et belles-soeurs: M. et 
Mme Albert Boutin, Mme Emi­
le Nolin (Yvonne), Mme Wil­
frid Fiset (Marie-Louise), ain­
si que plusieurs neveux, niè­
ces, cousins et cousines. Le 
salon sera fermé entre 17 et 19 
heures.997046

MALOUIN (Reine Voizelle) — A 
Québec, le 11 mars 1976, est 
décédée dame Reine Voizelle, 
écrivain, épouse de feu M 
Adelbert Malouin. Elle de­
meurait au 1817 des Inten­
dants. Les funérailles auront 
lieu lundi le 15 mars 1976, à 
15h. Départ du ~

Funérarium de l'Anse
280, 8ème Rue, Québec 

à 14h45, pour l'église de St- 
Pie X et de là au cimetière de 
Ste-Anne de Beaupré. Elle 
laisse dans le deuil sa fille et 
son gendre, M. et Mme Paul- 
Henri Papillon (Berthe), une 
soeur et trois belles-soeurs, 
ainsi que plusieurs neveux et 
nièces. Le salon sera fermé 
entre 5h et 7h.996342

MERCIER (Raymond) — A Lau­
zon, le 11 mars 1976, à l’âge de 
44 ans, est décédé M. Ray­
mond Mercier, époux en pre­
mières noces feu dame Jean­
nine Cloutier, en deuxièmes 
noces de dame Lise Pouliot II 
demeurait 37 des Laurentides, 
Lauzon. Les funérailles au­
ront lieu lundi 15 mars à lOh. 
Départ de

Gilbert et Turgeon Ltée 
203 St-Joseph

à 9h45 pour l’église de Bien- 
ville et de là au cimetière 
paroissial. Outre son épouse, 
ses enfants Jeannine et Da­
nielle Mercier, sa mère Mme 
Gracia Mercier, ses beaux- 
parents, M. et Mme Gérard 
Cloutier, M. et Mme Lauréat 
Pouliot, frères, soeurs, beaux- 
frères et belles-soeurs, M. Flo­
rent Mercier, M. et Mme Ovila 
Desjardins, M. et Mme Benoit 
Mercier, Mlle Cécile Mercier, 
M. et Mme Lucien Mercier, M. 
et Mme Lionel Martin, M. et 
Mme Noël Guay, Mlle Germai­
ne Mercier, M. et Mme M. 
Laskey. Raymond Pouliot 
f.m., M. et Mme Clément Pou­
liot M. et Mme Marcei De- 
lisle, M. et Mme Noël Pouliot 
M. et Mme Germain Pouliot 
M et Mme Egide Pouliot M. et 
Mme Réal Dufort M. et Mme 
Lucien Corriveau, M. Mario 
Pouliot Mlles Johanne et Syl­
vie Pouliot M. et Mme Daniel 
POUliot 997613

PAQUET (Arthur) — A Québec, 
le 12 mars 1976, à l’âge de 67 
ans, est décédé Arthur Pa­
quet époux de dame Bertha 
Arteau. Il demeurait au 1667, 
bout Père Lelièvre. Les funé­
railles auront lieu lundi, le 15 
mars, à 3h. Départ de la 
résidence funéraire

Sylvio Marceau Inc.
224 ouest St-Vallier 

à 2h40 pour l'église St-Jean- 
Baptiste et de là au cimetière 
Belmont II laisse dans le 
deuil, outre son épouse, ses 
enfants et son gendre: M. et 
Mme Denis Cartier (Monique), 
Nicole, Sylvie; son petit-fils: 
Patrick Cartier, son frère, son 
beau-frère et ses belles- 
soeurs: M et Mme Rosaire 
Paquet Mme Adélard Ger­

main (Antania), M. et Mme 
Emile Gros-Louis (Cécile), 
Mme Edmond Paquet Mme 
Donat Paquet Mme Georges 
Paquet Mme Léopold Paquet 
ainsi que plusieurs neveux et 
nièces, cousins et cousines. Le 
salon sera fermé entre 5h et 
7h.997050

PROULX (Edouard) — A Qué­
bec, le 11 mars 1976, à l'âge de 
55 ans et 1 mois, est décédé M. 
Edouard Proulx, époux de 
dame Jacqueline Légaré. Il 
demeurait au 20, rue Marie de 
l'incarnation. Les funérailles 
auront lieu lundi, 15 mars, à 2 
heures. Départ 

Coop Pied de la Falaise 
160 rue Carillon 

à lh45 pour l'église de St- 
Malo et de là au cimetière 
St-Charles. Il laisse dans le 
deuil outre son épouse, ses 
enfants Daniel, Lynda. Ses 
soeurs Mme Roger Auger (Ri­
ta Proulx), Mme Léopold Guil- 
lemette (Georgette Proulx), 
Mlle Germaine Proulx, ses 
beaux-frères et belles-soeurs: 
Mme Alfred Gravel, M. et Mme 
René Dompierre, M. et Mme 
Louis-Philippe Fortier, M. et 
Mme Roméo Harton, M. et 
Mme Mathias Légaré, ainsi 
que plusieurs neveux et niè­
ces. 995334

ROCHETTE (Théodore) — A 
Loretteville, le 12 mars 1976. à 
l'âge de 69 ans, est décédé M. 
Théodore Rochette, époux de 
dame Germaine Boutet. Il de­
meurait à 15 rue Lessard. Les 
funérailles auront lieu lundi 
le 15 mars à 2h. Départ du 
salon funéraire

Falardeau Inc.
30 St-Joseph

à lh45 pour l'église de Loret­
teville et de là au cimetière 
paroissial. Il laisse dans le 
deuil outre son épouse, ses 
enfants: Gilles, Serge, Josée, 
Murielie (Mme Ben J. Grant), 
Jean, frères, soeurs, beaux- 
frères et belles-soeurs: Henri, 
Armand, Thérèse (Mme Al­
bert Drolet), Noëlla (Mme Jos 
Bréard), Brigitte (Mme René 
Nadeau), M. et Mme Emest 
Boutet, M. et Mme Paul Bou­
tet, M. et Mme Bernard Bou­
tet, M. et Mme Lucien Boutet, 
M. et Mme Armand Boutet, 
Fernande (Mme Jules Verret), 
Gracia (Mme Emest Savard), 
Irène (Mme Marcel Vincent), 
Mlle Jeanne Boutet, Mme An­
toinette Durand.

994732

ROY (Honoré) — A l’hôpital 
d’Armagh, Cté Bellechasse, le 
11 mars 1976, à l'âge de 82 ans 
et 11 mois, est décédé M. 
Honoré Roy, époux de dame 
Ernestine Langlois. Il demeu­
rait à Armagh. Les funérailles 
auront lieu dimanche 14 mars 
à 3h. Départ du salon funé­
raire

Roy et Rouleau Inc.
Armagh

à 2h45 pour l’église d'Armagh 
et de là au cimetière parois­
sial. Outre son épouse, il 
laisse dans le deuil, ses en­
fants, M. et Mme René Roy 
(Jeanne d'Arc), Val d'Or, M. et 
Mme Valère Roy (Rose La­
croix), Val d’Or, M et Mme 
Marie-Louis Roy (Réjeanne 
Lapointe), Val d’Or, M et 
Mme Robert Lemieux (Anita), 
Val d'Or, M. et Mme Denis 
Roy (Yvette Côté), Matagami, 
M. et Mme Guy Renaud (Lu­
cienne), d’Ottawa, M. et Mme 
André Roy (Suzanne Hamel). 
Val d’Or, M. et Mme Richard 
Lemieux (Denise), d'Armagh, 
M et Mme Martin Roy (Clau­
dette), Val d'Or, ses frères, 
soeurs, beaux-frères et belles- 
soeurs, M et Mme Sévéin Roy, 
Mass., M. et Mme Fortunat 
Roy, Miami, Mme René Ga­
gnon, Montréal, Mme Charles 
Gagnon, Montréal, Mme Au­
guste Gagnon, Jonquière, 
Mme Louis Roy, Ste-Anne de 
Roquemare, Mme Joseph-L. 
Roy. d’Armagh, ainsi que plu­
sieurs petits-enfants et arriè­
re-petits-enfants.

995685

SIMARD DUFOUR (Laura Fra- 
dette) — Au Chul, le 10 mars 
1976, à l'âge de 71 ans et 12 
mois, est décédée Dame Lau­
ra Fradette, épouse en 1ères 
noces de feu Ferdinand Si­
mard, en 2ièmes noces de M. 
Rosario Dufour. Elle demeu­
rait au 137 Route Nationale, 
St-Augustin, Cté Portneuf. Les 
funérailles auront lieu lundi 
le 15 mars à lOh. Départ de la 
résidence funéraire de 

Sylvio Marceau Inc.,
270 Marie de l’Incarnation 
à 9h45 pour l’église St-Malo et 
de là au cimetière St-Charles. 
Elle laisse dans le deuil outre 
son époux, ses enfants, son 
gendre et belles-filles: M. et 
Mme Marcel Morin (Lucienne 
Simard), M. et Mme Adrien 
Simard (Gemma Auclair), M. 
et Mme Albert Simard (Car­
men Groleau), Mlle Lise Du­
four. Sa soeur: Mme Amédée 
Richard, M. Gaudias Simard. 
Sa belle-mère: Mme Alexan­
dre Dufour. M. et Mme Roland 
Dufour. M Roméo Dufour 
Mme Jacqueline Arteau, M. et 
Mme Roger Leclerc, M et 
Mme Raymond Dufour, M et 
Mme Robert Dufour. Mme 
Fernande Leclerc. Petits- 
enfants et arrière-pebts 
enfants. Salon ouvert de 2h à 
5h et7h à lOh. 990054

ST-PIERRE (Germaine Dery) — 
A l'hôpital de l Enfant-Jésus, 
le 11 mars 1976, à l àge de 67 
ans et 8 mois, est décédée 
dame Germaine Dery, épouse 
de M. Lucien St-Pierre. Elle 
demeurait au 1375 rue- St- 
Eugène, St-Pascal Maizerets 
Les funérailles auront lieu 
samedi, 13 mars, à 10 heures. 
Départ du foyer funéraire de

J. Bouchard & Fils Ltée 
1740 rue Bardy 

angle ie la Canardière 
pour l'église St-Pascal Maize­
rets et de là au cimetière 
St-Charles, boulevard Hamel. 
Elle laisse dans le deuil ou 
utre son époux, ses filles, son 
gendre, M. et Mme Pierre 
Garneau (Pauline), Mlle An- 
nette St-Pierre, ses soeurs, ses 
beaux-frères et ses belles- 
soeurs: Soeur Ste-Cécile de la 
Rédemption (Annette) Con­
grégation Notre-Dame, Mme 
veuve Paul-Emile Matte (Lu­
cienne), M. et Mme Honorius 
Lauzon (Simone), M. et Mme 
Jean-Paul Robitaille (Made­
leine), M. Rogei St-Pierre, M. 
et Mme Raymond Denis (Ger­
maine St-Pierre), Mme Lucien 
Verreault (Monique), ses pe­
tits-enfants Gaétan, Stefany, 
Pierre-Philippe. Le foyer fu­
néraire sera ouvert de 2 à 5 et 
de 7 à 10 heures.

___________________________________________________ 995311

ST-PIERRE (Marcellin) — A 
l’Hôpital Notre-Dame de l'Es­
pérance, 1 mars 1976, à l’âge 
de 71 ans est décédé M. 
Marcellin St-Pierre. Fils de 
feu M. Romuald St-Pierre et 
de feu dame Claudia Moreau. 
Il demeurait à Ste-Louise de 
l'Islet. Les funérailles auront 
lieu lnndi le 15 mars à lOh. 
Départ du salon funéraire de 
Ste-Louise à 9h45, pour l'égli­
se Ste-Louise et de là au 
cimetière paroissial. Il laisse 
dans le deuil 1 frère Edgard. 4 
soeurs Mlle Marie-Anne St- 
Pierre de Montréal, Mlle Ma­
rie-Ange St-Pierre de Ste- 
Louise, M. et Mme Lucien 
Bolduc (Thérèse) de Ste-Foy, 
soeur Jeanne d’Arc St-Pierre 
de Québec soeur St-Joseph de 
St-Vallier. Ainsi qu'une belle- 
soeur Mme Rita St-Pierre de 
Saskatchewan, et plusieurs 
neveux et nièces.

___________________________________________________ 996820

TAVARAS (Joseph) —. A Qué­
bec, le 11 mars 1976, à l'âge de 
79 ans, est décédé M. Joseph 
Tavaras, époux de Marie- 
Alphonsine Bouliane. Il de­
meurait 43 rue Caron, Lauzon. 
Les funérailles auront lieu 
lundi, le 15 mars, à 3 heures. 
Départ de la maison funéraire 

Gauthier 
239 St-Joseph 

Lauzon
à 2h45 pour l’église St-Joseph 
de Lauzon, et de là au cime­
tière Lauzon. Ii laisse dans le 
deuil ses enfants, gendres et 
belles-filles: MM et Mmes 
Maurice, André, Clément, 
Raymond Tavaras, MM Jean- 
Louis. Yvon, Jean-Paul Tava­
ras, M. et Mme Roland Nolot, 
M. et Mme Mathias Bouffard. 
M. et Mme René Barras, M. et 
Mme Pierre Robitaille, Mme 
Louisette Ouellet, son frère, 
beaux-frères et belles-soeurs: 
M. et Mme Edgar Tavaras, M. 
et Mme Antonio Cantin M. et 
Mme Fernand Laflamme. M. 
et Mme Albert Bouliane.

997387

TREPANIER (Gustave) — A 
Québec, le 11 mars 1976, à 
l'âge de 62 ans, est décédé 
Monsieur Gustave Trépanier, 
employé civil, époux de Mada­
me Rita Simard. Il demeurait 
au 201, rue Du Roi. Les fmné- 
railles auront lieu lundi le 15 
mars à lOh. Départ des salons 
de

La Cie Hubert Moisani
253 est, rue St-Joeeph 

à 9h50 pour l’église Notre- 
Dame de Jacques-Cartier et 
de là au cimetière St-Charles. 
Il laisse dans le deuil outre 
son épouse, ses enfants, gen­
dres et belles-filles: M. et 
Mme André Emond (Louise), 
M. et Mme Rosaire Lebrun 
(Céline), Mme Edith Emond. 
Mi.ie Nicole Emond, Mme 
Françoise Emond, M. Marc 
Emond. Petits-enfants: Eric 
Emond, Dianne Dallaire, Lu­
cie Boulangei, Richard Le­
brun. Son beau-père: M. .Al­
fred Simard. Frère, soeurs, 
beaux-frères et belles-soeurs: 
Mlle Ursule Trépanier, Mlle 
Gertrude Trépanier, M. et 
Mme Médéric Laliberté. Mme 
Lucien Trépanier, M. et Mme 
Armand Bouchard. M. et Mme 
Albert Bergeron, M. et Mme 
Tom Chapadeau, M. et Mme 
Philippe Gauthier, M. et Mme 
Rosaire Gagnon, M. et Mme 
René Gagnon, M. et Mme 
Renaud Simard, M. et Mme 
Camille Simard, M. et Mme 
Jean-Paul Trépanier. Ainsi 
que plusieurs autres parents. 
Le salon sera fermé entre 17h 
et 19h.990052

TURCOTTE (J.-Robert) — A 
Québec, le 11 mars 1976, à 
l’âge de 71 ans est décédé 
Monsieur J.-Robert Turcotte, 
industriel, époux de dame 
Louise-Anna Lévesque. Il de­
meurait au 1005. avenue Chau­
mont, Sillery. Les funérailles 
auront lieu lundi, le 15 mars, 
à 10 heures.

Départ du Funérarium 
Lépine-Cloutier Ltée 

975. Marguerite-Bourgeois 
à 9h45 pour l'égliie Sts- 
Martyrs-Canadiens, et 0e là au 
cimetière Belmont II laisse

dans le deuil, outre son épou­
se, sa fille: Rachelle, épouse 
de M. Gilles Moisan, c.a., 
beau-frère et belles-soeurs: 
M. et Mme J.-Zépherin Gosse­
lin (Rose-Alma Lévesque), M. 
et Mme Eugène Guillemette 
(Marie-Anna Vigneault). Mme 
Joseph Otis, M. et Mme Louis 
Poirier, M. et Mme Roger 
Lévesque (Florence Gagnon), 
Mme Edmond Lévesque, Mme 
Luc Lévesque, ainsi que plu­
sieurs neveux et nièces. Le 
salon sera fermé entre 5 et 7 
heures«■«

VERRET (Emmelina) — A St- 
Eniile le 11 mars 1976, à l'âge 
de 59 ans, est décédée Mlle 
Emmelina Verret, eile demeu­
rait à 59 boulevard Lapierre 
Les funérailles auront lieu 
lundi à lOh. Départ du salon 
funéraire

Falardeau Inc 
30, rue St-Joseph 

à 9h30 pour l'église de St- 
Emile et de là au cimetière 
paroissial. Elle laisse dans le 
deuil ses soeurs, Mlle Marie- 
Ange Verret, Irène (Mme 
Adrien Bédard)-.

995061

720 CARTES DE 
REMERCIEMENTS

BEAULIEU (Edgar) — Madame 
Marie-Jeanne Beaulieu, Nico­
le et Heinz Heise remercient 
bien sincèrement tous les pa­
rents et amis qui ont témoigné 
des marques de condoléances 
à l'occasion du décès de M. 
Edgar Beaulieu survenu le 9 
février 1976, soit par offran­
des de messes, bouquets spiri­
tuels, tributs floraux, visite ou 
assistance aux funérailles. A 
tous un cordial merci.

___________________________________________________ 995902

BEDARD (Jérémie) — Mme 
Marguerite Bédard et ses en­
fants, ainsi que les 2 familles 
Bédard vous remercient sin­
cèrement pour le témoignage 
de sympathie lors du décès de 
M. Jérémie Bédard.

________ 996832

BERNARD (Joseph) — Mme 
Joseph Bernard et son fils 
Claude remercient bien sincè­
rement tous les parents et 
amis qui ont témoigné des 
marques de condoléances, à 
l’occasion du décès de M. 
Joseph Bernard époux de da­
me Alma Verreault survenu le 
6 janvier 1976 soit par offran­
des de messes, bouquets spiri­
tuels, tributs floraux, visite ou 
assistance aux funérailles. A 
tous un cordial merci.

_____________________ 993188

BOISVERT (Bruno) — Mme Bru­
no Boisvert et familles Bois­
vert et Paquet remercient 
tous les parents et amis qui 
ont témoigné des marques de 
condoléances à l'occasion du 
décès de M. Bruno Boisvert, 
soit par offrandes de messes, 
bouquets spirituels, tributs 
floraux, visite ou assistance 
aux funérailles. A tous un 
cordial merci.991866

GIRARD (Benoit) — Mme Be­
noit Girard et les membres de 
sa famille remercient bien 
sincèrement tous les parents 
et amis qui ont témoigné des 
marques de condoléances à 
l’occasion du décès de M. 
Benoit Girard, inhumé au Jar­
din du Repos, Ste-Foy, le 19 
février 1976. A tous un cordial 
merci. 995291

LECOMTE (Colonel Jos Lucien) 
— Madame Lucien Lecomte et 
ses enfants remercient sincè­
rement toutes les personnes 
qui leur ont offert leur témoi­
gnage de sympathie lors du 
décès du Colonel Lucien Le­
comte, survenu à St Bruno le 
18 décembre 1975.

991888

PLANTE (Germaine Plante) — 
M Henri Plante et ses en­
fants, vous prient d’agréer 
leurs sincères remerciements 
pour la sympathie que vous 
leur avez témoignée, lors du 
décès de Mme Germaine Plan­
te (Bernières le 19 février

Suite des décès 
et avis divers 
en page G-16
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le roi de Suède Carl XVI Gustave et sa fiancée allemande, Silvia Sommer lath.

Le roi de Suède annonce son 
mariage à une jeune Allemande

STOCKHOLM (AP) Le 
roi de Suède Carl XVI Gus­
tave qui aura 30 ans le 30 
avril, a couronné hier une 
idylle de cinq années en se 
fiançant officiellement à la 
jeune roturière allemande 
Silvia Sommerlath, de deux 
ans son ainée.

Quand la cour a annonce la 
nouvelle, les journaux l’a­
vaient déjà fait. La date et le 
lieu du mariage n’ont pas été 
précisés, mais aujourd'hui le 
roi et sa fiancée doivent tenir 
une conférence de presse et 
donneront sans doute des 
détails. On pense que le 
jeune roi qui fait un voyage 
aux Etats-Unis du 2 au 28 
avril, pourrait emmener la 
future reine pour la dernière 
partie, au moins, de ce dépla­
cement.

Pour les Suédois, l’annonce 
de cette union n'est pas une 
grande surprise. Us savaient 
que leur roi avait rencontré

Silvia en 1972 lors des Jeux 
olympiques de Munich. Elle 
était hôtesse-chef et chargée 
tout particulièrement des 
personnalités. Depuis, leur 
idylle a défrayé la presse à 
sensation. Il y a moins d'un 
an, on avait parlé de l'immi­
nence d'une rupture. Silvia 
et les membres de sa famille 
restaient extrêmement dis­
crets. Mais les journalistes 
veillaient. Us savaient qu'el­
le était reçue par le roi dans 
l'ile de Suède où il passe ses 
vacances d’été. Us n'igno­
raient pas qu'elle était reçue 
au palais en même temps que 
des membres de la famille 
royale suédoise.

Silvia Sommerlath tentait 
cependant de passer inaper­
çue. Parfois elle arrivait au 
palais, portant sur sa cheve­
lure brune une perruque 
blonde. Aucune voiture du 
palais ne la transportait: elle 
prenait un taxi pour venir de 
l'aéroport.

Les Suédois ont l’habitude 
des mariages avec des rotu­
riers dans leur famille roya­
le. Deux des frères du vieux 
roi Gustave VI Adolphe, dé­
cédé en 1973 à l'âge de 92 
ans, avaient épousé des rotu­
rières et perdu leurs droits 
au trône. Un troisème frère, 
le prince Bertil, oncle de 
l'actuel souverain, vit depuis 
plusieurs dizaines d'années 
avec une Britannique divor­
cée, qui n’a été acceptée à la 
cour que peu avant la mort 
du roi Gustave Adolphe.

Carl XVI Gustave, qui est le 
premier souverain de Suède 
dépourvu de pouvoir réel, 
peut se marier avec la femme 
de son choix. Automatique­
ment, celle-ci devient reine 
de par son mariage. Mais elle 
a encore moins de pouvoirs 
que son mari simplement 
des fonctions officielles.

Silvia Sommerlath n'est 
d'ailleurs pas tout à fait 
roturière. Si son père est un

homme d'affaires allemand, 
maintenant retraité, qui ha­
bite à Heidelberg, sa mère, 
née Alice de Tolède, est de 
petite noblesse espagnole. 
Ses parents ont longtemps 
habité au Brésil.

La future reine a trois 
frères plus âgés qu elle. Tou­
te sa famille est arrivée hier 
à Stockholm par rvion spé­
cial et tous les Suédois le 
savaient déjà avant de l'ap­
prendre par le communiqué 
officiel du maréchal du 
royaume.

Maintenant, les Suédois at­
tendent le mariage avec im­
patience. Il y a en effet 179 
ans qu'ils n'avaient pu con­
templer ce genre de cérémo­
nie pour un souverain en 
exercice.

La future reine Silvia, qui 
est très douée pour les lan­
gues étrangères, s’est mise 
depuis quelque temps déjà à 
l'étude du suédois.

Les craintes s'estompent en 
République sud-africaine

par Tarry HEINZERLING
JOHANNESBOURG (AP) — 

La peur s'estompe de voir 
Soviétiques et Cubains inter­
venir massivement contre la 
République sud-africaine.

La menace existe toujours, 
mais les spécialistes locaux 
affirment avoir décelé les 
signes de la volonté des 
Soviétiques c
mme les Cubains d essayer 
d'éviter un affrontement de 
grande ampleur dans la 
région.

Il y a plusieurs semaines, 
lorsque le corps expédition­
naire cubain effectuait sa 
percée dans le sud de l'Ango­
la. on s'attendait ici à ce qu'il 
entre en contact direct avec 
les unités sud-africaines mas­
sées à la frontière de l'Ango­
la et du sud-ouest africain 
(Namibie). Prétoria contrôle 
ce territoire en vertu d'un 
mandat qui est remis en 
cause aujourd'hui.

On pensait également que 
les soldats de Fidel Castro 
allaient appuyer les guérille­
ro: luttant contre le régime 
rhodésien à partir du Mozam­
bique.

Avance arrêtée
Mais dans les milieux di­

plomatiques et militaires, on 
estime aujourd'hui que Mos­
cou et La Havane vont d a- 
bord consolider leurs posi­
tions en Angola.

Selon une source bien in­
formée, les troupes du MPLA 
et les forces cubaines ont 
cessé de progressé en direc­
tion de la frontière nami- 
bienne. Les soldats de M. 
Agostinho Neto tiendraient 
une ligne située à 120 milles 
au nord de la frontière, tan­
dis que le corps expédition­

naire cubain serait stationné 
à 168 milles plus au nord

Les guérilleros de la SWA- 
PO (Organisation du peuple 
du sud-ouest africain), ajou­
te-t-on, ont mis fin depuis le 
13 février à leurs incursions 
en Namibie à partir de leurs 
bases angolaises.

D'autre part, dans les mi­
lieux proches des services de 
renseignement, on souligne 
quel Union Soviétique, selon 
toute apparence, a freiné 
brutalement les livraisons en 
Angola de chars, de roquet­
tes et autres matériels, qui 
auraient été nécessaires 
dans la perspective d'une 
intervention contre l’Afrique 
du Sud.

Ce sont environ 5,000 sol­
dats sud-africains, peut-être 
plus, qui sont stationnés le 
long de la frontière séparant 
la Namibie de l’Angola, gar­
dant des camps de réfugiés 
angolais et protégeant le 
chantier du complexe hydro­
électrique de Calueque, sur 
la Rivière Cunene.

Des informations non- 
confirmées font état d'un ac­
cord en cours d'élaboration 
entre Prétoria et Luanda sur 
un retrait des unités sud- 
africaines, accord échafaudé 
grâce à la médiation d'autres 
pays africains, et probable­
ment. du Portugal. Dans les

milieux politiques bien infor­
més, on affirme qu'une solu­
tion sera vite trouvée pour 
garantir l’avenir du comple­
xe de Calueque, en échange 
d'un retrait des Sud- 
Africains.

Du côté rhodésien, on ne 
signale non plus aucune in­
tervention cubaine le long de 
la frontière du Mozambique. 
Auusi bien les autorités mili­
taires rhodésiennes que les 
diplomates en poste à Mapu­
to, capitale du Mozambique, 
reconnaissent qu'aucune car­
gaison d'armes importante 
n’est parvenue dans ce pays, 
pas plus d’ailleurs que des 
troupes cubaines.

Les E.-U. ne vendront à 

l'Egypte que six "C-130"
WASHINGTON (AP) — Us 

Etats-Unis n’envisagent pas 
de vendre du matériel de 
guerre à l'Egypte en dehors 
des six avions de transport 
' C-130' pour lesquels une 
autorisation a été demandée 
au Congrès, a déclaré hier M. 
Henry Kissinger.

U secrétaire d Etat, qui a 
souligné qu'une telle vente 
"ne créerait pas un précé­

dent ", a paru prendre ses 
distances à l’égard de l'idée 
de nouvelles ' relations mili­
taires" entre Washington et 
U CaVe, qui a été récem­
ment avancée.

U ministre israélien des 
Affaires étrangères. M. Yigal 
Alton, se tenait au côté de M. 
Kissinger avec lequel il ve­
nait de s'entretenir. "Bien 
entendu, nous en avons 
parlé", a-t-il dit à propos de 
la livraison des "C-130". Mais 
ce doit être une décision 
américaine".

Pendant trois heures, M. 
Allon a exposé au chef de la 
iiplomatie américaine les 
propositions de son gouver­
nement concernant la conclu­
sion d un accord sur ta fin de 
l'état de guerre avec les pays 
arabes en échéance de l'éva­
cuation d une p&rtie des ter­
ritoires occupés.

M. Kissinger a estimé que 
l’entrevue avait été "une 
bonne occasion de passer en 
revue des idées avec un très 
bon ami".

L'affaire des "C-130", ris­
que de provoquer des remous 
au Congrès, en cette année 
électorale. Les partisans 
d Israël hésitent à lever l'em­
bargo sur les fournitures 
d'armements à I Egypte et 
certains ont même suggéré 
que la vente des avions de 
transport intervienne sur une 
base commerciale, qui ne 
nécessiterait pas une inter­
vention du Congrès.

Sears
A notre centre de l'auto votre voiture 
sera traitée aux petits soins

Profitez du printemps pour 
faire faire toutes les petites 
réparations et la mise au 
point de votre moteur. Cela 
s'impose avant la belle sai­
son des longues randon­
nées.
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Nos conseillers en décoration 
sont à votre disposition

C'est le printemps et vous songez 
à rafraîchir la décoration de cer­
taines pièces de la maison. Nos 
conseillers en décoration se feront 
un plaisir de vous rendre visite à 
domicile pour vous aider à choisir 
les tissus et prendre les mesures 
des fenêtres à habiller.

Tentures-Rideaux • Rayon 24

Nous sommes à votre service à 

• Place Fleur de Lys • Place Laurier

529-9861 658-2121
• Galeries Chagnon

833-4711
Simpsons-Sears Ltd..

Sears

• Fleur de Lys • Place Laurier • Galeries Chagnon

Roulez doucement! 
c'est le printemps!

Centre de l'Auto

Economisez à l'achat de pneus radiaux
Garantie

35,000
milles

m
Toutes grandeurs, un seul prix.

Pneu radial série "78" 
à bandes de rayonne
Carcasse de rayonne plus 4 ceintures de rayonne ad­
ditionnelles peur une conduite précise, des arrêts sûrs 
et un roulement doux Paroi blanche seulement 
# 95R 474 000

Pneu Radial 78

GRANDEURS PAROI BLANCHE PRIX

FR78 14 
GR78 14 
HR78-14 
GR78 15
HR 78 15 
LR78 15

95R 474 340 
95R 474 342 
95R 474 343 
95R 474 332 
95R 474 333 
95R 474 335

47.99 ch
un seul prix

155R 13’ 95R 474 319
165R-13* 95R 474 302
175R-13* 95R 474 320
165R 14* 95R 474 337
155R-15" 95R 474 39Ô
165R-15’ 95R 474 394

Garantie
35,000

milles

Toutes grandeurs, un seul prix.

Pneu Radial série "70" 
à bandes de rayonne
Carcasse plis de rayonne plus 4 ceintures de rayonne 
additionnelles, semelle au dessin "70" pour un long 
millage et une bonne performance # 95R 476 000

PNEU RADIAL 70

GRANDEURS PAROI BLANCHE PRIX

ER70 14 
FR70-14 
GR70 14
HR 70-14 
GR70-15
HR 70-15

95R 476 339 
95R 476 340 
95R 476 342 
95R 476 343 
95R 476 332 
95R 476 333

50.99 ch
un seul prix

Pneus • Rayon 9t>

’ Un pli radié, 4 ceintures Semelle au dessn différant
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