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modifigés du fait d ites 1lit - i d'entente entre les
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le représentant
i, durant les
pour celui=ci.

1 charge du Personnel et le représentant du syndicat
eront de la date et du lieu de ces rencontres.

Les représentants du syndicat peuveént rencontrer les autoritds de

l‘institutiOﬂ, ir rendez-vous. Ils peuvent également, durant les
heures de traveil. rencontrer des salariés 3 1'Institution, dans le
cas de griefs 2 discuter d'enguétes concernant les conditions de
en charge du Personnel ou & sen
vesen;ant 1§ I sans motif valable. Les repré-

concernés ne subissent alors

Le représentant du syndicat, l'intéressé et les témoins 2 un arbi-
trage sont libérées sans perte de salaire.

Toutefois, les témoins ne gquittent leur travail que pour le temps
jugé mécessaire par le tribunal,
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réintégrer le salarié en question avec pleine
compensation;

maintenir le congédiementens Lo '3~Lﬂ&iHA&&ﬂ

rendre toute autre décision jugée Bquitable dans les
circonstances, ¥y compris déterminer, s'il y a lieu,

le montant de la compensation ou des dommages auxquels
un salarié injustement traité@ pourrait avoir droit.
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Les reégles d'ancienneté& des salariés
aux salariés 2 temps partiel.
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Tout contrat entre mployeur et un tiers,
soustreire, directement ou ;n61recLEﬁent,
des taches accomplies par les salariés
tation, oblige 1'Employeur vis—3-vis le syndi
comme suit:-

1. L'Employeur avise le tiers de 1'existence de
l'acecréditation, de la convention et de leur contenu:
pied, congédiement ou
tement ou indirectement
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Emploveur convient gue 1 iliatio n contrat 2 forfait
peut avoir 1 poul ns i on principzle 1'exer-
Y 3 le quelque droit qué ce

limiter
tants dans

ditation

Sauf pour 1l'entretien ménager, lorsqu'un poste devenu vacant ou

un nouveau poste visé par l'accréditation est comblé 3 la suite

d'un affichage par une personne hors de 1'unité de négociation 2
l'exception d'une religieuse, cette personne demeure visée par 1l'ac-
créditation.

ARTICLE 19 .- HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

Les salariés (Ees) des soins infirmiers ont une (1) semaine
de trente-six heures et quart (36%) divisge en cing (5) jours
de sept heures et quart (7%) de travail.
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yeur détermine la nouvelle date de vacances au retour du ;
, mais en tenant compte de la préférence exprimée par celui-ci.

L'Employeur affiche au plus tard le 15 Mars, une liste des salariés
avec leur ancienneté et le quantum de congé annuel auquel ils ont
droit, ainsi qu'une feuille d'inscription. Le salarié y insecrit sa

préférence au plus tard le Ter Avril.
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Contribution du salarié.

égime d'assurance-
ment aux dispositions

les parties conviennent de maintenir le régime d'assurance collective

en vigueur le ler Juillet 1983, pour la durée de la présente conven-
tion.
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L'Employveur accorde au salarié:
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Cing (35) jours de calendrier de congé 23
conjoint ou d'un enfant & charge;

Trois (3) jours de calendrier de cong
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(& 1'exception de ceux prévus 2
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PATEMENT DES SALAIRES
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Sur le chéque de salaire, 1'Employeur inscrit le nom, le prénom,
l1a date de la période de paie, les heures trava
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L'Emploveur paie aux salariés le salaire hebdomadaire prévu
pour leurs classifications.
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» Viaznde, légumes,

01/01/83 au 01/04/83 02/04/83 au  31/12/83
$361.54 55,5 |

AIDE EXN ALIMENTATION

Personne qui fait l'ouvrage général an service alimentaire.
01/01/83 auv 01/04/83 02/04/83 @ au 31/12/83

$322 .40 $327.05
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36 1/4 Heures
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38 3/4 Heures

Tout employé préposé 3 1'améli 1o es meubles et immeubles et/ou 3 leur
entretien. Ces employés, tant pas des hommes de métier, peuvent
quand méme accomplir cer jul relévent ordinairement des hommes
de métier. Ces travaux sont 25 sous la surveillance d'une personne res-

ponsable.
01/01/83 (04783 02/04/83 au 31/12/83
$3892.88 83.30

Le salaire de 1'hcmme de maintenance est établi 2 907 du taux de salaire
vu 3 la classification 'ouvrier G'eintretien général’ agréee & 1'échelléd
nationale dans le secteur des Affaires Sociales (décret visant les

svndicats de la Fédération des Affaires Sociales Inc.).
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MAJORATION DES TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENTS

A) REGLES GENERALES

Les taux et €chelles de traitements en vigueur le

B\ Rreeacftae 1852
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1'IPC au cours d'une
ler Janvier est

en vigueur le

traitements des
taux de traite-
res établies au

ements des emplovés de
majorés d'un pour-
roissement de 1'IPC au cours

Lorsque dans ient ob la virgule décimale est suivie de cing
chiffres, le cinguién hiffre est retranché s'il est inférieur 2 cing, ou
encore si le i ' égal ou supérieur a cing, le quatriéme
est porté a riet et le cinquiéme est retranché.

rti il faut entendre que les mots

Pour fin d'application du présent =

"taux de traitement" signifient taux re, que les mots "'échelles
de traitement' signi t Bchelle de salaire et que le mot '"traitement!
signifie salaire 1 orfaitaire.




PERIODE DU Ier JANVIER 1985 AU 31 DECEMBRE 1985

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur
le.3]1 Décembre 1984, a8 1'exception des taux de traitements
des emplois de la catégorie des ouvriers et des taux-de 7~
traitements qui font 1l'objet des r&gles particuliéres &ta-
blies au paragraphe 48.13 est mzjoré, avec effet au Ier
Janvier 1985 d'un pourcentage dont la valeur est &gale au
pourcentage d'accroissement de 1'IPC au cours des douze (12)
mois précédents, moins 1.57. Les taux de traitements des
emplovés de la catégorie ouvrier sont, quant 2 eux, majorés
d'un pourcentage €gal au pourcentage d'accroissement de
1'IPC au cours de la méme période de douze (12) mois.

EPOQUE DE MAJORATION

La majoration des taux et &chelles de traitements est effectuée dans
les trois (3) mois qui suivent la publication de 1'IPC pour le mois de
Décembre précédant la date ot doit prendre effet cette majoration.

ARTICLE 33.- DUREE ET RETROACTIVITE

33.01 La présente convention collective entre en vigueur et prend effet

le 3| @Y WGra et leé demeure jusqu'au
31 décembre 1985.

Le salarié dont l'emploi a pris fin entre le Ier Janvier 1983 et

la date de signature de la présente convention, doit faire toute récla-
mation dans les quatre (4) mois de la réception de la liste prévue au
paragraphe 32.03.

Dans les deux (2) mois de les signature des présentes, l'Emploveur fournit 5 o
au Syndicat la liste de tous les salariés qui ont guitté leur emploi :
depuis le Ier Janvier 1983 ainsi que leur derniBre adresse connue.

Le paiement de la rétroactivité, moins toute avance déja versée sur les
avantages prévus au présent article, doit étre effectué dans les trente
(30) jours de la signature du présentes et tout montant di & l'expiration
de ce délai portera intérét au taux légal.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES AUX PRESENTES, APRES AVOIR LU, ONT SIGNE A
MONTREAL, PAR L'ENTREMISE DE LEURS REPRESENTANTS AUTORISES, CE  Rlawws
JOUR DE  QRoxX 1983.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA MAISON MERE DES SOEURS DE
LA MAISON MERE DES SCEURS DE W A% MISERICORDE
MESER{CORDE (CVBiNL)

) . .
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Elle exécute certains examens et prescriptions.
Elle collabore avec les autres professionnels
lors d'examens et de traitements.

Elle doit détenir un dipldme de fin d'études
secondaires avec spécialisation en "Service de
la Santé (infirmiére/infirmier auxiliaire)"
d’une &cole reconnue par le Minist@re de 1'Edu-
cation ou détenir un diplome d'une Ecole alors
reconnue par la commission des garde-malades
auxiliaires de la province de Québec ou par
1"A.I.I.P.Q, ou, le cas échéant, par le Minis~-
tére de 1'Education ou dont 1'é&quivalence en
compétence était reconnue par 1'A.I.I.P.Q,

Les infirmiers auxiliaires ou auxiliaires di-
plomés de la région de Québec, qui bénéfi-
ciaient au 5 Décembre 1969 d'un différentiel de
deux dollars ($2.00) de plus par semaine que
le salaire prévu 3 leur échelle conserveront

ce différentiel. Il est entendu d'aucre part,
que 1l'échelle de salaires prévue a la conven-
tion collective s'applique pour tous les au-
tres infirmiers auxiliaires ou auxiliaires di-

plémés de la région de Québec.




ENTENTE INTERVENUE

LA MAISON-MERE DES SOEURS
DE MISERICORDE,
L'Employeur,
d'une part,
LE SYNDICAT NATIONAL DES
EMPLOYES DE LA MAISON-MERE
DES SOEURS DE MISERICORDE
(C.S.N.),
Le Syndicat,
d"autre part.
Les parties aux présentes conviennent d'intégrer a la

convention collective en cours la classification de garde~-
malade auxiliaire pour la durée de la convention.

INFIRMIERE/INFIRMIER AUXILIAIRE (TITRE RESERVE) 36.25 heures
AUXILIAIRE DIPLOME

"Personne qui participe 3 l'administration d'un
ensemble de procédés diagnostiques, thérapeuti~
ques et préventifs. Elle donne des soins infir-
miers et de bien-8tre requis par le bénéficiair
Elle exécute certains examens et prescriptions.
Elle collabore avec les autres professionnels
lors d'examens et de traitements.

Elle doit détenir un diplOme de fin d'Etudes
secondaires avec spécialisation en "Service de
la Santé (infirmiére/infirmier auxiliaire)"
d'une €cole reconnue par le Ministére de 1'Edu-
cation ou détenir un diplome d'une @cole alors
reconnue par la commission des garde-malades
auxiliaires de la province de Québec ou par
1'A.1.I.P.Q. ou, le cas &chéant, par le Minis~-
tére de 1'Education ou dont 1'équivalence en
compétence était reconnue par 1'A.I.I.P.Q.

Les infirmiers auxiliaires ou auxiliaires di-
plomés de la région de Québec, qui bénéfi-
ciaient au 5 Décembre 1969 d'un différentiel de
deux dollars ($2.00) de plus par semaine que
le salaire prévu & leur écheile conserveront

Il est entendu d'autre part,
que l1'échelle de salaires prévue a8 la conven-
tion collective s'applique pour tous les au-
tres infirmiers auxiliaires ou auxiliaires di-
plOmés de la région de Québec.




CLASSE: 01 36.25 HEURES

307 .40
5 1 &7 50 |
327 .70
338.21
349.45
362 .14
373.01
385.34
398.75
411.08
425 .94
441,53

G 0 G S S S

Plus l'augmentation prévue & la convention

pour l'année 1985 =~

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES AUX PRESENTES ONT SIGNE,

A MONTREAL, Ce

LA MAISON-MERE DES SOEURS LE SYNDICAT NATIONAL DES
DE MISERICORDE EMPLOYES DE LA MAISON-MERE

DES SOEURS DE MISERICORDE

(C.S=N.)
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