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Ensemble pour agir

Dany Hétu
Directeur général

Lannée 2024 a été une période de transfor-
mation profonde pour Moisson Rive-Sud,
une année marquante a la fois pour
notre organisme et pour le paysage de
la sécurité alimentaire en Montérégie.

Nous avons franchi une étape impor-
tante de notre parcours en concréti-
sant de notre projet de relocalisation.
Plus quun simple déménagement,
notre relocalisation dans le Carrefour
Moisson Rive-Sud symbolise un
tournant stratégique. Nous étions
arrivés a la croisée des chemins. Nos
installations étaient devenues insuffi-
santes, tant sur le plan logistique que
sur le plan des normes sanitaires et
de santé-sécurité. Pour répondre aux
besoins croissants, il fallait repenser
Nnos espaces dans un environnement a
la hauteur de notre mission.

Aujourd’hui, grace a notre nouvelle
infrastructure, nous avons triplé notre

superficie et quadruplé notre capacité
d’entreposage. Nous sommes ainsi
plus efficaces et pouvons augmenter
la quantité, la qualité et la diversité
des denrées que nous proposons a
nos membres et offrir une meilleure
prévisibilité de la distribution de ces
denrées.

Le Carrefour Moisson Rive-Sud est
aussi un projet de société. Un lieu de
mobilisation collective. Un catalyseur
de Tlinnovation sociale dans notre
région. Un espace pour réver et batir
ensemble. Un environnement pour
soutenir le développement de la main-
d’ceuvre et linsertion des personnes
vivant avec des besoins particuliers.

Notre relocalisation s’inscrit dans un
contexte particulierement exigeant.
Le climat postpandémique, l'inflation,
l'instabilité économique et les tensions
geéopolitiques, ont des répercus-
sions tangibles sur notre milieu. Les
demandes daide alimentaire sont
en forte croissance, suivant a la fois
les courbes démographiques et les
réalités sociales. Plus que jamais, notre
réle est essentiel.

Et nous répondons présents. En 2024,
nous avons distribué un volume
historique de cing millions de kilos de
denrées distribuées, soit une hausse
de plus de 10 % par rapport a 'année
précédente. Malgré la complexité
de notre relocalisation, nous n'avons
jamais interrompu nos services

En plus davoir relocalisé notre
organisme, nous avons lancé, en
collaboration avec nos membres,
un nouvel exercice de planification
stratégique, co-construit avec nos
membres. Le lancement officiel a eu
lieu le 8 avril 2024. Cette démarche
structurante assurera notre pertinence
a long terme, et arrimera notre action
aux réalités du terrain et aux priorités
du milieu communautaire.

Nous entamons l'année 2025 avec la
méme détermination. Nous poursui-
vons l'optimisation de nos capacités
logistiques avec [lagrandissement
de notre flotte de camions. Nous
continuons d’améliorer les conditions
d’accueil de nos bénévoles, car I'en-
gagement de ces personnes est une
force essentielle dans la réalisation de
notre mission.

Nous sommes animés par la conviction
profonde que la lutte contre l'insécurité
alimentaire est un enjeu collectif. Elle
requiert des alliances solides, une
mobilisation constante et une vision
commune.

Ensemble, cultivons la collaboration
pour une sécurité alimentaire durable,
inclusive et équitable en Montérégie.

Moisson Rive-Sud

Un tournant porteur d’avenir

;‘;'L.,_,,\

4 | T
Louis Dubé

Président du consell
d’administration
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En 2024, un jalon structurant de
I’'histoire de Moisson Rive-Sud a
été franchi. Grace a l'engagement
indéfectible de notre communaute,
a une gouvernance rigoureuse et
a une vision partagée par toutes
les parties prenantes, le Carrefour
Moissoin Rive-Sud a vu le jour.

Ce projet n‘aurait pu étre réalisé sans
une mobilisation collective, une plani-
fication stratégique rigoureuse, et la
confiance de nombreux partenaires
publics, privés et communautaires. Les
membres du conseil d’administration
et moi avons eu la responsabilité d’as-
surer la viabilité de cette transformation
majeure, tout en continuant d’'offrir un
service essentiel avec rigueur, huma-
nité et ambition.

Dans un contexte socioéconomique
instable, ou les inégalités se creusent
et ou laide alimentaire devient une
nécessité pour un nombre croissant
de personnes, notre réle comme
organisme caritatif prend une ampleur
considérable. Nous croyons ferme-
ment que Moisson Rive-Sud doit
demeurer une référence régionale, a
la fois fiable, novatrice et mobilisatrice.

Au cours de 'année 2024, nous avons

également appuyé l'instauration d’'un
nouveau processus de planification
stratégique qui engage pleinement
nos membres et oriente notre
action pour les années a venir. Cette
démarche confirme notre volonté
de rester a I'’écoute des gens sur le
terrain et de maintenir notre connais-
sance des enjeux a venir.

Je tiens a remercier chaleureusement
mes collegues du conseil d’adminis-
tration pour leur engagement et leur
vision, ainsi que la direction générale
et toute I'équipe de Moisson Rive-Sud
pour leur travail exemplaire. Ensemble,
nous avons jeté les bases dune
nouvelle ére pour notre organisme
qui sera plus solide, plus inclusif et réso-
lument tourné vers l'avenir.

Merci a tous ceux et a toutes celles qui
croient en notre mission.

Sowis Dukbé



Nos plliers

Moisson Rive-Sud est un organisme a but non lucratif diment formé. Son conseil d’administration comporte 15 postes
d’administrateurs, dont 12 étaient comblés au moment de la période couverte par ce rapport. Il y avait 12 administrateurs
MiSSiOh dont 1représentant des organismes membres. Les membres du conseil d’administration assurent une saine gouvernance
et veillent aux bons intéréts et au respect de la mission de Moisson Rive-Sud.

Nous soutenons les organismes membres
de Moisson Rive-Sud qui ceuvrent aupres
des communautés vulnérables ou en
situation d’insécurité alimentaire sur le

territoire de la Montérégie. Participants® Conseil Gouv. & RH Campagne  Relocali-
d’administration majeure sation
En collaboration avec nos partenaires Conjoint avec Conjoint
et nos membres, nous déployons nos Régulier Extraordinaire Régulier Extraordinaire ~ Gouv.&RH  Régulier —avec audit
actions dans une perspective d’équite, & o © o o o o
de développement durable et de réduc- Louis Dubé 6 1 4 1 1 4 1 l l
tion du gaspillage alimentaire. Ando Andrianady" 4 1 ) 1 3
— Représentant des membres
Jean-Frangois Bégin? 7 1 1 1 1
Louise Boivin 6 = 4 = 1 5 1
David Carrier 7 1 1 1 8
Jacques Croteau® 3 1 1
Manon Desrosiers 7 1 1 4
Lise Dupont* 1 1
Martin Langelier 5 1 10
Gwladys Mbebang Ibotie 3 - 4 1 1
Implication sociale Anouk Vachon 6 1
Edith Walcott® 1 1 2

Moisson Rive-Sud est fier de compter sur une main-d’ceuvre diversifiée au sein de son équipe.
Nous accueillons des stagiaires provenant de programmes détudes collégiales ou universitaires
ainsi que des jeunes du secondaire qui participent a un programme adapté a leurs limitations
personnelles. Les stages permettent de mettre en pratique les apprentissages, d’explorer le milieu
communautaire, de développer des habiletés de travail, dapprendre a respecter des consignes
et de travailler en équipe.

Au cours de I'année, le conseil d’administration a tenu huit réunions, en plus de 'assemblée générale annuelle. Il comprend
deux comités permanents qui ont tenu 13 réunions au total et deux comités spéciaux (un pour la campagne majeure et un

) o pour notre projet de relocalisation) qui ont tenu respectivement dix et huit réunions.
Nous offrons également aux personnes qui doivent effectuer des heures de travaux commu-

nautaires ou compensatoires, la possibilité de les acquitter en exécutant différentes taches
dans I'entrep6t.

Elu aI'A.G.A. 2024 et au premier comité Gouvernance et R.H. le 12 juin 2024
. Jean-Francois Bégin s’est joint au comité d’audit a partir de la réunion du 25 octobre 2024
. Nommeé le 19 juin 2024 et au premier comité Gouvernance et R.H. le 21 octobre 2024
. Nommeée le 3 février 2025 et assignée a aucun comité
. Nommée le 3 février 2025 et assignée a aucun comité
. Fin de mandat au cours de 'année 2024-2025 : Valérie Larochelle, Mathieu Dumulong,
Caroline Lamothe, Jean-Sébastien Voghel, Sara-Emmanuelle Dubois

oo N
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Produits

Administration

Notre équipe est composée de 27 employés dévoués et nous sommes soucieux du perfectionnement de leurs
compeétences. C’est pourquoi I'investissement dans nos ressources humaines est essentiel a la concrétisation
de notre vision et a notre engagement dans le milieu communautaire.

2%
Relocalisati Srati
Gain on capitd. opesens Administration | 112 443 $
47 % fps
Opérations 276 071 $
Campagne Majfsue
fpper e Philanthropie | 2 639 600 $
Relocalisation
Gain en capital 2748 285 $
Campagne
Majeure 48 298 $
Apports reportés
Total 5824 696 $
Philanthropie I
Charges 45 % Opérations
Campagne Majeure 50%

6%

Administration 781 381 %
Opérations 1531651%

Philanthropie
Philanthropie 430 779 $ 14%
Relocalisation 110283 $

Relocalisation
Campagne .
Majeure Lol 7oe -
Total 3035867 $

Administration

26 %

Surplus et insuffisance
En millions de dollars (M$)

Administration : (0,7)
Opérations : (1,3)

—2ﬁ

,2 :Philanthropie
2,6 : Relocalisation

Campagne Majeure : (0,1)1

2,8 : Total

19 -10 0,50 0 05 1,0 15

Dany Hétu
Directeur général

Sylvain Bourget
Directeur des opérations

Alexandra Dupré
Directrice, développement
communautaire

Marie-Claude Savaria
Directrice, développement
philanthropique et des finances

Pauline Marie
Directrice, développement des affaires

Sylvie Bergeron
Coordonnatrice, ressources humaines

Tifanie Brazier
Conseillere principale,
développement philanthropique

Sarah-Maud Montpetit
Coordonnatrice, communication
marketing

Stéphanie Cloutier
Coordonnatrice, campagnes
et éevénements

Manon Lafrance
Agente administrative base
de données

Julien Hébert
Technicien comptable

Maryse Labelle
Adjointe de direction

Marina La Forgia
Agente de la liaison communautaire

Deborah Chojnacka
Conseillere principale, développement
des partenariats alimentaire

Sofiane Belmana
Superviseur de I'entrepot

Mathieu Hétu
Chef de la réception et distribution

Daniel Chaperon
Camionneur

Benoit Frenette
Camionneur

Marco Grégoire
Camionneur

Mélanie Major
Camionneuse

Patrice Patterson
Camionneur

Makenzy Jean-Noel
Camionneur

Manuel Gariépy
Commis d’entrepdt

Yannick Rinfret
Commis d’entrepbt
Cédric Lépine
Commis d’entrepdt

Chrystian Provost
Commis réception et distribution

Esdras Oluranti Agbahoungba
Préposé a l'entretien ménager
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Le Carrefour Moisson Rive-Sud :
une nouvelle ere écoresponsable

Inauguré en avril 2024, le Carrefour Moisson Rive-Sud marque un tournant majeur dans notre mission de soutien
alimentaire en Montérégie. Construit en seulement neuf mois, ce batiment moderne situé a Saint-Hubert bati selon
des normes écoresponsables, incluant un éclairage a DEL, une toiture blanche, des surfaces perméables et des
équipements frigorifiques a haut rendement énergétique. Il accueillera également des projets de conditionnement
alimentaire pour lutter contre le gaspillage.

Parmi les contribution déterminantes a ce projet d’envergure, celle de BIum Immobilier se distingue par sa portée et
sa générosité. Grace a un don exceptionnel, I'entreprise a permis I'acquisition de notre tout premier camion entie-
rement électrique. Ce gest visionnaire et profondément engagé reflete leur volonté de poser des actions concréetes
pour appuyer la lutte contre l'insécurité alimentaire, tout en encourageant la transition écologique.

Avec cet appui, Moisson Rive-Sud affirme une fois de plus son réle de pionnier au Québec en matiere de logistique
alimentaire durable. Le nouveau Carrefour incarne notre ambition de perennité, en alliant efficacité logistique, inno-
vation environnementale et solidarité envers notre communauté.

Moisson Rive-Sud
en chiffre

Pour chaque don de 1$, Moisson Rive-Sud
distribue 17 $ en denrées. Malgré des frais
d’exploitation représentant 6 % de ses
dépenses, Moisson Rive-Sud réussit a
multiplier la valeur de chaque dollar.

don de
16 E117$
||
de denrées

Changement de la méthode moyenne par kilo, a la méthode de valeur agrégée de nos volumes de denrées.

Moisson Rive-Sud

Lannée 2024-2025 a été marquée par la mise en place de mesures visant
a améliorer certaines de nos pratiques. Nous avons mis 'accent sur la
communication avec nos employés, la mobilisation d’acteurs clés et
attraction et la rétention des 26 membres de notre équipe en améliorant
leur bien-étre et leur engagement.

Renforcement la communication

- Préparation d’'un ordre du jour pour les rencontres avec le directeur général

- Pause dans I'horaire de travail pour assurer la présence de tous les employés
a cesrencontres

- Installation d’'un babillard pour y afficher les communications

Mobilisation d’acteurs clés

- Participation d’acteurs clés dans le développement de Moisson Rive-Sud en
incluant tous les employés des services administratifs a la planification straté-
gique (mai 2024)

Attraction et rétention des talents

- Comparaison de la rémunération de nos talents avec notre marché de réfé-
rence dans le but d’offrir une rémunération concurrentielle et de rajuster les
salaires en fonction du marché, au besoin.

Au cours de la derniére année, une agente administrative — Base de données
s’est jointe a notre équipe. Ce nhouveau poste a pour but d’optimiser la gestion de
nos données et d’assurer une meilleure organisation administrative au sein de
'équipe de la philanthropie.

Rapport annuel 2024
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La présence des bénévoles joue un réle crucial dans notre organisme.

Bénévolat corporatif

2024-2025 2023-2024 Variation
Heures de bénévolat 12 329 12 442 1% v EEes enilEplisss gl
- ont effectué du bénévolat au c ) | q
Equivalent en nombre de personnes a temps cours de cette année sont ) etjte annee, ) nne.rgex, un - pro uoteu.r
plein (37 heures/semaine — 50 semaines par 7 7 vanuEs Slus e 5, [BeuT indépendant deénergie renouvelable, a fait
année) ) . preuve dun véritable engagement envers
une moyenne de 4,69 fois -
) - n , ) notre mission.
Répartition des heures selon les taches durant 'année.
) , N Lentreprise a libéré 110 de ses employés
Travail dans I'entrepdt et sur la route 8236 9 226,75 1% L R . . .
durant un apres-midi pour participer a une
Bénévolat lors d’événements 2 705,25 1539,75 76 % 50 % des entreprises qui ont activité d’auto-cueillette de pommes. Non
N . . effectué du bénévolat au seulement les employés ont eu l'occasion de
Taches administratives et de bureau 1102 1371 -20% . R . . S . .
cours de cette année sont se reconnecter a la nature et de participer a une activité conviviale, mais
Participations aux réunions et 0855 30495 6% venues plus d’une fois, pour ils ont également contribué a notre cause. Les pommes cueillies ont été
aux comités du CA ' ' une moyenne de 4,05 fois généreusement offertes en don a notre organisme, ce qui nous a permis
Nombre d’heures par catégorie de bénévole durant 'année. de redistribuer 4 395 livres de pommes a différentes personnes.
Bénévoles réguliers 5530 6175 10%
Bénévoles ponctuels 1497 1495 0%
Bénévolat corporatif 1851 1401 32 %
Etudiants 960 586 64 % Au cours de 'année, notre organisme a eu le plaisir d’accueillir huit stagiaires,
Stagiaires non rémunérés + plateau de travail 1819 1089 67 % qui s.o.nt venus mgttre en prathug le conteng de leur programme d’étude. 'Les
stagiaires ont été intégrés dans diverses équipes, notamment les communica-
Administrateurs 303 304 0% tions, 'événementiel, ladministration et le travail général d’entrepét. Leur apport a
Personnes en réadaptation 67 73 7% largement contribué a 'avancement de nos différents projets.
Parallelement, la présence d’un plateau de travail de I'école Mont-Bruno et
Personnes effectuant des travaux 303 1320 77 % | ticibation des Cent de f i i . t re sration d
T T 6 a pgr icipation des Centres de formation en en repnsg et récupération des
Patriotes et Jacques-Ouellette ont non seulement permis de répondre a des
Total 12329 12 442 1% demandes précises (étiquetage des conserves et publipostage), mais elles ont

aussi été bénéfiques pour les étudiants. Les taches répétitives et adaptées aux
besoins particuliers ont permis a ces étudiants de développer leur autonomie et
leurs habilités, et d’intégrer un processus de production tout en développant un
sentiment d’'accomplissement.

2024-2025- Bénévolat corporatif : 38 entreprises (754 présences)

44,74% des entreprises qui ont effectué du bénévolat ont été présents plus d’une fois dans 'année
2023-2024- Bénévolat corporatif : 36 entreprises (461 présences)

50% des entreprises qui ont effectué du bénévolat ont été présents plus d’une fois dans 'année

Premier jour de bénévolat au 5600 rue de LENA

Dernier jour bénévolat au 1356 rue Volta

Groupe Metro du 12 septembre 2024

Rapport annuel 2024
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Lannée qui se termine a tenu hors d’haleine 'équipe des opérations. Nous avons Distribution par MRC Cumulatif %

tout d’abord complété 'aménagement de notre nouveau centre de distribution o .
. P T g ] Agglomération de Longueuil 2490431 536%
en devancgant I'echéancier et en respectant les budgets. Tous nos employés
ont été émerveillés lorsqu’ils ont visité leur nouveau lieu de travail. Laccent a MRC du Haut-Richelieu 423 969 91%
vraiment été mis sur le confort et la sécurité de tous les intervenants, qu’il s’agisse e Ca el I I - —
;. 0 5 @ - %
des membres du personnel, des benévoles ou des organismes qui viennent erierre-e saure e
chercher des denrées. Et nous sommes fiers de mentionner qu'il N’y a eu aucune MRC de Marguerite-D’Youville 286 260 6.2%
interruption de service lors du déménagement.
o MRC de La Vallée-du-Richelieu 313 887 6,8 % MRC
Notre relocalisation s’est déroulée alors que nous avons connu une annee record Pierre-De Saurel
de réception de denrées. Pour la premiere fois de notre histoire, nous avons MRC de Rousillon 418 256 9.0% R
Sorel-Tracy Yamaska
dépassé la barre des cing millions de kilogrammes recus. Sein. e il
- o . e E MRC de La Haute-Yamaska 38 081 0.8%
Sylvain Bourget L L . . T
N S Lannée qui débute apporte déja son lot de défis. Le plus important sera de N ek ] =1 450 . SR
. o = . . oy 2 . z . N %
réussir a nous approvisionner en quantité suffisante pour répondre aux besoins CHER O e N
. " . , . . ] - MRC de NS
croissants dans un contexte d’incertitude économique pour toutes les parties MRC des Jardins-de-Napierville 80 277 17% Marguerite-D'Youvile Ve
prenantes. Mais nous avons bien confiance d’y arriver. Il n’y a pas de trop grand TR Maskoutains
o . , . , . . o Saint-Bernard-de-Michaudville
défi pour cette merveilleuse équipe des opérations. MRC de Rouville 85418 1.8% R e 8 chatiow S
Hors territoire 73738 1,6 % \ o b
%4/ Total 4648 615 L A
Saint-Amable Saint-Liboire
Saint-Charles-sur-Richelieu Saint-Hyacinthe
° ° ° Agglomeratlon Sainte-Julie Sainte-Marie-Madeleine Saint-Dominique
~ < de Longueuil Mont-Saint-Hiire Saint-Valérien-de-Miton
Un défi radiophonique, une recolte o s
) Saint-Bruno-de-Montarville saint-pamase
. sant-L ‘Saint-Hubert Saint-Mathias- ?:In:jeen-Bapl‘SIe
exceptionnelle
Roussillon Eicszad S Marieville
coranen Saint-Césaire MRC
de Rouville

Delson  Candiac

Chateauguay
Saint-Constant Saint-Philippe

A la suite du défi lancé a la radio par BOOM FM, invitant les entreprises a soutenir Moisson Rive-Sud par
des dons de denrées, les Vergers Charbonneau ont répondu avec coeur et conviction. Leur geste : un don Saint-Jean-sur-Richelieu
exceptionnel de 21 000 kg de pommes.

Mont-Saint-Grégoire

Sainte-Brigide-diberville

Saint-Jacques-le-Mineur
Saint-Rémi
Saint-Edouard
Saint-Michel Saint-Alexandre

Saint-Blaise-sur-Richelieu

Ce don d’une rare générosité a permis de ravitailler de nombreuses familles de la Montérégie avec un

Sainte-Anne-de-Sabrevois

: : : Napierville MRC du
aliment sain, local et réconfortant. ... Haut-Richelieu
. , . . , MRC des Ss\n;—PaulrdH‘ileraux'Nolx
Un appui concret et profondément humain, qui incarne leur engagement envers la communauteé et leur Jardins-de-Napierville
Hemmingford Lacolle Venise-en-Québec

volonté de faire une réelle différence.

Saint-Georges-de-Clarenceville
Noyan

14 Moisson Rive-Sud Rapport annuel 2024 15



- LArche Montérégie

- Le Grain d’Sel - Centre d’entraide
familiale

- Maison de Répit I'Interméde

- Résidence Jud

- Boucherville

- Centre d’action bénévole
de Boucherville

- Comité d’entraide de Boucherville

- Ecole orientante Llmpact

- Maison des soins palliatifs
Source Bleue

- Maison des Jeunes La Piaule
de Boucherville

- Action Intégration en Déficience
Intellectuelle

- Arthrite Rive-Sud

- Cuisines de 'Amitié

- LaLantherne Bleue

- Maison Caribéenne

- Maison des Jeunes LEscalier
en Mon Temps

- Maison d’Entraide Saint-Alphonse

- Maison Internationale
De La Rive-Sud

- Corne d’abondance de Candiac

- Aux Sources Du Bassin De Chambly

- Centre Amitié Jeunesse Chambly
Inc.

- POSA Source des Monts

- Bouffe Partage

- Ecole de la Rive

- Ecole Saint-Jean-Baptiste
- LElan des jeunes

- Centre d’action Bénévole de
Contrecoeur « A Plein Cceur »
- Colonie Sainte-Jeanne d’Arc

16

- HO.PE.

- Hemmingford Elementary School

- Centre d’entraide régional

d’Henryville (CERH)

- Free Food for Everyone *
- Kateri Food Basket *

- Partage
- Maison des Jeunes de La Prairie

- Abri de la Rive-Sud

- Action Nouvelle Vie

- Alternative - Centregens

- Association des Locataires des HLM

de Bienville

- Bureau de consultation

jeunesse - Longueuil

- Carrefour Mousseau
- Carrefour Point Tournant
- CEGEP Edouard-Montpetit

(LAtelier E)

- Centre de Formation Professionnelle

Pierre-Dupuy

- Centre de Support Médical et

d’Assistance Sociale (CESUMAS)

- Centre déducation aux adultes

Le Moyne-d’Iberville

- Comité Action Populaire LeMoyne
. Ecole Adrien-Gamache

. Ecole Carillon

- Ecole Hubert-Perron

. Ecole Joseph-de-Sérigny

- Ecole Lajeunesse

- Ecole Lionel-Groulx

- Ecole Marcelle-Robidoux

- Ecole Marie-Derome

- Ecole secondaire

Jacques-Rousseau

- Equipe Service Quartier

St-Vincent-de-Paul

- Fondation du CEGEP Edouard-

Montpetit et de LENA

- Hébergement La Casa

Bernard-Hubert

- Initium

- Jeunes musiciens du monde

- La Croisée de Longueuil Inc.

- LaHalte du Coin

- La Maison des Jeunes de Longueull
- La Maison des Petits Tournesols

- LaMaison Tremplin de Longueuil

- La Maisonnette Berthelet

- La Mosaique, Centre d’action

bénévole et communautaire

- LAntre-Temps Longueuil
- Le Foyer St-Antoine

de Longueuil Inc.

- Le Repas du Passant

- Le Rucher de Longueulil

- LEntraide Chez Nous

- LEnvol Programme d’aide

aux jeunes meres

- Les Petits Freres de la Montérégie
- Maison de Jeunes Kekpart

- Maison de Jeunes Sac-Ado

- Maison de la famille LeMoyne

- Maison Jacques-Ferron

- Maison La Virevolte

- Maison Répit - Vacances

- Maisons de la Paix

- Partage Saint-Francois-de-Sales
- Partage St-Robert de Longueuil

- Premiers Pas Champlain

- Ressources St-Jean-Vianney

- SESAM (Service Educatif Spécialisé

et Adapté de Montréal)

- Société de Saint-Vincent-de-Paul

Conférence: St-Jean-Vianney

- Centre d’action bénévole

La Seigneurie de Monnoir

Moisson Rive-Sud

- Les Marmitons de Mercier

. Ecole Frére-André

- CAB de la Vallée-du-Richelieu
- Otterburn Park
- Camp de Grandpré

- Ecole primaire Ste-Anne

- Centre d’entraide bénévole

de St-Amabile Inc.

- Maison des Jeunes de St-Amable

- Ecole Georges-Etienne Cartier

- Centre de bénévolat

de Saint-Basile-le-Grand Inc.

- Centre d’action bénévole de

St-Bruno « Les P’tits Bonheurs »

- Maison des Jeunesde St-Bruno Inc.

- Action jeunesse Roussillon - Maison

des Jeunes de Saint-Constant

- LaMaison du Goéland de la Rive-Sud
- Saint-Denis-sur-Richelieu

- Chez Nelson Café-Bistro

- Saint-Marc-sur-Richelieu

- Maison des Jeunes La Traversée

- Maison La Grande Ourse Montérégie

- CARAT - Centre d’Aide et et de

Réhabilitation pour Alcooliques
et Toxicomanes

- Ecole Ste-Clotidle
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- Centre de Femmes Entre Ailes
- La Maison de I'entraide de Ste-Julie
- La Maison des Jeunes

de Sainte-Julie Inc.

- LEnvolée centre d’action bénévole

Ste-Julie

- Partajoie Sainte-Julie

- Centre d’action bénévole Interaction

- Aide aux Familles
- Au Second Lieu
- Centre d’action bénévole

de Saint-Hubert

- Ecole Maurice-L. Duplessis

- Frigid’aide - Scouts de Saint-Hubert
- La Bouffe du Carrefour

- LaFabrique de la Paroisse de

Sainte-Marguerite-Bourgeoys

- LaFabrique de la Paroisse

Saint-Jean XXII|

- LEcrit Tot

- Les Cuisinniers Différents

- Maison des Jeunes La Porte Ouverte
- Maison Tournesols

- Maison Vivre

- Provisions Communautaires

- Service Communautaire Adventiste
- Société de Saint-Vincent-de-Paul

Conférence: Immaculée Conception

- La Moisson Maskoutaine
- Comptoir Partage La Mie

- Carrefour - Dignité (St-Jean)
- Carrefour Jeunesse d’lberville
- Centre d’action bénévole

de St-Jean-sur-Richelieu Inc

- Centre d’action bénévole d’lberville

et de la Région

- Centre LaRelance
. Ecole Joseph-Amédée-Bélanger

- Les Chevaliers de Colomb

du Conceil d’lberville NO: 3206

- Maison des Jeunes Le Dome
- SSVP St-Jdean

- Ma Deuxieme Maison a moi

- Ecole St-Viateur-Clotilde-Raymond
- LaMaison des Jeunes St-Rémi Inc.
- Le Campagnol des Jardins

de Napierville centre de jour

- Sourire Sans Fin

- Carrefour communautaire

Saint-Roch-de-Richelieu

- Maison La Passerelle

.- Centre d’action bénévole du Bas

Richelieu Inc.

- Ecole Martel

. Ecole Sainte-Anne-les-lles

. Ecole secondaire Bernard-Gariépy
- Groupe d’entraide LArrét-Court,

Sorel-Tracy

- Harold Sheppard School

- LaPorte du Passant Inc

- Le groupe d’entraide Le Geste

- Maison I'Ancrage Pierre-de-Saurel

- Action bénévole de Varennes
- Association des familles

de Varennes

- Comité d’entraide de Vercheres

* Les astérisques indiquent les nouveaux membres.
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Fruits et
légumes
1285 219 kg
27,6 %

Denrées
seches
1310 703 kg
282 %

Produits de
boulangerie
congelé

106 112 kg
23%

Autres
réfrigérés
15 548
0,3%
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CEufs
1268 kg

Pains
122 096 kg
2,6%

Produits
congelés
313 426 kg
6,7 %

Produits
laitiers
796 035 kg
171%

Produits
pour bébé
746 kg

Viandes
556 470
12%

Autres
produits

(non alimentaire)

140 991

3%

Moisson Rive-Sud

Marie-Claude Savaria
Directrice du développement
philanthropique et des finances

Chers partenaires, donateurs et
bénévoles,

Lannée écoulée a été marquée par
des réalisations exceptionnelles qui
témoignent de la force et de la géné-
rosité de notre communauté. Grace a
vous, nous avons franchi des étapes
qui auront un effet durable sur notre
mission.

Lun des moments forts de I'année a
été le lancement de notre campagne
majeure de financement, une initiative
essentielle pour assurer la péren-
nité et la croissance de Moisson
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Rive-Sud. Votre généreux soutien
nous permet d’envisager de nouvelles
perspectives et de répondre a une
demande sans cesse croissante.
Encore cette année, nos campagnes
et événements annuels ont connu un
immense succes, rassemblant notre
communauté autour de notre cause
et générant des fonds essentiels a
notre mission. Chaque participation,
chaqgue contribution nous rapproche
un peu plus de notre objectif commun
: un avenir sans insécurité alimentaire.

Par ailleurs, nous avons regu un don
important qui nous a permis de faire
un choix écoresponsable et d’ajouter
un premier veéhicule électrique a
notre flotte. Ce pas dans la bonne
direction nous permet d’optimiser nos
opérations tout en réduisant notre
empreinte environnementale. Nous
avons constaté une augmentation
considérable des dons mensuels;
Nous avons aussi regu un don testa-
mentaire important ainsi quelques
dons par actions, signes tangibles
de la confiance que vous accordez a
Moisson Rive-Sud. Ces engagements
récurrents et planifiés sont essentiels
pour assurer la stabilité et l'efficacité

de nos interventions.

Derriere chacun de ces succes, il y a
une équipe philanthropique dévouée
et passionnée qui déploie des straté-
gies novatrices et renforce ses liens
précieux avec les donateurs. C'est
grace a son travail acharné que nous
pouvons mener a bien notre mission.

Lannée a venir sera placée sous le
signe de la reconnaissance et du
renforcement de nos relations avec
vous, chers donateurs, partenaires
et bénévoles. Nous avons a cceur de
vous témoigner toute notre gratitude
et de consolider ces liens qui nous
unissent afin de garantir un avenir
durable a Moisson Rive-Sud et a
toutes les personnes que nous aidons
au quotidien. Merci de faire partie de
cette belle aventure.

Merci de faire partie de cette belle
aventure.

Avec toute notre reconnaissance,

Mavrie-Claude Savaria
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Comités d’honneur

Tournoi de golf

Catherine Hayes
Molson Coors

Guillaume Boivin
Umanico

Richard Houde
Manuvie

Denis Massey
JCB Construction
Canada

Stéphan Bernatchez
Fort Assurances et
avantages sociaux

France Pomerleau
Congebec

Jean-Frangois Vallée
Congebec

Remy Langelier
Groupe Master

Rolland Grenier
Groupe Master

Moisson Rive-Sud

Du 8 avril au 24 mai

La troisieme édition de « Manger, c’est sacré! » s’est tenue
sous le signe de la solidarité, consolidant I'engagement
collectif de la Montérégie dans la lutte contre l'insécurité
alimentaire. Grace a la générosité de tous, pres de deux
millions de dollars en valeur marchande de denrées ont
éte redistribués aux membres les plus vulnérables de notre
communauté..

Cette année, pour renforcer I'attrait de 'événement et encou-
rager la participation, nous avons lancé deux nouveaux
articles promotionnels aux couleurs de la campagne : un
sac et une bouteille d’eau réutilisables, symboles de I'enga-
gement durable de notre communauteé.

Une fois de plus, la Montérégie a prouvé que dans les
moments  les  plus
difficiles, cest par la
solidarit¢é que nous
surmontons les défis. La
lutte contre linsécurité
alimentaire continue, et
« Manger, c’est sacré ! »
reste un moment déter-
minant, porteur d’espoir
et d’action pour ceux
qui en ont besoin.

MANGER G'EST
IMPORTANT

Le 26 septembre 2024
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Le 21 aolt 2024

Malgreé la pluie incessante lors de notre tournoi de golf annuel,
la participation des golfeuses et golfeurs et I'implication des
commanditaires et des bénévoles ont permis de récolter
202 000 $ (nets), soit I'équivalent de plus de cing millions de
dollars en denrées pour soutenir notre lutte contre l'insécurité
alimentaire sur la Rive-Sud. Largent recueili démontre une
fois de plus 'engagement de notre communautée envers notre
mission.

« Depuis plus de 25 ans, notre tournoi rassemble des
personnes passionnées et des entreprises geénéreuses.
Gréce a notre comité d’honneur et a notre équipe, nous
avons transformé une journée pluvieuse en symbole d’es-
poir pour de nombreuses familles », a souligné Dany Hétu,
directeur général de Moisson Rive-Sud.

En plus de donner lieu a des performances sportives, la
journée a été marquée par la vente de ballons chanceux et
la présence de madame Catherine Fournier, mairesse de
Longueuil, et de monsieur lan Lafreniere, député de Vachon..

Le 26 septembre 2024, nous avons convié nos plus grands donateurs (en argent, en denrées et en heures de bénévolat) a un cocktail
de reconnaissance et d’appréciation organisé en leur honneur. Grace a leur apport, Moisson Rive-Sud a pu répondre a tous les besoins
sur le territoire de la Montérégie. Le témoignage d’une bénéficiaire d’'un des organismes de notre réseau a touché toutes les personnes

présentes et transformé notre cocktail en événement inoubliable.

Rapport annuel 2024
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Le 5 novembre 2024

La 7e édition du diner du Club des présidents a permis de recueillir 40 000 $ (nets), ce

qui représente un million de dollars en denrées pour la Montérégie.

Au cceur de cette soirée marquante admirablement animée par Dany Michaud, nous
avons eu droit a un échange exclusif entre Julie Robert, Brigitte Jalbert et Mathieu
Simard, trois leaders inspirants, sur 'importance des ressources humaines.

Nous tenons également a souligner 'engagement exceptionnel des membres du comité d’honneur. Leur générosité et leur

mobilisation ont assuré la réussite de cet événement.

Les diners du Club des présidents, et particulierement la 7e édition, témoignent de la force du réseau d’affaires de la Montérégie et

de son engagement envers la lutte contre I'insécurité alimentaire.

La campagne des fétes 2024, Offrez I'espoir le temps d’un repas, a atteint un niveau historique avec une collecte exceptionnelle de
plus de 630 000 $. Ce record s'accompagne d’une mobilisation sans précédent avec la participation de 55 entreprises et écoles
qui ont organisé des collectes de denrées et de dons en argent, ainsi que I'implication de bénévoles qui ont offert 1 331 heures de
bénévolat, reflet concret de la solidarité et de 'lengagement d’'une communauté unie.

Gréace a cet élan de solidarité, des milliers de personnes en Montérégie ont pu vivre un moment d’espoir et de réconfort durant la

période des fétes.

La campagne « Biscuit Sourire » de Tim
Hortons : une 2e édition couronnée de

succes! Grace a lengagement de 140 bénévoles
et ala générosité des visiteurs, nous avons
amassé 29 000 $, ce qui représente 725
000 $ en valeur marchande de denrées.
Plus de 750 heures de bénévolat ont été
consacrées a cette initiative, permettant
d’emballer plus de 6 000 cadeaux.

Lors de cette 2e édition, plus de 15 restaurants Tim
Hortons ont soutenu notre organisme en remettant
50 % des recettes de la vente des biscuits Sourire.
Grace a la générosité des clients, a I'engagement
des restaurants participants et a la mobilisation de
plus de 80 bénévoles, nous avons amasse la somme
exceptionnelle de 19 677 $!

Saveurs des Continents

Pour une 17e année, la chaine Les Saveurs
des Continents a organisé une collecte de
denrées non périssables. Grace a cette
initiative et a la générosité des citoyens, 1815
kg de denrées ont été amassés pour soutenir
les familles et les personnes en situation
précaire.

Ski Saint-Bruno

Lors de l'ouverture de la saison 2024-2025, Ski Saint-Bruno a tenu une
collecte au profit de Moisson Rive-Sud. La générosité des skieurs et plan-
chistes a permis d’amasser 4 388 $ et 1 340 kg de denrées. Un bel élan
de solidarité!
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Kiosque d’emballage de cadeaux a CF Promenades
St-Bruno : Une 2° édition remarquable!

College Frangais — enseignement
primaire

Depuis 2021, le College Frangais — enseignement
primaire démontre une solidarité exemplaire envers
notre cause. Cette année encore, son engagement
a permis de recueillir 1789 kg de denrées et 4 750 $,
redistribués a la communauté. Cette mobilisation est
lincarnation de valeurs dentraide et de générosite,
faisant des éleves de véritables ambassadeurs de
bienveillance et de compassion.

Moisson Rive-Sud

Subventions et appuis financiers

- Programme de soutien aux
organismes communautaires
(PSOC): 249 084 $

. Centraide:150 000 $

Dons financiers

250000 $ et +

- Banques alimentaires du Québec
- Banques alimentaires Canada

10000 $224999 $

- Gestion Marius Cloutier inc.

- Tim Hortons Advertising and
Promotion Fund (Canada) Inc.

- 3303128 Canada inc./Axxima Inc.

- Manuvie

- BBAInc.

5000 $ 29999 $

- Deschamps Chevrolet Buick
Cadillac GMC

- Caisse Desjardins Pierre-Boucher

- Groupe PACO

- Fort Assurances et Avantages
Sociaux

- Congrégation de Notre-Dame du
Quebec

- Global Roofing Services

- Zéro-C (Climat-Control SB Inc.)

- SINA
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- Gouvernement du Québec :

62477 $

100000 $ 4249999 $
- Placements SGlI Inc.

- Olymel

- Lise Joubarne

- Fondation Lise et Richard Fortin

- Fondation Eulalie-Rose

- Fondation Marcelle et Jean Coutu
- Fondation Sibylla Hesse

- Kronos CanadaInc

- AMNC Mécanique Industrielle
- RBC Banque Royale, Banque
- GFL Environnemental Inc,

Société de gestion des déchets

- Matériaux paysagers Savaria Ltée
- Metro Richelieu Inc, Siege social

- Molson Canada

- Super C St-Rémi

- KPMG

- Francois Chagnon

- Emploi d’été Canada: 5101 $
- YMCA:1866 $
. FCCQ:3296 $

25000 $249999 $

- Fondation Gilles & Monique Bélisle
- Centre des générations

de Boucherville
- Fondation D.G. Hébert

. Fonds d’aide Fréres des Ecoles
chrétiennes

- Fonds Belmira Jaime

- Fondation Paul A. Fournier

- Angela Stuart
- Stéphane Barrette
- Stéphane Girard
- Réjean Lévesque
- Enterprise Rent a Car
Canada Foundation
- Fondation Famille Le Blanc
- Circonscription de Taillon
- Circonscription de Vachon
- Circonscription de Marie-Victorin
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Dons en denrées

3 000 000$ et + ou 500 000 KG 2 000 000% a 3000 000% 500 000$ 41000 000%$
et+ ou 400 000 KG a 499 000 KG ou 200 000 KG a 299 000 KG
- Groupe Metro - Groupe Loblaws - Banqgues alimentaires du Québec G ra n d tOta | d e

250 000% a 499 000%$ ou 50 000 KG a 199 000 KG

- Danone

- Groupe Sobeys

- Sysco

- Stéricycle

- Les Moissonneurs solidaires
- CanadaBread

1$ 450 000% ou 30 000 KG et moins

- La Moisson Maskoutaine

- C.sabelle & filsinc.

- VegPro

- Sobeys

- J.A Guerin

- Provisions Communautaires

- Hydro Culture

- Agropur

- Lesjardins Groseillers

- Marc Riendeauinc.

- Potager Montréalais

- Les jardins Paul Cousineau

- POM

- Vergers & cidrerie Denis
Charbonneau

- Verger Paul Jodoin

- Ferme Guy Lefrancois & fils

- Bridor

- Potager St-Pierre

- Action Nouvelle Vie

- Clark Drouin Lefebvre

- Ferme H. Daignault Fils

- Laitues St-Jacques

- Moisson Montreéal

- Eagle Export

- Mayrand Alimentation

- IRDA
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- Colabor

- Groupe Walmart

- Bonduelle

- Lassonde

- Costco Boucherville

- Groupe Jean Coutu (PJC) inc. (LE)

- Les fermes Michel Riendeau Itée
- Guignolée

- Bureau en gros

- Western Harvest

- AOL Jardiniers et maraichers

- Eugene Guinois

- JGRive-Sud

- Grissa Pasta Ltd

- Valmont Boucherville boucherie
- Cidrerie Michel Jodoin

- Fromagerie Polyethnique

- Ferme RR et fils

- Ferme Jean-Luc Bibeau

- Onipro Sherrington

- Moisson Outaouais

- Défi Pierre Lavoie

- Les fermes Leclair et freres Itée
- Achats Club entrepot Provigo

- McKisson

- La Tablée des chefs

- Krops Emballage Marcan

- Chocmod

- Cultures GEN Vinc.

(Les serres Lefort)

- Maraichers St Pierre
- Burnbrae Farms
- RGR Guinois

- Gordon (GFS)

- Saputo

- Olymel

- Chalifoux

- Jardins FMS

- Robert transport

- JEFortin

- Les fermes Trudeau

- Exeldor

- Les Maraichers bec sucré inc.
- Yourbarfactory

- Maraichers P.A. Cousineau et fils
- Moisson Lanaudiere

- Groupe Vegco

- Distributions alimentaires Mansion
- Café Expert

- Les jardiniers Idéal Itée

- Terre maraicheres Barbeau

- David Carriere

- Fermes V.Forino

- Tigre géant Boucherville

- Les chasseurs généreux

- Ferme E Notaro

- Verger Frangois Juneau

- Le pain dans les voiles

- Boulangerie Ange Boucherville
- Le potager montrealais

- Aliments Racine

- Les Dépendances

- Fromagerie Bel

- Les complices alimentaires

Moisson Rive-Sud

41600000 $

valeur moneétaire

de denrées distribuées

- AUX B2B

- Bonhomme a lunettes

- CF Promenades St-Bruno
- Carrousel

- Alimentation Couche-Tard

Dons en biens et services

- Etiquette CCL Montréal

- Groupe Focus

- Olymel

- Sylvain Gagnon, photographe







