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ENTENTE CONCERNANT LES CONGES DE NOEL
19 LCTAN U
N

ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.
(Section des emp]oyes des Laboratoires de recherche app]1quee
et Centre de génie expérimental)

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Amendement a la convention collective de travail signée
Te 31 aout 1984 (art 8.Iba)

Les employés dont la cédule normale de travail s'étend du lundi
au vendredi, et qui ne sont pas reliés aux opérations continues,
seront en congé le 24 décembre 1985, le 25 décembre 1985, le
1€r janvier 1986 et le 2 janvier 1986. Par contre, ils de-
vront travailler le samedi 21 décembre 1985 pour compenser les 24
décembre 1985 et 2 janvier 1986.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants autorisés, ont apposé
leur signature ci-aprés en ce ) ieme jour de _ ) oo fne 1985.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE
DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.

(Section des employés des Laboratoires

de recherche appliquée et Centre de

génie expérimental)

Président SNEAA 7 Directegr

A

Président ( accred1tat10n) Directeur-adjoint
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ENTENTE

ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE, ci-aprés appelée "La Ccmpagnie”

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.,
(Section des employés des Laboratoires de recherche appliquée et
Centre de génie expérimental) ci-aprés appelé "Le Syndicat”

MODIFICATIONS A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL ET AUX REGIMES
APPELES LE REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION ALCAN (RAPA-1980), LE REGIME
D'ASSURANCE-VIE DES EMPLOYES SYNDIQUES DE L'ALCAN (QUEBEC) (RAVESAQ) ET

LE REG

ATTENDU QUE le Comité de pension RAPA, confcrmément au mandat prévu a la
convention cecllective de travail a scumis ses reccmmandaticns traitant des

-

modifications @ apporter & la convention et aux régimes ci-haut menticnnés.

ATTENDU QUE les parties veulent dcnner suite aux recommandations du Comité de
pension RAPA,

ATTENDU QUE la Compagnie et la Fédération des syndicats du secteur Aluminium cnt
signé un protcccle d'entente relativement aux dites modificaticns.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

It Ces modifications s'appliquent & la conventicn collective de travail
signée entre les parties le 31 aclit 1984 et qui expire le 30 acit 1987.

La Compagnie consent d implanter ces modifications le 1°T cctobre 1986 et
ce sans attendre la période de la prochaine négociaticn et le Syndicat
s'engage en conséquence 3 ne pas ramener lesdits régimes et les présents
sujets afférents @ la conventiocn lors de la prechaine rende de
négociation pour le renouvellement de la cconvention collective de
travail.

La convention ccllective de travail est mcdifiée pour ajouter, a la
secticn traitant du régime de pension, un article qui se 1lit comme suit:

8.23 Tout ncuvel emplcyé qui devient régulier le ou aprés le [5F
cctobre 1986 devra cbligatocirement devenir membre de RAPA selon
les dispositions dudit régime.

Les modifications au régime d'assutaiice-vie et de pension Alcan
(RAPA-1980) et au régime d'assurance-vie des employés syndiqués de
1'Alcan (Québec) (RAVESAQ) sont celles que 1l'on retrouvent jointes a la
présente comme DOCUMENT NO 1.




Le régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan (RAPA-1980) sera medifié
pour que l'article 1.28 dudit régime ne puisse permettre de choix au
membre pour la désignaticn du met salaire qui ne pourra &tre désigné que
(i) du total de ses gains durant les douze (12) derniers mecis de travail,
ajustés en cas de maladie cu d'accident. Cette dispositicn ne s'applique
que pour l'employé qui est mis en préretraite le ou aprés le 1 cctobre
1986.

L'Appendice D de la ccnventicn collective de travail intitulé
"Allocaticns de préretraite™ est remplacé par celui que l'on retrcuve
jeint & la présente comme DOCUMENT NO 2,

L'Annexe B des recommandaticns du Comité de pensicn (RAPA) intitulée
Description du régime assuré (RILDESQ) acceptée par les parties dans
1l'entente de 1982 est remplacée par celle que l'on retrouve jointe d la
présente comme DOCUMENT NO 3.

8. Une procédure de réintégration des cas RILDESQ est jointe & la présente
comme DOCUMENT NO 4.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dliment autorisés, ont
appesé leur signature en ce 7iéme jour d'octcbre 1986.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE
DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.

(Secticn des employés des Laboratoires

de recherche appliquée et Centre de 2
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DOCUMENT NO 1

Relevé d'amendements au

-

Régime d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA-1980)

Régime d'assurance-vie des employés syndiqués de 1'Alcan (Québec)

Relevé d'amendements B86-2

(Edition septembre 1986)




Le, paragraphe 1.15 du Régime d'assurance-vie et ds pension Alcan
(RAPA-1980) est modifié par 1'ajout de la phrase suivante:

“La personne qui bénéficie d'une prestation d'invalidité approuvée
est présumée étre employé aux fins du régime.”

Le paragraphe 1.28 dudit régime est modifié en remplacant le deuxiime
alinéas par 1'alinéa suivant:

“Nonobstant ce qui précéde, pour un membre participant au
programme de pré-retraite, le mot “salaire” désigne (i) aux fins
de 1l'article 3 du régime, au choix du membre, soit le total de ses
gains durant les douze derniers mois de travail, ajustés en cas de
maladie ou accident, soit la somme des prestations
d'assurance-chomage et des prestations supplémentaires
d'assurance-chomage ou les allocations de pré-retraite et la rente
d'invalidité du Régime des rentes du Québec et (11i) aux fins de
toute majoration au titre du paragraphe 4.1, un montant qui est
reconstitué 3 partir des cotisations versées par le membre au
titre de l'article 3 du régime.”

Le paragraphe 1.30 dudit régime est modifié:

(1) en supprimant la premiére ligne et en la remplacant par:
“Unité d'assurance-vie” désigne un montant établi en (1),

(11), (111), (iv) ou (v).

en supprimant la premiére ligne de 1'alinéa (i) et en la
remplacant par:

“(1) sauf les cas prévus en (ii), (111), (iv) et (v)
ci-aprés, un montant égal...”

par 1'ajout des alinéas suivants:

“(iv) si le membre décéde entre le ler janvier et le 3l mars
d'une méme année civile, un montant défini en (i) ci-dessus
tout comme s'il était décédé le ler avril de cette méme

année;

(v) si le membre se prévaut d'une pré-retraite, un montant
défini en (i) ci-dessus mais déterminé au ler avril de
1'année civile de sa pré~-retraite.”

Le paragraphe 4.1 dudit régime est modifié par l'ajout & la fin du
deuxiéme alinéa, ce qui suit:

“(f) la majoration de la pension créditée décrite
d 1'Annexe 111.7




Le paragraphe 4.2 du dit régime est modifié par 1'ajout, aprés le
paragraphe 4.2, de ce qui suit:

"4,2.1,

Prestation de raccordement

En outre, un membre dont la date de retraite anticipée
suit ou coincide celle & laquelle i1 atteint 62 ans, et
qui immédiatement avant cette date contribuait & la
caisse de retraite au titre de l'article 3 du régime,
touche d partir de cette date, jusqu'd la date de son
décés ou jusqu'd sa date normale de retraite
inclusivement, selon celle de ces dates qui survient

la premiére, une pension d'un montant annuel égal 3 $125
multiplié par le nombre de ses années de participation

& sa date de retraite anticipée jusqu'd concurrence de

35.

Nonobstant 1'alinéa précédent, un membre dont la date de
retraite anticipée suit ou coincide celle & laquelle il
atteint 62 ans, et qui immédiatement avant cette date et
antérieurement au ler octobre 1986, recoit une
allocation de pré-retraite touche & partir de sa date de
retraite anticipée, jusqu'd la date de son décés ou
jusqu'd sa date normale de retraite inclusivement, selon
celle de ces dates qui survient la premidre, une pension
d'un montant annuel égal au moins élevé de (a) ou de

(b):

(a) 5125 multiplié par le nombre de ses années de
participation & sa date de retraite anticipée
jusqu'a concurrence de 35;

la différence entre (1) son allocation de
pré-retraite annualisée moins la somme de ses
cotisations au titre des articles 3 et 10 du régime
et de celles au titre du paragraphe 3.1 du Régime
d'assurance-vie des employés syndiqués de 1'Alcan
(Québec) et (ii) la somme du montant de sa pension
au titre du paragraphe 4.2 et du montant de toute
prestation de retraite sous le Régime de pensions
Alcan (Canada), s'il y a lieu, tenant compte du
mode de garantie choisi par le membre.

Modification de la pension

Un membre dont la date de retraite suit ou coincide
celle & laquelle il atteint 62 ans, et qui immédiatement
avant cette date et antérieurement au ler octobre 1986,
recoit une allocation de pré-retraite, touche 3 partir
de sa date normale de retraite une pension additionnelle
d'un montant annuel égal & 1'excédent de (a) sur (b):

(a) la somme du montant de la pension accumulée & sa
date normale de retraite sous le Régime de pensions

OII!3




Alcan (Canada) et le montant de la pension créditée
sous ce régime, 3 sa date normale de retraite,
comme si le membre avait participé et cotisé au
régime jusqu'd 1'avénement de sa date normale de
retraite;

la somme du montant de la pension accumulée 3 sa
date anticipée de retraite sous le Régime de
pension Alcan (Canada), s'il y a lieu, et le
montant de sa pension & sa date anticipée de
retraite tel que défini au paragraphe 4.2 (a) et
(b).

Cette pension est calculée et payable selon le mode de
garantie en vigueur 4 la date de retraite anticipée du
membre.” -

6. Le paragraphe 4.5 dudit régime est modifié en insérant entre le mot
“membre” et pronom “qui” les mots suivants:

“ysauf celui qui regoit des allocations de pré-retraite aprés sa
date de retraite anticipée,”

7. L'artile 5 dudit régime est modifié, aprés le paragraphe 5.2. par
1l'ajout, de ce qui suit:

“5.2.1.

Au décés du membre qui recevait une prestation de
pension avec garantie 5 ans ou 10 ans, ou au décés du
dernier survivant d'entre le membre et le rentier
subsidiaire ou conjoint survivant dans le cas d'une
prestation de pension avec garantie pour rentier
subsidiaire ou avec garantie au conjoint, la succession
du membre ou dudit dernier survivant, selon le cas,
recoit 1l'excédent, s'il y a lieu, du total de la valeur
d la date de retraite, des montants décrits au
paragraphe 5.1 (a) et 5.1 (b) du régime et du montant
déerit au paragraphe 7.1 (1) du Régime de pensions Alcan
Canada) sur la valeur des paiements de prestation de
pension recus par le bénéficiaire, le rentier
subsidiaire ou conjoint survivant, selon le cas.

Cet excédent est versé par mensualités dont le montant
est égal 3 celui que recevait le bénéficiaire, conjoint
gsurvivant ou rentier subsidiaire.

Pour les fins de ce paragraphe, le mot “membre™ désigne
un membre dont la date de retraite anticipée suit ou
coincide celle 3 laquelle il atteint 62 ans, et qui
immédiatement avant cette date et antérieurement au ler
octobre 1986, recoit une allocation de pré-retraite et
dont le décés coincide ou suit sa date de retraite
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anticipée mais survient avant sa date normale de
retraite.

Au décés du membre, le bénéficiaire recoit un montant
d'assurance-vie égal & 1'excédent, s'il y a lieu, en

un paiement forfaitaire, du total de la valeur des
bénéfices d'assurance-vie en vigueur au titre du régime
et du Régime d'assurance-vie des employés syndiqués de
1'Alcan (Québec) immédiatement avant la date de retraite
anticipée du membre sur la somme du paiement forfaitaire
décrit en 5.2.b. et de la valeur résiduelle au moment du
décés d'une prestation de pension qui lui aurait été
servie sous garantie 5 ans.

Pour les.fins de ce paragraphe, le mot “membre™ désigne
un membre dont la date de retraite anticipée suit ou
coincide celle & laquelle il atteint 62 ans et qui
immédiatement avant cette date mais aprés le ler
octobre 1986, regoit une allocation de pré-retraite ou
une prestation d'invalidité approuvée et dont le décés
coincide ou suit sa date de retraite anticipée mais
survient avant sa date normale de retraite.

Au décés du membre, le bénéficiaire recoit un montant
d'assurance-vie égal & 1'excédent, s8'il y a lieu, du
total de la valeur des bénéfices d'assurance-vie en
vigueur au titre du régime et du Régime d'assurance-vie
des employés syndiqués de 1'Alcan (Québec) immédiatement
avant sa date de retraite anticipée sur le paiement
forfaitaire décrit en 5.2.b.

Pour les fins de ce paragraphe, le mot “membre” désigne
un membre dont la date de retraite anticipée suit ou
coincide celle & laquelle il atteint 62 ans, et qui
immédiatement avant cette date et antérieurement au ler
octobre 1986, regoit une allocation de pré-retraite et
dont le déc&s coincide ou suit sa date de retraite
anticipée mais survient avant sa date normale de

retraite.”

8. Le dit régime est modifié par 1'ajout, aprés l'Annexe 11, de 1'Annexe
111, qui se 1lit ainsi:

“Majoration: ler juillet 1987

La pension créditée au 31 décembre 1986 d'un membre, qui survict au
ler juillet 1987 et qui au 30 septembre 1986, contribue au régime
au titre de 1'article 3 du régime ou bénéficie d'une absence
autorisée sans rémunération, est majorée, 3 compter du ler juillet
198?,_jusqu'a concurrence du moins élevé des deux montants

suivants:




12.

le produit de 1.2% multiplié par les années de participation
au 31 décembre 1986 multiplié par la moyenne des salaires
admissibles des années 1984, 1985 et 1986;

le produit de $432 multiplié par les années de participation
au 31 décembre 1986."

Le paragraphe 1.9 du Régime d'assurance-vie des employés syndiqués de
1'Alcan (Québec) est modifié par l'ajout de la phrase suivante:

“"La personne qui bénéficie d'une prestation d'invalidité approuvée
est présumé étre employé aux fins du régime.”

Le paragraphe 1.18 dudit régime est modifié en supprimant son deuxiéme
aliéna.

Le paragraphe 1.19 dudit régime est modifié:

(1) en supprimant la premiére ligne et en la remplacant par:
“"Unité d'assurance-vie” désigne un montant établi en (1),

(11), (411), (iv) ou (v).

en supprimant la premiére ligne de 1'alinéa (i) et en la

remplacant par:
(1) sauf les cas prévus en (1), (1ii), (iv) et (v)

ci-aprés, un montant égal...”

par l'ajout des alinéas suivants:

“(iv) 81 le membre décéde entre le ler janvier et le 3] mars
d'une méme année civile, un montant défini en (1) ci-dessus
tout comme s8'il était décédé le ler avril de cette méme

année;

(v) 8i le membre se prévaut d'une pré-retraite, un montant
défini en (1) ci-dessus mais déterminé au ler avril de
1'année civile de sa pré-retraite.”

Les modifications contenues dans le présent relevé entrent en vigueur
le ler octobre 1986.




DOCUMENT NO 2

APPENDICE D

ALLOCATIONS DE PRERETRAITE

Admissibilité

11 Tout employé qui rencentre les cenditions suivantes est admissible aux

allocaticns de préretraite:

a)

b)

L'employé a atteint l'dge de cinquante-cing (55) ans;

L'employé a accumulé vingt (20) années de service continu en

conformité des dispositions de 1'appendice A.

Ses capacités physiques ne lui permettent plus de remplir
adéquatement les exigences de scn emploi ni celles d'aucun autre
empleci aux Laboratcires de recherche appliquée et Centre de génie
expérimental ou aux usines auxquelles il pourrait avoir droit en

vertu des clauses de la conventicn;

I1 ne peut etre recyclé dans une autre classe d'occupation en raiscn
p y 2]

de son dge, de son instruction cu de ses capacités s'il s'agit d'un

employé affecté lors et a cause d'un changement régi par la Sectien

XIII de cette convention;

L'emplcyé dgé de 62 ans et plus devra prendre sa retraite anticipée
selon RAPA-1980 dés sa date d'admissibilité& ocu & la fin de la
période durant laquelle il regcit des prestations supplémentaires de
chdmage en conformité des dispositicns de 1'APPENDICE C, selon la

derniére éventualité, et termine son service continu a cette date.




L'employé dgé de 62 ans et plus admissible aux allocaticns de

préretraite mais ncn-admissible 3@ la retraite anticipée selcn

RAPA-1980 devra prendre sa retraite le ik jour du mois qui suit le

mcis durant lequel il atteint 1'dge ncrmal de la retraite et termine

son service continu & cette date.

Allocation

2. A la fin de la péricde durant laquelle il regcit des prestations
supplémentaires de chOmage en conformité des dispositicns de 1'Appendice C de
cette convention, 1'employé recevra des allccaticns annuelles de préretraite

calculées de la fagon suivante:

a) Un mentant égal & cinquante-deux (52) pourcent de ses gains durant
ses douze (12) derniers mois de travail, ajusté en cas de maladie cu
d'accident, cu d'au mcins seize mille cing cents (16,500) dellars;

plus

Un mentant de dix (10) dellars par meis par année de service continu
accumulé au moment de sa mise 3 pied, soit cent vingt (120) dellars

par année de service coentinu.

3 L'allocaticn annuelle ainsi calculée sera convertie en une allocaticn
hebdomadaire qui sera versée 3 l'employé jusqu'd ce qu'il prenne sa retraite
anticipée ou sa retraite normale conformément au paragraphe 1 e) et f) du
présent appendice. Pour l'employé admis & la retraite anticipée, cette

allocation sera versée sur une base mensuelle payable au début du mois.




Invalidité

&. Advenant le cas ol un employé admissible & la préretraite est reconnu
invalide par la Régie des rentes du Québec, il devient alors admissible aux

allccaticns prévues au paragraphe 2 de cet appendice.

5 En acceptant d'€tre mis 3 la préretraite, 1l'employé accepte de faire une
demande & la Régie des rentes du Québec lersque la Compagnie le lui demandera

pour bénéficier de la rente d'invalidité que la Régie prévoit,

6. Dans les deux (2) cas ci-dessus, le montant de la rente que 1l'employé
recevra a titre perscnnel de la Régie sera déduit de l'allccaticn de

préretraite prévue au paragraphe 2.

Contributions & RAPA et RAVESAQ

Tk L'employé membre du Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan

(RAPA-1980) deit continuer 3 y contribuer en conformité dudit régime.

L'emplcyé voit sa protection d'assurance-vie maintenue conformément aux

réglements de RAPA et RAVESAQ.

Ce paragraphe cesse de receveir applicaticn & la date de retraite

anticipée ou de retraite normale de 1l'emplcyé.

Entre la date de retraite anticipée et la date de retraite ncrmale, les

dispositions relatives 3 1'assurance-vie sont prévues @ RAPA-1980.




Intégration

8. A compter de sa date de retraite anticipée selon RAPA-1980, 1'emplcyé

verra scn allocation réduite pour intégrer les meontants suivants:

a) La rente de retraite anticipée telle que prévue au régime
d'assurance-vie et de pension (RAPA-1980) cu & tcut autre régime de

pension Alcan;
b) La prestaticn de raccordement telle que prévue a RAPA-1980.

En cutre, les paragraphes 4, 5 et 6 du présent appendice continuent de

recevoir application.

En conséquence, la préretraite sera le dernier payeur et ce jusqu'd 65 ans cu

jusqu'au décés seleon la premiére éventualité,

8.1 L'employé qui est mis en préretraite le ou aprés le 1%T octobre 1986
pourra receveir les meontants décculant de sa retraite anticipée incluant la
rente d'invalidité de la Régie des rentes, bien qu'ils soient supérieurs a

ceux de l'allccaticn prévue par le présent appendice.

= : : 5 2
8.2 Pour l'employé qui est mis en préretraite le cu aprés le 1°F octobre

1986, un montant &quivalent & sa contribution aux fins de 1'assurance-vie
selon RAPA et RAVESAQ, & la date de sa retraite anticipée, sera réeduit,

lorsque nécessaire, de scn allccation prévue au présent appendice.

8.3. Pour 1'employé déja en préretraite avant le 1°% octobre 1986, un montant

équivalent 3 sa contributicn a RAPA et & RAVESAQ, & la date de sa retraite

anticipée, sera réduit de scn allccation prévue au présent appendice.




8.4. La contributicn de 1'employeur aux fins de la prime d'assurance-maladie
prévue 3 l'article 9.2 de la convention collective sera versée jusqu'a 65 ans

cu jusqu'au décés selen la premidre éventualité.

Information

9. La Société s'engage a fcurnir mensuellement au Syndicat les informaticns
suivantes:

a) Le ncmbre préretraites coffertes;

b) nombre préretraites refusées par les empleyés;

c) nombre préretraites demandées par les emplcyés;

nombre préretraites refusées par la Société.




DOCUMENT NO 3

ANNEXE B

DESCRIPTION DU REGIME ASSURE

Admissibilité

Tcus les employés réguliers qui ne sont pas admissibles & la préretraite.

Définition

a)

Pour les premiers trcis (3) ans d'invalidité, 1'empleoyé sera
considéré invalide s'il est jugé incapable de remplir son cccupaticn
réguliére en raiscn d'une incapacité physique cu mentale appuyée par
un certificat médical. S'il devient apte & remplir son occupatiocn
réguliére cu autres cccupaticns ccmpatibles disponibles a
1'intérieur des trecis (3) ans précités, il devra exercer ses droits
contre un employé ayant moins d'ancienneté.

Aprés trois (3) ans d'invalidité:

i) 1l'empleoyé sera considéré invalide s'il est incapable de faire
tout travail pour lequel 11 est raiscnnablement apte en vertu
de scn éducation, sa formation et son expérience.

1'employé membre de RAPA-1980 qui n'est pas considéré invalide
au sens de 1'alinéa i) mais est incapable de faire tout travail
au Centre de recherche, continuera a receveoir des prestations
prévues au présent régime pendant une péricde additionnelle de
sept (7) ans ou jusqu'a 60 ans d'dge selon la premiére
éventualité.

l'employé qui n'est pas membre de RAPA-1980 continuera 3
recevoir des prestations prévues au présent alinéa aprés aveir
atteint 60 ans, afin de ccmpléter sa péricde additionnelle de
sept (7) ans le tout ne pcuvant dépasser 1l'dge normal de la
retraite,

L'application du présent alinéa exclut toute applicaticn
ultérieure de 1'alinéa 1).

Des absences consécutives sercnt considérées comme faisant partie
d'une méme invalidité & meins qu'elles ne soient séparées par un
retour au travail d'au mecins trente (30) jours consécutifs,
lorsqu'il s'agit de la méme ccndition cu, au meins une journée pour
une absence due 3 une autre condition.

Délai de carence

L'employé invalide aura droit & des prestations mensuelles & ccmpter de
la date ol il n'a plus droit & des prestations scus le régime
d'invalidité maladie accident de la Ccmpagnie scoit:

i)

Aprés 39 semaines pour les employés de moins de 20 ans de service
continu.

cu

Aprés 52 semaines pour les employés ayant plus de 20 ans de service
continu.




Niveau de prestations

Les prestaticns seront fixées a un niveau tel que 1l'employé recevra 557
de son revenu brut avant invalidité. Pour fins de calcul des
prestaticns, le revenu mensuel de 1l'employé est défini comme suit:

i) Dans le cas des employés a 1'heure

Leur taux horaire durant la derniére journée précédant le début de
1l'invalidité multiplié par 173 et ajusté pour inclure tout autre
revenu identifiable et prévisible comme, par exemple, les primes de
quart, les primes du dimanche, la rémunératicn pour congés fériés,
etc,

Dans le cas des employés hebdomadaires

Leur salaire hebdcmadaire multiplié par 52 et divisé par 12.

Intégﬁation revenus invalidité

Les prestations payables par le régime sercnt intégrées avec les autres
sources de revenu d'invalidité de telle scrte que ce régime sera la
dernier payeur; les prestaticns sercont donc réduites pcur intégrer le
montant initial recu des régimes suivants: CSST, RRQ, (exception faite

des enfants a charge) RAAQ et autres régimes d'emplcyeurs ou de
gouvernements.

Nenobstant ce qui précéde, des rentes permanentes versées par la CSST
pour invalidité partielle ne sercnt pas sujettes a intégraticn pcur ce
régime.

L'employé ne pcurra receveir plus de 90% de son revenu brut incluant les
rentes permanentes pour invalidité partielle de la CSST.

Intégration de RAPA

Les emplcyés qui au 1°F cctobre 1986 n'ont pas encore épuisé le délai de
carence prévu au présent régime constituent des invalides futurs en
autant que l'article 2 a) et b) i) puisse recevecir applicaticn.

Pour ces invalides futurs, a& compter de 62 ans, les prestations payables
par le régime RILDESQ seront réduites pour intégrer la rente de retraite
anticipée et la prestation de racccrdement telles que prévues par le
régime d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA) lecrsqu'applicable. En
conséquence, le présent régime deviendra le dernier payeur et ce, jusqu'a
65 ans cu jusqu'au décés selen la premiére éventualité.

Toutefois, 1'invalide futur pourra recevoir les montants décculant de sa
retraite anticipé&e incluant la rente d'invalidité de la Régie des rentes,
bien qu'ils scient supérieurs d ceux de la prestaticn prévue par la
présente annexe.




Autres avantages sociaux

Tant et aussi lengtemps qu'il regoit des prestations selon le présent
régime 1l'employé:

i) continuera & accumuler des années de participaticn et des crédits de
pension sous RAPA-1980 comme s'il était au travail et centribuait
sur la base du salaire décrit en 4 ci-dessus et ce jusqu'd la date
de sa retraite anticipée ou sa retraite normale selcn le cas;

verra sa protection d'assurance-vie maintenue sans cotisation

de sa part au méme niveau qu'elle était avant qu'il ne reccive des
prestaticns d'invalidité et ce jusqu'ad la date de sa retraite
anticipée cu de sa retraite ncrmale selen le cas.

L'invalide en retraite anticipée verra sa protection d'assurance-vie
déterminée selcen les dispesiticns de RAPA-1980.

Réhabilitaticn

L'assureur sera appelé 3 maintenir scn prcgramme actif de réhabilitation
des invalides dans les cas ol ceux-ci seront jugés réhabilitables. Afin
d'encourager la réhabilitaticn, le régime continuera 3@ verser des
prestations aux employés participant au programme méme s'ils regoivent
des revenus pour un travail effectué dans le cadre du prcgramme.
Cependant, la prestaticn sera diminuée de 50% du revenu net réalisé (brut
moins déductions statutaires) tant que le total de la prestation et dudit
revenu n'excéde 100% du revenu avant invalidité de 1'employé.

Ancienneté

Le ncm de l'employé sera rayé des listes de paie lorsqu'il commencera a
recevoir des prestaticns d'invalidité de longue durée, mais il ccnservera
ses droits de rappel tels que spécifiés 3@ la clause d'ancienneté des
conventions collectives de travail.

La Ccmpagnie et/ou la Compagnie d'assurance devra faire connaitre a
1'employé couvert par le Régime invalidité longue durée, sa décisicn sur
son incapacité temporaire ou permanente, afin de ne pas lui faire perdre
ses droits contractuels. Le délai & rendre la décisicn, n'aura pas peur
effet de faire perdre a 1l'empleoyé ses droits de recours prévus a la
cenvention collective de travail.

Noncbstant les réglements régissant le statut des emplecyés et le calcul
de leur service centinu prévu aux conventicns collectives de travail,
1'employé qui rececit des prestaticns d'invalidité verra son service
continu s'accumuler jusqu'd concurrence d'un an @ compter de la date de
1'accident ou de la maladie et se maintiendra pendant treis (3) autres
années. Si la durée de 1'accident ou de la maladie dépasse quatre (4)
ans, le service continu decit @tre terminé quatre (4) ans, jour pour jour,
aprés la date de 1l'accident cu de la maladie.




Cotisations

La Compagnie s'engage a4 absorber le plein colit des primes requises par
1l'assureur. Il n'y aura donc pas de cotisation de la part des employés.

Prime d'assurance-maladie

La contribution de 1l'employeur aux fins de la prime d'assurance-maladie
prévue par la conventiocn collective de travail sera versée.

Préretraite

Le présent régime ne peut avoir pcur effet de permettre & 1'employé
d' @tre admissible au régime de préretraite prévu & la ccnventicn

collective de travail.




DOCUMENT NO 4

PROCEDURE DE REINTEGRATION

Préambule

Pour fin d'applicaticn du régime RILDESQ et de fagon a favoriser le retour au
travail du plus grand ncmbre d'employés aptes d& faire un travail au Centre de
recherche, la procédure décrite ci-aprés sera appliquée.

CONSIDERANT qu'il existe un régime d'invalidité longue durée (RILDESQ);

CONSIDERANT que certains employés sont refusés au Régime de rentes du Québec
(Rente d'invalidité);

LES PARTIES CONVIENNENT DE LA PROCEDURE SUIVANTE:

Dés réception de la réponse de refus de la part de la Régie des rentes du

Z = s = € : =
Québec de verser une rente d'invalidité ou a compter du 20  meis du début de
1'absence, la plus rapprochée des deux (2) dates, la démarche administrative
suivante doit @tre entreprise sans délai.

1. Le directeur du perscnnel cu un représentant diment mandaté devient alcrs
responsable de la prise en charge du dossier de 1'employé.

Le médecin affecté au Centre de recherche revise, s'il y a lieu, le
profil physique (M-3) de 1l'emplcyé 3 la lumiére des derniéres
infermations médicales.

L'officier de placement sélectif identifie a 1'aide du dernier profil
physique (M-3) remis par le médecin, les cccupaticns compatibles pour cet
employé.

Un comité ad hoc compesé de 1l'officier de placement sélectif et d'un
officier syndical prend connaissance du dcssier et identifie le ocu les
occupations compatibles.,

Le ccmité ad hoc rencontre 1'employé concerné et l'informe des
occupations qui lui scnt accessibles et ce, en conformité des régles de
la conventicn collective de travail en vigueur. L'empleoyé doit alors
préciser son choix au ccmité,.

Le comité fait reccmmandation au directeur du perscnnel cu au
représentant diment mandaté qui dcnne suite aux recommandations du
comité.

L'officier de placement sélectif conserve le dossier jusqu'au 48% mois
d'absence, période maximum pour réintégrer 1'empleoyé visé a une
occupation compatible @ son profil physique (M-3) en confeormité des
dispositicns de la convention ccllective de travail.
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LETTRE D'ENTENTE N° 7

PRIORITE D'EMPLOI POUR L'USINE LATERRIERE
(Section des emplcyés de Bureau)

La Société d'électrclyse et de chimie Alcan Ltée, une division
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-apres appelée “La Société”

La Fédération des Syndicats du Secteur Aluminium (FSSA), diiment
mandatée ccmme agent négociateur pocur représenter ses syndicats
affiliés, ci-apres appelée "La Fédératicn”

INTERVENANTS: Le Syndicat Naticnal des Emplcyés de 1'Aluminium

Q2 235-03d'Arvida, Inc. (Secticn des emplcyéds de Bureau)
Le Syndicat Naticnal des Employés de 1'Aluminium
d'Arvida, Inc. (Section des employés du Centre

de Recherche)

Le Syndicat des Empleoyés de 1'Aluminium du Canada
Ltée Pert-Alfred, Québec (Secticn des emplcyés de Bureau)

N 520 7-0 3) Le Syndicat Naticnal des Empleyés de 1'Aluminium
o of & / d'Alma, Inc. Secticn des emplcyés de Bureau

Le Syndicat Naticnal des Emplcyés de Bureau (Département

’:I 7 325 - )% fnergie électrique)

ATTENDU QUE la Fédératicn est diment mandatée pour négocier la présente pour
. et au nom des Syndicats ci-haut menticnnée;

ATTENDU QUE le Syndicat Naticnal des Employés de 1'Aluminium d'Arvida Inc.
(Secticn des Employés de Bureau) et la Société cnt signé ce jour, une lettre
d'entente relativement au dépSt d'une requéte ccnjointe en vertu des articles
45 et 46 du Code du travail ccncernant l'usine Laterriere;

ATTENDU QUE la Société aura a combler ses bescins en main-d'oceuvre pcur les
postes de salariés de Bureau de 1l'usine Laterriere;

ATTENDU QUE la Société pour les bescins en main-d'ceuvre de salariés de Bureau
de l'usine Laterriere offre une pricrité d'emplci aux empleyés réguliers a sen
emplci dans les différentes installaticns dent les salariés scnt représentés
par les syndicats intervenants;




LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1

2.

Bassin de recrutement:

a)

Avis

Usine Jonquiere - Centre de recherche

La Société s'engage a ccnsidérer en priorité, pour ses bescins en
main-d'oeuvre pour les postes de salariés de Bureau a 1l'usine
Laterriere, les employés réguliers de la Scciété a scn entreprise du
Complexe Jonquiere et représentés par le Syndicat National des
Employés de 1'Aluminium d'Arvida Inc. (Section des employés de
Bureau), de méme que les employ@s réguliers payés a la semaine et
représentés par le Syndicat Naticnal des Employés de 1'Aluminium
d'Arvida Inc. (Secticn des employés du Centre de recherche Arvida).

Autres installations

Advenant qu'il n'y ait pas suffisamment de candidats pour ccmbler
les postes de salariés de Bureau a 1'usine Laterriere apres
1l'application de 1'alinéa a), la Scciété ccnsidérera en pricrité les
employés réguliers de Bureau des autres installaticns de la Scciété
dans la régicn du Saguenay-Lac-St-Jean.

Définition

Les postes de salariés de Bureau de 1l'usine Laterriere sercnt ceux
dent les titulaires seraient ccuverts par l'accréditaticn détenue
par le Syndicat au Ccomplexe Jonquiere si les pestes étaient comblés
a cet endroit.

de postes a combler:

a)

Affichage

Lorsque la Société aura a combler les postes de salariés de

Bureau pour la mise en cpératicn de 1' usine Laterriere, une anncnce
générale d'une durée de trente (30) jours consécutifs sera faite,
afin de former une banque de candidats, aux employés visés par le
paragraphe a) de l'article ! et, s'il y a lieu, aux employés visés
par le paragraphe b) de 1'article 1. En cutre, une ccpie de
1'anncnce sera placée aux endreits prévus pour l'affichage des
mouvements de main-d'ceuvre.

Ladite annonce se répétera, au bescin, pour la mise en marche de
chacune des phases d'cpération de 1l'usine Laterriere.




Inscripticn
La Scciété fournira une formule d'inscripticn que le candidat
devra ccmpléter et remettre a qui de drecit pendant la péricde

que dure l'affichage.

Sélection des candidats

La sélection des candidats se fera selen un processus de
sélecticn déterminé et administré par la Société et comprenant
des criteres objectifs checisis par cette derniere et reliés aux
exigences des nouvelles tAches de 1'usine Laterriere.

3. Choix des candidats sélecticnnés et affectation

a) Embauchage

La Scciété embauchera, en priorité, les candidats sélectionnés
en vertu du paragraphe 2 c) et ayant le plus de service continu
et ce en fonction des différents pecstes de Bureau qu'elle
coemblera peur la mise en marche de chacune des phases d'cpéra-
ticn de l'usine Laterriere.

Recyclage et perfecticnnement

La Scciété assumera les cclits de fcrmation qu'elle dcnnera aux
salariés pcur qu'ils assurent l'acccmplissement necrmal des
nouvelles taches pour l'usine Laterriere.

4, Maintien du service continu

a)

Le salarié déja a l'emploi de la Société, embauché a l'usine
Laterriere conserve scn service ceontinu acquis en vertu de la
cocnvention ccllective de travail le régissant au moment de scn
embauche comme s'il n'y avait pas eu interrupticn du lien d'emplei.

Le salarid qui accepte un poste a l'usine Laterriere est régi, a
compter de sa date d'embauche, par la convention collective de
travail applicable 3 1'usine Laterriere et il ne peut exercer de
droit de retour a scn ancienne cccupaticn. Cependant, si la Société
constate, pendant la péricde de fcrmaticn, son incapacité a exécuter
ses ncuvelles foncticns, elle pourra retourner ce salarié a scn
ancienne installaticn.




Stabilité des cpérations

L'embauche des employés pour occuper des pestes a l'usine Laterriere, ne
doit pas compromettre la stabilité de fonctionnement d'un département ou
d'un secteur particulier dans l'usine que quitte cet employé. Pour ce
faire, la Société déterminera le mcment ou chaque employé sélecticnné
sera embauché a 1l'usine Laterriere.

Durée de 1'entente

La présente entente demeure en vigueur pendant la période requise pour la
mise en cpératicn de chacune des phases de precducticn de l'usine
Laterriere.

EN FOI DE QUOI, les parties et les 1ntervenants aux presentes par leurs
representants diment autorisés cnt signé a Jonquiere ce 2 ieme jour de
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ENTENTE RELATIVE AU REGEOUPIIENYT BES TACHKS TECHNIQUES

EN UNE OCCUPATION DE TECHNICIEN DE RECHERCHE

Aluminium du Canada, Limitée, ci-aprés appelée

""la Compagnie"

Le Syndicat national des employés de l'aluminium d'Arvida, Inc.
(Section des employ&s du centre de recherche Arvida) ci-aprés
appelé

""le Syndicat"




Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

SECTION I

Préambule

La présente entente sera connue sous le nom de "Entente
relative au cegroapement des ©7ches techniques en une

occupation de "Technicien de recherche'.

But

Cette entente a pour but d'établir les modalités régissant
1'admission, la rémunération, la progression et les assi-
gnations des employés dans l'occupation de Technicien de

recherche.

Champ d'application

La présente entente s'appliquz A tous les employés occupant
des emplois techniques, tels qu'ils sont définis 3@ l'article
5, aux Laboratoires de recherche appliquée et Centre de

génie expérimental Arvida (Centre de recherche Arvida).

Entrée en vigueur de l'entente

Cette entente entrera en viguzur le 3 mai 1981 et tout

changement de taux de salaire, pour les employés existants,

résultant directement de l'entrée en vigueur de l'entente

sera rétroactif a cette date.




SECTION I1

Employés existants

Article 5 Définition
Pour les fins de cette entente, sera désigné, sous le
terme "emplové existant' tout employé dont 1l'occupation
réguliére, au 30 avril 1981, était une des occupations
suivantes:
échantillonneur, code 4013

an2lyste - laboratoire de chimie,
codes 4011 et 5001

analyste — laboratoire de spectrographie,
codes 4012 et 5007

technicien-laborantin, code 4853
technicien, code 4851
opérateur — usine pilote, code 5016

Article 6 Admission des employés existants dans l'occupation de
technicien de recherche

a) A compter du 3 mai 198l un employé existant devra
étre admis dans 1l'occupation de technicien de
recherche et devra signer une ''Cawention relative
aux brevets et renseignements confidentiels"
(Annexe A).

L'employé existant qui a &té admis dans 1l'occupation

verra son salaire au 30 avril 1981 ajusté, le 3 mai

1981, au taux de salaire du stade immédiatement
supérieur de 1'occupation de technicien de recherche.
Si cet ajustement est moindre que la demie (1/2 d'un
stade fixe de progression automatique (i.e. deux

dollars et cinquante (2,503), son salaire sera augmenté




Article 6 Admission des employés existants dans l'occupation de
technicien de recherche (suite)

au taux de salaire du deuxiéme stade plus élevd que

son salaire.

Nonobstant les dispositions du paragraphe b) précédent,
un employé existant qui recevait le salaire du stade 13
des classes d'occupation 4833 ou 4851 au 30 avril 1981
devra @tre admis, le 3 mai 1981, au 12e stade de
progression de 1l'occupat.ion de technicien de recherche,
La progression de cet emplové au stade 13 de 1l'occupation
de technicien de recherch: sera fonction d'un conseil
d'appréciation et tout changement de taux de salaire,
résultant d'une recommandatcion conjointe d'un Conseil
d'appréciation au cours da2s douze (l2) mois suivant la
date d'entrée en vigueur de cette entente.

Nonobstant les dispositions du paragraphe b), un

employé existant qui recevait le salaire des classes

d'occupation 5001 ou 5007 au 30 avril 1981 devra étre

admis, le 3 mai 1981, au 5= stade de progression de
1l'occupation de technicien de recherche.

Nonobstant les dispositions du paragrephe b), tout
employé existant qui recevait le salaire du stade 1,

7, 8 ou du stade 9 de la classc d'occupation 4851 au

30 avril 1981 devra &tre adzis le 3 mai 1981 au stade

2, 6, 7 ou au stade 8'respectivemenr de l'occupation

de technicien de recherche.

Nonobstant les dispositions du paragraphe b) tout employé
existant qui recevait le szlaire du stade 7 de la classe
d'occupation 4012 au 30 avril 1981 devra &tre admis,

le 3 mai 1981, au stade 3 de l'occupation de technicien

de recherche.




Nonobstant les dispositions du paragraphe b), tout
employé existant qui recevait le salaire du stade 8
de la classe d'occupation 4013 au 30 avril 1981 devra
étre admis, le 3 mai 1981, au stade 1 de 1'occupation

de technicien de recherche.

Article 7 Progression dans 1'occupation de techuicien de recherche

Un employé existant qui a été& admis dans 1l'occupation de

technicien de recherche et qui désire progresser dans
l'occupation pourra le fairc selon les dispositions des
sections IV, V et VI pourvu

a) qu'il ait réussi un cours modulaire en chimie indus-
trielle ou

b) qu'il posséde une &quivalence reconnue par un comité
paritaire.




SECTION LII

Mode de rémunération

Article 8 Descripcion de tdche

La description de 1l'occupation de technicien de recherche

apparajt a 1'aunexe B.

Article 9 FEchelle de salaires

L'occupation de technicien de recherche comportera treize
(13) stades de progressicn et les salaires correspondants
seront des taux négociés déterminés de la fagon suivante:

a) Le stade 13 correspondra au stade 8 du rang de salaire
19 du tableau des salaires des employés de bureau et
de laboratoire;

Le stade 12 correspondra au stade 8 du rang de salaire
17 du tableau de salaires des employés de bureau et
de laboratoire;

c) Les stade 11 & 8 auront un écart en moins de cing dollars
(5,00%) entre chaque stade & compter du stade 12;

d) Le stade 7 correspondra au stade 8 du rang de salaire 13
du tableau de salaires des employés de bureau et de
laboratoire;

Les stades 6 a 2 auront un écart en moins de cing dollars
(5,00%) entre chaque stade d& compter du stade 7;

Les stades 1 et 0 correspondront au stade 8 des rangs de
salaire 7 et 3 respectivement.

L'échelle des taux de salaires des techniciens de recherche
apparait 3 1'annexe C.




Acticle 11

Augmer
oo Ml

tatioms des salaires hebdomadaires

Les augmentations de salaires hebdomadaires seront ajoutées

au mi-point du rang

de salaire 19 et le stade 13 de 1'échelle

de salaires des techniciens de recherche est ajusté d'un

montant égal a +10%

de rang de salaire

La progression dans
se faiv suivani leg
de cette entente,

a) Le stagiaire en

avoir travaillé

de 1'augnentation accordée au mi-point

19

1'occupation de technicien de recherche

disposit ions des sections IV, V et VI

progression dans les stades 0 et 1 devra

au moins 18 mois avant de progresser au

stade 2. Cependant, en aucun cas, la période de stage ne

devra excéder vingt-quatre (24) mois.

La progression dans les stades 2 a 7 et 9 d& 12 devra se

faire suivant les dispositions de la section IV et pourra

se faire suivant les dispositions de la section V.

La progression au stade 8 et au stade 13 doit se faire

selon les dispositions de la section VI.




Article 12

Progression automaticue

Tout technicien de recherche varra, le premier dimanche
de mai de chaque année, son taux de salaire de base

rogresser au stade immédiatsc2nt supérieur, & moins que
P P

la progression 4 ce stade swii cenditionmelle 3@ une recom-

mandation conjointe du Conseil d'appréciation conformément

aux dispositions de la sect V1 de cotle entente,




Progression par qualification

Article 13 But
La Compagnie et le Syndicat reconnaissent 1'importance
de la qualification des techniciens de recherche et
convicennent de collaborer done 'a2 promotion de la formation,

du perfectionnement, du recyclage et du développement de

1'employé. Toutefois, les par!ira reconnaissent que les

responsabilités en ce domaine appartiennent d'abord 3

1'employé.

Article 14 Examens
Tout technicien de recherche désirant progresser par
qualification pourra

a) faire une demande de progression & son supérieur
immédiat par écrit en mai de chaque année, sauf
pour la premiére aunée d'application ot la demande
devra étre formulée avant le 30 septembre 1981;
ek

b) devra @tre admis a un examen de qualification avant
le premier dimanche de mai suivant.

Article 15 Progression par qualification

S'il réussit 1'examen de qualification, 1'employé devra
progresser le premier dimanche de mai suivant au deuxiéme
stade immé&diatement supérieur, a moins que la progression

i ce stade ne soit conditionnelle 3 une recommandation
conjointe du Conseil d'appréciation conformément & la section
VI de cette entente.

Cependant, 1'échec @ un examen n'aura pas pour effet de
retarder la progression automatique d'un technicien de

recherche.




Article ] Progression par qualification (suite)
Toutefois, un stagiaire ne peut se prévaloir des dispositions

de cette section.

Article

La Compagnie assumera la responsabilité de préparer les examens
qui détermineront si un employ2 posséde les connaissances et
les habiletfs requises pour prozresser par qualification dans

1l'occupation.

Article Contenu des examens

Les examens servant a déterminer les connaissancesc et les

habiletés d'un candidat consisteront en des épreuves écrites

et/ou pratiques.

a) Epreuves écrites
Les épreuves écrites de progression par qualification
seront gouvernées par les exigences de 1'occupation de
technicien de recherche définies a 1l'annexe D.

Epreuves pratiques

Les épreuves pratiques consistervont en travaux qu'un

techniciezn de recherche peut étre appelé a faire aux

Laboratoires de recherchz appliquée et Centre de génie
expérimental (Centre de recherche Arvida) et porteront
sur l'ensemble des habiletés requises par les exigences

de 1l'occupation de technicien de recherche telles que

définies 3 1'annexe D.

Article 18 Période idéale pour les examens

La période idéale pour faire passer des examens sera

les mois de janvier et avril de chaque année.




Article 19 Correction des ex

La compagnie procédera a la correction des examens pour
les épreuves écrites et un minimum de 607 sera requis
pour réussir les épreuves écrites. Pour les épreuves
pratiques, le travail devra étre fait de fagon normale-
ment soigndeel devra produire des résultats satisfaisants

dans le temps prévu.

Article 20 Uniformité
Lee content <dog oxamens devrs Ttve aussi uniforme que
possible en ce qui concerne le degré de difficulté des
probldmes posés au candidat lors d'une progression par
qualification tout en maintenant la variété nécessaire

dans les questions posées ou les travaux demandés.

Article 21 Droit de grief

Tout employé se croyant lésé dans l'administration ou le
contenu des examens pourra avoir recours a la procédure
de grief stipulée 3 la section XI de la Conventien

collective de travail.

Article 22 Résultat
Le résultat de 1'examen sera envoyé avec la formule prévue
3 cet effet et sous pli confidentiel au supérieur immédiat
qui le remettra a l'employé concerné.
Une liste des noms et des numéros matricules des employés
ayant réussi ou échoué dans les examens mais ne comportant

pas les détails des points sera envoyée une fois l'an au

Syndicat.




arcicle 23 Observateur
A la demande de 1'employé, le Syndicat peut avoir un
observateur présent aux examens. Sa fonction sera
d'apporter a 1l'attention de 1'examinateur durant et

immédiatement aprds les examens les irrégularités qu'il

aurait pu remarquer durant las examens.

Article 24 Paie pendant les c¢x
Les employés et 1'observateur syndical ne devront subir
aucune perte de salaire directement causée par leur
présence aux examens. Cependant, si la durée de 1'examen
exceéde la journée normale de travail de 1l'employé et de

l'observateur syndical, ils ne recevront aucune compensa-

tion pour le temps supplémentire.

Article 25 Durée des examens

La Compagnie se réserve le droit de mettre fin a 1'examen

quand la limite de temps prévue pour cet examen est atteinte ou
quand la méthode de travail de 1l'employé met sa propre

sécurité ou celle des autres en danger ou s'il risque de

causer des dommages sérieux aux propriétés ou a 1l'équipement

de la Compagnie.




Conseil d'appréciation

Article 2 romnositi

Article 26 Composition
Le Syndicat et la Compagnie conviennent de former un
Couseil d'appréciation composd de deux (2) représentants

de la Compagnie et de deux (2) représentants du Syndicat.

Article 27 Mandat

Le mandat du Conseil ost

a) FErudier les dossiers des employés qui doivent
progresser au 8e ou au l3e stade de 1'occupation
de technicien de recherche;
Interviewer le ou les employés et le ou les cadres
concernés;
Soumettre des recommandations & la Compagnie concernant
la progression des employés au stade 8 ou au stade 13;
En tout cas de mésentente 2 1'intérieur du comité,
la décision est prise pcr la Compagnie et tout employé
qui se croit 1ésé peut soumettre son grief conformément
a la procédure prévue 3 la section XI de la Convention

collective de travail.

Article 28 Progression par Gonseil d'appréciation

a) Tout technicien de rechercne affecté au 7e ou au 1l2e

stade de progression de l'occupation de technicien de
prog p

recherche devra progresser au 8e ou au 1l3e stade si le

Conseil d'appréciation soumet une recommandation con-

jointe.




Progression par Conseil d ! appreciation (suite)

a)

Cependant, la recommandation du Conseil d'appréciation

de ne pas hiter la progression d'un technicien de

recherche au stade 8 ne devra pas 1'empécher d'atteindre

un niveau équivalent au maximum du rang de salaire 15

par progression automatique ou par progression par quali-
fication

En aucun cas, la recommandation d'un Conseil d'appréciation
ne devra empécher l'employé d'atteindre un niveau &quiva-
lent au maximum du rang de salaire 17 par progression

automatique ou par progression par qualification.




Article 29

Article 30

MOUVEMENTS DE PERSONNEL DANS L'OCCUPATION DE

TECHNICIEN DE RECHERCHE

wbauchage, réembauchage, promotion et transfert
L.' embauchage, le réembauchags, la promotion ou le transfert
d'un employé i l'occupation le technicien de recherche
devra se faire selon les dispositions de la section VI de

la convention collective de travail. Tout candidat désirant
8tre embauché, réembauché, promu ou transféré a 1l'occupation
de technicien de recherche devra cependant satisfaire aux
exigences prévues a l'annexe D et devra démontrer qu'il
posséde les connaissances et les habiletés requises pour

y é€tre admis en se soumettant aux examens d'admission.

Changements d'assignation

a) Définition
Pour les fins de cette entente, un changement d'assi-
gnation résulte de 1'assignation d'un employé a
différents postes de travail de différents domaines
d'application dans 1'occupation de technicien de

recherche.

b) Application

Nonobstant les dispositions de la section VI de la

Convention collective de travail, la Compagnie décidera
des changements d'assigration sur la base des qualifica-

tions des employés qui auront fait une demande d'assigna-




Article 31

Article 32

Article 33

Changements _\E_'_.J“._:I;_ia_|1_:1_1__iiJ_{:_ (suite)
tion par écrit au poste de travail en question au
cours des douze (12) derniers mois. Cependant, la
Compagnie ne tiendra pas compte des demandes d'assi-
gnation faites dans les 90 jours précédant la date
d'assignation.

Telle décisicn tiendra comp! e | 'ancienneté, des connais-

sances académiques, de 1'expérience, -des habiletés, de

J'état de santé, des préférences, des aspirations et du

développement de 1'employé de méme que des disponibilités

et des besoins de la Compagnie. Toutefois, le refus par

la Compagnie de changer d'assignation un employé& qui en a

fait la demande n'aura pas pour effet de 1l'empécher de

progresser par qualification.

Quverture d'emploi

Pour les fins de cette entente, unc ouverture d'emploi résulte
d'une vacance d'emploi telle que définie a l'article 6.2.b de
la Convention collective de travail.

En tout cas d'ouverture d'emploi, les dispositions de la

section VI de la Convention collective de travail s'appliquent

aprés que la Compagnie a décidé des changements d'assignation

s'il y a lieu.

Baisse de position et mise d pied

Dans tous les cas de réduction du nombre d'employés, les baisses
de position et les mises @ pied seront gouvernées par les dispo-
sitions de la section VI de la Convention collective de travail.

Réembauchage

Le technicien de recherche qui a été baissé de position ou mis
a4 pied devra, i son rappel, étre réembauché au m@me stade de

progression avec les mémes droits et priviléges




Article 33 Réembauchase

qu'il détenait lors de sa baisse de position ou mise 4

pied pourvu qu'il soit encore capable de remplir les

exigences de 1'occupation.

EN FOI DE QUOIL, les parties a cette entente, par leurs représentants

autorisés, ont apposé leurs signatures en ce 23éme jour de juin 198l.

Le Syndicat national des employdls Aluminium du Canada, Limitée
" de 1'aluminium d'Arvida Inc.

(Section des employés du
Centre de recherche Arvida)

f\ ‘\ )
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Germain Tremblay - Frangois Ameye
L
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acques Hubert Edouard Bluteau
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Copventicn conclue &

Eitre

Dans |2 cadre du contrat de service intervenu entre
la Compagnie et I'Employé, les partizs ont convenu de ce
qQuli suit:

1. L'Employé communiquera sans délai et en entier
a lz Cornpagnie tous les projets, idées, inventions ou
pe:fectionnements (ci-aprés appelés “inventions™), que
I'Emplovd aura concus ou mis au point seul ou conjoin-
tement avec d'autres, pendant la durée de son service, rela-
tivernent aux produits, machines, fonctionnement, exploi-
tation, affaires, présents ou a venir, de la Compagnie et de
I‘une ou l'autre ou de I'ensemble de ses filiales (c.-a-d. toute
entreprise autre que la Compagnie qui sera a un moment
clenné sous le controle direct ou indirect d"Alcan
Aluminiuin Limitée).

Z. L'Employé fournira, sur la demande et aux frais
ce la Cormpagnie, toute |'assistance nécessaire et sous-
crira tous les documents requis pour |'obtention des
brevats desdites inventions, au Canada et dans les pays
étrangers, pour la dévolution du titre de ces inventions
aia Compagnie ou a toute personne désignée par elle, et
pour protéger ou faire valoir les droits de la Compagnie,
ou de toute personne désignée par elle, en vertu desdits
brevets. Toutes les inventions deviendront la propriété

Témoin

i1/ R0 o

Uonre L) r

jour de

ci-aprés appelée “la Compagni
D'une p.

_(ci-aprés appelé(e) "I'Employé”
D'autre p

exclusive de la Compagnie, que les demandes de brevets
en soient ou non dépnsées.

3. L'Employé ne devra, a aucun moment, pendant
ou apres la durée de son service, sans le consentement de
la Compagnie, user ou communiquer des renseignements
confidentiels, dont il serait informeé durant la durée de
son service, et que la Compagnie ou |'une de ses filiales
(telles que définies ci-dessus) détiendrait en qualité de prc
priétaire ou autrement. Les renseignements confiden-
tiels comprendront entre autres tant les questions
d’ordre technique, telles que méthodes, formules,
rnachines ou procedeés secrets, inventions, projets de
recherches, données et programmes du service de
I'informatique, que les questions d’ordre commercial
telles que renseignements concernant les coits, profits,
marchés, ventes, plans de développement futur, listes
de clients, et tout autre renseignement d’ordre similaire,
dans la mesure ol ils sont non accessibles au public et coi
dérés comme confidentiels par la Compagnie.

En foi de quoi, les parties au présent contrat I‘'ont
signé en double exemplaire le jour et I'année inscrit
ci-dessus.

Nom de |-._%'cr_u;np_agrue




ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE

JRATOTRES DE RECHERCHE APPLIQUEE

IRE_DE GENIE EXPERTMENTAL ARVIDA
DESCRIPTION DE TACHE

Occupation: Technicien de recherche

Sommaire: Sous surveillance générale, effectue et analyse divers travaux
de recherche, de développament et de controle, en appliquant les

I
I

connaissances reliées a4 sa spécecialité afin de fournir des données
et/ou des services pour 1'amélioration ou le contrdle des procédés
aux fins d'établir ou de trouver des solutions a divers projets

de développement.

Une trés bonne connaissance des principes d'une science dans une
option technique spécifiée par la Compagnie.

Devoirs: Effectue divers travaux de recherche, de développement, de con-
trole ou de mise au point tels que:

Prépare et applique diverses techniques d'essais en laboratoire
ou en usine afin de fournir des données et/ou des services pour
les projets de développement et/ou controle des procédés.

Participe d des études ou expériences sur les modes d'échantil-
lonnage et les procédures analytiques, pour 1'amélioration des
méthodes de contrdle.

Participe a divers projets dans le domaine du contrdle de 1'en-
vironnement et/ou a 1'évaluation du rendement de l'appareillage
servant a l'amélioration des conditions ambiantes.

Fait le montage de 1'équipement de laboratoire et d'essais et/ou
maintient en bonne condition d'opération 1'appareillage analyti-
que, électronique et mécanique.

Rassemble, compile et participe a 1'analyse des données expéri-
mentales, présente les résultats sous forme de graphiques et dia-
grammes, prépare des programmes pour fins de statistiques et rédi-
ge, lorsque requis, des rapports techniques et autres pour réfé-
rence ou mise en application.

Effectue d'autres travaux semblables pouvant lui €tre demandés
par le supérieur immédiat.




09-02-81 3C-08-81 04-09-82 04-09-83
522.75 57075 628.25 703.00
Conseil d'appréciation
502.75 549.00
iS5 : 544,00
205 539.00
1) 534.00
ST, 529.
Conseil d'appréciation
DD 55 622.50
500. 617.50
495, 346.° 612.50
607.50
442.75 ; 536. 602.50

437.75 . 597.50

441.50 486.50 544.50

419.50 _ 464.50 522:50

Stagiaires

#Stade de progression fixe (5,00%)

#%COLA non inclus dans ce tableau




iCES DE L'OCCUPATION DE TECHNICIEN DE RECHERCHE

Exigences de base pour 1'admission

1) Diplome d'études collégiales ou 1l'équivalent tel que déterminé
par la Compagnie.

2) Tris bonnes connaissances des principes d'une science dans une
option technique spécifiée par la Compagnie.

anclture d'une onvenlion relative aux brevels et rensei-
gnements confidentiels'.

Fxigences pour la progression par quulification

Ll
Le Syndicat et la Compagnie conviennent d'élaborer un "profil de
qualification du technicien de recherche'" comprenant les connaissances
et habiletés requises pour accomplir le travail de toutes les familles

scientifiques, les disciplines et les domaines d'application.

Ces connaissances et habilet&s seront regroupées selon les cing
domaines de compétence suivants:
1) échantillonnage
2) opération d'équipement d'usine ou de laboratoire
3) essais et mesures en usine et en laboratoire
4) traitement de données
5) présentation de rapports.
Les examens de qualification seront bas&s sur ce profil de qualification

du technicien de recherche.

Exigences pour la progression par Conseil d'appréciation

Les exigences sont basées sur:

Le Conseil d'appréciation devra baser sa recommandation sur
le degré d'expertise dans un domaine de compé&tence ou un
domaine d'application et le degré de connaissance et d'habi-
letés dans plusieurs domaines de comp&tence et plusieurs
domaines d'application.

1'évaluation du rendement

Le Conseil d'appréciation devra baser sa recommandation sur
la quantité et la qualité du travail ou sur un trop grand
nombre de critéres insatisfaisants sur le formulaire existant

du Conseil d'appréciation.
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SETUATLION ACTUELLE

RoGER PELLETIER JEAN-EUDES TREMBLAY RENE ALLAIRE

LAURIER BOULIANNE JEAN-MARIE DESBIENS RoGER BASQUE

L1oNEL BOUCHARD VALERE FORTIN ROBERT LAFRANCE
P1ErRRE DUcHESNE JEanN-MARIE TcHErRNOFF  J. R. BiLobEau
SERGE BILODEAU CamiLLE Boivin [LAURENT BRoOCHU
MARCEL COLLARD BERNARD COTE ROBERT COUTURE
CLAUDE FORTIER ROBERT HALLAHAN Bruno KowALSKI
Lucien NZRON LEoPoLD TREMBLAY JAcQUES HUBERT
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/11 - RECLASSEMENT DES EMPLOYES £XISTANTS

ET IMPACT MONETAIRE

CEASSE NOMBRE AU-30-4-81 STATU Quo MAI 81 PROPOSE MA1 81

D'OCCUPATION D'EMPLOYES STADE TAUX STADE TAUX STADE TAUX
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s Arvida et Cenu 2 d2 génie expéerimental

S P.230. (Secteur Aonda), Jonguiere {Quéebec), Canada G7S 4K8

leptone: 418/548-1121

le 9 juin 1981

D' INTENTION

Le Syndical national des euployis

de 1'aluminium d'"Arvida Inc.

Section des employés du Centre de recherche
406, rue Mellon

Arvida, Québec

fi ot = : - o 3 Ly M= o yr : -
A l'attention de Monsiecur Germain Tremblay, priésident

Objet: Profil de qualification et
programme de formation

L.a présente confirme que le Syndicat et la Compagnie ont convenu d'élaborer
un profil de qualification du techniiicien de recherche et un programme de

formation des technicieus de recherche.

A cette fin, le Syndicat et la Compagnie étudieront les propositions de
consultants en formation et la Compagnie décidera du consultant dont elle
retiendra les services.

Autant que possible, le profil correspondra a un tableau-programme DACUM
et le contenu du programme de formation sera basé sur ce profil.

La Ccmpagnie maintiendra en vigueur sa politique de remboursement des frais
de cours; elle organisera, lorsque la situation le justifiera, des sessions
de formation sur mesure et elle mettra en vigueur une politique d'entraine-
ment pratique des techniciens de recherche.

Le directeur

Frangois Ameye

FA/AR
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\LCAN

le 9 juin 1981

Le Syndicat national . I

de 1'aluminium d'Arvida Inc.

Section des employés du Centre de recherche
406, rue Mellen

Arvida, Québec

A l'attention de » Cermain

Objet: Technicien de recherche -
échantillonnage

confirmons par la présente que 1'inclusion des connaissances et habiletés
wantillonnage dans le profil de qualification du techn

o icien de recherche
n'a pas pour but d'assigner un technicien de recherche qualifié & la préparation
d'échantillons sur une base routiniére.

Le directeur

Francois Ameye

FA/AR
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PROTOCOLE D'ENTENTE

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, une divisicn
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée "La Société”

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pcur représenter ses syndicats
affiliés, ci-aprés appelée “"La Fédératicn”

MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION
ALCAN (RAPA-1980)

e EEEEE R S s AR s e s S eSS S S S SR SRR S

ATTENDU QUE la Fédération est diment mandatée pcur la signature des présents
par tcus ses syndicats affiliés 3 savoir:

22 “*:; 1. —LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.
1 oD - { &

1) 4-03 2. ~LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
270 030 b des emplcyés de bureau)

/ { 3. —LE SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS D'ALCAN SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
des emplcyés du Centre de Recherche Arvida)

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHAR§BIS, INC.

6.~ LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC. =—
==
=

7.— LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L"ALUMINIUM D'ALMA, INC. (Eﬁcticn
des emplcyés de bureau)

y2 )55 8. —LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DES POUVOIRS ELECTRIQUES DE SHIPSHAW ET
: CHUTE-A-CARON o

i3 ju?/o

~LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE BUREAU (Explecitaticn, Energie

o
3325 3l Electrique)

y yoo 2/)
3 ¢-/310. LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU POUVOIR D'ISLE-MALIGNE, INC.

§ 0020 2
——= ]11. LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE,

PORT-ALFRED, Québec

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE, PORT-ALFRED,
QUEBEC (Secticn des bureaux)

sl bl

7 53 5°0813. —~LE SYNDICAT DES POLICIERS DE L'ALUMINIUM DE LA MAURICIE
730 03/




Tl A AT o e b . i i Sl Tl

ATTENDU QUE la Société et la Fédératicn ccnviennent de préciser
l1'interprétation et l'applicaticn du troisiéme alinéa du paragraphe 1.28 du
Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan (RAPA-1980) qui se lit comme suit:

"Nenobstant ce qui précéde pcur un membre dent la
rémunératicn est ccnstituée d'allocaticns de maladie,
le mot "salaire™ désigne lesdites allccaticns.”™

ATTENDU QUE la Scciété et la Fédératicn ccnviennent que les présentes
mcdificaticns sercnt inccrperées au régime ci-haut énuméré, que la Société et
la Fédération représentant chaque unité de négeciation énumérée ci-dessus cnt
négocié.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1= D'amender l'article 1| du Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan
(RAPA-1980), en ajcutant le paragraphe suivant:

132 “Allccation de maladie™ désigne pour un membre
qui n'a pas cctisé pendant tcute péricde de maladie avant
le ler janvier 1986, le montant des prestations versées
aprés le 31 décembre 1985 au titre du Régime de
prestaticns en cas de maladie et d'accident décrit a la
convention ccllective de travail régissant le contrat de
travail d'un emplcyé sauf que les allocaticns de maladie
excluent les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance-chBmage versées en 1986.

“"Allccaticn de maladie™ désigne pcur les fins de la
majecraticn du ler juillet 1987 et 3@ ccmpter du ler janvier
1987 ainsi que pcur les années subséquentes, le mentant
des prestaticns au titre du régime de prestaticns en cas
de maladie et d'accident décrit a la ccnvention ccllective
de travail incluant les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance-chCmage.

Les amendements décrits ci-dessus entrent en vigueur le ler janvier 1987.

EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autcrisés, les parties, d savcir La
Fédératicn, tant pcur elle-méme que pour et au ncm de ses syndicats
mandataires et La Société, tant pour elle-méme que pour et au nom de la
directicn de ses établissements dont les emplcyés scnt représentés par ces
Syndicats mandataires ont apposé leur signature ce 13 igme jour de mars
1987.

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
SECTEUR ALUMINIUM (FSSA) ALCAN LTEE_”--~-h

I
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FAthliation |
2950 (5) autres (10) |fomere %) @-23705-02

Noms et adresses =

nployeur Association
Alcan International Limitée | Le Syndicat National des Employés de
CiP.1250, | 1'Aluminium d'Arvida Inc. (Section des
Jonquigre, (Québec) Employés des Laboratoires de recherche
G7S 4K8 appliquée et Centre de Génie Expérimental)
1932, Boul. Mellon,
Jonquigre, (Section Arvida) (Québec)
H7S 3H3. o4/ eco2qc
] YR 28562~
Numéro de cas . |Date d'assignation Décision Date de la decision | Numéro de grefie

QD-1424-71 .Tr |Nouvelle accréditation (72-12-12  |CE-12-72-1378
QD-025-05-76 : [Mod. nom empl. [ 76-05-28 |CE-76-05-178
QD-026-05-76 A.P1 |Mod. nom empl. | 76-05-28 |[CE-76-05-178
QD-049-10-76 | .P1 |Transm. droits 77-07-11 |CE-07-77-011
*QD-004-03-79 A.P1 | Transm. partielle 79-03-15 |CE-79-03-172

QD-061-10-84 | i8s’+—ll—G1 {SLK !}{od. empl. et ass. 84-12-05 ;CT—84-12—Q—025

3BACIOBCGT Anc. nom: Aluminium du Canada Ltée. 0-15101-02




Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
Bureau du comnissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

36 &Y

DEPOT D L LB S

- Y
| |

01

205

xi Certificat accorde

pour dep6t, suivan: I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

i | Dépdbt retu5603

6517

E] liére convention

Bﬁennuvsuemenl

[] Entente

;___ _J Autres

Toujours indiquer ce numéro
dans toules vos correspondances

qQ 23705-02

Date r’gﬂ“foa-—al

Durse }D“aa-us-:u "'87-08~30 | Nombre de salariés m_’ 103

TRéception
il -b9-27 par la convention collecti

Associstion Employeur

[X] péposant
Aldan International Limitée

C.¥7. 1250

Jonquidre, Qe

G78 4K8

Att: M. Jean~Guy Dion

[] péposant
Syndicat National des employés de
1'AL um d'Arvida Inc.
1932, Boul. Mellom
Jonquidre (Secteur Arvida), Qc
G7S 3E3

[] Déposant, si autre que les parties
-

A e

Affiliation 12

Voir au verso pour les cod

’ 1] 2[7] a[] o] s[] e[ 2] 8] s[]w[] #[]

R R

Signature

-~ 1 -~
Ll

QIR L n SEary 22

v

our renseignements ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ |.256 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




= 7
Gouvernement du Québec !‘)] = 'f
ﬁ:ﬂ Ministere du Travail = 5({5“-’
Bureau du commyssaire général du travail DEPOT 2 Dépot N°: | & &
: : 3

- -
|

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu — z :
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous |_| Dépot refuse

Objet ’ ['__31iére convention |_j Renouvellement :_XI Entente |___J Autres E::?"mdmnm Q‘ ._‘3?b5—{32

- Signature R TReception Du SRR e T
oate B 85-12-02 | 85-12-27 Durée } :' :.‘.""'..'&:M%}

Association Employeur

I:I Déposant [Il Déposant
Syndicat National des Ewployés de 1'Aluminiun Alcan International Limitde
d'Arvida Inc. C.P. 1250
1832, Boul. Mellen Jonguiére, Qc
Jonquigre (Arvida), Qc G75 4X8
H7S 3H3 Att: M. Guy Lortie

[ ] Déposant, si autre que les parties
=
¥ 0Z-01

Région
e 2950 (5)
19

Affiliation

] 2[] o[] &[] s[] sm. 7] e[ ] o Jwof | n[] Voir au verso pour les codes —

__;'45'-_.:._;_5_-._5”9.__‘-_r:_c__;1‘sm de RO UHE SRS COUTLLONE DEL riktndegiee s EE

Entente conternant Jes conges de No&1 1985 et du Jour de 1'An pour les employés de
bureau seulement, 2 ;

Pour le commissaire général du travail

Signature 5 Date

b O RS T <N | 86-01-23

T

Pour renseignements ’ [X! 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1.6 — 873-4357

'3 (094)
RECHERCHE




ENTENTE CONCERNANT LES CONGES DE NOEL
19 LCTAN U
N

ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.
(Section des emp]oyes des Laboratoires de recherche app]1quee
et Centre de génie expérimental)

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Amendement a la convention collective de travail signée
Te 31 aout 1984 (art 8.Iba)

Les employés dont la cédule normale de travail s'étend du lundi
au vendredi, et qui ne sont pas reliés aux opérations continues,
seront en congé le 24 décembre 1985, le 25 décembre 1985, le
1€r janvier 1986 et le 2 janvier 1986. Par contre, ils de-
vront travailler le samedi 21 décembre 1985 pour compenser les 24
décembre 1985 et 2 janvier 1986.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants autorisés, ont apposé
leur signature ci-aprés en ce ) ieme jour de _ ) oo fne 1985.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE
DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.

(Section des employés des Laboratoires

de recherche appliquée et Centre de

génie expérimental)

Président SNEAA 7 Directegr

A

Président ( accred1tat10n) Directeur-adjoint

P (4

Secrétaire SNEAA




L

4

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Gouvemement du Québec
Mwstgr.e du Travail
Burea™ du commissaire général du travail

wEPOT j@,)/

Oh].‘l ’ |:]‘!iere converntion D Renouvellement

Dt r“ 6-10-071  B6-11-05

Du
Durée }

‘X_] Entente I

] Autres

~ TAu
I
I
|

Dép6t N° I 8 6] 1

047

L

ixi Certificat accordé

Toujours indiquer ce
toules vos corresp

| Dap6t refusé

} G 23?05 oe

Nombre de salariés régis
par la zonvemion collective

)

Asgsociation

Employeur

[ ] péposant
Syndicat National des employds de
1'Aluminium d'Arvica Inc.
1832, Boul. Mellon
Jonguidre (Secteur Arvida), (¢
G7S 33

[X] péposant
Algan Interrational Limitée
C.P. 1250
Jonquiére, c
675 4K8
Att: H. ouy Lortie

[] Déposant, si autre que les partics
=

15

Région

Activité

Affiliation

0! 'l" 2] o] o] s[].e[] 2] 8] o[ ] w[ ] u[]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

hod;fucatioﬂs F la convention collec.ive de travail et aux régimes appelés le régime
d'assurance-vie el de pension alcan (RAPA-15980),
de 1'alcan (Québec) (RAVESAY) et le régime d' invalidité de longue durde (RILDESQ).

le régime d'assurance-vie des employés

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

86-11-06

" Pour renseignaments ’ F 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)

RECHERCHE




ENTENTE

ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE, ci-aprés appelée "La Ccmpagnie”

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.,
(Section des employés des Laboratoires de recherche appliquée et
Centre de génie expérimental) ci-aprés appelé "Le Syndicat”

MODIFICATIONS A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL ET AUX REGIMES
APPELES LE REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION ALCAN (RAPA-1980), LE REGIME
D'ASSURANCE-VIE DES EMPLOYES SYNDIQUES DE L'ALCAN (QUEBEC) (RAVESAQ) ET

LE REG

ATTENDU QUE le Comité de pension RAPA, confcrmément au mandat prévu a la
convention cecllective de travail a scumis ses reccmmandaticns traitant des

-

modifications @ apporter & la convention et aux régimes ci-haut menticnnés.

ATTENDU QUE les parties veulent dcnner suite aux recommandations du Comité de
pension RAPA,

ATTENDU QUE la Compagnie et la Fédération des syndicats du secteur Aluminium cnt
signé un protcccle d'entente relativement aux dites modificaticns.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

It Ces modifications s'appliquent & la conventicn collective de travail
signée entre les parties le 31 aclit 1984 et qui expire le 30 acit 1987.

La Compagnie consent d implanter ces modifications le 1°T cctobre 1986 et
ce sans attendre la période de la prochaine négociaticn et le Syndicat
s'engage en conséquence 3 ne pas ramener lesdits régimes et les présents
sujets afférents @ la conventiocn lors de la prechaine rende de
négociation pour le renouvellement de la cconvention collective de
travail.

La convention ccllective de travail est mcdifiée pour ajouter, a la
secticn traitant du régime de pension, un article qui se 1lit comme suit:

8.23 Tout ncuvel emplcyé qui devient régulier le ou aprés le [5F
cctobre 1986 devra cbligatocirement devenir membre de RAPA selon
les dispositions dudit régime.

Les modifications au régime d'assutaiice-vie et de pension Alcan
(RAPA-1980) et au régime d'assurance-vie des employés syndiqués de
1'Alcan (Québec) (RAVESAQ) sont celles que 1l'on retrouvent jointes a la
présente comme DOCUMENT NO 1.




Le régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan (RAPA-1980) sera medifié
pour que l'article 1.28 dudit régime ne puisse permettre de choix au
membre pour la désignaticn du met salaire qui ne pourra &tre désigné que
(i) du total de ses gains durant les douze (12) derniers mecis de travail,
ajustés en cas de maladie cu d'accident. Cette dispositicn ne s'applique
que pour l'employé qui est mis en préretraite le ou aprés le 1 cctobre
1986.

L'Appendice D de la ccnventicn collective de travail intitulé
"Allocaticns de préretraite™ est remplacé par celui que l'on retrcuve
jeint & la présente comme DOCUMENT NO 2,

L'Annexe B des recommandaticns du Comité de pensicn (RAPA) intitulée
Description du régime assuré (RILDESQ) acceptée par les parties dans
1l'entente de 1982 est remplacée par celle que l'on retrouve jointe d la
présente comme DOCUMENT NO 3.

8. Une procédure de réintégration des cas RILDESQ est jointe & la présente
comme DOCUMENT NO 4.

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dliment autorisés, ont
appesé leur signature en ce 7iéme jour d'octcbre 1986.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE
DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.

(Secticn des employés des Laboratoires

de recherche appliquée et Centre de 2

genla ej?erlmeutal) b T S
/ €S J /:;;.7)/ / 7
7/;»*5 1.1 il ,77;K;%////52?557 e

i~ o 0
GILLES HARV VEY, président 'DON”@('MAgggLLAN, Directeur

CAMIL LEvE;QUE, 7.-p. bureau GUY LORTIE, Dirfcteur-adjoint

ote,ﬁwjr

REJEAN LAFOREST, secrétaire




DOCUMENT NO 1

Relevé d'amendements au

-

Régime d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA-1980)

Régime d'assurance-vie des employés syndiqués de 1'Alcan (Québec)

Relevé d'amendements B86-2

(Edition septembre 1986)




Le, paragraphe 1.15 du Régime d'assurance-vie et ds pension Alcan
(RAPA-1980) est modifié par 1'ajout de la phrase suivante:

“La personne qui bénéficie d'une prestation d'invalidité approuvée
est présumée étre employé aux fins du régime.”

Le paragraphe 1.28 dudit régime est modifié en remplacant le deuxiime
alinéas par 1'alinéa suivant:

“Nonobstant ce qui précéde, pour un membre participant au
programme de pré-retraite, le mot “salaire” désigne (i) aux fins
de 1l'article 3 du régime, au choix du membre, soit le total de ses
gains durant les douze derniers mois de travail, ajustés en cas de
maladie ou accident, soit la somme des prestations
d'assurance-chomage et des prestations supplémentaires
d'assurance-chomage ou les allocations de pré-retraite et la rente
d'invalidité du Régime des rentes du Québec et (11i) aux fins de
toute majoration au titre du paragraphe 4.1, un montant qui est
reconstitué 3 partir des cotisations versées par le membre au
titre de l'article 3 du régime.”

Le paragraphe 1.30 dudit régime est modifié:

(1) en supprimant la premiére ligne et en la remplacant par:
“Unité d'assurance-vie” désigne un montant établi en (1),

(11), (111), (iv) ou (v).

en supprimant la premiére ligne de 1'alinéa (i) et en la
remplacant par:

“(1) sauf les cas prévus en (ii), (111), (iv) et (v)
ci-aprés, un montant égal...”

par 1'ajout des alinéas suivants:

“(iv) si le membre décéde entre le ler janvier et le 3l mars
d'une méme année civile, un montant défini en (i) ci-dessus
tout comme s'il était décédé le ler avril de cette méme

année;

(v) si le membre se prévaut d'une pré-retraite, un montant
défini en (i) ci-dessus mais déterminé au ler avril de
1'année civile de sa pré~-retraite.”

Le paragraphe 4.1 dudit régime est modifié par l'ajout & la fin du
deuxiéme alinéa, ce qui suit:

“(f) la majoration de la pension créditée décrite
d 1'Annexe 111.7




Le paragraphe 4.2 du dit régime est modifié par 1'ajout, aprés le
paragraphe 4.2, de ce qui suit:

"4,2.1,

Prestation de raccordement

En outre, un membre dont la date de retraite anticipée
suit ou coincide celle & laquelle i1 atteint 62 ans, et
qui immédiatement avant cette date contribuait & la
caisse de retraite au titre de l'article 3 du régime,
touche d partir de cette date, jusqu'd la date de son
décés ou jusqu'd sa date normale de retraite
inclusivement, selon celle de ces dates qui survient

la premiére, une pension d'un montant annuel égal 3 $125
multiplié par le nombre de ses années de participation

& sa date de retraite anticipée jusqu'd concurrence de

35.

Nonobstant 1'alinéa précédent, un membre dont la date de
retraite anticipée suit ou coincide celle & laquelle il
atteint 62 ans, et qui immédiatement avant cette date et
antérieurement au ler octobre 1986, recoit une
allocation de pré-retraite touche & partir de sa date de
retraite anticipée, jusqu'd la date de son décés ou
jusqu'd sa date normale de retraite inclusivement, selon
celle de ces dates qui survient la premidre, une pension
d'un montant annuel égal au moins élevé de (a) ou de

(b):

(a) 5125 multiplié par le nombre de ses années de
participation & sa date de retraite anticipée
jusqu'a concurrence de 35;

la différence entre (1) son allocation de
pré-retraite annualisée moins la somme de ses
cotisations au titre des articles 3 et 10 du régime
et de celles au titre du paragraphe 3.1 du Régime
d'assurance-vie des employés syndiqués de 1'Alcan
(Québec) et (ii) la somme du montant de sa pension
au titre du paragraphe 4.2 et du montant de toute
prestation de retraite sous le Régime de pensions
Alcan (Canada), s'il y a lieu, tenant compte du
mode de garantie choisi par le membre.

Modification de la pension

Un membre dont la date de retraite suit ou coincide
celle & laquelle il atteint 62 ans, et qui immédiatement
avant cette date et antérieurement au ler octobre 1986,
recoit une allocation de pré-retraite, touche 3 partir
de sa date normale de retraite une pension additionnelle
d'un montant annuel égal & 1'excédent de (a) sur (b):

(a) la somme du montant de la pension accumulée & sa
date normale de retraite sous le Régime de pensions
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Alcan (Canada) et le montant de la pension créditée
sous ce régime, 3 sa date normale de retraite,
comme si le membre avait participé et cotisé au
régime jusqu'd 1'avénement de sa date normale de
retraite;

la somme du montant de la pension accumulée 3 sa
date anticipée de retraite sous le Régime de
pension Alcan (Canada), s'il y a lieu, et le
montant de sa pension & sa date anticipée de
retraite tel que défini au paragraphe 4.2 (a) et
(b).

Cette pension est calculée et payable selon le mode de
garantie en vigueur 4 la date de retraite anticipée du
membre.” -

6. Le paragraphe 4.5 dudit régime est modifié en insérant entre le mot
“membre” et pronom “qui” les mots suivants:

“ysauf celui qui regoit des allocations de pré-retraite aprés sa
date de retraite anticipée,”

7. L'artile 5 dudit régime est modifié, aprés le paragraphe 5.2. par
1l'ajout, de ce qui suit:

“5.2.1.

Au décés du membre qui recevait une prestation de
pension avec garantie 5 ans ou 10 ans, ou au décés du
dernier survivant d'entre le membre et le rentier
subsidiaire ou conjoint survivant dans le cas d'une
prestation de pension avec garantie pour rentier
subsidiaire ou avec garantie au conjoint, la succession
du membre ou dudit dernier survivant, selon le cas,
recoit 1l'excédent, s'il y a lieu, du total de la valeur
d la date de retraite, des montants décrits au
paragraphe 5.1 (a) et 5.1 (b) du régime et du montant
déerit au paragraphe 7.1 (1) du Régime de pensions Alcan
Canada) sur la valeur des paiements de prestation de
pension recus par le bénéficiaire, le rentier
subsidiaire ou conjoint survivant, selon le cas.

Cet excédent est versé par mensualités dont le montant
est égal 3 celui que recevait le bénéficiaire, conjoint
gsurvivant ou rentier subsidiaire.

Pour les fins de ce paragraphe, le mot “membre™ désigne
un membre dont la date de retraite anticipée suit ou
coincide celle 3 laquelle il atteint 62 ans, et qui
immédiatement avant cette date et antérieurement au ler
octobre 1986, recoit une allocation de pré-retraite et
dont le décés coincide ou suit sa date de retraite
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anticipée mais survient avant sa date normale de
retraite.

Au décés du membre, le bénéficiaire recoit un montant
d'assurance-vie égal & 1'excédent, s'il y a lieu, en

un paiement forfaitaire, du total de la valeur des
bénéfices d'assurance-vie en vigueur au titre du régime
et du Régime d'assurance-vie des employés syndiqués de
1'Alcan (Québec) immédiatement avant la date de retraite
anticipée du membre sur la somme du paiement forfaitaire
décrit en 5.2.b. et de la valeur résiduelle au moment du
décés d'une prestation de pension qui lui aurait été
servie sous garantie 5 ans.

Pour les.fins de ce paragraphe, le mot “membre™ désigne
un membre dont la date de retraite anticipée suit ou
coincide celle & laquelle il atteint 62 ans et qui
immédiatement avant cette date mais aprés le ler
octobre 1986, regoit une allocation de pré-retraite ou
une prestation d'invalidité approuvée et dont le décés
coincide ou suit sa date de retraite anticipée mais
survient avant sa date normale de retraite.

Au décés du membre, le bénéficiaire recoit un montant
d'assurance-vie égal & 1'excédent, s8'il y a lieu, du
total de la valeur des bénéfices d'assurance-vie en
vigueur au titre du régime et du Régime d'assurance-vie
des employés syndiqués de 1'Alcan (Québec) immédiatement
avant sa date de retraite anticipée sur le paiement
forfaitaire décrit en 5.2.b.

Pour les fins de ce paragraphe, le mot “membre” désigne
un membre dont la date de retraite anticipée suit ou
coincide celle & laquelle il atteint 62 ans, et qui
immédiatement avant cette date et antérieurement au ler
octobre 1986, regoit une allocation de pré-retraite et
dont le déc&s coincide ou suit sa date de retraite
anticipée mais survient avant sa date normale de

retraite.”

8. Le dit régime est modifié par 1'ajout, aprés l'Annexe 11, de 1'Annexe
111, qui se 1lit ainsi:

“Majoration: ler juillet 1987

La pension créditée au 31 décembre 1986 d'un membre, qui survict au
ler juillet 1987 et qui au 30 septembre 1986, contribue au régime
au titre de 1'article 3 du régime ou bénéficie d'une absence
autorisée sans rémunération, est majorée, 3 compter du ler juillet
198?,_jusqu'a concurrence du moins élevé des deux montants

suivants:




12.

le produit de 1.2% multiplié par les années de participation
au 31 décembre 1986 multiplié par la moyenne des salaires
admissibles des années 1984, 1985 et 1986;

le produit de $432 multiplié par les années de participation
au 31 décembre 1986."

Le paragraphe 1.9 du Régime d'assurance-vie des employés syndiqués de
1'Alcan (Québec) est modifié par l'ajout de la phrase suivante:

“"La personne qui bénéficie d'une prestation d'invalidité approuvée
est présumé étre employé aux fins du régime.”

Le paragraphe 1.18 dudit régime est modifié en supprimant son deuxiéme
aliéna.

Le paragraphe 1.19 dudit régime est modifié:

(1) en supprimant la premiére ligne et en la remplacant par:
“"Unité d'assurance-vie” désigne un montant établi en (1),

(11), (411), (iv) ou (v).

en supprimant la premiére ligne de 1'alinéa (i) et en la

remplacant par:
(1) sauf les cas prévus en (1), (1ii), (iv) et (v)

ci-aprés, un montant égal...”

par l'ajout des alinéas suivants:

“(iv) 81 le membre décéde entre le ler janvier et le 3] mars
d'une méme année civile, un montant défini en (1) ci-dessus
tout comme s8'il était décédé le ler avril de cette méme

année;

(v) 8i le membre se prévaut d'une pré-retraite, un montant
défini en (1) ci-dessus mais déterminé au ler avril de
1'année civile de sa pré-retraite.”

Les modifications contenues dans le présent relevé entrent en vigueur
le ler octobre 1986.
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APPENDICE D

ALLOCATIONS DE PRERETRAITE

Admissibilité

11 Tout employé qui rencentre les cenditions suivantes est admissible aux

allocaticns de préretraite:

a)

b)

L'employé a atteint l'dge de cinquante-cing (55) ans;

L'employé a accumulé vingt (20) années de service continu en

conformité des dispositions de 1'appendice A.

Ses capacités physiques ne lui permettent plus de remplir
adéquatement les exigences de scn emploi ni celles d'aucun autre
empleci aux Laboratcires de recherche appliquée et Centre de génie
expérimental ou aux usines auxquelles il pourrait avoir droit en

vertu des clauses de la conventicn;

I1 ne peut etre recyclé dans une autre classe d'occupation en raiscn
p y 2]

de son dge, de son instruction cu de ses capacités s'il s'agit d'un

employé affecté lors et a cause d'un changement régi par la Sectien

XIII de cette convention;

L'emplcyé dgé de 62 ans et plus devra prendre sa retraite anticipée
selon RAPA-1980 dés sa date d'admissibilité& ocu & la fin de la
période durant laquelle il regcit des prestations supplémentaires de
chdmage en conformité des dispositicns de 1'APPENDICE C, selon la

derniére éventualité, et termine son service continu a cette date.




L'employé dgé de 62 ans et plus admissible aux allocaticns de

préretraite mais ncn-admissible 3@ la retraite anticipée selcn

RAPA-1980 devra prendre sa retraite le ik jour du mois qui suit le

mcis durant lequel il atteint 1'dge ncrmal de la retraite et termine

son service continu & cette date.

Allocation

2. A la fin de la péricde durant laquelle il regcit des prestations
supplémentaires de chOmage en conformité des dispositicns de 1'Appendice C de
cette convention, 1'employé recevra des allccaticns annuelles de préretraite

calculées de la fagon suivante:

a) Un mentant égal & cinquante-deux (52) pourcent de ses gains durant
ses douze (12) derniers mois de travail, ajusté en cas de maladie cu
d'accident, cu d'au mcins seize mille cing cents (16,500) dellars;

plus

Un mentant de dix (10) dellars par meis par année de service continu
accumulé au moment de sa mise 3 pied, soit cent vingt (120) dellars

par année de service coentinu.

3 L'allocaticn annuelle ainsi calculée sera convertie en une allocaticn
hebdomadaire qui sera versée 3 l'employé jusqu'd ce qu'il prenne sa retraite
anticipée ou sa retraite normale conformément au paragraphe 1 e) et f) du
présent appendice. Pour l'employé admis & la retraite anticipée, cette

allocation sera versée sur une base mensuelle payable au début du mois.




Invalidité

&. Advenant le cas ol un employé admissible & la préretraite est reconnu
invalide par la Régie des rentes du Québec, il devient alors admissible aux

allccaticns prévues au paragraphe 2 de cet appendice.

5 En acceptant d'€tre mis 3 la préretraite, 1l'employé accepte de faire une
demande & la Régie des rentes du Québec lersque la Compagnie le lui demandera

pour bénéficier de la rente d'invalidité que la Régie prévoit,

6. Dans les deux (2) cas ci-dessus, le montant de la rente que 1l'employé
recevra a titre perscnnel de la Régie sera déduit de l'allccaticn de

préretraite prévue au paragraphe 2.

Contributions & RAPA et RAVESAQ

Tk L'employé membre du Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan

(RAPA-1980) deit continuer 3 y contribuer en conformité dudit régime.

L'emplcyé voit sa protection d'assurance-vie maintenue conformément aux

réglements de RAPA et RAVESAQ.

Ce paragraphe cesse de receveir applicaticn & la date de retraite

anticipée ou de retraite normale de 1l'emplcyé.

Entre la date de retraite anticipée et la date de retraite ncrmale, les

dispositions relatives 3 1'assurance-vie sont prévues @ RAPA-1980.




Intégration

8. A compter de sa date de retraite anticipée selon RAPA-1980, 1'emplcyé

verra scn allocation réduite pour intégrer les meontants suivants:

a) La rente de retraite anticipée telle que prévue au régime
d'assurance-vie et de pension (RAPA-1980) cu & tcut autre régime de

pension Alcan;
b) La prestaticn de raccordement telle que prévue a RAPA-1980.

En cutre, les paragraphes 4, 5 et 6 du présent appendice continuent de

recevoir application.

En conséquence, la préretraite sera le dernier payeur et ce jusqu'd 65 ans cu

jusqu'au décés seleon la premiére éventualité,

8.1 L'employé qui est mis en préretraite le ou aprés le 1%T octobre 1986
pourra receveir les meontants décculant de sa retraite anticipée incluant la
rente d'invalidité de la Régie des rentes, bien qu'ils soient supérieurs a

ceux de l'allccaticn prévue par le présent appendice.
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8.2 Pour l'employé qui est mis en préretraite le cu aprés le 1°F octobre

1986, un montant &quivalent & sa contribution aux fins de 1'assurance-vie
selon RAPA et RAVESAQ, & la date de sa retraite anticipée, sera réeduit,

lorsque nécessaire, de scn allccation prévue au présent appendice.

8.3. Pour 1'employé déja en préretraite avant le 1°% octobre 1986, un montant

équivalent 3 sa contributicn a RAPA et & RAVESAQ, & la date de sa retraite

anticipée, sera réduit de scn allccation prévue au présent appendice.




8.4. La contributicn de 1'employeur aux fins de la prime d'assurance-maladie
prévue 3 l'article 9.2 de la convention collective sera versée jusqu'a 65 ans

cu jusqu'au décés selen la premidre éventualité.

Information

9. La Société s'engage a fcurnir mensuellement au Syndicat les informaticns
suivantes:

a) Le ncmbre préretraites coffertes;

b) nombre préretraites refusées par les empleyés;

c) nombre préretraites demandées par les emplcyés;

nombre préretraites refusées par la Société.




DOCUMENT NO 3

ANNEXE B

DESCRIPTION DU REGIME ASSURE

Admissibilité

Tcus les employés réguliers qui ne sont pas admissibles & la préretraite.

Définition

a)

Pour les premiers trcis (3) ans d'invalidité, 1'empleoyé sera
considéré invalide s'il est jugé incapable de remplir son cccupaticn
réguliére en raiscn d'une incapacité physique cu mentale appuyée par
un certificat médical. S'il devient apte & remplir son occupatiocn
réguliére cu autres cccupaticns ccmpatibles disponibles a
1'intérieur des trecis (3) ans précités, il devra exercer ses droits
contre un employé ayant moins d'ancienneté.

Aprés trois (3) ans d'invalidité:

i) 1l'empleoyé sera considéré invalide s'il est incapable de faire
tout travail pour lequel 11 est raiscnnablement apte en vertu
de scn éducation, sa formation et son expérience.

1'employé membre de RAPA-1980 qui n'est pas considéré invalide
au sens de 1'alinéa i) mais est incapable de faire tout travail
au Centre de recherche, continuera a receveoir des prestations
prévues au présent régime pendant une péricde additionnelle de
sept (7) ans ou jusqu'a 60 ans d'dge selon la premiére
éventualité.

l'employé qui n'est pas membre de RAPA-1980 continuera 3
recevoir des prestations prévues au présent alinéa aprés aveir
atteint 60 ans, afin de ccmpléter sa péricde additionnelle de
sept (7) ans le tout ne pcuvant dépasser 1l'dge normal de la
retraite,

L'application du présent alinéa exclut toute applicaticn
ultérieure de 1'alinéa 1).

Des absences consécutives sercnt considérées comme faisant partie
d'une méme invalidité & meins qu'elles ne soient séparées par un
retour au travail d'au mecins trente (30) jours consécutifs,
lorsqu'il s'agit de la méme ccndition cu, au meins une journée pour
une absence due 3 une autre condition.

Délai de carence

L'employé invalide aura droit & des prestations mensuelles & ccmpter de
la date ol il n'a plus droit & des prestations scus le régime
d'invalidité maladie accident de la Ccmpagnie scoit:

i)

Aprés 39 semaines pour les employés de moins de 20 ans de service
continu.

cu

Aprés 52 semaines pour les employés ayant plus de 20 ans de service
continu.




Niveau de prestations

Les prestaticns seront fixées a un niveau tel que 1l'employé recevra 557
de son revenu brut avant invalidité. Pour fins de calcul des
prestaticns, le revenu mensuel de 1l'employé est défini comme suit:

i) Dans le cas des employés a 1'heure

Leur taux horaire durant la derniére journée précédant le début de
1l'invalidité multiplié par 173 et ajusté pour inclure tout autre
revenu identifiable et prévisible comme, par exemple, les primes de
quart, les primes du dimanche, la rémunératicn pour congés fériés,
etc,

Dans le cas des employés hebdomadaires

Leur salaire hebdcmadaire multiplié par 52 et divisé par 12.

Intégﬁation revenus invalidité

Les prestations payables par le régime sercnt intégrées avec les autres
sources de revenu d'invalidité de telle scrte que ce régime sera la
dernier payeur; les prestaticns sercont donc réduites pcur intégrer le
montant initial recu des régimes suivants: CSST, RRQ, (exception faite

des enfants a charge) RAAQ et autres régimes d'emplcyeurs ou de
gouvernements.

Nenobstant ce qui précéde, des rentes permanentes versées par la CSST
pour invalidité partielle ne sercnt pas sujettes a intégraticn pcur ce
régime.

L'employé ne pcurra receveir plus de 90% de son revenu brut incluant les
rentes permanentes pour invalidité partielle de la CSST.

Intégration de RAPA

Les emplcyés qui au 1°F cctobre 1986 n'ont pas encore épuisé le délai de
carence prévu au présent régime constituent des invalides futurs en
autant que l'article 2 a) et b) i) puisse recevecir applicaticn.

Pour ces invalides futurs, a& compter de 62 ans, les prestations payables
par le régime RILDESQ seront réduites pour intégrer la rente de retraite
anticipée et la prestation de racccrdement telles que prévues par le
régime d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA) lecrsqu'applicable. En
conséquence, le présent régime deviendra le dernier payeur et ce, jusqu'a
65 ans cu jusqu'au décés selen la premiére éventualité.

Toutefois, 1'invalide futur pourra recevoir les montants décculant de sa
retraite anticipé&e incluant la rente d'invalidité de la Régie des rentes,
bien qu'ils scient supérieurs d ceux de la prestaticn prévue par la
présente annexe.




Autres avantages sociaux

Tant et aussi lengtemps qu'il regoit des prestations selon le présent
régime 1l'employé:

i) continuera & accumuler des années de participaticn et des crédits de
pension sous RAPA-1980 comme s'il était au travail et centribuait
sur la base du salaire décrit en 4 ci-dessus et ce jusqu'd la date
de sa retraite anticipée ou sa retraite normale selcn le cas;

verra sa protection d'assurance-vie maintenue sans cotisation

de sa part au méme niveau qu'elle était avant qu'il ne reccive des
prestaticns d'invalidité et ce jusqu'ad la date de sa retraite
anticipée cu de sa retraite ncrmale selen le cas.

L'invalide en retraite anticipée verra sa protection d'assurance-vie
déterminée selcen les dispesiticns de RAPA-1980.

Réhabilitaticn

L'assureur sera appelé 3 maintenir scn prcgramme actif de réhabilitation
des invalides dans les cas ol ceux-ci seront jugés réhabilitables. Afin
d'encourager la réhabilitaticn, le régime continuera 3@ verser des
prestations aux employés participant au programme méme s'ils regoivent
des revenus pour un travail effectué dans le cadre du prcgramme.
Cependant, la prestaticn sera diminuée de 50% du revenu net réalisé (brut
moins déductions statutaires) tant que le total de la prestation et dudit
revenu n'excéde 100% du revenu avant invalidité de 1'employé.

Ancienneté

Le ncm de l'employé sera rayé des listes de paie lorsqu'il commencera a
recevoir des prestaticns d'invalidité de longue durée, mais il ccnservera
ses droits de rappel tels que spécifiés 3@ la clause d'ancienneté des
conventions collectives de travail.

La Ccmpagnie et/ou la Compagnie d'assurance devra faire connaitre a
1'employé couvert par le Régime invalidité longue durée, sa décisicn sur
son incapacité temporaire ou permanente, afin de ne pas lui faire perdre
ses droits contractuels. Le délai & rendre la décisicn, n'aura pas peur
effet de faire perdre a 1l'empleoyé ses droits de recours prévus a la
cenvention collective de travail.

Noncbstant les réglements régissant le statut des emplecyés et le calcul
de leur service centinu prévu aux conventicns collectives de travail,
1'employé qui rececit des prestaticns d'invalidité verra son service
continu s'accumuler jusqu'd concurrence d'un an @ compter de la date de
1'accident ou de la maladie et se maintiendra pendant treis (3) autres
années. Si la durée de 1'accident ou de la maladie dépasse quatre (4)
ans, le service continu decit @tre terminé quatre (4) ans, jour pour jour,
aprés la date de 1l'accident cu de la maladie.




Cotisations

La Compagnie s'engage a4 absorber le plein colit des primes requises par
1l'assureur. Il n'y aura donc pas de cotisation de la part des employés.

Prime d'assurance-maladie

La contribution de 1l'employeur aux fins de la prime d'assurance-maladie
prévue par la conventiocn collective de travail sera versée.

Préretraite

Le présent régime ne peut avoir pcur effet de permettre & 1'employé
d' @tre admissible au régime de préretraite prévu & la ccnventicn

collective de travail.
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PROCEDURE DE REINTEGRATION

Préambule

Pour fin d'applicaticn du régime RILDESQ et de fagon a favoriser le retour au
travail du plus grand ncmbre d'employés aptes d& faire un travail au Centre de
recherche, la procédure décrite ci-aprés sera appliquée.

CONSIDERANT qu'il existe un régime d'invalidité longue durée (RILDESQ);

CONSIDERANT que certains employés sont refusés au Régime de rentes du Québec
(Rente d'invalidité);

LES PARTIES CONVIENNENT DE LA PROCEDURE SUIVANTE:

Dés réception de la réponse de refus de la part de la Régie des rentes du

Z = s = € : =
Québec de verser une rente d'invalidité ou a compter du 20  meis du début de
1'absence, la plus rapprochée des deux (2) dates, la démarche administrative
suivante doit @tre entreprise sans délai.

1. Le directeur du perscnnel cu un représentant diment mandaté devient alcrs
responsable de la prise en charge du dossier de 1'employé.

Le médecin affecté au Centre de recherche revise, s'il y a lieu, le
profil physique (M-3) de 1l'emplcyé 3 la lumiére des derniéres
infermations médicales.

L'officier de placement sélectif identifie a 1'aide du dernier profil
physique (M-3) remis par le médecin, les cccupaticns compatibles pour cet
employé.

Un comité ad hoc compesé de 1l'officier de placement sélectif et d'un
officier syndical prend connaissance du dcssier et identifie le ocu les
occupations compatibles.,

Le ccmité ad hoc rencontre 1'employé concerné et l'informe des
occupations qui lui scnt accessibles et ce, en conformité des régles de
la conventicn collective de travail en vigueur. L'empleoyé doit alors
préciser son choix au ccmité,.

Le comité fait reccmmandation au directeur du perscnnel cu au
représentant diment mandaté qui dcnne suite aux recommandations du
comité.

L'officier de placement sélectif conserve le dossier jusqu'au 48% mois
d'absence, période maximum pour réintégrer 1'empleoyé visé a une
occupation compatible @ son profil physique (M-3) en confeormité des
dispositicns de la convention ccllective de travail.




.\G)‘DIJ} ernement du Qu / ,1
nistere du Travail djs
queau du commissaire géneéral du travail DEPOT é 85

Dépdt N°
|

La présenle atteste que le Commissaire Général du Travail a recu X] ¢
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

| Objet ’ [T1iere convention [ ] Renouvellement 3 [X] Entente 8 [ | Autres Touloves indiquss op tuniieo Q 23705-02

Certificat accordé [ ] Dépot refuseé

dans toutes vos correspondances

# Signature TRéception L Du TAu
2 e ! -08~ | Nombre de salariés régis
Date ’ 84~08-31 | 85-08-02 Durée ’ | par la convention collective }

1

Association Employeur

[] béposant [ ] Déposant
5 =

L
SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LALUMINIUM SOCIF.TL]_Z D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE
D'ARVIDA INC. DIVISION DE : ALUMINIUM DU CANADA

{SECTION DES EMPLOYES DES LABORATOIRES DE c.P. 1250

RECHERCHE APPLIGUEE ET CENTRE DE GENIE Jonquidre

EXPERIMENTAL) G7S 4KB

Q Déposant, si autre que les parties

L
FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINTUM Région __ Q201
INC. £
¥

1924, mellon DOCRS - o N -
JonguiBre (Québec) Affillation 3¢
G78 3H3

H J Du sec.

m . ." 'W" m"’ [ ] 2[] a5 ] o] 5[] e[ ] 7[ ] 8] o[ ]w[]n[] Voir au verso pour les codes —s»

T AL P T TS R i EO 9 S R L S U P RIS E L Cl Y T R SRS R

Ne., 2 - "Priorité d'ufloi pour 1'usine Laterridre” (Employés 3 1'heure)
Ho., 7 ~ "Priorit® d'empleil pour 1l'usine Laterri@re" (section des employeés de bureau)
o, 1l - "eansport et distribution de 1'électricité

Ponr ronuignomam ’ L 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (094)
RECHERCHE




LETTRE D'ENTENTE N° 7

PRIORITE D'EMPLOI POUR L'USINE LATERRIERE
(Section des emplcyés de Bureau)

La Société d'électrclyse et de chimie Alcan Ltée, une division
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-apres appelée “La Société”

La Fédération des Syndicats du Secteur Aluminium (FSSA), diiment
mandatée ccmme agent négociateur pocur représenter ses syndicats
affiliés, ci-apres appelée "La Fédératicn”

INTERVENANTS: Le Syndicat Naticnal des Emplcyés de 1'Aluminium

Q2 235-03d'Arvida, Inc. (Secticn des emplcyéds de Bureau)
Le Syndicat Naticnal des Employés de 1'Aluminium
d'Arvida, Inc. (Section des employés du Centre

de Recherche)

Le Syndicat des Empleoyés de 1'Aluminium du Canada
Ltée Pert-Alfred, Québec (Secticn des emplcyés de Bureau)

N 520 7-0 3) Le Syndicat Naticnal des Empleyés de 1'Aluminium
o of & / d'Alma, Inc. Secticn des emplcyés de Bureau

Le Syndicat Naticnal des Emplcyés de Bureau (Département

’:I 7 325 - )% fnergie électrique)

ATTENDU QUE la Fédératicn est diment mandatée pour négocier la présente pour
. et au nom des Syndicats ci-haut menticnnée;

ATTENDU QUE le Syndicat Naticnal des Employés de 1'Aluminium d'Arvida Inc.
(Secticn des Employés de Bureau) et la Société cnt signé ce jour, une lettre
d'entente relativement au dépSt d'une requéte ccnjointe en vertu des articles
45 et 46 du Code du travail ccncernant l'usine Laterriere;

ATTENDU QUE la Société aura a combler ses bescins en main-d'oceuvre pcur les
postes de salariés de Bureau de 1l'usine Laterriere;

ATTENDU QUE la Société pour les bescins en main-d'ceuvre de salariés de Bureau
de l'usine Laterriere offre une pricrité d'emplci aux empleyés réguliers a sen
emplci dans les différentes installaticns dent les salariés scnt représentés
par les syndicats intervenants;




LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1

2.

Bassin de recrutement:

a)

Avis

Usine Jonquiere - Centre de recherche

La Société s'engage a ccnsidérer en priorité, pour ses bescins en
main-d'oeuvre pour les postes de salariés de Bureau a 1l'usine
Laterriere, les employés réguliers de la Scciété a scn entreprise du
Complexe Jonquiere et représentés par le Syndicat National des
Employés de 1'Aluminium d'Arvida Inc. (Section des employés de
Bureau), de méme que les employ@s réguliers payés a la semaine et
représentés par le Syndicat Naticnal des Employés de 1'Aluminium
d'Arvida Inc. (Secticn des employés du Centre de recherche Arvida).

Autres installations

Advenant qu'il n'y ait pas suffisamment de candidats pour ccmbler
les postes de salariés de Bureau a 1'usine Laterriere apres
1l'application de 1'alinéa a), la Scciété ccnsidérera en pricrité les
employés réguliers de Bureau des autres installaticns de la Scciété
dans la régicn du Saguenay-Lac-St-Jean.

Définition

Les postes de salariés de Bureau de 1l'usine Laterriere sercnt ceux
dent les titulaires seraient ccuverts par l'accréditaticn détenue
par le Syndicat au Ccomplexe Jonquiere si les pestes étaient comblés
a cet endroit.

de postes a combler:

a)

Affichage

Lorsque la Société aura a combler les postes de salariés de

Bureau pour la mise en cpératicn de 1' usine Laterriere, une anncnce
générale d'une durée de trente (30) jours consécutifs sera faite,
afin de former une banque de candidats, aux employés visés par le
paragraphe a) de l'article ! et, s'il y a lieu, aux employés visés
par le paragraphe b) de 1'article 1. En cutre, une ccpie de
1'anncnce sera placée aux endreits prévus pour l'affichage des
mouvements de main-d'ceuvre.

Ladite annonce se répétera, au bescin, pour la mise en marche de
chacune des phases d'cpération de 1l'usine Laterriere.




Inscripticn
La Scciété fournira une formule d'inscripticn que le candidat
devra ccmpléter et remettre a qui de drecit pendant la péricde

que dure l'affichage.

Sélection des candidats

La sélection des candidats se fera selen un processus de
sélecticn déterminé et administré par la Société et comprenant
des criteres objectifs checisis par cette derniere et reliés aux
exigences des nouvelles tAches de 1'usine Laterriere.

3. Choix des candidats sélecticnnés et affectation

a) Embauchage

La Scciété embauchera, en priorité, les candidats sélectionnés
en vertu du paragraphe 2 c) et ayant le plus de service continu
et ce en fonction des différents pecstes de Bureau qu'elle
coemblera peur la mise en marche de chacune des phases d'cpéra-
ticn de l'usine Laterriere.

Recyclage et perfecticnnement

La Scciété assumera les cclits de fcrmation qu'elle dcnnera aux
salariés pcur qu'ils assurent l'acccmplissement necrmal des
nouvelles taches pour l'usine Laterriere.

4, Maintien du service continu

a)

Le salarié déja a l'emploi de la Société, embauché a l'usine
Laterriere conserve scn service ceontinu acquis en vertu de la
cocnvention ccllective de travail le régissant au moment de scn
embauche comme s'il n'y avait pas eu interrupticn du lien d'emplei.

Le salarid qui accepte un poste a l'usine Laterriere est régi, a
compter de sa date d'embauche, par la convention collective de
travail applicable 3 1'usine Laterriere et il ne peut exercer de
droit de retour a scn ancienne cccupaticn. Cependant, si la Société
constate, pendant la péricde de fcrmaticn, son incapacité a exécuter
ses ncuvelles foncticns, elle pourra retourner ce salarié a scn
ancienne installaticn.




Stabilité des cpérations

L'embauche des employés pour occuper des pestes a l'usine Laterriere, ne
doit pas compromettre la stabilité de fonctionnement d'un département ou
d'un secteur particulier dans l'usine que quitte cet employé. Pour ce
faire, la Société déterminera le mcment ou chaque employé sélecticnné
sera embauché a 1l'usine Laterriere.

Durée de 1'entente

La présente entente demeure en vigueur pendant la période requise pour la
mise en cpératicn de chacune des phases de precducticn de l'usine
Laterriere.

EN FOI DE QUOI, les parties et les 1ntervenants aux presentes par leurs
representants diment autorisés cnt signé a Jonquiere ce 2 ieme jour de

IS i 1984.
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ENTENTE RELATIVE AU REGEOUPIIENYT BES TACHKS TECHNIQUES

EN UNE OCCUPATION DE TECHNICIEN DE RECHERCHE

Aluminium du Canada, Limitée, ci-aprés appelée

""la Compagnie"

Le Syndicat national des employés de l'aluminium d'Arvida, Inc.
(Section des employ&s du centre de recherche Arvida) ci-aprés
appelé

""le Syndicat"




Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

SECTION I

Préambule

La présente entente sera connue sous le nom de "Entente
relative au cegroapement des ©7ches techniques en une

occupation de "Technicien de recherche'.

But

Cette entente a pour but d'établir les modalités régissant
1'admission, la rémunération, la progression et les assi-
gnations des employés dans l'occupation de Technicien de

recherche.

Champ d'application

La présente entente s'appliquz A tous les employés occupant
des emplois techniques, tels qu'ils sont définis 3@ l'article
5, aux Laboratoires de recherche appliquée et Centre de

génie expérimental Arvida (Centre de recherche Arvida).

Entrée en vigueur de l'entente

Cette entente entrera en viguzur le 3 mai 1981 et tout

changement de taux de salaire, pour les employés existants,

résultant directement de l'entrée en vigueur de l'entente

sera rétroactif a cette date.




SECTION I1

Employés existants

Article 5 Définition
Pour les fins de cette entente, sera désigné, sous le
terme "emplové existant' tout employé dont 1l'occupation
réguliére, au 30 avril 1981, était une des occupations
suivantes:
échantillonneur, code 4013

an2lyste - laboratoire de chimie,
codes 4011 et 5001

analyste — laboratoire de spectrographie,
codes 4012 et 5007

technicien-laborantin, code 4853
technicien, code 4851
opérateur — usine pilote, code 5016

Article 6 Admission des employés existants dans l'occupation de
technicien de recherche

a) A compter du 3 mai 198l un employé existant devra
étre admis dans 1l'occupation de technicien de
recherche et devra signer une ''Cawention relative
aux brevets et renseignements confidentiels"
(Annexe A).

L'employé existant qui a &té admis dans 1l'occupation

verra son salaire au 30 avril 1981 ajusté, le 3 mai

1981, au taux de salaire du stade immédiatement
supérieur de 1'occupation de technicien de recherche.
Si cet ajustement est moindre que la demie (1/2 d'un
stade fixe de progression automatique (i.e. deux

dollars et cinquante (2,503), son salaire sera augmenté




Article 6 Admission des employés existants dans l'occupation de
technicien de recherche (suite)

au taux de salaire du deuxiéme stade plus élevd que

son salaire.

Nonobstant les dispositions du paragraphe b) précédent,
un employé existant qui recevait le salaire du stade 13
des classes d'occupation 4833 ou 4851 au 30 avril 1981
devra @tre admis, le 3 mai 1981, au 12e stade de
progression de 1l'occupat.ion de technicien de recherche,
La progression de cet emplové au stade 13 de 1l'occupation
de technicien de recherch: sera fonction d'un conseil
d'appréciation et tout changement de taux de salaire,
résultant d'une recommandatcion conjointe d'un Conseil
d'appréciation au cours da2s douze (l2) mois suivant la
date d'entrée en vigueur de cette entente.

Nonobstant les dispositions du paragraphe b), un

employé existant qui recevait le salaire des classes

d'occupation 5001 ou 5007 au 30 avril 1981 devra étre

admis, le 3 mai 1981, au 5= stade de progression de
1l'occupation de technicien de recherche.

Nonobstant les dispositions du paragrephe b), tout
employé existant qui recevait le salaire du stade 1,

7, 8 ou du stade 9 de la classc d'occupation 4851 au

30 avril 1981 devra &tre adzis le 3 mai 1981 au stade

2, 6, 7 ou au stade 8'respectivemenr de l'occupation

de technicien de recherche.

Nonobstant les dispositions du paragraphe b) tout employé
existant qui recevait le szlaire du stade 7 de la classe
d'occupation 4012 au 30 avril 1981 devra &tre admis,

le 3 mai 1981, au stade 3 de l'occupation de technicien

de recherche.




Nonobstant les dispositions du paragraphe b), tout
employé existant qui recevait le salaire du stade 8
de la classe d'occupation 4013 au 30 avril 1981 devra
étre admis, le 3 mai 1981, au stade 1 de 1'occupation

de technicien de recherche.

Article 7 Progression dans 1'occupation de techuicien de recherche

Un employé existant qui a été& admis dans 1l'occupation de

technicien de recherche et qui désire progresser dans
l'occupation pourra le fairc selon les dispositions des
sections IV, V et VI pourvu

a) qu'il ait réussi un cours modulaire en chimie indus-
trielle ou

b) qu'il posséde une &quivalence reconnue par un comité
paritaire.




SECTION LII

Mode de rémunération

Article 8 Descripcion de tdche

La description de 1l'occupation de technicien de recherche

apparajt a 1'aunexe B.

Article 9 FEchelle de salaires

L'occupation de technicien de recherche comportera treize
(13) stades de progressicn et les salaires correspondants
seront des taux négociés déterminés de la fagon suivante:

a) Le stade 13 correspondra au stade 8 du rang de salaire
19 du tableau des salaires des employés de bureau et
de laboratoire;

Le stade 12 correspondra au stade 8 du rang de salaire
17 du tableau de salaires des employés de bureau et
de laboratoire;

c) Les stade 11 & 8 auront un écart en moins de cing dollars
(5,00%) entre chaque stade & compter du stade 12;

d) Le stade 7 correspondra au stade 8 du rang de salaire 13
du tableau de salaires des employés de bureau et de
laboratoire;

Les stades 6 a 2 auront un écart en moins de cing dollars
(5,00%) entre chaque stade d& compter du stade 7;

Les stades 1 et 0 correspondront au stade 8 des rangs de
salaire 7 et 3 respectivement.

L'échelle des taux de salaires des techniciens de recherche
apparait 3 1'annexe C.




Acticle 11

Augmer
oo Ml

tatioms des salaires hebdomadaires

Les augmentations de salaires hebdomadaires seront ajoutées

au mi-point du rang

de salaire 19 et le stade 13 de 1'échelle

de salaires des techniciens de recherche est ajusté d'un

montant égal a +10%

de rang de salaire

La progression dans
se faiv suivani leg
de cette entente,

a) Le stagiaire en

avoir travaillé

de 1'augnentation accordée au mi-point

19

1'occupation de technicien de recherche

disposit ions des sections IV, V et VI

progression dans les stades 0 et 1 devra

au moins 18 mois avant de progresser au

stade 2. Cependant, en aucun cas, la période de stage ne

devra excéder vingt-quatre (24) mois.

La progression dans les stades 2 a 7 et 9 d& 12 devra se

faire suivant les dispositions de la section IV et pourra

se faire suivant les dispositions de la section V.

La progression au stade 8 et au stade 13 doit se faire

selon les dispositions de la section VI.




Article 12

Progression automaticue

Tout technicien de recherche varra, le premier dimanche
de mai de chaque année, son taux de salaire de base

rogresser au stade immédiatsc2nt supérieur, & moins que
P P

la progression 4 ce stade swii cenditionmelle 3@ une recom-

mandation conjointe du Conseil d'appréciation conformément

aux dispositions de la sect V1 de cotle entente,




Progression par qualification

Article 13 But
La Compagnie et le Syndicat reconnaissent 1'importance
de la qualification des techniciens de recherche et
convicennent de collaborer done 'a2 promotion de la formation,

du perfectionnement, du recyclage et du développement de

1'employé. Toutefois, les par!ira reconnaissent que les

responsabilités en ce domaine appartiennent d'abord 3

1'employé.

Article 14 Examens
Tout technicien de recherche désirant progresser par
qualification pourra

a) faire une demande de progression & son supérieur
immédiat par écrit en mai de chaque année, sauf
pour la premiére aunée d'application ot la demande
devra étre formulée avant le 30 septembre 1981;
ek

b) devra @tre admis a un examen de qualification avant
le premier dimanche de mai suivant.

Article 15 Progression par qualification

S'il réussit 1'examen de qualification, 1'employé devra
progresser le premier dimanche de mai suivant au deuxiéme
stade immé&diatement supérieur, a moins que la progression

i ce stade ne soit conditionnelle 3 une recommandation
conjointe du Conseil d'appréciation conformément & la section
VI de cette entente.

Cependant, 1'échec @ un examen n'aura pas pour effet de
retarder la progression automatique d'un technicien de

recherche.




Article ] Progression par qualification (suite)
Toutefois, un stagiaire ne peut se prévaloir des dispositions

de cette section.

Article

La Compagnie assumera la responsabilité de préparer les examens
qui détermineront si un employ2 posséde les connaissances et
les habiletfs requises pour prozresser par qualification dans

1l'occupation.

Article Contenu des examens

Les examens servant a déterminer les connaissancesc et les

habiletés d'un candidat consisteront en des épreuves écrites

et/ou pratiques.

a) Epreuves écrites
Les épreuves écrites de progression par qualification
seront gouvernées par les exigences de 1'occupation de
technicien de recherche définies a 1l'annexe D.

Epreuves pratiques

Les épreuves pratiques consistervont en travaux qu'un

techniciezn de recherche peut étre appelé a faire aux

Laboratoires de recherchz appliquée et Centre de génie
expérimental (Centre de recherche Arvida) et porteront
sur l'ensemble des habiletés requises par les exigences

de 1l'occupation de technicien de recherche telles que

définies 3 1'annexe D.

Article 18 Période idéale pour les examens

La période idéale pour faire passer des examens sera

les mois de janvier et avril de chaque année.




Article 19 Correction des ex

La compagnie procédera a la correction des examens pour
les épreuves écrites et un minimum de 607 sera requis
pour réussir les épreuves écrites. Pour les épreuves
pratiques, le travail devra étre fait de fagon normale-
ment soigndeel devra produire des résultats satisfaisants

dans le temps prévu.

Article 20 Uniformité
Lee content <dog oxamens devrs Ttve aussi uniforme que
possible en ce qui concerne le degré de difficulté des
probldmes posés au candidat lors d'une progression par
qualification tout en maintenant la variété nécessaire

dans les questions posées ou les travaux demandés.

Article 21 Droit de grief

Tout employé se croyant lésé dans l'administration ou le
contenu des examens pourra avoir recours a la procédure
de grief stipulée 3 la section XI de la Conventien

collective de travail.

Article 22 Résultat
Le résultat de 1'examen sera envoyé avec la formule prévue
3 cet effet et sous pli confidentiel au supérieur immédiat
qui le remettra a l'employé concerné.
Une liste des noms et des numéros matricules des employés
ayant réussi ou échoué dans les examens mais ne comportant

pas les détails des points sera envoyée une fois l'an au

Syndicat.




arcicle 23 Observateur
A la demande de 1'employé, le Syndicat peut avoir un
observateur présent aux examens. Sa fonction sera
d'apporter a 1l'attention de 1'examinateur durant et

immédiatement aprds les examens les irrégularités qu'il

aurait pu remarquer durant las examens.

Article 24 Paie pendant les c¢x
Les employés et 1'observateur syndical ne devront subir
aucune perte de salaire directement causée par leur
présence aux examens. Cependant, si la durée de 1'examen
exceéde la journée normale de travail de 1l'employé et de

l'observateur syndical, ils ne recevront aucune compensa-

tion pour le temps supplémentire.

Article 25 Durée des examens

La Compagnie se réserve le droit de mettre fin a 1'examen

quand la limite de temps prévue pour cet examen est atteinte ou
quand la méthode de travail de 1l'employé met sa propre

sécurité ou celle des autres en danger ou s'il risque de

causer des dommages sérieux aux propriétés ou a 1l'équipement

de la Compagnie.




Conseil d'appréciation

Article 2 romnositi

Article 26 Composition
Le Syndicat et la Compagnie conviennent de former un
Couseil d'appréciation composd de deux (2) représentants

de la Compagnie et de deux (2) représentants du Syndicat.

Article 27 Mandat

Le mandat du Conseil ost

a) FErudier les dossiers des employés qui doivent
progresser au 8e ou au l3e stade de 1'occupation
de technicien de recherche;
Interviewer le ou les employés et le ou les cadres
concernés;
Soumettre des recommandations & la Compagnie concernant
la progression des employés au stade 8 ou au stade 13;
En tout cas de mésentente 2 1'intérieur du comité,
la décision est prise pcr la Compagnie et tout employé
qui se croit 1ésé peut soumettre son grief conformément
a la procédure prévue 3 la section XI de la Convention

collective de travail.

Article 28 Progression par Gonseil d'appréciation

a) Tout technicien de rechercne affecté au 7e ou au 1l2e

stade de progression de l'occupation de technicien de
prog p

recherche devra progresser au 8e ou au 1l3e stade si le

Conseil d'appréciation soumet une recommandation con-

jointe.




Progression par Conseil d ! appreciation (suite)

a)

Cependant, la recommandation du Conseil d'appréciation

de ne pas hiter la progression d'un technicien de

recherche au stade 8 ne devra pas 1'empécher d'atteindre

un niveau équivalent au maximum du rang de salaire 15

par progression automatique ou par progression par quali-
fication

En aucun cas, la recommandation d'un Conseil d'appréciation
ne devra empécher l'employé d'atteindre un niveau &quiva-
lent au maximum du rang de salaire 17 par progression

automatique ou par progression par qualification.




Article 29

Article 30

MOUVEMENTS DE PERSONNEL DANS L'OCCUPATION DE

TECHNICIEN DE RECHERCHE

wbauchage, réembauchage, promotion et transfert
L.' embauchage, le réembauchags, la promotion ou le transfert
d'un employé i l'occupation le technicien de recherche
devra se faire selon les dispositions de la section VI de

la convention collective de travail. Tout candidat désirant
8tre embauché, réembauché, promu ou transféré a 1l'occupation
de technicien de recherche devra cependant satisfaire aux
exigences prévues a l'annexe D et devra démontrer qu'il
posséde les connaissances et les habiletés requises pour

y é€tre admis en se soumettant aux examens d'admission.

Changements d'assignation

a) Définition
Pour les fins de cette entente, un changement d'assi-
gnation résulte de 1'assignation d'un employé a
différents postes de travail de différents domaines
d'application dans 1'occupation de technicien de

recherche.

b) Application

Nonobstant les dispositions de la section VI de la

Convention collective de travail, la Compagnie décidera
des changements d'assigration sur la base des qualifica-

tions des employés qui auront fait une demande d'assigna-




Article 31

Article 32

Article 33

Changements _\E_'_.J“._:I;_ia_|1_:1_1__iiJ_{:_ (suite)
tion par écrit au poste de travail en question au
cours des douze (12) derniers mois. Cependant, la
Compagnie ne tiendra pas compte des demandes d'assi-
gnation faites dans les 90 jours précédant la date
d'assignation.

Telle décisicn tiendra comp! e | 'ancienneté, des connais-

sances académiques, de 1'expérience, -des habiletés, de

J'état de santé, des préférences, des aspirations et du

développement de 1'employé de méme que des disponibilités

et des besoins de la Compagnie. Toutefois, le refus par

la Compagnie de changer d'assignation un employé& qui en a

fait la demande n'aura pas pour effet de 1l'empécher de

progresser par qualification.

Quverture d'emploi

Pour les fins de cette entente, unc ouverture d'emploi résulte
d'une vacance d'emploi telle que définie a l'article 6.2.b de
la Convention collective de travail.

En tout cas d'ouverture d'emploi, les dispositions de la

section VI de la Convention collective de travail s'appliquent

aprés que la Compagnie a décidé des changements d'assignation

s'il y a lieu.

Baisse de position et mise d pied

Dans tous les cas de réduction du nombre d'employés, les baisses
de position et les mises @ pied seront gouvernées par les dispo-
sitions de la section VI de la Convention collective de travail.

Réembauchage

Le technicien de recherche qui a été baissé de position ou mis
a4 pied devra, i son rappel, étre réembauché au m@me stade de

progression avec les mémes droits et priviléges




Article 33 Réembauchase

qu'il détenait lors de sa baisse de position ou mise 4

pied pourvu qu'il soit encore capable de remplir les

exigences de 1'occupation.

EN FOI DE QUOIL, les parties a cette entente, par leurs représentants

autorisés, ont apposé leurs signatures en ce 23éme jour de juin 198l.

Le Syndicat national des employdls Aluminium du Canada, Limitée
" de 1'aluminium d'Arvida Inc.

(Section des employés du
Centre de recherche Arvida)

f\ ‘\ )
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Germain Tremblay - Frangois Ameye
L
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acques Hubert Edouard Bluteau
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Copventicn conclue &

Eitre

Dans |2 cadre du contrat de service intervenu entre
la Compagnie et I'Employé, les partizs ont convenu de ce
qQuli suit:

1. L'Employé communiquera sans délai et en entier
a lz Cornpagnie tous les projets, idées, inventions ou
pe:fectionnements (ci-aprés appelés “inventions™), que
I'Emplovd aura concus ou mis au point seul ou conjoin-
tement avec d'autres, pendant la durée de son service, rela-
tivernent aux produits, machines, fonctionnement, exploi-
tation, affaires, présents ou a venir, de la Compagnie et de
I‘une ou l'autre ou de I'ensemble de ses filiales (c.-a-d. toute
entreprise autre que la Compagnie qui sera a un moment
clenné sous le controle direct ou indirect d"Alcan
Aluminiuin Limitée).

Z. L'Employé fournira, sur la demande et aux frais
ce la Cormpagnie, toute |'assistance nécessaire et sous-
crira tous les documents requis pour |'obtention des
brevats desdites inventions, au Canada et dans les pays
étrangers, pour la dévolution du titre de ces inventions
aia Compagnie ou a toute personne désignée par elle, et
pour protéger ou faire valoir les droits de la Compagnie,
ou de toute personne désignée par elle, en vertu desdits
brevets. Toutes les inventions deviendront la propriété

Témoin

i1/ R0 o

Uonre L) r

jour de

ci-aprés appelée “la Compagni
D'une p.

_(ci-aprés appelé(e) "I'Employé”
D'autre p

exclusive de la Compagnie, que les demandes de brevets
en soient ou non dépnsées.

3. L'Employé ne devra, a aucun moment, pendant
ou apres la durée de son service, sans le consentement de
la Compagnie, user ou communiquer des renseignements
confidentiels, dont il serait informeé durant la durée de
son service, et que la Compagnie ou |'une de ses filiales
(telles que définies ci-dessus) détiendrait en qualité de prc
priétaire ou autrement. Les renseignements confiden-
tiels comprendront entre autres tant les questions
d’ordre technique, telles que méthodes, formules,
rnachines ou procedeés secrets, inventions, projets de
recherches, données et programmes du service de
I'informatique, que les questions d’ordre commercial
telles que renseignements concernant les coits, profits,
marchés, ventes, plans de développement futur, listes
de clients, et tout autre renseignement d’ordre similaire,
dans la mesure ol ils sont non accessibles au public et coi
dérés comme confidentiels par la Compagnie.

En foi de quoi, les parties au présent contrat I‘'ont
signé en double exemplaire le jour et I'année inscrit
ci-dessus.

Nom de |-._%'cr_u;np_agrue




ALCAN INTERNATIONAL LIMITEE

JRATOTRES DE RECHERCHE APPLIQUEE

IRE_DE GENIE EXPERTMENTAL ARVIDA
DESCRIPTION DE TACHE

Occupation: Technicien de recherche

Sommaire: Sous surveillance générale, effectue et analyse divers travaux
de recherche, de développament et de controle, en appliquant les

I
I

connaissances reliées a4 sa spécecialité afin de fournir des données
et/ou des services pour 1'amélioration ou le contrdle des procédés
aux fins d'établir ou de trouver des solutions a divers projets

de développement.

Une trés bonne connaissance des principes d'une science dans une
option technique spécifiée par la Compagnie.

Devoirs: Effectue divers travaux de recherche, de développement, de con-
trole ou de mise au point tels que:

Prépare et applique diverses techniques d'essais en laboratoire
ou en usine afin de fournir des données et/ou des services pour
les projets de développement et/ou controle des procédés.

Participe d des études ou expériences sur les modes d'échantil-
lonnage et les procédures analytiques, pour 1'amélioration des
méthodes de contrdle.

Participe a divers projets dans le domaine du contrdle de 1'en-
vironnement et/ou a 1'évaluation du rendement de l'appareillage
servant a l'amélioration des conditions ambiantes.

Fait le montage de 1'équipement de laboratoire et d'essais et/ou
maintient en bonne condition d'opération 1'appareillage analyti-
que, électronique et mécanique.

Rassemble, compile et participe a 1'analyse des données expéri-
mentales, présente les résultats sous forme de graphiques et dia-
grammes, prépare des programmes pour fins de statistiques et rédi-
ge, lorsque requis, des rapports techniques et autres pour réfé-
rence ou mise en application.

Effectue d'autres travaux semblables pouvant lui €tre demandés
par le supérieur immédiat.




09-02-81 3C-08-81 04-09-82 04-09-83
522.75 57075 628.25 703.00
Conseil d'appréciation
502.75 549.00
iS5 : 544,00
205 539.00
1) 534.00
ST, 529.
Conseil d'appréciation
DD 55 622.50
500. 617.50
495, 346.° 612.50
607.50
442.75 ; 536. 602.50

437.75 . 597.50

441.50 486.50 544.50

419.50 _ 464.50 522:50

Stagiaires

#Stade de progression fixe (5,00%)

#%COLA non inclus dans ce tableau




iCES DE L'OCCUPATION DE TECHNICIEN DE RECHERCHE

Exigences de base pour 1'admission

1) Diplome d'études collégiales ou 1l'équivalent tel que déterminé
par la Compagnie.

2) Tris bonnes connaissances des principes d'une science dans une
option technique spécifiée par la Compagnie.

anclture d'une onvenlion relative aux brevels et rensei-
gnements confidentiels'.

Fxigences pour la progression par quulification

Ll
Le Syndicat et la Compagnie conviennent d'élaborer un "profil de
qualification du technicien de recherche'" comprenant les connaissances
et habiletés requises pour accomplir le travail de toutes les familles

scientifiques, les disciplines et les domaines d'application.

Ces connaissances et habilet&s seront regroupées selon les cing
domaines de compétence suivants:
1) échantillonnage
2) opération d'équipement d'usine ou de laboratoire
3) essais et mesures en usine et en laboratoire
4) traitement de données
5) présentation de rapports.
Les examens de qualification seront bas&s sur ce profil de qualification

du technicien de recherche.

Exigences pour la progression par Conseil d'appréciation

Les exigences sont basées sur:

Le Conseil d'appréciation devra baser sa recommandation sur
le degré d'expertise dans un domaine de compé&tence ou un
domaine d'application et le degré de connaissance et d'habi-
letés dans plusieurs domaines de comp&tence et plusieurs
domaines d'application.

1'évaluation du rendement

Le Conseil d'appréciation devra baser sa recommandation sur
la quantité et la qualité du travail ou sur un trop grand
nombre de critéres insatisfaisants sur le formulaire existant

du Conseil d'appréciation.
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S TECHHICIENS DE RECHERCHE

r
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WL ENPLOYES EXISTANTS -

SETUATLION ACTUELLE

RoGER PELLETIER JEAN-EUDES TREMBLAY RENE ALLAIRE

LAURIER BOULIANNE JEAN-MARIE DESBIENS RoGER BASQUE

L1oNEL BOUCHARD VALERE FORTIN ROBERT LAFRANCE
P1ErRRE DUcHESNE JEanN-MARIE TcHErRNOFF  J. R. BiLobEau
SERGE BILODEAU CamiLLE Boivin [LAURENT BRoOCHU
MARCEL COLLARD BERNARD COTE ROBERT COUTURE
CLAUDE FORTIER ROBERT HALLAHAN Bruno KowALSKI
Lucien NZRON LEoPoLD TREMBLAY JAcQUES HUBERT

RosAIRE DUCHESNE

HELENE DESBIENS

SyLVIE CHAYER

REJEAN BRASSARD ANDRE GENDRON
Yvon BRASSARD Bruno FORGUES




VELOPPET

AT _DES TECHUICIENS
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4351 - 4853 (surTe)

GILLES [REMBLAY Lou1se TREMBLAY ~ P1ERRE FORTIN
Mon1QUE BoUCHARD YVES BISSONNETTE GENEVIEVE VALOIS

RaYNALD DUFOUR SYLVAIN NERON HELENE GREGOIRE

YVES VEILLETTE

GERMAIN BRASSARD RoBERT TURBIDE MARCEL LANDRY
RosAIRE VILLENEUVE ROGER GIRARD

REc1s Roy JEAN VAILLANCOURT GAsTON TREMBLAY

CHARLES-H. TREMBLAY

REJEAN TREMBLAY

PauL-EMILE BEDARD




/11 - RECLASSEMENT DES EMPLOYES £XISTANTS

ET IMPACT MONETAIRE

CEASSE NOMBRE AU-30-4-81 STATU Quo MAI 81 PROPOSE MA1 81

D'OCCUPATION D'EMPLOYES STADE TAUX STADE TAUX STADE TAUX

0 378,
013
383,
429,
433,
437,
441,
445,
449,
453,
457,

378.65
383.30
429,35
433,
437,
441,
445.3
449,
453,
457,
461,
502,

445,
442,30
436,
442.
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s Arvida et Cenu 2 d2 génie expéerimental

S P.230. (Secteur Aonda), Jonguiere {Quéebec), Canada G7S 4K8

leptone: 418/548-1121

le 9 juin 1981

D' INTENTION

Le Syndical national des euployis

de 1'aluminium d'"Arvida Inc.

Section des employés du Centre de recherche
406, rue Mellon

Arvida, Québec

fi ot = : - o 3 Ly M= o yr : -
A l'attention de Monsiecur Germain Tremblay, priésident

Objet: Profil de qualification et
programme de formation

L.a présente confirme que le Syndicat et la Compagnie ont convenu d'élaborer
un profil de qualification du techniiicien de recherche et un programme de

formation des technicieus de recherche.

A cette fin, le Syndicat et la Compagnie étudieront les propositions de
consultants en formation et la Compagnie décidera du consultant dont elle
retiendra les services.

Autant que possible, le profil correspondra a un tableau-programme DACUM
et le contenu du programme de formation sera basé sur ce profil.

La Ccmpagnie maintiendra en vigueur sa politique de remboursement des frais
de cours; elle organisera, lorsque la situation le justifiera, des sessions
de formation sur mesure et elle mettra en vigueur une politique d'entraine-
ment pratique des techniciens de recherche.

Le directeur

Frangois Ameye

FA/AR
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\LCAN

le 9 juin 1981

Le Syndicat national . I

de 1'aluminium d'Arvida Inc.

Section des employés du Centre de recherche
406, rue Mellen

Arvida, Québec

A l'attention de » Cermain

Objet: Technicien de recherche -
échantillonnage

confirmons par la présente que 1'inclusion des connaissances et habiletés
wantillonnage dans le profil de qualification du techn

o icien de recherche
n'a pas pour but d'assigner un technicien de recherche qualifié & la préparation
d'échantillons sur une base routiniére.

Le directeur

Francois Ameye

FA/AR
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PROTOCOLE D'ENTENTE

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, une divisicn
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée "La Société”

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pcur représenter ses syndicats
affiliés, ci-aprés appelée “"La Fédératicn”

MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION
ALCAN (RAPA-1980)

e EEEEE R S s AR s e s S eSS S S S SR SRR S

ATTENDU QUE la Fédération est diment mandatée pcur la signature des présents
par tcus ses syndicats affiliés 3 savoir:

22 “*:; 1. —LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.
1 oD - { &

1) 4-03 2. ~LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
270 030 b des emplcyés de bureau)

/ { 3. —LE SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS D'ALCAN SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
des emplcyés du Centre de Recherche Arvida)

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHAR§BIS, INC.

6.~ LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC. =—
==
=

7.— LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L"ALUMINIUM D'ALMA, INC. (Eﬁcticn
des emplcyés de bureau)

y2 )55 8. —LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DES POUVOIRS ELECTRIQUES DE SHIPSHAW ET
: CHUTE-A-CARON o

i3 ju?/o

~LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE BUREAU (Explecitaticn, Energie

o
3325 3l Electrique)

y yoo 2/)
3 ¢-/310. LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU POUVOIR D'ISLE-MALIGNE, INC.

§ 0020 2
——= ]11. LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE,

PORT-ALFRED, Québec

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE, PORT-ALFRED,
QUEBEC (Secticn des bureaux)

sl bl

7 53 5°0813. —~LE SYNDICAT DES POLICIERS DE L'ALUMINIUM DE LA MAURICIE
730 03/
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ATTENDU QUE la Société et la Fédératicn ccnviennent de préciser
l1'interprétation et l'applicaticn du troisiéme alinéa du paragraphe 1.28 du
Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan (RAPA-1980) qui se lit comme suit:

"Nenobstant ce qui précéde pcur un membre dent la
rémunératicn est ccnstituée d'allocaticns de maladie,
le mot "salaire™ désigne lesdites allccaticns.”™

ATTENDU QUE la Scciété et la Fédératicn ccnviennent que les présentes
mcdificaticns sercnt inccrperées au régime ci-haut énuméré, que la Société et
la Fédération représentant chaque unité de négeciation énumérée ci-dessus cnt
négocié.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1= D'amender l'article 1| du Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan
(RAPA-1980), en ajcutant le paragraphe suivant:

132 “Allccation de maladie™ désigne pour un membre
qui n'a pas cctisé pendant tcute péricde de maladie avant
le ler janvier 1986, le montant des prestations versées
aprés le 31 décembre 1985 au titre du Régime de
prestaticns en cas de maladie et d'accident décrit a la
convention ccllective de travail régissant le contrat de
travail d'un emplcyé sauf que les allocaticns de maladie
excluent les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance-chBmage versées en 1986.

“"Allccaticn de maladie™ désigne pcur les fins de la
majecraticn du ler juillet 1987 et 3@ ccmpter du ler janvier
1987 ainsi que pcur les années subséquentes, le mentant
des prestaticns au titre du régime de prestaticns en cas
de maladie et d'accident décrit a la ccnvention ccllective
de travail incluant les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance-chCmage.

Les amendements décrits ci-dessus entrent en vigueur le ler janvier 1987.

EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autcrisés, les parties, d savcir La
Fédératicn, tant pcur elle-méme que pour et au ncm de ses syndicats
mandataires et La Société, tant pour elle-méme que pour et au nom de la
directicn de ses établissements dont les emplcyés scnt représentés par ces
Syndicats mandataires ont apposé leur signature ce 13 igme jour de mars
1987.

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
SECTEUR ALUMINIUM (FSSA) ALCAN LTEE_”--~-h
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FAthliation |
2950 (5) autres (10) |fomere %) @-23705-02

Noms et adresses =

nployeur Association
Alcan International Limitée | Le Syndicat National des Employés de
CiP.1250, | 1'Aluminium d'Arvida Inc. (Section des
Jonquigre, (Québec) Employés des Laboratoires de recherche
G7S 4K8 appliquée et Centre de Génie Expérimental)
1932, Boul. Mellon,
Jonquigre, (Section Arvida) (Québec)
H7S 3H3. o4/ eco2qc
] YR 28562~
Numéro de cas . |Date d'assignation Décision Date de la decision | Numéro de grefie

QD-1424-71 .Tr |Nouvelle accréditation (72-12-12  |CE-12-72-1378
QD-025-05-76 : [Mod. nom empl. [ 76-05-28 |CE-76-05-178
QD-026-05-76 A.P1 |Mod. nom empl. | 76-05-28 |[CE-76-05-178
QD-049-10-76 | .P1 |Transm. droits 77-07-11 |CE-07-77-011
*QD-004-03-79 A.P1 | Transm. partielle 79-03-15 |CE-79-03-172

QD-061-10-84 | i8s’+—ll—G1 {SLK !}{od. empl. et ass. 84-12-05 ;CT—84-12—Q—025

3BACIOBCGT Anc. nom: Aluminium du Canada Ltée. 0-15101-02




