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Projet de gonventlon
Relatif aux eonditions de travail,
Entre
Le Syndieat Catholique des Employés des
Boites et des Sacs de Paplar de
Quebec Ine,,
ot

L'Agsociation Patronale du Commerce de
Quebec, (section de la boite de cartonm,)

PREAMBULE,

Le Syndicat Catholique des Employés des Industries des
Boites de Carton représenté par MM, C.E. Jobin et R, St- Laurent, spé-
cialement autorisé A cet effet par résolution du dit Syndicat ci-aprds
appelé " Le Syndicat " ayant son sidge social d 19, rue Caron, Partle
de premidre part

et

L'Association Patronale du Commerce de Quebec ( Section
de la béite de carton) faisant affaire en la cité de Québec et représen-
tant de chacun dos employous de la Boite de Carton ci-aprds appelés " 1'em=
ployeur " et membres de la dite association représentée par M, Victor Mo-
rency dliment autorigé lesquelles parties ont fait entre elles les clau-
ses et conventions suivantes d'une entente spéciale non assujettie et in-
dépendante du déeret No, 2202, du 8 Juin 1945, ou de ses amendements, sa-
voir:

Le Syndicat se déclare ce que reconnait la Commission des

Relations Ouvridres comme le représentant des employés desm industries de la
partie de deuxidme art, La partie de meconde part, " le patron " reconnait
également que le Syndicat a la personnification morale et 1'autorité nécessai-

re pour représenter tous ses membres et chacun d'eux, parler en leur nom et
disposer de leur int{rét personnel commun,

En ‘(% dispositions de l'art, 22 de la loi des relations ouvridres
(S.R.Q. p 162 A) tous les travailleurs membres en rdgle du Syndicat si-
grataire et tous ceux qui s‘'y affilieront dorénavant devront, comme condi-
tion du maintien de leur emploi, rester membres en rdgle du syndicat pendant
la durée do cette convention,

Dans les établissement ob le syndicat a déja des membres,
1'employeur se réserve le droit d'embaucher qui il voudra, mais, les nouveaux
travailleurs, soumis & cette convention, devront s'affilier au syndicat dans
les trente jours qui suivront la date de leur embauchage.

Le Syndicat s'engage A fournir } 1'employeur une liste com-
plgte de ses membres,
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84 un travailleur cesse son adhésion au syndicat pendant la durde
de la rpésente conventlon, le Secrétaire du syndicat donnera avis par
éorit A l'employeur et celui-ci devra, dans les quinze Jours suivants,
nettre fin A l'emplol de ee traviailleur., S1 un travailleur, membre du
gyndicat, en est expulsé, le Secrétaire du syndicat en avisera par é-
orit 1l'employeur, nais dans ce cas, celul-ci ne sera tenu de metire fin
A 1'emplol 1~ 1'intéroagé qu'arrde la validité des motifs invoqués pour
la dite expulsion n'nit été établie par sulte du recours au comité d'ar-
bitrage préwvu 3 1'art, 11,

PREFERENCE AU_SYNDICAT

- LVempioyeur faciliterz la participation des employde pour 1l'acti-
vité myndicate en permettant 1'affichage des assemblies et en accordant
les congés nécessaires, sans ritrivutlon, swux offieiers ou membres du
Syndicat désignés pour assister d des delibérations de contrat ou aux dé-
1ibérations des cong &s syndicuux,

C 18U 0'.

Au regu de.l'autorisation ecrile vt donnée dans ia foruule yresori-
te A 1'annexe A, de la prisente convention, 1'employe r s'engage, p?ur la
durée légale de la dite autorisation, d prélever sur les gains de 1'employé
une fois par mois, le montant des cotisations syndicates dont la déduetion
est ainsi autorisés, et A transmettre le total de ces sommes au trésorier dp
syndicat dans les quinze jours qui sulvent cette perception.

Mais advenant le cas ou un ou plusieurs employés seraient absents lors
de la déduction, la partie de seconde part ne s'engage pas & la collecter
la semaine suivante. Ce travail devra se faire par le S:ndicat ou par un
membre,

- ¢ N ;
Lorsqu'une permutation se produira la partie de seconde part, i moins
de raisons spéciales, devra accorder la préféresce aux employés en rigle a-
vec le syndicat en tenant compte du droit d'ancienneté et de leur oxpzrienoo.

Lorsqu'il y gure congédiement ou suspension i'employés i cause de man-
que de traveil, 1 employeur, X moins de raisons ¢ éclales, congédiera en
premierlieu les employés non syndiqués,

Tout différend entre un employeur et le Syndieat reprisentant 1'em loyé
de cet employeur devra 8tre sousmis A un comité d'Arbitrage de juatre mem-
bres choisis par les parties en cause et dont chacune en gura désigné deux,
La décision unanime de ce comité sera finale.

81 cc comité ne parvient pas b s'entendre unaniment sur la question ce
aifférend sera référé sux executifs des deux associstions, qui chercheront &
rdgler les différends.

Dans le cas ou le comité de grieds et (ou) les exécutife n' uraient
pu venir A une entente, les deux parties s'engagent A soumettre le diffé-
rend A 1'arbitrage et A accepter d'avance les décisions d'un comité nommé
en vertu de la loi provinciale concernant les conseils de conciliations ot
d'arbitrage.

R_REE.

La présente convention sera d'une année puis elle se renouvellera auto-
matiquement d'année en année par la suite d défaut par une partie d'aviser
1'autre par éorit dans un délai de pas plus de soixante ni moin de trente
jours avant son expiration, de son {ntention s'y mettre fin ou de la modi-
fier.




Représentant les Buployeurs

L'ASSOCIATION PATRONALE DU CUMMERCE
DE QUZBEC INC, (section de la boite de
Cﬂmno)

Représentant les Employés:

LE SYNDICAT CATHOLIJUE DES EMPLOYES DE
L'INDUSTRIE DES BOITES DE CARTON

Chaclea Edouard Jobin

Boland Sislaurant.
SECRETAIRE,

Signé 2 Québec ce vingt-septidme jour de
ﬂﬂpmm’ 1946.




