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CONVENTION COLLECT

T A
LA

ARTICLE 1 - BUT DI

1.0

1 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir de bonnes

relations entre 1 ployeur, le idicat et les salariés et de déter-

miner les conditlo de travail de ces derniers.

I'ICLE 2 -~ CARACTERE R .SENTATIF DES PARTIES ET DEFINITIONS

-~

L'employeur reconnait le syndicat comme seul agent négociateur et
détenteur du certificat d'acecréditation qui lui a été accordé par le
Ministére du Travail et de la Main d'Oeuvre le 9 mars 1972 et amendé

ol

le 10 avril 1980 et dans lequel 1'unité de négociation est déecrite comme

. ' > . : - N oL
suit: "tous les salariés au sens du Code du Travail, a 1l'exception des

- - = 3 "
employés de bureau et des vendeurs

la présente convention collective de travail, & moins que le

contexte ne s'y oppose, les termes suivants signifient:

Convention:

Brochu Inec. (C.S.D

syndicat pour le représenter en vue
la convention. Le syndi-

entants syndicaux.




u 1 1Y v = ar 1'uni de
rertificat d'accrédit T
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Aucune person *lue de 1'unit e néegociatior remplacer
= - 3 - 1 ~ . ~ ey =
un salarié m i pled lrelle j ne 1 D r un salarié
! 3 ? - " . -4 . . 5 = 7= i {21 g =~
absent de son département que pour un um de trois (3) Jours
+ 2= ok, A e R : N,
ouvrables s'il y & un salarié mis & pled. Toutefois,
une personne exc de 1'uni e riat

coupe l'av
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2.1D

Heures de travail:

On désigne comme heuresde travail & &tre ri

2s ou fractionsd

“ , ! . .
celles oi, 4 la demande expresse de

s50n

non seulement les

'heures ou en fait un salarié travaille, mais er

le salarié est la

a
é 1!

= .
1ps ou, appelé

ployeur, ainsi que par em-

ployeur pour une certaine heure, le salarié attend gu'on 1lui donne du
3 I P i

travail.

Salaire effectif:

Le salaire spécifié
~atra o et
payé convenu entre 1

est supérieur au sa
La nullité de 1'une
suite d'une loi appl

3 o S g2

affecter la v

convention est alors

forme 2 la loi ou

1. L'emploi du genr
tenant compte du
et vice-versa.

2. Les regles et le
les unes par les

requis.

DROITS DE LA DIRECTIO

L'employeur a le dro

Prise sous reserve des

L
-~ : 1y i 3 - et e ~ - ~11 1 -1
a 1 e A" de la convention ou le salaire
e sglarié et 1'employeur, si le salaire convenu
aire de 1'Appendice "A".
ou l'autre des positions de la convention, par
icable ou réglementation d'ordre public. ne peut
des autres dispositions de cette convention. Lsa
automatiquement amend&e de facon & la rendre con-
telle réglementation.

e masculin comprend et inclut le féminin en
contexte et le singulier comprend le pluriel
s dispositions de la convention s'interprétent
autres et de maniére & leur donner tout 1l'effet
N _
b -3
it de diriger, ‘er et d'administrer son entre-

dispositions de la présente convention. .



intimidation n'est exer-

- . - L. Y
cée par l'employeur 2 =t leurs representants respectifs,
ou leurs

= e = = 1 4 .
LELTOo UUud U oull avouLieilll

Aucune
son sexe

politique.

également entendu qu'il y aucune sollicitation de membres,

ot

= B 3 ~ ] = = n - - o~ % - - L a
perception syndicale ol >union syndicale sur la propriété de

1'employeur sans son consentement.

loyeur doivent, comme condition
leur emplol, devenir membres du syndi dans les quin-
suivant la signature de la convention et le demeurer ju:—;—
: oin L F 5 7 ; i
soixantieéme (60iéme) jour précédant son expiration.
salariés embauchés aprés la signature de la convention doivent,
comme condition d'embauchage et du maintien de leur emploi, devenir mem-

s

bres du syndicat le jour de leur embauchage et le demeurer jusqu 1'ex~

» :
esente conventi

L'employeu:

refuse 1!

-

-
egal
syndicat et 11
\ - . 3

5) premlers jours du

e N n dee Fmn vaas dee

soclation des Employés des

)

» +
au tresgoriler accompagne

d'eux.




Les listes montant des

cotisations *aux sala-
- %% 1 - g

ries, leur adresse

emploi.

son ¥ au syndicat pendant la durée de
iwvention o afuse d'y adhérer, 1'

l'officier autorisé

a4 1'employeur et ce dernier doit,

) Jjours suivants, mettre fin & 1'emploi de ce

embauchage d'un nouveau yeur doit aviser
€ syndical de son nom et de son occupation, afin que le

salarié puisse signer sa carte adhésion syndicale.

RIICLE 5 - TABLFAU D'AFFICHAGE

L'employeur met.d la disposition du syndicat un babillard dans la
I h & I "

salle de repos, pour affichage d'avis et de documents d'ordre syn-

-~

dical 4 ses membres Copie doit €tre remise & 1'employeur.

Une poingon sera ajouté 'aiguiseuse dans la salle

de coupe.

-

son bureau, les représentants
ions pertinentes concernant
la convention.
vloyeur accorde des congés sans solde a juatre
t, pour participer a
(3) jours,

>ivent occuper une




syndicales, 1'employeur

ite au syndicat.

accorde un d un (1) salarié & la fois,
permanente. Ce congé ne peut

e - C o = PR k]

étre donné & l'employeur trente (30)

i - 2 a1\ . = L - e
exceder un (1) an avilis doit

Jours a

L'employeur de désigner cing (5) délé-
- - A !
gués syndicaux, période de probation.

Un délégué syndical l pour une période de

pour enqgueter sur un gri

= - - -
temps ad i

surintendant ou son représentant,

indliment refus

( e

1) premiers jours d

ellement la convention collective.

hrhonique

travail.

. . . - -
le salarié concerné ’ seul

syndicat soumet le grief,
jours ouvrables de 1

1ncombe au

au directeur du

ouvra-




’]

APE: 8i le directeur du rend pas sa décision

TROISIEME E

ou si le syndicat n'accepte pas la déc yndicat peut alors,

le grief a

trente (30) jours

1tarhitrara
1 8araitrage,

GRIEF COLLECTIF: Lorsque plusieurs griefs de m&me nature sont soule-

et 11s peuvent etre traités

vés, ils peuvent €tre par un

ensemble afin de simplifier la procédure et &viter les répétitions.

Le grief collectif est soumis, par écrit, par un d&l&gué syndical,
directement & la deuxi (2e) étape, dans les dix (10) jours de la

yala - 3

naissance des faits qui ont donné lieu au grief.

CONSEILI iu que le conseiller syndical, sur

demande du syndicat, a droit d er aux rencontres prévues i la pro-

-

- a L 4 . . - . -~ A
cédure de reéglement des griefs & compter de la deuxiéme étape.

2 dlennesitioane an N Ene cvndirat me oL e
les dispositions que prend le syndicat mandaté par 1'ex&cutif

de celui-ci et 1'employeur, & 1l'une ou l'autre des phases de la pro-

insi que la décision de 1l'arbitre

grie

finales et lient 1'employeur, le syndicat et le ou les salariés

-
concernes.

tente, autre qu'un grief, peut faire 1l'objet d'étude par

le Comité de Relations Industrielles, a4 la demande d'une des parties.

1'une ou 1l'autre des parties peut, par

-

le grief a4 l'arbitrage dans le délai prévu a 7.03

ntants diment mandatés

rencontrer pour discuter




peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre, dans les

urs ouvrables de la déférence a l1l'arbitrage. A défaut

1'arbitre est nommé selon les dispositions de l'article

fait la demande d!

un arbitre au Ministére du Travail

Main d'Oeuvre, doit en informer, par écrit et promptement,

1'autre partie

- e 2 s Ay L Lo
C'est un ingénieur 1ind

lustriel choisi * les parties ou & défaut

d'accord, choisi par le Ministre du Travail, qui agit comme arbitre

lorsqu'un grief porte sur la période d'entrainement prévue au para-

ONTVOTRES
OUVOIR

est le maTtre des régles de preuve et procédure; il
entend et appr la preuve avec &quité et bonne conscience.
L'arbitre a le pouvoir de confirmer la d&cision de 1'employeur

conforme aux dispositions de la convention collective ou d'annmuler

de 1l'employeur non conforme aux dispositions de la

entraine au salarié
de salaire ou d'avantage pé-
vention, l'arbitre peut ordonner que telle

remboursée

maintenir, annuler o f es mesures discip s et ordon-

éintégration du salarié s tous ses droits et priviléges

rembour sement




suspendu ou congédié injuste t it €tre réins-
rembour sement
du salaire perdu.
Les pouvoirs de l'arbitre sont limités & décider de griefs au
de la convention. L'arbitre n'a cependant pas le pouvoir
d'ajouter, de soustraire ou d'amender aucune disposition de

q L

cette convention.

Témoin:

. . - oy
Lorsque la présence d'un t€moin est requise par 1'employeur & 1'au-

ition du grief devant 1l'arbitre, 1'employeur doit le libérer sans

perte de salaire pour la durée

Sentence arbitrale:

ision de l'arbitre est finale et lie les deux (2) parties
d cette convention, de méme que tout salarié qui y
Cette sentence doit étre exécutée dans les quatorze {lh} jours
signification aux parties.
La décision de l'arbitre doit &tre communiquée par Ecrit, aux
parties dans les trente (30) jours qui suivent 1'audition
grief, sauf dans les cas de congédiement ou de suspens

dans les quinze (15) jours.

assument leurs

=5 défraient




ARTICLE

8.01

r‘-’- srimander susnend = (:-'w‘r-{- Aneee 1{ - ol 0 -
reprimander, suspenc \jours consecutiis)}, con

une cause Juste et suffisante, dont la

Toute sanction impos pour infraction, y compris la sévérité
tenant compte des circonstances, peut &tre soumise

-

de réglement des griefs et a4 1l'arbitrage.

la con=-

Toute




lern

9
ainsi infor-

toute plainte

. “
nvention, a

citent, n'approu-

ou autre action concert

gy i
sa.ltarlie




promotion, un transfer une mise-a-pied, 1 appel, ni la procé-

e T et 4 1 >, i [ =g T L]
dure de reglement 25 griefs par su de 1'imposition d'une niesure
disciplinaire.

-

L oeuvre, promotion, rétro-

Dans tous les cas de mouvement

gradation, occupation vaca : 1 nouvelle occupation, la pr‘éférerlce

d'emploi est accordée au salarié qualifié (selon les exigences de la
clause 10.05 a), ayant accumulé& le plus au service de

1'employeur.

Aux fins de la convention, un salarié quali > un salarié
= remplir les exige s standards de 1'occupation con-

5= i o e T O AfE " P S

une période d'essai minimum de trente (30) jours

spositions des sous-paragraphes

Allure

L'allure normale (trois (3) milles & 1'heure) pour &tablir un

rendement standard est de cent pour cent f:lO{.)f’-f-). Cette allure
ou de référence est le rythme de travail d'un exécutant
travaillant sous la surveillance de cadres capables, mails

et Tmi1] ¢ + L S n By = e "
stimulant d'une rémunéeration au rendement.

rible par 1'employeur, pour tout
-~ . f Py
est-d-dire cent j ~ cent (100%) 3
majoration pour fatigue, besoins

rcle de travail.




. = . . o 1.
Lorsqu'une occupation devient vacante, un avis est affiché

-

deux (2) jours ouvrables. Le salarié d'obtenir lac

tdche ou le délégué de département, par procuration, pourvu que

le salarié qu'il représente soit disponible dans les six (6) jours
ouvrables suivant la fin de 1l'affichage, signe son nom sur l'avis
durant la période d'affichage. Le signataire qualifié, tel que
prévu & la clause 10.05 a) ayant le plus d'anciennet&, obtient

la fonction. L'employeur doit transmettre au syndicat une copie

-

de 1'avis sur lequel les salariés postulants ont apposé leur si-

gnature.

période d'affichage, 1l'employeur doit, dans les trois

(3) jours ouvrables suivants. accorder )ccupation au salarié.

Tout salarié affecté& & une occupation a4 la suite d4'un affichage

regoit le taux de salaire de la classe aprés quarante-cing (45)

jours de travail et ceci rétroactivement & compter de la premiére

(lére) journée de

10,008 Tout salarié jugé insatisfaisant par 1'employeur aprés la période

trente (30) jours prévue a la clause 10.05 a), retourne a son

upation. Le wve d'insatisfaction incombe & 1'employeur.

demander une promotion ou un transfert ou le fait de

prorotion ou tout transfert n'affecte en rien les droits

Dans tous les cas de mise-a-pied, le salarié qui a le moins d'ancien-
e ol e e R e O T L PR Re S it o : et
neté est le premier mis ¢ d, & condition que les autres pulssent

remplir les exigences standard des occupations.

1'ordre inverse de




3 @ R

LOors

de s
convention
1ifié a le
faut, tout
Lors d'une
le salarié
térieur de
de la date

Toutefois,

la suite d'une absence autorisée par la

ST Sy 3 S EI% Loma
. & cause d'acciden ou de maladlie, le salarie qua=-
1 > = ] el T
iroit de reprendre son anclenne occupation ou, a dé-
autre occupation que son ancienneté lui permet.

2 =z | [ X - 3 [ T N 2 T ad
affectation a un poste hors de l'unité de négociation,

. . - . IS .

ne perd pas ses s d'ancienneté s'il revient & 1'in-

(3)

s > S L TS :
de négociation dans une délail de trois mo:

le salarié exclu de 1'unité de négociation en date de la

signature de la présente convention, peut revenir dans 1'unité de

- : : -
negociliation dans

comprend alc

du Travail.

15 les trois (3) la signature. Son ancienneté

yrs la durée de ses services comme salarié au sens du Code

ARTICLE 11 -

11,01 Un salarié perd son ancienneté quand:
a) il quitte volontairement son emploi;
i)l congédié et que son congédiement n'est pas annuld;
G ial e mis & pied pendant plus de dix-huit (18) mois consécutifs;
d) il fait défaut de se rapporter au travail dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la eption d'un avis de rappel expédié par
malle recomme a sa 1iére adresse connue par 1'employeur.
ARTICLE 12 - L
A x

les

sur

copie de cette

JOours

ae a8

une méme liste d'ancienneté, Cette liste d'ancienneté indi-

fication salarié. Une

d'embauchay

de chaque

1le au syndic

iste

liste

I'georéditation datvent c
d'accreditation doivent appa-

d'ancien-




neté doit étre au syndicat

six (6) mois.

ancier 8tre affichée sur les
tableaux d'affichage 1'employeur pour une période de trente (30)
jours pour permettre & tout salarié de faire des représentations,
e 11 = = -1
aprés quoi, l'ancienneté de

st présumée conforme jus-—

B Ly [ e e = = = g T ey e < . . o
qu'a nouvel affichage, s et & la procédure du mécanisme de r‘é{_);.-_e-

ment des griefs et d'arbitrage.

SALATRES

Pendant la durée de la présente convention, 1'employeur paie & ses

Bvus 4 1'Appendice "A" qui en fait partie

le jeudi de

que semaine, avant
semaine de travail précédente. S'il

paie est remise le vendredi. Les

; . p
salariés avec leur

salaire;

supplémentaire:
supplementalire;

s . i
deductions faites

vacances

=ntag
lors ' employeur

m 4 la
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S ems
!

d 1]

T |

ures
11
e

ante-deux (42

-
munera-

effectif

caux

inondation,

SOon taux

s ATV WMAmMIINanS
mieux remuneree,

)

3 w
11ére (lere

la premiére (lére)

..
salarie est

L1
infe-

salaire

salaire




ComptLe

quara

Lundi: 63 s: 07:00 @ 16:30 heures
]
de qua-
8 he 07:00 @ 16:00 h ;
L

a 06:30 heures et ce, payé en surtemps,

12:3Q heures.

= §
prevuae peuv




prévue

suivante:

heure
neures

eures

Mard

prendre

Leurs re




recoivent une prime addi-

> de repos de
neuf heures tren-

1inutes

trar
utes prise
une période de

heures et cing

ériode de repos de

1 9:00 )heures et dix-neuf
quinze (15) minutes

heures, selon




ications 1

Eguliéres de travail doivent

-
apres entente

t autre loi prévoit

a ser

ieure 4 celle

i
la présente convent

la loi devien

heures réguliéres de tra-

(=

au taux de salaire effectif

quant e les quatre (4) premiéres 1

camionneurs de ville ne sont

(4k) heures par semaine;

& compter s'applique aprés quarante-
trois

ler mai 1961, il s'appli-

et dem1.

matre (4)

taux double,

peut

- . =
regulieres de tra-
1'heure régu-




une

remplissen

pour eilec-

par rotation en

prendre une période de
iode de

heures sauf lorsque la santé o , séeurité du pu-

~
a 8es

~ation &gale

iode s'ét

couran




sence

1

! (.\in T

conventi

{3 L]
LJusqu'=a

u 30 avril 1981)

complété

maines

L.

semail

leurs

| 'année précédente

de vacances et

188

(6) ans d'an-
une
pour la

de

période

1'année courante.

rour

cent

1 'anné

ans et plus

de vacances et

1LNS

pour la

avril de 1l'an

guil

aque année,




-
au cours annce, en

ir’ ne fi‘:xt? pas
le faire plus tard mais prend

cours du mois d'avril, toujours

semaines de vacance

par

ancienneté dar

chaque semaine de gés annuels

it pour




doivent

iaine

sur le total

son conge annuel pa]

£
COonge.

1ivants sont des jours

ssance




on d'un

A
1'équivalent

normal e

advenant une
s chang

jour fi;

la convention collective tombe

Edent; si elle tombe

travail
cédent
droit &

travail-

survenu 1S les quinze

vertu du paragraphe 6.03

malade les
e, mais de

émunérati




NGES SOCT

d'un enfant, un

salarié a droit a trois (3) jours ouvrables complets de congé payé

entre la d = g ces et le r des funérailles inclusivement.

- . . . : ~ : : .
Dans le cas du ¢ 5 de son beau-pere, de sa belle-mére, d'un

frere ou d'une soe un salasi i deux (2) jours ouvrables

és et le jour des funé-

e belle-soeur, un
- - - . .
de congé paye, si le Jour

SR
assiste.

1 'hépital
journée de

ouvrable.




1'emploi.

d'assurance-groupe, le

acquiert son droit d'an-

nporairement ;

.

allca
aus

rtie

ensuellement du mon-




—proupe

Tl ~ - . =
employeu tilise les moyens néces s pour protéger la santé

bien-8tre des salar: t le syndicat doivent coopé-

conditions et méthodes de

le bien-étre des salariés

- - PRSI 4
est 1mme-

1'hdpi Si 1'ambulance d

férence entre le cofit réel et

n domicile le jour méme

la charge de 1'employeur.

ompl et

i . - -~
toute la Jjournéee a

e de premie

ient comp
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f

e s
ARTICLE 21 -
21.01

se

°1.02 L'e

5o
2
LE 23 - CONGE DE

s'engage 8

au

fait aux

devront &

~
enty
-
+ e ] ¢
2 1
salaire

F

travai

“harcuterie
chnarcucterilie,

fourni

1%

remplacement de tel

itinons de la Loi 17 sur ls
1Xx salarifés et entretient & ses

uniforme ou &quipement sécu-

vétement s ou &quipement
ais de 1l'employeur, sur remise du vétement
usagé. 'e yeur fournit aux sala-
: S o) =
ir 4 chaque salarié de 1'abat

une

1t 17t
el
11al

bottes de s€curité par ann

aux exigences de la loi.
er 4 mettre a sn de chacun
un de ment prés de
e obtient, sur demande, un congé de

le droit,

permet de

quitter temporairement

-
éc




~ e e
. dall Lravéa

de revenir le quarante-cin-

-~

b=dixie

e (90e) suivant la

aolt produlre un ti1ficat medli- ~

r

le de reprendre le travail.

incan

demande de 1l'@e

(L

Aammn ] nvenr
L o -

adalrement

hebdomadaire

a ) 1 odlal 1t fournisse UI¢ preuve qQu'll 8 s5ervli comme jure

eIl

tant le releve de ce qu'il a regu a la Cour; ’




salarié soit apj Lo > juré suz un de ses jours

' I )
travail reéegulier.

2. Un salarié convoqué comme juré mais qui n'est pas effectivement

pour cette fonction ne subit de perte de salaire.

cholsl

: -
endant , 1l absence fut causée
: >
par le faa e,

it confier par

*ution d'une partie

L'employeu:

“ditation syndicale, en autant

quelconque du travail

1 o~ 2 g L - A0 T = -
n'entraine pas la mise a8 pied ou n'empeche pas
mis & pied.
AR’
6 ion technique ou technologique,
iciliter au salarié affecté&, 1'adap-

-

‘essaire &

5, 1'employeur donne

la suite de c

cet entrainement spécial 4

le subir un examen médica

it aucune diminution
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rsqu'ils so d'un br

par

que

neurs de longue distance

remt




RI'ICLE

01t qu V3

nable, elle

signature




a St-Henri, Cc

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé >, Lévis,

ced? iéme jour de juin 1980,

LES SALATSONS BROCHU INC ASSOCTIATION DES EMPLOYES DES SALAISONS

BROCHU INC. (C.8.D,)

/

szl (et @ wn.n,b "SD.

ANDRE BROCHU,président CONRAD LAPIERRE, j

%

ko ,

J%G. LEBLANC, g.’ax/;-.nt d'usine DENIS BIGIN, secrétaire

e

ROBERT TREMBLAY, direct
personnel

ROBERT PAQUET, 1. procureur




SSE
CLASE

11

9,24




.95 8.25




ECH]

ETUDIANTS -

Premiére saison: $L.25 $L.50

Deuxiéme saison: .75 5.00

WA
Troisie




—

coupes




D viale te
CLASE
- Travail dar 'étable
- et ner
- la sortie
- Lever les pannes, développer et ] rognons
- Rasage: i.e. (gratter) ex: flancs
- Enlever 1 s, laver les porc
- Entrer dans chamb fro;
~ Table & poumons )
- ever les pancréas
- ocher coupes
- Envelopper coup (em;
- lation des bolites (entrée et sortie) 4 chambres froides
- Aide & 1'expédition ( les ¢
- autre travail assigné par le
Tou af d une téche
est rémunéré selon le taux de la

et~




1
FTe€

g

>Ur







ric Allen

Conrad Lapierre







ATTAC

Claude Bergeron

Denis Blouin

Réjean Lemie

Donald

Daniel Garneau

Lucien Royer

Mario Fontaine

Claude Filion

Hébert




8 . +
Arrler

Guillot

Tal bot

Laboiss




DEPARTEMENT :




TRANSFORMATION

Jeannine Guay

Marie Fecteau

Claude Aubry

Claude Lang

Roger Roberge

Denis




25-12-80 - 1

31-12-80 -

01-01-81 - 1 jour

- Lendemain du Jour de Noel

Janvier avant-midi.

- Jour de 1'An

- Lendemai iu Jour de 1'An

- Remplace a 1d1 de la veille du
it doivent terminer leur travail a

DES

81-82

e oy
Journée

25-12-81 - 1 journée
31-12-81 - 1 journée
01-01-82 - 1 journée
) 82 - 3 journt

ace Jou

Lendemain du

_ Jour de Noel
= ice Ler n du Jour de 1
- Jour de 1'An

= A' = I

Jour

de

1'An.

20:00 heures,




g. N, Claude
10, 1rad







RIE, Marcel

BOUFFARD, Emmanuel

R

ROU

(]

==
U, Réjean

TALBOT, Alain

EMIEUX, Benoit

&

BERGE!

'|'r 9"' D ":

79-06-21
79-07-12
79-07-30
79-07-30
79-07-30

T79-08-1"

Ll

T9-08-13
T9-08-13

Sl
(9=00-173

79-09-19

79-09-19

79-09

19-10

C

79-10-02

[9-10-0k










