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Sherbrooke
‘B ean Perrault n’aura de toute évi-
J dence pas la voie libre lors de
@ |'élection qui couronnera le pre-
mier maire de la nouvelle ville de Sher-
brooke.

Les consultations de toutes sortes se
mpltiplient actuellement pour trouver
de P'opposition a2 M. Perrault, chez des

Serge Racine

candidats qui seraient supportés tant
par ses adversaires déclarés chez les
souverainistes que de fédéralistes dégus
du déroulement de la derniére campa-
gne électorale fédérale.

Plusieurs noms de candidats poten-
tiels qui seraient des nouveaux venus en
politique municipale circulent, dont
ceux des hommes d’affaires Paul Lam-
bert et Robert Morin, de I'ancien
comptable Nil Allaire ainsi que Louise
Boisvert, directrice générale a la Com-
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Francis Gagnon

mission scolaire de la Région-de-Sher-
brooke.

Le nom du président de Shermag,
Serge Racine, a méme été évoqué.
Toutefois, dans les circonstances ac-
tuelles, M. Racine, qui a déja été direc-
teur général de la Ville de Sherbrooke,
ne serait pas éligible a une élection
puisque sa résidence principale est dans
le Canton de Magog. A l'extérieur du
pays jusqu’au début de la semaine pro-
chaine, M. Racine n’a pu étre joint

Benoit Charland

L.E

Serge Paquin

pour commenter cette information.

Parmi les maires de banlieue, les
noms Clément Nault, Francis Gagnon,
Benoit Charland sont ceux qui revien-
nent le plus souvent. Si ie maire de
Fleurimont, issu des rangs fédéralistes,
décidait de se lancer dans la mélée, il
obligerait un certain nombre de ses or-
ganisateurs du passé a faire un choix
déchirant puisque ceux-ci ont égale-
ment été de proches collaborateurs de
Jean Perrault.

Jacques O'Bready

Paul Gervais

affrontera Perrault?

Le maire de Bromptonville est da-
vantage associé aux souverainistes, qui
salivent a l'idée de prendre les com-
mandes de la mairie de la nouvelle vil-
le. Les souverainistes pourraient égale-
ment placer leur confiance en Serge
Paquin, qui a occupé des fonctions stra-
tégiques au sein de I'administration
Perrault au cours des derniéres années,
comme vice-président du comité

Qui affrontera... (suite en A2)

La terre
tremble

Au moins
2000 morts
en Inde (B1)

Rapport

La ligne
Saint-Césaire-
Hertel n’est pas
nécessaire,

juge le BAPE (A3)

Un brin de politique sur
le dos du sport amateur

Claude PLANTE

Orford

a guerre de mots que se livrent sou-
L verainistes, et fédéralistes depuis

quelques jours s’est transportée sur
le front estrien, hier a Orford, alors que
s’ouvrait la conférence sur le sport ama-
teur.

Méme si le ministre d’Etat Denis
Coderre a souvent répété durant son al-
locution devant la presse qu’il allait évi-
ter de faire de la politique sur le dos du
sport amateur, il a dii essuyer des ques-
tions au sujet d’incidents a caractére po-
litique.

A commencer par lindignation du
délégué au sport amateur du Bloc qué-
bécois, Robert Lanctdt, qui jure s’étre
fait interdire laccés a la salle ou était
donné la conférence de presse du minis-
tre. ;

«J’ai eu une discussion d’'une demi-
heure avec M. Coderre (avant la confé-
rence de presse). Tout a bien été», ra-
conte le député bloquiste de Chateau-
guay. «Je suis inscrit a la conférence
comme observateur. Je suis le responsa-
ble du sport amateur au Bloc.»

«Quand j’ai voulu entrer dans la sal-
le de la conférence de presse, on m’a re-
fusé I'accés. Ca a l'air bizarre. On m’a
dit que je n’étais pas dans la liste des in-
Vités.»

_Interpellé a ce sujet, le secrétaire
d’Etat Coderre n’a pas voulu en remet-
tre, surtout dans le contexte des rela-
tions fédérales provinciales plutét ten-

dues actuellement. «Je ne ferai pas de
politique sur le dos du sport amateur»,
a-t-il répondu, sur un ton agac¢.

«Nous avons eu une discussion en-
semble avant la conférence de presse et
ca avait pourtant bien été.»

A l'arrivée des journalistes, 'accés a
la salle de la conférence de presse était
assez facile; il suffisait de s’inscrire en se
présentant. Plusieurs personnalités y
étaient admises, comme les maires de
Sherbrooke, Jean Perrault, et de Ma-
gog, Marc Poulin.

Dans le Sommaire de I’étude sur la
pratique du sport amateur au Québec,
on y soutient que 41 pour cent des Qué-
bécois croient que la pratique régulicre
du sport permet «de renforcer I'unité
canadienne (49% au Canada)». M.
Lanct6t a appris cette donnée avec un
«pas de commentaire» qui en disait long
sur son étonnement et sur les travaux de
la conférence.

Denis Coderre a aussi voulu éviter la
question de I'absence du ministre qué-
bécois au sport, Gilles Baril, absent par-
ce qu'il considere que cette conférence
n’est 4 ses yeux qu’un exercice de rela-
tion publique.

«Je ne ferai par de commentaire sur
ceux qui participent et ceux qui ne parti-
cipent pas», a lancé d’entrée de jeu le
ministre fédéral.

«Il n'y a pas de malaise. Le Québec
est représenté.»

Méme le président de Sport Québec,
Raymond Coté, a été confronté a ce su-
jet. «Nous avons avec nous I’'ensemble

Un brin de... (suite en A2)

Pavuline Marois
_se range derriere
Bernard Landry

Aprés avoir sérieusement envi-
sagé de démissionner, la mi-
nistre de la Santé Pauline Ma-
rois a choisi de rester. Elle s’est
rallié hier a Bernard Landry.
LES DETAILS EN B2.

Imacom-Daguerre, Martin Blache

Du Renaud a I’état pur!

Rempli a craquer, le Vieux Clocher de Sherbrooke a fait place, hier
soir, a un Renaud parfois tendre, parfois dréle, parfois incisif, parfois
les trois a la fois. Le chanteur frangais, qui n’avait pas mis les pieds
en sol québécois depuis les derniers neuf ans, a eu droit a un chaleu-.
reux accueil du public sherbrookois, auquel il a offert un spectacle de

plus de deux heures, sans entracte. A LIRE EN A2.
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J cstun grand jour pour 37 béné-

c ficiaires de la Maison Blanche
de North Hatley. Parce que ce
soir, ¢’est soir de danse.

Alors la, vous ne pouvez méme pas
imaginer a quel point ils peuvent étre
excités par cette premicre sortie de
'année qui se fera aujourd’hui au Col-
lege de Sherbrooke. Tellement stimu-
I€, que Patrick Stratford a méme re-
commencé a faire des pas quand Yvon
Croteau lui a annoncé que s’il ne pou-
vait pas marcher pour monter a bord
de 'autobus scolaire, aujourd’hui, il ne
pourrait aller a la féte.

Ecouter la musique et manger sont
deux des rares plaisirs que la vie offre
encore a Patrick qui, & 27 ans, passe
ses journées dans son fauteuil roulant,
avec son casque radiophonique sur les
oreilles, a écouter la musique boum-
boum de CIMO. Comble de bonheur
pour Patrick, un souper aux spaghettis
précédera la soirée dansante. Par con-
séquent, Patrick accepte depuis plu-
sieurs semaines qu’on I'aide quotidien-
nement a effectuer quelques pas dans
la Maison Blanche, ce qu’il a long-
temps refusé de faire. Aujourd’hui,
aussi éprouvant que cela puisse étre
pour lui, rien au monde ne pourra
'empécher d’escalader les deux mar-
ches de I'autobus qui conduira les 37
bénéficiaires a la danse.

Il'y a maintenant quatre ans que
Patrick habite a la Maison Blanche,
dont il est I'un des plus jeunes bénéfi-
ciaires. La Maison Blanche est un cen-
tre d’hébergement et de soins de lon-
gue durée. Les personnes qui y
résident sont en perte d’autonomie et
ont pour la plupart un handicap physi-

Photo La Tribune par Mario Goupil

Grdce a Maryse Blais-Paquette, Isabelle Turcotte et Yvon Croteau, 37 bénéficiaires de
la Maison Blanche auront droit a une sortie aujourd’hui. Pour toutes ces personnes, il

s'agit d’un grand événement.

que ou intellectuel. Alors, les sorties
ne sont pas facile a organiser et elles se
font rares. D’autant plus qu’il y a des
coats de rattachés a ces sorties qui, fi-
nalement, peuvent se compter sur les
doigts d’une seule main pendant I’an-
née. :
Habituellement, ¢’est a la cabane a
sucre que s'effectue la premiere sortie,
Cette année, a la grande joie des pen-
sionnaires, une activité supplémentaire
précede la partie de sucre, grace a
deux jeunes finissantes du Collége de
Sherbrooke, Maryse Blais-Paquette et
Isabelle Turcotte qui, comme projet de
fin d’études en administration, ont dé-
cidé de créer une compagnie qui voit a
organiser le souper et la danse de ce
soir a la cafétéria du pavillon 6 du Col-
lége de Sherbrooke. L’activité est or-
ganisée de concert avec Yvon Croteau,
le responsable des loisirs a la Maison
Blanche.

Drailleurs, si la compagnie devait
enregistrer des profits avec le party
d’aujourd’hui, qui débute a 17h30 et
qui est ouvert au grand public, ils se-
ront versés en totalité au comité des
loisirs de la Maison Blanche. Qui sait,
cela pourrait peut-étre permettre
d’ajouter quelques sorties supplémen-

taires pour la premiére année du nou-

veau millénaire.

«C’est trés rare que des activités
extérieures sont organisées en hiver.
Les bénéficiaires ont toujours trés hate
aux sorties», confirme Yvon Croteau,
qui se dévoue depuis 30 ans a la cause
des bénéficiaires de la Maison Blan-
che.

«Ca les énerve tellement, poursuit
M. Croteau, qu'il y a a coup sir des
bénéficiaires qui vont changer d’idée a
la derniére minute. Il y en a méme qui
n’auront pas dormi, la nuit précédente,
parce que trop excité.»
* ok K

Lorsque je me suis arrété a la Mai-
son Blanche de North Hatley plus tot
cette semaine, on pouvait déja sentir
une certaine fébrilité chez les 37 pen-
sionnaires qui pourront se rendre au
College de Sherbrooke aujourd’hui.
Toutefois, on en compte presque tout
autant qui n’iront pas a la danse, soit
par choix, comme Carmen qui est re-
venue sur sa décision parce que sa
soeur n’y va plus, ou tout simplement
parce que leur condition ne leur per-
met pas de quitter ’établissement.

Malheureusement, plusieurs béné-

e

La fievre du samedi soir

ficiaires sont trop confus pour quitter
la Maison Blanche.

— La communion?, a demandé
I'une d’elles en voyant apparaitre
Yvon Croteau dans le petit salon ot il
se bercait.

— Non, non, c'est demain la com-
munion... lui a aussitot répondu celui
qui travaille depuis 30 ans a la Maison
Blanche et qui m’en faisait faire le
tour.

Parce qu’en plus d’organiser les loi-
sirs et de vous occuper des bénéficiai-
res, vous donnez aussi la communion?
lui ai-je tout de suite demandé.

Il a confirmé d’un signe de téte, un
peu mal a l'aise.

Jai di insister pour obtenir plus
d’explications. C'est que le nouveau
curé de North Hatley ne se rend plus a
la Maison Blanche, ni pour y célébrer
la messe comme le faisait son prédé-
cesseur une fois par semaine, ni pour y
donner la communion. «Il n’est pas a
I’aise avec les bénéficiaires», m’a con-
fi¢ Yvon Croteau.

Ce dernier dit avoir téléphoné a
I’ Archevéché, dans 'espoir de trouver
un nouveau prétre pour la communau-
té de la Maison Blanche, mais on lui
aurait alors laissé entendre qu’il fau-
drait dorénavant payer pour qu’une
messe y soit célébrée dans I'avenir.

«C’est malheureux parce que la sal-
le était toujours remplie (une trentaine
de personnes) a chaque fois que la
messe y était célébrée, le jeudi matin»,
rappelle M. Croteau.

Dommage. Trés dommage en effet,

Qui sait, peut-étre qu’un jour une
messe a I'église, avec communion,
pourra faire partie des grandes sorties
annuelles des bénéficiaires de la Mai-
son Blanche, au méme titre que le sou-
per aux spaghettis et la danse de ce
soir au Colleége de Sherbrooke.

Au fait, les billets, au coft de 12 §,
sont disponibles a ’entrée.

Bonne soirée Patrick. Bonne soirée
tout le monde.

mgoupil@latribune.qc.ca

Karine TREMBLAY

Sherbrooke

Dés que le vent soufflera

Je repartira

Des que les vents tourneront
Nous nous en allerons

C’était au rappel.
Deuxiéme chanson en lice.

Instants magiques, foule debout,
Renaud d’aplomb au coeur d'un
Vieux Clocher rempli a craquer.

Un Renaud venu reprendre salve
dans les voiles au coeur d’un public
tout fougue, tout feu, tout flamme; un
public d’ores et d’emblée chaland en-
thousiaste.

Avant méme les premieres notes,
une ovation debout. Saluant a tout

deux musiciens sur scéne. Renaud dé-
gaine avec une histoire de flic, La bal-
lade de Willy Bouillard.

Sur les dernieres notes de la picce,
un tonnerre d’applaudissements, qui
rejaillira, du reste, a la suite de chacu-
ne des chansons.

Renaud cause un brin. Drole, il re-
mercie les gens d’étre la. Malgré tout.
Malgré, surtout, ce qui était écrit dans
La Presse apres sa premiere au Spec-
trum de Montréal...

Ou encore ce qu’on racontait dans
le Journal de Montréal, sous la plume
d’une journaliste qui, plusieurs fois en
soirée, passera gentiment dans le
moulinet de sa parole carabinée: pour
lui avoir offert un presque enterre-
ment de premiére classe.

Bon enfant bon joueur, le chan-
teur osera avouer ce secret de polichi-
nelle: il était bourré, ce soir-la, au
Spectrum. La faute a Pintégrale de
Charlebois -Fin du monde, Maudite,
Eau Bénite et compagnie-, qu’il s’était
tapée non pas apres, mais avant le
spectacle...

L’auditoire rit, I'assure de son at-
tachement a hauts cris lorsqu’il évo-
que la vague possibilité de reprendre
le large pour une France plus clémen-
te.

Du Renaud pur

Le verbe aussi fort que le souvenir
qu’il en avait laissé, neuf ans aupara-
vant, moment de sa derniére visite au
Québec. Ponctuant ses pieces de tira-
des parfois tendres, parfois droles,
parfois incisives, parfois les trois a la
fois. Du Renaud pur. Peut-étre moins
battant, mais du Renaud pur.

Sauf, peut-étre, au registre de la
voix. Cette voix qui parfois fait des
loupages... Si. Quand méme un peu.
Rauque, comme toujours, mais jouant
de temps a autre les funambules sur
un fil qui s’étiole et s’étire.

Lui-méme, par ailleurs, se défend
bien d’étre un chanteur a la belle voix.

«J’ai jamais trés bien chanté de
toute ma vie. Méme que je suis sfire-
ment I'un des plus mauvais chanteurs
francais», dira-t-il haut et fort, avant
d’entamer Cent ans et En cloque, qui

ouvre grande la porte au sujet de tou-

casser I'arrivée du chanteur et de ses.

Du Renaud pur

Photo Imacom, Martin Blache
Le verbe aussi fort que le souvenir qu'il
en avait laissé, neuf ans auparavant,
moment de sa derniére visite au Québec.
Ponctuant ses piéces de tirades parfois
tendres, parfois drdles, parfois incisives,
parfois les trois a la fois. Du Renaud pur.
Peut-étre moins battant, mais du Renaud
pur.
tes les tribunes: la naissance du petit
René-Charles Dion-Angélil...

«J’ai suivi I'accouchement a la ra-
dio. Ils étaient cinq médecins... Cing
médecins, c’est suffisant pour soigner
20 villages en Afrique.»

Petit pied de nez aux disparités de
ce monde, qui suscite vague d’applau-
dissements approbatifs.

Suivront plusieurs canons dont
Déserteur, La péche a la ligne,
Deuxiéme géneration, Germaine,
Mort les enfants, Miss Maggie. Et
P’tite conne. Chanson chagrine écrite
pour Pascale, gamine de 15 ans morte
d’une overdose il y a autant d’années.
Chanson chagrine qui fait tirer des
larmes de sa guitare a Jean-Pierre
Buccolo. Excellent musicien, du reste,
tout comme le pianiste Alain Lanty.

Ce dernier, nous apprend Renaud,
travaillera aux mélodies de son pro-
chain album, dont on a eu tout mince
apergu avec Boucan d’enfer - qui re-
late sa peine sentimentale des dernie-
res années - et Elle a vu le loup - co-
quine ct charmante anecdote.

L’inspiration pour ce prochain al-
bum, il espere la voir déferler aprés ce
bain de spectacles en terres québécoi-
ses et européennes.,

Bon augure, heureux présage,
aprés quelques chansons en rappel,
c'est sur la note de Mistral gagnant
qu’il a levé son chapeau.

Dés que le vent soufflera...

L]

Qui affrontera

Perrault?

exécutif de la Ville de Sherbrooke. Il a
participé a plusieurs négociations avec
la banlieue, dont celle ayant mené au
renouvellement du contrat pour les ser-
vices de protection contre les incendies.

D’autres s’emploient a véhiculer les
noms de deux anciens maires de Sher-
brooke, Paul Gervais et Jacques
O’Bready. M. Gervais séjourne actuel-
lement en Floride, tout comme Nil Al-
laire d’ailleurs. Quant a Me O’Bready,
il a une fois de plus confirmé qu'’il res-
tait trés attentif a ce qui se passe sur la
scéne municipale locale en commen-
tant cette semaine les recommanda-
tions du mandataire Pierre Gauthier.
Selon lui, sept arrondissements alourdi-
raient inutilement la gestion de la nou-
velle ville de Sherbrooke.

Les politiciens actuellement en
fonction, MM. Gagnon, Nault et Pa-
quin ont tour a tour refusé de dévoiler
leurs intentions. Louise Boisvert et Ro-
bert Morin, quant a eux, mettent fin
aux spéculations.

«Des gens d’affaires sont effective-

(svite de la Une)

ment venus me rencontrer pour mesu-
rer mon intérét pour la mairie. Mais
non, je n’aspire pas a ce poste pour le
moment. Je suis heureuse dans mes
fonctions a la Commission scolaire», a
répondu Mme Boisvert.

«Je suis flatté que certaines person-
nes aient confiance en mes compéten-
ces d’administrateur pour lancer la
nouvelle ville et jadmets que j'ai un
peu plus de disponibilit¢é maintenant
que mon fils prend la releve dans la
gestion courante de nos entreprises.
Mais je n’ai pas d’intérét pour ce pos-
te», a pour sa part commenté M. Mo-
rin.

Le nom de Jacques Jubinville, qui a
affronté le maire Perrault lors de la
derniére élection municipale, doit lui
aussi étre rayé de la liste.

«J'ai fait une croix sur une présence
active en politique municipale», a bri¢-
vement déclaré M. Jubinville, qui relé-
ve de nouveaux défis au sein de la
fonction publique provineiale.

llaroche@latribune.qc.ca

Un brin de politique sur le dos
du sport amateur (svite de la Une)

des intervenants du milieu. Les gens
ont fait leur choix d’y étre ou pas.»
Tout cela se déroulait dans un cli-
mat de guerre de drapeaux qui a pris
‘naissance avec les déclarations du vice-
premier ministre Bernard Landry, can-
didat favori pour succéder a Lucien
Bouchard a la téte du Parti québécois.
Malgré ses explications et excuses, les
forces fédéralistes ne prennent toujours
pas le «chiffon rouge» de M. Landry.

La publication hier d’un article du
quotidien montréalais Le Devoir risque
d’envenimer le climat. Ailleurs qu’au
Québec, le fédéral n’oblige pas de faire
flotter le drapeau canadien lorsqu’il

subventionne une infrastructure.

A cela, Denis Coderre rétorque que
dans le reste du Canada, I'unifolié flot-
te plus qu’au Québec. «Le drapeau est
déja la ailleurs», déclare-t-il, tout en di-
sant'ne pas vouloir embarquer dans la
«saga du gouvernement Landry».

La veille, toutefois, il n’avait pas hé-
sité a le faire en dévoilant un investisse-
ment du gouvernement fédéral dans un
centre de ski de Charlevoix.

Les travaux se poursuivent aujour-
d’hui, avec notamment Pallocution du
sous-ministre adjoint a I’«Identité cana-
dienne» de Patrimoine Canada, Nor-
man Moyer.

. e rée
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La nécessité du circuit mise en doute

Marie TISON

Montréal (PC)

vaincre le Bureau d’audiences

publiques sur I'environnement de
la nécessité de la ligne Saint-Césaire-
Hertel.

Dans un rapport rendu public hier
matin, le BAPE estime que le ligne de
735 kV n’est pas indispensable a I’'amé-
lioration de la sécurité d’alimentation
en électricité de la Montérégie.

«Aucune analyse approfondie d’au-
tres solutions, non plus qu’aucune étu-
de comparative couts-bénéfices n’ont
été réalisées par Hydro-Québec», dé-
plorent les commissaire en conclusion
du document de plus d’une centaine de
pages.

«La commission est d’avis que les
impacts permanents engendrés par le
projet, particulierement pour la popu-
lation, mériteraient que de telles études
soient préalablement réalisées», ajou-
tent les commissaires.

Le BAPE reconnait que I’ensemble
des travaux de renforcement réalisés

H ydro-Québec n’a pas réussi a con-

René-Charles QUIRION

Sherbrooke

Saint-Frangois accueille la décision

du BAPE comme une victoire mo-
rale, étant donné qu’ils ont boycotté les
audiences publiques du BAPE.

La présidente de la coalition des ci-
toyens du Val-Saint-Francois, Monique
Fournier, se réjouit du fait que les com-
missaires du BAPE soient arrivés aux
mémes conclusions qu’eux.

«Depuis le départ, nous disons
qu’une ligne de 735 kV est trop puis-
sante pour l'usage qu’Hydro-Québec
souhaite en faire. D’aprés nous, elle est
destinée a l'exportation d’énergie. Les
conclusions du BAPE sont une autre
petite victoire dans notre longue batail-
le», indique Mme Fournier.

Cette derniére soutient que la coali-
tion a boycotté les audiences du BAPE
pour la simple raison que le mandat
émis par le ministére de I’Environne-
ment était, selon elle, biaisé, étant don-
né qu’il ne concernait que la partie du
projet comprise entre les postes Saint-
Césaire et Hertel en Montérégie.

«Nous demandions des audiences
publiques du BAPE sur ’ensemble du
projet, pas seulement sur cette portion
de 40 km, ce qui nous a été refusé. Le

La coalition des citoyens du Val-
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par Hydro-Québec & ce jour a contri- |

bué a 'amélioration de la sécurité d'ali-
mentation en électricité.

«De telles améliorations, associées
aux autres sources d’énergie dont font
appel les services publics et privés ains
que les clients commerciaux et indus-
triels d’Hydro-Québec, diminuent la
pression pour la réalisation immédiate
de la ligne et favorisent un temps de ré-
flexion pour examiner d’'autres straté-
gies visant a accroitre la sécurité des ré-
gions ciblées», écrivent les
commissaires.

En matiére environnementale, le
BAPE recommande a Hydro-Québec
d’accentuer «la recherche et I'expéri-
mentation sur le terrain de méthodes et
de mesures qui permettraient de rédui-
re substantiellement les impacts pergus
comme inacceptables par la popula-
tion».

Hydro-Québec

Hydro-Québec a fait savoir qu’elle
étudiera le rapport en détail avant de
faire connaitre ses commentaires.

«Il y a beaucoup de monde qui tra-
vaillera en fin de semaine», a déclaré le

gouvernement
Bouchard a choisi
| de convoquer des

§ audiences publi-
1 ques sur une par-
tie du projet, alors
qu’une telle prati-
que ne s’est jamais
faite. Malgré cela,
le BAPE juge que
le trongon n’est
pas nécessaire,
s’explique mal son

Monique Fournier niveau de puissan-

ce et estime qu’il n’est pas indispensa-
ble & 'amélioration de la sécurité d’ali-
mentation en électricité de la
Montérégie», explique Monique Four-
nier.

La lutte continue

Malgré ce rapport favorable du
BAPE, la coalition entend poursuivre
sa lutte, car ces conclusions ne consti-
tuent que des recommandations. La ba-
taille juridique continue, afin de faire
déclarer inconstitutionnelle la loi 42,
adoptée par le gouvernement du Qué-
bec en juin 1999, qui a pour but de pro-
téger les infrastructures déja construi-
tes sur une distance de 100 kilomeétres
entre les postes Des Cantons et Saint-
Césaire.

Selon Mme Fournier, la situation a

"NOUVEL ARRIVAGE |
AGNEAU 1
RENVERSE
£T FOURRURE

L22, rue King Est, Sherbrook
(819) 5641331 Sans fais :| 888 S64-I3

Dans I'est, face  la Pharmacie Jean-Coutu
Site Web : www.diversimanto.com

Photo archives

En matiére environnementale, le BAPE recommande @ Hydro-Québec d'accentuer «la re-
cherche et I'expérimentation sur le terrain de méthodes et de mesures qui permettraient de
réduire substantiellement les impacts pergus comme inacceptables par la population».

«Une autre petite victoire» pour
la coalition du Val-St-Francois

changé au cours des trois dernicres an-
nées pour Hydro-Québec et la ligne de
735 kV tant contestée ne serait plus
aussi urgente. La déréglementation aux
Etats-Unis et le retrait d’Hydro-Qué-
bec de Churchill Falls ajoutent & cette
these.

«Il couterait moins cher a Hydro-
Québec de démanteler les infrastructu-
res déja construites et d’abandonner le
projet que de le rendre a terme. Clest
le réve que nous caressons, afin dy
aménager le sentier de la démocratie
sur les terrains qui ont été injustement
sacrifiés par Hydro-Québec», estime
Monique Fournier.

La coalition des citoyens du Val-
Saint-Francois entend réclamer une
rencontre avec I'éventuel premier mi-
nistre Bernard Landry pour faire valoir
sa position.

«Nous I'avions rencontré en 1998 a
Valcourt et il semblait favorable 4 no-
tre cause. Espérons que le ministére de
’Environnement saura tenir compte
des conclusions du BAPE lorsque vien-
dra le temps d’émettre ses recomman-
dations», poursuit la présidente de la
coalition des ci-

porte-parole de la société d’Etat, M.
Nicholas Carette.

Cependant, I’ Association de I'indus-
trie électrique du Québec et les Manu-
facturiers et exportateurs du Québec
ont déploré la décision du BAPE.

«’assurance d’'un approvisionne-
ment en électricité fiable constitue un
élément primordial d'un développe-
ment économique soutenu, a déclaré
M. Manuel Dussault, directeur a la re-
cherche et a I'analyse chez les Manu-
facturiers et exportateurs du Québec,
par voie de communiqué. Ce qui se
passe actuellement en Californie et les
conséquences sur les entreprises de Si-
licon Valley devraient en convaincre
I'ensemble des Québécois.»

Le directeur général de I'Associa-
tion de Iindustrie électrique du Qué-
bec, M. Jacques Marquis, a déclaré
pour sa part qu’il ne voyait pas la né-
cessité de perpétuer le processus d’ana-
lyse.

«Plus de trois années se sont dé€ja
écoulées depuis la crise du verglas et
c’est plus de 1,5 million de citoyens qui
doivent encore attendre», a-t-il fait sa-
VOIr.

Boucher peu impressionné

Sherbrooke (RCQ)

\

la lumiére des conclusions du
A BAPE, rendue public, hier con-

cernant le projet de la ligne de
735 kV entre les postes Hertel et
Saint-Césaire en Montérégie, le dépu-
té de Johnson, Claude Boucher, esti-
me que la coalition des citoyens du
Val-Saint-Francois n’a pas a pavoiser.

«Je respecte ce groupe qui se bat
pour ses droits démocratiques. Ce-
pendant, je souhaite rappeler qu’ils
ont toujours soutenu que les audien-
ces publiques du BAPE étaient bidon.
Alors, je m’imagine mal qu'ils puis-
sent un jour se battre avec une arme
qu’ils ont contestée», indique le dépu-
té de Johnson a I’Assemblée nationa-
le.

Sans avoir pris connaissance du
document en profondeur, Claude
Boucher soutient qu’il faut se rappe-
ler que la fonction premiére de cette
ligne de transport est de sécuriser le
réseau de la région de Montréal qui
est venu bien pres de céder compleéte-
ment lors de la tempéte de verglas.

«J’ai toujours été en faveur de
consultations formelles sur le projet.

Cependant, je
crois que ces
installations sont
utiles pour les
Québécois. Un
rapport du
BAPE n’est pas
décisionnel, il
n'est que consul-
tatif. Par contre,
le gouvernement
en tient généra-
lement compte

Claude Boucher
dans ses recommandations», indique
M. Boucher.

Au ministére de I'Environnement,
Pattaché politique du ministre Paul
Bégin, soutient qu’aucun commentai-
re n'est émis a la suite du dépot de
rapports du BAPE. Des recommanda-
tions seront faites au conseil des mi-
nistres aprés analyse du rapport avec
les fonctionnaires du ministére de
I’Environnement.

Chez Hydro-Québec, la conseillere
en affaires publiques, Lucie Brodeur,
indique que la société d’Etat souhaite
analyser de long en large le rapport et
I'approfondir avant de formuler tout
commentaire.

toyens du Val-
Saint-Francgois,
Monique Four-
nier.

indicatif seulement.
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On respire par le nez

uf! C'est juste, ce sera [ T

0 de, mais il y a assez de

place pour tout le monde. Le
maire devra faire comme & la
petite école, placer ses ouailles
sur deux rangées, les plus petits
devant et les plus grands derrié-
re, ménager les susceptibilités
et procéder de temps 4 autre a
une rotation pour que ceux qui
seront un peu en retrait ne s'of-

Lusc
LAROCHELLE
fusquent pas d’'un manque de visibilit¢, mais ga
ne sera pas comme a Longueuil.

Pourquoi Longueuil? Parce que la construc-
tion d'un nouvel hotel de ville s'avére incontour-
nable pour y asseoir tous les élus (un maire, 42
conseillers) qui géreront la nouvelle grande ville
de la Rive-Sud. La premiére dépense pour le
mieux-étre des citoyens: un building neuf pour
les décideurs!

Peut-étre est-ce un détail futile dans les mul-

presque du coude a cou- N

tiples considérations politiques et sociales a sou-
peser dans la réorganisation en profondeur qui
s'opere dans la région, mais le mandataire Gau-

Rassurez-vous, il n’y aura pas de massacre a la salle du conseil de 'hétel de ville de Sherbrooke! Ni matériel ni humain. Par contre, le mandataire doit avoir senti la

Photo Imacom por Martin Blache

thier aurait été lapidé et banni a jamais de sa vil-
le, si sa proposition sur le découpage et la repré-
sentation politique des arrondissements avait eu
comme conséquence d’envoyer plus d’élus qu’il
n'y a de places dans la basilique politique qu’est
la salle du conseil municipal a I'hétel de ville de
Sherbrooke.

Les Sherbrookois, qui ont déboursé 4,5
millions $ en 1989 pour restaurer cet édifice pa-
trimonial d’une beauté rare, auraient plutot mal
digéré que les architectes de la ville nouvelle, qui
sont temporairement aux commandes du bateau
municipal sur une prescription du gouvernement
du Québec, ordonnent le découpage des boise-
ries et le rafistolage de bureaux pour loger un
plus grand nombre d’élus a I'hotel de ville. Le
mandataire Gauthier aurait été obligé de fuir en
pleine nuit, partir en voleur sans prévenir ses
amis les plus intimes a Sherbrooke, pour éviter
d’étre pendu haut et court au bout de la nacelle
d’un camion 2 incendie sur I'allée du Prince Phi-

corde lui fréler le cou car il s’est arrété a la demiere marche avant I'échafaud: il suggére un maire et 19 conseillers alors qu'il y a 21 places!

de poil au menton, condamne un des plus illus-
tres témoins de notre passé et de notre mémoire
collective, je suis allé compter le nombre de fau-
teuils 4 I’hotel de ville de Sherbrooke. Rassurez-
vous, il n’y aura pas de massacre! Ni matériel ni
humain. Par contre, le mandataire doit avoir sen-
ti la corde lui froler le cou car il s’est arrété a la
derniére marche avant I'échafaud: il suggére un
maire et 19 conseillers alors qu’il y a 21 places!

L’'arrivée de sept conseillers municipaux de
plus a I'hotel de ville de Sherbrooke va provo-
quer cependant le déplacement des fonctionnai-
res. Seuls le directeur général et le greffier au-
ront un siége parmi les élus. Les commandants
des échelons inférieurs, qui assistent aux assem-
blées du conseil pour fournir des explications
spécifiques a leur service, s’en iront dans les gra-
dins populaires, avec le public. Pour le peu qu’il y
d...

Courons vite aux clochers de la cathédrale ca-

peut bat son plein chez les politiciens. Sans jouer
sur les mots, rappelons qu’il y aura beaucoup
d’appelés mais pen d’élus au terme du premier
scrutin de la nouvelle ville. Les deux tiers des
postes disparaitront, avec une représentation ré-
duite de 67 a 20 €lus.

Les maires ont brassé le sirop ensemble pour
figer les structures de la nouvelle ville, mais ils ne
mangeront pas de la tire avec la méme palette.
Oh, que non! Des chiffres incompris, tordus,
atrophiés ont circulé dans la tubulure cette se-
maine et les fuites politiques dirigées, qui alimen-
tent la frayeur des comptes de taxes catastrophi-
ques, chauffent I'évaporateur a bloc. La
température monte dans la cabane. Ce n’est pas
un hasard si des «épouvantails 4 taxes» apeurent
les banlieusards.

Quiconque aspirait autrefois a devenir maire
de Sherbrooke concentrait son action a I'inté-
rieur des limites de la ville. Les prétendants vont
cette fois semer d’abord I’hostilité dans les jar-
dins des banlieusards. Ce sera une fagon pour
celles et ceux qui voudront étre pris au sérieux de

qu’ils courent un risque en appuyant trop vite M.
Perrault et en le couronnant prematurement
maire de la nouvelle ville.

Pour ce qui est des taxes municipales, ot que
vous soyez sur le territoire de la nouvelle ville,
pas besoin de vous précipiter au magasin pour
acheter un portefeuille avec une chaine. Au
mieux. certains contribuables, probablement
ceux d’Ascot, Sherbrooke et Lennoxville, bénéfi-
cieront d’'une baisse de leurs taxes pouvant aller
jusqu’a 10 pour cent; au pire, c’est 'augmenta-
tion dont vous hériterez sur une période de deux
a trois ans car Québec plafonnera les augmenta-
tions a 5 pour cent par année. Cette facture vous
aurait été livrée de toute fagon par votre munici-
palité actuelle, fusion ou pas, en raison de I'obli-
gation pour les villes de partager le cotits des
équipements régionaux. Alors, on se calme, on
respire par le nez et on se méfie des oiseaux de
malheur qui confondent des études économiques
analysant la viabilité d'une nouvelle organisation
avec des estimations de comptes de taxes...

Iidéntité de quelques villes, qui n’ont pas encore

lippe. rillonner I'heureuse nouvelle : ’h6tel de ville est
__ Comme j'ai craint pareille aberration et que  sauve!
j'ai eu peur que ['obstination politique a protéger -0-

Parlant de sauvetage, I'opération sauve-qui-

convaincre les influents acteurs de Sherbrooke

llaroche@latribune.gc.ca

'I'I 7 635 S pour
une chute en vit

.- Sherbrooke (JL) - Pour avoir subi
des dommages lorsque son véhicule
tout terrain (VTT) a déboulé dans un
ravin, M. Marc Jolin, de Windsor, ré-
clame une compensation de 117 635 $.

- Cet incident est survenu le 3 juillet
1995 lorsqu’il a perdu le contrdle de sa
machine a un endroit du sentier ayant
une pente vers un ravin.

<M. Jolin poursuit le Club 3 et 4
roues Saint-Francois et Iassureur de ce
dernier K & K Assurances.

..+ Sa poursuite a été déposée en Cour

supérieure du district de Saint-Frangois
par 'intermédiaire de Me Jean-Claude
Boutin.

Le demandeur relate dans sa procé-
dure que son épouse et lui avaient re-
joint un couple d’amis et ont emprunté
ce jour-la les sentiers du club entre
Windsor et Richmond.

Au bout de six kilométres, il a da
traverser un fossé et remonter une pen-
te a4 un endroit du sentier longeant I'au-
toroute 55 protégée par une glissiére de
sécurité.

Le conducteur a alors heurté un po-
teau de la glissiére, perdu le contrdle
de son véhicule et n'a pu le ramener

STAGE DE COOPERATION AVEC L’AQANU

4 semaines en Haiti (été 2001)
Conditions d’admissibilité :

= avoir 18 ans et +;
* pouvoir vivre et en équipe;

» désirer s'intégrer a la vie quotidienne de la communauté d'accueil;
« se sensibiliser a I'action communautaire locale.

Cout: 1700 $ (canadiens)
Informations : (450) 539-4983

MAGOG FORD
vous offre un tarif horaire a 20° de moins
qu'en ville.

Ce rappel s’adresse aux modéles
Tempo, Topaz, Aerostar, F-150
et autres modeles 1995 et antérieurs.

VOTRE FORD EST PEUT-ETRE
ADMISSIBLE, APPELEZ-NOUS.

_ *Excluant les problémes électriques et électroniques. Offre d'une durée limitée

Service de
carrosserie

Magog foxd

2000, rue Sherbrooke, Magog - 8
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43-3673

AU PALAIS DE JUSTICE

dans le sentier trés incliné.

Ils ont déboulé dans le ravin sur une
distance d’environ 18 metres et le VI'T
s’est arrété cing metres plus bas.

Le demandeur blessé au coude et
au genou gauches a remonté le ravin de
peine et de misére et leurs amis ont ap-
pelé a l'aide avec un téléphone cellulai-
Ie.

Depuis cet événement, le sentier
entretenu et sous la responsabilité du
club a été fermé a la circulation.

M. Jolin tient le club 3 et 4 roues
responsable de ses dommages en allé-
guant que le sentier était & cet endroit
dangereux, mal entretenu, trop étroit,
trés incliné et sans rampe de protec-
tion. '

Il demande notamment 75000 §
pour incapacité partielle permanente,
20000 $ pour souffrances et perte de
jouissance de la vie, 13 500 § pour per-
te de salaire et 5000 $ pour préjudice
esthétique.

Le demandeur avait di étre opéré

» La Fabricavin e

pour ses blessures, faire de la physio-
thérapie et continuera a subir des in-
convénients de cet accident. avec photo
possible dans le systeme

Ghislain Lepage
libéré sous conditions

Sherbrooke - Apres s’étre présenté
au palais de justice a la suite de I'émis-
sion d'un mandat contre lui dans la
foulée de I'opération «Trois saisons» a
Lac-Mégantic, Ghislain Lepage, g€ de
19 ans, a pu recouvrer sa liberté provi-
soire sous conditions,

Il a comparu devant le juge Claude
Gagnon de la Cour du Québec, a Sher-
brooke, sur deux chefs de trafic de stu-
péfiants pour les 9 et 10 janvier.

Défendu par Me Jean Leblanc, I'ac-
cusé a repris sa liberté pendant la durée
des procédures contre lui.

On se rappellera que l'opération
«Trois saisons» menée par 'ECO de la
SQ et la police lo-
cale avait procédé
a larrestation de
sept personnes en
marge d’une en-
quéte sur les stu-
péfiants dans ce

7. 8Se Avenue Sud

Sherbrooke

822-3665
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OMNIPRESENCE DANS NOTRE SOCIETE ET
DANS LA VIE DE TOUS LES JOURS.
SOIT POUR VOYAGER DANS L'UN'V‘HS OouU SUR
LA TERRE, POUR SAVOIR SANS VOIR OU POUR
LES

VIENNENT EN AIDE.

de Montrésl e

wtd] CENTRE D’EXPQSITION
LEQN-MARCQTTE

222, rue Frontenac,

CH
(819) 564-3200 T4,

secteur.

Lepage s’est rapporté a 'agent Ste-
ve Dubé de la SQ au palais de justice
aprés avoir appris I'existence d’un man-
dat contre lui.

Il a été élargi sur une promesse de
garder la paix, se soumettre a un cou-
vre-feu, ne pas posséder de drogue et
ne pas aller dans les bars et les disco-
theques.

Ces conditions avaient €té soumises
a l'appréciation du tribunal par le pro-
cureur Héléne Fabi.

Le prévenu, qui a opté pour un pro-
cés devant un jury, devra revenir devant
le tribunal le 28 février pour son enqué-
te préliminaire.

L'opération «Trois saisons» avait
conduit & l'arrestation de sept person-
nes, dont cing ont été traduites devant
la Cour, deux qui comparaitront sur
sommation et une huitiéme recherchée.

Depuis, Larry Ogden, 50 ans, a éco-
pé de huit mois de détention et d'une
interdiction de possession d’armes pen-
dant 10 ans, pour trafic de cocaine en-
tre le ler décembre 2000 et le 18 jan-
vier ainsi que deux autres trafics.

Deux autres individus ont été remis
en liberté avec un dépot respectif de

1500 et de 1000 $ et une femme a été
acquittée d’un chef de trafic.
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qu'un troisiéme

devra effectuer 25 heures de travaux
communautaires pour avoir été surpris
a consommer de la drogue a la porte
d’'une polyvalente.

Pierre (nom fictif pour protéger I'iden-
tité de I'accusé mineur), 14 ans, a été
sérieusement sermonné par le juge Mi-
chel Durand avant d'étre expédié en
garde fermée pour trois mois.

sait a étre reconnu comme vendeur de
stupéfiants au centre-ville, avait effec-
tué entre 40 et 60 trafics de drogue en-
tre les murs de I'école Mitchell avant
d’étre pris par les policiers.

a expliqué avoir posé ses gestes non pas
pour générer des profits monétaires,
mais plutét pour suffire & sa propre
consommation de drogue.

peux comprendre
du rapport qu'on
m’a présenté, ca
lui permettait d’al-
ler dans des party
et de consommer
gratuitement»,
précise le juge Du-
rand devant la
Chambre
jeunesse au palais
de justice de Sher-
brooke.

drogue est un cri-
me grave et doit
étre traité comme
tel; une accusation
de ce genre entrai-
ne automatique-
ment la détention.
Dans
Pierre, il y a un ris-
que important de
récidive et il m’ap-
parait évident qu'il
s’enlise dans cette
voie particuliere
de la délinquan-
ce», explique le
juge.

céder était plutdt
simple: Pierre pre-

des» a lintérieur
chercher la mar-

vendeur et la li-
vrait a4 ses clients

eux adoles-
cents vivent
actuellement

en garde fermée
apres avoir plaidé
coupable devant la
Chambre de la
jeunesse de Sher-
brooke a des accu-
sations de trafic de

L’'un d'eux, que l'on prénommera

LES MOINS
DE 18 ANS
AU TRIBUNAL

L’adolescent de 14 ans, qui se plai-

Aux enquéteurs, le jeune trafiquant

«Selon ce que je

de Ila

«Le trafic de

le cas de

La fagon de pro-

nait les «comman-

de Iécole, allait

chandise chez son

par la suite.

«Le fait que
Pierre prétende ne
pas avoir voulu né-

genre entraine automatiquement la

AR, CLINIQUE VISION
N GREGOIRE

CHIRURGIE LASIK/LASER

POUR

AUSSI PEU

* i lo personne est admissible. Selon approbation de aedin

Taus vaniohle a sujel o changement. Chitngie bilaterale

OUVERT LE SAMEDI

321. rue Woodward, Sherbrooke, voisin du CHUS Hotel-Dieu

ACLUBTISOUS

MOIS

(Sans frais)
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Valide du 27 au 31 Janvier

EIINRE

SUR TISSUS

rimé etu

CLUB TISSUS CLUB TISSUS CLUB TISSUS CLUB TISSUS CLUB TISSUS

AUTOMNE-HIVER

Tout! Tout! Tout!

Mollet_on arcthué

CLUB TISSUS

1279, rue Grégoire
Rock Forest

569-8104

20% additionnel aux non-membres

Tissus imprimés

Idéal pour robes, courtepointes

90 cm, 100% coton
Rég. 2

SPECIAL 1 49/m

Cowrs de couture et vente de
machines & coudre suv fzéace’.

t’n{a’unez - vous/!
* Offre valable a Sherbrooke seulement
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LUNDI, MARDI, MERCRED!
8h30A17h30
JFU D1, VENDRED!
aha0a21 h
SAMEDI. 9ha 17 h
DIMANCHE midi 4 17 h

1888 555.‘&949
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Photo La Tribune, Daniel Forgues

sle trafic de drogue est un crime grave et doit étre traité comme tel; une accusation de ce
a détention», explique le juge Michel Durand.

SNSSIL gN1D SNSSIL dN1D SNSSIL 8N71D SNSSIL 8N1D SNSSLL 8N1D

Centre-ville Sherbrooke

cessairement faire de profits mais juste
assurer sa consommation avec ¢e¢ mar-
ché n’est pas un facteur atténuant: s'il
n’avait pas fait de trafic, il lui aurait fal-
lu paver sa drogue, ce n'est qu'une
question d’expression», d'indiquer le
juge.

Ce dernier précise dailleurs que
'adolescent n'a pas beaucoup de regret
et qu'il se plait dans cette image de tra-
fiquant qu'il projetait en milicu scolai-
Ic.

Pour toutes ces raisons, le juge con-
damne non seulement l'ado a trois
mois de garde fermée, mais aussi a six
mois de garde ouverte ainsi qu'a une
probation de 18 mois.

De plus, durant un an et demi, I'ado
ne devra pas consommer de drogue ou
d’alcool. ne pas se trouver en présence
de gens consommant de telles substan-
ces, ne pas fréquenter la rue Welling-
ton; il devra aussi se soumettre au suivi
d’un psvchologue ainsi que fréquenter
I’école et faire des efforts pour réussir.

Dans cette sentence prononcee a la
mi-janvier, le juge dit tenir compte que
Pierre vit en garde fermée depuis son
arrestation a la fin de novembre der-
nier.

Polyvalente du Phare

Michel, 15 ans, devra, lui, attendre
jusqu’au 19 février avant que l'on déci-
de de son sort. Mais il n'attendra pas
n'importe ou : sous garde fermée lui
aussl.

C’est que Michel a lui aussi plaidé
coupable a une accusation de trafic de
stupéfiants.

On l'a «pris» a la polyvalente du
Phare.

L’accusation: une quarantaine de
trafics de stupéfiants.

Vous révez de construire votre maison vous-méme? Venez assister a notre -}"
conférence sur le Programme autoconstructeur de la Banque Nationale.

Mardi, le 6 février, a 19 h
Réservations: 566-5027

- 90, rue Wellington Nord - Tel. :

rogue amene plusieurs jeunes en cour

Lui aussi procédait de la méme fa-
con: il prenait les «commandes» a I'in-
térieur de I'école, allait chercher la
marchandise chez un vendeur, et la ra-
menait & 1'école pour la livrer, moyen-
nant certains profits.

Il a été «pris» 4 la fin de novembre
dernier et vit en garde fermée depuis ce
temps.

Dans son cas, le juge attend un rap-
port des intervenants,

Mais en attendant ce rapport prévu
le 19 février, Michel devra vivre en gar-
de fermée, surtout parce que sa mere,
qQui a témoigné, ne veut pas le ravoir a
la maison parce qu'elle se dit «essouf-
flée» de sa présence.

Polyvalente La Ruche

Richard, 15 ans, a ¢té pris & con-.
sommer de la drogue avec trois autres,
adolescents tout juste a la porte de la
polyvalente La Ruche a Magog.

Le juge Michel Durand le condam-
ne a effectuer 25 heures de travaux;
communautaires en deux mois et dit te-:
nir compte qu'il s’agit d’une récidive de
la part de cet adolescent qui a déjarda,
effectuer 20 heures de travaux commu-!
nautaires pour avoir commis un vol de:
moins de 5000 § il y a quelques mois.

L’adolescent a déja été contraint @
vivre en famille d’accueil pour un an-et,
le juge dit «je crois que ses parents,
n'ont aucun intérét a le reprendre ‘ac-;
tuellement, pas plus que I'adolescent!
aurait intérét a retourner chez lui», cea\
quoi I'ado acquiesce devant la cour... et
ses parents. {

- A SUIVRE -

(819)565-5841

CONCEPT
HABITATION

“*Une invitation qui pourrait
vous apportez

Je construis

avec un budget équilibre
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Les fans de Céline Dion sont contents pour elle

«Elle peut prendre le temps qu’elle veut»

%

o iE

René-Charles QUIRION

Sherbrooke

réjouit au plus haut point I'un de ses plus
grznds admirateurs & Sherbrooke, Michael
Guérin.

L a naissance de René-Charles Angelil-Dion,

Amateur de la chanteuse de Charlemagne de-
puis la sortie de son premier album anglophone
au début de la derniére décennie, Michael Guérin
avoue avoir versé une larme d’émotion lorsqu’il a
appris la nouvelle de la naissance du poupon.

«Je suis surpris qu’il soit né si vite. Je m’atten-
dais a ce qu'il naisse a la Saint-Valentin comme
prévu. Tout est tellement pensé et planifié dans sa
vie. Mais la nature en a décidé autrement», indi-
que M. Guérin, conseiller aux ventes de disques
au magasin Archambault de Sherbrooke.

Selon lui, le plus important dans cet événe-
ment de la vie de la chanteuse est que I'enfant soit
en santé. Maintenant, Michael Guérin souhaite
que Céline Dion garde un peu du poids qu’elle a
pris lors de sa grossesse.

«Je trouve que ca lui faisait bien, qu’elle avait
Iair en santé. Lorsqu’elle était enceinte, elle avait
Iait trés heureuse», poursuit celui qui possede
tout ce qui est publié sur la chanteuse, livres, re-
vues, journaux et disques.

Photo Imacom, René Marquis
Michael Guérin, un amateur inconditionnel de Céline
Dion, se réLouIt de la naissance dv bébé de la chanteu-
se, René-Charles.

Centre du foyer.

SEARS

Avec la carte Sears,

~ VOUS AVEZ UN AN PQU
PAYER SANS INTERET'

les parures de fenétre sur mesure et la moquette

343_4%

Rabais 20% sur moguette Canadian
Twist avec installation gratuite!**
En nylon DuPont.

Rég. Sears 4,29-5,79 pi°.

b
mgm F n
Moitie prix
Stores verticaux, cellulaires et en bois

sur mesure Kirsch* et Levolor”
Nous avons des stores sur mesure pour
chaque fenétre de votre maison.

Moquette et parures de fenétre sur mesure de Sears... record de ventes au Canada
D'aprés des sondages indépendants dans tout le pays, en vigueur au moment de la préparation de la publicité

1-800-LE-FOYER" *

(1-800-533-6937)

24 HEURES SUR 24, 7 JOURS SUR 7.

DES PRODUITS ET SERVICES DE TOUTE CONFIANCE™®.
POUR UN DEVIS A DOMICILE, SANS OBLIGATION,
PASSEZ A VOTRE MAGASIN SEARS OU TELEPHONEZ
ET DEMANDEZ LE TELEPHONISTE N° 30.

*Payez en 12 mensualités égales, sans intérét, jusqu'en féwrier 2002. Avec la carte Sears seulement, sur approbation de votre crédit.

Achat m

um: 200 $. Tous les frais et taxes applicables sont payables au moment de I'achat. Des frais de crédit s'ajouteront

au solde de votre compte pour toute portion impayée d'un montant porté sur votre compte Sears, & compter du mois suivant.
A I'exclusion des articles de nos Centres et magasins de liquidation et des achats par catalogue.

Le nom agace

Méme s'il respecte le choix de la chanteuse et
de son mari, René Angelil, Michael Guérin aurait
préféré que Céline donne un autre nom a son en-
fant que René-Charles.

«J'aurais aimé que le nom René ne soit pas la.
C’est ce qui m’agace. Par contre, je suis content
qu’il porte le nom de Dion», indique Michael
Guérin, tout en tentant de ne pas froisser le jour-
naliste qui porte le méme prénom que le bébé le
plus céleébre au Québec.

Michael Guérin est entré en contact le soir de
la naissance de René-Charles, avec d’autres admi-

rateurs de la chanteuse a Montréal et Sherbrooke
pour discuter de la nouvelle. Evidemment, tous se
réjouissaient pour elle.

«Elle peut prendre le temps qu'elle veut pour
élever sa famille. Je ne m'attends a rien au niveay
de sa carriere au cours des prochaines années,
Mais selon moi, elle va trouver le moyen de ne
pas se faire oublier», estime Michael Guérin que]
ques minutes avant de se procurer tous les jour-
naux sur cet accouchement de la célebre interpre-
te.

«C’est certain que je vais aussi me procurer
toutes les revues sur le sujet qui vont sortir au
cours des prochaines semaines», lance-t-il.

‘est la cohue

pour manger

au nouveau Saint-Hubert

Sherbrooke (RCQ)

rant Saint-Hubert au cours de la fin de se-

maine, armez-vous de patience, car depuis
I’ouverture, mardi dernier, c’est la cohue aux por-
tes de la rotisserie.

«C’est au moins quarante-cinq minutes d’at-
tente», cette phrase le co-propriétaire du Saint-
Hubert maintenant situé au coin des rues Don
Bosco et King, Luc Rousseau, I’a répétée des cen-
taines de fois depuis :
'ouverture.

Tant le midi que le
soir, ca ne dérougit
pas, les clients se suc-
cédent les uns apres
les autres a intervalle
régulier.

«Lorsque les gens
rentrent, nous leur
donnons I’heure jus-
te. Le temps d’attente
ne dépasse générale-
ment pas 45 minutes.
Je peux affirmer que
les gens qui vont ve- - f
nir ici en fin de se-
maine doivent s’at-
tendre a investir au
moins 30 minutes»,
confirme M. Rous-
seaul.

Son associé, Jean-
Claude Proulx et lui
anticipaient un engouement pour le nouveau res-
taurant, mais la réalité dépasse ce qu’ils avaient
imaginé. Tant la nouvelle salle & manger de 400
places que le vaste stationnement déborde littéra-
lement, a2 un point tel qu'ils ont décidé de n’ac-
cepter aucune réservation.

WAL-MART

s i vous souhaitez essayer le nouveau restau-

soir.

«’engouement est plus fort que nous pen-
sions. Par contre, le vaste vestibule permet de gar-
der les gens a I'intérieur», assure M. Rousseau.

Dans la file

Si les gens comprennent le temps d’attente en
raison de I'achalandage suscité pour le nouveau
restaurant, certains choisissent de rebrousser che-
min en promettant de revenir lorsque la cohue de
I’ouverture sera passée.

«Le midi, c’est plus fréquent, car les gens sont
pressés. Par contre, en soirée, ils attendent davan-

Photo Imacom, Martin Blache

Cest la cohue a la rétisserie Saint-Hubert depuis I'ouverture du nouveau restaurant. Le
co-propriétaire Luc Rousseau estime le temps d’attente a environ 30 minutes a chaque

tage», soutient M. Rousseau.

Dans la file d’attente depuis 30 minutes, Josée
Grenier de Sherbrooke et quatre autres person-
nes espéraient se faire assigner une place. Le sou-
rire aux lévres, ils comprenaient la situation.

«Nous étions préparés a attendre, car ils ne
voulaient pas prendre de réservation. Nous vou-
lions venir voir le nouvel endroit. Nous travaillons
dans le domaine de la restauration, alors nous

CORRECTIONS

Dans la circulaire Wal-Mart de la Saint-Va-

NOMINATION

comprenons la si-
tuation», assure-t-
elle.

lentin se terminant le 4 février 2001.
P. 3: Non disponibles : bracelet d'identi-
fication a 39,97 $, breloques pen-

M. Mario Landry

Marie-Josée Le-
blanc et neuf de

dentifs a 14,97 $ et boucles d'oreil-

les 429,97 $.

P. 7: Culotte de maintien #9322 2 8,96 $
non disponible.

P. 12: Souliers «Richelieu» #725, l'illustra-

tion n'est pas conforme a la mar-
chandise en magasin.

. 16: Non disponibles : tissus Raggyann

et Andy a 8,34 $ et 9,97 §.

. 17: Douillette pour enfants, grandeur

jumeau, non disponible.

18: - Panneaux en dentelle Natasha,

blancs, grandeur 60 po x 15 po et
54 po x 38 po, non disponibles.

- Carpettes en coton a 6,93 % et
14,93 %, certaines couleurs et
grandeurs non disponibles.

P. 20: Bordures murales a 2,94 $. Nous de
aurions dd lire ; L'assortiment varie
d'une succursale a l'autre.

P. 21: Déglagant a 2,48 $ non disponible.

P. 23: Console et jeux Nintendo, «Game

T T

T

posséde

Le conseil d’administration du Musée
Beaulne
nomination de M. Mario Landry au poste
directeur du Musée. M.
titulaire d’un baccalauréat en histoire et

maitrise.

Originaire de ( ‘oaticook, dynamique et
disponible, M.

ses compagnons
étaient sur le point
de prendre une
décision quant a
leur sortie du ven-
dredi soir au nou-
veau Saint-Hubert.
Les longues minu-
tes d’attente sem-
blaient en .décou-
rager certains,
alors que d’autres
y portaient moins
attention.

est  heureux dannoncer la

Landry est

une scolarité au niveau de la «Nous allons at-

tendre que tous

Landry invite toute la nos amis soient ar-

Boy» & 99,97 $ et aussi le jeu Don-
key Kong Pet Rescue a 39,96 $
non disponibles.
Page 24, 25: Non disponibles : systeme
audio R.C.A. a 249,87 $, te-

population, les différentes associations, les
industriels et commergants, les
professionnels et intervenants du milieu &
venir le rencontrer. Il se fera un plaisir de
vous accueillir et de vous informer des

rivés avant de dé-
cider si nous allons
ailleurs. Nous ne

Offre en vigueur jusqu'au dimanche 15 avril 2001. Renseignez-vous.
*'offre comprend la moquette et I'installation par un entrepreneur qualifié de notre choix, sur surface plate seulement.

La préparation du sol et le déplacement de meubles ou d'appareils ne sont pas compris. Supplément pour escaliers et sous-tapis.
SEARS FERA FAIRE LINSTALLATION PAR DES ENTREPRENEURS QUALIFIES, SUPPLEMENT POUR L'INSTALLATION DES TENTURES. LICENCE RBO: 1281-5924-64
Prix en vigueur du lundi 29 janvier au dimanche 11 février 2001

Copyright 2001, Sears Canada Inc.

léviseur 25 po Durabrand a
28898 %, jeux DVD. a
14,88 $etle ﬁlm La gelite

voie du coeur a 11,83
P. 26, 27: Non disponibles : porte-folio a
656% et logiciel d'imp6t a

28,87 $ et 34,97 $.

Nos excuses a notre clientele 3vz20

NPO140401

nouvelles tendances du Musée.

%

Le Musée Beaulne

pensions pas qu'il
y aurait tant de
monde», souligne
la Fleurimontoise.
96, rue de I'Union
Coaticook
(819) 849-6560
IR
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Fleurimont serre la vis a ses cols bleus

O Certains travailleurs manifestent leur mécontentement et parlent d'accrocs @ la convention collective

ke
se T — Selon lui, ’employeur maintient un bras. me en trois ans. Selon lui, M. Boucher arriver, il le ferait généralement dans
erbrooke résime infernal on s méle = ; L AU
= l;;%:’_]" tl?’E;[:nd]'tgullsi(?:lﬂzﬂi;:fdfa";lo'r; Selon M. Boucher, le climat de tra- 4it vrai. les regles.
; SRR B , e HANECE BN, o s fall al- yail ferait en sorte que les absences «Je ne peux témoigner de ce qui «Il y a des travailleurs qui ont de la
au enoncees lors du cenflit de travail légrement a la convention collective. Et ST : - < ‘_ : e Bk T : g
iy qui a sévi A cet endroit, Iété der- la direction syndicale, ajoute-t-il, serait pour maladie ou pour burn out se mul- s’est vécu au cours des deux derniers misére avec ¢a. Tous ne supportent pas
4 e el it e e Jailledor ke biliseE syndicale, ajoute-t-1i, Seralt yinjient. Présentement, sur les 25 cols mois puisque je suis en congé de mala- de la méme maniére d’étre encadrés de
al. Fleapiian e At bt t‘-onl-elle‘; Ch bleus, un employé est en burn out, deux die, mais il est vrai que le climat est trés fagon serrée mais il faut bien que I'ou-
2 encore en si pidtre état? Sl ; «Quand I'employeur nous prend en autres sont en congé de maladie et un tendu, qu'il y a du favoritisme et du vrage se fasse... Les relations de travail
- - dl’ . . . . - ann . - s 3 ,u . .
S } grippe, il fait tout pour nous tasser... Il dernier est en arrét de travail a la suite harcélement. La convention n'est pas ne sont pas spécialement problemati-
L,Fs propos de deux travailleurs por- fait du favoritisme. Il fait passer les jeu- d’un accident de travail. Un employé respectée mais les gars ont peur de dé- ques a Fleurimont», a-t-il déclare.
o Iefrt?_l ale Frg}rcl Cn:l.‘u.rc qua. ]u.: pl:m_mp:g.l nes en avant de nous, sans respecter les de quinze ans d’ancienneté vient de re- poser des griefs, craignant d'étre ensui- L’été dernier. les cols bleus de Fleu-
S officier s;_n ical ne partage pas ces opi- regles de I'ancienneté. Il n’est pas clair mettre sa démission mais, vérification te harcelés...», a-t-il déclaré. rimont avait manifesté a quelques occa-
u nions. S:l_ explique que employeur dans ses directives et nous reproche en- faite, tout indique qu’il a démissionné Le préside 1w svndicat. Rénald & devant la lenteur des négociations
tient les guides serrés, il ajoute qu'il re A : : d . 1l gy e président du syndicat, Rénald sions devant la lenteur des negociations
5, ( - =9 29 e -l [ : 218 slles B - . . ¥ M
Ve AR L e A f'l‘lirc It:t?r b suite de ne pas faire le travail correcte p‘(:rl]l'\ O le’SC;i"In.L ()] T Ont pubé, tient toutefois un tout autre pro- en vue du renouvellement d’un contrat
d - d B o i BCCR e H avec ses b s avee *111- . : . - A . .
! _ J ment. Je me suis adressé au syndicat “] a VoIr avec ses relations avec Lem- ¢ Gelon Jui, il est vrai que l'em- de travail échu depuis le 31 décembre
: Clest un col bleu de quinze ans Mais on ne m’écoute pas. Les travail- ployeur. ployeur tient la ligne dure et ne laisse 1998. Ils avaient alors exprimé beau-
3 . ‘ s 0] s 1. > " - 4 . - - ] . . ap T ¢ . a,.0n a . - . .
d’ancienneté qui a ouvert le bal. Claude - leurs sont démobilisés», a déclaré M. Pierre Viens est le secrétaire-tréso- rien passer mais, dit-il, ¢’est son droit coup de frustrations et de la colere. Le
’ - . -he ag agQ - . 5 - - = e 4 : o g - :
Boucher s’est tourné vers le journal en Boucher qui est en retour progressif au rier du syndicat. Il est présentement en d’employeur. Et ce droit d’exiger des dossier s'est finalement réglé en conci-
disant en avoir ras le bol. travail aprés avoir eu une blessure au congé a cause d’'un burn out, le deuxié- résultats et de prendre les moyens d’y liation.
. - T
v Sy #"df- 7 5] 2
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Camirand.

est la «guerre des tuques», rue

Comme dans le film d’André

mande par des motifs de sécurité. Il disait craindre que des
morceaux de glace tombent sur des passants. C’est de la fou-

taise. Il voyait plutot dans le fort un symbole de notre résis-

tance et il voulait nous narguer... Comme nous n’avons pas

donné suite a sa demande, la nuit passée, il a fait démolir le

roti écrasé par la machinerie lourde

donnait 48 heures pour démolir le chateau. Il justifiait sa de-

«On verra lundi... C'est comme je-
ter en I'air une piéce de monnaie. On
ne sait pas comment tout ¢a va tourner.
Mais, pour l'instant, les membres sont
en colere...», a expliqué M. Lemay.

Melancon, le chateau-fort de glace et
de neige des grévistes du Roi du Coq

chateau-fort... Depuis quand la famille Perreault se soucie-t-
elle de sécurité?», a lancé M. Lemay en ajoutant que I'em-

roti a fini par étre entierement démoli. ployeur a toujours fait fi des mesures de sécurité: pneus -
Mais, cette fois-ci, I'histoire ne s’est pas usées et pi¢tre état des véhicules de livraison; absence de RETABL'SSEMENT
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RECHERCHE SUR
L’ARTHROSE

e Nouveau médicament pour le traitement de
’arthrose

* Objectif de I’étude :
Evaluer l'efficacité de la nouvelle médication

¢ Candidats recherchés :
- Patients avec arthrose lombaire

Ala Résicl.enc_e Steve L. E]_lca.s,

c]_laque petite attention
a sa grancle importance.

A la perte d'un étre cher, il est apaisant et sécurisant de se sentir
épaulé par une équipe professionnelle et dévouee. Cette attention
particuliére, vous la trouverez a la Résidence funéraire Steve L. Elkas.
Accessibles 24 heures par jour, Steve Elkas, son fils Stéphan et leur
personnel hautement qualifié consacrent tout le temps necessaire
pour bien vous ecouter et vous guider. .
ST

Par son approche humaine, son service de grande qualité et son

respect des traditions, I'entreprise familiale a su se démarquer

auprés des familles de la region. Depuis sa création, il y a 25 ans,

la Résidence s'est donné pour mission de conseiller et de soutenir

les familles dans toutes les déemarches entourant le décés d'un proche.

Ce constant dévouement se traduit par de multiples petits gestes

et a permis a la Résidence funéraire Steve L. Elkas de se batir une

réputation faite de confiance et de satisfaction.

- Personnes de 25 ans et plus

- Ayant pris des médicaments tous les jours
dans les 3 derniers mois pour arthrose au
bas du dos

e Durée de I’étude : 3 mois
_ Pour information, appelez :_
CELINE BOULET, INFIRMIERE
i (819) 346-1110, poste 12821

39255

STEVEA TLKS

RESIDENCE FUNERAIRE

ANGEMENTS FUNERAIRES
¢) (819) 565-1155

-




La Tribune, Sherbmooke, samedi 27 jonvier 2001

arriéres et professions

Nous recherchons présentement du personnel a
temps plein et a temps partiel pour nos divisions en
électronique, informatique et photographie a titre de :

» Conseillers en électronique
(en magasin)

» Conseillers en informatique
(en magasin)

* Conseillers division communication
(en magasin)

» Technicien en informatique
(minimum de 2 ans d’expérience)

Les personnes devront étre bilingues, avoir de |'entre-
gent et posséder une expeérience pertinente dans ces
domaines. lls devront également démontrer des apti-
tudes pour le travail d'équipe, faire preuve de bon ju-
gement et d'autonomie.

Salaire tres competitif, selon expeérience.

S.V.P. faire aprvenir votre curriculum vitae
a |'attention de Dany Fournier
Dumoulin Electronique
1739, rue Sherbrooke, Magog, J1X 2T5
Télécopieur : (819) 843-6675
ou par courriel : dfournier@dumoulin.com

Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus
Les postes mentionneés s adressent autant aux femmes qu'aux hommes

V//7/7717///7/4

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres
et les demandes d'emplois concernant les
professionnels, les gens de carriére ou de métier.
Ne manquez pas de la consulter réguliérement et
d'y faire publier votre propre offre ou demande au
besoin. Demandez le service des annonces
commerciales en composant simplement:

564-5450

38750

Spots, J.B. Goodhue, and Slip Airs, I'entreprise est a la

R

Un leader dans la fabrication de bottes et chaussures
signant des marques telles que Prospector, Soft

recherche d'une personne dynamique a titre de

COMMIS COMPTABLE

Détenteur d'un DEC en technique administrative et de
1 a 3 ans d’expérience, vous assisterez le contréleur
dans la préparation des états financiers, l'analyse et le
suivi des postes du bilan et contribuerez a I'application
et la mise a jour des pratiques et procedures des
rapports financiers. Vous aurez également a produire
la paie du personnel administratif. La connaissance
des logiciels Microsoft Excel et Word est nécessaire
alors que I'anglais serait un atout.

Le salaire et les avantages sociaux sont conformes
aux politiques de I'entreprise.

Si ce défi vous intéresse, veduillez s.v.p. faire parvenir
votre curriculum vitae a I'adresse suivante et ce, avant
le 2 février 2001:

Chaussures H.H. Brown Shoe (Canada) Ltée,
A/s Ressources Humaines
375, 7e Avenue Sud
Richmond, QC JOB 2HO
Fax: (819) 826-6300

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi

38970

[ 2 p
V Educatrice ou éducateur
Liste de rappel

Vﬂh ;llrie-alfr: -

POSTE :
Educatrice spécialisée/éducateur spécialisé liste de
rappel

ETABLISSEMENT :
Centre de réadaptation pour les jeunes parents en
difficulté avec enfants de 0-5 ans

FORMATION :

DEC Technique d'éducation spécialisée
et/ou Baccalauréat en psychoéducation
Expérience auprées des parents et enfants
Connaissance de la langue anglaise

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 2 février 2001,
16 h 30, a I'adresse suivante :

Villa Marie-Claire inc.,
470, rue Victoria
Sherbrooke J1H 3J2

38086

Intervenant ou intervenante
en employabilité
(poste temporaire, a temps complet)

Le Centre de recherche d'emploi de |'Estrie, corporation & but non
lucratif responsable des services Club de recherche d'emploi et Coup
de pouce-Emploi, est & la recherche dune personne capable
d'intervenir auprés de la clientéle, dans ses différentes activités liées a
la recherche d'emploi.

Compétences recherchées :

- baccalauréat en information scolaire et professionnelle, service social
ou autre discipline connexe;

- capacité de travailler en relation d'aide et en etroite coliaboration avec
les autres membres de I'équipe;

- au moins deux années d'expérience pertinente en déveleppement de
I'employabilité, en intervention de groupe et en counseling d'emploi;

- capacite d'animer des ateliers sur différents themes reliés a la
recherche d'emploi; ;

- ?onne connaissance du marché du travail et des structures reliées a
‘emploi;

- capacité de travailler avec Internet et les principaux logiciels de
traitement de texte;

- bonne communication orale et écrite.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard : le 2 février 2001

a I'attention de Mme Denise Marquis
Club de recherche d’emploi de I'Estrie
385, rue Belvédére Sud
Sherbrooke (Québec) J1H 4B7
Télécopieur : (819) 563-5414
Courriel : cre.estrie@videotron.ca

. 3
Nous contacterons seulement les personnes retenues pour fins d'entrevue, mais tenons a §
remercier a I'avance toutes les personnes qui auront déposeé leur candidature, o

Le programme de formation

y LANCEMENT

7 d’une entreprise

Vous voulez devenir

volre propre patron

el créer votre entreprise?

Teléphonez au

822-5420 9,8

pour assister a la
séance d’information
mercredi 31 JANVIER
a 19 h 30, au local E-2-030

645, rue du 24-Juin, Fleurimont

Demandez notre dépliant
d'information,

CENTRE 24-JUIN

Formation prefessionnalls
38746

Le groupe Deragon est un ensemble d'entreprises en
pleine croissance oeuvrant dans le domaine
automobile qui recherche actuellement des candidats
ayant de l'expérience, de [initiative, une bonne
personnalité ainsi qu'un esprit d’équipe remarquable
afin de combler les postes mentionnés ci-dessous :

« Commis-comptable
* Préposés au service a la clientele
« Carrossier
» Apprenti mécanicien
* Laveur

Nous offrons un régime de rémunération
concurrentiel et un ensemble complet d'avantages
sociaux. Si vous croyez posséder les qualités
requises, veuillez faire parvenir votre C.V. au service
des ressources humaines, Deragon inc., 317, rue
Principale, Cowansville, Quebec, J2K 1J4,
télécopieur : (450) 263-9271. :

Nous tenons & remercier tous les postulants de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec
les candidats retenus aux fins d’entrevue. Le groupe
Deragon prescrit au principe de I'équité en matiere
d’'emploi.

Deragon Ford/Lincoln Deragon Honda Vole Rapide
317, rue Principale 441, rue Principale 319, rue Principale
Cowansville Cowansuville Cowansville
38317

Honeywell

Reconnue comme leader mondial dans le domaine de
la régulation résidentielle, commerciale et industrielle,
Honeywell est a la recherche d'individus hautement
motivés pour combler le poste suivant dans la région

de I'Estrie :
TECHNICIEN EN REGULATION NUMERIQUE

Vous serez responsable de la mise en service
des équipements de régulation Honeywell reliés
aux divers systémes meécaniques et électriques
du batiment.

QUALIFICATIONS REQUISES :

« diplme d’études collégiales ou I'équivalent;

« detenteur carte de sécurité chantier;

* bilingue et 3 a 5 ans d'expérience minimum;

» connaissance de Windows et des logiciels de
la suite Microsoft Office;

» connaissance et expérience de la régulation
automatique, pnematique et numérique;

* bonne connaissance de la mécanique et de
I’électricité du batiment.

En plus d'un plan de rémunération compaétitif,

nous vous offrons une gamme compléte d'avan-

tages sociaux et d’excellentes possibilités de car-

riere. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

avant le 7 février 2001 a I'attention de Mme Caro-

line Brupeau, Honeywell Itée, 8 Place du Com-

merce, lle des Soeurs (Québec) H3E 1N3 ou

par télécopieur au (514) 732-4119.

Honeywell désire remercier tous les candidats de
leur intérét; toutefois, seules les candidatures re-
tenues en entrevue seront contactees.

39106

Honeywell souscrit au principe d'équité en matiere d'emploi et

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

$ suzuki

- SUBARU

Estrie Auto Centre
[ Ssuzuc  pEmme~Temm - SUBARU |

VOLWVO

Poste a temps plein

Niveau : classe C ou B

Bonne personnalité ;
Aptitudes générales lices a la formation

Votre concessionnaire d'excellence

Salaire selon la compétence et avantages sociaux

Formation en entreprise et autres avantages ]
Faire parvenir C. V. ou communiquer

ATTENTION : GERMAIN BEAUDOIN
4367, BOUL. BOURQUE
ROCK FORET (QUEBEC) JIN 154
TELEPHONE : (819) 564-1600
TELECOPIEUR : (819) 564-8526

38618

encourage les quatre groupes des minorités visibles a postuler.

Nous avons la passion des gens ¢ Nous croyons dans le potentiel des individus et

Courriel : adecco@abacom.com

« Cohérence * Responsabilité  Générosité » Confiance « Courage * Conscience ¢ Liberte »

technologique
Joignez Péquipe de henre!

¢ Des chercheurs du plus haut cali-
bre : avec 23 % de hausse de
subventions en 1998-1999,
I'UDES est premiére au Québec.

s Des agents de valorisation d'un
savoir-faire remarquable : avec
plus de 6,7 M$ en revenus de
redevances, |'UDES est premicre
au Canada.

Postes 4 combler

L'Universit¢ de Sherbrooke solli-
cite des candidatures pour combler
quatre postes en valorisation de

la recherche : un poste régulier
pour le secteur Biotechnologies;
un poste régulier pour le secteur
Génie; un poste régulier pour le
secteur Sciences; un poste tempo-
raire pour le secteur Sciences
humaines et sociales.

Sous autorité immédiate de la
directrice du Bureau de liaison
entreprises-Université, 'agente

ou "agent de valorisation de la
recherche assume des tiches admi-
nistratives relices aux liens entre

"Universit¢ de Sherbrooke et les
entreprises et organismes prives
et publics, dans le domaine de la
recherche contractuelle, de la pro-
pri¢té intellectuelle et du transfert
de technologie.

Ces personnes collaborent avec

les services et facultés et travaillent
étroitement auprés des professeures-
chercheuses et professeurs cher-
cheurs. Leur principale mission est
la valorisation et le transfert des
résultats de la recherche universi-
taire.

Poste en BIOTHECHNOLOGIES
(n” 01-3-05)

Détenir un diplome universitaire,
de préférence de niveau maitrise
ou doctorat dans le domaine des
biotechnologices, biologic molécu-
laire ou pharmacologie, doublée
d’une formation préférablement en
droit, en marketing ou en gestion.

UNIVERSITE DE

Notre client, une entreprise sherbrookoeise renom-
mée pour son dynamisme et son implication dans
le développement économique de la région, est
a la recherche d’'une personne exceptionnelle
pour se joindre a son équipe pour une période
d'au moins 6 mois :

SECRETAIRE
COMPTABLE

Parmi vos taches, vous aurez a rédiger des lettres de con-
vocation, des ordres du jour et des procés-verbaux. Vous effectuerez égale-
ment lI'ensemble des taches comptables (dépéts, chéques, écritures au
Grand livre, etc.) et répondrez au téléphone.

Vous devez posséder un francais impeccable, maitriser parfaitement
Fortune 1000 et connaitre les logiciels Word et Excel.

Vous étes dynamique et autonome...
Vous adorez I’action...

Venez nous rencontrer le 29 janvier 2001, entre 8 h 30 et 17 h, pour
une entrevue sur place, ou faites-nous parvenir votre candidature, avant le
31 janvier 2001, & I'adresse suivante : Adecco, 65, rue Belvédére Nord,
bureau 300, Sherbrooke (Québec) J1H 4A7. Télécopieur : (819) 346-1567.

Nous souscrivons au principe d'équité

www.decouvrez.qc.ca

SHERBROOKE
N

I,

en matiére d'emploi.
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Valorisation de .
la rechevche et transfert

Exigences

Poste en GENIE

(n" 01-3-06)

Détenir un diplome universitaire, de
préférence de niveau maitrise dans le
domaine du génie électrique ou infor-
matique ou mécanique ou chimique,
doublée d’une formation préférable-
ment en droit, en marketing ou en
gestion.

Poste en SCIENCES

(n° 01-3-07)

Détenir un dipléme universitaire, de
préférence de niveau maitrise dans la
discipline appropriée, doublée d'unc
formation préférablement en droit,
en marketing ou en gestion.

Poste en SCIENCES HUMAINES
ET SOCIALES

(n® 01-3-08)

Détenir un dipléme universitaire,

de préférence de niveau maitrise dans
une discipling des sciences humaines
ct/ou sociales, doublée d'une forma-
tion préférablement en droit, en mar-
keting ou en gestion.

Pour les quatre postes

Posséder trois années d’expérience
dans le développement des affaires
en milien industriel ou en milieu
universitaire. Etre capable de gérer
simultanément de multiples priorités
¢t de faire diligemment les suivis des
dossiers. Dynamique, autonome,
mobilisatrice ou mobilisateur, Capa-
cité d’adaptation. Excellente commu-
nication écrite et verbale. Bilinguisme
essentiel. Habilité a établir une
approche-clientéle réussie et & main-
tenir des relations efficaces et de con-
fiance. Connaissance du réseau visé
ct du milieu scientifique universitaire.

Réception des candidatures

Priere de faire parvenir votre curricu-
lum vita en mentionnant le numéro
de I'offre d’emploi, au plus tard

le 9 février 2001, avant 16 h 30

a I'adresse suivante ;

Service des ressources humaines
Offre d’emploi

n" 01-3-05,06,07 ou 08
Université de Sherbrooke
2500, boul. de I'Uniyersité
Sherbrooke (Québee) J1K 2R1

Les conditions de travail sont régics
par les conventions collectives en
vigueur. 1.'Université respecte le
principe d’égalit¢ en emploi pour
les femmes.

38696

| |
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arrieres et professions

N.B. Tous les postes annonces sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

Entrepreneur général et spécialisé dans la

construction de structures de reseaux
électriqgues et de télecommunications et de
génie civil, est a la recherche de candidates et
candidats pour le poste suivant :

CHARGE DE PROJETS

Pour ce poste, une formation en génie civil ou
génie de la construction est requise ainsi
u'une bonne expérience générale dans le
omaine de la construction. La personne
choisie devra étre en mesure de planifier et de
coordonner les chantiers en plus de veiller a
leur suivi administratif.
Si vous étes intéressé par ce poste et que vous
possédez les compétences requises, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse
suivante :

Gilles Coté Excavation inc.
3420-A, 12e Avenue Nord, Fleurimont (Québec)
J1H 5H3
N.B. Priére de ne pas appeler. Seuls les can-
didats retenus en entrevue seront appelés.

Nous sommes une entreprise

oeuvrant dans le domaine du cuir
‘ depuis 1982 et nous sommes

presentement a la recherche de

- concepteurs d’armature
et de plans,
de rembourreurs
et de tailleurs

étant préts a démarrer
nouvelle ligne de meuble.

Ce travail sera dans un premier
temps celui de consultant avec
possibilité d’embauche a temps
plein. Expeérience avec le cuir et
rapidité d’apprentissage sont des
atouts.

- Salaire selon expérience.

- Région Trois-Rivieres.
Faites parvenir votre curriculum
vitae avant le 2 février 2001 au

C.P.65
Louiseville (Québec)
J5V 2L6

une

39126

* Responsable de la section
des produits naturels et de
médicaments en vente libre

* Expérience nécessaire

Assistante/assistant

technique
* Temps plein
* Trés bonnes conditions
* Expérience nécessaire

Faire parvenir c.v.:
Ontrouve detout .. rrdsa. we amd

1470, rue King Ouest
Sherbrooke
J1J 2C2

38616

r r
Préposé aux plaques
Sous la supervision du responsable du
département de prépresse, le préposé
aux plagues a la responsabilité de produire
les plagues conventionnelles
et numériques pour les presses.
Exigences: D.E.P. en préimpressiori ou I'équivalence,
jumelé & deux ans d'expérience comme
préposé aux plaques conventionnelles et numériques.
Connai e des équif de fabrication
des plaques. Capable de travailler sous pi

AMF

BAKERY SYSTEMS

La plus importante compagnie manufacturiére du Canada dans le domaine
de la fabrication et du reconditionnement d'équipements de boulangerie est
a la recherche de :

CONCEPTE!JR MECANIQUE

Comme membre de I'équipe d'ingénierie mecanique, la personne est
responsable des systémes de convoyeurs qui lui sont assignés sous la
responsabilité de I'ingénieur responsable de produit. La personne aura la
charge de réaliser la conception des systemes et de superviser le travalil
des dessinateurs. |l faudra aussi voir & la préparation des estimations, des
plans et des listes de pieces. Le support au service des ventes sera aussi
de ses fonctions.

De plus, la personne peut étre appelée a voyager occasionnellement a
I'étranger, principalement aux Etats-Unis, pour effectuer des relevés chez
les clients.

COMPETENCES REQUISES

- DIPLOME D'ETUDES COLLEGIALES en MECANIQUE avec un minimum de
5 ans d'expérience dans le domaine des convoyeurs ou domaine similaire;

- Bilinguisme (anglais/francais);

- Maitrise du logiciel AUTOCAD;

- Esprit d’équipe et aptitude a gérer des projets seront considérés comme des

atouts importants.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 9 FEVRIER 2001 & I'adresse
suivante :
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
SOCIETE LES ENTREPRISES E.T.M.W.
1025, rue CABANA
SHERBROOKE (QUEBEC) J1K 2M4
OU PAR TELECOPIEUR AU (819) 563-2325

Prendre note que seules les candidaturse retenues recevront une réponse.

désigné par le ministére de la Sante et des Services sociaux

réadaptation et d'intégration sociale aux personnes qui, en
raison de leur déficience (motrice, visuelle, du langage et de
la parole, auditive) requiérent de tels services. |l offre égale-
ment des services de soutien et d'accompagnement a I'en-
tourage de ces personnes.

Orthophonistes (4 postes)

+ 2 remplacements pour 1 an a temps complet a
Sherbrooke.
Possibilité de prolongation.

niguee Crablisse
onal spécialisé en
laptation pourles -
it FTHICN a'!'_‘l'{”h' e
déficience physigue. plus t6t possible.
» 1 poste permanent - 2 jours/semaines - a Sherbrooke.
Clientéle enfant adolescent - Sous-programme Langa-
ge parole.
Entrée en fonction : le plus tot possible.
+ 1 poste permanent temps complet - a Lac-Mégantic.
Clientele enfant adolescent et adulte.
Entrée en fonction : le plus tét possible.

Les exigences
= Détenir un dipldme universitaire de deuxieme cycle en
audiologie-orthophonie ou orthophonie.

et audiologistes du Québec.

Ergothérapeute (1 poste)

» 1 remplacement pour 2 ans a temps complet a
Sherbrooke.
Possibilité de prolongation.
Clientéle enfant et adulte au programme neurotrauma-
- tologie (accrédité par la SAAQ). Entrée en fonction : le
d’entre nous plus tot possible.
travaille pour que Les exigences
la personne ayant « Détenir un dipléme universitaire terminal en ergothérapie.
des incapacités » Etre membre en régle de I'Ordre professionnel des er-
HoW . gothérapeutes du Quebec.
découlant d’'une ; e
déficience physique L Lemungiation iy ;
. > Physiquc; La rémunération est selon I'échelle de salaire et les nor-
[15,\"L‘|‘“tlll‘~' ou mes applicables au réseau de la Santé et des Services
mtellectuelle,

sociaux.
enfant ou adulte,
développe son
autonomie
fonctionnelle,
s'¢panouisse et se
réalise aupres de
ses proches el
au sein de sa
communaute.

rie, chacun

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae le plus rapidement possible, au
plus tard le 7 février 2001 au :

Centre de réadaptation Estrie
Monsieur Yves Robitaille, directeur des ressources humaines
1930, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2E2
Télécopieur ; (819)346-4580, téléphone : (819)346-8411
poste 101
Courriel ; fblanchet.cre@ssss.gouv.qc.ca

AT - : 3 S SR i

Le Centre de réadaptation Estrie (CRE) est I'etablissement

(MSSS) pour offrir, en Estrie, des services d'adaptation/

Clientéle enfant adolescent. Entrée en fonction: le

» Etre membre en régle de I'Ordre des orthophonistes

La division des Progiciels fiscaux et d'affaires de
CCH Canadienne Limitée ceuvre a Sherbrooke depuis
plus de 30 ans et est un véritable carrefour d'expertise
pour le développement de solutions informatisées
dans le domaine de la fiscalité : un atout majeur!

levez
le défi

CCH!

En tant que leader canadien et pionnier

dans le domaine des logiciels de traitement
de déclarations de revenus pour les particuliers,
les sociétés et les fiducies, CCH a toujours su étre
a l'avant-scéne pour fournir aux professionnels
(comptables et avocats) des outils et services qui
garantissent un maximum de précision et d’efficacité.

Nous sommes présentement a la recherches de candidats(es) pour
combler des postes permanents et temporaires dans les secteurs suivants :

PROGRAMMEURS
PROGRAMMEURS ANALYSTES
ANALYSTES PROGRAMMEURS

EXIGENCES DU POSTE :

e B.A.C. ou D.E.C. en informatique.
* Langage de programmation :

- C++ et/ou DELPHI;

- Java serait un atout.
* 1345 ans d'expérience requise.

ATOUTS : )
Les qualités recherchées chez nos candidats(es) sont :

Dynamisme.

Sens de I'organisation.
Esprit analytique.

Grande facilité d’adaptation.
Disponibilite.

Bilinguisme.

e & & & & B

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes. Si ce défi vous
intéresse et que vous répondez aux exigences, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en toute confidentialité, au plus tard le 6 février 2001 a:

Madame Nathalie Noél
Service des ressources humaines
Division des Progiciels fiscaux et d’affaires - CCH Canadienne Limitee
C. P. 2300, Sherbrooke (Québec) J1H 5N7
Courriel : nnoel@informatrix.ca

N. B. Seules les personnes dont la candidature sera retenue lors d'une présélection
recevront un accusé de réception. CCH Canadienne Limitée souscrit au principe
d'équité en matiere d'emploi.

38755!

Avoir le souci du détail. Etre autonome et avoir

le sens des responsabilités.

Poste permanent & temps plein sur quarts de
travail de 12 h et & rotation horaire.
Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 6 février 2001 au soin de :

M. Jean Simo,
coordonnateur en ressources humaines et qualité
Transcontinental Métrolitho
4001, boul. de Portland
Sherbrooke (Québec) J1L 1X9
Téléc, : (B19) 562-8944
C. édlec. : simoj@itranscontinental ca

Nous respectons b principe de Fbquith en matire
d'emploi. Ce poste ast offert tant aux femmes qu'sux hommes

r'anscontinental

IMPRESSION
METROLITHO

38634

LA COALITION SHERBROOKOISE
POUR LE TRAVAIL DE RUE
recherche un

COORDONNATEUR OU
UNE COORDONNATRICE
Remplacement congé parental

Durée :
Horaire :

6 mois, extension possible.
35 heures par semaine, réunions
en soirée.

Salaire : selon qualifications et expérience.

Téches:

* représentation et application des politiques
de gestion du conseil d'administration;

* suivi pedagogique, gestion du personnel et
de projets, relation avec le milieu;

* participation aux comités internes et repre-
sentation reliée au travail de rue.

Exigences :

* bac en service social ou domaine connexe;

* expérience en intervention jeunesse, en
gestion de projets, en évaluation et organi-
sation;

* autonomie et disponibilité;
* dynamique et engagement social.
Faire parvenir votre curriculum vitae

accompagné d'une lettre de motivation
pour le 2 février 2001.

COALITION SHERBROOKOISE
POUR LE TRAVAIL DE RUE
Comité de sélection, C.P. 501
SHERBROOKE (QUEBEC) J1H 5K28

Seules les personnes retenues seront avisées. &

.. Institut universitaire

) de gériatrie de Sherbrooke

L'Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke est un centre hospitalier de
soins généraux et spécialisés en gériatrie, en gérontopsychiatrie et en
réadaptation fonctionnelle comprenant 36 lits de réadaptation fonctionnelle
intensive, 40 lits de soins de courte durée gériatrique, 28 places a 'hopital de
jour et 411 lits de soins de longue durée, répartis dans deux pavillons (Pavillon
D'Youville et Pavillon Argyll). Spécialisé en gériatric et en gérontologie, il
intégre a la prestation de soins Penseignement, la  recherche, le
développement et la diffusion de expertise.

CHEF D’UNITE DE SOINS SPECIALISES

(Unité 32-36 - Unité de soins prothétigques et de soins intensifs du comportement)

MANDAT :

Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, planifie, coordonne et
controle les programmes cl les activités ayant trait aux soins infirmiers afin
d’assurer aux bénéficiaires de l'unité de soins prothétiques et de soins
intensifs du comportement, des soins de qualité optimale en fonction de leurs
besoins. Assume la responsabilité de Iapplication des politiques et procédés
clinico-administratifs cu égard a la prestation des soins spccialisés aux
bénéficiaires de son unité de soins. Assure la gestion des ressources humaines,
financi¢éres, matérielles et informationnelles sous sa responsabilite.
EXIGENCES :

v Diplome universitaire de ler cycle dans le domaine appropri€;

v Membre en régle de 'O11Q (Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec);
Vv 10 ans d’expérience comme infirmiére;

Seraient des atouts :

v Expérience en gériatrie;

v Expérience en psychiatrie:

 Expérience en gestion ou fonctions de responsabilité.

QUALITES RECHERCHEES :

Autonomie:

v ‘Bonne capacité de communication:

v Bonne capacité relationnelle:

Y Créativité et innovation;

v Intérét pour faciliter et supporter 'enseignement;

v

v

«~

Intérét pour la recherche:
Personne mobilisatrice.
CLASSE SALARIALLE :
Classe 14 (Conditions de travail du personnel d'encadrement du réseau de
In santé et des services sociaux)
DUREE DE L'AFFICHAGE : jusqu'au 5 février 2001 & 9 h a.m.
ENTREE EN FONCTION PREVUE : avril 2001
ADRESSE DE RETOUR :
Directeur des ressources humaines et informationnelles
IUGS - Pavillon D'Youville
1036, rue Belvédire Sud - Sherbrooke (Québec) J1H 4C4
(Concours : Chef d’unité de soins)
TELEPHONE : (819) 821-1170 POSTE 2009
TELECOPIEUR : (819) 829-7149

_\.‘12 17

Notre client, Papiers Domtar,
centre d'affaires Windsor, une
entreprise manufacturiere
d'envergure dans la région de
I’Estrie et comptant plus de
1 000 employés désire combler
le poste de :

5
Domtar

Papiers de communi

TECHNICIEN D’INGENIERIE
(Poste permanent - syndiqué de bureau)

Vous serez appelé a oeuvrer dans une usine ultramoderne qui
représente le prototype idéal de production des années 2000
puisqu'on y intégre tous les processus a partir de la récolte du bois
jusqu’a la transformation en produits finis. Nous vous offrons de
travailler ainsi avec une équipe multidisciplinaire.

Relevant du directeur adjoint d'ingénierie, vous travaillerez en étroite
collaboration avec I'ingénieur senior du secteur pour la realisation de
projets associés a son secteur. En votre qualité de technicien
d'ingénierie, vous préparerez des études techniques, analyserez et
solutionnerez des problémes, préparerez des plans et devis et
concevrez des équipements. Vous serez aussi appelé a superviser la
fabrication, linstallation et la mise en marché des nouveaux
équipements. Enfin, vous travaillerez avec différents logiciels de
maintenance, de suivi de procédés et de gestion de dessins sur
reseau.

Vous détenez un dipléme d’études collégiales en technique de
génie mécanique option conception mécanique jumelé a 4 a 5 ans
d’expérience pertinente dans une industrie lourde. Vous maitrisez
Autocad et avez une connaissance approfondie en lecture de plans.
La connaissance des logiciels Excel, Word et M.S. projet, ainsi que
de I'anglais fonctionnel sont des atouts. L'attestation du cours de
santé et sécurité sur les chantiers de construction est obligatoire.

EMPLOYES DE BUREAU
(Banque de candidatures)

Nous sommes a la recherche de candidatures pour creer une
banque de main-d'oeuvre pour nos postes syndiqués de bureau. A
ce titre, les candidats retenus seront appelés, aprés un entrainement
spécifique a chaque poste de travail, a combler nos besoins futurs
de remplacement occasionnés par des projets spéciaux, surplus de .
travail ou vacances. Ainsi, ces personnes pourront tout aussi bien
étre appelées a travailler dans des postes reliés a la comptabilité,
aux achats, au support administratif, au secrétariat, au service a la
clientéle, & I'expédition, & la formation, aux services techniques, a la
planification ou au courrier.

Aussi, les personnes qui seront embauchées travailleront
alternativement sur différents postes de travail pour des périodes
variant de quelques jours a quelques mois.

Les candidats recherchés doivent rencontrer les exigences suivantes :

« détenir un diplébme d'études collégiales en bureautique ou en
administration;

 maitriser les logiciels Word et Excel;

» avoir une bonne connaissance de Windows 98 et de Office 2000;

 posséder un excellent frangais;

* posséder une bonne connaissance de l'anglais, de Powerpoint et
de Netscape serait un atout. )

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus Z-
concurrentiels.

Les candidats retenus doivent se soumettre a des tests d’aptitude.

Si vous recherchez un défi de taille et désirez évoluer au sein d’'une -
équipe innovatrice, n'hésitez pas a faire parvenir votre curriculum.-
vitae accompagné d’une copie de votre dipléme, au plus tard, le
10 février 2001 & Héléne Chrétien, CRHA, directrice, Service de
recrutement, Raymond Chabot Ressources Humaines inc., 455, -
rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4.
Télécopieur: (819) 821-3640.

Courriel; chretien.helene@rcgt.com

ation

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. &

LA FORCE DU CONSEIL

Nous respectons le principe d'équité en matiere d'emploi.




La Tribune, Sherbrooke, samedi 27 jonvier 200 .\
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arriéres et professions T ;

. REPRESENTANTES \!
DIRECTEUR ou DIRECTRICE RERRESENTANTE RERES |

~ des ressources humaines » Domaine entretien de pelouse Pour les régions de Granby, Sherbrooke, Drummondville
- - et environs.
s - . Sl o
Poste permanent & Drummondbville Travail 38 semaines par année Formation compléte & nos frais
» Clientéle fournie * Rovanu dadepart
A4 = Avantages sociaux. s
Industries W & B Itée est une compagnie chinoise qui se prépare & ouvrir & * Salaire intéressant . « Avancement de carriere fondé sur le rendement.
Drummondville sa premiére usine au Canada. L'entreprise de prés de 400 Qualifications
gg.'p}oyés et qui necessitera des ."nvesrf's:s?gglrenrade 45 méﬂéfo?s S.d com,?te * Poste ouvert aux femmes « Secondaire V général ou plus.
marrer ses opérations au printemps 5 e se spécialise dans les £ . A 2 ile.

domaines du tricot et de la teinture des textiles et vise le marché nord-américain. * Auto necessaire = Egi?giigu;nesaot}l‘tomobl ¢
Fonctions : Pour entrevue confidentielle, faites parvenir votre
relevant du directeur général, vous aurez la responsabilité de I'ensemble des Pour entrevue curriculum vitae par télécopieur au 864-7257. 39108
activités reliées a la gestion des ressources humaines et des relations de travail (81 9) 829.1 212
de I'entreprise. Vous assumerez entre autres la gestion des dossiers de dotation 38610
et d'evaluation du rendement des employes ainsi que I'élaboration et : S
I'application de politiques en matiéres de ressources humaines. Les Plastiques TPI inc., entreprise de
Deés votre entrée en fonction, vous devrez élaborer et veiller a I'application des Coaticook, se spécialisant dans les
politiques et des regles concernant le recrutement, la sélection, la remunération, < produits de décoration extérieure en
I'embauche et I'accueil du nouveau personnel. OPPORTUNITE DE CARRIERE DANS plastique, recherche un:
Exigences :

* titulaire, au minimum, d'un baccalauréat en ressources humaines ou en
relations industrielles, vous faites preuve d'une grande motivation et d'une
grande souplesse dans votre travail;

LA REGION DE SHERBROOKE

AIDE-COMPTABLE

Depuis sa fondation en 1969, Vous étes quelqu’un de structuré, vous étes parfait

* vous possédez une expérience du secteur textile ou d'un secteur connexe; Fiac] : Restaurant Normandin a maintenu un ili ire face aux nombreux défis
* vous étes reconnu pour votre leadership et votre sens de I'organisation; ) : SN rythme de croissance qui lui a permis b"'"gg‘seeﬁ{;r?t”ésfﬁgzgfg lus, vous avez au moins 2
* vous offrez un minimum de dix années d'expérience pertinente, dont au moins . 4 de se hisser au rand de chef de file de la S prese iy ; RIS, tabilité dans une
trois ont été acquises a titre de gestionnaire; restauration familiale au Québec, ants d e"%e"enggucﬁgn ;tc'\?;ﬂs détenez au moins
* vous connaissez particulierement bien les lois et réglements relatifs aux : ; ; entreprise ae pr e A
L ) 7 A Afin de poursuivre cette croissance, nous A 14 technique i)
conditions de travail au Québec; j . un dipléme d'étude collégiale en techniq -
» vous excellez dans vos communications tant en francais qu'en anglais; : ::t'i’;':::i'r’;f“;‘fzmn’::‘: 'atrjthe"he e administrative. Finalement, vous étes a |'aise avec '
= vous étes a l'aise avec les technologies modernes et vous connaissez bien les 9 et P = rsh"; £ k""a“;‘.‘“.‘“ linformatique (Word et Excel ou Lotus). . b
systémes d'information des ressources humaines. e fes o n e R TR SRt 32 : l
Rémunérations: 5tk e s toarsa v Sillle ‘denl vous, ijteresse, veullloz® envoyerivolre

; ; A ti 1 curriculum vitae avant le 5 février 2001 &
Je salaire sera établi en fonction de vos compétences et de votre expérience. de Sherbrooke a titre de-:

- André Jalbert
‘Modalités du concours : :
0 GERANT(E) Chef du service des ressources humaines
les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, au plus 271, rue St-J?cques Sud
tard le 9 février 2001, avant 16 heures, a: * Vous étes reconnu(e) pour votre dynamisme et votre entrepreneurship Coaticook (Quebec) J1A2P3 36861 =
+ Bon communicateur, vous avez a cceur la satisfaction de la clientéle
Bi i I fi delacl I
COI"ICOLIfS 001 * Vous étes fermement motivé(e) par I'atteinte d'objectifs élevés en matiére
de gestion
Industries W & B "ée * Vous aimeriez participer activement a la gestion d'un restaurant tout en
141 2, rue Michaud demeurant directement impliqué et en contrélant les opérations i
* Vous poursuivez actuellement une carriére de gestionnaire en restauration 1] es’recm
Dfummondvme (Guébec) ch 7V3 et désirez progresser au sein d'une équipe performante 1 ~
s 4 4 * Vous possédez une formation collégiale en administration/gestion et/ou Manufacturier
‘Tous les C. V. seront traités confidentiellement. Seules les personnes retenues pour étes dipléme(e) d'un programme de formation du domaine de Fenétres en PVC
.entrevue recevront une communication de I'employeur. 238873 I'hotellerie/restauration EDvies Elanbs an acidr

+Vous avez idéalement cing ans d'expérience en gestion d'équipes de z A - i
travail et démontrez des acquis importants en matiére de gestion du Notre entreprise manufacturiére est a la recherche d'une

personnel et de controle des opérations PERSONNE EN CHARGE DE LA

r r

Si le défi vous intéresse, faites-nous parvenir COMPTABILITE ET DU SECH ETAHIAT
votre curriculum vitz avant le 12 février 2001 |
a l'attention du Service des ressources humaines Compélences >
en mentionnant le numéro 501R par la poste ou M : 1 Lo H .
S el o _ Bﬂ;:érg#irgi}gg‘cmq ans d'expérience en tenue de livres;
nbrie@globetrotter.net bl 73 — 5 )

- Aimer travailler en equipe;
Nous offrons une rémunération des plus normandin - Autonomie: b1
compétitives accompagnée d'un plan 2335, boulevard Bastien L ey
d'actionnariat et d'une gamme Québec (Qc) G2B 1B3 - Sens des responsabilités.
d'avantages sociaux. Télécopieur: (418) 842-8916 Salaire compétitif et avantages sociaux.

38123

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae a l'adresse indiquée ci-dessous ou par
télécopieur.

CLSC-CHSLD ‘ Résitech Ltée

9330, boul. Bourque

-ST- D ille (Québec) J1N 3G1
DU HAUT-ST FRANGOIS Tglaéttl:‘gpﬁafjr?(81.!9‘:})868-8655
Att. André Dupuis

Seules les personnes selectionnées seront appelges. 38015 |

Infirmiéres, Infirmiers
(équipe polyvalente)
Postes permanents de deux (2) services par semaine {14 h 50)
Avec possibilité de travailler 3 autres services par semaine sur appel

L'Hotel-Dieu d’Arthabaska est un centre hospitalier de soins généraux et spécialisés a
vocation régionale desservant le territoire des Bois-Francs. L'exercice de sa mission
repose sur le savoir-faire de ses 920 employés et 83 médecins qui opérent 199 lits et
une gamme étendue de services ambulatoires, au service d'une collectivité de 90 000

ERGOTHERAPEUTE Compagnie manufacturiére de I'Estrie recherche une ou un

personnes. Reconnu comme un milieu innovateur, I'Hotel-Dieu d'Arthabaska est Volet CLSC candidat pouvant travailler dans le domaine suivant : ¢
réputé pour le dynamisme de son organisation, la cohésion de ses équipes de travail et (Remplacement de congé de maternité) ; [
la qualité du climat organisationnel. MECANIQUE INDUSTRIELLE ET ENTRETIEN : \
EXIGENCES REQUISES : Vous avez de I'expérience et les connaissances en usinage
Relevant de la Direction des services cliniques, les membres de cette équipe sont -étre membre en regle de |'Ordre professionnel des manuel, usinage sur machine outils (tour, fraiseuse verticale,
lés 3 L 1 : & de titula; i 1 ergothérapeutes du Québec; aléseuse), pompes et moteurs hydrauliques, circuit
AUpCics & [ETIp 3Lt s BOSICY CIND UTITON OL YO P OMIVUB - ATTAIICS aipstgy: - - détenir un dipléme universitaire en ergothérapie; pneumatique et hydraulique, lecteur de plan. De plus, avoir - .
surcroits temporaires de travail. Vous devez détenir minimalement un diplome @ - connaissance de l'approche réseau et adhésion & I'approche des notions en sante et securité au travail, soudure a l'arc et I
d'études- collégiales en soins infirmiers et étre membre de 'O.LLQ. De plus, vous | gg"";@#g%ﬁfﬁi‘l’g;r s R e _au MIG sont des atouts appréciables.
souscrivez & la philosophie d’amélioration continue de la qualité et vous faites preuve dixﬁsrs clientdles: SOl op Exigences :
d’autonomie et d'un bon esprit d'équipe. - capacité d'établir des liens fonctionnels dans un contexte de « expérience de travail: 10 ans en usinage et mécanique
travail multidisciplinaire; industrielle sur machine conventionnelle, gabarit - matrice
: A e : - facilite de deplacement; de presse;
Nous offrons un programme d'orientation complet, comprenant une formation - anglais intermediaie |. » assiduité au travail ainsi que disponibilité pour du temps

théorique en laboratoire ainsi qu'un systtme de parrainage oit des collegues
expérimentés favorisent votre intégration dans les équipes de travail ou sous

supplémentaire occasionnellement.

l N FI R M I E RS / I N FI R M | E R ES Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae ou application

avant le 9 février 2001 au

supervision d’'une monitrice. La rémunération est conforme aux normes et pratiques Volet CLSC
du MSSS. (Sur la liste de rappel) Casier 135
La Tribune inc.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz d'ici le 9 février 2001, en mentionnant E??GENCbES RE?:iIcSIeEI‘SO:I 6 Sherbro;agc('g:gh?gﬁ KA
. a1 Servi i ST - &tre membre en r 11.Q.;
le‘mrel th pus o BE de ,'a i e onme v, 1tic Dios Huspitalicees; - O - expérience variée,gou un certificat d'études universitaires seront e i i
Victoriaville (Québec) GBP 6N2, 4 Iattention de Monsieur Sylvain Chartier. - considérés comme des atouts importants; La rémunération est compétitive et inclut un programme
38876 ' - facilité de deplacement; complet d'avantages sociaux. Nous pratiquons I'équité en
- anglais intermédiaire |. matiere d'emploi. ey
SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
@ TOYOTA
(Un poste a temps complet et la liste de rappel) -
Pyo gsseure ou L'Université de Sherbrooke sollicite EXIGENCES REQUISES :
des candidatures pour combler v b 3ale de 10.1.1.Q.: =
un poste régulier, de professeure :gipaléTnaemd'gfgers O soing Irfinmiers jumelé & un certificat en TOYOTA RICHMOND, un important
Pro esse u? ou de professeur & temps complet, santé au travail: concessionnaire en Estrie, recherche une ou
pour le Département d’enseigne- -2 abn§ d'gxpériznce pe_lrtfnerlﬂe. soit IIa tcon|_'|rais_,salr1c.<3 dles un: 4
. ‘ | ment au préscolaire et au primaire problématiques de santé en lien avec le travail ainsi que les ’ ’
Dans le domaine de ln didactique  de la Faculté d'éducation. e ey o apRTopoes: REPHESE NTANTE / REPRESENTANT
de la mathématique LIEU DE TRAVAIL : Lac Mégantic. . E“m ue. i
- \ * Expérience de la vente automobile. |
INFIRMIERS / INFIRMIERES « Connaissance du produit Toyota (e
e e dere: ik g
I-.ngu_;n_mnmt_::t r-.l‘c}?-:rcl'.cl.mfc cr—‘F’“"" ‘ @3 cand "‘“”‘" : (Sur la liste de rappel) * Salaire compélitif.
trois cycles universitaires principale-  Pri¢re de faire parvenir un curri- 7 ; ; - -
ment dans les programmes de for-  culum vite accompagné d’une EXIGENCES REQUISES : Toute personne mfé{GSS_éE.' doit faire parvenir
mation initiale a I'enseignement au  publication et d’au moins deux ~&tre membre en régle de LO.1.1.Q.; son C.V. avant le 31 janvier 2001, a:
préscolaire et au primaire en didac- Jettres de recommandation pro- - capacité d'organiser son travail de fagon autonome; . .
tique de la mathématique. Enca- venant directement des signataires, - cagiacité de lh‘{é\?i”&r ?I“I equipe; M- Alaln FOU rnier
drement d’étudiantes et d’étudiants  avant 16 h 30, le 16 février 2001 4 : - anglais intermediaire I. H
aux deuxi¢me et troisieme cycles. LIEU DE TRAVAIL : Foyer de Weedon et Domaine de la Sapinié- Toyota Richmond
Engagement dans des activités de Monsieur le doyen re (East Angus). 153; ROUte 1 1 6

recherche reliées aux domaines Faculté d'éducation

- r
r ’ r r
Richmon
mentionnés. Participation a des Offre d'emploi n® 01-1-02 PREPOSES / pREPOSEES e d (QUEbeC) JOB 2H0
recherches collaboratives Université-  Université de Sherbrooke -

milicu et aux activités de recherche 2500, boul. de I'Université AUX BEN EFICIA' R ES

37916

de I'équipe des professcures et des  Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 { ) Vol_et CHSLD ASSISTANT / ASSISTANTE
professeurs du Département d’en- (Sur la liste de rappel) CONTHéLEUR
seignement au préscolaire et au Les conditions de travail sont régics : "
yrimaire. Participation a la vie uni- les ¢ -ntions collectives ¢ EXIGENCES REQUISES : Notre client, une entreprise de la région de
I\'c:'sirairc: et au; I;cr\-iccs a la collec- E:gu:w:rL(}q‘G:|lr(::1\:l;()rccs:1:t:: ;;1 - cours de préposé / préposée aux bénéficiaires ou un an d'expé- Drummondville, est & la recherche d'une gersonne
o el ; rience pertinente; ualifiée pour assister le contréleur dans sa fonction
tivite. principe d'égalit¢ cn emploi pour - formation P.D.S.B; 'administration et de gestion comptable. Cette personne
les femmes. - l(?'tértét marqué a oeuvrer auprés de personnes agees en perte devra avoir les préalables suivants :
: autonomie;

P L e il - capacité de travailler en équipe; - diplémée universitaire (baccalauréat option
=X ’L}",’m Sk L!'dgm?l.lcnd_" :'n Ehsei. - capacite physique permettant de soulever des beneficiaires et comptabilité); ;
e ‘°f““"i{'“- Ty ; o d'exécuter des flexions et des torsions. - détenir un titre professionnel (C.A., C.G.A. ou C.M.A.);
Bl Al RIS _cf‘-““' LIEU DE TRAVAIL : Foyer de Weedon et Domaine de la Sapinié- - minimum de 5 ans d'expérience;
gn.cm.um en mrlln‘l .prcsu.iltilrl. (:lt re (East Angus). - polyvalent;
primaire, une expérience d ensci- - avoir touche les domaines connexes reliés au poste;
gnement universitaire et un dipl6- ENVIRONNEMENT : - bilingue parlé et écrit (francais et anglais) serait un atout;

me de 17 ou de 2° cycle en mathé-
matiques ou cn enseignement des
mathématiques seront considérés

- familiere au milieu informatisé et posséder de bonnes
connaissances analytiques dans ce domaine;

- bonnes aptitudes pour le travail en équipe et la gestion
du personnel;

- implication et leadership au travail.

le CLSC posséde quatre points de services situés a Cookshire,
East Angus, La Patrie et Weedon.

SALAIRE : selon la convention collective en vigueur.
comme des atouts. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae d'ici le 9 février 2001 & :

CLSC-CHSLD DU HAUT-ST-FRANGOIS Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février
UNIVERSITE DE Robert Waddell, 2001 a:
conseiller en gestion des ressources humaines POSTE D'ASSISTANT / A
E SHERBROOKE 450,08 AVeNLS T/ ASSISTANTE CONTROLEUR

Weedon (Québec) JOB 3J0

C.P. 243 ,
AT TN o oo ctusst AL O L U




La Tribune, Sherbrooke, samedi 27 jonvier 2001 -+ Al

férencier-invité, le vendredi 2 février 2001. De
plus, il rencontrera divers intervenants du mi-
licu de la santé afin d'établir des ponts, de
comparer les approches et applications ainsi

College Famous Canadians Speaker Series”.
Son intervention aura pour thé¢me : Les défis
de la fédération canadienne au 2le siecle. Ce
discours permettra de procéder a un échange
que d’étudier les méthodes de fonctionnement de vues dans le cadre de thémes d'intérét com-
des différents systémes. mun et de recueillir les perceptions sur divers

s A et : sujets au centre des préoccupations québécoi-
A I'Université d'Oxford, il prononcera une g::-l" p P !

allocution dans le cadre du *Corpus Christi

Ch ° en /7
ean Charest invite s
. \ ‘ge e député de Sherbrooke et chef de I'Oppo-
n A“Q'?'e"e CRLCR PR
-l [ ]
le conférencier

Monsieur Charest doit en effet aller a
I’'Université d’Oxford ou il agira a titre de con-

N.B. Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes

arriéres et professions

I <o,

L

Cpnseiller
Santé et sécurité

GCO Santé & Sécurité inc. est une entreprise en pleine expan-
sion dans le domaine de l'impartition de la gestion des lésions
professionnelles. En collaboration avec I'équipe de gestion et
I'équipe medicale de GCO Santé & Sécurité vous aurez pour
mandat d'assister les clients dans la gestion quotidienne des ré-
clamations pour lésions professionnelles.

Lieu de travail : Bromont.

Exigences :

Vous possédez un dipléme de premier cycle en relations indus-

Notre client, Estaris inc. Cosmetic
Collections, une entreprise de recherche
et développement, fabrication,
compactage, coulage et conditionnement
de produits cosmetiques, sous-traitant
pour des compagnies de produits de
maquillage et dérivés parfumeés, est a la
recherche de candidats pour combler des
postes de:

JOURNALIERS

SIDO est une entreprise en constante expansion
depuis 51 ans, oeuvrant dans le domaine de
I'aeronautique. Nous sommes présentement a la

recherche de gielles. en droit ou I'équivalent; : 0SST
ous connaissez les rouages administratifs de la en matie- 3 i 5 i i
re de gestion des lésions professionnelles (LATMP). La connais- laﬁ;sertsamgf consislentiarefiectuanidu travall ‘de productionzaans
MA‘ H I N ISTES sance du volet financement est aussi souhaitable. POSICS,
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum EXIGENCES :
POSTES PERMANENT iita paritel ecopi ol a"i;“géz ﬂ%"ger g llanion de. « avoir complété des études secondaires ou I'équivalent:
. Gera orneau i S !
S CGO Santé & Sécurité * posséder une trés bonne dextérité manuelle;
DE JOUR OU DE SOIR s e e

« étre disponible a travailler sur différents quarts de travail;
« faire preuve d’autonomie, de polyvalence et de debrouillardise;
« étre capable d'établir de bonnes communications.

CONDITIONS :

* poste permanent et a temps plein;

» salaire de départ de 8,50 $ / heure;

« possibilité d'évoluer au sein d'une entreprise en démarrage.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
inscrivant le nom du dossier ESTARIS 01, Raymond Chabot
Ressources Humaines inc., 455, rue King Ouest, bureau 500,
Sherbrooke (Québec) J1H 6G4. Télécopieur : (819) 821-3640;
Courriel : castonguay.guylaine@rcgt.com

S| VOUS DESIREZ JOINDRE L'EQUIPE ESTARIS INC. POUR
D’AUTRES POSTES QUE CEUX CITES CI-HAUT, NOUS VOUS
DEMANDONS DE NOUS FAIRE PART DE VOTRE CHAMP D’INTERET
EN ACHEMINANT VOTRE C.V. A LA MEME ADRESSE.

Les personnes dont la candidature sera retenue devront se .
soumettre a des tests d'aptitude. Seules les personnes retenues -
seront contactees.

50, rue de Gaspé Local C-2
Bromont J2L 2N8
Télécopieur : (450) 534-4019
Courriel : gcosst@rceb.com

ji| Pour tours et fraiseuses conventionnels ou a
|| controle numérique. Avec ou peu d’expérience.

Communiquez avec Sylvie Giguére au

- e$450‘) 378-2222

voyez votre curriculum vitae au
855, rue Vadnais
Granby (Québec) J2J 1H8
Téléc. : (450)378-2850

38310
nir it

SUPERVISEUR DE PROJET

Nous sommes a lo recherche d'un superviseur apte @ gérer lo division
télécommercialisation de notre entreprise. Lo personne recherchée saura :

= par son dynamisme et son leadership, développer des programmes de
stimulation et de motivation des ventes pour une équipe de 20 personnes

= por ses aptitudes en communication, maintenir un lien avec les divers
clients de projets de télecommercialisation, en plus de posséder un niveau
de frangais écrit et parlé et un niveau d’anglais élevés (4/5)

= por son sens de |‘organisation et des responsabilités, générer des rapports
de ventes et de productivité et gérer les horaires de son équipe en plus
d'effectver du recrutement

= por sa loyauté et son dévouement, étre prét a effectuer des téiches plus
cléricales comme de lo réception d’oppels, correspondance, photocopies,
paies et cessation d’emploi, ainsi qu‘a trovailler les matins, soirs et fins de
semaine

lo rémunération sera bosée sur les compétences et |'expérience de lo

personne. Envoyez votre c.v. ou :

150, rue Vimy, Sherbrooke J1J 3M7
ou télécopiez-le au 823-0387.

38321

Dessinateur-concepteur

Fonctions :
- Effectuer la conception et le design pour la
fabrication de moules.

Exigences :

- Detenir une formation en dessin industriel
OuU en genie mecanique;

- Connaitre le logiciel IDEAS serait un atout.

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. &

Les personnes retenues seront appelées pour une entrevue. 39254 Ty

Prog rammeur Nous respectons le principe d'équité en matiere d’emploi. o

Fonctions : 35964,

- Programmer des centres d'usinage pour la A . 5 2 ; L

A caln de motles) ;%\ L’Université Bishop’s 4
Exigences : : .

recherche les services d’'un

AGENT DE RECHERCHE

Ceci est un poste régulier & temps complet.
Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 2

- DEP en contréle numérique;
- Connaissance des moules serait un atout.

.

Sy

UNIVERSITE

BISHOP’S

UNIVERSITY

Machiniste conventionnel

Fonctions :
- Opérer des centres d'usinage pour la fabri-
cation de piéces médicales.

Exigences :

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

Mine Jeffrey inc., un des plus grands producteurs mondiaux de
fibre chrysotile, est a la recherche d'un technicien en électronique

R

[

- Detenir une formation de base en usinage
et faire preuve d'autonomie.

Les personnes intéressées doivent faire par-

venir leur curriculum vitae a 'adresse suivan-

te:
GROUPE PPD
Service des ressources humaines
1755, rue Belvédére Sud
Sherbrooke (Québec) J1H 4E4

39268

/ 38627

février prochain.

Pour les détails sur cette possibilité d’emploi, veuillez
consulter notre site Web a [I'adresse suivante:
www.ubishops.ca/roff

ou encore un guichet d'emploi ou un centre d’'emploi de
Travail Québec.

PPD

Camefour de la santé et des senvices ssctaus
CLSC et CHELD de la WRE de Coaticok

Poste : cadre permamanent
- accueil psychaosocial;

- santé mentale;

- enfance, jeunesse, famille.

Statut : temps complet permanent.

Description sommaire des attributions :

sous |'autorité du directeur général, le titulaire du poste est responsable de
I'élaboration de la programmation dans les secteurs d'activités apparaissant en
titre, en conformité avec la philosophie de gestion de I'établissement, c'est-a-dire

Qualités personnelles requises :

+ &tre capable de mener de front plusieurs dossiers complexes;
* grande capacité d'organisation et d'écoute;

+ gtre capable de respecter les enveloppes budgétaires;

Le Groupe
st une
ante
I SE_’

Superviseur de réseau

Fonctions : A i
- Supervision et administration du réseau des
télécommunications et support aux usagers.

Exigences :

- Connaissance de Windows NT serveur,
Microsoft Exchange serveur, Lotus Notes et
du protocole de reseau TGP/IP.

- DEC en informatique ou expérience
pertinente.

- Familiarité avec les composantes d'un
ordinateur.

- Bonne connaissance de I'anglais.

- Connaissance du systéme Unix (Linux,
HP-UX) serait un atout.

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae a l'adresse
suivante :

GROUPE PPD
Service des ressources humaines

pour ses opérations en Estrie.

Travaillant en étroite collaboration avec les départements de
surface et sous terre, le candidat sélectionné devra :

« concevoir différents systémes pour rencontrer les besoins en
électricité / automation de la production; v
« faire I'entretien des divers systemes électriques / automatiques | -
de la mine a ciel ouvert et des moulins; -,
» superviser les travaux en électricité réalisés sous terre; .
» faire la conception et automatisation de systemes (MODICON).

Le candidat recherché possédera préférablement les qualités
suivantes :

« diplomé en électronique industrielle;

* 5 ans d'expérience minimum;

* une expérience dans la distribution électrique 4160V et 480V, -
* une expérience dans les mines souterraines est souhaitable; "t
« formation modulaire du travailleur minier est préférable; )
« facilité a travailler en équipe. -

T T . e P T T

Langue de travail : frangais; I'anglais serait un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme d’avantages [
sociaux.

Veuillez transmettre votre candidature a :

[3m Asbestos tne. |

Mine Jeffrey inc.

Monsieur Marc Gilbert

Département des relations du personnel
C. P. 1500

5 » capacité d'organiser les services dans un contexte de prévention et de vision 1755, rue Belvedere Sud = | Asbestos (Québec) J1T 3N2
communautaire; Sherbrooke (Québec) J1H 4E4 / ; .
:ﬁ,’a‘ﬁée’lﬁﬂfﬁ de gestion de programmes requise; Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et
* étre capabie de mobiliser nos partenaires du réseau de la santé; aux hommes. 37920
» étre capable de diriger une équipe de professionnels de catégories différentes. 39267
Exigence académique : 4
* baccalauréat ou maitrise en service social ou psychologie.
t Rémunération : Une entreprise dans la vente au détail qui se specialise dans
* selon la politique du ministére - classe 14. les produits électroniques et informatiques est a la recherche
B:ia Iimiied'inscriptiunl PR B L e d'une
te limite pour recevoir les offres de services : vTiEr, eures, a |'attention L
du directeur général. SECRETAIRE COMPTABLE .1\ M . . lc BT I
Carrefour SS8 CLSC-CHSLD de la MRC de Coaticook (Comptes & payer) - Temps plein 4‘ L unicipa iter cgionaic :
138, rue Jeanne-Mance « Maitri : f / : R » % OFFRE D’EMPLOI
Coaticook (Québec) J1A 1W3 aitrise parfaite du francais et de I'anglais ecrits et by de comte du Graﬂlt
Télécopleur : BiBLMG—B?SS parles. T
Courriel : rlavigne.coaticook@ssss.gouv.qc.ca 36862 « Connaissance de Word et Excel biognmel comptable, -
tenue de livres, comptabilité générale, comptes a
recevoir, réception de marchandise. TECHNICIEN EN AMENAGEMENT
« Autonomie, initiative, sens de I'organisation. ET URBANISME
. H * Un minimum de trois ans d'expérience.
‘ ISE gigglsegflggr;)ségsr:}f]?]gér?e?ggggérgg:gt contactées Le service d'aménagement de la MRC du Granit est a la recherche d'une candidate ou d'un
Les Estampages ISE Stamping Inc i candidat dynamique, entreprenant et méthodique pour combler un poste temporaire de technicien
pag LS S.V.P. faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au : en aménagement et urbanisme.
y : o . (819) B21-1209 LA FONCTION
S O R e ek e ou par la poste a I'adresse suivante : 9 La ou le candidat retenu aura comme principale tache de seconder le coordonnateur a
@ entreprise, spécialisée dans |'estampillage de pieces d'acier 96 Routhier. M Québec) J1X 3N5 2 8 0 : ( r
= our les domaines de I'électroménager, de 'automobile, de , rue Routhier, Magog (Québec) B I'aménagement dans divers dossiers ponctuels de ‘développeme_nt en partenariat avec des
E‘; 'industrie et pour le domaine récrégaﬁf. est & la recherche organismes de la région, ainsi que dans différents dossiers touchant I'amenagement et 'urbanisme
—

d'un:

TECHNICIEN EN ASSURANCE QUALITE

Sous la responsabilité du directeur de |'assurance qualité, le
technicien verra & assurer le contréle de qualité sur I'ensem-
ble des piéces produites pendant son quart de travail. Poste
de jour ou de soir (& déterminer).

Les candidats doivent posséder :

* un D.E.C. en génie mécanique, option fabrication ou une
formation jugée équivalente

* un bons sens de l'autonomie et des responsabilités, un ex-
cellent jugement et de bonnes aptitudes dans la résolution
de problémes

* une connaissance des normes ISO et QS est un atout

* le bilinguisme est également un atout trés important

Tous les salaires vont en fonction de la convention collecti-
ve. Les intéressés sont priés de faire parvenir leur c.v. le plus
16t possible par télécopieur au (819) 846-3158 ou a l'adresse
suivante : .

Les Estampages ISE inc.
Service des ressources humaines
175, rue St-Lambert, Québec
Bromptonville, Québec
JOB 1HO

38713

OFFRE D’EMPLOI

La Maison des jeunes de Cookshire est a la recherche
d'une ou d'un

INTERVENANT

afin d'assurer I'animation et lintervention aux heures
d'ouverture de la Maison des jeunes. La personne devra
aussi planifier et réaliser des activités de financement.
EXIGENCES :
* aptitude a travailler avec les adolescents;
* capacité a animer des groupes;
» structuré, autonome et dynamique,
* expériences pertinentes;
* tre disponible pour travailler en soirée et la fin de semaine.
Horaire de 30 a 35 heures par semaine.
9 § I'heure.
Les candidats intéressés doivent confirmer leur admissibilité
au programme de subvention salariale auprés du Centre
local d'emploi de East Angus.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 19 février
2001 a l'adresse suivante :
Animation jeunesse Haut-Saint-Frangois
268, rue Saint-Jean Ouest, C.P. 1074
East Angus (Québec) JOB 1RO

dont la révision du schéma d'aménagement, le suivi des plans et réglements d'urbanisme locaux et
la préparation de réglements modificateurs.

A cet effet, une connaissance des lois touchant le domaine municipal ainsi qu'une bonne
connaissance en cartographie manuelle et en géomatique seraient des atouts en faveur des
candidates et candidats. .

EXIGENCES

+ détenir un dipléme universitaire ou collégial en aménagement du territoire;

* posséder une expérience pertinente en aménagement du territoire et en urbanisme (realisation-fi-<
d'inventaire et d'étude, rédaction de rapports, rédaction de reglements); E

» posséder une bonne connaissance des lois suivantes : Loi sur l'aménagement et |'urbanisme, Loi sur la. '}
protection du territoire et des activités agricoles, Loi sur la qualité de I'environnement, Code municipal; . [i*.

» posséder de bonnes aptitudes & la communication verbale et écrite; ‘H. -

+ maitriser 'environnement Windows et les logiciels Word, Excel, Access;

+ aptitude en cartographie manuelle et géomatique (Arc View);

» étre admissible au programme « Subvention salariale volet expérience de travail » d'Emploi-Québec.

DUREE DE L'EMPLOI ‘ :
Emploi temporaire pour une période de 43 semaines devant débuter le 26 fevrier 2001, avec
possibilite de prolongement.

SALAIRE ET AVANTAGES
Le salaire est établi selon la compétence et est concurrentiel. Une gamme intéressante d'avantages
sociaux est offerte.

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae avant le 14 février & | adresse suivante :

MRC du Granit
Poste de technicien en aménagement et urbanisme
Att. : Monsieur Serge Bilodeau
Municipalité régionale du comté du Granit
5090, rue Frontenac
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H3

36850
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Utilisation fravduleuse du permis de conduire de son ex-conjointe

lors de I'achat d'un véhicule.

Sherbrooke

e service
L rencontrer Dany Coté, l'individu avouant
étre a l'origine de I'utilisation frauduleuse
du permis de conduire de son ex-conjointe

de police de Windsor entend

a poursuite.»

«Une semaine, M. C6té jure dur comme

arriéres et professions

fe

Toutefois, il nest pas dit que des accusa- 1Y
tions seront portées automatiquement, souli-
gne le chef de police Denis Saint-Onge. «Je
vais soumettre le dossier au procureur de la
Couronne et ¢’est lui qui jugera s'il y a matiére ge
ciers dans ce dossier, malgré qu’il ait confessé
en public avoir utilisé le nom de Cynthia Ri-

ne’» lance le chef de police.

corps de police pour I'informer de ses aveux. Il

r que ce n'est pas lui, I'autre il dit que c’est card a son insu.

i. Qu'est-ce qu'il va dire la semaine prochai-

Lundi matin, Coté a communiqué avec le

dit surpris du peu d’empressement des poli-
400 $ de la SAAQ

 La police de Windsor rencontrera Dany Coteé

Claude PLANTE
Notons que cette derniere a déposé une plainte a ce su-
jet aupres de la police de Windsor.
«Nous avions des dossiers plus importants 4 nous occu-
per», explique M. Saint-Onge.

Dany €6té, rappelons-le, a avoué sa faute afin que la So-

ciété de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) annule

une facture expédiée 2 Mme Ricard. La somme de 400 § est
exigée pour I'entreposage d’une voiture achetée par son ex-

conjoint en utilisant le numéro de permis de conduire de

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes

Mme Ricard a son insu.

Toutefois, la justice a reconnu que Mme Ricard n’a ja-

Nous
ferons

TOUJOURS

le

DIRECTEUR, DIRECTRICE
Centre ACI Telecentrics
Sherbrooke

ACI Telecentrics, un des plus importants centres aux
Etats-Unis offre une excellente opportunité de carriere
pour son centre d'appel de plus de 350 employeés.

Comme directeur, directrice, vous serez responsable de
la gestion générale du centre, des opérations, de
I'ensemble des ressources humaines, du
développement et de la formation des cadres, de la
gestion de la performance ainsi que du budget.

Vous devez posséder de trois a cing années
d'expérience dans la gestion d'un centre d'impartition
(appels entrant et sortant), une solide expérience en
gestion des ressources humaines, étre axé sur les

mais fait I'achat de

la voiture en question quand elle a inno-

centé la plaignante d’une accusation d’avoir laissé conduire

Nous sommes
postes de,

OPERATRICES, OPERATEURS DE
MACHINES TEXTILES

- 3e secondaire complété au minimum

Critéres

- expérience p

textile un atout)

- bonne dextéri

Conditions

- 6quipe de 1
semaine

- taux horaire d

(Dany Coté).

2 CAVALIER

a la recherche de personnes pour combler des

ertinente en milieu manufacturier (expérience
te manuelle
2 heures de nuit (19h a 17 h), 42 heures/

e 11" et plus pour débuter

son véhicule par une personne sans permis de conduire

«Je ne me suis jamais fait passer pour elle (Cynthia Ri-
card), note toutefois Dany Coté. J'ai utilisé son nom. Il fau-
drait aussi poser des questions a la personne de qui j'ai
acheté la voiture... Cette personne savait ce que je faisais.»

M. Coté se surprend aussi de voir la SAAQ dresser la lis-
te des autos achetées au nom de Mme Ricard au cours des
derniéres années. «Pourquoi la SAAQ s’énerve avec ga? Je
ne suis pas le seul a faire ¢a. Je mettais les autos au nom de
ma blonde parce que je ne pouvais le faire 8 mon nom.
Javais des huissiers aprés moi. J’achetais des autos pour les
revendre. Si ¢’était si grave que ¢a, pourquoi la SAAQ n’a
jamais envoyé une lettre a Cynthia pour 'avertir?»

De son bord, la Société d’Etat continue a examiner le
dossier. Rock Tremblay, porte-parole de la SAAQ, répond

PAS de
PLUS

résultats et exceller dans une environnement en
perpétuel changement. En plus de posséder une
formation académique appropriee vous devez maitriser

—gtarr;me complete d'avantages sociaux (assurances, REER,
G:

Vous devez vous procurer une demande d'emploi (curriculum
vitae seul non accepté) du lundi au vendredi entre 8 h 30 et

qu’il est légal d’acheter plusieurs voitures durant une méme
année et qu’il n'y a pas de mécanisme d’enquéte.

I'anglais.

ACI vous offre la chance de participer a la croissance de
son nouveau centre avec deja en place une excellente
équipe d’expérience, un salaire compétitif, des bénéfices
et des avantages sociaux concurrentiels.

Si le poste vous intéresse, envoyez votre curriculum
vitae dans les deux langues d'ici le lundi 5 février 2001 a
la Direction des ressources humaines, 375, rue de
Courcelette, Sherbrooke (Québec) J1H 3X4, téléphone :
(819)346-4772, télécopieur : (819)346-2114, email :
dstvincent@acitel.com

16 h 30.

Aucun renseignement ne sera donné par téléphone

Nous souscri

FILATURE SHERBROOKE
Entrée bureau du personnel

-Earriém et professions
85, rue Burlington :

T !

e I ey

Sherbrooke, Québec

38713

vons au principe d'équité en matiére d'emploi

39114

de Granby

m 139 lits de

m 137 lits

personnes

d'équipe

Y

Centre hospitalier

Hépital multivocationnel
en développement :

courte durée

d'hébergement

Situé a Granby dans
une ville réputée pour
son dynamisme
économique et ses
attraits touristiques.

Nous faisons ndtres les
valeurs suivantes :

m le respect des

m |a responsabilisation

m la cohérence

m des.communications
franches et ouvertes

m ['esprit et le travail

-0l
j® E@U\Pt

CHEF DE SERVICE Accurn, -
ARCHIVES MEDICALES = BIBLIOTHEQUE

Relevant de la direction des services professionnels et hospita-
liers, vous assurerez la saine gestion financiére et matérielle des
activités reliées & I'admission, & l'inscription, & I'enregistrement,
aux départs et aux transferts des usagers. Vous serez également
responsable des programmes et des activités gérant l'accés a la
protection de I'information du dossier médical des usagers et des
dossiers et documents clinico-administratifs de |'établissement,
incluant la bibliotheéque médicale et ce, en regard des lois,
normes et régles en vigueur.

Vous serez responsable de l'actualisation du projet de numérisation
des archives médicales et du déploiement d'un dossier électronique
a lintérieur de l'établissement et avec les partenaires extemes
(CLSC, CHSLD, cliniques médicales, etc.).

Vous étes une personne d'équipe et en mesure de trava'ller en
partenariat avec toutes les composantes de |'organisation. Vous
développez constamment les aptitudes de vos employés afin
d'instaurer une gestion participative ou la responsabilité des
individus est véhiculée et vous étes particulisrement habile &
établir un environnement de travail propice au développement du
potentiel des individus.

Vous étes raconnu(e) pour votre leadership participatif et mobilisa-
teur ainsi que votre sens de linnovation et de la créativité, et
favorisez une gestion ouverte et décentralisée. Vous étes également
reconnu(e) pour votre capacité & gérer le changement.

Vous étes dipldmé(e) comme archiviste médical(e) et avez une
expérience de gestion d'au moins trois années. Vous possédez
une formation complémentaire en gestion et avez des connais-
sances de base en informatique.

Nous offrons des conditions de travail conformes aux normes du
MSSS.

Si vous correspondez & ce profil et que la perspective de travailler
dans un environnement des plus intéressants vous enchante,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitss avant le 9 février
2001, 16 heures,

par télécopleur au (450) 372-9728, ou & 'adresse suivante :
CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY
Direction des ressources humaines (dotation)

205, boulevard Leclerc, Granby (Québec) J2G 1T7

Nous souscrivons au principe de 'équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un
accusé de réception. 30108

DISPONIBLE

DEPANNEUR AVEC STATION-SERVICE

dans les environs de Sherbrooke

Vous

établie depuis plus de 40 ans a travers le Québec

Préalables
- personne séri

- étre orientée vers la vente et en mesure de fournir un excellent service a la

clientéle

- Aimer travailler auprés du public

- expérience re
- bilingue

- investissement minimum de 10 000*

songez depuis longtemps a vous lancer en affaires
et a devenir votre propre patron?

Joignez-vous a une entreprise ganante

euse, dynamique, motivée et ayant un bon sens de l'initiative

quise

Si cette offre vous intéresse, faites parvenir votre c.v. & :

La Tribune
Casier 136
1950, rue Roy, Sherbrooke
Québec J1K 2X8

JRUSS
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Professenres on
professenrs

L'Université de Sherbrooke sollicite
des candidatures pour combler
deux postes réguliers, de profes-
seure ou de professeur & temps
complet, pour le Département
d'enseignement au préscolaire

Dans le do?mzm de ln quw et au primaire de la Faculté
an frangais, langue maternelle d'éducation.

Ensecignement et recherche aux
trois cycles universitaires principa-
lement dans les programmes de
formation initiale a 'enseignement
au préscolaire et au primaire en
didactique du frangais, oral, écrit
ou lecture au préscolaire et au pri-
maire.

Exigences

Doctorat relié a la didactique du fran-
cais. Connaissance des stratégies d’ap-
prentissage ct des interventions auprés
d’éleves en difficultés d’apprentissage.
Expérience d’enseignement universi-
taire. Une expérience d’enscignement
en milieu préscolaire ou primaire, une
formation en linguistique, une con-
naissance des technologices de I'infor-
mation et de la communication ct
une aptitude a travailler en équipe
seront considérées comme des atouts.

Encadrement d’étudiantes et d’étu-
diants aux deuxiéme et troisiéme
cycles. Engagement dans des acti-
vités de recherche reliées aux
domaines mentionnés.

Reception des candidatures |

Pri¢re de faire parvenir un curricu-
lum vite accompagn¢ d'unc publica-
tion et d’au moins deux lettres de
recommandation provenant directe-
ment des signataires, avant 16 h 30,
le 16 février 2001 a :

Participation a des recherches col-
laboratives Université-milicu et aux
activités de recherche de I'équipe
des professeures et des professcurs
du Département d’enscignement
au préscolaire ct au primaire.
Monsicur le doyen

Faculté d'éducation

Offre d'emploi n® 01-1-01
Université de Sherbrooke
2500, boul. de 1'Université
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Participation a la vie universitaire
et aux services a la collectivité.

Les conditions de travail sont régies par
les conventions collectives en vigueur.
L' Université respecte le principe d'éga
lité en emploi pour les femmes.

UNIVERSITE DE

B SHERBROOKE

Depuls plus
conception e

production principalement dédié au secteur du caoutchouc recherche d'un

COORDONNATEUR/SUPERVISEUR

Sous la respo

organise, dm?e et contrble les activités de production spécialisées de fabrication

telles que I'us
meécanique et

Exigences
Détenir un DE

dans une entreprise manufacturiére.
d’expérience jugée équivalente sera considérée. La personne recherchée doit étre
habile & gérer le personnel, dynamique et faire preuve de leadership dans le respect

des régles de

Veuillez faire
suivante :

Note : Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réception.

CONCEPTROMEC

INC

de dix ans, Conceptromec Inc. développe et Innove dans la
t la fabrication d'équipement Industriel automatisé et robotisé de

LA PRODUCTION

nsabilité du directeur de production, la personne coordonne, planifie,

nage, le coupage, la peinture, la métallurgie, le soudage, le montage
électrique, l'inspection. :

C en génie mécanique et un minimum de quatre années d'expérience
Toute combinaison de formation et

qualité, des échéanciers et des budgets. Le bilinguisme est un atout.
parvenir votre curriculum vitae avant le 6 février 2001 & |'adresse

Service des ressources humaines
Conceptromec inc.
1782, boul. Industriel
Maégog (Québec) J1X 4V9
Telécopleur : 847-3628
Courrlel : general@conceptromec.com

38320

38692

A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI
DANS LE DOMAINE DU TRANSPORT?

FOIRE DE EMPLOI

Chauffeur /
Chauffeur/ Q
(jusqu’a 300 mi
Chautfeur Ins
Broker

Stats-Unis

SGT 2000

|Entre 9 h et-16 h

Postes a combler :

Prépose f Service clientele - bilingue

Répartiteur - hilingue

Preposé / Assistance routicre - bilingue
f non diesel

‘e-Ontario-Maritimes
Hes TISAY
tructeur

Un poste vous inté

e plus, vous i

une ent

vanit le 2 février afin de prendre rendez-vous pour
rpcntre Yhet 16 h.selon disponibilites.
SGT 2000 INC.
354, Route 122, St-Germain (Québec) JOC 1KO
(819) 395-4243 on 1 800 563-4216

revue

FAITS DIVERS

L'avteur du hold-up
toujours av large

Rock Forest (PSJ) - Il portait un
manteau bleu avec un capuchon gris,
un gilet de type kangourou et un fou-
lard noir.

Son arme, un revolver, était cuivrée.

Les vétements et I'arme entraient
dans la description de l'individu, 4gé
d’environ 17 a 19 ans, mesurant 1,70 m
(cing pieds et sept pouces) et pesant
dans les 63 kilos (140 livres), qui a com-
mis un vol qualifié au Dépanneur Ken-
nedy, 1004 rue Daigle, & Rock Forest.

Le jeune homme s’est présenté au
commerce vers 20h05, jeudi. La caissie-
re se trouvait dans l’arriere-boutique.
Quand elle est revenue derriere le
comptoir, le suspect a aussitot montré
un revolver et a demandé la caisse.

Une fois le tiroir déposé sur le
comptoir, le voleur s’est servi - il n’au-
ra récolté qu'une poignée de dollars -,
il a salué sa victime «avec un bye!» puis
il est reparti calmement,

Des patrouilleurs du Service de po-
lice de la région sherbrookoise ont sil-
lonné les rues du secteur mais le sus-
pect s’était volatilisé. Si des témoins ont
remarqué des allées et venues inhabi-
tuelles dans le secteur & ce moment de
la soirée, ils sont invités a les communi-
quer aux autorités policiéres.

Deux vols en
moins d’une heure

Sherbrooke - Dans les derniéres
heures de la journée de jeudi, les pa-
trouilleurs du SPRS ont recueilli deux
plaintes d’introduction et de vol avec
effraction dans des maisons privées.

L'un a été signalé du c6té de la rue
Sara, 4 Ascot. Les cambrioleurs ont
forcé une fenétre de la fagade pour pé-
nétrer dans la maison et y dérober bi-
joux et équipements électroniques pour
plus de 3500 §$.

Un vol de méme nature a été perpé-
tré rue Gauvin, 2 Deauville. Encore 13,
ordinateur et composantes ont été ra-
flés pour plus de 3000 $.

Cette fois, les voleurs avaient forcé
une poignée de porte pour entrer dans
la maison.

La minifourgonnetie
et 2000 S d’outils

Sherbrooke - Le temps de stationner sa
minifourgonnette Ford Aerostar 1992,
brune, devant un commerce de la 12e
Avenue, dans I'Est de Sherbrooke et de
I'abandonner une heure, le véhicule
€tait disparu du paysage.

Au véhicule dont la valeur se situe a
quelque 4500 $, il fallait ajouter un
montant d’environ 2000 § d’outils élec-
triques et autres qui se trouvaient dans
la minifourgonnette.

i Gurrlbros et professions

N Tous les pottes snnoncls s0n1 Buvens dgalemant sus femmes o1 sus hammes

LISE WATIER

COSMETIQUES
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

ARTISTE-MAQUILLEUR

POUR LA REGION DE L'ESTRIE
POSTE A TEMPS PARTIEL
DISPONIBLE SOIRS ET FINS DE SEMAINE

QUALIFICATIONS REQUISES

- Formation reconnue en maquillage
- Sens de I'entregent
- Voiture nécessaire

ENVOYEZ VOTRE C. V.
TELECOPIEUR : (514) 735-7339
Priére de ne pas téléphoner. Seul(e)s

les candidat(e)s retenu(e)s
seront convoqué(e)s a une entrevue.

7,0 B,
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Université de Sherbrooke

Le programme de

rédaction-communication
prend le virage multimédia

Steve BERGERON

Sherbrooke

de I'Université de Sherbrooke, dont les diplo-

més sont réputés pour leur maitrise du fran-
qais, prend le virage du multimédia. Est-ce A dire
qu'on y apprendra désormais a monter des pages
web au détriment de la qualité de la langue?

Non, assure Michel Théoret, professeur et di-
recteur du Département des lettres et communi-
cations de I'Université de Sherbrooke. Certes, le
programme subit une mutation importante. Mais
cette maitrise du francais qui a fait la réputation
des diplomés, on veut la préserver.

«Cette demande d’inclure des éléments de
formation de multimédia provient de nos étu-
diants eux-mémes, de nos finissants ainsi que des
employeurs qui les embauchent ou les accueillent
cn stage.»

«D’aprés les commentaires de -ces derniers,
nos étudiants sont toujours une coche plus haut
que la moyenne pour ce qui est de la maitrise du
frangais. Par contre, on a soulevé a plusieurs re-
prises un manque de notions d’informatique et de
multimédia.»

Dées septembre Z001, les étudiants s’inscriront
désormais au baccalauréat de communication, ré-
daction et multimédia, avec possibilité d’effectuer
trois stages coopératifs.

Cette reconstruction du programme est aussi
une réponse a une importante baisse de clientéle
il y a deux ans.

«C’est volontairement que nous avons mis
I'élément communication en évidence. De nos
jours, les employeurs recherchent avant tout des
professionnels de la communication, et les futurs
étudiants, un programme en communication.»

Dans le nouveau curriculum, le nombre de
cours obligatoire de communication a été aug-
menté, pour étre équivalent a ceux de rédaction.

Michel Théoret donne le cours de recherche
documentaire comme exemple de la nécessité de
cette mise a jour: «Qui effectue encore aujour-
d’hui des recherches sur des fiches en carton?
Tout se fait aujourd’hui par Internet ou cédé-
rom.»

Tous les cours auxquels pouvaient étre inté-
grés des ¢éléments multimédia ont été bonifiés.
Par contre, plusieurs n’ont peu ou pas changé de
forme, principalement ceux qui se concentrent sur
I’aspect normatif de la langue (grammaire, angli-
cismes, techniques de rédaction).

le programme de rédaction-communication

arriéres et professions

Michel Théoret

La refonte a quand méme suscité une certaine
commotion auprés des étudiants actuels, qui ont
appris que le cours Grammaire avancée, jusque-la
obligatoire dans le cheminement, deviendra op-
tionnel.

Plusieurs étudiants estiment que la maitrise du
francais chez les futurs diplomés s’en trouvera pé-
nalisée, au point ou cette éventualité a été évo-
quée récemment devant la Commission des Etats
généraux sur la situation et 'avenir de la langue
francaise au Québec.

«Cela ne devrait pas étre le cas. Nous sommes
mordus' de la qualité de la langue et nous conti-
nuerons d’étre trés exigeants. Le francais sera en-
core évalué dans tous les cours du programme,
Evidemment, comme dans toute réforme, il y a un
risque, et ce n’est que dans deux ou trois ans que
nous VErrons si nous sommes parvenus a mainte-
nir la qualité du frangais.»

«Une autre trait distinctif de notre program-
me, c’est que le multimédia ne sera pas seulement
un outil & maitriser, mais aussi un objet d’étude»,
ajoute Michel Théorét.

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et sux hommes.

Nous avons la passion des gens = Nous croyons dans le potentiel des individus et dans

anglaise, ainsi que les logiciels Word et Excel.

ACHETEUR

SUPERVISEUR(E) DE
PRODUCTION

Vous possédez une formation collégiale dans une discipline appro-

priée (production manufacturiére, administration, genie mécanique,

etc.) et au moins 5 années d'expérience en supervision d'égquipe de

travail, idéalement dans le secteur manufacturier. Axé(e) sur le travail

d'équipe et les relations humaines, vous faites également preuve d’un bon jugement et d’un
leadership naturel. Vous avez la capacité de motiver des employés et maitrisez bien la langue

BOMBARDIER
PRODUITS RECREATIFS

T~
BOMBARDIER
S,

4

Nous vous

I'offrons!|

Reconnu(e) pour votre forte personnalité, vous avez de bonnes aptitudes pour la negociation.
Vous faites également preuve de leadership, de jugement, d'un bon esprit d'initiative et
aimez travailler en équipe. Détenir une formation pertinente en gestion des opérations, en

Au plaisir de vous découvrir!

WWW.DECOUVREZ.QC.CA

Cohérence * Responsabilité » Générosité » Confiance » Courage * Conscience * Liberté »

e 2JIWNH « dDuUepuadapialule uUONIY

L,

5

journaliere.

fonctionnel.

que de différentes taches de soutien clérical.

poste, a :

Adecco

www.decouvrez.qc.ca

Cohérence * Responsabilité » Générosité » Confiance » Courage ¢ Conscience ¢ Liberté »

administration ou en approvisionnement représente un atout.

Faites parvenir votre curriculum vitee a Eve Labonté a :

Adecco Granby

1, rue Court, Granby (québec) J2G 4Y6
Adecco_granby@videotron.ca
Téléphone : (450) 375-8788
Télécopieur : (450) 375-5888

Nous souscrivons au principe d'équité en matiere d'emploi

Nous avons la passion aes gens ® Nous croyons dans le potentie des individus et dans

Notre client, Cercueils Magog Caskets, une entreprise manu-
facturiére fondée en 1963, doit sa réussite a son souci constant
de la qualité de ses produits et de son service. Sa progression
significative au cours des derniéres années refléte bien son
désir de développer de nouveaux marchés et de s'implanter
de plus en plus dans le marché actuel qu’elle dessert. Afin
de compléter son équipe de travail, elle est a la recherche de
candidats pour les postes suivants :

DIRECTEUR, RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Vous aurez comme principales taches le balancement des lignes de production, I'augmentation
de I'efficacité du layout et la mise a jour de |'étude du temps et du mouvement. De plus, vous
serez en charge de projets de recherche et développement, ainsi que du suivi de la production

Vous détenez un DEC ou un baccalauréat en génie industriel et I'on vous reconnait pour votre
polyvalence, votre esprit créatif, votre sens des responsabilités, votre bon jugement et votre taler]t
pour la communication et les relations interpersonnelles. De plus, vous possedez un anglais

ApsoinT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Vous serez responsable de I'accueil, de la gestion des dossiers, de I'agenda de la direction ainsi

Accomplissant les tAches administratives avec autonomie, vous vous distinguez par votre sens
inné de I'organisation et de la gestion des priorités. Parfaitement bilingue a I'oral comme a
I'écrit, les logiciels Word, Excel et Access n‘ont plus de secret pour vous. De plus, on vous reconnait
4 votre esprit d'initiative, votre polyvalence et votre grande capacité d'adaptation. Enfin, vous
devez posséder une formation professionnelle ou collégiale en secrétariat ou en bureautique
ainsi que 2 années d'expérience dans un poste similaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, avant le 9 février 2001, en mentionnant le titre du

2IWNYH » 2duePUAdaPIAIU| « UOIDY o UIPWNH o 211163JU| o 3jdwaXa,| e
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Adecco

65, rue Belvédére Nord, bureau 300
Sherbrooke (Québec) J1H 4A7
Télécopieur : (819) 346-1567

Courriel : adecco@abacom.com

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emplof
J8632

d asxuanpjul,|
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La Tribune, Sherbrooke, samedi 27 jonvier 2001 -+ Al

VYous savez
ce (ue vous

voulez...

conditions avantageuses )
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a salaire

Nous sommes a la recherche de candidats pour combler
plusieurs postes de conseillers en sécurité financiére

dans toutes les régions du Québec.

Le défi

Joignez notre équipe actuelle de 135 conseillers en sécurité financiére qui
évoluent dans un tout nouveau contexte. Intimement lié au développement

des caisses Desjardins, vous aurez a offrir une nouvelle gamme de services, aux
membres de celles-ci. Le milieu de travail est stimulant et dynamique, il n'y a pas
de prospection a faire et la qualité du service est la principale priorité. Vous ferez
partie d‘une équipe en pleine expansion dans un milieu de travail professionnel.
Le Mouvement Desjardins compte 39 000 employés, plus de 5 millions de
membres, et |'Assurance vie Desjardins-Laurentienne est le premier assureur de
personnes au Québec.

Le mandat de nos conseillers en sécurité financiére consiste plus précisément
a analyser les besoins de sécurité financiére des membres des caisses et a leur
offrir une solution personnalisée.

Nos conseillers en sécurité financiére sont des employés a temps
complet et salariés qui bénéficient également : AR

e d'une gamme compléte d'avantages sociaux ;
d’une allocation de dépenses ;
du remboursement des frais reliés a la détention
du certificat nécessaire ;
d'une équipe de professionnels qui assurent le suivi aprés vente.

Le profil

Les personnes recherchées détiennent un certificat de représentant en
assurance de personnes, sont titulaires d'un diplome d'études collégizles (DEC)
en administration et possedent plus de deux années d'expérience pertinente
ou toute autre combinaison d'expérience et de scolarité jugée équivalente.

Le titre d"assureur certifié (AVC) ou encore un baccalauréat dans une discipline
universitaire appropriée sont des atouts. Les candidats doivent avoir de
I'entregent et des aptitudes pour la vente. De plus, ils aiment se dépasser

et font preuve de dynamisme et d'initiative.

Les mises en candidature

Les personnes intéressées peuvent soumettre leur candidature en faisant
parvenir leur curriculum vita avec la mention « Concours DC-TR0O108 »
avant le 2 février 2001 a I'adresse suivante en indiquant la région

ou elles désirent travailler.

Assurance vie Desjardins-Laurentienne
Direction des ressources humaines
200, avenue des Commandeurs Lévis (Québec) G6V 6R2

Elles peuvent également le faire par télécopieur, au (418) 833-5638,
ou par courrier électronique, a |'adresse jgingras@avdl.com.

Assurance vie
Desjardins-Laurentienne

Desjardins

Nous souscrivons au principe d'égalité en matiére d'emploi, Le genre masculin est utilisé dans le seul but d'alléger
le texte. Filiale du Mouvement des caisses Desjardins, |'Assurance vie Desjardins-Laurentienne est la société d'assurance
de personnes la plus importante au Québec, tant en raison du nombre d'assurés que de son volume d'aftaires




LETTRE OUVERTE |~ <

Le personnel est épuisé |

+

k4

La Tribune, Sherbrooke, samedi 27 janvier 2001

La Tribune
Opinion 1950 rue Roy
< des lecteurs  sperbrooke (Québec)
JIK 2X8

Opinions |

Courrier électronique
redaction@Ilatribune.qc.ca

Téfécogfeur

nant partie des réalités nouvelles a

considérer dans la gestion d’une com-
mission scolaire. Qu’il s’agisse de formu-
laires d’inscription, de doubles adresses,
de services de garde, de rencontres de pa-
rents, de suivis des devoirs ou de gestion
pédagogique, les difficultés rencontrées
sont souvent créées par un manque de

L es familles reconstituées font mainte-

BOISVERT

| communication.

Dans nos écoles, nous remarquons que la garde par-
tagée, c’est-a-dire lorsque I'enfant passe une semaine

| chez la mére et une semaine chez le pere, est une formu-
| le trés populaire. C’est a croire que la moitié du Québec
| déménage une fois par semaine... le vendredi soir.

L’école peut mieux aider ’enfant si elle est au cou-
rant de son environnement familial. Il est important que
le parent informe ’enseignant de I’enfant, surtout en pé-

| riode de transition. Il ne faut surtout pas tomber dans le
| piége du silence par crainte du jugement des autres.

Lécole est le reflet de la société et les enseignants co-

| toient cette réalité fréquemment, soit dans leur vie per-
| sonnelle ou dans leur entourage immédiat.

Nous savons tous que la garde partagée implique plu-

| sieurs changements chez les enfants: nouveaux amis et
| voisins, transport de valises, reprise de contact a chaque
| semaine, etc. Il semble qu’en général, les enfants vivent

plutdt bien ces changements, surtout lorsque les deux pa-

EDITORIAL

La famille reconstituée et la garde partagee

rents sont a 'écoute des besoins de leurs enfants. Evi-
demment, tous ne vivent pas les situations de la méme fa-
con. Ils sont capables de s’adapter beaucoup plus
facilement que nous, les adultes.

Par contre, pour le parent, une semaine sur deux ce
n’est pas toujours suffisant pour établir un contact satis-
faisant avec son enfant. Pendant la semaine de garde,
certains parents souhaitent que le lien soit intense et de-
mandent beaucoup d’attention de leur enfant, ce qui
n’est pas toujours sain pour lui. Il faut aussi le laisser res-
pirer et vivre sa vie d’enfant. Il ne faut surtout pas que les
besoins d’adultes soient transmis en responsabilités pour
I'enfant.

Une des plus grandes craintes chez les parents, c’est
d’€tre oubliés ou que I'autre famille n’a pas les mémes fa-
cons de faire. L’enfant sait trés bien qui sont ses parents
naturels. Ce qu’il a besoin de savoir, c’est qu’au moins un
parent, idéalement deux, sont amoureux fous de lui.

Lorsque la famille reconstituée réunit plusieurs en-
fants, il ne faut pas trop s’inquiéter, surtout lorsqu’ils
sont a peu prés du méme age. D’abord, les enfants re-
cherchent naturellement la compagnie des autres en-
fants. Lorsqu’il y a des frictions, il est préférable de ne
pas intervenir trop rapidement et de les laisser régler
eux-mémes leurs différends tout en valorisant le respect.
Plus ils créeront leurs propres liens, plus ils s’enrichiront.
On ne peut pas forcer un enfant a aimer sur-le-champ; il
y a des liens qui se créent lentement. De plus, ce n’est pas
parce que les parents ont changé de conjoint que les en-

fants n’adopteront pas un comportement normal d’en-
fant. Souvenons-nous de notre propre enfance, lorsqu’il
nous arrivait de jouer du coude avec les membres de la
famille pour prendre notre place.

Méme si les enfants acceptent la décision de leurs pa-
rents, il y aura toujours dans le fond de leur petit coeur,
I’espoir de revoir un jour leurs deux parents naturels ha-
biter sous le méme toit. Les nouveaux conjoints ne rem-
placeront jamais les parents.

A la blague, on entend souvent dire que les enfants
d’aujourd’hui ont plus de parents et de grands-parents
qu’autrefois. Si tous ces adultes leur font une place, les
enfants n’auront jamais trop d’amour.

Afin de garder I’équilibre dans tous ces changements,
il est important de se rappeler que les enfants ne nous
appartiennent pas. Ils nous sont confiés pendant quel-
ques années, le temps de voir a leur éducation. La situa-
tion familiale est une information importante a commu-
niquer aux enseignants, au personnel de garderie, aux
entraineurs sportifs et a tous ceux qui ont un role déter-
minant aupres de nos enfants, sans pour autant que ceux-
ci se substituent aux parents.

Souvenons-nous que les meilleures communications
sont celles sollicitées par nos enfants. Soyons a I'écoute
et attentifs aux attitudes non verbales.

Louise Boisvert est directrice générale
de la Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke
et éditorialiste invitée.
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: , aimerais par cette lettre appuyer
] le commentaire de M. Mario Du-
! plin de la Fédération des infir-
micres et infirmiers du Québec daté du
‘13 janvier dernier, a la page A-5.

Depuis plus de 20 ans, je travaille
dans le milieu hospitalier et jamais,
'mais jamais, je n’ai vu autant de colle-
gues de travail si mal en point. Depuis
‘environ cinq a six ans, la fameuse fu-
sion des hopitaux dans la région sher-
brookoise, gracieuseté du gouverne-
ment actuel, annongait des
changements majeurs sommes toutes
honnétes.

"~ Cependant, la Réforme Rochon a
oublié complétement qu’il y avait des
gens, des personnes humaines qui tra-
vaillent pour le bien-étre des patients.
Cette réforme a siirement aidé le gou-
vernement a atteindre son déficit zéro
mais a aussi contribué a identifier les
travailleurs comme des zéros.

M. Chicoine (Jean-Pierre Chicoine,
directeur général du CHUS), avec le
respect qui vous revient, cessez donc

turel pour le CUSE (sic); j’ai vu des
gens pleurer, s’effondrer, et finalement
quitter pour un congé de maladie. En-
core la, a plusieurs reprises, certains
médecins engagés par le CUSE harce-
lent des employés afin d’accélérer leur
retour au travail.

De plus, il existe actuellement a
Fleurimont et a Bowen une liste de
gens cédulés d’avance pour effectuer
du temps supplémentaires, faute de
personnel. Une bonne réorganisation
devrait plutdt se faire avec l'interven-
tion des employés en place et'non pas
par limposition réguliére de change-
ments.

Cherchons plutot a solidifier nos
fondations morales, nos fondations
d’équipe et tout le monde gagnera.
Mais pour ce faire, il faut 'appui de la
direction, des chefs de services et sur-
tout des membres du personnel. Ecou-
tez et consultez les gens qui vous en-
tourent.

A vous d’agir,

vos nouvelles stratégies et pensez au
bien-étre des gens qui se donnent corps
et ame pour les patients. Les travail-
leurs vivent sans cesse de l'inquiétude,
un stress énorme, et malheureusement
tombent au combat. Je suis aidant na-

Michel Brochu
Sherbrooke

Aidant naturel pour
Fleurimont et Bowen
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FENETRE SUR LE MONDE

Un pape latino-américain?

e pape Jean Paul II vient
L de poser un geste signifi-

catif en nommant 37 nou-
veaux cardinaux, 33 en age de
voter. Le Sacré collége des car-
dinaux est désormais composé
de 178 membres dont 130 qui,
ayant moins de quatre-vingts
ans, pourraient élire un nou-
veau pape. La nomination de
37 cardinaux n’a pas de précé-
dent dans I'histoire du Vatican

et dans les faits, I’Eglise Catholique vient de ren-
trer de plain-pied au troisi¢me millénaire.

La force de I'lslam

. Le college des cardinaux aura comme mandat

Pélection d’un nouveau pape et celui-ci devra
chercher un terrain d’entente avec I'Islam au mo-
ment méme ou plus d’un milliard de fideles mu-
sulmans font partie des peuples les plus pauvres
de la terre. Aujourd’hui, pauvreté et lutte contre
Linjustice sociale se trouvent au coeur des luttes
de I'lslam. Celui-ci occupe maintenant des terri-
toires stratégiques: le golfe Arabo-persique, ré-
gion riche en pétrole, ce carburant indispensable
pour le développement de la civilisation occiden-
tale, le nord de I'Afrique - endroit jugé essentiel
pour la sécurité occidentale - et les anciennes ré-
publiques soviétiques en Asie centrale.

* La montée de I'Islam et la violence qui I'ac-
compagne s'intensific dans des vastes pays afri-
cains, du Sénégal A la Somalie et en Asie: Afgha-
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nistan, Bangladesh, Maldives, Indonésie et la
Malaisie. Méme en Europe, notamment aux Bal-
kans et Chypre, il y a des endroits ou se dévelop-
pent des fortes minorités islamistes radicalisées.
Ces combattants profitent du refoulement des im-
migrants du Maghreb en France et du Pakistan et
de I'Inde en Angleterre ainsi que de la révolte des
Noirs d’origine africaine aux Etats-Unis, pour ou-
vrir des nouveaux fronts de combat,

Catholiques et protestants

On compte actuellement 1,5 milliard de chré-
tiens dans le monde et la prolifération des reli-
gions protestantes en Amérique latine coincide
avec I’élargissement de l'influence Américaine sur
ce sous-continent. Aux Etats-Unis, les pasteurs
protestants sont devenus des piliers de la nouvelle
droite, une force politique considérable.

D’ailleurs, sous la direction de Jean Paul II,
Rome a finalement levé I'excommunication de
Lutero. Ainsi, a la chute du mur de Berlin, I'im-
plosion de I"'Union soviétique et I'éclatement du
monde communiste, s’est greffée la fin du Concile
de Trento, lorsque dans la cité allemande d’Augs-
burg a été signé une Déclaration commune por-
tant sur la griace. La-bas, catholiques et protes-
tants se sont mis d’accord sur la these principale
de Lutero: 'homme se sauve par la foi et I'amour
de Dieu, non par les dons a I'Eglise, les Boules
Papales ou les indulgences. L’Eglise a ainsi mis fin
a 478 ans de combats et ce, avec quarante ans de
retard par rapport au Concile Vatican I1, qui avait
décrété la nécessité d’unir les chrétiens: Ce serait
un exemple d’unité pacifique pour les nations et

REDACTION

les peuples.

Etat et Droit international

L’Eglise catholique, en 1929, sous le régne de
Pie XI, a obtenu son statut d’état et son si¢ge a
Rome. Sous la direction de Pie XII, depuis 1939,
les chrétiens sentirent que leur Eglise était deve-
nue hiérarchisée, aristocratique et éloignée du
peuple. Jean XXIII - plus proche des gens que
ses prédécesseurs - et le Concile Vatican II, en-
gendrent l'espoir du changement. La messe est
dorénavant célébrée face aux gens et dans la lan-
gue de chaque pays; les femmes obtiennent une
place de plus en plus grande a 'intérieur de I'Egli-
se et ces tendances se réaffirment sous I'égide de
Paulo VI, depuis 1958.

Mais, I'Eglise catholique est aussi un état de
droit qui participe a la vie politique des nations.
Ceci a mené Jean Paul II a livrer une lutte épique
contre le communisme au cours des années 80 et
son régne tirant a sa fin, faire un voyage histori-
que a Cuba en 1998. Le communisme étant vain-
cu, ce pape polonais et pélerin se retourne contre
la nouvelle version du libéralisme: «le néolibéra-
lisme matérialiste et athée».

Un pape latino-américain?

La succession de Jean Paul II pose des enjeux
importants; son héritier devra confronter des mul-
tiples problemes de taille. Jean Paul II a voulu
éviter des changements de cap trop violents en
augmentant le poids de la Curie romaine: onze de
ses membres deviennent des cardinaux électeurs,
La Curie compte sur 38 cardinaux en ige de voter
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dans un college de 128 votants.

L’Amérique latine dispose de 26 électeurs.
C’est normal: presque la moitié des catholiques
sont aujourd’hui d’origine latino-américaine. Tl
est fort possible que le prochain pape soit Mexi-
cain, Hondurien ou Brésilien, ce qui raffermit la
position du cardinal Sodano - qui a eu de trés
bonnes relations avec la dictature de Pinochet au
Chili - et qui est devenu chef de file d’'une faction
conservatrice qui n’a pas cessé d’étendre I’'influen-
ce de ’Amérique latine a I'intérieur de la Curie.
L’Opus Dei, pour sa part, une organisation consi-
dérée d’extréme droite en Amérique latine, rentre
pour la premicre fois au Sacré collége des cardi-
naux, suite a la nomination de Mgr Juan Luis Ci-
priani, 'archevéque de Lima. C’est le méme ar-
chevéque qui a eu d’excellentes relations avec le
dictateur Fujimori, au Pérou.

Les 26 €lecteurs latino-américains pourraient
étre appuyés en raison d’une «solidarité continen-
tale» par les 13 cardinaux de I'’Amérique du Nord
dont 11 sont américains et deux canadiens. Dans
ce cas, le poids de la Curie romaine serait décisif:
il est ainsi possible que le prochain pape soit lati-
no-américain ou italien, ce dernier connaissant a
fond les rouages du Vatican. Ce nouveau pape se-
rait probablement quelqu’un de plus 4gé que Jean
Paul II lorsqu'il a pris la direction de I'Eglise.
Beaucoup de monde pense qu'un régne qui
s'étend sur plus de vingt-deux ans est trop long,

Julio Rodriguez, Ph.D.
Professeur titulaire,
Université de Zacatecas, Mexique
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a UX sources au nockey
___ 1| Des enfants découvrent le plaisir de jover a Lennoxville
;cll:‘;t};cs)’p‘(‘)‘li‘rffob:_b «Nous essayons de rendre le hockey le moins Ford, Alain Quirion, Denis Petitclerc, Dave ~ En fait, les deux équipes de la ligue changent
fas shrfit s it colteux poss:;ble.» A_IOE”E}, pour 100 % les enfants Warnho,llz, _PauI M-c]_can et André Marcoux. a chaque semaine, suivant les directives de M.
sons, peu importe la ont acces a I'aréna de I'école Bishop’s College les La réussite est évidente. «Mon plus grand McKell, qui, a 58 ans, est un des deux plus vieux
culture linguistique: le dimanches apres-midi pour une heure et demi plaisir, c’est d’écouter les cnlanls‘guand ils se re-  joueurs (lautre est Joe Scott qui a le méme dge
plaisir du jeu, la \*ités‘sc pour toute la saison. Et s’il manque des p:éc;_es posent sur le banc. On entend qu ils ont du fun;  que M. McKell). §'il voit que L{cuxjoucur} s’op-
la camaraderie. Ia com- d’équipement a un enfant pour des raisons finan- e hockey est presque secondaire.» posant commencent & ne pas s c‘:mcndrc, il les
pétitivité, la gi(;ire 173 cieres, la ligue recher_che c‘]cs d(_)ns ou des équipe- Apres !cs_ matchs, joueurs et u.‘:;b‘lslill‘lts parta- met sur la _memc.cqulp_c. «C en est pas toujours
compter :m Bt ments usagés pour lui en fournir. gent un bon jus fie ‘pomrﬂnc‘a l'ancfc_nnc_ 3 calme, mais on § asseoit, on (‘ilscu.te eton regle -
communauté anglopho- Déja, la communauté a démontré son appui _ Sivous étes intéressés a y participer ou & con- les P_fl‘hlef"f-“-” La hgu‘e a f‘“‘ 56 _(kb:-“-" dans kfl‘
ne offre des alternatives 2veC des dons du restaurant Subway, de I’aile des Ir!hucr‘ contactez Bobc_n Nutbrown a 563-6405. ‘Shct‘hr_{m’k\u Bmdor}.cd_gu.t-. mais aleLS Clllc'(ll{t S
g au hockey mineur et femmes de I'association des vétérans Army, C’est un groupe trés bilingue. ‘u.mucs. les Lennoxvillois 'ont t'rouw. lm_p_ ;ud;.
i e o g . N A Fore e du s de pomme d Vergr (e Featet o ok o
tionale. Et leurs attraits H€ath a Stanstead Est. (La Ligue est encore a la '” : e B, g ! Apaat)
a e soﬁt [I)Ez:slt;ld?dl;ljrl_:;tb recherche d’équipements, particuliérement pour Les Lennoxville Old Timers M. McKell, maintenant a sa retraite mais quia
de pomme et de 1a bie- les gardiens de but, et des dons financiers pour une ]m}g_ut. histoire d m1p!u.atum d.jjm. les sports
pa- subventionner le prix d’inscription pour les en- es lig_,ucs de garages, les beer leagues comme de la région: comme enseignant en éducation
T, re. fants qui n’ont pas assez d’argent.) l on dit en anglais, partagent beaucoup des {)héhlqw- Cﬂér‘afﬂ‘fl_lf d*—: hli'~"f¢."~ de basketball, de
1a- Robert Nutbrown, un Lennoxvillois de 37 «Nos enfants voulaient jouer au hockey, a dit '[ne'mcs.vah:‘l‘l‘rs que la Ligue du jus de pom-  ba n-tfm:m' .L,h(_n“,r'_q p i il _
o ans, a réalisé son réve cette année en créant la M. Nutbrown, mais notre horaire familial ne le m"'I;l P“r_lll:“b.t"’i"'o% e ‘d L'ul:.e f’(rl"g"]'?“lf“‘?l"‘”_.‘l““"l‘,d'“‘r"t’”cmhle_r (s
Ligue de hockey du jus de pomme, pour ces en-  permettait pas. Le hockey mineur prend trop de Parmi les m{}oTn rables ligues dans la région, ¢ ‘J..Jca‘t_gprz. de a ["Lbl["fr.l simp ‘umnlt pour parta-
fants et pour d’autres jeunes de 5 2 10 ans. «Je  temps les fins de semaine. Les enfants ont aussi le samedi soir, c’est celui de la nouvelle ligue e ger des “‘j""'?' gd.o hockey GlestunSpoIveallsg
S voulais présenter le hockey comme un jeu de besoin de temps de relache». quatre contre quatre organisée par les z.ludmn}s_ d!t.!'l. unf,_ch¢1ntc a‘J'-.. partager du.l_dees_,, .[:1.a1nu.7~
laisir, mentionne M. Nutbrown. La pression d R : sl . o de BCS pour les‘adultcs, et qui }.omptq au moins  nant nos joueurs viennent de plumcun champs
S D s pression oy Alors les séances visent le plaisir plutdt que la  ne femme; le dimanche soir, c’est la ligue des de travail, I'’éducation, les affaires, et nous avons
5 hockey mineur est un peu trop grande; je ne suis  compétition. Les participants apprennent les e T enrierlle et tous Jes ieudis. de= ~  des jeunes.qui participent aussi... Tellements
pas contre le hockey mineur, notre ligue pourrait  techniques de bases et ensuite jouent un match ot Ds nre COGXVL 05 SHIONSTES M OIS, 0O RIS WL DAIUCIDERE ANSAL., JETEIMED
étre considérée comme une étape avant le hoc-  avec i?moins IR ossiblé‘; puis .:5 ans, ce sont les Old '\Fu]wr‘s qui se réunis- d .smm.ct-. ont €té créces, raconte M. McKell.
nts, key mineur... Je n’essaie pas de réinventer le jeu, _ ‘g p : Sl :?fer!t a_leur Rmpn: chambre a a_rf:na‘ d_e _I Unwcn:— Aujourd"hm cette llgu_c ne compte pas dc.
; je voulais simplement donner la chance aux en- Environ 48 gargons et filles partlmpept, la sité [_ilsllop § pour un match amical suivi par une femn]cs’.rn.a[g dcvrz}n avoir été une des premieres
fants de le redécouvrir.» plupart anglophone (mais «pas par exprés»). Il*_s. réunion entre amis a leur «propre chambrc»‘a la 3 en avoiril y a environ 20 ans quand Anne Per-
= i 2 sont accompagnés de tous les membres de famil- brasserie de I’h6tel ElImwood. «Ce n’est pas juste rier était membre. Elle ne demeure plus dans la
1a- En €ff_€l, la ngue du jus de pomme offre une les: parents, soeurs, fréres, grand-parents, etun  pour le hockey», dit Rod McKell, le principal région aujourd’hui.
\u- opportunité de jouer au hockey au moindre coiit aussi grand nombre de bénévoles, incluant quel-  responsable de la ligue depuis ses débuts. C'est
: possible et dans le moins de temps possible. ques membres clés de I'organisation, tel les Joe aussi la camaraderie apres les matchs». i a
- - Réactions
eUX- SN s
a publication récente de nouvelles statisti-
L ques sur le sort de la communauté anglopho-
ns ne au Québec a soulevé des commentaires.
te pas toujours appréciés par les jeunes anglopho-
PRelolmatom nes de notre région. «Ils prédisent et prononcent
par René Marquis notre extinction, et déplorent le fait que les jeu-

H Robert Nutbrown, un nes anglophones qui restent au Québec n’ont ni
Lennoxvillois de 37 les “compétences” ni “I'ambition” de quitter»,

ke ans, a réalisé son écrit Bill Duncan, un jeune professeur a Rich-

?’ réve cette année en mond, dans une lettre au rédacteur du Record -

1 | céant laLigue de cette semaine. «Ceux d’entre nous qui résidons
hockey du jus de et faisons nos vies ici dans les Cantons-de-I’est
mme, pour ses en- sommes adaptés avec fierté aux conditions cultu-
ants et pour d"au- relles et environnementales dans lesquelles nous
fres jeunes de 5 a 10 vivons. Nous continuons de prospérer en dépit.
ans. «Je voulais pré- de, et a cause de, ces conditions. Ceux qui ont -

' senter le hocke quitté, pour toutes sortes de raisons, ne peuvent
comme un jeu de pas prononcer notre mort ni promettre notre ex- -
plaisir. La pression tinction. Ils ne sont plus des Québécois, et possi- =
du hockey mineur est blement qu’ils ne comprennent pas la fierté etla =
un peu trop grande; passion spéciale que beaucoup d’entre nous res-
ie ne suis pas contre sentent. Je vis ici parce que j’ai choisi de vivre ici,.
e hockey mineur, parce que c’est mon chez moi et parce que, mal--
notre "9'-_'9 pourrait gré les défis que je peux vivre comme anglopho-:-
étre considérée com- ne dans cette province, c’est un endroit magnifi-
me une étape avant que & vivre.»
le hockey mineur... Bravol
Je n'essaie pas de ravo!

K zl:ﬁ: ':igﬁé?:;rl: Scott Verity Stevenson est rédacteur

1 | donner la chance aux et traducteur en langue anglaise
enfants de le redé- Il réside a Lennoxville.
COUVTIn:. svstevenson@yahoo.ca

| Combat judiciaire pour une éducation anglaise

Les parents
abandonnent

Marie TISON

Subvention _canadienne
pour l'épargne-€études

Montréal (PC)

faire éduquer leurs enfants en anglais ont laiss¢ tom-
ber leur cause en raison des nouveaux délais qui s’an-
nongaient.

Du coup, I'avocat montréalais qui les représentait, Me
Brent Tyler s’est retrouvé sans clients. Il demandera donc a
la Cour d’appel de permettre les interventions de deux nou-
veaux parents afin de poursuivre quand méme la lutte.

C'est en décembre 1998 que M. Cesary Solski et Mme
Isabella Solski, un couple d’origine polonaise, ont entrepris
des procédures pour que leurs garcons, Mateusz et Karol,
aillent a ’école anglaise.

Les deux garcons, des jumeaux, ont étudié 34 mois en
frangais et 25 mois en anglais.

D es parents qui ont entrepris un combat judiciaire pour

cteurs. Dans un jugement rendu en décembre dernier, la juge
oliques Danielle Grenier, de la Cour supérieure du Québec, a don- »
ine. Tl né raison au couple en statuant que l’article de la Charte de POU R OU E VOS EPARGN ES GRAN D I SSENT 2
- Mexi- la langue francaise qui empéchait les garcons d’aller a I'éco-
rmit la le anglaise était incompatible avec la Charte canadienne des .
feimn | L Charedela AUSSI VITE QUE VOTRE ENFANT!
het au La Charte de la langue frangaise permet la fréquentation - y
faction de I'école anglaise aux enfants qui ont requ «la majeure par- i :
nfluen- tie» de leur enseignement en anglais. La Charte canadienne : : :
Lt des droits et libertés ne mentionne pas cette exigence. Le gouvernement du Canada, de concert avec les Canadiens et Canadiennes,

'contm_ _La juge Grenier a statué que Mateusz et Karol pou- aide les familles a épargner pour les études postsecondaires de leurs enfants.
:L‘;’:Jie vaient fréquenter immédiatement I’école anglaise meéme si
: ] Scisi it étre e . . . .
il ] TS T oLa Subvention canadienne pour I’épargne-études ajoute 20 % aux premiers 20005
7] Appel - versés annuellement dans un Régime enregistré d’épargne-études (REEE).
avec le ;

Le gouvernement du Québec a effectivement porté le ju- P e 5
rraient g’““‘"“ en appel. Or, cette semaine, le juge Mic!gﬁl _R_obc(rit, «Chaque enfant peut recevoir jusqu’a 400 $ par anne

PR clla Cour d’appel, a suspcndu_l'exécunon‘d_c ]q écision de 3 %
E ;\Tllg:!d lajuge Grenier en attendant le jugement définitif de la Cour sTout pqrent:(grc::r_\sd pgrentéErEEmbr?‘ ?"e-\ |:nff%r:11;:”e
S Dihs d'appel sur le fonds du dossier. ou ami peut cotiser a un pou :
décisif: . Comme laudience n’aura pas lieu avant juin, les deux i : ;
oit lati- jeunes Solski devront encore attendre avant de retourner a ol I|mport0m|:: c esi_(tie Com;negcec;' m‘aln;enatnt rCC::'d(;VEC
sSant A I'école anglaise. e temps, les petits montants deviendront grands.
ape se- | . «C’est la goutte qui a fait déborder le vase, a dé;clar(% h{f;le
ieJean | Tyler. Les Solski ont perdu toute foi dans le systeme judi- v 3 i
'Eglise. ciaire.» Pour plus d’information, composez sans frais le 1 8¢¢ 0-Canada (1”800 622-6232)
ne qui Les gargons sont présentement au quatriéme secondaire. et demandez des renseignements sur la Subvention canadienne pour I'épargne-études
ong. IIne leur reste qu'une année de scolarité avant d’aller au c¢- ou visitez notre site Web www.drhc-hrdc.gc.ca/scee
gep, qu'ils seront entiérement libres de choisir.

, Ph.D. «Il demeure plus que douteux que le nouveau jugement, il Slgh
o : -
tulaire, méme il était c‘; faveur de nos fils, nous permettrait de les Utilisateurs de téléscripteur, composez le 1 800 465-7735.
lexique inscrire & I'école anglaise avant la fin de leur secondaire»,

. ont écrit les Solski dans une lettre 8 Me Tyler.

Ils ont ajouté que les procédures judiciaires leur sem-
blaient sans but et qu’ils abandonnaient donc la partie.

Me Tyler a soutenu que cette décision donnait lieu a une
situation extraordinaire: lorsque le gouvernement du Qué-
?‘EC se présentera en cour pour contester le jugement de la
Juge Grenier, il n'y aura personne pour le défendre.

Canada
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Le plaisir de patiner dans sa cour arriére

0 Serge Langlois de la rue Victoria a aménagé derriére chez lui une patinoire extérieure qui fait tourner bien des tétes

René-Charles QUIRION

Sherbrooke

: arce qu’il souhaite offrir un endroit aux jeu-

P nes de son quartier pour pratiquer leur sport
- favori, Serge Langlois de la rue Victoria a

aménagé 4 méme sa cour arriére une patinoire ex-

térieure qui fait tourner bien des tétes.

Pére d’'un garcon de 10 ans, M. Langlois a eu
I'idée, une journée de décembre, de mettre sur
pied cette patinoire pour les enfants du quartier.
A toutes heures du jour ou de la nuit, ’homme de
43 ans sort a l'extérieur pour entretenir un réve
d’enfance.

«Apres I'école et les fins de semaine, la pati-

noire est envahie par les enfants du quartier. Les |8

gens passent dans la rue et regardent les enfants
jouer. C’est d’abord pour eux que je fais ¢a», sou-
tient M. Langlois.

Depuis le retour des vacances des Noél, les
petits garcons qui fréquentent I'école Sainte-
Anne se précipitent au son de la cloche 2 la pati-
noire des Langlois pour jouer au hockey avant
d’aller souper et reviennent jusqu'a I'’heure du
dodo.

«Je ne laisse personne mettre ses patins a I'ex-
térieur. Une fois chaussés, ils prennent un baton
dans le banc de neige et s'amusent pendants plu-
sieurs heures. Il y en a méme qui viennent avec

Magistral ® pour

-de 5 plantes.

* Probleme de prostate
-* Probleme de vitalité

Conservez et améliorez votre vitalité.
Aucun effet secondaire, produit liquide
concentré entierement naturel a base

* Efficacité remarquable

Pour commander:
Numéro sans frais: 1-888-882-1128
Courriel : seg.gagnon@videotron.ca
S E G Ressources Bio
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King Est, Sherbrooke

Droit réservé de
limiter les quantités.

Imacom, René !I\/-u.rqt\Jis‘
Les jeunes du quartier de la rue Victoria dans le Vieux-Nord de Sherbrooke peuvent pratiquer leur sport favori sur -
une patinoire aménagée par Serge Lun‘?lois a Iarriére de sa résidence. L'homme de 43 ans en prend d"ailleurs'vri -

e la nuit. ;

’f leur équipeméﬁf_-

soin jaloux a toutes heures du jour ou

de gardien de.but.
La plupart des jenr-
nes sont Agés de’

huit a dix ans.
Aprés une soirée a Da
patiner, laissez- un
moi vous dire [
qu’ils dorment
bien», estime Ser- .
ge Langlois. Al
Le citoyen de la
rue Victoria men- l
tionne qu’il adore
voir les enfants bl
s’amuser a l'arrie- pC
re de sa résidence
et veille sur eux 3
lorsqu’ils sont ‘sur et
la glace. pe
VO
«I y a une m:
constante surveil-
lance. Si ce n’est di
pas moi, c’est ma :
femme qui le fait. w
Les enfants doi- Gz
vent aussi respec-
ter quelques régle- tu
ments afin que i
tout demeure sé- d’
curitaire», assure gr
M. Langlois. Le
Ce dernier n’a eea
rien laissé au ha- =
sard. Lumiéres, of
buts de hockey, at
batons, bandes de
neige, il a méme
prévu un systéme Bl
d’irrigation, afin ta
que Peau s’écoule G
jusqu’au réseau Ps
municipal lorsque I
les chaudes tempé- te
ratures du prin- dg
temps feront fon- de
dre sa patinoire. * C?
«J’aime mieux ¥
voir les enfants ici
que dans la rue. Je le
ne fais pas cela o
pour moi, mais N
pour les jeunes. <
Pour ma part, ca
me permet de a
prendre [lair * et a
d’occuper les lon-! D
gues journées d’hi- p
ver, étant donné ti
que je suis travail- p!
leur saisonnier»,
------ signale I’homme d
qui demeure de- d
puis une trentaine p
d’années dans le S0
secteur de la rue o
Victoria. d
Son fils, comme «
les autres enfants Vi
du quartier, passe L
7 de nombreuses S|
d ouueﬁ-lll’e heures a s’amuser
sur cette patinoire I
@hé 81,2 @hé communautaire. e
. EﬂﬁﬁﬁjﬂE «Mon ‘fils n’est I
lundifaulvendredi Samedi pas sortable de la P
- patinoire. De voir S
' . tant de jeunes U
. B s’amuser, ¢’est une
Sp@Cla u X " grande fierté pour
2 moi. [ls vont cer-
San\ﬁ\ gg ?,7 !a‘lu' tainement se rap-
u i v C“ peler plus tard, des
d! g igu, 20 ' moments qu’ils
ue!“dre . - passent ici», espe-
' _ E— | re Serge Langlois.
4 A




