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La Compagnie et Le Syndicat déclarent que, comme suite a
Leuns négociations, iLs se sont entendus sur La mise en
vigueur de £a présente convention a Laquelle +iLs sont, com-
me 4L est indiqué ci-avant, Les deux (2) parties contrac-
tantes aux conditions déginies et Enumérles ci-aprls, 4@ sa-
voin:

ARTICLE 1.- DECLARATION D'OBJECTIFS

1.01 Faire en sonte que Les salaniés trouvent dans Leur trhavail
une source de satisfaction, par des mesures comme celles-ci:

Pleine neconnaissance, par tous ceux qud sont concernes,
des droits et de La dignite des salarnies.

Permettne aux salariés de conféren, par L'entremise de
Leuns neprsentants, avec La direction de La Compagnie,
sun Les questions de Ligne de conduite ou Les changements
que La Compagnie se propose d'apporter @ sa Ligne de con-
duite, qui peuvent toucher Les salarnies, y compris Les
questions dont La portée va au defd de La convention col-
Lective.

Donnesr aux salarniés La possibilite de &'identifien da-
vantage a La Compagnie en participant plus etroitement

a ses activites.

Assuren @ La Compagnie des opérations rentables et phogita-
bles pouvant soutenin La concwtrence et permettant:

De népondre aux besoins des consommatewrs en Leut gour-
nissant des produits et des services de qualite.

D'amélionen Les salaines et gages et autnes conditions
de travail.

D'amélioner Le nendement que Les actionnaires tirent
de Leur mise de gonds.

ARTICLE 2.- REPRESENTATION SYNDICALE

2.01 Le Syndicat ayant &t dament certifié par La Commission des

Relations de Travail du Québec, est reconnu par La Compagnie

comme L'agent négociateur exclusif pour Les salarniés de son
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atelien sctud a Québec, 9C, pout tout ce qui concerne Les

taux de salaire, Les hewres et Les conditions de travail.

Les salarnids négis parn La présente convention, sont ceux
qui tombent sous La juridiction du certigicat émis par La
Commission des Relations de Trhavail du Québec, d £'excep-
tion des salaniés de bureau et de ceux qui sont exclus spe-
cifiquement dans Le Code du Travail du Québec, au Chapitre
-1-, paraghaphe -1-, sous-paraghaphe m), item -1-, -2-,

-3- et -4-.

Les temmes et conditions de La présente convention ne 5'ap-
pliquent qu'aux salaniés &ligibles conformément aux para-
graphes -2.01- et -2.02- qui précldent.

La Compagnie 4'engage & recevoir £e ou Les nepresentants
ddment autornisés par Le Syndicat afin de discuter de ques-
tions nelatives & L'application de La presente convention
et aussi, de L'impontance d'étabLin de bonnes relations in-
dustriielles. A ce sujet et en autant que £a Compagnie 504X
avertie, tout neprésentant du Syndicat diment autorise aura
Le dnoit d'entren dans L'atelier de La Compagnie durant £es
heures de travail.

Dans Le cas du délégué de département, celui-ci doit aviser
son supérieur immédiat avant de s'absenter pour 5'occuper
de ses fonctions syndicales d L'interieur de L£'usine.

Pour toute aencontre dinrecte avec L'Employeurn, Le déligué
de dépantement ne subira aucune perte de salaite.

La Compagnie désignena Les endroits od £'on pourha afficher
Res avis d'assemblies qui devront Lui Ethe soumis au préa-
Lable pour approbation; elle facilitera La participation des
salardes aux activites syndicales Legitimes.

La Compagnie accordera £es conges nécessaires, sans remu-
nération, aux officiens et aux membres du Syndicat designés
pour assister aux assembfées, aux conventions et aux cours
qui sont L'objet des activités syndicales mentionnZes ci-
avant et dans Le cas d'une absence prévue de sept (7) jounrs
et plus, on devra en avertin La Compagnie au moins sept (7)

jowws @ £'avance.

Les neprésentants nommés par £e Syndicat pour £a négoeiation
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2.07 de Ca convention ow Le renouveltlement, ne subdront au-

StLLte. . N - Lo .
cune perte de salaire pour toute négociation avec £a

Compagnie.

Pour chacune des absences des reprisentants du Syndicat
pour activités syndicales, La Compagnie 4'engage 4 ver-
sen Le salaine et Les avantages de £a convention. Sur
présentation de gactures par La Compagnie au Syndicat
Local, celui-ci nemetirna Les montants dus pour Lesdites
absences.

ARTICLE 3. = L'ATELIER FERME

&0 L'atelier fermé &'applique aux salari€s négis par La pré-
sente convention, ce qui veut dire: Lorsque La Compagnie
a besoin de main-d'oeuvne, elle devra en faire La demande
au Syndicat. Dans Les vingt-quatre (24) heures qui sud-
vent Ladite demande, Le Syndicat devra fournin d La Compa-
gnie Les salarnits qualifils nequis, et cect ne devra pas
inclune des salariés mis @ pied, £a od ils thavaillent,
pour une période de s4ix (6) semaines ou moins. S4 Le Syn-
dicat est dans L'impossibilité de fui fournin ces salariés
dans Le délai ici stipulé, La Compagnie aura Le droit d'em-
baucher Les salariés de son choix sut Le marche Libxe.

Tous Les salariés négis pan La présente convention doi-
vent, comme condition du maintien de Lewr emploi, Cthe
membres en rdgle du Syndicat pour La durle de Ladite
convention. Ceux qui n'en font pas partie présentement,
devhont 8'affilien dans Les trente (30) jowrs qui sud-
vent La date de signature de La convention, et £es nou-
veaux salarniés devront s'affilien au Syndicat dans Les
trente (30) journs a@ compter de La date de Leur embau-
chage.

Si un tel salarnil cesse d'étre membre du Syndicat, en
aucun temps durant La periode od £a convention est en
viguewr, ou refuse de 4'y afgilien dans Les délais sti-
pulés ci-avant, L'officier autornis€ du Syndicat en don-
nera avis par €cnit @ La Compagnie et celle-ci devia,
dans Les quinze (15) jouns qui sudivent, mettre gin a
L'emplodi de ce salanie.

ARTICLE 4.- RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

4.01 La Compagnie, suwr néception d'une autornisation echite du
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1,01 salande, sur €a goumule convenue entre €a Compagnie et
S lesg e Syndicat, déduira et continuera de déduire jusqu'd
L'expination de La convention, £a somme autorisée par

ce salanié comme cotisation néguliére (mensuelle ou heb-
domadaine) due au Syndicat. Cette somme, dans Le cas de
La cotisation mensuelle, sera déduite sur £a paie hegue
par Le salarnié La premidre (1ere) semaine du mois qui

suit celud pour Lequel Le prélévement est fait ou, dans

Le cas de £a cotisation hebdomadainre, La somme serna dé-
duite sur La paie regue chaque semaine par Le salarié,

pour £e nombre de semaines convenu dans une année, cinquan-

te-deux (52) ou moins, selon Le cas.

La Compagnie, sur réception d'une autorisation crite du
salanie sur La gommule convenue entrhe La Compagnie et Le
Syndicat, déduira et continuera de déduirne jusqu'd L'expi-
nation de La convention a4 nécessaine, £a somme autornisée
par ce salarnie comme coiisation spéeiale due au Syndicat,

a La condition que cette cotisation speeiale s0it diment
autornisée par Le Syndicat et qu'elle ne dépasse pas La som-
me de un dollar (1.008) par semaine, pour une période maxi-
mun de vingt-s4ix (26) semaines dans une année. Cette somme
sena deéduite sur La paie regue par Le salarnié chaque semaine,
pour La durée de La période autornisée.

Dans ftous Les cas de retenue syndicale powr cotisation ré-
guliéne (mensuelle ou hebdomadainre) ou cotisation spéciale,
La Compagnie est dégagle de toute responsabilité quant d La
Légakite des prnéliévements et de La nemise de ceux-ci, et

Le Syndicat 8'engage a@ La tenin indemne de foute réclamation
décowlant de Leur application.

Un chéque payable & £'ordre du Syndicat pour £e montant
des cotisations percues, réguliénes ow spéciales, sera hre-
mes @ L'ofgicien diment autornisé @ rnecevoir ces montants.
Cette nemise sena gaite comme Ault:

Dans Le cas de La cotisation mensuelle: dans fLes quin-
ze (15) premiens journs du mols qui sult celul pour Le-
quel Le phélévement a été gait.

Dans Le cas de La cotisation hebdomadairne: @ Zoutes
Les semaines pour £a semaine qui précéde, ou dans Les
quinze (15) premiens jours du mods qui sult celul pour
Lequel des prélivements au fotal sont faits pour quathe
(4) ou cing (5) semaines, selon Le cas.
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4,04 ¢. Le chéque sera accompagné d'une Eiste détaillée mon-
AUERR thant Le nom des salarniés et £e montant déduit sur
fa paie de chacun. De plus, Lons de La remise men-
suelle, ou de La premiéne (12re) nemise hebdomadai-
ne de chaque mois, La Compagnie y annexera une £iste
des salanis qui sont enthés d son service et de ceux
qui £'ont quitte, établie sur La derniére Liste de
paie du mois qud précéde.

ARTICLE 5.- ANCTENNETE

5.01 Le salanié négi par La présente convention a droit a £'an-
cienneté. L'ancienneté 4'appliquera parn département, et
ces deépartements sont:

La coupe;

La confection;

Le pressage;

La néception, L'expédition, L'epongeage, La salle d'é-
chantillons et L'ouvhage général.

Le coupage de Longuewnr;

Le marquage et coupage des garnitures;

Diverns - Départements non classifiis;

Le déparntement des patrons.

Dans Le cas de promotions, de déplacements, de renvois mas-
2444 ou de néengagements, La Compagnie devra tenin compite
des facteurns sudlvants:

La durée de service continu du salarié.
Son habilete et sa compZtence.

Ses changes familiales. Quand Les autres facteurs 4'é-
quivalent ou @ peu prés, ce sont Les charges familiales
qui décident.

12 y auwra exception pour fous Les changements d'opéra-
tions qui découlent d'un congé d'absence autorisé par
La convention et ce pour une période n'excédant pas
quatne (4) mois.

Dans ces cas, fa Compagnie peut placer Le salarnie de
son chodx, sauf 54 un salanie, ayant plus d'ancienne-
e et a La condition qu'4il 504t apte immediatement (sans

enthalnement) a accompldir cette gonction, f€a reclame.
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A 0'expiration de cette perniode de quatne (4) modis,
s'l n'y a pas de changement, La Compagnie devra ap-
pliquen Les dispositions des anticles -5- et -6-,
mais & titre temporaire seulement, c'est-d-dire que
Le salarnié absent conserve Le droit d son occupation
a son netourn. Advenant qu'il ne revdienne pas, Le sa-
Lari€ qui a €t& promu temporairement obtient automa-
Ltiquement Le poste en permanence.

En autant que possible, un salarié qui revient au tha-
vail aprés un congé d'absence autornisé par £a conven-
tion, en avisera Le neprésentant autornisé de La Compa-
gnie au moins trodis (3) jours a £'avance.

L'ancienneté du salarie Lul sera heconnue dés qu'il au-
na complite theize (13) semaines d'emplod, so0it soixan-
te-cing (65) jours de thavail. A La gin de sa période
d'essal, £'ancienneté du salanié sera caleulée d comp-
Zen de son premien (ler) journ d'emploi. S4 Le salarié
est congédig au couns de cette période d'essai, son cas
ne peut faire £'objet d'un grief.

L'anciennete d'un salari€ continue de 4'accumuler du-
nant une absence prévue par La présente convention, au-
tornisée pan La Compagnie ou occasionnée par maladie ou
aceident et ce pour £a dunée correspondante @ son ancid-
enneteé jusqu'd concurrence d'un maximun de vingt-quathe
(24) mois. Cependant, dans un cas extréme et avec une
preuve médicale @ L'appui, Les deux (2) parties, par ac-
cond mutuel, peuvent extensionner fa période.

Un conge sans solde, jusqu'd concuwrrence de 84x (6] modis
maximum, sans perte d'ancienneté, pouwrra ethe accorndé a
un salarié qui a au moins deux (2) ans d'ancienneté et
a La condition qu'il y ait entente @ ce sujet entrne La
Compagnie et Le Syndicat. La demande doit parvenin d La
Compagnie au moins thodis (3) semaines avant La date od
Le cong€ peut débuter, d moins de circonstances Lincon-

tnokables.

La salarnice enceinte a droit @ un cong€ sans sofde poun
maternite, sans perte d'ancienneté, a La condition de
produine un certigicat médical attestant La grossesse
et La date probable de L'accouchement.

A moins de circonstances particulires, La demande du

congé doit parvenirn @ La Compagnie au moins thois (3)
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semacnes avant gue ne débute Ledit congé. Si L'détat
de santé de La salaniée devient incompatible avec fLes
exigences de son thavail, fLa Compagnie et Le Syndicat
examineront £a meilleure sofution pour néglern fa situa-
tion. De plus, La période d'absence autornisZe est de
dix-sept (17) semaines et au choix de La salariZe, Le
tout en conformité avec La Législation en vigueur. Ce-
pendant, sur présentation d'un certificat médical in-
diquant La date probable de son retour au thavail, Le
conge de maternité pourra etre prolonge.

A £'occasion du mauiage d'un salarni€, La Compagnie con-
vient de Lui accorder un congé sans solde de deux (2)

semaines. Dans ce cas, Le salarnié doit en faire La de-
mande & La Compagnie au moins thois (3) semaines & £'a-

vance.

Dans Le cas de mise @ pied pour manque de travail, Le néen-
gagement des salariCs se fera dans L'ondre inverse de celud

od L5 ont ei¢ mis d pded.

Le président du Syndicat, son vice-président et £es membres
du Comité de Relations Industrnielles auront préséance Aurn
tous Les salaniis ayant drnoit @ £'ancienneté, et ce powr £a
durée de Leun terme d'office, @ moins que Le Syndicat en de-
clae autrement.

Un salandil perndra tout drodit d'anciemnete s4i:
12 quitte volontairnement £'emploi de La Compagnie.
1L est congedig pour fjuste cause.

A La swite d'une mise d pied, <L néglige de revenir d
R'ouvnage dans Les sept (7) jouwrs aprés avoirn Ete avi-
5¢ parn La Compagnie. Cependant, s'4L est dans L'impos-
54ibilite de nepnendre Le trhavail pour des raisons de
maladie, accident ou autre raison qui peut Le justigien,
AL doit quand méme aviser La Compagnie dans un delai de
sept (7) jouns, de son Lntention d'y revenir.

S'il est impossible pour La Compagnie de communiquer
avee Le salarie, elle Lui fera parvenir une Lettre re-
commandée & La dernidre adresse inscrite au bureau du
personnel. Copie de cette Lettre necommandee sera remi-
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quinze (15) jours de La date de La mise 4 La poste,
toute ancienneté sena annulie.

IL a ¢té mis 4 pied, pendant au deld de vingt-quatre
(24) mois cons@eutifs.

1L est absent sans permission Ow 5ans excuse AALsCnnd-
ble pendant cing (5) journs ouvrables conséeutifs.

Dans Les thente (30) jours suivant La signature de La
présente convention, une Liste d'ancienneté sena affi-
chée en permanence dans L'usine d un endroit accessi-
ble aux salarniés. Une copie de cette Liste d'ancienne-
¢ sena nemise au Syndicat.

Les constatations au sujet de L£'anciennete doivent é-
the faites par it dans Les trente (30) journs ouvra-
bles suivant L'affichage de La premiéne (1érne) Liste
d'ancienneté. S4 duwrant cette période, preuve d'erreur
est soumise par Le salarie, telle erreur sera corrigée.
Apnes La pérniode prévue plus haut, une §04is Les correc-
tions paites, cette Liste sera considenée comme ofplci-
elle et conforme. Par La suite une nouvelle Liste sera
apgichée a tous Les thodis (3) modis; cependant, seuls Les
nethaits ou additions powrront étrne contestés de La 4a-
con et dans Les délais prévus ci-haut.

Commengant Le premier (len) Lundi de janvier de chague
annge et a tous Les trnois (3) mois par La suite, Le Syn-
dicat necevra une Liste des gains horainres moyens @ temps
simple de chague salari€. La Compagnie se servira de ces
gains moyens pour rémunérer ses salaries chaque fois od AL
est mentionng dans cette convention que Les salarniés se-
rnont payes & Lewrs " gains horaires moyens ". Les gains
horaines moyens employes dans ces cas-£a seront ceux de
La pérniode de thodis (3) mois qui précéde immédiatement.
Cette Liste des gains horaines moyens sera remise au Syn-
dicat au plus tard dans Les quinze (15) journs suivant

Le commencement de chaque péniode de trods (3) mods.

Lons de La nésiliation de son contrat de travail, £a Compa-
gnie nemettha au salarnie, en plus de son salainre di, tous
Les autnes bénegices auxquels il a droit selon Les disposi-

tions de La convention.




ARTICLE 6. PROMOTTON

La promotion désigne La perumutation d'un salarnié d'une oc-
cupation @ une autre comportant une possibilité de gains
supénieuns .

Dans Le cas od 4L se produit une vacance dans un dépar-
Ztement, La Compagnie, agin d'asswien La continwiteé des
opérations, assignera temporairement un salari€ de son
choix. Subséquemment et sans fander, La Compagnie, pout
une période Limite de vingt-quatre (24) heuwres ouvrables
(trois (3) jours de travail), agfichera sur Le tableau
d'agfichage Le fait qu'une vacance existe dans Le dépar-
tement. La formule d'affichage, qui comprend £'espace
nécessaire pour La congirmation du choix du candidat, ap-
paralt @ £'annexe "B". Loasque cette fommule serna uti-
Lisce, La Compagnie en fera parvemin une copie au bureau
du Syndicat.

S4 un salanieé se croit qualigie pour L'occupation vacan-
te, AL en fera La demande, durant La période d'afgicha-

ge déternminée, en inscrnivant son nom sur La gormule ag-

gichée et dés La péniode déterminée tewninée, La Compa-

gnie gera Le choix de £a personne qui occupera Le poste

en permanence, Le tout conformément aux dispositions de

L'anticke -5- qui pnécéde " Ancienneté ",

Le salanié assigné aura Le prividége d'un essal dont La
période est determinge a L'annexe "C", selon Les occupa-
tions ainsi que £es nonmes de production qui y correspon-
dent. A L'expiration de cette période, 4L décidera 4'iL
continue dans sa nouvelle occupation ou retowrne @ so0n
ancienne. Quelle que 404t sa décision, {L conservera son
droit d'ancienneté.

Apnes un (1) mois de travail a cette nouvelle occupation,
Le salanie qui retourne @ son ancienne occupation ne pour-
ha postulen une autre occupation vacante pendant une pé-
niode de trois (3) mois.

Durant cette pérniode d'essal, 54 La Compagnie peut démon-
then que Le salarié ne pourra saftisgaire aux exigences
noamales de La gonction avant La fin de cette pérnicde, el-
Le a Le droit de netournern Le salarié au posie qu'il oc-

cupalt avant sa permutation.

Un salarnie, qui en haison de son anciennete obtient L'oc-




ARTICLE 7.-

../10

cupation vacante qui ne constitue pas une prometion
selon La déginition citée plus haut, recevia Le taux

de L'opération sans période d'essai.
Un salari promu & un poste hons de £'unité de ne€goeiation
pourra revenir @ L'inténieurn de L'unite avec ses pleins

droits, en autant qu'il soit en négle avec Le Syndicat.

TRANSFERT

7.01

ARTICLE 8.-

Si un salarié est dans L'impossibilité de remplin Les char-
ges de son oceupation, @ cause d'un accident, d'une mafadie
ou de son dge avancé, La Compagnie powvia accepier de Le
thans fernen dans un autre département ou méme de Le faire
dans son département.

Dans Le cas de transfert d'un département & un autre, Le plus
jeune transféré sera mis a pied Le premier (ler), dans Le cas
de mise @ pied temporaire. Si La mise @ pied devient perma-
nente, L'ancienneté générale de département s'appliquera.

Dans Le cas de fermeture d'un département ou partie d'un dé-
partement, La Compagnie avisera Le Syndicat thois (3) mois
a L'avance et des nencontres awront Lieu entrhe Les parties,
dans Le but de trouver des moyens pour replacer ces salaries.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES - AUTOMATION ET CESSATION D'OPERATION

§.01

Dans Le cas d'un changement de méthode d'opération comme suite
A un changement de style ou de partie de style, @ une modifi-
cation d'une opération ou d'une partie d'opération, 4 un chan-
gement de machinerie ou pour d'autres causes du méme genre,
qui nécessitent un entrainement, La Compagnie devha etablirn

un nouveau faux & La pilce ou modifiern Le faux existant et le
Syndicat devra en &tre avise immédiatement. Le salari€, dont
L' opération est sujette a une telle modification, sera rému-
néné de £a fagon suivante:

a. La Compagnie déterminerna, pour ce salari€, £a moyenne
horaine du salaire gagneé, c'est-d-dine La moyenne horai-
re du dernien rapport tuimestrniel qui préelde celutl od
iy a ew modification, tel que mentionn€ ci-avant. Le
taux horaire ainsi obtenu sera celud auquel aura droit
Ledit salanie & tithe de " taux-hewre " qui Lul sera ga-
nanti pour Les quatre (4) premilres semaines.

Pour La cinquidme (5iéme) semaine, Le nouveau taux a £a

pidce 5'appliquera, plus trente pour-cent (30%) du taux-hewre.
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ARTICLE 9.-

syl

Pown Ca scxddme (bcéme) semadine, Ledit taux d La

pilee plus vingt pour-cent (20%) du taux-heuwnre.

Pour La septidme (74i2me) semaine, Ledit taux & La
pilce plus dix pour-cent (10%) du taux-hewre.

Pourn £a huwitiéme (8idme) semaine et par La suife, Le-
dit taux a La piéce seulfement 4'appliquera.

Si, comme résultat de £'application des changements stipulds
au présent anticle -8-, Le salarnie se cnoit LEse dans ses
droits, AL presentera son grief, congormément aux disposi-
tions de L'anticle -22- " Procédure pourn Le néglement des
grniegs ".

Dans Le cas d'elimination d'un poste de thavail ou de thans-
g§omation d'une tdche existante par suite de changements
technologiques ou d'automation ou de mécanisation, La Com-
pagnie convient d'aviser Le Syndicat dés que connu, de La
nature des changements qu'elle prevoit effectuer dans son
entheprise. Par La suite, Les préposés engageront un dialo-
gue concernant Le thans fent et L'entralnement de £a main-
d'oeuvxe.

Les salaniés aggectis par Lesdits changements technologiques
(mise a pied ou mutation) ont La prégférence selon Leur anci-
enneté, poun Les nouvelles opérations crhéées par £es change-
ments technofogiques, powwvu qu'ils remplissent de fagon sa-
tisgaisante £'ouvhage requdis.

Le salarnié ainsi affecté a Le dnoit a@ L'application des dispo-
sitions prnévues @ L'anticle -5-.

La Compagnie garantit aux salarnies agfectes par Ledits change-
ments technologiques, Leur faux horaire moyen gagné durant Les
thois (3) mois précédant Lesdits changements.

CHANGEMENTS DE TACHE OU DE METHODE DE REMUNERATION

9.01

Le Syndicat reconnalt & La Compagnie Le droit de némunéren
ses salaries conformément @ un systéme d'encowragement au
thavail.,

Lonsqu'un salarnie travaillant a L'hewre est assigne & une ta-
che sur un systdme d'encouragement au thavail, La méthode de
némunération sena conforme @ celle déterminée a £'anticle -§-

qui précéde.
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wit salarid est transgénd ad une opération qui commande
un taux plus élevé que celud de L£'operation a Laquelle L
dtait assigne, Le Syndicat en sera aviseé immédiatement, et
ce salaril sena némunérhl tel que stipulé a £'annexe "A" des
salaines.

Les salarnilis présentement némunénés a La pidce devront con-
tinuen d'Etre ainsi némunérés pour La durée de La pré&sente
convention, & moins d'entente contrhaire entre La Compagnie
et Le Syndicat.

Lonsqu'un taux & La pilce est §4x€, 4L ne peut Ctre supprimé
pour £a durée de La pr&sente convention, mais <L peut &tre
modifi€ par entente entre £a Compagnie et £e Syndicat.

ARTICLE 10.- REDUCTION DU PERSONNEL

10.01 S'iL y a néduction du volume de production et s'ilL devient
nécessaine de néduire Le personnel, La procédure suivante
&'appliquena:

Si Le volume de production ne permet pas £'emploi des
salaniés du département concerné pour quatre (4) jowns
ou trhente-deux (32) heures de thavail par semaine, £a
Compagnie mettra & pied premidrement tows Les salarils
ayant moins de s4ix (6) mois de service et ensuite Les
authes salarniés, par ordre d'anciennete.

Nonobstant Les dispositions qui préeddent, d'autrnes enten-
tes pouwrront Etre faites en centaines circonsiances enthe

La Compagnie et Le Syndicat, et de telles ententes Lieront
La Compagnie, Le Syndicat, et Le/ou Les salarnies concernes.

ARTICLE 11.- CONGEDIEMENT OU SUSPENSION

11,01 La Compagnie ne peut congédier un salari€ sans avoir au préa-
Lable suivi La procidure ci-aprds déterminle:

Un (1) ou plusieuns avertissements de vive voix au sala-
"€ concenné.

Avertissement Eonit au cas de réeidive powr une méme 0f-
fense.

Suspension du salarnié concerné powr une péricde d'une (1)

journée a4 une (1) semaine maximum.

Congédiement du salarie.




ARTICLE 12.-
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ite copce de chague aventissement derlt sera fowinie au
Syndicat. Toutefois, un salari€ ne powra Ethe congédie
pour une offense qu'il a commise plus de six (6) mois a-

pris un avertissement Eit.

1L est convenu que La procedure ci-haut ne 4'applique pas
aux nouveaux salari@s pour Les soixante-cing (65) premiers
journs de Leur emploi en ce qui concerne Lewr habilete et

compéitence.

Au cas de vol, d'acte immoral, {vhognerie, narcomanie, as-
saut, sabotage, manque de respect grave enverns L'autorite,
La Compagnie peut congédier un salarié coupable d'un tel dé-
Lit, sans avis. Dans un tel cas £a preuve incombe a La
Compagnie.

Dans tous Les cas d'avis Eenit, de suspension ou de congldie-
ment, sauf celui ol Le salarié a perdu son droit a £'anbitha-
ge, Le salarié qui se crwit vietime d'une injustice de La part
de La Compagnie, powvra ré€clamer L'arbitrage, congormement

aux dispositions de L'anticle -22- de La presente convention.

BONI ANNUEL

12,01

a. Sauf en cas de congé autorisé, congé d'accident, mala-
die ou maternité, manque de travail, un bondi annuel mini-
mum basé sun Le salaire gagné dans une période de douze
(12) mois d'emploi au service de £La Compagnie, sera paya-
ble avec La derniére paie qui précide Le Joun de NoBE,
comme Auwit:

1. Aux salanils qui, au premiern (Ter) janvier de L'annge
dans Laquelle se donne Le boni ont complete huit (§)
années de service continu pour La Compagnie, mais
moins de dix-sept (17) ans: un minimum de un pouwr-
cent (1%).

Aux salarnils, qui au premier (ler) janvien de L'annge
dans Laquelle se donne Le boni ont compléte dix-sept
(17) ann€es de service continu et plus pour £a Compa-
gnie: un minimum de deux pour-cent (23%).

12 est convenu que La période de douze (12) mois de salai-

ne gagné qui sent @ établin L'indemmit€ de vacances annu-

elles payles, est celle qui servira a Etablin Le bont paya-
ble au temps de NoBL aux salarnies qui y ont droit, @ raison
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I2.00-b) dMun mépdmun de un powr-cent (1%) ow d'un movonwn de

SILCERL . & = A
deux powr-cent (2%), selon Le cas.

Le salanié, ayant droit au boni annuel, qui quitite Le
service de La Compagnie avant Le paiement du boni, he-
cevia £e prorata de son boni base sur £e nombre de moLs
thavaillés, en regard d'une année compléte de douze
(12) mois & compter du premien (lern) janvien de £'année
dans Lagquelle se donne Le bond.

Nonobstant Les dispositions du paraghraphe -12.01-a), un
salarnil en congé autornisé, congé d'accident, maladie ou
maternité, mangue de thavail, Le boni annuel prévu ci-
haut au paragraphe -12.01-a), deviendra di et payable
quatrne (4) semaines apnds que Le salarié concerné hephen-
dra son thavail ou selon Les dispositions de L'anticle
-5.08-.

ARTICLE 13.- JOURS FERIES

13.01 Dans une année contractuelle, L y aura dix (10) jours qui
seront considénes comme jouns géniés, et ces jours-£a, 4L
ne sera pas demandé aux salarnies de travailler. En voiced
La Liste.

Le jour avant NoBL

Le jour de NoBL

Le Jour de £'An

Le Lendemain du Jour de £'An
Le Lundi de Pdques

La Féte de £a Reine

La Saint-Jean-Bapiiste

La Congédération

La Féte du Thavail

Le jour de £'Action de Grdces

Tous ces jours considénés comme jours feries sont des con-

gés chomés et payés, congormément aux stipulations de L'ar-
ticke -14- qui sult.

ARTICLE 14.- CONGES PAVES

14.01 Sauf en cas de congé d'accident, maladie ou maternite, man-
que de thavail, Les dix (10) jowws suivants seront des jours
de congé chémés et payés durant chaque année conthactuelle:

- Lle jour avant NoBl
- Le journ de NoBl
- Lle Jowt de £'An




Le Cendemain du Jour de

Le Lundi de Pdques

La Féte de £a Reine

La Saint-Jean-Baptiste

La Congédénation

La Féte du Thavail

Le jour de £'Action de Grdces.

Pour avoir droit au congé chémé et payé, il est entendu

qu'un salanii:

Devia avoir complEte trneize (13) semaines de calendrien
de service continu pour £a Compagnie.

Devna avoir travaillé au couwns de La période de thois
(3) mois précédant immédiatement Le cong€ chdmé et paye.

Devra Etre au travail Le jour ouvrable qui preeéde et Le
jour ouvnable qui suit Le conglé chdme et paye, A moins
que son absence ne s04it due @ La maladie ou @ un accident
sénieux et venigie, au décés dans sa gamille, a La mise
a pied, au congé de maternite ou d une permission appli-
cable spécifiquement au jour ouvrable qui préeéde et/ou
qui sult Le cong€ chémé et paye.

L' indemnite payable au salari€ qui y a drodt pour chacun de
ces dix (10) journs de congé chdmés et payes, sena:

Pour Les salarniés & L'heuwre: huit (8) fois Le taux horaire.

Le taux horaire signifie Le ftaux horaine actuellement payé
ou dd au salarie, plus tous Les ajustements ou augmentations
en vigueur pendant La semaine durant fLaquelle Le congé est

obsenve.

Pourn Les salaniés A La pidee: huit (§) gois Le taux " du

1]

gatin horaire moyen

A compter du premien (ler) novembre 1976, tout paiement da
pouwr un congé payé Le sera sur une base de sept (7) gois Le
taux horaire ou sept (7) fois Re taux " du gain horaire

moyen " selon Le cas, s4i Ledit cong€ Zombe un vendredi.

Le paiement d'un congé doit Etre donng a tous Les salaries
¢ligibles La semaine suivant celle od Le congl est cbserve.




ARTICLE 15.-
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Tout conge chiomé et payé tembant un sameddi ou un dimanche

sena reporte au Lundi suivant ou plus, 8'L€ y a Lieu.

Congormément aux dispositions du présent article -14- et
d La condition que Les parties contractantes soient d'ac-
cord, il sera permis de nemplacer Le jour de congé chdmé
et payé par un authe jour §4x€ parn Lesdites parties con-
thactantes, pour tout ce qui concerne Les jouwrs mentionns
aux item -14.01- et -14.05 qui précédent.

Conges soclaux:

a. Dans Le cas du décds du conjoint d'un salarie, de sa
méne, de son pére, de son enfant, de son grére, de sa
soeurn, Le salanié auwra droit @ thois (3) jours payés.
Dans Le cas du décés de son ghand-pére, de sa grand-
mére: un (1) jour paye.

La paie pour £a période d'absence mentionn€e ci-avant
sena caleulle sur La méme base que celle des congés
payés, conformément au paragraphe -14.03-.

Pour avoir droit au paiement des cas prévus a L'anticke
-14.06-a), Le salarnié doit &the au service de £a Compa-

gnie pour une période d'une (1) ann€e ou plus.

CONGES FIN D'ANNEE

15,01

Sauf en cas de congé d'accident, maladie ou maternite, man-
que de travail, La Compagnie accordera d fous ses salaries

qui, au quinze (15) décembre de chaque année, ont deux (2)
ans de service continu ou plus, un congé de gin d'annge dont
quatre (4) jowrs avec paie en pfus des congés prévus a L£'ar-
ticle -14.01-, entre NoBL et Le Jour de £'An.

Les congés payés seront affichés a chaque année apres enten-
te entre Les parties.

La Compagnie devaa payer d chacun de ses salaries ayant
dnoit au conge de fin d'année, quatre (4) gois L'indemni-

té d'un jour de congé chimé et paye, tel que stipule au pa-
naghaphe -14.03- de L'article -14- de La presente convention.

Pour avoir droit @ ce congé de fin d'année, Le salarnié doit
ttne au travail ou disponible pour travailler, Les cing (5)
jours ouvrables précédant Le jour avant NoBlL et Les cing (5)

jouns ouvhables qui swivent Le swilendemain du Jouwr de 2'An.




ARTICLE 16.-
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L'absence au travadl durant ces périodes de cing (5)
jowrs ouvrables mentionnées au paraghaphe -15.03-
ci-avant ne devaa pas priver Le salarié de ses droits
ad ces congés, Lornsqu'un telle absence est due d La ma-
Ladie ou @ un accident sénieux et vérnig4ie d'une durce
maximum de huit (§) semaines, au décés dans sa gamille,
a La mise 4 pied, ou @ une permission applicable spé-
cifiquement aux cing (5) jowrs ouvrables qui précédent
et/ou qui suivent Ledit congé de gin d'annle.

Si £a dunée de L'absence du salarié pour accident ou
maladie dépasse huit (8) semaines, 4L sera paye pour
Le congé de fin d'ann€e au prorata, comme suit: La paie
de quatre (4) journs, multipliCe par £e nombre de semai-
nes thavaillées par ce salarnié dans L'anne courante,
et Le nésultat divisé pan cinquante-deux (52).

L'indemnité payable au salari€ qui y a droit pour Le congé
de gin d'annle, Lui sera remise Le dernier jour de paie a-
vant Le jour de NoBL.

Dans Le cas od un salari€ ne se napporte pas au travail a-
prnds Le congé de fin d'amnée, dans La période de cing (5)

jouns ouvrables prévue au présent article, £a Compagnie au-
na Le drnoit de deduirne de tout argent did d@ ce salarié, un
montant équivalant a@ La paie du congé de gin d'annZe regue
par Redit salaric.

Les deux (2) parties ont décidé de maintenir Le statu quo
pour L£'application des articles -14- et -15- de £a présen-
te convention et conviennent de plus que cette entente sa-
tisfait aux exigences des anticles -15.13- et -15.19- 4An-
clusivement du Comite Conjoint.

VACANCES PAVEES

16.01

Le salanié awra droit @ des vacances annuelles pay€es d'une
dunée de:

Une (1) journZe de vacances pay€e par mois de service
continu pour La Compagnie jusqu'd un maxdimum de deux
(2) semaines, ces journées devront ethe consdeeutives,
s4 Le salarie n'a pas compléte un (1) an de service con-

tinu pourn La Compagnie.

Deux (2) semaines, 4'<L a une (1) année ou plus de ser-

vice continu pour La Compagnie.
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Fhods (3) semaines, s'd a thods (3) anndes ou ;.?Cu_s

de service continu pour £a Compagnie.

le salarié au service de La Compagnie @ La date des va-
cances qui, au premien (len) juillet de £'ann€e dans La-
quelle se donnent Les vacances, a complité La periode de
service rnequise indiquée ci-aprds, aura droit @ une indem-
nité dont Le pourcentage est aussi indiqué ci-aprds, cal-
culle sun Le salaire gagné par Ledit salarié dans La pe-
rniode de douze (12) mois se terminant avec La dernidre pe-
niode de paie antérieure au trente (30) juin de £'annge
dans Laquelle se donnent Lesdites vacances, d SavoANr:

a. Moins de thois (3] ans de service: quatre pour-cent
(4%) du salaire gagné.

b, Trois (3) ans de service et plus, mais moins de huit
(8) ans: six pour-cent (6%) du salaire gagne.

Sauf en cas de congé autornisé, congé d'accident, maladie

ou maternité, mangue de travail, Le salardi€ au service de
La Compagnie & La date des vacances qui, au premier (ler)
juillet de L'année dans Laquelle se donnent Les vacances,

a complité La période de service requise indiquée ci-aprés,
awra droit @& une indemnite additionnelle dent £e pourcenta-
ge est aussi indiqué ci-apnes, caleulle sur Le sakaire ga-
gné parn Ledit salarnié dans La pérniode de douze (12) mois

se terminant avec £a deaniére période de paie antirniewre

au trente (30) juin de £'annCe dans Laquelle se donnent Les-

dites vacances, @ savoir:

Huit (8) ans de service et plus, mais moins de seize
(16) ans: deux pour-cent (2%) du salaire gagne.

Seize (16) ans de seavice et plus: quaitre pour-cent
(4%) du salaine gagne.

Les vacances se prendront Les deux (2) derndiénes semaines
complites du mois de juillet de chaque annce et La pre-

miéne (1ére) semaine du mois d'aodt.

Lons de La nésiliation de son conthat de trhavail, Le salarié
aura droit @ une Lindemnité pour Les vacances annuelles payeées
qu'il a accumulles depuis Le premien (len) juillet précldant

La date de son départ et qu'il n'a pas prises, Le toul sui-

+
A

vant £'échelle prévue aux paraghaphes -16.02- et -16.03-

qui préceédent.




ARTICLE 17.-
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Lo Compagince apsceheta ta date de vacances aw modins qua-
the-vingt-dix (90) jours avant Le commencement des vacan-

ces.,

Les salarniés devront prendre Lewrs vacances annuelles
payes au couwrs des mois de juillet et aodt de L£'annge
dans Laquelle se donnent £es vacances, durant toute pe-
niode compléte de trois (3) semaines dudit ou des mois
§ix&s par entente entrne La Compagnie et Le Syndicat.

FONDS EDUCATIONNEL

17.01

ARTICLE 18.-

La Compagnie 4'engage, comme par Le passe, a payer au

Fonds Educationnel du Syndicat imstitu€ Le premien (ler)
fevnien 1950, un demi-cent (0.005%) de £'heure sur toutes
Les heunes thavaillées pan Les salarniés. Remise des mon-
tants ainsi payables sera gaite de La méme maniére et a

La méme date que La remise des cotisations syndicales, con-
formement aux directives @ ce sujet de L'arnticle -4- qui
précdde. La prime de cinquante pour-cent (50%3) pour ZLemps
supplémentaine ne 8'applique pas en ce qui concerne Le pade-
ment d'un demi-cent (0.005%) de £'heure ici mentionne.

Dans Le cas od La dissolution de ce Fonds Educationnel est
ondonnée, Le paiement d'un demi-cent (0.005%) de £'hewre
pour chaque hewre de travail des salarniés sera discontinue
a La date de cette dissolution. A compter de cette date,
Le salaril recevra une augmentation de salaire d'un demi-
cent (0.0053) de L'hewre en remplacement du m@me montant
qui normalement serait payable par La Compagnie 5'4L n'y
avait pas eu dissolution.

ASSURANCE -GROUPE

18.01

L'assurance-ghoupe a éte introduite Le tnente et un (31)
mai 1954, par Le " Fonds d'Assurance de La Féderation du
Vetement, Inc ", ci-aprés appelé: " Le Fonds d'Assurance ".
ELle est en opération depuis cette date et elle sera main-
tenue en opcration pour La durle de La présente conveniion.

L'assurance-ghoupe est négie par Le Fonds d'Assurance de

qui neldve L'onganisation, La mise en opération et L'ad-

ministration des plans d'assurance-groupe. Les benégices
auxquels a droit Le salarie assurne ou toute authe person-
ne assurée, Leuns obligations, ainsd que Les obligations
de La Compagnie, seront conformes d La réglementation @
ce sujet dudit Fonds d'Assurance.




ARTICLE 19.-
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L'asswhance-groupe est obligatodire pour tous fes salariés
de trois (3) mois et plus de service powr €a Compagnie.

A compter de La date od iLs ont completl thois (3] mois

de senvice pour La Compagnie, Les salari€s devront se
joindre au Fonds d'Assurance et payer La contribution
fixée pour Leur classe dans Le plan auquel iLs appartien-
nent. Tout salaril ELigiblLe pour L'assurance-groupe don-
nera pan Cenit @ La Compagnie, £'auwtorisation de déduire
surn sa paie Le montant de £a contribution due au Fonds d'As-
swwance pouwr cette assurance. Remise des montants ainsi
payables sera faite de La méme manire et @ La méme date
que £a nemise des cotisations syndicales, conformement aux
directives a ce sujet de £'article -4- ci-avant.

Les officiens de La Compagnie, ses représentants, Les sala-
HAgs qui ne sont pas 1e€gis par La présente convention, ou
toute autne personne, powviont gaire partie de L'assurance-
groupe, sujet @& L'approbation du Fonds d'Assurance, aux ter-
mes et conditions fixés par Ledit Fonds d'Assurance.

La contribution payable par La Compagnie au Fonds d'Assu-
rnance est deux et thois quants pour-cent (2.75%) du salaire
payé & chaque salani€ membre dudit Fonds, et ce pourcentage
est un taux fixe qui ne saurait &tre modigié pour La durée
de La présente convention. Remise des montants dus au Fonds
d'Assunance serna faite de La méme maniére et d £a m@me date
que £a nemise des cotisations syndicales, conformément aux
directives a ce sujet de £'anticle -4- ci-avant.

Le Fonds d'Assurance est ici reconnu comme un Fonds contrd-
butoine Compagnie-salaniés. Dans L'administration de ce
Fonds, £a Compagnie et £es salari€s auront droit @ un nom-
bre égal de représentants.

HEURES DE TRAVAIL

19.01

a. La semaine nonmale de trhavail sena de trente-neuf (39)
heunes, népanties comme sult:

Du Lundi aw jeudi inclusivement:

De huit hewres (08h:00) & douze heures (12h:00).
De treize heures (13h:00) & dix-sept hewres (17h:00).

Le vendreddi:

De huit heures (08h:00) & douze heunes (12h:00).
De trneize heunes (13h:00) @ seize hewrtes (16h:00).
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De douze heures (12h:00) d& thedlze heuwres (13h:00)
ou toute autre période qui powrrait Ethe convenue
entrne Les parties.

IZ y a exception dans Le cas des chauffeurs de boutll-
Loines od La semaine normale de trhavail de trente-neuf

(39) hewtres sena népartie comme suit:

Du Lundi au jeudd inclusivement:

Premien (len) homme: de s4ix heures [06h:00) a@ qua-
tonze heures (14h:00).

Deuxilme (2i@me) homme: de quatorze heunres (14h:00)
a vingt-deux heunres (22h:00).

Le vendreddi:

Premien (len) homme: de s4x heures (06h:00) d thelze
heures (13h:00).

Deuxilme (2i2me) homme: de quatorze heures (14h:00)
ad vingt et une hewres (21h:00).

Pour £'homme de nelldve (préposé a La maintenance et aux
bowilloines), sa cédule de trhavail powtha varier sul-
vant Les exigences du travail entre Les deux (Z) cédules
ci-haut.

Les dispositions de L'arnticle -19.02- ne 4'appliquent pas
aux chaugfewrs de bowilloines ainsi qu'd L'homme de nreleve.

La cédule des hewres normales de travail peut Etrhe modi-
§iCe apniés entente entre Les parties.

Une période de repos de quinze (15) minutes dans
L'avant-midi et L'aprés-midi, incluant Le Zemps

o0 Le sakarié Laisse et nevient d son thavail, se-
ra accordée a tous Les salaniés. Ces perniodes sont
déterminges du consentement des parties.

Un salarie appels d thavailler deux (2) heures ou
plus immédiatement & La suite de sa journge regulie-

-~

ne a droit a@ une péniode de repos de quinze (15) mi-

nutes conséeutives & La fin de sa journde reguliére

ainsi qu'd chague deux (2) hewtes additionnelles de

ravail supplementaire.




ARTICLE 20.-

Lowsqu' (€ s"agit de temps supplimentaire en dehors
des jours de La semaine néguliére de trhavail, £es

péniodes seront Les mémes qu'au paragraphe -19.01-d)1).

Le salarnii appele au travail devra thavailler. S4 on hre-
fuse de £'employer, i€ aura droit, pour La journge od <L
est appelé A travaillen, d L'Equivalent de deux (2) heu-
nes de salaine par appel, sujet @ un minimun de quathe
(4) heures poun Ladite journge. Ce privillge d'une telle
indemnité 4'applique dans Le couns noxmal des opérations
de £'atelien seulement; Le privilége esit automatiquement
suspendu dans Le cas d'un anét incontrndlable total ou en
partie desdites cperations.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

20.01

ARTICLE 21.=

Le trhavail supplémentaire est permis, mais 4L ne devaa pas
y avoin d'abus, s04it du cbié patronal ou du cOte syndicak.
Le salani€ @ qui £'on demande de faire du travail supplimen-
taine, devia en Ethe avis€ au moins quathe (4) hewres a £'a-

vance.

Tout thavail exéeuté en dehons des heunes stipulées @ L'arn-

ticke -19- (Heures de trhavail) qud pne’c'éde, sena du temps
supplémentaire payable @ raison de temps et demi, excepiion
faite pour Le travail exicuté conformément au paraghaphe
-20.03- qui suit.

Tout thavail exdéecuté un jour gérnie, payabfe ou non, ou un

jour de cong€ de fin d'annge, sera rémunehl au taux de temps
double, en plus du paiement @ faux héguliern pout ce jowr ain-
54 travaille. 1L y a une exception pour Les garndiens et Les
préposés aux chaudiérnes a vapeur; dans Leur cas en particulien,
L5 senont némunénds au taux de temps simple, en plus du paie-
ment d taux rZgulien pour ce fouwr ainsd thavadllle.

1L est convenu que Le montant additionnel paye au salarie

fait pantie du salaire, et Le salaire sena majore de cinguan-
te poun-cent (50%) dans Le cas de temps supplémentaire a temps
et demi et de cent powr-cent (100%) dans Le cas de temps double.

SALAIRES

21.01

La Compagnie convient de payen et Le Syndicat convient d'ac-
cepten pour La dunde de La présente convention, La cédule de
salaires annexée & Ladite convention et failsant partie inte-
grante d'icelle et intitulée " Annexe "A" - Salaires ".




Sus téme d' encowragement auw thavadl:

Le salanié requis de travaillern d La pilce ou sut un Sys-
téme d'encouragement au thavail, auwra drnoit a L'équivalent
du taux horaire minimum de son occupation, tel que stipull
a £'annexe "A" des salairnes, plus dix pour-cent (10%).

En ce qui concerne Le montant additionnel qui est payé

en naison des augmentations de salaires accordées, celui-
el sena incorporg suivant une gormule @ Ethe convenue enthe
Le Syndicat et La Compagnie.

La néduction des taux de salaires d@ £'heure ou sur un Sys-
téme d'encouragement au travail est prohible pour £a durnée
de £a présente convention, @ moins que La Compagnie et Le
Syndicat, d'un commun accord, en conviennent autrement.

Auet de machine:

Un salanie sera payl d ses gains horainres moyens, 4'iL trha-
vaille a@ La pilce, pour Le temps que La machine qu' il opére
est anétée pendant ses heurnes néguliénes de thavall, pour-

vu que:

L'anet de La machine 504t occasionné par une condition
en dehons du contndle du salarié,

La dunée de cet arnét dépasse quinze (15) minutes dans
une journée d'ouvrage.

Les salaines sernont payes par chéque £e jeudi de chague se-
maine. S4 Le jeudi n'est pas un jour travaillé, Les sala-
nigs seront payés Le mercredi de La méme semaine. Les dé-
tails suivants apparalthont sur chaque chégque ou talon de
chlque:

Le nom et Le prénom du salarié,

La date et La période de La paie.

Le nombre d'heunres négulilnes et supplémentaires.
Le montant additionnel.

Le salairne brut.

Les déductions gaites.

Le salaire net.

Le montant net paye.

oo~ O L B S U B Y —_—
. . . . . . . .

Tous Les montants qui peuvent Etrhe cumulatifs powr £'informa-
tion des salanies, Le seront aussitdt que possible, tenant

compte des probldmes physiques et techniques.




_PROCEDURE POUR LE REGLEMENT DES GRIEFS

Le salarnié qui a un grief, £e soumettra a £'ofgiciern atii-
e de La Compagnie autorisé a néglen Les griegs, dans Les
dix (10) journs ouvrables qui suivent immédiatement L'évene-
ment qui a donné naissance audit ghieg. Cette Limitation
de dix (10) jours ouvrables est obLigatoine et a4 elle est
dépasste, Le grief ne sera pas nregu. S'iL Le prégére, fLe
salarie pouwrra confien au Syndicat son grief et Le probléme
de Le nlglen, @ La condition qu'4il se 504t congorme aux dis-
positions icd stipulies.

Dés qu'il en aura EtE informé, cel ofgicier donnera au grieg
presenté son attention immédiate, dans £e but de trouver
sans délai une sofution juste et équitable au Litige.

Si L'entente est impossible, Le grnief sera présenté parn ek,
pour étude et décision, au Comité de Relations Industrielles.
Si La décisdion du Comite n'est pas satisgaisante, ou 54 £'une
ou L'autrne des parnties au Litige crhoit que Le gnrief n'a pas
éte R'objet d'une solution juste et Equitable, La partie Lé-
sCe, dans Les dix (10) journs ouvrables qui sulvent, £e Syn-
dicat ou La Compagnie peut recowrin a L'arbitrage, Le tout
congormément aux dispositions du Code du Travail du Québec.

La Compagnie, fout comme Le salarnié, peut avoir des griegs.
Si tel est Le cas, La Compagnie présentera son grief par
Cenit, poun étude et décision, au Comité de Relations In-
dustrielles, et £a, 4'(L est impossible d'en avriver d une
entente, La procédunre énoncée a £'item -22.03- qui précéde,
5" appliquera.

Pouvoins de £'anbitre:

1. L'anbitre est Le maline des #Egles de preuve et de pro-
cédure; AL entend et apprécie £a preuve avec Equité et
bonne conscience. 1L a Les pouvoirs confenes au présd-
dent et au gregfien d'un conseil d'arbitrage constitue
en vertu du chapitne -IV- section -I- du Code du Travaif.

L'anbitre a Le pouvoir, soit de confirmer La décision de
£La Compagnie congorme aux dispositions de La convention
ou d'annulern ou de modigiern £a décision de La Compagnie
non congorme aux dispositions de £a convention.

S4 L'incident, qui a Et¢ La cause du grief, entraine au
salarnie concern€ une perte ou privation de droits ou de




sof &5

salaite ou d'avantages pleundadtes stipubés a £a
convention, £'arbitre peut ordenner que telle per-
te ou privation soit nestitu€e ou rembouwrnsée en tout
ou en parntie Le cas é&chéant.

L'anbitrne n'a pas Le droit de nendre une décision qui
vient @ £'encontre des stipulations de La prisente con-
vention et pas plus d'éliminer, de modifier ou d'amen-
dern quod que ce 804t desdites stipulations de cette con-
vention.

La décision de L'anbitrne est finale et obLigatoire.
Les panties contractantes 4'engagent @ en accepier La

décision et @ s8'y conformen.

ARTICLE 23.- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES

23,01 Upn Comite de Relations Industrielles sera ponmé dans Les

quinze (15) journs qui suivent La date d'entrée en vigueur de
La présente convention. Ce Comité se composera d'auw moins
quatre (4) membres, avec représentation @ nombre égal pour
La Compagnie et pour Le Syndicat. 12 est toutefods conve-
nu que Les personnes désignees pour représenten Le Syndicat
deviont avoir au moins deux (2) annges de service continu
pour £a Compagnie.

Les membres du Comité de Relaticns Industrielles auront pled-
ne et entiéne Libente d'action, qu'ils sont tenus d'exercer
en toute granchise et Loyauté de bonne goi et au meilleunr de
Leun connaissance. Un membire représentant Le Syndicat ne
saunait eitne penalise d'aucune fagon dans ses rnelations per-
sonnelles avec La Compagnie d cause de son thavail au ,5e,t+ﬂ:-de
ce Comite.

Le Comite se réunira au besoin 5'4L y a Liew et 54 £'une ou
L'autrne des parnties Le demande. Les pentes de salaire se-
rhont nemboursées par La Compagnie. Ces nencontres se tien-
driont sun Les heuwres de thavail.

Le Comité de Relations Industrielles aura £e pouvoir de sur-
velllen et d'assuren L'application de £a présente convention
et aussi celut d'étudien et de néglen Les néclamations et

Les plaintes gaites par Le Syndicat ou par £a Compagnie, et Les

disputes entre Les parties.

ARTICLE 24.- MESURES DE SECURITE ET DE SANTE - BIEN-ETRE - HYGIENE

24.01 Les Lois provinciales ou gédérales en vigueur A'appliqueront,

53'A0 y a Liew.




ARTICLL 25.-  ANNEXES ET ENTENTES

25.01 Touwtes Les annexes d La présente convention, de méme
que Les ententes ou amendements que Les parties powr-
ront sdigner au cours de £a durée de £a prisente con-
vention, en geront partie intégrante, comme 5'i&s étaient
necités au Long.

ARTICLE 26.- DUREE DE LA CONVENTION

26.01 La présente convention sera en vigueuwt pour une période

de thois (3) ans, du premier (lern) décembre 1983 au trhen-
te (30) novembre 1986.

Dans Les quathe-vingt-dix (90) jours qui précédent

L' expination de La presente convention, L'une des par-
ties pourrna donner d £'authe un avdis de son Lntention
de modigien Ladite convention ou d'y mettre fin. Dans
Le premiern (lern) cas, La partie demandant des modifdi-
cations devaa, avec son avis, en donner Les details.

Les panties conthactantes d La présente convention,

d'un commun accord, accepfent que foutes et chacune

des stipulations de Ladite convention, continueront

d'&tre appliquies pour La durée de La négociation d'un
nouveau contrhat et La durée de La pérniode stipulle dans

Le Code du Travail de fLa Province de Québec (S.R.Q. -1964-,
chapitrne -141-, et amendements), d moins que Les parties
sdigneraient une nouvelle entente au cowts des négociations.

EN FOI DE QUOT, Les parties contractantes ont apposé Leur
signaturne ci-dessous, sous Leur nom corporatis, par L£'en-
themise de Leuns heprsentants diment autornisés a signer.

QUEBEC, ce..¥..... ime jounr du mois de

LES VETEMENTS RAOUL GARNEAU INC SYNDICAT DU VETEMENT DE QUEBEC
INC (C.S.D.)

TEMOIN TEMOIN
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CLASSES

ANNEXE "A"

\ compter du premien (Ten) décembre 1983, Le taux de
salaine horaire de chague salarié sena augmenté de cing
powt-cent (5%). Le nouveau faux horaire en vigueur sera
hétroactif du premien (len) décembre 1983, pour chaque
heure travaillie.

A compter du premiern (ler) décembre 1984, un montant de
cing poun-cent (5%) sena ajouté au salaire déjd paye de
chaque salanic.

A compter du premier (len) décembre 1985, un montant de
eing pour-cent (5%) sera ajoutl au salaire déjd paye de
chaque salanie.

01-12-1983 01-12-1984 01-12-1985

§.90% 9,35% 9.82%
§.36% £.78% 9.21%
7.72% §.10% §.51%

Tous Les salaniés qui recevaient plus que Le faux mindmum
prévu @ La convention, receviont Les augmentations prévues
de cing poun-cent (5%) Le premien (ler) décembre 1983, de
cing pour-cent (5%) Le premien (lern) décembre 1984 et de
cing pour-cent (5%) Le premiern (ler) décembre 1985.




ANNEXE "B"

\VIS D'OCCUPATION OQUVERTE

(Selon Les anticles -5- et -6- de La convention)

NOM DE L'OCCUPATION DEPARTEMENT
CLASSE NO.: TAUX DE BASE
POSSIBILITE DE GAINS

PERTIODE D'ENTRAINEMENT

POSTE PERMANENT TEMPORAIRE

Les salaniés inténessés doivent s'inscrine dans L'espace rnéserve d cette
§in au bas du présent avis d'icd Le 19

LE 19 LA COMPAGNTE
PAR:

STGNATURES
NO. POINCON NO. POINCON NOMS

AVIS DE NOMINATION

NOM DU CANDIDAT CHOISI NO. POINCON

SA DATE D'ANCIENNETE

LA COMPAGNIE

PAR:

DATE:




ANNEXE "C"

RETRAITE

La retnaite A'appliquera selon Les Lois en vigueun.

CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL

1L est entendu que £a Compagnie 4'engage @ se penchen

surn £a question du sysitéme de ventilation de La manu-

facture et voin a4 amélioren La situation en efgectuant
centaines modigications sun Le systéme actuel.




ANNEXE "D"

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D' QEUVRE

PROVINCE DU QUEBEC DOSSIER: Q-1804
REGION DE QUEBEC AFFAIRE: QD-027-03-77

Le cinquidme (548me) jour de mal 1977.
PRESENT :

LE COMMISSAIRE-ENQUETEUR EN CHEF:
ADRIEN PLOURDE

Union Catholique des Ouvaierns en Congection
de Québec, Inc.,

§01, 4.iéme Rue,

Québec., -

G1J 277

ASSOCIATION ACCREDITEE

Vetement Raouwl Garneau Inc,
644 Est, Rue Saint-Joseph,
Québec, QC.-

GIK 3B9

EMPLOYEUR

DECISION
Vu &'aceréditation que posséde L'association accnéditie pour reprisenteh:

" Tous Les salarnids, sauf Les contremaltres et Les
employés de bureau ".

De: " Yetement Raoul Garneauw Inc ".

Vu La nequite en amendement de £'aceréditation soumise Le trente (30) mars
1977, par Le neprésentant de L'association accréditle qui demande que £'ac-
cnéditation s0it modifiée en y changeant Le nom de L'association accrlditle;

CONSIDERANT que £e changement de nom a ét¢ décidé par r&solution adoptle Le
premien (len) mans 1976;

CONSIDERANT que £e changement de nom a &€ approuve par L'autorite compétente;

Je MODIFIE 2'accnéditation en y changeant Le nom de £'association acoréditie
en celudl de:

" Syndicat du Vetement de Québec Inc (C.S.D.) ".

LE COMMISSATIRE-ENQUETEUR EN CHEF

RK/gv., ADRIEN PLOURDE.

COPIE CONFORME




