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Du rapport Ryan
a aujourd’hui

Quelle place tient I'éduca-
tion des adultes au Québec et
quelle évolution le ministere
de I'Education entend-il lui
imprimer dans I'avenir?

Pour le savoir, le Devoir
a rencontré le directeur gé-
néral de I'Education des
adultes au ministere de 'Edu-
cation, monsieur Louis Pelle-
tier.

Voici le résultat de I'entre-
tien.

QUESTION |

En 1964, le ministere de |'Education
publiait le rapport du Comité détude
sur I'éducation des adultes, appelé plus
souvent le Comité Ryan, présenté quel-
ques mois auparavant a monsieur Paul
Gérin-Lajoie.

Ce comité recommandait, entre au-
tres, la création d'un Service général
de l'éducation des adultes a l'intérieur
du ministere de I'Education. Qu'est-il
survenu depuis?

REPONSE

Il serait peut-étre inopportun de don-
ner ici un historique détaillé de 1'édu-
cation des adultes au Québec.

Je me permettrai cependant de signa-
ler que des 1886, le Secrétariat de la
Province et le ministere de 1'Agricultu-
re offraient des cours aux adultes. Rap-
pelez-vous les cours de la belle Angéli-
que suivis par seraphin en 1897. Plus
tard. le Departement de I'Instruction
publique et le ministere de I'Aide a la
Jeunesse dispensaient aussi des cours
aux adultes. Méme avant 1959 le Servi-
ce de l'enseignement spécialisé rece-
vait annuellement dans ses écoles de
métiers, ses instituts de technologie et
ses écoles spécialisées un peu plus de
20.000 adultes, inscrits a des cours de
formation professionnelle donnés a
temps partiel

Au début de 1960, le Quebec tentait de
regrouper sous l'égide des Services
d'aide a la jeunesse les différents ser-
vices d éducation des adultes. En 1961,
sajoute le Service de formation pro-

fessionnelle aux travailleurs sans em-
plois, chargé de l'application des pro-
grammes 4 et 5 de 1'Accord féderal-
provincial sur la formation technique et
professionnelle; en outre, la méme an-
née, le Bureau de l'éducation populaire
crée le Service des cours de gestion
aux petites entreprises.

Lors de la création du ministere de
I'Education. les Services d'aide a la
jeunesse disparaissaient et l'on regrou-
pait difféeremment ces services avec
ceux de I'enseignement spécialisé.

Devant I'ampleur que prenait déja a
ce temps I'éducation des adultes, diffé-
rents comités d'études furent crées pour
enqueéter sur la situation et formuler des
recommandations au ministere. Ainsi en
1962 était créé le Comité Ryan. En 1966,
le Comité Parent reprenait dans son rap-
port la plupart des recommandations du
Comité Ryan en indiquant toutefois que
I'éducation des adultes devrait étre in-
tégrée aux structures pédagogiques du
systeme scolaire régulier.

En 1965 on demandait au Comité Bar-
bin d’'inventorier les activités du minis-
tere de I'Education en éducation des
adultes et de soumettre des recomman-
dations sur les budgets devant étre attri-
bués a cette activité et sur 'organisa-
tion d'un service général de I'éducation
des adultes

En avril 1966, était créée la Direction
générale de I'Education des adultes ainsi
que le recommandait le Comité Barbin

QUESTION 2

Dans quelle mesure le rapport Ryan
a-t4l contribué au deéveloppement et a
l'orientation de I'éducation des adultes?

REPONSE

Sans aucun doute, le rapport Ryan a été
un atout important, au commencement,
dans le développement de 1'éducation des
adultes. on avait méme commencé a don-
ner suite a plusieurs de ses recomman-
dations avant sa publication officielle en
1964, Cependant, I'éducation des adultes
a évolué si rapidement au Québec au
cours des derniere années que les au-
teurs auraient peine a s'y reconnaitre
aujourd'hui

Si nous analysons les actions de la
Direction générale, 4 ses deébuts on
distingue deux grands axes paralleles
de développement.

1l s'agissait d'abord de continuer a
dispenser, tout en les améliorant, les
services déja offerts aux adultes en for-
mation générale et professionnelle et en
eéducation populaire

Il fallait en méme temps organiser
et mettre en place des structures et des
ressources humaines. physiques et fi-
nancieres permettant d'assumer effi-
cacement I'éducation des adultes
_ En deuxiéme lieu, il nous a semblé
a ce moment, que tout était encore a
faire dans le domaine de I'éducation des
adultes au Québec.

La courte expérience acquise nous
avait fait entrevoir, dans le temps, la
spécificité de 1'éducation des adultes et
la trées grande diversité des besoins
de ces derniers, besoins précédant,
accompagnant et suivant la formation
proprement dite. C'est pourquoi, dés
sa création la Direction générale s'est
engagée dans la recherche afin de cerner
concretement les caractéristiques de
la clientéle, les besoins spécifiques de
cette derniere et aussi dans le but de
découvrir l'approche appropriée dans
I'organisation des enseignements

QUESTION 3

Pourriez-vous en dire davantage sur ce
qui se fait présentement en éducation des
adultes au Québec?

REPONSE

Lors de sa création en avril 1966,
les différents programmes regroupeés
sous la Direction générale représentaient
un peu moins de 200,000 inscriptions an-
nuelles, dans des cours a temps plein et
a temps partiel.

A ce moment les institutions d’ensei-
gnement agissaient pour et au nom du mi-
nistere. C'est en juillet 1971 seulement
que I'Education des adultes obtenait un
statut légal et que la Loi. enfin conférait
aux commissions scolaires, comme on
I'avait fait au niveau collégial, des res-
ponsabilités concernant I'enseignement a
des personnes autres que celles d'age
scolaire.

Apres s'étre dotée de structures ad-
ministratives en 1966 et 67, la Direction
genérale s'est empressée de créer dans
chacune des commissions scolaires régio-
nales un Service d'éducation des adul-
tes. Ainsi, actuellement I'éducation des
adultes n'est plus I'apanage exclusif des
grands centres. Présentement. dans cha-
cune des 64 commissions scolaires
régionales tant francophones qu'anglo-
phones et dans 15 autres commissions
scolaires locales. il existe un Servi-
ce d'éducation des adultes comprenant un
personnel, variant selon le volume d'ac-
tivités. de 6 a 80 personnes et compre-
nant entre autres, un directeur. un ou des
adjoints, des professionnels responsa-
bles de secteurs. des conseillers en in-
formation. en orientation, des animateurs
pédagogiques, des spécialistes en audio-
visuel ete. ete

Point important a signaler. la Direc-

A VOTRE SERVICE
POUR TOUS VOS BESOINS
DE MATERIELS PEDAGOGIQUES

par Louis Pelletier

tion générale a toujours favorisé la
décentralisation, tant au niveau des insti-
tutions que des régions administratives,
tant par son mode de financement parti-
culier que par des procédures adminis-
tratives et des modes d’opération sim-
ples, flexibles et facilement adaptables
a différentes situations

La Direction générale a aussi toujours
favorisé et supporté financierement ou
autrement nombre d'initiatives locales
Elle a ainsi permis aux institutions beau-
coup plus pres de la clientele de met-
tre au profit des adultes leur imagina
tion, leur créativité et leur esprit d'in-
novation. C'est la la cause principale
du dynamisme existant au niveau des
institutions en éducation des adultes

Présentement dans chacune des com-
missions scolaires on retrouve les ser-
vices suivants

Cours de formation générale a temps
plein (26,000 inscrits) et a temps par-
tiel (65,000 inscrits)

Cours de formation professionnelle a
temps plein (28,000 inscrits) et a temps
partiel (25,000 inscrits) dans plus de
400 métiers ou occupations

Des cours d'éducation populaire (en-
viron 100 000 mscrits)

Une variété de cours
(environ 75,000 inserits

Des cours de langue parlée
et francais (35,000 inscrits)

Des services d'aide personnelle et
d’animation communautaire compre-
nant une liste de plus de 40 activités in
cluant, entre autres, | information sco-
laire, l'orientation et le counselling
la référence aux services locaux d aide
sociale, juridique et de sante, les équi-
valences,, les examens officiels, le
dossier cumulatif, les bibliotheques
etc

L assistance a des projets
tifs communautaires de tout genre

QUESTION 4

Vous avez parlé tout a I'heure de
recherches. Quelles ont e€té vos prin-
cipales activités en ce domaine?

REPONSE

Sans aller dans le detail, ) énumére-
rai les principaux projets suscites ou
conduits par la Direction génerale

autofinancés

anglais

educa-
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Des 1967, nous avons €u l'operation
“Départ-Province’': une enquéte a |'é-
chelle de la province sur les besoins
et les ressources en éducation des adul-
tes. C'est de cette opération qu'est né
le systeme actuel d’évaluation des be-
soins de formation, maintenant pris en
charge conjointement par le ministére
du Travail et de la Main-d'oeuvre et
le ministere fédéral de la Main-d'oeuvre
et de I'Immigration. Il nous était appa-
ru évident que nos activités éducatives
devaient de toute nécessité correspon-
dre aussi aux besoins économiques du
pays, aspect qu'on ne pouvait se per-
mettre d’ignorer surtout si l'on tient
comple du fait que le gouvernement fé
déral finance la formation profession-
nelle des adultes, en autant que cette
derniére correspond a des besoins du
marché du travail.

C'est cette eévaluation des besoins
qui a déterminé la priorité donnée d'a-
bord a I'enseignement général et pro-
fessionnel de niveau secondaire et nous
a ameneés peu a peu au niveau collégial
ou nous finan¢ons maintenant des cours
de formation professionnelle a temps
plein (2,000 inscrits) et a temps partiel
(20,000 inscrits)

Nos efforts ont ensuite porté sur le
développement des contenus de cours
afin de les adapter davantage aux be-
soins des adultes et du monde du tra-
vail. Ainsi nous expérimentons pour une
deuxieme année des programmes défi
nis par objectifs. Ceci nous oblige a
établir, a créer un systeme d’équiva-
lences, des tests de classement et d'e-
valuation de la performance, un dossier
cumulatif mécanographié, un nouveau
mode de certification qui s'exprime en
terme de: “Etre capable de”, a tel ou
tel niveau de performance, un systeme
modulaire a options facultatives selon
l'orientation professionnelle des indivi
dus. un nouveau mode d'évaluation des
acquis qui nous permettra peu a peu de
faire disparaitre le systeme actuel des
examens traditionnels

Ensuite nous avons eu “Sesame
chargé de développer une méthodologie
d’enseignement propre aux adultes et
une définition du nouveau role des édu
cateurs d'adultes. Grace a l'effet mul-
tiplicateur donné a cette recherche. nous
croyons que présentement les commis
sions scolaires et les colleges peuvent
eux-memes prendre en main la forma
tion des éducateurs d'adultes

Puis I'opération ""Départ Montréal” et

I'Opération Education Permanente
Ces deux projets nous ont permis de dé-
gager des objectifs et des politiques et
de les agencer en un modele cohérent et
systématique aboutissant a un régime
de formation propre aux adultes, qui est
présentement le sujet d'une consultation
interne au ministere

Nous avons aussi experimente sur
I'utilisation des moyens audiovisuels
Tevec au Saguenay - Lac Saint-Jean et
aussi en enseignement agricole. Depuis
3 ans, environ 8.000 agriculteurs re
coivent un enseignement de groupe a
partir de bobines magnétoscopiques pre-
parées conjointement par les experts du
ministere de ['Agriculture, la faculté
d'agriculture de 1 Université Laval et

9

D

Jean-Paul, ¢'est un peu la petite his-
toire de I'éducation permanente au Qué
bec, telle que vue par Marianne. Suivez
ses aventures dans les pages qui sul
vent

ceux du ministere de I'Education. Les
moniteurs-animateurs ont été choisis
parmi des agriculteurs qui furent for
més par | Université Laval

Nous avons eétabli des mécanismes
d'opérations avec nombre de ministeres
Entre avtres: avec le ministere des Af
faires sociales, en vue de la formation
des assistés sociaux et du personnel
hospitalier; avec le ministere du Tou
risme, de la Chasse et de la Péche
pour répondre aux besoins de formation
dans [I'hotellerie et la restauration
ave¢ le ministere des Terres et Fo
réts, en vue de l'exploitation pour les
adultes de I'Ecole forestiere de Du
chesnay et la formation de sylviculteurs
(Opération 2,000); avec le minister
des Transports en vue de la formation
qui sera offerte aux usagers de la moto
neige et pour la formation de moniteurs
de conduite-automobile et de conduite
preventive

Nous avons, enfin, collaboré avec le
ministere du Travail et de la Mam
d'oeuvre et le ministere féderal de
la Main-d'oeuvre et de I'Immigration
en raison de leurs roles dans la quali
fication et la formation de la main
d'oeuvre

fout ceci, je crois vous donne une
idée de l'envergure et de la complexite
de nos opérations. Le travail conjoint
entre ministeres n'est pas une tradition
au Québec. 1l n'a pas toujours été facile
de concilier au niveau dopérations
concretes les interéts dun aussi grand
nombre d organismes

QUESTION 5

Kt mamtenant comment entrevoil
on le futur? Tout récemment, le minis
tre a autorise la modification de notre
nom de Direction génerale de 1'Educa
tion permanente en Direction generale
de 'Education des adultes. Ce nouveau
nom s'inscrit de facon tres matérielle
a l'intérieur de l'évolution des derni
res annees. Nous croyons que notre
champ d'intervention doit se restreindre

Suite a la page XXIX
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Pourquoi des cours
de mathématiques
a Sainte-Scholastique?

AUrons-nous jamais une pnllllqll(‘ glo-
bale d'éducation des adultes” Je n’en
sais rien et je suis porté a en douter
D’une certaine facon et légitimement on
pourrait dire que le ministere de I'Edu-
cation en possede une dans ses dossiers
et qu'il est en voie de I'implanter. On en
connait d'ailleurs beaucoup d'éléments
le programme des cours de formation
genérale et professionnelle des régiona-
les et des cegeps pour la clientele régu-
liere et I'aventure intéressante de Multi-
Média pour rejoindre ceux qui se tiennent
loin du régime en place et pour éventuel-
lement inventer une nouvelle formule de
participation des adultes aux projets
educatifs qu'ils veulent bien formuler
eux-memes. Aussi, la Direction géné
rale de I'éducation des adultes a adopté
dernierement un nouveau régime de for
mation

Mais, en cours d'implantation, on fait
toujours face a des difficultés imprévues.
on decouvre des carences que le régime
proposé ne peut couvrir, on rencontre
des oppositions qui paralysent 1'action
planifice. Et l'on doit modifier, adapter,
changer constamment la politique qu'on
voulait développer

Qu'est-ce qu'on peut bien entendre par

politique globale d éducation des adul-
tes"? Il n'est pas facile de répondre a
cette question mais on peut dire. d’autre
part. de I'éducation en général qu'elle
est essentiellement 'activite d'un sujet
qui se manifeste par un double proces-
sus d'approfondissement de |'experience
personnelle et de la vie sociale globale
et qui se traduit par la participation
consciente et libre de chaque individu
quelle que soit I'étape de I'existence qui
soit vécue. On ne peut donc séparer |'ac-
tivité d’éducation des adultes d'une par-
ticipation politique veritable. Pour em-
ployer la terminologie de Herman Kahn
(*), I'éducation des adultes a toujours
été ainsi coincée entre les préoccupa-
tions du “‘Centre Responsable” et les

% \V

aspirations de la “Gauche Humaniste’
[l v a la un véritable dilemme dont on
ne peut sortir que lentement, par des
rapprochements occasionnels et souvent
fortuits entre les intellectuels des deux
groupes qui se rapprochent par une me-
me recherche de la justice sociale. Je
ne parle pas des extrémistes des deux
camps qui se sont donné pour mission
de bloquer toute initiative ou de tout de-
truire. Les uns et les autres ont été et
resteront, dans le domaine politique
les hommes les plus frustrés de tous
les temps et, périodiquement. les plus
dangereux

Dans un texte descriptif de Multi-Me-
dia, les responsables du projet expli-
quent que “l'animation sociale organise-
ra,.. l'expression des priorités de la
collectivité régionale’”. Cette préoccu
pation rejoint la philosophie qui est sous-
Jacente a la définition donnée plus haut
de l'éducation “‘qui se traduit par la
participation consciente et libre de cha-
que individu Mais comment “‘orga-

niser’ cette expression? Si on y réus-
sissait, on parviendrait, 2 mon avis, a
un stade assez avancé d'une éventuelle
politique globale d'éducation des adul-
tes. Car, selon moi, une politique d'é-
ducation des adultes est une politique de
développement des ressources humai-
nes et celle-ci ne peut etre élaborée
sensément sans étre coordonnée avec
une politique de développement des res-
sources economiques, dans le but d’aug-
menter les possibilités de convergence
entre les aspirations grandissantes des
populations et les possibilités réelles
de les satisfaire.

Il faut cependant étre conscient qu'un
tel cheminement conduit a une révolu-
tion culturelle, donc beaucoup plus loin
qu'une simple évolution sociale. Mais je
ne crois pas qu'on puisse inverser le
processus pour parvenir a un nouveau
style de participation dont, de toute fa-
con, on est loin de deviner toutes les
dimensions. Je ne partage pas I'opinion
de ceux qui se felicitent qu'‘apres avoir
insisté sur le développement économi-
que et social, on commence enfin a par-
ler de développement culturel: d'anima-
tion et de participation qui n'aient pas
d’abord des objectifs utilitaires ou poli-
tiques mais qui visent a réveiller un
langage longtemps endormi” (Voir in-
tervention de Fernand Dumont au con-
gres de 1'Aupelf, Abidjan, 1970). Si cela
signifie qu'il ne faut pas attendre “‘que
les fondements de 1'enseignement soient
restaurés’’, pour organiser des ‘‘fétes
de quartiers” qui valorisent ses habi-
tants, cela va de soi, mais si cela porte
a escamoter le passage douloureux de
la coordination des politiques de res-
sources économiques et de ressources
humaines, on peut s'attendre a provo-
quer des frustrations que la population
ne pardonnera pas a leurs auteurs.

Au Quebec, i1l me semble qu'existent
maintenant les instruments nécessaires
a la coordination des politiques de dé

veloppement. On pourrait tenter une ex-
périence en rai)rrochanl des organis-
mes comme |'Office de Planification et
de Développement du Québec et la Di-
rection generale de I'éducation des
adultes. L'OPDQ, avec l'aide du gou-
vernement fédéral, dépense des millions
geour ameénager des régions comme

pt-lles-Port-Cartier, le  Saguenay-
Lac St-Jean, le Nord-Ouest quebécois,
la Mauricie, la Gaspésie, Ste-Scholasti-
que. Or, les gens de ces régions ne sa-
vent pas ce qui se passe, ou craignent
les bouleversements que cela peut ame-
ner dans leur vie. De toute fagon, ils
sont insatisfaits des actions gouverne-
mentales au sujet desquelles on ne les
a pas consultés et dont ils ne compren-
nent pas la portée

Par exemple, |'établissement d'un aé
roport international a Ste-Scholastique
chambarde tout un territoire ou vivent
pres de deux cent mille personnes dont
guelques-unes ont di étre déplacées,
ont un bon nombre d'autres choment
sans grand espoir de bénéficier des em-
plois qu'on créera a Mirabel et dans les
environs. lls ignorent a peu pres tout de
ce que leur réserve l'avenir. Et pour-
tant, les gouvernements font plus d'ef-
forts 1a qge dans beaucoup d'autres cen-
tres pour réamenager rationnellement
le territoire. Malgre cela, les gens sont
inquiets et frustrés. N'est-ce pas la un
terrain propice a l'organisation de
“l'expression des priorités de la collec-
tivité régionale”’? Une équipe de Multi-
Média pourrait faire le pont entre la
population et les planificateurs. Ceux-ci
ne sont pas tellement a blamer de ne
pas amener davantage la population a
participer aux études et a la formula-
tion des décisions. Leur discipline pro-
fessionnelle ne leur a pas fourni les
techniques d'animation nécessaires a
l'organisation communautaire. Dans une
série d'articles parus en 1968, a Paris,
dans la revue ‘‘Développement et Civi-
lisation” (IRFED), Whitaker Ferreira
souligne la difficulté de centrer sur
I'homme la motivation de toute action
dans le processus de développement et
il propose une méthodologie de la plani-
fication du développement ol il essaie
d’intégrer d'une facon opérationnelle
les diverses considérations exigées par
une planification démocratique.

L’organisation, encore une fois, de
I'expression des priorités de la collec-
tivité dans le contexte d'aménagement
ré%lionul que nous connaissons a Ste-
Scholastique, ou au Lac St-Jean, ou en
Abitibi, ne devrait-elle pas constituer le
coeur d'une politique “globale” d'édu-
cation des adultes? Le programme ré
gulier de cours aux adultes permet a un
certain nombre de personnes d'augmen-
ter leur bagage de connaissances géné
rales, de se recycler sur le plan profes-
sionnel, ou de se cultiver d’une fa¢on ou
de l'autre. Et cela est nécessaire et ce-
la se fait a la grandeur du Québec. Mais
un adulte n'a pas besoin d'un diplome
de neuvieme année comme tel, mais de
connaissances mathématiques, scienti-
fiques. techniques, linguistiques, léga-
les. etc., pour mieux participer a la vie
d’'un groupe en voie de développement
economique, social, culturel. Comment
I'un des cultivateurs déplacés des en-

par Fernand Jolicoeur

virons de Mirabel ou I'un des choémeurs
de St-Jérome peuvent-ils avoir le gout
de s'inscrire a des cours d'adultes, de
choisir un nouveau métier, quand ils ne
savent rien de ce que leur réserve un
avenir que d'autres préparent loin
d'eux”? Leurs seuls recours sont la pro-
testation contre 'inconnu ou la prise en
charge de leur propre destin avec des
données incompletes et des ressources
insuffisantes, ce qui peut faire aboutir
a encore plus de frustrations.

Un programme d’education des adul-
tes qui n'est pas collé au contexte so-
cio-économique dans lequel vivent les
gens est un peu comme une machine
qui tourne a vide. De méme. un plan
d'aménagement régional qui est congu
dans la participation active de la po
pulation est un peu comme une machine
qui tourne a trop haute vitesse et gul
risque d'eclater a tout moment. Cest
I'engrenage necessaire a combiner
les forces des deux machines qui est
difficile a forger pour genérer une
marche valable et harmonieuse. ('est
je crois, le plus grand defi auquel
doivent faire face ceux qui son respon-
sables du développement des ressour-
ces humaines et des ressources écono-
miques. Mais il reste encore le dilem-
ne dans lequel se débattent le “centre
Responsable™ et la “‘Gauche Humanis-
te” et qui risque toujours de faire
rater les meilleurs efforts de coordi-
nation des politiques de développement
Une politique globale d'éducation des
adultes n'est donc pas pour demain
C'est peut-étre une utopie a laquelle
il ne faut pas trop réver pour plutot
consacrer nos énergies a lelaboration
d'une stratégie du développement dont
les adultes, qu'on semble parfois vouloir
former a tout prix, soient les acteurs
principaux. Des politiques d'éducation
“permanente’”” decouleront tout natu-
rellement d'une telle stratégie

Il reste évidemment légitime de

tendre vers une politique globale d'é
ducation des adultes qui implique une
coordination des efforts du ministere
de I'Education, de tout le réseau sco-
lawre, du niveau primaire jusqu'au ni-
veau universitaire el des organismes
privés socio-économiques et culturels
C'est a I'Etat qu’il incombe de facili-
ter cette coordination en fournissant
les ressources nécessaires et en régle-
mentant I'administration d'un tel sys-
teme, Beaucoup a été fait dans ce sens
jusqu'a date, mais tous admettent
qu'il reste encore beaucoup a faire
Mais, la encore, la tache n'est pas
facile. On conteste a I'Etat un droit
de décision dans lorientation du sys-
teme et un droit de controle dans
son adrministration. On avait pourtant
réclamé a grands cris que i'Etat pren-
ne en charge I'éducalion a twus les i
veaux, Ce qui a provoque la naissance
du ministere de I'Educaton en 1962
I'établissement des régionales (Opéra-
ton 95), des Cegeps, de la Dwrettion
generale de l'éducdtion permanente en
1966, enfin le développement de wut un
systeme public de l'éducation, admi-
nistre par 'Etat et non plus par des in-
terets priveés, si  légitimes  solent-
s L'Institut canadien d’Education des
Adultes a demande, par exemple, que le
conuole du comité d'adninistratuon
de Mulu-Meédia soil enwe les mains
de la clientele desservie par ce pro-
graimine. Cela est unpossible, cest
meme la negaton de toute politique
gouvernementale. Le gouvernement le
plus socialiste au monde administrera
toujours par decisions... Le nest pas
ce qui différencie une forme de gouver-
nement d'une autre

Il faut distinguer entre participer a
I'élaboration d’une deécision et participer
a la décision elle-méme. Dans le pre-
mier cas. il s'agit de consultation, dans
le deuxieme, de gestion. L'adulte est
le gerant de sa propre formation, des
processus educatifs qu'il veut bien sui
vre pour atteindre son put: il ne peut
lewre de [atteclauon des ressources
a ladminisoation du régime public
U educauon

L& cheininement que aoll sulvee une
politique d'education des adultes pour
atteindre a sa globalité est donc tres
long et parsemé de difficultés les plus
inattendues: 1l epouse les meandres dans
lesquels se forge la democratie elle-
meme . il croise toutes les routes de la
planification du développement. Dieu
merci! il n'existe pas de bible de |'édu-
cation des adultes. On pourra donc in-
venter des politiques. des processus
une androgogie a la mesure de son ima-
gination et de son deésir de se mettre
au service des adultes avec tout le res-
pect qu on doit a 'homme. La plus belle
invention gu on ait connue chez nous en
ce domaine est Multi-Media (inspiré par
Tevec). Puissent Dieu... et les gestion
naires lui préter longue vie
(*) Herman Kahn: A l'assaut du futur
Editions du Jour, Montréal, 1973.

M. Femand Jolicocur est directeur
régional au Québec du ministere de la
Main-d'oeuvre et de I'Immigration. Il
fut directeur de I'éducation des adultes
au ministere de |I'Education du Québec,
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supplément éducation

Une politique en plein virage

Un tel article sur I'éducation des adul-
tes deviendra, dans l'avenir, de plus en
plus anachronique. La phase ultérieure
d'un processus educatif continu ne pourra
encore longtemps étre analysée isolé-
ment des autres éléments constitutifs de
la cité éducative.

Aussi décrirons-nous d'abord les prin-
cipales caractéristiques de la phase qui
s'acheve, ou I'éducation des adultes, gra-
ce a une expansion sans précedent, a ob-
tenu droit de cité. Toutefois. il nous fau-
dra ensuite souligner les transformations
majeures d'une demande en éducation
qui, jusqu'a hier, se traduisaient surtout
en termes d'extension aux adultes des
services scolaires offerts aux jeunes

Jusqu'en 1966-1967, faisaient figure de
pionniers des organismes comme | ICEA
qui demandaient a 1'Etat de créer un sec-
teur puktlic d'éducation des adultes. Main-
tenant, ce domaine, grace a une crois-
sance extrémement rapide, fait désor-
mais partie de l'image que tout citoyen
se fait du systeme quebécois d'éducation

Les seuls budgets du ministere de I'E-
ducation du Québec en éducation des
adultes de niveau non-universitaire pas-
sent de 2.1 millions en 1964-65 et 2.3
millions en 1965-66 a 155 millions en
1966-67, 31.9 millions en 1968.69 et
45.2 millions en 1971-72, sans compter
les allocations aux chéomeurs inscrits
a plein temps a des sessions de for
mation, allocations se chiffrant en 1968-

69 2 37.8 millions et a 45 millions
en 1969-70
Au seul niveau secondaire. les com:-

missions scolaires, absentes de ce :ec-
teur au début des années soixante. ac-
cueillent des 1965-66 quelque 75,000
adultes. Cette clientele allait s'accroi-
tre de plus de 100% dans les deux an-
nées suivantes et réunir en 1969-70 en-
viron 165.000 participants

Les universités quebécoises, presen
tes plus tot en ce domaine. offrent des
1962-63 des cours a environ 20,000
adultes, En 1970-71 ces institutions
accueillent pratiquement autant d étu-
diants a temps partiel dans les facultés
ou les services d'éducation des adultes
que d'étudiants reguliers a temps plein

de maniere a constituer une population
universitaire totale de 110,000 étudiants

Les cégeps ont aussi contribué a cet-
te croissance en ouvrant leurs portes
des 1966-67 a 8.000 adultes et mainte-
nant, en 1971-72, a plus de 30,000

Le probleme auquel sont maintenant
confrontés les 200,000 adultes québecois
inscrits a des sessions de formation
n'est donc pas celui du désinteressement
du systeme public d'enseignement a
leur egard. La croissance rapide du se
teur public d éducation des adultes cor
titue en effet un important pas en avaal
dans la réforme de I'éducation au Que-
bec. Toutefois ce n'est plus du coté
quantitatif que se posent dav:
problemes pour les milliers d"étudiants
adultes et ceux encore plus nombreux
qui n'utilisent pas les reszources educa
tives publiques. Le probleme se pose
maintenant a d'autres niveaux: celui
de la démocratisation de I'éducation, de
la necessaire relation entre 'école et
le milieu (ou encore |'éducation et le dé
veloppement) et enfin celui d une trans-
formation globale du systeme d'educa-
tion dans une optique de I'édt
manente

: 1
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1uon per-

a confereé sa
us a l'edu

L'image positive que lui
progression rapide a per
tion des adultes d'échapper momeniant
ment a la criique vigoureuse qu
suyée durant cette derniere decennie
|'enseignement régulier

nous
tout au

(Cependant, une analyse attentive
conduit aux memes critiques
moins en ce qui regarde la democratisa
tion. En effet de nombreuses enguel
en plusieurs pays ont démontre que la
plupart des programmes actuels dedu
cation des adulies ne rejoignent que les
milieux deja avantagés au plan scolai
re; ceux qui ont pu beneficier de plus
d'éducation en recoivent encore davanta-
ge. L'éducation des adultes par la
représentation des minories pi
giees et la sousreprésentation des mii
lleux moins dans sa cliente
le maintient et renforce la pyramide sco-
laire et par la dans son I

ensemble la
pyramide sociale. L'influence prédomi

sur-
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scolarises

dictionnaire
bordas

nante du statut socio-€éducatif sur l'a
bandon de la formation montre que |

ducation des adultes a contribue au
maintien des rapports d'inegalité entre
les groupes sociaux. Dans la phase ac-
tuelle, on a certes beaucoup developpe ce
secteur de l'education mais en umitant
trop l'éducation réguliere, ok a ainsi
emprunté ses serieuses limites, sa 1
gidité, sa wrbine i
exclusit de municatior

e-

unique son code

bret

9

a

secteur public de

l!';ﬁ( ance sociale

(C est depuis que le
I'éducation des adultes a attemnt un volu
me d activités Tur donnant une visibilite
SOCiale ue les milieux sociaux concer

nes en sont arvives redefinir leurs
demandes en éducation de fagon plus co
hérente avec leurs situations et leurs in
térets sociaux., OUn note en efiet depuis
quelques années de plus en plus de re
vendication pour une reelle egalite des
chances en education des adultes et de
protestations de plus en plus nombreuses
face a une formation ne conduisant la
plupart du temps nulle part ni a un em
ploi, encore moins a la promotion du mi
lieu

dictionnaire du francais vivant

1 volume, 1530 pages, format 7' x 9'2", reliure illustrée, $12.50

Ce dictionnaire est con¢u tout particulierement pour assister
dans leurs lectures et dans leurs études quotidiennes les
jeunes éléves des classes de francais et tous ceux, profes-

seurs et parents, qui doivent les épauler.

Le vocabulaire courant du francais contemporain (34,000
mots, 11,000 locutions) comprenant les mots régionaux
usuels et ceux de tous les pays de langue francaise y figure.
Ces mots sont groupés par familles et sous-familles. Ce
groupement est fondé sur I'étymologie et la parenté de
sens, ce qui évite d'avoir sans cesse recours a des diction-
naires étymologiques, analogiques et de langue.

Des phrases-exemples simples, empruntées a la langue
vivante, précédent toujours la définition et permettent de
saisir immédiatement les sens et les nuances d'un mot.

Des renseignements d'ordre grammatical, la nomenclature
des principaux synonymes, contraires, analogies, homo-
nymes, paronymes, ainsi que la transcription phonétique

internationale et de nombreux tableaux annexes (conju-
gaisons, homonymes, paronymes), font du “Bordas” un

dictionnaire de langue sans équivalent.

bordas-dunod

montréal inc.

8011 est jarry, ville d’anjou, montreal, p.q.,

l
telephone (514) 354-8770

L wdéologie de la 1entabilite immedia-
te de 'éducation qui avalt portee la re
volution tranquille, allait certes favon
ser |'engouement des citoyens adultes
pour les cours du soir et la participation
des travailleurs en chomige aux cours
de recyclage a plem temps. ‘loutelois

Ja desillusion de cette poliique d enri-

chissement par |'éducation allait se re
pandre aussi vite en éducation des adul
tes que dans l'enseignement reguliet
L'idéologie de la formation comme
outil de relance économigue $'était de
veloppée & une épogue de penurie d
travailleurs qualifiés; elle gouverng
encore aujourd hui I'éducation des adul-
tes méme si actuellement la demande
d'emploi est nettement
qu'est la population active québécoise
On se f« mais | ny a de
job au bout”. Dans une étude en cours
4 UInstitut nous constatons en effet
que moins de 7% de participants a

en dega de ce

pas

mation professionnelle des adulte

placent dan metiers pour |l
uels ils se sont fq

lant que la politique de formaliGa des

daduiles ne era pa L inte
i de réelles stratégies de développe

et industriel (ce qui

INlegiee a

ment econormique

pose le probleme a tout autre -
i), cette politique educative, malgre

l'ideclogie officielle, s¢ il faut bien

'admettre. un outil de manipulation et
de régulation de la classe ouvriere

Un nous xt'pund (]Ut'inl(‘\ 10is que | el-
fet de promotion de 1'éducation des adul
tes est beaucoup plus positif dans les

milieux plus scolarisés: cela ne fait gue
confirmer nouwe 1mpression d'ensemble
gue non seulement les ressources edu

catives sont utilisées par les minorites
privilégiées mais qu elles sont
davantage pour ces groupes plus gue tout

1SS!

autre, des facteurs de promot protes-
sionnelle

Ainsi, celle mist jnsparence du
caractere géneralement plege de

I'éducation des adultes conduit les mi
lieux ouvriers el populaires a exiger de
plus en plus clairement, non seulement
de leur rendre accessibles les ressol

ces éducatives mais d'axel utihisa
tion sur le développement de leur col-

eur

. . ey o
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En effet on constate de plus en plus
que la formation académique profes-
sionnelle des adultes répond a une con-
ception du développement social trop
limitée a la promotion professionnelle
et qui se réalise de toute facon tres peu
La majorité des programmes offerts
sont généralement élaborés sans aucun
lien avec la clientele visée, sans aucune
référence a leur situation sociale. En
matiere d'alphabétisation par exemple
on apprend a lire pour lire, ou plus
récemment pour mieux exercer un me-
tier éventuel (ce qui est déja beaucoup
mieux), mais en méme temps on ap
prend plus rarement a connaitre son
milieu et &3 communiquer aux autres la
compréhension des problemes qui sy
yosent pour y faire face tous ensemble
e méme les activités de formation pro-
fessionnelle réduisent 'apprentissage
a la seule dimension technique du meé-
tier, la connaissance et la discussion
des autres aspecis sociaux, economi
ques et culturels du milieu du travail
sont absents. Cette réduction de l'uni
vers professionnel véhicule par le fait
meme un contenu Ssocio-economque
et une orientation qui a peu 4 voir ave(
un réel développement. Au plan acadé
mique on communique géneralement le
savoir abstrait nécessaire pour reussir
on aide plus rarement les adultes a
prendre conscience de ce qu'ils savent

déja, a s'instruire a partir de leur
expérience sociale, a saisir ce qul
passe dans leur milieu et a s'organi

scr pour solutionner leurs problemes

[t I'éducation des adultes ne se limi
le pas au rautrapage scolaire, ni au per
fectionnement professionnel. Cela 1Im
plique aussi les activites d education po
ila u de promotion culturelle et

Or. autant 'éducation des adultes a-t
elle zagné droit de cite a I'interieur du
ysteme déducation, autant |'éducation
populaire est demeuree le parent pauvre
1u sein de 1'éducation des adultes

Dans le budget global de la Direction
générale de 'éducation des adulte u
MEQ. 1'éducation populaire ne totalise
ue de 0.5% a 8% selon que |'on exclut ou
jon le projet spécial Seapac et cetle
machine aux ratés sans nombre qu esl
Multi-média. Bien plus, les subvention
wx organismes volontaires d éducation
populaire ne constituent qu environ 10
du budget de I'éducation populaire

Or. les difféerentes formes de regrou
pement des citoyens sur les bases les
plus diverses que sont un syndicat. une

cooperative, un comité de quartier ou de
\ll‘llg' un centre communautaire, une
union de locataires ou d assistés sociaus
formes d'associations exercent
n dehors du réseau mmstitutionnel, une
fonction éducative essentielle
ition continue des milieux sociaux
(n systeme public d'éducation doil
el promouvolr ¢e patrimoins
éducatif des milieux populaires
(Cette contre<€cole, d ailleurs, est plu
ju'un élément essentiel d un sy
lectif d'éducation; elle exerce une in
fluenice certaine dans la transtormation

a la revita

conserve
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par Paul Bélanger

du reseau institutionnel

[l n'est plus rare en effet de rencon-
trer des citoyens qui, a travers leur
experience présente d'auto-formation
en viennent a repenser le modele de leur
formation scolaire initiale. L'école qu’ ils
ont vécue les prépare tres peu a utiliser
ultéricurement les différentes ressour
ces éducatives qu'ils s'agisse de forma-
tion academique et professionnelle ou
d'education populaire

Cependant, cette mutation de I'ecole
traditionnelle nous place inévitablement
devant une alternative que 1'allure “no-
vatrice’” du concept d'éducation perma
nente risque de dissimuler

Vous nous trouvons ici devant un di-
lemme. Allons-nous continuer de “sco-
lariser” a outrance le processus educa-
tif rendu maintenant continu’ Favorise-
rons-nous au contraire une organisation
et des modeles d utilisation des ressour-
ces éducatives capables de promouvoir
sous de multiples formes le développe-
nent des differents milieux?

[.e discours sur I'éducation permanen
te risque de cautionner un reve vraiment

Ltotalitairs elui d asseonr (littérale-

ment et symboliquement) la population
juéhecolse sur les banes de l'ecole et
d'exercer en permanence une relation

de domination et de dépendance de la mi-

norite scolarisee sur la majorite
Par ailleurs, | éducation permanente
peutl aussi signifier 1'égalité des chances
de promotion professionnelle, | auto-
determmation culturelle des groupes
sociaux et la promotion collective de la
majorite
choix n'est pas encore tait. La po
litique d'education des adultes en est a
in tournant. Une mobilisation sera ne-
essaire pour que les conditions de | édu-
cation permanente se réalisent, entre

wtres une politique de conges-education,
pour qu'aussi en viennent a prédominer
encore marginales d orien-
['education vers le développe-

lemaocratisation

ies tendances
tation de

ment et la

Paul Bélanger est adjoint au directeur
général de I'Institut canadien de I'éduca-
tion des adultes (ICEA)

" le seul dictionnaire concu pour
'étude active du francais
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“La lecon des faits™:
un nouvel instrument de travail

Madame Lachance a fait par-
tie du projet SESAME depuis le
début jusqu'a la fin récente du
projet. Elle est maintenant mem-
bre de I'Equipe d’aide au dévelop-
pement de la Direction générale de
I'éducation des adultes (DGEA).

Le travail de SESAME a porté
sur la -pédagogie des adultes
(andragogie) et sur les stratégies
de changement en éducation des
adultes. A ce titre, SESAME a
donné une impulsion nouvelle av
perfectionnement des personnels
de I'éducation des adultes.

La DGEA a décidé de réinves-
tir les résultats de (e projet ex-
périmental, qui a duré de 67 a 72,
dans des actions organisées au-
tour de deux themes prévilégies:

le perfectionnement des per-
sonnels et

le développement pédagogi-
que des organismes d'éducation
des adultes.

L'Equipe d'aide au développe-
ment est responsable de ces
actions,

Depuis que le Québec donne de | edu-
cation aux adultes sur une grande échel-
le, la recherche d'une pédagogie adap
tée aux adultes et par consequent celle
de la formation des éducateurs d adul-
tes est restee sans reponse satistaisan-
te. Certes, |'Opération Depart-Mont-
réal (1) y a apporté une importante con-
tribution sur le plan de la théorie Le
probleme du comment faire restait
entier probleme précis
qu’a travaillé pendant cing ans le projet
Sesame. Lise Lachance, membre de
l'ex-equipe Sesame, sapprete a pu-
blier d'ici la fin de 1973 un petit livre
intitulé “La lecon des l;m\".qm tout
en faisant le bilan partiel de 1'expérien-

Cest a ce

SUCCES

DE LIBRAIRIE

DANS LE DOMAINE DE
L’EDUCATION
PERMANENTE

ce de Sesame. applique la pédagogic
mise au point par Sesame a la forma
tion des éducateurs d adultes. 1l sagit
donc d'un apport riche de possibilites
pour “la facon de faire” en Education
des adultes

1) On se rappelle que c'est elle qui a lan
ce au Guebec les concepls du s eduguant

Lise Lachance est tout a la fois une
femme ordinaire et extraordinaire: or-
dinaire, elle I'est par sa formation de
technicienne en laboratoire. par le fait
quelle a enseigné trois ans aux adultes
de la CE.C.M. qu'elle est mere de trois
enfants et qu'elle ecrit franchement, con
cretement. Extraordinaire, elle 'est par
son expression claire et accessible a
tous, meéme sur des sujefs aussi difficiles
que les principes et conditions d'un ap
prentissage .lll”h'nll\]lh' par sa capacite
de raconter son expérience de [orma-
teur, de l'analyser en profondeur et de
I'évaluer de facon tres critique et, en
fin, par la dense synthese de faits et de
reflexions qu'elle nous présente dans son
livre

Il n'est pas facile de presenter en
l)il(‘ll{m‘.\' lignes la riche experience que
relate “‘La lecon des faits”. Ce qui ca-
ractérise le mieux le genre de ce livre
¢'est qu'il s'agit du témoignage d'un for
mateur d'adultes. Sous chaque fait rap-
porté, derriere chaque réflexion, on sent
vivre et vibrer une femme passionnément
engagée dans l'éducation des adultes

Ceux qui faisaient partie de l'équipe a
ce moment ne sont pas prets d'oublier
la febrilité avec laquelle nous preparions
les stages et les rencontres avec les pro-
sesseurs et leurs directeurs. Et on a
pu vérifier 'exactitude de cette petite
phrase: “‘etre malade d anxiéte

Comme |'auteur est un praticien éemi
nemment préoccupé de faire oeuvre uti-

le son témoignage prend la forme du
récit de |'expérimentation d'une ‘stra-
tegie de changement éducative” qui
est a la base de la démarche de forma-
tion du ler Cycle (2) et qui a influenceé
toutes les actions entreprises par l'équi-
pe Sesame. Rappelons que cette demar-
che amene les personnes visées par le
changement a connaitre clairement la
situation ou les problemes a resou-
dre et a decider elles-mémes des chan-
gements a apporter
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En racontant comment Sesame a pro-
ede, I'auteur fournit a I'Education des
adultes un véritable instrument de tra
vail, expérimenté et rodé pendant cing
ins. Ce qui fait la valeur et la nouveaute
de cet instrument, c’est qu'il permet de
partir de 'expérience de |'étudiant adul-
te (c'est la pédagogie centrée sur l'e-
leve) ou de I'éducateur d'adultes ic’est

WNAISSANCE

LA

NAISSANCE
“» Agnes

le programme de formation ler Cycle
pour leur faire comprendre ce qu’ils sont
motivés a apprendre, ou changer ce
qu'eux-mémes désirent changer dans
leur enseignement

Principes et conditions
sage

C'est ainsi que l'auteur, en réfléchis-
sant sur son expérience de professeur
et de formateur d'éducateur d’adultes
(et non pas a priori en vient a dégager
les principes suivants

1- “Une décision personnelle est a
la base de tout changement durable

2- Le changement doit corresponsre
a des besoins clairement ressentis,

3- Le changement doit etre choisi li-
brement

4- Le changement doit etre fait au
rythme de chacun

Son experience lui apprend en outre
que l'application de ces principes sera
vaine si elle ne réunit en meme temps
les conditions concretes suivantes

1- “Lorsqu’'on donne la
choisir il faut aussi donner |"aide neces
saire pour que cette liberté soit utilisée
avec profit

2- L'étudiant adulte, le professeur en
formation doit ‘“‘avoir un minimum de
confiance en ses ressources pour agir
pour changer

3- “Pour maintenir un changement il
est nécessaire de pouvolr renforcel
ses décisions avec l'aide d autres per
sonnes

d’apprentis-

4- "La personne qui entreprend une de
marche de changement doit avoir droit
iu tatonnement et a | erreur

Tel que présenté ici cela peut sem
bler bien abstrait ou théorique, mais
'auteur ajoute a cela la démarche et
les procédés qu'elle a utilisés amnsi que

les designs de stages et des exemples
groupe qui

d'ateliers de travail en

£T CPTION PERSOIMIELLE

libertée de

DROGUES,
SOCIETE ET
OPTION
PERSONNELLE
Dr Harold

montrent comment on peut réaliser tout
cela dans la pratique de l'enseignement
ou de la formation des éducateurs.

Ce qui résulte de tout ceci, ce sont
des apprentissages authentiques tels
que l'auteur en a elle-méme vecus
‘s'engager dans un travail en y inves-
tissant son expeérience, ses idées, ses
ressources et ses difficultés est une ta-
che souvent épuisante. On risque d'étre
ébranlé dans sa tranquillité, on risque
que le doute remplace les certitudes
mais on court aussi le magnifique ris-
que d'apprendre véritablement”. La
quatrieme partie de son ouvrage est
consacrée a l'analyse des résultats de
ces changements ou apprentissages ve-
ritables chez les éducateurs en forma-
tion

“La participation au ler Cycle a ame-
né trois grand effets:

I- Elle a suscilé chez les professeurs
une remise en question de leur person-
ne, de leurs roles, de leurs valeurs, de
leurs comportement,

2- Elle a amené chacun a voir ses
éleves sous un jour nouveau et conse-
quemment a lui reconnditre une place
plus importante dans la classe

3- Elle a développé chez les parti-
cipants leur sens critique, augmente
leur capacité découter, de communi-
quet

Les témoignages d'anciens stagiaires
de Sesame, réunis a la fin de l'ouvrage
viennent d ailleurs confirmer et élargir
cette analyse des effets de cette forma-
tion. L'espace nous mangque pour en ci-
ter |'un ou | autre

Ce que Sesame a fait, d'autres peu-
vent le faire. Voila la raison d'étre de
ce livre: mettre dans les mains autant
de gens ordinaires que des spécialistes
un instrument de travail et de reéflexion
L'auteur a donc placé au début de son
ouvrage une petite note pour en faciliter
la lecture. Cette note indique clairement
les parties du livre qui peuvent intéres-
ser les différentes catégories de ec-
teurs, ce qui le rendra facile a consulter
pour les gens presses

Les formateurs d'adultes, qu'il s'a-
gisse de professeurs ou de personnes
chargées de donner la formation aux
educateurs d'adultes, liront l'ouvrage
en entier et y trouveront l'explicitation
de la “méthode Sesame”. La derniere
partie qui porte sur une ‘‘démarche
pour l'élaboration d'un programme-ca-
ire’” les intéressera particulierement

Les gestionnaires du perfectionne-
ment du personnel liront les chapitres
deux et quatre qui portent respective-
ment sur la formation des professeurs
et sur les effets de la formation et ses
répercussions en classe, a |'école, el

Enfin toute personne intéressee de
prés ou de loin par I'éducation des adul-
tes, a partir de ceux qui doivent implan-
ter un nouveau regime pedagogique jus-
qu'a I'étudiant adulte, voire méme aux
parents qui ont des enfants a l'école
pourront trouver profit a lire un chapi
tre ou | autre pour y découvrir comment
simplement, on peut adopter une peda
gogie qui soit centree sur celul qui ap-
prend, qui tienne compte de sa condi
tion et reponde a ses besoins

Enseigner d'une facon théorique “la
centration sur le chent” de Karl Rogers,

e ]
par Roger Blanchette

¢'est une chose. L'appliquer concrete-
ment au processus de formation d'éduca-
teurs d'adultes, ¢'en est une autre. Cest
précisément le tour de force que Sesame
a réussi, comme en témoigne ‘‘La lecon
des faits”, en méme temps qu'il fournit
au lecteur les instruments pour commen-
cer a le faire lui-méme, Car en défini-
tive ¢'est un processus d'autoformation,
encadré et guidé. que nous décrit l'au-
teur et auquel il nous convie

L utilisation de cet instrument pour-
rait sans doute permettre dameéliorer
grandement la formation des éducateurs
ainsi que la pédagogie des adultes. me-
me si, malgré les efforts de présenta-
tion de l'auteur, 'appropriation de cer-
tains instruments reste parfois difficile
Les éducateurs et formateurs pourront
aussi déplorer que l'auteur n'ait publié
que trois des ateliers de travail en grou-
pe et non pas la série complete

Souhaitons en terminant que ce livre
connaisse la diffusion qu’il mérite et que
cet instrument de travail soit largement
utilisé par les artisans de I'éducation
au Québec et ailleurs

(Uest le nom de Sesame a donne a son
programme de formation des éducateurs d a
dultes et dont traite en particulier cet ouvra
ge. En 1970-71, le ler cycle a réuni 60 edu
cateurs d'adultes venant des commissions
scolaires de toute la province et six anima
teurs. Comme il s'agissait d un programme
de formation en cours d'emploi, quatre sta
ges. en residence, étajent intercalés a des
moments propices dans I'année scolaire

M. Roger Blanchette est membre de
I'Equipe d’aide au développement, du
ministere de I'Education.
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Droit de cité

pour la

bibliothéque

C'est le signe non équivoque d'une
grande évolution que, dans une publica-
tion sur 1'éducation, on parle des biblio-
theques. Si on fait exception au rapport
Parent qui fit un étalage impudique de
sophismes et un abus evident de truis-
mes et de gargarismes, si on excepte
quelques publications bien intentionnées
ou involontairement avant-gardistes, les
bibliotheques demeurent un des der-
niers vestiges de I'époque de la grande
noirceur. La quantite presque incroyable
de statistiques qu'on pourrait citer dé
crirait une situation de pays sous-deve-
loppé

On ne s'étonnera pas que |'éducation
permanente profite peu de linfluence
des bibliotheques. Aux difficultés pro-
pres aux bibliotheques, et a leur fonc-
tionnement souvent lourd qui iavorise
d’'emblée la stagnation, il faut ajouter
ces autres difficultés propres a I'educa-
tion permanente. et constater que les
unes se conjuguent aux auftres. Aussi,
nous analyserons ces difficultés avant
de proposer quelques jalons de solutions

Pour ceux qui l'ignoreraient — et ils
sont peut-étre plus nombreux gu'on ne
se l'imagine le Québec compte un
certain nombre de bibliotheques. Les
unes sont dites publiques ou municipales,
parce qu'elles relevent habituellement
de la juridiction des municipalités et
sont coordonnées par le Service des
bibliotheques du Ministere des affaires
culturelles. On inclut aussi dans ce pre-
mier groupe les Bibliotheques centrales
de pret (B.C.P). celle de 1'Outaouais.
celle de la Mauricie et celle du Sague-
nay-Lac-Saint-Jean. Ces 3 bibliotheques
centrales de prét constituent le premier
jalon d'une série qui. un jour. couvrira
les 10 régions administratives du Que-
bec. Par ailleurs. selon un récent rap-
hort, le Québec compte 104 bibliotheques

ocales, soit municipales. soit d associa-
tions, réparties dans 92 villes. Ainsi.
un peu plus de 50% du territoire québé-
cois est servi par ce réseau de biblio-
theques publiques. Il n'est pas superflu
de rappeler gque. dans le contexte de
I'éducation permanente, le développe-
ment d'un réseau de bibliotheques pu-

bliques est une opération essentielle
Quelle que soit la vitalité des bibliothe-
ques d’enseignement. les bibliotheques
publiques restent pour la plus grande
partie de la population, la source prin-
cipale de leur documentation. Aussi, le
developpement de ces réseaux ne sau-
rait laisser indifférent le responsable de
I'éducation permanente. Elles sont, en
elless-mémes, une forme d'éducation
permanente

Par ailleurs, nous trouverons une bi-
bliotheque centrale dans toutes les uni-
versités du Québec, en plus d'une bi-
bliotheque dans un grand nombre de fa-
cultés ou d'écoles universitaires. Tous
les colleges d'enseignement général
et professionnel (Cegep) offrent les ser-
vices d'une bibliotheque. Enfin, les 250
écoles polyvalentes administrées par les
55 commissions scolaires régionales
disposent toutes d'une bibliotheque

Faut-il rappeler que les services de
toutes les bibliotheques publiques sont
offerts a tous les citoyens qui vivent
dans le territoire desservi et que ceux
de toutes les bibliotheques d’enseigne-
ment sont offerts a tous les profes-
seurs et a tous les étudiants de l'insti-
tution. Faut-il mentionner ce qui ne
peut étre qu'yne évidence. a savoir
que la qualité de ces services oscille
d'une bibliotheque a l'autre, selon une
foule de variables, depuis I'impondéra
ble aussi subjectif que la bonne volonté
des administrateurs et la qualité des
bibliothécaires  jusqu'aux contraintes
des normes budgétaires

Sous cet angle. on peut donc dire que
les etudiants du secteur de l'éducation
permanente ne sont ni moins ni mieux
tavorisés que leurs benjamins. Le nom-
bre des bibliotheques publiques est
bien sar, nettement insuffisant. De
vastes regions ne (IIS[)(!S(‘IH [)il< encore
de ce service. Par ailleurs, les institu-
tions denseignement disposent toufes
d'une bibliotheque dont la cote voyage
du “bon" al'"excellent™

Notons enfin que toutes ces bibliothe-
ques, ou presque, évoluent rapidement
d'un centre de documentation. En ce
I'état plus dynamique et plus prospectit
d'un cetre de documentation. En ce

aux éditions Fides:

sens, elles continuent d'acqueérir la do-
cumentation écrite rlinente a la
clientele desservie. Mais elles ne refu-
sent plus I'acces aux microcopies ni aux
documents audio-visuels qui proliferent
en cette époque mecluhannienne.

Il n'est peut-étre pas inutile, non plus,
de rappeler que l'animateur de ce centre
de documentation est de mieux en mieux
préparé au role important qu'on lui con-
fie. 1l serait grossierement injuste de
continuer de le confondre avec un quel-
conque cerbere des connaissances hu-
maines accumulées depuis I'époque néo-
lithique jusqu'a I'ére atomique. C'est
dans la categorie des animateurs qu'il
se loge

Animateur social ou culturel, s'il oeu-
vre dans une bibliotheque publique. Ani-
mateur pédagogique si son champ d’ac-
tivité est une institution d'enseignement.
Toujours, ou du moins de plus en plus,
son souci primordial réside dans 1'inté-
gration complete de sa bibliotheque au
contexte existentiel ou elle doit vivre et
servir. Or, dans le cas des maisons
d’enseignement, cette intégration est fort
importante. Elle signifie que la biblio-
theque “informe” les méthodes péda-
gogiques appliquées dans l'école, dans
ce sens étymologique qu'elle leur don-
ne une forme particuliere. Elle signifie
que la pédagogie vécue dans 1'école est

ifférente a cause de la présence d'une
bibliotheque dynamique. Elle oblige les
enseignants a donner un enseignement pai
ticulier qui tient compte de cet élément
essentiel. Cette intégration doit attein-
dre un tel niveau d’intimité que cette éco-
le ne serait plus la méme sans la biblio-
theque. Est-ce réver que de songer et
de parler d'une telle présence? Sure-
ment pas. De plus en plus, grace au tra-
vail vraiment professionnel et pédago-
gique des bibliothécaires, grace a une
sensibilisation profonde des administra-
teurs scolaires et des professeurs, le
role pédagogique de la bibliotheque s'a-
vere efficace ef rentable

Bien slr. quoi qu'on en pense a pre-
miere vue, l'utilisation de la bibliothe-
que (comme d'ailleurs celle des moyens
audio-visuels) n'est pas une solution de
facilité. Le temps est revolu ou le pro-
fesseur amenait les étudiants a la bi-
bliotheque pour pouvoir corriger ses
copies en paix ou leur faisait visionner
un film pour escamoter un vendredi
apres-midi pluvieux. La bibliotheque
est devenue un laboratoire qui ne sert
plus de complément au deversement
scientifique du professeur. Elle s'insére
dans la trame systémique élaborée
par un professeur soucieux d'assurer a
son travail une plus-value pédagogique.

Le role du bibliothécaire est donc
multiple. Il doit, bien sir, rendre la
documentation facilement accessible.
Il doit multiplier les approches vers
le document. Il n’hésitera pas a faire
appel aux moyens technologiques les
plus raffines pour minimiser la dis-
tance qui sépare souvent le chercheur
du document. Il mettra en place, si né-
cessaire, toute une quincaillerie :o-
phistiquée qui, il faut au moins I'espé
rer. ne deviendra pas une embuche nou-
velle dans la recherche du document

Mais, comme éducateur et comme
pédagogue, le bibliothécaire cherche-

deux collections d’études sur des écrivains québécois
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ra, avec ses collegues professeurs les
meilleures méthodes pour que I'étu-
diant devienne I'agent principal de son
éducation. C'est pourquoi nous n'hési-
tons pas a affirmer que les services
de la bibliotheque sont sur la voie d'un
haut degré de qualité et un profession-
nalisme pédagogique que de nombreux
collegues étrangers nous envient.

Or, c'est dans ce contexte que I'édu-
cation permanente est entree, S'est-
elle développée dans le méme sillage
et en poursuivant les mémes objectifs?
Nous voudrions l'espérer et le cons-
tater. Mais était-ce seulement possi-
ble? Car. les difficultés inhérentes a
cette catégorie d'étudiants sont bien
réelles. Et nous aurions tort de les
minimiser.

Qu'on pense seulement au probleme
de T'accessibilité a la bibliotheque. La
plupart de ces étudiants ne peuvent pour-
suivre leurs études qu'en grugeant sur
le temps normalement réservé a leur
vie de famille ou aux loisirs les plus
légitimes. Comment exiger alors qu'en
plus des cours, ils se déplacent pour
venir a la bibliotheque. Comme, par
ailleurs, la bibliotheque ne recoit ha-
bituellement aucune subvention spécia-
le pour répondre aux besoins de I'édu-
catign permanente, il n'est pas facile
de Q)ro onger les heures d'ouverture
ni de fournir un personnel qualifié,

Et pourtant, ces étudiants ont le droit
de profiter des mémes services peda-
gogique que ceux qui sont offerts a
leurs benjamins. La pédagogie active
vécue par ceux-ci ne doit pas etre re-
fusée a ceux-la. Sous peine d'étre
marginalisés ou defavorises, il doivent
rofiter de tous ces services que sont
a bibliotheque, l'audio-visuel et les la-
boratoires. Ce n'est pas parce qu'un
cours se donne en soirée ou le samedi
que les étudiants doivent se limiter a
la distribution (fut-elle intarissable)
de la science professorale

Or. nous nous en rendons compte,
cette situation pose tout le grave pro-
bleme des objectifs de I'éducation per-
manente et des moyens les plus appro-
priés pour les atteindre. Méme s'il

n'entre pas dans le cadre de cet exposé
de définir ces objectifs, nous devons af-
firmer avec vigueur que les bibliothé-
caires ne se resigneront jamais a con-
sidérer les étudiants inscrits a l'é-
ducation permanente comme des étu-
diants d'une zone marginale. Ils n'ac-
cepteront jamais le postulat qui vou-
drait que ces étudiants ne nourrissent
aucun souci de culture et de formation
intégrale, mais qu'ils s'inscrivent a
des cours avec les seules préoccupa-
tions mercantiles ou financieres. Mé-
me si un esprit réaliste doit prendre
conscience que ces soucis peuvent jouer
un role dans la décision qui est prise
de s'inscrire 2 un cours et d'obtenir
tel diplome, il n'en reste pas moins
vrai que, dans cette démarche, ils ont
le droit de profiter de tous les services
susceptibles de rendre leur a{)prcmls-
sage aussi fécond que possible. Nous
croyons que leurs motivations sont
d'un autre ordre: complément de sco-
larisation, mise a jour d'une forma-
tion professionnelle, désir de mieux ser-
vir la communauté. Et nous croyons
qu'en aucun cas, les services qui leur
sont offerts ne devraient étre moin-
dres

Tous ceux qui se sont penchés sur la
question de I'éducation permanente ad-
mettent volontiers qu'elle n'est pas sim-
ple. En ce qui concerne les bibliothe-
ques, on peut pourtant suggérer les
avenues suivantes: Il est d'abord fon-
damental que les bibliothécaire, com-
me ceux qui disposent les leviers
financiers, acceptent les postulats sui-
vants: 1- ces etudiants ont droit aux
meémes services que les étudiants ré-
guliers, le “‘cheaper education” n'étant
pas plus justifié que le *“*cheap labor”
2- La bibliotheque n'est pas un servi-
ce auxiliaire qu'on peut offrir ou ne
pas offrir, ou qu'on peut offrir selon
des modalités qualitatives variables
au contraire, elle est un service essen-
tiel qui doit s'intégrer pleinement dans
le processus d'apprentissage de tous
les étudiants. Il ne faut pas hésiter a
affirmer que le role de la bibliothe
que est aussi essentiel que celui du
Fro[esscur' ce n'est pas minimiser ce-
ui-ci que de maximiser celle-1a

Ces postulats étant admis, la logique
exige qu'on fournisse aux bibliotheques
les moyens financiers pour attein-
dre leurs objectifs peédagogiques. Ac
tuellement, les bibliotheques sont ge-
rées selon un mode de financement fort
complexe qui ne les favorise pas tou-
jours. Bien plus, alors qu'elles regoi-
vent l'équivalent d'un per capita pour
les etudiants réguliers, elles ne regoi-
vent aucune subvention spéciale pour
les étudiants inscrits a I'éducation
permanente. Seules des ententes loca-
les, basées sur la bonne volonté, la
compréhension et le souci d'une renta-
bilite pédagogique maximale, ont jus
qu'ici permis a certaines bibliothe-
ques d'offrir des services appropriés a
ces étudiants. Il nous parait urgent que
les services d'éducation permanente qui
doivent s'autofinancer, attribuent a la
bibliotheque des sommes convenables,
non pas a partir de certains principes
plus ou moins discrétionnaires, mais
selon des normes sérieuses et précises
Des montants d'argent plus généreux

permettront de prolonger les heures
d'ouverture, de rendre disponible un
personnel compétent et, an besoin d'ac
querir une documentation particuliere

Enfin, ce probleme doit étre situé
dans le contexte beaucoup plus large de
la multiplication des bibliothéques pu-
bliques et de leur implantation dans
les milieux de vie de la population. Il
est incontestable qu'un progrés immen-
s€ a été accompli durant la derniére
décennie. Les bibliotheques publiques
se sont multipliées, elles sont mieux
equipees en locaux et en documents
Le personnel est plus nombreux et fait
preuve d'un dynamisme exceptionnel
Pourtant, il est non moins incontesta-
ble qu’un long chemin reste a parcourir

Je réve du jour ou la plupart des
centres commerciaux importants offri-
ront les services d'une bibliothéque. Je
réve du jour ol chaque famille. de-
puis le papa et la maman jusqu'au bam-
bin, pourront parcourir les corridors du
centre commercial et trouver autant
d'intérét 4 bouquiner a la bibliotheque
qu'a fureter dans le magasin a rayons
Je réve du jour ou, a la porte de la bi-
bliotheque. on devra établir huit. dix
ou douze postes pour le prét des livres
comme les magasins d'alimentation
l'ont fait pour les caisses enregistreu-
ses. Le centre commercial est devenu
'agora du citoyen nord-ameéricain con-
temporain

Mais je réeve du jour ou les grandes
conciergeries, ol vivent jusqu'a trois
et quatre mille personnes. reserveront
un local pour la bibliotheque. Sans dé
troner le sauna ou la piscine. on pour
rait avantageusement installer une bi
bliotheque. Si certaines désacralisations
s'identifient a une profanation, d'autres
se veulent une liberation et une démo-
cratisation. Il est temps de désacraliser
la bibliotheque, de la démystifier, de de-
truire l'opinion qui voudrail la réserver
a certaines categories de citoyens et l'in-
terdire aux ‘‘non-instruits”. Actuelle-
ment, tous peuvent aller & la bibliothe
que, sauf ceux qui en auraient vraiment
besoin et qui n'ont pas les moyens d ac-
queérir des livres. Une démocratisation
est amorcée mais il faut l'intensifier
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supplément éducation

Ou va I’éducation des adultes au Quéebec?

Il est juste d'affirmer que I'éducation
des adultes a connu, au cours des dix
dernieres années, des développements
considérables au Québec. Des structures
publiques ont été mises en place. un
nombre considérable de personnes y
oeuvrent a plein temps, des sommes
importantes ont été investies. Et pour
tant I'éducation des adultes est un phe
nomene marginal qui souffre de hanth’
caps majeurs

Tout d’'abord, les services d'éducation
aux adultes dans le systeme public d'en
seignement nont pas reussi a se deve
lopper selon leur dynamisme propre; ils
sont encore plus ou moins prisonniers
d'un systeme concu pour les jeunes ou
pour des personnes en période de sco-
larisation. Je n'en veux pour preuve que
le fait que les programmes soient encore
axés sur des “assemblages savants
de disciplines et non sur les besoins de
formation d’individus qui sont aux prises
avec les defis majeurs de la vie

Les étudiants du secteur
“communications graphiques
du College Ahuntsic, a Mont
réal, ont produit un agenda
dont nous avons tiré quelques
photos

Dans la méme ligne, le personnel qui
se consacre a l'éducation des adultes,
a quelques exceptions pres, n'a pas de
statut professionnel. Pour la majorite,
il s'agit d'un travail d'appoint. Par ail-
leurs il est tres difficile de faire re
connaitre la compétence comme forma-
teurs ou conseillers en formation de
personnes qui ont une compelence certal
ne dans divers domaines professionnels
ou autres. mais qui n'ont pas de diplo
mes d’enseignants. Et pourtant, des ex
périences multiples ouvrent des voies
nouvelles en ce domaine

Sur un autre plan, les mécanismes
gouvernementaux qui s'occupent d'édu
ation des adultes sont lourds et com-
plexes. En ce qui a trait a |'éducation
des adultes dans les commissions sco
laires, par exemple, on rencontre au
niveau provincial le ministere de I'E
ducation, le ministere du Travail, l¢
ministere de I'Immigration, le ministe
re des Affaires sociales, et jen passe

Photo, Collége

(]

Ahuntsic

au niveau régional, les Commissions de
formation professionnelle; sans oublier
au niveau fédéral le ministere de la
Main-d'Oeuvre et de I'Immigration qui
finance la grande majorité des initiatives
d'éducation des adultes. D'autre part, il
n'y a pas de coordination réelle entre
I'education des adultes donnée dans les
commissions cegeps et
les universités et encore moins avec les
organismes privés de toutes sortes qui
réalisent une part importante en ce do-
maine. Il est surprenant qu'a travers ce
morcellement des responsabilités et ce
dédale administratif, il se soit réalise
bon nombre d'initiatives valables

Dans cet ensemble, ceux qui sont res
ponsables d'offrir des services a la po
pulation se sentent victimes de tracas
series administratives et ne se sentent
pas considérés comme des agents res
ponsables jouissant de l'autonomie ne
ressaire pour répondre d'une facon ori
ginale aux besoins de formation de la
population adulte. Un grand nombre d'a
dultes qui suivent des activités d'édu
ation se sentent également victimes
d'un systeme qui n'a pas été pense pour
eux qui sont pourtant les premiers
igents de leur éducation

scolaires les

Dans un tel contexte, il n'est pas sur
prenant que la collaboration entre les
services publics et les organismes vo
lontaires qui oeuvrent dans le domaine

PO NN kRO
par Jean Y. Claveau

Je suis professeur a l'éducation per
manente. Non, on appelle ¢a maintenant
éducation des adultes D.G.E.A. Dire
tion Générale de I'Education des Adul
tes — etce, parce qu'il y a de grands re
maniements dans ce secteur au minis
tere de |'Education. Je disais donc que
je suis professeur a l'éducation des adul
tes depuis maintenant quatre ans et
rattache a I'équipe SESAME

SESAME se définit comme “‘Sessions
d'enseignement Speécialisé pour Adultes
par le ministere de |'Education™. A" est
un projet d acuon recherche qui assume
le double mandat d'élaborer des pro
grammes de formation pour formateurs
d’adultes et d'entreprendre la formation
de ces professeurs. L'origine de SE
SAME remonte a 1966, lorsque le mi
nistere de I'Education confia a une
équipe de specialistes — pedagogues, ani
mateurs, psvchologues le mandat de
preparer une experience ayant pour but
de former du personnel pouvant servir
de ressource dans l'éducation des adul-
tes. Aujourd’hui SESAME n'est plus
son temps est fait et une besogne enor
me a été abattue. SESAME est passé
mais ses hommes demeurent

La population a qui je
cours est envoyee a notre ecole par le
Centre de Main-d oeuvre du Canada
Il s'agit d'individus en chomage pour
la plupart. Nous passons 16, 18 ou 19

donne des

Prenez la parole
d'une enseignante!

«C'est incroyable toute la richesse contenue dans ce cahier!

Les auteurs meritent de sinceres félicitations pour ce magnifique
travail. L'heureuse idee qu'ils ont eue de presenter les différentes
paities par tranches et de fournir une table des matiere
oriente vraiment favorise une meilleure compréhension du travail
presante. En peu de mots, nous sommes situés Les auteurs ne
manquent pas non plus d'imagination. Avec quel plaisir, ['imagine
le jeune doit voir venir I'heure de la mathematique!:

(extrait d une lettre

aux Editions du Reno

EDITIONS DU RENOUVEAU PEDAGOGIQUE INC

i Qui nous

de I'éducation des adultes demeure étri
quée et qu'elle donne lieu 2 des démar
ches qui durcissent des positions entre
les responsabilités du secteur public et
celles du secteur privé en éducation des
adultes. Et pourtant, s'il y a un champ
ot il ne doit pas y avoir de chasse gar
dée, c'est bien celui de I'éducation des
adultes

Les problemes énumerés plus haut me
semblent avoir suffisamment d'envergu
re et de répercussions pour exiger l'ela
boration d'une politique globale d'éduca
tion des adultes au Queébec. Faute d'a
voir une telle politique, des problemes
d’'envergure recoivent des solutions de
fortune et des initiatives, comme Multi
Média, se situent en marge du phéno
mene global d'éducation des adultes

Quels pourraient étre les jalons d'une
telle politique? Voici comment ils ap
paraissent a un pratucen qui oeuvre
dans un service d'éducation des adultes
d’une commission scolaire

(1) Situer le phénomene de |'education
des adultes et les services qu'il entra
ne dans la réalité de I'education perma

nente, c'est-a-dire d'une éducation qui
se situe comme partie intégrante de
la vie. 1l est passé le temps ou l'on

concevait l'éducation des adultes com
me une extension aux adultes des ser
vices eéducatifs offerts aux jeunes, Ce
qui entrainerait également une redéfi

nition de |'éducation offerte aux jeune:
en tenant compte de l'optique de I'édu
cation permanente

(2) Clarifier la responsabilité du gou-
vernement du Québec par rapport a celle
du gouvernement fédéral dans le do-
maine de l'éducation des adultes. Il
est indispensable que dans un domaine
aussi vital, le financement de la tres
grande majorité des services et la sele
tion des candidats a la formation soient
du ressort du gouvernement fédéral et
de ses agences. On aura beau dire que
les contenus de la formation sont du res-
sort provincial, il reste que, a la longue
la realité de l'éducation des adultes
au Québec échappe a son gouvernement

(3) Préciser le type de services que
le systeme public d'enseignement doit of-
frir aux adultes en tenant compte des
services offerts par des organismes pri
vés comme les entreprises et les asso
ciations volontaires. Il faut méme aller
plus loin et reconnaitre I'apport indispen-
sable qu'offrent les organismes prives
en éducation des adultes en leur four
nissant une aide appropriee

En particulier, il y aurait lieu d'éla
borer une politique de financement et
une politique de “‘partnership” entre
les services' publics et les organismes
prives

(4) Préciser les services qui per

Vu de l'intérieur..

semaines par temps requis
pour parcourir un programme acade
mique de secondaire | ou secondaire II

a essayer de nous comprendre et a
tenter d'apprendre quelque chose en
semble. Comment je vois ce qui se deé
roule dans mon milieu scolaire? Je vais
tacher de iider a vous en faire
une image

On engage les une ¢
maine ou deux a l'avance quand ce
n'est pas la veille. le jour meme ou le
lendemain de louverture des cours
On a toujours dit qu'il etait difficile
de faire autrement parce
sédait pas le nombre exact des ins
criptions, que ¢ était la faute du C.M.(
peu importe les raisons, les faits sont
la, De plus, je suis certain de donner
des cours au moment ou je vois mon
nom sur l'horaire

W SSion

VOus

‘.[uf-»\\. urs

qu'on ne pos

dun groupe«( lasse
Pour ceux qui lignorent, savez-vous
qu'un professeur a l'education des
adultes n'a absolument pas les memes
privileges qu'un professeur a lensel
gnement regulier de jour? On nexige
pas, non plus. les qualifica
tions. Mieux encore on n'exige absolu
ment rien, sauf des fois d'etre “chum
avec le directeur de la boite ou tu veux
enseignel

Tout de suite on peut se faire une
idée de la qualiteé du personnel qui est
engage et du degré de motivation de

memnes
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ces individus. II ne faut pas les bla
mer, ¢ est le systeme qui veul ¢a ainsi
Si tu veux faire des sous pour changer

d'auto, tu profites des occasions qui

s'offrent a toi, n'est-ce pas? Pour
plus grand nombre de ces professeurs
c'est un ‘“'side ling [ls ont passé

toute la

le soir, ils

journeée avec des

jeunes el
dowvent oeuvrer dans un
wutre contexte
ment différent
Le jour de l'ouverture des cours et
occasionnellement la veille, tous les

professeurs sont convoques a une cout

dans un milieu totale

te réunion. C'est supposé d'étre pour
la preparation de la session de ‘out
qui s'annonce. Voyvons un peu comment
ca se derroule Fout le monde est
présenté par le directeur, ensuite c¢
dernier lit les reglements en vigueur

dans son ecole

iu bon ordre

fumage

sovez a l'heure VOovye
dans vos locaux

pour une plus grande propre

de la boite Du cote de pedagogi
on entend des choses comme: nous sug
gerons aux protesseurs d utilise
nimation, de faiwre travaller les et
diants en équipe, fixez-vous des obje
Lfs Jusqu'ici le professeur n

peu pres rien a dire si ¢e nest pout

question de clanfication
rencontre ]m'I»;]_Muu.
I'educatior

poser une
Cesl ¢a une
d une session e wurs a
des adultes dans mon
responsables nous
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par Réal Charbonneau

mettraient aux adultes d’élaborer leur
plan de formation selon leurs besoins
plutot que de les obliger a suivre des pro-
grammes préétablis qui ne les condui-
sent nulle part. Dans cette optique, le
systeme public se mettrait resolument
au service des adultes pour leur per-
mettre de rencontrer les défis que leur
pose la vie et non leur ajouter un nou
veau defi qui est celun de
etapes d'un systeme d education qui se
suffit a lui-meéme

(5) Situer clairement les responsabi
lités des divers paliers du systeme pu
blic d’education des adultes, et assurer
une décentralisation réelle de I'adminis-
tration de telle sorte que ceux qui sont
chargés d'offrir des services a des po-
pul‘nmn\xiunnw\ soient en mesure de re
pondre aux besoins d une
quate et originale

Sans aller plus loin dans I'élaboration
d'une politique d’éducation des adultes
pour le Québec. je me permets d'insis
ter, en terminant, sur l'urgence d’une
telle entreprise si 1'on veut que l'édu
cation des adultes prenne toutes ses di
mensions

réussir les

tacon ade

M. Réal Charbonneau est directeur du
service de I'éducation des adultes de la
Commission des écoles catholiques de
Montréal.

comment le faire et nous navons rier
Oou 4 peu pres rien a
a temps. De
session de cours ne dure
16 ou 19 semaines

jouter ¢car i ny

pas de toute facon, une
pas ;lith de
On n'a pas le temps
de s'arréter sur une question d’ordre
;n(ﬂf;;'l\\"h(llv )

le climat, de

methodologie

d’améliorer
remetire en question |
ou de enir en aide 4 un

nouvedu protesseur

d’essaver

Le professeur donne ses coul il
transmet de l'information I 1
facon quil y a 10 ans. Que ce soit des
wdultes ou des enfants quand il g1l
d'apprendre quelque chose, il n'y a pa

Méme plus, les cours aux

de difference

idultes sont vus comme une forme d as

sistance sociale, d ou o« qui est impor

tant, ¢'est de tenir le monde occupe. On

est invite a donner des cours et a faire
en sorte qu il se produise le mmmmum de
pr bleme Ce qui compte ¢'est ],;1‘,

duction. donner des cout IVEC 1€ moins

G accroes el au plus bas prix possible
LN resume, le professeur arrive 4 1 ¢
0l 1) 1 nute i on 10

ut de suite apres s'enva, L«

n'est pas plus intéresse que

lonne et 1
monde lu 10|
I'education des adultes saul gquelque
2616 comme on les appelle {
Hant na qu a etre present, prendre des
rcices quon lu I

notes, faire les exe
pose et se presenter aux exame
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Le train en marche

Des activités sportives, socio-cultu
relles ou autres viennent renforcer la
situation d'apprentissage en développant

un theme
directeur du
adultes a la

L.'éducation rrrm.mvnn'
cher a Jean Larsimon

Service d'éducation des

regionale de Chambly, l'esprit de groupe et en valorisant
Dans ses mots, I'éducation aux adul I'individu
Les pour avoir une chance de réussite Petit a py“[ au cours de ces an

doit devenir un enseignement individuali nées d'expérimentation, on en est venu
sé: "Il faut pouvoir prendre le train a la liberté d'éducation dans |'école
quand on en a envie ou que le besoin se I'éleve adulte entre a la régionale a

fait sentir, etre libre d'y monter a son 4 heures chaque apres-midi. il y reste
heure el d'en redescendre a4 sa conve jusqu'en fin de soirée, a 11 heures. Mais
nance qn.md on a atteint le but qu'on il n'y a pas d'horaire fixe L'étudiant

§ esl nxe

Cette idée du “‘train en marche” est
I'aboutissement de quatre années d'ex
perimentation a la régionale de Cham
bly d'une situation d'apprentissage ou
la déemarche est individualisée, I'accent
mis sur |I'eépanouissement general de la
personne plus que sur l'acquisition des
connaissances

En prenant en charge sa propre for

mation au sein d une equipe de travail d'un probleme avec un camarade, de
I"'étudiant adulte développe en lui la con-

o e | comparer des notes. Cette liberte est
ance " ) aissance
1-‘ & : 1: l!l“lﬂ' Ith :‘““ )' ',””:: ”n\rln(' toujours soutenue par les éducateurs que
ae so Y e ¢ g | v 0 )
‘ ; SPSALEA QULPTIONI I'étudiant peut consulter en aucun
la spontanéité et la capacité d'appren o
temps
Lissage per sonnel y 2
Pour Jean Larsimon et son équipe. le
Depuis quatre ans, les éleves inscrits : :
temps est venu d'aller encore plus loin
aux cours de 'education permanente de Be Donsalenament  traditionnel. ‘on
: s seigneme . ] ¢
la régionale de Chambly sont devenus Ly f B ‘l 5 ; lt\ 1
leurs propres plnl!nv\\('lll\ 1 'M?»\ ¥ y :]\( ILI;: ““1”, ‘”]Ll ,“ o
Le euide IH'.'Ihn(ilﬂ»u‘““ln de chaque 15¢ lll.nll\ aans le A( aare ( .lL}»IuUJHl,
matiere propose des plans d'étude et des me e l"“‘“ ‘\”l une s ‘«"l““ ( "')“\ S€S
qui permettent a un individu ions ou toute lannee scolaire. Un com
mengcait ses cours a la rentree de sep

groupe de controler ses
d'analyser fonctionne tembre ou au debut de la session d’hi-

est libre d'organiser son travail comme
il I'entend, d aller travailler au labora
toire ou a la bibliotheque. de discuter

par Renée Rowan

est

icLivites
un
quisitions

ou 4a

son

ment, de progresser a son propre ryth ver. Avec le nouveau programire Train
ment, de progresser 4 son propre ryth en marche qui débutera d'ici quel
mi "-";M“i”" Jean Larsimon. L'éduca ques semaines, des v(ulh:n;h‘;nnnmnl
teur, pratiquement deégage du cours fra etre admis en tout temps de I'année el
ditionnel, joue le role d'une personne a nimporte quel mveau. On pourra
teur travers les différentes activites monter dans le train un lundi sur deux
de I'étudiant ou a tous les lundis si le besoin s'en

L'apparell éducatif traditionnel pa fait sentir. La durée de la formation

ralyse la créativité, |

herche. |
personne dau chent ur

ne sera plus déterminée a l'avance. Si
un etudiant parvient a faire en b ou 8
semaines ¢e qui prend 15 ou 20 semai-

imnovation

prit de req

nitia
imnita

cont

personnelle l¢ pousse au raire nes a un autre, tant mieux. Il v aura
avancer, 4 se di passer, 4 N INQ en cours dannee neul sessions J'exa
pleinement. L adulte se prend en charge mens, cest-a<dire guon aura locca
fui-meme, a tout point de vue sion de redescendre du train au moins

L atelier qui regroupe les eétudiants neuf fois. Léleve adulte pourra don
d'un meme niveau favorise les echan voyager” a son propre rythme, déter

minant lui-meéme sa destination et le
temps qu il mettra pour I'atteindre

Cetle conception de | enseignement est
lres

ges el l'interaction des personnes sans
gener le travail individuel sur place ou
dans locaux annexes: bibhiotheque

labol salles de

les

1oires cours exigeante pour l'éducateur (dans ce

monde nouveau de l'éducation perma
nente, on ne dit plus professeur, mais
educateur): refusant de fairce ce que la
machine pourrait faire, jamais il ne doit
étre un transmetteur de connaissances
Il est une présence, un appui. Comme
pour I'étudiant-adulte, I'éducateur d’adul
tes est appelé a se perfectionner lui-mé-
me, en cours d'emploi, au sein de |'équi-
pe de niveau a laquelle il appartient. Tout
repose sur le principe du “Je me forme
tu te formes, nous nous formons

Une grande partie du perfectionnement
des éducateurs est intégrée aux activités
quotidiennes a l'intérieur d'une session
de cours. Chaque semaine, des réunions
multidisciplinaires permettent a 1'équi
pe de niveau, assistée de personnes res
sources, d'évaluer le fonctionnement des
individus et des groupes. d'identifier ses
propres besoins de perfectionnement, de
développer de nouvelles compétences el
d'améliorer constamment la situation
andragogique

Jusqu'a maintenant, les 350 éducateurs
d’adultes a la régionale de Chambly
étaient tous des employés a temps partiel

sauf 2 ou 3. Pour la premiere fois en
septembre, 16 seront emplovés a temps
plein. “C’est un gain important”, cons-
tate M. Larsimon

Pour I'eleve, l'enseignement indivi

dualisé ou l'accent est mis sur la prise
en charge personnelle, I'adaptation peut
etre difficile quand on a toujours éte
habitué “a suivre a se faire donner
des ordres”. mais une fois que |'étu-
diant & compris qu il est devenu son pro-

pre maitre, il realise vite que la for-
mule est beaucoup plus enrichissante
plus valorisante

Selon les statistiques du ministere

de I'Education, le taux d'échecs n'est
pas M\l\ élevé que dans le systeme tra
ditonnel, meme moins”. souligne non
sans une fierté justifiée M. Larsimon

La régionale de Chambly a éte la
premiere i Quebec a se lancer dans
l'expéerience de l'enseignement indivi

dualisé. Dautres commencent a s’y
intéresser. En collaboration avec 1'équi
pe de Longueuil, la régionale de I'Estrie
1 Sherbrooke, se lancera elle aussi. des
le mois de septembre, dans l'aventure
de l'enseignement "“sur mesure
tudiant adulte peut. a sa guise
train en marche

ou I'e
monter
dans le
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Les supermarcheés de |I'éducation

Il y a deux ans le Centre de
aux adultes de la Commission régionale
de Chambly décidait de se “démocrati
Sel

Abandonnant sa tour d’ivoire de Saint
Lambert, il venait s'installer au 1295
chemin de Chambly, a Longueuil. dans
un local plus facilement accessible. en
plein quartier populaire, au coeur meé
me de toutes les activités de la commu
naute

Situe au niveau de la rue. le passant
n'a qua jeter un coup d'oeil a I'interieur
de nos locaux pour se rendre compte que
nous n'avons pas l'air bien méchant ni
intimidant”, dit a la blague M. Jean
Larsimon, directeur du Centre, qui in
siste sur le caractere accueillant que
doit revelir un tel organisime

Le Centre de
n’'est un lLieu de
nom l'indique. un centre de
educatifs et sociaux. ofterts
gratuitement a tout adulte de la rive
sud, quels que solent son age !
nance scolaire. Les adul
tes qui viendraient de l'extérieur de ce
secteur ne sont pas pour autant refuses
Les bureaux sont ouverts 14 heures par
jour a compter de 9h, du lundi au ven
dredi. Si ces heures ne conviennent
on vous y recevra nade’

services

adultes

tormation

services daux

pas mais

comme so
services
S4 prove
el son niveau

VOus

ix.u\ SUr I VOus
le samedi matin
I 4 premier

Centre

au genre

est un peu une

au Queébec, le
sorte de “'super
marche  de l'education. On y trouve un
eventail complet de services dispensés
par une equipe de quinze personnes

lei, 1l n'y a pas de hate ni de melian

famille

ce, point de formalites tracassieres. Une d'oeuvre du Canada, il évalue les aptitu

regle est scrupuleusement respectée des des candidats, leur expérience de vie
\"‘“I".L‘”" M I"”\,'i“"“ les problem Outre ces services, il en existe un
ie chacun sont suffisamment v portants autre aux autodidactes. Les personnes

pour que nous prenions le temps d aller
i fond des choses et d'assurer un sou
Lien [ll'ukungu

désireuses d'étudier par elles-mémes
présenter aux examens a leur
propre rythme peuvent trouver au Cen

tre conseillers pédagogiques qui

el ,]; S¢€

Toute personne peut consulter les do

aes

uments du Centre et recevoir les ren expliquent les programmes et fournis
seignements propres a l'aider dans sa sent tout le materiel requis pour rea
vie scolaire, sociale, professionnelle ou liser eux-meémes leur formation. Le
familiale Centre tente eégalement d'établir des

l'rois conselllers en onentation a liens entre les autodidactes qui ont
plru, temps et ‘i“"i‘l”'“‘ utres a temps parfols avantage a se rencontrer, sur
partiel sont a la disposition de l'adulte tout en périodes de difficultés ou de

l
connaitre et

pour l'aider a mieux s¢ découragement

realiser ses choix scolaires et profes En collaboration avec les organis
lonnels mes du milieu, nous cherchons a offrir
Des specialistes a temps partiel I'ensemble de la population des ser

vocats, travailleurs sociaux, psycholo vices éducatifs, d'aide personnelle et

gues, conseillers dans i souligne
ni
groupes

reelles de

antmation ommunautaire

Larsimon. Nous soutenons
des individus et des
suscitant des conditions

participation

l'organisation du
budget, et peuvent en outre lui per V
mettre de régler certains problemes tiatives
personnels qui empecheraient tout essal en

de tormation

les

Notre role explique le directeur, est Cette 1dee d'un centre qui regroupe
de dépister les handicaps et d'aider une gamme complete de services aux
les régler. Ca ne sert a rien d'envoyer idultes, centre e d'acces et ou les
quelqu'un aux études s il est plongé dan formalités sont réduites au minimum
les dettes par-dessus la tete ou s'il est commence a repandre; il en existe

en mauvaise condition [lll'\w;llt' NOUS m
agissons comme la plaque tournante, re 1 Quebex
ferant ceux qui viennent nous consulter
1UX organismes competents qui existent
1éja dans le secteur

e personnel du Centre est mandate
par le ministere de |'Education pour
I'etablissement des eéquivalences. En
collaboration avec le Centre de la main

LA COLLECTION
20[0]0

intenant cing du meme type ailleurs

Au ministere de |'Education, SEAPA(
Service eéducatif d'aide personnelle et
'animation communautaire) chapeaute
services que l'on considere
de plus en plus importants si on veut
montrer a 'homme ““a apprendre sa
vie plutot qu’a la gagner

ous ces
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Les colléges privés...a I’'écoute des besoins

Il ne faut pas se meéprendre sur le
sens du mot college dans les propos
qui suivent, ou nous parlons d’etablis-
sements qui donnent un enseignement
genéral et professionnel de niveau col-
legial officiellement reconnu comme
tel par le ministere de |'Education.
Oublions donc pour I'instant la multitude
des “colleges” de type “business
installés pour la plupart au hasard des
rues commerciales de nos villes

Le college privé dont nous voulons
parler ici existe parallelement au ce-
gep public: il offre dans |'ensemble le
meme genre de services; il est soumis,
de la part du ministere de |'Education,
aux memes normes et exigences peéda-
gogiques, et il décerne les memes di-
plomes ou certificats. Par contre, au
lieu de relever d'une corporation pu-
blique et d'etre financé a cenl pour
cent par le gouvernement, comme le

Photo, Collége Ahuntsic

cegep ordinaire, il releve d'une corpo-
1ation privée et doit se financer partiel-
lement 4 méme les frais de scolarité
pergus aupres de sa clientele

Cette différence entre cegep public et
college privé parait a premiere vue
bien mince et l'on ne peut guere, avec
ces vues schématiques, montrer ce que
le college privé peut apporter de parti-
culier a l'education des adultes. 1l ap-
partient a chaque college privé de de-
finir ses objectifs, en ce domaine, en
fonction de la vocation que ses fonda-
teurs ou I'histoire lui ont donnée.

Toute institution d'enseignement doit
s'interroger actuellement sur le sens,
la raison d'eétre de l'école, sur le re-
tard des sciences de I'homme en regard
de la science et de la technologie, sur
les besoins de recyclage professionnel
et culturel des adultes dans un monde
en perpétuelle mouvance. Ce sont la

des questions et des problemes qui se
posent dans |'ensemble des pays, com-
me en fait foi I'enquete de I Unesco:
Apprendre a étre. Notre monde sur-
spécialisés est a la recherche d'un sys-
teme de valeurs et de gens pour qui ces
valeurs tiennent lieu de raison d'étre
et d'agir. Plusieurs employeurs ne
cherchent-ils pas maintenant a connai-
tre les valeurs morales de ceux qu'ils
engagent, leur équilibre psychologique et
affectif avant méme de s'enquérir de
leurs connaissances professionnelles?
L'école doit chercher a étre un instru-
ment et un lieu de croissance pour les
individus et les collectivités au milieu
desquels elle existe. Les colleges pri-
vés, *qui, chez nous, s'inscrivent dans
une tradition ou les valeurs humaines
ont toujours été privilégiées, doivent
se convaincre qu'il est de leur mission
de se mettre au service de I'homme
entier a chacune des étapes de son de-
venir

Quand on regarde actuellement les ser-
vices d'éducation offerts aux adultes
par les colleges privés, on note juste-
ment cette insistance sur les sciences et
les techniques humaines. En offrant des
programmes de perfectionnement aux
personnes qui oeuvrent dans 1'assis-
tance sociale, dans I'administration
coopérative, dans I'animation familiale,
dans l'enseignement, dans la pastorale,
dans les garderies d'enfants, dans les
institutions pour deéinquants, caracté-
riels, arriéres mentaux, etc., les col-
leges prives, exercent une influence
ui rejoint 1l'ensemble de la société
ans toutes les spheres d'activité,
dams tous les milieux de vie.

Le colleges privés étant essentielle-
ment un service, ils se mettent a l'é-
coute des besoins des adultes, dans les
communautés qu'ils desservent, et es-
saient d'y répondre. Ainsi, tel college,
situé dans la capitale du mouvement
coopératif, développera le cours d’admi-
nistration coopérative. Tel autre, en
collaboration avec une université, parti-
cipera a la formation des maitres dans un
centre éloigné du campus universitaire
Tel autre enfin, situé dans une region
ol sont installées plusieurs institutions
pour inadaptés de toutes catégories,
se consacrera au recyclage du person-
nel spécialisé travaillant dans ces mai-
sons

Attentif aux besoins du milieu, le colle-
ge privé est aussi soucieux des besoins
de I'individu. Il ne veut pas seulement
offrir des cours, mais aussi fournir
a. ceux qui veulent s’y inscrire les
moyens de les suivre. Il entretient donc
des relations étroites avec les employeurs
afin d'en arriver a svnchroniser les ho-
raires de travail et les horaires de
cours. [l établit un calendrier souple ou
des sessions intensives S'ajoutent aux
sessions regulieres. I adapte aussi la
pédagogie en mettant au point de nou-
veaux modes d'apprentissage convenant

mieux aux adultes, en récupérant par
exemple |'expérience de |'adulte pour I'in-
tégrer a la susbstance des cours, en per-
mettant |'apprentissage individuel selon
des modalités que 1'on voit exposées ail-
leurs sur cette page. Le college veut aus-
si aider I'étudiant, méme et surtout s'il
est adulte, a atteindre a la maturité
psychologique, affective et morale en
lui fournissant un lieu de rencontre et
d'échanges. On est loin ici de la simple
transmission de connaissances ou de tech-
niques.

Les colleges privés jusqua présent,

comme la plupart des maisons d'ensei-
gnement du Québec, ont un peu trop cal-
qué leurs services aux adultes sur ceux
qu'ils offrent a leur jeune clientele
réguliere, en proposant le plus souvent
des programmes conduisant a un di-
plome ou a un certificat officiel. 1l est
vrai qu'ils répondaient en cela a la de-
mande du public, sinon a une véritable
priorité. Il est temps, et un mouvement
s'amorce déja heureusement en ce sens,
que les colleges privés fassent de leurs
services d'éducation des adultes autre
chose que des succursales de |'ensei-
‘gnement régulier. Ils doivent penser

Les textes de cette page ont été rédigés
par le service de I'éducation des adultes
et le service de I'enseignement program-
mé du Collége Marie-Victorin.

leur action en termes d'éducation per-
manente et proposer une véritable an-
dragogie, c'est-a-dire une pédagogie
de l'adulte. Plus que des diplomes, ils
offriront aux adultes la possibilité d’at-
teindre au plein épanouissement de
leurs facultés. Dans un monde en per-
pétuelle transformation, ils leur offri-
ront un recyclage au plan des techniques,
certes, mais encore et surtout au plan
des idées, qui courent trop souvent der-
riere les réalités. C'est 1a un program-
me ambitieux. Il faut souhaiter que les
colleges privés, fideles a leur voca-
tion, seront a la hauteur de cette tache

L’enseignement programme:
le collége chez soi

Victorin offre aux adultes du Québec un
nouveau service: l'enseignement pro-
grammeé. C'est, a toutes fins pratiques,
le College chez soi. Cours par. corres-
pondance? Non. Cours traditionnel d édu-
cation des adultes”? Non.

Lors de sa création en aoit 1971, le
Service d'enseignement programmé
s'était donné comme objectif de rendre
plus accessibles aux adultes les études
de niveau collégial (CEGEP). On connait
la formule des cours du soir (un soir
par semaine pendant quinze semaines) et
des cours par correspondance. Le Col-
lege Marie-Victorin propose un compro-
mis entre les deux. La nouvelle formule
s'inscrit dans l'esprit des grandes en-
quétes recentes sur 1'éducation, en par-
ticulier celle de I'UNESCO, et rejoint
des formules déja appliquées en Angle-
terre et aux Etats-Unis avec la British
Open University et la University Without
Walls.

Il s'agit de permettre a l'adulte, mal-
gre notre rythme acceélére de vie, de
faire des etudes profitables sans negli-
ger sa vie professionnelle, sociale ou fa-
miliale. Comment? Par un apprentissa-
ge ou sont exploités, a la fois, les res-
sources dynamiques d'un groupe, le
savoir et la compétence pédagogique de
specialistes et surtout ['expérience de
vie et les motivations des étudiants adul-
tes. Par un régime pédagogique et un
mode d'opération qui se concilient avec
les activites multiples de |'adulte con-
temporain

La réalisation du mateériel d'appren-
tissage est confiee a des équipes for-
mées de spécialistes dans la discipli-
ne d'un cours et de pedagogues (andra-
gogues) de carriere. Chaque cours est
realisé en fonction des besoins et des
motivations connues des étudiants even-

Depuis deux ans, le (Ioll%e Marie-

tuels. On apporte un souci particulier
a l'actualisation de chaque cours dans
le contexte quéhécois.

On peut s'inscrire a un cours n'im-
porte quand dans l'année. Le calendrier
prévoit des debuts de cours a toutes les
six semaines. Des sessions spéciales
peuvent étre organisées sur demande
si le nombre d'inscriptions le justifie

Chaque cours exigera en moyenne de
I'étudiant une centaine d'heures d'ap-
préntissage réparties sur dix a treize
semaines. On inclura dans ces heures
trois rencontres d'une journée, en grou-
pe, avec le professeur. Ces rencontres
ont lieu le samedi ou le dimanche, a tou-
tes les trois ou quatre semaines, et
servent a aplanir les difficultés d'ap-
prentissage de chacun par des échanges
et la presentation de documents com-
plémentaires de type audio-visuel ou
autre. Les travaux et un examen de
synthese serviront a |'évaluation

Les rencontres et l'examen ont lieu
au College Marie-Victorin pour les
groupes de la région de Montréal. Tou-
tefois, si l'importance d'un groupe le
justifie, les rencontres et 'examen peu-
vent avoir lieu dans tout autre secteur
de la région ou méme a travers le Que-
bec. Les services de l'enseignement
programmé ont deéja été dispensés a
Quebec, Trois-Rivieres, Shawinigan,
Squawtech, Ville Dégelis, Notre-Dame-
du-Lac. Les professeurs du Service se
rendent sur les lieux et, grace a I'équi-
pement audio-visuel du College. peuvent
apporter sur place tous les documents
audio-visuels pertinents, Le Service
dispense des cours sous cette forme
dans deux institutions pénitentiaires du
Québec

Le régime pédagogique s insere dans
le cadre genéral du régime pedagogique

défini par la direction générale de I'en-
seignement collégial du Ministere de
I'Education du Québec, mais un étudiant
peut, en tout temps, modifier son ryth-
me et son échéancier de travail a con-
dition d'en aviser le Service d'enseigne-
ment programme.

Les cours du Service d'enseignement
programmé sont crédités par le Minis-
tere de I'Education au méme titre que
tous autres cours suivis dans les CE-
GEP.

Le Service d'enseignement program-
mé offre actuellement une vingtaine de
cours répartis dans le domaine des
sciences humaines et des techniques
administratives. Le travail se poursuit
Malgré 1'absence d'octrois ou de sub-
ventions spéciales, le College offre ce
service a un coill équivalent a celui des
cours pour adultes dans I'ensemble des
Colleges du Québec

(“est dans une perspective de recher-
che que le College Marie-Victorin in-
vestit dans ce mode d'enseignement et
I'offre aux adultes. C'est dans cette me-
me perspective que le Service d’ensei-
gnement programmé collabore avec
deux CEGEP de la province dans 1'ap-
plication de certzins cours aux adultes
et aux étudiants réguliers

Au College Marie-Victorin. plu-
sieurs cours sont actuellement dispen-
sés en programmé aux étudiants régu-
liers.

Il semble déja certain que l'enseigne-
ment programme favorise 1'autonomie
de l'individu et la qualité de son ap-
prentissage. Il reste a définir ses
modalités d'application les plus propi-
ces a répondre aux besoins de chacn
dans un monde dont la diversité et le
changement s'accélerent. C'est ce que
le Service d'enseignement programme
cherche a réaliser
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Voici une nouvelle collection qui passionnera
tous les gargons et filles @ partir de 9 ans.

Ils trouveront dans ces livres une masse de
connaissances que tout homme moderne se doit
de connaitre. Dans chacun de ces ouvrages trés
documentés, abondamment illustrés, un sujet

MONTREAL 127

Audio-visuel

Musique

PARTICIPANTS:

MEDIA

w 230 EST, ST-PAUL,

PEDAGOGIE DE L'EXPRESSION

MAISON DE PRODUCTION
ET D'ANIMATION

Aprés 4 ans d’expérience dans I'enseignement

IN-MEDIA
offre 5 types de services:

STAGES DE DECOUVERTE ET D’EXPRESSION PAR LES MEDIA:

Théatre

Expression corporelle

SEMINAIRES DE PERFECTIONNEMENT AVEC DES PROJETS PRECIS DES

EX: audio-vision, films, publications, spectacles.

Arts plastiques
efc...

BIOSPHERE

Ecologie Mécanismes
de l'adaptation
Tome |

différent est développé d'une fagon claire et
attrayante. Le texte simple en forme de
questions et de réponses fascinera tous les
jeunes et méme les plus dgés.

DES SEMINAIRES SUR L'UTILISATION DES DOCUMENTS
AUDIO-VISUELS POUR L'INFORMATION DE GROUPES

TITRES DISPONIBLES:

Ce volume est rédigé avec la
conviction qu'un manvel d'intro-
duction a la biologie peut & la
fois respecter les objectifs con-
ventionnels d'un cours de base

PRODUCTIONET CONCEPTION DEDOCUMENTS ET DE JEUX

DECLENCHEURS DE SITUATIONS D'APPRENTISSAGE
NOTRE PLANETE CB 73-4031

LE CORPS HUMAIN CB 73-4030 : s
EX: films, diaporama, documents

bl Wt Bl ELECTRICITE CB 73-4032
en biologie et egalement s atta- magnéfoscopiques, jeux . . .
Stk uns Hiche bedueaus:plus CIVILISATIONS PERDUES CB 73-4033 g il /
ardue, celle de susciter un intérét DINOSAURES
marqué pour la connaissance de LA METEO SERVICES DE CONSULTATION PROFESSIONNELLE
Iq biosphére, de son avenir et du BATEAUX ;
réle que I'homme doit y jover. Animateurs ressources:
LES CHEVAUX

PRIX $3.00 I'unité Fernand Dansereau, Francoise Berd,

NOILV1IdVAV.13d SIWSINVIOIW

PRIX $10.00 Yolande Rossignol, Astrid Berheur,
Benoit Fauteux, Donald Turcotte,
A PARAITRE 1973: Yves De Celles, Paul Chamberland, etc . . .
UNE EDITION MICROSCOPE
RECHERCHE & HOMME PRIMITIF CHAQUE STAGE EST PREPARE SUR DEMANDE A PARTIR DES BESOINS
ANIMAUX PREHISTORIQUES SPECIFIQUES DU GROUPE INTERESSE
MARKE""G ENRG. ENERGIE ATOMIQUE

TARIFS DE GROUPE SEULEMENT, SUR LA BASE D'UN ANIMATEUR
PAR 15 PERSONNES PAR JOUR

DISTRIBUTEUR EXCLUSIF POUR LE CANADA

MESSAGERIES NATIONALES DU LIVRE inc.

10351, BOUL. ST-LAURENT, MONTREAL 357 — TEL.: 381-0553 L

documentation, références, information sur demande

en communiquant avec:

PIERRE PARENT: 861-2881




supplément éducation

Le Devoir, samedi 18 aoat 1973 ¢ X|

Et si ¢c'était a refaire?

Des milliers d'adultes, chaque annee,
entreprennent ou poursuivent un pro-
gramme de cours ou un processus
quelconque de formation en vue d'a-
méliorer leur situation personnelle
La plupart du temps, c'est dans l'es-
poir de mieux se munir en face d'un
marché du travail aux pré-requis de
plus en plus exigeants; souvent, c'est
tout simplement avec le désir d'ajouter
quelques fleurons a sa culture

Quelles surprises, bonnes ou mau-
vaises, quelles difficultés, quels reésul-
tats attendent au bout du chemin, et par-
fois des le premier tournant, I'adulte
qui se lance ainsi, intrépide, sur la
voie de l'éducation permanente? Quel
jugement retirera-t-il de son expérien-
ce, avec quels sentiments regardera-i-
il le chemin laissé derriere soi?

Dans le but de répondre partiellement
a ces interrogations, nous avons invité
trois étudiants adultes, tout juste émou-
lus du systeme. a se livrer. ensemble
a un examen de leurs démarches de
formation et a nous en dire leurs im-
pressions. Claudette, Robert et Denise
se sont rendus. volontiers, a notre de-
mande

Claudette a quitté l'école a 14 ans.
apres une 8e année. Elle a travaillé a
divers endroits. depuis son premier
emploi dans une manufacture de cou-
vre-lit jusqu'a celui de perforeuse de
cartes IBM dans un grand bureau. Elle
est maintenant conseillere sociale dans
une grande commission scolaire. apres
avoir fait, le soir, ses 9e. 10e et 11 an-
nées. ainsi que son cégep

Robert a. lui aussi, laissé les études
a 14 ans, fort de son diplome de 9¢ an-
née et de la mention “succes” qu'il
portait. Pendant 11 ans, il a travaillé
dans une entreprise de matériaux de
construction, gravissant tous les éche-
lons du poste de commis-dactylo a ce-
lui de gerant de bureau. Un beau jour,
la compagnie décide de démeénager a
Toronto. A ce moment, Robert choisit
de se recycler au Québec. Il est main-
tenant conseiller en information scolai-
re, apres avoir suivi des cours de 10e
et 11 années. reussi sa l12e comme au-
todidacte et obtenu un diplome de I'u-
niversité

Denise est une mere de famille de
trois enfants. Quand son plus jeune a
commenceé d'aller a l'école. elle s'est
sentie enfin libre d'y retourner et d a-

jouter a la 10e qu'elle avait terminé a
I'age de 15 ans. Elle a mis 5 ans a fai-
re sa lle et sa 12, a raison de deux
soirs de cours par semaine. Elle avait
sa famille, bien sur, qui lui demandait
beaucoup de temps mais, aussi. une
association d’étudiants qui lui tenait a
coeur. Avant de se marier, elle avait
tenu des emplois modestes dans diffé-
rents bureaux; aujourd'hui, elle occupe
une fonction de responsable dans le do-
maine de I'administration scolaire

La discussion au début porte sur les
méthodes d'enseignement aux adultes
Claudette, Robert et Denise ne tardent
pas a s'entendre, ici, sur ce qu'ils con-
siderent un des problemes les plus im-
portants de I'éducation des adultes: le
professeur.

Trois étudiants
répondent

aux questions

de Gilles Léveillé

On évite ici et la de verser dans le
blame, on reconnait les difticultés de la
tache, mais on releve quand meme beau-
coup de points noirs au dossier du profes-
seur. Les remarques du trio, il taut le
dire. s'adressent surtout au profes-
seur a temps partiel. On juge qu'il est
en genéral, tres négatif devant I'adulte
aux études. On déplore qu’il soit a peine
informé de 1'organisation dans laquelle il
opere ‘J'ai vu des pl'uf('»t'ul'r avour
leur plan de cours deux semaines apres
le début des classes”, souligne Denise

‘Il y a trois types de professeurs,
énonce Robert. “‘Celui qui v va pour
la piastre et s’en fiche w\m qui embar-
que vraiment et celui qui y va pour les
femmes

La situation s’améliore cependant et
Robert rapporte les efforts faits par des
commissions scolaires au niveau de la
formation du professeur a l'andragogie
c'est-a-dire a l'art d'enseigner a des
adultes. Ainsi, a méme les heures de tra-
vail hebdomadaire prévues a son contrat,

des commissions obligent I'enseignant
a assister a des réunions de formation.

De la valeur des professeurs, la dis-
cussion passe bientot au programme des
cours offerts. Si les griefs sont ici
moins nombreux, ils constituent tout au-
tant une source de frustrations profon-
des chez I'étudiant adulte. Qu'est-ce qui
ne va pas a ce niveau? lLes ‘‘adultes”
souffrent d’avoir a suivre trop souvent
des programmes qui ont été concus en
fonction des “jeunes’”. Les cours de
commerce qu'on nous force a prendre
sont absolument identiques a ceux du
curriculum des jeunes filles qui n'ont ja-
mais travaillé dans un bureau, explique
Denise, a titre d'exemple. Mais elle re-
connait du méme souffle qu'il y a eu du
progres de ce coté depuis quelques an-
nées

Comment réagit 1'étudiant adulte aux
prises avec ces difficultés? “Ca fait
des drop-out”, répond le trio, et ceux
qui restent sont tres passifs

D'ailleurs, les raisons pour aban-
donner ses cours ou son program-
me de formation ne manquent pas. loin
de la. Un adulte en formation a plein
lemps est par exemple fréquemment
attiré par une offre d'emploi. On s'était
inscrit. avec beaucoup de courage, dans
le systeme d'éducation -permanente
avec l'espoir de gravir des rangs au
sein de la compagnie ou d'effectuer un
virage dans sa carriere. La réalisation
de ce projet exige beaucoup de temps,
des sacrifices personnels et familiaux,
des efforts soutenus d'étude. Or voila
que tout cela pardit superflu depuis
que <'est ouverte une vacance a tel
niveau ou qu'un ami a fait miroiter une
possibilité d'affaire jusqu'ici insoup-
connée. Alors, on oublie le diplome,
on laisse tomber les cours

Pour d'autres, ce sont les difficultés
pures et simples de compréhension (*'¢a
ne rentre pas'’), la fatigue de travailler
le jour et d'étudier le soir, la déception
de voir que les cours intéressants “ne
menent a rien"’, ce sont, bref, divers
facteurs qui conduisent finalement Il'a-
dulte sur la pente glissante de I'abandon
du programme entrepris

Derriere ces raisons fort compréhen-
sibles joue souvent, toutefois, un élé-
ment fort désagréable, qu'on pourrait
appeler “la pression sociale’”. Le
p‘wnnnwnv se produit surtout dans le

cas des étudiants adultes a plein temps
qui, en vertu de 1'un ou 'autre des pro-
grammes gouvernementaux d'aide au
recyclage, bénéficient d'allocations de
subsistance. Comme 1'exprime Claudet-
te avec un brin de passion, “parce que
t'es un adulte et que tu es payé, t'es un
espece de lache”. Ne pouvant suppor
ter d'étre ainsi rangés parmi les para-
sites de la société, de nombreux étu-
diants adultes abandonnent

D’autant plus, comme le dit encore
Claudette, que ces efforts et ces peines
n'apportent, en contrepartie, aucune as-
surance quant a l'avenir. “Il n'y a pas
de garantie apres les études”. Pour-
quoi, en somme, endurer tout cela si on
n'est pas certain de trouver du travail

La solution a ce probleme serait-el-
le du coté des programmes en cours
d'emploi? Le trio ne parait pas parti-
culierement emballé par la formule, La
formation en cours J'vmplul peut don-
ner de bons résultats mais elle com-
porte aussi des inconvénients. “Qu’est-
ce que ¢a vaut pour travailler dans une
autre entreprise, demande Robert?"

Il ressort de la discussion que celui
qui se ‘‘surspécialise’’ dans une entre
prise en devient le prisonnier. Et. para-
doxalement, I'insécurité quant au travail,
qui hante l'adulte en formation a plein
temps. se renverse et devient l'insecuri-
té quant a la valeur académique d'un
programme de formation dans une en-
treprise. L'étudiant adulte aurail ainsi
a trancher, souvent, entre I'engagement
dans une course longue et ardue vers le
diplome ou l'enracinement de plus en
plus poussé au sein d'une entreprise
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particuliere

L'expression “course au diplome™ est
revenue quelques fois dans la période
de discussion. Elle trahit, sans I'ombre
d’'un doute. une difficulté durement res
sentie par I'étudiant adulte. Le trio est
unanime a déclarer que les autorités
scolaires ne tiennent pas suffisamment
compte de I'acquis de l'individu au mo-
ment ou il s'engage dans le systeme
d'éducation permanente. C'est pourtant
inscrit dans la philosophie du systeme
fait remarquer Robert qui ajoute, d'autre
part. que le marché du travail. non plus
ne reconnait pas tellement |'expérience
propre a l'individu

Ce refus d accorder, en pratique. une
valeur quelconque a l'acquis personnel
a pour effet de reporter “‘au bout de la
file'" l'adulte qui veut entrer dans le
processus d'obtention de crédits ou de
diplomes. Si tu changes completement
d'orientation), dit Claudette, la tu es
plus loin que I'étudiant qui sort de I'éco-
lea 15 ans

Ils pourraient, en tenant compte de
notre experience raccourcir  notre
programme’’, enchaine Denise, “‘mais
il faut faire exactement le meéme che-
minement que le jeune: c¢'est bien trop
long!

S1, au moins, au bout de la course au
diplome, I'étudiant adulte pouvait obte-
nir facilement la récompense de tant
d'efforts. Mais, ce n'est pas le cas
c'est meéme, a l'occasion, linverse!
‘Avant d'entrer dans I'éducation des
adultes”, commence Robert... “'tu trou-
vais des jobs plus facilement”, s'excla-

me Claudette, qui précise que, dans sa
classe, 2 étudiants sur 14 seulement
sont parvenus a trouver un emploi con-
forme a leurs aptitudes et a leurs as
pirations. “Les autres sont dans des
programmes de Perspectives-Jeunesse
d'autres sont chomeurs, un autre est
retourne laver des planchers!

Il semble. d'une part, qu'en ayant ac
quis une specialisation, lindividu en
quete d'emploi a réduit le champ des
fonctions, qu'on accepte de lui offrir ou
qu'il accepte de remplir. Il semble, d au
tre part, quen ayant préféré la forma
tion académique a la poursuite d'une ex
périence au sein d'une entreprise, k
meme individu a posé son propre pie
ge: l'employeux eventuel exige le di
plome qui témoigne de I'aboutissement
de sa demarche. malheur a celui qu
s'arréte en cours de route

A écouter Claudette. Robert et Denise
on pourrait croire a la longue qu'ils re
grettent de s'etre engagés un jour dans
le systeme d'éducation permanente
Mais. pourtant, si on leur demande: “et
si ¢etait a relaire
affirmative

L'éducation permanente demeurt
pour eux quelque chose de positif

C'est grace a l'éducation perma-
nente que jar ce que jai reconnait
Denise. “'L'éducation permanente, ca
offre une possibilité”, ajoute Robert
Mais Claudette fait remarquer qu'on
aurait pu, avec autant de succes peut-
etre, investir dans le milien de travail
cette energie déployée en éducation per
manente. Qu'en pensez-vous’
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Une structure de participation

:
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qui tend a la valorisation du citoyen 7’
Le programme gouvernemental Multi- naux (les régions de Multi-Media: lle- sistance sociale, couture, fonctionne- ment un groupe de personnes peut-il,
Media a été concu pour favoriser le dé- de-Montréal, Nord-de-Montréal, Sud-de- ment d'une coopérative de production de ignorant par définition des reponses
veloppement des ressources humaines Montréal, Nord-ouest-québécois et Sa- bois, tricot, transports en commun qu’il cherche, trouver la solution a par-
du Québec. Concretement, il s'agit de guenay Lac Saint-Jean), de Comités sous- bref. toute donnée vécue dont est fait tir de cette commune ignorance? Dans
rendre a ceux qui sont le plus démunis,  régionaux, de Comités locaux. Les ci- ce monde qui semble les avoir rejetés,  le cas ol les personnes en cause sont
la conscience de leur valeur, indépen- toyens €lus aux Comités locaux déle- ou tout au moins négliges des adultes — c'est-a-dire des citoyens
damment de la situation dans laquelle les Avec l'aide d'un animateur profes- intégrés au marché du travail et n'etant
aplacés la structure socio-économique sionnel engagé par Multi-Media, le grou-  plus tenus au cycle d'instruction obliga-
Partant du double principe que toute DN AN P OGRS (= (04 pe de travail va donc entreprendre, a  loire, diverses réponses peuvent étre
vie humaine vaut sous des aspects mul- sa maniére a lui, de connaitre puis de apportées a la question, Clest toute
tiples qui dépassent largement sa situa- Les textes de cette page ont été rédigés comprendre cet élément du reel qui I'in- I'histoire de 1"'éducation des adultes”,
tion sociale, d'une part, et dautre part par le Bureau d'information et de rela- téresse au premier chef. Or sa maniere notion difficile et constamment remise
que le sous-dcveloppement des ressour- tions publiques de Multi-Media. a lui n'est que rarement la maniere of- €n cause
ces doit etre attaque d'abord sous I'angle ficielle, la maniere (lassique. Kt pour- Multi-Media, pour sa part, essaie la
des possibilités d'apprentissage, Multi- quoi donc le cerait-elle? La notion de tlwn;.u'f'hv suivante: quelle que soit la
Media centre son action sur la création “lecon”’, de “cours’, que l'on a long-  société dans laquelle on vit, urbaine
de groupes de travail, c'est-a-dire de guent des représentants formant le Co- temps tenu pour universelle et naturel- ou rurale. industrialisée ou non, un des
groupes d’individus intéresseés de se don- mité sous-régional, lequel, a son tour le, n'est qu'un des modes - et encore éléments constitutifs du “vecu” de tout
er eux-mémes les moyens de l'appren- délegue des représentants au Comité ré n'est-on pas certain qu'il soit le plus adulte est I'ensemble des gestes qu'il a
dre (et au besoin de ]‘;,g”. gu)n;‘] dont le pr(‘Sldt‘ll( siege a la Com- elticace d Zipp!(‘h('l\illlﬂ du réel. Et da poser au cours des années pour as-
Sous l'impulsion d’animateurs enga- mission administrative. Cette Commis- e n'est pas a des aduites, dont I'expé- surer sa survie. En d'autres termes,
gés par le programme, les groupes de sion administrative elle-méme pourrait rience vecue (la seule qui compte) de- I'ensemble des techniques grace aux-
travail puisent eux-mémes dans leur en venir a étre formeée en majorité de passe en general largement celle du  quelles il a vécu: metier, art, habilete
propre collectivité les ressources humai- citoyens €lus a travers le Québec “professeur” de service, que l'on va  naturelle, etc.. MultiMedia part du
nes qui les aideront & accomplir leurs Tel est Multi-Media tel qu'élaboré a imposer le rite intimidant de la lecon principe que tout individu est compétent
desseins: ce sont les ‘“‘personnes-res- partir de l'arrété-en-conseil 905 qui le traditionnelle en quelque chose.
sources'’, citoyens ordinaires a qui il est créait il v a deux ans. Les lignes qui La maniere du groupe de travail sera De la, pour abréger, la notion capita-
demandé par le groupe de partager leur suivent en deétaillent la “structure de par donc celle qu'il aura lui-meéme géneérée le de personne-ressources”’, qui est
expérience, leur science, leur compéten- ticipation avec l'aide de l'animateur. Ce pourra la personne d'un milieu a qui il sera
ce en tel ou tel domaine. Bien entendu. Le groupe de travail est I'élément de étre la discussion, |'expérimentation. la demandé de communiquer au groupe de
tel individu qui sera participant a un base de Multi-Media. Il peut étre cons- simulation, bref tout ¢e qu'on voudra, et travail la somme (ou la partie perti-
groupe, Telle est la base de Multi-Me- titué de deux, cing. dix, vingt citoyens selon des horaires. rythmes. modalités nente) de ses compétences, de ses tech- R
dia. En termes de fonctionnements glo- Leur intérét peut etre aussi divers que que l'on voudra. Le groupe, sachant ce niques, etc.. On notera que c'est exac- :
baux. Multi-Media fonctionne a partir I'est le réel qui les entoure et sur le- qu'il veul connaitre, decide seul des tement ce qui se produit, sur un mode i

d'une Commission administrative, creee
par le gouvernement, de Comites regio-

quel ils désirent avoir prise; mecanique
d'un moteur d’automobile, loi sur l'as-

manieres
Il survient la question classique: com-

.. .au dela de l'intuition, la

Multi-Media. bien que n'étant plus
dans une phase expérimentale, n'en est
pas moins un programme de conception
assez récente. Certaines des operations
entreprises par les différents services
de Multi-Media, tant dans les régions ou
Multi-Media est implanté, qu au bureau
provincial, sont des projets types qu'il
est nécessaire d'analyser en detail
avant, pendant et apres leur réalisation
afin qu'elles puissent servir de mode-
les 4 d'autres régions ou a d'autres
groupes. C'est le role dévolu au service
de recherche de Multi-Media

Un exemple concret de ces cas types
est le projet que les participants 4
Multi-Media du Nord-ouest quebecols
ont bati et réalisé au mois de juin, cet-
te année. Il peut véritablement etre
considéré comme un projet experimen-
tal. puisque rien de semblable n avait
été reéalisé auparavant dans aucune des
cing régions ou le programme Multi-Me-

dia est en action. Bien entendu. d'au-
tres projets naitront, un peu partout dans
la province, au Saguenay/Lac-Saint-Jean
ou a Montréal, etc... aucun ne sera
identique en tous points, a celui reali-
sé au Nord-ouest-québécois. Toutefois
ils pourront etre penses el concretises
en fonction de cette experience, tant au
point de vue de sa conception, que de la
participation des gens ou des methodes
de recherche employees

Mais pour que cette experience soil
veritablement efficace. sure et valable
pour que l'on puisse se fier aux deduc
tions. il est absolument indispensable
que les conclusions soient tirees a par
tir d eléments de recherche. et non sur
une simple intuition

Il etait essentiel de ne pas oublier
et méme de profiter du caractere de
nouveauté d'une telle expéerience
iy Le programme de recherche. bien

qu’'etant un tout, se decompose en (rois

fonctions distinctes
*techniques de base
*‘rétro-action du projet
*analyse de l'émission de
et de la ligne ouverte a la radio
En premier lieu, il fallait que le
travail. accompli par le service de re
cherche, puisse contribuer a mettre
sur pieds, grace a des méthodes de
recherche appliquées et fondamentales
des techniques qui serviraient de base
lors de projets posterieurs qui, suivant
les resultats, pourraient etre modifies
ou totalement différents de cette pre
miere experience
D’autre part. pour juger efficacement
I'impact de ce projet, il ne fallait ne-
gliger ni I'évaluation, ni la rétro-action

television

Enfin. le troisieme point important
était l'an llf\w' de I'émission de télévision
et des lignes ouvertes a la radio Les
deux premieres fonctions de ce pro

mercantile. dans le cycle étroit des
Suite a la page XXIX

recherche

gramme de recherche, devaient fournir
une connaissance suffisante pour criti
quer un projet éducatif collectif dans son
ensemble processus, déroulement,
moyens de communication utilisés, ete

Afin de realiser les trois objectifs
ci-haut mentionnes, et d'analyser quan-
titativement et qualitativement I'impact
d'un projet collectif expérimental,
deux méthodes furent privilégiées

Pour analyser l'efficacité et la portee
de I'émission de téelévision et de la ligne
ouverte a la radio, un sondage téléphoni-
que, parmi la population adulte de I'Abi
tibi-Témiscamingue, permit de rejoindre
375 personnes reparties dans cing cen-
tres: Amos. LaSarre, Rouyn-Noranda
Val-d'Or, et Ville-Marie soit 75 per-
sonnes par ville. Les entrevues télépho-
niques, d'une durée de douze minutes,
ont été realisées par des ‘‘interview-
ers’’ professionnels de I'Institut de
Cueillette d'information Inc. (INCD) du-

rant la semaine suivant le projet éduca
tif expérimental. Le mode de sélection
utilise pour le choix des personnes in
terrogées assure d'un échantillon re
présentatif des personnes adultes de
chacun des cinq centres

Cette recherche, de type quantitatif
permit de recueillir des informations
indispensables quant a l'impact de la
diffusion des emissions, l'appréciation
de la population, I'évaluation des objec
tifs atteints et l'effet d'incitation d'une
telle experience. Le recours a une firme
specialisée dans la cueillette ainsi que
la méthodologie utilisée. pour ¢e sondage
télephonique. garantissaient le caracte
re scientifique et la qualité des rensel
gnements obtenus

Comme d'habitude, le traitement des
donnees sera faite par ordinateur suivant
un plan d€)a defini

Alors que le sondage téleéphonique
permettait une analyse quantitative les

Photo, Collége Ahuntsic

entrevues individuelles fournissaient des
informations qualitatives permettant de
déterminer le processus et le deéroule-
ment d'un tel projet

Ces deux meéthodes se
efticacement

Les entrevues realisées par le per-
sonnel professionnel du service de re-
cherche de Multi-Media dans la semai
ne suivant le projet se deroulaient soit
au bureau régional, 4 Rouyn-Noranda,
soit au domicile des personnes interro-
gees. Ces dernieres avaient eté choisies
en fonction de deux criteres: leur lieu
de residence et leur travail dans la reé
gion ou leur role dans le projet ex-
perimental — Deux personnes de LaSar-
re. Amos. Témiscamingue, Val d'Or et
Rouyn-Noranda. soit dix personnes, re
presentaient cing categories: techni
ciens de la table de production, repre-
sentants du Comité regional a la table

Suite a la page XXIX

complétaient

Université du Québec a Montréal

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

COURS DU SOIR POUR ADULTES

ADMINISTRATION

Administration de |'entreprise

LANGUES VIVANTES

Allemand
Administration du personnel Anglais
Commerce international Armeénien

Comptabilité avancée Espagnol

Gestion du commerce de détail Esquimau
Initiation aux relations humaines Francais
en milieu de travail Italien

La nouvelle loi de I'impot Russe

Laboratoires de sensibilisation au Composition et rédaction professionnelles

comportement orgcmisohonnel ong|oises
Le financement de |'entreprise
ARTS ET TECHNIQUES PSYCHOLOGIE

(Cours d'atelier)

Batik

Couleur

Initiation @ la sculpture céramique
Initiation @ la sculpture sur bois
Initiation au modelage

Psychologie de la personnalité
Psychologie de |'enfant

Psychologie sociale et relations humaines
La pratique des relations humaines

Textile SCIENCES
Science et technologie (physique)
Etude de |la pollution et de l'environnement
CIVILISATIONS VOYAGES-SIMULATION
Le Québec d’hier Egypte
Le Québec d'avjourd’hui Grece
Le Nord: réalités et perspectives Italie
d’'avenir Liban

Civilisation arménienne

Un campus moderne dans un paysage champétre, a la périphérie de la
Cité de Sherbrooke. - Un service universitaire complet et desaménage-
ments propices a l'étude. - Huit facultés et 49 départements. - Des
résidences sur le campus pour plus de 1,000 étudiants. - La construction
prochaine d’'un centre sportif de 5.4 millions de dollars.

ECONOMIE

Problémes économiques contemporains
Début des cours: semaine du 24 septembre 1973

Dépliants sur demande

SERVICE DE FORMATION
CULTURELLE ET PROFESSIONNELLE

C.P.8888
Montréal 101, Québec
Tél.: 876-3030

La qualité de ses professeurs, la diversité de ses programmes de
recherche et I'excellence de son enseignement ont valu a cet établisse-

ment universitaire une réputation qui déborde largement les limites de
son milieu.

Les huit facultés: Administration, Arts, Droit, Médecine, Sciences,
Sciences appliquées, Sciences de I'éducation, Théologie - les deux

directions générales: Education permanente et Formation des maitres.

Pour renseignements, priére de s 'adresser av Bureav du registraire, Université de Sherbrooke, Sherbrooke, Québec, J1K 2R1.
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Multi-Media prend racines
ans le N

S i) AN endl W Quebec ou Multi
viea: IGHISNCE @ prendre racines, ¢ esl
certainement dans te Nora-Ouest quebe
COIS, vaste region presgu a la dimension
a un pay U 1es gens se sonl decouverts
e conse gl He Ui Tavorise une
pris lain de | aftaires \pres
Une snnee el de i O dnplantati dans
1 nuEls 185 pi IC1avorises, e e
ou LoLan I de mettre en pldce
dennit ul un Comiie regional et de
realis il proj urt ou les citoyens

demuiis joueirai role-moteut
Le projel ia nuse en place de la

structure de participation se sont réali
sés vonjointement. En définissant le con

tenu au projet, le Comité régional sest

défiil concrerernent, sans fausses theo-
ries sur i'objectit a atteindre et les defi
nitions de fole el fonction. evitant
amns ies s wns  steries  parce
qu apsiran

bt i it JIL presernite I8 queld
jue Wi it waux de it
Meai f ) G ieciangue seiall
1 ! ind e m L
G LS gionaleii 1es lund
mercred) 2u Juui s i de aeus hignes
OULVETTes o une Ne lun plus on projeta

la creation o un journal de 16 pages

Dans un premier temps promo
teurs avalent fait voter un budget-cadre
par le ministere de | Education. a I'm
tereul ‘l\r‘.l‘l les gens meneraent e
projet en tixan! eux-memes le contenu

Cette maniere d operer constituait un
précedent au Qu- bec. Pour les fonction
nares regionauy de Multi-Viedia
la seule maniere de viaunent decentra
liser la machine administrative de leur
organisme. Au lieu de présenter un pro
jet tout tait. susceptible detre reamned
g€ piu par les tionnaires
au ministert 1 demande un budget
cadre poul un projet que gens meu
blergient comine s | entenaent

Les cinguante comites locaux ont de
cidé de deleguer un representant a une
session d etudes des jours au Village
Vacances Familles. de Guérin, au Té
miscamingue. au debut de mar dermier
Avec laide de personnes ressources du
milieu. les participants ont convenu du
contenu de 1'émission de telévision du
projet court: Les droits des citoyens

¢ eta

1Curs 101 101

les

lois et les services gouvernemen-
taux . Quels droits ont les citoyens et
comment peuvent-ils les faire valoir?
L'opération fut lancée autour du slogan
ca, des droits, tun'as ou tu n’as pas

les

Four batir 'emission télévisée. on a
vite €5 gens a se jegrouper poul
mieux faire valoir leurs droits, quil

s'agisse du droit au minimum vital, du
droit de vivie décemment, du droit au
respect et a la dignité. Aucune censure
n'a entravé la liberté de s'exprimer des
participants. Parlant de ‘“droits™ des
gens, il fallait leur laisser le droit de
parole. Les gens ordinaires ne se sont
pasgénés. On a entendu des jurons On
a meme parlé du droit de recourir a des
actions illégales pour faire valoir ses
droits. **Un droit inhérent a la personne
numaine ne se donne pas, 1l se prend
(est aux individus de se procurer des
pour revendiquer et exercer
leurs droits

THOYES

par Jean-Marie Gilbert

fois I'émission reéalisée, elle fut

a deux reprises. A la fin du
programme, un annonceur invitail
télespectateurs a  synchroniser leur
station de radio pour participer a une
ligne ouverte d'une heure. La population
pouvait egalement référer au journal
special realise en fonction du contenu
de l'émission télévisee. La participa-
tion était telle (500 tentatives d'appel)
qu 1l fut nécessaire de prolonger d'une
neure la ligne vuverte suivant la reprise

Line
diffusec
les

de l'émission télevisée. Cela prouve
que les gens ont quelque chose a dire
gquand on les laisse s'exprimer libre-

ment sur un sujet choisi qui repond a
leurs préoceupations et a leurs besoins
Cest aingi que la population, les dé-
favorisés principalement, en est venue
a se dire qu'en fait, tout le monde a des
droits, et qu'il y @ meme des droits qui
ne sont pas dans les textes de loi. Elle
a réalisé qu'il était impensable que la

législation soit toujours bien faite, et

ord-Quest québeécois

que cette législation était toujours en
arriere de la vie; que meme si elle était
bien faite, on ne peut pas toujours s'en
servir, malgré 1'aide juridique; et qu'il
existe d'autres moyens pour faire pre-
valoir ses droits comine saisic la pres-
se d'une injustice. Les gens ont aussi
découvert que des droits, ¢a s'apprend
d'ou limportance de s'informer sur
les lois, de les etudier en groupe pour
mieux les ((illl')ll'lldl(' el puul trouver l!'
meilleur moyen d’obtenir justice

Pour plusieurs citoyens. le projet
court de Multi-Media a été une occasion
de se redécouvrir. Pour d'autres, la pri-
se de conscience de leur valeur et de
leurs possibilités a provoqué une profon-
de transformation dans leur maniere
d’affronter la vie. L'un d'eux a décou-
vert, a4 50 ans. que la compétence n'est
pas nécessairement synonyme de sco-
larisation. mais qu ‘elle peut s'acquérir
au fil des jours. Le systeme lui avait
appris que pour étre qmlqu un, il faut
étre instruit. Il vient d'apprendre qu’on
peut étre quelqu un sans aller a I'école
Affranchi de ce préjuge, il vient de
s'inscrire a des cours de base en pre
miere année

Tout ceci donne une certaine idée de
I'effet bénéfique d'une expérience com-
me celle du projet court de Multi-Media
dans le Nord-Ouest québécois. En plus
de ce projet-pilote, les animateurs de
la région ont realisé d'autres t-\pvrlen
interessantes. Pendant une saison
complete, ils ont animé des émissions
de radio a chaque semaine, traitant de
«quurmnx locales et régionales, toujours
avec la participation directe du public
Ce programme. connu sous le nom de
Tout un chacun™, a fait connaitre a la
population ce qu'est Multi-Media, une
sorte d'école sans professeur ni examen
ot chacun est un peu professeur et un
peu étudiant, Ainsi, de semaine en se-
maine, les gens s'habituaient & l'idée
qu'on peut en montrer aux autres, et
que les autres peuvent aussi nous en
montrer, pourvu qu'on décide de travail-
ler ensemble 'l'nul cela se comprenait
d'autant que le langage des émissions
était simple et denué de réthorique. Un
des grands meérites de Multi-Media dans
le Nord-Ouest québécois est de discu-
ter sur le méme terrain que tout le

ces

¥

Blentt dans la région

monde. Depuis cing a six mois, les ré-
sultais se font sentir en termes de par-
ticipation populaire

Mais il ne faut pas croire pour autant
que tout est gagne, que le chat est dans
le sa¢. Au contraire, les gens qui 5 im-
pliguent le plus sont d un optimisme re-
servé. lls sentent que la {uul(l(m ad
ministiative de Multi-Media demeure
une grosse réalité. meme s’ y a des
realisations intéressantes. La machine
ne permet pas de savolr si le pas qui
est fait sera suivi d'un autre. D autant
plus que toutes les réussites dans le
Nord-Ouest quebérols ont éte entachees
d'événements malheureux sur le plan
adny istratif

Le personnes qui ont été appelees a
se deplacer dans le cadre du projet

LUNDI

Journal:

18 JUIN
~7em Télévision: CKAN-TV
~8pm. Radio: Ligne ouverte

court n'ont pas encore été payees. Ac- (g
tuellement, le gouvernement doit & ces

personnes. quon dit defavorisées

$2.700. de comptes de dépenses. dont

certains sont suspendus depuis un an

Plusieurs citoyvens ordinaires ne peu- s e

vent pas se rendre au Comité régional nus “achale” la police. Le

parce qu'ils n'ont pas d'argent a avancer c'est que la candidaluic a :

au gouvernement pour deux ou Lrois onnee par e Sty ieral Gt
mols. réussissant a peine a faire vivre moyens techniques de | enscigiciie

la maisonnée. Les fonctionnaires de la dont le siege est a Montieal | i
région, de leur coté, sont payés un peu mateurs de la region ont done decide
en retard. quoique plus rapidement, ce d’embaucher M. Guy & leurs fiais, dau
qui rend leur situation genante, [ls ont tant plus que dans un tel projet. ld de
pensé faire un compte de secours, mais cision d’embaucher vient apies que les
aucune g.,dldn.l\' légale leur permet d'a- gens ont commence & travailler. puisqus
vancer de |'argent avec la certitude de sil fallait attendre les delais adminis
la recupérer un jour. Aucun budget de tratifs, le projet serait toul
fonctionnement est prévu au niveau re CoMpromis

gional, si ce n'est qu'une derisoire pe Notons que, meme sl

contretemps malheureus e
na pas comme tel
gouvernement guebe

tite caisse de $35., obtenue apres un an
et demi de demarches
Un autre incident administratif deplo-

SUDI dé 1e

ois. La

rable. fut le refus, par le bureau du d’abord autorise par | exes
sous-ministre de 1'Education. de la Média, a Montreal. par 1
candidature de M. Roger Guy, comme son Comité des ubjectifs «
rédacteur du journal du projet court nus. Le role de ce comite es
Les fonctionnaires de .a région n'ont lement necessaire en cas de

eventuelles apres la diftusi
S10Ns Neanmoins, e
d'un tel comite chicote ke
Multi-Média dans I

pas réussi a se faire donner des expli
cations. M. Guy est tout simplement sur
une liste noire du ministere. D'apres les
animateurs de la région. il semble que de

la decision serail motivee par des rap- puisqu en somme. i 111
ports de police qui- datent d'octobre nisme eventuel d
1970. d'autant que le fait que M. Guy en pratique. aucune ditlicull

n'ait pas d'emploi et de revenus recon- maniteste

Un événement majeur dans le domaine de la coopération éditoriale franco-

canadienne :

Edi-Québec et France Expansion présentent leur premier répertoire bibliogra-

phique spécialisé
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inrormatons dont ils ont besoin sur un ouvrage,
son éditeur et son diffuseur,
e davoir une vue d'ensemble sur tout ce qui existe actuellement
sur un sujet et pour un niveau d'enseignement détermine.
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7 Latapisserie murale
8 L'orfevrerie

9 L'eau-forte en couleur
10 La fonderie expéri
11 Le tissage de basst
12 La bijouterie

Brochure et dépliant $3.95
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*ca,des droits, tu as ou tu rras pas”

MERCREDI 20JUIN
-7em Télévision: CKRN-TV
-8pm Radio: Ligne ouverte

Réunions de groupes:
Un peu partout dans ia region

tvoir annonce dans tes hebdos)

B i ey o

i des problemes majeurs de Mult-

Media demeure Tinalement le paradoxe
méme de son existence. Il s'agit d'un
organisme gouvernemental dont la tache
est d'amener les gens a connaitre et a
partager leurs ressources humaines
Les fonctionnaires de Multi-Média sont

el

fonctionnaires des
Mul
|||lllu]r|||c
gouvernemental. Si les
Mult-Média

e 1

pourtont-ils encore

fonctionnaires rémunerés par |I'Eiat
leur travail consiste a etre plutot
deéfavorises.  Flus
t-Media  deviendra un organisme
moins 1l sera un organisme
animateurs de
deviennent carréement au
gens ordinaires, comment
servir le gouver

vive des

nement, principalement si les exigences
des deux groupes d'intérets ditferent?
Un phénomene de rejet est inévitable
dans la mesure ou Multi-Media jouera
pleinement son role, passant d'une al
taire de gouvernement a une attane de
gens. La region du Nord-Ouest quebe
cois risque d'etre la premiere a en faire
la preuve

Mo Gilbert est directeur adjoint de 'in
tormation a Radio-Nord, Rouyn

hel L

Pour la rentrée scolaire
6 nouveaux titres
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Jules BERGERON
Antoni BOULET
Jean-Charles CASTO
Plerre MONGEAU

ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

Les organismes
bénévoles:

moyen d’éducation
authentique

LES STRUCTURES DE LA LANGUE
ANALYSE LINGUISTIQUE PROGRAMMEE

2e édition, revue et corrigée

un manuel de francais qui traite de tous les aspects du langage, ainsi
que du franco-canadien

un cours programmé qui favorise l'individualisation de |'enseignement

un ouvrage qui présente des exercices variés et des sujels de travaux

Distribution exclusive:
Editions Fides

245 est, Dorchester,
Montréal

en vente au prix de $5.75

les éditions lingua inc.
Case postale 176

Succursale Youville

Montréal 351, Qué. Tel.: 721-3778

LE CENTRE D'ORGANISATION
SCIENTIFIQUE DE L'ENTREPRISE No

SUr

CASIER POSTAL 1567
SUCCURSALE "'B”

MONTREAL 110,P.Q.
TEL.: 514-866-5393
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METHODES & MESURE DU
nronometrag MTM-1 |

e
mplantation [’)‘:_&LS (7,—‘”,:, nt

P.NV Planning e

Chapitre gde Mon

PLANNING & CONTROLE DE LA PRODUCTION:
.M t Controle de la Production, Ge
taires. Controle des Couts, Gestion de |'Entretien

CONTROLE DE LA QUALITE:

imme complet développe avec 'American Society

AU SERVICE DES
ORGANISATIONS

us offrons des programmes de formation
mesure. Nous vous aidons a identifier vos

besoins reels de formation des cadres; avec
vous, nous elaborons et réalisons un programme
'V‘H‘lef" ae lfOlYY\O?IO” nous en ?‘VCI'UO"H ensem

les résultats

AU SERVICE DES
CADRES ADMINISTRATIFS

Nous offrons toujours nos sessions specialisee

formation dans les diverses techniques mo

ernes de gestion. Par l'expérience de nofre

pragmotique

19

GESTION DU PERSONNEL:

3, Etude des

des Inver

treal dudit organisme

- femncok Nbot Aniers
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Prix du Gouverneur général du Canada 1972

HISTOIRE ECONOMIQUE DU QUEBEC

INITIATION A L'ECONOMIE
POLITIQUE

par Francois-Albert Angers
(5e édition, renouvelée)

t.1: Initiation a la vie
économique. $5.00
t.2: Initiation a l'analyse
économique. $6.00
Bibliothéque

Collectio

Collection

economique ef 50¢ ale

et sociale du Canada francais

QUELQUES

1851-1896

par Jean Hamelin et Yves Roby
XXXVII - 436 pages. Relié $10.00
ouvrage complété par

ATLAS D'HISTOIRE ECONOMIQUE ET
SOCIALE DU QUEBEC 1851-1901

par Jacques Letarte $4.00

HISTOIRE ECONOMIQUE ET
UNITE CANADIENNE

par Albert Faucher

XXIX - 296 pages.

Relié. $8.00
Collection "Histoire économi-
que et sociale du Canada
frangais”

n “Histoire économique

OUVRAGES DE BASE

L’ECONOMIE QUEBECOISE

HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE
DU QUEBEC
1760 - 1850

par Fernand Ouellet

2 volumes. 639 pages
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Le part et le role des orga-
nismes bénévoles dans I'éduca-
tion permanente sont surement
les plus méconnus et les plus
difficiles a analyser. Cela est
dd, sans doute, au caractére
peu structuré et peu normatif de
ces organismes par rapport a
celui des organismes publics et
para-publics dans le méme do-
maine

Les quelques réflexions que
nous livrons au lecteur visent a
encourager l'adulte a participer
lui-méme a ce vaste mouvement
d'éducation permanente véhi-
culé .par les organismes béné-
voles. Nous désirons souligner
le role particulier de ces orga-
nismes et attirer l'attention sur
une série de mesures positives
que les pouvoirs publics pous-
raient étre amenes a adopter
afin de favoriser l'éclosion na-
turelle de ce mouvement popu-
laire aux formes les plus diver-
sifiées

Pour nous, d'ailleurs, les or-
ganismes bénévoles ne sont
rien d'autres que des citoyens
se groupant ensemble pour agir
en vue d'objectifs communs

Il y a sirement lieu, au point de dé-
part, de cerner d'un peu plus pres la na-

sieme partie de la Loi des Compagnies
et appelés communément “‘organismes
sans but lucratif”’. Ils sont administrés
et dirigés par un groupe de béneévoles

MANAGEMENT: qui, pour la tres grande majorité, con-
Formation administrative d y Relations Humain Directior sacrent leur temps de loisir a cette fin
e T g ; RIS RN ol ’ Un certain nombre d'organismes, de

Ot y;:'v;w{f“; PPB.S. Solution Creat { yy_jbl{:ﬂ)*~

taille, plus restreinte et moins connus
publiquement, fonctionnent sans structu-
re légale officielle

En matiere d'éducation permanente, il

Evaluation des Emplois, Administration des Salaires, Relatior faut s'éloigner considérablement de la

: | A notion d'une éducation ac Jd('HHLlUt‘ et
itronales-Syndicales, Prévention des Accidents " e v

2 - . Clae utilitaire pour découvrir la présence ac¢

tive des organismes bénévoles dans le

TRAVAIL: cadre du processus éducationnel de la

personne humaine

S'il ne s'agit que des réalisations de
ces organismes vis-a-vis la collectivite
il faut, a tout le moins, parler déja d'é
ducation et de culture populaires, com-
me on le verra plus loin. Mais il v a
beaucoup plus. Il est également de la
plus haute importance de considérer la
participation volontaire de |'individu au
fonctionnement d'un organisme bénévole
comme un moyen privilégié d'éducation
yermanente a la disposition des adultes
,es initiatives et les responsabilités
qu’un bénévole est en mesure de prendre
a l'intérieur dun organisme de son
choix lui permettent souvent de faire
les apprentissages les plus précieux de
I'age adulte

Ce que nous venons de dire s'appuie,
avant tout, sur cette conviction que I'é-
ducation permanente est essentiellement
un processus de participation personnel-
le et consciente de l'individu a I'appren-
tissage de la vie humaine selon toutes
ses dimensions. Et cette action de !'indi-
vidu sur lui-méme, le rendant apte au
changement et a l'évolution, suppose
une attitude fondamentale de creéativite
de recherche, d'expression libre et per-
sonnelle. C'est le cheminement de la
personne vers une vie de plus en plus
consciente et autonome, condition d une
action sociale axée sur le changement et
le développement collectif

A ce miveau, il nous apparait superflu
de distinguer entre éducation permanen-
te et loisir, a moins de se rabattre sur
ce concept d'éducation de type académi-
que auquel nous faisions allusion plus
haut. Ce serait, a notre avis, restrein-
dre grandement la fonction de 1'éducation
chez |'étre adulte

Jusqu'a maintenant les organis-
mes bénévoles se sont formeés et struc-
turés d'une part sur une base commu-
nautaire, a partir de |'appartenance
géographique, sociale ou ethnique. Nous
rencontrons ainsi les organismes pa-
roissiaux, de quartier ou répondant a
une collectivité particuliere. D’autre
part, un nombre tout aussi imposant
d'organismes regroupe des individus,
soit par groupes d'ages, tels les clubs
de 1'Age d'Or, soit par milieu institu-
tionnel, soit par centre dinteret: ac-
tivites sportives ou artistiques, voya
ges, hobbies, etc¢

Par incidence, nous soulignons ici
le role nouveau et non néegligeable
que jouent au niveau de I'éducation des
adultes, un nombre important de pro-
jets subventionnés dans les program-
mes Perspectives Jeunesse, Initiatives
Locales et Horizons Nouveaux. Cer-
tains projets sont carrément orientés
dans le sens de l'éducation populaire
Sans étre des organismes bénévoles
les groupes qui les animent en posse-
dent souvent les caractéristiques fon-
damentales

D'une fagon traditionnelle, les orga-
nismes bénévoles font oeuvre d'éduca-
tion, en offrant a leurs membres ou
aux groupes qu'ils desservent des cours
dits de culture populaire, des stages
de formation dans une activité ou une
discipline donnée, des cliniques d'in
formation, etc. Parfois 1'organisme
bénévole agit avec une initiative et une
autonomie completes. Il embauche
lui-méme ses professeurs pour offrir
des cours d'artisanat, de peinture, de
musique, de danse, autant que de judo
ou de patinage artistique. Il organise
des visites industriei'ss, des voyages
ou invite des conférenciers. Souvent,
aussi, l'organisme bénévole agit de
concert avec les services municipaux
de loisirs ou les services d'éducation
permanente des commissions scolai-

Ce texte a été rédigé par une équipe de
recherche du Service régional des loi-
sirs de Montréal (SLM).

res. La C.E.CM. a Montréal, permet
aux organismes bénévoles de profiter
gratuitement d'un éventail tres éten-
du de cours de culture populaire, de la
couture a la mécanique automobile
en passant par la psychologie des ado-
lescents et les problemes légaux du
citoyen. Ce contexte éducatif permet
a l'adulte. sous la forme du loisir,
de poursuivre son apprentissage cultu-
rel

Nous insistons d'abord sur le fait au'a
I'intérieur des organismes bénévo-
les, ce sont les individus eux-mémes
qui détiennent le controle sur les pro-
cessus de décision. Ensemble ils choi-
sissent les modalités d'action qu'ils
identifient en fonction de leurs besoins
réels. Ceci constitue, en soi, un verl-
table processus d'auto-€ducation et
rejoint d'emblée le véritable sens de
I'éducation permanente. C'est la, en dé-
finitive, que l'organisme bénévole réa
lise son role propre et sa nature fon
damentale

L'organisme bénévole permet donc

directement dans le sens d'une recher-
che du développement de la personna-
lité, d'autres visent le service a autrui

ou l'apprentissage du travail en equipe,
la rencontre et l'échange avec d'au
tres individus, I'acquisition de connais-
sances concernant un milieu ou les
structures de participation. Pour cer-
tains, il s'agit, bien sir, d'une étape
avant de passer a un engagement pro-
fessionnel, social ou politique officiel

Ce qui nous semble a retenir a tra-
vers ce phénomene, ¢'est que les in-
dividus considerent les organismes
bénévoles comme un moyen de partici
pation authentique a leur développe-
ment individuel et au développement
collectif

En ce sens, l'organisme bénévole of-
fre l'avantage d'une structure souple,
a la portée des gens ordinaires, juste-
ment parce que ce sont eux qui peuvent
décider et choisir les conditions et les
modalités de leur action

La multiplicité et la variété des or-
ganismes bénévoles il en existe des
milliers au Québec dans le seul domaine
du loisir — sont la preuve de la capaci-
té qu'ils possedent d'apporter des ré
ponses aux besoins réels d'expression
des individus

Les motivations mentionnées plus haut
sont reliées directement aux objectifs
véritables de l'adulte face a 1'éducation,
c'est-a-dire, étre en mesure d'iden-
tifier ses propres besoins et pouvoir
choisir les moyens d'y répondre en con-
formité avec les aspirations de sa per-
sonnalité, en un mot s'auto-éduquer

Nous sommes persuadés que, dans
notre société moderne, I'organisme bé-
névole est le lieu privilégié de l'auto-
éducation. Nul doute qu'il constitue, par
sa souplesse et son dynamisme, un des
piliers de I'éducation permanente dans
une société moderne de plus en plus
complexe et étouffante pour la personne
humaine. L'adulte peut, plus qu'en toute
autre structure, s’y sentir son propre
maitre, son propre pédagogue

L'image que nous venons de présen-
ter du role des organismes bénévoles

en relation avec I'éducation des adultes
risque de passer pour inefficace aux
veux du technocrate. Il utilisera les
arguments classiques de la non-conti-
nuité dans l'action, l'absence de per-
sonnel permarent, la difficulté de me-
surer et d'évaluer la pertinence de
I'action des organismes bénévoles pour
douter de la qualité de leur travail.

Si le fonctionnaire en arrive a porter
un tel jugement de valeur sur le role
de l'organisme bénévole au plan de
I'éducation, c'est qu'a notre avis, il con
¢oit un programme d'éducation pour
adultes en fonction d'une efficacite et
d'un pseudo-rendement définis, avant
tout, par des objectifs d’ordre admi-
nistratif plutot que d'éducation vérita-
ble. Le besoin du controle I'emporte de
beaucoup, dans ce contexte, sur la
confiance en la personne

Ceci nous amene a parler des rap-
ports qui existent entre les divers ni-
veaux de gouvernement et les organis-
mes bénevoles. Plusieurs ministeres
provinciaux et fédéraux y sont impli-
qués, le ministere de I'Education étant
au premier plan. Plus pres des gens,
les commissions scolaires, par les
services d'education permanente surtout
et les municipalités par leur service
de loisirs sont en interrelation avec
les organismes bénévoles

On peut s'interroger sur la place qui

‘ . T COAT aux individus d'évoluer individuelle est faite aux organismes bénévoles dans
personnel et nos con ts permanents avec le . “eaageq : : FECPA ] !
oersonnel e 0s contac sermanenis. av ture méme de I'organisme bénevole ment et collectivement en fonction des les [thqu(y\ et les programmes de
milieu industriel, public para-public, nous La grande majorité des organismes motivations les plus diverses ces institutions publiques vis-a-vis le
Ve offrons du maotériel sans cesse renouvele et bénévoles sont structures selon la troi Certaines de ces motivations vont processus d'éducation permanente. D'u

ne facon générale, nous constatons que
les programmes d'éducation pour adul
tes proposés par les institutions publi

Photo, Collége Ahuntsic

ques sont loin de favoriser un appren-
tissage basé sur la créativité, 1'ex-
pression libre et la recherche autono-
me de la part des individus. On se
contente trop facilement d'appliquer
au niveau de I'éducation permanente les
meémes modeles utilisés dans le syste-
me d'éducation pré-adulte. Il n'est pas
étonnant qu’on ait développé envers les
organismes beénévoles une meéfiance
tres marquée étant donné que la spon-
tanéité y a beaucoup plus libre cours
Cette attitude repose peut-étre sur
un manque d'imagination ou sur un de
faut de confiance envers les aptitudes
des individus eux-mémes. mais aus-
si, ce qui est plus grave encore parce que
plus profond, sur la peur de permettre
une participation massive des citoyens
au processus de l'éducation, dans le
cadre des organismes bénévoles. On
peut se remémorer ici les problemes
suscités par la création du programme
Multi-Media et les oppositions soule-
vees par lattitude rigide de I'Etat
dans ce cas

Les seules mesures adoptées, jusqu'a
date, permettant de favoriser l'action
des organismes bénévoles se situent au
chapitre des subventions. Encore faut-il
en comprendre le sens et ne pas oublier
les restrictions et les difficultés que ces
subventions imposent aux organismes
comme 1'a souligné clairement |'Institut
Canadien d'Education des Adultes dans
un rapporc récent au sujet du finance-
ment des organismes d'éducation popu-
laire.

Les organismes bénévoles ne sont pas
foncierement envisagés par les pouvoirs
publics comme de veritables partenaires
en éducation permanente. Au plan de
I'utilisation de tous les équipements sco-
laires, du niveau élémentaire jusqua
I'universitaire, aucune place n'est pré-
vue pour eux dans |'organisation du sys-
teme, sauf de rares exceptions. Les or-
ganismes communautaires de loisirs

Suite & la page XXIX

i\

AR e e e e e e e i S A




et =y, RO

D

B e = s e

~on

- ——

TR AT LN e
;

supplément éducation

Le Devoir, samedi 18 aout 1973 & XV

L'cayap permanente a travers le Québec

“

Liimprecision des mots tra-
hit souvent l'lmprecision des
idées quune societe se fail

de structures, d'organis-
mes et de personnes, qui exis-
tent, mais precisement dont
on ne sait trop pourquoi s
existent

Nous avons un
re de |kducation,
s'exerce seulement au mveau
des “Maisons d'Enseigne-
ment ~ avec des personnes qui
se délimssent comme des
“Enseignants’ Ce terme
d’'enseignement (enseignement
catholique ou protestant, col-
lege d'enseignement genéral
et professionnel CEGEP,
Corporation des enseignants du
Quebec, etc...) semble avoir
été choisi par le subconscient
de notre peuple pour designer
le produit tel quil est: L'en-
seignement se donne aristo-
cratiquement (du haut vers
le bas), |'enseignement se
veut encyclopedique (tout ce
que l'enseignant issu des
universites et colleges sait,
et tout ce que |'enseigne doit
recevoir, de la maniere chol-
sie par |'enseignant), l'en-
seignement se veut historique
(les matieres, mon Dieu,
quel mot! enseignees feront
suivre a |'enseigne tout le
processus historique, avec
ses erreurs et ses culs-de-
sac, de la pensee de | huma-
nite dans un domaine artii-
ciellement découpé du domai-
ne des connaissances), l'en-
selgnement se prouve par un
diplome qui indique seulement
que l'enseigne a subi un
examen dont 1l est sorti pro-
portionnellement vainqueur a
la sausfaction de ceux qul
lu1  dispenserent cel ensel-
gnement. Enfin, a tous les
niveaux (universitaire. colle-
gial, secondaire, élemental-
re) lenseignement se veut
identique a lui-meme, par les
meéthodes et le decoupage des
connaissances. Les niveaux
sont des masses de connais-
sances, pyramidees du sim-
ple au complique (doctorat)
et prouvees par des pyrami-
des de diplomes.

Mais st l'on doit recon-
paitre un arbre a ses fruits,
quel est donc cet espece d ar-
bre qui nous donne des en-
seignes qui ne manient qua-
vec difficultés leur langue ma-
ternelle, qui “‘traduisent” des
élements de leur langue en une
langue seconde qui tait pour-
tant partie de leur environ-
nement, et dont la pauvrete
d'idees originales na d'éga-
le que lallergie a la lecture
et surtout a lecriture. Kt
cect a tous les miveaux d'en-
seignement  attemnts! Com-
bien de diplomes universital-
res sont incapables d'expri-
mer les données d'un proble-
me, de taire la synthese du
probleme et de présenter de
maniere convaincante leur
jugement et leurs recom-

ministe-
mais il

A la régionale Provencher,
a Nicolet, on a recours a la
télévision pour |‘enseigne-
ment aux agriculteurs. Ces
cours portent notammegnt
sur la gestion de ferme et la
production animale.

(Photo CSR-Provencher)

ion et société québécoise

mandations dans ui rapport.
Et lorsquils reussissent a
produire un texte, celui-ci se
caracterise par un vocabu-
laire pretentieusement her-
mefigque au commun des
mortels, dans des phrases que
Proust ne saurait renier guant
a la longueur une phrase,
une page — et dont le lecteur
se devra de compter les ne-
gations pour savorr si |'au-
teur est pour ou contre le
projet. Un auteur se pose
la question “L'KEcole est-elle
destinee a transmettre 1 he-
ritage culturel au plus grand
nombre possible? Clest la
these traditionnelle...: elle
conduit l'ecole a rester en
tait le lieu de la selection d u-
ne elite... Ou bien, 'ecole a-1-
elle pour mission dappor-
ter a tous, les moyens d ex-
pression et loutillage men-
tal mnecessawres a lnsertion
active dans la collectivité, de
preparer un processus d'édu-
cation permanente et de pro-
motion sociale toujours
ouverte... (et de) tormer
les hommes dont a besoin
une societe de promotion, des
hommes autonomes, capables
d'imtiative et responsables?’

“Certes, 1l existe une the-
se revolutionnaire romanti-
que. qui consiste a eluder
'analyse critique concrete

du systeme d'enseignement,
tant que la “Revolution ' n’est
pas accomplie, sous pretexte
qu aucun changement du sys-
teme educatif ne peut etre
envisagé en dehors du chan-
gement de la sociéte toute en-
tiere’. Mais s1 l'on regarde
quel systeme d'enseignement
les pays “‘revolutionnaires
ont Instauré, on s‘apercou
que leur systeme est le me-
me que le notre a quelques
“matieres’ pres, telles que
le dogmatique ‘‘materialisme
historique’”, “"Les techniques
de la révolution permanente
une ‘“‘soclologie partisane’,
“un art democratique popu-
laire figurauf’” et 1l y eut
meéme une “theorie non-men-
délienne de [|'hérédite!!..
Révolutionnaire, peut-etre

par la chentele elargie, ce
systeme d enseignement ne
I'est guere dans les metho-
des.

'L inadaptation de
aux besomns reels du
contemporain est un
mene mondial’,

Nt les stitutions, ni le
systeme de tormation des
maitres, m les contenus des
programmes d enseignement,
ni les methodes, etroilement
assujeties a un systeme ofti-
ciel et centralise de normes
pédagogiques et de controle
de |enseignement, n'ont pu
etre modities par l'evolu-
tion de la psychologie expe-
rimentale et des sciences de
I'éducation’ .

Entin dernier probleme que
I'on ne peut negliger: la me-

'ecole
monde
phéno-

par Roger Emmenecker

me confusion que trahissaient
les mots se retrouve au ni-
veau des ressources. Pourquoi
|'éducation est-elle rehee du
point de vue de l'origine d une
partie de ses ressources a la
possession de biens fonciers?

Pourquoi l'ampleur  des
ressources  financieres  des-
tinées a l'éducation, non seu-
lement ici, mais dans le
monde, est-elle, pour un si
pietre résultat, si importan-
te? Dans plusieurs Etats le
budget de I'éducation est plus
elevé que celui de la défen-
se (ce qui n'est pas un mal)
et que celui de la santé et
du bien-etre social (ce qui
est une catastrophe). On as-
siste meéme dans les pays
qui se disent avancés, a une
hémorragie des fonds publics
causée par les besoins finan-
ciers en eéducation, alors
qu'une tres grande partie de
la véritable eéducation sera
assumée par les entreprises
privées (dont les couts de pro-
duction deviendront prohibi-
tifs) ou par des groupes vo-
lontaires, oeuvrant dans des
domaines non lucratifs

Si demain une catastrophe
privait notre :ociété de tous
ses specialistes” de len-
seignement, tels que maitres
et fonctionnaires de I'éduca-
tion. le monde des affaires
serait peut-étre appelé &
préparer son futur personnel
aux taches des entreprises
Habitués en terme de renla-
bilité a poser les problemes,
ils tenteraient probablement
de définir les objectifs des
gens a former. Bien entendu
les objectifs a atteindre pour
eux, seraient entachés de
I'idée de rentabilité en terme
d'entreprises. La société pour-
rzit protester. Mais les ob-
jectifs que notre systeme ac-
tuel d'enseignement se donne
inconsciemment sont-ils peut-
étre aussi entachés de préju-
gés de groupe que le serait
un systeme uniquement bati
par et pour les hommes d'ai-
faires. Certains objectifs sont
peut-etre  plus  subtils, a
commencer par le besoin de
sécurité d'un groupe qui de-
mande a son systeme de se
reproduire ‘‘en  §'adaptant”
et en se reproduisant identi-
que a lui-meéme

La société est en droit de
définir ses objectifs réels mais
chacun dans cette societe pres-
sent que la mutation de I'école
découlera de celle de la socié-
té et vice versa. On ne peut,
malgré les admirables travaux
des commissions Parent, Ryan,
Tremblay, Massey et autres,
prétendre que notre societe
se soit engagée dans un effort
substantiel de réflexion pros-
pective, sinon les implications
pédagogiques de cefte trans-
formation auraient été proba-
blement prises en considéra-
tion

“Les objectifs de la pédago-
gie nouvelle, dit ‘Bernard
Courroul, consistent a prepa-

rer les hommes a prendre en
charge le futur: c'est-a-dire
a prendre en charge le change
ment de la société actuelle
selon un projet progressiste
ayant pour but de développer
la personnalité de chacun et de
lui permettre de conquerir sa
liberté et sa verite

Notre pédagogie devra pren-
dre comme objet non plus I'en-
seignement des con dissances,
mais “l'invention” et le de-
veloppement des aptitudes de
chacun, pour que ces aptitu-
des soient rendues au maxi-
mum. Dans cet ordre d'idees.
les connaissances et les tech-
niques, les méthodes d acquisi-
tion des connaissances et du
développement des habiletés
et des dons, les méthodes d'u-
tilisation systématique des
connaissances, sont autant
d'outils de formation et du de-
veloppement de la personnali-
té, de lintelligence critique,
de 1'équilibre corporel, et des
dons manuels de chacun. Il
conviendrait des lors qu'une
éducation totale se batisse en
dedans de chacun, pour for-
mer un tout, de maniere co-
hérente et synthétique en con-
sidérant les savoirs, les tech-
niques et les méthodes com-
me des moyens éducatifs

Définissons dont nos objec-
tifs, non en terme d'énumera-
tion de matieres a enseigner.
mais en terme d'aptitudes a
développer et des moyens
pour y parvenir. Un tronc com-
mun d'aptitudes fondamentales
4 développer sera notre objec-
tif: clest-a-dire que l'école
devrait assurer a chacun

I'aptitude de la communi-
cation avec soi-méme et avec
les autres:

l'aptitude de controler
son corps et sa pensée pour en
utiliser le maximum de possi-
bilites.

I'aptitude de definir son
environnement et de se situer
par rapport a lui (société et
micro-societés);

I'aptitude de penser avec
originalité et créativité, et de
creer de ses mains;,

I'aptitude de sentir et gou-
ter la beauté, chez soi et chez
les autres.

Pour atteindre ces objectiis
nous devrons maitriser cer-
taines techniques, certams
apprentissages.

1 - maitriser notre langue
maternelle parlée et ecrite:

2 maitriser notre langue
seconde, ce qui est le meilleur
moyen de controler cet “‘en-
vironnement” au lieu de le
subir,

3 maitriser tous les ter-
mes de communication, cou-
leurs, sons, formes, publici-
té, mais aussi expressions
conventionnellement admises
en terme de société ise si-
tuer, par rapport aux autres
en genéral, et surtout, en par-
ticulier. en contact avec cha-
que “autre’” en termes indi-
ques par MacLuhan);

4 maitrise de la commu-
nicstion de mesure (matheé-

imatique,  physique, dessin
etc. i,

5. maitrise des outils logi
ques de lintelligence et des
opeérations de la pensée

6. maitrise de ses senu-
ments et controle de ceux-ci.

7. maitrise de son corps,
par le sport et les techniques
d’expression corporelle

8. Maitrise de l'entrée au
domaine esthétique par réfé-
rence de sa propre perception
de l'art des autres, et des
standards esthétiques de son
environnement.

9. Maitrise du debut de son
auto-éducation, qui devra se
développer tout au cours de la
vie.

10. Maitrise de la percep-
tion des rapports, en terme
de sciences et en terme d'i-
dées
créative manuelle. sous forme
artisanale, industrielle ou ar-
tistique

Mais pour ce faire on devra
dénoncer la démagogie qui pré-
tend que tout le monde peut at-
teindre aux plus haut niveaux
de la connaissance (college et
université) et qui prétend aussi
que pour atteindre ce but, I'ou-
til de la gratuité est indispen-
sable

Certaines armées d'opéret-
te ont cent généraux pour un
soldat. Ne les imitons pas. La
société actuelle représente en
fait une pyramide, normale,
large a la base. pointue au
sommet,

Le plus grand nombre pas-
sera plus de temps dans les
usines ou les services. Il con-
viendrait que l'entreprise
épouse l'eécole, pour qu'une
formation professionnelle se
batisse, conjointement. en ter-
mes d’apprentissage et en re-
cyclage professionnel constant
des adultes.

Les professions libérales
épouseront le college et l'uni-
versité, pour que |'enseigne-
ment §'eloigne de lintellec-
tualisme, en recréant a l'uni-
versité les réflexes de la vie
des affaires et 1a pratique.

Les “outils” seront des per-
sonnes qui feront carriere a
tour de role ou simultanément
dans les entreprises, dans
l'enseignement, et dans la
fonction publique. Pour cela il
conviendra de créer un “plan
de carriere”’, incluant plans
de pension intégrés, classi-
fication élargie, etc.. La vie
de tous les jours entrera har-
monieusement dans le monde
de I'éducation, débutant a 1'e-
cole et y revenant (éducation
permanente) sans  coupure
d'avec le monde des entrepri-
ses, ou I'éducation et la forma-
tion se prolongent.

Pour cela aussi il convien-
dra de repenser l'origine des
ressources éducatives:

Suite & la page XXVI

M Emmenecker est direc-
teur adjoint du service de
I'Education permanente a la
Commission  scolaire  régio-
nale Duvernay.
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Le COFI
ou l'intégration
linguistique
de I'immigrant

Se trouver a plusieurs mil
liers de milles de sa patrie
de sa famille, de son travail,
absolument seul, ou, ce qui
est pis, avec des etres chers
qui multiplient d’autant les
anxiétes ou les regrets
et pour comble, étre incapa
ble de communiquer avec le
peuple, la société chez qui on
est venu s'installer, voila
une situation douloureuse qui
peut devenir angoissante si
le gagne-pain dépend, en défi-
nitive, de ces connaissances
linguistiques défaillantes

Comme peut devenir in-
supportable, a la longue, un
genre de vie décidément trop
différent de celui auquel  on

était habitué, et dans lequel
on est plongé trop brusque
ment, ou un isolement moral

el psychologique qu'aucun con-
tact meme simplement cor-
dial ne vient abolir, ou pour le
moins adoucir

C'est la que [I'Education
des adultes prend un sens nou-
veau, une valeur insoup¢on-
née en intervenant., au moins
indirectement, dans ce do-
maine

Aucun des nombreux do-
maines qu'elle couvre géné-
ralement n'est chargé d'au-
tant d'intensité humaine, en
effet, que celui des besoins
d'un immigrant plongé soudain
dans un monde qu'il ne com-
prend pas et dont il ne peut se
faire comprendre au pied de
laletlre

Certains cas de recvlage
peuvent, bien entendu, eétre
eux aussi douloureux et im-

™

leur famille
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peratifs,  occasionnellement,
mais de toute facon ils n’au-
ront jamais le caractere
dramatique qu'y ajoute le
dépaysement du nouveau venu
(est précisément sous les

auspices des “COFI" que
s'opere cette intervention
Ce sigle mystérieux, que

commencent a connaitre tant
de nouveaux venus au Québec.
signifie exactement “Centre
d'Orientation et de Formation
des Immigrants”

Concretement, c'est un
édifice scolaire réaffecté et
équipé en vue d'y donner aux
immigrants des cours de lan-
gue francaise et anglaise ain-
si qu'un cours d'initiation a
la vie québécoise

Il en existe sept. présente-
ment, dont six a Montréal et
dans la région et un dans cel-
le de Québec (au coeur de la
Capitale)

Les COFI
centres

sont en fait des
d'études on les nou-
veaux venus recoivent des
notions linguistiques  disper-
sées selon la méthode audio-
visuelle, avec un équipement
ultra-moderne ainsi qu'un
enseignement ayant trait aux
usages et aux particularites
de la vie québécoise. L'ensei-
gnement linguistique. donné
a plein temps, dure 20 semai-
nes par langue

Ce sont presque
externats. Un seul
eux est un internat
Laprairie

Les COFI sont équipés
adequatement pour l'enseigne-
ment qui y est donne: outre
le laboratoire audio-visuel
cet  équipement comprend
l'outillage  audio-visuel  an
nexe indispensable (projec-
teurs !H{!_Em‘!u]nhnm‘\ ete)
el, bien entendu, !'équipe-
ment scolaire habituel

Le COFI Laprairie a
dotation spéciale, qui
prend des studios insonori-
sés, des ateliers de répara-
tion, un équipement radio
emetteur, el parler
de l'équipement et com-
modités habituelles d'un in
ternat

Les COFI étant ainsi som
mairement définis, on se po
sera la question: qui y est ad-
mis, comment y entre-t-on?

Quiconque est mmi-
grant recu’” au Québec peut
bénéficier de l'enseignement
d'un COFIL. mais il doit en
faire la demande a un conseil-
ler de la Main<d'oeuvre du
gouvernement fédéral

C'est ce dernier qui décide
si l'immigrant a besoin d'un
cours soit de francais, soil
d'anglais. Dans sa décision
il tient compte non seulement

tous des
d'entre
celui de

une

com

Sans

des

des connaissances linguisti-
ques de l'immigrant. mais
aussi des besoins en main-

d’oeuvre.

Bien entendu. cette estima
ton des connaissances lin
guistiques est rudimentaire
I'évaluation précise viendra
par la suite. L'essentiel est
que le conseiller juge que
l'immigrant a besoin d'un
cours de langue. Il adresse
I'immigrant au  ministere
de I'Immigration du Québec.

ou il sera aussitot orienté
vers le Service des tests du
Bureau pédagogique du mi-
nistere. C'est ce dernier qui

effectuera, au moyen d'un test
audio-visuel, une évaluation
précise  des  connaissances
linguistiques de l'immigrant
Et c'est alors seulement que
le Service des COFI I'inscri
ra dans l'un des six COFI (a
Montréal et sa région). comp-
te tenu des places disponi-
bles et, dans la mesure, du
possible, des préférences de
l'intéressé

Pour comprendre certaines
particularités de fonctionne-
ment d'un COFI il faut savoir
que les institutions de ce

Montréal, samedi 18 aout 1973

par André Luchaire

nom sont en fait le fruit d'une

combinaison entre d'une part
la volonté du gouvernement du
Québec d'assurer lintégra-
tion linguistique et psycholo-
gique des nouveaux venus
a la société francophone du
Québec (et  accessoirement
au monde anglophone d'Ame-
rique du Nord) et d’autre part
les possibilités  financieres
procurées par une loi fédé-
rale votée en 1967 pour le fi-
nancement de la formation
professionnelle des adultes
et en vertu de laquelle le gou-
vernement fédéral achete des
“jours, éleves’

Nous verrons plus loin
comment le gouvernement
québécois s'est éveillé a ses
responsabilités dans ce do-
maine de I'intégration

Disons tout de suite que le
gouvernement du Quebec, qui
recoit du gouvernement féde-
ral une autorisation annuelle
globale de deépenses au titre
des COF]I. distribue a son gré
les montants aux différents
COFL. en fonction de leurs
prévisions budgétaires, telles
qu'approuvées par le ministe
re de I'Immigration

A la fin de l'exercice il re
cupere aupres du gouverne
ment fédéral les montants ef-
fectivement dépensés au titre
de la Formation profession-
nelle des adultes. Les mon-
tants dépenses vont aux admi
nistrateurs des COFI, lesquels
sont la plupart des Commis-
sions scolaires (deux COFI
étant administres par des cot
porations privées: celui de
Laprairie par la Corporation
de I'Ordre des Saints ApoOtres
et celui du Parc, par le Y.M

CA)

\insi ce sont ces organis
mes qui entretiennent les
COFL. paient les enseignants

et assurent l'exécution des
programmes

Mais ce ne
qui versent aux immigrants-
eleves les allocations hebdo-
madaires prévues par la loi

L'une des caracteristiques
principales des COFI c'est
que les éleves recoivent non
seulement un enseignement a
temps plein. mais aussi une
allocation hebdomadaire. qui
varie selon le statut ou les
charges de famille de I'immi-
grant

Si I'immigrant esl heéherge
par le COFI, c'est au JOWI
qu'il paie son loyer, ainsi que
les repas qu'il prend dans la
cafeteria du COF1

Les cours, avons-nous indi
que plus haut. durent vingt
semaines pour chaque langue
Il s’agit de semaines a temps
lein, au  cours desquelles
es éleves passent leur jour
née d'études dans les locaux du
COF1

Les manuels scolaires
tournis gratuitement aux
diants

Un détail important a reteni
c'est que les cours de fran-
¢als précedent ceux d'an-
glais a moins évidemment
que l'immigrant ait prouve
quil a une connaissance du
francais lui permettant de ne
jas suivre les cours de cette
angue

Immediatement apres les
cours de langues, I'immigrant
peut bénéficier. a sa demande,
de deux semaines de Cours d’i
nitiation a la vie canadienne et
quebécoise, qu'il suit, dans les
mémes conditions, au COF1

En outre, le COFI offre les
services d'une garderie et d'u-
ne “prématernelle’’, dont peu-
vent béneficier les enfants
des enseignants comme ceux
des éleves
L'enseignement
gues, dans les COFI, est
systématiquement audio-vi-
suel. Mais il ne suffit pas de
le dire, il faut préciser un

sont pas

eux

sont
etu

des lan-

peu de quel type d'enseigne-
ment audio-visuel il s'agit
En principe chaque COFI est
libre & ce sujet, compte tenu
de quelques normes a obser-
ver

En ce qui concerne le fran-
¢ais disons qu'on utilise pres-
que partout la méthode dite
Ju “Francais international”
(L.F.I.) de Vinay et Rondeau
précisons pour les spécialis-
tes qu'il s'agit de “l'ancien-
ne version”’, moins riche
peut-étre que la nouvelle
mais plus complete en ce qui
concerne le déroulement de
la progression

Rappelons aussi que tout
enseignement audio-visuel re-
pose sur quelques principes
de base qu'on peut définir
comme suit

1) priorité de l'oral suw
I'écrit: ce dernier n'inter-
vient qu'en dernier lieu
L.’enseignement oral s'appuie
immeédiatement  sur du vi-
suel mais, dans ce cas, il
s'agit  d'images d’appoint,
destinées a rendre immediate
la compréhension.

2) priorité de la structure
sur le mot ou. si l'on préfe
re. de la proposition sur le
vocabulaire (qui n'est connu
que comme é€lément d'une
structure)

3) pour savoir. il ne suffit
pas de comprendre. il faut
parler, et pour parler il faut
répéter

4) procéder par ‘micro
gradation” des structures
les plus simples aux plus

compliquees

5 proceder du
I'inconnu

Dans la méthode LF1 le
professeur présente les struc-
fures une a une avec images
a l'appui, puis “dialogue”

avee les éleves

connu A

La progression de l'ensel-
gnement des structures est
naturelle, elle commence par
I'identification de I'environ-
nement, pour aboutir a la des
cription d'une action
niveaux du temps, en passant
par l'apprentissage du négatif
et de I'interrogatit. et

Ce quon vise a inculquer
a l'immigrant. ¢’est un fran

1IX Lrois

cais 1il nive moven et cou
rant

L'equipement matériel prend
une imp particuliere
dans cette methode qui utilise

systématiquement la  bande
magneétigue individuelle, ins
trument indispensable de I'ap-
prentissage personnel en séan-
ce de “laboratoire linguisti
que

Deux fois par jour, en effet

pendant 45 minutes chaque
fois, les é€leves sont iassem
blés dans des salles ou ils
disposent chacun d'un com

partiment ou ils peuvent a la
fois écouter le professeur et
s'écouter eux-meémes

Le professeur peut non seu
lement corriger sur place
ses eleves, mais reprendre
les élements de la lecon pré
cédente, en modifiant I'énoncé
a loisir, pour exercer
eleves

L'enseignement de l'anglais
est effectué généralement se-
lon la méthode dite “English
900" - quoigu'on utilise aus

Ses

si la méthode ""Lade English
Series mieux  “‘microgra
duée” mais de niveau plutot

secondaire

On a mentionné déja que
I'immigrant devait subir des
tests préliminaires pour que
puisse étre évaluées
connaissances linguistiques au
départ. Ce sont des tests audio-
visuels spécialement élaborés
dans ce but, mais les tests
g‘.,-\:nluutmn linguistique en
Cours d'enseignement ou a la
sortie des COFI ont tardé a
venir

Cette lacune vient d'etre
comblée et 1'on a commencé
récemment a appliquer les

sSes

Les enfants s‘amusent a la garderie du COFI pendant que les parents apprennent

le francais ou l'anglais.

“tests de rendement global™,
un en francais, un en anglais
[Is sont passés a la fin des
cours.

Le moment est venu de se

demander comment ont éteé
congus, puis reéalisés ces
COFI

Ils répondent, c'est évident
a une préoccupation déja an-
cienne

Des avant la création d'un
véritable ministere de 1'Im-
migration, la Direction gene-
rale de I'Immigration créée le
ler avril 1966 au sein du mi-
nistere des Affaires cultu-
relles avait parmi ses objec-
tifs l'intégration des nouveaux
venus. Mais l'action prévue
se limitait a des contacts et
des démarches aupres d'ins-
titutions publiques ou privées
s'occupant d'intégration

Il va de soi qu'une action de
ce genre, ne pouvait etre
réellement efficace. Dailleurs
I'opinion publique n'avait pas
encore pris pleinement cons-
cience, en 1966 1967, de la
gravité de la situation en ma
tiere d'intégration linguisti-
que

Les législateurs responsa-
bles de la réalisation d'un veé-
ritable ministere de I'Immi-
gration v ont heureusement
vu. Ou, plus exactement. ils
ont donné au Ministere les
structures  lui  permettant
d'agir efficacement dans ce
domaine, meme si l'objectif
linguistique n'est pas spécifi-
quement défini, — et méme
si les moyens budgétaires ini
tiaux étaient et sont restes
loin d’étre adéquats

Au chapitre des objectifs
le “'bill 75~ ¢'est ainsi que
fut connu des le début, le pro
jet de loi créant le ministe
re tant attendu — déclare d’une
part (article 3, second aliéna)

(Le ministre a aussi
pour fonctions de favoriser
'adaptation des mmigrants
au milieu québécois™
el d'autre part (article 6
premier alinéa)

Le ministre. de concert

ec le ministre de I'Educa
t les org
I'éducation au
prend les disposi
tions necessaires pour que
solent offerts aux immgrants
des cours d'adaptation tech-
nique et professionnelle. ain
Sl que cours speciaux
d'enseignement général’

Enfin larticle 7 dispose
que “‘le ministre peut, avec
l'autorisation du lieutenant
gouverneur en consell, con-
clure tout accord avec le gou-
vernement du Canada et tout
organisme de celui-ci, ainsi
quavee tout autre gouverne
ment, conformeément aux In-
téréts et aux droits du Qué

inismes  res

nonsables de
Quéebee

D

des

bec, pour faciliter ['exécu-
tion de la présente loi’
Ce projet de loi, sanction

né le 5 novembre 1968, est
devenu le chapitre 68 des
Statuts du Quebec (Loi du
ministere de I'Immigration)

Une autre loi, encore con-
nue sous le nom de “Bill 63
et devenue entretemps céle
bre par les polémiques vio-
lentes qu'elle a suscité, est
pourtant celle qui contient la
clause la plus explicite sur
les responsabilités linguisti
ques du ministere de I'Immi-
gration

Son article 3 dit en effet
textuellement
L'article 3 de la Lol du

ministere d¢ I'Immigra-
tion (1968, chapitre 68) est
modifié en ajoutant, a la fin,
le paragraphe suivant

e) prendre, de concert ave
le ministre de ['Education,
les dispositions nécessaires
pour que les personnes qui
s'établissent au Québec ac-
quierent des leur arrivée ou
méme avant qu'elles quittent
leur pays d'origine la con-
naissance de la langue fran-

{Photo de I'Office du film du Québec)

caise et qu'elles fassent ins
truire leurs enfants dans des
institutions d'enseignement
ou les cours sont donnés en
langue francaise”

Le probleme de I'enseigne-
ment du fran¢ais aux immi
grants adultes était claire
ment r().\’(‘

Voila pour les principes

Mais comment réaliser des
structures d'application sans
dépenser des montants Im

pensables pour un tout jeune
ministere?

C'est la loi féderale pour
la Formation professionnelle
des Adultes qui a rendu aisee
la solution, intervenue d'ail
leurs, 1l faut le souligner tout
de suite, au niveau de l'action
educative. donc dans le cadre
de la compétence du minis

tere de !'Education du Que-
bec, et non de celui de I'm-
migration, qui n'existait pas
encore

Cette loir de 1967 dispose
que le gouvernement fédéral
peut assister financierement
toute institution qui aide les
immigrants a s'intégrer au
marche du travail

('était une preoccupation
exclusivement SOCI0-econo-
mique et non culturelle (lin-
guistique) qui inspirait cette
loi. Les premiers COFI en

Suite & la page XXVI

M. André Luchaire appartient
a la direction des Groupes
ethniques et des communica-
tions du ministére de I'Immi-
gration du Québec

Nouveautés 1973-74

$1.00 la série

$1.25 la série

Mesures universelles

$1.00 l'exemplaire

0.50 la série

0.50

0.75 la série

0.75 la série

Cahier de laboratoire Bio-412
livre de 'éléve $2.25
Livre du maitre $3.25

Tests objectifs de Chimie 442

Tests objectifs de Chimie 552

Mathématiques nouvelles 330
25 tests de 25 questions 0.75 la série

Mathématiques nouvelles 432
25 tests de 25 questions 0.75 la série

Tests Objec?ifs a l'élémentaire
lere et Zieme année francais cadre 11 tests

mathématiques nouvelles 11 tests
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francais cadre 20 tests

mathématiques nouvelles 20 tests

$1.50 l'unité

$1.50 l'unité

$2.25 l'uniteé

$1.50

$1.50 l'unite

$2.25 l'unité

Tests objectifs au secondaire

dans toutes les matiéres

Cahier de laboratoire de Chimie 432-32
Cahier de laboratoire de Chimie 432-43
Cahier de laboratoire de Chimie 432-33-43
Cahier de laboratoire de Physique 432-32
Cahier de laboratoire de Physique 422-42

Cahier de laboratoire de Chimie 422-32-42

Cahier d'exercices (revisé) de Bio-412
Livre de I'éleve $1.50 l'unité
livre du maitre $2.50 l'unité

LES GRANDES
EDITIONS DU QUEBEC INC.
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[’étranger,
[Les mots,

Vol de nuit,
Sur la route...
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tout le monde
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Dix femmes apprennent a faire de la télévision de participation dans le cadre de la série “D’la jarnigoine” Ce sont
elles qui choisissent les sujets des émissions pour ensuite en débattre devant les caméras

Une nouvelle forme

de télévision educative:
Radio-Québec

Déja tres diverse, I'éducation des
adultes répond sans cesse a de nouveaux
besoins qui surgissent de I'évolution de
plus en plus repide de notre societe. 1l
ne suffit plus maintenant a I'homme de
poursuivre sa formation scolaire ou
professionnelle, de se recycler:; il doit
maintenant s'adapter a des changements
toujours plus accélérés et profonds. Il
n'y a plus de permanence dans un monde
Ou toul est constamment remis en ques-
tion et, a tous les niveaux de la vie quo-

tidienne, emergent des problemes d adap-

tation et d'inteégration de I'individu dans
la communaute

Face a cela, I'éducation des adultes
doit ouvrir de nouveaux horizons a I'hom:-
me pour |'aider a prendre conscience de
la place qu'il occupe dans la société et
du role qu'il y joue, debordant ainsi les
connaissances qui entrent généralement
dans sa formation professionnelle. Dail-
leurs. le temps ou I'éducation permanen-
te des adultes n'était qu'une suite de
cours de perfectionnement ou de rattra-
page scolaire est presque términé. Au
jourd’hui on s'efforce de tenir |'esprit
de 'homme toujours en éveil, a I'affut
des réalités et des nouveautés univer
selles, grace surtout a I'information

Cest a ce niveau que la télévision
educative participe pleinement aux nou-
velles applications de I'éducation des
adultes. Au Québec, I'Office de la Radio-
Télediffusion du Québec — RADIO-QUE-
BEX( crée en 1968 par le gouverne-
ment queébecois, diffuse par cable depuis
le mois de novembre 1972, des series
d’émissions dont le but est justement de
soutenir la promotion humaine générale
Des cet automne, la programmation de
Radio-Guébec sera presentéc a pres
d'un million de Québecois @ Montreéal, a
Québec, a Sherbrooke. a Hull et a Gati-
neau. programmation qui se deéfinit, de-
puis le debut, comme un super-marché
d'émissions éducatives ou les adultes
puisent ce dont ils ont besoin pour perce-
voir plus nettement leurs realités indi-
viduelles et collectives en les identifiant
et en les questionnant a l'aide du petit
ecran. Une telle démarche doit leur per-
meltre dagir sur ces realités d'une fa-
¢on critique pour en arriver a sauto-
déterminer et a exercer leur créativi-
té dans un processus social dynamique

Cela ne veut nullement dire que la té
lévision éducative de Radio-Québec est
austere ou “plate”, pour employer une
expression de chez nous. Loin de la
Tout en prenant ses distances de la télé
vision scolaire ou universitaire. elle
maintient ses objectifs educatifs, en s'a-
dressant a tout le monde sans distinction,
mais surtout aux adultes, zvec des émis-
sions simples. non magistrales. qui abor-
dent des sujets aussi varies que lali-
mentation. la geographie. les voyages,
le sport. l'éducation. les métiers. les
richesses naturelles, I'histoire, la cou-
ture, le théatre etc. Concgues pour qu’'el-
les soient accessibles et pour qu’on y par-
ticipe. les émissions de Radio-Quebec
forcent les adultes a chercher des solu-
tions a des problemes de la vie quoti-
dienne. tout en s'identifiant a la commu-
nauté quebécoise

Au cours de sa premiere année de
diffusion par cable communautaire. qui
s¢ termine en septembre, Radio-Québec
a atteint en grande partie les objectifs
sociaux qu'il s était fixes et qui sont.:

® daider les citoyens a affronter les
defis du quotidien en leur permettant de
les comprendre et de les juger

® de promouvoir leur identité comme
Québécois et leur participation dans 1'é-
volution de la Societé

® de stimuler leur épanouissement «t
de leur permettre ainsi de vivre plus
pleinement grace a l'exploitation de leur
potentiel humain

® de les mettre en contact avec les
ressources educatives et culturelles du
Quebec

Dans un esprit d'ouverture et de nou-
veauteé qui n'a pas son €gal dans les au-
tres postes de télévision au Canada, Ra-
dio-Québec a mis a son horaire des sé-
ries d’'émissions incitant les téléspecta-
teurs a la participation, soit d une facon
generale lors de tables-rondes — “D'LA
JARNIGOINE" - au cours desquelles les
participants ou les participantes déci-
daient des sujets traités, realisant pres-
gue les émissions, soil d'une facon plus
précise lors de la composition de la gril-
le-horaire du samedi AU CHOIX
Ces séries ont pour objectif de donner
I'envie aux téléspectateurs de participer
plus activement a ['organisation sociale

TR TR T A W S TR T
par Gilles Crevier

D autres séries demissions, comme
PORTRAITS", une suite de rencon
tres avec des Québécois connus,  UN
MAILLON DE LA CHAINE', une pré
sentation des métiers et des profes-
sions, “"A U COEUR DES MOTS". une
recherche audio-visuelle humoristique
sur des mots francais, "ON N'A PLIS
LES SEANCES QUON AVAIT", une
vue d'ensemble du jeune théatre quéhe
cois, ou encore “MAINS HABILES
MAIS AGILES", une série sur les tech-
niques et le travail des artisans québé-
cois, aident les téléspectateurs a pren-
dre conscience. a s'identifier, a remet
tre tout en question, a juger, puisqu'on
leur donne des idées en montrant ce qui
a ete réalisé, ce que d'autres ont cher-
ché ou cherchent a faire

I y a également des émissions telles
que “SANS POINT NI COUTURE
une initiation a la couture, ou LA
FAMILLE PAPIER", une série sur
le découpage et le dessin, qui réveillent
imagination creatrice des téléspecta
teurs

Enfin, il y a les semaines spéciales
au cours desquelles. en continuité, Ra-
dio-Québec diffuse tous les soirs des
émissions portant sur un meéme sujet
Seule une 1élévision éducative, libre
de toute attache commerciale, peut se
permeltre de retirer toutes ses émis-
sions regulieres de [horaire, pour
consacrer sept jours a un eveénement
paraissant essentiel a |'évolution de la
communauté. Ce fut le cas en mars de la
semaine sur le Vietnam animée par
Laurent Laplante. Durant quatorze heu-
res, Canadiens et Vietnamiens du Nord et

Gilles Crevier est responsable de I'in-
formation aux media pour Radio-Québec.

Quelques petits trucs de couture avec Marie-Charlotte, animatrice de la sé
rie “‘Sans point ni couture”. Des émissions qui éveillent l'imagination créa-

trice des téléspectateurs

du Sud ont confronté leur point de vue et
discuté d'un probleme qui touchait le
monde entier: la guerre en Indochine
Comme on le voit. toutes ces émis
sions, et combien d'autres encore, diffu-
sees depuis quelques mois par Radio-
Queébec, aident les Québécois 2 déve
lopper non seulement leurs connaissances
de base, mais également leur compré
hension critique de la société et leur
autonomie dans cette derniere

Bien sur. il est encore trop tot pour
juger des effets de ces eémussions sur
les adultes québécois qui séduquent
puisque l'expérience de Radio-Québer
est trop recente. Cependant, une etude
menee dernierement aupres des abon-
nes de la revue “TELE-CLE", pu
bliee par Radio-Québec pour prolonger
les émissions et aider les teléspecta
teurs a poursuivre leur formation chez
eux, (caractéristiques importantes de la
télévision éducative), démontre que la
majorité d'entre eux trouvent les se
res interessantes et seraient contra
riés si elles venaient a disparaitre: 67
pour cent sont contre la disparition de
Radio-Québec, tandis que 87 pour cent
trouvent les émissions intéressantes

Mais, de la a dire que Radio-Québe
a dea atteint completement son but
il v 2 une marge. Cependant, a la lu
miere des résultats de cette étude. on
peut croire que le processus dune
télevision véritablement eéducative est
bien engagé et qu'elle a sa place dans le
champs de I'éducation des adultes

Dailleurs, a compter du 9 septembre
Radio-Quebec jouera un plus grand role
dans ce domaine, puisque son temps de
diffusion passera de deux a trois heures
pour otfrir 33 series d eémissions abor-
dant autant de sujets. Toujours avec
l'objectif d‘accroitre la formation géné
rale des Québecois, elles toucheront
une douzaine de domaines stimula
ton de l'intéret et de la participation
(emissions d'information), la vie intime
emissions sur I'éducation sexuelle). la
vie domestique (émissions sur [age
de la retraite), la vie sociale (émissions

sur le choc du futur), la mise en com
munication de citoyens et de groupes
différents (émissions sur des peuples
des peuplades ou des races), la connais

sance du Québec (émissions sur le Qué
bec insolite), les connaissances genéra
les (eémissions sur les sciences) les
arts (emissions sur les différents ryth
mes). I'habilité pratique (émissions sut
le bricolage et l'art populaire). lart
de vivre (émissions sur les animaux

Cette nouvelle programmation de Ra
dio-Québec devrait avoir plusieurs el
fets sur les téléspectateurs-adultes
surtout dans un processus d'éducation
populaire. Les programmateurs en
énumerent douze

® qu'ils s'apprivoisent a une tele
vision éducative

® qu'ils se sentent chez eux a Ra-
dio-Québes

® qu'ils se
peau

@ qu'ils soient mieux équipés pour
réussir leur vie;

® qu'ils puissent jouer un role dans
la société

@ qu’ils puissent oeuvrer a la crois
sance du Quebec

® qu'ils connaissent mieux le Que
bec.

® qu'ils aient plus de plaisir a con
naitre

® qu’ils trouvent leur
d’expression:

® qu’ils aient
quelque chose;

® qu'ils profitent mieux de la vie

® qu’ils soient en mesure de pro-
longer I'effet éducatif des émissions

En soi, cette forme d'éducation des
adultes est simple lorsque décrite sur
papier. Cependant, le médium qu'est la
télévision. qu’il soit froid ou chaud. lui
donne toute sa force. Il pénetre la ol
des livres n'entrent pas, la ou l'on re
fuse la formation, la ou l'on est indiffé
rent. Il est partout et le Québec est de
ces pays qui l'utilisent abondamment
Alors que la société des loisirs est dé-
ja une realité, la télévision dans |'édu
cation des adultes va prendre de plus
en plus de place et d'importance. 1l fau
dra pour cela qu'elle soit plus humaine,
plus ouverte sur le monde et facilite la
participation. Dans ce sens, Radio-Que-
bec est déja une nouvelle télévision
Tout en complétant les services offerts
ar les ministeres de I'Education, du
ravail et de la Main-d oeuvre, elle ou-
vre la voie de la liberté et permet déja
d'entrevoir la société de demain

sentent mieux dans leur

propre voie

plaisir a fabriquer
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Fugene lonesco

| LE SOLITAIRE

roman

Atrente-cinq ans, il est temps de se retirerde
la vie. C'est du moins ce que pense le per-
sonnage du premier et de |'unique roman
d'Eugéne lonesco. Un héritage soudain lui
permet d'abandonner un travail médiocre
et ennuyeux qu'il faisait, plutét mal, dons un
bureau anonyme, |l ne lui reste plus désor-
mais qu'ds essayer de goOlter la vie, c'est-&-
dire, pour lui, de foire l'apprentissage de la
mort. || ach&te un appartement, qui ressem-
ble & tous nos appartements, déjeune tous
les jours au mé&me restaurant, semblable &
tous les restaurants. Ne cesse de s'étonner
de 'agitation de ses congéneres, de leur
capacité d'oubli, de constater surtout qu'on
puisse avoir des opinions, des golts ou des
passions. Son existence se partage entre le
. beaujolais de midi et demi, la femme de
ménage -du matin, le beaujolais de midi et
demi le lendemain. D'oly vient pourtant
que cet individu banal et condamné est
aussi un &tre qui a la grdce : la recherche
de l'oubli, la nostalgie du savoir que nous
n'aurons jamais, le sentiment également
fort de notre infirmité et du miracle de toute
chose lui donnent une dimension mystique
Il assistera éberlué & une sorte de guerre
civile qui ressemble en méme temps & du
Pascal et & du Grond-Guignof verro
s'écouler le temps, toujours le temps, et e
roman s'achéve sur la vision éblouie, oL

hollucinée, du monde qui s'écroule, ou bien
parvient enfin & détruire ses limites et
accede & |'éternité.

Dans une langue simple, & ras des choses,
on trouve ici une force dramatique, voire
tragique, qui est celle des grandes piéces
de théatre d'Eugéne lonesco. Il s'agit & la
fois d'un conte, d'un roman aussi, qui sait
raconter une histoire en racontant celle des
hommes qui n'en ont point, et du testament
spirituel de I'auteur de Tueur sans gages
Inutile d'insister sur l'importance exception-
nelle de cette publication.

la psychanalyse n‘est pas une discipline parmi
spécialistes
I'inconscient, et serait assurée des frontiéres de son champ d'application

détenteurs du savoir sur

qu'on doive lui reconnaitre le

vlle part

I'interdisciplinarité, la psychonalyse

en chacun de ses moments féconds

expérience clinique et la recherche

yhénomenes déconcertants et les modes

entre l'auto-analyse et la relation
spiration de Freud avec laguelle il

Inalyse vivante

analyste
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soit amais exclusive decs

a aulres

revue étant moir le repertorier des

d'en dégager

=aux, que le cloisonnement laissait

REIMPRESSION:

ETIEMBLE:

PARLEZ-VOUS
FRANCAIS

EDITION AUGMENTEE
D'UN CHAPITRE

EN APPENDICE: UN
EXTRAITS DES
INSOLENCES

DU FRERE UNTEL

L'ECRITURE
JOURNAL EN MIETTES

DIALECTIQUE DU
MOI ET DE
L'INCONSCIENT

&

EN VENTE CHEZ VOTRE LIBRAIRE

GALLIMARD LTEE

350, LEBEAU, VILLE ST-LAURENT, MONTREAL




XX ® Le Devoir, samedi 18 aout 1973

supplément éducation

NG It
CONIEMPORAINE

Milton
Friedman
inflation

el systemes
monetaires

Rogei

Dchen

de I'étalon
sterling

a l'etalon
dollar

Synthese d histon ¢
monetaire

lacques

Jung
I’amenagement
de I'espace
rural

une illusion
econumique

Celso
Furtado

les Etats-Unis
et le sous-
développement
de I'Ameérique
latine

Charles P
Kindlebereei

les
investissements
des Etats-Unis
dans le monde

Quesnay

tableau
économique
des
Physiocrates

Sismondi
nouveaux
principes
d’économie
politique

Ricardo
principes

de I’'économie
politique

et de I'impot

PERSPEGTIVES

LEGONOMIQUE

CALMANN-LEVY

Henr

marche

des changes
el Crises

des monnaies

I x.|| \
\4.‘\| i\
I aveuir

des relanons
xumullnqllts

mernano
uu't"s

stoaly Croux
Jdau

e peril

americain
JCd
Parciit

le modele
suedols

\.Hl\;l!
K uznets

Prix Nobel

de dciernces
croissance

et structure
economiques
Rayimoiid

YV Cinoil

les entreprises
multinatio
nales

Frederic
Francois-Marsal

le

déperissement
des entreprises
publiques

Malthus
principes
d’économie
politique

\.l \

traite
d’économie
politique

l urcol

eCrils
economiyues

Au niveau universitaire

L ‘enseignement crédité: une voie a explorer

par Gaétan Daoust

e——

51 Feducation des adultes a longtemps
ete. dans nos unwersites, confinee a un
secteur marginal, elle y fait depuis deux
ou trois ans l'objet d'etudes de plus en
plus attentives. Auront contribue
changement d attitude. | augmentation
considérable du nombre dadultes ins

NS 3 des programmes unversitaires
101 moins que e aeb; Jeneral sut

a ce

plu

necessatre ranstormation  du sysie
e d eaucalion . Sans doute evite-t-on di
ficuement. dordmae la rentation de
redune e pronleme a une question e
structures ef de mecansines de gestion
faul-tl mtegrer ou non les adultes a l'en
emble des etudiants. en confier la res
poi ablite gux tacultes ou 4 Un Service
partculy e wnon pour eux des
Prograting pecibigues Lans Ui

spechive globale d education perma
ente. une  lelle  problematique  peut

Elle devra cependant
ontinuer d'inspirer les
mnsition  d msttutions

Pl AItre depasset
Our un Lemp
Falegie e

Wntionnelement consacrees a | educa
(ion des jeunes el au sewn desquelles
esl developpec. comme une excrois

education des adultes

exXperience gue poursuil 1€ dHeivic
d education permanente de | Universite
de '\lunlxm‘ en mautere d ensegne
ment crédite secteur auquel on me
demuande de consacrer cel article p
met peut-etre d exXplorer une des voiu
dans lesquelles une unversité preoccu
pee de | mstauration d'un regime d'edu
cation permanente peut utiement traval
el 1

\ la ditférence d'autres institutions
| Umversité de Montréal a estime ne-
cessaire  d'étabir  pour les étudiants
adultes programimes specifiques
dont les contenus leur soient plus pai-
tculierement adaptes. Si 'on peul, en
effet, gloser longtemps sur les distine-
tions entre la pedagogie des jeunes et
celles des adultes. il parait plus diffi-
ilement contestable qu'un étudiant en
psychologie, en relations industrielles
ou en sciences de 'éducation aborde
ses Ctudes avec une expeérience de vie,
des connaissances et des interets forts
ditterents, selon quil a dix-huit ou
ans. Une attention accrue aux
exigences particulieres des divers ob-
jeLs d etude devrail meme nous condui-
re, me semble-t-1l. a differer sensible-
ment l'admission a certaines discipli-
nes ou domaines protessionnels. Il est
loin d'etre évident quil y ait, pour une
societeé considerée dans son ensemble
de reels avantages 4 reserver a des
jeunes fraichement diplomes du Cegep

Sanee

ues

Fenie

Vadmission aux études de droit, par
exemple, de service social. ou de phi-
losophie

Elabores en collaboration avec des
représentants des milieux visés et des
facultés impliquées, les programmes
du SEP. habituellement multidiscipli-
naires, cherchent a s'adapter a des si-
uations concretes de travail ou de vie.
On ny admettra géneralement que les
personnes qui peuvent témoigner d une
experience dans le domaine ou elles
eulent poursuivre leur formation ou
dans un domaine connexe. communica
ton. loisirs. enseignement. relations
publiques relations industrielles, pu
blicite. etc  Au total, pre. de trente
programmes eéquivalent chacun a une
année d'etude a temps complet et per
mettant  'acquisition d'un certificat
officiellement reconnu comme diplome
de premier cycle universitaire. L ob
ention de trois certificats, dont le choix
st laisse a l'éludiant qui peut recou
iIr aux avis de responsables de pro
grammes, permet l'acquisiton d'un
baccalaureal es arts ou es scences
ou encore d un baccalauréal protession

el Une telle formule, outre qu elle
issure  une  remarquable  diversifica
llon des programmes, permet d évitel

ecuetl tréquent auquel achoppent beau
coup d adultes, qui s'engagent a lemps
partiel dans un programme d universiie
qu'ils ne parvienneni jamels a mener
a bonne fin. Chaque année d etude est
ICl couronnee par an 'll[)l(ﬂlll umverss
tain

La gestion academique des program
mes est confiee, comme leur elabora
tion, a des comites multdisciplinaires
auquel siegent des représentants du
milieu. Ces comités procedent perio-
diquement a la révision des program-
mes, en fonction de I'état de la recher-
che, de l'évolution des besoins et des
clienteles visées. 1l arrive qu'un pro-
gramme ait la vie assez courte et qu'il
soit remplacé par un autre, une fois sa-
tisfaits les besoins de perfectionnement
professionnel d'un groupe particulier. La
nature des programmes, non moins que
les modes de fonctionnement particulie-
rement souples d'un organisme comme
le SEP, rendent possibles de telles mo-
difications. Fait assez rare et qu'il im-
porte de souligner. au Conseil du Ser-
vice d'éducation permanente siegent
aussi, aux cotés d'universitaires, des
repreésentants du milieu

Ce souci constant de maintenir un
contact etroit avec les groupes engages

dans des activites de tormatios it
solliciter leur participation & cliacune
des etapes de I'élaboration 1 au Jderou
lement des programmes explique Hou
une large part, que le SEP ait pi. -
gager avec succes dans de: doinail
de formation qui n'avaieni pas °n

droit de cité dans !'unmversiie raditio
nelle et aupres de secteurs de lz Lup
lation qu elle n'avait pas “ncore atieint

On est sans doute encore Lo AL - oin|
te. La vaste majorite des adulte

quels les universites du Quebec ofiven
leurs services se recrutent parim i
classe déja avantagee scolaireimnen
D'autre part, les modes d interventic:
imposeés au sectewr d'education d adul
tes s apparentent encore (rop etrolu
ment a ceux qui regissent, dans les i
cultes, la formation individuelle des jew
nes. Les regles budgétaires en vigueul
non moins que les normes academiques
et les criteres d'excellence tradition
nellement recus rendent encore presque
impossible. par exemple la mise 4
contribution d’universitaires dans des
activités de formation collective ou de

promotion culturelle de groupes desa
antages,
En terminant cette trop rapide e

cription d'un certain nombre d'acrivites
du SEP. il s'impose de¢ mentionner i«
contribution apportée & la recherche
en education des adultes, a laquelle les
SEP des universités consacrent d ord
naire peu ou pas de ressources . bu

reau de recherches du SEP d¢ TV

site de Montreéal est sans doute dans
ce domaine, le plus important au ¢ ana
da et dans le monde universitaire iran

cophone. Ses activités se distribuen
peu pres equivalemment sur deux se
teurs. D'une part, des études plus appli
quées en matiere d'éducation des adul
tes: analyse des besoins et des clen
teles. évaluation des activités, recher
ches sur les processus d'apprentissage
d'autre part, des études de type plus
prospectif sur la mise en oeuvre d un
processus intégré d'éducation perma
nente et les nécessaires transforma
tions du systeme éducatif. 1l
sans doute pas inutile de souligner que
en recherche comme dans | elaboration
des programmes de formation. le SEP
sollicite dans la plupart de ses activites
la collaboration étroite des imilieux
impliqués

n est

M. Daoust est directeur du service d ¢
ducation permanente i I'Universite de
Montréal

L universite de la deuxieme chance

par André Grou

Lune des

vocations princi- temps partiel. que dans cha- versité du Québec offre aux le ryvthme de ses études. Un
pales devolues a I'Université que programme des cours étudiants a temps partiel des étudiant peut mscrire @
du Quebec lors de sa fonda- sont offerts le soir afin de fa- programmes courts de for- deux, trois, quatre e
tion & sans aucun doute con- voriser la poursuite d’études mation professionnelle, con- jusqu'a six cours durant !an
sisté dans le développement universitaires par les étu- duisant a4 l'obtention de cer- pée académique et peut sou
de l'éducation permanente. diants qui n‘'ont pu fréquenter tificats d'études a caractere vent suivre trois cours duran
C'est  dailleurs T'une des [l'université au terme de leurs professionnel. Des étudiants la période estivale. L étudiant
taches a laquelle I'Univer- études secondaires ou collé- peuvent, par exemple, s'ins- peut ainsi déterminer
sité du Québec a Montréal a giales fait, plus de la crire a des certificats en méme la durée de son

conscience  davoir accordé
une importance considérable
en proposant des hypothe-
ses novatrices dans le con-

moitie des étudiants actuelle-
ment inscrits a 'UQAM sui-
vent des programmes a temps
partiel, conservant une acti-

cueillera  bientot

diants et

administration; un
en sciences de l'éducation ac- de la
des

certificat

d'autres

pro
en fonction
disponibilité  de¢
temps et de son rythme de

gramme d'études
son
étu-

texte quebecois

En plus d'assumer les

‘Services culturels et pro-
fessionnels” dont il est ques-
tion dans un autre article,

['Université du Québec a voulu
se considérer comme 1" Uni-
versité de la deuxieme chan-
ce” en permettant aux adul
tes qui sont sur le marché du
travail d'accéder a pro-
grammes réguliers de bacca
laureat
Il est
programmes
accueillent

SOS

1 noter que tous les
de l'universite

des étudiants a

vité principale autre que les
études
L'Université du Quebec ad-

met meme dans ses pro-
grammes des étudiants qui,
sans avoir entierement sa-
tisfait aux exigences acadeé-
miques d'admission, ont ter-
miné des études secondaires
et ont une expérience pro-
fessionnelle ou personnelle
jugée suffisante pour entre-

prendre des eétudes universi-

taires, pourvu qu'ils aient at-

teint I'dge de vingt-trois ans
Signalons de plus que I'Uni

program-
mes de certificat sont actuel-
lement en péparation

Un étudiant qui a obtenu
un certificat peut dailleurs
s'inscrire a un baccalauréat
et les cours suivis dans son
programme de certificat lui
sont alors comptabilisés dans
son programme de baccalau-
réat, réduisant du tiers la du-
rée de ce dernier programme

Rappelons de plus qu'avec
le systeme de promotion par
cours, un étudiant & temps
partiel peut établir lui-méme

travail

Bref, la notion d'éducation
permanente constitue ['un
des piliers de l'activité uni
versitaire a4 |'Université du
Québec et les résultats ob-
tenus apres quatre annees
d'existence incitent linstitu
tion a tenter tous les efforts
pour continuer a s'‘ameélio-
rer dans ce domaine

M. Grou est doyen du preraier
cvele a 'Université du Qué
bec & Montréal

La formation culturelle et professionnelle

par Jacqueline L. Massé

Depus sa creation en 1969
I'Université du Québec a Mont
real offre, par son Service de
Formation culturelle et pro-
fessionnelle, des cours et
activites culturelles et pro-
fessionnelles aux adultes de-
sireux de parfaire leur culture
ou de corapléter ou mettre a

jour leur formation profes
sionnelle  sans chercher pout
autant g obtenir des edits
OU un diplome

Dans une monde ou hom-
ne 4 une conscience aigue
de son role a jouer comme
citoyen, travailleur, parent,
ou le loisir organisé a une

part de plus en plus impor-
tante. un tel service devient
essentiel et une communauté

umversitaire doit  avoir la
responsabilite  de I"offrir
dans la mesure de ses res-

sources.  Aussi, I'Université
du Quebec a Montréal veut-
elle mettre ses ressources
humaines et techniques au
service du nmulieu en lu of
ftant un eventail de cours et
d dctivites propres a lt‘p\)l\dn

d o0 DESOL

Naq €SS10n  diaene  unh
i auites au  dService
de  Formation culturelle

professionnelle.  Ces adultes
sinscrivent a des cours en
sciences  humaines, en arts
plastiques, en langues vivan-
tes ou en administration

En plus des sessions régu-
lieres, le Service de Forma-
tion culturelle et profession-
nelle organise, sur demande
de groupes specifiques ou en
collaboration avec des orga-
nismes publics et prives, des
cours ou activites qui répon-
dent a leurs besoins

En régle générale, aucun
diplome n’est requis pour l'ins-
cription aux cours du Service
de Formation culturelle et
rofessionnelle et les moda-
ites d'admission se réduisent
a une simple demande d'ins-
cription

res variee. la clientele
vient de tous les secteurs de
la population: professionnels,

collets blancs et collets
bleus cotoient les meres de
familles pour enrichir leur

bagage intellectuel. Pour plu
sieurs d'entre eux, le Service
de Frormation culturelle et
professionnelle  constitue  la

vole d'acces a I'Université
PUisqu apre: elre retrem
pes dans latmosphere uni

versitaire, et setre “déroul
lés” intellectuellement, beau
coup y retrouvent le godt de
I'étude et de la recherche et
s'orientent vers des program
mes reguliers

Une quarantaine de cours
sont a l'horaire de la session
d’automne 1973. et on pourra

choisir  dans les disciplines
suivantes: administration, arts
plastiques, civilisations, €co-
nomie langues  vivantes,
psychologie, sciences, voya-
ges, etc

Cette session compte plu

sieurs nouveaux cours. Men-
tionnons entre autres Le Nord
réalités et perspectives d'a-
venir sous la direction d'Eric
Gourdeau,  spécialiste  des
uestions de I Arctique cana-
ien et americain, Depuis
quelques temps, le Grand
Nord :uscite un intérét crois-
sant, étant donne les projets

en’ cours et ses perspectives
de développement. Ce nou
neau programme, de trois

ans, est donc une sorte d'in-
roduction generale aux diifé-
‘ents aspects et caractéris
tiqgues du Grand Nord, pai
tcublerement en ce qui con
cerne ses habitants. son mi

lieu politique
biologique.  les  possibilites
et defis quil presente a la
societé nord-americaine

Une autre serie de
susceptible  d'interess
qui  souhaitent  visit 1€

lus vieux pays dv monde

Joyages-Simulation.  On  de-
couvrira la geéographie. |his
toire, l'art, la vie quotidienne
de I'Egypte, de la Grece, de
I'lItalie et du Liban. Ce pro-
gramme a pu étre reéalisé
grace a la collaboration des
consulats de ces pays

En arts plastiques. des
cours d'atelier permettront
aux adultes de s'initier aux
techniques du batik, de la cé-
ramique, de la sculpture sur
bois, du modelage. de la pein
ture et du textile(tissage et
tapisserie)

On peut obtenir le program-
me de la session dautomne
en sadressant au Secrétariat
du Service de Formation cul
turelle et professionnelle
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Vers la formation sur mesure intégrale au cégep

L'Education des Adultes

des jeunes. généreusement of-
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prévu, se situer au niveau totalement gratuite ‘fon?iéo nelle s'inscrivent 3 dox! ours. ot dc.de\el()ppﬂ ce secteur. et a reconsiderer I'ensemble ouvert des avenues nouvelles intégrale” est fondée sur le est avanl lout tespectueuse
collégial entre la fin du se- sur une ruhegrcho s Bt e forsoxbioe aEdnle i foe Ici _encore la formqun' sur des services et def activités dont l'exploration et 'aména- droit des personnes, des grou- du Processus éducatif néces-
condaire, soit la douzilme Cefte formation n ;uv*ll e e ealle ot de mesur'e m§p|ro de nou\velle.s. de formation offerts aux adul- gement sont rendus difficiles. pes et des collectivites a Suite & la page XXVI
anneée, et l'entrée a l'univer- d"'bt' d‘ zat nd"d(' ((, 4 1:’- form t!lnﬁ culturelle GrIEHIAtNE, BOC-SA0nNRIqUES
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Il:‘;)rlluprlé:)::sfo??r::l:e:h L‘:(r)xmgitv aux besoins des adultes. Il versité. a subi peu de transfor-  majs limitées, de développe- d
gard rupldé sur le de\'eln:)- gﬁ::ngﬁlﬁ)&[‘]il e ® i 2
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clientele adulte. de cette di- Par Damel campeau S i e g k,"\ " g fe \ Michel Bélair (Le Devorr
vision sans doute justifiée en lui défimiront un parcours v.l Prix: $2.00
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s grandes orientations s suite commandé des pro- mission ont été assouplies, Si des exigences d'une société Fla bedaine” c'est le duel, la chicane, l'agressivite, le désaccord entre
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d’avenir de I'éducation des borées en fonction d'une re- en plus la psychologie de I'adul-  veyt participer collectivement
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l.ll)nfi QUE nous nous empres-  percus. Elle a récemment dé-  universitaires, les normes du tient, il trouvera dans plu- i ekt ”“t' e $200 i
SEaons d'analyser et d imiter  passé le stade des adapta- régime pédagogique et les pro- sieurs services d'éducation
Sl f‘»lil“b nous venaient dail-  tions pour le développement grammations congues pour la  des adultes une attention par- E" LE CEOEP 5 ans apres
k‘ll“f —_ ox -adilies et l'application d'une concep- formation des jeunes. Ce sec- ticuliere, mais peu de moyens . ! P
o e dans. ey Cologes  akon proprer s adute,  robob v & des aues o clorts de conepuc | [ REL LY 1] 2 SHCTRS QD RCRRC
d'Enseignement Général et | s agit ‘d'upnc formation sur ‘ont Bt dans-ute'plus ou. - on et d'spplication de Lidce Teach-in
Vol e : A : A5 qui n'ont pu dans une plus ou 4o “formation sur mesure s
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d'avant 1967 ont d'abord dé-  fondé sur la notion de servi- peine a interroger ce secteur Daniel Campeau est direc- 3555, rue monselet, montréal-nord 459, qué. , turels sur lesquels
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d'offrir surtout des activités |a formation “préfabriquée” préparatoire i I'université des 8
de formation technique. Par-  pour les jeunes, I'adaptation de Le secteur de la formation @ & L
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organisee comme une exten-  quée sur mesure' et la forma- éducation des adultes dans les S a2s|azleal 5|52 c|leB=]| 2
sion aux adultes de services. tion ‘“sur mesure intégrale”’) colleges, a sans doute (fait ’ du QUEBEC 3 g ‘5; ¥ SIEops |=|s|EQS Q
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revue d'animation

® le domaine de |'éducation compte de nom-
breuses publications. La revue Education
et Société n‘en apporte pas moins une
contribution originale : offrir aux éducateurs,
parents et maitres, des dossiers sur les gran-
des questions de I'heure, avec des exposés de
spécialistes, aussi bien que de parents, d'édu-
cateurs, d'étudiants. Pour leur fournir matiére
a réflexion ou & discussion en cercles d’étude.

® Parait huit fois par année: février, mars,
avril, mai, septembre, octobre, novembre et
décembre.

® le premier numéro a paru en février 1970.

Dossiers déja parus

® La politisation

® |'école dans un cercle vicieux ?

® |'éducation sexuelle

® Lo drogue et les jeunes

® 'Establishment

® Le conflit des générations

® |'éducation en milieu défavorisé

® Lo publicité

® |'étudiant pré-universitaire

® Quel Dieu est mort ?

® |'éducation permanente

® Les mythes québécois

® La langue

® le travail d'été des étudiants

® Lo vie etudiante

® |les communications sociales

® Administrateurs, enseignants, étudiants
® Numero special: Le Québec s'interroge
® les étudiants et la lutte sociale

® les communes

® |'école nouvelle

® |'éducation en dehors de I'école

® |'éducation du sens critique

® les sciences humaines et |'éducation
® les comités d'école

® les parents a l'oeuvre

® les vacances

® Le bill "63”

Dossiers a paraitre

de septembre a novembre 1973
® les garderies
® A quoi sert I'école avjourd’hui

® le rapport Faure: I'ecole de demain

L'abonnement : $5.00. Le numéro : $0.65
Prix spécial pour plusieurs abonnements
ou plusieurs numéros a la méme adresse.

Education
et Sociéte

8100, boulevard Saint-Laurent
Montréal 351 —Tél. : 387-2541

Depuis pres de cing ans, les
services de I'éducation des
adultes se sont donné des prio-
rités orientées selon une phi-
losophie globale qui tient comp-
te du psycho-socio-économi-
que de l'adulte. en un mot de
“L'ADULTE-TOTAL"

Les Services educatifs
d'aide personnelle et d’anima-
tion communautaire (SEAPAC)
remontent a plusieurs années
a la Commission des écoles
catholiques de Queébec (CE.-
C.Q.) Nos Services d'aide per-
sonnelle et d’animation com-
munautaire se composent d'u-
ne eéquipe de professionnels
specialistes en information
scolaire et professionnelle,
d'amimateurs  professionnels
et de conseillers en orienta-
tion

Aux Services de 1'education
des adultes de la CE.CQ..
les Services éducatifs d'aide
personneile et d'animation
communautaire (SEAPAC) sont
une présence a la population
adulte en formation (cours a
temps plein, a temps partiel

socio-culturelle, formation
scolaire, formation profes-
sionnelle)  Malheureusement
un budget limité nous oblige
a restreindre nos interven-
tions quant a la clientele
touchée

Nos SEAPAC reposent sur
une gpproche dite par objec-
tif. L'objectif global gue nous
avons adopté est le developpe-
ment intégral de I'adulte. Le
concept de développement ;m\'-
sede plusieurs avantages dont
celui de ne pas référer a une
ideéologie par trop abstraite
ou subjective et celui d'étre
déja defini et €tudié par plu-
sieurs sciences humaines. Le
développement est un phéno-
mene observable et il peut
ainsi rendre plus aisee 1'adap-
tation constante de nos inter-
ventions

Par développement intégral
de I'adulte nous entendons 'en-
semble des apprentissages pro-
gressifs et continus que doit
effectuer I'adulte en situztion
pour atteindre le niveau de
réalisation de soi dont il est
capable.

Une foule d'institutions deé-
rlolent des efforts pour faci-
iter le developpement de la
personne, chacune dans une
optique plus ou moins large
Nous crovons que l'aspect
a privilégier par nos SEA-
PAC en milieu educatif peut
s¢ décrire par l'univers des
apprentissages de l'adulte re-
lies a la connaissance de son
identité personnelle, a la
connaissance de l'environne-
ment dans lequel il évolue et
a la jonction productive et
harmonieuse de ces deux mou-
vements, En d'autres mots,
I'adulte qui recourt au sys-
teme d’éducation actuel pour
sa promotion personnelle (au
sens large) doit y trouver les
ressources susceptibles de lui
permettre d'objectiver son
présent et son devenir au tra-
vers de la complexite des rea-
lités qui l'entourent

Nos  services  éducatifs
d’aide personnelle et d'anima-
tion communautaire (SEAPAC)
sont donc une présence qui
assure a ladulte .a possibili
té d'en arriver a une saine
intégration des apprentissa-
ges multiples qui le confron-
tent chaque jour. et une presen-
ce qui lui permette d'en venir
4 exprimer sa personne tout
au long des diverses phases
de son existence. Cette présen-
ce est constituee par iv con-
tact direct avec les autres
instances du systeme. Les
SEAPAC veulent accomplir
tout ce qui est de leur res-
sort pour contribuer a la for-
me d'émergence personnelle
particuliere qu'aura choisie
chaque adulte touché par leurs
acuons

La mise en oeuvre din-
terventions destinées a ai-
der l'adulte dans le dévelop-
yement des aspects decrits ci-
haut exige que nous identifions
les obstacles qu'il doit sur-
monter et que nous formulions
ce que l'on peut appeler une

hilosophie d’intervention ou
‘esprit dans lequel les servi-
ces sont offerts

Les obstacles

. Dans le systeme scolai-
re: Apres plusieurs qui ont
étudié la question bien plus en
profondeur que nous ne le fe-
rons ici, nous pouvons dire
que l'adulte rencontre dans le
systeme scolaire lui-méme des
obstacles a son développe-
ment. Nous en avons retenu
trois )

a) l'unidimensionnalité: Je
systeme d'éducation des adul-
tes au Québec est sorti de
I'ombre apres qu'on lui ait
insufflé dimposants budgets
consacrés a Y.'l réhabilitation
économique des adultes cho-
meurs. Le systeme reste en-
core profondément marque
par cette réduction de l'étu-
diant adulte chomeur ou non a

SEAPAC
signifie

PRESENCE

par André Lamy

la dimension ‘“diplome, ri-
chesse économique’. Le syste-
me véhicule toujours la con-
ception de I'adulte-consom-
matev: de cours et oublie
trop souvent de tenir concre-
tement compte de l'ensemble
des facettes de ia personne.
L'adulte le sent profondément.
Il ne peut que constater, sou-
vent avec dégoit, qu'il est mani-
pulé jusque dans sa démar-
che éducative. Le systeme ne
le valorise et ne le juge que
sur ses performances de pro-
ducteur de notes academi-
ques

b) le transmissif: ['adulte
est soumis a un barrage pres-
ue systématique de situations
dans lesquelles il doit avaler
des connaissances et des ha-
biletés. Il n'arrive que diffi-
cilement a trouver les moyens
et le temps d'intégrer . les
nouveautes qu'on lui transmet
Son statut d'adulte, ses expeé-
riences, ses aspirations lui
commandent au fond de lui-
méme de participer a son
cheminement eéducatif, mais
il se sent écrasé, totalement
démun devant la ‘“‘compéten-
ce’’ de ceux qui ont a le for-
mer. Trés souvent [adulte
aura passé dans le systeme,
assommé par les exigences
academiques, et en ressortira
‘pas mieux qu'avant’, com-

rents, la recherche de valo-
risation sociale et économique
provoquent aussi le meéme
phénomene. L'ensemble de
ces puissants déterminismes
extrinseques sont un obstacle
important au développement
intégral de ladulte en ce
qu'ils viennent brouiller la
perception de lui-méme, de
son fonctionnement et de la
réalité externe et engendrent
des comportements inconsé-
quents avec ce qu'il veut vrai-
ment devenir

b) difticulté d’adaptation
psycho-sociale: beaucoup da-
dultes qui s'engagent dans la
formation sont aux prises
avec de sérieux problemes
de devalorisation personnelle,
d’insécurité profonde. de de-
pendance. Ces problemes ori-
ginent de situations familia-
les difficiles, de frustations
dans la satisfaction de leurs
besoins primaires ou encore
de plus ou moins longues ex-

périences douloureuses de
chomage. de sous-emploi,
de sous-scolarisation De

plus, les modes formels dap-
prentissage que suppose |e-
cole se heurtent aux modes
concrets de fonctionnement re-
quis pour leur travail ou leur
vie de tous les jours. La mise
ou remise en branle des me-
canismes d'apprentissage in-

L'éducation permanente a travers le Québec
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A la régionale Louis-Fréechette, a Lévis, ce ne sont pas
les poteaux qui manquent! Le cours “monteur de li
gnes” permet d'apprendre & grimper, a ériger un
pylone ou a installer des conducteurs et des isolateurs.
(Photo CSR-Louis-Fréchette)

me il le dit, car on ne lui au-
ra pas permis de rendre sa

démarche significative pour
lui
¢) le cloisonnement: les

divers agents d'éducation des
adultes se retranchent der-
riere leur spécialité profes-
sionnelle et dans plusieurs
cas. le systeme engendre l'i-
solement a l'intérieur méme
de groupes communs. L'adul-
te est la premiere et seule
victime de cette absence de
communautarisation. 11 a be-
soin de support chez chacun
des agents de formation et non
seulement chez quelques spé-
cialistes auxquels on a remis
cette tache. 1l est essentiel
quil sente qu'on s'intéresse
tous a lui, qu'on fasse équipe
avec lui pour le seconder dans
son développement, chacun a
son niveau et selon ses capa-
cites

2. Chez l'adulte: A ces obs-
tacles, que nous avons décrits
tres superficiellement, que
contient le systeme d'éduca-
tion des adultes, s'ajoutent
ceux avec lesquels se présen-
tent un tres grand nombre
d'adultes. Iei encore notre but
n'est pas de pousser l'analyse
de ces obstacles en profon-
deur. Les plans d'action et les
évaluations des années ante-
rieures peuvent en donner un
apercu plus substantiel

a) systeme de motivation
extrinseque: Ladulte qui re-
court a l'éducation formelle
le fait souvent dans un geste
qui ne resulte pas d'une de-
cision obéissant a des motifs
solidement intériorisés. Au
contraire, dans bien des cas
cette démarche est le fruit de
l'emprise de la société de
consommation sur l'adulte,
emprise qui comme nous tous,
I'amene a développer des be-
soins nombreux et coilteux
dont il cherche la satisfaction.
Il se tourne alors vers l'éco-
le, @ moins qu'on ne I'y ait
déja dirige, et la soumet a
des attentes deémesurées et
presque réduites &  l'aspect
économique, Le statut d'a-
dulte, les engagements et les
obligations qui y sont inhé-

tellectuel exige de sérieux
efforts et peut conduire a des
sentiments d'anxiéte paraly-
sants, lesquels ne favorisent
pas une implication réelle
dans le cheminement eéduca-
tif, mais plutot une attitude de
réception passive. Limpor-
tance que possede dans notre
societé la valeur travail pro-
voque une désorganisation pro-
fonde chez 1'adulte qui n'en a
pas, qui y réussit mal ou en
core qui ne s’y senl pas ex-
ploité a sa reelle mesure. En
fin, nous rencontrons de plus
en plus de jeunes adultes qui
ont perdu confiance en pres
que toutes les institutions
sociales et qui tentent pénible
ment de faire le point sur eux-
meémes et leurs aspirations
Ces diverses difficultes d'a-
daptation psycho-sociale sont
un boulet pour | adulte car el-
les exigent de lui énormément
d'énergie et en viennent a
I'éloigner peu a peu de son
développement integral au pro-
fit de quelques dimensions
problématiques de sa person-
ne. Les SEAPAC ont voulu
edifier leur philosophie d'in-
tervention sur l'aide a four-
nir a l'adulte dans |affronte-
ment et la resolution pro-
gressive de ces obstacles

La philosophie
d'intervention

Par philosophie d'interven-
tion nous entendons les gran-
des lignes de force qui deter-
minent la nature des services
offerts par les SEAPAC, l'es-
prit dans lequel ils sont of-
ferts et a qui ils sont offerts
Cette philosophie découle de
l'objectif privilégié et des ob-
stacles que l'adulte a a sur-
monter pour se realiser

1. Centralisation sur l'adul-
te total: I'action des SEAPAC
vise a favoriser les situations
dans lesquelles c'est l'adulte
en tant que tel qui en détermine
le contenu, le rythme, le ré-
sultat et non les exigences ad-
ministratives ou autres; cel-
les-ci ont leur nécessité mais
comme support au chemine-

ment de l'adulte. De plus, ces
situations verront a permettre

a l'adulte de se manifester
dans toutes ses dimensions
cognitives, affectives, socia-

les. expeériences antérieures,
aspirations, etc.

2. Auto-détermination de
I'adulte: les SEAPAC croient
que l'adulte possede en lui-
méme les potentialités néces-
saires a son - cheminement
éducatif lorsqu'il béneficie de
conditions positives et dun
support bien gradué. Il est ac-
quis que seuls les apprentis-
sages faconnés par I'adulte
lui-méme peuvent étre inté
grés par lui et subsister en
dehors du milieu éducatif

3. Accessibilité des servi-
ces: Les SEAPAC entendent
continuer d'offrir les servi-
ces qu'ils dispensent aux adul-
tes déja inscrits dans les cen-
tres de formation, el ce avec
une disponibilité accrue; il
leur appardit aussi essentiel
cependant d'augmenter sensi-
blement les services dont les
adultes qui songent a entre-
prendre une démarche educati-
ve formelle ou qui sont sur le
oint de le faire ont besoin
Jonc, les SEAPAC souhaitent
offrir une accessibilité des
services d'aide aux adultes a
l'interieur et a l'extérieur du
systeme de formation.

4. Qualité, permanence,
continuité des services: Les
services rendus veulent s'ins-
pirer a la fois des besoins réeels
des adultes rencontrés et des
plus hauts standards de la pra-
tique  professionnelle.  Ces
services ne doivent plus épou-
ser les cycles qui regissent
les sessions de formation mais
étre accessibles a l'adulte de
facon permanente, ce qui exi-
ge le maintien annuel d'une
equipe stable. Les services
offerts doivent étre complé-
mentaires et continus, c'est-
a-dire adaptés aux situations
de toutes sortes que l'adulte
a a vivre et en meme temps
gradués selon les étapes ou
I'adulte en est rendu

5. Paolyvalence des profes-
sionnels des services (SEA-
PAC) et politique intégrée des
services: Peu importe ou ils
oeuvrent, les professionnels
des services, tout en effectuant
les interventions propres au
milieu particulier ou ils se
trouvent, vehiculent les me-
mes préoccupations, la philo-
sophie décrite ci-haut, mais
chacun selon son fonctionne-
ment particulier. Grace a l'é-
quipe a laquelle ils appartien-
nent. ces professionnels peu-
vent continuer d'approfondir
et d'enrichir leur conception
de l'adulte car cette équipe
constitue un carrefour dynami-
que des différentes formations
et expériences professionnel-
les et un instrument de res-
sourcement et de support ines-
timable

Pour compléter le sche-
ma rationnel de l'action SEA
PAC, nous deéfinirons brie
vement ici les cing grandes
catégories d’interventions que
nous avons retenues en tonc-
tion de l'objectif a atteindre
des obstacles a surmonter et
de la philosophie a respecter

1. Animation du milieu édu-
catif: catégorie d'interventions
regroupant les actes profes-
sionnels reliés a la création
et au maintien de situations
favorables au développement
graduel des potentialites d'ini-
tiatives et d'auto-détermina-
ion (direction) dans le milieu
de formation.

2 Information  scolaire,

professionnelle et psycho-so-
tiale: catégories d'interven-
tions regroupant les actes

professionnels destinés a ren-
dre accessibles et profitables
aux diverses clienteles les
données el les contacts qui
serviront a établir de facon
plus conforme aux possibilités
el aux exigences de la société
les jalons des projets éducatifs.
3. Systeme de référence:
cateégories d'interventions re-
groupant les actes profession-
nels qui visent a rechercher et
a obtenir les ressources exté-
rieures pertinentes aux deman-
des d'aide formulées par la
ilientele, demandes d’aide qui
ne {wuwnl étre  satisfaites
par les services internes des
EAPAC. On englobe ici les
actes professionnels associés
a la mise en contact de 'adul-
te avec les ressources exté-
rieures et le suivi
4. Support technique: caté-
gorie d’interventions directes
ou auxiliaires regroupant les
actes professionnels axés sur
la confrontation systématique
et objective des états et per-
sormances de l'adulte a son
propre niveau de capacités et
Suite & la page XXIX

M. Lamy est coordonnateur des
Services éducatifs d'aide per-
sonnelle et d'animation com-
munautaire (SEAPAC) a la
Commission des écoles catho-
liques de Québec.

LE COLLEGE
DES JESUITES

1150 ouest, St-Cyrille,
QuébecG1S 1V7

Institution privée
D’enseignement secondaire
Déclaré d'intérét public

COURS SECONDAIRE GENERAL

COURS
CHATEAUBRIAND

Ecole primaire francaise privée
Fondée en 1965

Permis du ministére de I'Education
Pré-maternelle — Maternelle — Elémentaire

Inscriptions sur rendez-vous avec la directrice

5319, avenue Notre-Dame de Gréce
(coin Décarie)

Tél.:489-1438 —482-2460

@\ centre des arts
visuels

COURS DU JOUR & DU SOIR

dessin = céramique - tissage
peinture - gravure = batik

programme de trois ans en arts
appliqués avec majeure en cé-
ramique, textiles ou gravure

ateliers d'art pour enfants

488-9559

328 avenue Victoria, Westmount.

ECOLE VINCENT-D'INDY

affiliée @ I'Université de Sherbrooke
et dirigée par les Soeurs S.N.J.M.

COURS UNIVERSITAIRE :

Baccolauréat — Maitrise — Concertiste
C.A.P.E.M. (Certificat d'aptitude pédagogique a
I'enseignement de la musique)

COURS COLLEGIAL

concentration Musique (D.E.C.)
Reconnu d'intérét public par le Ministére de I'Education

COURS SECONDAIRE et ELEMENTAIRE

Musique seulement

COLLEGE MIXTE

Résidence pour etudiantes

ENTREE :

le 4 septembre 1973

200, avenue Vincent-d’'Indy
Montréal 153, Qué.
tél. : 273-4271, poste 263
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JOURNAL D'HISTOIRE DU CANADA

Trois albums, abondamment illustrés, qui
présentent de facon originale, vivante et

complete I'histoire du Canada de 1524 &
1841:

Volume 1I:

REGIME FRANCAIS

1524 .1760

Volume 2:

REGIME BRITANNIQUE

1760-1810

Volume 3:

REGIME BRITANNIQUE

1810- 1841

CHACUN: $7.50

Le Boréal Express'’ et tous les autres
ouvrages des Editions du Boréal Express sont
distribués en exclusivité par

LES EDITIONS FIDES

245 est, boul. Dorchester, Montréal 129
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LES PRESSES
DE L’'UNIVERSITE
DE MONTRFAL

C.P. 6128, MONTREAL 101, QUEBEC

LA COMMUNICATION AUDIO-SCRIPTO-VISUELLE
A L’'HEURE DES SELF-MEDIA

OU L’ERE D’EMEREC

par JEAN CLOUTIER
$9.50

LES SYSTEMES D’ENSEIGNEMENT
Sociologie et Sociétés, vol. 5, n° 1, mai 1973

$3.00

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :
BILANS ET PROSPECTIVE
par LEON DION, EDWARD F. SHEFFIELD
et PAUL RIC(EUR
$1.50

UNIVERSITE DE

MONTREAL
ENSEIGNEMENT CULTUREL ET PROFESSIONNEL
COURS DU JOUR

® L'Art au XXe siécle

® Comment acquérir une méthode de travail
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Le pouvoir createur YN

des énergies
populaires libérees

par Bruno Dostie et Monique Ouellette

“Les possibilités de parti-
cipation des masses a l'entre-
prise sociale et eéducative sont
immenses. Les peuples jus-
qu'ici submergés par I'histoire
prennent conscience de leurs
vouloirs et de leurs pouvoirs.
L'ampleur et la force du poten-
tiel dégagé par les mobilisa-
tions de masse, les mouve-
ments de volontaires, l'orga-
nisation populaire spontanée,
sont attestees par ['exemple
de nombreux pays au cours
des cinquante dernieres an-
nees

Aussi bien faut-il inscrire
au tout premier rang des faits

, porteurs d'avenir, les perspec-

tives qu'ouvre a l'éducation,
dans son sens le plus large,
le pouvoir créateur des éner-
gies populaires libérées.”" (1)

Ces paroles peuvent sembler
etre celles d'un révolutionnai-
re. Et pourtant, elles ne le
sont pas. Elles ont au contraire
éte écrites par la trés respec-
table Commission Faure, de
I'Unesco, sur le développement
de I'éducation dans le monde
Son président, Edgar Faure,
était ministre de I'Education
dans le cabinet de Charles de
Gaulle. Donc, pas un révolu-
tionnaire!

La nouveaute de la situation
vient surtout de la confiance
quon y accorde a ces “‘éner-
gies  populaires  libérées
elles n'y sont pas vues comme
fauteurs de troubles, mais
plutot comme élément extre-
mement positif de progres.
Ceux qui oeuvrent dans le do-
maine de |'éducation populaire
au Québec I'ont bien compris

C'eux qui posent la question
s attendent habituellement a
ce quon leur fourmisse une
reponse toute laite, en cap-
sule, genre petit catéchisme.
Et s sont décus: la défini-
tion conceptuelle, théorique de
I'éducation populaire reste a
faire. L'expression a traduit
au cours des vingtcing ou
trente demieres anneées, des
réalités  essentiellement dy-
namiques et souvent fort di-
verses. Le concept d'éduca-
tion. véhiculé par le systeme
d'éducation monopolise 1es-
prit et il devient difficile d'en
faire accepter comme leégiti-
me une délinition plus lar-
ge, qui sorte des cadres ins-
titutionnels et leur presente
des caractéristiques étrange-
res

Se réunir a cing, dix, vingt
travailleurs pour mieux con-
naitre le pourquoi de ses pro-
blemes de logement, dali-
mentation et, suite a ces
réunions de discussions et de
réflexions, mettre sur pied
une association de locataires
pour mieux défendre ses droits,
ou un comptoir alimentaire
qui offre aux gens du quartier
une nourriture a des prix
moins  deraisonnables.  Re-
grouper une quinzaine de fem-
mes pour apprendre non seu-
lement la couture mais aussi
les mécanismes du marché des
tissus; les voir créer leur pro-
pre atelier coopératif de cou-
ture et continuer a se réunir
pour mieux comprendre des
problemes communs qu'elles
se sont découverts au cours
des sessions de couture... De
I'éducation populaire.

De l'éducation, mais sans

cours magistraux, sans pro-
gramme determiné par un mi-
nistére ou une commission sco-
laire. Au contraire, un sujet
choisi par ceux-la meémes qui
auront a le creuser, un sujet
trés intimement lié a leur vé-
cu collectif, a leurs besoins
bien concrets., Ils ont décidé
eux-mémes du sujet, de la fa-
con de le traiter, de I'horaire,
des personnes-ressources,
Ce controle de l'activité édu-
cative par les intéressés est
une premiere caractéristique
de 1'éducation populaire. Elle
explique d’ailleurs la fin de
non-recevoir opposée par les
milieux populaires a Multi-
Meédia: ils n'ont pas voulu d'un
programme déterminé par
d’autres, étrangers a leurs
milieux et a leurs besoins.

Le lien entre I'éducation po-
ulaire et les besoins des mi-
jeux concernés en est une
deuxieme caractéristique. Et
il s'agit ici des besoins col-
lectifs, plutot que de besoins
individuels. Alors que les ins-
titutions d'éducation visent le
développement individuel des
étudiants, |'éducation populaire
a pour but la promotion col-
lective des masses défavori-
sées. Il ne s'agit plus de cul-
ture personnelle, . mais bien
d'une prise de conscience cri-
tique de la société, d'une meil-
leure compréhension des pro-
bléemes qui se posent a une
communauté, pour en arriver
a les résoudre collectivement

Car I'éducation populaire est
essentiellement axée sur l'ac-
tion. On étudie un probleme
pour le comprendre, mais sur-
tout pour en trouver la solu-
tion. “Il vient un temps ou
c'est que ca fait du bien de
saouere que tes pas tout
seul”’, dit la Sagouine en pen-
sant a sa misere et a celle des
autres, Les milieux populaires
en ont pris conscience, ils ont
ris conscience “‘de leurs vou-
oirs et de leurs pouvoirs’,
et ils ont décidé de s'unir
pour changer leurs conditions
de vie. Les problemes de fond
auxquels ils s'attaquent per-
mettent d'aboutir @ une analyse
lobale de la société et de
a place de second rang quils
y tiennent. Etre des citoyens
a part entiere implique pour
eux une prise en main de leur
vie, de leurs milieux; ce
n'est que dans cette optique
de projet collectif qu'on peut
arriver a comprendre 1'éduca-
tion populaire

L’egalité des chances est de-
venue le slogan courant en édu-
cation; il suit le fameux *'s’ins-
truire, c'est s'enrichir” qui
en a désillusionné plus d'un!
L’intention est louable mais
tient peu compte de l'inégali-
té fondamentale des chances
réelles d'acces et de succes
devant des moyens d'acquisi-
tion des connaissances axes
sur une réalité socio-écono-
mique étrangere aux milieux
populaires. Le comptable agréé
de Sainte-Foy, [l'architecte
d'Outremont ou le chimiste de
Shawinigan partent gagnants

sur l'ouvrier de Pointe-Saint-
Charles, le mineur d'Abitibi
ou la vendeuse de Rosemont!

Confondre démocratisation de
I'éducation et hausse du nom-
bre des inscriptions a des
cours de culture gérérale
équivaut a considérer le sys-
teme d'éducation comme un
marché de cours dont le but
est tout simplement d'accroi-
tre les connaissances per-
sonnelles du plus grand nombre
possible  d'individus. L'ad-
ministration du systeme s'en
trouvera simplifiée, mais 1'ou-
vrier de Pointe Saint-Char-
les demandera: ‘‘¢ca mene a
quoi?”

Il ne s'agit pas de libérer les
énergies populaires pour en-
suite se dépécher de les en-
régimenter dans un systeme
uniforme; la récupération. a
ce niveau, ne peut qu'étouifer
la créativité, inédite jusqu'ic,
d'une classe de la sociélé
quon a toujours vue comme
sans culture parce quelle ne
satisfaisait pas aux normes
culturelles d'une classe dif-
férente.

Les milieux populaires veu-
lent une éducation qui ne soit
pas simplement un jouet de
salon, mais un outil qui leur
permette de mieux saisir la
réalité sociale, politique et
économique dans laquelle s
se débattent chaque jour. lls
veulent que cet outil puisse
servir a changer leurs condi-
tions d'existence. Il ne s'agit
plus d'etre des "chiens sa-
vants'’, mais des hommes et
des femmes qui sachent assez
bien analyser leur situation
collective pour entreprendre
de la changer.

(est a ces objectifs que se
consacrent les activités d'édu-
cation populaire des groupes
volontaires tels les syndicats.
les Associations coopérali-
ves d'économie familiale, les
regroupements de citoyens,
les Associations de locatai-
res, et une foule dautres
Mais ils n'ont pas la vie faci-
le: les argents alloués entre
autres par le Ministere de I'k-
duocation, sont calculées au
compte-gouttes.  L'éducation
populaire n’a pas encore acquis
droit de cité et le mémoire de
I'Institut Canadien d'éducation
des adultes sur le Finance-
ment des organismes volon-
taires d’éducation populaire
(2) fait état des limites d'ac-
tion considérables imposées
par cette situation de cre-
ve-la-faim

Une reconnaissance réelle
et pratique de |'éducation po-
pulaire implique cette confian-
ce accordée par la Commission
Faure aux énergies populai-
res porteuses davenir. Elle
implique aussi une volonté
de democratisation non plus
seulement quantitative, mais
aussi qualitative de I'éducation
Sans cette reconnaissance, une
partie importante de la po-
pulation reste en marge, res-
te privée de ton droit a l'e-
ducation. Un pays qui se dit
démocratique ne peut admet-
tre une telle contradiction

Bruno Dostie est agent d'in-
formation et Monigue Ouellette
est agent de développement a
I"'Institut canadien d'éducation
des adultes.

(1) Faure, E. et al., Apprendre &
etre, Pans, Fayard-Unesco, 1972
p. 152

(2) ICEA, Le financement des or
ganismes volontaires d'éducation
populaire, Montréal, oct, 1972. 64p
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L’évolution de la clientele

Cette étude a pour but de
donner un apercu global de ce
qui se fail en éducation des
adultes au Québec. En tout
premier lieu on peut noter que
le mot “adulte” n'a pas la
méme signification dépendant
du genre d'institution qui dis-
pense les cours a cette clien-
tele. c'est ainsi qu'a I'uni-
versité il faut avoir vingt-cing
ans, au cegep vingt et un ans
En c¢e qui concerne les niveaux
élémentaire et secondaire, en
vertu de la loi sur la forma-
tion professionnelle des adul-
tes. l'adulte se definit comme
toute personne dont l'age dé-
passe d'au moins un an l'age
de la scolarité obligatoire, dans
la province on il réside, et
qui n'a pas fréquenté l'école
de fagon réguliere depuis au
Moins un an,

L'analyse statistique qui suit
porte sur la clientele des
cours offerts par la Direction
genérale des adultes du mi-
nistere de I'Education

Au  niveau universitaire
on constate qu’il y a cing étu-
diants inscrits a temps plein
pour deux étudiants inscrits a
temps partiel. Nous avons des
statistiques concernant les
etudiants adultes inscrits a
temps partiel; sur 30,677 étu-
diants, entre 10% et 20% sont
inscrits a des cours non creé-
dites; entre 20% et 30% a des
programmes reliés directe-
ment a une association pro-
fessionnelle: enfin la majorite
soit entre 50% et 70%. suit des
cours conduisant a des cré-
dits, certificats. diplomes ou

grades universitaires. Il est
difficile d'évaluer de facon
précise le nombre d'adultes
suivant des cours a temps

complet, mais on peut esti
mer qu'il représente environ
10% et 15% de toute la clien-
tele universitaire. Cette po-
pulation est formée en grands
partie de professeurs et d'éle-
ves ayant déja un diplome uni
versitaire de premier cycle

Le nombre des inscriptions
en education des adultes re-
presente entre 15% et 20% du
total des inscriptions dans tout
le reseau des ecoles publiques
et privées d'enseignement au
niveau eléementaire et secon:
daire et 40% au niveau collé-
gial au Quebec. Nous ne posse-
dons pas d'information sur les
Institutions non reconnues par
le ministere de I'Education du
Quebec

Pour les cours offerts par la
Direction générale de 1'Edu
cation des adultes nous avons
privilégie deux dimensions, le
nombre d’inscriptions cumu-
lées et le nombre d heures
d’enseignement. Il faut enten-

dre par “inscriptions” un in-
dividu suivant un cours dans
une formation donnée. Or un

individu peut étre inscrit plus
d'une fois et 1aison
pour laquelle nous ne pouvons
parler directement du ‘“‘nom-
bre d'éleves inscrits nous
ne possedons pas ces statis-
tuques et le nombre déleves
Inscrits  est  necessairement
inferieur au nombre d'inscrip
tions. Le nombre d'heures-
groupes d'enseignement nous
permet de voir le nombre
d’heures réelles données pour
chaque genre de formation a
temps plein et a temps partiel
Premiere constatation, il
y a baisse continue en for
mation générale a temps plein
depuis quatre ans et tandis
quen formation généerale a
temps partiel apres une lé
gere augmentation en 1970-71
il y a baisse depuis ce temps
En formation professionnelle
a temps plein dans les CSR
les chiffres sont & peu pres
constants depuis trois ans
alors qu'au temps partiel la
baisse est beaucoup plus mar-
quee (62,879 en 1970-71 et
37,096 en 1972.73). En éduca-

cest la

Ce texte a é1¢ fait par la Direction générale de I'Educa-
tion des adultes du ministere de I'Education

tion populaire la hausse est
constante depuis trois ans
L'augmentation des inscrip-
tions en éducation populaire
ne peut toutefois pas étre im
putable entierement a la di-
minution des inscriptions en
formation générale a temps
pl('ln el ;)dl’ll(‘l car on cons-
tate aussi une baisse en for-
mation générale a plein temps
et une autre plus accentuee
en formation professionnelle
de niveau secondaire a temps
partiel

Tableau no 1

Au niveau CEGEP, les ins-
criptions ne vont qu'en augmen-
tant: c'est la un signe que la
population adulte du Québec est
de plus en plus instruite
car on n'auralt pu imaginer
une telle situation il y a cing
ans. Quant a I'augmentation en
éducation populaire, on cons-
tate le meéme phénomene
en Ontario et dans les pro-
vinces de ['Ouest et cest la
un signe que la population adul-
te etant plus instruite s'ins-
crit davantage a des cours tou-

chant plus le domaine socio-
culturel et celui du dévelop
pement de la personnalite

En formation générale, tant
au temps partiel qu'au temps
plein le nombre d’heures-
groupes diminue, ce qui va
de pair avec la baisse de la
clientele. Par contre en for
mation professionnelle de ni-
veau secondaire, meme si

la population demeure stable
au temps plein, il y a une

baisse au temps partiel; pour
tant dans les deux cas le nom-

Evolution du nombre des inscriptions cumulées en éducation des adul

tes, dans les Commissions scolaires régionales (CSR) et les cegeps, de 196970 a 1972-73
selon les divers genres de formation

Formation générale

- temps plein
- temps partiel

sous total

1969-70 1970-71 1971-72 1972-73 *
e 22O - ]
|
|
42,770 41,488 28,675 25,865
116,303 121,812 115,517 100,765
159,073 163,300 | 14b,192 126,630

Formation professionnelle

(CSR) =~ temps plein

29,761

- temps partiel | 49,982 62,879 6 | 37 ,09¢
1 | |
sous total 69,775 92,640 { 68,363 64,074
Formation professionnelle
(CEGEP) -~ temps plein - 1,785 2,000 N
* : ) ]
- temps partiel 19,323 25,030 25 447 4 7035
[
sous total 19,323 24,815 27,447 55 . 363
|
Education populaire 95,560 92,640 | 108,89 118,811
| A n
‘ I ‘
TOTAL 3473 731 373,395 ‘ 348,89 3Lty 87
* Estimation pour I'année 1972-73
A remarquer que les cours autofinancés ne sont pas inclus dans les statistiques en édu
cation populaire
T'ableau no 2: Heures denseignement i temps plein et & temps partiel pour les anr )
70 4 1972-73
1969-70 1970-71 1971 - y g
r IS AR
, L. i
Formation générale
N i
- temps plein 896,603 1,071,955 749,370 706,495
- temps partiel 260,867 270,930 74,078 214,439
sous total 1,157,470 | 1,342,885 | 1,023,448 | 920,934
|
Formation professionnelle
(CSR) =~ temps plein 467,419 705,023 605,651 6
- temps partiel 108,575 128,491 1%4,861 137
sous total 575,994 833,514 740,512 787,806
|
[
Formation professionnelle
(CEGEP) - temps plein - L6, 4e9 76,468 92,800
- temps partiel :)”‘_Lr‘{)l 1‘\'-)1()()}% ',’,‘Ll.fj“; lv',x_\l:.)f',;.
sous total 57,591 105,437 148,952 193,736
Education populaire 118,983 122,264 145,500 185,126
TOTAL 1,910,038 | 2,404,100 | 2,058,412 | 2,087,602

LE SPECIALISTE

AUDIO-VISUEL !

bre d'heures-groupes aug-
mente: on peut y deéceler |a
un indice de qualité car les
éleves ont plus d'heures
avee les nouveaux program
mes et arrivent done  plus
aguerris sur le marché du
travaill. On constate le méme
phénomene au niveau de la
formation professionnelle de
niveau collégial: on a tendance
a donner plus dheures-cours
qu’auparavant, meme si dans
ce dernier cas la population
dugmente

On a une mauvaise idée du
nombre d'heures-groupes en
eéducation populaire, meme
s'il v a la encore une sensi
ble augmentation car on ne
tient pas compte des cours
entierement financés par la
clientele; mais le nombre
d'heures-groupes est un bon
indice qui nous informe que

la durée des cours est plus
longue

On peut noter ici que la
clientele en éducation popu
laire est en majeure partic

composée de femmes, soi

plus de 65%. Pour I'ensemble
des cours, 42.5 des inscrits
sont des hommes et 57.5

des femmes; 57.7% d’entre eux
sont maries, 392 céliba
taires et 2.7 autres. Quant
1 'dge des inscrit
ont 25 ans et 1 42t

d’'entre eux | 26 et
$0 ans et 253 ont 41 an
et plus. Done, 31.8% des i

criptions sont de trés jeu
nes adultes ayant moins de
20 ans sortant du systemse
regulier et qui sont rattrape
par l'education des adultes
42 .8 d'entre eux sont de
idultes ages de 26 a 40 an
done en pleine force de |'age
el qui essalent de recupérer
une scolarité qu'ils n'ont pa
eue ou qui se specialisent da
vantage. Enfin ceux qui ont
plus de 40 ans, soit 25.3 il

representent la population d’:

ge mur qui se deépl vers
le socio-culturel avant plu
de loisirs 1«‘|<,)\[z(-~l1|~!
Conclusion

De facon globale, on pe
dire que la clientele se main
tent depuis deux ans en
qui regarde le nombre d'ins
criptions mais il y lieu ¢t
pendant de constater que, de
puis les quatre dernieres an

nees. elle sest sensiblement
modifiee. Nous constatons en
eftet que la clientele de for
mation generale a considéra
blement  diminue tant
temps plein qu'au temps par
tiel. La clientele de niveau
secondaire en formation pro
ressionnedle ¢ maintient i
lemps plem depuis trois an
mais  diminue considérable
ment au temps partiel. Durant
la méme periode de temp
la clientele des cegeps et de
I'education populaire ne ces
se daugmenter et il en ¢
uns1 pour celle des universi
tes. Nous y voyons la une
hausse de la scolarité che
la population adulte qui
dirige davantage vers des

cours plus spécialisés et qui
touchent le milieu socio-culty
rel. On peut déceler également
un accroissement de la qua
lité des services donnés par
I'indice heures groupes qui
va § accroissant

La baisse constatée en for
mation geneérale aux niveaux
elémentaire et secondaire peut
aussi provenir du fait qu'il y
a dautres organismes qui
oeuvrent dans le méme se(
teur. il cependant en
core tll\]llt'lll]ly de l)l'\!l”l\ d
satistaire d ces nveaux
comme en font foi les étude
recentes laites au Quebec sur
les populations analphabétes

reste

ou non scolarisees. (e sont
les stratégies pour atteindr
Ces groupes qui tont encore

défaut et sur lesquelles un
certaine mmagination adminis
trative doit s'exercer
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emere les barreaux,
un remede a la récidive

par Maurice Prévost

Le

ecole

coneept [ prison
prend aujourd hur un
peu plus d'ampleur dans les
méthodes de traitement pé
nitentiaire au Québec. On le
doit a l'introduction d une
prospective  multidisciplinal

re dans la  philosophie de
|'éducation permanents

Comparer un detenn a un
roseau  dans une pepmiere
surveillée semble une meta-

phore heureuse pour peu qu’on

lui  accorde la  possibilite
d'y devenir bien pensant
Dans le domaine criminolo
gique, on na guere jusqu icl
tent¢ de s'inspirer de métho
des de réeéducation & carac
tere pédagogique similaire

a celles employées dans la
vie courante pour l'éducation
des non-délinguants

On a eu tort, s'il faut en
croire les assertions du Rap-

port Ouimet De récentes
expériences .l'..;u;\ll- ation aux
détenus des priscns de nou
velles techniques mises au
point pour lés programmes
d'études des adultes merite
raient plus d'attention. L

niveau dins
détenu de

cimnquieme  an
certificat d ¢
‘\1-IH

relevement du
t d'un

truction
ou

\]':.."'.' me
II "I‘)“'
tudes

ned du
secondalres

¢

mrand It n
prands SUt on

sou
avoi portée plus
wvenir  que
metier
1 ndio
suit  1'evolut
t produite dans les

meéthodes de

on

trailtement Pt
Quebex on

1re iU

souvent 1S
d'etabli
une
maintenance
traitement

sement

vocation

vndromes

cant piutot
de garderie el
aue e reeduca
gnement
la Rapport
vait t du

‘herent
innerent

COTT €
139

uche

de Saint-Vin

lopsie d¢
Mmoyen-ageust

no revel que aobjectil

fu ten educationnel
gueur ¢ Imprecis ol
aar ensemble est |
dition  desuelte qu I
urt (1¢ 1
| Comite Ouimet Ul
s‘etait donne poutr tache d¢
forger un lien entre Justice
gn‘nlir el correction |

beaucoup

tes diggnostique aan

de prisor 1 equelles
Prog institutionnels
(e Programine cependant
( fo ur aucune po
ition theorique evidente qu
permettran di ettre au point
un ensemble integre ¢l o
bal oriente vers des  buls
clatrement  enonce COMme
la formation scolaire et pro
fessionnelle du détenu, pal

exemple

Ce qu explique pourquol
tant  d'institutions  pemten
tiaires furent decriees com
me etant, paradoxalement
des “écoles du cnme en

Un étudiant de la régionale de I'A
de peintre. Ces travaux se font dans

fiDidlier

L’éducation permanente a travers le Québec

tretenant chez I'individu

institutionnalise une Sous-
culture. 1l convenait donc de
rechercher 1'efficacité dans
des meéthodes de traitement
comme l'éducation de base,
prenant la coloration de trai-
tement psycho-pédagogique

L'éducation de base en
milien carcéral ne depend
évidemment pas de la seule

attitude des détenus. qui de
par leur milieu et leur men
talité n'ont généralement pu
ou voulu étudier, mais aussi
de l'administration péniten-
tiaire. Celle-ci, face a un
niveau de scolarité en gene
ral tres bas (la moyenne ne
dépassant guere le secondai
re 1), doit au départ sappli-
quer a créer et mainteni
un climat propice a leur Ins

pirer le gout a I'étude. Elle
doit ensuite leur apprendre
si possible, un metier qui
leur donnera une chance de
se rehabiliter en sortant du
penitencier

N'est-il pas justement eta-
bli d'une part, une corréla
tion entre le chomage et le
faible degre de scolante
puis, d'autre part, entre le

chomage et la delinquance”

La méthode usuelle de l'ins
truction générale actuelle
ment en vigueur dans la plu-
parl de nos pénitenciers que
bécois a pour but de permettre
au détenu de choisir un me

tier apres avoir suivi un
cours intensif en formation
scolaire, Point n’est  besoin
d'insister sur le caractere
constructif de l'école en mi
liew  penitentiaire surtout
lorsqu'on constate que des
centaines de détenus ayant

moins de 18 ans
core assujettis a la
frequentation

seraient en
loi de la

scolaire. sinon

en stage de fin d'etude se
condaire
On peut veriier avec les

enquetes de statstiques cr
minologiques au Québec com
partout ailleurs au
da que la population des pri
sons comporte une propot
tion sérieuse d'illettrés
ou de délinquants n'ayanl re
cu qu'une formation scolaire
tres rudimentaire Faut-il
entreprendre ou parfaire cet
te instruction? Des doutes ont
ete parfols emis a
qu'en donnant linstruction a

me

Lana

aSSez

savou

un illettré. on sexposait a
le voir, non pas samendel
mais simplement changer de
type de criminalité. Or, les
avantages de I'instruction
etant evidents, il n'y a pas

lieu de s'étonner que la popu
lation scolaire en milieu
ferme requisitionne les Cours
officiels du  Ministere de
I'Education dans le but precis
d'apprendre un metier qui
exige au depart un minimum
de formation academique

Ainsi I'Administration  pe
nitentiaire au Queébec seffor

e, avec le concours de la

—————

Marcel Didier (Canada) Ltée

1442 Avenue McGill College
Montréal 110, Québec

(514) 288-7191

Direction générale de l'édu
cation des adultes, qui agit par
la voie des Commussions
scolaires régionales de Du-
vernay, d'Avignon et de Deux-
Montagnes. d'en étendre les
bienfaits a ceux auxquels elle
fait deéfaut dans les institu-
tions de Laval (Leclerc. Cen-

tre Feédéral de Formation,
ete ) Cowansville et Ste-
Anne-des-Plaines

Les conditions au péniten

cier sont-elles favorables? Du
point de vue théorique, elles
pourraient l'étre. La réinser-
tion sociale des détenus ne va
pas sans un effort de réhabi
litation personnelle qui
jauge a travers les efforts
individuels en vue d'acquerit
des connaissances. Le détenu
qui veut étudier et apprendre
un métier pourra, lors de la
libération, obtenir un emploi

Il faut insister d'abord sui
le fait que linscription aux
cours d'education a quelque
niveau Yue ce soit est tout a
fait volontaire, a tel point que
beaucoup de détenus doivent
attendre  parfois  plusieurs
mois avant d'étre admis en
classe. 1l fut une époque ou les
détenus se moquaient de ceux
qui s inscrivaient a cours
de formation scolaire. Les
choses ont changé. Cependant
une bonne de volonte
reste toujours necessaire pour
s'imposer une discipline per
sonnelle

D'une certaine fagon, l¢
climat d'un pénitencier favo

Se

ceS

dose

rise l'étude et la concentra-
tion intellectuelle, mais en
dehors des cours proprement
dits, tirer parti des temps
libres pour lire et écrire est
chose ardue: les détenus sont
unanimes a dire qu'au peni
tencier il y a ho'.a\nu“]} de
bruit

L'éducateur de la prison
école. dont le role i1 est

primordial, doit s'efforcer de
gagner la confiance du détenu

tout en conciliant les inte
rets du pénitencier et ceux
des détenus

11 s'efforce de trouver ave
eux la solution a leurs pro
blemes scolaires ou person

nels. Le personnel enseignant
intra-muros eslt convaincu
qu'une formation scolaire ap
propriee peut pre 1Isement
infléchir cette sorte de fata

lité qui veut gu'un homme
condamneé doit le rester woule
sa vie meéme libere Cesl

pourquoi l'enseignement est

individualisé, pas seulement
parce qu'on atteint dilficile
ment "homogénéité dans une
classe. avec des hommes de
niveaux scolaires différents
mais parce que la personna

lisation s'avere plus efficace
[l n'est pas exagéré de dire
que, dans ce domaine, les me
thodes pédagogiques sont re
solument d'avant-garde. Les
détenus ont chacun leur pro
bleme particulier

miante, & Thetford Mines, exerce ses talents
le cadre du cours de mécanique-débosselage

qu‘offre la Commission scolaire depuis une dizaine d‘années
(Photo CSR de I'Amiante)

Ce sont aussi des hommes
assez individualistes. 11 fal
lait adopter un programme
tenant compte de tous ces as
pects. Dapres les résultats,
il semble que cela ait reussi
(est la forme qui est révo
lutionnaire et non le fond, car
le programme de formation

de base et présecondaire
comme celui du secondaire
est strictement identique a

celui de 1'éducation des adul-
tes dans la province de Que
be¢

Il est encore malaisé de
percevoir maintenant les re
sultats de ces nouvelles me-
thodes andragogiques. Si nous
n'insistons pas sur leur as-

pect technique, c¢'est pour la
simple raison qu'elles ne dif-
ferent guere de celles pra-
tiquées dans une école ordi-
nairé ou un Centre de forma
tion professionnelle.  Avant
tout, cette forme de reééduca
tion dépend d'un esprit prone

par les systemes pénaux ou
prévaut la resocialisation du
détenu, au lieu d'une coerci
tion primitive appliquée au

moyen de l'exemplarité d'une
eine afflictive qui entraine
le détenu a appréhender néga
tivement le choc de sa libera
tion. Alors la remnsertion
ciale est manquée au point de
causer souvent la récidive

En fait, c'est a la sortie
du pénitencier que vont com
mencer les vraies difficul
tés. Muni de son diplome qui
ne porte pas le nom du peéni
tencier mais de la commis-
sion scolaire régionale, I'an-
cien détenu va chercher du tra
vail. Ou aller? Que faire? Le
Centre de Main-d'Oeuvre es-
de l'aider, soit en lui
trouvant un emploi, soit en lui
faisant apprendre un metier
Comment va-t-il expliquer que
depuis tant d'annees, il n-ait
[l.:-»lnul‘n'\la‘ll
Malheureusement, ce
pas en s'efforcant de cacher
soigneusement la verite que
tout resolu pour autant
Alors? L'idéal serait évidem
ment que ces hommes dispo

S(-

sdayera

(0] ¥

n est

Sera

nibles, sans ressource, fus
sent embauchés par priorite
Cette solution, aberrante pour
beaucoup. ne serait mem

qu'une solution de prudence
Mais comment [aire admettre
cette priorite a ceux qui n ont
jamais été condamnés et qui
ne trouven! pas eux-memes a
s‘employer

Il apparait au profane que
tout relativement
etablissement

est stmple

organiser en

penitentiaire compris 1'¢
ducation de base. Or 1l n'est
pas facile & 25 ou 30 ans de
se rasseoir sur un banc d'éco
le. 11 faut aussi tenir compte
de l'ambiance régnante des
maisons ou.sont detenues des
personnes encourant des pel

nes de plus ou moins longue
duree

Certains, parmi les dete
nus condamnes une longue
peine, ne retirent aucun avan
tage immédiat a étudier, et

pourtant ils le font. Ces hom
mes qui auparavant n'ont Ja
mais eu le temps d'étudier de
couvrent simplement que ces
cours leur apportent quelque
chose de nouveau. Cela peut
aller du simple engouement
a une volonté bien précise de
se mettre au courani pour evi

ter d'étre coupe du reste du
monde

Ouverture sur autrul, par
ticulierement sur les per
sonnes exterieures leurs

S jermees

inestimable

communaute
Quelle liberte

que celui qui, par ce biais
de la lecture et de l'eécriture
des sciences humaines et des
sciences pures, peul rompre
av e I'ignorance, avex la
monotonie el aussi avec i
solement occasionne pat
'incarcération Dans n4
cage. de dire un détenu, je
sms  sobre mentalement et

je m'efforce a ce que le temps

me serve!” (2) Le choc de la
réinsertion  éventuelle  est
toujours la, l'appréhension
aussi

L'éducation de base per
met a beaucoup de détenus de
franchir le seuil des bar
reaux avec plus d'optimisme
et un follow-up recent a per

mis de
positil
en

verifier cet
la formation
prison-ecole
teur de rééducation
qui s'avere pour le moins
significatif, puisau’'au moins
71% des candidats ayant suivi
avec succes un cours accele-
ré en formation de base et
présecondaire, puls en secon

.l[)pn”
scolaire
un fac

sociale

est

daire terminal, durant les
années 1967 et 1972, na-
vaient pas récidivé au sens

de la lo1 apres deux ans de li
bération conditionnelle

D'autre part, combien de
détenus condamnes a des pei
nes moins lourdes ne se sont-
ils pas donné des raisons pra-
tiques d'atteindre un niveau
d'instruction  suffisant pour
suivre ensuite un cours inten-
sif offert par les commissions
scolaires régionales et ce, en
vue d'un profil de meétier
qu'ils choisiront avec l'aide
des diverses instances gou-
vernementales impliqueées
dans le recyclage des travail-
leurs sans emploir?

Une expérience-pilote ap
prouvée par le ministere du
Solliciteur général et menée
conjointement avec¢ la colla-
boration des Services de pro
bations a Ville de Laval pe
met actuellement a des dete
nus d I'extérieur
des murs des cours en édu
cation de base. En effet, de
puis 2 ans, le Bureau régional
des pénitenciers canadiens au

Suivre

Quehec autorise la formule
avant-gardiste suivante, a sa
voir que certains detenus se
lectionnés. pensionnaires dans

semi-liberté (le
sortr

un Centre de

Mini-Laval

peuvent

pour suivre les cours regu
liers de formation scolaire
ou professionnelle offerts a
tous les adultes du territoire

dans les Centres de formation
de la Régionale Duvernay

Jusqu'ici, l'experience sest
revelée  positive
el etlicace

AInsi constate en gene
ral une motivation accrue, un
comportement normal et des
succes scolaires evidents, fa
cilités par cette accessibilite
aux cours du soir ou l'anony
mat est de rigueur. A Duver

constructive

on

nay. le Service d'éducation aux
adultes fait prendre conscien
ce aux detenus que leur em

prisonnement ne
clus de la société

Somme toute
sont emis par e
I'Education et ne
cun signe de nature a decele
une origine penitentiaire

les a pas ex

les diplome
minstere A«

portent

On ne peut nier que le tra
vail qui s'effectue sous 1'¢
de la Direction generale di

I'éducation de
jomntement av
du Solliciteur
d'autres instances ¢
mentales impliquees le cas
échéant), permet a des Que
hécols une réadaptation a la
vie normale. Indéniablement
'obtention d'une formation
scolaire et professionnell
sanctionnee  par une
cation officielle reconnue sur

idultes, cor
ec le ministere

(GGénéeral el

vernt

ifi
certii

le marché du travail facilite
la réinsertion sociale des de
tenus L'enseignement  aux
adulies en millen carcera
est  indiscutablement un In
vestissement pour la soclet
car c¢'est pour les citoyen
contribuables une opératior

hien
terme. Elle¢
Justice qui

eux qul en ont

financiere rentable aussi
a court qu'a long
rejoint aussi la
veut donner a
le plus

chance de depart

besoin une nouvelle

1) Dans “Rapport du co
mit¢ canadien de la rélorme

pénale et correctionnell¢
le 31 mars 1969, chap. 17
p 340

(2) Dans "De ma cage a
ton salon', par Ben Jauvin
Les Editions d I"heure
Montréal, 1973, Tome 1, p
39

Codirecteurs:
GABRIEL BASTIEN

concepteur de ls mur
Ln station de méwo 5h

VIATEUR LAPIERRE

fossy CommerCal

Cours complet d’art publicitaire enseigné
par des artistes professionnels réputés

Dessin & main levée « Modéle vivant « lllustration « Composition
Lettrage » Typographie « Maguette » “"Design” » Couleur « Perspective, elc.,

Inscription: Lundi & jeudi de 2h & 5h,
mardi et jeudi soir, de 7h 3@ 9h « Prospectus sur demande

Ecole Professionnelle d’Art Commercial

NOUVELLE ADRESSE
6339, RUE ST-HUBERT, SUITE 412 (prés de la station de métro Beaubien)
TEL.:277-0112 « 684-6367

Une tibr
de l'oeil
aussi . . .

airie - pas comme les autres et qui vous fait
- ouverte pour les gens de bon goit. Mais

AUX BIBLIOTHECAIRES

ET AUX SERVICES DES ACHATS
DES INSTITUTIONS EDUCATIVES
DU QUEBEC ET DU CANADA

N OUS prodiguons un service profes-
sionel qualifié et exclusit a toutes
les bibliotheques scolaires et colle-
giales du Québec¢. N'hésitez pas a
faire appel @ nos services compe-
tents et rapides !

ISON DE L’EDUCATION

Librairie ogréée parle ministre
des Affaires culturelles du Québec

Distributeur e xclusif des

EDITIONS BELIN, M.D.I. SCOLAVOX ET E.5.F.

Demandezx nos catalogues ou notre représentant

10485, boul. Saint-Laurent,
Montréal 357 (Québec) - Tél.: 384-4844

TROIS SUCCURSALES
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Maurice Prévost est directeur
du service de I'éducation per
manente de la Commission sco-
laire régionale Duvernay

Linguistique

TTAWA 29 rue Ride

jomaines ¢

VOTRE SERVICE:

(613) 237-557¢

LLE-MARIE  96. rue Sainte-Anne
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32-6962
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MONTREAL :

69| est, rue fleury

Dictionnaires

Linguistique appliquée
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APPRENEZ LA COMPTABILITE
EN 16 HEURES — 4 semaines

® Tous les cours donnés par des
comptables agréés.

® Maitrise de la matiére garantie
® Un an de conseils gratuits
® Privilege de recyclage a vie

® Un cours de formation person-
nelle qui pourrait étre un point
tournant de votre vie

® Cours aussi donné en anglais.

® Les cours en francais commencent le jeudi 13 septembre 1973, et se donneront
tous les mardis et jeudis de 6h30 a4 8h30 p.m.

® Les cours du jour en anglais commencent le jeudi 13 septambre 1973, et se don-
neront tous les mardis et jeudis de 9h30 2 11h30 a.m.

® Les cours du soir en anglais commencent le mercredi 12 septembre 1973 et se
donneront tous les lundis et mercredis de 6h30 48h30 p.m.

Ministére de |'Education
Permisno476

481-5693
ECOLE COMMERCIALE LONDON

Bureau: 4920 ouest, boul. Maisonneuve

RENE LUSSIER C.A.

Institution reconnue et subventionnée par le Ministére de I'Education

SECONDAIRE IV et V
COURS COMMERCIAL

(garcons et filles)

Secrétaire de services
Steno-dactylo
Commis de bureau
Commis-comptable

Options:

Diplémeofficiel du Ministére de I'Education

Notre école vient d'aménager dans de nouveaux locaux modernes et climatisés 6
deux pas de la station de métro Papineau, au carrefour de plusieurs circuits
d'autobus.

INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS

523-6138
QA

LES ETUDES COMMERCIALES
DE L’EST INC.

EASTERN BUSINESS
COLLEGE INC.

655, rue PARTHENAIS

MONTREAL 133

CEGEP DE ROSEMONT

EDUCATION PERMANENTE

Le Service de I'Education Permanente veut vous rendre
service., Dans ce but, il offre aux adultes un choix
varié de cours leur permettant soit d’obtenir un diplé-
me d'études collégiales débouchant sur l'université;
soit de se perfectionner ou de se recycler dans diffé-
rents domaines: (Techniques administratives, Techni-
ques de linformatique, Techniques de laboratoire
médical, Techniques d'inhalothérapie-anesthésie,
Animation et Organisation en Loisir et sport, Assistance
en Contraception et planification familiale) ou
encore, grace a ses cours gratuits de formation popu-
laire, d'acquérir des connaissances sur divers sujets
brilants d’actualité: (L'Organisation politique du
Québec, Planification et contraception, La vie politique
internationale, Littérature des pays francophones en
développement). Lu gratuité scolaire s'applique quand
I'étudiant est inscrit @ des cours qui totalisent 180
heures et plus ou & quatre cours dans la session. Elle
s‘applique également quand l'étudiant est sur le
marché du travail depuis plus d’un an et qu’il est inscrit
a un cours de formation professionnelle financé par
le Centre de la Main d'Oeuvre. Nous demeurons &
votre disposition pour étudier avec vous toutes autres
possibilités de cours. Ce cegep-la, c'est a vous ! Pour
de plus amples renseignements, vous n'avez qu'a

.

téléphoner au Service de I'Education Permanente, &
376-1620 poste 247.

EDUCATION
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a) Pour I'éducation de base,
(dite, d'enseignement obliga-
toire) les ressources publiques
seront utilisées (impots et non
taxes).

b) Pour la formation profes-
sionnelle et le recyclage, une
“Taxe d’apprentissage  de-
vrait étre instituée, par pour-
centage déduit de rémunéra-
tion de personnel, a la source,
et complément patronal. Beau-
coup de pays utilisent ce mode
de tinancement. Chez nous, les
comités paritaires se financent
ainsi. Généralisée, cette taxe
d’apprentissage serait confiée
aux Commissions de Forma-
tion professionnelle. Ainsi le
Québec serait en position de
force, ayant les ressources
pour négocier avec le gouver-
nement fédéral la récupération
affectée a la Formation pro-
fessionnelle des adultes et de
ses prérequis académiques, et
obtenir des points de compen-
sation fiscale.

¢) Pour I'enseignement col-
iégial et universitaire, la no-
tion de codt devrait prévaloir.
On éviterait que nos universi-
tés subventionnées par tous
servent a former des cadres
et des professionnels pour |'é-
tranger (médecins et ingeé-
nieurs formés surtout dans les
universités anglophones, a ta-
rif tres bas, et dont les diplo-
més iront oeuvrer dans les
autres provinces et aux Etats-
Unis).

[."armée nous donne un hon
exemple de ce que notre so-
ciéte pourrait faire. Notre Of-
fice de la Planification devrait
établir les besoins publics et
prives de ses besoins futurs
Des contrats seraient signes
pavant les drouts collégiaux
et universitaires, plus une
indemnité de subsistance. Ces
sommes seraient remboursa-
bles si les nouveaux diplomes
refusaient de servir la sociéte,
partout ou celle-ci en a besoin,
pendant un temps égal, au
temps passé aux études. Bien
entendu chacun aurait la liber-
té de paver le cout réel de son
enseignement supérieur, sans
autre obligation

Pour terminer, disons que
ta population non enseignee,
mais éduquée, prolongeant
cette éducation toute sa vie,
transforme plus surement no-
tre sociéte que tous les chan-
gements “revolutionnaires
proposés, car ceux-ci étant
politiques ne transforment que
I'apparence et la surface des
choses. Au contraire, les édu-
ques de cette société, en pro-
cessus d'education et forma-
tion permanente, transporte-
ront partout cette technologie
de |'analyse et transformeront
vraiment la société, puisque
I'élément elémentaire de cette
societé, 'homme et sa famille
se sera transformé evoluant
au rythme de son environne-
ment sans “choc du futur’

LE COFI
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furent la concrétisation

C'est seulement plus tard.
lorsque fut créé le ministe-
re de I'Immigration, en
1969, que, tout naturelle-
ment, on songea a lui trans-
férer ces jeunes institutions
Ainsi trouverent un deébut
de satisfaction les préoccu-
pations linguistiques des pro-
moteurs d'un ministere que-
bécois de !'Immigration: ce
qui fut fait le ler avril 1970

Des contgats furent signés
avec un certain nombre de
corporations privées, ou se-

TABLEAU DES DIFFERENTS PALIERS DE GOUVERNEMENT ET DES
DIFFERENTS MINISTERES DIRECTEMENT CONCERNES PAR L'AP-
PLICATION DE L'ENTENTE FEDERALE-PROVINCIALE SUR LA FOR-
MATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES

CCR

Les représentants des

CFP

DRM

" MIM
(D.GM.O)

COMITE MIXTE

® industries,

* associations privées,

® corporations

professionnelles

® public en général

9 _® autres ministéres
sl /N fédéraux et
2 & provinciaux
I Rl 5
@ / 0‘0 Vi

{ - , o

ESD ‘
|
‘
L
MM FEDERAL-PROVINCIAL
CS
CEGEP
CMC
Définition des sigles
CFPSMMO = Comité feédéral-provincial des COF = Centre d'Orientation et de for
sous-ministres de la man mation des immigrants
d'oeuvre MAI| = Ministere des affaires indiennes
MEQ = Ministéere de ['Education du MM = Ministére de la main-d'oeuvre
Queébec et de I'immjgration du Canada
DGEA = Direction générale de [Edu CcMC = Centre deg main-d'oeuvre du
cation des adultes Canada
Bureaux rég. = Bureau régionaux du Minis ESD = Economistes et surintendants
tére de |'Education de districts
CS = Commissions scolaires ou com MTM = Ministere du travail et de la
missions scolaires régionales main-d oeuvre du Québec
CEGEP = Colleges d'enseignement gé DGMO = Direction générale de la main
néral et professionnel d'oeuvre
Inst privées = Institutions privées DRM = Direction régionale de la main
MAS = Ministére des affaires sociales d'osuvre
CLSC = Centre local de services com- CCR = Comités consultatifs régionaux
munautaires CFP = Centre de formation profes
Mia = Ministére de |'Immigration du sionnelle
Québec CCS = Comités consultatifs spéciaux
tion) doivent s'opérer, non sieurs groupes d'adultes ont d'étre neutre. Mais I'éduca- concu pour des jeunes. le dé-

seulement en fonction des per-
sonnes, des groupes et des
collectivités mais bien pat
Ces personnes. ces groupes
et ces collectivités en proces-
sus continu de formation. La
formation “‘sur mesure inté-
grale” ne saurait donc se
départir de la notion de par-
ticipation a toutes les étapes
du processus éducatif

Une telle conception ne sau-
rait s'’accommeoder uniquement
des services et des activités
prévus par un systeme qui
pré-détermine et prévoit le
plus possible le deroulement
et le contenu du processus

pu vivre dans quelques cé-
geps de la province des expe-
riences de formation qui leur
ont permis collectivement
d'exprimer, d'analyser et de
situer leurs besoins de for-
mation, de définir leurs ob-
jectifs de formation. compte
tenu des contraintes de |'ac-
créditation, de participer a
la programmation des acti-
vités de formation. au choix
et a l'organisation des meé-
thodes et des moyens péda-
gogiques, a l'évaluation de
leur formation en fonction des
objectifs définis

Une telle conception appa-
rait dangereuse a plus d'un
Pour eux, I'éducation se doit

tion, comme la politique ou

I'économique, peut-elle étre
neutre? Dans une société
pluraliste, les milieux gar-

diens de la neutralité sont en-
core le respect et I'aménage-
ment de la pluralité. Pour
répondre aux attentes et aux
aspirations variées des adul-
tes. des groupes d'adultes
et des collectivités, les cé-
geps se doivent de maintenir
et de développer, sinon dans
chacun des colleges, au moins
dans l'ensemble du réseau,
une varieté de conceptions et
d’ameénagements éducatifs. Ils
sont heureusement sur cette
voie. Les efforts d'adapta-
tion pédagogique du systeme

veloppement accéléré de la
formation “‘préfabriquée sur
mesure’’ et les premieres
tentatives d'une formation
“sur mesure intégrale” sont
autant d'étapes en ce sens

(1) Pour éviter toute ambi-
guité, le terme de Service
d'éducation des adultes est
utilisé volontairement, méme
i celui de Service d'éduca-
tion permanente est officiel-
lement adopté. Le premier
réfere a un type de clientele:
le deuxieme a une conception
de I'éducation

(2) Direction Générale de
I'Education des Adultes

(3) Direction Générale * de
I'Enseignement Collégial

mi-publiques  (comme des
commissions scolaires).
Ainsi naquirent ces insti-

tutions dont on parle de plus
en plus, et dont I'efficacité
est notable, en dépit des amé-
liorations  évidentes  dont
elles sont susceptibles. Men-

tionnons, au premier chef,
'accroissement des semai-
nes consacrées au francais

par rapport a celles consa-
crées a I'anglais.

Elles ne résoudront sans
doute pas a elles seules' le
robleme de Iintégration
inguistique des immigrants,
mais 1l est indeniable
qu'elles y ont déja tant soit
peu contribué, et -qu'elles
peuvent aisément y contribuer
bien davantage, si on en
prend les moyens

VERS LA
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sairement intérieur aux per-
sonnes, aux groupes et aux
collectivités en formation.
Pour que ce processus soit
intégré, unifié et continu,
toutes les étapes du proces-
sus de formation (la définition
des besoins et des objectifs
de formation, la programma-
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tion, la pédagogie, 1'évalua-

éducatif. Malgré cette con-
trainte majeure. déja plu-
POUR QUE
Suite de la page XVIII

aux normes reconnues pour la profession
ou le métier concernés; qu'elle soumette
sa proposition au bureau régional du
ministere (Halifax, Montréal. Toronto,
Winnipeg ou Vancouver), ou a Ottawa
lorsque fe montant de la subvention de-
vait dépasser $100,000, et démontrer
en méme temps qu'elle était en mesu-
re de prodiguer la formation envisagée,

u'elle soit disposée a soumettre, le cas
echéant, sa comptabilité a la vérification
des fonctionnaires du ministéere et, en-
fin, qu'elle accepte de recevoir en sub-
ventions 75% des sommes versées en
salaires aux stagiaires. Ce sont la au-
tant de dispositions consignées dans une
entente que l'entreprise devait signer
avec les représentants du ministéere.

Malgré les dispositions restrictives
imposees aux entreprises participantes,
ce Programme a connu partout au Cana-
da une vogue surprenante. Les crédits de
20 millions de dollars tout d abord affec-
tés a ce Programme furent si 1apide-
ment épuisés quon a du les allonger
apres trois mois d'une somme de $30 -
000,000.

Fait a noter, la formation en cours
d'emploi a apporté beaucoup de travail
supplémentaire aux sociétés qui ont voulu
y participer

Ainsi, pour ne citer qu'un exemple,
une vaste entreprise de la région du Lac
St-Jean, peu de temps apres le lancement
du Programme, a présenté une proposi-

ANGLAIS

tion de formation, étayée sur des besoins
en main-d'oeuvre tres précis, sur des
graphiques de progression, sur des pos-
tes de travail tres bien décrits, etc. El-
le réclamait une subvention de $1,200 000
Or comme les crédits prévus a cette fin

pur le Canada étaient alors de 20 mil-
ions, il a fallu entrer en pourparlers
avec les administrateurs de |'entreprise
et convenir de réduire le nombre des sta-
giaires, etc. Ainsi fut coupée a quelque
$225.000 la demande initiale de subven-
tion, sans pour cela ne diminuer en rien
la valeur de la proposition.

Aux fonctionnaires qui ont participé a
I'administration de ce Programme, il est
apparu que l'entreprise privée s'efforce
de trouver des solutions a ses problemes
de main-d oeuvre et que, en regle géne-
rale, la majorité des travailleurs cana-
diens ne lésinent pas devant une offre
d'emploi.

Le chomage canadien tient, entre au-
tres, a des particularités régionales et
conjoncturelles évidemment. Dans les
différentes solutions qu'on envisage pour
le résorber s'inscrit ['éducation perma-
nente, mécanisme qui, dans une société
nouvelle, permettra aux travailleurs d ap-
prendre et de se perfectionner tout au
long d'une vie sans avoir a quitter la
population active

Les gouvernements, déja aux prises
avec de graves difficultés dans le finan-
cement de I'éducation, devront toutefois
de plus en plus modifier leur politique
scolaire pour tenir compte des besoins
d'une éducation nouvelle. Car les travail-
leurs pout se perfectionner exigeront une

AUDIO-VISUEL :

1 MOTOR CAR-OIL
2 AVIATION SPACE

— AMERICAN-ENGLISH by The Audio-Visual Method
— PASSPORT TO TECHNICAL ENGLISH

AUDIO-ORAL :

-~ ASTEL

The techniques of BANKING
The techniques of MANAGEMENT
Management PAST and PRESENT

COMPUTER MEN

allocation, puisqu'ils seront assujettis a
I'obligation d'assurer leur subsistance,
de faire vivre leur famille durant la for-
mation... Ainsi, I'éducation permanente,
pour répondre aux besoins toujours de
plus en plus complexes d'une société en
mutation — semaine de trois ou quatre
jours, operations commerciales el ban-
caires automatisées, loisirs accentueés,
etc. — exigera de fortes sommes d'argent

Sous ce rapport, sont déja prévus des
cours preparatoires a la formation pro-
fessionnelle (C.P.F.P.) d’un maximum de
52 semaines, suivis de formation pro-
fessionnelle d'une durée ne devant pas
deépasser 52 semaines. Durant ce¢ deux
annees, il incombera aux gouvernements
d’assurer la subsistance des stagiaires,
puisque I'éducation permanente répondra
a lattente de I'économie nationale et
procurera aux travailleurs |'occasion
d"apprendre a étre”

Ainsi, dans la société qui s'annonce on
sera de plus en plus payé pour apprendre
au lieu d'apprendre en payant

* Parmi ces criteres, il était stipulé
que le postulant, pour étre admissible,
devait etre dans la population active
depuis trois ans, devait avoir dépassé
d'un an I'dge reconnu dans la province
pour quitter I'école, la durée de la for-
mation ne devant pas dépasser 52 se-
maines, etc. Les personnes intéressées
pourront se renseigner i ce sujet en
consultant la brochure précitée *Plus
qu'une seconde chance'.

~"“Apprendre a étre",
Fayard, Paris 1972.
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supplément éducation

Pour deélier la langue seconde
| I'opération “langue parlée”

Ce texte a é€1€ fait par la Direction générale de I'éduca-
tion des adultes du ministére de I'Education

Le Québec a été témoin de-
uis un an d'une expérience
inguistique nouvelle: 1'opéra-
tion “langues parlées”. Lan-
cée en septembre 1972, l'o-
pération a pour but de faire une
mise au point de |'enseigne-
ment du francais et de I'anglais
comme langues secondes dans
le secteur public s'adressant
aux adultes du Québec,

La clientele adulte desireuse
de parfaire ses connaissances
de la langue seconde s'est ac-
crue sensiblement au cours
des dernieres années dans la
plupart des secteurs de la pro-
vince. Si l'enseignement du
francais comme langue seconde
a fait des progres remarqua-
bles, nous notons une augmen-
tation constante de la clientele
qui s'adresse aux commissions
scolaires reégionales (CS.R.)
dans le but de parfaire ses
connaissances en anglais

Les services
pédagogiques

L'opération “langues
lées” se definit principale-
ment par un accroissement
des services pédagogiques des
tinés a la clientele adulte et in
directement par une ameliora
tion sensible de la qualité des
programmes d’'enseignement
t.«'\ principales innovations
que nous introduisons sont les
suivantes

1 - L'étudiant qui s'adresse
a une CS.R soumis 4 un
test de classement visant a
déterminer le niveau des con-
naissances deja acquises et le
niveau de cours qui corres-
pond le mieux a ses besoins
linguistiques

2 L'étudiant sera placé
dans un groupe qui présente

par-

sera

sensiblement le meéme profil
linguistique L’homogenéité
du groupe permettra un ensei-
gnement plus uniforme, donc
davantage axé sur les besoins
du groupe

3~ La définition des pro-
grammes d'enseignement en
“programmes par objectifs”
permettra la *remise a 1'étu-
diant d’'un document qui a pour
objet de lui expliquer les ob-
jectifs du cours qu'il doit sui-
vre et le niveau de connais-
sances qu'il peut espérer at-
teindre a la fin de la session

4-Pendant la session qui
aura une durée de 90 heures,
le candidat sera soumis a
trois épreuves de controle
soit apres 30 heures, 60 heu-
res et 90 heures d'ensei-
gnement. Ces épreuves a
caractere diagnostique mesu-
reront l'atteinte des objec-
tifs de la tranche correspon-
dante du programme tant en
rapport avec la compréhen-
sion orale, l'expression ora-
le, la compréhension écrite et
I'expression  écrite.  Elles
proposeront s'il y a lieu I'en-
seignement correctif requis
Enfin, I'étudiant sera intégré
a un groupe mieux adapte a
son propre rythme d'apprentis-

sage s'll ne cadre pas bien
avec le groupe auquel il
appartient

Les résultats aux épreuves
de controle permettront de
plus a la direction pédagogi-
que de conseiller I'étudiant en
rapport avec l'orientation de
son programme et l'analyse
de ses besoins linguistiques
particuliers

5-L'ensemble des don-nées
relatives au profil linguis-
tique du candidat fera |'ob-
jet d'une fiche pédagogique

L'éducation permanente a travers le Québec

Le programme de formation
d’'assembleur-chaudronnier
qui se donne a la régionale
Carignan, & Sorel, com-
prend des cours de lecture
de plans, de dessin d’ar
chitecture navale et de fa-
brication de gabarits. Les
travaux pratiques se font
en atelier et en usine, dans
le chantier maritime voisin
de Marine. Plus de 200 é-
tudiants ont suivi un cours
semblable et travaillent a
des salaires supérieurs a
$4.00 I'heure

uniforme remise a |'étu-
diant de sorte que le change-
ment de milieu ou l'inscrip-
tion a une autre session de
cours rendra possible l'inté-
gration rapide du candidat a un
groupe d'étudiants qui affi-
chent un profil linguistique
semblable sinon identique au
sien

L'échelle de cours

L'ancienne échelle de cours
offrait un programme de 315
heures d'enseignement. La
nouvelle échelle porte celui-
c¢i a 630 heures de cours dont
les 450 premieres heures vi-
sent principalement |'acquisi-
tion de la langue parlée

1. Niveau débutant:
90 heures (AS-111/FS-211)

Ce cours s'adresse aux étu-
diants qui n'ont aucune con-
naissance cohérente de la lan-
gue seconde. Il introduit les
eléments de base du langage
et il vise a batir la compre-
hension et l'expression ora-
les. Il introduit [linitiation
a la lecture de textes courts
exprimés dans des phrases
simples. L'expression écrite
n'est pas un objectif majeur

de ce cours davantage oriente
vers l'acquisition de la lan-
gue parlee

2. Niveau élémentaire:
90 heures (AS-121/FS-221)

Il s'adresse aux étudiants
qui ont acquis des connais-
sances equivalentes a celles
du cours de ‘‘niveau deébu-
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tant”". 11 cherche a accroitre
le champ de compréhension
et d’expression orales des
étudiants en introduisant des

notions  linguistiques  plus
complexes. L'acquisition de
la langue parlée demeure

I'objectif premier de ce
cours. Il permet I'élargisse-
ment du champ de la lecture
et il introduit une initiation
a I'expression écrite.

3. Niveau intermédiaire |:
90 heures (AS-131/FS-231)

Ce cours s'adresse aux
candidats qui, a I'adminis-
tration du test de classement,
ont fait preuve de connaissan-
ces équivalentes aux niveaux
“débutant” et ‘‘élémentaire”
décrits plus haut. L'étudiant y
fera I'apprentissage  des
structures grammaticales plus
complexes nécessaires a la
compréhension et a l'expres-
sion orales. Il apprendra a
lire des textes plus longs et
plus complexes. Les exerci-
ces d'expression écrite vi-
seront a exercer un excel-
lent controle de la phrase
simple et complexe

4. Niveau intermédiaire Il
90 heures (AS-141/FS-241)

Tout en approfondissant le
controle des structures gram-
maticales complexes du lan-
gage. l'étudiant sera en me-
sure de comprendre un mes-
sage oral meéme complexe
relié a une situation de tous
les jours et de s'exprimer

avec aisance pendant quelques
minutes sur un sujet courant.
Il pourra lire sans trop de
sujets

difficultés les d'inté-

rét geénéral des journaux et
des magazines a grand tira-
ge. Au niveau de l'expression
ecrite, il apprendra a rédiger
un court paragraphe et a af-
ficher un excellent controle
de la phrase individuelle

5. Niveau avancé:
90 heures (AS-151/FS-251)

A ce niveau, |'étudiant doit
faire preuve d'une maitrise
suffisante de la langue parlée
pour pouvoir comprendre sans
difficulté une conversation
courante, une eémission radio-
phonique ou télévisée d'intérét
général

Il doit étre capable de plus
de s'exprimer ave¢ aisance
pendant plusieurs minutes sur
a peu pres n'importe quel
sujet de la vie courante, d'ex-
primer spontanément sa pen-
sée. Il pourra lire les édito-
riaux de journaux et les arti-
cles de fond des revues a
grand tirage. Il sera capable
enfin d'écrire sans trop d'er-
reurs un texte de 150 a 200
mots

Au dela de l'acquisition
du code oral (langue parlée),
I'étudiant qui a terminé avec
succes son cycle d'études en
langue parlée: AS-151 (an-
glais, langue seconde) ou FS-
251 (frangais, langue seconde)
se verra offrir deux cours de

niveau intermédiaire (AS-
152/FS-252) et avancé (AS-
161/FS-261) visant a attein-

dre une excellente maitrise
de la langue écrite. A ces ni
veaux, la langue seconde ser-
vira d'outil unique de commu-
nication entre le professeur et
les étudiants qui s'initieront a
la maitrise des niveaux sty-
listiques du langage, 4 un ac-
croissement considérable du
vocabulaire plus directement
relié a la langue écrite et &
un parfait controle des formes
d'expression écrite les plus
courantes: la lettre person-
nelle, la lettre d'affaires, la
note de service, le compte
rendu, le résumé

Le renouveau
pédagogique

Il est évident que le nouveau
programme cherche a propo
ser l'acquisition de nouvelles
habitudes linguistiques  plu-
tot que l'apprentissage de no-
tions passives non articulées
Pour ce faire, le nouveau pro-
gramme propose l'emploi de
méthodes audio-visuelles mo
dernes axées sur la conversa-
tion et non pas sur l'appren-
tissage theéorique du langage

Ce renouveau pédagogique
requiert de la part des pro
fesseurs une preparation adé
quate. Les enseignants appe
lés a dispenser cel enseigne-
ment ont recu une formation
en conseéquence

Les classes
expérimentales

Introduit pour la premiere
fois en janvier 1973 dans quel
ques commissions scolaires
le nouveau programme d'en
seignement des langues se
condes fera 'objet dune ex
périmentation complete dans
dix endroits différents de la
province en septembre 1973,
soit a la C.E.C.M. (Montréal),

dans les CS.R. Lanaudiere
(Joliette), I'Estrie (Sherbroo
ke), De Tilly (Sainte-Foy)
Pascal-Taché (Montmagny)
Saguenay (Chicoutimi), Bed-
ford (Cowansville), South
Shore (Greenfield Park), et
Lakeshore (Pointe-Claire)

L’application générale de ce
programme est prévue pour le
mois de septembre 1974
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Cours de Conversation en
ANGLALIS - ESPAGNOL -ALLEMAND

ECONOMISEZ 20%

en réservant avant le 31 ao(t pour
septembre, octobre, novembre.

Québec
529-0331

4¢ étage

500 E. Grande Allée

Montréal
878-2821
Etage "F"
Place
Bonaventure

McGILL %

COURS DU SOIR DE LANGUES — AUTOMNE 1973

commencans la semaine du 24 septembre

CERTIFICATS DE COMPETENCE EN

ANGLAIS eten FRANCAIS

5 NIVEAUX DE COURS

Conditions: 75% a |'examen de deux cours de 5e niveau

TESTS DE CLASSEMENT:

pour les cours d’ANGLAIS: les 30 aoit, 5, 11 et 17 septembre & 19 hres
pour les cours de FRANCAIS: les 6, 12 et 18 septembre a 19 hres

ALLEMAND — ESPAGNOL — ITALIEN — RUSSE

4 UX DE COURS

Conditions: succes a I'examen du 3e niveau et 75% a l'examen du 4e niveau

AUTRES LANGUES

ARABE — CHINOIS — GREC MODERNE — JAPONAIS

Pour recevoir une brochure, poster le coupon ci-joint a:
Centre For Continuing Education, Language Section,
McGill University, Box 6070, Montreal 101

OU COMPOSER: 392-4630

e S 1 Sl BER s st virs. Sty . | P 00 () Sy et ' )

| LETTRES MOULEES, S.V.F |
A L TR SR TG SR |
: ADBRETOE iciiinisiimiin s nsii iy s s v s iiesssreses e siiases :
I ceeeermmnininnnnnansnsnines TELERPIQIINE Lui v vrestamnsassavistvsinasssosss i
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continuing education

Un programme de formation
n'exclut pas le divertissement
Le Centre d'éducation des
adultes de la régionale de (a-
rignan organise des activités
sociales et sportives a l'inten-
tion des étudiants, afin de pro-
mouvoir les échanges et la
connaissance mutuelle.

LE COLLEGE 0'SULLIVAN VOUS AIDERA A ACCEDER A UN
ECHELON SUPERIEUR DANS LE MONDE DES AFFAIRES...

..En vous offrant les carrieres specialisées suivantes:

FINANCE ET ADMINISTRATION
ADMINISTRATION HOTELIERE ET VOYAGES
PUBLICITE, RELATIONS PUBLIQUES ET
COMMUNICATIONS

SECRETARIAT MEDICAL
SECRETARIAT JURIDIQUE

ainsi que deux nouveaux programmes:

ASSISTANTES ADMINISTRATIVES
SECRETARIAT BILINGUE

TELEPHONEZ DES AUJOURD HUI!

Oemandes notre Comvalere on formation Mme Reass Psterson

866-4622
Coll eqge QSulliva

1191 rue de |2 Montagne

ALLEMAND, ESPAGNOL, FRANCAIS,
HEBREU, ITALIEN, NEERLANDAIS,
PORTUGAIS, RUSSE . . .

AUDIO-VISUEL
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Cours du soir 1973-74
Ecole Polytechnique

affiliée a I'Université de Montréal

Début du programme
de génie
Le début du programme de Jes cours de

offert

Cours de
perfectionnement

perfectionne

s limite d'inscriptior
embre 1973

supplément éducation

FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION

CERTIFICAT D'ENSEIGNEMENT
DE L'EXPRESSION DRAMATIQUE

ANNEE 1973-74

Cours obligatoires:

EDRA 300 - EXP. dram. et prog. cadre 3 cr.
EDRA 301 - Atelier condition. exp. dram. 3 cr.

Samedide 9h.a 5 h. - 1er semestre

Prof. Francois FOUERT

EDRA 302 - Atelier création et anal. | (exp. non-verbale
EDRA 303 - Atelier création et anal. Il (exp. verbale
Samedide 9 h.a 5 h. - 1er semestre.
Prof. Jacques BLANCHET

EDDI 405 - Atelier média-drama:
Mardide 6 h.a 9 h. - 1er semestre
Prof. Gisele BARRET

EDDI 505 - Did. tech. exp. dram. | .
EDDI 506 - DID. tech. exp. dram. I

Jeudide 6 h.30 a9 h.30 - 1leret 2eme semestre.
Prof."Gisele BARRET

INSCRIPTION:

du 1er aolt au 1er septembre
Bureau B-234 - TEL.: 343-7622

N.B.: La liste des cours optionnels ouverts aux étudiants du certificat
sera donnée au début septembre

LA COMMISSION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE MONTREAL METROPOLITAIN
Tél, : 725-5221

|

5350, rue Lafond, Montréal 405 -

en collaboration avec
COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

etles

CENTRES DE MAIN-D'OEUVRE DU CANADA

offre des

COURS DU SOIR A TEMPS PARTIEL

(pour adultes)

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL — CEGEP

DESSIN INDUSTRIEL TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

INFORMATIQUE

INSCRIPTIONIS : College Edouard-Montpetit
945, Chemin Chambly, Longueuil, P.Q
DATES DES INSCRIPTIONS : 4,5, 6,7, 8 septembre 1973
de 19h. & 22h
samedi, 10h. & 15h. 30
DEBUT DES COURS : 24 au 29 septembre 1973
Renseignements supplémentaires :

Service de |'éducation des adultes 679-2630

L'université “ouverte’:
quelques experiences novatrices

Ce texte est tiré de *“L'université québécoise du pro-
che avenir’’, publié aux éditions Hurtubise HMH, dans
la collection “*L'homme dans la société'’, 1973. I s’agit
d'un extrait d'une étude intitulée "L'idée d'éducation

viagere et le renouveau de I'université'.

Les auteurs

en sont Ygal Leibu, agent de recherche, vice-rectorat a
I'enseignement et a la 1echerche, Université du Québec
4 Montréal, et Michel Leclere, directeur, recherche et
planification, Conférence des recteurs et des principaux

des universités du Québec.
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Les  champs particuliers
des mathématiques, des arts
de la technologie des sciences
de 'homme, de la société ou
de | education ne sy trouvent
pas a leur tour fragmentes en
disciplines ou en domaines
etroits d'etudes. Des le début
des cours d'introduction a ces
champs soulevent pour l'etu
diant des problemes fonda
mentaux, des concepts essen-
tiels et lui font connaitre le
langage, les relations et les

interactions qui forment l'ob-
jet respectif de ces

EDUCATION SEXUEUWE

sciences

Ces enseignements genéraux
mais rigoureux quznt a l'es-
sence du processus de déve
loppement constituent  le
moyen a partir duquel il est
possible d’approfondir  des
données liees a des ensem-
bles disciplinaires, de se spe-
cialiser selon ses interets ou,
au contraire, d'élargir ses
connaissances dans une crois-
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ne les arts, par exemple, 1l
sagit de fournir une vision

générales des reéalisations de
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LE COLLEGE DE
SAINTE-ANNE-DE-LA-POCATIERE

Institution d’enseignement privé

de niveau secondaire

conjointement avec
LA FONDATION BOUCHARD INC.

remercient
les étudiants et les parents de

la confiance qu'ils leur témoignent.

burt brower
cardyn gauthier

A o= comors, HRW e

‘ 507 pages

95 illustrations détachables
sur feuilles 8%2 x 11

EN VENTE CHEZ VOTRE LIBRAIRE $12.95

B\ Les Rditions HRW. Ltbe s s

Quoi ?
Quand ?
Comment ... dire?

EDUCATION SEXUELLE, I'outil indispensa-
ble pour repondre aux questions de vos en-
fants et eleves de six ans a I'adolescence

rue Jarry, Montréal 437

s Parents, professeurs

‘ Congu spécialement pour vous par des ex-
4 perts : pediatre, sexologue et éducateurs
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COLLEGE

REGINA ASSUMPTA

1750 est, rue Savriol (angle Papineau)

Montréal 359

Institution privée reconnue d'intérét public

dirigée par les Religieuses
de la Congrégation de Notre-Dame

POUR JEUNES FILLES

Cours secondaire

Programmes du Ministére de I'Education

Renseignements: 388-4813

DESSIN COMMERCIAL

(ART PUBLICITAIRE)
COURS DU JOUR ET DO SOIR

POUR HOMMES, FEMMES, GARCONS ET JEUNES FILLES

51 VOUS AIMEZ Ie dessin et que vous
dessinez pour votre bon plaisir
pourquoi ne pas envisoger la possibi-
lité de vous tracer une carriére o lo

fois lucrative et enviable

dessin commercial

dans le

INSCRIVEZ.VOUS cux cours du
STUDIO SALETTE, une école profes-
sionnelle ayant plus de 30 années
d'expérience dons l'enseignement
du dessin ot speéciclises unigqguement
duns le dessin commercial (art

publicitaire).

EXPOSITION

PRENEZ RENDEZ-VOUS, venex visiter

notre mxposition, plus de

3,000

dessing exécutés por nos éléves
durcnt leur lére ot 2éme année

1973

Début descours: 11 sept.

STUDIO

SALETTE

ECOLE RECONNUE DETENANT
UN PERMIS DU MINISTERE DE

L’EDUCATION.

DEMANDEZ NOTRE PROSPECTUS

8883, boul. ST-LAURENT 381-6895

lau nord de Crémaxie)

EDITIONS
DU JOUR

Le marketing et vous — par Réol Fortin et Guy Bre

tiat

Dossier pollution -

] r essentie rle voges de 1a §

Savoir s'habiller — po

Décoration -

Comment joindre les deux bouts

Bien manger et maigrir

Distributeur :

MESSAGERIES DU JOUR INC.

8255, rue Durocher, Montréal 303

Tél.:274-2551

SECRETAIRES...

FUTURES SECRETAIRES..

GAGNEZ PLUS

dans l'industrie
et le gouvernement

APPRENEZ

OU LA
STENO*PIK

Les systemes de sténo mecanique et d'écri \
ture rapide a la main: les plus rapides et les )
/

plus faciles a etudier

RECONNU PAR LE MIN!“TERE
DE L'EDUCATION

FORMATION PROFESSIONNELLE

VOUS AUSSI POUVEZ DEVENIR

o Dactylo-réceptionniste
o Dactylo-dictaphoniste
o Sténotypiste

® Secrétaire commerciale

o Secretaire legale

LA STENOTYPIE

o Secretaire medicale

o Stenotypiste officielle
@ Stenotypiste de discours

Poyr de plet amples renssognemenix

1olphoner. visitaz O CIVAL & \\

INSTITUT DE STENOTYPIE '
INTERNATIONAL INC.
1015 Cote du Beaver-Hall

Montraal (Matre Place Victoris) /

Tel.: 878-9186 j

————
e

—

—_—

OU RAPPORT

Suite de la page 111

a I'éducation des adultes tout en gardant
une perspective d'éducation permanente

La responsabilité de I'éducation per-
manente releve davantage du ministere
tout entier que d'une direction générale

A notre avis. le concept d'éducation
permanente ne deviendra réalité qu'a
la condition de |'existence d'un systeme
d'éducation des adultes tres rigoureux
trés novateur et dynamique

Je crois aussi que nous avons atteint
la maturité et que nous sommes préts
a réinvestir dans des opérations concre-
tes le fruit de nos expériences et nos
recherches

Pour résumer en une phrase les
orientations de la Direction générale de
I'Education des adultes, je dirai ceci: dé-
"t’l\lp[)l‘l' des services et dl"\ ressources
éducatives qui puissent répondre aux be-
soins spécifiques et aux aspirations de
tous les groupes d'adultes

Dans un certain sens. c'est ce qu'a
toujours cherché a réaliser la Direction
générale. Ce qui est nouveau, c'est gue
désormais nous disposons de projets et
d'opérations qui nous permettent de réa-
liser en tout ou en partie, par etape, ces
orientations de fond qui guident nos ac-
tions

Parmi les projets qui nous tiennent a
coeur, signalons la consultation menée
wctuellement sur le régime de formation
la mise en place du nouveau programme
de formation en industrie, |'élaboration
de normes administratives a I'intention
des institutions privées oeuvrant en édu-
cation populaire, I'élaboration d'une po-
litique d'aide personnelle et d animation
communautaire afin de mettre au point
et d implanter de facon rationnelle une
strategie de réponses aux problemes
d’accuell, dinformations, d orientation
et d animation soulevés par la situation
de |'adulte en formation

Il v aurait d’autres projets et opeéra
tions a citer mais tous ont cecl en com
mun de vouloir respecter la spécificité
et la diversité des besoins d'education
des adultes

Jal bien I'impression qu'enfin nous
pourrons récolter. pour le benéfice du
;llu- grand nombre pos sihle d adultes. les

fruits des experiences menees en etroite
collaboration par la Direction générale
et les services d éducation des adultes
Suite de la page VI

\ucun leadership n'est exerce de la

part des directions d ecole parce que
disent-ils, ils n'ont pas le temps et. non
plus, d'appui de leurs supérieurs imme

diats. Quant au Service d'Education des
Adultes de la commission scolaire, il si-
gnifie que les initiatives doivent venir
de la base. c'est-a-dire des écoles. Fi-

nalement les professeurs disent ne pas
avoir le temps et surtout quils se sen-
tent plus ou moins concernes
donc dire qu'a peu pres le meme scena-
rio se répete d'une session a l'autre. On
engage des professeurs, on donne des
cours, on administre des examens et
¢'est ca l'education des adultes!

J'estime malgré tout qu’il se fait des
efforts louables pour améliorer la si-
tuatiorr et que l'on a franchi des pas de
géant en éducation des adultes ces der-
nieres années. Nous devons reconnaitre
que c'est un secteur relativement jeune
Ce n'est qu'en 1962 que le Gouverne-
ment du Quebec entreprenait de définir
systématiquement sa politique en ma-
tiere d'éducation des adultes. Rappelons
en passant que le Secrétariat de la Pro-
vince et le ministere de
du Québec organisait des cours du soir
pour ceux qui voulaient parfaire leur
connaissance du francais et de I'anglais
et ce a compter de 1888. C'est du pas
s€ Aujourd’hul qu'est-ce qu'on fait
qu’est-ce qu'll faut faire

On veut changer, on fait

L est

des efforts

dans ce sens, On cherche a mettre beau
coup plus 1'étudiant au centre de notre
action. On élabore des projets pour
'avenir, on met a l'essal des méthodes
nouvelles, on semble vouloir donner
une place a I'éducation des adultes. Une
chose a faire le plus tot possible, re-
connaitre le statut de professeur a I'édu-
cation des adultes. Peut-étre meme que
nos universités devraient donner le pas
pour une fois. Il est inadmissible qu'en
il n'existe pas encore de program-
formation de professeurs aux

1973
me e
adultes

Graduellement il faut en venir a faire
de I'école beaucoup plus un milieu en
wction de 'adulte et non seulement une
1sposition de ce qui se passe a l'en-

sulier de jour. C'est notre

seignement reg :

conception de l'education des
adultes qu'il faut remettre en question
("est un esprit nouveau qu'il faut faire
naitre. Ce n'est pas tout de remanier
des structures administratives, d'ins-
taller des télévisions dans les classes
et de dire qu'il faut etre plus humain
[l ne suffit pas d'utiliser un magnéto-
phone pour changer I'esprit d'un cours
de francais, il faut utiliser le magnéto
hone avec un esprit nouveau. Ce sont
es administrateurs, les professeurs
et méme l'adulte qui vient a I'école qui
doivent envisager 1'école sous un angle
nouveau

LA RECHERCHE
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mejne

ae plﬂdlll tion, animateurs., membres du
Comité régional et participants a Multi-
Media

Un plan d'entrevue fut décomposé en
deux phases. Dans un premier temps, la
personne interviewée était invitee a
raconter a sa maniere comment elle
avait vécu l'expérience. Cette facon de
proceéder visait a connaitre les éléments
demeurés conscients ainsi qu'a fournir
aux individus I'occasion de communiquer
a l'interviewer un compte-rendu person-
nel

Puis la méme expérience €tait analy-
sée en fonction de themes: Participation
au projet vxpcnmenlul et satisfaction
des relations établies avec les autres
personnes ou autres groupes

Quant au projet expérimental. lui-
méme, quel intérét avait-il suscité?
Quel etait 'impact créé? Dans quelle
mesure les objectifs de départ avaient-
ils eté réalises?

Quelles étaient les reactions des per-
sonnes qui ne participaient pas au pro-
gramme Multi-Media” La conversation
aidant, des donnees précises s'addition-
naient

Bien entendu, lors de (es entrevues,
I'évaluation des émissions n'etaient

nullement négligées. Elles étaient prin-
cipalement axées sur la formule utili-

I'Agriculture

sée, les interventions de la ligne ou-
verte, leurs propres réactions et com-
mentaires

Tant, lors des sondages téléphoni-
ques, que lors des entrevues indivi-
duelles, les personnes étaient assurées
que les renseignements fournis demeu-
reraient confidentiels et ne serviraient
qu'a des fins de recherche.

Cette analyse, basée sur celle élabo-
rée lors du projet TEVEC (1) aura un
caractere psycho-sociologique et péda-
gogique

Cette troisieme fonction est actuelle-
ment a 1'état de projet, mais elle per-
mettra une analyse psycho-sociologique
tant du contenu des émissions que des
participants eux-mémes et évaluera,
au plan pédagogique, la portée des émis-
sions quant a leur forme et a la qualité
de leur contenu

Les objectifs réalistes, les délais et
les limites de réalisation de ce program-
me de recherche. les techniques utili-
sées et le personnel qui y a contribué,
garantissent des résultats scientifiques
et de bonne qualité sur lesquels il sera
permis de se fier a l'avenir pour de
semblables projets, quelle que soit la
région ou ils se dérouleront

Des résultats positifs et quantifiés
sortiront trés prochainement de lor-
dinateur, mais des a présent, la lec-
ture des documents permet de dégager
quelques points qui ressortent avec evi-
dence et ont suscité les plus vives réac-
tions

® La participation de toute la popula-
tion régionale a cette expérience

® La table de production. Elle cons-
titue. d’apres le représentant des parti-
cipants a cette table, un élément indis-
pensable a tout projet de cette envergure

® Les effets d'un projet éducatif expé-
rimental. [l permet d'acquérir une *'vi-
sion”” régionale des problemes, suscite
la participation a de nouveaux groupes
de travail et doit étre répété dans la
regior

® les émissions de 1élévision et la
ligne ouverte. La formule télévision
ligne ouverte constitue un jumelage es-
sentiel pour un projet éducatif a carac-
tere régional

La simplicité ou |'évidence frappante
de ces résultats preliminaires déconcer-
tent légerement, toutefois, replaces
dans le contexte régional, en tenant comp-
te de la valeur educative de |'expérience
ces resultats peuvent étre considéres
comme des informations originales et

dignes d’'intéreét

Apalyse et évaluation psycho-pédagogi
que du contenu et de l'image des emissions
TEVEC. TEVEC annexe technique No. 10

Novembre 1971

UNE STRUCTURE
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compétences traditionnelles: I'avocat
le médecin. l'ingénieur, le technicien
le professeur, etc., sont des person-
nes-ressources reconnues comme tel-
les par le systeme du marché, et a qui
sont versées des sommes d'argent pour
l'exercice de leur compétence. Dans le
cas des groupes de travail. un groupe
de personnes démunies des instruments
que possedent les nantis (et quelles que
soient les causes de cette pauvreté) fait
appel a un autre membre de la méme
société en lui demandant une aide com-
pétente pour comprendre le réel

Deuxieme question: que viennent faire
le tricot et la couture la-dedans, c'est-
a-dire en quoi l'apprentissage de telles
techniques peut-elle “‘développer les
ressources humaines du Québec™”? La
réponse tient en ceci: Programme de
deéveloppement d'abord et essentielle-
ment, Multi-Media part du principe que
la valorisation du vécu quel qu'il soit
est le premier pas (et le plus impor-
tant) vers la conscience de sa valeur. Et
on sait depuis longtemps que la carac-
teristique premiere, et presque la dé-
finition, du ‘“deéfavorisé”’, est la con-
science qu'il a, indéracinable par les
meéthodes traditionnelles, d'étre rejeté,
de ne pas laire partie. Cest ce qu'un
animateur appelait "‘un vécu blessé

Restaurant “une dignité consciente
Multi-Media s'appuie donc sur cette
vieille donnée: |'apprentissage n'est va-
lable que concret, c'est-a-dire relié
(ou menant) a un ensemble conscient
de coordonnées mentales. De la la for-
mation des groupes, de 1a les person-
nes-ressources, de la le Comité local
Multi-Media, qui instaure dans ces ef
forts épars une continuité qui menera
éventuellement a la prise en charge du
programme par les groupes qui le for-
ment

Un Comité local est formé des re-
présentants de groupes de travail (pas
moins de 5 et pas plus de 10). Ses fonc-
tions prolongent & un niveau un peu plus
grand celles du groupe initial; echanger
des expériences, de l'information, Mais
il y a un peu plus. Avec le comité local,
existe le premier jalon d'une voie qui
reliera entre eux les groupes a l'échel-
le du Québec et permettra ulimement
a Multi-Media d'étre un authentique
programme populaire

C'est au Comité local que s'effectue,
in concreto, l'apprentissage des fonc-
tions de coordination, d'expression d'u-
ne philosophie du développement d'in-
formation (car le Comité doit tenir au
moins une assemblée publique par an)
qui a la fois assureront au programme
son intégration communautaire et sa
releve de penseurs populaires

Multi-Media est divisé en reégions
Nous en avons parlé en début d’article
Vastes comme des pays, ces régions
s¢ divisent a leur tour en sous-régions
dont la définition géographique recoupe
a peu pres celle des commissions sco-
laires regionales. Question d'efficacité

Or c'est a ces niveaux sous-regio-
naux, puis régionaux, que se reproduira
le processus de délégation qui mene
ultimement au Comite régional dont le
président siege de plein droit a la
commission administrative, organisme-
roi de Multi-Media

Ici nous entrons dans le domaine de la
coordination, de 1'élaboration de pro-
grammes de plus large ampleur, de |'é-
mission d'avis aux instances dirigeantes
du programme, etc. C'est la frontiere,
parfois difficile et souvent concréte-
ment mal formulée, entre les instances
administratives, qui sont celles du gou-
vernement du Québec, et les fonction-
nements “‘sur le terrain’ dont les exi-
gences sont parfois d'un ordre malai-
sément percu par la bureaucratie

D'une maniére générale. la constitu-
tion de Comités régionaux vise a éta-

blir et maintenir des instances qui,
nées de la population et demeurant dans
la population, agiront éventuellement
d'égal a égal avec les équipes perma-
nentes du programme: coordonnateur-
général, équipe de programmation, Co-
mité de coordination, etc... Du reste,
la présence a la Commission adminis-
trative du président du Comité reégio-
nal permet d'entrevoir le jour ou
Multi-Média s'étant étendu a l'ensem-
ble du Québec, l'autorité supréeme du
programme sera composée en majorité
de citoyens

Ce joura, un programme, ne de
la confiance dans le vecu et créé pour
faire accéder ce vécu a la conscience
de sa valeur, aura assez cru aux '‘res-
sources humaines du Quebec” pour
leur avoir ouvert la maitrise de leur
propre destinée

Multi-Meédia ne vise a rien d autre

LES ORGANISMES
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doivent payer afin d'utiliser les locaux
scolaires en soirée. C'est un état de
fait purement inconcevable quand on con
sidere les investissements consentis
par I'Etat dans les équipements scolai-
res. Il en est de méme dans le cas des
municipalités ol nous constatons I'im
possibilité pour les organismes béneé-
voles d'utiliser a des fins éducatives
des équipements spécialises qui de-
vraient desservir a plein les besoins
de la collectivité alors qu'ils sont, en
général, largement sous-utilisés. On
pourrait citer pour Montréal simplement
les plus importants: le Jardin Botanique
le Planétarivm Dow et I'Aquarium Al-
can. De plus, la législation et la régle
mentation civile soumettent les orga-
nismes bénévoles a une foule de tracas-
series administratives qui ont souvent
pour effet de réduire leur efficacite
permis d'opération, taxes diverses, rap
ports officiels inutiles, ete

Dans ce contexte, le danger est grand
pour les organismes bénévoles détre
consciemment ou inconsciemment, in-
tégrés dans la poursuite des objectifs
des pouvoirs publics en matiere de I'é-
ducation permanente, par I'adoption de
programmes définis de l'extérieur par
des technocrates. De la, il n'y a quun
pas vers la sclérose de la participation
A ce compte l'organisme bénevole n'a
plus sa raison d'étre

En dernier lieu, nous pourrions souli-
gner la tendance traditionnelle des pou-
voirs publics a considérer les organis
mes bénévoles comme étant au service
des jeunes presque exclusivement et de
ne leur fournir des ressources qu'au pro-
fit de l'élément “‘jeunesse”. A moins
que l'organisation sociale, dans laquelle
nous vivons, soit chambardee. le grou-
pe des adultes demeure encore celui qui
a la plus grande part au niveau des pri-
ses de decision dans tous les secteurs
de l'activité humaine. Cependant, on con-
tinue a deéfinir des politiques et pro-
grammes d'éducation permanente com-
me si le changement social ne devait
s'effectuer que par les jeunes. Il serait
temps a notre avis de rendre accessi-
bles aux adultes, toutes les ressources
de la collectivité pour des fins éducati
ves. Les organismes bénévoles sont
préts, justement, a servir d'interme-
diaires entre ces ressources et la mas-
se des citoyens

Ces remarques formulées a propos
du role des pouvoirs publics vis-a-vis
les organismes bénévoles ne relevent
pas, chez nous, d'un esprit pessimiste
Il s'agit au contraire de devenir cons-
cient des tendances manifesteées, depuis
longtemps, par les institutions publi-
ques. Les nombreuses exceptions et les
efforts marqués de participation conjoin-
te de structures publiques avec des or
ganismes bénévoles, tels le Service
d'éducation permanente de la C.E.C'M
et plusieurs services municipaux de
loisirs dans la région de Montréal. nous
permettent de croire qu'on reconnaitra
de plus en plus le role indispensable
de ces organismes dans le
d'éducation permanente

Les organismes bénévoles permet
tent aux individus, il nous semble, d'e
chapper a l'alienation et a l'in
tion dépersonnalisantes de

processus

scolaire fonctionnelle, Nous avons
ailleurs, signalé la nette possit

pour les organismes bénévoles de d
venir, eux-mémes, intégrateurs. De
tels organismes existent de fait

Mais la participation libre, qui cons
titue l'essence meme de l'engagement
bénévole, autant de la part des indivi
dus qui acceptent des responsabilités
d'organisation que de ceux qui ne font
qu'adhérer a un programme proposé
est la garantie d'une éducation perma
nente axée sur l'implication personnel-
le de l'individu. Ce dont les organis
mes bénévoles ont besoin pour jouer
leur role efficacement, c'est beaucoup
plus de la reconnaissance et de I'encou
ragement officiels de tous les milieux
de la société et en particulier des pou
voirs publics, que d'un encadrement
par des mesures de controle qui n'au
raient pour effet que de paralyser leur
développement et les mener, a la lon
gue, a jouer un role contraire a celui
auquel 1ls ont destinés. C'est un type
fondamental de meécanisme de particl
pation des citoyens a leur propre
éducation dans notre sociéte

Puisque les organismes bénévoles
sont constitués essentiellement d'indi
vidus rassemblés ensemble pour reéali
ser des actions communes, choisies
librement, nous invitons  les adultes
a utiliser pleinement ce mécanisme
d'éducation permanente en créant les
organismes pouvant répondre a leurs
besoins

SEAPAC
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aux criteres fixés par le sys-
teme, cela a chacune des pha
ses de son projet éducatif, pour
y assurer les consolidations et
les réorientations adéquates

5. Soutien professionnel
ensemble d'interventions re
groupant les actes profession
nels basés principalement sur
des interactions controlées
entre deux categories de per
sonnes, laidant et le(s) -s'ai-
dant(s), lequel rencontre ou
prévoit rencontrer des diffi
cultés ou des étapes de son
existence deépassant sa com
pétence individuelle ou celle
des personnes ressources plus
fréquemment ou habituellement
en contact avec lu
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LES SECRETAIRES

GAGNENT SUFFISAMMENT
POUR PROFITER DE LA VIE !

anglais.

sténographie anglaise

secrétaires bilingues.

ments.

College de Secrétaires Sylvia Gill Ltée

5, avenue Valois,
Pointe-Claire, P.Q.

L'entrainement des meilleures secrétaires de demain”

COURS DE SECRETARIAT BILINGUE

1. Pour les étudiantes de langue francaise -
mois de cours a partir du 9 juillet incluant
deux mois de cours intensifs en anglais et le
cours régulier de Secrétariat de Direction en

14

2. Pour les étudiantes de langue francaise
ayant une bonne connaissance de |'anglais -
ou les étudiants de langue anglaise ayant
une bonne connaissance du francais
mois de cours commencant le 17 septembre
1973. Cours de secrétariat en anglais avec
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la plupart des employeurs demandent des

Téléphonez ou présentez-vous pour renseigne-

Tél.: 695-2064

Trains et autobus &
votre portée
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supplément éducation

’ @ - n'existe au Québec aucune lé- et I'éducation des adultes. Sur pulation concernée la prise ¥

gislation concernant le droit un plan collecuf._ll pose des de conscience de ses besoins

Orlen 'On de l'adulte a I'éducation et gestes d'animation sociale de meéme que la prise en

F  que le secteur de I'éducation c'est-a-dire des gestes ten- main de ses ressources pour
des adultes est un terrain de tant de susciter chez la po- satisfaire ces besoins e
guerre de juridictions d'a- 4
f 4 . bord entre le fédéral et le pro- |
vincial et ensuite au provin- U '
a I re e cial entre le ministere du E(OlE D ARI EI DE DESSI" lABOME |||C. I
Travail et le ministere de H
I'Education, l'adulte est en PALAIS DU COMMER;E .
fort mauvaise posture. Il ne 1600 Berri, Suite 3012, Montréal, Que. #

lui reste plus qu'a s'inscri-

toute une vie

par Jean-Francois Couillard

L'orientation peut se définir
comme étant une suite de choix
déterminant chez un individu
sa situation par rapport au
marché du travail et a son
environnement  social. L'o-
rientation fait donc partie
d'un processus continu qui
englobe tout l'individu et qui
s'échelonne sur toute une vie
L'orientation d'un individu
ne se détermine pas une fois
pour toutes a un moment don-
né; elle s'étend du debut de
I'adolescence a la fin de la vie
active et n'est jamais définiti
ve

La véritable orientation
scolaire et  professionnelle
est fondamentalement une
prise de conscience par l'in-
dividu de ce qu'il est, de ses
atouts et de ses limites. sui-
vie d'une décision autonome

rise en fonction de ce que

‘ecole, le marché du travail
et la société peuvent lui of-
frir. Pour étre en mesure de
faire un choix judicieux, il
faut donc se connaitre et con-
naitre le milieu qui nous entou-
re le mieux possible

Bien des gens
toutefois pas a trouver leur

place dans le monde”. Plu
sieurs éléments peuvent vy
faire  obstacle J'aimerais
aborder quelques-uns de ces
obstacles que l'on rencontre

I aiTivent

le plus fréquemment dans la
pratique de l'orientation avec
les adultes

Le premier de ces obstacles
est de confondre orientation el

Le cours de D{:cpr_a_tion intérieure de la régionale Vieilles-Forges a Trois-Riviéres,
se donne par télévision. L'animatrice, Mme Claudette Lambert Pinard. et le profes

seur, Claude Olivier, attendent les appels teléphoniques de la clientéle, pendant e
que trois personnes, a l'arriére-plan, font une démonstration de décapage de meu

bles
scolarisation, c'est-a-dire de
ne penser a son avenir sur le

marché du travail qu'au mo-
ment ou I'on veut “'prendre des
cours”. Pourtant, changer de
poste a l'intérieur d'une com-
pagnie, changer d'emploi, dé-
ménager dans une autre re-
gion sont des décisions qui en-
gagent notre avenir global
Combien de fois le hasard
remplace alors la réflexion

Si pour mieux s'orienter il
faut d'abord y penser, il faut
aussi se bien connaitre et
bien connaitre ses besoins
Bien se connaitre avec ses
gouts, ses capacités, ses fai-
blesses, ses valeurs n'est pas
toujours facile et l'aide dun
specialiste peut parfois étre
appréciable. D'autre part con-
naitre ses besoins, ce que l'on
veut satisfaire, peut eéviter
bien des erreurs, et entre
autres celle de penser que
“‘prendre des cours” peut tout
regler. Il me semble important
de savoir si I'on veut fuir son
conjoint, applanir ses difficul-
tés de contacts sociaux, si 1'on
est insatisfait de la place de
la femme sur le marché du tra-
vail ou si I'on a besoin de con-
naissances  scolaires, avant
de s'inscrire au premier cours
venu. S'il ne faut pas bannir les
cours et toute forme de sco-
larisation, il faut au moins les
remettre a leur place com-
me un élément parmi d'autres
dans le développement indi-
viduel,

Il est fort malaisé a I'heure
actuelle de connaitre de facon
précise les besoins futurs du
marché du travail, de méme
que les attentes de la société
Si le ministere de I'Education
a déja publicisé dans les an-
nées soixante que “"Qui s'ins-

truit, s'enrichit”, j'aimerais
savoir ce qu'en pensent au-
jourd’hui les diplomeés en his-
toire, en géographie, en sexo-
logie ou en techniques d'assis-
tance sociale, de méme que
plusieurs anciens étudiants du
programme fédéral de forma-
tion professionnelle. D'un au-

tre coté, la scolarisation de-
vient de plus en plus utile. En
effet la majorité des em

ployeurs demande maintenant

face au grand nombre de pos

tulations @ un poste, des ni-
veaux Scolaires beaucoup plus
élevés que nécessaire. Que
devient celui qui ne sait ni lire
ni compter quand les postes ou
l'on n'a ni & lire ni a compter
sont détenus par des gens qui
possedent un certificat d'étu-
des secondaires? Quoi qu'il en
soit, I'on ne saurait trop re

commander d'étudier le mieux
ro,\slhlv les probabilités que
‘on a de trouver un emploi
dans un domaine avant de s’y
lancer

On peut classer aussi pa

mi les obstacles a une orien
tation judicieuse l'ignorance
que I'on a du systeme d'éduca-
tion des adultes, L'adulte qui
revient a l'école doit s'inté-
grer dans un systeme différent
de celui qu'il @ connu et diffeé-
rent de celui que connaissent
$€s entants Il devient alors
primordial pour cet adulte de
se renseigner et de consulter
§'il ne veut passer au nombre
toujours trop grand de ceux
qui apres avoir suivi des cours

5§

i
ey

depuis quelques années présen-
tent un dossier tout a fait in-
cohérent ou tout a fait inutile

Un autre obstacle que ren-
contrent les adultes dans leur

orientation est I'arganisation
du systeme d'éducation. Le
secteur de 1'éducation des
adultes fut réellement mis

au monde par le gouvernement

fédéral, dont les motifs
s'inspiraient du principe de
I'homme-producteur grace

a son programme de Forma-

tion professionnelle des
adultes, communément qua-
lifié d'assistance sociale de-
guisée. C'est autour de ce
programme que tourne le
systeme québécois d'éduca-
tton des adultes, Comme il

COLLEGE SAINT-JEAN-VIANNEY

14800 est, Boul. Gouin,

665-3821
CENTRE DE FORMATION APOSTOLIQUE

Nos
objectifs:

L'éducation permanente a travers le Québec

re a des cours a plein temps
qui risquent a tout instant
de débuter ou de ne pas débu-
ter ou qu'a s'inscrire a des
cours @ temps partiel, le
soir, le samed: ou I'été dont
la durée est prévisible, mais
habituellement fort longue.

De plus, ce systeme se de-

vant de ressembler a celui (‘}‘.44

des enfants, on y retrouve \ ~‘,/

un systeme de crédits in- -Q\,gj | (\) /{
compréhensible pour les \/" ” / N M B
“non-initiés”’, supporté par Z < “COURS _MODELY 7
l'existence des sacro-saints 7~

examens. Heureusement un

changement s'amorce, chan- - Généralités et bases du DESSIN

gement qui va dans le sens

; — Dessin Mécanique
du passage suivant tiré de la

= Dessin Industriel Spécialité: "Modelliste”

derniére parution d'Educa- A "Publiciste”
tion Qucbf‘(' faire con- = Dessin Commercial “Animation”
fiance au monde signifie qu'il — Dessin Artistique Ingéniosité

faut respecter le rythme des POUR ENTREVUE

gens, repondre a leurs be- 20z .
soins et leur assurer un Téléphoner a: 844-2219
certain controle sur le pro-

cessus educatif ) Une per
sonne comporte une serie de
dimensions qui doivent étre
respectées au niveau de l'ap-
rentissage. Malheureusement

CAMMAC

‘école a souvent été concue
selon une idée de ‘‘rende Annonce ses Cours d'Hiver 1973-74
ment”’ et non en fonction des
‘\f:\i’{':;"!,'“”\ des gens qui y Programme pour adultes et adolescents
Un dernier obstacle enfin FlGte a bec
a un choix judicieux est de Guitare clossique
faire choisir un autre a sa : :
place. Il est habituellement 50”999
fort utile de discuter de
$On avenir avec un ami, un

Programme pour enfants
Méthode Orff 5-10 ans
Flote @ bec 8-12 ans

parent un professeur un
conseiller  en main-d'oeuvre
ou un compagnon de taverne
car cest une tacon ethcace
de prendre conscience de la

majorité des implications des INSCRIPTION DU 4 AU 22 SEPTEMBRE
choix a poser. Mais si tous

ces gens peuvent eclairer Les classes commencent au debut d tobr
lindividu qui a a choisir

il est certain que personne \

ne peut prendre une meilleu Pour de plus amples renseignement

re deécision que cet individu

qui aura, lui, a vivre ce choix
Il en est de meme du conseil
ler d'orientation qui, s'il s¢
croit mieux outillé pour vous

téléphonera 331-3661
de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
7:00 p.m. a 9:00 p.m.

ou écrire a CAMMAC, C.P. 672, Montréal 154

]
L'’AMOUR DE LA MUSIQUE EST
LA SEULE QUALIFICATION REQUISE

le Collége de Sherbrooke (CEGEP)
dispense |‘enseignement pour tous les
programmes donnant accés a I'Université
et offre quatorze (14 de
spécialités menant directement au
marché du travail

programmes

Techniques de laboratoire médica
Techniques de réadaptation physiq
Techniques des sciences naturelle:
laboratoire d’'enseignement
Techniques infirmiéres
Techniques d’'inhalothérapie

Techniques de médecine nucléaire

Techniques du génie civil

C > tabrication

Techniques de la mécanique

mécanique, dessin de conception mécanique
Electrotechnique (électrodynamique,
électronique)

Informatique

Techniques d'éducation spécialisée
Assistance sociale

aider a y voir plus clair * Techniques administratives (marketing
n'est ni oracle ni prochete i i i
l > =3
pour pouvoir prédire quelle * fnon;e, persogngl, production, fourisme
décision rendra un individu Techniques policiéres
plus heureux
Cest donc le développe- *
ment de l'autonomie de I'a- Des places sont encore disponibles pour
dulte face aux divers choix

septembre 1973 dans les spécialités marquées
qu'il est et qu'il sera appelé d'un astérisque
a poser qui devient |'objectif o
primordial  du  conseiller
d'orientation  oeuvrant  au
niveau de ['adulte. Le con-
seil d'orientation pour ce faire
tente donc, sur un plan indi-

Pour toute demande d'information:

Secrétariat aux étudiants
Collége de Sherbrooke

viduel, d'aider le client a

trouver comment voir le plu> 475, rue Parc

clair possible en lui-meme Sherbrooke, Qué

et comment cerner les pos- ’ 2
sibilités que lui offrent la Code postal: J1IH SM7

société, le marché du travail

Collége privé
Reconnu
d’intérét

public

AIDER L’EGLISE A SE DONNER LES APOTRES
DONT ELLE A BESOIN

ETUDES:

COURS COLLEGIAL (CEGEP); SEC. IV, SEC. V.
APPROFONDISSEMENT DE LA FOI
INITIATION APOSTOLIQUE
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. L’apport des écoles privées
dans le secteur professionnel

- ——— .

par Jean Meunier

Toutes les écoles profes-
sionnelles privées ont débute
bien humblement; un employé
d'expérience réalisant le be-
soin de personnel qualifié dé-
cidait de prendre linitiative
de préparer un programme, de
dtnner lui-méme les cours, et
de présenter a ses anciens pa-
trons des personnes bien en-
trainées pour accomplir la
fonction de travail qui avait été
la sienne pendant des années,
Les services de formation pro-
fessionnelle ainsi  dispensés
etaient ensuite offerts a tout
employeur intéressé a la me-
me discipline.  Progressive-
ment le promoteur structurait
son organisation avec du per-
sonnel compétent, ameéliorait
ses programmes et son en-
seignement pour finalement
réaliser qu'il avait fondé une
école privée qui jouait un role
dans la sociéte

Les écoles privées qui ont
survecu ont reussi en surmon-
tant de nombreuses difficultes:
entre autres le manque de fonds
pour progresser et une compé-
tition double: celle des autres
écoles privées en plus de celle
des ecoles du secteur public
ou tout etait gratuit. La sur-
vivance est en fail une preuve
eclatante de la valeur de la
formation. Seules les écoles
qu forment du personnel a la
satstaction des employeurs
reuvent survivre. Les cheva-
1ers d'industries qui ont voulu
exploiter |'éducation pour s'en-
richir rapidement ont connu un
regne tres court Le temps
fait bien des choses”. Dans le
des ecoles privees, le
temps a ele H‘.~[mn>dblt' d'une
epuration normale sans méme
nécessiter l'intervention d'une
législation longtemps récla
mée par les dirigeants des éco-
les serieuses et valables

Le bill 56. aussi connu sous
le nom de la Lol de I'enseigne
ment prive, fut adopté en 1968
En p{m d'assurer le finance-
ment de certaines institutions
d’enseignement, cette loi vint
mettre de l'ordre et établir
des criteres quant a |organi-
sation pédagogique et mate
rielle des écoles privées. Les
propri€taires d'ecoles qui n'ont
pas su ou qui n'ont pas voulu
se soumetire aux exigences de
la loi ont di fermer leurs por-
tes. Cette epuration a été
grandement appréciée du public
1nsi que de ceux qui adminis-
trent des écoles bien struc-
tureées et susceptibles d'assu-
rer un enseignement valable
Les écoles detentrices de re
connaissances officielles ont
gagne la confiance du public
On peut dire avec certitude que
le Québec est actuellement la
province canadienne qui offre
la plus grande protection au
public en matiere d’enseigne
ment prive

Le secteur privé de l'ensel-
gnement offre. tout particu
lierement dans le domaine de
'enseignement professionnel
des programmes a jour el
complets qui en fonl sa re-
nommeée, Cette situation s'ex-
plique facilement par les fre-

cas

quents contacts entre diri-
geants d'écoles privees et
employeurs, de meme que

par ladaptation plus rapide
du personnel enseignant aux
techniques nouvelles. L'école
privee apporte donc a la fois
un suppleent et un comple-
ment a ce qui se fait déja dans
le secteur public

L ecole privee offre aussi
['avantage d'une plus grande
spécialisation puisqu'elle ne
dispense |enseignement que

d'une seule discipline ou pro-
fession. On comprendra aussi
quil lui soit plus facile d'in-
nover dans une spécialité qui
lui est propre. Dailleurs des
experiences et des innovations
faites par de petites écoles
privées ont permis de mettre
au point des programmes et
des techniques d'enseignement
ul, par la suite, sont devenus
'usage courant dans les éco-
les regionales. Les écoles pri-
vées du Québec jouent un role
tel que leur existence est non
seulement souhaitable mais
considérée comme indispen-
sable. De plus le financement
par le (fuuverncmem de cer-
taines d'entre elles constitue
un bon placement et méme une
économie

Au sujet du financement, il
faut preciser que les écoles
sous permis ne peuvent étre
subventionnées non pas parce
que leur enseignement n'est
pas valable mais plutot parce
que la loi ne permet pas de fi-
nancer les cours du soir, du
samedi et par correspondance
Ajoutons que la loi exclut aussi
tous les cours de courte durée
méme s'ils sont dispensés en
cours réguliers de jour. La
loi prévoit que seuls les cours
réguliers de jour respectant
au moins la durée des pro-
grammes officiels peuvent etre
subventionnés. Ces subven-
tions sont de lordre de 60%
du cout moyen du secteur pu
blic pour les écoles reconnues
pour fins de subventions et de
80% pour les institutions de-
clarées d'intérét public. 1l va
sans dire que les parents doi-
vent combler la (h[lelvncv par
des frais de scolarité dont le
montant total est plafonné
par la loi, toujours dans le but
de protéger I'etudiant

Les cours offerts par les
écoles privées sont classeés
comme des cours profession-
nels s’ils conduisent au mar-
cheé du travail et comme des
cours de culture personnelle
s'ils ne peuvent étre designés
ni comme cours de formation
génerale ni comme cours de
formation professionnelle. Il
est bon de faire la différence
entre les deux sortes de cours
car l'etudiant pourrait étre
facilement induit en erreur
Par exemple un cours de
comptabilité de 2500 heures
sera classé comme cours
professionnel, D autre part, un
cours de comptabilité qui ne
dure que 25 heures sera clas-
sé “culture personnelle” car
il est bien clair que la durée
est insuffisante pour conduire
au marche du travail; un cours
de durée aussi restreinte
pourrait étre utile a la per-
sonne qui veul etre initiee
aux operations comptables
sans toutefois en faire une
specialité

Voici une liste de cours
actuellement offerts par les
écoles privées, membres de
la Fédération des Ecoles Pri-
vées de la Province de Qué
bec, Inc

CODE DES DISCIPLINES

1. Art Floral

2. Ballet

3. Comptabilité

4. Coiffure pour dames

5. Commerce de la mode

6. Coupe et Couture

7. Danse sociale

8. Dessin de base-mécanique
industriel - commercial - pu
blicitaire

9. Dessin de mode

10. Expression corporelle

diction - musique
11. Electricité

chant

Formart, inc.,

. graphe.
Formart, inc.

pédagogiques.
Formart, inc.,

c'est une équipe professionnelle comprenant
réalisateur, graphiste, rédactrice et photo-

mettra & votre disposition son expérience
unique dans le domaine de ['audio-visuel et
de I'imprimé pour réaliser vos documents

211 Saint-Sacrement, Montréal 125, Qué.
Téléphone: 514 849 9683

Voir notre annonce en page XIll

12. Electronique
13. Esthétique
14. Gestion Hotel-Motel
16. Langues
17, Pédicure
18. Photographie
19. Relations humaines (initiation)
20, Secrétariat

Les éleves encore aux etu
des secondaires qui ont les
mtyens financiers et les ca-
pacités intellectuelles pour
siniier a une profession
peuvent prendre avantage de
certains cours. Ces etudes
parascolaires ne doivent étre
entreprises que par ceux qui
euvent le faire sans nuire a
eurs études. Dans bien des
cas c'est a l'occasion de cours
semblables que des éleves ont
u prendre une décision fina-
e quant a leur orientation en
matiere de cours profession-
nels

Dans plusieurs écoles pri-
vées on a procedé a une peti-
te enquete aupres des éleves

leur demandant pourquoi ils
avaient choisi 1'école privée
alors que le secteur public
leur offrait des cours sem-
blables compléetement gra
tuits. Voici le genre de répon-
ses qui ont ete fournies

C'est a la recommanda-
tion d'un de mes amis qui a
étudié ici et qui s'est déclaré
satistait,;

2) Parce que votre cours est
dispensé en deux ans au lieu
de trois

31 Parce qu'il y a moins de
perte de temps

4) Parce que votre program-
me est plus a jou

51 A cause de la renommee
de |'école

) C'est un employeur qui
m'a recommande votre école

71 Parce que vous placez
tous les eleves

# A cause de la facilité de
communication avec la direc-
tion et les professeurs

La fédération des écoles
privées

Plus communément dési-
gnée pour le sigle FEP, cette
association groupe des écoles
privees, serieuses et vala-
bles, désireuses d'améliorer
la qualité de leur enseigne-
ment, et intéressées a pro-
mouvoir cette cause

faire connaitre au public
le role des écoles privées, au
moyen de programmes de pu-
blicité et de communiaués de
presse

collaborer a
respect de la loi de l'ensei-
gnement prive, amsi que le
respect du Code d Ethique;

grouper les écoles d'une
méme profession dans le but
de tenir des réunions intéres-
santes et profitables pour les
écoles qui ont des objectifs
semblables

conseiller les écoles dans

assurer |e

L’éducation permanente a travers le Québec

Ce n'est pas un orchestre mais une classe de guitare classique, appliquée a trouver
la note juste. Ces cours, parmi tant d'autres, se donnent a la Commission scolaire

régionale Deux-Montagnes

leurs projets d'amélioration
des programmes d études, des
meéthodes d enseignement, des
modes d'examens et des di
vers moyens d éducation

servir d'agent de liaison
el de représentation entre les
écoles membres et le minis

tere de |'éducation et
organismes ou personnes
Pour devenir membre de la
FEP. une école doit détenir
un permis du ministere e
I'Education. Si une école peut
faire la preuve que sa de
mande ¢ permis a et de

uire

(Photo CSR Deux-Montagnes)

posee au ministere, sa can-
didature est conditionnelle a
I'émission du permis

M. Meunier est président de la
Fédération des écoles privées
du Québec

~

3600 est, boul. Saint-Joseph, Montréal

et les
satisfaire.

1420 est, rue Legendre, Montréal

Par la coopération, vous
_ pouvez tout faire.

qu'il

devra

Si vous étes intéressé, donnez votre nom & Jean-
Paul Duguay, au département de photographie
de Cooprix/St-Joseph ou Daniel Houle a
Cooprix/Legendre. Vous serez invité, d'ici
quelques semaines, a participer a une
réunion au cours de laquelle vous
déterminerez la structure du “club”
besoins ‘

Un grand nombre de membres dé Cooprix sont intéressés a la
photographie. Certains d'entre eux désireraient former un club qui
aurait pour but de faire circuler de I'information, de mettre en place
des expositions et peut-étre méme des cours suivant les besoins du
groupe et les possibilités de la coopérative.

FICHE A RETOURNER

COOPRIX - 6000 EST, BOUL. METROPOLITAIN, BUREAU 108, MONTREAL 451 (256-7538)
OU AUX RESPONSABLES DE DEPARTEMENT PHOTO DANS LA COOPERATIVE

Je suis intéressé a participer a la formation d’vn CLUB PHOTO av sein de Cooprix.
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Elémentaire
lercycle

Une méthode mixte d'ap
prentissage de la lecture
olliant les avantages des
méthodes nouvelles a la
sécurité des méthodes
traditionnelles:

une maison progressive qui garde les pieds sur terre

Elémentaire
2e cycle

Concue, expérimentée el
redigée en vue d'une réno-
vation fondamentale de
I'enseignement de lo lan-
gue maternelle, la collec-
tion LES STRUCTURES DE
A LANGUE FRANCAISE
se propose d'asseoir les
avtomatismes linguistiques
nécessaires a toute ex
pression

Secondaire

La maitrise de la langue
maternelle posse par lo
connaissance des régles de
syntaxe, sémantique, con-
jugaison, etc. Trois ouyra-
ges offerts: le simple code
grammatical, le précis
méthodique, la grammaire
structurale la plus récente.

Secondaire

Les Dictionnaires

Outils privilegiés pour les
classes vivontes le départ
de toute recherche; 'éclair-
cissement et la précision du
vocabulaire donc de l'ex-
pression.

Secondaire
Cours de frangais

une collection concue au
Québec pour répondre aux
besoins et aux intéréts des
étudiants du secondaire.

Méthode de lecture
sponfanée

de Simone Bussiéres
lere année: Je veux lire
2e année : Je sais lire
e onnée : J'aime lire

2
De la langue parlée
s
a lo langue écrite
de E. Cenouvrier et
D. Poulin
collection de 4 volumes du
maitre et de 4 volumes
pour |'eéléve
volume 1 (3e/de année)
paru

Grammaire francaise
Dubois, Lagane, Jovannon

Précis méthodique de
grammaire frangaise
Houziaux, Bergeron,
Laoferriére

Nouvelle grammaire
du frangais

J. Dubois, R. Lagane

. - *

Dictionnaire du
»

fran¢ais contemporain
(spécial enseignement)
avec son guide méthadologique
pour connditre et maitriser le
frangaic parlé et écrit d'aujour
d'hui, & lo fois dictionnaire de
!ongue, dictionnoire de gram
maire, des synonymes, des con
fraires, elc

Petit Larousse illustré
(Edition 1973)

renu et mis & jour chaque année
une veritable encyclopédie ol

phabétique & la portée des éléves,

dés la fin du primaire: outil de
base de tour trovall de recherche

® EXERCICES DE GRAM-
MAIRE ET TEXTES D'AP-
PLICATION,

® LEXICOLOGIE ET TEXTES
FRANCAIS.

® POUR MIEUX COMPO-
SER.

®ETUDE DE TEXTES: AU-
TEURS CANADIENS
FRANCALIS.

® ETUDE DE TEXTES: AU-
TEURS CONTEMPORAINS.

® ETUDE DE TEXTES: AU-
TEURS CANADIENS.
FRANCA'S CONTEMPO-
RAINS.
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