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s'accroche

méme si l'etau
se resserre
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Le premier ministre Paul Martin et son assistant Jim Pimblett mar- janvier. non établissement par établissement, ehaine», a-t-il.dit

chent dans une zone scolaire, lors d'une visite a Vancouver. Un nou- Caii il
veau sondage CROP confirme que le scandale des commandites fait - et T
mal au PLC.

Un nouveau
sondage confirme
la chute du PLC

sur le fameux programme de com-
Gilles Toupln mandites, qui a permis a des agences : *

de communication proches des libé- P !
La Presse 1
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raux d’empocher 100 millions de dol- _ _ _ ; g s el J‘
lars en commissions, n’a rien fait pour . ) g & A L LA KTR 3Gy CIL ‘.'..l—‘}—iir'
redonner confiance en Paul Martin. ' k
es efforts déployés par le pre- En effet, 50% des répondants affir-
mier ministre. Paul Martin. de- ment qu’ils ont moins confiance
puis deux semaines pour redon- quavant en M. Martin alors que ce
ner confiance aux Québécois, a la taux ctail de 43% les 11 et 12 février.
suite de I'éclatement du scandale des «On voit que la confiance I'égard de
commandites, n'ont guére donné de M. Martin ne s’est pas améliorée mal-

résultats puisque la chute libre de 17 ET¢ les efforts faits, commente M.

!

points du Parti libéral du Canada Gauthier.»

constatée les 11 et 12 féy ricr a aug De plus, 49% des personnes inter-
mente cetie semaine a I8 points. selon . o665 estiment qu'elles sont plutot
un sondage ( R(”) réalisc pour Ie jhdarisfaites ou trés insatisfaites de la
compte des quotidiens La Presse ¢t Le  f300n dont le premier ministre gére la
Soleil. crise. En revanche, 43% se disent trés
Si des élections fédérales avaient satisfaites ou plutot satisfaites. «Cela
gu lieu cette semaine, 48% des Qué- nous montre, explique M. Gauthier,
bécois auraient voté pour le Bloc qué- que les libéraux n’ont pas réglé le pro-
bécois, 32% pour le Parti libéral du bleme de la gestion de la crise. Les
Canada, 10% pour le Nouveau parti gens ont de la difficulté a croire aux
démocratique et 9% pour le Parti con- intentions des libéraux, d’autant plus ’ _
servateur du Canada. Bref, le Bloc re- que chaque jour apporte son lot de P : oy L | gl ballon de ploge
ferait 'exploit de 1993 alors qu’il avait nouvelles informations embarrassan- v % " : 1 o GRATVIT
remporté 54 sieges avec 49% des voix tes. Nous sommes en pleine zone de B
sous la houlette de Lucien Bouchard. turbulence.»
Les libéraux a I'époque avaient obte-
nu 33% des suffrages et 19 cr- Le partl écope

conscriptions.
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Ce sondage a été réalisé mercredi Par contre, le sondage indique que
et jeudi (25 et 26 février) auprés de M. Martin est de moins en moins tenu
607 répondants. Un échantillonnage responsable du scandale des comman-
de cette taille est précis a 4 points pres dites. Seulement 11% des répondants
19 fois sur 20. croient qu'il doit I'étre, alors que les
[1 et 12 février, 18% des répondants
le tenaient pour responsable. C'est
demain de la publication par la vérifi- lancien prcmwr mjp:slfe. {c%}ﬂf.hﬂ:— Fa
catrice générale de son rapport sur les s pcrdﬁu_fi'm pliiies a ce cha- @
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Dans le sondage CROP réalisé les
11 et 12 février pour La Presse, au len-

ment a 20% voici deux semaines. Mais J
le plus grand perdant dans cette affai- .
Au coeur de la campagne re. clest le gouvernement, puisque [§
29% des répondants croient que les
H responsables du scandale sont a la fois
S dans un contexte d €lec- paul Martin. Jean Chrétien, Alfonso
tions fédérales, a commente Ic VICC* Gaojiang, les présidents de certaines
président de CROP, Claude Gauthier, ¢ etéq de la Couronne et les firmes
nOus pouvons presumer gue ll'i qUES* de communication. «Cela affecte la
tion du scandale des commandites s€- . <qibilité du gouvernement, affirme
rait au coeur de la campagne, €t NOUS " Gaythier, fps gens se disent que le
aurions ce genre de résultat. probleme est généralisé et cela préte 2

Un autre sondage fait par la mai- davantage de critiques contre le gou- P ———

son CROP entre le 12 et le 22 février vernement dont faisait partie M. Mar- ! FN“"""*
au Québec donnait 38% au Bloc et tin. Méme si les gens ne sont pas por- _ 2003°
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389 aux libéraux. M. Gauthier affir- tés a dire que c'est lui le principal | Fapporeils & exerviee JUSGHD
me que ce sondage ne doit pas ¢tre responsable, ils ont & I'esprit qu'il fai- [
comparé aux deux sondages fait pour sait partie de ce gouvernement la. Il

La Presse. car il a été réalisé dans un récolte les fruits de tout cela.»
contexte différent. «Ce sondage- I
firme Claude Gauthier, ne posail
cune question relative au sca
commandites. Méme a cela, le Parti |

«Les deux sondages nous indi-

Enfin, lorsqu'on demande aux
gens s'ils souhaitent qu'on attende le
résultat de I'enquéte pour déclencher
béral étas oun nlus has quen €S €lections, 46% acquiescent, alors

éral était beaucoup plus bas quer G ek oo it A e

) . qu'ils étaient 42% il y a deux semai- , .
janvier, avant le scandale.» S aqer” ¢ . - ey b i Per g
: v nes. Par contre, 38% des répondants Wy . PPy A oty oy .

Le nouveau sondage souligne €ga- sont d'avis qu'il faut déclencher les
lement que I'annonce faite par i€ pre- glections comme prévu ce printemps.
mier ministre d’'une enquéte publique
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Aristide s’accroch

Les rebelles haitiens aux portes de Port-au-Prince

: PORT-AU-PRINCE (AP)

. tionale.

) Aprés Paris, Washington a clairement invit¢ hier le pre-
, sident haitien a tirer les conclusions de sa situation, entre
! Pavancée des rebelles et inflexibilité de 'opposition qui exi-

ge sa démission.

L

' Jean-Bertrand Aristide a de nouveau rejeté Fidee d’une
v démission hier, accusant la communauté internationale de
» racisme. «Aujourd’hui ¢’est a cause de la question du racis-
' me qu'Haiti ne peut compter sur le soutien de la commu-
' nauté internationale pour dire non a des meurtriers con-
« yaincus... qui ont tué plus de 5000 personnes», a-t-il déclaré
*sur CNN, faisant référence aux antécédents de Louis-Jodel
leamhlitin. chef d’'un ancien escadron de la mort.

*%2 Hier soir, 'ambassade américaine a Port-au-Prince a ex-
:flgrlé le président Aristide a tenter d’arréter la violence dans
wIvcapitale. «C'est avec découragement que le gouvernement

+ de dans un communiqué.

Alors que les rebelles hai-
! tiens se trouvent aux portes de la capitale Port-au-Prince. le
* président Jean-Bertrand Aristide s’accroche au pouvolr,
« méme s'il apparait de plus en plus isol¢ sur la scene interna-

Saméricain annonce que des groupes pro-gouvernementaux
=ept commencé a braler, piller et tuer», a affirmé ambassa-

¢ «Aristide doit comprendre que son honneur, son hérita-
+ ge et sa réputation sont désormais en jeu», a ajouté I'ambas-
' sade, précisant que des militants pro-gouvernement avaient
' également attaqué un hopital de Port-au-Prince.

A New-York, le secrétaire général de 'ONU Kofi An-

* nan s'est déclaré «de plus en plus inquiet en raison de la dé-

~térioration alarmante de la sécurité et de la situation des

. droits de ’'homme en Haiti».

Associated Press

Les photographes se pressent autour du cadavre de I'une des personnes tuées hier, dans

les rues de Port-Au-Prince. Un jeune Haitien observe la scéne...

Le président
doit partir
estiment

les Haitiens
de Montreéal

MONTREAL (PC) — Le président
haitien Jean-Bertrand Aristide doit
quitter son poste pour que Haiti puisse
atteindre la stabilité, ont affirmé des
Haitiens vivant a Montréal, hier, alors
que leur pays continuait a s’enfoncer
dans la violence.

Le Dr André Arcelin, qui s’était lié
d’amitié avec le président haitien alors
que ce dernier étudiait la théologie a
Montréal, a affirmé que M. Aristide
était corrompu et qu'il avait trahi le
peuple haitien.

«Je lappelais parfois afin de. lui
donner des conseils, mais il ne m’a ja-
mais écouté», a indiqué M. Arcelin, qui
¢était le médecin du dirigeant actuelle-
ment contesté,

«Nous avions tellement d’espoir
avec Aristide. L'espoir a maintenant
laissé place a la haine parce qu’il a été
un homme mauvais pour notre pays», a
affirmé le médecin, selon lequel le pré-
sident de I'Etat des Antilles s’est mis les
Haitiens a4 dos en s’enrichissant a leurs
dépens sans rien leur donner en retour.
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¢ beau fixe.

bonnes», a-t-il précise.

De son coté, M. Schroder a estimé que sa pre-
miére visite a la Maison Blanche depuis deux ans
était un succes. «Nous n‘avons pas parlé du passe.
Nous avons convenu de la nécessité de parler du

. présent et de I'avenir désormais.»

' «Nous avons eu des divergences», a reconnu
M. Bush au coté de M. Schroder, les deux hom-
- mes apparaissant souriants et détendus. «Mais il
n'y a rien de mal a ce que des amis aient des di-
vergences. Nous sommes tous les deux engages a
les mettre derriére nous et a tourner la page.» Les
relations entre lui-méme et M. Schroder «sont

Bush et Schroder font la
paix a la Maison Blanche

N WASHINGTON (AP) - George W. Bush et le
 chancelier allemand Gerhard Schroder ont mis de
.cOté hier 2 Washington leurs divergences sur
{ I'Irak, le président américain estimant que les re-
lations entre les deux pays étaient désormais au

L’euro s'est apprécié de plus de 50% face au
billet vert, passant de 82 cents il y a prés de quatre
ans 4 un plus haut historique de 1,29 dollar la se-

maine derniére.

Les deux pays avaient été en désaccord en rai-
son de l'opposition de I’Allemagne a la guerre en
Irak. Le dégel des relations entre Washington et
Berlin a commencé I'an dernier lorsque MM.
Bush et Schroder se sont rencontrés au sommet
du G8 et a I'assemblée générale de TONU.

Alors que les deux parties affichent la volonté
de poursuivre leur rapprochement, un nouveau
motif de conflit potentiel se fait jour: le faiblesse
du dollar. M. Schroder a mis en garde jeudi de-
vant le Conseil sur les relations étrangeres a Chi-
cago contre les conséquences sur le commerce
mondial de la faiblesse du dollar face a I'euro.

M. Schroder a déclaré hier avoir ¢évoque la

Maison Blanche.

AP

George W. Bush et le chancelier allemand Gerhard
Schroder ont échangé des propos courtois, hier a la

position de son hote. Selon le chancelier, M. Bush a déclare
que son plan pour maitriser le déficit budgctaire et commer-
cial américain aiderait a stopper la glissade du dollar. «Le
président (Bush) a dit clairement qu'il €tait intéressé politi-

quement par un dollar fort, pas par un dollar faible», a-t-il

\Ullli_\_‘_m'.

question avec M. Bush et s'est dit satisfait de la

AP

' Des chercheurs américains ont découvert sur I'ile James Ross, au large

‘de la péninsule antarctique, une nouvelle espéce de dinosaure carni-
\vore, apparentée au tyrannosaure et aux trés voraces, mais plus petits

‘et rapides, vélociraptors.

Deux nouveaux dinosaures

trouvés en Antarctique

\
' WASHINGTON (AP) - Des cher-
vcheurs américains ont découvert dans
\I’Antarctique les restes de deux nouvel-
'les especes de dinosaures, mises au jour
'a plusieurs milliers de kilometres de
idistance, rapporte la Fondation natio-
i nale des sciences.

| Un de ces animaux est un cousin du
'redoutable tyrannosaure, tandis que
'T'autre est un herbivore. Les deux créa-
stures ont vécu il y a des millions d’an-
ynées, mais pas a la méme €poque, a une
ipériode ou le continent gel¢ jouissait
'd’un climat plus chaud.

i Le carnivore a €t¢ deécouvert sur
iI'ile James Ross, au large de la péninsu-
'le antarctique, par une équipe dirigée
'par les professeurs Judd Case et James
iMartin. Selon leur description, il s'agit
id’'une nouvelle espéce de dinosaure
'carnivore, apparentée au tyrannosaure
‘et aux trés voraces, mais plus petits et
‘rapides, vélociraptors, qui apparaissent
‘dans le film «Jurassic Park».

Les os et les dents de I'animal per-
mettent de penser que la creature
pourrait représenter une population de
carnivores qui a survécu dans I’Antarc-
tique longtemps aprés qu'elle eut €te
remplacée par d’autres prédateurs sur
le reste du globe, selon les chercheurs.

A des milliers de kilometres a I'inté-
ricur du continent, une équipe de I'uni-
versité Augustana dans I'lllinois, a de
son cOté trouve dans la roche ce qu'elle
estime étre le bassin d'une espece pri-
mitive de sauropode, catégorie regrou-
pant des dinosaures herbivores a quatre
pattes, comme le brachiosaure et le di-
plodocus.

Le fossile a ét¢ découvert dans la
région du Mont Kirkpatrick, qui était
jadis un lit de riviere avant d’étre sure-
levé par des millions d'années d'activite
tectonique. En 1991, le Pr. William
Hammer avait découvert un autre dino-
saure dans cette méme zone.

Milosevic non
coupable de génocide?

LA HAYE (AP) - La premicre partie
du proces de Slobodan Milosevic au
Tribunal pénal international (TPI)
pour I'ex-Yougoslavie s’est achevée sur
un constat mitige pour l'accusation. Se-
lon les observateurs, le procureur a ap-
porté des preuves solides pour ce qui
est des crimes de guerre ¢t crimes con-
tre I'humanité. mais sans réussir a de-
montrer la culpabilit¢ de I'ancien mai-
tre Belgrade pour le chef
d’inculpation le plus grave: celui de geé-
nocide.

de

Aprés avoir convoque 296 teémoins,
I'accusation a décidé de mettre fin plus
tot que prévu a la présentation de son
dossier, pour éviter que I'indisponibilite
de Milosevic pour raisons de santé ne
retarde un peu plus un procés commen-
cé il y a deux ans. Elle a ainsi renonc¢ a
ses deux derniers jours d'audience.

Les juges de La Haye ont fixé au 8
juin le début de la présentation de la
défense, qui sera assurée par Milosevic
lui-méme. Les problemes de sante de
I'ancien president yougoslave, dagé de
61 ans, ont déja interrompu pres de 20

fois le proces, le retardant au total de
65 jours.

Milosevic doit répondre de 66 chefs
d’inculpation pour crimes de guerre,
crimes contre 'humanité et génocide
dans les conflits des Balkans, Croatie,
Bosnie et Kosovo. Le chef de génocide
concerne uniquement la guerre en Bos-
nie (1992-95) et porte notamment sur
lc massacre de I'enclave de Srebrenica,
ol au moins 7500 musulmans ont peri
en juillet 1995.

Michael Scharf, professeur de droit
international, estime que «l’accusation
a ¢té décevante». «Mais petit a petit,
elle a apporté des preuves pour de
nombreuses charges. Ce sera au moins
suffisant pour envoyer (Milosevic) en
prison pour le reste de ses jours», souli-
one-t-il

Selon les observateurs, le procureur
a constitué un dossier solide sur 'impli-
cation de Milosevic dans les guerres
dans l'ex-Yougoslavie, mais il na pas
réussi 2 démontrer lintention. de la
part de l'ancien dirigeant serbe, de
commettre un génocide.

La Corée du Nord offre |'arrét
de son programme nucleaire

PEKIN (AP) - Au deuxi¢me jour
des pourparlers sur le nucléaire nord-
coréen, le gouvernement chinois a an-
noncé que la Corée du Nord offrait
I'arrét «globals de ses programmes nu-
cléaires. la délégation russe mettant
pour sa part un bémol & ces déclara-
tions et disant douter de pouvoir com-
bler le «fossé» qui demeure gntre Pyon-
gyang et Washington au cours de ce
second round de pourparlers depuis
aout.

Les discussions s'achéveront aujour-
d’hui et reprendront entre hauts res-
ponsables avant la fin avril, selon
I'agence de presse sud-coréenne Yon-
hap. Un premier groupe de travail de-

vrait se réunir dans les deux prochaines
semaines pour discuter de l'aide éner-
gétique a la Cor¢e du Nord, ajoute
I"agence. qui ne cite pas ses sources.

«Les parties ont salu¢ la proposi-
tion nord-coréenne». a déclare le por-
te-parole chinois Liu Jianchao.

Auparavant, Alexander Lossioukov,
qui dirige la délégation russe, avait ex-
pliqué que «la République populaire
démocratique de Corée (s'¢tait) mon-
trée «préte» @ mettre un terme a son
programme d'arme nucléaire tout en
conservant un programme nucléaire
pour des motifs pacifiques. La Corée
du Nord n'est pas préte a démanteler
tous ses programmes.»

Ben Laden

Ben Laden

recherché a
la frontiere
du Pakistan

ISLAMABAD (AP) - Les forces pa-
kistanaises ont pénétré des zones ci-
blées de la région frontaliere avec
I'’Afghanistan aprés l'interception de
conversations téléphoniques indiguant
que des membres d’Al-Qaida s’y ca-
chaient, ont expliqué hier a I’Associa-
ted Press des responsables de la sécuri-
55

Rien ne montre qu'Oussama ben
Laden ait pris part a ces échanges satel-
litaires qui ont eu lieu il y a plus de
deux mois, ont noté ces responsables.
Mais les correspondants y parlent d'un
dénommé «Shaikh» et I'on pense qu'il
pourrait s’agir d’'un code pour désigner
le chef d’Al-Qaida.

«Des gens s'exprimant en arabe ont
dit que "Shaikh’ était en bonne santé»,
a déclaré a 'AP un responsable pakis-
tanais.

L opération dans la zone frontalicre
avec I'Afghanistan a été menée sur la
base d'informations collectées dans les
conversations par téléphone satellitaire
interceptées par les Etats-Unis mais
aussi sur des renseignements recueillis
localement.

Une délégation d’experts du contre-
terrorisme américain effectue une visite
de deux jours au Pakistan. Ils ont ren-
contré hier a Islamabad leurs homolo-
gues pakistanais, selon le ministere de
I'Intérieur.

L’opération dans la zone frontalicre
a été lancée avant méme le raid de
Wana. qui s'est achevé en début de se-
maine. Dans cette ville située a 300km
a l'ouest d'Islamabad, 25 suspects dont
plusieurs étrangers ont été arrétés, mais
rien n'indique qu'un haut responsable
d’Al-Qaida figure parmi eux.

Les responsables pakistanais ont
souligné que les forces de sécurité sui-
vaient toutes les pistes que les intefro-
gatoires des suspects pouvaient donner.
Le ministre de I'Information Cheikh
Rashid Ahmed a affirmé que les forces
de réaction rapide restaient en é€tat
d'alerte, «préts a prendre toute mesu-

re»
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Banque Royale

__Résultats du 1¢ trimestre

(en millions $) 2004 2003
Revenus 4 200 4 340
Benéfice net 790 779
Benefice net
! par action (§) 1,18 112
Rendement
des capitaux
propres (%) 18,1 16,9
Source: Bangue Royale PC

La Banque
Royale
déclare
une hausse
de profits
de 1,5%

r

' Nancy Carr (PQ)

TORONTO

a direction de la Banque

Royale affirme que ['expan-

sion de ses activités aux Etats-
Unis ne ralentira pas méme si ses
ennuis au sud de la frontiere ont eu
un important impact sur ses profits
du premier trimestre.

«Nous allons poursuivre avec la
méme stratégie», a déclaré le pdg,
Gordon Nixon, a l'occasion de I'as-
semblée annuelle des actionnaires
de la banque.

[a Rovale a dévoilé hier une
hausse de ses profits de seulement
1,5 pour cent au premier trimestre.
Un résultat beaucoup moins specta-
culaire que Il'augmentation de 74
pour cent a la Banque TD, de 34
pour cent & la Banque de Montréal,
de 37 pour cent a la CIBC ou de la
progression de 17 pour cent divul-
guée par la Banque Nationale plus
tot cette semaine.

La Banque Royale a dépensé 665
millions $ pour réaliser des acquisi-
tions sur le marché américain en
2003. Les profits des activités de la
banque aux Etats-Unis ont chuté de
54 millions $ et les revenus de 95
millions $ au cours du premier tri-
mestre par rapport a un an plus tot.
[es activités américaines ont toute-
fois contribué pour 27 pour cent des
revenus globaux de la banque.

Baisse de revenus

Pour I'ensemble des activités, une
baisse de 3 pour cent des revenus et
le taux de change explique en partie
la faible hausse des profits de la
Royale au premier trimestre. La
plus grande banque au pays a tout
de méme réalisé des profits de 790
millions $ ou 1,18 $ par action pen-
dant le trimestre, aprés avoir génére
des bénéfices de 779 millions § ou
1,12 § par action un an plus tot.

Par contre, en utilisant les princi-
pes comptables américains, la haus-
se des profits de la Royale passe de
1,5 a 3,0 pour cent, pour atteindre
793 millions S.

Les revenus de la banque ont ac-
cusé un recul de 3 pour cent a 4.2
milliards $ pour la période de trois
mois, alors qu'ils avaient atteint 4,34
milliards $ au premier trimestre de
2003. La progression du dollar cana-
dien par rapport a la devise améri-
caine sur les marchés de change @
réduit les revenus de l'institution fi-
nanciére de 240 millions $.

La direction de la Banque Royale
a par ailleurs relevé de 6 cents par
action le dividende trimestriel
gu'elle verse a ses actionnaires afin
qu'il s'éleve dorénavant a 52 cents
par action.

Enron

Les profits de la banque ont été
réduits de 74 millions $ pendant la
période terminée le 31 janvier a la
suite du réglement survenu avec la
Rabobank. des Pays-Bas, au sujet
d'une transaction de 517 millions $
US impliquant Enron. L'apprécia-
tion du dollar canadien, en hausse
de 19 pour cent par rapport au dol-
tar US depuis un an, aura finale-
ment eu un effet négatif de 20 mil-
lions $ sur les profits.

Le titre de la Banque Royale a re-
culé de 2.14 S, hier, a la Bourse de
Toronto, pour terminer la semaine a
63,45 $.

Un sursis de 40 jours avant
de liquider Papiers Gaspésia

Karine Fortin (PC)

{

| semble que la relance de Papiers

Gaspesia soit encore ;‘\‘“INL' Le

controleur nommé par le tribunal
pour superviser la liquidation du projet
a obtenu hier un délai de 40 jours sup-
plémentaires soit jusqu’au 8 avril
pour dénicher un investisseur pret a ra-
cheter l'usine ou ses actifs

Or, plusieurs groupes auraient déja
démontré de I'intérét pour I'établisse-
ment situé & Chandler, en Gaspésie.

«Le téléphone a sonn¢ dés quiil y a
eu une annonce comme quoi les parte-
naires voulaient liquider», a confié a sa
sortie du tribunal Pierre Laporte, spe-
cialiste des restructuration pour la fir-
me Ernst&Young.

La plupart de ces acquéreurs poten-
tiels seraient basés aux Etats-Unis,

«C’est un trés gros projet. Les com-
pagnies canadiennes qui peuvent faire
¢a, il v en a quelques-unes, mais on s’at-
tend a ce qu'il y ait des intéréts étran-
gers», a dit le comptable.

Papiers Gaspésia s'est placée sous la
protection de la Lol sur les arrange-
ments avec les créanciers des compa-
gnies au début du mois de février, apres
avoir englouti 300 millions §. Le pre-
mier délai octroyé par la Cour supe-
rieure expirait hier apres-midi.

Approuvée in extremis

La prolongation a ¢té approuvee in
extremis par le juge Jean Guibeault,
aprés que le controleur et réussi a
s‘entendre avec 32 entreprises de
construction ayant participé au chan-
tier. Ces derniers voulaient avoir la
possibilité de résilier les contrats les
liant a la Gaspésia afin de pouvoir solli-
citer d’autres mandats.

Ce droit leur a été accordé par le
magistrat. Les compagnies concernées
«évitent des conséquences néfastes —
la faillite possible pour certains d’entre
eux— et ils peuvent reprendre leur acti-
vité commerciale normale», a souligné
leur avocat, Eric Lalanne.

Si les travaux reprennent a l'usine.
la plupart des entrepreneurs souhaite-
ront sans doute y participer.

«Mais les contrats s¢ négocieront en
vertu des prix du march¢é a ce moment-
la», a souligné le procureur. Au mo-
ment de I'arrét des travaux, il y a un
mois, environ 700 personnes oeuvraient
sur la chantier de la Gaspésia.

Les investissements consentis par la
Société générale de financement
(SGF), le Fonds de solidarité FTQ et la
firme Tembec devaient permettre a
I'ancienne usine d’Abitibi-Consolidated
de passer de la fabrication de papier

Le Centre Financier SFL -
et & Sherbrooke, fait partie du réseau de distributior
'un des plus puissants regroupements de conseille
de I'assurance de personnes, de 'épargne et des pla

Prés de 1000 conseillers g
realités afin d'aider leurs
dans la réalisation de leu

SERVICES Eie

.
FINANCIERS mmm i Mias-
SFL

Centre Financier £

1650, rue King Oue
Bureau 100
Sherbrooke,

Monsieur Jacques Lapie
St-Frangois inc., est
conseiller en séct
Laperriere
date du 13 nx
attribué a 2

qui ont su se démarquer

Ce club sélect vise a souligner le travail de conseillers partena
o )is premiers trimestres
en conseils et placements financ Ces mbres se di

par la qualité des s
dévouement tant eny
la profession. Tout comme ses cor
performance remarquable qui dé
professionnalisme ainsi que son eff
sa clienteie.

De La St-Frangois inc., dont le

Les Services linanciers SFL. une loree en action!

- De La St-Frangois

La Tribune, achives
Plusieurs groupes auraient déja démontré de l'inté-
rét pour acquérir I'usine Gaspésia, a Chandler.
journal a celle de papier glace.

Cette transformation aurait permis de récupérer 230 em-
plois permanents dans une région en difficulté. D’apres des
évaluations récentes, il aurait toutefois fallu plus de 265 mil-
lions $ de plus que prévu pour mener le projet a terme

Jugeant que ces investissement compromettaient la ren-
tabilité du projet, Tembec a laissé savoir mercredi quelle
fermait les robinets et radiait son investissement de 36.8 mil-
lions $ dans l'usine.

La SGF et le Fonds I'ont imité mais se sont dits prets a
travailler de concert avee un nouveau partenaire possedant
I'expertise et les fonds nécessaires pour relancer la Gaspe-
‘\i.i.

Selon le pdg par intérim de la SGFE, Henri A Roy, les
trois partenaires ont néanmoins investi 7 millions $ afin de
financer le délai.

7~

!

“II existe des gens qui font toujours
des profits a la bourse.
Dans le jargon du métier, on les appelle des menteurs”

Personne ne peut prédire
I'avenir, mais un

> portefeuille diversifie
vous permettra de
traverser plus facilement
les soubresauts des
marches
Au moyen de conseils
financiers complets, nous
pouvons vous aider a tirer
le maximum de votre

Johanne Quirion Jean-Mart Donahue
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sécurité financiére argent
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Tél.: (819 566-0666 Ivediors
1800 569-4662 sl ut 2 ..
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AVIS DE NOMINATION
MONSIEUR DOMINIC D'ANJOU

Monsieur Michel Cloutier, directeur général de
Rythme-FM 93,7 pour la région de I'Estrie, est fier de
confirmer la nomination de monsieur DOMINIC
D'ANJOU au poste de directeur des émissions et de la
promotion pour la nouvelle station de radio Rythme-FM
93,7 qui ouvrira bientot ses portes. Monsieur D'Anjou
a acquis au cours des six derniéres annees, une solide
expérience radiophonique & titre de journaliste, :

animateur et directeur de produit. :
116707

Nouveau directeur
de succursale
TD Canada Trust

Roger Girard

Nous avons |'honneur de vous présenter le nouveau
directeur de votre succursale, Roger Girard

Roger, qui compte plus de 15 ans d’expérience dans
le domaine des services financiers, comprend bien
vos besoins financiers et ceux de la communauté.

Nous vous Invitons a passer a votre succursale située
au 2815, rue King Ouest afin de venir le rencontrer.
Nous nous réjouissons de la perspective de votre
prochaine visite

E Canada Trust

2815, rue King Ouest
Sherbrooke
N° principal de la succursale : (819) 821-4252

Horai s Iy wuranlp ¢
de 9h30a16h 30
de 9h30a 17h00 ;
de9h30a16h30 £

L.undi au mercredi
Jeudi
Vendredi
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Embraer se défend [&_ =se™g Doshevres
ot wadh prolongées

pour les

'REER

Allan Swift (PQ)

L

Jacques Benoit

La dir Emi hier qu % 5 _ R E 4 . La Presse

L Li.um, i
L'avionneur brésilien Embraer réfute les al-
Iégations du pdg de Bombardier, Paul Tel-
lier, concernant les subventions gouverne-
. - I¢ Pl ) veau outera ¢n- mentales accordées pour la construction de
000 4 2002 inclu- tre | t 2 milliards $ CAN ¢l I Tellier souhaite jets régionaux en affirmant qu’elles sont
igné que BNDES que le gouvernement car - , «loin de la réalitén.

AvIs a tous. ..

Monsieur Jean-Francois Richard, directeur de succursale, est heureux d’annoncer que \l'lll'll
Messieurs Jacques Lebel, Denis Ewing, Charles Di Stefano se sont joints a la firme & titre de pliques, «la grande majorité des suc
conseillers en placement. Monsieur Richard est aussi heureux d’accueillir Mesdames Marléne Cirsalon SSTONCIORNEHtes samBEl tas
Bergeron et Danielle Poulin a titre d’adjointes des conseillers en placement. '- H de Montréal, elle, en |

e, qui dISposg

u Quc bec. va plus

2 A ouvertes aujour

“est leur horaire |

norm ; que sa directrice des |
Jacques Lebel CA. communications, Lucie Gosselin
Conseiller en placs . Mecme chose pour la Banque |
25 succursales du Qué-
llent la clientele aujour
Mor ) a 15 h, méme chose en- |
consener en placer 199¢ | core pour la Bangue TD dont 40 |
Auparavant 1 ete nendant } TR B Danielle Poulin SUCCL s sont a la disposition de
chez Ravm gl { ool et I t 1 travers le Quebec au
et Samson Bélair D jourd hut.

Pour ce qui esl de la }';.IlillliL
Royale (148 succursales en tout au
| Québec). ce sont les quelque S0 suc-
e cursales situées dans des centres
Denis Ewnq 3 : commerciaux gui ouvrent leurs por-

= S ey : tes aujourd hui.

C onsellle

Dimanche?...

Demain, cependant, tout est fer-
me. A l'exception de 11 des 145 suc
cursales québecoises de la Banque

de Montréal. Ces 11 succursales

n'ont pas pignon sur rue, mais sont

installées dans des supermarchés

IGA, selon une entente entre I'insti-
U ad - e tution et Sobey’s.

Charles Di Stefano B.A.A. Déja ouvertes de 9 a 17 h le same-

= di, les 11 succursales en question le
. ot - ALkt £

seront aussi, comme toujours, de 11 |
a 17h dimanche, souligne Lucie |
Crosselin

«On en ouvre meéme une nouvelle
au IGA de Mascouche en fin de se
maine». dit-clle

Lundi, enfin, il est & peu pres as
suré que toutes les institutions pro
longeront les heures douverture
normales jusqu’a 20 h de la plupart
(819) 573_6000 ® 1 800 561'3718 \.i\' leurs succursales. comme ce sera

le cas notamment pour la Banque

Nationale.

["exception est la Banque TD qui

s'en tiendra a ses heures d’ouverture
CIBC CIBC ? normales. :
Consell que donnent a leurs
/’— WOOd Gundy Expertise sur mesure. ’ clients toutes les institutions. dont

d
les caisses : le micux est de iL‘!L‘Dhl‘-
ner a leur succursale ou a leur cais-
se. afin de prendre les informations
www.cibcwoodgundy.com voulues a ce sujet.

Les clients peuvent méme faire un

simple dépot dans leur compte

REER. puis. par la suite, décider a
tete reposee quelques jours plus tard
avec leur conseiller dans quel instru
ment preécis mettre les fonds.

4 D00 4

Modeéle CVT

- 3195

n 48 mois, comptant de

S inclus,

SHERBROOKE
AUTOHAUS
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Fonds communs de placement
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Les indices ont
fermé en hausse

Presse Canadienne

TORONTO

¢s faiblesses dans le secteur

financier ont amorti I'élan af-

fich¢ par celui des métaux,
hier & Bay Street, alors que des don-
nées ¢conomiques meilleures que pre-
vu ont ét¢ publices.

A la Bourse de Toronto, l'indice
S&P/TSX a grimpe de 50,65 points a
8788,49 de sorte que 'outil de mesure
a progresse de 147 points sur I'ensem-
ble de la semaine.

A New York, le Dow Jones des 30
industrielles a gagné seulement 3,78
points hier, & 10 583,91 ce qui le laisse
avec un recul de 35 points pour sa se-
maine.

Sur le marché des devises, le dol-
lar canadien est remonté, sur la nou-
velle notamment d'un PIB vigoureux
au quatrieme trimestre. Le huard a
gagné 0,37 cent pour terminer a 74,87
cents US.,

Selon Statistique Canada, le PIB
canadien a progressé de 3.8 pour cent
en rythme annuel, les trois derniers
mois de 2003, alors que des ¢conomis-

et le huard a
repris 0,37 $ US

tes avaient anticipé un gain de 3.1
pour cent.

«(est agréable d'avoir finalement
une surprise qui pointe vers le haut,
concernant le PIB canadien», a com-
menté Doug Porter, économiste a la
Banque de Montréal.

Aux Etats-Unis, le PIB a cru de
4.1 pour cent au quatricme trimestre
de 2003, mieux que I'augmentation de
3.8 pour cent d’abord prévue.

A Toronto, parmi les sociétés ba-
sées au Québec, le manufacturier Ca-
nam Manac a perdu 0,20 § a 4,40 §, a
la nouvelle d’'une perte nette de 38,7
millions $ en 2003 et d’un recul de 12
pour cent de ses ventes. Un marasme
dans la construction non résidentielle
aux USA ainsi que la force du dollar
canadien ont influ¢ sur son bilan.

Le titre de Laboratoires AEterna,
une pharmaceutique, a avance de 0,04
$ pour clore a 8,04 § malgré 'annonce
d'une perte nette de 28,1 millions $ en
2003, plus lourde qu'en 2002: par con-
tre le chiffre d’affaires a substantielle-
ment progresse.

L’'action de la Banque Rovale a
chuté de 2,14 § 4 63,45 § a I'annonce
d’un bénéfice net de 790 millions § au
trimestre échu le 31 janvier, en faible
hausse sur celui d’un an plus tot.

New York

NEW YORK (AP) — Hier a la Bourse
de New York. le Dow Jones des 30 in-
dustrielles a pris 3,78 points, a 10
583.92.

L'indice S&P 500 a grappillé 0.03
point 4 114494, Le composite Nasdaq
a diminué de 2,75 points a 2029,82.

Le volume au NYSE était de 1,51
milliard d’actions transigées. Parmi les
titres transigés, 2164 sont montés et
1092 ont baissé.

Toronto

TORONTO (PC) — Les cours étaient
en hausse hier, a la Bourse de Toronto.
’indice S&P/TSX est monté de 50,65
points, a 878849 sur un volume
378.,2 millions d’actions échangées.

LIL‘

L’indice Nasdaq Canada a avancé
de 5.57 points, a 471,53 pour un volume
de 79.2 millions d’actions e¢changees.

Vancouver

TORONTO (PC) — L’indice de la
Bourse de croissance TSX a cloturé a
1889.31 hier, en hausse de 23,14 points,
dans un volume de 102,7 millions d’ac-

tions transigees.

Pétroles

NEW YORK (AP) — Hier sur le mar-
ché du pétrole, le baril de brut léger
saoudien se vendait 31.63 $ US, en
baisse de 0.32 $: le Brent de la mer du
Nord était 4 33,18 $ US. en hausse de
0.79 $: le West Texas Intermed était a
36,18 $ US. en baisse de 1,00 §.

Obligations

Bénéfices de société déclarés hier:
Banque Royale: trimestre ¢chu le 31

La performance financiere,
notre expertise, votre avenir!

janvier, 2004, 793 000 000 $, 1.20 3 I'ac-
tion: 2003, 767 000 000 §. 1.12 § l'ac-
tion. Revenus: 2004, 4 195 000 000 §:
2003, 767 000 000 S.

Algoma Central: année bouclée le
31 décembre, 2003, 11 739 000 §, 3.02 $

I'action; 2002, 22 235 000 $, 5.71 § I'ac-

tion. Revenus: 2003, 279 188 000 $:
2002, 281 893 000 S.
Dividendes

TORONTO (PC) — Les cours étaient
en hausse dans une séance modérce.
hier sur le marché des obligations.

Les obligations a terme de deux ans
gagnaient 0.01 $, a 101,06 $; celles a 10
ans prenaient 0,39 $, a 106,65 $; celles a
long terme avancaient de 075 §, a
109,90 $.

Le rendement des obligations cana-
diennes a 5.75 pour cent échéant en
2029, un indicateur du cout a long ter-
me des emprunts, était a 5,051 pour
cent; 'argent au jour le jour était dispo-
nible 4 2,50 pour cent. Ces données
sont fournies par RBC Dominion.

Bénéfices

Dividendes de société déclarés hier. tri-
mestriels 2 moins d'indication contrai-
re:

Wajax Ltd: 0,04 $ par action ordi-
naire. Payable le 31 mars; inscription le
15 mars.

TORONTO (PC) — Voici les taux des
devises ¢trangéres hier, tels que fournis
par la Banque de Montréal.

ATEENting (Pes0) «ucvesersssrisssasasss 0.47341

Australie (dollar).......cccicavinseieses 1.0724
Bahamas (dollar)... 1.3677
Barbade (dollar)........cciiiiamsinsiniens (0.7050
Bermudes (dollar) .......eecvreevssssensns 1.3677
BresHreal) s o starciss ot iateaees 0.4766
Chine (renminbi)....ccocoseesneisessassanes 0.1689
COrée (WON)..vviirerierenssesensarannanees 0.001182
Egypte (IVre) cocvevrineirinescsiinnnnens 0.2248
Em.A.U. (dirham).... .0.3783
Etats-Unis (dollar).......ccccceviviviinne 1.3357
EUrope (BUIO)....cosnurreneaseneasassesesess 1.6688
Bidjii(dollar). . vnaniniiine. 0.8419
Guyane (dollar) .....c.coeccviveseeneenes 0.007762
Hong Kong (dollar).. 0.1789
Indel(roupie)it: s e 0.0316
Indonésie (roupie)......c.cceune .. 0.000172
ISragli(shekel)i i tmiinis 0.3099
Jamaique (dollar) ......coeriiinnieennnnes 0.0244
Japon!(yen) s i il aln 0.012550
N AT O (T AT e naes 0.1560
Mexique (peso)... ... 0.1310
NOIVEge (COUTONNE).c.cuneerniannasessenss 0.1970
Nouvelle-Zélande (dollar)............. 0.9585
Rép. dominicaine (peso) ......ceeeniee 0.0298
Royaume-Uni (Iivre).oeeerernnnen. 2.4943
Russie (Touble) ... 0.0487
Suede (COUTONME).....cceerravesasseaseansen 0.1873
Suisse (franc) ... . 1.0897
TAIWAN (AOUATY .t e sreresosserastusarses 0.0418

Dhailande(baht) st e 0.0354

GL&V pourrait engloutir
200 000 $ dans le projet
de l'usine Gaspésia

» TROIS-RIVIERE
Votre expert

comptable

JOCELINE GRAVEL, CGA
COMPTABLE GENERALE LICENCIEE
(819) 820-1368
2155, rue Bachand
Sherbrooke (Québec) J1K 1T2

DANIEL GAGNE, CGA ;
(819) 820-0888
1576, rue King Ouest, bureau 214
Sherbrooke (Québec) J1J 2C3

: WL(L:E“TIEUEE&?Eﬁ?cNE' MICHEL FORTIN, CGA
SOCIETE NOMINAL (819) 878-3521
o 201, rue des Mesanges
TEPHANE LE ‘
RAYHON%;‘LLLENEUVE $ CGA _— STOKE (Québec) JOB 3G0
= LOUISE GAGNE STEPHANE COTE
x CGA CGA
; 275, boul. Jacques-Cartier Sud, MOR A
5 Sherbrooke (Québec) J1J 226 ‘(jg:';';' 52 ;_Négfe
% Tél. : (819) 822-4221
: 22, rue Lefebvre, Asbestos 5104, boul. Bourque, bureau 103
® (Québec) J1J 3T4 Rock Forest (Québec) JIN 2K7
Tél. : (819) 879-4751
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Verreault estime a 200 000 $ le montant perdu si la

relance de I'usine Gaspésia 2 Chandler est compromi-
se. La perte aurait pu étre beaucoup plus importante si l'en-
treprise trifluvienne avait répondu positivement a I'invita-
tion de soumissionner sur I'ensemble du projet.

Rappelons que cette semaine, Tembec, le Fonds de soli-
darité de la FTQ et le gouvernement du Québec ont décide
de fermer le robinet dans la relance de la Gaspésia, princi-
| palement en raison d'un dépassement astronomique des
couts pour rénover l'usine. Environ 230 travailleurs se re-
trouveront sur le carreau si, comme tout le porte a croire.
aucun nouveau groupe ne prend la reléve.

«Nous avons perdu environ 150000 $§ US en équipe-
ments expédiés qui n'ont pas €t€ payés», commente Pierre
Gélinas, vice-président, Technologie du papier chez GL&V.
«Ce n'est pas énorme. On nous avait demandé de soumis-
sionner la-dessus, mais nous avions refusé parce que notre
groupe pates et papiers s'intéresse aux projets de moins
grande envergure.»

&
R
1

I ——————— e R 'R R R k- K-




SHERBROO
K
E SAMEDI 28 FEVRIER 2004 La Tri
a bune
B?

Bourse de Toronto

4 Tara Yents Haut BasFerm Chng
= hexpd M ® | T
i ‘2‘50‘:! 1;‘ “E O 4N AR .. Vents Haut Bas Ferm
- Mo e R raa e b Venis
o A et g e W
* - - 0 v Verts Haut Bee
s ::nh ;_;I i o k!-; 0§ B X3 el g Vents Haut
@ . 1 \ ey BIN X A0 e BesFom. C
w T S ] ‘;é 2m oM SN \-: Neke S MM U A2 - ng | TRre e
= A (WS s o8 e i il B m‘ g, e Segps ¢ Bas Form. Cing. | Thr
= " =4 ot & N ‘L'! LS DR -4 - % = 18 N 3 ¢ I . Vente
& Astm T ¢ 9 2 o 1N ANl NS L130| Mol Nt 15231 N T s » L0 Bas Ferm.
® LOL R : - g 1IN e e - - 1 Db v N LN hg-{ Thre Voste
x @ i 3N o IR0, IRE Ly . S S Tt el TR %] Somath £ e e W A | L UR D0 R Mot Bas Farm O
% PR S8 ar N e U8 '"II.'" T b - . Nothge  NI¥ : 1. 1! -~ i o o i LG <0005 | Wesio "By BT B L0 | F Promw ¢ a Chg
X ::I i : 2 ._I T L0 | Ervenc 1 p 0 m LN - | Nermgaie G.!' ._R N ! L | Shoous a : i W . L T T “f“ 08| Fouent § e NN N NN
= 0N L TR . 01008 | Exipnd el il 4 TR R Show [ B BN LU e £ ¢ T IR 190 J0|F . D0 0N 1 P
- 0 LR i 1N B 1R N = u - : 1 rel- (N oM 25% 1 WL Wt 1e 8 108 018l Fen | @ V1% UM .
T o 1w s 3 15 : Wow AR i = w O ) W -LlF . . = il
3 rRTRTRE 08 100 18 I % o S X um M ! oL 05 AR AN AR Ry [ AN un £ ARiSeins 8 Ik -'-lf,; TR
B Wl 0 iy e ¥ e L0 TR RCE Soac : B0 4N Wemelp IN 1‘5 TN AN -;ﬁ',n“ ¥ KR K R
- ™ e @ % L5 - 1 AN 1 Sl Con T IR TR TR T fnt W N -
T a0 T — o NET VN0 ER Chaer R 100 Westpon IS e UR UM -8 s::f e Wk AW O e 4w
o i = I 41 e M AR LN Somlé { 1N X140 Wesrn § ¢ o IR ox R amlF v UK R s S
AN ‘?T S0 +0 '& i L fl : ; ~-'.‘. ; LN Wt - *% T I ‘31:::: & :2 :iﬁ A%
wm w 1600 . ¥ 3 —~ 4 N ¢W 0 AN fokems & 1N el B -
ke QL] -;Ir X |0 A i R O SN :ﬁj:"r.n 06 UK g 10 +LN
o U@ 1D 130 14 L » ...&_ S e R _-_\‘._mx‘.;_ X0 UW WAL N+
200 116 0 1 . 4 - = IS NN U0 Gowemy ¢ 1500 A W A
S A0 N uw o s e Bk S i
%’3: T iE oo g 2| SionciGene \: "N a; n
w0 ol i b 1 ey IR Y LM 1 -0
0w :,; L i :-JJ, L5 1 o ok X T 1:\: .& N A5
Wt A% A SN i u | AR NRC NN 2N ) iNOUW
48 IR 2 I | Sy e B s X N | Noltwrm ¢ ot 130 TR0 0N
LA o W | Siary splt m 300 | Horet £ & SRR L 90
WIS 150 | i . W IR 1N N LIS
L @ ot ."""‘u'l boy 1N 054 U
| 3): 11% i “ | Siseman § 1000 | Heating 0 & T :‘i TR I“
et RETTRL 0500 s M E. High Yeor & B 0N R AN
AlarmF o 3‘:{ 2000 2 o o ! Simgkt vmy B OWR 400 N & 13 .
Alcon :"'{.1: il 2locon TR, Home Eq ¢ % h\% ‘12“\: NI 1N
(b M o Ls NN (80 150 21
| | bive 2 i
?gm‘ g \ aul‘.‘ “&.;{_ u 0 4
00| Incom Py 168 0 1R 1R R
;_- 1N O et N B WS NN N
| Kirkland ::0: 1 \op By WX ‘."1“""';'-. m n .:“ N 0w
Lo Senzo f ;i' v : .: . g ¥ v ‘: :3]:-:._ nw A:.'Cl‘- “m ™
S outhrars N he wio: iyl W N
Dq:m o 1 HA M M | Southwt ¢ ‘ ‘ ' Anipe
Lalrg Con p 6500 18 150 10 +0210] Shaore TR ol &
C ' TERTRTET e G
Lafrg ot 0 j: @ v ll \L i :: S f52 1o 8 v W L ;h G
h 2 . sk . 3 i )\ o) \
w1 X Spectrm { "B P 00| Kbeh L v
dic 21500 | Speadwre i &l R | ‘ : ; h: ":l}ll'r v
Alternat o 1950 1 g | 3pit Yield 5% ; ‘: ':: X ; :{::‘ Ryl ¢
+ | Sl o 1w L LU Reyspor ¢
Amluln 00| G T BN S - .1 . 9 W LN
Al I-:er. | SR Telecom 0 m %0 +0m)d Wy Lagoy
Anit¥iacp |~5'v' w T L X 220 Mo
=y o | i
aore Gammon o M |
f-‘!ﬂﬂ*,“ Gorda Wid o I 4 i f'l‘"‘ v
Angioter Gastor E N 1IN .‘ s
Aaoried 0 C-eo:ug;.:rp; 0 104180 :11 : fhoge
Anthony o | Gemin: :. My "'I“
Aol G1d Geness I gl 525 Mydos .
Arbor A " Gennum by 40| NAL Ol
Arbor 8 f 0 B0 | Geatry o i 00| NAVIGO EN
purcs ::“C;?u 450 Coimes = : oo 2100 o0 SR
3 2190 Cioud ] i ™ 1 WO
hunch Asia o j :i'“‘“" 81 Ge:dri: - “D"“-nﬁ 0 ‘ L-l-l_- :""“ A --:} ,"fg im0
Asgen g 0 i i ko Gildon A f . :;;rm -:é § 00| No Py SO 1150 110 .;'.g +010
Aral AT 30988 25000 2 QI (N ol i s Mod € 210 oo | roiec © 08 North Wt 15 1530 15410 o
:gru.'a: X B0 200 (cn;:-; ) E!.&'.'-' M_::Ium: S 0000 yrios GI _ “l'hllhlm‘d 5 1400 NI W gg
o3 p W &0 1 <0100 ] Coostol L 61 Queen o w““P " 109 Sressgen + Northetr o e 1325 13100 1319
Ao | | w0 gl +0010 E ol A 50 Glodier ¥n lon S Siress 0| Ocean 2016 16250 1618 o
Ao |l o 40 1140 ogochle f 10502 Glamis 00 A f i 1 gen oY “ih‘ A S0 1800 .!mu A
A 1078 050 50 L1t ) Cogero | e | Glgrn )| Magna A p 145% 105 0 : go BN AW S0 4l
} T 21390 06 w0l ¢ ! 0 %10 2k | Strongeo 250 | Porkind 1 1300 13890
:':UMES § 10 03 I:g Ml 87 g':!ndnae. 440 01 Shyart 0| Prmmt E 0 ,Lm? 19450 19500 19630 Eg-:'g
o vy o i | epald Cud [ 101581 11850
Mna;q :'35?1 s 34 GE;:; Hagnotte 230 ] ;“ﬁ\bﬂlc ; :““It'” 450 1&% :;:'J'ﬂ UL
ATS Auto "gg: 050 050 i i Y Mainfrme > S:J ld_;no i Pamhmuu | e 53?553 15150 000
Aur B 534 110 11540 Global T Manhatan 10 Jn_L_r]g A wyto £ o o 14 110 Q080
& o] bin ) ITA M Sun life )| Pogrwth 740 %50 740
Aurodo En o w18 anifoba T 5, P v TR 190 R . +(880
e 0% Manulif o b 7 S:: Rype T ! refarred X 19000 +0050
Auta 1550 Manulife ;c-*.'ree o 0800 Sac o
gl:m::ldu 1970 Marsubex | Poiots ot 0 Sumor p i F:rmng._, no ?J]Iﬁ B0 510 +00
Aveni E 058 Martinrea | Sonopt Primwst u 16098 M50 f50 1000 000
lJ:um;o Masonite | 08| son 90 g F:r"m” S8 11100 W20 W0 40180
[t At Ne o ) | Matrikon o | Synex Intl 0 250 | Pro-oms % s 1090 11000 0000
‘duﬂT-'J nm e Maverick ]‘nl\ o Syms Ph o 0| Pro-oms tr B 19480 NH 040 +0040
55;1.]:;"‘ e 1914 Maxmzer o 115‘11. 7sH 5% Em’(h“‘ 10858 GPTD Vst 19360 19450 +0050
Ei= B Spi p ™0 W0 | Mazaine 7550 g.jm 0K 0 SEHM 10000 Prom o W I8
B8 Tr d MoyBr 400 00 0080 | Srtems - T5IGH ovdnt u 148776 10700 9500 +000
Bodger P EEE 0450 0450 . ETFFBIU 00 98 'E?:‘? 10850 +0000
i > thindr u 1l W0 40
BokBone 4 Pe £ s w1 150
W ) UL nm
os ll bn o Fo AL A - R o0
nis Burd 3. by bl :“ﬂ'\r:u W 83 ;;?g e
& 5-:-'I[thu Tan Rn n‘“d'n“u 148 15800 15400 620 +0050
o Leitrais otimnl v T4 1350 | 1580 9100
;4] ,". I'S ! x Upt o Riolon u k 170 1350 ‘-
) BCE Eme 0Bk Slm 16 o
g W K 5 08K RogensSu 415 11 W W+
5 BE | 08K xR 0
77 Gy | T b e 980 1200 1190 1158 2
50 (i plasis Cabi Td el groth 0| Westn d o 7 11881 10 1 m:‘mu MW S0 1}-‘3 |l£ gl'lﬂ
e Lreo ne . . 7l i § 30101 k m § v +0
77 | Crew P:IT S }de ?EWICES financiers I.E)”ll‘_'“ ot 501680 1940 1 Destarte u 300 1990 Sexsn w :E EE!E ].H]] 1700 +
66 0] Crew 614 o planification financiér 'D:':‘u 1 N30 AW Pan A § 254 e 5o A ';(I u 20 10700 }Et:q 10550 +0180
89 il ) 3000 . . st 170 BN 1530 19 ) 200000 +10.000 sm'“ 541 1040 10300 1060 4100
(rosef 0 , rue King Ouest Td spioa 2 0 M40 240 0(AGF Mty 1800 3] s @15 1750 11 1040 +0170
82 Cryocath Bureau 200, S Tulgft: um o um e F Chicoge u 370091 .“ W 3050 350 <007 Sel S0 i 1988 10510 50 11750 +0080
48 Crymtelo @Q , Sherbrooke T W B6) SN V| Fday 960 ) 8 D NS e 51010410 10310 0000
83 E"nr:'uz uébec) J1L 1Y7 T::E'"l 1450 ')EES: Fidaie 93 v :g Oy U pirs 43&{5 :lnrrﬂ.(" s ]?gg ;3;10 10580 0000
0f €5 Pete e T et 0 %I 550 Fidely S6u | 1550 2510 259 atydu 16009 50 20880 +0080
57 Tél. : (819) 566-7070 T::ma‘ 200 I;%- F'd""r?S: Iﬁg LT 90 g% Smrrr! 0 |;m 00 5050 00
88 Téléc. - (819) 821-0117 Tl | 4 60 Gakios 204 28 20 270 +I0D sachy o i 0sw 0
| = ) 1 " 100 Inter P 1490 § 3 :
s e womo | | "848 8 o Shi S udi R i
' i R e W A ininb ]
6 o | o Snae e i ' 8 a1 e
. ) as F us corp 5 3 | )
89 0 QUi Secw 20 D90 ) Miowan o 250 2 Sl o [Tis St 114996 ol KN B0 XS 4| tan pw v el 1 B g g
16 EU;.!L?,I W giig g?m +0150 gramu e "?0:5 zfﬁ u30 <050 | Medon e Haut Bas Ferm. Chyg.|Titre Tempast b W0 M 8T Trige Ry R 5t;l:«::}u 65 MO0 1510 ﬂm‘ﬁ t{:ﬁ
. Gheplio 570 040 0 700 4] S etk e W 1M 1M B %) o Vente Tenk T80 180 tiox u fi v N
72 Blosya ) (e 0 04 Ol i W L e s o 0 B8 8 nke Mng ' Skylon 10 28760 25210
< Bioval € Wm0 (eSplit 403 318 5 ous os| O W lifeco  45TE A0 430 40100 ! Pambod | .| Terosen i ! - 6 06
99 Birim A o 1M 1M LM CeSphte 1580 ;ﬁ ggm N5 +oas| Cord Af (# .tﬁ RN N0 +0340 :f#‘ |Pamid 2 Termo Ing g [ASWRevu 2588 170 1190 N sf"f:“ QM 0 1000 |
A4 i um ke EIE'F;FG i ig %i;; b |GM'T"‘ a0 2000 MDCA | ) Frem | 2 sn; Torro Poy ¢ 'altm:mru FERIL nm g;w 10| Sop Co :ﬁ B9 UTH 15}33 ﬂ%
Bk mil m ot 260 05 : Ao e g 100 9 Prim Testo erdngly 10000 11380 1120 5 +01% 13640 1
50 Bkmutus 73 Fﬁ (fomoo 4130 m-‘_ o;; T Gulf Intl 0 é"& _;3% w4 :gpsvlu; St P,:;::{;H‘ =5w ) Teno & :rllumu I WO N +01% E%I;ysrud; W 1540 ;ﬁ l;ﬁ 200
60 E:um 32% 300 o 0ol 1 40 g:rrmho W oo ';% ;n i s oo 0 ;mEno A - b 9% 1200 150 19 E,‘;}H
N§ i %880 a F i b pool oo o0 W ) 0| Producers u ! wlopp % 6 L uity s - !
9 BNS 127 10 0 460 +apgdm T O e x et (gt 159 Twowd 54 1.“’ i prare e Il M e
70 BlkRodk V140 76950 26950 Danier L f ?%: N0 1976 1990 <Lim g":’f!m1 u::_!?ﬂ’- Promex o ;;L‘é Thirty Five o ‘:?E 4m a.:‘ Fibat u v Surm;'"u ;9{% 40 6000 5240 +g‘?£
T i T : I +WI i Hure 0 % : 0 Thi L v ntoge | 000 ! +
]5 Bmbdr 1 p ¢ 40 479 +010 Dotomire w0 %0 90 4 w lifeco d od ire Pramet Lo 17840 Thistle M U0 M lI-m-'l'ilt Sty 9550 19580
b Bmbdr 3 ] U0 U5 D m 7 17 7% il J hopginiy Psh Cor 140080 ThomCor skl Superi S0 9 9150 4N
08 5mbd:'4pr ) U0 B ,‘mmﬂ w0 0®0 08 17150 50 Medisys | olp \or 160887 11 0| Tha Algong P u 1 perior un 104057 77,300 P30 00
LA p U B0 Decoma A 11U 1 0850 080 +0040 Mega B ulse | ThomCor 2 lisg P SwisWu WIS 16800 250 1
43 BMTCH T 1 1500 0ef 13I8 1260 1278 el 8 Thunder £ il )| Ta 15300 1511 X
., BN i 150 s | Do 9 0m 0 1 ek e Pue g4 = Thundrm o b b MR v+ 0 0 0
! BNN Spp 3 ; Bn ST M U9 0 {00 | oemar o .| Meridion G ;Ec-:( Thyssen Amalga u _“"nu U0 B0 640 0050
73 Bos § WM LS SET :5% +0120| Homond A f Merril L 80 Tberon Amtele u Ty hnhu X8 1050 100 &7 +00
7 B s ™ AN el Homond p o Metal Res o s 12 Tiisc { APF En v |t S0 1180 12450 i 2
97 Boordwl 21D B0 A0 390 30 +uf Horis At Metallc V B 1 Tiomin o ML [T Tosty w0 SO 1N A
18 8 psertsun 0 TS5% 1 90 3980 0000 Hart store Matallica 0 N Aecfic v welly  1I0 1 5350 010
ocenor Gr Destiy R 11090 150 140 1480 +0om|Ho Res ST iverton o Aesodioh Temonty B0 w8 1% 4m
54 Boliden ' oo | Davkon 0 o o ! o orp 0 TheV A cated Triax C i w0 6 9EM
Bolvaca ¢ 00| Do 585 L LR ey 2 1 Tor O Bk 4y TiasCliy T 1030 1920 12N o
Bolivor G ¢ ;gr':’“'i T IR TTIRY ~01p  Heora C Metro A f 1000 Torsador Barday A u oG W 19200 19120 19 +0000
Bolvr w o ) Do JERL bl ik s 7 Toromort f Tosin s, NS Wi 100 08
Bombdr A S Dicarwork S0 O 080 04 0 :'"‘U Oko n :!dmlu ,-.ﬂ" 1 Torstor B f 4 Bn:T Trnshore ]lg';ﬁ; 000 790 B0 o
= ombdr § e s i i 115 +410tigh ot it Totol Ene 1[4y UE Wote- e
Booming o | stintrts BE 0 8 U8 +0100| High Inc Eq ooy | Mieo B s Tokl ¢ 74 5 o rheter L
el it L o ‘2” s 05 e v % i et e T o hnavs 1531 160 490 100 100
I . o oW o L 63 18190 | J
e Dirtod Highnc b 2 Mot i e AL Jnl - B G syl i
8 1 p 10| High Line | Microlgin 150 Tronsolt n umnl U WG9 2% f +0700) Vi 930 it
B:iz? i grv:a:fdo High Por;| .'.'Sﬁ Midlefld b mn Tmmm; 0] Bonawsty 10593 E'f?(- 5250 525 _5!55 v':fg.u 7 5450 :g ;N] +000
Brosiod B I D:mg Res U Widnight oil B Troska ol Boverun B 1608 ?'Em 290 108 Wl [ X 700 20 ag om0
bt et High v Migro 18 Tronscon b ok pe 120 i Mude LB 74
Braseon 11 e (:.-: :ﬂldnra :ar\uuwg 9 w0 ;f]} ;r(un P Bo;e:':npu 1626 11950 12450 E; -EEIE Yeors i1 v 1% i:;m 1% 1 :gﬁ
B 1 biath ip intra into e 1 I 1 ) ekl o 1980 12 S ) bl ol
el Doon A e et - e TGl s N 1% WA P e e WU LR
Bema { Eﬁ““ﬂ-‘ Hockey Minefind o BB _m T Vion's SOM0[BPIGloy 10 % 10550 1060 +0 | Tad My 4 1970 1950 :;m 010
Broson 9 D:;rr:: ] Holing | Iif Minier Nr o 150 1180 1150 | Tri White 1 ?;’,"3"' : 08| Angtlio o 9000 ol
| Broseon o | Dorel B Holingr 11l f V| Miromar | R Split A @ Triant Te o H 'a‘*"‘l’"-*-- hngotech 175 T80 170
| Brossm 830 ' - )| Hollingr | Mgt Inc 7 Sol 0 8y | Tricon Well omptn § o U ! 40
n .30 Dover Ind H ) )| Mitec T | Split Ap % mol T ¥ 7 1| Bromptn 5 w %
| Brosm B35 Drais omourg y| Mitec Tele Ranch £ e ':U‘- doorthf SO0 025 0% Bk & )| Barrick Gld M 2400 5840 +030
Bl Drc es ot g wdoteh WA 160 1S nr""ut A b sl Us 0
Bregkwater | Drillers pord Hebep o | Mobile Cl o Rém wrp o 5160 150 1560 +0 u"’"’“ teh 4B 1450 1 a“',"" 01 Bk Ml 10 i ?['93 030 05 +
| w | Duke £ 10| Hob i Mokson A pntne U8 L= 28 it - s okl it
| Brsckt e fn Humbird Molson B | Rado B S S0 0000 ) Tef 15t U o g ;T!u;rur 106 g“jh'l W0 W0 KIN BKI0 L0
Bridge.C o Husky & Manetg o o Pl]‘::;: :f?]; i im ,'ﬁi’i +0000]| TeP 1st Y M 2% J ;G!l'ﬁ'ﬂ'r. 0 r-Dflber.ij _Iﬂ .WI' W 8 4010
Brik Brw o Husky Inj 0 Moore W | Rekg mtl L i :.;,r- :u”m["O "T;‘?!I. :;5: S0 l Fnilpme‘ | CIBC 20 Im 1340 13210 13210 o
Bridyn £ Hydr Marguard it un s 37 e 019 | Troe e 0 015 0260 O () Colpine un 9201 ¢ % %0 B 000
Eo ogen ol ssorth 15587 1 1% 180 gy o it { N Not Ret 810 26600
Brmptn A § | Datocos | Mot { Resal € m;‘ 250 18470 17060 ':ﬁ | Td 0 % E 00000040 L | 0| U o M
i ' Moy 1 o ey +3 T o i 18 L4l oo ¥
g Ilowd s S W 0| o e P in 1. m e by 158 4 I 1 4| ' 0| s 5 M 50 95 508 418
s g 2 I 8 et 1 5 e w1 1 tw 1
e L L 000 e U/ 1 { oo UH 1 0% 150 418 Tondro § o LB 0] Cdn Hotel u GQIOMM g omh ogm A et
o Y :E Mrtme Ui thelity M %0 19550 1 g0 0030 Turbe m?'? 7450 S0 | (dn Res u 1P dopy 000 L0 7 [.c /T ]
& 0 am “‘10-3 Richroet W 5K IS0 19350 +02M) Tusk [g 50 0m o Centrl G u ‘2,“"“ w245 a0 800 <0410
la 0000 | ek Ridet W M i 590 ~0210 T'[]r:"?;' oo 1| Chartwl IPC s un e T
i 0 o A 'E;j‘*"m I e ™ Poco 0 | Chmt o e B 10 10 oM
nos 1m 0| Mulvihil B j|fionoreo  SITH 330 3180 % ~(0.080 | Twin Mog | 9| Citodel H v 15 | Mool U el 60 6TH b
n- ceTico 075 090 , 0 16810 16010 ’ 00 { ez Co t"ﬁ‘-‘" "iﬂ‘m:ms % B0 B B4 }m
m 1 ' - m 7 R )| Citode! : 401
- B e mii“ S ol A F
10 mp Meto : TOT T T Gp W ) | Nobars E
130 im WA Palldm ver P M0 0000 UNI sele 7 Q2 (itadel « 41 ¥ 000 00
1940 0 |n-.$’"f_' Nopier v 0 1740 % ~01%) Usibraoe | e 7 0| Citadl M ¢ _NF!!”M. mw %% ?Eg 000 0000
- - s 1 ) lnco ol Uil W 140 -..p,;J:. W00 357 i Pr'v Plocer Dm U0 <050
; 0| 2800 onfor A1 T8 b A g
le 1080 Inco wt Mmoo USA RE sl en £ Rasarch U5 104 1718 171
w1 B G| CML H th i ] £ +0
i- ( Enfield 0000 ’Eg !:m}m "JIJI . J:.rl'i,r ) an B b o|Ry Bt 2 ‘I)I _‘SIKJ 915% .Ig
' us 0 B Seg ; e e £ Ik 125 1
3 Chydw 280 0150 +00m| Enbrid 760 A% )| Ind Allionc Lo 3| Uts Energy &g oty TS | ?E:z i
(Moo 10 1 <453 80 3, 0 Indge Bi i Voo e | 14 ( s i o
e~ ( Superior 0 1202188 475 i 11X Inex Ph g5 32 Yonguord o P | 7] " rm
e Cn B i 1] 2% 5 Inflezyme 4 Voo f WIS ol % 190 1%
y (1 ENGY O ﬂi’-‘ b T . iafocarp 0 |!’17H 1 'imw‘ lﬁlt ; sas] % 6 1 P 4050
(obleSat| %0 18 howve ¢ s | Vedor ol i 1% 1 4l W 1 % 420
o e 1ss o M ¢ 3w 7 e R <48 g8 A E;éiE“‘"" Co 1005 o
- (oloders A0 L4 0| Inmet mg i 01298 | Yeritas doe 2 rIﬁ 1 ConnorlLy 1206 1 = (.00
e (oldweidl 10 | 31 nszope B | X 114 | Veteron fes W 76 100 1 0310 +0010
: (oo 10 1080 | Integrat o 1008 [0 \
& Calion-sach ;;'2‘ . :.-g 10 ke 0060 | Vicinc ) :ﬁ [
5= Lol - } 3 2110 ] intier A § ™ 2| oa A osss %0 ) 10K 10A 414
. Gl df | 5013 150 T 0000 ot Uni o o g 60 11 i
= Combior 63260 i S el R Ay S0 105 1200 1100 400
1S (ombir we 00 150 0w vyt o - o 1 0| Nt B0 : 00 15000 <1008
(omeg in¢ 500 7 T ‘*g I Grp f 410 Not b4 7 ;}L [F LT T
(omes RO W0 & nm [ tov Gep A e $ | Viro Gid 413 | Patrobonk n 7 b S 9B S 0
(ompRe 1% 0 a0 B 130 lpso Wi i 1|n-ﬂ R R R b
Con %M 0 . I 0| wn 0 <000V BT R 900
hm IS0 K40 L 150 +0m| :MM: Sk Wh be BB ti.r“M | Jumsh ok o0
C”I*p ™™ AN . : " Yoo Iﬁ}‘ % 1 went b o S0 11550 <004
b DN b ] im0 fsos Sevare 510 P Yoica moby o 9
I 4 00| Units 80 S 17 4 % O9M0 M0 S0 <0
e JIE ILinits 80 m"," 1% . 'f]ﬁ:—""ﬂu- e - )+
e 4 : = 1 U5 3 ! TR
i : | o Con o8 . %o LU L
Q% 340! Norat | e = e R
Sencoo 20N et v Lot 75 [ Ry im0
Senfro o e U730 Weoost o % M0 1260 12410 <00 b 195 1% 98 9
o™ G000 | Wesest £ . gt i 106 + ”- R R R (]
L 0118 Wede ] by E:;b;?‘ Ei‘[ §19 1690 .Knhgm w1 | m oA -0
v boye %0 B BLELE wn UCop o m“_?j_@m 1900 460
‘-"-;'; TECEL E#][gm " 1 Hég 1% 0%
s 17 1780 1 Mg - 1620
140 17M0 <00l By 11000 167000 107.000 167,000 :g




B8 La Tribune SHERBROOKE SAMEDI 28 FEVRIER 2004

El

s s 0 (b 52

JOURNALIER/ERE
CONSTRUCTION
Offre: 0353424
Sherbrooke

Salaire 9.25 $/heure
Saisonnier, temps plein
Effectuer des sondages
tariére mécanique
Faire des croquis de relevé d'implan
tation.

ASSEMBLEUR/EUSE DE CADRES
Offre: 0352874

Sherbrooke

Salaire a discuter

Permanent, temps plein

Assembler des cadres de portes ave
insertion de vitre

7 a 11 mois d’expérience
INFIRMIER/ERE EN CHEF

Offre: 0352401

Sherbrooke

Permanent, temps plein

Salaire a discuter

Expérience en gériatrie

Membre en regle de 'OIHO
TECHNICIEN/NE CONTROLE DE
LA QUALITE

Offre: 0352068

Rock Forest

Salaire 9 a 14 $/heure

Permanent, temps plein

Expérience avee Norme 1SO 9001, un

AIDE EN

1 |.II|!;, U unc

atout,
ASSISTANT/E
GER

Offre: 0351948
Sherbrooke
Salaire.a discuter

Permanent, temps plein, jour, soir, fin

EN SALLE A MAN-

SCmene

| 42 années d’expérience.

AIDE DE CAFETERIA

Offre: 0351879

Sherbrooke

Salaire a discuter

Permanent, temps plein

Aide général pour cafétéria d’entre-
|:|'f\c

AGENT/E DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-ECONO-
MIQUE

Offre: 0354205

Rock Forest

Salaire a discuter

I'emporaire, temps partiel, jour, soir
Maitrise ou doctorat en ¢conomie ou
en sciences politiques, bilingue.

SECRETAIRE

Offre: 035177
Sherbrooke

Salaire
Permanent, temps plein
I'res

matique

) $'he

urc

DONNeE CONNalssand i
Word, } xcel, Outl
$ilingue

BARMAN (BARMAID)
Oftre
Sherbrooke

Salaire 6.55 $/heure

Permanent, temps partiel, jou

(1354203

fin semaine

} ans d’expérience
MANOEUVRE-EMBALLAGH
Offre: 0354027

Bromptonville

Salaire 9.40) $/heure

Permanent, temps plein
COMMIS A LA COMPTABILITE
Ottre
Lennoxville

Salaire 14.47 a 15,89 $/heure
Iemporaire, temps partiel
DEP en comptabilité¢ ou
techniques administratives.
POSEUR/EUSE DE GOUTTIERES
Offre: 0352416

Sherbrooke

Salaire a discuter

['emporaire, temps plein

0353063

DE(

cn

Permis de conduire classe 5 valide

2 ans d’e Xperience.

PREPOSE/E SERVICE A LA CLIEN-
TELE

Offre: 0352834

Sherbrooke

Salaire 450 $/semaine

I'emporaire, temps plein

DEC ou technique, un atout

I'res grand sens de 'organisation.
COMMIS A LA COMPTABILITE
Offre: 0353970

Sherbrooke

Salaire 7.30 $/heure

Permanent, temps partiel

Connaitre Dynacom, Windows, Excel,
Word

I 4 2 années d’expérience

REDACTEUR/TRICE

Sherbrooke

Salaire a discuter

Permanent, temps plein

Bien connaitre les pieces automobile
(carrosseric et mécanique).

Vous pouvez consulter ces offres
d’emploi dans les guichets informati-
ses de votre Centre Local d'Emploi
(CLE) ou encore téléphoner au (819)
569-9761 poste 228 ou 1-866-283-1114

environnement stimulant

la responsabilisation,

ELLES CADRENT
A MERVEILLE DANS
NOTRE ENTREPRISE.

Felicitations a nos quatre nouvelles professionnelles
qui ont réussi I’Evaluation uniforme
des comptables agréés (EFU).
En équipe, nous partageons les mémes valeurs :
donner notre pleine mesure dans un

qui favorise la confiance,

le \|(‘|‘.1\HL‘I]‘IL‘HI de soi

et la passion du travail bien fait. C’est tout un art !

Sophie Béliveau Isabelle Boisvenu

Chantal Lessard Karine Lévesque

On peut vous aider a aller plus loin

455, rue King Ouest

Bureau 500

Raymond Chabot

F
Grant Thornton !1.'1
LA FORCE DU CONSEIL

www.rcgt.com

L’économie prend du
mieux au Canada

Rudy Le Cour
La Presse

‘

¢jouant les experts, I'économie

canadienne a solidement re-

bondi au quatrieme trimestre.
4 premicre vue, grace surtout a la ro-
bustesse de la croissance au mois de dé-
cembre

Sur une base annuelle, le produit
intérieur brut (PIB) a crii de 3.8 d’oc-
tobre a décembre, soit bien plus que les
3.2% escomptés en moyenne par les
cconomistes. Il s'agit de la meilleure
performance en six trimestres.

Pour décembre, le bond est plus
surprenant encore avec 0,5%, alors que
les chiffres de ventes au détail publiés
jeudi laissaient croire que le 0,3 %, en-
visage par les experts €tait peut-étre
lrop ¢levé,

Sur une base annuelle, I'économie
canadienne a progressé au rythme réel
(sans inflation) de 1.7% seulement,
contre 3,.3% en 2002, a fait savoir Sta-
tistique Canada, hier. Exprimée en dol-
lars, sa taille est de 1,09 billion (1092,89
milliards), contre 1,07 billion en 2002.

«Y a pas de quoi se péter les bretel-
les, ironisait hier Gilles Soucy vice-pré-
sident et ¢conomiste en chef chez Des-
jardins. La demande intérieure
s'affaisse alors qu'il faut la substituer a
la demande extérieure.»

[.a consommation des meénages a en
effet marqué le pas avec un score de
0,1%. Elle rompt avec huit années d’af-
filée de croissance trimestrielle moyen-
ne de 0,.8%. -

Peut-étre est-ce di au niveau
d’¢pargne personnelle qui a atteint 2%
en 2003 contre 5% pendant les cing an-
nces precedentes. L'endettement net
des particuliers a aussi bondi de 43 mil-
liards en 2003, aprés un bond de 16 mil-
liards en 2002. Heureusement, note M.
Soucy, il s’agit surtout de dette hypo-

thécaire qui a une croissance de 'actif

des ménages. 2

En contrepartie, note Marc Pinson-
nault, ¢conomiste a la Financieére Ban-
que Nationale, de telles données «n’in-
citeront pas les consommateurs a se
précipiter dans les salles de montre» au
cours des prochains mois.

Parmi les hauts faits de cette fin
d’annc¢e 2003, l'agence f¢dérale men-
tionne la reprise des exportations avec
un bond de 13,5%, aprés quatre trimes-

tres de marasme. Les principaux ga-

On ne dénote la présence d’aucune
pelle mécanique a ce jour sur le futur
Plateau St-Joseph a Sherbrooke, mais
¢a ne signifie pas pour autant que le
dossier que pilote le duo Donat
CHARTIER-Robert «Bob» MORIN
n‘avance pas, au contraire. Une infor-
mation de derniére minute voudrait
que le futur Wal-Mart, qui va quitter
son site actuel 4 Rock Forest, pourrait
faire ¢quipe avec une autre grande
surface et qui a pour nom Sam's, un
magasin ressemblant comme  deux
gouttes d'eau a Costeo, et propriéteé
de Wal-Mart...
{0

Serge AUDET, directeur régional
de Bell, ne portera pas le 18 mars pro-
chain sa culotte courte de scout a I'oc-
casion du coquetel-bénéfice de la
Fondation scout de I'Estrie, mais il re-
cevra tout de méme un nom de «to-
tem», au méme titre que les autres
nouveaux membres de la troupe
d’honneur...

-()-

Maurice QUESNEL d’Equipe-
ment de bureau Sherbrooke, Roger
GIRARD, directeur de la Banque TD
de Sherbrooke et Jean-Pierre SI-
MARD de la CSCS hériteront eux
aussi d'un «totem», Jean-Pierre ayant
deja le sien. soit «Autruche métcor,

R T g

1
dmessier@]atribune.qc.ca Lories MESSIER

Produit
intérieur brut

Le PIB réel a progressé de 1,7 %
en 2003. Sur une base annualisée,
la croissance du PIB du Canada
pour le quatrieme trimestre s'est
chiffrée a 3,8 %.

Variation annuelle en %
Dollars enchainés, 1997

4

m T2 T3 T4

Source: Statistique Canada -PC

gnants de cette poussée auront €te les
fabricants qui enregistrent un premier
gain en cing trimestres.

Le commerce extérieur n'aura ce-
pendant pas contribué a la croissance
puisque les importations ont grimpe
davantage, de 17,8%. Elles auront gon-
fl¢ les stocks des entreprises, surtout
ceux des concessionnaires de véhicules
qui avaient vidé leur parc au troisieme
trimestre. Cela avait d’ailleurs beau-
coup affaibli la croissance canadienne
entre juillet septembre. Statistique Ca-
nada I'a révisée un peu a la hausse, de
1.1% a 1,3%, tout comme elle a légere-
ment majoré le chiffre de novembre de
0,0% & 0,2%.

«Les futures ventes d’autos ne con-
tribueront pas beaucoup a la croissance
car les concessionnaires puiseront dans
leurs stocks». note M. Pinsonneault.

«Méme si beaucoup déploreront le
poids des stocks dans la croissance, les
chiffres restent meilleurs que ce a quoi
on s‘attendait, objecte Sherry Cooper,
économiste en chef chez BMO Nesbitt
Burns. La plus grande surprise, c’est
peut-étre le chiffre de décembre, qui
est bien au-dela des attentes. cela sug-
gére que I'économie amorce 2004 avec
un aplomb étonnant.»

lui qui est le décideur a la CSCS
quand le mauvais temps se¢ pointe le
nez...

-()-

Comme je I'écrivais hier, le plani-
ficateur financier Jacques LEBEL va
travailler lundi matin & partir d'un
tout nouveau bureau, soit chez CIBC
Wood Gundy. La confirmation de la
nouvelle me provenant hier d'une
couple de personnes...

-(0)-

Apres la résolution de se tenir loin
des desserts, il y a deux ans, et de cou-
per dans le vin I'an passé. Steve EL-
KAS de la Résidence funcraire Steve
Elkas décide cette annce de profiter
des 47 jours du Caréme pour s¢ priver
de viande...

=1)s

["agent immobilier Delphis GAU-
DREAU du Groupe Sutton se mordait
les pouces l'autre soir, lui qui a opté
pour le visionnement du film québe-
cois Mambo Italiano au lieu de sur-
veiller «ses» Canadiens au p’tit écran
face aux Bruins de Boston. A I'avenir,
sa conjointe Jocelyne FONTAINE,
elle aussi du Groupe Sutton, a besoin
d’avoir de bons arguments pour lui
«endre» un film a la place des Glo-
ricux...

D’autres
groupes
demandent .
I'abrogation
de la Loi 116

Karine Fortin
La F_’resse

EAL

mboitant le pas aux grouj
environnementaux, des asso-
ciations de consommateurs
ont demandé hier au gouvernement
du Québec d’abroger la Loi 116 sur
la Régie de I'énergie afin de permet
tre un véritable débat sur I'avenir
énergétique de notre societe

A loptée par le Parti québécols en
juiis 2000, cette loi consacre la subdi-
vision d'Hydro-Québec en plusieurs
entités distinctes dont les trois prin-
cipales sont responsables de la pro-
duction, du transport et de la distri-
bution d’électricite.

Selon I'Union des consommateurs
(UC), 'adoption de cette législation
est a l'origine «du détournement de
la mission d'Hydro-Québec» parce
qu'elle a permis la création d’'un d¢-
ficit artificiel chez le distributeur et
soustrait le producteur a I'examen
réglementaire.

«Le résultat, c'est 'absence de
transparence sur des questions cru-
ciales comme les exportations, le ni-
veau des réservoirs ou encor¢ le
couts réels de production. Dans un
tel contexte, les hausses de tarif§
constituent une taxe déguisée et
sont inacceptables», a déclaré la pré-
sidente Thérése Richer, lors d'un
|mim de presse.

L'UC a obtenu l'appui de plu-
sicurs groupes sociaux dont le Front
d’action populaire pour le réaména-
gement urbain  (FRAPPRU), la
Coalition solidarité santé, D’abord
solidaires et la Conférence religieu-
se. Ces organismes présenteront
vendredi leurs demandes au ministre
des Finances Yves Séguin, dans le
cadre des consultations prébudgétai-
res.

«Les Libéraux s'étaient opposés a
la Loi 116 quand ils étaient dans
I'opposition, a rappelé Manon La-
charité, analyste en matiere de poli-
tique ¢nergétique pour 'UC. Clest
maintenant le temps d’agir.»

En plus de 'abrogation de la I¢-
gislation, I'Union des consomma-
teurs souhaite I'annulation des deux
hausses de tarifs d’électricité — to-
talisant 4,4 pour cent — autorisées
par la régie depuis janvier. Si I'aug-
mentation est maintenue, les mil-
lions percus en plus par Hydro de-
vraient servir a financer des efforts
d’économie d’énergie.

Par ailleurs, de I'avis de I'UC, les
données sur les niveaux des réser-
voirs d’Hydro et leur gestion ne de-
vraient plus étre considérées comme
confidentielles.

La société d’Etat les a publié-la
semaine derniere afin de permettré
la tenue d’un débat sur le projet-de
centrale thermique du Suroit. Ses di-
rigeants tiennent cependant a ce que
cette divulgation soit considéréd
comme exceptionnelle. g

Finalement, I'UC aimerait que l&
gouvernement initie, dés la rentrée
parlementaire, un véritable débat
sur Hydro et sur le développement
énergétique du Queébec. :

«Nous ne nous opposons pas a c¢
qu'Hydro soit rentable et fasse des
profits (...) mais nous refusons que
ce role de vache a lait justifie I'ab,
sence de transparence. la désinfor:
mation et les modifications majeures
a la structure d'HQ a la seule fin
d’augmenter artificiellement le mon,
tant des dividendes versés a nos gou*
vernements 4 méme nos tarifs», a in-
sisté Mme Lacharité.

La direction d’Hydro-Québec a
par ailleurs déposé hier son mémoi-
re a la Régie de I'énergie dans de
dossier de la centrale thermique da
Suroit.
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Comptables
agrees

Québee

Raymond Chabot /=
Grant Thornton

W

JR

0s partenaires en affaires

‘ Gagnon Guérin Crook, s.e.n.c.

On peut vous aider a aller plus loin
Sherbrooke Coaticook

455, rue King OQuest, bur. 500 'a
JIH BG4

(B19) g22

& DUK

ACE K. E E. S

JOLY Comptables Agréés / Chartered Accountants
C 0O WM

A P

RIENDEAU

T AL B R E
rue Court 155, boulevard Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke (Québec) J1J 224
Tel. : (819) 823-2453

Téléc. : (819) 566-7515

B49-9171

COWANSVILLE
127, rue Principale,
bureau 105

(450) 263-4123

SHERBROOKE
3490, rue Galt Quest
(819) 566-2575

1000 819)
Lac-Megantic Richmond
5320, rue Frontenac 139 rue Principale Nord
G6R "II 0B 2H0

(B19) 5¢ w11 B )

Cowansville Th_etford Mines

104, rue Sud ue Notre-Dame Sud

Jek 222

SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE.

(418) 335
Disraéli
150A, rue

(450) 263-20
Granby

20, Place du Lac
480) 378.2002

Bromont

by e

Pierre Chartier, CA

2819, roe King Ouest
Mook

) Denis Robert, c.a.

Wi

S René Rodrigue, CA

(450} 534-3138 %

Waterloo
4796, rue Foster Tél

JOE 2NO
(450) 5390675

». - . " -
Planificateu 100, rue Richmond, Sherbrooke, 565-7878

175, rue Queen, 5-204, Lennoxville J1M 1K1
52, rue Principale Nord, Richmond, 565-7878

(819) 823-0800, télec.: (819) 823-0470 financicr

nermet. Www Icg

Ordre des comptables agréés du Québec 680,
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Nous recherchons un cadre T i || sont des qualies ess
en formation pour le AVeX Ou 5aNS ExpEnence .)f'.e'h?. fun Sec e ‘ " ' ‘ .= y
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Cutn e g OFFRE D'EMPLOI
INSPECTEUR EN VOIRIE

Dyson & Armstrong est a la recherche de

CONSEILLER D'ATELIER DE CARROSSERIE

Fonctions, responsabilites

Vous serez appelé & peinturer, debosseler et conseiller Fonctions, responsabilités NATURE DU POSTE
ainsi qu a assister le directeur de la carrosserie - Débosseler selon estime an 5 Pt
Estimat peinturer selon estimeé : Araing
e \ saulier
EXIGENCES
Le candic " Sicdwt
tion d \
3 yosseder \
relations i Irance pheasikeie I ihin de faire
relations aomaine a g i
I " Ix
relation ainsi qQu un I
H candidate tes de gravie
Le candidat/la candidate recherche doit posseder T axpérience sur une niveleuse serail -
ame ati i
une bonne experier » domaine de la carrosserie - DESCRIPTION DE TACHES

un bon sens de l'orga et de la planification;

un bon jugement;

DEBOSSELEUR/PEINTRE DT e persome evpmertee o ynamive. pour

ir

environnement

& CHEF D'EQUIPE

wiche

LY que l‘\ ur

D'EQUIPE

INSPECTEUR EN VOIRIE & CHEF D'EQUIPE
specteur er ne est poncipalement res de la surveillance de

un bon esprit d'équipe X ex s deau mumcipaux
un bon sens du leadership ¥ ernant ltlTl ligux
I e a travailler en
cherche une amelioration constante ak Cnr ll ‘.,,.,..\:-: ,‘II I\‘”“[m\ Ilh‘
Bilinguisme serait un atout v pements municipaux, Il
T éparat entretien des chamins,
Si un de ces postes vous inteéressent, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante ATir g ar y fournie des rapponts
DYSO“ & Armstrong inc. acrits su n des chemins et des
555, rue Craig, Richmond (Québec) JOB 2H0 SALAIRE
Télécopieur : (819) 826-2906 A déterminer selon les compétences du candidat
- - . oute pers t leressee par cette offre d'emplor doit faire parvenir son
Courriel : dysonarmstrong@gmccanada.com ird, le mardi 16 mars ?ﬁ(}d A l'adresse suivante
Canton de Lingwick
Poste de chef d'équipe
72, Route 108 Lingwick (Québec) JOB 220 17322
REFRIGERATION > _ el ,
CLIMATISATION 50 Ians . VEr Sherbirooke se distingue depuis le debut pour son _J!r.:hhr', qui i \.-JHI. des
L'audace NMUr nt qu'en r rche, Sise au coeur des Cantons-de-l'Est,

RECHERCHONS VENDEUR/EUSE EN
CLIMATISATION-CHAUFFAGE

* Experience en vente de climatisation

* Remuneration a discuter
Envoyez votre C.\, a
Huppé Reéfrigeration Inc.
13, Lavigerie,
Lennoxville, Québec
J1M 2A2

Courriel : huppe.refrigeration@qc.aira.com

mREPRESENTANT(E)

COMMERCIAL(E)

SECM-GT NA, filiale de SECM-GT France, reconnue comme
un fournisseur de la classe mondiale pour la fabrication de
machines de cintrage, de découpe et la fabrication de
moules pour le secteur de l'automobile, est a la recherche
d'un ou d'une représentant(e) commercial(e)

Vous aurez comme deéfi de représenter la société aupreés
d’une clientéle tres compeétitive

Profil recherché :

» diplome universitaire dans le domaine de la vente et du
marketing ou une expérience équivalente;

* bilingue;

* disponible pour voyager a I'extérieur du Canada;

* haut niveau d'autonomie, d'initiative et de ténacité;

» grande capacité a développer une nouvelle clientéle et
de maintenir d'excellentes relations avec la clientéle
actuelle.

Si vous avez un If\?l’?fél pour ce poste, veuillez nous faire parvenir uneg

lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae avant le

12 mars 2004, a I'adresse suivante :

SECM-GT NA
Réf. : offre n° 250204
2050, boul. Industriel, local D
Magog (Québec) J1X 5T3
Courriel : secmgt@secmgt.net
www.secm-gt.com

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées

» ‘o), Bishop’s College School

BCS, une école secondaire privée mixte située a Lennoxville,
sollicite la candidature de professeurs bilingues qui ont a
coeur l'excellence scolaire et le mode de vie offert par un
pensionnat. Le brevet d'enseignement est exigé
L'encadrement et la supervision des éléves dans les
résidences sont des volets importants du poste

BCS sollicite des candidatures pour le poste suivant, avec
entrée en fonction en septembre 2004

PROFESSEUR DE
PHYSIQUE ET D'INFORMATIQUE

Responsable de I'enseignement des cours de physique au
2e cycle et d'informatique jusqu'en 12e année. La ou le
candidat devra aussi participer a lintégration des
technologies de l'information dans les salles de classe et
ailleurs sur le campus de BCS

Faites parvenir votre curriculum vitae pour le 12 mars 2004 a

Mme Daphne Nelson, directrice des études
Bishop's College School
80, chemin Moulton Hill
Lennoxville (Québec) JIM 128
Télécopieur : (819) 822-8917
Courriel : dnelson@bishopscollegeschool.com

porte fruit

aux quelgue 5000 membres de son personne [ et de

Service de la recherche et de la création

Le Service de la recherche et de la création de 'Université de Sherbrooke a pour
mission de soutenir les opérations de recherche, de création et d’études aux cycles
supérieurs de type recherche conduites par | ITH\II‘\IlI

Coordonnatrice ou coordonnateur
des opérations

Défis et resp(mmbilirés

m Conseiller les chercheuses et chercheurs et coordonner les opérations touchant
if% 11! manc [ e '-'_J|".!'|-[!.I||

B Coordonner les opérations du service touchant la valorisation des activités
de recherche

m Planifier et participer a i operatons de recrutement d'étudiantes et
d’étudiants au 2 et 37 cycle de type recherche

Les curriculum vit® doivent étre recus au }:||1'\ tard le jeudi 11 mars 2004,

avant 17 h

Visitez notre site pour connaitre la description de ce poste et les mc dalités

pour |,}i|'-;f'|' vorre .'_”til{j.l[ll.'l

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE
B SHERBROOKE

117504

Bl 2o, b LA RESERVE DES COMMUNICATIONS
DES FORCES CANADIENNES

DES POSSIBILITES DE CARRIERES A TEMPS PARTIEL

Faites partie de I'équipe de la Reserve des Relevez le défi d'une carriére au sein

communications. C'est avec dignité et fierté de la Réserve des communications

gue Nous sommes Nous vous offrons

® specialistes des technologies de ¢ de nombreuses possibilités de carrieres
linformation et de la radiocommunication * [occasion d'apprendre en travaillant

® a la fine pointe de la technologie * de vous aider a payer vos études

s experts en trans 1 nUMerique, er * de participer a titre volontaire a
terminaux de s s, en fibre optique des missions a ['étranger

et en informatique i
714° ESCADRON DES COMMUNICATIONS i

64, chemin Belvédere Sud, Sherbrooke !

pol_JE‘E,.:iEi:'p sl "’.TI;-'- mi l: "gé“'; é;éﬁd [laés.t.e).élo !

WWW.Iesco ﬁ-{yrr)g,:c :

J

DECOUVREZ VOS FORCES DANS LES FORCES CANADIENI\"S
i+ é
Ca.rlada www.forces.gc.ca }

] ,.

; = Ergonova
Clinique de réadaptation fonct le etablie
depuis 1995 est a la recherc
| 7L B

Thérapeute en

§ réadaptation physique

”_ ; Poste a temps partiel avec

M possibilité temps plein

e

= Exigences :

1 détenir le dipléme d'études collégiales

n -membre de I'OPPQ
- dynamique et capacité de travailler er

équipe;

u - expérience souhaitable

:: Courriel

o ergonova@ertonova.qgc.ca

n Telecopieur

f (819) 564-3411

:t

n

l_

1t

HE
, OFFRE
iy PLUSIEURS POSTES
nt 5 .
Bt Chauffeurs de
le i + 3
i Cours”
i (Shunter)
a I
ns ; de jour et de nuit
a- !
“; Salaire selon
S
la convention
< - collective
a-
ﬁ“‘" DETENIR PERMIS
0= 2 TSR e
o CLASSE 1
1T~ 4 —
ik *WINDSOR (QUEBEC)
e~
s | B Info-recrutement
: 1 888 748-4213
les !
or- jobs@sgt.qc.ca
le- St-Germain-de-Grantham,
ne —
1a :
ré DISTRIBUTEUR
g_e_ ! REGION ville de SHERBROOKE
1= =2
ué ‘Travail :
ed el
. Distribuer les produits Gaudet (tartes
e ., et beignes) et autres produits frais pour
i ?5 _supermarchés de la région de
= “Sherbrooke.
at Hi
nf "Wous étes un travailleur autonome, un
d bon gestionnaire, un bon vendeur et
ce | possédez un camion.,
les ‘hm avons ce qu'il vous faut.
ue
1b» ‘.. Envoyez votre curriculum vitae par
e 1l télécopieur : 1 888 267-6820
es f.‘!, x
fine Courriel :
e mﬂard@gaudetswutgnods com

I Lo

i 2 Patisserie Gaudet
1048, rue Macdonald,

d Acton Vale, (Québec} JOH 1A0

a pou 116083

i e =

01-
le —
dua
it Transport Eastern Inc.
=771 OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE DES VENTES
ET TARIFICATION
Entreprise exergant ses activités dans le
domaine du transport routier - Canad
a la recherche d'un/une responsable
tarification
TACHES A EXECUTER
- Ventes de service de transport routier
recherche de clients, s >valuat
des besoins, entente de
service a la clientele, assure le niveéa le
satisfaction
tarification
COlI"IE!gE' en transport routier
COMPETENCES REQUISES
- Bilinguisme fonction essentie
bonne commu at
connaissance exf r
réception, u
connaissance de lo giciels in
courants
sehs aigu de 'organisatior
bonne connaissance d
americain et canadien
approche client attentionnee, serviable
amicale
Programme de rémunération concurrents
selon l'expérience
Ce poste est au sigge social 3 Ashestos

i Faire parvenir votre C.V

' M. Mario St-Hilaire. P Loa

{ Directeur des opérations

[ . Transport Eastern inc.

' " 405, boul. Industriel

4 Asbestos (Québec) J1T 4C1

't : Télbcopieur : (819) 879-6713

. Courrlel : info@transporteastern.com
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INFIRMIER(E) AUXILIAIRE
Exigences .

Etre membre er

regle de I'C.1.1LA.Q

et/ou

PREPOSE(E) AUX
BENEFICIAIRES
Tyas Camale

.casionnai

OFFRE

f

0,36 $/ MILLE

IR A 1) 5 ) y vAINLL

i
L

« NORD-EST DES USA »

/ DETENIR PERMIS
v RETOUR

618 de rappel, remg
vAcances annuelles, elc

SEMAINI Selon I'échelle salariale et i@ Guide des
[ DI ] conditions de trava
7 BASE A ROCK FORES'T Faites parvenir votre curriculum vitae &

GERMAIN Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus
546, rue Allen, Sherbrooke (Québec) J1G 121
Télécopleur : (819) 566-0171
Courrlel : fosc).546allen@Iweb. net

Info-recrutement
| K88 748-4213
jobs( sgt.ge.ca

mportante entreprise en c
Specialisée en electricité d

m - -
J un p

ESTIMATEUR DE PROJET
ELECTRICITE

Minimum de 3 a8 5 ans d'expérience dans le domaine
Faire parvenir votre CV au

NStructic
Jepuls pres ge
pste de

Département des Ressources Humaines
Gagnon Guérin Crook & Ass.
155, Boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke, Qué.
J1J 224
ou par courriel : h.turgeon@ggc.qc.ca

CRABICO

g6 spécialise dans |a fabrication d'armoires de cuisine et de
ntagrées et de recouvremeants de hottes et de foyers

anico Ind

pipligtheques

J 50 es sltuas dans la réglon de Coaticook et employons plus de 600
(1] Ve s
3 1 1 6 du directeur de F]rl}rlucl.r)w_ A parsonne recharchas supervise las

iquipe et s'assure de rencontrer les objectifs de production de

Exigences

v | 1 an génie industriel ou technique de production manufacturiére
« Expérience an supervision de personnel
. alssance des principes de la PVA
sance de la suite Office
» Expériance dans |a tabrication de meubles en bols at connalssance d'ur systame
HF sont des atouts

Qualités recherchées
de rassembler les travallleurs vers un objectif commun, de résoudre des
us rapldemant et efficacement, de gérer des priorités et de travalller sous

yi 1@ poste vous interesse, vaulller faire parvanir votre curriculum vitae

télécopieur au (8189) 849-0443,

par

Municipalité réglonale 0 F F RE
1 de comté du Granit D ' E M P L 0 |

TECHNICIEN(NE) EN GEOMATIQUE ET AMENAGEMENT

La MRC du Granit est 4 la recherche d'une candidate ou d'un candidat dynamique,
antreprenant et méthodique pour combler un poste de technicien en géomatique et
ameanagamaent

LA FONCTION :

La parsonne retenue agira sous la direction du coordonnateur a I'amenagement

le cadre de ces tAches, elle

* Opére ot développe le systéme de cartographie géomatique (ArcView) de la MRC;

* Seconde le coordonnateur a 'aménagement dans divers dossiers ponctuels
d'aménagament et d'urbanisme,

« Participe a la préparation de réglements modificateurs des plans et réglemeants
d'urbanisme locaux

Dans

Exigences :
* Détenir un dipléme universitaire ou collégial en amanagement du territoire,
.:'l_.“l"u.“:lll'_ :]'.!IJ-"I'[I'II|III" ou un l’lll'l'llill'll.' connexa,
* Maitriser le logiciel de géomatique ArcView 3 et B, et les fondements de
geaomalic
» P der une experience pertinente en amenagement du territoire, en urbanisme
t/ou en géomatique (Réalisation d'inventaire et d'étude, rédaction de rapports
adaction de réglements);
Posséader @ bonne connaissance des lois suivantes : Loi sur 'aménagement et
urbanisme, Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles, Loi sur la
qualite de wironneament, Code municipal,

* Posséder de bonnes aptitudes & la communication verbale et écrite;
Maitriser I'environnement Windows et les logiciels de la suite Office

DUREE DE L'EMPLOI :

.

s plain a raison de 35 heures par semaine

Poste a

SALAIRES ET AVANTAGES

Selon I wcole d'entente sur les conditions de travail de la MRC

ntéressees font parvenir leur curriculum vitae avant le 19 mars a

MRC du Granit
Technicien(ne) en aménagement et géomatique
Attt: Monsieur Yan Triponez
Municipalité régionale de comté du Granit
5090, rue Frontenac, Lac-Mégantic, G6B 1H3

Sherbrooke
Honda

PREPOSE AU STATIONNEMENT

(pour le service)

TACHES
Entratian asthatique des vahicules de irtoisie
Service de valet pour les clients

Gestion efficace du stationnement

HORAIRE
De7h30a
EXIGENCES
Helle prasentat
Sens
Sens de
Parmis de cont
Pour plus renseignements, s adresser a
Dominic Duhamel au (819) 666-5322

A\
tre C.V B

2615, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2H3
A I'attention de M. Dominic Duhamel

17 h 30, du lund! au vendred

18 L orgar

nitiat

Jire valide

U Bnvo

voyas v

—— —
e e
R
——————
Notre cliente ast uneg wreprise manufacturiére qul osuvre dans le
bols ouvré, Une percée significative du marché américaln lul a permis

de connaltre une forte crolssance au cours des
Afin de poursuivre har
I'efficacité de sa production

darniares annoos

nanigusament sa crolssance et d augmaenter

I'dquipe de direction dasire s'adjoindre
les services d'un

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Description sommalre

sous l'autorité du directeur de production, |a personne retenue devra

coordonner at contrdle, les activités de production

Exigences :

* avolr acquis au moins trois ans d'expérience an miliau
manufacturler similaire dont deux ans a un poste de contremaitre

* avoir des realisations concretes en amalioration continue

* connaitre |la gestion des rassources humaines;

* connaitre le programmea Kalzen (un atout);

* avoir de l'expériance en santé et securité

Qualités requises

* Btre créatif et organise

* avoir du leadership mobilisateur et 'esprit d'équipe

La rémunération sera en fonction de vos qualifications et de vos

realisations

Faites-nous part de votre intérét et de votre disponibilité en faisant

parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a

FORTIER ET ASSOCIES, CMA
A I'attention de Hervé Fortier
185, rue Frontenac, bureau 100
Sherbrooke (Québec) J1H 1K1
Télécopleur ; (819) 566-4759
Courrier électronique : h.fortier@fortiercma.ca

Centre hospitalier
universitaire de
Sherbrooke

CoHILTSS
R
i COORDONNATEURI(TRICE)S
D’ACTIVITES
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

(Quatre postes a temps partiel de soir - 7 quarts/quinzaine)
NOTE : Toutes les personnes titulaires d'un poste de coordonnateuritrice)
d’activités doivent travailler une fin de semaine sur deux

g Centre hospitalier
universitaire de
Sherbrooke est 'un des
2ing CHU du Québec
En plus de desservir la
Responsabilités
Sous I'autorité de la coordonnatrice des effectifs en soins infirmiers
la personne titulaire du poste planifie, organise, coordonne et
contrdle les activités cliniques et administratives de I'ensemble de
I'édifice dans le but d’assurer et d'améliorer la qualité des soins et
des services & la clientdle du CHUS. Elle doit dvaluer les besoins de
remplacement du personnel selon les priorités de soins et assurer la
aison entre les différents services. Dans son rlle d'expertiel
clinique, elle soutient le personne nfirmier et collabore @
dvaluation et au développement de leurs compétences

Profil recherché

Membre en regle de I'0IIQ, vous possédez deux années
d'expérience comme infirmier(ére) et un dip/dme universitaire dans
une discipline appropriée. (Une combinaison d'expérience de trava

clinique et de gestion, particulidrement en centre hospitalier
universitaire, peut compenser 'absence de dipldme universitaire)

population de I'Estrie, il
offre des services
litraspécialisés dans un
territoire beaucoup plus
gtendu. |l sollicite des
candidatures pour
ombler les postes

suivants

Conditions d'embauche

Les conditions de travail sont celles en v
santé et des services sociaux pour le
classe 15)

gueur dans le réseau de s
ncadrement

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vite, au plus tard le vendredi 12 mars 2004, 17 h, & la
Direction des ressources humaines, local 21508

Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

3001, 12* Avenue Nord, Fleurimont (Québec) J1H 5N4

Courriel : francebolduc.chus@ssss.gouv.qe.ca

Préféerence (
Estr/

Pour des informations supplémentaires, veuillez consulter
notre site Internet & |'adresse sulvante

Ressource d'accuell
pour vous et votre famille

Shermag

Chef de file dans I'industrie du meuble résidentiel au Canada
et comptant prés de 2 400 personnes a son emploi dans
plusieurs usines, Shermag inc. cherche, pour ses bureaux de
Sherbrooke, a combler un poste de

PLANIFICATEUR
AU TRANSPORT

Responsabilités :

* Assurer la consolidation et la coordination
expéeditions par camion pour livraisons mu
Etats-Unis

Coordonner les retours de clients

Fournir les informations aux clients et aux usin
Autres taches connexes

des
tiples aux

es

Exigences :

* Personne autonome, efficace et consciencieuse,
posseédant un bon sens de |'organisation

Aptitude pour le travail d’equipe et les communications
Personnalité axée sur le client, sur l'action et sur les
resultats

Posséder une bonne connaissance de l'infor
étre parfaitement bilingue

Des études en techniques de logistique du transport
necessaires ou un minimum de deux ans d'experience
pertinente

matique et

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse

Suivante :
Service des ressources humaines

2171, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2G1

Courriel : emplois@shermag.com
Télécopieur : (819) 566-6457

Seuls les candidats retenus seront contactés

COORDONNATRICE, COORDONNATEUR
DE PRODUCTION

ous pouvez faire parvenir votre CUFT ]
méro 8756-2010 ou par ¢
l.rouleau@stib.ca

talgcopiaur au nu

alectronique a

adresse suivante

OFFRE D'EMPLOI

ELECTROMECANICIEN

Une compagnie en forte croissance, de la région
Sherbrooke, est a4 la recherche d'un
élactromaécanicien sur machinerie fixe La
personne cholisie devra remplir diverses taches
raliédes a |'entretien et au développement deas
aquipements de production

ae

Le candidat ou la candidate doit

posséader cing années d'expérience an milleu

manufacturier;

* avoir de bonnes connaissances an
maecanique Industrielle, pneumatique et
soudure a l'arc et au gaz;

* avolir de bonnes connaissances an électricite,
posséder une licence en électricité serait un
atout;

* atre une personne d'equipe et avoir |le sens
des responsabllités;

* avoir un esprit ingénieux et inventif;

« Btre bilingue;

* at, &tre disponible pour travail de soir et de

fin de semaine

Le poste est a temps plein, 40 heures par
semaine. La rémunération sera fixée selon
I'expérience et les qualifications de la candidate
ou du candidat retenu.

Faire parvenir votre curriculum vitae a |'adressse
suivante

Samson, Bélair/Deloitte & Touche
A I'attention de Mme Louise Roy
2727, rue King Ouest
Bureau 300
Sherbrooke (Québec) J1L 1C2
Courriel : loroy@deloitte.ca

BOURRET
———

TRANSPORT BOURRET INC.

Faisant partic du Groupe Bourret, entreprise
drummondvilloise spécialisée dans le transport et
I'entreposage de marchandises générales, est a la
recherche de:

CHAUFFEUR USA

Principales fonctions :

Sous l'autorit¢ de la coordonnatrice du département

USA de Transport Bourret Inc.

» Conduire un camion semi-remorque

* Effectuer les livraisons et les cueillettes de
marchandise aux Etats-Unis

Profil recherché :

* Détenir un permis de classe 1

* Etre bilingue, anglais, frangais

* Avoir au moins 3 années d'expérience dont 2 aux
Etats-Unis

* Preuve de I'absence d’antécédents criminels

* Bon dossier a la SAAQ

* Débrouillard et autonome

* Licu de travail : terminal de Drummondville

* Travail a temps plein, permanent

* Rémunération selon la convention collective

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard
le 8 mars 2004 :
Département des ressources humaines
Groupe Bourret
Casier postal 816
Drummondville (Québec) J2B 8G8
Télécopieur : (819) 477-2717
andgua(a bourret.ca

MES reicnucs reeey IN BCCUSC e T

L~

" MOTREC inc. est un fabricant de véhicules
'ﬁpctﬁques industriels destinés aux usines

~de grande surface. Nous sommes
actuellement & la recherche de candidats
. pour combler les postes suivants : :

Poste no 04-05 : Soudeur

Poste no 04-06 : Assembleur

Poste no 04-07 : Journalier

Pour combler une banque de curriculum vitae
Poste permanent, temps plein

Se
Sa

Profil du candidat :
* Soudeur et assembleur

electromecanique

Un an d'expéerience minimum

Doit avoir un bon esprit d'analyse et étre méthodigue

Doit avoir une attitude positive et étre débrouillard

Soudeur et assembleur : bonnes aptitudes en lecture de plan

o envoyez voire curr

par courriel &4 dbernier@motrec.ca

SVP ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront

bleur mécanique/électrique,
Journalier

cteur de fabrication de machineries industrielles
laire selon notre convention

formation en soudure, mécanique ou en

culum vitae par télécopieur au (819) 846-3050 ou

Ou encore par la poste 4
MOTREC INC.,
200, boulevard Industriel Sud,

Bromptonville (Québec) JOB 1HO
Mentionnez le numéro du poste

contactées

14037

s e e ——
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Un FreCours carrieres et professions

collectif
de22 M $
contre la
CIBC

Jacques Benoit
La Presse

= oL L NOT
5 .\»I CUlQ L -
l. n L
Kugler K
Les requerants, ¢ |
ment quelque 22 ns de dollars
5 UC % 1CI L
1¢ sa geshion jugee ncorrecte, depuls
1ATS _‘.”'-':. du tonds commu Renais
nce U.S. RSP Index |
Creee en 1996 sous le nom de Atlas
\merican RSP Index Fund, puis deve
1en 2000 le Merrill Lynch RSP Indc
FFund a partir du moment ou so
stration fut assurce par cette firme de
wrtage, le fonds, depuis e
002, est administré par Gestior
fs CIB(

Rendement insatisfaisant

Son rendement devait etre ¢eal a la
combmaison» de trois indice

siers, dans les proportions suiva

explique l'avocat Robert Kluger: le
S&P 500 poutr 70 %. le S&P 400 Mid-

pour 20

C ¢ Nasdag 100
pour la portion restante de 10

s
Selon les ¢n

part par les createurs du
té Atlas American. le rendement ne de

vall pas etre atlecte par les Huctuations

des devises. dit Robert Kluger

De 1996 a 2002

¢te touche par les fluctuat
que-t-il, mais il 'a ¢te a partir de 20

D’apres la poursuite qui sera inten

la (CIBC d'ici

quelques semaines, le rendement pour

les détenteurs de parts a ¢te depuis e

tee contre la filiale de

temps inférieur d’environ I8 % aux
rendements des indices en question

Soit I'équivalent de l'appreciation du

dollar canadien vis-a-vis la devise a

ricaime depuis | entree €n scene de
liale de

nets d avocats

la CIBC., selon les deux cabi

Un proceés d’ici
12 a 18 mois

Ceux-ci  comptent intenter leur
poursuite d’ici quelques semaines et
s‘attendent a ce que le proces ait licu
«dicr 12 a 18 mois», signale Robert
Kluger.

Le représentant du groupe de re-
quérants, tous canadiens. est Mark Ra-
binovitch, investisseur et conseiller fi-

nancier.

Societe Alzheimer Socien
ESTRIL

COORDONNATEUR COORDONNATRICE DES SERVICES

MANDAL

Les programmes sont

lL.es services sont

AZences

Aptitudes rechercheées

le v r‘nJr:‘d: 19 mars 2004
Adresse de retour : (Concours : poste de coordination)
Maodame Denise Lauziere
Directrice genérale
Societe Alztheimer de I'Estrie
375, rue Argyll, bureau 0725 Sherbrooke (Quebec) J1J 3H5
Courriel : dlauziere@alzheimerestrie.com Site web : www.alzheimerestrie.com

Le Vegetarien est specialise dans le commerce au
detail des fruits et legumes et
Lentreprise compte 7 magasins a travers I'Estrie, la
Mauricie et le Centre du Queébec. D:
realiser nos projets de croissance, no
des candidatures pour combler le poste suivant

des aliments frais

LE MARCHE \LA%-
Végét.‘l?en

Chargé de projets - aménagement
commercial

te, vous etes au coeur de la realisation de notre expansion. En etroite
ssident et directeur du developpemen

donner et superviser l'ensemble des

us etes

tivites

elative truction, la rénovation et I'amenagement physique
ons de projets et nege r > les

1S dans

Vous analysez les soumis
s-traitants. Vous ass
paration des uipements et des batiments (electricite
plomberie et mecanique du batiment, etc.)

stez les gerants des

nenuiserie,

> un DEC ou un bac dans une discipline appropriee (genie civil,
i iment, etc.) et une experience minimale de cing ans dans la gestion
de construction et l'amenagement commercial. Vous possedez
connaissances en lecture de plans, en planification et suivi

supervision et coordination de projets de construction
/ous étes a l'aise avec la micro informatique (MS Office, MS Project)
avec Autocad

tes iltats et vous vous demarquez par votre capacite de
> |la planification et de I'organisation. Si ce profi
Ssemit s interesses a faire votre connaissance. No
1S L J itielle, un programme de bonification stimulant
k s sociaux incluant une politique de demenagement
de travail est situe a Magog, mais la nature du poste exige de nombreux
T Vous devez donc étre mobile pour des deplacements et des séjours
I'un ou |'autre de nos magasins

Si ce poste vous intéresse, veuillez acheminer votre candidature au plus tard le 12

Le Vegetarien enr. (concours : Charge de projets), 930, rue Principale

Juest, Magog (Quebec) J1X 2B6. Télécopieur : (B19) 843-3860. Courriel

B Ltarie sy [FAar
vegetarien.con ar

mat Ward)

entialite et I'equ

ite en matiere d'emploi seront respectees. Seules les
latures retenues seront contactees

L e pe Q S Qges i S
A 1 [ P 1
\ L que et ]
\ S ‘.“ L Ct . | |‘ ~h
< i c . {'equipe. Vo
" » w tivit
ad g ibles x entrepnses d
Ve 1 ¢ Wars a ladresss
Bilodeau, Gagnon, c.a
y
& 1Y
i
MH faut-Saint-Frangce

aate ou aQ un

M.R.c.-!ukf/;‘:j% .' oy e o ume I. : d
Haut St-Francois - - bl

TECHNICIENNE, TECHNICIEN EN AMENAGEMENT ET EN ENVIRONNEMENT

Description des taches

e poste ae

L o tec ’ i > t at environnamant
E imenagement i I 1 1 nagemeant aans les
taches suivante i S€ oeuvre du schema
d'amenagement et dt t Y 1 urbx e des palités de la MRC
En ¢ . I"implantation du
Fla t t i | ers de boues de
Tosses septiques, des plaint v 1 ( 1 v NS que tous autres
£
Horaire de travail @ 35 h ) vent llective
Exigences
Ba ilaureat e eoqray t ¢ x| i tinente dans le
é b L I | natiques
r de
Foncti Window
Connaissance des logicie \tla et ArcView sera flere comme un atout
Excellente cag 1 1act frangais
Conditions
Pour etre admissibles a ce poste, les ca fates et candidats devront étre sans
emploi et remplir certaine fit 5 que le Ce al d'emploi (CLE)
appliquera puisque la premiere annee de cet er 1 en partie subventionnée
Les personnes retle £ levront valider nssiite avant Ientrevue
Ce poste est I f I [ Ui
Le salaire offert est e formite ave a convention collective en vigueur
Si ce défi vous intéresse, veuilllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12
mars 2004 a l'adresst vants

MRC du Haut-Saint-Frangois
Poste de technicien en amenagement/environnement
85, rue du Parc
Cookshire (Quebec) JOB 1M0
{‘.ﬂll‘fll‘l mre@videotron.ca

Carrieres et professions

MO ]S Pkt i

- Opérateur de pelle mecanique

- Operateur de tracteur (bulldozer)

- Chauffeur de camion d’excavation
{benne a bascule)

- Mecanicien pour entretien de
camions et d'equipements lourds

Envoyez votre curriculum vitae au:
3856, rue Roland
Rock Forest (Québec)
J1N 3B7
ou par télécopieur au

564-9444

Machinistes sur tour CNC

- MINIMUM 4 ans d'experience er
programmation sur tour CN

- Connaissance du logiciel Feature
Turn obligatoire.

- Connaissance Mazatrol un atout

- Programmer et opérer

Salaire competitif selon experience
Travail temps plein de jour,

40 heures par semaine

Avantages sociaux tres interessants

Ferrotech Menard inc
A l'attention de Emmanuel Pigeron

(directeur d'usine)

665, rue Akhurst
Coaticook (Québec) J1A 252
Télécopieur : (819) 849-3487

Courriel : ferrotech@qc.aira.com

* Seuls les candidates/candidats
retenus seront contactes

www.cascades.com

T —

—_
— —

Vous
étes notre plus
belle réussite

r nord-amér envergure internationals
1 fAelf VOus ey lerez dans un f'i.'ll.'."-'.I { J‘-i'JI‘ ureux /
ir la franchise, 'autonomie et le dépassement de soi et y I
r T Ir et vos ¢

Votre deéfi
) Créer un climat de travail positif entre les employés d’usine et leurs

favorisant une communication el une supervision

Vos responsabilités

) Guider et diriger les responsable r|-----|n-r.|'-'.-ri- de I'administration,
ources humaine

» ot de la sécurité et poursuivre |a

Vos compétences

) Formation aucatl jugées adéquates, en genie ou en administration

) AuTr ns trois années d'expérience pertinente en gestio

) Leadership, excellentes aptitudes a la communication et talent pour

Cascades

; Platisques TPl inc. est une entreprse d'envergure internationale située a Coaticook,

oeuvrant dans la fabrnication de produi plastique par le procéde de soutflage. Lentreprise
compte plus de 200 employes en periode de pointe

) ent o importance des ressources humaines pour une arganisation comme la
ndtre, nous sommes présentement a la recherche d'une personne chevronnée pour combler
I3 oy i1

CONTREMAITRE GENERAL
DE PRODUCTION

Responsabilités

Ce poste ISte A assurer responsabilites de la planitication, rl'(1l5|;||||:..1r||r||,
d'optimisat e maximisation irdination et de controle des activités et des ressources
de la product pour les déepartements du moulage et de la peinture. Motivateur doté d'un
sens straléqique avereé, en atroite laboration av 'equipe en place, vous assurerez le
renforcement de la production de lifferents departements face aux défis et opportunités qui
o présentent
Exigences
Vous étes aut iencieux, possedez un bon sens de 'organisation, une
iptitude pour le tre t mmumications. Vous aver une personnalité axée sur
ction. sur humaines rle csultats, Vous devez posséder un minimum de
ing ans wcompagnes d'une formation universitaire en
aperatior fuction ou ¢ clustrie I'équivalent
120 e va I Situe 1

Si vous étes intéresseé a faire partic d'une éguipe dynamique, laites-nous parvenic votre
urriculum i la refér # B001/02/2004 au plus tard le 6 mars 2004, 4 'adresse
u nte

Les Plastiques TPl inc.
Direction des ressources humaines
271, rue Saint-Jacques Sud
Coaticook (Queébec) J1A 2P3
Courriel : hdobb@tpiplastics.qc.ca
Télécopieur : (819) 849-9247

1 16040

JSINATECH INC. est une
ecialiséee dans la fabrication
:caniques de haute precision

présentement a la

ats pour combler les

OPERATEURS CNC

ar
expéerience dans le domaine

1 atout

ints types de machines CNC
rectifieuses et equipements

d'engrenage | et spécifications
experience

MANOEUVRES

ia ANVOIr

Les candidats retenus devront étre disponibles de jour, de soir et de nuit. Une
prime de 0,60 § I'heure est accordée pour le quart de soir et de 0,80 § I'heure
pour le quart de nuit

USINATECH INC
Département des ressources humaines
1099, rue Belmont, C. P 130
Melbourne (Québec) JOB 2B0
Courriel : jstonge@usinatech.com; télécopieur : (819) 826-3425

~andidats de seulement les personnes

2 seront contactees

11044




B12 La Tribune 28 FEVRIER 2004

SHERBROOKE SAM!

CONSEILLER SCIENTIFIQUE

« On peut vous aider a aller plu
16 RAYMOND CHAE

Grant L

& France Carrier, responsable des ressources

humaines, w :
Grant Thornton, 455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke QC J1H 6G4,
Télécopieur : (819) 821-3640 Courriel : carrier.france@rcgt.com :
Nous respectons o principe do Iéquite m-ﬂn rﬂ

CHEE, ¢ 1
SANTE PUBLIQU I,, ENFANCE-FAMILLI

ADMINISTRATION DES PROG

JEUNESSE, POINT

Poste permanent a temps complet ® Concours ()

S DE SERVICE

3-2004

¢l remuneration

CHEE, ADMINISTRATION DE PROGRAMMES
EN HEBERGEMENT ET SOINS DE LONGLU
DUREE

]
Poste permanent a temps complet * Co

e |
mneours U2-2004 |

Direction des ressources humaines |

Centre de santé Sainte-Famille |
22, rue Notre-Dame Nornd 3 I
Ville-Marie (Québec) JOV TWS TP L LT Bk
Téléphone : (319) 622-2773, poste 4438 ou 44367 s I = v

(H2O. 3985

Télécoy

Cour michelle _cardinal@ssss.gouvige.ca ! ! ‘-‘:'."
ol e s

Nows souscrivons au principe de Uequiteé en matiére d'emplos, o0 L R ‘.‘m

St vous d tage sur notre région ' . ¢

visites Lo amingue net -

]10

davan

site Web a wavwe temisc

Agence
de développement
de réseaux locaux
de services de santé
et de services sociaux
Québ
uebec |
estrie |
|
|
= ) |
AGENT OU AGENTE DE RECHEH ~ :
SOCIOSANITAIRE |
(poste permanent 1 [
Principaux mandats f
{
11
1 | 1 | i
santé de la populatior y personne élabore le |
i |
{ i I té de la popula § |
{6 Eipnoe fans di t _ i
( tificy I it I inqu e d i
I'e 0 1 i
Exigences |
[ ( ’ fi 1
I arm fe deuxier lar iI
P 3 oma I {
jum lipldr nversitaire le | 1
equiva
« Fxcellents nnaissance des méthodes
apidamiologique
« Bonne maitrise du |0{|I( iel d'analyse statistique SPSS de |'¢ iement Wind
logiciels Word et Excel
* Connai e du réseau de la sante et des ICBS SOciaux
etabl 3
= Honne e du francais ecrit et excellents ipacite a redige
Rémunération
achelle le se situe entre 34 509 $ et 65 4. 3 |
Veuillez taire irvenir votre riculum vitae avant 16 h 30, le samedi |
A :‘
r 1¢ td il
f 1
1IMe 1 |
hrooke abie
opleur
gcrutement
Nous remercions tous les postulants et postulantes pour leur int J gard
Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes reten
Le Centre de santé Sainte-Famille ;

: 1 la clientéle et maintien de bonnes
| ] es fournisseurs et les sous-traitants;
l| v 1 A" | AT ':-"‘.l
| temps plein et la rémunération sera fixée
ij t les qualifications
‘. riculum vitae avant le 4 mars 2004
| Rodri
| gue
-:i ‘% CRhartier
{l Monsieur Pierre Chartier
5 100, rue Richmond
1! herbrooke (Québec) J1H 6E1
i: ur pierrechartier@qc.aira.com
; LE GROUPE
' prietaire de 14 concessionnaires au-
! mobiles, est a la recherche de candidates
|
i lats pour combler les postes
Laveur d'automobiles
- Homme de cour
i: - Agent de réeclamations
: Commis aux piéces
1 - Conseillers techniques
1
| Prealables :
1
1 - protessionn lisme
| -
] ssance du domaine automobile;
| 1 atout
t
i '. Avantages :
| sation et encadrement solides;
| le travail agréable.

Camp Massawippi

« Un camp spécial pour des enfants spéciaux »

Chef de camp

Coordonnateurs
Moniteurs
§, arts plastiques

Cuisinier et assistant-cuisinier
Infirmiere et infirmiere-auxiliaire

i Soumettre votre curriculum vitae a
Nathalie Roy, directrice Ldmp Mas

Parcoume{ campmassawippi@hotmail.com ou
. par. télécopieur : (514) 482-1052

ssawippi

Carriéres et professions

Postes

Carrieres et Professions ;
564-5450

workopolis.com

LaTribune

XX L

POSSEDE DEUX (2) ENTREPRISES A SHERBROOKE
MAINE DE LA CONSTRUCTION ET DE LIMMOBILIER

ECHNICIENNE COMPTABLE -
T F(‘HNICIEN COMPTABLE

omptabilite
nsuels de deux soc
olts par projet

a et

etes

llegiales en administration;
3 n poste similaire,
2 la construction serait un

ance des logiciels Fortune 1000,

ge la

CONTROLEUR

Permanent - Temps plein

Sommaire du poste

Q
x
C
w

- analyser
- faire le
- faire le

Serait un atout

Titre comptable agrée ou autre

wces du poste et
le faire par ecnt
t parvenir 'le
ivant

Toute personnes reponda
interessee a soumettre sa C

L son
poOssibie

an Ju JI'
ylus tot

(450) 378 6725.

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contacjees.

Secteur manufacturier - Région Montérégie/Estrie

17607

ytre curriculum vitae en
poste désire avant le 10
a l'adresse suivante :

Le Groupe Beaucage
boulevard Bourque
Rock Forest (Québec) JIN 184

Courriel : rpoisson@grbeaucage.com

Une compagnie située dans les Cantons-de-I'Est est a la recherche de

candidates et candidats pour c«

bler le poste

ASSISTANT QUALITE

Responsabilités : |

+ Agsister le directeur qualité dans l'inr maintien du
systeme de gestion de |
Gestion de la dc
* Gestion adminis

et diffusion des or

plantation et le

9001: 2000,

qualite 150

omptes-rendus

* Gestion des enr hivag

* Planification et s

* Formation aux emplo

* Responsable de

* Participation a la ¢ 35 agudits internes

* Reédaction de rapports
Profil :

* Expérience ou formation en gestion et implantation de systeme
d'assurance qualit alon la Norme (ISC 2000)

* Maitrise des logiciels Word, Excel, Visio, Access

* Parsonne autonome, polyvalente, perfectionniste et avec le sens de
I'initiative

* Bilinguisme (frangais, anglais

* Bonne communication, capacite d'animer et de travailler en equipe

Faites parvenir votre currniculum vitae avant le 5 mars 2004 au

Raleigh Canada limitée
A I'attention de Benoit Dostie
5480, boulevard Industriel
Waterloo (Québec) JOE 2NO
Courriel hdostie_@rala|gh-canada.ca

176528

Intelligence ‘Imagination Qualité de jugement

Char n]\l ain iu .\n\n 1l ¢ 0||\:L,l est un etablis-
£ i 1glaise

ntiels vers
et personnel
dre les buts
e offre des
niversitaires
1§ campus sit
te-Foy

125

Directeur(trice) adjoint(e)
a I'enseignement

Champlain - Lennoxville

developpeme

fes et du persor

DAC-1

Classe || sOit

§
t riculum vitae, au plus tard le
nars 2004 Comité de sélection pour le poste
adjointie) a 'enseignement, Champlain -
hamplain Regional College, C. P. 5000
Juehec) [TH 5N1. Télécopieur : (B19) 564-3623

dbrissoneabacom.com

didat(els soient apy

renseignements sur ce [

1 WIWW.C h implaincollege gc.ca

@ SATURN.

de Sherbrooke

est a la recherche d'un ou d'une

REPRESENTANT / REPRESENTANTE
AUX VENTES

Ayant les aptitudes suivantes :

* Entregent
* Motivation

*» Soucide lag ce & la clientéle
* Bilinguisme
* Avec expeérienc
Nous offrons :
* Programme planific (plan de pension)

* Avantages
* Formation ¢

* Voiture de comp

Vous présenter pendant les heures

M. Rémi Gendron 2
4880 boul Bourque
Rock Forest
Tel. : 823-1400

d'affaires et demander

resse suivante

Emplois d’été - trdiants
Services munlclpuux de la Ville

Ville de Sherbrooke n"rfra
rhoutture, entreher
Ues sFU‘JEl'B.I

énie

1l
VT

Criteres generouy
2 S

ooKe
mme

de d'emploi, qui sero

31 mars dons |
ressources humulnes :

de ser v Service des
hureuu: d’ ufmndlssemeuis de

Uﬂl'er!lfﬂ""
itudionte

o o Shertfooke
——
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jricard (@ lat

n dit souvent que d’ici quel

ques annces, plusieurs retrai-

tés reviendront sur le marche
du travail. Mais il ne faut surtout pas
trop compler sur eux... .

miles

Ils ont la connaissance, mais ce n'est
pas-évident qu'ils soient intéresses i re-
prendre un travail a plein temps. Sur le
site Internet «Le Marché des seniors»,
des experts expliquent le résultat d'un
sondage qui affirme que 87
bécois présentement a la retraite refu-
\\'rlle'l][ \il.’ retourner au [T.l\-.ll.l S1 On
leur offrait un poste a temps plein. Au
niveau canadien, ce sont 68 pour cent
des répondants qui affirment qu’ils re-
fuseraient de retourner au travail a
temps plein.

s'1ls choisi

Via Rail

des Que-

du

e

fil, e

Ce site regorge d'informations pou-
vant étre fort utiles pour les Baby Boo-
mers et leurs ainés, Des experts en dif-
férents domaines y donnent
réponses a des questions, tout en four-
nissant beaucoup de détails sur des su-
jets d’intérét, que ce soit la sant¢, la de-
mographie, la sociologie, I'économie. la
gestion immobiliere, la gérontologie,
les ressources humaines, le design, I'er-
gonomie, l'alimentation. la consomma-
tion. le marketing, les études de mar-
ché, la publicité, les medias et la
technologie. Il y en a pour tous les
goats. On y parle méme du marché fu-
néraire pour expliquer que les Baby
Boomers n’envisagent pas la mort du
méme oeil que le faisaient leurs aings,

des

Mobile.

bureau.

Internet h

Ce qui
En fait, il n’y manque que le sport... teur n'est
mais ¢a viendra surement.

Donc un site a ajouter a vos favoris.
J.'adresse http://
www.lemarchedesseniors.ca/

g-Sit

Tiens, voila Netsky
qui arrive...

Vous connaissez Netsky 7 1l v a
pourtant une grosse semaine qu'il est
la, peut-étre bien qu'il est déja installé
dans votre ordinateur.

Une semaine pour un virus infor-
matique, c’est déja vieux puisqu’ils
voyagent habituellement & la vitesse de
I’éclair.

Au cours de février, il y a eu Bagle
B. . Mydoom.A ; Sobig.F . On n’en fini-
ra jamais. Si bien que des compagnies
spécialisées dans les anti-virus ¢tablis-
sent chaque semaine un palmares de vi-
rus les plus actifs.

Netsky est en train de prendre une
place de choix en téte du palmares.

Le virus Netsky, nouvelle version. se
propage par courier électronique. Les
fichiers infectés portent habitucllement
la mention «something for you», «sto-
len», «fake» ou «read it immediately».

Si un de ces fichiers est exécuté sur

un PC, Netsky.B affiche une fenétre qui
avertit I'internaute que le fichier n’a
pas pu étre ouvert. Il en profite pour
essayer de supprimer I'action de certai-
nes clés de la base de régistre, notam-
ment celles reliées a des logiciels antivi-
rus et recueille toutes les adresses de
courriel locales dans le but de s’y dupli-
quer.

On peut obtenir plus de détails a
I'adresse www.F-secure.com

Il me vient a I'esprit un petit inci-
dent survenu il y a quelques semaines,
quand j’ai essayé de mettre a jour mon
anti-virus McAffee. Une fenétre est ap-
parue a I’écran me demandant un mot
de passe pour effectuer cette mise a
jour.

Il y a quelques mois que I'anti-virus
est installé sur mon disque dur et c'est
bien la premiére fois qu'on exigeait un
mot de passe pour effectuer cette mise
a jour. Il y a peut-étre du Netsky la des-
sous d’autant plus qu'on ne m’a pas
fourni de mot de passe jusqu’a présent.

Le gouvernement en
ligne, la suite

A propws de I'adresse du bulletin en
ligne du Gouvernement du Qucbec. on
me dit que la facon la plus simple d'y
accéder, c’est de passer par l'adresse
http://www.tresor.gouv.qc.ca

De la page d’accueil, il suffira de cli-
quer sur I'icone du bulletin du gouver-
nement en ligne, dans la colonne de
droite de la page d’accueil.

C'est Jérome Thibaudeau qui a
communiqué avec moi pour vérifier ou
se situait le probléme et nous avons
réalisé que c'est le portail du gouverne-
ment du Québec qui ne fournissait pas
le bon lien quand on cliquait sur cet
icone. M. Thibodeau s’est assurc que
ses confreres établissent le lien correc-
tement eux aussi.

) \J‘S.U_E
SAMUNDE
V.o /et RICARD

Parlant des
ciaux, ceux qui ont i voyager re
ment entre Montreal et Quebec, |
ront naviguer par Internet haute vitesse

auront acces a ce service de luxe sans

VIA. qui utilisent la technique Spotnik
[ 'usager peut ainsi lire son courriel
a plus de 100 miles a I'heure, et demeu-

rer en contact avec les membres de son

Il y a aussi certaine chaines d’hotels
qui ont commence a fournir le service

technologie de la firme Navigata Hotel
Broadband.

quaucune

qui utilisent le sans fil Wik

ribune.ge.ca

Pour i
I'adresse http: www.navigata.ca

Internet WiFi a 100

a I’heure Chronique littéraire

fonctionnaires  provin Jai recu tellement de bouquins tra

tant de l'informatique. que cette chro
nique risque de devenir une chronique

htteraire s1 j¢ commence a i dIlre Ic

ssent de vovager en train de (our. Ce ne sera pas pour tout de suite

D’ailleurs tous les voyageurs ¢'autant plus qu'avant de recommander

un livre, je dois I'avoir lu d’abord

wns dans certains traimns de

Par contre, il ¥y a un hivre que ja

MarchedesSeniors.ca
U E 8 E C

AN A DA - Q
LeMarchedesSeniors.com

vous recommander fortement meme
il ne traite pas d'informatique, c'est
«1300 pieges du frangais parle et écrit»
de Camil Chouinard, des ¢ditions La

Presse.

Ceux et celles qui ont 4 communi
quer, que ce soit par entremise du t¢
lephone ou par ordinateur. se dowent
d’avoir ce livre a portée de la main. La
langue frangaise est tellement complh
quée quand on veut en faire bon usage.
\lors voila le livre indispensable. Clest
intéressant d'autant plus §ue ¢a reste
dans la famille puisque c’est publice
aux Editions La Presse...

aute vitesse sans fil, grace a la

est beau de ce systeme, ¢est
configuration de [lordina
nécessaire méme pour ceux

MIEUX CONSOMMER, C'est aussi un programme de remplacement des
thermostats bimétalliques par des thermostats électroniques.
Beaucoup plus précis, ceux-ci vous aideront a réduire vos couts de j
chauffage sans nuire a votre confort. Pour maximiser vos économies, |
choisissez un modeéle programmable, qui vous permettra d'abaisser
automatiquement la température a 17 °C la nuit ou lorsque vous

vous absentez. Quand vous visiterez nos partenaires détaillants,
recherchez le logo MIEuXx CONSOMMER, qui identifie clairement les

produits économiseurs d'énergie.

www.hydroquebec.com/residentiel

en savoir plus. rendezvous 3 Carriéres et professions

. Le marché des seniors

Technicien/technicienne
en recherche et developpemen
L.PROVye c. st | 1 - vat Qui CONy fabrique des chaussures:
specialisees 3t d 1 X b e d fivers corps de me it
te x ] ts de travail el ce
t @ asl reconnue pol a
ne va veau techniquie
i iux bes it
S el 1ITE ca t
t X \
§ de qualn L i os de witrole y 9001)
es ¢ ut q tion de piaces en caoutchouc
u plastique
« responsable de la certification de 1
« vous détenez un DEC en transtormation des plastiques ncore an genie
wécanique ou formation equivalente
* s avez de deux a trois anne axp i
.y 12 UN Nives I
LY connaissez la suite
* VOUS connaissez ce ( AQ, DAO tout)
Nous souhations vous connaitre. Nous devons avoir regu votre candidature au
plus tard le 10 mars Faites-nous parvenir votre ( culum vitae a l'adresse
suivante
L.P ROYER INC
712, rue Principale, C.P 160
Lac-Drolet (Quebec) GOY 1C0
Teélécopieur : (819) 549-2584
Courrier glectronique reshumi@iprover.ca
Nous respectons l'equite en matiere d'emploi
Le genre masculin est employe dans le seul but d'alleger le texte i

Epargnez jusqu’a

| 130$

sur le prix d'achat de thermostats
électroniques et sur les frais
d'installation par un maitre électricien
membre de |la CMEQ. Les bons de
réduction sont offerts sur notre site
Internet, chez les détaillants participants
et aupres des maitres électriciens.
Communiquez avec votre maitre électricien
pour connaitre les remboursements
applicables aux duplex, aux triplex et
aux immeubles a logements multiples.

Hydro
Québec

Merci...
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/—CHRYSLER

L'OFFRE SE TERMINE |

o B

Chrysler PT Cruiser 2003
* Transmission automatique # Climatiseur ® Vitres, portes électriques et téledéverrouillage

Srramisic * ecteur de CD » Roues de 16 po en aluminium

Vo e p—_ % — ACHETEZ A
Tonar Quarimy 24 ' '
AWARD™

Berline Chrysler Sebring 2004
e Transmission automatique a 4 vitesses ® Climatiseur ® Vitres, portes électriques
et téledéverrouillage ® Régulateur de vitesse

LOUEZ A Comptant initial de 28555 | OU ACHETEZ A

ou échange équivalent.

Transport et taxe sur le
p,\n MOIS dima!iseur in(i_us. ’
LOCATION 08 dépdt de sécurité.
DE 48 MOIS.  Option 0$ comptant

également disponible.

Chrysler Intrepid SE 2004
 Moteur V6 de 200 chevaux ® Climatiseur ® Lecteur de CD » Régulateur de vitesse
e Dispositif de prévention du vol Sentry Key"

LOUEZ A Comptant intial de 20885 | OU ACHETEZ A

ou échange équivalent.

Transport et taxe sur le

dimatiseur inclus.
f:\g;;ﬁ;: 08 dépdt de sécurité
DE a8 Mois.  Option 05 comptant

également disponible.

Chrysler Pacifica 2004

 Moteur V6 de 250 chevaux  Systéme antipatinage ® Suspension indépendante aux
b Y Y e N 3 : ] 4 roues d'inspiration allemande ® Trois rangées de siéges ® Systeme de 200 watts Infinity"
{ g numeérique a 6 canaux avec radio AM/FM  Lecteur de CD * Rideaux gonflables latéraux

La plus haute cote de sécurité décernée

par le NHTSA fors de tests de collision LOUEZ A

0% comptant initial.
08 dépdt de sécurité,
PAR MOIS
LOCATION Transport et taxe sur
DE 36 MOIS.  le climatiseur inclus.

PLEIN D'ESSENCE GRATUIT® a I'achat ou a |a location de tous nos véhicules neufs 2003 et 2004.

FINANCEMENT
had LA e ommasoe?Ansounsooomsunmenoupsmomnommnmmenountmmmm--

h S G '\u/ GM, FORD, HONDA ET TOYOTA NE L'ONT PAS.

VISITEZ CHRYSLER.CA POUR CONNAITRE L'EMPLACEMENT DU CONCESSIONNAIRE CHRYSLER * JEEP.: * DODGE LE PLUS PRES DE CHEZ VOUS.

A Le prix comprend les aflocations du fabricant consenties aux concessionnaires et est tabll pour 1a Chrysier PT Cruiser 2003 avec ['ensamble 28E. pour a Chrysier Sebring 2004 avec 'ensemble 244 ot pour la Chrysier Intrepid SE 2004 avec I'ensemble 22C imoosie ES llustre) + Tarfts mensuels pour 48 mois établis
pour 1a bertine Chrysier Sebring 2004 avec |'ensembile 24H et la Chrysler intrepid SE 2004 avec 'ensembile 22C, et tarl dtabi pour 38 mots pour fa Chirysier Pacifica 2004 avec ['ensamble 26M + AWF Le dépdt de sécurité est de 05 pour une période ge lemps limités seulement et changer san 8 préavis Premier
versameant exigd & 1a lhvalson Location pour usage personnel seylement. Aucun rachat requis. Le locataire est responsable de |'excédent de kilométrage aprés 81600 km 61 200 kom/ 36 mois) au taux de 15¢ le kilométre. Sous réserve de I'approbation de Sarvices financiers Chiry Canada Services financiers
embre du groupe oe Services DaimierChrysier Canada. A + Ces offres 0'une durde imitde sont exclusives et ne peuvent dtre jumelées & aucune autre offe, 3 Nexception de |a remise aux dipdmés’ et du programme d'alde aux handicapés physiques. et 5 appl ] al VTarson au oétall
des moddles salectionnés 2003 et 2004 neuts en stock. Les offres peuvent changer sans préavis. Le concessionnaire peut vendre | louer A prix maindre. Le concessionnaire péut devolr commander (2004) ou échanger un vehicule. Transport et taxe sur k@ cimatiseyr (INCIUS & /3 location), Immatriculation, assurance
droits sur les pneus neufs, frais d'inscripBon au Regestre, taxes et s d administration des coNCESSIONNAres en sus PhoDS & Bitre indicatif seulement. Voye: votre concessionnaire [ ant pour les oétails et les condviions. (1 Gratult & I'achat ou & fa location d'un véhicule 2003 ou 2004 ney! TM La Vehicie Expanience
Stuehy™ 2003 oe Sratepic Vision ast une enquite faite auprés de 31 806 acheteurs d'un Nouvesy véhicule, parmi plus de 200 maoéies, pendant les mois d'octobre et de novembre, aux Etats-Unis i 2 sulte des 90 pramiers jours sulvant [achal +1 Tests effech ar 'organisme américain National Highway Traffic
Safety Administration (NMTSA) lors de tests de colfision frontale et latérale pour 1a Chrysier Pacifica 2004 4xd A transmission intégrale. Voye: voire concessionnaire pour les détalis et les conditions. ** Tous les moodles Chrysier, Jeep et Dodge 2003 et 2004 sont couverss par ia meilieure p jon Que NOUS Byons
jamais offerte  yne garantie de 7 ans ou 1135 000 km sur le groupe motopropulseur®, ot une assistance routiére 24 heures sur 24+ seion la premiédre dventualité La garantie 0e base est oe 3 ans ou 60000 km® La protection de la carrossense contre la cOmosion est 0e 3 ans * Selon la premiére dventualité
+ Certaines condftions ainsi qu'une franchise peuvent §'appliquer Cette offe ne s appligue pas & certains vihicules vendus & des fing comMerciales ou aux Modéles SAT-10 Renssignez. vous auprés de votre concessionnaine. ¢ Ramise aux dipidmés de 500 § 4 1a location ou de 1000 § & I'achat 0'un véhicule, &
I'exoeption de la Dodge SX 20 (750 §) Cefte offre axclut la Dodge Viper la Chrysier Crossfire, 18 Dodge Sprinter et tous les modales Dodge SRT Voye: votre concessionnaire participant pour les détalls et les conditions. Chrysier est une marque oéposée de DaimierChrysier Corporation. utilisse sous licence par
DaimierChrysier Canada Inc. MD Jeap #st une marque déposée de DaimierChrysier Corporation, utiitede sous licence par DaimierChrysier Canada Inc., une filiale § propnétd antiére de DaimierChrysier Corporation
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