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Presse Canadienne

Le premier ministre Paul Martin et son assistant Jim Pimblett mar-

chent dans une zone scolaire, lors d'une visite à Vancouver. Un nou-

veau sondage CROP confirme quele scandale des commanditesfait
mal au PLC.

Un nouveau
sondage confirme
la chute du PLC
 

Gilles Toupin
La Presse
OTTAWA

es efforts déployés par le pre-
mier ministre, Paul Martin. de-
puis deux semaines pour redon-

ner confiance aux Québécois, à la

suite de l'éclatement du scandale des
commandites. n’ont guère donné de
résultats puisque la chute libre de 17
points du Parti libéral du Canada
constatée les 11 et 12 février a aug-
menté cette semaine à 18 points. selon
un sondage CROP réalisé pour le
compte des quotidiens La Presse et Le

Soleil.

Si des élections fédérales avaient
eu lieu cette semaine, 48% des Qué-
bécois auraient voté pour le Bloc qué-
bécois. 32% pour le Parti libéral du
Canada. 10% pour le Nouveau parti
démocratique et 9%pourle Parti con-
servateur du Canada. Bref. le Bloc re-
ferait l'exploit de 1993 alors qu'il avait
remporté 54 sièges avec 49% des voix
sous la houlette de Lucien Bouchard.
Les libéraux à Fépoque avaient obte-
nu 33% des suffrages et 19 cir-
conscriptions.

Ce sondage a été réalisé mercredi
et jeudi (25 et 26 février) auprès de
607 répondants. Un échantillonnage
de cette taille est précis à 4 points près
19 fois sur 20.

Dansle sondage CROPréalisé les
11 et 12 février pour La Presse, au len-
demain de la publication par la vérifi-
catrice générale de son rapport sur les
commandites, le Bloc récoltait 47%
des intentions de vote au Québec et
les libéraux 34%.

Au coeurde la campagne

«Les deux sondages nous indi-

quent que dans un contexte d'élec-

tions fédérales. a commenté le vice-

président de CROP. Claude Gauthier.

nous pouvons présumer que la ques-

tion du scandale des commandites se-

rait au coeur de la campagne. et nous
aurions ce genre de résultat.»

Un autre sondage fait par la mai-

son CROPentre le 12 et le 22 février

au Québec donnait 38% au Bloc et

38% aux libéraux. M. Gauthier affir-

me que ce sondage ne doit pas être

comparé aux deux sondages fait pour

La Presse, car il a été réalisé dans un

contexte différent. «Ce sondage-là. af-
firme Claude Gauthier, ne posait au-
cune question relative au scandale des

commandites. Mêmeà cela,le Parti li-

béral était beaucoup plus bas qu'en
janvier, avantle scandale.»

Le nouveau sondage souligne éga-

lement que l’annonce faite par le pre-

mier ministre d’une enquête publique

sur le fameux programme de com-
mandites, qui a permis à des agences
de communication proches des libé-
raux d’empocher 100 millions de dol-
lars en commissions, n’a rien fait pour

redonner confiance en Paul Martin.
En effet. 50% des répondants affir-
ment qu’ils ont moins confiance
qu'avant en M. Martin alors que ce
taux était de 43% les 11 et 12 février.
«On voit que la confiance à l’égard de
M. Martin ne s'est pas améliorée mal-
gré les efforts faits. commente M.
Gauthier.»

De plus, 49% des personnes inter-
rogées estiment qu’elles sont plutôt
insatisfaites ou très insatisfaites de la
façon dont le premier ministre gère la
crise. En revanche, 43% se disent très
satisfaites ou plutôt satisfaites. «Cela
nous montre, explique M. Gauthier,
queles libéraux n’ont pasréglé le pro-
blème de la gestion de la crise. Les
gens ont de la difficulté à croire aux
intentions des libéraux, d'autant plus

que chaque jour apporte son lot de
nouvelles informations embarrassan-
tes. Nous sommes en pleine zone de
turbulence.»

Le parti écope

Par contre, le sondage indique que
M. Martin est de moins en moins tenu
responsable du scandale des comman-

dites. Seulement 11% des répondants
croient qu’il doit l’être, alors que les
11 et 12 février, 18% des répondants
le tenaient pour responsable. C’est
l’ancien premier ministre, Jean Chré-
tien, qui a perdu des plumesà ce cha-
pitre, puisque 25% des personnes in-
terrogées affirment qu’il est
responsable du scandale, contraire-
ment à 20% voici deux semaines. Mais
le plus grand perdant dans cette affai-
re. c'est le gouvernement, puisque
29% des répondants croient que les
responsables du scandale sont à la fois
Paul Martin. Jean Chrétien, Alfonso
Gagliano, les présidents de certaines
sociétés de la Couronne et les firmes
de communication. «Cela affecte la
crédibilité du gouvernement, affirme
M. Gauthier. Les gens se disent quele
problèmeest généralisé et cela prête à
davantage de critiques contre le gou- pm

vernement dont faisait partie M. Mar-
tin. Mêmesi les gens ne sont pas por-
tés à dire que c'est lui le principal
responsable, ils ont a I'esprit qu'il fai-
sait partie de ce gouvernement là. Il
récolte les fruits de tout cela.»

Enfin, lorsqu'on demande aux
genss'ils souhaitent qu’on attende le
résultat de l'enquête pour déclencher
des élections, 46% acquiescent, alors
qu’ils étaient 42% il y a deux semai-
nes. Par contre, 38% des répondants
sont d’avis qu’il faut déclencher les
élections comme prévu ce printemps.

 

Rollande Parent (PC)

MONTRÉAL

L la petite enfance seront unc

nouvelle fois paralysés par unc

grève de trois jours, à la fin de mars.

En effet, les 6500 travailleuses de 350

centres de la petite enfance, syndi-

quées à la CSN, se mettront en grève

les 26, 29 et 30 mars. Dans 120 cen-

tres, il s'agira d’une grèveillégale.

e tiers des centres québécois de

Pour une troisième occasion en
quelques mois, des milliers d'enfants

seront ainsi privés de services ces

jours-là, forçant leurs parents à pren-

dre congé ou encore à trouver une so-

lution de rechange.

Les mêmetravailleuses ont eu rc-

cours à la grève pendant une journée

en septembre et une secondefois le 16 janvier.

Trois autres jours de
grève dansles centres
de la petite enfance

Ces travailleuses svadiquees à ka
CSN constituent la presque lotalite.
soit 92 pour cent, des travailleuses svn
diquées de ce secteur.

Le président de la Federation de la
santé et des services sociaux (CSN).
Pierre Lamy. à fait valoir hier, cn in-
terview téléphonique. que les travail
leuses n'ont pas le choix, le gouverne-
ment étant demeure muet à la suite
des deux premiers débrayages.

«Pas d'oreille»

«Nous avons les mêmes revenduea-
tions. Le gouvernement n'a pas
d'oreille, nous n'avons eu aucun ccha.
Laligne est morte», a-t-il dit.

Le syndicat poursuit un objectif: la
négociation centralisée des salaires.

Les échelles salariales viennent à
échéance à la fin de mars et te syndicat
veut s'assurer que la négociation se
fera à l’échelle nationale. pour l’en-
semble du réseau, comme en 1999, ct
non établissement par établissement,

comme precedemment

«Il s'agit d'un reseau et on croit que
pour l'ensemble des reseaux il faut né-
gocier provincialement les ententes sa-
lariales des gensy, aindique M. Lamy.
«On ne veut pas revenir à la situa-

non davant 1999», a-t-1l ajouté,
Comme le gouvernement demeure

muet, M. Lany se demande sil n'y a
pus anguille sous roche.

«Le gouvernement ne l'a pas dit
clairement. mais on pense que sou
obstination à ne pas répondre à notre
revendication peut cacher pareil ob-
jeetifs, a-t-il avance.

Quant aux désagrements que de tel-
les grèves causent aux parents, M.
Lamy estime pouvoir compter sur l’ap-
pui des parents en cause.
«On comprend qu’il y a des incon-

venients pourles parents mais on pen-
se qu'ils appuient majoritairement les
travailleuses de garderie. On les avise
an mois a l'avance. On va leur distri-
buer un communiqué la semaine pro-
chaines. at-il dit,  
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REVUE DE L'ACTUALITÉ INTERNATIONALE

   
Aristide s'accroche
Les rebelles haïtiens aux portes de Port-au-Prince

‘ PORT-AU-PRINCE (AP) - Alors que les rebelles haï-

! tiens se trouvent aux portes de la capitale Port-au-Prince,le

: président Jean-Bertrand Aristide s'accroche au pouvoir,

mêmes’il apparaît de plus en plusisolé sur la scène interna-

. tionale.

» Après Paris, Washington a clairement invité hier le pré-

* sident haïtien à tirer les conclusions de sa situation, entre

* l’avancée des rebelles et l’inflexibilité de l’opposition qui exi-

s ge sa démission.

* —Jean-Bertrand Aristide a de nouveau rejeté l’idée d’une
» démission hier, accusant la communauté internationale de
* racisme. «Aujourd’hui c’est à cause de la question du racis-

* me qu’Haïti ne peut compter sur le soutien de la commu-

: nauté internationale pour dire non a des meurtriers con-

+ yaincus... qui ont tué plus de 5000 personnes», a-t-il déclaré
“eur CNN,faisant référence aux antécédents de Louis-Jodel

#Uhamblain, chef d’un ancien escadron de la mort.

*>2 Hier soir, l’ambassade américaine à Port-au-Prince a ex-

Forté le président Aristide a tenter d’arréterla violence dans

-P>capitale. «C’est avec découragementque le gouvernement

“afnéricain annonce que des groupes pro-gouvernementaux

“apt commencéà brûler, piller et tuer», a affirmé l’ambassa-
+ de dans un communiqué.

! «Aristide doit comprendre que son honneur, son hérita-

: ge et sa réputation sont désormais en jeu», à ajouté l’ambas-

: sale, précisant que des militants pro-gouvernement avaient

: également attaqué un hôpital de Port-au-Prince.

À New-York, le secrétaire général de l'ONU Kofi An-

‘nan s’est déclaré «de plus en plus inquiet en raison de la dé-

~térioration alarmante de la sécurité et de la situation des

à droits de l’hommeen Haïti».

Er ECS
- Yad

  
Associated Press

Les photographesse pressent autour du cadavre de l'une des personnes tuées hier, dans

les rues de Port-Au-Prince. Un jeune Haitien observela scéne...

| www.cyberpresse.ca

Le président
doit partir
estiment
les Haitiens
de Montréal

MONTREAL (PC) — Le président
haitien Jean-Bertrand Aristide doit

quitter son poste pour que Haiti puisse
atteindre la stabilité, ont affirmé des
Haitiens vivant a Montréal, hier, alors

que leur pays continuait a s'enfoncer

dans la violence.

Le Dr André Arcelin, qui s’était lié
d'amitié avec le président haïtien alors
que ce dernier étudiait la théologie à
Montréal, a affirmé que M. Aristide

était corrompu et qu’il avait trahi le
peuple haïtien.

 
   

 

   

  
  

            

  

 

«Je l’appelais parfois afin de. lui
donner des conseils, mais il ne m’a ja-
mais écouté», a indiqué M. Arcelin, qui
était le médecin du dirigeant actuelle-
mentcontesté.

«Nous avions tellement d’espoir
avec Aristide. L’espoir a maintenant
laissé place à la haine parce qu’il a été
un homme mauvais pour notre pays», a
affirmé le médecin, selon lequel le pré-
sident de l’État des Antilles s’est mis les
Haitiens a dos en s’enrichissant à leurs
dépenssansrien leur donner en retour.
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: WASHINGTON (AP) - George W. Bush et le
chancelier allemand Gerhard Schroder ont mis de

vcôté hier à Washington leurs divergences sur
« l’Irak, le président américain estimant que les re-
‘lations entre les deux pays étaient désormais au
* beaufixe.

: «Nous avons eu des divergences», a reconnu

: M. Bush au côté de M. Schroder, les deux hom-
! mes apparaissant souriants et détendus. «Maisil
: n’y a rien de mal à ce que des amis aient des di-
‘ vergences. Nous sommestous les deux engagés à
-les mettre derrière nouset à tournerla page.» Les

Bush et Schroder font la
paix à la Maison Blanche

Les deux pays avaient été en désaccord en rai-
son de l’opposition de l’Allemagne à la guerre en
Irak. Le dégel des relations entre Washington et
Berlin a commencé l’an dernier lorsque MM.
Bush et Schroder se sont rencontrés au sommet
du G8et à l’assemblée générale de l'ONU.

Alors que les deux parties affichent la volonté
de poursuivre leur rapprochement, un nouveau
motif de conflit potentiel se fait jour: le faiblesse
du dollar. M. Schroder a mis en garde jeudi de-
vant le Conseil sur les relations étrangères à Chi-
cago contre les conséquences sur le commerce

 

 

 

Maison Blanche.

 

AP

George W. Bush etle chancelier allemand Gerhard
Schroder ont échangé des propos courtois, hier à la

“relations entre lui-même et M. Schroder «sont

. bonnes», a-t-il précisé.

De son côté, M. Schroder a estimé que sa pre-
“mière visite à la Maison Blanche depuis deux ans
- était un succès. «Nous n’avons pas parlé du passé.
«Nous avons convenu de la nécessité de parler du

mondialde la faiblesse du dotlar face à l’euro.

L'euro s’est apprécié de plus de 50% face au
billet vert, passant de 82 centsil y a près de quatre
ans à un plus haut historique de 1,29 dollar la se-
maine dernière.

M. Schroder a déclaré hier avoir évoqué la

position de son hôte. Selon le chancelier, M. Bush a déclaré

queson plan pour maîtriser le déficit budgétaire et commer-

cial américain aiderait à stopper la glissade du dollar. «Le

président (Bush) a dit clairement qu'il était intéressé politi-

quement par un dollar fort. pas par un dollar faible». a-t-il

souligné.

- présent et de l’avenir désormais.» question avec M. Bush et s’est dit satisfait de la
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‘Des chercheurs américains ont découvert sur l'île James Ross, au large
de la péninsule antarctique,

‘et rapides, vélociraptors.

Deux nouveaux
trouvés en Antarctique

4
4

WASHINGTON (AP) - Des cher-
«cheurs américains ont découvert dans

«l’Antarctique les restes de deux nouvel-

‘les espèces de dinosaures, mises au jour

‘à plusieurs milliers de kilomètres de
distance, rapporte la Fondation natio-

'nale des sciences.
: Un de ces animaux est un cousin du

‘redoutable tyrannosaure, tandis que
‘l’autre est un herbivore. Les deux créa-

‘tures ont vécu il y a des millions d’an-

\nées, mais pas à la même époque, à une
!période où le continent gelé jouissait
*d’un climat plus chaud.

: Le carnivore a été découvert sur

slîle James Ross, aularge de la péninsu-

‘le antarctique, par une équipe dirigée
‘par les professeurs Judd Case et James

Martin. Selon leur description, il s'agit
‘d'une nouvelle espèce de dinosaure
‘carnivore, apparentée au tyrannosaure
‘et aux très voraces, mais plus petits et
rapides, vélociraptors, qui apparaissent
"dans le film «Jurassic Park».

une nouvelle espéce de dinosaure carni-
:vore, apparentée au tyrannosaure et aux très voraces, mais plus petits

dinosaures

Les os et les dents de l'animal per-
mettent de penser que la créature
pourrait représenter une population de
carnivores qui a survécu dans l’Antarc-
tique longtemps après qu'elle eut été
remplacée par d'autres prédateurs sur
le reste du globe, selon les chercheurs.

À des milliers de kilomètresà l'inté-
rieur du continent, une équipe de l’uni-
versité Augustana dans l'Illinois, a de
son côté trouvé dansla roche ce qu’elle
estime être le bassin d'une espèce pri-
mitive de sauropode. catégorie regrou-
pant des dinosaures herbivores à quatre
pattes, comme le brachiosaure et le di-
plodocus.

Le fossile a été découvert dans la
région du Mont Kirkpatrick, qui était
jadis un lit de rivière avant d'être suré-
levé par des millions d'annéesd'activité
tectonique. En 1991, le Pr. William
Hammeravait découvert un autre dino-
saure dans cette gême zone.

Milosevic non
coupable de génocide?

LA HAYE (AP) - La première partie
du proces de Slobodan Milosevic au
Tribunal pénal international (TPI)
pour I'ex-Yougoslavic s'est achevée sur
un constat mitigé pourl'accusation. Se-
lon les observateurs, le procureur a ap-
porté des preuves solides pour ce qui
est des crimes de guerre et crimes con-
tre l'humanité. mais sans réussir à dé-
montrer la culpabilité de Fancien maî-
tre de Belgrade pour le chef
d'inculpation le plus grave: celui de gé-
nocide.

Après avoir convoqué 296 témoins,
l'accusation a décidé de mettre fin plus
tôt que prévu à la présentation de son
dossier, pour éviter que l'indisponibilité
de Milosevic pour raisons de santé ne
retarde un peu plus un procès commen-
cé il y a deux ans. Elle a ainsi renoncé à
ses deux derniers jours d'audience.

Les juges de La Haye ont fixé au 8
juin le début de la présentation de la
défense, qui sera assurée par Milosevic
lui-même. Les problèmes de santé de
l’ancien président yougoslave, âgé de
61 ans, ont déjà interrompu près de 20

fois le procès. le retardant au total de
65 jours.

Milosevic doit répondre de 66 chefs

d'inculpation pour crimes de guerre,

crimes contre l'humanité et génocide

dans les conflits des Balkans, Croatie.

Bosnie et Kosovo. Le chef de génocide

concerne uniquementla guerre en Bos-

nic (1992-95) et porte notamment sur

lc massacre de I'enclave de Srebrenica,

où au moins 7500 musulmans ont péri

enjuillet 1995.

Michael Scharf. professeur de droit

international. estime que «l'accusation

a été décevante». «Mais petit à petit.

elle a apporté des preuves pour de

nombreuses charges. Ce sera au moins

suffisant pour envoyer (Milosevic) en

prison pour le reste de ses jours». souli-

gne-t-il.

Sclon les observateurs, le procureur

à constitué un dossier solide sur l'impli-

cation de Milosevic dans les guerres

dans l'ex-Yougoslavie, mais il n'a pas

réussi à démontrer l'intention. de la

part de l'ancien dirigeant serbe. de

commettre un génocide.
 

La Corée du Nord offre l'arrêt

de son programme nucléaire

PEKIN (AP) - Au deuxième jour

des pourparlers sur le nucléaire nord-
coréen, le gouvernement chinois a an-
noncé que la Corée du Nord offrait
l'arrêt «global» de ses programmes nu-
cléaires, la délégation russe mettant
pour sa part un bémol à ces déclara-
tions et disant douter de pouvoir com-
bler le «fossé» qui demeure entre Pyon-
gyang et Washington au cours de ce
second round de pourparlers depuis
août.

Les discussions s'achèveront aujour-
d'hui et reprendront entre hauts res-
ponsables avant la fin avril. selon
l'agence de presse sud-coréenne Yon-
hap. Un premier groupe de travail de-

vrait se réunir dans les deux prochaines

semaines pour discuter de l’aide éner-

gétique à la Corée du Nord. ajoute

l'agence.qui ne cite pas ses Sources.

«Les parties ont salué la proposi-
tion nord-coréenne». a déclaré le por-
te-parole chinois Liu Jianchao.

Auparavant. Alexander Lossioukov.
qui dirige la délégation russe. avait ex-
pliqué que «la République populaire
démocratique de Corée (s'était) mon-
trée «prête» à mettre un terme à son
programme d'arme nucléaire tout en
conservant un programme nucléaire
pour des motifs pacifiques. La Corée
du Nord n'est pas prête à démanteler
tous ses programmes.»
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Ben Laden

Ben Laden
recherché à
la frontière
du Pakistan

ISLAMABAD (AP) - Les forces pa-
kistanaises ont pénétré des zones ci-
blées de la région frontalière avec
l'Afghanistan après l'interception de
conversations téléphoniques indiquant
que des membres d’Al-Qaïda s’y ca-
chaient. ont expliqué hier à l’Associa-
ted Press des responsables de la sécuri-
té.

Rien ne montre qu’Oussama ben
Ladenait pris part à ces échangessatel-
litaires qui ont eu lieu il y a plus de
deux mois, ont noté ces responsables.
Mais les correspondants y parlent d’un
dénommé «Shaikh» et l’on pense qu’il
pourrait s’agir d’un code pour désigner
le chef d’Al-Qaida.

«Des gens s’exprimant en arabe ont
dit que ‘Shaikh’ était en bonne santé»,
a déclaré à l'AP un responsable pakis-
tanais.

L'opération dansla zone frontalière
avec l'Afghanistan a été menée sur la
base d'informations collectées dans les
conversations par téléphonesatellitaire
interceptées par les États-Unis mais
aussi sur des renseignements recueillis
localement.

Une délégation d'experts du contre-
terrorisme américain effectue unevisite
de deux jours au Pakistan. Ils ont ren-
contré hier à Islamabad leurs homolo-
gues pakistanais, selon le ministère de
l'Intérieur. !

L'opération dans la zone frontalière
a été lancée avant même le raid de
Wana, qui s'est achevé en début de se-
maine. Dans cette ville située à 300km
à l’ouest d'Islamabad, 25 suspects dont

plusieurs étrangers ont été arrêtés, mais
rien n'indique qu’un haut responsable
d’Al-Qaïda figure parmi eux.

Les responsables pakistanais ont
souligné que les forces de sécurité sui-
vaient toutes les pistes que les interro-
gatoires des suspects pouvaient donner.
Le ministre de l'Information Cheikh
Rashid Ahmed a affirmé que les forces
de réaction rapide restaient en état
d'alerte. «prêts à prendre toute mesu-
re».  
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S&P/TSX Venture A | SEPTSX A Dow Jones @ | Dollar & | or a | .
1889.31 23,14 8788,49 50,65 10583,92 3,78 74,87$ 0,37 396,40 $ 1,30 www.lapresseaffaires.com

 

== Un sursis de 40 jours avant
—";| de liquider Papiers Gaspésia 

  
Revenus 4 200 4 340

Bénéfice net 790 779

. Bénéfice net Karine Fortin (PC)
par action ($) 1,18 1,12 MONTREAL

Rendement _ des capitaux
propres (%) 18,1 16,9
 

1 semble que la relance de Papiers

Source: Banque Royale PC | Gaspésia soit encore possible. Le
contrôleur nommé par le tribunal

pour superviser la liquidation du projet
a obtenu hier un délai de 40jours sup-

La Banaue plémentaires — soit jusqu'au 8 avril—
pour dénicher un investisseur prêt à ra-

Ro a |e cheterl’usine ou ses actifs.
Or, plusieurs groupes auraient déjà

démontré de l'intérêt pour l'établisse-ry

dec |à re mentsitué à Chandler. en Gaspésie.

«Le téléphone a sonné dès qu'il y à

Uu ne haUsse eu une annonce comme quoiles parte-
naires voulaient liquider». a confié à sa
sortie du tribunal Pierre Laporte, spé-a

de profits cialiste des restructuration pour la fir-
me Ernst&Young.

de 1 5% La plupart de ces acquéreurs poten-

I tiels seraient basés aux États-Unis.
«C'est un très gros projet. Les com-

pagnies canadiennes qui peuvent faire

Nancy Carr (PC) ça, il y en a quelques-unes, mais on s’at-

TORONTO tend à ce qu'il y ait des intérêts étran-
gers», a dit le comptable.

Papiers Gaspésia s'est placée sousla La Tribune, achives

protection de la Loi sur les arrange- Plusieurs groupes auraient déjà démontré de l'inté-

L a direction de la Banque

|

ments avec les créanciers des compa- rêt pour acquérir l'usine Gaspésia, à Chandler.

  
  

 

Royale affirme que l’expan- gnies au début du mois de février. après journal à celle de papierglacé.

 

sion de ses activités aux États-

|

avoir englouti 300 millions $. Le pre- Sagta tranetarmation anraît permis de récunére . ‘

Um valérie pusmême sise

|

mer di otryé par la Cour S4PÉ- purprennedaanerioenficD'aprèsds 4
ennuis au sud de la frontière ont eu

|

rieure expirait hier après-midi. plots pe Co ot 8 a E an > - 9

‘| un important impact sur ses profits évaluations récentes, il aurait toutefois fallu plus de 265 mil-

du premier trimestre p A , t . lions $ de plus que prévu pour menerle projet à terme. i .

. «Nous allons poursuivre avec la pprouvée in extremis Jugeant que ces investissement compromettaient la ren- AVIS DE NOMINATION

. LA ol abilité i = © issé savoi i ‘elle LA

es Pa eis Jo pds,

|

La prolongation a été approuvée in (AbilÉ du projer Toro à 6vetissementde305mil MONSIEUR DOMINIC D'ANJOU

~~

°
? ’ fermait les robinets et radiait son investissement de 36,8 mil-

extremis par le juge Jean Guibeault,
; ; ; 2 > le 4 at réussi à lions $ dans l'usine.

semblée annuelle des actionnaires

|

Prés que le controleur eat reussi à Ce eu LA à
s'entendre avec 32 entreprises de La SGF et le Fonds l'ont imité mais se sont dits prêts à

de la banque. : 27 ; . A

La R le dévoilé hi , construction ayant participe au chan- travailler de concert avec un nouveau partenaire possédant

hausse deses ofitsde seulement tier. Ces derniers voulaient avoir la l'expertise et les fonds nécessaires pour relancer la Gaspé-

15 pour cent A remier trimestre possibilité de résilier les contrats les SIà.

Un pe beaucoup moins specta- liant à la Gaspésia afin de pouvoir solli- Selon le pdg par intérim de la SGF. Henri A. Roy, les

culaire que l’augmentation de 74 citer d’autres mandats. trois partenaires ont néanmoins investi 7 millions $ afin de

pour cent à la Banque TD, de 34 Ce droit leur a été accordé par le financer le délai.

pour cent à la Banque de Montréal. magistrat. Les compagnies concernées
de 37 pour cent à la CIBC ou dela «évitent des conséquences néfastes —

progression de 17 pour cent divul- la faillite possible pour certains d’entre

guée par la Banque Nationale plus eux— et ils peuvent reprendre leur acti-

tôt cette semaine vité commerciale normale». a souligné

’ leur avocat, Eric Lalanne.

La Banque Royale a dépensé 665 Si les travaux reprennent à l'usine
millions$ pourréaliserdesacaulsh la plupart des entrepreneurs souhaite-

; - oe, ront sans doute

y

participer.
2003. Les profits des activités de la Mais | yp pet. ,

banque aux États-Unis ont chuté de «Mais les contrats se négocieront en
54 millions $ et les revenus de 95 vertu des prix du marché à ce moment-

millions $ au cours du premiertri- la».a souligné le procureur. Au mo-
: ment de I'arrét des travaux, il y a un

Gordon Nixon, à l’occasion de l’as-  

  

  
  

=
  

  
  

 

CECCIELURL
desprofits àla bourse. ;

Dans lejargon du métier, on les appelle des mente
Personne ne peut prédire

l'avenir, mais un

> portefeuille diversifié

vous permettra de

traverser plus facilement

les soubresauts des

marchés.

i Au moyen de conseils

Johanne Quitton Jean Mart Donahue financiers complets, nous

pouvons vous aider a tirer

  

Tid   
       

 

Monsieur Michel Cloutier, directeur général de -

  
 

mestre par rapport a un an plus tot. ; : .
' | '

Les activités américaines ont toute- urlà saviron700personnes oeuvralent Conseillers en le maximum de votre Rythme-FM 93,7 pour la région de l'Estrie, est fier de -

fois contribué pour 27 pour cent des antler spesia. scurité fi or argent. confirmer la nomination de monsieur DOMINIC :

Les investissements consentis par la sécurité financière ; j iesi

revenus globaux de la banque. Société énérale de fi p t D'ANJOU au poste de directeur des émissions et de la .

_ (SGF) le Fondsde solidaritéFTOetla Tél.: (819) 566-0666 Ge 8 promotion pourla nouvelle station de radio Rythme-FM

Baisse de revenus firme Tembec devaient permettre à 1800 569-4662 Des solutions à votre mesure 93,7 qui ouvrira bientôt ses portes. Monsieur D'Anjou

l'ancienne usine d'Abitibi-Consolidated À eeranevnes 112810 a acquis au cours des six dernières années, une solide

expérience radiophonique à titre de journaliste; +
Pour l'ensemble des activités, une

baisse de 3 pour cent des revenuset
le taux de change explique en partie
la faible hausse des profits de la
Royale au premier trimestre. La
‘plus grande banque au pays a tout
de même réalisé des profits de 790

de passer de la fabrication de papier ! , .

b , . pap : animateur et directeur de produit. =
116   

     
.
o

\Nouveau directeur
MTEE          

 
  

   

       
‘rhillions $ ou 1,18 $ par action pen-

“dantle trimestre, après avoir généré
;

Py ays Monsieur Jacques Lapierre, directeur du Centre Financier SFL De La @ d

des bénéfices de 779 millions $ ou St-François inc, estfier de souliger la nomination de M. Louis-Simon Arguin, TD cu a LIVE}

1,12 $ par action un an plustôt. conseiller en sécurité financière pour le cabinet Placements Guimond :

Par contre, en utilisant les princi- Laperrière inc, à titre de membres du Club Leaders 2003. C'est en
-

pes comptables américains, la haus- datedu13 novembre dernier que M- Arguin s'est vu décerné cet honneur, i:

se des profits de la Royale passe de onseiflers emerites.
3

‘1,5 a 3,0 pour cent, pour atteindre Ce club sélect vise à souligner le travail de conseillers partenaires SFL °;

793 millions $. qui ont su se démarquer au cours destrois premiers trimestres de 2003 La

- en conseils et placements financiers. Ces membres se distinguent

Les revenus de la banque ont ac- par la qualité des services offerts dans ce domaine ainsi que par leur
,

cusé un recul de 3 pour cent a 4,2 dévouement tant envers leurs clients qu'envers le développement de “4

milliards $ pour la période de trois la profession. Tout comme ses confrères, M. Arguin a réussi une 43

mois, alors qu’ils avaient atteint 4,34 performance remarquable qui démontre ses compétences, son PA

milliards $ au premier trimestre de professionna isme ainsi que son efficacité à répondre aux besoins de +

2003. La progression du dollar cana- ‘
.

dien par rapport a la devise améri- Le Centre FinancierSFL - De La St-François inc., dont les bureaux sont situés à Drummondvilie R Girard 2

caine sur les marchés de change a et à Sherbrooke, fait partie du réseau de distribution les Services financiers SFL. Ce dernier est oger uirar 4

; ; pe tenues “ l'un des plus puissants regroupements de conseillers et de cabinets au Canada dans les domaines

réduit les revenusde l’institution fi- de I d re , A

nanciére de 240 millions $ e l'assurance de personnes, de l'épargne et des placements. Nous avons l'honneur de vous présenter le nouveau +

La direction de la Banque Royale Près de 1000 conseillers partenaires ont pour mission d'offrir des solutions adaptées aux nouvelles directeur de votre succursale, Roger Girard.

is , ; réalités afin d'aider leurs clients à se bâtir un patrimoine et à le protéger tout en les accompagnant Roger. qui compte plus de 15 ans d'expérience dans

a par ailleurs relevé de 6 cents par dansla réalisation de leurs rêves les plus précieux. ger. 4 pte piu > an

action le dividende trimestriel
le domaine des services financiers, comprend bien

- [ qu’elle verse à ses actionnaires aîn Les Services financiers SFL. une force en action! vos besolnsfinanciers ef ewde Is commune
te qu’il s'élève dorénavant à 52 cents aA ‘ > ~ u ‘ 1. Nous vousinvitons à passer à votre succursale située

1- par action.
au 2815, rue King Ouest afin de venir le rencontrer.

g- SERVICES _ Le cabinet Placements Guimond Laperriére inc. offre une Nous nous réjouissons de la ti d »

aw ‘ ; PET EE jouissons perspective de votre

te
F = - multitude de services et de produits financiers pour . Lei .

Enron FINANCIERS— répondre à vos besoins. prochaine visite.

N'hésitez pas à communiquer avec eux.

h Led Centre Financier SFL - De La St-Fran . mE

€ - Les profits de la banque ont été LESrueUE renee ne ry

le réduits de 74 millions $ pendant la Bureau 100 : “ a D Canada Trust _

“ "période terminée le 31 janvier à la Sherbrooke. wm 20 wr À :

m suite du règlement survenu avec la oC )
'

nt "Rabobank, des Pays-Bas, au sujet “Marque de commerce SOPRA» ne us
.

is d'une transaction de 517 millions $ 2e rm EE RPT 2815, rue King Ouest Rt

le US impliquant Enron. L'apprécia- or oo TR : Sherbrooke “

tion du dollar canadien, en hausse * #7 LF
N°principal de la succursale : (819) 821-4252 ,

nt de 19 pourcent par rapport au dol- + :
"

i- tar US depuis un an, aura finale- 4 :
n

0- ment eu un effet négatif de 20 mil- 4.
. by

T fions $ sur les profits. * A Lundi au mercredi: de 9h302 16h 30 ve

es “_ Le titre de la BanqueRoyale are - FA , > Jeudi: de 9h30 à 17h00 -

at culé de 2,14 $, hier,

à

la Bourse de ; de 27 sy [ ; Vendredi : de 9h 30 à 16h 30 ,
Toronto, pour terminer la semaine à 4 5 mo at, > sa da.

u- 63,45 $. a LS - i. AR nite 
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Embraer se défend
 

Allan Swift (PC)
MONTREAL

#0 avionneur brésilien Fmbraer rétute les alléga-
tions du pdg de Bombardier, Paul Tellier.
concernant les subventions gousernementales

accordées pour lu construction de jets régionaux ca at-
tirmant qu'elles sont «loin de fa réalite».

La direction d'Embracr « indiqué hier qu'elle avant
reçu moins d'aide financiere gouvernementale pour lus
ventes à l'etranger de ses avions régionaux que Bom-
bardier en à obtenu par l’entremise du controversé fi-
nancement d'Exportation ct développement Canada
(anciennement appelé Société pour l'expansion des ex
portations).

Les gestionnaires brésiliens ajoutent que le tout
dernier appareil d'Embraer. fabriqué ce mois-ci, n'a
profité d'aucune largesse gouvernementale contraire-

ment a ec que Paul Tellier à récemment laissé enten-

dre

Henrique Rzezinski, vice-président des affaires in-
ternationdes d'Embracr, à déclare en entrevue hier
que la Banque de développement du Brésil (BNDE S).
a finance 32 pour cent de Fensemble des jets régionaux
qu'Embrier à vendu à l’étranger de 2000 à 2002 inclu-
sivement alors que Paut Tellier à souligné que BNDES

avait plutôt financé 80 pour cent de ces vente.

Exportation et développement Canada à pour sa
part financé 41 pour cent des juts régionaux de Bom-
bardier vendus à l'étranger pendant ls même période.
une statistique confirmée par Embracr et Bombardier.

M. Rzezinski précise par ailleurs que Bombardier
bénéficiait également de prêts garantis par le gouser-
nement du Québec pour soutenir ses exportations.

«It s'agit d'une aide importante parce que les prets
carantis ct l'argent garanti tel que fournit par Investis-
sement Québec sont impératifs pour assurer ke finance-
ment des avions et c'est la une aide dont nous ne profi-
tons pass, à expliqué Henrique Rzezinski.

Selon M. Rzezinski. les nouveaux jets de 70 à 110

sieges fabriqués par Embruer ne bénéficient d'aucune
subvention gouvernementale. Embracr, une entreprise
privée, aurait financé 75 pour cent des coûts de déve-
loppement de F milliard S US des EMB170 190 avec
les capitaux des proprictaires de l'entreprise tandis que
l'autre 25 pour cent proviendrait de partenaires et de
fournisseurs.

Bombardier se penche actuchement sur la possibils-
te de construire éventuchiement des appareils de plus

de 100 sièges ct les analystes Suttendent à ce qu'une
décision en ce sens soit annoncee d'ici Fan prochain.
Le développement de Ces nouveaux avions coûtera en-
tre 1.5 et 2 milliards $ CAN ct Paul Fellier souhaite
que le gouvernement canadien Simplique.

La PE.

a
  
     

L'avionneur brésilien Embraer réfute les al-
légations du pdg de Bombardier, Paul Tel-
lier, concernantles subventions gouverne-
mentales accordées pour la construction de
jets régionaux en affirmant qu’elles sont
«loin de la réalité».
 

Jacques Lebel C.A.

Denis Ewing

Sherbrooke 

Conseiller en placemer:t

Conseiller en placement

Monsieur Denis Ewing œuvre dans le domaine

financier depuis plus de 24 ans dont 10 ans

à titre de conseiller en placement chez

ScotaMcleod et 14 ans à titre d'agent aux
services financiers au Trust Royal.

Charles Di Stefano B.A.A.
Conseiller en placement

CIBC Wood Gundy est une division de Marches mondiaux GiBL inc

Avis a tous...
Monsieur Jean-François Richard, directeur de succursale, est heureux d'annoncer que

Messieurs Jacques Lebel, Denis Ewing, Charles Di Stefano se sont joints à la firme à titre de

conseillers en placement. Monsieur Richard est aussi heureux d'accueillir Mesdames Marlène

Bergeron et Danielle Poulin à titre d'adjointes des conseillers en placement.

Monsieur Jacques Lebel © À. œuvre comme

conseiller en placement depuis 1996.

Auparavant, Il a été associé pendant 23 ans

chez Raymond Chabot Grant Thornton C.A.
et Samson Bélair Deloitte et Touche C.A

 

Monsieur Charles Di Stefano B.A A. oeuvre

dans le domaine financier depuis 6 ans à titre

de conseiller en placement. Il a compléte sa

formation enfinance à l'Université de

(819) 573-6000 e 1 800 561-3718

ele CIBC
Ca Wood Gundy Expertise sur mesure.

www.cibcwoodgundy.com

Danielle Poulin
Adjointe du conseiller e” placement

Madame Danielle Poulin fait carriere dans

le domaine financier depuis 13 ans a titre

d'adjointe du conseiller en placement.

Marlène Bergeron
Adjointe du conseiller en placement

Madame Marlène Bergeron fait carrière dans

le domaine financier depuis 1987 à titre

d'adjointe du conseiller en placement.

tiliale de la Banque Canadienne inpetiale de Commerce of membre du FCPE
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‘Des heures
d'ouverture
prolongées
pourles
REER
 

Jacques Benoît
La Presse
MONTREAL

tin que leurs clients puissent
A contribuer à leur REERjus-

qu'à la toute derniere limite
(minuit. dans la nuit de lundi à mar-

di). les caisses populaires et les Ban-
ques prolongeront leurs heures
d'ouverture.

Règle générale. néanmoins. tant
pourles caisses que pourles suceur-
sales des banques. c'est à chacune de
decider de ses heures d'ouverture à
cette occasion.

«C'est laissé à l'initiative de cha-
cune des 1500 caisses et des centres
de service. expliquait hier le porte-
parole du Mouvement Desjardins
André Chapleau. On n'a pas de poli-
tique générale.»

Certaines caisses sont mème ouù-
vertes aujourd'hui. comme. toute-
fois, à leur habitude.

Ile numéro deux québécois, la
Banque Nationale. qui dispose de
368 succursales au Québec. va plus
loin encore.

Car. comme l'explique Josée La-
gucé. de son service des relations pu-
bliques, «la grande majorité des suc-
cursales seront ouvertes samedi du
I0hà1Sh».
[a Banque de Montréal. elle, en

aura «près de 25 d'ouvertes aujour-
d'hui samedi, et c'est leur horaire
normal». indique sa directrice des
communications, Lucie Gosselin.
Mème chose pour lu Banque

CIBC. dont 25 succursales du Qué-
bee accueillent la clientèle aujour-
d'hui de 10 à 15h. même chose en-
core pour lu Banque TD dont 40
succursales sont à la disposition de
la clientèle à travers le Québec au-
jourdhui.

Pour ce qui est de la Banque
Royale (148 succursales en tout au
Québec). ce sont les quelque 50suc-
cursales situées dans des centres
commerciaux qui ouvrent leurs por-
tes aujourd'hui.

Dimanche?...

Demain. cependant. tout est fer-
mé. À l'exception de 11 des 145 sue-
cursales québécoises de la Banque
de Montréal. Ces 11 succursales
n'ont pas pignon sur rue, mais sont
installées dans des supermarchés
IGA. selon une entente entre l'insti-
tution et Sobey's.

Déjà ouvertes de 9 à 17 h le same-
di. les 11 succursales en question le
seront aussi. comme toujours, de 11
à 17h dimanche. souligne Lucie
Gosselin.
«On en ouvre même une nouvelle

au IGA de Mascouche en fin de se-
maine». dit-elle.

Lundi. enfin, il est à peu près as-
suré que toutes les institutions pro-
longeront les heures d'ouverture
normales jusqu'à 20 h de la plupart
de leurs succursales. comme ce sera
le cas notamment pour la Banque
Nationale.

L'exception est la Banque TD qui
s'en tiendra à ses heures d'ouverture
normales.

Conseil que donnent à leurs
clients toutes les institutions, dont
les caisses : le mieux est de télépho-
ner a leur succursale ou a leur cais-
se. afin de prendre les informations
voulues à ce sujet.

Les clients peuvent même faire un
simple dépôt dans leur compte
REER.puis. par la suite. décider à
tète reposée quelques jours plustard
avec leur conseiller dans quel instru-
ment précis mettre les fonds.   
 4421, boulevard Bourque, Rock Forest, 3

(319) 564-2834
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Les indices ont
fermé en hausse
et le huard a
repris 0,37 $ US

tes avaient anticipé un gain de 3.1
pour cent.

«C'est agréable d’avoir finalement
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NEW YORK (AP) — Hier à la Bourse
de New York. le Dow Jones des 30 in-
dustrielles a pris 3,78 points, à 10
583,92.

L'indice S&P 500 a grappillé 0,03
point à 1144,94. Le composite Nasdaq
a diminué de 2,75 points à 2029,82.

Le volume au NYSE était de 1,51

milliard d’actions transigées. Parmi les
titres transigés, 2164 sont montés et
1092 ont baissé.

 

TORONTO (PC) — Les cours étaient

en hausse hier, à la Bourse de Toronto.

   

  

   

 
es faiblesses dans le secteur
financier ont amorti l’élan af-
fiché par celui des métaux,

hier à Bay Street, alors que des don-
nées économiques meilleures que pré-
vu ont été publiées.

A la Bourse de Toronto, l'indice

S&P/TSX a grimpé de 50,65 points à
8788,49 de sorte que l'outil de mesure
a progressé de 147 points sur l’ensem-
ble de la semaine.

À New York, le Dow Jones des 30
industrielles a gagné seulement 3,78
points hier, à 10 583,91 ce qui le laisse
avec un recul de 35 points pour sa se-
maine.

Sur le marché des devises, le dol-
lar canadien est remonté, sur la nou-
velle notamment d’un PIB vigoureux
au quatrième trimestre. Le huard a
gagné 0,37 cent pour terminer à 74,87
cents US.
+ Selon Statistique Canada, le PIB

canadien a progressé de 3,8 pour cent
en rythme annuel, les trois derniers

mois de 2003. alors que des économis- 

une surprise qui pointe vers le haut,
concernant le PIB canadien», a com-
menté Doug Porter, économiste à la
Banque de Montréal.

Aux Etats-Unis, le PIB a cra de
4.1 pour cent au quatrième trimestre
de 2003, mieux que l’augmentation de
3,8 pour cent d’abord prévue.

À Toronto, parmi les sociétés ba-
sées au Québec, le manufacturier Ca-
nam Manac a perdu 0,20 $ à 4,40 $, à
la nouvelle d’une perte nette de 38,7
millions $ en 2003 et d’un recul de 12
pour cent de ses ventes. Un marasme
dans la construction non résidentielle
aux USA ainsi que la force du dollar
canadien ontinflué sur son bilan.

Le titre de Laboratoires AEterna.
une pharmaceutique, a avancé de 0,04
$ pourclore à 8,04 $ malgré l'annonce
d'une perte nette de 28,1 millions $ en
2003, plus lourde qu’en 2002; par con-
tre le chiffre d'affaires a substantielle-
ment progressé.

L'action de la Banque Royale a
chuté de 2,14 $ à 63,45 $ à l'annonce
d'un bénéfice net de 790 millions $ au
trimestre échu le 31 janvier, en faible
hausse sur celui d’un an plustôt.  
 

  
   

VILLENEUVE, GAGNÉ,
CÔTÉ, LEMIEUX
SOCIÉTÉ NOMINALE

RAYMOND VILLENEUVE
CGA

LOUISE GAGNÉ
CGA

      

   

Sherbrooke (Québec) J1J 226

22, rue Lefebvre, Asbestos

(Québec) J1J 3T4
Tél. :

STÉPHANE LEMIEUX
CGA

STEPHANE COTE
CGA

275, boul. Jacques-Cartier Sud,

Tél. : (819) 822-4221

(819) 879-4751

L'indice S&P/TSX est monté de 50,65

points, à 8788,49 sur un volume de

378,2 millions d’actions échangées.

L'indice Nasdaq Canada a avancé
de 5,57 points, à 471,53 pour un volume
de 79,2 millions d'actions échangées.

 

 

TORONTO (PC) — L'indice de la
Bourse de croissance TSX a clôturé à

1889,31 hier, en hausse de 23,14 points,
dans un volume de 102,7 millions d’ac-

tions transigées.

 

  
NEW YORK (AP) — Hier sur le mar-

ché du pétrole, le baril de brut léger

saoudien se vendait 31.63 $ US. en
baisse de 0,32 $; le Brent de la mer du
Nord était à 33,18 $ US. en hausse de
0,79 $; le West Texas Intermed était à
36,18 $ US, en baisse de 1,00 $.

 

Bénéfices de société déclarés hier:
Banque Royale: trimestre échu le 31

janvier, 2004, 793 000 000 $. 1.20 $ l’ac-
tion; 2003, 767 000 000 $, 1.12 $ l’ac-
tion. Revenus: 2004, 4 195 000 000 $;
2003. 767 000 000 $.

Algoma Central: année bouclée le
31 décembre, 2003, 11 739 000 $, 3.02 $
l’action: 2002, 22 235 000 $, 5.71 $ l’ac-
tion. Revenus: 2003, 279 188 000 $;
2002, 281 893 000 $.

 

TORONTO (PC) — Les cours étaient

en hausse dans une séance modérée.

hier sur le marché des obligations.

Les obligations à terme de deux ans
gagnaient 0,01 $, à 101,06 $; celles à 10

ans prenaient 0,39 $, à 106,65 $; celles à
long terme avançaient de 0.75 $, à
109.90 $.

Le rendementdes obligations cana-
diennes à 5.75 pour cent échéant en

2029, un indicateur du coût à long ter-
me des emprunts, était à 5,051 pour
cent; l'argent au jour le jour était dispo-
nible à 2,50 pour cent. Ces données
sont fournies par RBC Dominion.

 

   

Dividendes de société déclarés hier. tri-

mestriels à moins d'indication contrai-

re:

Wajax Ltd: 0,04 $ par action ordi-
naire. Payable le 31 mars: inscription le
15 mars.

 

TORONTO (PC) — Voici les taux des
devises étrangères hier, tels que fournis
par la Banque de Montréal.
Argentine (peso)
Australie (dollar)...
Bahamas (dollar)
Barbade (dollar)
Bermudes (dollar).
Brésil (real)...
Chine (renminbi)............. cree weer. 0.1689
Corée (WON).…..……….………me …….…... 0.001182
Egypte (livre) .........crevasses 0.2248
Em.A.U. (ditham)........... .
Etats-Unis (dollar).....
Europe (euro).........veers
Fidji (dollar)
Guyane (dollar)............
Hong Kong (dollar)...
Inde (roupie) … . A
Indonésie (roupie)..….…..….……...….

  

  

 

  

 

   

 

  

 

 

  

  

  

 

  

 

  

Israël (shekel)vcsvaces
Jamaïque (dollar).........
Japon (yen)...........
Maroc (dirham) .........cc.cu.... vosersesus D.
Mexique (peso).…..…………..vor0.1310
Norvège (couronne).........vs.01970
Nouvelle-Zélande (doilar)
Rép. dominicaine (peso) .
Royaume-Uni (livre)...
Russie (rouble).
Suède (couronne)..............
Suisse (franc)
Taiwan (dollar)..
Thailande (baht)...

 

 

GL&V pourrait engloutir

200 000 $ dansle projet
de l'usine Gaspésia
 

Presse Canadienne
. TROIS-RIVIÈRE
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STOKE (Québec) JOB 3GO
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(819) 820-1368

2155, rue Bachand
Sherbrooke (Québec) J1K 1T2
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JULIEN MORIN, CGA
(819) 564-8816

5104, boul. Bourque, bureau 103
Rock Forest (Québec) J1N 2K7

DANIEL GAGNÉ, CGA
(819) 820-0888

1576, rue King Ouest, bureau 214

Sherbrooke (Québec) J1J 2C3
 

 

 

(819) 346-4002
125, rue Vimy Nord

Sherbrooke (Québec) J1J 3M6 NICOLE LAPIERRE, CGA

seat a.

  MARC LIEUTENANT, CGA

(819) 822-1120
1120, rue Conseil

Sherbrooke (Québec) J1H 1M5   DANY LECLERC, CGA

(819) 875-3120

140, rue Bellemare

Cookshire (Québec} JOB 1M0

grande envergure.» 
 

  Ea

aniline aires  

Rappelons que cette semaine, Tembec, le Fonds de
darité de la FTQ et le gouvernement du Québec ont décidé
de fermerle robinet dans la relance de la Gaspésia, princi-
palement en raison d’un dépassement astronomique des
coûts pour rénover l'usine. Environ 230 travailleurs se re-
trouveront sur le carreau si, commetout le porte à croire,
aucun nouveau groupe ne prend la relève.

a division Pâtes et papiers du Groupe Laperrière &
Verreault estime à 200 000 $ le montant perdu si la
relance de l’usine Gaspésia à Chandler est compromi-

se. La perte aurait pu être beaucoup plus importante si l’en-
treprise trifluvienne avait répondu positivement à l’invita-
tion de soumissionner sur l’ensemble du projet.

«Nous avons perdu environ 150000 $ US en équipe-
ments expédiés qui n'ont pas été payés», commente Pierre
Gélinas, vice-président, Technologie du papier chez GL&V.
«Ce n'est pas énorme. On nous avait demandé de soumis-
sionner là-dessus, mais nous avions refusé parce que notre
groupe pâtes et papiers s'intéresse aux projets de moins
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JOURNALIER/ERE ET AIDE EN
CONSTRUCTION
Offre: 0353424
Sherbrooke
Salaire 9.25 $/heure
Saisonnier, tempsplein
Effectuer des sondages à l’aide d’une
tarière mécanique
Faire des croquis de relevé d’implan-
tation.
ASSEMBLEUR/EUSE DE CADRES
Offre: 0352874
Sherbrooke
Salaire à discuter
Permanent, temps plein
Assembler des cadres de portes avec
insertion devitre
7 a 11 mois d'expérience
INFIRMIER/ERE EN CHEF
Offre: 0352401
Sherbrooke
Permanent, temps plein
Salaire à discuter
Expérience en gériatrie
Membre en règle de l'OIIO.
TECHNICIEN/NE_ CONTROLE
LA QUALITÉ
Offre: 0352068
Rock Forest
Salaire 9 à 14 $/heure
Permanent, temps plein
Expérience avec Norme ISO 9001, un
atout.

ASSISTANT/E
GER
Offre: 0351948
Sherbrooke
Salaire.à discuter
Permanent, temps plein, jour, soir. fin
semaine
l à 2 années d'expérience.
AIDE DE CAFÉTÉRIA
Offre: 0351879
Sherbrooke
Salaire à discuter
Permanent, temps plein
Aide général pour cafétéria d'entre-
prise
AGENT/E DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-ÉCONO-
MIQUE
Offre: 0354205
Rock Forest
Salaire à discuter
Temporaire, temps partiel, jour, soir
Maîtrise ou doctorat en économie ou

DE

EN SALLE A MAN-

|en sciences politiques,bilingue.

Offre: 0351777
Sherbrooke
Salaire 9 S'heure
Permanent, temps plein
Très bonne connaissance de l’infor-
matique (Word, Excel, Outlook)
Bilingue
BARMAN (BARMAID)
Offre: 0354203
Sherbrooke
Salaire 6.55 $S/heure
Permanent, temps partiel, jour, soir,
fin semaine
4 ans d'expérience.
MANOEUVRE-EMBALLAGE
Offre: 0354027
Bromptonville
Salaire 9.40 $/heure
Permanent, temps plein
COMMISA LA COMPTABILITÉ
Offre: 0353063
Lennoxville
Salaire 14.47 à 15,89 $/heure
Temporaire, temps partiel
DEP en comptabilité ou DEC en
techniques administratives.
POSEUR/EUSE DE GOUTTIERES
Offre: 0352416
Sherbrooke
Salaire à discuter
Temporaire, temps plein
Permis de conduire classe 5 valide
2 ans d'expérience.
PREPOSE/E SERVICEA LA CLIEN-
TELE
Offre: 0352834
Sherbrooke
Salaire 450 $/semaine
Temporaire, tempsplein
DEC ou technique, un atout
Très grand sensde l’organisation.
COMMISA LA COMPTABILITÉ
Offre: 0353970
Sherbrooke
Salaire 7.30 $/heure
Permanent, tempspartiel
Connaître Dynacom, Windows, Excel,
Word
1 a 2 annéesd’expérience.
REDACTEUR/TRICE
Offre: 0352532
Sherbrooke
Salaire à discuter
Permanent, temps plein
Bien connaître les pièces automobile
(carrosserie ct mécanique).

Vous pouvez consulter ces offres
d'emploi dans les guichets informati-
sés de votre Centre Local d'Emploi
(CLE) ou encore téléphoner au (819)
569-9761 poste 228 ou 1-866-283-1114    SECRÉTAIRE

ELLES CADRENT
À MERVEILLE DANS
NOTRE ENTREPRISE.
Félicitations à nos quatre nouvelles professionnelles

qui ont réussi l’Évaluation uniforme

des comptables agréés (EFU).

En équipe, nous partageons les mêmesvaleurs:

donner notre pleine mesure dans un

environnement stimulant qui favorise la confiance,

la responsabilisation, le dépassementde soi

ct la passion du travail bien fait. C'est tout un art !

 

Sophie Bélieau Isabelle Boisvenu Chantal Lessard Karine Lévesque

On peut vous aider à aller plus loin

455. rue King Ouest
Bureau 500

Sherbrooke (Québec)
Tèl. : (819) 822-4000
Téléc . (819) 821-3640

Raymond Chabot 4m
Grant Thornton
LA FORCE DU CONSEIL

www.rcgt.com

  

L'économie prend du
mieux au Canada
 

Rudy Le Cour
La Presse
MONTRÉAL

éjouant les experts, l’économie
canadienne a solidement re-
bondi au quatrième trimestre,

à première vue, grâce surtout à la ro-
bustesse de la croissance au mois de dé-
cembre.

Sur une base annuelle, le produit

intérieur brut (PIB) a crû de 3,8% d’oc-
tobre à décembre,soit bien plus queles
3,2% escomptés en moyenne par les
économistes. Il s'agit de la meilleure
performanceensix trimestres.

Pour décembre, le bond est plus
surprenant encore avec 0,5%, alors que
les chiffres de ventes au détail publiés
jeudilaissaient croire que le 0,3 %, en-
visagé par les experts était peut-être
trop élevé.

Sur une base annuelle, l’économie
canadienne a progressé au rythme réel
(sans inflation) de 1,7% seulement,
contre 3,3%en 2002, a fait savoir Sta-
tistique Canada, hier. Exprimée en dol-
lars, sa taille est de 1,09 billion (1092,89

milliards), contre 1,07 billion en 2002.
«Y a pas de quoi se péter les bretel-

les, ironisait hier Gilles Soucy vice-pré-
sident et économiste en chef chez Des-
jardins. La demande intérieure
s’affaisse alors qu’il faut la substituer à
la demandeextérieure.»

La consommation des ménages a en
effet marqué le pas avec un score de
0,1%. Elle rompt avec huit années d’af-
filée de croissance trimestrielle moyen-
ne de 0,8%.

Peut-être est-ce dû au niveau
d'épargne personnelle qui a atteint 2%
en 2003 contre 5% pendant les cinq an-
nées précédentes. L’endettement net
des particuliers a aussi bondi de 43 mil-
liards en 2003, après un bond de 16 mil-
liards en 2002. Heureusement, note M.

Soucy, il s’agit surtout de dette hypo-
thécaire qui a une croissance de l’actif
des ménages.

En contrepartie, note Marc Pinson-
nault, économiste à la Financière Ban-
que Nationale, de telles données «n’in-

citeront pas les consommateurs à se
précipiter dans les salles de montre» au
cours des prochains mois.

Parmi les hauts faits de cette fin
d'année 2003, l’agence fédérale men-
tionne la reprise des exportations avec
un bond de 13,5%, après quatre trimes-
tres de marasme. Les principaux ga-

  
On ne dénote la présence d'aucune
pelle mécanique à ce jour sur le futur
Plateau St-Joseph à Sherbrooke, mais
ça ne signifie pas pour autant que le
dossier que pilote le duo Donat
CHARTIER-Robert «Bob» MORIN
n'avance pas, au contraire. Une infor-
mation de dernière minute voudrait
que le futur Wal-Mart, qui va quitter
son site actuel à Rock Forest, pourrait
faire équipe avec une autre grande
surface et qui a pour nom Sam’s, un
magasin ressemblant comme deux
gouttes d'eau à Costco, et propriété
de Wal-Mart...

-0-

Serge AUDET,directeur régional
de Bell, ne portera pas le 18 mars pro-
chain sa culotte courte de scout à l’oc-
casion du coquetel-bénéfice de la
Fondation scout de l’Estrie, maisil re-

cevra tout de même un nom de «to-
tem», au même titre que les autres
nouveaux membres de la troupe
d'honneur...

-0-

Maurice QUESNEL d'Equipe-
ment de bureau Sherbrooke. Roger
GIRARD, directeur de la Banque TD
de Sherbrooke et Jean-Pierre SI-
MARD de la CSCS hériteront eux
aussi d'un «totem», Jean-Pierre ayant
déjà le sien, soit «Autruche météo», 

erageAisMESSIER

 

Produit
intérieur brut
Le PIB réel a progressé de 1,7 %
en 2003. Sur une base annualisée,
la croissance du PIB du Canada
pour le quatrième trimestre s'est

chiffrée a 3,8 %.

Variation annuelie en %
Dollars enchalnés, 1997
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Source: Statistique Canada

gnants de cette poussée auront été les
fabricants qui enregistrent un premier
gain en cinq trimestres.

Le commerce extérieur n'aura ce-
pendant pas contribué à la croissance
puisque les importations ont grimpé
davantage, de 17,8%. Elles auront gon-
flé les stocks des entreprises, surtout
ceux des concessionnaires de véhicules
qui avaient vidé leur parc au troisième
trimestre. Cela avait d’ailleurs beau-
coup affaibli la croissance canadienne
entre juillet-septembre. Statistique Ca-
nada l’a révisée un peu à la hausse, de
1,1% à 1,3%, tout commeelle a légère-
ment majoré le chiffre de novembre de
0,0% à 0,2%.

«Les futures ventes d'autos ne con-
tribueront pas beaucoupà la croissance
car les concessionnaires puiseront dans
leurs stocks», note M. Pinsonneault.

«Même si beaucoup déploreront le
poids des stocks dans la croissance, les

chiffres restent meilleurs que ce à quoi
on s’attendait, objecte Sherry Cooper,
économiste en chef chez BMO Nesbitt
Burns. La plus grande surprise, c’est
peut-être le chiffre de décembre, qui
est bien au-delà des attentes. cela sug-
gère que l’économie amorce 2004 avec
un aplomb étonnant.»

 

lui qui est le décideur à la CSCS
quand le mauvais temps se pointe le
nez...

-0-

Commeje l’écrivais hier, le plani-
ficateur financier Jacques LEBEL va
travailler lundi matin à partir d'un
tout nouveau bureau, soit chez CIBC
Wood Gundy. La confirmation de la
nouvelle me provenant hier d’une
couple de personnes...

-0-

Aprèsla résolution de se tenir loin
des desserts, il y a deux ans, et de cou-
per dans le vin l’an passé, Steve EL-

KASde la Résidence funéraire Steve
Elkas décide cette année de profiter
des 47 jours du Carême pourse priver
de viande.

-0-

L'agent immobilier Delphis GAU-
DREAU du Groupe Sutton se mordait
les pouces l’autre soir. lui qui a opté
pour le visionnement du film québé-
cois Mambo Italiano au lieu de sur-
veiller «ses» Canadiens au p'tit écran
face aux Bruins de Boston. À l'avenir.
sa conjointe Jocelyne FONTAINE,

elle aussi du Groupe Sutton, a besoin
d'avoir de bons arguments pour lui
«vendre» un film à la place des Glo-
rieux...  
 

 

 

D'autres
groupes
demandent
l'abrogation
de la Loi 116

Karine Fortin .

La Presse

 

MONTREAL

mboîtant le pas aux groupes

E environnementaux, des asso-

ciations de consommateurs

ont demandé hier au gouvernement

du Québec d’abroger la Loi 116 sur

la Régie de l'énergie afin de permet-

tre un véritable débat sur l’avenir
energetique de notre société.

“optée par le Parti québécois en
juin000. cette loi consacre la subdi-
vision d’Hydro-Québec en plusieurs
entités distinctes dont les trois prin-
cipales sont responsables de la pro-
duction, du transport et de la distri
bution d’électricité.

Selon l’Union des consommateurs
(UC), l’adoption de cette législation
est à l’origine «du détournement de
la mission d'Hydro--Québec» parce
qu’elle a permisla création d’un dé:
ficit artificiel chez le distributeur et
soustrait le producteur à l'examen
réglementaire.

«Le résultat. c’est l’absence de
transparence sur des questions cru-
ciales commeles exportations, le ni-
veau des réservoirs ou encoré le
coûts réels de production. Dans un
tel contexte. les hausses de tarifs
constituent une taxe déguisée et
sont inacceptables», a déclaré la pré-
sidente Thérèse Richer, lors d’uri
point de presse.

L'UC a obtenu l’appui de. plu-
sieurs groupes sociaux dont te Front
d'action populaire pour le réaména-
gement urbain (FRAPPRU), la
Coalition solidarité santé. D’abord
solidaires et la Conférence religieus
se. Ces organismes présenteront
vendredi leurs demandes au ministré
des Finances Yves Séguin, dans lg
cadre des consultations prébudgétab
res. 0

«Les Libéraux s’étaient opposés À
la Loi 116 quand ils étaient dang
l’opposition, a rappelé Manon La*
charité, analyste en matière de polis
tique énergétique pour l’UC. C'est
maintenantle temps d'agir.»

En plus de l’abrogation de la lé:
gislation, l’Union des consomma*
teurs souhaite l’annulation des deux
hausses de tarifs d'électricité — td+
talisant 4,4 pour cent — autorisées
par la régie depuis janvier. Si l’aug+
mentation est maintenue, les mil
lions perçus en plus par Hydro dés
vraient servir à financer des efforts
d'économie d’énergie.

Par ailleurs, de l'avis de l’'UC, 1
données sur les niveaux des rése
voirs d'Hydro et leur gestion ne $

vraient plus être considérées comm
confidentielles.

La société d’Etat les a publi£13
semaine dernière afin de permegrë
la tenue d’un débat sur le projetde
centrale thermique du Suroit. Sesdi-
rigeants tiennent cependantà ce qué
cette divulgation soit considérég
commeexceptionnelle. Lo

Finalement, 'UC aimerait que lé
gouvernement initie, dès la reritrée
parlementaire, un véritable débat
sur Hydro et sur le développement
énergétique du Québec. ,

«Nous ne nous opposons pas à cé
qu'Hydro soit rentable et fasse deg
profits (...) mais nous refusons”que
ce rôle de vache à lait justifie labs
sence de transparence, la désinfor£
mation et les modifications majeureg
à la structure d’HQ à la seule fire
d'augmenter artificiellement le mony
tant des dividendes versés à nos gout
vernements à mêmenostarifs», a ins
sisté MmeLacharité. :

La direction d'Hydro-Québec a
parailleurs déposé hier son ménioi-
re à la Régie de l'énergie dans4e
dossier de la centrale thermique de:
Suroit. .
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Ordre des comptables agréés du Québec 680, rue Sherbrooke Ouest, 7e étage,

 

     
Montréal (Québec) H3A 283 Téléphone

* «

’:

Raymond Chabot 4mx JRD }
’ . fHGrant Thornton > | Gagnon Guérin Crook, senc. +

‘

i
On peut vous aider a aller plus loin JOLY RIENDEAU & DUKE Comptables Agréés / Chartered Accountants bi

Sherbrooke Coaticook comPTABL AGREES

458fusKing Ouestbur 30 Rar 155, boulevard Jacques-Cartier Sud
(819) 822 4000 (819) 849-9471 SHERBROOKE COWANSVILLE Sherbrooke (Québec) J1J 224
Lac-Mégantic Richmond 3490, rue Galt Quest 127, rue Principale. .
ae tontenac eaePrncipale Nord (819) 566-2575 bureau 105 Tél. . (819) 823-2453

(819) 583.0611 (819) 826-5559 (450) 263-4123 Téléc. : (819) 566-7515
Cowansville Thetford Mines
x>Sud 2%‘veNotre-Dame Sud

(450) 269.2010 (418) 335-7511 SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE.
Granby Disradli
20. Place du Lac 150A. rue Champouxcs a oF(450) 378-2002 (418) 449-3875
Bromont Weedon . ES " CAFTAATER
©bout Bromont. bur. 8202 241.20Avenue Dennis G le Zos & Denis Robert, ca. eret sc René Rodrigue. CA Pierre Chartier, CA

(450) 534-3139 (819) 877-2200 recomRm Planificatcur kr0)$a
Waterloo 175. rue Queen. $-204. Lennouvilie JIM 1K1 PE. Comte 100, rue Richmond, Sherbrooke, 565-7878
4796. tue Foster Tél: (819) 823-0800. télec.: (819) 823-0470 « Jens robertplam{aton-€p.aw 52. rue Principale Nord, Richmond, 565-7878

Vaso530-0575 Internet www regt com  
(514) 288-3256
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Carrières et professions REPRÉSENTANTIE) DES VENTES- GOLF
et

resse. .cyberpresse. workopolis.com DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)
Complexe hôteher et secréotouristique reconnu de le région. nous

sommes à la recherche d'une ou d un représentant des ventes got

= et une ou un délégué commercial pour promouvou notre golf. nos

= deux auberges et notre spa Vous serez tesponsable de maintenu le
“ Post FAITES CARRIERE chentéle actuelle et de solliciter les entreprises, groupes et |

- h associations pour la tenue de tournois de golf, tortaits shi. goR et

CHEZ SUPER C attaves
Expérience pertinente en vente, sollicitation et marketing,

Nous recherchons un cadre eeaplus Performance des éncrepnsesDe formation et de bilinguisme, motivation et leadership sont des qualités essentielles
en formation pour le Avec Où sans expénence détenteur d'un Sec \ Der a = * te ou pons” pout ben reussu à ce poste. Vous devez être familier avec les outils

; . § vous est possible de t'avaiier "apsdement dans les caisses populaires du Quedes 9 informatiques usuels, être responsable. intègre et polyvalent, voulou
département des viandes. l'agence poire hoy Nous sommes LONstamment à le recherche de candidétie!s pour des performer dans un ens.ironnement jeune, dynamique et stimulant

à : Lo. . de remplacement court MOYEN 0. long terme S1 le developpment des ataves. |accueil et la satistaction de la
Carrières et Professions Expérience 3 ans, dynamisme CAISSIER(ÈRE) « SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE clientéle sont vos préoccupations premières, nous voulons vous

et mobilité dans la région de vas Perèroate €ges rencontrer
- N L'agence Hélène Roy s'engage à vous former gratutement pour débuter votre Lamm.é rv

I'Estrie requis. dans le grand réseau des caisses popuiaires Quant aux plus expénmentts Veulez taire parvenir votre curriculum vitae, avant le 2 mars 2004 à
564-5450 notre expertise saura vous QuiGer encore plus kan dans ‘attente de vos a

objects professionnets. Les Rochers bieus La Paimpolaise
workopolis.com inf., Luc Langlois sansospremp - info@lesrochersbieus.com

payee à ous postes ~ Telécopieur * (450) 538-8162

- au (819) 563-01 10 a.Toc *—+ Assurance cellecwve. Lo - ~ Telephone (450) 538-2324
Tr Prenez contact ot rejergnez notre equipe

5 uln - pour va programme d'érumament si une vraie (att dry

t La ib e ou envoyez votre curriculum Seules ies candidatures retenues pour une entrevue seront

r vitae par télécopieur au contactees
118513

- (819) 563-5008.
r 2335

A; ah VA Canton de Lingwich 6: Ergonova NM & ARMSTRON fie OFFRE D'EMPLOI
: Ginique descacaptation fonctionnelle etablie PE | N S P E Cc T E U R E N Vv ol R | E
- epuis est la recherche d'un ou d'une , :

| h - ’- , = me aa 0 8 Dyson & Armstrong est à la recherche de v> ah & CHEF D EQUIPE

Th rapeute en CONSEILLER D'ATELIER DE CAR ROSSERIE ; XV La municipalité du Canton de Lingwick est à la recherche
. , . . d'une personne expérimentée et dynamique pour
$ u réadaptation physique . NA DEBOSSELEUR/PEINTRE Clannmag! combler le poste d'INSPECTEUR EN VOIRIE & CHEF
n Sh Fonctions, responsabilités S'ÉQUIPE
e Poste à temps partiel avec Vous serez appele à peinturer, debosseler et conseiller Fonctions, responsabilités NATURE DU POSTE

sp possibilité tempsplein ainsi qu'à assister le directeur de la carrosserie. - Débosseler selon estime; emploi à temps plein,
© ; ; - Estimations; - peinturer selon estimé. saison estivale, début avril au début novembre, 40 heures par semaine;
p< Exigences : - relations avec la clientele saison hivernale. début novembre au début avril, horaire irrégulier
; ; _ ; Siete. EXIGENCES :
pt - détenirle diplôme d'études collegiales; contrôle de la qualite, Le candidatla candidate recherche doit le candidat devra détenir un pernus de classe3.
n - membre de l'OPPQ; - gestion d'atelier; ‘ posséder une bonne experience dans le posséder un secondane V oul'équivalent,

- dynamique et capacite de travailler en relations avec compagnies d'assurances; domaine de la carrosserie, un bon jugement avoir de l'experience en mecamque générale, en soudute, atin de faue
. équipe; relations avec les employes; Cy Sua u on Jug , l'entretien de la machinerie et des équipements municipaux,

0 - expérience souhaitable. relations entre les services. ainsi qu'un bon esprit d'équipe. Le candidat/la connaître les techniques de dénegement,
; ; ; Co ; i candidate doit également chercher une avou des notions d'entretien et de réparation des routes de gravier,

Courriel : Le candidat/la candidate recherché doit posséder: sli ; ; l'experience sur une mveleuse serait un atout,er ; nu amélioration constante de son travail et son €
ergonova@ertonova.qc.ca une bonne expérience dans le domaine dela carrosserie; ; t DESCRIPTION DE TÂCHES:

un bon sens del’organisation et de la planification; environnement. INSPECTEUR EN VOIRIE & CHEF D'EQUIPE
Télécopieur : - un bon jugement; l'inspecteur en voire est principalement responsable de la surveillance de

(819) 564-3411 ss un bon esprit d'équipe; tous les travaux exécutés sus les chemins, ponts, cours d'eau municipaux.
5 - un bon sens du leadership; Il doit également veiller à l'application des règlements concernant ces lieux.

herch i ‘ l'employe sera sous la responsabilité du mawe et devra travailler en

cherche une amelioration constante. collaboration avec le comité des équipements mécanisés et le comité de
Bilinguisme serait un atout. voue. I! devra faire l'entretien des camions et équipements municipaux. Il

Si un de ces postes vousintéressent, veuillez faire parvenir votre curriculumvitae à l'adresse suivante goreFeaaconstructiones0out dos eons

Dyson & Armstrong inc. écrits sut les réparations of ou sur l'entretien des chenwns et des

555, rue Craig, Richmond (Québec) JOB 2H0 A
Téléco pieur : (819) 826-2906 À déterminer selonles compétences du candidat

OFFRE so. Toute personne intéressée par cette offre d'emploi dot fare parvenir son
Courriel : dysonarmstrong@gmccanada.com Yio curriculum vitae, au plus tard, le mardi 16 mars 2004, à l'adresse suivante:

Canton de Lingwick
PLUSIEURS POSTES Poste de chef d'équipe

72, Route 108 Lingwick (Québec) JOB 220 117327

Chauffeurs de 5
* =

Cours HUPPE—/—- LE

; (Shunter) ERIC ERATIONNRE L.
2 : ; ; . 50 ans Fondée en 1954, l'Universite de Sherbrookese distingue depurs le début pour son audace, qui lui vaut des-. . CLIMATISATION à L'aud
: de jour et de nuit arefruit succès hors du commun, tant en enseignement qu'en recherche. Sise au cœur des Cantons de-l'Est,;
Lo i
: elle offre une qualité de vie exceptionnelle aux quelque S000 membres de son personnel et avÀ Salaire selon RECHERCHONS VENDEUR/EUSEEN 33 000 étudiantes et etudiants :
; I : ti CLIMATISATION-CHAUFFAGE

Ty a convention Expéri imati: * Expérience en vente de climatisation. . .
LC - collective » Rémunération à discuter. Service de la recherche et de la création
! 1 ; Envoyez votre C.V à le Service de la res herche et de la création de l'Université de Sherbrooke a pour
. DETENIR PERMIS Huppé Réfrigération Inc. mission de soutenir les opérations de recherche, de création et d’études aux cycles
i 13. Lavigeri supérieurs de type recherche conduites par l'Université.
; À CLASSE1 - Lavigerie, |
! 5 ; Lennoxyille,Québes Coordonnatrice ou coordonnateur
. * 1 ; ;

WINDSOR (QUEBEC) Courriel : hupperefrigeration@qc.aira.com 116473 des opérations

Info-recrutement Défis et responsabilités |
@ Conseiller les chercheuses et chercheurs et coordonner les opérations touchant

1 888 748-4213 - les demandes de subvention.
‘ . REPRESENTANTI(E) ® Coordonnerles opérations du service touchant la valorisation des activités

jobs@sgt.qc.ca COMMERCIALE de recherche. ‘
_ PE Cy M Planifier et participer à des opérations de recrutement d’étudiantes et

St-Germain-de-Grantham,… d’étudiants au 2° et 3° cycle de type recherche.
SECM-GT NA,filiale de SECM-GT France, reconnue comme

un fournisseur de la classe mondiale pourla fabrication de Les curriculum vitæ doivent être reçus au plus tard le jeudi 11 mars 2004,
D | STR | B VTE V [= machines de cintrage, de découpe et la fabrication de avant 17 h.

] moules pour le secteur de l'automobile, est a la recherche

‘ RÉGION ville de SHERBROOKE d'un ou d'une représentant(e) commercial(e). Visitez notre site pour connaître la description de ce poste et les modalités
' Vous aurez comme défi de représenter la société auprès pour poser votre candidature.
: “Travail : d’uneclientèle très compétitive.

we ; ‘ . . rhetibue | suits Gaudet Profil recherché : www.USherbrooke.ca/s

, istribuer les produi audet (tartes diols ; eus .
|. . ; ; ; * diplôme universitaire dans le domaine de la vente et du

lé , }8beignes)stautresHsrepr marketing ou une expérience équivalente;

ée | A super * bilingue; UNIVERSITÉ DE
pat |. tite : * disponible pour voyager à l'extérieur du Canada; SHERBROOKE 5
nt | ‘Vus êtes un travailleur autonome, un » haut niveau d'autonomie, d'initiative et de ténacité;
>| bon gestionnaire, un bon vendeur et . grande capacité à développer une nouvelle clientèle et 117504

cd -possédez un camion. de maintenir d'excellentes relations avec la clientèle

| pn actuelle.

es “Nous avons ce qu'il vous faut. Si vous avez un intérêt pour ce poste, veuillez nousfaire parvenir une National
ue puit ; lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae avant le [LJ[Jiniaationale Defenc W {11d 1]3) COMMUNICATIONS
be ou Envoyez votre curriculum vitae par 12 mars 2004,à l'adresse suivante : °

ei |rTene SECNrGT NA DES FORCES CANADIENNES
es - Courriel : Réf. : offre n° 250204

Er : mallard@gaudetswestgoods.com 2050, boul. Industriel, local D
me ve Magog (Québec) J1X 5T3
us ot * Patisserie Gaudet Courriel : secmgt@secmgt.net

“

n¥ 1048, rue Macdonald, www.secm-gt.com

: Acton Vale, (Québec) JOH 1A0 Nous respectons le principe de I'équité en matière d'emploi.

a A 116083 Seules les personnes retenues seront contactées.…- 117008
O1-

4e
de: —À
«
md Transport Eastern Inc.
0] OFFRE D'EMPLOI

:! RESPONSABLE DES VENTES ‘

: ET TARIFICATION Bishop’s College School
. Entreprise exerçant ses activités dans le
Du domaine du transport routier - Canada, US - est
+, à la recherche d'un/une responsable - ventes et

: tarification.
‘

" TÂCHESÀEXÉCUTER ansport routier: BCS, une école secondaire privée mixte située à Lennoxville,
4 - vi r + POS . as .

o! - recherche de clients, sollicitations, évaluation sollicite la candidature de professeurs bilingues qui ont à DES POSSIBILITÉS DE CARRIÈRES À TEMPS PARTIEL
iH des besoins, entente de contrats; coeur l'excellence scolaire et Je mode devie offert par un
a - service à la clientèle, assure le niveau de pensionnat. Le brevet d enseignement est exigé. Faites partie de l'équipe de la Réserve des Relevez le défi d'une carrière au sein
4 i ion; ' isi LL , So ; Co

eration: encadrement Sos 12Supervisiondes Sloves dans les communications. C'est avec dignité et fierté de la Réserve des communications.
" - courtage en transport routier résidences so P poste. que nous sommes: Nousvous offrons:
Hi COMPÉTENCES REQUISES BCS sollcite des candidatures Poa poste suivant, avec * Spécialistes des technologies de * de nombreuses possibilités de carrières
o - Bilinguisme fonctionnel essentiel; entrée en fonction en septembre . l'information et de la radtocommunication * l'occasion d'apprendre en travaillant
4; - bonne communication et bon négociateur.

|

i: - connaissance du transport, expédition et PROFESSEUR DE * ala fre pointe de la technologie ° de vous aideràpayer vos études
“" réteption, un atout, * experts en transmission numérique, en de participer a titre volontaire a
vv ; tele à ’ . ; . ; .

! || Sonnaissance de logiciels informatiques PHYSIQUEET D'INFORMATIQUE terminaux de satellites, en fibre optique des missions à l'étranger
¢ ' .

i If} - sehs aigu de l'organisation: Responsable de l’enseignement des cours de physique au et en informatique
' «|| - bonne connaissance du réseau routier 2e cycle et d'informatique jusqu'en 12e année. La ou le .
i ; laméricain - canadien) ce. serviable candidat devra aussi participer à l'intégration des 714* ESCADRON DES COMMUNICATIONS
i puisse anentionnée. serviabie. technologies de l'information dans les salles de classe et 64, chemin Belvédere Sud, Sherbrooke

. i Programme de rémunération concurrentiel ailleurs sur le campus de BCS. Des séancesd'information ontlieu les jeudis soir, à 19 h 30

sel tepence, ; Pour tout renseignement, appelez-nous au 564-5960, poste 210 ;
; { ’ on expérience. ; Faites parvenir votre curriculum vitae pour le 19 mars 2004 à f 4
Et Ce poste est au siège social à Asbestos www.rescomm.lorces.gc.ca 1

' ‘ Faire parvenir votre C.V. Mme Daphne Nelson, directrice des études ’ r )

won sosopérations Bishop's Collage School | DÉCOUVREZ VOS FORCES DANS LES FORCES CANADIENNES. |! Directeurdesopérations 80, chemin Moulton Hill [  E
+ | 405, boul. Industriel Lennoxville (Québec) JIM 128 mcm
: Asbestos (Québec) J1T 4C1 - Télécopieur : (819) 822-8917 tes TT

. Télécopieur : (819) 879-6713 2 Courriel : dnelson@bishopscoliegeschool.com YOSIT=' Z LC. Régubdre o: de 1éserveIL CS pres | à www.forces.gc.ca 3
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INFIRMIER(E) AUXILIAIRE
Exigancas,
Etre membre en regis de '0.1L1AQ.

et/ou

PRÉPOSÉ(E) AUX
BÉNÉFICIAIRES

Jvos d'amaiol:
Occasionnel, liste de rappel. remplacement
vacances annuelles, etc

OFFRE

0,36 $/ MILLE
POUR IA DIVISON SUIVANTE .

côte :

« NORD-EST DES USA »

/ DÉTENIR PERMIS
CLASSE1

v RETOUR LES FINS DE SEMAINE Selon l'échelle salariale et ie Guide des
SI DÉSIRÉ. conditions de travail

7 BASÉ À ROCK FOREST
OÙ SI-GI.RMAIN

Faites parvenir votre curriculum vitae 6

Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus       Info-recrutement 548, rue Allen, Sherbrooke (Québec) J1G 121
. Télécopieur (819) 868-0171

! 888 748-4213 Courriel : fesc|.54Ballen@3web.net
jobs(sgt.qe.ca “ons “ron
 

 

 

G WH COUPE

CABICO
Le Groupe Cabico inc. se spécialise dans la fabrication d'armoires de cuisine et de
salle de bains, de bibliothèques intégrées et de recouvrements de hottes et de foyers.
Nous sommes situés dans la région de Coaticook et employons plus de 600
employés.

CONTREMAITRE
Sous l'autorité du directeur de production, la personne recherchée supervise les

activités de sun équipe et s'assure de rencontrer les objectifs de production de

l'entreprise

Exigences
* Formation en génie industriel ou technique de production manufacturière.

Expérience en supervision de personnel,
* Connaissance des principes de la PVA.

+ Connaissance de la suite Office.

Expérience dansla fabrication de meubles en bois et connaissance d'un système
ERP sont des atouts.  
Qualités recherchées
Capacito de rassembler les travailleurs vers un objectif commun, de résoudre des
problèmes rapidement et efficacement, de gérer des priorités et de travailler sous
pression.

Sy le puste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par

télécopieur au (819) 849 0443.
“ous

  

MT

13 Me
~~" 2 Munlclpallité réglonale OFFRE

de comté du Granit D'EM PLO I

TECHNICIEN(NE) EN GEOMATIQUE ET AMENAGEMENT
La MRC du Grant est & la recherche d'une candidate ou d'un candidat dynamique,
antreprenant et méthodique pour combler un poste de technicien en géomatique et
aménagement.

LA FONCTION:
La personne retenue agira sous la direction du coordonnateur à l'aménagement. Dans
le cadre de ces tâches,elle :
* Opère et développe le système de cartographie géomatique (ArcView) de la MRC;
* Seconde le coordonnateur à l'aménagement dans divers dossiers ponctuels
d'aménagementet d'urbanisme;

* Participe à la préparation de règlements modificateurs des plans et règlements
d'urbanisme locaux.

Exigences:
+ Détenir un diplôme universitaire ou collégial en aménagement duterritoire,
urbanisme, géomatique ou un domaine connexe;

» Maîtriser le logiciel de géomatique ArcView 3 et 8, et les fondements de
géomatique:

   
à  

 

 

 

 * Posséder une expérience pertinente en aménagement du territoire, en urbanisme

importante entreprise en construction
Spécialisée en électricité depuis près de 30 ans

Ouvre un poste de

ESTIMATEUR DE PROJET
ÉLECTRICITÉ

Minimum de 3 à 5 ans d'expérience dans le domaine
Faire parvenir votre CV au:

Département des Ressources Humaines

Gagnon Guérin Crook & Ass.
155, Boul. Jacques-Cartier Sud

Sherbrooke, Qué.

J1J 224
ou par courriel : h.turgeon@ggc.qc.ca

 

Sherbrooke IY
Honda HONDA

PRÉPOSÉ AU STATIONNEMENT
(pour le service)

TÂCHES:
Entretien esthétique des véhicules de courtoisie

Service de valet pour les clients

Gestion efficace du stationnement

HORAIRE:
De 7 h 30 8 17 h 30, du tundi au vendredi

EXIGENCES:
Bella présentation

Sens de l'organisation
Sens de l'initlative
Permis de conduire valide

Pour plus de renseignements, s'adresser à
Dominic Duhamel au (819) 666-5322
ou envoyez votre C.V au

2615, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2H3

À l'attention de M. Dominic Duhamel
I

nu

Notre cliente est ung entreprises manufactuniére qui ovuvig dang le

bois ouvré. Une percée significative du marché américain lui à permis
de connaltre una forte croissance au cours des dernières années.
Afin de poursuivre tarmonieusement es croissance et d'augmenter
l'efficacité de #6 production, l'équipe de direction désire s'adjoindre
les services d'un

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Description sommaire
sous l'autorité du directeur de production, la personne retenue devra

coordonner et contrôle, les activités de production.

Exigences :
* avoir acquis au moins trois ans d'expérience en milieu

manufacturier similaire dont deux ans à un poste de contremaitre.

* avoir des réalisations concrètes en amélioration continue;
* connaître la gestion des ressources humaines;
* connaître le programme Kaizen (un atout);
* avoir de l'expérience en santé et sécurité.

Qualités requises

* être créatif et organisé;
* avoir du leadership mobilisateur et l'esprit d'équipe.

La rémunération sera an fonction de vos qualifications et de vos

réalisations.

Faites-nous part de votre intérêt et de votre disponibilité en faisant

parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à :

FORTIER ET ASSOCIÉS, CMA
À l'attention de Hervé Fortier
185, rue Frontenac, bureau 100
Sherbrooke (Québec) J1H 1K1
Télécopieur : (819) 566-4759

Courrier électronique : h.fortier@fortiercma.ca

 

 

RTE TUEU

STLB. une entreprise en fabrication de joints d'etanchénté,
située à 20 minutes de Sherbrooke, est à la recherche d'une
ou d'un coordonnateur de production

L& personne recherchee sera SOus ia supervision du
directeur de production et aura a assumer |a responsabilité

de la production sur l’équipe de soir et d'assurer le Suivi des

rebuts en fabrication

Elle devra avoir une formation collégiale en génie industriel
ou l'équivalent et une expérience d'un minimum de cing ans

en supervision. De plus, ls personne devra être capable de

travailler en équipe

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae par
télécopieur su numéro 875-2010 ou par courrier

électronique à l'adresse suivante  |.rouleau@stib.ca
nual 

OFFRE D'EMPLOI

ELECTROMECANICIEN
Une compagnie en forte croissance, de la region

de Sherbrooke, est à la recherche d'un
électromécanicien sur machinerie fixe. La
personne choisie devra remplir diverses tâches

reliées à l'entretien et au développement des

équipements de production.

  

Le candidat ou la candidate doit :

* posséder cinq années d'expérience en milleu

manufacturier;

avoir de bonnes connaissances en

mécanique industrielle, pneumatique et
soudure à l'arc et Au gaz:
avoir de bonnes connaissances en électricité,
posséder une licence en électricité serait un
atout;
être une personne d'équipe et avoir le sens

des responsabilités;
avoir un esprit ingénieux et inventif;

être bilingue;
at, être disponible pour travail de soir et de

fin de semaine.

Le poste est à temps plein, 40 heures par

semaine. La rémunération sera fixée selon
l'expérience et les qualifications de la candidate

ou du candidat retenu.

Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adressse
suivante :

Samson, Bélair/Deloitte & Touche
À l'attention de Mme Louise Roy

2727, rue King Ouest
Bureau 300

Sherbrooke (Québec) J1L 1C2
Courriel : loroy@daeloitte.ca

*16328
 

 

 

      et/ou en géomatique (Réalisation d'inventaire et d'étude, rédaction de rapports,
rédaction de règlements);

* Posséder une bonne connaissance des lois suivantes : Loi sur l'aménagement et
l‘urbanisme, Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles, Loi sur la
qualité de l’environnement, Code municipal;

* Posséder de bonnes aptitudes à la communication verbale et écrite;
* Maîtriser l'environnement Windows et les logiciels de la suite Office.

DURÉEDE L'EMPLOI:
Poste à temps plein à raison de 35 heures par semaine.

SALAIRES ET AVANTAGES:
Selon le protocole d'entente sur les conditions de travail de la MRC.
Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae avant le 19 mars à
l'adresse suivante

MRC du Granit
Technicien(ne) en aménagement et géomatique

Attt: Monsieur Yan Triponez
Municipalité régionale de comté du Granit

5090, rue Frontenac, Lac-Mégantic, G6B 1H3  116950
    

c
e
a
s
e
.

s
a
.
.
.

  

 
   

 

Centre hospitalier

universitaire de

Sherbrooke

CHUS
—_—

—
—

j - COORDONNATEUR(TRICE)S
D'ACTIVITES

DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

(Quatre postes à temps partiel de soir - 7 quarts/quinzaine)

NOTE : Toutesles personnestitulaires d'un poste de coordonnateuritrice}

d'activités doivent travailler une fin de semaine sur deux.

Responsabilités

Sous I'sutorité de la coordonnatrice des effectifs en soinsinfirmiers,

Le Centre hospitalier

universitaire de

Sherbrooke est l’un des

cing CHU du Québec.

En plus de desservir la

population de l‘Estrie,il

offre des services

 

 

   Shermag
Chef de file dansl'industrie du meuble résidentie! au Canada
et comptant près de 2 400 personnes à son emploi dans

plusieurs usines, Shermag inc. cherche, pour ses bureaux de

Sherbrooke, à combler un poste de :

PLANIFICATEUR
AU TRANSPORT

Responsabilités :

* Assurer la consolidation et la coordination des

expéditions par camion pour livraisons multiples aux
Etats-Unis.

» Coordonnerles retours de clients.
* Fournir tes informations aux clients et aux usines.

« Autres tâches connexes.

Exigences:

* Personne autonome, efficace et consciencieuse,

possédant un bon sens de l'organisation.
* Aptitude pourle travail d'équipe et les communications.

* Personnalité axée sur le client, sur l'action et sur les
résultats.

* Posséder une bonne connaissance de l'informatique et
être parfaitement bilingue.

* Des études en techniques de logistique du transport

nécessaires ou un minimum de deux ans d'expérience

pertinente.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse

suivante :

Service des ressources humaines

2171, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2G1

Courriel : emplois@shermag.com
Télécopieur : (819) 566-6457

Seuls les candidats retenus seront contactés.  
BOURRE

T

TRANSPORT BOURRET INC.

Faisant partie du Groupe Bourret, entreprise

drummondvilloise spécialisée dans le transport et

l’entreposage de marchandises générales, est à la

recherche de:

CHAUFFEUR USA
Principales fonctions :

Sous l'autorité de la coordonnatrice du département
USA de Transport Bourret Inc.

* Conduire un camion semi-remorque
* Effectuerles livraisonset les cueillettes de
marchandise aux États-Unis

 

   

Profil recherché:

* Détenir un permis de classe |
* Être bilingue. anglais, français
* Avoir au moins 3 années d'expérience dont 2 aux
Etats-Unis

* Preuve de l'absence d'antécédents criminels

* Bon dossier a la SAAQ

e Débrouillard et autonome

* Lieu de travail : terminal de Drummondville

* Travail à tempsplein, permanent
+ Rémunération selon la convention collective

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard
le 8 mars 2004 :

Département des ressources humaines

Groupe Bourret

Casier postal 816

Drummondville (Québec) J2B 8G8

Télécopieur : (819) 477-2717

andgua@ bourret.ca
Seules les personnes retenues recevront un aecusé de reception

*16088
   
 

 la personne titulaire du poste planifie, organise, coordonne et

contrôle les activités cliniques et administratives de l'ensemble de

l’édifice dans te but d'assurer et d'améliorer la qualité des soins et

des services à la clientèle du CHUS. Elle doit évaluer les besoins de

rempiacement du personne! selon les priorités de soins et assurer la

liaison entre les différents services. Dans son rôle d'expert(e)

clinique, elle soutient le personnei infirmier et collabore à

l'évaluation et su développement de leurs compétences.

Profil recherché

Membre en règie de I'0llQ, vous possédez deux années
d'expérience commeinfirmier(ère) et un diplôme universitaire dans

une discipline appropriée. (Une combinaison d'expérience de travail

clinique et de gestion, particulièrement en centre hospitalier

universitaire, peut compenserl'absence de diplôme universitaire).

Conditions d'embauche

Les conditions de travail sont celles en vigueur dans le réseau de la

senté et des services socieux pour le personnel d'encadrement

(classe 15).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

ultraspécialisés dans un

territoire beaucoup plus

étendu. || sollicite des

candidatures pour

combler les postes

suivants    
  

 

   

  

     

 curriculum vita, au plus tard le vendredi 12 mars 2004, 17 h, le :

Direction des ressources humaines, local 21500
Le ~ Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

Préférence ( 3001, 12 Avenue Nord, Fleurimont (Québec) J1H 5N4
Estr/ Courriel : francebolduc.chus@ssss.gouv.qc.ca

Pour des informations supplémentaires, veuillez consulter

Ressource d'accueil notre site Internet à l'adresse suivante °
pour vous et votre famille

 
     

www.chus.qc.ca

    

  

MOTRECH
MOTREC inc. est un fabricant de véhicules
électriques industriels destinés aux usines
de grande surface. Nous sommes
actuellement à la recherche de candidats
pour combler les postes suivants :

   

deur, assembleur mécanique/électrique,

QTETT 1]    
  

Poste no 04-05 : Soudeur

Poste no 04-06 : Assembleur
Poste no 04-07 : Journalier

* Pour combier une banque de curriculum vitae.

* Poste permanent, temps plein.

+ Secteur de fabrication de machineries industrielles.

* Salaire selon notre convention.

     

Profil du candidat:

* Soudeur et assembleur . formation en soudure, mécanique ou en
électromécanique.

* Un an d'expérience minimum.

* Doit avoir un bon esprit d'analyse et être méthodique

* Doit Avoir une attitude positive et être débrouillard.

* Soudeur et assembleur bonnes aptitudes en lecture de plan.

Envoyez votre curriculum vitae par télécopieur au (819) 846-3050 ou
par courriel à dbernier@motrec.ca ou encore par la poste à

MOTRECINC,
200, boulevard Industriel Sud,

Bromptonville (Québec) JOB 1H0.
Mentionnez le numéro du poste.

SVP, ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

ay?  
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Un reCOUrS Carrières et professions

collectif
de 22 M $
contre |a
CIBC

Jacques Benoit
La Presse
MONTREAL

 

c juge Jean Normand. de la Cour
supérieure du Quebec. à donne
le feu vert. lundi dernier. à l'insti-

tation d'un recours collectif contre
Gestion d'actifs CIBC. ont fait savoir
hier les cabinets d'avocats Kugler Kan-
destin et Stein & Stein.

[es requerants. environ 10 O00, re-

clament quelque 22 millions de dollars
cn dommages de cette société. à cause
de sa gestion jugée incorrecte. depuis
mars 2002. du fonds commun Renais-
sance U.S. RSP Index Fund.

Créée en 1996 sous le nom de Atlas
American RSP Index Fund, puis deve-
nu en 2000 le Merrill Lynch RSP Index
Fund à partir du moment où son admi-
nistration fut assurée par cette firme de
courtage. le fonds. depuis le 25 mars
2002, est administré par Gestion d'ac-
tits CIBC.

Rendement insatisfaisant

Son rendement devait être cgal à la
«combinaison» de trois indices bour-
siers. dans les proportions suivantes.
explique l'avocat Robert Kluger: le
S&P 500 pour 70. le S&P 400 Mid-
cap pour 20 “« et, enfin. le Nasdag 100
pourla portion restante de 10 ©.

Sclon les engagements pris au de-

part parles créateurs du fonds. la socié-
té Atlas American. le rendement ne de-
vait pus être affecté parles fluctuations
des devises. dit Robert Kluger.

«De 1996 à 2002. Ie fonds n’a pas
été touché par les fluctuations, expli-
que-t-il. mais il l'a été à partir de 20025

D'apres la poursuite qui sera inten-
tee contre la filiale de la CIBC d'ici
quelques semaines. le rendement pour
les détenteurs de parts a été depuis ce
temps inférieur d'environ 18‘ aux
rendements des indices en question.
Soit l'équivalent de l'appréciation du
dollar canadien vis-à-vis la devise ame-
ricaine depuis l’entrée en scène de la fi-
liale de la CIBC, selon les deux cabi-
-nets d'avocats.

Un procès d'ici
‘12 à 18 mois

«Ceux-ci comptent intenter leur
“poursuite d'ici quelques semaines et
S'attendent à ce que le procès ait lieu
-«d'ici 12 à 18 mois». signale Robert
Kluger.

Le représentant du groupe de re-
quérants, tous canadiens. est Mark Ra-
binoviteh. investisseur et conseiller fi-
nancier.

 

 

  Societe Alzheimer Society
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Poe tmte le 19 mars 2004
Adresse de retour : (Concours : poste de coordination)

Madame Denise Lauzière
Directrice génerale

Société Alzheimer de l’Estrie
375, rue Argyll, bureau 0725 Sherbrooke (Quebec) J1J IHS

Courriel : dlauziere@alzheimerestrie.com Site web : www.alzheimerestrie.com
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Le Végétarien est spécialise dans le commerce au
détail des fruits et legumes et des aliments frais.

L'entreprise compte 7 magasins à travers l'Estrie, la

Mauricie et le Centre du Québec. Dans le but de
réaliser nos projets de croissance, nous recherchons

des candidatures pour combler le poste suivant :

Chargé de projets - aménagement
commercial

À ce poste, vous êtes au coeur de la réalisation de notre expansion. En etroite
collaboration avec le president et directeur du développement, vous êtes

responsable de planifier, coordonner et superviser l'ensemble des activités

techniques relatives à la construction, la rénovation et l'aménagement physique

des magasins. Vous analysez les soumissions de projets et négociez avec les
fournisseurs et les sous-traitants. Vous assistez les gérants des magasins dans
l'entretien et réparation des equipementset des bâtiments (électricité, menuiserie,

refrigération, plomberie et mécanique du bâtiment, etc.).

 

Vous possédez un DÉC ou un bac dans une discipline appropriée (génie civil,

achitecture, bâtiment, etc.) et une expérience minimale de cinq ans dans la gestion

de projets de construction et l'aménagement commercial. Vous possédez
d'excellentes connaissances en lecture de plans, en planification et suivi

budgétaire et en supervision et coordination de projets de construction

commerciale. Vous êtes à l'aise avec la micro informatique (MS Office, MS Project)
et idéalement avec Autocad

Vous êtes orienté vers les résultats et vous vous démarquez par votre capacité de
négociation ainsi que votre sens de la planification et de l'organisation. Si ce profil

vous ressemble, nous sommestrès intéressés à faire votre connaissance. Nous
offrons une remunération concurrentielle, un programmede bonification stimulant

et une gamme d'avantages sociaux incluant une politique de déménagement.

Le lieu de travail est situé a Magog, mais la nature du poste exige de nombreux

déplacements. Vous devez donc être mobile pour des déplacements et des séjours

de courtes durées dansl'un ou l'autre de nos magasins.

Si ce poste vous intéresse, veuillez acheminer votre candidature au plus tard le 12
mars 2004 à : Le Végétarien enr. (concours : Chargé de projets), 930, rue Principale

Ouest, Magog (Québec) J1X 2B6. Télécopieur (819) 843-3860. Courriel
rh@levegetarien.com (format Word).

La confidentialité et l'équité en matière d'emploi seront respectées. Seules les

candidatures retenues seront contactées.  
 

 

.Carrières et professions
 

 

ROCK ;
IANBOINTÉ

- Opérateur de pelle mécanique

- Opérateur de tracteur (bulldozer)

- Chauffeur de camion d'excavation

(benne à bascule)

- Mécanicien pour entretien de

camions et d'équipements lourds

Envoyez votre curriculum vitae au:

3856, rue Roland

Rock Forest (Québec)

J1N 3B7

ou par télécopieur au

564-9444
 

 

 

Machinistes sur tour CNC

- MINIMUM 4 ans d'experience en

programmation sur tour CNC.

- Connaissance du logiciel Feature

Turn obligatoire.
- Connaissance Mazatroi un atout.
- Programmeret opérer.

Salaire compétitif selon expérience.

Travail temps plein de jour,
40 heures par semaine.

Avantages sociaux très intéressants.

Envoyez votre curriculum vitae par la

poste, télécopieur ou courrier

electronique à l'adresse suivante

Ferrotech Ménard inc.

À l'attention de Emmanuel Pigeron
(directeur d'usine)
665, rue Akhurst

Coaticook (Québec) JiA 252
Télécopieur : (819) 849-3487

Courriel : ferrotech@qc.aira.com  * Seuls les candidates/candidats
retenus seront contactés.   
 

 

Vous

êtes notre plus

belle réussite

Chez Cascades, leader nord-américain d'envergure internationale de
l'industrie papetière, vous évoluerez dans un milieu chaleureux où l'on
mise sur la franchise, l'autonomie et le dépassement de soi et où l'on
reconnaitra votre valeur et vos efforts.

Cascades Enviropac, unedivision de Cascades Canada inc, membre du
Groupe des produits spécialisés, est le leader canadien des manufacturiers
et distributeurs de produits d'emballage en carton nid d'abeilles destinés
du secteur des pâtes et papiers et au secteur de l'emballage industriel.
l'entreprise est située à Berthierville.

    

 

  

 

Directeur d'usine

Votre défi
) Créer un climat de travail positif entre les employés d'usine et leurs

superviseurs en favorisant une communication et une supervision
efficace.

Vos responsabilités
D Guider et diriger les responsables des opérations, de l'administration,

des ventes et de la gestion des ressources humaines.
D Assurer l’amélioration de la santé et de la sécurité ct poursuivre lu
démarche d'amélioration continue.

> Exercer vos fonctions dans le cadre du style de gestion et de la culture
propre à Cascades.

Vos compétences
) Formation et éducation jugées adéquates, en génie ou en administration,

par exemple.
} Au moins trois années d'expérience pertinente en gestion.
) Leadership, excellentes aptitudes à la communication et talent pour

entretenir de bonnes relations de travail avec les employés.
> Esprit méthodique et innovateur.
J Bilinguisme.
) Disponibilité et mobilité.w
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Vous devez vousinstaller à Berthierville, conformément à la politique de
résidence de l'entreprise.

Visitez notre site et de préférence postulez en ligne ou encorefaites
Jarvenir votre curriculum vitæ par télécopieur au (819) 475-4522 avant
e 5 mars 2004.

ca
ascades inc. souscrit au principe

Cascades
de l'équité en matière d'emploi.
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Notre client situe à Sherbrooke est a la recherche d'un d’une

 

Technicien/technicienne en bureau

 

Relevant du contrôleur, le poste consiste à l'assister dans ses tâches

quotidiennes de comptabilite et d'assister toute l'equipe dans des tâches

bureautiques et informatiques.

Autonome, vous possedez un DEC en bureautique et vous maîtrisez le
français et l'anglais. Vous êtes à l'aise avec MS Office et Internet. Vous avez

des facilites de redaction et vous aimez le travail d'equipe. Vous êtes

honnête, responsable. discret et axe sut la productivité.

Le salaire et les avantages sociaux sont comparables aux entreprises du

secteur.

Veuillez faite patvenu votre curriculum vitae avant le B mars à l'adresse

suivante :

Bilodeau, Gagnon, c a.
984, tue des Chènes, bureau 205

Sherbrooke (Quebec) J1L 1Y1

ou par courriel - dbilodeau«*bg-ca.com
* Ve
 

 

 

 

La MRC du Haut-Saint-Françcois

ent a ld recherche d'une candidate ou d'un

candidat pour combler le poste de
MRC.
Haut St - Francois

TECHNICIENNE, TECHNICIEN EN AMENAGEMENT ET EN ENVIRONNEMENT

Description des taches
La ou le techmicien veuvreta sur les volets amenagement et environnement

En amenagement, elle où il assistera la coordonnatuce 8 'amenagement dans ies

taches suivantes confection, muse 3 jour et nuse en oeuvre du schéma
d'amenagement et de là reglementation d'urbanisme des municipalites de la MRC.
En environnement elle où (| s'occupera des dossiers relatifs à l'implantation du

Plan de gestion des matières residuelles de la MRC, des dossiers de boues de

fosses septiques, des plaintes relatives à la collecte selective, ainsi que tous autres
dossiers environnementaux

Horaire de travail : 35 heures semaineselon la convention collective

Exigences:
Baccalaureat en géographe cu cn urbanisme ctexperence pertinente dans le

domaine

Formation en environnement ou bonnes connaissances des problematiques
environnementales et de ses enjeux

Fonctionnel sur Windows

Connaissance des logiciels Atlas GIS et ArcView sers considere comme un atout.

Excellente capecite d'anlayse, de synthese et de redaction en français.

Conditions:
Pour être admissibles a ce poste, les candidates et candidats devront être sans

emploi et remplir certaines conditions que le Centre local d'emploi (CLE)

appliquera puisque la première annee de cet emploi est en partie subventionnée.

Les personnes retenues devront valider leur admissibilité avant l'entrevue.

Ce poste est permanent et reguher au sein de l'equipe
Le salaire offert est en contormite avec la convention collective en vigueur.

Si ce défi vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12
mars 2004 à l'adresse suivante

MRC du Haut-Saint-François

Poste de technicien en amenagement/environnement

85, rue du Parc
Cookshire (Québec) JOB 1M0

Courriel mrc@videotron.ca      
  

 

   

 

   

       

   

les Platisques TPI inc, est une entreprise d'envergure internationale située à Coaticook,

oeuvrant dans la fabrication de produrts en plastique par le procédé de soutflage. L'entreprise

compte plus de 200 employés en perode de pointe

Etant conscient de l'importance des ressources humaines pour une organisation comme la

| nôtre, nous sommes présentement à la recherche d’une personne chevronnée pour combler

| le poste suivant

| CONTREMAÎTRE GÉNÉRAL
| DE PRODUCTION

Responsabilités

Ce poste consiste a assurer les responsabilites de la planification, d'organisation,

d'optimisation, de maximisation, de coordination et de contrôle des activités et des ressources

de la production pour les départements du moulage et de la peinture. Motivateur doté d'un

sens stratégique avéré, en étroite collaboration avec l'équipe en place, vous assurerez le

renforcement dé la production des différents départements face aux défis et opportunités qui

I se présentent

Exigences

Vous êtes autonome, efficace et consciencieux, possedez un bon sens de l’organisation, une

aptitude pour le travail d'équipe et les communications. Vous avez une personnalité axée sur

l'action, sur les relations humaines et sur les résultats. Vous devez posséder un minimum de

cing ans d'expérience dans le domaine, accompagnée d'une formation universitaire en

opération de production ou en génie industriel où l'equivatent

lelieu de travail est situé a Coaticook

Si vous êtes intéressé a faire parte d'une equipe dynamique, faites nous parvenir votre

curriculum vitae sous la référence # B001/02/2004 au plus tard le 6 mars 2004, à l'adresse

suivante

Les Plastiques TPI inc.

Direction des ressources humaines

271, rue Saint-Jacques Sud

Coaticook (Québec} J1A 2P3

Courriel : hdobb@tpiplastics.qc.ca

Télécopieur: (819) 849-9247
  

116348

 

Située en Estrie, USINATECH INC. est une
entreprise spécialisée dans la fabrication

de pieces mécaniques de haute précision.

Nous sommes présentement à la
recherche de candidats pour combler les

postes suivants

OPÉRATEURS CNC
Les personnes recherchees possedent un DEP en technique d'usinage et/ou un

ASP en contrôle numérique (toute autre formation combinée à de l'expérience

jugée pertinente sera considérée). Avoir acquis de l'expérience dans le domaine
de l'usinage ou de la transformation du métal serait un atout.

 

  

Les candidats retenus seront appelés a opérer différents types de machines CNC
et conventionnelles, telles que tours, fraiseuses, rectifieuses et équipements
d'engrenage pour façonner le métal selon les plans et spécifications.
Le salaire offert est de 12 $ l'heure et plus, selon l'expérience.

MANOEUVRES
Les pesonnes recherchées possedent un secondaire ll. Avoir de l'expérience
dans une entreprise manufacturiere est un atout.

Les candidats retenus executeront différentes tâches manuelles telles que

emballer, ébavurer, nettoyer, assembler, laver, meuler, peinturer, etc. le matériel

brut, semi-fini ou fini et ce, tout en respectant les procédures établies et les

normes de qualité

Le salaire offert est de 9 $ l'heure et plus, selon l'expérience.

Les candidats retenus devront être disponibles de jour, de soir et de nuit. Une
prime de 0,60 $ l'heure est accordée pourle quart de soir et de 0,80 $ l'heure

pour le quart de nuit.

Axée sur la gestion participative, Usinatech inc. offre une gamme d'avantages

sociaux des plus intéressants ainsi qu'une rémunération à la hauteur de vos

qualifications. Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas a nous faire parvenir votre

curriculum vitae aux coordonnées suivantes

USINATECH INC.
Département des ressources humaines

1099, rue Belmont, C. P 130

Melbourne (Québec) JOB 2B0

Courriel : jstonge@usinatech.com; télécopieur : (819) 826-3425

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, Mais seulement les personnes

retenues pour une entrevue seront contactées. 116080 
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« Un camp spécialpour des enfants spéciaux » T
€ Lainp Massawippi du Centre de readaptation Mackay, colome de

« On peut vous aider à aller plus loin » «a ances oNÇue pour des enfants atteints de déficiences physiques OoS eS 4,

La société RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON “Nef Je fie et Lu a‘hitise Situee dans un domaine de 19 acres qui s'étend tout ss

dans le domaine de la certification et des services conse au org duLac Massawippien Estrie est 3 la recherche de personnel <
| désire sadjoindre, pour le bureau de SHERBROOKE d..': parut «te 2004 :

personne dynamique pour combler ~.e poste permane: ’ Si vous eles Lirique, attentionne, responsable et passionné pour les

Sousla responsabilté de ‘associé. vous prendrez part aux differentes Etayes Jes plane .avosaplaie, nous avons un emploi x ° Tei ' 6 lap > ‘i Lact3 ens n !

réclamations des crédits d'impôt pour ies dussiers « R&D » Vous participerez a a Carrières et Professions €

rencontre avec le client et a la pianfication du manda! /0vuS (. abOrefez à a Chef de camp 564-5450 ae
rédaction des descriptions scientifiques des projets et a a prépara’ 7 des 30uS Coordonnate s vey,

des crédits R&D, pour compiéter les formulaires requis. Auss vo. dS ; urs workopolis.com Vv

impliquerez activement dans les étapes subséquentes de sv, 81,1, des - -1pes, activités aquatiques, activités spécialisées, —

représentants des organismes gouvernernentaux €! vous effec'uersz &-.. de a activités spéciales. LaTribune
fermeture du dossier. Vivement intéressé par e développement des affaires. vus M .

devrez faire preuve de mobilité car vous serez appeé à sous Hen acer Lo oniteurs A
territoire des Cantons-de-i Est. 7 upes, animateurs, sauveteurs, arts plastiques, ®L CONTROLEUR Letravail du bois, plein arr.

Secteur manufacturier - Région Montérégie/EstrieTitulaire d un baccalauréat en ingénierie. vouS possédez un num.rm de “ro.s an.

   
   d'expérienceen réclamation de credits R&DVous avezunebon: onan Cuisinier et assistant-cuisinier Permanent - Temps plein -

es outiis informatiques Microso ic INngue. Vous possédez une fa. : .: . ge ‘ère. pee .
rédiger des rapports écrits. Vous êtes minutieux et Curieux, faites pre.rere Infirmière et infirmière auxiliaire Sommaire du poste

gent et démontrez un intérêt pour les nouvelles techno ogies et pour € Jomaine du

la R&D. qua

WD

Sous l'autorite du v.-p. Administration, vous aurez a

- préparer des états financiers consolides;
- préparer le budget de caisse consolidé;Raymond Chabot

Si vous désirez relever ce défi, nous vous     

 

invitons à faire parvenir votre curriculum Grant 1hornu nm {droee (514) 482-pire à ; appliquer les amortissements; =~
J are 7 À - faire le suivi des projets de capitalisation,vitæ avant le 12 mars 2004 COMSRIL ; Re i ,

« - faire le suivi des dossiers d'assurance (couverture, 

 avenant);
, , - analyser les impacts de la fiuctuation du taux U.S.;

à Tétécopiour : (819) 821-3640 Courriel : carrier rr NOTRE CLIENT POSSEDE DEUX (2) ENTREPRISES A SHERBROOKE | - faire le calcul et le suivi des ratios;

Ms wg ; DANSLE DOMAINE DE LA CONSTRUCTIONET DEL'IMMOBILIER. - faire le suivi sur les marges de crédit si nécessaire.

TECHNICIENNE COMPTABLE - Qualifications minimales requises |

- Bac en Administration des affaires.

à France Carrier, responsable des ressources insuaines, Raymond Chabot
yi466, rue King Ouest, burseu 508,Sherbrooke QC TS
 

 

pepag

 

 

Agence TECHNICIEN COMPTABLE Il - Cinq ans d'expérience pertinente.
de développement oo - Excellente communication orale et écrite en français.
de réseaux locaux v. > serez responsable de la comptabilité et de la - Bonne communication orale et écrite en anglais. J
de services de santé preparation des états financiers mensuels de deux sociétés. - Autonomie et sens de l'organisation.

et de services sociaux “8 taches incluentl'analyse des coûts par projet.
Serait un atout‘ b £3 Ka EXIGENCES| Hi table aaréé aut kX

ue eC EZEZ + hplome d'etudes collégiales en administration; ire comptable agree ou autre. ; oO
Toute personnes répondant aux exigences du poste et«+ ..ng ans d’'expérience dans un poste similaire; , ; ; ;Estrie . aan milieu dela peae, un intéressée à soumettre sa candidature, doit le faire par écrit

. 2 .. . at ; en joignant son curriculum vitae. Le tout doit parvenir ‘le
l'Agence de développement de réseaux locaux de services de sante ol Je wy sical 6 out = ; z LA - : . ,

: ivant : Lu
l'Estrie est à la recherche d'une personne pour combler lc poste so sant * tres bonne connaissance des logiciels Fortune 1000, plus tôt possible au numéro de télécopieur suivant 3

AGENT OU AGENTE DE RECHERCHE du sore (450) 378-6725. a* souc: du service à la clientèle et maintien de bonnes Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.
 SOCIOSANITAIRE lations avec les fournisseurs et les sous-traitants;

* autonome et dynamique.
(poste permanent a temps complet it y q

 

 , m ; Lei 6
Le poste est a temps plein et la rémunération sera fixée Une compagnie située dans les Cantons-de-l'Est est à la recherche de

 

 

 

Principaux mandats selon l'expérience etles qualifications. candidates et candidats pour combler le poste de

Sousla responsabilité du chef de service,l’agent oul'agente de recherche sociosamtonirs effectue Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mars 2004. BEEN
la conception, l'étude et l'analyse de projets pour assurer la connaissance et la surveillance dela ASSISTANT QUALITE
santé de la population. La personne élabore les méthodesstatistiques permettant l'identification AyCléviler
des problèmesde santé de la population et réalise des analyses épilerniologiques requises afin Responsabilités:s a .

de supporter l'action dans différents secteurs de la sante, surtout en sante publique. Elle peut ; . Responsabilités
exécuter la collecte des données et la compilation selon des methodes et techniques Monsieur Pierre Chartier * Assister le directeur qualité dans l'implantation et le maintien du
scientifiques. Elle manipule différentes banques de donnees. LIle peut traiter des donnees 100, rue Richmond système de gestion de la qualité ISO 9001: 2000.
d'enquêtes. Elle valide et analyse les données et rédige les rapports afférents Sherbrooke (Québec) J1H 6E1 * Gestion de la documentation.

Courriel : pierrechartier@qc.aira.com 117082 + Gestion administrative des réunions (rédaction des comptes-rendus

Exigences — — et diffusion des ordres du jour).
* Gestion des enregistrements (collecte, analyse, archivage). 

 * Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de la sante ou en sciences humames, - Planificati JIS | ¢ lité

* Diplôme universitaire terminal de deuxième cycle dans un domaine approprié. Une expérience ani ication et suivi duca endrier qualité.

appropriée significative dans le domaine de connaissance surveillance et de evaluation, * Formation aux employés sur ISO 9001: 2000.
jumelée à un diplôme universitaire terminal de premier cycle peuvent ete consideres LE GROUPE : Responsable de la gestion des non-conformités.

* Participation à la gestion et l'exécution des audits internes.équivalents.
Excellente connaissance des méthodes de recherche quantitative analyses statishiques et * Rédaction de rapports.

épidémiologiques).
Bonne maîtrise du logiciel d'analyse statistique SPSS de l'environnement Windows et des Profil - -

logiciels Word et Excel. .

 

 

         
 

* Connaissance du réseaude fa santé et des services sociaux, de ses problematiques ot de ses LL. ; i * Expérience ou formation en gestion et implantation de système
établissements. Propriétaire de 14 concessionnaires au- d'assurance qualité selon la Norme(ISO 9001: 2000).

* Bonne maitrise du français ecrit et excellente capacité à rédiger tomobiles, est à la recherche de candidates » Maîtrise des logiciels Word, Excel, Visio, Access.

. ; | * Personne autonome, polyvalente, perfectionniste et avec le sens deRémunération et de candidats pour combler les postes l'initiative.

L'échelle salariale se situe entre 34 509 $ et 65 424 $ par annee suivants: * Bilinguisme (français, anglais). _
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 h 30, le samedi 13 mars 2004 * Bonne communication, capacite d'animer et de travailler en équipe.

: .

l'Agence de développement de reseaux locaux Laveur d'automobiles Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 mars 2004 au:

de services de santé et de services sociaux de I't sth - Homme de cour Raleigh Canada limitée

Service des ressources humaines . Agent de réclamations À l'attention de Benoit Dostie

Madame Yolande Fauteux . pu 5480, boulevard Industriel

300, rue King Est, bureau 300 - Commis aux pièces Waterloo (Québec) JOE 2NO

Sherbrooke (Quebec) J1G 181 . i i Courriel : bdostie@raleigh-canada.ca 116528
lélécopieur : (819) 569-8894 Conseillers techniques 2 :

Cournel  recrutement. rt 05@ssss.qouv.qe.« Préal | —
r : — 

Nous remercions tous les postulants et postulantes pour leur intérêt a l'egard de ce poste.
. 1 - professionnali ;

Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue protessionnalisme,
- dynamisme; …

- connaissance du domaine automobile;

- expérience un atout. TE
de Sherbrooke

Avantages
- inte- 2 . est à la recherche d’un ou d'une

Le Centre de sante Sainte-Famille - organisation et encadrement solides;
Le Lente de sante Sante Famille. site wns ten ax ae vce Le - ambiance de travail agréable. REPRÉSENTANT / REPRÉSENTANTE7

Wucbec, storde bord de Lac Temiscaminane. recherche aos posses dia cones ni

is postes savants Faites parvenir votre curriculum vitae en AUX VENTES

mentionnant le poste désiré avant le 10
CHEF, ADMINISTRATION DES PROGRAMMES mars prochain à l'adresse suivante: Ayant les aptitudessuivantes:
SANTÉ PUBLIQUE, ENFANCE-FAMILLE- + Entrogent
JEUNESSE, POINTS DE SERVICE Le Groupe Beaucage : Soucidela qualité du service slacientète ||

      

  

      
 

Poste permanent à temps complet * Concours 03-2004 boulevard Bourque * Bilinguisme, un atout

. É * Avec expérience
Sous l'autorité de la directrice des programmes et des services da cheutele vedas assamere © Rock Forest (Québec) J1 N 184 Pp
gestion clique et adtmistrauve des programmes identities precedemment Nous offrons : |

Exigences : Courriel : rpoisson@grbeaucage.com Lean * Programmeplanificateur (plan de pension)

+ Diplôme unisersiture de premier cucle en sciences miirmuères où en sciences Hamaities * Avantages sociaux
+ Expérience d'au moins cg ans dans le réseau, dont au meurs ras one fo en * Formation continuelle

protessonnel et deux à titre de gestonnaure * Voiture de compagnie C
€ Capacite de concevour des programmes de services Intelligence ‘Imagination Qualité de jugement . ; '

: V résenter pendant | ’ .
+ Bonnes aptitudes relationnelles que'tacibieent La collabora on ac Tos een Con ous présenter pendant les heures d'affaires et demander

l'interne qu’à l'externe M. Rémi Gendron a I'adresse suivante:   
 

 

o Grande capaaite de travarl dons des dossiers dnvers nes Lu Champlain Regional College est un établis-de capacité de sales dossiers fives, <hamplain Regional College abl 4880, boul. Bourque+ Mobilisation de l'entourave sement d'enseignement public de langueanglaise.
. ‘ Sa mission es qui i v+ Capacite de gerer les aspects protessennels ct lues Ann oa mission € t de guiderses étudiant(e)s vers Rock Forest

' le succès du point de vue éducatif et personnel ,
Avantages et rémunération : atin qu'ilscelles) puissent atteindre les buts Tél. : 823-1400 .

+ Selon les normes du MSSS et de l'établissement ulusse TH nse quoi ase oe pate a Fetes) sesontfixés. Le College offredes 1160.
revtonale pouvant attendre 6937 $ / dane. rae Je demenagement ps 1 RIOTS F aires, pré-unive :

 

techniques et formatifs dans trois campus situés
conditions: horure de trav.ul de quatre jours « lennoxville, Saint-lambert et Sainte-Foy.

CHEE, ADMINISTRATION DE PROGRAMMES
EN HÉBERGEMENTET SOINSDE LONGUE Directeur(trice) adjoint(e)
DURÉE à l'enseignement
Poste permanent à temps complet © Concours 02-2004

   Un mili en de Ye recherche.

lai L vill Lo Ville de Sherbrooke offre des services à une populotion de plus de 140 000
Champ ain - Lennoxvilie hobitonts. Son dynomisme culturel et sociol, son architecture, ses paysages idylliquesSous Fautonite de la directrice des programmes et dessercices dla enter vs essuie ; ; . ; ’ : >‘ DE vu tnve des pn CR ES eT ue see ° Reiesant du directeur. Champlain - Lennoxville, et travaillant et son économie florissante en font un des points culminonts en Estrie.vestot cfiaique et adomstratree de l'ensemble des actites relatees à Phebercement Cu A ;

nus À À ' | ‘ Det S| ett cu mnprennent les sou van ct eboite collaboration avec le directeur des études, vous serez
~ ~ €: \ ~ ! Nao nyt ™~ a : > : ;‘ C longue dure WON PLS SPedThue, cos servives compe ol © < responsable de la planitication, du développement et de l'admi-

: Le etes sons d'assistance, les seraices de readapraiton. d'animation etes voter oy ci custration des programmes d'études et du personnel enseignant. Emplois d'été - EtudiantsDahamel er fete died ag Vous controleres tous les aspects de la vie pédagogique à a .
Exigences: ( hamphin ! enon lle et vous efforcerez d'atteindre les normes Services municipaux de la Ville
Vo “ Ce _…, ue ; d'excellenceles plus elevées dans tous les secteurs académiques. .® Diplome tneta de prenuer aude en sichces qu Hess ques l'our relever ce défi, vous devez détenir une maîtrise dans Le Service des ressources humaines désire informer les étudionts que lo Ville de Sherbrooke offre 1

* Experience d AU MEUS CANARE CH SOShie dus des secte parts : a champ de specialisation approprié où l'équivalent en années en 2004 environ 100 emplois dons des domaines de formation tels que : horticulture, entretien «
d'experience Autre de gestonnaire de scolarité et au moins 8 années d'expérience pertinente, dont des bôtiments, méconique du bôtiment, méconique outomabile, loisirs noutiques (souvatfur *3

® Capacite de concevoir des programmes de services Sen enseignement postsecondaire. Vous devez aussi posséder de! ! i po notional), cdministrotion, essoinissement de l'eou, bureoutique, génie électrique, gémie civi,
+ Bonnes aptitudes relationnelles que taciliteut be collaberaz se cxpenence dans l'élaboration et l'évaluation de programmes géodésie, cortogrophie et outres !
interne qu'à l'externe sise qu'en developpement pédagogique. Il vous faut également

© Grande capacrte de travail dans des dossiers ses dementrer de bonnes aptitudes pour communication. tant en Pour être admissible, tout nouveau ou ancien étudiont doit répondre aux critères généraux
+ Mobilisation de l'entourage oneaied'unecapacité  obtenieun consensus Persosque suivants : © résider dons l'un des six arrondissements de lo nouvelle Ville de Sherbregke__-! ‘ à ape . ,
® Capacite de verer les aspects protessentiels LCques a devez avoit acquis une connaissance approfondie du système riri son secondoire V à l'été ® être inscrit à temps complet dons un programme

collegial et étre en mesure de travailler dans un milieu informatisé. régulier d'études © être disposé à poursuivre ses études 0 temps complet 8 Ioufomne.Avantages ct rémuneration : ) ¢ à !
la date d'entree en fonction est négociable. Le salaire est

 

 * Selon les perme duM ci JeVétablissemens \ hs ee ASS EUR PER de np cabin contormement aux normes du ministère de l'Éducation qu Fee iste oese pou le formuloire de demande d'emploi, qui ser
tégtonale pouvant atteindre € > annee fins de demcndierient pros ES eur un membre du personnel cadre. DAC-1, classe Il, soit de ISPONIDIE [USQU OU > mors dons tous les paints de services suivants : Service dès

conditions: horaire de tracut de quatre pours 35 773$ 4 73579 $ par année. ressources humaines (191, re du Polois), bureaux d'arrondissements dé
\euille: ture parvenir votre curneulam vite avant le 16 mars 2004 bos © oie \vutilez soumettre votre curriculum vitæ, au plus tard le Brompton (133, rue Lovoli; de Fleurimont (1735, chemin Galvin); de Lennoxville (150,
poste vise, 3 La : vendiedi 12 mars 2004, au Comité de sélection pour le poste rue Queen); du Mont-Bellevue (600, rue Thibault); de Rock Forest - Soint-Élie — Deauville -
me . de directeur(trice) adjointte) à l’enseignement, Champlain - (1000, rue du Hout-Bois): et de Jocques-Cortier (2050, rue King Ouest, bureou 100) et

Direction des ressources humaines Lennouville. Champlain Regional College, C. P. 5000, institutions scolaires collégiales (Collège de Sherbrooke Service aux étudionts;
Centre = santé Sainte-Famille Sherbrooke (Quebec) JIH SN1. Télécopieur : (819) 564-3623.

   
   

    

    

Chomploin Regionol College à Lennoxvile: Séminaire de Sherbrooke) et watversiteltes» Notre-Dame Nord22, rue Notre-Dame No
(Université de Sherbrooke, pavillon Morie-Victorin et Centre de services à lo vie étudionte,

. t Courriel : dbrissoneabacom.com
Ville-Marie (Québec) JUV 1WS Lt iy de NB. ll est possible que les candidat(e)s soient appeléie)s à
Téléphone : (819) 622-2773, poste 4438 ou44367ygMk at!

1

passer des tests de selection. Les candidatie)s doivent réserver locol 116; Université Bishop's 0 Lennoxville). ,

Télécopieur : (819) 629- 3983 uit des dates pour une entrevue éventuelle dans la semaine du a Ville de Sherbrooke emptoie le masculin dons .

Courriel : michelle_cardinal@ssss.gouvigeca 4 ° 2 Ter 22 mas 2004. de ul | | ts sur © : Je but d'oliéger le texte et souscrit pleinement Sher}rô0rook

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. ’ 4on out obtenir de plus amples renseignements sur ce poste. ou principe d'égalité en emploi ooke votes notre site Web à www.champlaincollege.qc.ca  Si vous desire en connaitre davantage sur notre régiof,¥rd
visite: lo site Web a www temiscaminguenet

  

Hampidin Rogenal College est un emploveur favorisant l'accès à l'égalité.
    www.ville.sherbrooke.qe.cà  117424  
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n dit souvent que d'ici quel-
ques années, plusieurs retrai-
tés reviendront sur le marché

du travail. Mais il ne faut surtout pas
trop compter sur eux...

Ils ont la connaissance, mais ce n’est
pas-évident qu’ils soient intéressés à re-
eadre un travail à plein temps. Sur le

“site. Internet «Le Marché des seniors»,
des experts expliquent le résultat d’un

- sondage qui affirme que 87 © des Qué-
bécois présentement à la retraite refu-
seraient de retourner au travail si on
leur offrait un poste à temps plein. Au
niveau canadien, ce sont 68 pour cent
des répondants qui affirment qu'ils re-
fuseraient de retourner au travail à
tempsplein.

Ce site regorge d'informations pou-
vant être fort utiles pour les Baby Boo-
mers et leurs aînés. Des experts en dif-
férents domaines y donnent des
réponses à des questions, tout en four-

nissant beaucoup de détails sur des su-
jets d’intérêt, que ce soit la santé, la dé-
mographie, la sociologie, l’économie, la
gestion immobilière, la gérontologie,
les ressources humaines,le design, l’er-
gonomie, l’alimentation, la consomma-
tion, le marketing, les études de mar-
“ché, la publicité, les médias et la
technologie. Il y en a pour tous les
goûts. On y parle même du marché fu-
-néraire pour expliquer que les Baby
:Boomers n’envisagent pas la mort du
: mêmeoeil que le faisaientleurs aînés.

En fait, il n’y manque quele sport…
_ mais ça viendra sûrement.

” Doncunsite à ajouter à vos favoris.
‘L’adresse est http://

»raw.lemarchedesseniors.ca/

‘Tiens, voilà Netsky
qui arrive...

Vous connaissez Netsky ? Il y a
pourtant une grosse semaine qu'il est

“là, peut-être bien qu'il est déjà installé
: dansvotre ordinateur.

:: Une semaine pour un virus infor-

"matique, c’est déjà vieux puisqu'ils
voyagent habituellement à la vitesse de
Jéclair.
:* Au cours de février, il y a eu Bagle
:B. , Mydoom.A ; Sobig.F . On n’en fini-
"ra jamais. Si bien que des compagnies
spécialisées dans les anti-virus établis-
sent chaque semaine un palmarès de vi-
rusles plusactifs.

«  Netsky est en train de prendre une
*place de choix en tête du palmarès.

*« Le virus Netsky, nouvelle version, sei

à *propage par courier électronique. Les
« ‘fichiers infectés portent habituellement

:4a mention «something for you», «sto-
den». «fake» ou «read it immediately».

Si un de ces fichiers est exécuté sur

un PC, Netsky.B affiche une fenêtre qui

avertit l’internaute que le fichier n'a

pas pu être ouvert. Il en profite pour

"essayer de supprimer l’action de certai-

nes clés de la base de régistre, notam-

mentcelles reliées à deslogiciels antivi-

Tus et recueille toutes les adresses de

courriel locales dansle but de s’y dupli-

quer.

On peut obtenir plus de détails à

l’adresse www.F-secure.com

Il me vient à l’esprit un petit inci-

dent survenu il y a quelques semaines,

quandj'ai essayé de mettre à jour mon

anti-virus McAffee. Une fenêtre est ap-

parue à l’écran me demandant un mot

de,passe pour effectuer cette mise à

Il y a quelques mois que l’anti-virus
est installé sur mon disque dur et c’est

bien la première fois qu'on exigeait un

mot de passe poureffectuer cette mise

à jour. Il y a peut-être du Netsky là des-

sous d’autant plus qu'on ne m'a pas
fourni de mot de passe jusqu'à présent.

Le gouvernement en

ligne, la suite

À propesde l’adresse du bulletin en

ligne du Gouvernement du Québec, on

me dit que la façon la plus simple d'y

accéder, c’est de passer par l'adresse
http://www.tresor.gouv.qc.ca/

De la page d'accueil, il suffira de cli-

quer sur Picone du bulletin du gouver-

nement en ligne, dans la colonne de
droite de la page d'accueil.

C’est Jérôme Thibaudeau qui a

communiqué avec moi pour vérifier où

se situait le problème et nous avons

réalisé que c’est le portail du gouverne-

ment du Québec qui ne fournissait pas

le bon lien quand on cliquait sur cet
icone. M. Thibodeau s’est assuré que

ses tonfrères établissent le lien correc-

temtent eux aussi.
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Internet WiFi a 100

miles a I’heure

Parlant des fonctionnaires provin-
ciaux, ceux qui ont à voyager régulière-
ment entre Montréal et Québec. pour-
ront naviguer par Internet haute vitesse
s'ils choisissent de voyager en train de
Via Rail. D'ailleurs tous les voyageurs
auront accès à ce service de luxe sans
fil, du moins dans certains trains de
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Pour en savoir plus, rendez-vous à Carrières et professions

l'adresse http:/'www.navigata.ca

Chroniquelittéraire

J'ai reçu tellement de bouquinstrat-
tant de l'informatique, que cette chro-
nique risque de devenir une chronique
littéraire si je commence à en faire le
tour. Ce ne sera pas pour tout de suite.
d'autant plus qu'avant de recommander
un livre. je dois l'avoir lu d'abord.

Par contre. il v a un livre que J'ai à

LeMarchedesSeniors.ca

CANADA

-

QUEBEC]

CANADA -

VILA, qui utilisent la technique Spotnik
Mobile.

L'usager peut ainsi lire son courriel
à plus de 100 miles à l'heure, et demeu-
rer en contact avec les membres de son
bureau.

Il y a aussi certaine chaînes d'hôtels
qui ont commencé à fournir le service
Internet haute vitesse sansfil, grâce à la
technologie de la firme Navigata Hotel
Broadband.

Ce qui est beau de ce système, c'est
qu'aucune configuration de l'ordina-
teur n’est nécessaire même pour ceux
qui utilisent le sansfil WiFi.
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LeMarchedesSeniors.com

vous recommander fortement même

s'il ne traite pas d'informatique. c'est

«1300 pièges du français parlé et écrit»

de Camil Chouinard. des éditions la

Presse.

Ceux et celles qui ont à communi-

quer. que ce soit par l'entremise du te-
léphone ou par ordinateur, se doivent
d'avoir ce livre à portée de la main. La
langue française est tellement compli-
quéc quand on veut en faire bon usage.
Alors voilà le livre indispensable. C'est
intéressant d'autant plus Que ça reste
dansla famille puisque c'est publiée
aux Editions La Presse...

MIEUX CONSOMMER,c’est aussi un programmede remplacement des

thermostats bimétalliques par des thermostats électroniques.

Beaucoup plus précis, ceux-ci vous aideront à réduire vos coûts de

chauffage sans nuire à votre confort. Pour maximiser vos économies,

choisissez un modèle programmable, qui vous permettra d'abaisser

automatiquementla température à 17 °C la nuit ou lorsque vous

vous absentez. Quand vousvisiterez nos partenaires détaillants,

recherchezle logo MIEUX CONSOMMER, qui identifie clairementles

produits économiseurs d'énergie.

www.hydroquebec.com/residentiel

813

. Le marché des seniors

 

 
 

  

Technicien/technicienne

en recherche et développement
L.PRoyer inc. est une entreprnse innovatiice qui conçoit et tabrique des chaussures

speciatisees haut de gamme. repondant aux besoins de divers corps de metier ot

adaptees aux conditions particulières de differents envuonnements de travail et ce,

à l'echelle internationale Situce au Lac-Drolet, en Estrie, elle est reconnue pour la

qualite et l'innovation de ses produits et services et ce, depuis 70 ans

Relevant du coordonnateur R&D, vous supportez l'equipe au niveau technique

dans le developpement de produits specialises qui repondent aux besos des

industries et qui se conforment aux dierses normes canadiennes, americaimnes et

europeennes.

Fonctions principales :

recherche et developpement de nouveaux materiaux techniques, en

collaboration avec les tournisseurs;

* etablissement des normes de qualite et procedures de contrôle (Iso 9001),

concevoir des moules et outillages pour la production de pièces en caoutchouc

ou plastique;

+ responsable de la certification des produits

Si

« vous detenez un DEC en transformation des plastiques, ou encore en gême

mecanique ou formation équivalente;

vous avez de deux à trois annees d'experience pertinente

vous avez un niveau d'anglais fonctionnel,

vous connaissez la suite Microsoft;

vous connaissez certains logiciels CAO, DAO{un atout).

Nous souhations vous connaitre. Nous devons avoir reçu votre candidature au

plus tard le 10 mars. Faites-nous parvenir votre curnculum vitae à l'adresse

suivante :
L.P ROYER INC.

712, rue Principale, C.P 160

Lac-Drolet (Quebec) GOY 1C0

Télécopieur : (819) 549-2584
Courrier electronique .reshum@lproyer.ca

Nous respectons l’équité en matière d'emploi.

Le genre masculin est employé dans le seul but d'allégerle texte.

etETS
HH 1sa.mrs

Épargnez jusqu'à

130$
sur le prix d'achat de thermostats

électroniques et surles frais
d'installation par un maître électricien
membre de la CMEQ. Les bons de
réduction sont offerts sur notre site

Internet, chez les détaillants participants

et auprès des maîtres électriciens.

Communiquez avec votre maître électricien

pour connaître les remboursements

applicables aux duplex, aux triplex et

aux immeubles à logements multiples.

Hydro
Québec
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 CHRYSLER

Te)

  

   

L'OFFRE SE TERMINE LE 31 MARS. FU
‘

   

À LA DERNIÈRE MINUTE.
Chrysler PT Cruiser 2003

e Lecteur de CD e Roues de 16 po en aluminium

ACHETEZ À

18999”
+ Vision TY

. Awarnis     

Berline Chrysler Sebring 2004
e Transmission automatique à 4 vitesses e Climatiseur ® Vitres, portes électriques

et télédéverrouillage « Régulateur de vitesse

LOUEZ À Comptantinitial de 2855$ OU ACHETEZ À

également disponible.

Chrysler Intrepid SE 2004
e Moteur V6 de 200 chevaux e Climatiseur © Lecteur de CD e Régulateurde vitesse
» Dispositif de prévention du vol Sentry Key"

LOUEZ À Comptant initial de 2988s OU ACHETEZ A

également disponible.

Chrysler Pacifica 2004
re k e Moteur V6 de 250 chevaux e Système antipatinage ® Suspension indépendante aux

La plus haute cote de sécurité décernée

par le NHTSA fors de tests de collision”

numérique à 6 canaux avec radio AM/FM e Lecteur de CD * Rideaux gonflables latéraux

LOUEZ À

S 0$ comptantinitial.
PAR MOIS 0$ dépôt de sécurité.

Locamon Transport et taxe sur
DE 36 MOIS. le climatiseur indus. 

PLEIN D'ESSENCE GRATUITà l'achat ou à la location de tous nos véhicules neufs 2003 et 2004.

FINANCEMENT
OFFERT PAR

EE
VISITEZ CHRYSLER.CA POUR CONNAÎTRE L'EMPLACEMENT DU CONCESSIONNAIRE CHRYSLER » JEEP. * DODGE LE PLUS PRES DE CHEZ VOUS.

A Le prix comprend les allocations du fabricant consentes aux concessionnaires et est stabil pour la Chrysler PT Crutser 2003 avec ‘ensemble 28E. pour ta Chrysier Sebring 2004 avec (‘ensemble 24H et pour la Chrysier intrepid SE 2004 avec "ensemble 22C imodèle ES illustré) + Tarifs mensuets pour 48 mois établis
pour la dertine Chrysier Sebring 2004 avec l'ensemble 24H et ts Chvyster Intrepid SE 2004 avec l'ensemble 22C, et tarif établi pour 36 mois pour la Chwyster Pacifica 2004 avec l'ensemble 26M + AWE Le dépôt de sécurité est de 0 $ pour une périodé de temps limité: seulement et peut changer sans préavis Premier
versement exigé à là livraison Location pour usage personnel seulement Aucun rachat requis. Le locataire est responsadée de l'excédent de dlométrage après 81 600 km (61 200 lon 36 Mois) au taux de 15 € ie kilomètre. Sous réserve de l'approbation de Services financiers Chrysler Canada Services financiers
Chrysier Canada est un membre du groupe de Services DaimierChrysier Canada x. t Ces offres d'une durée Ermitée sont exclusives et ne peuvent être jumetées à aucune autre offre, à l'exception de la remise aux Mpiimés* et du programme d'aide aux Nandicanés physiques. et s'appliquent à la Hvraison au Jétail
des modèles sélectonnés 2003 et 2004 neufs en stock Les offres peuvent changer sans préavis Le Concessionnaire peut vendre louer à prix moindre Le peut devoir oer (2004) Ou ger un vehicule Transport et taxe sur le CiMmatiseur (indus § 18 I0CABONI. MMAtNCUIANoN, BSRNINCE.
droits sur ies pneus neufs frais C'inscripton au Registre. taxes et frais d'administration des concessionnaires en sus Photos à Utre Indicatf seulement Voyez votre concessionnaire participant pour les Jétaks et jes condrbons {2 Gratuit à l'achat ou à la locaton d un véhicule 2003 ou 2004 neuf TM Le Veñicie Experience
Study" 2003 de Strategec Vision est une enquête faite auprès de 31906 acheteurs d'un nouveau véhicule parmi plus de 200 modèles pendant les mots d'octobre et de novembre aux Étate-Ures À 1a Suite Oes 90 premvers jours Suivant | achat +1 Tests effectués par l'organisme américain Nations Highway Trafic
Safety Administration (NHTSA) lors de tests Je colision frontale et latérale pour la Chrysier Pacifica 2004 4x4 à trangmission intégrale Voyez vote concessionnaire pour les détails et les conditions ** Tous les modèles Chrysier. Jeep et Dodge 2003 et 2004 sont couverts par la meilleure protection que nous ayons
jamais offerte une garantie de 7 ans ou 115 000 km eur le groupe motopropuiseur* et une assistance routière 24 heures Sur 24+ selon la première éventuaiité La garante de base est de 3 ans ou 60000 km* La protection de la carrosserie contre la corrosion est de 3 ans * Selon la première éventuaité
+ Certaines condftions ainel qu'une franchise peuvent s'appèquer Cette offre ne s'applique pas à certains véhicules vendus à des fins COmMMerCISISE Ou SuX Modèles SAT-10 Renseignez-vous auprés de votre concessionnaire $ Remime aux diplômés de 500 $ à la jacañon ou de +000 $ à l'achat d'un véticuie. à
l'exception de la Dodge SX 2 0 (750 $) Cette offre exctut la Dodge Viper la Chrysier Crossfire. la Dodge Sprinter et tous les mooètes Dodge SAT Voyez votre concessionnaire participent pour les détails et les conditions Chrysier est une marque déposse 0e DairmierChryster Corporation utilisée sous Ncence per
DeiméerChrysier Canada inc MD Jeep est une marque déposée de DaimierChrysier Corporation, utilisée sous Hoence par DaimierChrynter Canada inc une filsie à propriété entière de DaimierChrysier Corporation

Association publicitaire des concessionnaires Chrysier © Jeep, * Dodge du Québec

  
oy ) } LA MEILLEURE PROTECTION QUE NOUS AYONS JAMAIS OFFERTE SUR TOUS LES MODÈLES CHRYSLER 2003 ET 2004.

GARANTIE DE 7 ANS OU 115 000 KM SUR LE GROUPE MOTOPROPULSEUR,ET ASSISTANCE ROUTIERE 24 H SUR 24."

GM, FORD, HONDAETTOYOTA NE L'ONT PAS.
  
 

 

Transmission automatique e Climatiseur e Vitres, portes électriques et télédéverrouillage

t ou échange équivalent. A
S Transport et taxe sur le S :
PAR MOIS. dimatiseur indus.

LOCATION 0$ dépôt de sécurité.
DE48 Mois. Option 0$ comptant

4 roues d'inspiration allemande® Trois rangées de sièges © Système de 200 watts Infinity*
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