Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE TROIS-RIVIERES

DIRECTEUR GENERAL

FONCTION

Sous |'autorité du Conseil d'administration, le Directeur général
veille a I'exécution des décisions prises et informe les membres
de leur impact sur la vie de l'institution. Il favorise par sa pré-
sence dans le milieu et ses actions |le maintien d'un climat
d'élude et de travail humanisant. Il voit & I'amélioration de la
gualité de I'enseignement et de la recherche pour répondre a

es besoins de formation bien identifiés. || sus}gére des plans de
developpement pour permettre au collége d'accroitre son role
actif dans la région.

EXIGENCES

Le candidat doit posséder une formalion universitaire et une
expérience, de préférence, dans le monde de I'enseignement,
lui ayant permis de bien caonnaitre ce milieu el de pouvair agir
adéquatement face aux divers problémes d'ordre administratif
et de développement. Sa carriére fait preuve d'une direction
participative et d'un désir de réalisation personnelle et com-
munautaire.

Offre d’emploi
Travaux a I'étranger

Lemay Vican ine.

Gérant de projet

Fonctions:

— Relevant du directeur des lravaux, le cundidat oura le responsabilite de
planifier, coordonner et contraler I'exécution des travaux et la marche ad-

ministrotive des contrals qui lui seront confies,
Exigences requises:

Les candidats devront posséder une solide expérience dons le domaine de lo
construction (travaux publics et batiments) lant ou niveou de I'exécution que
de |'administration et plus particulidrement pour des projets & I'extérieur du

pays.
Les qualités recherchées sont:

— Dynamisme — détermination — sens de I'organisction — tact et diplo-

malie — espril de leadership — aptitude au Irovail en équipe.

— Habileté essenticlle de communication orale et écrite dons les deux lan-

gues (frangais ot anglais)

Vevillez soumeltre volre curriculum vitae détaillé [ontécédents professionnels

el références perfinentes) & I'altention de:

Les personnes intéressées a ce poste peuvent communiquer
avec Monsieur Renald Boissonneaull ou Monsieur Jean-Claude
Lauzon au (514-878-9090) et doivent faire parvenir sous pli
confidentiel leur curriculum vitae au:

Comité de sélection,

Le Président du Conseil d'administration
Cégep de Trois-Riviéres

3500, rue de Courval,

Trois-Riviéres, Qué.

G9A 5EG.

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT

La Compagnie Laberge et Laberge Liée, manufacluriers
de bois de sciage, copeaux et pulpe, située a Saint-Fali-
cien, esl a la recherche d'un comptable en prix de revient.
FONCTION:

Sous ia responsabilité du directeur financier, le candidat
verra a la mise a jour et au suivi du systéme de prix de re-
vient de l'entreprise. |l parlicipera a la préparation des
budgets et autres dossiers en rapport avec sa fonction.
EXIGENCES:

Scolarite: Diplome universitaire.

Membre en régle d'une association professionnelle tel
que: C.A., R.LLA. ou M.B.A..

E)(PERIE:NCE:

Une experience minimale de trois (3) ans, dans le secteur
manufaclurier, est exigée.

TRAITEMENT:

Remunération selon les qualifications du candidat choisi.
Les intéressés feront parvenir leur curriculum vilae, in-
cluant leur atllestation scolaire, avant le 30 avril 1985 &
I'adresse suivante:

M. Richard Fortier, Directeur du personnel

LEMAY VICAN INC.

575, boul. Industriel est
Victoriaville (Québec) G6P 6T2

Economiste

pour remplir ie poste de
directeur-adjoint
service d'études et de recherches

FONCTIONS:

En collaboration avec le direcleur du service, le litulaire entreprend dil-
férentes dludes et recherches sur divers sujels touchant le développe-
ment économigue de |'agriculture: coudts de production, plans con-
joints, positions concurrentielles, fermes lamiliales, projets de loi, etc
Fournit aux différentes instances de 'UPA el des ledérations spéciali-
sées affliliées, des éludes el des analyses concernant ces dossiers
Participe avec les dirigeants de I'UPA el des fedérations affiliées a la
présentation el a la délense des positions da 'union dans le domaine
aconomigue. Parlicipe ou anime diverses aclivités au réunions d'infor-
mation portant sur des sujets a caractére économigue el rédige, au be-
soin, des communiqués, arlicles dans le journal =La Terre de Chez
Nouss= ou aulres médias dinlormation.

EXIGENCES:

— Scolarité de mailrise en sciences économigues ou agro-Gconomie
— Expénence perlinente reconnue

— Bonne connaissance du milieu agricole

— Facilité d'expression verbale et écrile

— Le bilinguisme est essentiel

SALAIRE: a discuter

Les personnes intéressées sont priees de laire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 12 avril 1985 au:

UPA

Bureau du personnel

UMNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
555, boul. Roland-Therrien

Longueuil {Québec) J4H 379

~

Grace a un redressement important effectuc au cours
des dernieres années et a 'appui du groupe auquel elle
appartient, cetle institution linancitre se classe parmi les
premiéres de son secleur, Dirigée par une équipe proles-
sionnelle et dynamicue, elle entend poursuivre sa crois-
sance en comblant les postes suivants:

Directeur des
ventes

Secondé par une excellente équipe de représentants, le
directeur doit coordonner les activités de vente aupres
d'un réseau de distribution autonome. Ayant acquis une
solide expérience de la vente de services linanciers ou en-
coie de biens de consornmation courante, il devra préco-
niser des programmes d’action qui sauront motiver ses
représentants et influencer le réseau de distribution.
Idéalement diplémé universitaire et fin stratége, le can-
didal est une personne oricniée vers laction,

(Mandat #2370).

Conseiller en
marketing

Posle stratégigue au sein de l'organisation. le conseiller
c¢valuera les habitudes des consommateurs el identifiera
les divers segments rddu marché. Fort de cette évaluation,
vous serez appele d contribuer au développement. a la
commercialisation et aux programmes de publicité et de
communication des nouveaux produits.

Diplomeé universitaire, probablement en marketing, les
systemes informatiques vous sont familiers. Bilingue.
VDUS avez Acquis votre experience de mise en marche
aupres d'une agence ou encore aupres d'une entreprise
tle biens de consommation courante en tant que geran!
e produits. (Mandat #2371),

Ces postes relevent directement du vice président mar-
keting el vous permettront de contribuer activerment i la
croissance de l'organisation.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
conflidentiel, a Jean Rayvmond. a Montréal. Discrétion
assuree,

Monirdal: 808 rue Sherhroke Ouest MO [ES

1514 9979525

Torenta: 1075
FA LG 2505

e ey MASS 201

%’m Calgary: Hureau 1010 200, 5 avenue Sud. Ouest
m‘s T2P 3 (K 265040786

Consell de direction en ressources humaines

Laberge & Laberge Ltée

1, rue Laberge, C.P. 250
SAINT-FELICIEN (Qc), GOW 2NO
A I'attention du directeur du personnel

BG CHECO INTERNATIONA! LIMITEE
est une soclété des plus dynamiques
spéclalisée en ingénlerie ainsl qu’en
construction Industrielle et en construction
de réseaux de transport d'énergle
électrique. Elle oeuvre également dans les
domalnes de la conception, fabrication,
installation et entretien d'équipements et
d'apparelllage électriques, électroniques et
mécaniques. Ses activités se situent tantau
Canada qu'a I'étranger.

DIVISION BEDARD GIRARD ENTREPRISES

Ladivision Bedard Glrard Entreprises (MGE), de BG Checo, esl un enfrepre-
neur ded plus dynamiques dana le secteur de la construction Industrialle
électiique, mécanique, tuyaulerie of Instrumentation.

De répuiation naticnale o inlernationale, ses projets multidisciplinalres
de plusleurs millions sont réallsés, enire autres, dans lindustrie des piies
o paplers, du nuclialre, des mines ol mélallurgle of de la pétrochimie.

Directeur administratiif et financler

Redevan! du vice-prisident de lo dMsion Badard Glrord Entreprsas, le

direcleur adminlstroti et inancler aura comme prncipales responsabiifés:

= de paficiper ovec les opdiationnels dans I'analyse des risques das
projels el dans la détermination de la protoclion requise, Incluani les
condifions de lacturation, les larmes de palement, les garantias, ket
clauses dindaxation, les assurances, elc.;

= de parficiper & l'omdlicration et d'ossurer le bon fonclionnement dos
méthodes ef syslémes & éive utilisés pour conhbler eficacement les
coirh de réalisation das projets en fonction des estimés onginaux ainsl
que de la mésorede, du degrd d'avancemen! el des réclamations;

— d'odministrer les lonctions oghal, approvislonnement, contible des
Inveniaies ol des équipements de la dhision;

— d'eflectuer les études de renlablitd selon les besains;

— d'ogk comme conullant infeme auprds des opérationnels dans Ik
dentiication de leun besoins de données de gestion el de iravailieron
étrotle coliaboration avec ke sandce Inlormatique pout las keur foumir,

Le condidat recherché est bilingue, possdde une fomation universitalre
en complablité alnsl que quelkque dix (10) anndes d'expérenca en
construction, en ingénlerde ou dans una grande entrepdse manufacturibre.

Direcfeurs de projets

Sous l'autorté du directeur, construction, les Htulaires de ces postes satont
responsables de lexdcution el de lradminlsiration d'un ou de plusieurs
projets de construction,

Les condidats recherchés dolven! posséder une formation univensitalie en
génle alnsl qu'une expédence de plus de dix (10) ans en constuchion
Industialie. De pius, s dohent &te lamillers avec les aspects adminisira-
tion, conidle e exécution des projeh de construchion, La connalssance
du francals et de l'anglals est nécessalre,

=

Ce poste est ouvert également aux hommaes el aux lemmes, /

DIVISION BGI / AUTOMATEC |

La division manutacturire BGI/Aulomatec, de BG Checo, se spéciolise dons plusieun domaines ca |'électionique ef de I'élechrolechnique. Cefte division
o lobrique, entre outres, des syshmes de Miécommands, de nombrewux outomatiames, ded fablecux de confrble (basse el tension)
alnil que des équipements cu sysiémes dectrolechniques selon les spécifications du cllent. Cefte division o auml de nombxeux projets

en pleine expansion, soll I'élechonique de pultsance.
Lo division manutocturidre

de nombreux clients pami les firmes d'utiitds Slectriques, les Ingénleurs-consells ef les Indusiries cu Canadao et &

I'étranger. Plusieun postes son! malnlenan offerts & des penonnes dynamiques Inkiiossbes par les défls.

Représentants

Nous sommas & la recherche do mprisentants ayant des qualtés lechnk
ques of commerciales et intéressds & se joindre & une équipe dynamique
ayant pour mission ko promotion @l ka vente des produlls de la dvision
BGI/Automatec.

Les trols postes présenlement ouwvers sont:

seclewr dlectique-promation el venle, au Québec el en Onlado, d'équi
pements de confrble (basse el moyenne lension);
secieur dechonique-promotion ef venle, au Québec el en Onlaro, de
sysidmes d'ocquisition ef de conirdie des donndes aingl que d'auto-
matismes s ou domaine du franspor d'énergle;
secheur dechronique.piomalion el vente, sur ke marché canadien, de
produlls d'outomatisme oux industres of ingénleun-consails.
Les candidats recherchés seront des Ingénieun spécialisés solf en génie
*I:‘IIHUI soll en génie dlectronique, selon kes postes ckhaut décerfts. lis
devron! posséder une expédence d'environ dix (10) ans marian! ingénie-
e et représentation commeiciale. De plus, lis devron! posséder une
excelente connalssance du angals e de I'anglals et éire disponibles &

voyaget,
Coordonnateur des ventes

Le titulaire de co poste sera responsable de la coordinafion de ka docu-
mentation des difirentes soumisslons regues au senvice des ventes de lo
dMsion manutacturidme, A ce fiie, il sera responsable du suM des dosslens
depuils la réception des documents d'oppels d'offres jusqu'd ka remise des
soumisslons, en s'asswant que les dossien solen! complets et que Mordne
des prioids solt raspectd. Le Mulalre de ce poste sera également respon-
sable des services intemes du secnlarat des vonles.

Le candidat idéal une lomation de niveau colégial en secrila-
rict dhe direction ou féquivolent ef possbde plus de cing (5) ans d'expérden-
ce pedinente. Une excelenle connalisance du kangals ef une bonne
connalssance de l'onglals tonl nécessalies.

SiI'un de ces postes vous Intéresse, n'hésitez pas & falre parvenir votre curriculum vitae, en toute confidentia-
lité, & Gertrude Falardeau, coordonnairice, gestion des ressources humaines, BG Checo International
Limitée, 110, boul. Crémazie Ouest, bureau 1200, Montréal (Québec) H2P 1BS.

Me Jnn'].om‘l Tétrault, vice-président
Affaires lyrldfqun. ressources humaines et communication.

Directeur logiclel

Sous l'outortd du directeur de lingéniede, ke Hulale de ce poste devio
planier, cooraonner, dinger el contrdlel I'ensembie des acthvités relées ou
dadportement logiciel de ka diMsion manulochunére.

Le condidat iadal dof posséder una lomation unhenitole en Inlom'u:lﬂ-
que ou en gdnie dlectique. De phus, i Ao avolr une expanence pedinen|
desep!(7) & dix (10) onadans bdomlmdudévﬁomnlds Iu-gl:ldh
dont au moins cing (5) ans au nveau d'applications en lemps réel cu en
lemps crfique. |t connalt les & muifiprocesseurns et est fomilier
avec ks iImplontations sur minkodinateurns,

De plus, il soit faoire preuve d'oulonomia el sail créer un bon climat de
travall. Lo personne recherchée Qime relaver des dofls lechniques d'enver-
guna.

Chef ce
Secteur oclronlquo de puissance

La Mulaine de ce poste se vema confler la responsabiité de la gestion des
activitds du secteul ecionique dé pulssance. Ceclimplique ko responsa-
piiiéd odministrotive @l lechnique ces difdrents projets oinsl qua des
dostion de développemen! de ko gamme des prodults. De plus, |l sera
appekd & reprisenter K dsion BGI/ Automatec ouprba des clients dans ko
phase de réolisation des confraty.

Le candidal recharché dolt poasdoar une lomation univenitalne en génia
dlechique. || doit également possdder und expétence de pius de cing (5)
ans en geshion de projeh alnsl qu'en analyse el concephion de systdmes
$echoniques relds ou sectour des utlihes deciques. Une bonne connals-
sance de langiols serolt souhaltable.

Ingénleur - concepteur
s-%I‘tur électronique de puissance

Lo ftulake de ce poste sera oppekd & cusister lingénieur-systmes
défintion de nouvellss applications dectroniques. Il 1@ vema conber ka
conceplion ce systdmes alllont Néecholochnique & I'éecronique (digito-
is, analogique el de pulssance), ainal que la conceplion el les esxoils de
ciculhh d'outomatisme o de . I sera oppeld & supeniter des
techniciens el/ou des ingdnleurs dans e codre des projets & nbalised.
Le candidot echerché dolt posséder une lormation univenitolre en génie
daciique, de prédence axde tur Mechonique de pullsance. Il doit
dgalemnent posséder une solide expénence dans la conceplion de sysid-
oo ﬂ-nhonlquudbmdocbcuhﬂou:ﬂuﬂmm.ﬂdoﬂh
lamiller avec les outils de développement que sonl es simulaieun of les
ordincleun. Une bonne connalssance de longlals semit souhaliable.

DOHIND a4
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INFORMATIQUE

ANALYSTES PRINCIPAUX EN SUPPORT 35,000% - 40,000%
Le concept da la potition st de porficiper ou 1upport de lo dientble e ou support des venter. L
personnes ouront lo respomabilitd d'casister bet reprisentonts lors des prinentoticns of démonsira-
fions & la clientble. Anclyste porfoitement bilingus, vous aver ooquis ou moini 2 ans en wpport ef

on venhe,

REPRESENTANTS AUX VENTES 35,0008
Ingénicur dlectrique, vous aver ov moins 4 ons d’expérience dons lo vente de produits connexes &
I'informatique. Coroctire ogressif, vous démontrez du professionnalisme pour rencontrer des per-
sonnes dirigeantes, Des connoitsances informatiques d' ospect techniqua seroient un atoul,

REPRESENTANT AUX VENTES 35,000% - 40,000%
Vente de minkordinateur, entreprise trés bien étoblis, est & lo recherche d'un reprisentont ayant
deun & troit ons d'explrience avec réussite & ['appui. Excellentes chances d'avancement ef sloge
de formation entibrement payé por lo compognie (outo fournie).

BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE

xpérience
d'équipement de bureautique, principalement le troitemenl de texte. Son défi sera
de mettre en marché: sollicitation, projection, démonstration, tation d'un now-
veau produit ef d'ouvrir de nouveaux . Avant un an, il devra #tre & rede-
ver un outre défi, avec revenu swpdrieur, dans le domaine de la mhi-ing:mqw
Un bagage en informatique et essentiel.
ANALYSTE TECHNIQUE PRE-VENTE 20 - 43K$
Vous dtes familier avec lo suppont technique pré-vente dans le domaine de la mini-in-
formatique idéalement, Vous aver cing X
manufacturiecmise en marché. Yous avez l'instinct de la mise en marché, une expé-
rience en télécommunication serait un atout. Motre client offre des ouvertures &

CONSULTANT PROFESSIONNEL

Division technique

St. Amour et Associés, une firme de recrutement de personnel,
possédant des bureaux & Montréal et Toronto, a connu au cours
des dix dernidres années une croissance des plus remarquables.
Devenve chef de file griice & son dynamisme et son profession-
nalisme, notre organisation a su s'implanter et jouit d'une clien-
téle composée en grande partie de multinationales.

Afin de satisfaire aux besoins grandissants de notre entreprise,

BANQUE DE DONNEES 38,000% - 45,0005

Youi étes odministrateur de banque de donndet ou un consultont chevronnd sur IDMS, Yous ourez

& éhablir la structure de sécurith de fichiers en relation aves les anolystes ef les usogers. Requia six
om en informatique ef deux & frols ons en bongque de donndes IDMS.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 25,000% - 30,000% }§
Motre client, une compogne dhoblie & Montréal depuis plusieurs anndes, 3t & la recherche d'un
progrommeur-onalyite sur équipement HP J000 possédont un strict minimum de deux onndes
denpérience wor HP 3000, Yous détenez, en plus, un boceolounbet en informatique.

ANALYSTE 35,000% - 40,000%
Notre client el & lo recherche d'un onalyyte senior possidont une voste explrience des syitimes
monufocturien ol finoncien. Le condidat chodii oura & diriger une équipe jeune ot dynamique. On
demonde un minimum de 4 ons d'explrience on onolyse et progrommation sur bquipement 1BM
38.

Appeler GUY DENAULT & (514) 875-5380 ov faites-lui parvenir volra curricu-
lum vitae an toule confidentialité ov 440, boule Dorchaster Ouest, sulte
1700, Meontréal (Québee) HLI V7

c b Ltc) * spécialistes en recrutement
: b * galection de cadres
U ern Ltée = conseillers en gestion

o t t
Aliléo O 08 NOMDMULES COMPOQgMet on Amérngun o fod réatfectation des cadres

l ‘, Commission de la Fonction Public Service Commission
’ publique du Canadea of Canada

Directeur adjoint,

Conservation, restauration
et recherche
Musée national des sciences et de 1a technologic

Musces nationaux du Canada
Ottawa (Ontario)

4

Lo Musée matonal des scicnees ¢ de L technologie entre
dans une periode gui sers nurguee pae un daveloppement
¢t dos changements importints

Nouws cherchons une personne posscdant aussi bien des
COMPEIENees e gestion gue des comuussiances
specialisées of technigques dans e domiine des sciences e
de L echnologic. A tree de membire de équipe de
goestion du Musce matiomil des sciences et de L
weehmedogie, Ie ttabiire de ce poste jouent un mle
gestionnel imporgant s sein des Muosées natiomux du
Camiht. Le candidhn choist deve veiller au developpement
des collections nationales do musée et d Pexécution du
mimcdar matomal de Fétblissement, gui consiste G G
conmmitre les realisations du Canadi diins les domaines des
scivcnees ef de B technologie, Les responsabilites di posie
sont parbicolicrement exsgeantes. Elles comportent
notumment Forweniaton genentle doune équipe de
spectalistes e de chercheurs en conservation. ainsi gue
dun personned exeremement compéient ¢n resciusition
Vous devez posseder un diplome d'ctudes supencures
dans une discipline scientifique ou technologigue, ou en
histoire du Canai ou Péguivalent en Bt d'études et
diexpérience, ainsi guune situation nuniteste de chet de
file dans votre domaine ot une grande expérience de la
gestion d'un growpe polyvalent de specilistes. 1 est ot
AUSSTIMPOFGINT QU VOIS JYeZ i vorre actl un importi
Paage de pealisations dions un musee, un centre de
seienees ou un Cablissement dienseignement ou G
vocation culturelle similaire, ainsi guune connmaissance
approfondic du namdan e des activitds des Musdes
matiomaux du Canadin et dos responsabilites du Musce
national des scences e de aechnologie. Ce poste exige
la conmaissance des Lingues frangaise et anglaise

Nous vous offrons un saliaire s¢ situant entre 553,210 ¢t
S$02.530 ainsi guune asnante gamme divantiges

LI N TR

Adressez votre demande d'emploi et/ou votre
curriculum vitae, en indiguant le numcro de
relémence 84-MC-EX-O1 (B02). 4

Jacgues Avery (G13) 992-5135

Commission de la Fonction pabligue du Canada
Orawi (Ontario) . KA OMT

Date limite = le 30 avrl 1985
This information is available in English by conlacting
the pevsors mentioned abore

C da
offre des chances égales d'emploi & tous ana a

La Fonction publigue du Canada

CANADIAN TIRE CORPORATION, LIMITED

Analyste régional
marcheée automobile

Canadian Tire, I'une des plus grandes sociétés de
vente au détail au Canada, attribue sa croissance ex-
ceptionnelle aux solides performances de chacun de
ses employés.

Vous pouvez faire partie de cette dynamique société si
vous possédez au moins 5 ans d'expérience perti-
nente dans le secteur du service automobile, étes mo-

| tivé et doué pour |'analyse et les communicaitons.
Vous devez également posséder des antécédents en
supervision de personnel dans l'industrie du service
automobile et de bonnes connaissances de I'équipe-
ment pertinent. Bilinguisme essentiel.

A titre d'analyste régional pour I'Est du Canada, vous

travaillerez de Montréal et devrez:

* conseiller et seconder les marchands en ce qui tou-
che les programmes de vente, la mise en marché et
I'équipement;

* seconder les marchands dans la révision et |'analyse
de la productivité et du rendement;

= effectuer de nombreux déplacements;

» &tre parfaitement bilingue (frangais/anglais).

Canadian Tire offre une gamme compléte d'avantages
sociaux comprenant la participation aux profits et un
régime d'achat d'actions. Veuillez faire parvenir votre
furrl&cufum vitae en donnant vos demandes salaria-
es, a:

Directeur des relations avec le
personnel

CANADIAN TIRE CORPORATION LTD.
P.O. Box 770, Station K
Toronto, Ontario

M4P 2V8

AGENCES S'ABSTENIR

ol

CANADIAN

Montrkal ot & Otfawo.

INFORMATIQUE

ANALYSTE EN LOGICIEL (SUPPORT TECHIQUE)

Notre client, un organisme dynomique est & la recherche d'un analyste en logiciel
da développemaent. Le condidat idéal a un B,
3. (informatique). |l posséde cing années d'expérience en CICS dans un environne-
men! LB.M. Il o une connaissance de VSAM, OS/MVS, TSO/SPF, PANVALET et de

pour assurer le support da son

langages PL/ ot ASSEMBLER,
PROGRAMMEUR EN LOGICIEL

Matre client, une institution ceuvrant dans le domaine financier, charche un candidat
jeune et bilingue avec un DEC ef trois années d'expérience #n langoge

itation MV5. Idéalement la
sonne aura une expérisnce sn conversion de systéme VSE & MVYS of connaitra les

dans un environnemen! |.B.M. avec le systéme d's

ogiciels: CICS, ROSCOE, MANTIS, IMS, TMS.

5380 ov faites-lui
ouvest, boulaverd

Cybernas.

Pour plus d'information, veulllex contocter JOSEPH ANSTETT au [S}ZLI‘?.!&

vofre curriculum vitoe & CYBERNA L
ster, Sulte 1700, Montréal (Québec) H2Z 1V7.

s specialistes en recruternent
» selection de cadres

s conseillers en geshon
Afihire @ 0o nomivouses compogme on Amangque aurod — * réaffectation des cadres

nique.

32 - I9KS$

25 - 33K$

nous désirons nous adjoindre un consultont pour la Division tech-

La personne choisie possédera une formation technique et scien-
tifique. Il ou elle aura été exposé(e) d'une fagon quelconque &

I'environnement industricl ou technique et sera en mesure de
transiger avec des techniciens, ingénieurs, directeurs de produc-
tion, etc. Une expérience en représentation technique serait égo-
lement un atout souhaitable. De plus, le (la) candidat{e) devra
faire preuve de ses accomplissements antérieurs.

Si vous @tes a la recherche d'un défi constant, d'une ambiance
de travail stimulante ainsi que d'une possibilité de revenus au-
dessus de la moyenne, nous aimerions vous renconirer.

Pour une entrevue conficlentielle, contactez Jacques Bédard.

ST. AMOUR

ET ASSOCIES LTEE
666 ouesl.rue Sherbrooke. Montreal.Que. H3A 1E7
BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

CONSEILLERS
HUMAINES

4

Commission de la Fonction Public Service Commission I
l of Canada

publique du Canada

Bibliothécaire
P principal

Al 4

Services de la bibliothéque

Ottawa (Ontario)

Santé et Bien-&tre social Canada

Commission de la Fonction Public Service Commisaion
publique du Canada

of Canada

Ingénieur(e)
de la recherche
(Instruments géophysiques)

IN.455 et $33,3061

Nous cherchans un hibliothécaire pour plnifier,
coordonner et diriger un service de recherche documentaire
amtomatisée et e service d'information actualisés de la
Ibliothégque du mindisiére. Tes autres fonctions comprennent,
entre autres, le service de référence et la sélection de
documents concernant des sujets particuliens.

Vous devez posséder un moins un diplhime universitaire en
bibliothéconomie ou un dipldme universitire et des énades
supéricures en hibliothéconomie équivalent 3 un diplome en
biblictheconomie. Vous devez avoir de 'expénence du
service au public dans une bibliothéque et de la presation de
services de recherche documentaire automatisée, A Naide de
differents sysiémes, v compris le svstéme DIALOG et deux
des svsiemes Medline, CAN OLE, QL. ou Quesiel Ce posie
exige une connaissince des lingues francaise e anglaise
Nous vous offrons une remunérmiion se siiwant entre

Energie, Mines ¢t Ressources
Direction de la physique du globe
Ottawa (Ontario)

Pierre Rochon (613) 9969670

O (Ontario) K1IA OM7

Addressez votre curriculum vitae et/ou votre
demande d'emplol. ¢n indigquant le numéro de
reference S-H5-31.0194-04PR(BO2) A

Commission de la Foncuon publigue du Cinada

Nous cherchons un ingenieur de ki recherche avant de
Fexperence e de L eréatvité pour twavailler au laboatore
geomagnétigque situd dans fa ceinture de verdure & Owawa,
chargd d'¢udier, de concevaoir et d ¢laborer de nouveaux
genres d'instruments et de sysiémes glophsigue
Vous devez posséder un doctort en génie electrigue ou en
physique deliveé par une universit@ reconnue on un diplome
de niveaa inférieur assorti d'une expérience de L recherche
ot d'une créativité equivalant 3 celles requises pour un
doctont, Votre expérience dans Findustrie devea démonirer
votre capacit® dappliquer vos connaissances du mairement
des signaux numérigues, de ke conception logigue, des
microprocesseurs, de la programmation, du génie logiciel ¢t
des ounils d'élabormion de systeémes fonciionnels. Vous ne
devez éprowver aucune difficulie 3 vous senir du matériel ou
du Togiciel nécessaires 3 Fapphcation. L connaissance de
langlais est essentielle.
Nous vous offrons une rémunération s¢ situant entre
2R.176 ¢t $52409 comespondant 3 votre expérience ¢ vos
comptences ainsi qu'un milico de wavail stimulant.

Date limite: v 17wl 1985

fu-:',\-r LR (Y i/ (IFH'I."';'

La Fonction publique du
Canada offre des changes
égales d'imploi a tous

This information is avadable i aglish by contacting the

Canada

Faites parvenir votre demande d'emploi et/ou
votre curriculum vitae en indiguant le numdéro de
référence SRIA1L5154471GIBO2)Y A

Joan Garling (613) 9968034

Commussion de ki Fonction publigue du Ganada
Orerwa (Onerio) KIA OMT

Dans le codre d'un projet en rifrigération / climati-
sation, un organisme de coopération internationale
eit a la recherche d'un

PROFESSEUR

pour un lycée au Cameroun
Durée: Annés wolaire 198586

Taches principales

1. Assurer une tache d'enseignement en dispensant
des cours: thermo dynomique oppliquee & la rafri-
glration:

— de mécanique des fluides;

— de climatisation (phychrométrie, étude des procé-
dés)

— d'études de projet

2. Agir & titre d'animateur pédagogique aupris des
enseignants (du département de réfrigération) re-
lativemen! wu développement des progrommes
d'enseignement,

. Porticiper & l'implontation de nouveaux program-
mes de dessin technique oppliqués & la réfrigéra-
tion, a la climatisation et & la ventilation.

4. Colloborer & lo supervision des stoges d'enseigne-
ment pratique pour des étudiants en pédagogie.

Qualifications

— Dipléme universitaire tersinal de (ler cycle dons
un champ de spéciolisation opproprié et 5 années
d'expérience (protique e conception) indusirielle
en rifrigération climatisation

— ou diplome de technicien en mécanique du bati-
men! ef B anndes d'expérience (prafique o con-
ception) industrielle en réfrigération climatisation.

— Avoir enseigné seroit un atout.

Conditions

Salaire selon qualifications. Logement fourni.

Pritre faire parvenir volre curriculum vitoe avanl
le 20 avril 1985 &:
La Presse, Réf. 13828
C.P. 6041, succ A
Mentréal, Québec H3C JE3

La Fonction publique du
Canada offre des changes
¢gales d'imploi a tous

Date limite; le 17 avril 1985
Tins information is available m Eughsh by contacting the
affice mentionvd alxny

(Canada

EN RESSOURCES

(514)288-7400

4

HOPITAL SAINT-LAMBERT
(soins prolongés — 118 lits)
COORDONNATEUR(TRICE)
SERVICE DES SOINS INFIRMIERS
Liste de rappel
pour combler des besoins de remplacement
le soir, la nuit et les fins de semaine

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité
Diplome d'études collégiales (DEC), for-
mation professionnelle en techniques infir-
miéres ou I'égquivalent,
Plus
Une (1) année de spécialisation en admi-
nistration ou I'équivalent.

Expérience
Quatre (4) années d'expérience diversifiée
4 titre d'infirmiére, particulidrement en gé-

rontologie.
Plus

Une (1) onnée d'expérience en gestion
(fonction odministrative).
Faire parvenir curriculum vitoe ou plus tord le 10
avril 1985 ou:
Service du personnel
Hépital Saint-Lambert
831, rue Notre-Dame

Saint-Lambert (Québec)
JAR 151

REPRESENTANT DES VENTES

Kimberly-Clark du Canada Ltée, menour incontesté
dans le marché des chiffons industrisls et produits de
papier, recherche un(e) représentant{e) des ventes pour
un territoire de la ville de Moniréal,

Le (ko) candidat{e) devra notamment s'occuper de cer-
tains distributeurs, visiter nos clients actuels et établir de

nouveaux clients,

MNous recherchons une jeune personne dynomique et
ambifieuse, qui poiséde de fortes qualités de ven-
tour{se) ot qui peut t'exprimer focilement en frangals et
on anglais. Cette porsonne devra également détenir un

MNous offrons un salaire des plus compétitifs auquel v'o-

jeutent: bonis, pomme compléte d'avantoges sociaux et
voiture de la compagnie.

GERANT(E) DES VENTES

Un important concessionnaire outomobile da la
Rive sud de Montréal est & la recherche d'un(e)
gérant(e) des venies.

La personne choisie aura & charge la publicité, la
gestion et lo supervision des venles.

EXIGENCES

— Expérience pertinente de 2 a 5 ons dons lo su-
pervision et la gestion de vente d'outomobiles
et comions lourds.

— Parfaitement bilingue.

— Excellente optitude pour les communications
et les relations inl

— Possédant un sens du leadership, capable d'a-

LE CLSC VILLERAY

EN PHASE D'IMPLANTATION
requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

TYPE D'ETABLISSEMENT:

Centre Local de Services Communautaires ap-
pelé a développer des services socio-sanitaires
el communaulaires dans le quartier Villeray déli-
milé au sud par les rues Jean-Talon et Bélan-
ger, au nord par le Boulevard Métropolitain, 4
I'est par la rue lberville et & I'ouest par la voie
ferrée du Canadien Pacifique. La population
desservie par le CLSC est de 67,700 person-
nas.

FONCTIONS:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le
(ia) titulaire du poste es! responsable de I'im-
plantation du CLSC, de l'intégration des res-
sources humaines, de I'élaboration de la pro-
grammation, de la mise en place des sarvices et
de I'administration générale de I'établissement.
H (elle) devra établir el maintenir des relations
avec la population et participer au développe-
ment de m&'&nims de conceriation avec I'en-
semble des ressources du milleu (oganismes
gﬁg;mzinaugalres. sarvices el élablissements pu-

, elc...

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme de 1er ou de 2e cycle, de
prélérence en sclences de la sanlé, scien-
g:ce sociales ou admrx{atm: une expé-

jugée excep e peul compenser
I'absence de dipléme; e Ty

— Avoir une expérience professionnelle d'au
moins cing (5) ans, dont au moins trois (3)
ans dans un poste de gestion; une connais-
sance ﬂl;:e réseau des Affaires sociales est

— Une connaissance du milieu el de la problé-
maltique multi-cullurelle serait souhaitable;

REMUNERATION:

Selon les normes en vigue
Afinkos ool o Duedr &), qenstin des

INSCRIPTION:
Iﬁ'?r-s personnes inléressées dolvent faire parve-
— un curriculum vitae avec t d -
tautg::n'm miru i acopl.a ity
—un ex (maximum 2 pages) de leur
goummdu derull I:men‘a de ce
ralsons inclten
leur candidature o e

i et motiver du personnel. a I'adresse suivante;
Veuillex adresssr, en toute confidentialité, votre it
riculum vitos &: o SALAIRE: Le salaire et ks avantoges socioux se- %ﬂlmﬂwl m’:{;lﬂﬂ
KIMBERLY-CLARK DU CANADA LTEE ront & la hauteur de vos qualifications. CogSMmM oction du CLSC Vitleray
Division des Produits de Service Si vous désirex vous & notre 3725, rue St-Denis, salle 320
9200, boul. de FAcodi vevillez faire rmradicirsr i wd Montréal, Qc H2X 3L9
mh & avril 1985 é: N.B. Le conseil d’administration n'
HeN 212 La Presse, Réf.: 13819 de retenir aucune des candidatures. |
Pridee de ne pas Mbéphoner C.P. 6041, Sucs. A Les candidatures doivent nous parvenir avan
§ Moniréal, Qc  HIC 3E3 17 heures le 8 avril 1985.
fl ] ',*

i
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POSTES INFORMATIQUES

ANALYSTE DE SYSTEMES
Ce poste nécessite une solide expérience en RPG II. Le candidal aura
la responsabilité du développement el de I'entrelien d'applications fi-

gmmlére el manufacturiére sur un 5/34. Responsabllilé de supervision.
ngue.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR

Le/la candidal(e) aura un minimum de 3 ans d'expérience en RPG I/
RPG Ill sur S/38. Ses responsabililés inclueront I'analyse lonctionnelle
el organique el la programmation d'applications comptable el manufac-
turiére. Le bllinguisme ast requls.

ANALYSTE ORGANIQUE

Un dipléme universitaire de 1er cycle el quelques années d'expérience
en analyse organique et implantation de syslémes sonl les prérequis &
ce poste. Le /la candldat(e) devra avoir une bonne connaissance de
CICS el IDMS; ce poste comprend des responsabililés de supervision.

PROGRAMMEUR/ANALYSTE

La personne ressource devra avolr une expérience concréle dans un

environnement MVS utilisant CICS / IDMS. Bonne lacilité de communi-
cation et aulonome. Bilingue.

PROGRAMMEUR

Un DEC avec minimum 1 an d'expérience avec FOCUS sur ordinateurs
da grandes envergures. Bilingue

PROGRAMMEUR/ANALYSTE
Une lirme du centre ville requier! les services d'une ressource ayant 2 &

3 ans d'expériance en IMS DB /DC. Bilinguisme désiréd. Bonne possibi-
lité d*avancemenl,

Communiquez confidentiellement ou envoyer votre curriculum vitae &:

Tina Marcolte

O KA EJ?:SOTF;?Ah:\TldUE OKA LTEE

2075, rue Université, Bureau 700
Montréal, Québec H3A 2K1

(1514) 282-9334

Vérificateur externe/
analyste financier

Notre client, un établissement florissant de
prét commercial, a récemment ouvert un poste
de vérificateur externe/analyste financier. Le
candidat qualifié est comptable agreé et
possede deux ou trois ans d'expérience dans le
domaine de la comptabilité publique. Le
titulaire du poste sera entre autres chargé de
préparer et d'analyser les données financicres
concernant les clients établis et éventuels, de
méme que de constituer des rapports financiers
internes. Le vérificateur externe/analyste
financier jouera un role de premier plan dans
I'equipe affectée au prét commercial. De plus.,
ce poste amenera ultérieurement le candidat a
assumer des fonctions rattachees a la haute
direction.

Veuillez faire votre demande en envoyant un
curriculum vitae complet, et en mentionnant
le numéro de dossier 1132, a I'attention de
M. Robert Fetherstonhaugh,

Peat Marwick

1155, boul. Dorchester ouest,

Montréal (Québec) H3B 2J9,

ou télephonez-lui au (514) 879-3300.

PEAT
MARWICK

Membre de I' Association canadienne de conseillers en administration

Controleur, c.a.

Notre client, un distributeur réputé pour la
qualité de ses articles ménagers et de ses
nouveautés, requiert les services d'un
controleur capable d’assumer la charge des
activités financieres de I'entreprise. Relevant
du président, le candidat choisi collaborera en
outre aux projets de mise en marché et de
publicité, ainsi qu’a la coordination des
opérations commerciales.

Le candidat que nous cherchons est comptable
agréé et possede de solides connaissances en
rapport avec les systemes informatiques et la
vente au detail, Un programme de rémunération
des plus intéressants est rattaché a ces
fonctions.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, en mentionnant le numeéro de dossier
1219, a Pattention de

M. Robert Fetherstonhaugh,

Peat Marwick :

1155, boul. Dorchester ouest,

Montréal (Québec) H3B 219,

ou téléphonez-lui au (514) 879-3300.

i“‘" DEAT
MARWIC

Membre de I' Association canadienne de conseillers en administration

m

REPRESENTANT DES VENT
CONTROLE DE CHAUFFAGE
ET DE CLIMATISATION

Notre client, un leader inlernational dans les systémes électro-
niques de contrble de chaulfage el de climatisation, recherche un
représentant des ventes dynamique qui lancera au Québec une
ligne révolutionnaire de produits de haute lechnologie vendus
actuellement dans prés d'une dizaine de pays.

Relevan! du directeur général, ce représentant a l'iniliative de
solliciter les divers enlrepreneurs en électricité, chautlfage el
climatisation, lirmes d'archilecles ou d'ingénieurs-conseil. ainsi
que les grossisles en luminaire ou en rénovalion

La personne recherchée est litulaire d'un D.EC. an électricité,
¢lectrotechnique, électro-dynamigue ou I'équivalent et possade
de 2 & 5 ans d'expérience de veales a son actil. Entrepreneur, le
candidal choisi est trés aulonome, et fail preuve de beaucoup de
spuplesse, et de serviabilile face aux besoins du client. La con-
naissance du frangais et de I'anglais est nécessaire

Ce poste olfre une opparlunité exceptionnelle 4 un vendeur ambi-
tieux de se tailler une carriére & sa mesure avec une société qui
s'implante au Canada el de profiter d'une rémunération incluant
salaire, plan de commissions incitatif et progressil avec alloca-
tions et dépenses elc... Lieu de travail’ Monlréal

Veulllez nous laire parvenir volre curriculum vitae en toule con-
flance, vous rélérant au dossier no: AB298

Jacques

Tél.: 282-9008

: De“'s&amiés-'

Cabinel eonseil - Recherche de cadies. ressduices humanes 5
1110 ouest Sherhrooke, chambie 2208. Monirdal (Ouebec) HIA 1G8

La municipalité de Bécancour, point névralgique du
Quebec de par son essor industriel, recherche un

DIRECTEUR GENERAL

Celui-ci est en charge de |'administration municipale
et de I'application des décisions du conseil de ville. |l
est donc responsable de la surveillance et de la coor-
dination de tous les services municipaux. De plus, il a
charge de la gestion du personnel (recrutement, dva-
luation, promotion, convention collective.)

Le candidat que nous recherchons détient un diplome
de 1er cycle en ingénierie ou en administration. Il doit
posséder une expérience minimale de 5 ans dans un
poste de direction ayant trait a I'administration publi-
que.

Le candidat idéal présente de grandes facilités de
communication, est une personne dynamique et pos-
séde un sens élevé des responsabilités. Il posséde in-
discutablement de bonnes capacités d'organisation et
de planification.

Ce poste offre une remunération de cadre supérieur,
d'excellents avantages sociaux et un plan de carriere
des plus avantageux.

Les candidats intéressés et qualifiés sont priés
de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus
tard le 15 avril 1985, sous la rubrique J-
5808, a notre bureau de Trois-Riviéres.

J

bureau ceonseil en psychologie du guébec

1253, boul. des Forges, Trois-Rivigres GBZ 177
5064, av. Du Parc, Montréal H2V 4G1
220, Grande Allée est, Suile B50, Québec G1R 2J1

UNIVERSITE

[AVAL

Concours n® UL-11-84-85
L'Université Laval dispose d'un parc appréciable do micro-ordinateurs dediés a 'ensa)-
gnemanl et & la recherche, ainsi que de machines & traitemant de texte

‘Service du personnel

En prévision d'un développament accélérd des applications administralives, al conscianin
de la nécassilé d'un soutien etficace aux acliviiés de bureau autant au plan humain que
de l'organisation, le Service du persennel est & la racherche, pour son personnal nan
enseignant, d'un

AGENT DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SPECIALISE EN BUREAUTIQUE

En collaboration el sous I"autorité du conseiller aux ressources humainas, cofte personne
aura a:

développer les divers programmes d'intervention nécessaires reliés a la bureautique pour
les catégories de personnel louchées; coordonner la réalisation de ces programmes !
las dvaluer,

conseiller les responsables des lacuitds, écoles al services guan! aux impacts humains
el organisationnels de la bureautique; participer & des éludes d'implantation, elfectuer
des éludas d'organisation du travail, et émeltre les recommandalions approprides,
analyser les impacis ergonomiques, physiques et matérials, at proposer, an relalion avec
I'utilisation d’équipament bureautique, las standards dans ces domaines

Le candidal retenu devra:

#tre titulaire d'un dipldme de 197 cycle universitaira dans une discipline appropriée dos
sciepces humaines ou des sciences de I'administration,

posséder au mains 3 ans d'expérience perinenta dans le développamant des ressour:
ces humaines el I'organisalion du travail,

avoir une bonne connaissance de la bureaulique et du lonclionnemeant des grandes enire-
prises publigues ou parapubliques;

démonirer une créalivild, un dynamisme, un espril de collaboration el une capacité de
jugement d'un niveau dlavé. !

SALAIRE: jusqu'a 38 887 5 (en révision)

INSCRIPTION AU CONCOURS i
Faire parvenir un curriculum vitae récent, accompagné d'une letire de candidature en ||
meantonnant le titre de la fonction et le numéro de concours, avant 17 h, mercredi le
17 avril 1985, & I'adrosse suivante:

Service du personnel

Bureau 3445

Pavilion Jean-Charles-Bonenfant
Université Laval, Québec GI1K TP4

Pour tout renseignement, communiquer avec Jean-Marie Rochon
(418) 656-2483 ou Jean Lebrun (418) 656-7295. '

CURRICULUM VITAE

CHIMISTE

Professionnels
de lassurance

Cel important courtier oeuvrant a I'échelle internationale
est le chefl de file du segment de marché spécialisé auquel
il s'adresse, Connaissant une croissance prodigieuse,
notre client désire recruter plusieurs professionnels

de I'assurance 4 qui il entend confier la gestion de
comptes-clés,

A I'intérieur du programme de perfectionnement des
cadres supérieurs, vous recevrez une formation technique
poussée dans la sphére d'activités propres a la société et
vous deviendrez l'adjoint d'un chargé de comptes ma-
jeurs. Le programme vise & vous préparer a jouer un role
au sein de I'équipe de la haute direction dans un avenir
relativernent proche.

Les responsabilités inhérentes au poste exigent de la part
de son titulaire professionnalisme, souci du détail, ravail
acharné et entregent. Si vous ¢tes membre agréé d'une
association prolessionnelle (AIIC, CPCU. ACII) el que
vous comptez A votre actil plusieurs années d'expérience
en assurances de biens et risques divers. si vous visez
haut el que vous étes prét a investir du temps dans votre
carriére, volei peut-étre l'ocecasion révée.

Rémunération des plus intéressantes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, A Mare Lattoni, 4 Montréal, sous le numeéro
de référence 2361, Discrétion assurée.

Monerdal: |80, rue Sherbrooke Crest HIH 1ES
(514} 2379525

Taronte: [O75 rue fFay M55 20

%wr e'l (1519253450
-
%,’Mna Calgary: Bureau 2000 390 5 avenie Sud Ouess,
IS TIP3CH (403) 63 HT6

Consell de direction en ressources humaines

Vice-président
adjoint,
trésorerie

Notre client, I'un des principaux intermédiaires financiers
du Canada, s'adresse au marché monétaire canadien
pour financer une importante part de ses activités,

Relevant du vice-président — trésorerie, vous assumerez
I'enticre responsabilité de la recherche de onds et vous
superviserez toutes les opérations financiéres touchant
au march¢ monétaire canadien. incluant le maintien

de réserves sullisantes et la gestion des liquidités. Parmi
vos objectils 4 court terme figure I'élaboration d’un
systéme perfectionné d'information de gestion ayant
trait au marché financier.

Bilingue et titulaire d’un diplome universitaire en finances
ou en économie, vous jouissez d'une excellente réputation
aupres des milieux financiers canadiens. Spécialiste de

la trésorerie et comptant a votre actil au moins cing ans
d’expérience pertinente, vous possédez un esprit d'entre-
preneurship peu commun et vous excellez dans toutes

ies situations ou il [aut trancher rapidement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel. a Pierre Payette, a Montréal. sous le numeéro
de rélérence 2367, Discrétion assurée.

Montrdal: 1808, rue Sherbrooke Ouest MIMH IES
(5141 937-9525

Toronto: 1075 rue Bay M3S 201

Ww ] (4161 925.3451
-
%’m Calgary: Bureau J010. 300, 5 avenue Sud. Cuest,
m’s T2PIC4 400) 2639076

Conseil de direction en ressources humaines

Directeurs du
développement
des affaires

Une des principales entreprises canadiennes de distribu-
tion de produits de consommation est A la recherche de
deux directeurs du développement.

Sous ['autorité du vice-président, marketing, vous aurez
pour mandat de maintenir la position enviable des
produits sur le marché en développant des stratégies de
ventes et de marketing. Vous serez aussi amenés a déve-
lopper de nouvelles aflaires en collaboration avec les
directeurs régionaux et les fournisseurs de l'entreprise.

Les candidats idéaux doivent avoir une formation en
administration avec spécialisation en marketing ou en
gestion; un minimum d’expérience leur ayant permis
d’acquérir une expertise approfondie dans I'élaboration de
nouveaux produits et de nouvelles mises en marché. Les
candidats doivent étre d’excellents négociateurs pour
I'entreprise. lls doivent avoir le sens des responsabilités,
une habileté & communiquer en plus d'étre dynamiques.
Nous offrons un éventail complet d’avantages sociaux

et une rémunération allant jusqu'a 45 0008S.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, & Marianne Donaldson, & Montréal, sous le
numero de référence 2368.

OPTICIEN

Pour bureau dynamique
Cenditions avanlageusas

Montrdal: 1808, rue Sherbrooke Quest HIM 1ES
{514)937.9525

Toronte: 1075 rue Bay M55 3281
{416)925-3451

_ SERVICE PERSONNALISE
REDACTION PROFESSIONNELLE
NOTRE BUT: VOTRE SUCCES

Opportunité pour chimiste expérimenté, dévelop-
pement production de peintures industrielles &
Montréal. Confidentialité garontie,

Rourke.

g Envoyer curriculum vitoe &: Faire parvenir curriculum vitoe &: %’ 'm' Calgary: Bureau 3010, 300, 5 avenue Sud.Ouesl.
C.P. 535 T2PICH (403] 263907
REDAPRO 382-3224 Saint-Hyacinthe, Gc CeP 6041 Suce. ahe i
Visa — MasterCard acceptéen ‘ 't 125 7B8 Wﬁ H3C 3E3 Conseill qe-d!mctton en ressources humalnes \
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Aluminerie de Bécancour Inc.

A.B.I. c’est un milieu de travail diversifié et
stimulant, un site exceptionnel, une technologie
de pointe,

Voici l'occasion de vous joindre & une équipe
enthousiaste qui bétit une aluminerie
d'avant-garde.

Nous recherchons des personnes d'expérience
dans les divisions production et services
technigues généraux.

Services techniques généraux

Secteur entretien mécanique

Contremaitre général, entretien mécanique
{concours no. 85-48)

Fonctions:

Sous la responsabilité du Chef de service,
entretien mécanique:

* Responsabilité de l'entretien de secteur de
I'usine gui lui est confié.

= Suivi de I'utilisation du systéme de planification
el des procédures

= Gestion et coordination des activités du
personnel supervise,

= Préparation du budget et contrile des coiits
Qualifications:

Diplame de niveau collégial en technologie de la
mécanigue

Cing ans d'expérience & titre de contremaitre
géneral ou 10 ans d'expérience a titre de
contremaitre en entretien mécanique.

Contremaitre, entretien mécanique
(concours no. B5-49)

Fonctions:

Sous la responsabilité du contremaitre général du
secteur concerné

= Supervision el animation d’une équiped’entretien
= Suivi de I'entretien des équipements du secleur
concerneg

= Utilisation du systéme de planification selon les
procedures étabiies

= Participation & I'embauche el & la formation du
personnel, & la préparation du budget et son suivi
Qualifications:

Dipigme de niveau collégial en technologie de la
meécanique,

Cing ans d'expenence a utre de contremaitre en
entretien mecanique en industrie du secteur
pnmaire ou secondaire

Responsable, formation en mécanique
(concours no. 85-501

Fonctions:

Sous la responsabilité du Chef de service,
entretien meécanique

= Participation a I'élaboration de tests
d'appréciation du personnel d'entretien

= |dentfication de besoins de formation du
personnel el organisalion et mise en place de
moyens de formation

Qualifications:

Diplome de niveau collégial en technologie de la
mecanique

Cing ans d'expérience a titre de formateur en
mecangue

Secteur manutention,
transport, captation

Contremaitre général, manutention et
transportl
{concours no. 85-46)

Fonctions:

Sous la responsabilité du Chef de service

* Responsabilité de la gestion d'une équipe d'une
vingtaine de personncs el de quelques
entreprises extérieures

= Responsabilité de manutention et d'entreposage
des matiéres premiéres et de I'expédition des
produits finis.

* Responsabilité du transport interne et externe et
des travaux d'entretien dez voies de circulation.

= Responsabilité de la gestion des déchets.
Qualifications:

Expérience de 15 ans dans la gérance ou la
coordination de transports maritimes, lerroviaires
ou routiers.

Contremaitre général, captation
{concours no. 85-47)

Fonctions:

Sous la responsabilité du Chef de service:
* Responsabilité de la gestion d'une équipe
d'environ 12 personnes.

Sivous @tes intéressé par I'un ou l'autre de ces
postes pour lequel vous possédez les
qualifications demandées, présentez votre
dossier de mise en candidature au Centre Travail
Québec le plus prés de volre domicile; date
limite: le 27 avril 1985,

Ce dossier doit comporter les piéces suivantes
pour étre considéré:

= Gérance de I'opération de quatre centres de
traitement des gaz et d'un centre de traitement
des fumées et de la manutention et I'entreposage
de I'alumine nécessaire au fonctionnement des
centres,

* Respect des normes de la compagnie et du
ministére de I'environnement en maliére
d"émissions ponctuelles de I'aluminerie.
Qualifications:

Dipléme universitaire de premier cycle en génie
et cing ans d'expérience en industrie lourde dans
les secteurs de la métallurgie ou des minerais.

Secteur entretien électrique

Contremaitre général, entretien électrique
{concours no. 85-51)

Fonclions:

Sous la responsabiliné du Chef de service,
entretien électrique:

* Responsabilité de I'entretien du secteur de
l'usine qui lu est confié.

= Suivi de 'utilisation du systéme de planification
etdes procédures

* Gestion et coordination des activités du
personnel supervise.

* Préparation du budge! et contrdle des couts.
Qualitications:

Diplome universitaire de premier cycle en génie
avec spécialisation en électnicité et cing ans
d'expérience a tire de contremaiire général en
entretien électrique

ou

Diplome de niveau collégial en électncité et cing
ans d'expérience 4 titre de contremaitre général
en entretien électrique et cing ans d'expérience a
titre de contremaitre en entretien électngue.

Contremaitre, entretien électrique
{concours no. 85-52

Fonctions:

Sous la responsabilité du contremaitre général du
Secteur concerne:

= Supervision et ammation d'une équipe
dentretien

= Suivi de 'entretien du secteur concerng

= Suivi de I'entretien des équipements confiés

® Utilisation du systéeme de planification selan les
procédures établies

* Participation a I'embauche et a la farmation du
personnel, a la préparation du budget et san suwi
Qualifications:

Dipléme de mveau collégial en électricité

Cing ans d'expérience a titre de contremailre en
entretien @lectrique en industne du secteur
primaire ou secondaire.

Responsable, formation en électricité
(concours no. 85-53)

Fonctions:

Sous la responsabilité du Chef de service,
entretien électrique

® Participation & I'élaboration de tests
d'appréciation du personnel d'entretien

= |dentification de besoins de formation et mise en
place de moyens de formation
Qualifications:

Diplome de niveau collégial en électricité.
Cing ans d'expérience a titre de formateur en
glectricité

Secteur bureau d'études

Chef du bureau d'études
(concours no. 85-45)

Fonctions:

Sous |a responsabilité du Surintendant, entretien:
‘= Supervision et coordination des activités d'une
équipe composée de deux ingénieurs d'études et
de dessinateurs

* Elaboration de procédures administratives.

= Suivi et mise a jour des plans,

* Evaluation et participation & la décision
d'exécution de tous les projets d'ameélioration et
de modifications

= Suivi budgétaire des projets.

\.

; Bendi
- ANLUIED 335

BENDIX AVELEX INC. désire s'adjoindre immé-
diatement un

Directeur,
controle des matériaux

Relevant du directeur des opérations, vous serez
responsable de tous les aspects de la gestion des
matériaux, y compris la planification de la produc-
tion et le controle des stocks, la douane et le trafic,
'expédition, la réception, les magasins et autres
fonctions connexes. Vos prévisions en matiére de
commercialisation aideront & déterminer les
besoins détaillés en matériaux afin de fournir un
soutien au cervice de la production, de respecter
les délais de livraison et de maintenir un niveau
minimum de stocks. Vous participerez activement &
la mise en oeuvre d'un systéme intégré de controle
de la fabrication ainsi qu'a 'automatisation d'autres
fonctions connexes telles que I'approvisionnement
el 'entrée des données pour les commandes.

Détenteur d'un dipléme universitaire ou l'équiva-
lent dans un domaine relié a 'administration, vous
possédez une expérience éprouvée sur un systéme
de controle des matériaux automatisé et ce, dans un
milieu de technologie de pointe.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels ainsi que d'excellentes possibilités
d'avancement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance & Mario Donati.

Bendix
Avelex Inc.

200 Laurentian Boulevard
St-Laurent, Quebec HAM 2LS

yA

R

= Une lettre motivant votre intérét au poste
convoité;

= Votre curriculum vitae & jour;

= Vos attestations d'études (dipldmes, relevés);
= Des attestations d'emploi ou lettres de
référance couvrant la période d'axpérience
exigée par le poste jusqu'd concurrence de cing
ans, (Il n'est pas requis de produire les
documents concernant votre emplol actuel).

Qualifications:

Dipléme universitaire de premier cycle en
mécanique.

Huit ans d'expériences partagées entre des
activités de suivi de projets jusqu'a leur
achévement, el ce, en lout genre d'entreprise, et
d‘activités de responsabilité d'études en usine.

Production

Secteurs carbone,

électrolyse et fonderie.

Contremaitres postés de production
{concours no. 85-A10)

Fonctions:

Sous la responsabilité du chef d'atelier du
secleur concemeé:

* Responsabilivé de la quantité et de la qualité de
la production du poste (quart de travail).

* Responsabilité de la qualité de vie au travail de
I'équipe supervisée.

* Responsahbilité de la prévention des accidents et
des penes dans le secleur de travail concerne.

= Responsahilité de la formation du persannel
supervise

= Participation & 'embauche et & I'appréciation du
personnel

Qualifications:

Expérience de travail sur les quarts.

Expérience de 3 ans a titre de superviseur d'un
groupe de production en industrie du secteur
primaire ou secondaire.

Secteur carbone

Responsable, qualité et essais
lconcours no. 85-43)

Fonctions:

En phase de démarrage, sous la respansabilité du
Responsable, diagnostic et mise au point:

* Réalisation de la documentation technigue
concernant les instailations et leurs équipements.
» Cantrale des performances des installations et
de leurs équipements selon une planification et
une méthodologie définies

* Mise en place et suivi des essais du secleur

En phase d exploitation, sous la responsabilité de
I'ingémiaur adjoint

* Poursuite des essais

* Maintien et mise a jour des dossiers technigues
* Mise au point d'équipements nouveaux en
collaboration avec les services de I'entretien.
Qualifications:

Diplome de niveau callégial dans une technique
industrielle appropriée.

Sept ans d'expénience a titre de technicien
responsahle du contrile de performances
d'équipements en industrie du secteur primaire
ou secondaire

Responsable, formation et contréle du
procédé
(concours no. 85-44)

Fonctions:

En phase de démarrage, sous la responsabilité du
sunintendant puis en exploitation, sous la
responsabilité de I'ingénieur adjoint:

= Collaboration & la réalisation des supports de
formation technigue, organisation des sessions
de lormation el assistance aux contremaitres
dans les activités de formation a l'intention du
personnel d'opération.

* Participation @ I'appréciation des compétences
du personnel,

= Mise en forme et suivi des consignes
d'exploitation et de sécurité el suivi des
procédures de contrbie du procédé.
Qualifications: l
Dipléme de niveau collégial dans une technigue
industrielle appropriée.

Huit ans d'expérience dans deux des trois
aclivités suivantes: supervision de personnel,
formation, contrile de procédés.

Hydro«Québec

Ressources humaines,
financiéres el Informatiques
a/s de M. Claude Beaudin
Réglon Manicouagan

135, boul. Comeau
Baie-Comeau (Québec)

G4Z 2Ha8

CONTREMAITRE
ENTRETIEN

'ELECTRIQUE

|

|

Fonctions (description sommaire)

— Planifier, organiser, diriger et contrbler,
selon les normes et les programmes
dlablis, 'inspection, la vérilication et
I'installation de I'équipemant élec-
trique sous sa juridiction. _

— Préparer et conduire des réunions de
formation, d’information et de con-
sultation.

— Interpréter el appliquer la convention
collective, local (1500).

| — Gérer des ressources humaines,

matérielles et financiéres.

| — Etre responsablé des inslallations

suivantes:
centrales Manic 1 et Qulardes 2,
postes Hauterive, Godbout,
Lafléche, Chute-aux-Oulardes et
Betsiamites, ainsi que l'atelier élec-
trique du siége régional.

Exigences:

| ou l'équivalent.

| — Awoirles qualités nécessaires pour
qgérer un groupe d'employés, une ex-
périence en gestion de personnel
serail un atout.

— Posséder une vaste expérience dans
I'entretien et I'installation d'ap-
pareillage électrique de centrales

| hydrauliques et de postes de ransport.

- Etre en mesure d'inlerpréter correcle:
ment des croquis et des plans.

— Etre capable de rédiger différents
1ypes de rapporls.

— Avoir une certaine connaissance du
plan comptable de 'entreprise.

— Détenir ou élre aple a oblenir un permis
de conduire du Québec el I'aulorisa-
tion de conduire d'Hydro-Québec de la
classe appropriée.

— Avoir de la langue frangaise une con-
naissance appropriée a celte fonction

Lieu de travail:
— Manic 1(a Baie-Comeau),

N.B.: Les candidatie)s sont prié(e)s de
laire parvenir leur curriculum vitae,
au plus tard le 15 avril 1985, &
l'adresse ci-haul mentionnée.

S

| — Détenir un DEC en électrodynamique |

4 . CENTRE HOSPITALIER

DIRECTEUR(TRICE) DE PERSONNEL

L'ETABLISSEMENT:

Nouveau centre hospitalier de 1000 employés
de soins généraux et spécialisés qui offre des
services depuis octobre 1982,

LE DEFI;

Le directeur du personnel devro étre un élément
moteur pour continuer a faire du centre un mi-
liev de travail ob chacun s'implique et donne
son plein rendement.

LA FONCTION:

Sous I'autorité du directeur général il a la res-
ponsabilité de lo gestion des ressources humai-
nes, des relations de travail ainsi que lo santé et
sécurité du personnel.

LES EXIGENCES:

La personne recherchée o une formation univer-
sitoire en odministration, gestion du personnel
ou relotions industrielles ainsi gqu'une expé-
rience pertinente en gestion des ressources hu-
maines.

* LES CONDITIONS:

Selon les normes du Ministére des Affaires so-

ciales (classe 17). Le salaire moximum possible
est de $54,826,

Les personnes intéressées sonl prides de faire
pcrv.gir leur curriculum vitae avant le 5 avril
1985 a:

M. Richard L'Ecuyer
Directeur Général
Centre Hospitalier Pierre-Boucher
1333 boul. Jacques-Cartier est,
Longueuil, Québec
J4M 2A5

N.B. Toutes les condidatures seront traitées con-
fidentiellement.

e P i A A A |
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A Gaz Métropolitain, I'employé est la ressource pramiére de l'antreprise. Son expansion at
son randement sont étraitement lids au ddveloppement do sas ressources humaines. Siun tel
contexte suscile votre intérdt, vous pouvez étre la parsonne recherchée pour un posle
actuellement vacant au sein du service des Eludss de commercialisation.

Vous étes la personne recherchée si vous
possédez une formation universitaire en

marketing et cing (5) ans d'expérience a
titra de chef de produits au seind'une entre-
prise de biens durables. De par votre exper-
tise, la publicité et la promotion des ventes

CONSEILLER SENIOR
PROMOTION

Agissanl a titre d'expert en promolion pour
Gaz Métropolitain, vous serez responsable
de |la conceplion, de la mise en place el du
suivi des promotions réguliéres et occa-
sionnelles de la compagnie contribuant

ainsi & la croissance des ventes de gaz
naturel. De par vos fonctions, vous serez
appelé a transiger avec les manulacturiers
el distributeurs d'équipements afin de vous
assurer de leur collaboration au finance-
ment el & la réalisation des promotions,
ainsi qu'avec les responsables de la publici-
té el des programmes de commercialisa-

n‘ont plus de secrels pour vous. Le bilin-
guisme, la facilité pour les communications
orales el écrites ainsi que l'aisance & tra-
vailler en équipe sont également des forces
que vous possédez.

Nous olfrons un salaire & la hauteur du deéfi
& relever ainsi qu'une gamme compléte d'a-
vanlages sociaux.

S/ ce poste vous Intéresse, veulller nous

tionnant le numéro de rélérence 0785 &:

Anne-Marie Provost

Bureau d'emplol

GAZ METROPOLITAIN
1717, du Havre

Montréal (Québec) H2K 2X3

Gaz Métropolitain participe au programme
d'embauche des personnes handicapées.

Gaz e
Meétropolitain

faire parvenir voire curriculum vitae en men-

UN CENTRE HOSPITALIER situé & cent kllo-
::"'M'[“] de Montréal est & la recherche
un{e

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES FINANCIERS

NATURE DE LA FONCTION

Administrer les activilés relatives au contrble
budgélaire, & la comptabllité et aux statisti-
ques dans le bul d'assurer une geslion finan-
clére efficace

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS TYPES

— Assurer la préparation, le sulvi et le con-
tréle des opérations des services dans le
cadre budgétaire et des opérations finan-
cléres;

— Assumer la responsabilité du service de la
paye du personnel, du recouvremen! des
sommes dues a |'établissament el de la vé-
rification des entrdes et des sorties de
fonds;

— Assumer la responsabilité des approvision-
nements de I'élablissament et de I'entrepo-
sage des marchandises;

— S'assurer du conltrdle de I'équipement:

— Toule autre thche e¥bu supervision qui
pourrait lui étre déléguée par le directeur
général.

EXIGENCES

— Dipldme d'éudes universilaires de deu-
xleme cycle en sciences adminisiralives ou
financidres. Le candidat détenanl un di-
pldme de premier cycle pourra compenser
par une expérience pertinente dans un

sle de gestion;

— Dolt po er au moins 2 ans d'expérience
dans un poste de direction ou une expé-
rience de gestion de 4 ans;

— Doit po er une solide expérience dans
la gestion finenciére et administrative du
réseau des aHaires sociales;

— Aplitude A Iravalller en équipe avec les
autres directions administratives et & com-
muniquer avec elles. Esprit d'analyse, de
synthése, trés molivé{e) dans son travalil,

REMUNERATION

Selon les normes du Ministére des Afaires
sociales.

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 13 avril 1985.

La Presse, Réf: 13835

C.P. m1| SIDCB. ufA»
_| Montréal H3C 3E3

W




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 30 MARS 1985 Y'5

MEDECINS

: - HOPITAL SAINTE-JUSTINE L ’
;:-Ellﬂfl‘eil':‘dlﬁfg:tﬂf Représe nta nt(e) Centre hospitalier universitaire lrectlon
rango ssise - H
de La Sarre, Abitibi mEdlcal(e) ultra-spécialisé , 5
est a la recherche d'un
recharch SANDOZ CANADA ING. est recomny 4 gener ¢
. " 2 chalon internation el de
1 directeur ges services professionnels fle dudomaine pharmaceutique ofec. Coordonnateur :
uan "importante: I hi - - - A
fofmps plein tent lsurlnuﬁ-.# Iea:prr:l;;?nr:s?ar%llln-snn;- ' dﬂ sS0INS Grand Thédtre
T : culalres, asthmal : logl ; X 2 Shhinn
!_f“ m"':‘jt‘f::‘f les u“:ﬂfﬁiﬂdﬁgﬂ RGO iolopluas o Mokl aux services ambulatoires de Québec
] e

Nous sommes-loujours en pleine expan- (2e concours)
slon et, de ce fail, nous recherchons une
personne dynamique, ayanl le sens de
I'organisation, dolée da salides aplitudes
pour les communications et apte & assu-
mer rapidement l'enlidre responsabilité
d'une gérance lerritoriale & tiire de repré-
sentani{e) av sein de notre équipe des
ventes Sandoz Pharma.

interne, chirurgiens, gynécologues,
pédiatres, psychiatres, anesthésistes,
radiologues.

L'établissement:

Le Cenlre hospitalier 51-Frangois est un étoblis-
sement de 73 lits situé dans une région caracté-
risée par les aclivités forestiéres et minidres. Lo
population desservie par I'étoblissement est de

Sommairo des responsabllités:

Eoua I'sulorité du coordonnateur administratif
das services ambulatoires, le {ltulaire doit plani-
fier, dirlger, coordonner et évaluer les aclivités Fonction

professionnelles du personnel Infirmler des sar- Relevant du Conseil d'administration, le titulaire

vices ambulatoires, établir les objectils des mo- : 2 sahilité de A s VO SLIC-
dules en collaboration avec les infirmléres res- aura la responsabilité de mener a terme avec st

I a Société du Grand Théitre de Québec est
a la recherche d'un directeur général.

27000 habitants, La nature du poste cohsisle & communi- ponsables des modules, assurer le développe- cés II‘? mandgt_q ue lui conf iera le {:ﬂ-nh‘{!.ﬂ. I_I tlevra
i auer des ensagnemonta concernanttes | [l | ment of Vavanzement des soins ifirmiers am- planifier, diriger et contrdler une équipe de
Eil s - ; des médecins, des pharmaciens el dans bulatoires par I'élaboration et I'implantation .d. quatre chefs de service et environ 4() pm]’}i“}r{-h‘
e est composée de 13 omnipraticiens, dont les hépitaux de I'ouest de Montréal et da programmes de solns, par sa contribution & I'é- - adminis budg P'exploit:
un omni-anesthésiste e de | chirurgien. Plu- I'Abitibi tablissement d'une philosophie d'approche au- De plus, il devra administrer un budget d'exploita-
sieurs spécialistes ilinérants visitent Lo Sorre ré- : prés du bénéficiaire et sa famille. tion annuel de quelques millions de dollars.

guligrement,

Conditions de travail et de pratique:
* Une clientéle ossurée au sein d'une population
locale et périphérique.

* Des conditions d'emplei adaptées aux plus
exigeants,

Détenir un dipldme universilaire en sclen-
ces el posséder une expérience préala-
ble de la vente de produils pharmaceuti-
ques sonl des atouls imporlanis pour
combler ce posle. Le bilinguisme es! es-
sentiel. Nous offrons un programme de
formation complel el continuel, un excel-

Qualifications requises

La personne recherchée posséde une expérience
reconnue en administration et a une bonne con
naissance des milieux culturel et artistique. Son

Exigeances du poste:
* dipldme de preamler cycle en solns infirmiera

* diplome de deuxiéme cycle en administration
ou compétence jugée équivalente

* Un centre modemne an plein: dévelopaerment lent salaire et une intéressante gamme » expérience minimale de trols (3) ans dans des style de leadership, son -:l,vnzum:.\:‘lm' Elin.*l‘([!.l(' sOn
i évol i B oy st d'avantages sociaux incluant une voilure fonctions de cadre intermédiaire intérét pour les relations publiques lui auront
qui évolue en consultation avec I'équipe médi- de compagnie, des allocations pour les : : : - e = T
cale. frais de représentalion ainsi que des régi- * membre de I'0.11.Q. permis de se faire connaitre dans les milieux
* Une administration dynomique et & I'écoute mes de soins denlaires el d'épargne. * forte personnalilé pertinents.
de ses professionnels, . * intérét marqué pour le secleur des services
R % =l } Les personnes qui remplissenl les exi- 4 4 :
* Une équipe d'omnipralicien: odéquats ef ou- gences pracilées sont invitées a faire ambulatoires Rémunération

verts oux nouveaux arrivants, oeuvrant égole-
ment a leurs propres cliniques médicales, mo-
dernes et prospéres.

* Des facilités de ressourcements permettant

La rémunération sera équivalente a celle d'un
poste comparable dans la fonction publigue.

parvenir leur curriculum vilae en y indi-
quanl leurs exigences salariales, sous pli
confidentiel, a:

Conditions salariales: la rémunération de ce
poste est atablie selon la politique administra- .
tive el salariale du MAS (Classe 15) Les personnes intéressées sont priees de faire

u:l-:; mise E:Jq?;.-t médicale trés raguliere et com- Mme Betty Beck Lisaribniies ibieiides doneaEisie pilve: parvenir leur curriculum vitae en se référant au
plétement défrayée. Responsable des services poR syl ssier 45-11-521 ¢ s tard vendredi, le 12 avri
* Un service de démeénagement graluit, i ppersonnel nir leur curriculum vitae avant 16 h 00 Is 13 avil dossier 45-11-521 au ]llll. tard vendredi, le 12 avril

- ! (RE = . 2 o e H H T . -
* Une imporfante prime non imposable et une 1985 a: 1985, a 16 h, a l'endroit indiqué ci-apres.
rémunération alléchonte & 115% of plus

{10000% non imposable ou 250008 imposa-

SANDOZ CANADA INC.

Case postale 385 Johanne Reney

Ela sur 4 oni, DORVAL (Québec) H9R 4P5 oo sasssnin-o LRI CHARETTE, FORTIER, HAWEY & ASSOCIES
* Une équipe non medicale facilitant I'intégra- Direclion des ressources 1, Place Ville-Marie, bureau 2220

humaines : T P ANT
HOPITAL BAINTE-JUSTING Montréal (Québec) H3B 3M4

SA N DOZ 3178, Céla Ste-Catherine e poste est t"qrrfu'm:'ur e et ey heoeanres of o v fewmes
VVv \ Montraal IDuiIncj HaT 'D

fion du médecin et de son conjoint au sein des
clubs socioux et des innombrables activités so-
ciales, sportives, cullurelles et autres,

® Une prime «non imposable » d'installation.

* Une pratique au choix en clinique externe ou
en clinique privée.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent commu-

niquer avec M. Réjean Dallaire au:

CENTRE TRAVAIL-QUEBEC

Charette, Fortier, Hawey & Associés.
Touche Ross & Associes

LE CLSC
2:!:.,}1 zinltnukninsr JARDIN DU QUEBEC Conseillers en admunistration
LA SARRE, Guébac 5 sl & fq mher:he d.l-l'rl Membres de [Associaton Canadienna des Conseillers an Adminsiratiorn
JOIL 2Y9
Tel.: (819) 833-5501 . .
kit Directeur(trice) DIRECTEUR
ou une

de la formation

[} 2 #
Addilion-Elle, Shirley K est a la recherche nIREcTRIcE GE“ERAL(E) Vlce-preSldent
d'une personne qui a de 'entregent at lail Le CLSC Jordin du Québec dessert un bassin de popula- ,

il b o gt Dour 1a aniication at Totganisation, afl o Rttt Jo Mbinatlt realonls do comtt ’
personnes Agées requiert les services du I P ganisation, pond aux limites de la Municipalité régiono _
personnel suivanl, pour la liste de rappel. de concevoir el mellre sur pied un pro- les Jardins de Mopierville. Le siege sociol du CLSC est & m
jour. soir el nuit, et remplacement de vacan- gramme de formation interne pour une St-Rémi, ville située & environ 40 kilomelres au sud-
ces. ' chaine nationale de magains spécialisés. ouest de Montréal.
Ce role vous appellera, entre aulres, a re- - .
. . ~ cueillir le matériel ressource nécessaire al La fonction: pour un chef de file
I n fl rm Ier(e re)s & enseigner aux gérants de magasins com- Sous I'autorité du Conseil d'administration, le directeur e e i )
ment former le personnel de vente ov lo direcirice générol(e) est responsable de I'odminis- de léconomie canadienne
EXIGENCES: ’ ; tration de I'établissement, de |'élaboration o de la di-
* D.E.C. en techniques infirmiéres; Dyr:;m:qut; o OWG'“E).‘ Sl avaL TCQL:;S rection des programmes et des aclivités, le tout en con-
. ’ . i de |'experience en gestion d'un s_en.- ce 0o formité avec la LOI, les politiques et les directives emi- . SV + At e atdic v - X 9
Membre de I'0.1.1.Q.; P tion: dare Un' Srand: madEsin. ou. B e ML PN : ous avons éré mandates par une importante
» Expérience dans le milieu souhaitable. ormation dans un gra gasin ou au ses por le Conseil d'odministration el le ministére des i P T yox = 2
prés d'une chaine de magasins spéciali- Affaires sociales. société canadienne pour laider dans le re-
- # . 3?’5';" i lgllesflut g'“":.éc*d?"ts “""sl' Exipencas: crutement d'une personne de haut calibre qui
sis dans le domaine de V'enseignemenl. 5 " 3 s f g ree-nresicle Tnance
|nf| rm Ier(erE)s Des éludes post-secondaires conslitue- Le C?ndidul' ou lo :nndidul’; rl-chal':hl'ﬂeliifnil po:.se'dlar occupera lf I]l}h[l de vice i]l‘l?hl[ll nt. finances.
i i i une formation universitaire de premier cycle en adminis- T E R i Rtk [ 2 e i o
auxiliaires g::nilrm:?sg:xnnfE:g;‘e;':h::?:iselt!:-ani;::! iolion ou dont ons diiciiling canntie; of RossaruNe La société esl IHhF.nE{ aux trois hourse h{.:.lln.lﬂ.ll n
rence soignée est requise. expérience de gestion minimale de trois (3) ans dans le nes et ses investissements ont des ramifications
EXIGENCES: . ;- Sofeaiag de 10 ik o s sacvicas aocions; Une upé: dans plusieurs secteurs dactivités au Canada
« Membre da la C.P.L1 AQ Le salaire sera établi en fonclion de I'expé- ;'P:’n::'ﬂ'“ﬂlﬂl"""%:h pourrait compenser I'absence de ; * SRR 3 : ’
1 H AL s rience. el on universilaire, e - incipale » |a s¢ 3 A1A pet I geutl
* Expérience dans le milieu souhaitable. . Une sapésience approprée du seckeur des Affoires $0- ].«ll. Vic :_mun |Hll'l(_ ipale _(li_l : B n’_.llf 1e ¢ .'-.TI la gestion
Si vous possédez les qualifications sus- ciales a3t un atoul, d'un énorme ;IIJITE‘IE'UIHP d’'investissements.
4 < mentionnoes ains! que les apikudes pour A Lorganisation opére avec un nombre restreint de
Prepose(E)s aux négociation et les relations humaines que Rémunération: x l!?" Tl g b I At g dsdss elle prend
ce posle exige, veuillez faire parvenir volre Cetle fonction correspond & une classe 18 salon les nor- cadares superie u_n‘ £1 1es QCCis1ons qu eile |]'ff I
bénéficiaires curriculum vitae &: mes du ministare des Affaires sociales. comptent parmi les plus importantes de l'éco-
R. Asher I.\;;! personnes inféressées doivenl faire parvenic leur nomie canadienne,
EXIGENCES: 472, rue Montpellier offre de services accompagnée de leur curriculum vitae s o < e pe o . 1
» Dipléme de secondaire V: Ville Saint-Laurent ovant le 12 avril 19856 16 h 006: Les candidat(e)s doivent posséder. en plus d'une
. E:{:p-ér'rance minimale d'un (1) an dans le (Québec) HAM 2G7 Présidente du comité de sélection solide formation uc'mtomuuw. un dossier remar-
milieu. qddﬂ £” : Et;';f::i'";“g général quable de gestion financiére. Les personnes con-
Les personnes intéressées sont priées de / {on e et s,’._:c":"."‘h“ sidérées devront étre totalement familiéres avec
faire parvenir leur curriculum vitae, avant le . : . Eo e e iets financiers ¢ lexes
11 avril 1985. au: St-Rémi (Qc) JOL 210 la mise en place de projets financiers complexes
: impliquant des centaines de millions de dollars,
Sarvicss tes fssources Jumaves I-‘l]lt'w t]ie'.'rnm également connaitre le Illtllliii: fi-
CENTRED ACEUEL DE LAGINE ﬁ\ J‘ L el !: inues des grands ban l]_lt't";'p et
650 placa dvAccue" nancier et elre col -+~ b g < 5 DI =3,

courtiers comme cadres financiers exceptionnels

sultation, notre société recherche un: et crédibles.

CONSEILLER EN
HOPITAL GENERAL LASALLE MODELISATION DE SYSTEMES

RECHERCHE

ASSISTANT(E) INFIRMIER(E)-CHEF Qualifications:

Le candidot possédera un minimum de six (6} ans
sxmugg? S COMPBIIDE % d'expérience en informatique, dont trois (3) & titre

d'analyste de systémes. |l saura démontrer une
connaissance opprofondie des techniques de mo-
délisation, d'analyse et de conception structurées.

LACHINE (Québec) H8S 325 Suite @ une expansion de ses octivités en con-

REPRESENTANT DES VENTES

Important distributeur de systémes de fixation pneumao-
tique et d'équipement industriel demonde un représen-
tant des ventes dynamique st bilingue pour lo région de
Mantréal e I'est de I'Ontorio.

Salaire, commission, plus plon de boni of de dépenses,

Mos employés sont couverls por les assurances groupe
médicales, dentaires ef vie.

Le poste intéressera des cadres séniors qui ont
une réputation de succés et qui ont participeé
fréquemment a la gestion d'investissements im-
portants, de fusions et d'acquisitions. Les can-
didat(e)s devront, de plus, avoir I'envergure et
le potentiel pour évoluer dans I'un des postes
financiers les plus importants au Canada. Lieu de
travail : Montréal,
Vous référant au dossier 45-11-522,
veuillez adresser votre curriculum vitae a ;
i ; i Jacques Doyon

;. ?:;Im':‘?:’éﬁ;?;:i e Exigences de I'emploi: 1, Ptinc_e Ville-Marie, bureau 2220
c) Doit posséder un (1) an d'expérience ré- * Autonomie. i't!OﬂEl't‘ﬂ.l [Québec) H3IB 3M4

cente en médecine et chirurgie ou six (8) * Aptitude & communiquer clairement les (514) 861-7481

mnFl{ d*e}q:l:ér:ence cﬁmme assistant(e) infir- Fon:upu lors d'intervention de conseil el de e
miet(ére)-chef en médecine et chirurgie. ormation. ~ . y -
i + Déplocaments réquents. MIEUX QUE... Charette, Fortier, Hawey & Associés/
INFIRMIERS (ERES) SUR APPEL : Les condidats et condidates intéressés par ce — Partir & vot t S :
EXIGENCES: i W’*:u:"“‘ :""': do faire porveic on coricuum —A?:h::f:rvu:;::rzﬁi:eo:u Touche Ross & Associes

— Membre en ragle de '0 1 1 Q vitae complet avant le 8 avril 1985. B pour un autre Conseillers en administration
Membres de lAssocianon Canadienne des Consesllers en Acministralion

Envoyez volre curriculum vitae & I'aHention do:
Jean Sauvageou

General Shipping Equipement Liée
25125, De Minlac

St-Laurent, Québec H45 1ES

a) Doit détenir son permis d'exercice de
rong.

Les personnes intéressées dnivent communi- M. Frangois Guilbault, président Nous vous offrons une carriére jusqu’a votre
quer avec la direction des ressources humai- 2 Les consaillers en informatique retraite avec possibilité jusqu'a 700$ par se-
nes au numéro: bR Guilbault & Associés (1983) inc. maine pour débuter. Si vous avez une forte

365-151 7 = C.P. 214 personnalité et aimez le public, un rendez-
y 5 Opnﬂo 50 Si-Jérdme, Québec  J7T 5T9 _/ vous confidential s'impose.

(514) 687-8004 DIRECTEUR/DIRECTRICE DE PROMOTION

Un important centre commercial de Montréal est & la recherche d'une
personre dynamique, imaginative et bien organisée pour remplir les
fonctions de Directeur(trice) de promation.

v i JLaid ; CENTRE HOSPITALIER DE SOINS PROLONGES

—Etablir et administrer le budget d ti lon | l-
REPRESENTANT(E) DES VENTES COORDONNATEURS(TRICES) | COGEMAT INC. aipl et g s o it e s e
y ; . : r ou nuit —Créer le programme annuel des promotions.
1 Joignez-vous @ une @lp& de vente dynomique. EXIGENCES: ! TECH “|CIE"s —Coordonner la création, la rédaction, la fabrication, la publication
*  Produits: Informatique — Membre en régle de I'0.1.1.Q. ot la mise en ondes de toutes les piéces publicitaires
Domaine: Assuronces. — 5 années d'expérience comme infirmier(ére) E N GENIE CIVIL - ee {
f : QUALIFICATIONS:
Le ‘::;ilfl?:;:&:i:‘uphimta ety st , I“FI“%IEHE MONITRICE —Un minimum de 5 ans d'expérience dans la promotion, au niveau
e horaire variable Controle des sols, béton de ciment et soit du centre commercial, soit du magasin & chaine ou dans la
— éire bilingue EXIGENCES: béton bitumineux création publicitai
— posséder une outo — Membre en régle de I'0.1.1.Q. : Bilinqui P o aence.
Un' intedt pour. Minformatique 00’ une connals ;'1 an d'u;:i-riur:: dans le dom:il'r:; p:rﬁnonr. Faire parvenir curriculum vitae: Lt it
sance du domaine de I'assurance seraif un atout. Y8 parvenir.voire covriculum . 660. boul. Laure. Se Faites parvenir votre curriculum vitae, incluant exigences salaria-.
Directrice des soims infirmiers , boul. Laure, Sept-lles, G4R 1X9
Pour rendez-vous, communiquer avec - CENTRE HOSPITALIER ST-GEORGES INC. 24, rue StJoseph, Rividre-du-Loup, G, 161 e 4 La Presse, réf.: 13829 '
Denise Laviolette au hm';‘r:? mﬁl 580, boul. Renault, Bauceville, GOS 1A0 C. P. 6041, Succ. =As,
a0 “ " L] - .
(514) 382-5360 ' 849-1357, posts 18 Y 127, rue Turgeon, Ste-Thérése, J7E 3HB Montréal. Gc  H3C 3E3

. L
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i

concours de recrutement

Gouvernemen! au Quebec
pr Office des ressources
humaines

Analyste financier ou analyste
“Tinanciére

-Agent de |a gestion financiére,
=grade |l

wConcours spécilique numéro 103J-450006 QA — Ce
s concours vise & combler ces emplols au ministére des Al-
. laires municipales et, au besoln, toul emploi identique dans
bl rivgion administrative de Québec & l'intérleur d'un dolal
s de Six mols,

I Présentement 2 emplois & Québec, au Service de la ges-
[ tion tinanciére et administrative

b= Attributions — Assister les municipalités locales et régio-
:nall-'s. Ies régios intermunicipales et las autres instances
o du réseau dans |a gestion adminisirative, financhére, bud-
= gétaire el comptable autant de leurs aflaires courantes que
b= de leurs projels dimmobilisation. Effectuer des relevés,
" des éludes el des analyses de l'intormation financiéro, el
_’_s'ul y a lieu, dlaborer o proposor des plans do redresse-
maont ou formuler des avis parlinents. Voir a la bonne admi-
< nistration et au respect des lois, réglements ot directives
"~ relatives 4 la gestion administrative, financiére, budgétaire
- Bl comptable des aflaires des municipalités en §'assuran
e 1 12 conformité de leurs decisions el acles d administra-
= tion. EMectuer des veriticalions comptables et financiéres
" ¢'admissibilité A des programmes de subventions et de
e COMPEnsations.
-~ Exigences — Etre membre de 'Ordre des complables
[* agréés du Québec ou délanit un dipléme universilaire de
= Dremier cycle dont I'oblanhion réequiert un minimum de 16
j= années d'études, en sciences complables ou en adminis-
= tratton, posséder 3 anndes d'expérience professionnelln
‘:on analyse financiera el/ou comptable dont au moins 2
«annécs dans l'exercice de ces responsabililés auvprés
= O 'une municipalité. Toute tranche d'éludes perlinontes de
= 30 créqits, supdriewes & la scolarité exighe compense
= pour une année dexpdrience pertinente manquante. Cha-
. que annéa de scolarité manquante peul Btre compensis
w par 3 annédes d'expénience pertinente; toutefois, le candi-
dat doit détenir au mains un certifical d'éludes secondaires

" dquivalant a une 11e année ou & un Secondaire V ou une
= Attestation d"études dont I'équivalence est reconnue par
s " autorité compétente. Inclure une photocopie de 'ariginal
= 0@ ses atteslations d'eludes el de sa carte de membre
: Remarque — Les titulaires de ces emplois peuvent voya-
L. gor, dans 'exercice normal de leues altributions, sur le tor-
ritoire de la province de Quebec.
Traitement de 28 5965 4 36 7695
Période d'inscription:
Du 30 mars au 23 avril 1885
Seules seronl considérées les inscriptions reques a I'OHice
pondant la penode dinscription
Inscription — Office des ressources humaines

1038, rue de la Chevrotidre

Edilice «G»

QUEBEC. C G1R 5€9
Pour Information —— Madame Lise Nollel (418) 643-3342

-Un ou une analyste en banque
~de données
,e .
- Analyste de I'informatique et
r r - = 8 =

- des proécedes administratifs,
~grade Il
. Concours spécifiqgue numére 108J-450015/04 — Co

cancours vise a4 combler cetl emplol a la Régie de I'assu-
“ rance-aulomobile du Quabec et. au besoin, toul emploi
" jdentigue dans la région administrative de Quabec & l'inte-
o Thur d'un delal de six mos
= Régie de |'assurance-automobile du Quiboc — Présonte-
= ment 1 emplol & Québec
o Attributions — Concevair, réaliser of mettre en place los
= MOocanismes tan! administrati's gu'inlormatigues permel-
tant de connaitre 'état, Hutilisation, |'évolution et la perfor-
™ mance des bangues de données el d'assurer lintégrité ot
= 18 SCCurité des données; recueillir el analyser les informa-
= HONs aupreés des charges de projet el des ulilisateurs des
& bangues de donnees afin de aelerminer 195 besoing en ler-
mes de normes et de guides, de méthodes of de proces-
" siis, de mecanismes do gestion et de sécurite requis dans
un confexte dimplantation et d'exploitation de bangues de
données
Exigances — Détenir un dipldme universitaire terminal
dont 'obtention requiert un minimum de 16 anneas o élu-
- des en sciences pures, en sciences appliquees ou en ad-
= ministration; osseder 2 années d'expénience profession-
wmielle dans l'exercice des atinbulions de |'analyste de
w linformatique, dont au moins 2 années spécialiséas dans
¢ lutilisation de logiciels de bangues de données el/ou dans
# |'exploitabion de banques de donndes d envergure. Toule
© tranche d'études pertinentes de 30 crédits, supéricures &
.. la scolarité exigbe, componse pour une annde d'expérion-
w o pertinanie manguante. Chague année de scolariié man-
" guanie peu! étre compensée par 2 anndes d'expérience
= Portinente; toutetais, le candidal doit détenir au moins un
pu CETHIfiCAl O 0ludes secondaires equivalan! a une 11e annee
¥ 0U @ un Secondaire V, ou une atlestation d études donl
m= 'équivalence est reconnue par 'aularite compétente. In.
™ clure une photosopie de l'oaniginal de ses attestalions d'élu-
aes.
=Jraltement de 302045 a 394288

tiode d’inscription:

ey 30 mars au 23 avril 1885

=Heulas saront considerees los inscriplions regues a 'Ofica
ngant la période dinscription

wdmscription — Ofifice des ressources humaines

- 1039, rue de la Chavrolidre

::: Edifice «Gs

[ QUEBEC, OC G1R 5E9

“Pour information — Madame Therese Bélanger

TX18) 643-8075

Un ou une analyste en réseaux
de télécommunications

Analyste de I'informatique et des
procédés administratifs, grade |

Concours spécifique numéroe 108J-450016/0A — Ce
concours vise & combier des emplois a la Regie de I'assu-
rance-automobile du Québec of, au besoin, tout emplol
identique dans la région adminisirative de Québec & I'inté-
rieyr d'un délai de six mois
Fegie de I"assurance-aulomobile du Quebec — Préasente-
hent 2 emplois a Québec
Afttributions — Effectuer le design de réseaux; élaborer,
Toviser @t metire a jour des normes concernan! la réalisa-
fion des fonctions interactives et I'utilisation des mini-ordi-
nateurs: élaborer el ajuster les mécanismes de gestion des
séseaux de telecommunications tels que: opératon, dapan-
nage, suivi des problémes, inventaire, suivi de la disponibi-
i, coordination des changemonts; electuor les cualilal-
405 d'information, les analyses et les simulations davant
gormetire d'anticiper les impacts de I'addition de nouvalles
Honctions et de |'accroissement de charge sur los réseaux
51 ajusior le design du réseau en conséguence

Québec =z

Exigences — Ddlenir un dipldme universilaire terminal
dont I'obtention requiert un minimum de 16 années d'élu-
des en sclances pures, en sclences appliquéos ou an ad-
ministration; posséder 3 années d'expérience profession-
nelle dans Uoxercice des attributions de l'analyste de
I'informatique, donl au moins 2 années on design de ré-
segux ou en conception el entretien de mécanismes de
slion de réseaux. Toute tranche d études pertinentes da
0 crédils, supérieuras A la scolarité exigée, compense
pour ung année d'expérience pertinente manquanie. Cha-
que année de scolanté manguante peul éire compensée
par 2 annéas d'expérionce pertinente: toutefols le candidal
doil délenir au moins un cerificat d'éludes secondaires
déquivalant & una 11e année ou & un Secondaire V, ou une
attestation d'dtudes dont I'équivalence esl reconnue par
I'autorité compétente. Inclure une pholocopie de |'original
de ses attesiations d dludes
Traltement de 302045 4 394285
Péarlode d'inscription:
Du 30 mars au 23 avril 1985
Seules seronl considérées les inscriplions regues A I'Office
pendant la priode d'inscription.
Inscription — Ofice drs ressources humaines
1038, rua de la Chevrotiére
Edifice «Gs
QUEBEC, QC G1R 5E9
Pour information — Madame Thérése Balanger
(418) 643-8075

Un ou une chef de division de

la programmation

Analyste de I'informatique et des
procédés administratifs, grade |

Concours spéciflique numéro 108J).903002/0A — Ce
concours vise 4 comblar cet emploi & la Régie dos rentes
du Québec of, au besoin. toul emploi identique dans la
région administrative de Québec & lintérieur d'un délar de
six mois.

Presantemant 1 emplol a Sainte-Foy

Service des sysiémes informatiques

Attribulions — Le titulaire est responsable d'une divisian
chargee de réaliser 1a programmation des nouveaux deve-
loppements ot des modilications associées aux syslémes
cpéiationnels. De plus, | voit & I'exécution des jeux
d épreuves ainst qu'a la programmation des demanaes de
produclions spéciales. A ce lifre, il a la responsabilite
d'une douzaine de technicieng on inlormatique regroupes
&n equipe. A co parsonnel régulier s'ajoute, durant les pé-
riodes do pointe, du personnal contractuel, ce gul impligee
des activités supplémentaires de gestion.

Exigences — Délanit un dipldme universitaire de premier
cycle en sclences pures, en sciences appliguees ou en
administration el posséder 8 annédes d expéricnce en infor-
matique ou en procedés administratits Jonl au moins 4 an-
rées dans le domaing du développement ou do I'entrelien
de systbmes. Toute franche d'éludes pertinentes de 30
crixdils supénieures a la scolarité exighe compense pour
une anndée doxpérence pertinente manguante, Chagque
année de scolantt manquante peut étre compensée par 2
snnées dexpdiience perlinente av domane de |'analyse
de 'infarmaligue ou des procedas adminstiatils; toutelois,
Ie candidat doit délenir au moins un certifical d'dludos se-
condaires équivalant a une 11e année ou 4 un Secondaire
V ou une attestation d'études donl I'équivalence est recon-
nue par 'aulorité compétente. Inclure une photocople do
Voriginal de ses attestations d'dludes.
Traitemant de 39 193% 4 431018
Période d'inscription:
Du 30 mars au 23 avril 1985
Seules seronl considérées les inscriptions regues a 'Oftice
pendani la pariode d'ingcription
Inscription — Office dos ressources humaines

1038, rug de la Chavrotidre

Edifice «Ge

QUEBEC. QC G'R 5E@
Paour information — Monsieur Richard Lambert
{418) B43-8287

Ingénieur ou ingénieure en génie
mécanique du batiment
Ingénieur, grade |l

Concoure soctoriel numeéro 118H-450003 QA — Ce
concours permetira de censtituer une réserve de candidats
pour Au Moins une année on vue de combler des emplois
de miéme nature dans divers ministéres dans la région ad-
ministrative de Québec,
Commission do la santé et de la sécurlté au travall — Pré-
sentement 1 emplol & Qubbec
Attributions — Exécuter ou modifier 4 partic d'un pre-
aramme el d'esquisses architecturales, les plans el devis
mecaniques de batiments de toul genve dans le but d'assu-
rer le confort des occupants et Ia gestion &t conservation
de 'énergie; analyser ot faire la critique des plans el dewis
préparés par des consultants: efloctuer des exportises,
des études techniques, normalives el financiéres ainsi que
la surveillance de chanter
Exigences — Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du
Queabec; posséder 3 anndes d'expbrience professionnelie
a litra d'ingéniour dont au moins 2 années en génie méca-
mique du batiment, Toule tranche d'etudes pertinenies de
30 crédits, supénieures A 1a scolarlé oxigée, componse
pour une année d repérience pertinente manguante. Cha-
que annéo de scolanté manguante peul élre componses
par 2 années d'expéanence perfinente; touletois, le candi-
dat doit ddtenir au moins un cartificat d éludes secondaires
éguivalant & une 11e année ou & un Secondaire V ou ung
attestation d'éludes dont | equivalence sl reconnue par
I'autoritd compétente. Inclure une photocopie de I'origi-
nal de ses allestations d'efudes ¢l de sa carte de membre
Traitement de 30 2045 4 38 4288
Période d'inscription:
Du 30 mars au 23 avril 1985
Seules seronl considérces les inscriplions
recues i 'Office pendant la période
d'inscriplion
Inscription — OMice des ressources humaines

1039, ruc de la Chevroticre

Editice « G»

QUEBEC, OC G1R 5E9

Pour information — Madama Lise Nollet (418) 643-3942

ingénieur coordonnateur
régional ou

ingénieure coordonnatrice
régionale

des services d'inspection
Ingénieur, grade Il

Concours spécifique numéro 118J-613027/0QA — Ce
concours vise A combler ces emplois au ministére de I'Ha-
bitation et de la Protection du consommateur o1, au besoin,

tout emplol identique dans loules les réglons adminlstrati-
ves du Quibec a I'intérieur d’'un délal de six mols.
Présenternent 1 emplol & Sept-lies, 1 emploi & Rouyn
Attributions — Diriger le bureau réglonal al fournir le sup-
paort technigue dans le domaine da I'inspection do I'électri-
cité, de la mécanique at du batliment; assurar, dans sa ré-
glon, la gestion administrative des activités el les pro-
grammes de la Direction générale de l'inspection; identifier
les basoins régionaux; représenter 'autorité de la Direction
géndrale de I'inspaction dens la région et accroftre la pré-
sonce do celle-cl auprés de la clientéle, de la population el
dos ministéres el organismes; informer les aulorilés cen-
trales sur 'application, la progression, le sulvi et le respect
de sas programmes; établir des contacts el parficiper &
aes réunions d'information auprés du milieu; prendre part
A des comilés de gestion et A4 des rédunions, congrés, etc.,
en regard de I'application das normes el réglamants rela-
tifs 4 la sbcurité physique du public.
Exigences — Eire mambre de I'Ordre des ingénlours du
Québec el posséder un minimum de trols (3) années d'ex-
périence ayanl permis de développer des hablletés de ges-
tion of de génie dans le domaine de I'inspection de I'élec-
Iricité, de la mécanique el du batimen! el d'acquérir une
connalssance des normas, réglements el lols en vigueur,
chague année d'dtudaes pertinentes complémentaires i cel-
les exighes compense pour une année d'expérience perti-
nente requise, Inclure une pholocople de I'original do ses
aftestations d'études
Remarque — Indiquer la lleu de travail de I'emplol postulé.
Traitement de 30 2045 & 39 4285
Période d’inscsiption:
Du 30 mars au 23 avrll 1985
Seules saront considérées les inscriptions regues d I'Office
pendant la péricde d'inscription,
Inscription — Office des ressources humaines

1039, rue da la Chavrotigre

Edifice « G

QUEBEC, QC G1H 5E9
Pour information — Monsieur Gérard Pednaaull
(418) B43-4847

Ingénieur ou ingénieure
(génie civil) grade Il

Concours spécifique 118J-853751/QA — Ce concours
vise a combler deux emplois au ministére des Transporis
at, au besain, tout emplol identique dans la région adminis-
trative de Montréal, & Uintérieur d'un délal de six (6) mois.
Présontement — 2 emplois & Montréal, a la Direction gé-
nérale du transport terrestre des personnes,

Attributions — Exercer les alinbutions conformes a celles
prévues dans (a lol des ingénieurs en effectuant différents
travaux nécossaires & I'ensemble de la Direction générale
du transport lerrestre des pergonnos dans le domaine de
Ia modéalisation en transport ol des simulalions d’achalan-
dage sur les rdseaux routiers ol de Iransport collectit, Elre
en mesure d'opérer dans un enviraonnement interactil of
araphigue ot de micro-informatique. Les logiciels sUTPSs,
EMME /2, MADITUC, SAS seron! d'usage quotidion,
Exigences — Eire membre de |'Ordre des ingéniours du
Québec avec spécialiie on génie civil, el posséder trois (3)
années d'expérience dans das fonctions relides au domai-
ne du transporl terrestrn dos personnes ef des éludes in-
lermatiques gul y sonl relidas, dans 'exercice d'altribu-
tions d'ingénieur. Esl egalemen! admis un candidal qui a
ur nombre d'annees d'expérience inférieur & celui exigé &
candiion qu il campense chague année d'oxpérience man-
quanie par toute tranche d'eéludes de 30 crodils, supérieu-
res a colles requiges pour devenlr membre de I'Ordre des
ingéanieurs el pertinentes a la spécificité de 'emplol
Traitement de 30 2045 & 39 4288
Période d'inscription:
Du 30 mars au 23 avnl 1985
Seules seront congidérdes los inscriplions regues au minis-
tere des Transporls pendant la période d'inscription
Inscription — Ministere des Transports

Service de la dotation

700, boul. Saint-Cyrille Est

ZCe Alage

QUEBEC, QC G1R 5H1
Pour infarmation — Monsiour Paul-Patrick Parter
643-6859

Gynécologue-obstétricien
ou

gynécologue-obstétricienne
Médecin spécialiste

Concours spécifigus numéro 120J-966007 'OA — Co
concours vise 2 combler cet emplol A la Commission do 1a
santé el de la sécurité du travail el au bescin toul emploi
identigue dans la reglon administralive de Mantréal, & l'in-
tércur d'un dalal de six Mois
Presentement 1 emploi @ Montréal
=Vice-prasidence prevention-inspection
—Direction de ia médocine du travail of épidémlogie
Altributions — Apporter uneé expérience médicale en vue
de I'dlaboration de protocoles de surveillance médicale
choz les fravailleurs en général el plus panticulidrement,
chez |a travailleuse ol la ravalliouse enceinte ou qul allaile,
on vue de l'élaboration d'une politique d'organisation el
d'implantation des services de santé. Agir comme expor-
conseil aupres des intorvenants inlernes of axternes sur
loute question médicale raliée A la clientéle visee
Exigences — Détenir un cerfifical de spécialiste en gynié-
cologie-obstétrique de 1a Corporation des médecins du
Québec. Inclure une pholocopie de son certifical de spé-
cialisie
Inscription — Commission de la santé el

de Ia sécurile du travail

Direction des ressources humaines

1198, Bleury, 11e &lage

C.P. BO5B, succursalo «As

MONTREAL, QC HaC 4E1
Pour Information: André Gingras (514) 873-5337
Traitement de 60 5745 & 64 7685

Période d’inscription:

Du 30 mars au 23 avril 1985

Seules seront consldérdes les Inscriplions recues A la
Commission pendant la période d'inscription.

- . Comment vous inscrire

Veutiez vous inscrre & ade du questionnare Offre de service
de I'Office des ressources humaines. Vous pouvez vous le
procurer dans ses bureaux régonaus ou dans les centres
Travail-Québec, L'Offre de service dod étre expédwe a
Iadresse indigueés a cel avis ou dire déposée dans un bureaw
régianal de I'Otfice des ressources humaines

Toule Otre de service dod élre Gccompagnéee d une copie des
daocumeants menbionnes a cel avs

L Ollice vous inwile a prendre connaissance de ses aulres
concours en commumgquan! avec |un de ses bureaux
régionaux .

CENTRE HOSPITALIER Le Centre He Régional De Lanoudidre

o1t un cenire ceafionnel
REGIONAL DE LANAUDIERE 5)cnt 1125 fits (304 lifs de solns spécialisés
courte durée, 200 [Hs malodes chroniques,
475 lits de soins ps, courts ol
longue durée, 31 s pour akcooliques of aufres
toxicomanes) " un riseav o
18 pavillons, un ‘Accuoll of uvn
Département de Santé communavtoire.

LES POSTES SUIVANTS Y SONT
DISPONIBLES.

DIRECTEUR DES SERVICES HOSPITALIERS

FONCTION:

CHRDL

Le directeur des services hospitaliers doit planifier, coordon-
ner et contrdler les activités relativas & la gestion des servi-
. ces hospitaliers notamment informatique, diététique, élec-
diagnostic, bibliethdque, etc., dans le but d'assurer aux bé-
néficiaires, au personnel et aux visiteurs de |'établissement
les services prévus,

Le candidot recherché posséde une formation universitaire
en administration ou dans une discipline pertinente, une
bonne connaissance du réseau des affaires socioles, quel-
ques années d'expérience reliées & des fonctions similaires,
une facilité dans le domaine des communications.

REMUNERATION:  Selon le M.A.S.

DANS LE CADRE DU DEVELOPPEMENT DU SERVICE DES RESSOURCES Al-
TERNATIVES EN SANTE MENTALE, LES NOUVEAUX POSTES SUIVANTS ¥
SONT DISPONIBLES:

STATUT: temps complets permanents (postes cadres)

CONSEILLER(ERE) EN PLANIFICATION
ET EN PROGRAMMATION

Sous I'autorité de la coordonnatrice des ressources alterna-
tives, catte personne est responsable de planifier ot de sv-
perviser I'implantation des nouveaux services et program-
mes pour la clientéle en santé mentale desservie par les
services des ressources alternatives. De plus, elle plonifie et
supervise I'implantation des programmes en réinsertion so-
ciale et de prévention de I'hospitalisation dans les unités de
soins concernés, en collaboration avec le comité de la pro-
grammation des services. Enfin elle est responsoble d'élobo-
rer des méthodes d'évaluation quantitative et qualitative
des programmes ci-haut mentionnés ainsi que d'analyser les
résultats d’évaluation.

EXIGENCES: — dipléme en sciences humaines ou en sciences de lo santé

ou un 2e cycle en administration;

— 3 années d'expérience auprés d'une clientéle utilisant
des services de santé mentale;

— posséder une expérience en planification et en program-
mation pour une clientéle hospitalisée ou vivant dans la
communauté;

— connaitre le processus P.5.1.

REMUNERATION: Selon le M.A.S., classe 14,

CONSEILLER(ERE) DES EQUIPES DE PLAN
DE SERVICES INDIVIDUALISES (P.S.1.)

FONCTION:

Sous |'autorité de la coordonnatrice des ressources ollerna-
tives, cette personne développe, supervise, coordonne les
équipes responsables de la conception et de |'application
du P.S.1. pour la clientéle des services des ressources alter-
natives et des unités de soins concernés, en collaboralion
avec le comité de la programmation des services.

EXIGENCES: — dipléme ler cycle en sciences humaines ou en sciences

de lo santé;
— avoir coordonné des plans de services individualisés;

— posséder une expérience auprés d'une clientitle utilisant
les services en sonté mentale serait un atoul.

REMUNERATION: Selon le M.A.S., closse 13.

EXIGENCES SPECIFIQUES AUX DEUX POSTES
— avoir travaillé au sein d'équipe multidisciplinaire;
— connaitre le réscau des affaires sociales;
— &tre fomilier avec les principes de valorisation du réle

social,

Touto personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, avant
Ie 11 avril 1985, au:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
1000 BOULEVARD SAINTE-ANNE
JOLIETTE JBE 6J2

e e e e Y Sy e

Controleur

Notre client, oeuvrant dans le domaine des transports,
est & la recherche dun contréleur. La personne idéale devra:

* détenir une accréditation professionnelle
(C.A., C.G.A. ou RLA.):

* Posséder un minimum d'expérience de cing ans 2 titre de cadre
en comptabilité dont au moins trois
dans un poste de supervision,

* Posséder une expérience en milleu informatique et avoir
participé & limplantation de syst2émes comptables iniormatisés;

* S'exprimer couramment en frangais et en anglais
(verbal et écrit).

* [a rémunération sera de l'ordre de 35 000% a 40 000%.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel

& Jean-Guy Chauvette, 3 Drummondville, sous le numéro de
référence 1030. Discrétion assurée,

- Corporation des bi du Québec est ¢ .

: HOPITAL SAINT-LUC e e et CENTRE ROSALIE JETTE FORCIER

= MONTREAL CENTRE D'ACCUEIL D'ASSISTANCE MA

et el DIRECTEUR GENERAL g,,ucm.mssm.c?‘"‘s ASSOCIES )

s 0CCA § Du P 119C,

- RESPONSABLE DU SERVICE oo OB L SRR | || (B e O el Dol
:  DESPLANSETDEVIS iohae setasute: e eimmeckls de) el e e e i s Yo suees Tel: (519) 4603048 Tal: (819) 4771234

I'éducation et la rééducation des bénéficiai-
res selon les programmes d'intervention éta-
blis en collaboration avec I'équipe de pro-
fessionnels en place, en vue de la réadapta-
1ionéda I'individu et de sa réinsertion dans la
société,

QUALIFICATIONS:

Elle devra planifier, organiser, contrdler et éva-
luer les activités de la Corporation.
EXIGENCES

—dipléme universitaire de premier cycle en
scisnces odministratives ou une formation
équivalente

— une expérience minimale de 3 ans dans un

~Sommaire des fonctions:

~Sous l'autorité du directeur des services
=auxiliaires, le titulaire du poste planifie,
= coordonne, contrble et participe & I'exécu-
" tion des activités relatives aux plans et de-
=vis de I'établissement. Il surveille, de plus,
= |'exécution des travaux pour en assurer la

Conseillers en Administration

= conformité. poste de gestion * D.E.C. en technique d'éducation spéciali- , L. 8
- R | e arriére exceptionnelle
TQualifications requises: glaise, t::n't parlée qu'ér:rgih ¥ * expérience de travail avec une clientéle de .

—-Technicien en mécanique el électricité
- du batiment (D.E.C.)

“—Minimum cing (5) ans d'expérience
dans les domaines de |'électricilé et de
la mécanique du batiment.

mésadaptés socio-affectifs;

® disponibilité de jcur, soir et/ou de fin de
semaine, sur appel. Travailler dans plu-
sieurs points de services,

AGE MINIMUM: 25 ans.

— une habileté & identifier les besoins des mem-
bres et & y répondre

— une aplitude manifeste & travailler avec des
bénévoles

SALAIRE

POUR VENDEURS SPECIALISES EN -
ABRIS FISCAUX IMMOBILIERS

TTal

~Rémunération: 25,000% & 40,0008, selon les qualifications REMUNERATION: Rémunération: commission
* Selon les normes du ministére des Attaires LIEU DE TRAVAIL Selon les normes du_ministdre des Affaires
Montréal sociales,

=sociales.

POSSIBILITE DE REVENU: 6 CHIFFRES ET PLUS

Toute candidature sera Iraités confidentislle-
ment. Les personnes inibressées sont prides de

Les condidats(es) intéressés(es) doivent faire
parvenir leur curriculum vitoe ef feur disponibilité

% Faire parvenir votre curriculum vitae dé-
« talllé avant le 19 avril 1985 au:

Vendeurs chevronnés et expérimentés seulement
- faire parvenir leur curriculum vitoe avant le 15 decrite mols avril oLl i
E Directeur du personnel vl d v L ) :""”'9 1985, o :
a Hopital Saint-Luc : Chef du personnel A
= 1058, rue Saint-Denis ;:;;%mﬂ:; :.:u mn;ﬂot;iu du Québec s;:g' Rosalie m‘l Pour rendez-vous confidentiel, uppalto:.
: Montréal, Québec Montréal (Québec e v ;
- H2K 3J4 HIY x4 (Guiee) Montréal, Gc Mme Rozon (514) 934-1884 -

-
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Affaires éd

F Constituée par une loi du :
";1 Parlement canadien, la Fondation Asie
ﬂf Pacifique du Canada a comme objectit
4 / de resserrer les liens entre le peuple

l;' canadien et ses institutions, d'une part,
J;J et leurs semblables dans la régiion

l-ﬂi Asie-Pacifique, d'autre par, en les

aidant a mieux se connaitre el ;e

3 comprendre et en favorisant entre les
- deux plus de respect et de coriliance.

' Administrée depuis Vancouver, la
Fondation obtient son financernent des
gouvernements fédéral et provinciaux
et du secteur privé el s'engage i1 mettre
f en oeuvre des programmes intéressant

les milieux culturels, éducatifs,
commerciaux el gouvernementeux.

Le titulaire de ce poste auril comme
fonction de définir, de diriger et ¢le co-
ordonner les activités de la Fonclation
dans les domaines éducatif et culturel.
Doté d'une forte personnalité, il devra
élablir et maintenir des liens avac
plusieurs personnes et organis:tions,
tant au Canada qu'a I'étranger, font les

ce présidence

catives et culturelles

Fondation Asie Pacifique du Canada

intéréts correspondent a ceux de
la Fondation.

Vous devez avoir une solide
expérience des domaines visés. || est
de plus essentiel que vous possédiez
une bonne connaissance de la région
Asie-Pacifique afin de reconnaitre
pleinement ses possibilités
inépuisables.

Tout en restant conscient de la
diversité et des aspirations individuelles
des différentes régions du pays, vous
devez étre molive par le défi
d'organiser un effort concerté déployé
au niveau national, en vue d'aider le
Canada a se tailler une place au sein
de cette communauté florissante qu'est
la région Asie-Pacifique.

Si vous désirez relever ce défi,
faites parvenir votre curriculum vitae a
Dunhill Personnel Consultants Ltd.,
aux soins de M. Kyle R. Mitchell ou de
M. R. Alec Wallace, bureau 710, 1050,
rue Pender ouest, Vancouver (C.-B.),
VBE 357. (604) 685-0261.

Dunhill Perscnnel Consuitants Ltd.

Une institution financiére au
service exclusif des membres de
la fonction publique et para-
publique recherche unie):

vices financiers.

avant le 15 avril 1985.

Case postale

G1K 7X8 ,

Sous l'autorité du vice-président exécutif et directeur-général, le (la) titulaire
sera responsable de toutes les activités reliées a sa fonction, soit: la gestion
financiére, les placements, I'infarmatique et les ressources matérielles.

Détenteurltricel d’un titre comptable reconnu (C.A., C.G.A., R.ILA.), et de pré-
férence d'un diplome de 2° cycle en administration, le (lal candidat(e] aura au
moins quinze (15) années dexpérience pertinente dont quelques-unes & des
niveaux supérieurs de direction dans le milieu des institutions financiéres. Tou-
jours soucieux(se) des colts illelle) devra démontrer un leadership certain, des
qualités de gestionnaire et une facilité a travailler en équipe avec les différentes
entités administratives du Groupe dans le contexte rapidement évolutif des ser-

Le poste situé & Québec donne lieu 3 une rémunération selon la compétence
et a une gamme compléte d'avantages sociaux.

Toutes les candidatures seront tenues confidentielles et devrant étre envoyees

Mutuelle des Fonctionnaires du Québec
a/s Direction des Ressources humaines

Québec (Québec)

16040
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Le Canada cherche a resserrer ses liens 2 e o o 5

avec la région Asie-Pacifique Ingemeurs et teChDK:lens et

. appareillage électrique industriel =

MERLIN GERIN

Ingénieur de projet

Le titulaire de ce poste sera responsable de
la gestion de projets de fabrication de ta-
bleaux de distribution électrique. A son role
d'interface avee le client viennent s'ajouter
des responsabilités de coordination entre
les dilférents services de production afin
de s'assurer gue le projet sera réalise selon
les normes technigues et la rentabilite es-
comptée.

Le candidat recherché possede de trois a
sept ans d'expérience dans la conception et
la gestion de projets reliés au domaine ¢lec-
trique. Parfaitement bilingue, il est membre
de 1'Ordre des ingénieurs du Québee. Reéle-
rence [010-A

Schématiste

Le titulaire de ce poste sera affecté a la pre-
paration de dessins électrigues, de schémas
de controle et de protection, de diagrammes
unifiliaires et trililaires, de schemas de ca-
blage ainsi que de listes d'instruments de
mesurage et de protection.,

Bilingue, le candidat recherché possede un
ou deux ans d'expérience dans le domaine
des schemas clectriques. Rélérence 1010-C

Estimateur

Le titulaire de ce poste sera alfecte a la pre-
paration de soumissions de projets de 1a-
bleaux de distribution ¢lectrique incluant
I'¢tablissement des dossiers techniques,
listes de matériel, dessins ainsi que le caleul
des couts de 'équipement propose.

Bilingue, le candidat recherche possede un
D.E.C.en electrotechnigue et a acquis un ou
deux ans d'experience, idéalement dans la
fabrication de tableaux de basse ou
movenne tension. Relérence 1010-F

Merlin-Gérin Canada Ltée, ine société venvrant a l'échelle
internationale, est actuellement en pleine expansion an Ca-
nada. L'entreprise, qui se spécialise dans la fabrication
d'appareillages électriguies et de 1ableaux de distribution de
basse et movenne tension, désire combler six nouveatcx
postes techniques.

Ingénieur - estimation

Le titulaire de ce poste sera responsable du
service d'estimation et dirigera une petite
équipe compétente dans la préparation de
soumnissions relices a 'équipement de dis-
tribution electrique. Il assistera le service
des ventes durant les négociations avee le
client.

Le candidat recherche possede un mini-
mum de cing annces d'experience en genie
¢lectrigue dont quelques-unes a titre d'esti-
mateur. Parlaitement bilingue, il est
membre de 1'Ordre des ingénicurs de Que-
bec. Relérence 1010-E

Ingénieur de conception

Le titulaire de ce poste sera responsable de
la conception et de Uingenierie de tableaux
de distribution. 1l sera assiste dans ses lone-
tions par une cquipe de dix ingénicurs et
techniciens allectes & la preparation de
plans mécaniques ¢t de schémas ¢lectri-
ques.

Le candidat recherche posséde un mini-
mum de cing ans d'experience en génie ¢lec-
trigue, dont au moins deux dans la prepara-
tion de schemas ¢lectriques. Parfaitement
bilingue, il ¢st membre de 'Ordre des inge-
nicurs du Quebec. Relérence 1010-B

Dessinateur mécanicien

Le titulaire de ce poste sera altfecte a la pre-
paration de plans d'encombrement et de
a l'adaptation mecanique de
produits standards et a 'établissement de
listes de pieces mecanigues et de toleries.

Bilingue, le candidat recherche posséde un
minimum de cing ans d'expérience en des-
sin mecanigue. Relerence 1010-D

venie civil,

La rémunération offerte pour ces postes sera en fonction de I'expérience et sera jumelée a une

gamme compléte d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont priées de nous faire parvenir leur
curriculum vitae accompagné d'une lettre manuscrite décrivant les raisons qui les motivent a
postuler, et d'indiquer le numéro de référence approprié. Toutes les candidatures seront traitées

confidentiellement.

Directeur du recrutement de cadres

Tour de la Banque Nationale, bureau 1900
600, rue de La Gauchetiére ouest

Montréal (Québec) H3B 4L8

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

G

— g TR
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Postes d'avenir
en ingenierie

Si vous détenez un diplome uni-

versilaire en genie eleclrigue ou
genie mecanique, ou si vous éles
en voie de l'obtenir. nous aime-
rions vous parler du challenge et
des possibilités unigues qu offrent
aux ingenieurs les Forces armees
E canadiennes.

En tant qu'officier de I'armée, de
la marine ou de l'avialion, vous
aurez a diriger une équipe de
techniciens chevronnés qui vous
assisteront dans la mise a I'é-
preuve de nouveaux dispositifs ou
le maintien en ordre de combat de
divers appareillages.

Il est egalement probable quon
vous conlie la conceplion ou la
mise au poinl de nouveaux equi-
pements. En plus d'un avenir as-

% CANADIENNES

Une carriere mllllane cust different

Directeur du recrulement el da ln sélection
Quartier général de la défense nationale

J'aimerais en savoir plus long sur les postes & combler
aux services dingéniérie des Forces armées canadit:nnes.

sure el d'avantages sociaux Ires
avanlaceux. vous profiterez d'un
salaire tle depart Ires intéressant,

Si volre emploi n'est pas a la hau-
teur dus défis que vous pouvez
relever yu ne fail appel qu'a une
partie c4: vos talents, téléphonez-
nous a lrais virés a 418 694-3636
ou 514 283-2521

imbzrttable...
la vie dans les Forces

Pour plus: de renseignements, vi-
sitez le cenlre de recrutement le
plus procne de chez vous ou pos-
tez le coupon ci-dessous. Consul-
tez les pages jaunes, sous la
rubrique Jecrutement.

Ottawa (Ontario) K1A 0k:2

Nom Tyiéphone
Adresse =
Ville Prov. __Code postal

Dipléma

TECHNICIEN
CONTROLE DE LA QUALITE

Entreprises Hamelin, division de Groupe Hamelin Inc.,
chef de file et jouvissant d'une excellente réputation
dans le domaine de lo transformation des matiéres eit &
la recherche d'un technicien contréle de la qualité.

Responsabllités:

Sous I'auvterité du responsoble do I'uufilbgo et du con-

tréle de la qualité, le titulaire devra s'oswurer que ko

Em os! conforme gux exigences et/ou dessins,
ire les ropports d'inspoection, vérifier la qualité des

matidres premidres dés lour réception.

Exigences:
— détenir un dipléme de technicien en matidres plasti-

ques
— ;::‘p&ioncl de deux (2) ans dans un poste sembla-

— une axpérience occruve pourra suppléer & une wcolo-
rité moindre que celle exigée

Rémunération:

— salaire compétitif

— avontoges socicux intéressonts

— excellentes chances d'avoncement dans un groupe
dynamique

Let condidats intéressés sont priés da faire porvenic

leur curriculum vitoe avent le 10 avril 1985 &:

TECHNICIEN DE SERVICE
POUR COMPRESSEURS

Le condidat devra avoir une expdrience de trois (3) &
cing (3) onndes wrhmnbﬂrﬂﬁmh
15 & 150hp, oinsi qu'une bonne connalisance en dlec-
tricité ot en hydraulique, principalement sur las circuits
de contrdle.

Il sara oppelé & travailler & I'extérieur da Montréal oc-
caslonnellemant,

Une bonne connalssonce de I'anglals est néceasoire.
Appelaz &:

(514) 875-5773

!EGION DE MONTREAI.
Représentant(e)s pour
territoire déja établi

MNous sommes une organisation dynomique 3
et diversifiée qui fabriquons et distribuons :
av Canada des produits chimiques de net- :
toyage, piscines, équipements Clarke, etc.

Notre clientéle est recrutée dans toutes les li
gnes d'industries, commerces, hdtelleries,
alimentations, hépitaux, écoles, etc.

oo
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=
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Nous offrons une carriére intéressante pour :
lus candidats choisis ceci avec ou sans expé-
rience mais possédant les qualités requises...

: Rémunération: Salaire fixe plus commis- :
: sion, allocation d'auto, de :

dépenses, plus bénéfices in-

AR S A

S.Y.P. faire parvenir votre curriculum vitoe
mentionnant vos salaires précédents. Il est
% préférable d'étre bilingue.

SANI-MARC INC. 3
1450, boul. Nobel, 4
Boucherville, P.Q.
3 J4B 5H3 B
e e T R O T

| CARRIERE EXCEPTIONNELLE
SITUATION DE PRESTIGE

2 personnes qualifiées demandées
pour la vente.

REMUNERATION:

Salaire, commission plus boni.

Yous devez posséder une bonne formation
académique.

Pour rendez-vous confidentiel, appeler le:
Directeur dv personnel
861-3092

REPRESENTANT
VENTE ET SERVICE

Matre croissance ropide nous permat d'offrir des postes
de représentonts dans la vente et lo servico de nos pro-
duits pour le traitement de I'sau pour lo région da
Montréal.

LE POSTE:

Dans un territoire donne, vous visiterez les clients pour
foire un contrdle odéquat de leur progromme en traite-
ment d'sau. Vous ferez aussi des recommandations dy |
point de vue chimique et méme mimmqmdnn;lqhq
de maximiser leur opération. :
En plus du service & la clientéle, vous devrez planifier st
organiser vos activités de vente dans volre territoire, =
condé par une équipe compétente st dynaomique.

LE CANDIPAT:

Le condidat devrait posséder une formation universi- |
taira pertinente & notre domaine ou tout au meins un »
cours collégial. Le bilinguisme est un atout importont. *
Etve trés intéressé par les défis relevant du servico ef de
la venta.

AVANTAGES:

Salaire de base selon expérience, plus boni selon rende-
ment. Automobile fournie. Excellente gamme d'avanta-
ges sociaux,

Toute demande sera irailée avec une discrétion abso- .
lve. Adreiser vatre curmiculum vitoe &:

mhwﬂﬂhm

2605, 1.B.
Lachine, Gudbec HET 1CS
Aftention: Département du personnel

ARBORN

TECHNICIEN (NE) EN g%uum IMMOBILIERE
EVALUATEUR STAGIAIRE
ET/OU

EVALUATEUR AGREE JUNIOR

Mous sommes & la recherche de perionnes ayont déjd .P
une expérience dons la préparation d'expertise d'évo-
luation en général et en porticulier pour fins de finance-
ment,

Le{la) condidat{e) devra posséder une automobile et de '
préférence dtre bilingue.

Faire porvenir voire curmicvhem vitos &
La Presse, Réf.: 13827
C.P. 6041, Suce. A
Mentréal, Gc  HIC JE3
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 30 MARS 1985

It Chaine de détail 2 A, [
en excellente sante -

Ce grand détaillant canadien déborde d'enthousiasme. La
reprise économique et le dynamisme de ses dirigeants
innovateurs ont amené une relance spectaculaire des affaires.
En tant que membre du comité de direction, vous veillerez a ce
que le progrés continue.

: Directeur Général,
Marchandisage

Le marchandisage des biens non durables sera votre domaine:
planification, politique, niveau de stock, marge bénéficiaire
brute, pénétration du marché, etc. Vous serez secondé dans

cette mission clé d'importance par un groupe de plus de 50
personnes.

Mettez & profit votre maitrise du marchandisage en vous
joignant & un leader qui ne cesse de progresser. Excellente
rémunération + prime, voiture et avantages importants. Projet
50321. Soyez assuré que volre candidature sera traitée en toute
confidentialité.

Montréal: (514)849-5357 1115, rue Sherbrooke guest H3A 1H3

_=] La Societe Caldwell Internationale

\ ! Londres SWI / Zunich / Dusseldor! / Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver / Oltawa

aEr Y]

T L

Nous souhaltons intégrer & notre équipe techni¢ ue un diplémé de
CEGEP en instrumentation.

Vous détenez une licence “C" en électricité et avez & votr » actif une expérience de
cing années en industrie dans les domaines de I'électricii é, de I''nstrumentation et
des aulomates programmables.

Technicien en instrur ientation
licence “C"

Une fois la période d'intégration terminée, vous serez appel{ & travailler sur le quart de nuit
a l'entretien de I'équipement de production. Vous aurez, « n nutre, a effectuer les réfec-
tions, réparations et modifications et & assurer I'entre tien préventil de la section
d'électricité et dinstrumentation.

Nous offrons un salaire intéressant ainsi qu'une gar yme compléte d'avan-
lages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 1 ervice du Personnel,
C.P. 1600, Place d'Armes, Montréal (Qn ¢bec) H2Y 3L3.

MOLSON

] _\
TRIMAG est une autorité reconnu @ en GESTION DE PROJETS. Nous
développons des systémes inter: ctifs sur les mini-ordinateurs VAX,

Poste en inform atiq ue HP3000 et TI. Afin de maintenir nol re croissance conlinue, nous sommes

4 la recherche de professionnely d'expérience pour nolre bureau de

. M éal.
/ Cth de Secuon / Les Services Alliance Mutuella’Slandard Lite es! une entreprise en copar- s

l Commission de la Fonction Public Service Commission
publique du Cenada of Canada

- . i [ ticipation créée par deux grands noms dans le domaine de |'assurance- REGHERGHE ET WHBEPTION BE Pnnn“lT
Genle elethlque vie el dont le but est de commercialiser des programmes d’assurance
h collective vie et maladie & travers le Canada ANALYSTE EN APPLICAT! DNS
et elecH‘Onl Ue Afin de répondre aux objectifs de croissance de |'entreprise, nous dési- Minimum 3‘année5 d'exuérienqe dans la contenllcﬂl el I'application de
rons nous doter de systémes informatiques 4 Ia fine painte de la techno- systémes d'information de gestior . Une bonne connaissance des techni-
logie. Dans ce conlexte, nous offrons plusieurs occasions de carridre ques de ges%%n de projets !claru |I§|5 c:’omalnq? 5“"‘*?t“*3 5";"; reuu;;e.
Ministére de la Défense nationale aux personnes qualifiées qui désiren! relever de nouveaux défis en infor- gﬁ?ﬁ:ﬂﬁ;u. el L i A T e
Division de I'assurance de la qualité matique. Plus particulidrement, nous recherchons des Analystes de sys-
Ottawa (Ontario) témes el des Programmeurs-analystes qui travailleron! & I'implantation E 0
d'un systéme d'administration d'assurance colleclive et d'un systéme de n VEI- PPE"!E"T DE PR“D“'T
Nous cherchons un specialiste chevronne en génie réglements dans un environnement IBM de grande capacité, Les oulils u
electrigue et elecronique appele A diriger une section informatiques utilisés seront: OL/1, DOSVSE, DMS, CICS, PANVALET, A_NALYSTES EN SYSTEMI:S (2]' ¥ a4
o Ao | o el alitd. cder I*eert il COBOL, DATAMANAGER. Minimum 3 années et 7 années re spectivement d'expérience en dévelop-
Lh'",]““ dolassennce o 4 +.|.u.ilm. d,L ' Eguiperiic : i 3 pement de systémes d'informali;in Interactifs sur ordinateurs VAX. Une
electrique et electronicue ’j W U ministene — Les analystes de sysiémes devront délenir un dipléme universitaire, bonne connaissance des produ 1s VAX Information Architeclure (VIA)
Ler titulaire du poste devia ére capable de planifier et de de prélérence en informatique et avoir acquis au moins 3 ans d'expé- sera reqguise.
diriger les imvaux d'assumance de L gualite ainsi que les rience en analysae. o
marches du gouvermement relatifs a ces domaines. 1 devra — Les programmeurs-analystes devronl posséder un DEC en informati- PRPGHAMMEUR EN SYS 'EMES :

1 o thires P ot techinigues aux bureany que doublé d’au moins quatre ans d'expérience en programmation. Minimum 4 années d'expérierice en programmalion sur syslémes
h_:umnr une cire iulm l.l E”;'-'-i‘;m‘r” Te | .L|||l.\! mL\'I tfn 1w ] HP3000. Une connaissance app rofondie du SPL, Pascal et Image 3000
rgomiux ¢t contnbuer 3 Feliborition de metiiodes visint a Mous offrans un salaire concurrentiel el une gamme compléte d'avanta- sera requise. L'expérience avec les langages de qualriéme génération
assurer L gualid du materiel 11 devea fournir des consenls ges sociaux inléressants. sur HP serait un atout.
des entreprencurs et & divers ¢léments Jdu ministére de L - B g o Nous off 4 (ol o Do s ki conctrraniidle
Défense tatonale. A druires minisiencs fodemux et 3 des Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum u rons des salaires el des avantages ux cancu ’

- vilae &:
([l.'.(,]_‘,'.ll.'\ I.1L _L{l WINCTTICITICT S L'“'.IH?\LL'I'H n l'hJ'lI\ llt.' rl'l\fl.'.‘lL'n“.'f

La Division o diverses réunions

Un travail intéressant el stimulaiit vous attend au sein d'une équipe des
plus dynamiques. Si ce défi vo. s intéresse, veuillez nous faire parvenir

Vous devez possédir un ceriBar drlicricien JV" Services Alliance Mutuelle/Standard Life :igtl:e curriculum vitae. Toutes h:s réponses seront lraitées avec discré-
d'mtormuticien attestant de 2400 heures au moins d'éudes ‘) Assurance collective vie et maladie i GERANT DU PEF SONNEL

Vous devers ivoir de Fexperience de L gestion de diverses ) '

actvires dssuranee Jde Il,l qualitg rehices 3 L Gibrication ¢ 3 mﬁ::“;;:‘:;}::::?:::‘s ::i:;a:l;:; E:EIES:.I"IEE%EEE '!;"?E OUEST

Lomvises i Pessan de sesiemies e de sous sestiemes Montréal (Québec) HSA 3G7 SU".'E 255

clectronigues ou electrigues, ainst gue de |t'x|!t"1'u'|_\4.'l.' dans MONTREAL, QUEBEC H3Z 188

les domuaines sunants: eléments électronigues, svsiemes

informutiques, programmation de logiciels, maerie] d'essii,

reparation e revision, pratigues dinsalladon tlu-m“

L connaissance Ju francis er de Fanglas est essentielle. Des '

cours de lingoe peuvent cee oflerts dans certinns cas ¢ une J
autonsaton de secunte sen reguise

Nuus Vs ﬂ'ﬂ’mn_‘ une remuneriateon se sifuant entre
45572 1 $50037

(" Le ST. LAWRENCE COLLEGE SAINT-LAURENT,

Cornwall, sollicite des demandes d'emploi pour
le poste a lemps-plein suivant

Faltes parvenir votre demande d'emploi et(ou)
votre curriculum vie ¢n imliqulm le numero de

reference $85-31-5127-53JF(B02) 4

e

Université de Montréal
r_l.ln Faculté des arts et des sciences

JrFicery; L 615, 70-R101 Agent des services Ecole de relations industrielles
Commission de la Fonction publique du Canada m . aice
Otuawa (Ontario) KIA OM- d’information et de liaison C"IJNTAMINATIDN
Nous cherchons une personne bilingue, compé- DE L EAU SUUTEHHA“‘E
Date limité: le 30 avril 1955 LRr1e Cars & KONMNRE ces Iaions: ubiques Poste de professeur
This o formedion is available e Paglisy by comtacting the pour remplir le poste d’'Agent d'information et L'INR! . est une constiluante & vocation hmitée de I'Université

de liaison avec les écoles.

Celle personne doil eétre capable de plamitier,
d'organiser el de coordonner un programme de

communicalions internes visant & répondre aux
La Fonction publique du ..' besoins du personnel el un programme de cok;n-
munications externes en vue de satisfaire aux be-
_Canad.a ?ﬂ—“ dc; changes a soins du public en général et des étudiants du ni-

égales d'imploi a tous veau secondaire qui désirent oblenir des rensei-
gnements relatifs aux programmes offerts par le

person mentioned abore a plein temps du Quebec. Ses objectils sont Ia recherche fondamentale
ocnenti @, la recherche appliquée et la formation de cher-
cheutt: (mallrise et doctorat). Le Centre INRS-Eau a une
vocali »n multidisciplinaire pour la poursuite de recherches en
scient es de 'eau. Situé a Québec au Complexe scientifique,
ce Ca “ire poursuil des aclvités dans de nombreux champs
de re¢ herche: lhydrologie, la météorologie, la biologie aqua-
tique. la chimie aquatique, le traitement des eaux résiduaires
el I'a’ énagement des ressOurcos on aau.

L'Ecole de relations industrielles est a la
recherche d'un professeur ayant une
spécialisalion en économie du travail

Fonctlions
Enseignement; recherche; encadrement

coliege d'éludiants des trois cycles Dans. le cadre de ses recherches en conlamination de

Cette personne doit posséder une éducation leau souterraine par les polluants organiques, |'INRS-Eau

11 I ] T —i-* ¥ 11 + postsecondaire, de I'expérience dans le domaine Exigences esl i1 la recherche de candidats pour mb!sr des posies

SesEedse e il e e e Doctorat en relaions industreies ou en [ | $ass i do echrche 2) ot do sl pstcoctors (2)

. s k ysten C 2 sciences économiques. Intérél Les «:andidals qul seront choisis devron! participer,

i de "Ontario. Ce poste vous parailra plein de dé ki I'inté. ieur du Centre, au développement d'un important

H fis. Le titulaire de ce posle devra également pos- démontré pour les aspectsinstitutionnels. progiamma de recherche dans le domaine de la conta-
! éder des aptitudes supérieures & la moyenne au 85 candigals finissant leur these i i

+ —— = se P périeures ¥ 1 L didats { tleur th minu tion des eaux souterraines par les micra-poliuanis

—: a8 niveau de la communication tant en anglais de Ph.D. en 1985 pourraient élre organiques. Les candidats devront détenir le grade de

: . an gu’en frungais el la capacilé de travailler efficace- considérés docti ur, ou I'équivalent justifié par des publications, dans

4 = — =] .- b & P - ment avec les éludiants, les orienteurs des écoles un cnis domaines suivants: hydrogéologie, physique, chimie

o = ‘ 1 T _ . T . secqndi:jiles el les membres du personnel de di- Traitement phyn co-organique, biochiie, microbicloge, génie sanitaire

mENESEBEA -Li *** IES0ENINIaEEaRgRAREEENARINDD: '““in“_ 5‘;;1’;“;“;404 o 2 h Selon les normes de la convention ou 51!_""5' Thlﬂjﬁque- Une :mnw gﬁniaﬂu "zf"éﬂa'::ﬂ':

e § R e e o RC M dom tine de Fenviannement, Lie candicats qul saroat, 89

i icali i Entrée en fonction: le 13 mai 1985 ou le plus 16 . plus de leur formation, una expénence dans le domaine de

Leader inconlesté dans la fabrication de matérie! de Besaibite. L0 s 100 Date d'entrée en fonction la m délisation de processus el des méthodes numériques

fransport, notre entreprise es! 4 la recherche d'un: Le ler juin 1985 vent mt lotr candidaiire prise en hauts considération. Lias
cant lidats postulant les postes d'associés de recherche
davi snl avoir une axpérience post-doclorale dans le domaina
spé fique de la conlamination des eaux soulemaines. La

lan; ue de travall, au Centre, @s! le francais.

Dan e limite: Flaxibie. || serait souhailable que les posies
s0i{ nl comblés avanl le 1* seplembre 1965,

Ré! srence - Concours n® SP-85-19

En oyer les cumiculum vitae ainsi que les noms de lrois
rép sndants a:

Dif peteur du Personnel,
Ing titut national de la recherche sclentifigue,
271 19, rue Einstein, C.P. 7500, Sainte-Foy (Québec) G1V 4CT

(Ti téphone; (418) 657-2560).

Veuillez faire parvenir votre demande par écril a:
Mile Pennie Carr-Harris

“ E P Agent responsable de Femploi
ST. LAWRENCE COLLEGE SAINT-LAURENT
a/s Services aux étudiants el services internes
T Ec H N l u E Numéro de Concours: CSF 085-35
Windmill Point

Cornwall (Ontario) Ké6H 4Z1
Fin du concours: le 10 avril 1985

Date de ciblure des candidalures
Le 29 avril 1985

28

Les candidats sont priés
de faire parvenir leur curriculum vitae &:

M. Jean-Michel Cousineau
Direcleur
Ecole de relations industrielles
Université de Montréal
C.P. 6128, succursale A
Montréal (Québec)

Sous la direction du gérant de service, le titulaire de ce
poste aura principalement comme responsabiiilés:

visiter la clientéle et les distributeurs nord-américains, Chances égales d'emploi a tous.
negocier les réclamations de garantie, agir a titre de
conseiller technique auprés du personnel responsable
de la maintenance des véhicules, préparer les cours
d'entretien e! préparer les analyses préliminaires de

H3C 3J7 Université du Québec
performance. ST IAWRENCE COLLEGE SAINT-IAURENT "’ lnstilul national de la recherche
] o ) \_ BROCKVILLE CORNWALL KINGSTON J sclentil quo
Une parfaite maitrise de la langue anglaise, une forma- —
tion de bachelier en technologie de la mécanique et six
(6) années d'expérience au niveau de la représentation
technique auprés de la clientéle dans une industrie de SCQETE -
véhicules lourds motorisés, ou une formation universi- S —E— HAUTE g 3
taire en mécanique avec expérience pertinente, consti- == m i
tuent les exigences essentielles de cette fonction. — TR e TEC'HNOI.OG'E ] ::'-.u e G ‘1" b
e . it e
* Sivous étes prét & relever un défi intéressant et cher- = APPLIQUEE, Une société de haute technologie recher ;\‘?:*"“J" o
+ chez une occasion exceplionnelle de vous joindre & e — AHT LTEE che unie) =g 3 TR | =

une eéquipe progressive af dynamigque, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

Une sockkh en pleine exponsion dans le do-

TTTTTT LT A ER R R LA TR AR LR T IR AERTRE]

Programmeur(euse) | | PHYSIOTHERAPEUTES

Le (la) candidat(e) devra posséder environ
¢ing (5) ans d'expérience avec le COBOL. La Société de Gestion en Thérapie
Une connaissance pratique de la program- Industriclle est & la recherche de

mation en direct et de la base de données physiothérapeutes pour assurer les
DMS seralt un atout précleux. soins requis par les accidentés du

Denise Morissette
Agent de personnel

PREVOST CAR INC.

Manufaclurier d'autocars

117

INGENIEURS SENIORS avec 5 & 10 ons d'expé-
rience en systémes de contrble intégrés et en

REEEFE

;S:‘II;:EEE::;-E:;B%'EOUéDEC: GO 2ve programmation en femps réel. Nous offrons un salaire intéressant ainsi ﬁ::::ﬁu?ﬂ:ﬁf&n&euf:m
b TECHNICIENS en Informatique et Electronique. qu'une gamme compléte d'avantages so- Le centre est né du regroupe-
% }J!IIJIIJJJ_IIIJ:IJIIII;_lIITTI'TT]].JIII'IIJ_Jj BACHELIERS en Sciences pures et appliquées claux. ! memdep_lmgm:mtrep_dmel
::Muﬂa-imudf:.m) avec bonne connalssance da :,-“:"" faire parvenir voire curriculum. vi- f ;nhcg:smldndmmlwamn est
angoges de programmation. oe &: , :
D I . Faire parvenir curiculum vitoe ous soins du Mme Cécile Rowcllffe D vty s
3 e I olons ce b asbe. AHT Lbds FOXBORO CANADA INC. . sont plus que compétis
- 2, Ploce Yvon-Plourde, Suite 205 707, avenue Dollard sl SGTI 747-9936 - ,
f,‘ Charlemogne, Québec  J5Z 3E8 LASALLE (Québec) HEN 1S5




