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À LA SURPRISE D’UN PROMOTEUR

Mont-Tremblant veut acquérir 
le Club Beach & Tennis PAGES 4 ET 5
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P010167-1 
CHAMBRE DE COMMERCE GRAND STE-AGATHE 
BANDEAU À LA UNE - CAHIER REGROUPEMENT DES CONCESSIONNAIRES 

avec la 

collaboration dupour la route Détails au coeur 

de cette édition

Jeunes conducteurs, optez pour l’ACHAT LOCAL : 

Le GRAND SAINTE-AGATHE,  

votre référence automobile !

P004337-1 
IMMOBILIER JONATHAN KORB 
INC. 
oreillette front annuelle

C O U R T I E R  I M M O B I L I E R

R E A L  E S T A T E  B R O K E R
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découvrez ces superbes propriétés sur  
discover these stunning properties at

10 min de la station

près de tout!

bord de l’eau

Royal LePage Humania Tremblant

découvrez ces superbes propriétés sur  
discover these stunning properties at

10 min de la station

près de tout!

bord de l’eau

Agence immobilière 
Franchise indépendante et autonome

www.royallepage.ca

237, rue de Saint-Jovite

Mont-Tremblant, Qc  J8E 2Z9

jonathan@jonathankorb.com

T 819 425.3031

P000330-1 
GARAGE DANIEL DAVID 
OREILLETTE À LA UNE 
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501, rue Vaillancourt, Mont-Tremblant

Garage Daniel David

Mécanique générale
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PARE-BRISE 

ALIGNEMENT • ANTIROUILLE

P006425-14 
DESROSIERS KIA 
OREILLETTE À LA UNE- DES-
ROSIERS KIA

2348, route 117, Val-David | 819 326-3232

kiadesrosiers.com

>
P
0
0
6
4
2
5
-1
4

Gros arrivages de véhicules neufs 

à partir de 0% d�intérêt!

P008693-4 
CFL PERFORMANCE- 
2X23 - Oreillette à la Une
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1290, rue Principale | Saint-Faustin-Lac-Carré
cflperformance@hotmail.com | 819 688-3030

MÉCANIQUE GÉNÉRALE
PROGRAMMATION DIESEL
 PERFORMANCE | PIÈCES

MOTOCROSS - VTT - MOTONEIGE

PASSIONNÉS 
DE MOTEURS

CONFIEZ-NOUS 
VOS PROJETS !

PROJET DE

PERFO
RMANCE

P007126-12 
ROTISSERIE MONT-TREM-
BLANT 
2X23 OREILLETTE À LA UNE

330, rue de Saint-Jovite

MONT-TREMBLANT  819 425-2721

Présentation suggérée. MD Marque déposée de Groupe St-Hubert Ltée.

Comprend un repas quart cuisse ou un  
repas quart poitrine au choix de la rôtisserie.

boîte à surprise

+

gratuit

850$*

À EMPORTER
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P010168-1 

VILLE DE MONT-TREMBLANT + 

1P - Acquisition du Beach & Tennis PO 120946

Mont-Tremblant entame les procédures

d’acquisition du Beach & Tennis

villedemont-tremblant.qc.ca

Retrouvez-nous sur

C’est à l’unanimité que les membres du Conseil 

municipal de la Ville de Mont-Tremblant ont 

entamé le 9 août dernier les procédures pour 

acquérir le site de la plage du lac Tremblant 

connu comme le Beach & Tennis (B&T). Par voie 

de résolution, le Conseil a mandaté une firme 

d’avocats, entre autres professionnels, pour 

procéder à l’acquisition, de gré à gré ou par voie 

d’expropriation, du B&T.

Cette démarche permettra de conférer un 

caractère public à l’ensemble de la propriété, 

répartie de part et d’autre du chemin du Village. 

L’acquisition du B&T vise à maintenir une 

desserte de qualité en équipements récréatifs 

et de loisir pour la population, en ajoutant aux 

infrastructures municipales existantes une plage 

publique, des terrains de tennis sur terre battue 

ainsi que des bâtiments de service. 

Cette décision s’inscrit au cœur des orientations 

du plan stratégique de la Ville, soit de favoriser 

l’attraction et la rétention des jeunes, des 

familles et des aînés, d’encourager un mode de 

vie sain et actif, ainsi que de mettre en valeur le 

milieu naturel.

 

« Nous vous avons bien entendus et c’est aussi 

notre avis que la plage du B&T doit devenir 

publique pour permettre à notre monde et aux 

familles d’aller se baigner dans le plus grand lac 

de notre territoire et d’avoir accès à des terrains 

de tennis de qualité. L’acquisition du Beach & 

Tennis aura également pour effet de maintenir 

l’ouverture du point de vue sur le lac Tremblant, 

qu’on trouve tous magnifique. Je peux vous dire 

que je suis très fier de la décision prise par le 

Conseil »

– Luc Brisebois, maire de Mont-Tremblant

Rappelons qu’un développement sur le site du 

Beach & Tennis aurait nécessité une modification 

de zonage, une demande qui avait été refusée 

par le Conseil municipal actuel en 2018, en vertu 

des objectifs du plan d’urbanisme de la Ville de 

Mont-Tremblant. Puis, en mai dernier, le Conseil 

avait déposé un avis de réserve sur l’ensemble 

de cette propriété afin d’évaluer l’opportunité 

d’une acquisition.
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P009513-10 

ALBI NISSAN MONT-TREM-

BLANT 

1/6v campagne Nissan Trem-

blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

26995$*

GRAND CARAVAN SXT PLUS STOW N GO 2019

Inv.: TR1391 | 38249 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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P004571-70 

SPCA STE-AGATHE 

SPCA 

SPCA Laurentides-Labelle

355, rue Demontigny 819 326-4059
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Coucou ! Mon nom est Sam et je suis un 

beau labrador croisé‚ âgé de 6 ans. Je suis 

un chien énergique, affectueux et très 

attachant. Venez me rencontrer !

Adoptions sur rendez-vous seulement 
par téléphone au 819-326-4059

P003164-3 

DR. MAXIM PROULX DMD INC. 

1/6H publicité

819 425-3716    701, rue Labelle, Mont-Tremblant    www.cdmttremblant.com

Ouverture des nouveaux dossiers sans frais

  URGENCE ACCEPTÉE 

  Financement disponible

  Prise de RV par téléphone  
    ou sur le site internet seulement Au plaisir de vous recevoir !

CLINIQUE DENTAIRE MONT-TREMBLANT

  Dr. Maxime Proulx, d.m.d.  
Dentiste  
propriétaire

Sylvain Grondin, d.d.  
Denturologiste

  Services offerts :
   Implantologie
   Blanchiment des dents
   Carie
   Couronne dentaire
   Extraction dent sagesse
   Traitement canal
   Prothèses dentaires  
     avec ou sans implants
    Protecteurs buccaux
    Et bien plus encore !

Pierre  
Coulombe, d.d.  
Denturologiste
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Pour tout type de traitement

En toute sécurité, selon les directives de la santé publique

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

On le sait, les CHSLD ont vécu des histoires 
d’horreur lors de la première vague de la 

pandémie. Le Pavillon Philippe-Lapointe à 
Sainte-Agathe aurait été relativement épargné 
par le virus, mais comme à plusieurs endroits, 
il fait face, à ce jour, à une grave pénurie de 
main-d’œuvre et à de désolantes situations 
évitables.

Du moins, c’est ce qu’affirme le Dr Mathieu 
Guilbault, médecin généraliste à Sainte-Agathe. 
«  Pendant la COVID, on a eu les préposés 
Legault  qui sont venus nous aider, mais la 
rétention est très faible. On est retourné au ratio 
qu’on avait avant qui est de 5 préposés pour 
120 patients la nuit avec une infirmière. […] Un 
préposé qui entre dans une chambre a 15 minutes 
pour lever le patient, faire sa toilette partielle 
et lui mettre son cabaret pour déjeuner. Il n’y a 
plus beaucoup d’humanité là-dedans et je pense 
que c’est la raison principale pour laquelle on a 
tellement de membres du personnel en arrêt de 
travail », soutient-il.

TRISTE CERCLE VICIEUX 
Celui-ci remarque que depuis quelques années, les 
résidents en CHSLD sont en beaucoup plus grande 
perte d’autonomie et certains souffrent aussi de 
troubles cognitifs sévères. «  Sur 14 patients, il 
y en a peut-être juste un qui est capable de se 
lever lui-même de son lit. Moins on a de personnel 
pour offrir une présence humaine, plus on a des 
patients agités et confus. Alors moi, je dois donner 
des médicaments. La COVID a nui, il y a eu un 
déconditionnement qui s’est aggravé et qui s’est 
accéléré sur nos patients. »

« En CHSLD, selon moi, le médecin devrait être la 
personne la moins importante. Je devrais être celui 
qui intervient le moins souvent. L’approche avec le 
préposé et le contact humain sont plus importants. 
Je trouve ça triste de brûler du monde (préposés) 
très intentionné et qui font leur maximum et qui 
ne sont pas capables d’accepter qu’ils donnent 
des soins de moins bonne qualité par manque de 
temps. »

Ce dernier raconte qu’il reçoit de nombreuses 

plaintes de la part des familles qui déplorent le 
traitement de leurs proches. Le Dr Guilbault confie 
qu’il croyait que la pandémie allait « amener un 
peu le spotlight  sur la difficulté que les CHSLD 
avaient. Je croyais que le ministère avait pris 
conscience que ça ne marchait pas, mais là on voit 
que rien n’a changé, c’est un peu frustrant. »

Ce dernier souhaiterait voir une équipe stable de 
préposés pour bien cerner les besoins et surtout, 
offrir un contact humain plus grand.

PROBLÈME CONNU
Le Centre intégré de santé et de services sociaux 
(CISSS) des Laurentides admet que la pénurie de 
main-d’œuvre est bien présente dans la région. 
« Le CISSS des Laurentides fait face à un manque 
de main-d’œuvre, et ce, principalement au nord 
de la région. En raison des ressources infirmières 
limitées, nous ajustons nos pratiques en tenant 
compte que nous avons des ratios diminués 
d’infirmières sur place. Nous nous assurons que 
ces ajustements n’entraînent aucun danger pour 

la santé ou la sécurité de nos résidents », soutient 
Marie-Christine Gareau, agente d’information au 
CISSS.

Elle précise également que « les soins et services 
qui sont donnés au Pavillon Philippe-Lapointe 
rencontrent tous les standards de qualité 
nécessaires. »

Le CISSS des Laurentides soutient poser plusieurs 
actions afin de minimiser les impacts de ce 
manque d’infirmières. «  Nous avons notamment 
augmenté le nombre de préposés aux bénéficiaires 
sur chaque quart de travail afin de prêter main-
forte aux équipes en place. De plus, comme tous 
les autres CISSS et CIUSSS de la province, nous 
travaillons très fort en ce qui a trait au recrutement 
afin de régler cette situation le plus rapidement 
possible. […]  Nos équipes travaillent avec cœur et 
dévouement afin de retarder et de minimiser le plus 
possible le déconditionnement de ces personnes, 
notamment en veillant à leur hydratation, en 
effectuant un programme de marche auprès 

d’eux, en augmentant leurs activités de loisir, 
individuelles ou en groupe, etc. » 

Pavillon Philippe-Lapointe post-COVID

« Rien n’a changé! », affirme un médecin

Le Pavillon Philippe-Lapointe à Sainte-Agathe fait face à un grand manque de main-d’œuvre, comme plusieurs autres CHSLD dans la portion nord des Laurentides. 

(Photo L’info du Nord – André Chevrier/Archives)

À LA UNE
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P009521-10 
ALBI NISSAN MONT-TREM-
BLANT 
1/6v campagne Nissan Trem-
blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

17995$*

COROLLA LE 2018

Inv.: TR1357 | 33828 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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P000256-40 
VILLA DES GÉNÉRATIONS DU TREMBLANT 
BANDEAU 1/4h

Mont-Tremblant

819 425-8653
WWW.VILLADESGENERATIONS.CA

VILLA DES GÉNÉRATIONS
•   •   •

Aux couleurs de votre quotidien
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VDG

À LA UNE

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

La Ville de Mont-Tremblant a entamé des 
procédures pour acquérir le Club Plage et 

Tennis situé aux abords du lac Tremblant, un 
site mieux connu sous le nom Beach & Tennis.

« Nous mettons fin à l’incertitude entourant l’avenir 
du Club Beach & Tennis. La décision du conseil est 
que le B & T doit devenir un site municipal, qui 
appartiendra à tous les résidents et à toutes les 
résidentes. Notre objectif avec cette acquisition 
est de bonifier nos équipements sportifs et de 
loisirs en ajoutant aux infrastructures municipales 
une plage publique et des terrains de tennis. Notre 
démarche aura également pour effet de maintenir 
l’ouverture, le point de vue, sur le lac Tremblant », 
a déclaré le maire Luc Brisebois lors de la séance 
du conseil du 9 août.

« Nous vous avons bien entendu et 
c’est aussi notre avis que la plage 

du B&T doit devenir publique pour 
permettre à notre monde et aux 
familles d’aller se baigner dans le plus 
grand lac de notre territoire et avoir 
accès à des terrains de tennis de 
qualité. »

-Luc Brisebois, maire de Mont-Tremblant

Dans un communiqué envoyé par la Ville suivant 
la séance du conseil, il est par ailleurs précisé que 
cette décision a pour but « de favoriser l’attraction 
et la rétention des jeunes, des familles et des 
aînés, d’encourager un mode de vie sain et actif, 
ainsi que de préserver et mettre en valeur le milieu 
naturel. »

« DE GRÉ À GRÉ OU PAR 
EXPROPRIATION »
La Ville souhaite donc intégrer ce site convoité à 
ses infrastructures. À cette fin, le règlement 2021-
187, adopté à l’unanimité, autorise l’acquisition 

de ces lots ainsi que l’emprunt de 4,8 M$. Le 
conseil municipal a aussi autorisé l’acquisition 
« de gré à gré ou par expropriation » des lots en 
question.

Une firme d’avocats a été mandatée afin de 
mener ces démarches. Le souhait du conseil 
est « de réussir à s’entendre avec le propriétaire 
afin d’acheter le Beach & Tennis dans le cadre 
d’une entente de gré à gré ». Le maire conclut en 
soulignant qu’il ne pourra pour l’instant émettre 
d’autres commentaires sur ce sujet, car le dossier 
est maintenant « doublement judiciarisé ». 

Rappelons qu’une modification du zonage aurait 
été nécessaire pour tout développement sur le 
site du Beach & Tennis. Une telle demande a été 
refusée par le conseil municipal actuel en 2018, 
en vertu des objectifs du plan d’urbanisme de la 
Ville de Mont-Tremblant. En mai dernier, le conseil 
a déposé un avis de réserve sur l’ensemble de cette 
propriété, afin d’évaluer l’occasion d’une telle 
acquisition. 

La Ville de Mont-Tremblant veut acquérir le Beach & Tennis

La Ville de Mont-Tremblant souhaite acquérir le Club Beach & Tennis, afin d’en faire une infrastructure municipale. (Photo gracieuseté – Peter Wyslouzil)
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P007101-1 

BRIGITTE PILON, COURTIER 

IMMOBILIER - 

CARTE ANNUEL

Brigitte 
Pilon 

COURTIER IMMOBILIER

819 681-0089
brigittepilon.ca 

brigittepilon2010@gmail.com
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P010170-1 

VILLE DE MONT-TREMBLANT + 

1/4H - Vente-débarras PO 120985

2 m(6’)

2 m(6’)

2 m(6’)

WEEK-END 
VENTE-DÉBARRAS
Carte interactive : Inscrivez-vous !
Le traditionnel week-end de ventes-débarras sera de retour pour la longue fin de 

semaine de la fête du Travail les 4, 5 et 6 septembre prochain. C’est l’occasion parfaite 

pour faire de la place dans son grenier ou pour faire de belles trouvailles !

Pour afficher votre vente-débarras sur la carte interactive qui sera mise en ligne sur le 

site Internet de la Ville de Mont-Tremblant ou pour connaître les mesures sanitaires 

et les normes applicables, visitez villedemont-tremblant.qc.ca/ventedebarras. Aucune 

carte en format papier ne sera distribuée. 

La date limite pour vous inscrire est le 31 août.

>P010170-1

À LA UNE

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Sylvain Farand, propriétaire actuel du Club 
Plage et Tennis (mieux connu sous son nom 

anglais, Beach & Tennis) à Mont-Tremblant, dit 
avoir appris que la Ville souhaite finalement 
acheter l’endroit par voie de communiqué, 
comme le reste de la population. Déterminé à 
mener à terme son projet de développement, il 
mise maintenant sur une meilleure 
communication avec la Ville et les citoyens.

« J’ai été surpris d’apprendre ça! On avait rencontré le 
maire une fois que la Ville avait émis l’avis de réserve, 
en mai dernier, et il nous avait confirmé qu’il n’avait 
pas l’intention d’acheter  », s’est exprimé Sylvain 
Farand.

Ce dernier ajoute avoir également déposé les détails 
d’un projet récréotouristique en ce sens à la Ville le 4 
juin dernier. « J’ai toujours dit que l’accès à la plage 
resterait disponible à la population de Mont-Tremblant 
ou aux visiteurs de Station Mont-Tremblant. C’est une 
plage qui reste publique, ça a toujours été dans notre 
plan. S’il y a un projet de condominiums, c’est de 

l’autre côté de la plage éventuellement, mais ce n’est 
pas sur la plage », précise-t-il.

Pourtant, on apprenait tout récemment que Mont-
Tremblant a tout de même entamé des procédures 
pour acquérir le Club Beach & Tennis aux abords 
du lac Tremblant. «  On essaie de comprendre. On 
est en train de regarder ce qu’on va faire, mais pour 
l’instant, il n’y a pas de décision, on est juste sous 
le choc d’avoir appris ça », ajoute Pierre Bouchard, 
responsable des relations publiques pour ce projet de 
développement de Sylvain Farand.

POUR TOUT LE MONDE
M. Farand renchérit en parlant de son intention 
d’inclure différentes classes sociales dans son 
projet. «  On donne déjà accès gratuitement à 
des familles moins bien nanties de Saint-Jovite 
à la plage du lac Tremblant. J’ai commencé ça 
depuis le début du mois d’août. J’envoie jusqu’à 
six personnes par jour et je leur paye même un 
repas », poursuit M. Farand.

Messieurs Farand et Bouchard voient l’annonce de 
l’acquisition du Beach & Tennis par la Ville comme 
un incitatif à être plus transparent sur leurs 
intentions. C’est pourquoi prochainement, un site 
Web sera mis en ligne pour fournir les informations 
au sujet du projet.

« On a été discrets jusqu’à 
maintenant. Le maire, en fait, nous 

force à ouvrir la machine de 
communications. »

Pierre Bouchard, pour le Groupe Farand

M. Farand compte donc aller de l’avant avec 
son projet, malgré tout. Affirmant respecter le 
zonage, il assure que son objectif est d’améliorer 
l’endroit. « Je veux diversifier et améliorer l’offre 
de service pour qu’elle soit à l’image de la 
destination internationale qu’est Station Mont-
Tremblant. C’est désuet là-dessus. Ça manque 
d’amour », dit-il. 

Acquisition du Club Beach & Tennis

Le propriétaire du terrain « sous le choc »

CITOYENS SOULAGÉS
De leur côté, Virginia Seaborn et André 
Lemaire, acteurs engagés dans le dossier du 
Beach & Tennis, se disent heureux d’apprendre 
que la Ville souhaite acheter l’endroit. «  Je 
félicite la Ville pour son engagement à protéger 
le Club de Plage et Tennis. Elle a écouté les 
citoyens sur l’importance de nos beaux lieux 
récréotouristiques, surtout ce joyau au bord 
du lac Tremblant. Nous espérons que la Ville 
continuera à évaluer tout développement 
immobilier à Mont-Tremblant contre le besoin 
de protéger sa beauté et sa nature  », s’est 
exprimée Mme Seaborn, fondatrice du groupe 
Facebook Sauvez le Club Plage et Tennis Mont-

Tremblant.

André Lemaire,  président de l’Académie 
internationale de tennis Mont-Tremblant, 
applaudit la démarche. «  Je trouve que ça 
prenait du guts de l’acheter. Prendre une 

réserve foncière est une grosse décision, mais 
ça montre l’intérêt de la Ville à garder le Beach 
& Tennis. Je pense que la volonté politique 
était là. Là on était dans un flou, et là, ce flou 
va tomber. »

M. Lemaire se dit rassuré de pouvoir penser à 
organiser des événements  comme il le faisait 
auparavant. « Ça prenait 25 terrains pour faire 
des événements d’envergure et si on perdait 
les terrains ici, il restait juste La Belle. C’était 
délicat.  » Celui-ci mentionne tout de même 
qu’il a vu une ouverture du côté de Sylvain 
Farand à vouloir garder ces terrains. « J’ai eu 
des rencontres avec lui et dans la nouvelle 
vision, il protégeait le tennis. Au moins, il a 
manifesté ça. »

M. Lemaire se réjouit d’avoir une certitude 
maintenant avec la Ville, que le Beach & Tennis 
sera protégé.

En annonçant vouloir acheter le Club Beach 
& Tennis, la Ville de Mont-Tremblant a pris 
de court le développeur immobilier Sylvain 
Farand. (Photo L’info du Nord – Archives)
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P009520-10 
ALBI NISSAN MONT-TREM-
BLANT 
1/6v campagne Nissan Trem-
blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

33995$*

ROGUE SL PLATINE RESERVE 4RM 2020

Inv.: NT20350 | 3576 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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P008159-15 
INFO DU NORD - INTERNE 
PROMO PRESSE TOURISTIQUE
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Prochaine parution
Édition du 8 septembre 2021

Bonheurs 

d’automne
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À LA UNE

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

La séance du conseil municipal de la Ville de 
Mont-Tremblant s’est tenue à la salle du 

conseil en présence du public le lundi 9 août.

Outre l’annonce concernant l’acquisition du Beach 
& Tennis Club (voir pages 4 et 5), le conseil 
municipal a abordé plusieurs autres sujets.

VOIRIE À CAP TREMBLANT
Un règlement décrétant l’emprunt et la dépense 
de 2 millions de dollars (M$) pour des travaux 
de mise à niveau de la voirie à Cap Tremblant a 
été déposé. Le maire Luc Brisebois souligne que 
ce règlement est sectoriel: « La Ville va faire un 
règlement d’emprunt qui va être payé en totalité 
par eux. C’est un dossier qui date de longtemps, on 
est content de le régler pour la tranquillité d’esprit 
des gens. »

KM 0 SUR LA DIABLE
Suite à l’acceptation provisoire des travaux 
d’aménagement d’un chemin d’accès depuis 
le nouveau site de départ du circuit canotable 
(montée Ryan) vers la rivière du Diable, le maire 
Luc Brisebois a commenté la situation: «  Il y a 
tellement de pression sur la rivière, qu’on a dû 
mettre des no parking sur le chemin Pont-de-fer et 
sur celui du lac Gélinas, parce que les gens passent 
partout, et cela cause beaucoup de dommages aux 
berges. On demande aux gens, maintenant, le km 
0, c’est sur la montée Ryan. »

RESTRICTIONS AU LAC DUHAMEL
En vue de renforcer la sécurité, protéger 
l’environnement et assurer l’intérêt du public, et 
considérant les nombreuses infractions au code 
d’éthique observées cet été, le conseil a déposé 
une demande à Transport Canada en vertu du 
Règlement sur les restrictions visant l’utilisation 
des bâtiments (RRVUB) pour le lac Duhamel. Les 
demandes du conseil incluent les dispositions 
suivantes: limiter les vitesses (10  à 30 km/h), 
interdire les propulsions à hydrojet, restreindre 
l’utilisation de bâtiments pour tirer une personne 
et limiter la longueur des embarcations (23 pieds).

Le maire trouve dommage que la formule du cas 
par cas prime en ce qui concerne la règlementation 
du transport sur les plans d’eau. Le conseiller 
François Marcoux (district #3) souligne, en réponse 
à une question citoyenne, que cette démarche au 
lac Duhamel a été entreprise deux ans auparavant, 
à la demande des citoyens de ce secteur.

RÉSEAU DE SENTIERS
Les pluies diluviennes du 30 juin ont occasionné 
pour près de 200 000$ de dommages au réseau 
de sentiers de la Ville et du Domaine Saint-
Bernard. Le conseil municipal invite la population 
à « mettre la main à la pâte » en s’inscrivant sur 
le site Web de la Ville aux corvées de réparation 
des sentiers. Aussi, il a été résolu de créer un 

comité consultatif du réseau de sentiers de la Ville 
de Mont-Tremblant, lequel sera composé d’un 
conseiller, d’un représentant citoyen pour chaque 
discipline (vélo de montagne, ski de fond, fat bike, 

randonnée pédestre, course et raquette) ainsi que 
de la directrice et du régisseur du Service de la 
culture et des loisirs. 

Affaires municipales

Échos du conseil municipal de Mont-Tremblant

La séance du conseil municipal de la Ville de Mont-Tremblant s’est tenue à la salle du conseil en présence du 

public le lundi 9 août. (Photo gracieuseté – Jean-Marie Savard)

TRAVAUX ROUTIERS
Lors de la période d’intervention des membres du conseil, Joël Charbonneau (district #5) a 
indiqué que des travaux de pavage sur la rue Coupal et sur le chemin Pont-de-fer seront entrepris 
sous peu. « Les travaux sur la rue Coupal, ce sera majeur. On va demander un peu de patience 
à tout le monde qui reste là. Ils vont se faire jouer des tours, a-t-il expliqué. Probablement qu’ils 
seront obligés de virer de bord, pour revenir de l’autre bord. »

Selon un communiqué publié par la Ville deux jours après la séance du conseil, ces travaux de 
reconstruction de la fondation de la rue Coupal et d’asphaltage se déroulent en deux phases. 
Dans un premier temps, des travaux de préparation sont présentement en cours. La phase de 
travaux majeurs entraînant des entraves devrait pour sa part débuter à la fin du mois d’août et 
se poursuivre pour une période de deux mois. La Ville rendra disponible sous peu un plan de 
maintien de la circulation. Dans la zone de travaux, de la signalisation sera présente afin de 
diriger les automobilistes.
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P004960-65 
MULTI-IMMO LAURENTIDES 
1/4 - Multi Immo

STÉPHANE GODARD
FRI, b.a.a., Courtier immobilier agréé

C. 819 425-0456  B. 819 425-2005 
370, rue de Saint-Jovite
Suite 101, Mont-Tremblant

sgodard@mul t i - immo.ca

Toujours présent pour vous en toute confiance et sécurité. 
Ce qui constitue ma marque de commerce depuis plus de 
30 ans. Commission flexible et adaptée à vos besoins.

Évaluation GRATUITE ! Appelez-moi 

MONT-TREMBLANT  529 000$
Wow, plus de 7 acres de terrain morcelable 
à Tremblant, à proximité de tout et dans un 
secteur de villégiature de qualité. Vaste cottage 
champêtre solide et prêt à se refaire une beauté, 
comportant 4 CAC et un bureau, salle familiale. 
Fondation dégagée offrant un accès direct au 
sous-sol avec possibilité de logement accessoire 
ou intergénérationnel. Centris 22107256

AGENCE IMMOBILIÈRE
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P008425-2 
MB REFRIGERATION 
1/4R Promo Fujitsu printemps 

* Rabais de 1000 $ offert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 

877 322-2330
www.refrigerationMB.com

>P008425-2

À LA UNE

VÉRONIQUE PICHÉ 
Journaliste de l’initiative 
de journalisme local
vpiche@inmedias.ca

Depuis le 9 août, les Américains pleinement 
vaccinés sont autorisés à entrer au Canada 

à des fins discrétionnaires. De quel œil 
l’industrie touristique voit-elle leur retour?

« Nous sommes très contents parce que la clientèle 
américaine représente quand même de 10 à 
15% de notre fréquentation touristique annuelle, 
selon des chiffres de 2019  », exprime d’emblée 
Daniel Blier, directeur général de Tourisme Mont-
Tremblant. Il souligne par ailleurs que les touristes 
américains qui viendront dans la région seront 
vaccinés, ce qui diminue selon lui l’anxiété que 
leur venue pourrait provoquer.

Il rappelle par ailleurs que malgré l’apport 
économique important des Américains, ce sont 
les touristes de notre propre pays qui sont les plus 
nombreux à venir dans la région. Et pandémie 
oblige, ils ont répondu présents encore cet été.

Du côté de l’Association de villégiature Tremblant 
(AVT), qui regroupe quelque 3200 membres 

dont Station Mont-Tremblant, on se dit heureux 
de pouvoir accueillir à nouveau des touristes 
des États-Unis. « C’est un soulagement pour 
nos membres et notre industrie, aux niveaux 
touristique et économique », a-t-on confié à L’info. 
L’AVT note déjà une légère augmentation des 
réservations de la clientèle américaine pour le 
mois de septembre, lorsque l’on compare toujours 
aux données prépandémiques.

« Présentement, la situation fait en 
sorte que nous sommes dans la 

région dans une balance commerciale 
touristique positive, parce que les 
Canadiens et les Québécois ne peuvent 
pas encore sortir du pays. Alors, il y a 
beaucoup plus de capitaux touristiques 
qui entrent dans notre région qu’il en 
sort. » 

-Daniel Blier

Christian Ganescu, directeur général de Gankor 
Tours, une entreprise de visites guidées basée 
à Montréal, explique que Mont-Tremblant est 
en temps normal une des destinations les plus 
populaires à son agenda. « Mont-Tremblant était 
une destination hebdomadaire avant la pandémie, 
avec des visites d’une journée, deux à trois fois par 

semaine. Les réservations sont descendues à une 
par mois depuis la pandémie, mais depuis le 1er 
août nous avons trois à six réservations mensuelles 
pour les trois prochains mois. Nous espérons que 
ces chiffres continueront d’augmenter », écrit-il.

MAINTENIR L’ACHALANDAGE

Au niveau touristique, cette arrivée des Américains 
est une très bonne nouvelle pour la région. « Cela 
arrive dans une période de l’année intéressante, 
explique Daniel Blier, parce que nous allons vers 
les couleurs [de l’automne], que les Québécois 
retournent au travail et que l’école va recommencer 
dans quelques semaines, alors cela va nous 
permettre de prolonger notre saison touristique au-

delà de la fête du Travail. »

Pour ceux qui se demandent si cette arrivée des 
touristes américains exacerbera le problème du 
manque de main-d’œuvre dans ce secteur, Daniel 
Blier répond qu’à cette période de l’année, «  la 
courbe touristique redescend toujours ». Ainsi, ces 
visiteurs viendront seulement compenser la perte 
de clientèle locale.

«  Évidemment, on ne s’attend pas à retrouver 
la même quantité de touristes américains cette 
année qu’en 2019, dit Daniel Blier, parce que 
plusieurs d’entre eux auront déjà réservé des 
vacances ailleurs. » 

Industrie touristique

Les Américains sont de retour 
dans la région

Selon l’Association de villégiature Tremblant (AVT),  si la destination n’est pas complète en matière de 

capacité d’accueil, le taux d’occupation hôtelier est à ce jour globalement équivalent ou même supérieur à 

2019. (Photo L’info du Nord – Véronique Piché)
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COGECO MÉDIA INC. CIME FM 
1/2H CIME-FM 

DÈS 
8 H 30 
DANS 

CIME AU TRAVAIL 

5 000 $ 
D’ÉPICERIE 

À GAGNER
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À LA UNE

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Plusieurs acteurs locaux se sont mobilisés 
le 11 août pour effectuer une grande 

opération nettoyage dans les municipalités de 
Lac-Supérieur et Saint-Faustin-Lac-Carré. 
Orchestrée par l’organisme PurNat et Toast 
Studio, cette activité a permis de redonner 
l’espace à la faune en ramassant plus de 50 
tonnes de déchets.

Cet événement visait à nettoyer la forêt à proximité 
du parc linéaire Le P’tit Train du Nord, qui renferme 
plus de 50 tonnes de déchets illégalement 
abandonnées depuis les années 1960. « Ça faisait 
5 ans qu’on avait vu ce site-là. C’est une question 
de timing et de coûts. Cette fois, letiming était 
bon. […] On a travaillé fort. On sent que la nature 
va reprendre son cours normal. Il y a beaucoup de 
cyclistes qui passent là. C’est un beau parcours », 
a déclaré Marcel Poiré, président fondateur de 
PurNat.

Plusieurs squelettes de réfrigérateurs, une dizaine 
de carcasses de voitures, des pneus, de vieux 
barils et des structures de métal rouillées ont 
été ramassés. «  Nous sommes fiers de pouvoir 
contribuer au nettoyage de ce secteur avec la 
collaboration des municipalités et la participation 
de Toast Studio. Il s’agit d’une opération 

d’envergure qui contribuera à restaurer un boisé 
très prisé par les amateurs de plein air », ajoute-
t-il.

POUR LA SANTÉ DES MILIEUX 
NATURELS
Amoureux de la nature et exaspérés de constater 
la grande quantité de déchets accumulés au cœur 
des milieux naturels, Marcel Poiré et son fils Jean-
Raphaël ont décidé en 2013 de venir en aide à 
l’environnement en fondant l’organisme PurNat. 
PurNat vise trois objectifs précis: éduquer les 
jeunes, sensibiliser la population et mobiliser 
des bénévoles et partenaires aux nettoyages des 
dépotoirs illégaux qui envahissent les forêts, les 
parcs, les rivières et les lacs au Canada.

PurNat lance d’ailleurs un appel à la population 
pour identifier les sites où se retrouvent des 
déchets illégalement abandonnés. Pour plus 
d’information ou pour s’inscrire comme bénévoles, 
les personnes intéressées peuvent se rendre sur le 
site Internet purnat.org.

Par ailleurs, Toast Studio produira un épisode de 
l’émission L’Effet Papillon démontrant le nettoyage 
au parc linéaire, qui sera diffusé éventuellement 
sur la chaîne de télévision Unis-TV5. « La faune 
doit se sentir mieux maintenant  », conclut M. 
Poiré. 

50 tonnes de déchets retirées aux abords de la piste cyclable

Une vingtaine de bénévoles, en plus du maire de Lac-Supérieur ainsi que les organisateurs de la corvée, 

ont travaillé ensemble pour nettoyer un dépotoir illégal en bordure du P’tit Train du Nord. (Photo gracieuseté) 
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FESTIVAL STRADIVARIA 
1/4H - FESTIVAL STRADIVARIA PRÉSENTE LA SECTION ARTS ET CULTURE - ENTENTE PARTENARIAT

- DE MOZART À KAÏN, VENEZ PRENDRE L’AIR -

FESTIVALSTRADIVARIA.CA
Consultez nos mesures 
sanitaires sur notre site web

Qw4rtz

4 GARS, 4 MICROS, 2 MÈTRES

Mont-Tremblant
Domaine Saint-Bernard  
de Mont-Tremblant

GRATUIT POUR TOUS
* Apportez vos chaises.

Kaïn

KAÏN

Labelle
Dôme de Labelle

GRATUIT POUR TOUS
Possibilité d’achats  
« ACCÈS VIP »

Levée de Fonds annuelle

ALEXANDRE DA COSTA 
& MARIO PELCHAT 
SYMPHONISÉS !

Oka 
Au Jardin d’Emmanuel

Réservez votre billet27 AOÛT 2021 19:30 28 AOÛT 2021 19:30 01 SEPT. 2021 19:30
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Quand le 
cinéma nourrit 
la musique 
et vice-versa
PAGE 11

Roman Zavada sera présent à Mont-Tremblant dans les 

prochains jours, dans le cadre de la Boîte à surprises. 

Celui qui est reconnu pour créer des ambiances musicales 

magiques sur de vieux films muets devrait offrir tout un 

spectacle au public qui sera alors de passage à l’Espace 

public. (Photo gracieuseté – Anouk Lessard)

ARTS ET CULTURE
EST FIER DE PRÉSENTER LES
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VILLE DE MONT-TREMBLANT + 

1P - Fête de la Rentrée PO 120981

2 journées d’animation, de spectacles et 
d’activités pour clore la saison estivale !
• Jeux gonflables

• Mur d’escalade

• Animation de rue (spectacles de percussion, de danse, etc.)

• Zone vélo-trotteur pour les tout-petits

• Séances de Zumba et de yoga

• Jeux géants pour tous

• Randonnée familiale en vélo (P’tit Train du Nord)

• Foire des organismes communautaires

Sam. 28 août : 11 h à 22 h

Dim. 29 août : 10 h à 14 h 

À l’Espace public

SPECTACLE MUSICAL GRATUIT 

KING MELROSE 
SAMEDI À 20 H

villedemont-tremblant.qc.ca/fete
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ALBI NISSAN MONT-TREM-

BLANT 

1/6v campagne Nissan Trem-

blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

20495$*

KICKS SV 2019

Inv.: TR1421 | 33566 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !

>
P
0
0
9
5
1
9
-1
0

ARTS ET CULTURE

SARAH ST-DENIS
sst-denis@inmedias.ca

Le pianiste et compositeur Roman Zavada 
offrira une performance sous les étoiles à 

l’Espace public sous peu dans le cadre de la 
Boîte à surprises, célébration culturelle 
organisée par la Ville de Mont-Tremblant qui 
propose des prestations impromptues les fins 
de semaine de juillet à septembre.

Le public est convié à venir assister à une soirée 
hors de l’ordinaire, alors que Roman Zavada se fera 
accompagnateur de films muets, en y ajoutant sa 
touche personnelle. «  J’ai choisi trois extraits de 
films cultes et très drôles mettant en scène Charlie 
Chaplin, Harold Lloyd et Laurel et Hardy, que 
j’accompagnerai d’une improvisation au piano, 
explique le musicien qui offre ce type de prestation 
depuis bientôt vingt ans. Si la forme demeure 
ancrée dans la tradition des ciné-concerts, j’y 
apporte ma personnalité musicale en calquant une 
musique contemporaine sur de vieux films, en leur 
donnant un nouveau souffle musical. Je crée sur 
le vif une pièce devant tout le monde, qui tombe 
dans l’oubli après. Et si je ne suis pas en symbiose 
avec le film, les spectateurs décrochent, alors, 

c’est tout un défi à chaque fois! »

RÉSONANCES BORÉALES
C’est après avoir remplacé à main levée le 
pianiste de la Cinémathèque québécoise qu’une 
passion pour l’apport du visuel à la musique 
s’est développé chez M. Zavada. « Ça m’a ouvert 
beaucoup de genres musicaux, d’émotions. Le 
cinéma muet m’a donné l’idée de travailler avec le 
visuel, de l’accompagner avec mes compositions. 
Je suis allé dans le Grand Nord et nous avons filmé 
des aurores boréales en 360 degrés. J’ai ensuite 
présenté les images projetées sous un dôme, 
accompagnées de mes pièces. C’était le projet 
Résonances Boréales », dit-il.

RÉ.SILIENCE
Né d’une mère ethnomusicologue originaire du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean et d’un père ukrainien, 
Roman Zavada se définit comme étant un « demi-
bleuet  » influencé par les musiques du monde. 
«  Mon style regroupe des éléments subtils qui 
viennent d’ailleurs. Je raconte une histoire avec 
mes compositions où il y a différents chapitres. Je 
la raconte au piano comme dans le cinéma muet. 
Il y a plusieurs ambiances différentes dans mes 
spectacles, plusieurs émotions », affirme-t-il.

Des ambiances qui seront au cœur de son nouveau 
projet, dont la sortie est prévue pour l’automne 
2022. «  Pour Ré.silience, je veux mettre 
uniquement la musique à l’avant-plan. Il n’y 
aura pas de visuel, seulement mon piano et moi. 
Mes compositions seront le cœur du spectacle. 
Le silence y aura aussi une place, celui dont je 
m’inspire lorsque je compose au cœur de la 
nature », conclut-il.

Pour suivre le nouveau projet de Roman Zavada: 
www.romanzavada.com. 

Mont-Tremblant

Ciné-piano revisité

L’artiste Roman Zavada offrira un ciné-concert à sa 
façon, à Mont-Tremblant. (Photo gracieuseté – Larissa 

Relations Médias)

Les 28 et 29 août, la Fête de la rentrée se déroulera à l’Espace public le samedi de 11h à 21h et 
le dimanche de 10h à 14h. Deux activités spéciales se dérouleront le samedi, soit une randonnée 
familiale à vélo sur Le P’tit Train du Nord et un spectacle plein d’extravagance et de l’énergie 
contagieuse de King Melrose. Le départ de la randonnée à vélo de 5 km aura lieu le 28 août à 11h, 
à la plage du lac Mercier. De l’animation est prévue au fil d’arrivée (chemin du lac Gélinas), avec 
une remise de prix de participation aux enfants et une prise de photo. Un service de navette sera 
en place pour le retour des participants au lac Mercier. La journée du samedi, des organismes de 
la région tiendront des kiosques à l’Espace public et la population est invitée à venir les rencontrer 
afin d’en apprendre davantage sur leurs services et leurs activités. Pour plus d’information, veuillez 
communiquer avec le Service de la culture et des loisirs par courriel à cultureetloisirs@villedemont-
tremblant.qc.ca. Aucune réservation requise. (Photo gracieuseté – Kevin Millet)

On célèbre la rentrée 
à Mont-Tremblant

IN Merci aux annonceurs In Médias

Merci aux annonceurs, 

grâce à vous les citoyens ont 

accès à de l’information régionale
de qualité !
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ALBI NISSAN MONT-TREM-

BLANT 

1/6v campagne Nissan Trem-

blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

18495$*

QASHQAI S 2018

Inv.: TR1453 | 40320 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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GROUPE H2O 

1/2H-CAMPAGNE UV
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TRAITEMENT D’EAU | POMPES | PUITS

STE-AGATHE
4663-A, 117 nord, 

Ste-Agathe-des-Monts 
819 326-2220

ST-DONAT 
810 Principale, St-Donat 

819 424-3220

info@groupeh2o.ca

APPELEZ-NOUS POUR UNE ESTIMATION

1 888 829-6883

LEADER DANS LES SYSTÈMES DE 

TRAITEMENT D’EAU
avec le coupon journal 

à l’achat d’un système de 

traitement d’eau jusqu’au 

31 janvier 2022.

RABAIS DE 

10%

MAXIME COURSOL
mcoursol@inmedias.ca

C’est maintenant officiel, le passeport 
vaccinal sera obligatoire au Québec dès le 

1er septembre afin d’accéder à des « activités 
et services non essentiels ». Parmi ceux-ci, 
citons les restaurants, bars et centres 
d’entraînement.

Selon le ministre de la Santé du Québec, Christian 
Dubé, la hausse du variant Delta dans la province 
dans les dernières semaines impose de prendre 
rapidement des mesures pour éviter une nouvelle 
flambée des cas de COVID-19. « Une 4e vague est 
inévitable au Québec, a-t-il déclaré en conférence 
de presse, le 10 août. Le Québec ne pourra pas 
échapper à cette 4e vague-là ».

Pour mieux contrôler cette vague, à défaut de 
l’arrêter, le gouvernement veut tabler sur la 
vaccination. Selon le ministre, 70% des Québécois 
ont déjà leur 2e dose en date du 10 août. Pour 
atteindre 75%, il manque 400  000 personnes. 
Si tous ceux qui ont pris leur rendez-vous pour 
recevoir leur 2e dose la reçoivent dans les 20 
prochains jours, ce sera 1,1 million de personnes 
qui l’auront eu. Autrement dit, 84% des Québécois 
seront protégés.

Malgré tout, le passeport vaccinal s’est imposé, dit 
le ministre. «  Même si on se dirige vers un des 
plus hauts taux de vaccination au monde, si on ne 
veut pas reconfiner, il faut implanter un passeport 
vaccinal », déclare M. Dubé.

SÉPARER L’ESSENTIEL ET LE NON 
ESSENTIEL
Ainsi donc, à compter du 1er septembre, ceux qui 

auront leur passeport auront accès à des activités 
et services non essentiels. On entend par là des 
événements publics à fort achalandage, par 
exemple un festival, ainsi que des activités à grand 
contact de socialisation. C’est dans cette catégorie 
que se trouvent notamment des activités de tous 
les jours, comme aller au centre d’entraînement, 
au restaurant ou dans un bar.

Désormais, il faudra avoir sa preuve vaccinale pour 
y accéder. Toutefois, ces restrictions ne s’adressent 
«  pour le moment  » qu’aux clients. Le ministre 
Dubé a précisé qu’on n’exigera pas des employés 
d’être vaccinés.

« On avait dit que le passeport 
vaccinal serait implanté au 1er 

septembre seulement si la situation se 
détériorait au Québec. C’est ça 
l’entente qu’on avait avec les 
Québécois. »

-Christian Dubé, ministre de la Santé

De plus, le commerce de détail ne sera pas touché 
par cette mesure. Même sans preuve vaccinale, 
on pourra donc aller dans des magasins à grande 
surface, des quincailleries et des épiceries, par 
exemple.

LA 
TECHNOLOGIE 
EN RENFORT
Afin de faciliter les choses aux 
Québécois, une application avec code 
QR sera implantée. Plus de détails sont à venir, car 
le gouvernement entend mener des projets-pilote 
dans les prochaines semaines avant l’implantation 
définitive de cette application, le 1er septembre.

COVID-19

Le passeport vaccinal implanté en septembre

ACTUALITÉS
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En date du 16 août, dans l’ensemble des Laurentides, on recensait 168 cas actifs de la COVID-19. 
Le nombre de nouveaux cas par jour était en forte augmentation depuis une semaine dans 
l’ensemble du Québec, passant de 234, le lundi 9 août, à 409, le lundi 16 août.

P010073-1 
MÉDIAS TRANSCONTINENTAL RÉSEAU SÉLECT+ 
SOBEYS TRADITION

Mûres pour de  
nouveaux défi s ?
Rejoignez la grande famille  
Les Marchés Tradition.

Rendez-vous au marché de votre quartier  
pour déposer votre CV.

Les Marchés Tradition 
Saint-Faustin-Du-Lac-Carré

1871, rue Principale 

Saint-Faustin-Du-Lac-Carré 
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Ceux qui ont déjà reçu leur 2e dose ont obtenu par voie 
électronique leur code QR et 90% d’entre eux l’ont téléchargé. 
Les autres sont invités à le faire. Pour ceux qui sont moins à 
l’aise avec la technologie, une preuve vaccinale sur papier est 
disponible si on en fait la demande. Un service téléphonique 
sera mis sur pied pour répondre à ces demandes, ainsi 
que pour régler les problèmes qui pourraient survenir en 
utilisant son code QR (mauvais fonctionnement, difficulté 
à l’obtenir, etc.).

Des discussions sont encore à venir avec des associations 
commerciales pour finaliser l’implantation du passeport 
vaccinal. 

Le ministre a appelé tout le monde à devancer sa 2e dose 
si ce n’est déjà fait et à se faire vacciner s’ils ne l’ont pas 

fait encore. Il a rappelé que la pression sur le système de 
santé est trop forte pour se permettre une flambée de nouveaux 

cas. « On ne peut pas se permettre encore du délestage. On veut 
garder l’économie en santé et protéger la santé de tout le monde », 

conclut-il. 

Afin de contrecarrer la hausse récente 

des cas de COVID-19, Québec 

imposera un passeport vaccinal à 

l’échelle de la province. (Photo 

Pixabay)

De juillet à octobre, le Centre d’actions sociales en orthophonie (CASO) propose des évaluations du 
langage gratuites aux enfants pour lesquels on suspecte une telle difficulté. La priorité est accordée 
aux enfants de moins de 5 ans, issus de familles vivant dans un milieu socio-économique précaire et 
résidant dans la MRC des Laurentides. Cette campagne est soutenue financièrement par la Fondation 
Tremblant et du 24h Tremblant. Pour faire une demande d’admission aux services d’évaluations du 
CASO, il faut se rendre sur son site Web, cliquer sur « Inscrire un enfant » et remplir le formulaire 
au bas de la page. Dès que le CASO reçoit une demande, un formulaire de demande de services 
d’évaluation en orthophonie est acheminé au demandeur par courriel. (Photo Pixabay)

Centre d’actions sociales en orthophonie (CASO)

Évaluations langagières gratuites 
réalisées par des orthophonistes
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P009515-10 
ALBI NISSAN MONT-TREM-
BLANT 
1/6v campagne Nissan Trem-
blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

14995$*

ELANTRA GL 2018

Inv.: TR1450 | 35638 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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P010125-1 
TROPICAL PARADISE LIBERTE 
1/3H-CONFÉRENCE TROPICAL PARADISE LIBERTEP R É S E N TAT I O N

              Mardi le 24 août 2021 19h

VViillllaa 22 cchhaammbbrreess àà ppaarrttiirr ddee 7799,,999955$$ CCAANN 

SSttuuddiioo 11 cchhaammbbrree àà ppaarrttiirr ddee 4444,,999955$$ CCAANN 

Vermette 
’habitation.

819-743-4588 

RÉSERVATION: Ninon & Dany

ê

Salle Rousseau-
Vermette

Place des 
citoyens

999 Boulevard 
de Sainte-Adèle,

Ville de Ste-Adèle
J8B 2N4

Le SEUL PROJET 
en RÉPUBLIQUE 
DOMINICAINE 

sans aucun FRAIS 
DE CONDO, ni de 
TAXES foncières 

ou taxes 
d’habitation.

>P010125-1

ACTUALITÉS

SIMON DOMINÉ
sdomine@inmedias.ca

Le ministre de l’Éducation, Jean-François 
Roberge, a présenté le 11 août le plan de la 

rentrée scolaire, qui a été ajusté en tenant 
compte du taux de vaccination dans la 
population et des inquiétudes liées au variant 
Delta de la COVID-19.

« Il faudra porter le masque quand on va se rendre 
à l’école, donc il faudra le porter dans le transport, 
faudra même avoir un siège assigné dans l’autobus 
scolaire. Faudra le porter dans les aires communes, 
mais il n’est pas requis de porter le masque de 
procédure en classe ou à l’extérieur ou au service 
de garde », a annoncé le ministre.

Autre allégement prévu: la fin des bulles-classe. 
«  En n’ayant plus les fameuses bulles-classe, 
on est capable de ramener les cours à option 
au secondaire, on est capable de permettre aux 

jeunes de se côtoyer et on est capable de ramener 
du sport-études, art-études, parascolaire (…) », a 
mentionné M. Roberge.

Au niveau du personnel, suivant les 
recommandations de la CNESST, les enseignants 
pourront retirer le masque, en fonction de la 
distance avec les élèves, au moment d’enseigner.

« FAITES-VOUS VACCINER »
Au mois de mai dernier, le ministre Roberge avait 
présenté son plan pour la réussite éducative, 
lequel était accompagné d’une enveloppe de 110 
millions de dollars (M$). En juin, le plan de la 
rentrée scolaire avait été dévoilé, mais le ministre 
s’était gardé jusqu’au mois d’août pour l’ajuster 
selon le contexte épidémiologique.

La vaccination en cours chez les 12-17 ans le 
rassure. Selon lui, 83% d’entre eux ont reçu une 
première dose de vaccin contre la COVID-19 et 
77% ont soit reçu une deuxième dose, soit pris 
rendez-vous pour l’obtenir. « Faites-vous vacciner, 
a martelé le ministre, (…) c’est nécessaire. »

L’évolution de la situation d’ici la rentrée ou 
durant l’année scolaire pourrait amener certaines 
modifications à ce plan, à l’initiative du ministère 
de l’Éducation ou de la Santé publique. Des 
campagnes de vaccination ciblant les 12-17 
ans seront mises sur pied conjointement par les 
réseaux de l’éducation et de la santé, a fait savoir 
M. Roberge.

QUALITÉ DE L’AIR ET DÉCROCHAGE
En ce qui concerne la qualité de l’air et la 
ventilation dans les écoles, M. Roberge a appelé 
à cesser « les campagnes de peur ». Selon lui, dès 
septembre, des lecteurs de CO2 seront installés 
dans les locaux de chaque école afin d’avoir une 
lecture en temps réel de la qualité de l’air. 

Selon le ministre, et même si la comparaison est 
« imparfaite », il n’y a pas eu d’« hécatombe » au 
niveau de la réussite scolaire s’il se fie aux résultats 
préliminaires des examens de juin, comparés à 
ceux de 2019, avant la pandémie de COVID-19.

Néanmoins, il a annoncé un partenariat avec des 
organismes communautaires et le recrutement 
d’un agent de liaison par centre de services 
scolaire, afin de rejoindre ceux qui ont décroché 
et les aider, le tout financé à hauteur de 13 M$.

PASSEPORT VACCINAL
Pour sa part, la ministre déléguée à l’Éducation 
Isabelle Charest a précisé que les activités 
parascolaires reprendront dès la rentrée. Elles 
seront accessibles sans condition au niveau 
primaire, mais pour certaines activités, les élèves 
du secondaire devront présenter un passeport 
vaccinal. Les modalités seront dévoilées plus tard. 

 

Éducation

Jean-François Roberge présente les modalités de la rentrée scolaire

En classe, les élèves n’auront pas à porter le masque de procédure, a annoncé le ministre Roberge. (Photo 

Depositphotos)
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P000623-110 
INFORMATION DU NORD - INTERNE 
Potin Tremblant

 

Voici le sourire de Marlène Gosselin, 

la fabuleuse gérante au Brunet de 

Ste-Agathe!

Elle était ravie de relever un nouveau 

défi en acceptant le poste de gérante l’an 

passé. C’est une personne dévouée qui veille à 

l’excellence du service à la clientèle.

Le 3 septembre prochain, elle célébrera sa première année 

à ce poste au sein de leur belle équipe. Toute l’équipe de 

Brunet est très fière de la compter parmi eux! 

 

Marlène Gosselin 

Robert Tellier
Route 117, Mont-Tremblant

819 681-0330

19 août – Diane Audette, Mont-Tremblant

20 août – Noah Samuel, St-Faustin-Lac-Carré

20 août – Daniel Boisvert, Labelle

16 aout – Massimo St-Laurent, Mont-Tremblant

20 aout – Éric Marier, St-Faustin

Gagnant :  Diane Audette,  
 Mont-Tremblant

Pour la publication d’un BONNE FÊTE  
faites parvenir votre demande à  
info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fêtée, date  
d’anniversaire, adresse complète.
Le ou la gagnant(e) recevra directement  
par la poste ses prix. Les demandes  
incomplètes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez  
envoyer les fêtes 2 semaines  
avant la date d’anniversaire.

INSCRIPTION 

Bonne fête !
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1404, route 117, Mont-Tremblant, 819 425-2560

Les membres de la famille 
seront au rendez-vous pour 
la Fête des ânes, les 4 et 
5 septembre prochains à 
la ferme Du Coq à l’Âne à 
Huberdeau. Divertissement 
familial et prix de présence. 
Comme toujours, ils partagent 
leur passion des animaux 
avec des activités et bien sûr 
mettant en vedette les ânes 
miniatures affectueux, ainsi 
que des démonstrations du travail de forge.  

Corinne (à l’accueil), Anne-Marie (savonnière), Linda (guide), Cindie et bébé Léonard, 
Christian (guide), Michaël (forgeron) …. Chiens et ânesses se sont invités sur la photo. 

Ducoqalanedeslaurentides.com (Facebook et web) 

La Fête des ânes

Le 5 août dernier avait lieu une épluchette 
de blé d’inde au Sanctuaire.

Les locataires ont eu droit à une journée 
inoubliable avec un tournoi de pétanque, 
de la musique, de la danse, le tout organisé 
par le club social et la direction.

La joie de chacun était palpable, il faut 
dire que c’est un endroit où il fait bon  
vivre!

Les habitants ont une place de choix 
avec accès au gym, salle à manger/
cuisine, salon avec foyer et même une 
salle de cinéma! L’énumération serait 
trop longue pour tout vous dire.

Quand on dit qu’une image vaut milles mots! Jetez un coup d’œil ici:  
www.lesanctuairedumonttremblant.com 

De l’amusement  

au Sanctuaire de 

Mont-Tremblant

 

P010205-1 
ASSOCIATION CHASSE & PÊCHE 
1/4H AJUSTEMENT ARME À FEU

AJUSTEMENT
DES ARMES
Dimanche le 29 août 2021 9h à 14h

À la Pourvoirie Baroux
POUR PLUS D’INFORMATIONS

Contactez Francis Ouellette au 819.429.0772

  www.acpmt.com
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Carte
de membre
obligatoire
en vente
sur place
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P009508-11 
ALBI NISSAN MONT-TREM-
BLANT 
1/6v campagne Nissan Trem-
blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Certaines conditions s’appliquent.
Détails en concession. Basé sur un prix de 21843$*- Taux d’intérêt de 1,9% - RDPRM de 61,70$ inclus 

995$* de comptant ou échange équivalent - 260$*/mois tx inclus - Total de 39 versements - Basé sur un 
kilométrage de 20 000 km/année. 0,08$ du kilométrage excédentaire. - Valeur résiduelle 13036,80$* 

KICKS S 2021

21843$*

52$*

LOCATION 39 MOIS

RABAIS FIDÉLITÉ INCLUS

/ SEM.

PRIX DE DÉTAILSÉQUIVAUT À
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clubdejeuner.org

1 enfant sur 4
n’a pas déjeuné aujourd’hui

Aidez-les à réaliser leur plein 

potentiel et textez «club »

au 45678 pour donner 5 $.

VÉRONIQUE PICHÉ
Journaliste de l’Initiative 
de journalisme local 
vpiche@inmedias.ca

Elles sont nombreuses, ces situations qui 
exigent l’obtention d’un permis ou d’un 

certificat d’autorisation. Certains font fi de tout 
cela, mais ils s’exposent à des conséquences.

Une situation de ce genre est encore survenue 
récemment à Mont-Tremblant. Un lot forestier est 
le théâtre d’allées et venues, machinerie lourde 
et dynamitage s’y succèdent. Lorsque Mélanie 
(prénom fictif choisi par peur de représailles) 
réalise l’ampleur du chantier, elle s’inquiète de sa 
conformité.

«  Là où j’ai fait des bonds, c’est lorsque je 
suis allée au rond-point, où j’ai vu qu’il avait 
complètement massacré le lit de la rivière, parce 
que techniquement je savais très bien que vu ce 
que je voyais, cela ne pouvait pas être conforme », 
raconte Mélanie.

Depuis la rue, elle cherche le permis, qui devrait 
pourtant être affiché. Aucun n’est visible. Et les 
travaux se poursuivent. Un matin, vers 6h, elle est 
réveillée en sursaut par une violente explosion. 
Mélanie se présente à la Ville de Mont-Tremblant 
en juin, afin de consulter les permis liés à ce lot. 

Selon son témoignage, l’inspecteur alors présent 
n’en trouve aucun. Par courriel, elle demande 
aux autorités municipales de faire cesser 
immédiatement ces travaux ou, s’il y a lieu, les 
activités de dynamitage réalisées en dehors des 
heures prescrites.

SANS AUTORISATIONS
Selon les informations obtenues auprès du Service 
de l’urbanisme de la Ville de Mont-Tremblant, 
ces travaux ont effectivement été réalisés sans 
autorisations. Un arrêt des travaux a été émis. 
« Le propriétaire devra déposer une demande de 
permis en bonne et due forme, afin que les travaux 
projetés et réalisés soient analysés  », précise 
Catherine Liboiron, coordinatrice de la division 

citoyen du Service de l’urbanisme. Le traitement 
des dossiers d’infraction étant confidentiel, aucune 
autre information spécifique à cette situation ne 
nous a été transmise.

«  Outre l’arrêt des travaux jusqu’à nouvel ordre, 
les sanctions [dans un tel cas] consistent en des 
amendes sujettes à une gradation en fonction 
des particularités de chaque dossier, selon qu’il 
s’agit d’une personne physique ou morale, s’il 
y a récidive, etc.  », explique Mme Liboiron. Les 
amendes sont de l’ordre de 400$ à 15  000$, 
voire plus.

«  Les travaux réalisés sans permis devront être 
corrigés en conformité avec la règlementation 

applicable. De plus, aucune demande de 
dérogation mineure ne sera acceptée. La Ville peut 
au besoin entreprendre des démarches juridiques 
afin d’obtenir une requête en démolition  », 
termine-t-elle.

«  Je crois que cette façon d’agir est scélérate, 
conclut Mélanie. Je me dis que pour avoir le culot 
de faire cela, à ce point-là, je me demande par 
qui il est protégé. » Selon ce témoin, les travaux 
n’ont toujours pas cessé. Même que le cours d’eau 
traversant ce lot aurait été détourné afin d’alimenter 
un bassin artificiel. Mélanie prévoit maintenant 
porter plainte au ministère de l’Environnement. 

À Mont-Tremblant

Déboiser, excaver et aménager sans aucune autorisation

ACTUALITÉS

En aval du lot forestier, un cours d’eau cartographié s’écoule. Les travaux illégaux ne semblent pas avoir respecté la présence de celui-ci, selon une voisine qui a 

porté plainte à la Ville et au ministère de l’Environnement. (Photo gracieuseté)

TRAVAUX EN MILIEUX HUMIDES ET HYDRIQUES
Selon la Loi sur la qualité de l’environnement, nul ne peut réaliser un projet comportant des 
travaux, des constructions ou toutes autres interventions dans des milieux humides et hydriques 
(lac, cours d’eau, rives, littoral, plaines inondables, étang, marais, marécage, tourbière) sans 
obtenir au préalable une autorisation du ministère de l’Environnement et de la lutte contre les 
changements climatiques (MELCC).

Toute demande d’autorisation relativement à un projet dans des milieux humides et hydriques 
doit, entre autres, être accompagnée des renseignements et documents suivants: une étude 
de caractérisation des milieux visés, la délimitation de l’ensemble des milieux affectés, une 
démonstration qu’il n’y a pas possibilité d’éviter de porter atteinte aux milieux humides et 
hydriques dans le cadre de la réalisation du projet ou que la nature du projet nécessite qu’il 
soit réalisé dans ces milieux, les impacts du projet sur les milieux visés ainsi que les mesures 
proposées en vue de les minimiser.

Source: Frédéric Fournier, porte-parole régional MELCC.
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P009514-10 

ALBI NISSAN MONT-TREM-

BLANT 

1/6v campagne Nissan Trem-

blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

27495$*

RAV4 LE 4RM 2018

Inv.: TR1381 | 37863 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT
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LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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INIO Dupro 8x19

>P009456-1
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819 631-1840
duprosinistre.com

URGENCE 24H/24 • 7 JOURS/7

Restauration après sinistre

Décontamination

Rénovations

Nettoyage de conduits de ventilation

Entreposage : emballage et protection

Fini les tracas

DuPro 
est là !

540, rue de la Pisciculture, Saint-Faustin-Lac-Carré

ACTUALITÉS

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

La quasi-totalité des organismes 
communautaires des Laurentides a connu 

une augmentation importante de leurs services. 
Le Conseil régional de développement social 
des Laurentides (CRDSL) a déposé récemment 
un rapport intitulé Les impacts de la pandémie 
communautaires et le développement social de 
la région des Laurentides - phase 2. Soixante-
quinze organismes communautaires œuvrant 
en itinérance, jeunesse, aînés, logement, 
sécurité alimentaire, employabilité, santé 
mentale, lutte à la pauvreté, etc., ont été 
sondés.

Le document présente le résultat du 2e sondage de 
23 questions effectué entre le 15 février et le 5 mars 
dernier. L’info a obtenu un sommaire des conclusions. 
Pour assurer la continuité, les organismes ont fait 
preuve d’ingéniosité dans leur capacité d’adaptation 
mettant en place des stratégies, comme la priorisation 
de services qui s’avère plus recherchée. « Ils ont 
également dû partir à la recherche de fonds publics 
ou de subventions afin d’être en mesure de répondre 
à l’augmentation des demandes et être en mesure de 
réorganiser leurs activités pour respecter les mesures 
sanitaires », soulève le rapport.

Comme d’autres organismes, le développement du 
télétravail et l’adaptation de l’offre des activités à 
distance ont bouleversé l’organisation en plus de 
s’adapter aux modalités de soutien et d’intervention. 
« Parfois ils n’ont pas eu d’autre choix que de 
réduire leurs activités par manque de ressources 
financières et humaines », un geste souvent lourd 
de conséquences.

TROP GÉNÉREUSES LES PRESTATIONS?
« La sur-sollicitation [sic] des employés et des 

bénévoles durant la pandémie a eu un effet direct 
sur la santé mentale de tous. Le sentiment de fatigue 
et d’usure est de plus en plus présent. Des signes 
d’anxiété, de détresse et d’épuisement se font 
sentir malgré les stratégies mises en place par les 
organismes pour soutenir les équipes », informe le 
document.

En effet, les arrêts de maladie se sont multipliés, 
sans oublier les heures supplémentaires et la charge 
de travail, etc. Le stress aux changements apportés 
par la pandémie est aussi important. Que dire de 
la pénurie de main-d’œuvre, présente avant la 
pandémie, et les répartitions de tâches? Et le rôle 
de la Prestation canadienne d’urgence (PCU) et la 
Prestation canadienne de la relance économique 
(PCRE) dans tout ça? Oui, elle a eu un effet « pervers, 
car elles rémunèrent parfois mieux les individus qui 
choisissent donc de ne pas reprendre le travail », 
déplore le rapport.

TROUVER DU FINANCEMENT
Parmi les points négatifs, le financement trône haut 
dans les soucis des organismes. Les levées de fonds 
virtuelles laissent des résultats souvent maigres, ce 
qui n’aide en aucun point la survie des organismes. 
Le rapport indique tout de même que les activités en 
personne sont un peu plus lucratives. « Le contexte 
a conduit de nombreux organismes à repousser leurs 
échéanciers de réalisation, mais heureusement la 
plupart des bailleurs de fonds ont accepté de donner 
des délais supplémentaires pour les projets en cours. 
Les mesures de subventions salariales d’urgence 
ont permis de combler le manque à gagner et ainsi 
maintenir les salaires, ce qui fut rassurant pour les 
organismes », comprend-on du rapport.  Le manque de 
connaissance des nouvelles technologies et le manque 
d’accès à l’Internet ont eu un impact important. Le 
manque de services haute vitesse est aussi un enjeu.  
En résumé, ce sont quelques-uns des points négatifs 
soulevés dans le rapport du CRDSL.   

Survol du rapport du Conseil régional de développement social des Laurentides

Les impacts négatifs de la pandémie sur 
les organismes communautaires existent

La pandémie présente toujours une charge de problèmes importants pour les organismes des Laurentides. 

Mais il y a du positif. (Photo Unsplash)

PANDÉMIE ET SANTÉ MENTALE: MÉCHANT COCKTAIL
Le rapport indique plusieurs causes et effets sur la santé mentale de la clientèle desservie par 
les organismes. « L’isolement, déjà présent avant la pandémie pour la plupart des clientèles qui 
bénéficient des services des organismes communautaires, s’est accentué dans la dernière année 
en lien avec les mesures de confinement et de couvre-feu, et les impacts sont nombreux: Fatigue, 
Anxiété, Stress, Dépression, Repli sur soi, Perte d’intérêt et de motivation, Décrochage scolaire, 
Sentiment d’insécurité, Augmentation de la violence, pour n’en citer que quelques-uns. Les femmes 
et les mères n’ont plus accès aussi facilement à un réseau de soutien et d’entraide et se trouvent 
de plus en plus isolées et en situation de vulnérabilité. L’augmentation de la charge mentale a des 
conséquences néfastes. Les familles s’épuisent et les premiers effets du manque de socialisation des 
enfants avec leurs pairs commencent à se faire sentir, notamment retard de développement, troubles 
du langage, troubles de la socialisation… Certains enfants nés au début de la pandémie n’avaient 
encore jamais eu l’occasion de côtoyer physiquement d’autres enfants au printemps 2021. Les liens 
de confiance et le sentiment d’appartenance à un groupe se sont fragilisés et les organismes doivent 
redoubler d’efforts afin de garder le contact avec leur clientèle. »

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Même si l’on retient surtout des points 
négatifs de la pandémie de COVID-19, la 

maladie mentale s’invitant parfois dans le 
quotidien, les organismes communautaires 
sondés par le Conseil régional de 
développement social des Laurentides 
(CRDSL) relèvent aussi du positif de ce 
mauvais épisode de l’Histoire.

Selon les résultats du rapport rendu public 

récemment, le CRDSL indique que 58,7% des 
répondants (de 75 organismes) ont connu des 
impacts positifs de la pandémie. Les réalisations 
sont mises en lumière et la visibilité dans leur 
milieu se veut palpable.

« 70,7% des répondants estiment que le contexte 
de crise sanitaire a permis le développement du 
travail en concertation. Plusieurs organismes 
se sont sentis soutenus, plusieurs ont eu le 
sentiment d’être mieux compris dans leurs 
besoins et les rencontres de concertation 
permettaient de trouver des solutions collectives 

aux besoins de tous. Le travail en concertation 
a ainsi permis le développement de nouvelles 
collaborations », souligne le rapport.

DU TÉLÉTRAVAIL POSITIF? YES, SIR!
Le télétravail, quoique dans un autre texte les 
points négatifs de cet outil aient été soulevés, 
engendre quand même des bénéfices. Citons: le 
gain de temps de déplacement, l’amélioration 
des conditions de travail, l’augmentation de 
l’efficacité, un meilleur accès à la formation, la 
facilité à participer aux réunions et la facilité de 
réunir des acteurs régionaux.

Survol du rapport du Conseil régional de développement social des Laurentides

Les impacts de la pandémie sur les organismes, c’est aussi du positif!
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Mais surtout,
une 2e dose de vaccin.

Pour traverser une pandémie,
ça prend une bonne dose de patience.

Québec.ca/vaccinCOVID
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ISABELLE HOULE 
ihoule@inmedias.ca

Bien qu’actuellement, la population 
itinérante de Sainte-Agathe-des-Monts ait 

un endroit où manger et dormir, elle devra être 
relogée dès le début des classes.

Rappelons-nous que depuis le début de la 
pandémie, l’organisme de soutien aux personnes 
avec des difficultés en santé mentale, L’Envolée, 
veut offrir un logement ou un abri aux personnes 
qui vivent dans la rue. Une halte chaleur a donc 
été aménagée dans les locaux de la FADOQ durant 
un moment, puis, retour à la case départ avec un 
autre déménagement. 

Maintenant, cette halte est située au 88, rue 
Sainte-Agathe jusqu’à la fin du mois d’août. 
«  Actuellement, on est dans l’ancien Métro. On 
s’est installé là non sans peine et misère. C’est 
un entrepôt ça à la base. De faire quelque chose 
qui était quand même respectueux du besoin 

des gens, ça a été beaucoup de travail », raconte 
Nancy Ponton, directrice générale de L’Envolée et 
de la Halte Chaleur. 

Comme cette halte est située à côté d’une école, 
il est impossible de garder la clientèle itinérante 
à cet endroit. La Ville de Sainte-Agathe considère 
qu’une cohabitation dans ces circonstances ne 
peut être possible. «  C’est vrai qu’être à côté 
d’une école, ce n’est pas prudent. Par contre, 
ça nous a emmenés à travailler beaucoup avec 
les itinérants en ce sens. On leur demande par 
exemple de faire attention de ne pas laisser des 
canettes de bière, cigarettes et autres déchets sur 
le terrain de l’école. Ça a permis à l’équipe de 
sensibiliser ces gens à cette problématique pour 
qu’ils soient mieux acceptés dans la société  », 
ajoute-t-elle.

La direction de la Halte Chaleur travaille avec le 
Centre intégré de santé et de services sociaux des 
Laurentides (CISSSLAU) et la Ville pour essayer de 
trouver un endroit permanent. « On commence à 

avoir quelques pistes, mais il n’y a rien d’officiel. »

La Halte Chaleur est née d’un projet-pilote, mais 
comme le besoin de la population itinérante est 
grand à Sainte-Agathe, son utilité est considérable. 
Huit lits sont actuellement disponibles. « Ce n’est 
pas rare qu’on en ajoute un neuvième. On refuse 
des gens aussi parfois. Il y a beaucoup de gens qui 
en ont besoin », ajoute-t-elle.

En attendant de trouver un endroit permanent, 
cette population devra s’adapter. « C’est compliqué 
parce qu’à Sainte-Agathe, tout est collé. Alors peu 
importe où tu te trouves, tu es toujours proche 
du centre-ville, d’une école ou d’une résidence 
de personnes âgées. On n’a donc pas le choix 
d’essayer de sortir un peu du centre-ville. Ça nous 

donne donc un peu moins de choix. Et si on trouve, 
est-ce que le marché immobilier sera de notre 
bord? », fait-elle ressortir. Nancy Ponton s’inquiète 
d’une possible interruption de services pour ces 
personnes durant cette recherche. «  On va faire 
tout notre possible pour que ces personnes aient 
une place pour l’hiver, mais il risque d’y avoir un 
délai, le temps de trouver autre chose. Ça pourrait 
causer plus de visibilité d’itinérants dans la ville 
et de la désorganisation de cette population. Les 
gens peuvent se sentir inquiets. On voudrait au 
moins mettre des roulottes en attendant pour leur 
éviter de dormir dehors », conclut-elle. Plusieurs 
personnes font par ailleurs des dons via la page 
Facebook de la Halte Chaleur pour soutenir ces 
gens qui ont besoin d’un toit. 

Itinérance à Sainte-Agathe

Encore à la recherche d’un refuge

ACTUALITÉS

La Halte Chaleur est située au 88, rue Sainte-Agathe jusqu’à la fin du mois d’août. (Photo gracieuseté) 

En vue des élections scolaires du 26 septembre 
dans les commissions scolaires anglophones du 
Québec, le Directeur général des élections annonce 
une période de mise en candidature du 17 au 22 
août (17h). Pour la commission scolaire Sir Wilfrid 
Laurier, un poste de présidente ou président est à 
pourvoir. Les personnes qui souhaitent poser leur 
candidature doivent communiquer avec Linda Di 
Domenico, afin de prendre rendez-vous. Tous les 
détails sont disponibles sur leur site Web. Seules 
les personnes inscrites sur la liste électorale d’une 

commission scolaire anglophone peuvent voter à 
ces élections. Ce sont généralement les parents 
dont l’enfant est admis ou a déjà été admis 
dans une commission scolaire anglophone. Les 
parents dont l’enfant est admis dans un centre 
de services scolaire francophone ne peuvent pas 
voter à ces élections, qui sont une reprise de 
celles qui devaient avoir lieu le 1er novembre 
2020 et qui ont été suspendues en raison de la 
pandémie de COVID-19.  
(Photo gracieuseté – Directeur général des élections) 

Commission scolaire Sir Wilfrid Laurier

Un poste de présidente ou président à pourvoir

P009511-10 

ALBI NISSAN MONT-TREM-

BLANT 

1/6v campagne Nissan Trem-

blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

38995$*

1500 CLASSIC SLT CREW CAB 4X4 2019

Inv.: TR1392 | 39754 KM

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE

LE PLUS GRAND CHOIX ! LA MEILLEURE TRANSACTION !
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P010216-1 

CASINO MONT-TREMBLANT 

1/3H - CAMPAGNE RECRUTEMENT 

terrain de jeu

clientissime

À toi de jouer !
carrieres.lotoquebec.com

•  Préposé(e ) au bar

•  Cuisinier / Cuisinière

•  Caissier / Caissière

•  Service à la clientèle VIP

>P010216-1
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DAA-FLASH-029

ROGUE QASHQAI

Obtenez

500$
de rabais Flash additionnel*

à la location ou au �nancement d’un modèle Rogue ou Qashqai

Le grand retour de la

VENTE FLASH

Du 16 au 20 août

Offre en vigueur du 16 au 20 août 2021. *Le rabais Flash de 500 $ (déduit du prix de vente négocié avant les taxes) s’applique uniquement à la location ou au financement à l’achat par l’entremise de Nissan Canada Finance (« NCF ») d’un modèle 
Rogue / Qashqai 2021 neuf et non immatriculé auparavant chez un concessionnaire Nissan autorisé au Canada, sur approbation de crédit. Offre disponible pour une durée limitée et peut être modifiée ou annulée sans préavis. 
Visitez choisisseznissan.ca ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan participant pour tous les détails. Certaines conditions s’appliquent. ©2021 Nissan Canada inc.

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS    |    L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC

>P010050-1
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IO-Web

Entre vos mains 
chaque semaine,

à un clic 
en tout temps!

infodunordtremblant.ca

par Jean-Marie Savard
Croqué sur le vif

Ouverture de la Boulangerie artisanale La Perle Noire de 
Saint-Jovite. Sur la photo, Josée et Manon, respectivement 
mère et belle-mère du propriétaire Luke Normandin.

C’était un rendez-vous, la fin de semaine du 
13 août, au Domaine Saint-Bernard, pour 
l’observation des perséides.

Ça bougeait et dansait lors du spectacle enlevant d’Alfa Rococo à La Boîte à 
Surprise à l’Espace Public de Mont-Tremblant.

Pour le plaisir des clients et passants, 
Cathy et Jean de la boutique Soleil Plus 
Soins étaient commanditaires du Duo 
Jazz dans le cadre du Festi-Jazz Mont-
Tremblant.

Le 14 août marquait le début de la saison du Rugby sénior Mont-
Tremblant. Sur la photo, l’équipe féminine en action.

Les animateurs du Camp de jour 
Mont-Tremblant en pause-photo au 

Domaine Saint-Bernard.

(Photos L’info du Nord – Jean-Marie Savard)
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DÈS MAINTENANT,
 RETROUVEZ LA CULTURE 
   EN TOUTE SÉCURITÉ!

Inspirante, étonnante et stimulante, la culture nous fait 
vivre toutes sortes d’émotions. Elle nous permet de nous 
divertir et de faire des découvertes. Parfois, elle nous 
réconforte; d’autres fois, elle nous transporte. La créativité 
et le talent des artistes d’ici et de celles et ceux qui 
œuvrent en coulisse nous rendent fiers de notre culture. 

Avez-vous hâte de renouer pleinement avec ces émotions? 
Êtes-vous prêts pour la culture? La culture, elle, vous attend.

Que ce soit au musée, à la bibliothèque, au cinéma, au théâtre, 
dans une salle de spectacles ou une librairie, renouez en toute 
sécurité avec vos activités culturelles préférées. 

LA SÉCURITÉ 
 AVANT TOUT

Le milieu de la culture observe toutes les consignes 
en vigueur émises par les autorités de santé publique.

Profitez de la vitalité de notre milieu culturel en 

l’offrir en cadeau, c’est contribuer non seulement 
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œuvrent en coulisse nous rendent fiers de notre culture. 

Québec.ca/NotreCulture

Pour en apprendre davantage sur les mesures appliquées 
et la relance des activités culturelles, rendez-vous au

QUÉBÉCOISE.

   CHOISISSONS
LA CULTURE 

Profitez de la vitalité de notre milieu culturel en 
choisissant la culture québécoise! Choisir la culture 
québécoise, en virtuel, en présentiel ou pour 
l’offrir en cadeau, c’est contribuer non seulement 
à la vitalité du milieu culturel, mais également à la 
prospérité de l’ensemble du Québec.
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COMMENT PARTICIPER: inscrivez-vous en ligne sur notre page Facebook avant 
23h59 le 6 septembre 2021, en remplissant les conditions établies sur notre page, 
et courez la chance de remporter 50$ applicable chez un marchand participant. Le 
tirage aura lieu le 7 septembre 2021 sur la page Facebook de L’info du Nord. Les 
participants doivent être âgés d’au moins 18 ans. Les employés du journal et leur 
famille immédiate ne peuvent participer à ce concours. 1 inscription par personne.
Facebook.com/linfodunordmt.

Concours sur notre page 
200$ en prix à gagner 
1 gagnant de 50$ par semaine offert par   
chez le marchand choisi par le participant 
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CU-1015438 MATERNELLE 4 ANS
À la maternelle 4 ans

Louis fera
grandir son 
imagination

Les petits succès préparent les grands
Inscription : Québec.ca/4ans
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POUR UN COMFORT OPTIMAL

501, RUE DE LA MADONE, MONT-LAURIER 

LABJMROSS.COM | 819-623-9555 . 1 800 465-PIED

POUR UNE RENTRÉE POUR UNE RENTRÉE 

BIEN CHAUSSÉE!BIEN CHAUSSÉE!

Votre enfant est prêt pour la rentrée...et vous ?
Hier encore, votre enfant faisait ses premiers pas… Pourtant, dans 

quelques jours, il fera son entrée à l’école — comme le temps passe 

vite! Et, parfois, la première rentrée scolaire est plus stressante pour 

les parents que pour les enfants. Vous êtes fier et inquiet à la fois? 

Votre cœur balance entre la joie de voir grandir votre enfant et la 

tristesse de vous en séparer? Rassurez-vous, vous n’êtes pas seul.

Il est tout à fait normal de ressentir de l’angoisse à l’idée d’imaginer 

votre enfant à l’école mais, malgré tout, il faut tenter de rester 

calme. Gérez votre nervosité en vous accordant du temps pour vous 

: faites du sport, pratiquez la relaxation, prenez le temps de diriger 

votre attention vers des sentiments positifs, etc. Surtout, évitez 

de transmettre vos appréhensions à votre enfant. Plus vous serez 

calme, plus il aura l’impression que vous avez la situation en main. 

Profitez aussi des derniers jours de vacances pour faire des 

activités qui sortent de l’ordinaire : aller aux glissades d’eau, 

visiter un zoo ou un musée ou faire un pique-nique, par 

exemple, sont des activités parfaites pour décrocher du stress 

de la rentrée. Amusez-vous… et ne parlez pas de la rentrée 

scolaire toutes les deux minutes! Concentrez-vous plutôt sur le 

moment présent.

Le jour J, votre enfant aura besoin de votre courage et de 

votre sérénité. Soyez brave, souriez. Faites confiance aux 

professeurs et au personnel de l’école. En tant que parent, 

soyez heureux de ce que vous avez accompli. Et puis, lorsque 

vous retournerez à la maison, accordez-vous un petit plaisir. 

Vous l’avez bien mérité! 

Vous êtes à la recherche de sites Web éducatifs 
avec lesquels votre enfant pourra s’instruire tout 
en s’amusant? En voici quatre qui proposent des 
exercices, des outils d’apprentissage, des jeux-
questionnaires et plus encore!

1. Alloprof : offrant des exercices et des jeux 

pour les matières enseignées au primaire et 

au secondaire, ce site présente des vidéos 

éducatives et des fiches explicatives pour 

chaque notion. Si votre enfant a une question, 

il peut même contacter un enseignant! (alloprof.

qc.ca)

2. Netmath : avec plusieurs milliers d’activités 

offertes, Netmath est un outil de référence en 

matière de mathématiques pour les élèves de 

la première année du primaire à la quatrième 

année du secondaire. (netmath.ca)

3. Les Débrouillards : regroupant articles, vidéos, 

jeux-questionnaires et expériences éducatives, 

ce site s’adresse aux curieux de 9 à 14 ans 

qui ont envie de découvrir et de comprendre le 

monde et les sciences. (lesdebrouillards.com)

4. Les Explorateurs : petit frère des Débrouillards, 

ce site vise le public des 6 à 9 ans. S’y trouvent 

des activités de bricolage, des recettes ainsi 

que de nombreux jeux et quiz adaptés aux 

jeunes internautes. (lesexplos.com)

Vous souhaitez proposer un plus large choix de 

sites Web à votre enfant? Consultez son enseignant 

pour obtenir des suggestions respectant son 

niveau scolaire!

4 ressources Web 
pour contribuer à 
l’apprentissage scolaire
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AU PAS DE CHAT - 

1/2V- La rentrée - Rabais 25%

Horaire et informations complètes sur 
Facebook ou en appelant au 819 425 4531 
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STUDIO DE DANSE

Propriétaire : Julie Thiffault

1086, rue de St-Jovite
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MARDI 24 AOÛT
3- 4 ans & 5-6 ans :   
de 17 h 00 à 18 h 30 

7-8 ans & 9-10-11 ans :  
de 19 h 00 à 20 h 20

MERCREDI 25 AOÛT
Open Styles & Claquettes : 
de 17 h 00 à 18 h 30

Contemporain & Ballet Ado Adulte : 
de 19 h 00 à 20 h 30

JEUDI 26 AOÛT
Vente d’uniformes et de souliers : 
de 17 h 00 à 20 h 00

• Il est important de respecter votre plage horaire.  
• Prenez note que les places sont limitées.
• Possibilité d’ouverture de classes supplémentaires. 

LE PORT DU MASQUE EST OBLIGATOIRE ET 
LES MESURES DE DISTANCIATION SERONT APPLIQUÉES,

APPORTEZ VOTRE BONNE HUMEUR 
ET VOTRE PATIENCE ! 

Importante pour développer, entre autres, la logique 
et la mémoire de travail — toutes deux fort utiles 
pour la réussite scolaire —, l’autonomie ne 
s’enseigne pas. Toutefois, en tant que parent, vous 
pouvez favoriser la progression de votre enfant en lui 
donnant des responsabilités adaptées à son âge, à 
ses capacités et à son niveau de maturité. Autrement 
dit, ne lui confiez pas trop de tâches ni de tâches 
pour lesquelles il n’a pas encore tous les outils 
nécessaires, par exemple.

De même, lorsque vous lui assignez une nouvelle 

responsabilité, assurez-vous de bien lui expliquer 

comment procéder, encouragez-le, supervisez-

le (sans le faire à sa place) et, surtout, soyez 

patient. En effet, vous devrez peut-être répéter 

vos consignes à de nombreuses reprises. Une tâche 

est plus exigeante? Divisez-la en différentes étapes 

pour éviter qu’il ne se décourage.

Par ailleurs, pensez à afficher des tableaux ou 

des calendriers indiquant ses tâches et ses 

responsabilités (ex. : mettre la table, aider à 

ranger l’épicerie, se brosser les dents, choisir ses 

vêtements). Si votre enfant ne sait pas encore lire, 

pictogrammes, dessins ou photos lui permettront 

de s’y retrouver facilement.

Enfin, ne manquez pas de souligner ses succès!

Comment favoriser 

l’autonomie de votre enfant?
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AU MARCHÉ DU LIT 
1/4R - La Rentrée

819 326-3333    1 866 944-0446

aumarchedulit.com 

SERVICE DE LIVRAISON DISPONIBLE
175, boul. Morin (route 117, au coin de la 329 Nord)

Sainte-Agathe-des-Monts
819 326-3333  |  1 866 944-0446

Détaillant et fabricant

Depuis 1994
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ACHAT

SPECTRUM 7
599 $ | matelas queen

S   499 $ | D   579 $ | K   799 $
- Mousse SertaPure
-    Mousse mémoire gel CoolAction 

dissipe la chaleur corporelle.

MATELAS DANS UNE BOÎTE.
Déballez, déroulez et Couchez-vous.

Vous méritez une Vous méritez une 
bonne nuit de sommeil.bonne nuit de sommeil.

*Offre valide jusqu�au 31 août 2021.

P010086-3 
BOUCHERIE LES MERCENAIRES CULINAIRES 
1/4R - LA RENTRÉE 

411, rue de St-Jovite, 

Mont-Tremblant

819 717-4141

Suivez-nous sur 

BOUCHERIE LES MERCENAIRES CULINAIRES
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75 $

Facilitez votre planification de repas et 
commandez votre boîte de viande de la semaine :

1- 1 kit à pizza = 1 pâte, la sauce et 3 saucisses maison
2- 2 lbs de chair à saucisse italienne douce
3- 2 poitrines de poulet shistaouk
4- 1 1/2 lbs de bœuf pour faire des sous-marins 
5- 2 lbs de haut de cuisse de poulet
Menu valide jusqu’au 21 août 2021.

COMMANDEZ VOTRE BOÎTE DÈS LE LUNDI !

Récupérez votre boîte du jeudi au samedi.
Boîte conçue pour une famille de 4 personnes

«J’ai faim!» N’est-ce pas là une phrase que 
vous entendez souvent en tant que 

parents?Qu’il s’agisse de faire patienter les 
enfants jusqu’au prochain repas ou de leur 
proposer une collation nourrissante pendant la 
journée, voici 7 recettes faciles à préparer qui 
satisferont l’appétit des jeunes (et des moins 
jeunes)!

1. DES BROCHETTES DE FRUITS 
POUR LA TREMPETTE
«Pas encore des fruits!» claironnent vos petits? 
Il suffit parfois d’en revoir la présentation pour 
susciter leur intérêt. Songez à couper les fruits à 
l’aide d’emporte-pièces de diverses formes (étoile, 
cœur, triangle...), ou taillez-les en petits morceaux 
puis enfilez-les sur des brochettes à tremper dans 
le yogourt à la vanille de la Laiterie Chagnon. 
Plaisir fruité garanti!

2. DES MUFFINS COMPLETS
Pour une collation délicieuse et nourrissante, 
préparez la recette de muffins préférée de la 
maison en utilisant de la purée de dattes de Mme 
Labriski, un succédané de sucre 100% naturel 
et riche en fibres. Pour une explosion de saveurs, 
songez à la recette de muffins coco-banane. Faits 
avec des pépites de chocolat et de la noix de coco, 
ces muffins plairont à coup sûr à tous ceux qui les 
mangeront.

3. DES FROMAGES RIGOLOS
Les fromages d’ici font d’excellentes collations. 
Présentez-les aux enfants en leur donnant de 
drôles de noms: les balles de ping-pong (les 
bocconcinis), les palmiers (les fromages à effiler), 
la cachette des souris (le fromage suisse), le 
squoui-squoui (le fromage en grains)... Pour 
poursuivre la rigolade, demandez aux enfants de 
leur trouver d’autres surnoms!

4. DES TREMPETTES AMUSANTES
Les enfants adorent les trempettes! Pour qu’elles 
soient nutritives, assurez-vous qu’elles sont riches 
en protéines et qu’elles sont dégustées avec des 
aliments qui contiennent des fibres, comme du 
pain aux grains entiers. Pour une collation sur 
le pouce, mélangez du yogourt grec québécois 
à un peu de pesto, ou choisissez des trempettes 
faibles en gras, déjà prêtes, comme du houmous 
ou de la tartinade de tofu. Pour une collation 
sucrée, mais santé, vous pouvez aussi concocter 
cette savoureuse trempette pour accompagner des 
brochettes de fruits. À base de fromage à la crème 
et de yogourt, sa texture onctueuse et son parfum 
d’orange feront le bonheur des enfants!

5. DES SMOOTHIES SAVOUREUX
Les smoothies sont une collation idéale pour offrir 
des fruits aux petits. Pour une version encore plus 
vitaminée, ajoutez-y du tofu soyeux, des épinards 

ou encore un avocat – les enfants en raffoleront et 
ils seront bien rassasiés. Autrement, songez aux 
smoothies LOOP prêts à boire. Préparés à partir de 
fruits et de légumes qui ne correspondent pas aux 
standards de l’industrie alimentaire et recueillis 
dans les entrepôts d’IGA, ils sont tout simplement 
délicieux.

6. DES BOUCHÉES CROUSTILLANTES
Vos enfants adorent les croustilles? Concoctez-
leur une collation craquante plus saine en passant 
sous le gril de fines tranches de courgettes ou 
de petits morceaux de chou kale. Pensez aussi à 
faire éclater du maïs soufflé que vous saupoudrez 
d’un mélange d’épices cajun, à faire rôtir des pois 
chiches avec des épices ou une pincée de sel de 
mer, ou à tartiner des galettes de riz 

6 recettes de collations qui plaisent 
aux enfants, faciles à préparer
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P007198-32 
COLETTE PINARD / REMAX 
TREMBLANT - 
1/6v- Immobilier 2021

BRÉBEUF – EN BORDURE D’UN LAC PRIVÉ
13.5 acres, lac privé, qualité d’eau exceptionnelle. Rés. de 
qualité, spacieuse et claire, plafonds de 10’, cuisine gourmet, 
planchers de bois. Intimité et tranquillité. 875 000$ 
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BORD DU LAC QUENOUILLES 
Lac navigable, magnifique bord de l’eau, 
belle aire de baignade. Rés. de 2 ch. 
avec véranda spacieuse surplombant le 
lac. Vue panoramique.  439 000$

CONDOS – LODGE DE LA MONTAGNE
Magnifiques unités de 1 ou 2 chambres 
à coucher, sofa-lit au salon. Foyer au 
gaz, cuisine complète. Stationnement. 
Ski-in, ski-out. À partir de 229 500$

MONT-TREMBLANT
CAMPING DE LA DIABLE
Maison mobile d’une chambre, bien 
aménagée et en excellente condition. 
Accès à toutes les commodités du site 
de camping. 49 000$

CONDOS – CHÂTEAU BEAUVALLON
Suite pouvant accommoder 6 pers, 
vendue meublée et équipée. Plusieurs 
commodités : piscines intérieure et 
extérieure, spa, gym. À quelques 
minutes de tout. 139 000$

KIAMIKA – TERRE DE 84 ACRES
Terre agricole de plus de 84 acres avec 
un bâtiment récent (grange) de 70’ de 
long et tous les services. Grand lac sur 
la terre. 395 000$ 

STE-MARGUERITE 
PLUS DE 30 ACRES
Domaine avec vue panoramique de la 
région, rés. en bois rond, lumineuse et 
spacieuse, aire ouverte et toit cathédrale. 
Foyer de pierre au salon. 1 195 000$

CONDO QUINTESSENCE
BORD DU LAC TREMBLANT
Condo dans hôtel-boutique 5 étoiles, 
sur le magnifique lac Tremblant. Grande 
suite classique de plus de 700 p.c., à 
quelques pas des pistes. 575 000$
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TERRAINS :

À proximité du Lac-des-Plages et du Lac-à-la-Carpe, près d’un 
acre pourvu d’un beau boisé. Facile d’accès, prix raisonnable pour 
premier constructeur. 36 500$

Lac Démêlé (secteur du Lac Cameron), facile d’accès, beau bord 
de l’eau à prix raisonnable. 125 000$

P009498-10 
DAVID VILLENEUVE PROPRIO DIRECT - 
1/8R - immobilier

DAVID Villeneuve
COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ

www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle • 819 686-5114

Bord de l’eau sur le Lac Allard (Navigable). 
Belle propriété ayant subi plusieurs 
rénovations en 2018-2019. Deux chambres 
à coucher, atelier, aspirateur centrale et 
très grand garage. Centris# 27821258

Lac Paquet (Navigable), bord de l’eau avec 
pente douce et fond sablonneux. Beau terrain 
plat et calme. Avec son style épuré cette 
propriété vous offre une expérience unique 
avec une belle vue sur l’eau. Centris# 13267432

Duplex très bien situé avec un grand 6 et demi à 
rénover et un grand 4 et demi loué. Terrain plat 
et clôturé. Près d’absolument tous les services, 
à seulement 10 minutes du Mont-Tremblant et 
5 minutes de St-Jovite. Centris# 20204042

À VENDRE PAR LE PROPRIÉTAIRE

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

NOUVEAU
NOUVEAU

>P009498-10

VEND
U

VEND
U

BORD DE L’EAU 339 000$ LAC PAQUET BORD DE L’EAU SAINT-FAUSTIN 139 000$

P002835-63 
IMMEUBLES LUC LÉONARD INC. 
1/8 R immobilier pub avec 3 inscriptions

Luc Léonard  
courtier immobilier agréé DA

819 425-4175
370, rue de St-Jovite, suite 101, Mont-Tremblant

info@lucleonard.ca
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RÉSIDENTIEL / COMMERCIAL

 
AGENCE IMMOBILIÈRE

Pour vendre votre maison, je vous offre une opinion gratuite!

Très grand terrain vacant de plus de 133 000 PiCa. Zonages commercial, 
résidentiel et récréotouristique. Bordé par la piste cyclable du P’tit train du Nord 
donnant accès à 233km de sentiers et de la route 117. Stratégiquement situé entre 
Ste-Agathe-des-Monts et Mont-Tremblant. À moins de 20 minutes des principaux 
centres récréotouristiques à l’année.  No Centris 28876908  Prix 59 000 $

SAINT-FAUSTIN/LAC-CARRÉ

EXCLUSIF
EXCLUSIF

Maison majoritairement en bois rond de style Scandinave dont il 
reste à finir l’agrandissement. Possibilité de 3 CAC, 2 SDB, solarium, 
mezzanine, garage, cabanon, patio. Exposition Ouest. Sentiers 
forestiers. Terre de 15 acres.  No Centris 17387417  Prix 349 000 $

AMHERST

NOUVEAU PRIX
NOUVEAU PRIX

IN Immobilier 2x41

POUR VOS BESOINS 

EN IMMOBILIER

L’info du Nord

ANNONCEZ-VOUS DANS

819 425-8658

AGENDA COMMUNAUTAIRE

LE BAZAR TOUJOURS EN 
ACTIVITÉ
Le bazar au profit de l’église Sainte-Trinité 
se déroule toujours à Saint-Faustin-Lac-Carré 
trois journées par mois, COVID-19 ou pas. Au 
sous-sol de l’église, située au 1177, rue de la 
Pisciculture, il a lieu les deux premiers jeudis 
du mois, de 10h à 18h. Le troisième samedi 
du mois, il se tient au sous-sol du 1155, rue 
de la Pisciculture, de 10h à 14h. Bienvenue 
à tous. 

AGA ET ÉPLUCHETTE
L’APELÉ, l’association pour la protection de 
l’environnement du lac Équerre, invite les 
résidents du lac à son assemblée annuelle le 
samedi 4 septembre à 11h. Celle-ci aura lieu 
à la descente publique du chemin Preston, à 
La Minerve, et sera suivie d’une épluchette de 
maïs. Remise au dimanche en cas de pluie.

ACTUALITÉS

Élections municipales 

Formations gratuites pour les acteurs municipaux

En vue des élections municipales qui se dérouleront 
partout au Québec cet automne, le projet Ambition 
Québec (PAQ) propose quatre formations gratuites 
pour outiller les acteurs de la politique municipale. 
Les formations auront lieu en ligne à la fin du mois 
d’août et au début du mois de septembre. Elles 
s’adressent aux candidats, potentiels et confirmés, 
ainsi qu’aux organisateurs et aux équipes 
politiques. L’objectif central étant de favoriser 
l’implication citoyenne, toute personne intéressée 
est aussi invitée à y assister. Les formateurs invités 
viendront partager leur expertise sur des thèmes 
actuels tels que l’inclusion et le vivre-ensemble, 
la transparence en politique et la municipalité 
comme vecteur de changement. Pour obtenir plus 
de détails: www. ambition.quebec. Sur la photo, 
Évelyne Beaudin, conseillère municipale à la Ville 
de Sherbrooke, qui est au nombre des formateurs 
invités. (Photo gracieuseté – PAQ)

IMMOBILIER • 819-425-8658
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P009263-12 
RONA FORGET MONT-TREM-
BLANT - 
ÉNUMÉRATION HEBDO DES 
POSTES

P010193-1 
MUNICIPALITÉ DE NOMININGUE 
1/6 R emploi Technicien génie civil

>P010193-1

Technicien(ne) en génie civil
(poste cadre)

La Municipalité de Nominingue est à la recherche d’une personne 
dynamique, autonome, structurée et avec de fortes aptitudes pour le 
travail d’équipe pour combler un poste de technicien(ne) en génie civil.

Détails du poste sur le site Web et la page Facebook de la Municipalité

Entrée en poste : À déterminer selon la disponibilité du candidat

Horaire : 35h semaine

Rémunération compétitive et toute la gamme des avantages sociaux

Faites parvenir votre candidature d’ici le 10 septembre 2021 à 16h

dg@municipalitenominingue.qc.ca

Nous vous remercions de votre intérêt, seuls les candidats retenus seront contactés.

P009158-1 
TERRASSEMENT PHILIPPE SIGOUIN INC 
EMPLOI COMBO SPÉCIAL - 2 SEMAINES + JOBINS

819-425-1559    info@terrassementphilippesigouin.com

Nous sommes à la recherche de 
gens avec expérience pour ces 

postes à temps plein:

Poseur de pavé uni et patio de pierre

Chauffeur de camion classe 3 
(de nuit temporaire) ensuite de jour

Contremaître

>P009158-1

P010195-1 
LA PIZZERIA DU COIN 
1/8R - EMPLOIS

PLONGEUR(SE) • SERVEUR(SE)
AIDE-CUISINIER(ÈRE) • CUISINIER(ÈRE)

Pour plus d’informations, contactez Simon ou Pascale au numéro suivant :

819 688-2828

Faites parvenir votre candidature par courriel à l’adresse de messagerie suivante : 

pascaloup24@hotmail.com

Ou présentez-vous en personne au 2391, rue Principale à Saint-Faustin-Lac-Carré 
>P010195-1

OFFRE D’EMPLOIS
Nous sommes à la recherche de personnes clés 

pour combler notre équipe !

Certains postes sont à pourvoir au sein de votre 
entreprise? Voici trois erreurs de recrutement qui 
pourraient vous coûter temps et argent!

1. ACCÉLÉRER LE PROCESSUS
Vous avez besoin de quelqu’un rapidement et vous 
savez qu’il est utopique d’attendre d’un candidat 
qu’il réponde en tout point à chacune de vos 
exigences? Prenez tout de même le temps de bien 
faire les choses. Après tout, engager la mauvaise 
personne vous obligera tôt ou tard à recommencer 
le processus, et vous aurez perdu du temps à former 
quelqu’un qui n’était pas taillé pour le poste. Ainsi, 

organisez plusieurs entrevues avec les candidats 
intéressants et faites-leur passer des tests, par 
exemple, pour prendre une décision éclairée.

2. NÉGLIGER LE RECRUTEMENT À 
L’INTERNE
L’un de vos employés a peut-être les compétences 
requises pour occuper le poste à pourvoir. Qui plus 
est, il connaît déjà l’entreprise et sa culture, ce 
qui constitue un atout indéniable. N’hésitez donc 
pas à lui confier de nouvelles responsabilités et à 
reconnaître son talent!

3. TROP SE FIER À L’ENTREVUE OU AU CV
Ce n’est pas parce qu’un candidat est parfait en 
entrevue que c’est nécessairement celui qu’il 
vous faut, d’autant plus qu’il saura quoi dire 
pour répondre à vos attentes s’il est bien préparé. 
Vérifiez donc ses références pour savoir s’il était 
apprécié de ses collègues, s’il était efficace sous 
pression, etc. Par ailleurs, il est facile d’embellir 
la réalité dans un CV; un test d’aptitudes s’avère 
généralement plus révélateur..

Erreurs de recrutement à ne pas commettre

P009263-11 
RONA FORGET MONT-TREM-
BLANT - 
ÉNUMÉRATION HEBDO DES 
POSTES

 ■ VENDEUR(SE) 
ESTIMATEUR(TRICE) 
REVÊTEMENTS

 ■ CONSEILLER(ÈRE)-
VENDEUR(EUSE) 
MATÉRIAUX

 ■ CHEF DE SERVICE  
COUR À BOIS

 ■ CHAUFFEUR(EUSE)-
LIVREUR(EUSE) CLASSE 3 -  
MÂT ARTICULÉ

 ■ COMMIS RÉCEPTION  
DES MARCHANDISES

 ■ COMMIS SERVICE  
COUR À BOIS

 ■ CONSEILLER-VENDEUR 
ÉLECTRICITÉ ET 
QUINCAILLERIE

Description complète des postes sur  
www.lesjobins.ca

EMPLOYEUR 

DE CHOIX!

>P009263-11

P010214-1 
PRÉSERVATION LAC TREMBLANT NORD 
1/6 R emploi 

>P010214-1

Préservation du Lac Tremblant Nord

Recherche candidat(e) 

pour effectuer

• tâches administratives 
• communication avec les membres 

• suivi avec le CA

+/- 35 heures semaine  

jusqu’au 31 décembre

possibilité de renouveler le contrat  

pour la saison 2022

secretaire@preservationltn.ca

PLTN est un organisme sans but lucratif créé et géré 

par des membres bénévoles de la communauté 

pour maintenir l’intégrité environnementale de la 

région pour les générations futures.

P009898-4 
IGA MARCHÉ BOUCHARD 
1/10V EMPLOI

À l’approche de 
la grande saison

SAINTE-AGATHE

GÉRANT(E) À LA CHARCUTERIE

ASSISTANT(E)-GÉRANT(E) 

À LA POISSONNERIE

COMMIS DÉPARTEMENT 

FRUITS & LÉGUMES COUPÉS

Nous sommes 

à la recherche de

a/s de Jessica Desroches

(819) 321-1812
iga08183comptabilite@sobeys.com

Faites parvenir votre c.v.
a/s de Jonathan Lachapelle

Disponible en tout temps

>P009898-4
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P009550-2 

83 NORD 

1/16V OFFRE EMPLOI
83 Nord recrute !

Vous voulez faire partie de la nouvelle épicerie de 

quartier à Tremblant ? C’est le moment puisque nous 

agrandissons notre équipe et ouvrons des postes de

COMMIS CLIENTS ET DE BARISTAS  
à temps plein et temps partiel.

Travailler au 83 Nord c’est faire partie d’une équipe jeune 
et motivée qui a une passion pour le bon service, les bons 

cafés et la bonne nourriture!

Différents quarts de travail disponibles.
Salaires compétitifs

Rabais employés sur tous les produits
Veuillez nous envoyer votre candidature à info@83nord.ca
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P009331-4 

EMBARC MEMBERS ASSOCIA-

TION 

1/16v - emplois

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à :  

Nicolas.Escriva@diamondresorts.com 
819 681-3588 

Seulement les candidats sélectionnés seront contactés.

Bienvenue aux étudiants et aux retraités!

FAITES PARTIE DE L’ÉQUIPE 
D’EMBARC TREMBLANT

Nous sommes à la recherche de candidats(tes)  
pour les postes de

- ENTRETIEN MÉNAGER
- ASSOCIÉ (E) AUX  

SERVICES AUX MEMBRES
-  HOUSEMAN/

COMMISSIONAIRE
>
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P009854-1 

GESTION CADUCEUM INC. 

1/16v- emploi pharmacien(ne)Mont-Tremblant 

Offre d’emploi
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990, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant

Uniprix Mont-Tremblant est à la  
recherche d’employés dynamiques 

afin de compléter son équipe :

RECHERCHE

PHARMACIEN(NE)  
TEMPS PARTIEL

2 soirs par semaine  
et 1 fin de semaine sur 2

Salaire compétitif selon l’expérience

Demandez Isabelle 
819 425-2305, poste 8

P009603-4 

SEB L’ARTISAN CULINAIRE 

1/16v- emploi

>
P

00
96

03
-4

Nous recherchons

Envoyer votre CV à info@resto-seb.com
ou téléphonez au 819 429-6991

CUISINIER TRAITEUR

PLONGEUR

Temps plein 
Postes de jour

Semi-retraités bienvenue

P009968-2 

GESTION CADUCEUM INC. 

1/16v- emploi conseillère beau-

té

Mont-Tremblant 

Offre d’emploi
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990, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant

Uniprix Mont-Tremblant est à la recherche d’employés 
dynamiques afin de compléter son équipe :

RECHERCHE

CONSEILLÈRE 
BEAUTÉ 
TEMPS PLEIN  

EXPÉRIENCE, UN ATOUT
Contactez Nathalie  

au 819-425-2305 poste 5.

P009918-1 

GESTION CADUCEUM INC. 

1/16v- emploi- Technicien(ne) 

de laboratoire

Mont-Tremblant 

Offre d’emploi
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990, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant

Uniprix Mont-Tremblant est à la  
recherche d’employés dynamiques 

afin de compléter son équipe :

RECHERCHE

TECHNICIEN(NE)  
DE LABORATOIRE  

TEMPS PLEIN
un soir semaine et  

une fin de semaine sur deux.
Salaire compétitif selon l’expérience

Demandez Marie-Michelle Tassé 
819 425-2305 poste 2

JOBIN 4X19
LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

AFFICHEZ
vos offres
d’emploi
sur

L’info du Nord

L’entreprise où vous travaillez recrute et un membre de 
votre entourage convoite un poste? Le recommander 
pourrait rendre un fier service à tout le monde; or, 
assurez-vous de bien faire les choses si vous ne 
voulez pas risquer d’entacher votre réputation. Voici 
quel ques conseils à retenir.

METTEZ CARTES SUR TABLE

Vous adorez votre ami, qui possède de belles 
valeurs, mais n’avez aucune idée de la façon dont 
il travaille? Expliquez à votre employeur qu’il devra 
évaluer lui-même les aptitudes professionnelles 
de la personne que vous recommandez, tout en 
soulignant les qualités humaines de celle-ci. 
Prenez donc le temps d’y réfléchir et de bien vous 
préparer avant de lui en parler.

AIDEZ VOTRE PROCHE

Lorsque vous recommandez quelqu’un, vous avez 
tout intérêt à ce qu’il fasse bonne impression. 
Aidez-le donc à présenter un CV im peccable et 
à se préparer pour l’entretien d’embau che, entre 

autres, en l’aiguillant sur les compétences et les 
qualités recherchées au sein de l’entreprise.

FAITES PREUVE DE TACT

Vous n’êtes pas certain que votre proche 
constitue le candidat idéal? Pour ne pas vous 
compromettre, dites-lui, par exem ple, que 
l’entreprise n’encourage pas les recommandations 
pour un ami ou un membre de la famille et invitez-
le à postuler sans mentionner votre nom. Si vous 
pensez sincèrement que son embauche serait un 
atout et que vous choisissez de le recommander, 
expliquez-lui que vous ferez ce que vous pouvez, 
mais que cela ne lui garantit pas le poste, puisque 
les recruteurs tiendront compte d’une foule  
de facteurs.

Enfin, avant de recommander une personne, 
réfléchissez bien : êtes-vous prêt à travailler avec 
elle au quotidien, voire à être son supérieur ou son 
subalterne, le cas échéant?

Comment recommander un 
proche pour un poste au sein 
de votre entreprise?

P010133-2 

ENGEL & VOLKERS 

1/8R offre emploi

>P010133-2

Adjoint(E) Receptionniste Engel & Volkers Tremblant

Le titulaire, relevant du Directeur sénior, a la responsabilité d’accueillir la clientèle 
à notre bureau de ventes et d’effectuer un support administratif aux opérations.
• À temps plein ou à temps partiel;
• Accueillir la clientèle à la réception selon les standards établis;
• Répondre aux questions et diriger les demandes vers les bons interlocuteurs;
• Prendre les appels des clients et les rediriger;
• S’assurer que l’accueil du bureau des ventes soit toujours propre et bien rangée;
• Maintenir une bonne connaissance du marché immobilier;
• Connaître les propriétés en vente/location;
• Collecter les données relatives aux clients;

CV : steven.lafave@evrealestate.com
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P010160-1 
CONSTRUCTION PANACHE 2017 - 
1/8R - EMPLOI - NOUVEAU VISUEL - POSITION HAUT DE PAGE 
DROITE EN PAGE DROITE

RBQ 5719-6495-01

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

CONSTRUCTION PANACHE RECHERCHE CANDIDATS POUR  

EMPLOIS IMMÉDIATS

CONTREMÂITRE,  
MENUISIER, APPRENTI,  

MANŒUVRE,  
CHARGÉ DE PROJETS >

P
0
1
0
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6
0
-1

Envoyez votre C.V. à : admin@constructionpanache.com • (819) 686-2031

P010159-1 
MUNICIPALITÉ LA MACAZA 
1/3 V emploi adjoint(e) à la trésorerie

Offre d’emploi 

Adjoint.e à la trésorerie

Description sommaire de l’emploi

Relevant du Directeur général, l’adjoint.e à la trésorerie a pour mandat principal d’effectuer et 

supporter toutes les tâches reliées à la taxation, au versement de la rémunération ainsi qu’à la 

comptabilité générale de la Municipalité

Principales responsabilités

• Préparer les documents nécessaires à la préparation budgétaire et participe activement à 

la préparation ou collaboration avec la directrice générale et le directeur général adjoint;

• Préparer pour le vérificateur, les documents nécessaires à la vérification comptable et lui 

fournit toute l’information nécessaire.

• Effectuer la préparation du dossier de taxation annuelle, produit et transmet les confirmations 

de taxes, traite les transactions des institutions bancaires, fait les mises à jour au rôle ainsi 

que les mutations mobilières, émet les comptes de taxes;

• Répond aux questions des contribuables sur les taxes et mutations mobilières;

• Responsable du suivi des encaissements de taxes, ainsi que leur dépôt.

• Effectue la préparation et l’émission de la paie du personnel salarié conformément aux lois 

et normes en vigueur, aux clauses de convention collective et autres ententes particulières 

reliées à la rémunération, déductions et avantages sociaux.

• Effectue les relevés de fin d’emploi et T4;

• Effectue les rapports administratifs et comptables tels que CSST, TPS, TVQ, rapports 

sommaires fédéral et provincial, ainsi que les remises aux différents paliers gouvernementaux.

• Collabore à l’établissement et au contrôle des prévisions budgétaires, la préparation et 

la vérification des rapports ou états financiers et à l’analyse des comptes de grand livre. 

Comptabilise et concilie les revenus, les dépenses et effectue les vérifications requises, et 

en fait le suivi;

• Responsable de la création, mise à jour, facturation générale, émission des chèques, 

correction de dossiers et des documents comptables de la Municipalité;

• Participe à la fermeture du système comptable à la fin de l’exercice financier, effectue les 

analyses requises pour le dossier de vérification;

Exigences 

• DEP en comptabilité ou techniques administratives ou toute autre formation jugée pertinente;

• 18 à 24 mois d’expérience;

• Connaissance du logiciel PG un atout, suite MS Office;

• Connaissance du cycle comptable.

Condition salariale 

Selon la convention collective  

Horaire : 35 heures/semaine du lundi au vendredi  

Entrée en fonction : Dès que possible

Si ce poste vous intéresse, transmettez votre curriculum vitæ au plus tard le 24 août 2021, 16h 

à l’attention de madame Caroline Dupuis, directrice générale par intérim par courriel à l’adresse 

suivante : dg-interim@munilamacaza.ca 

*La Municipalité communiquera uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

>P010159-1

JOBIN 4X19
LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Sur le marché du travail, il est fréquent qu’un employé soit engagé pour une période déterminée ou pour 
réaliser un projet précis. Vous vous demandez si vous êtes fait pour de tels contrats? Découvrez les avantages 
et les inconvénients de ceux-ci!

AVANTAGES
Les offres d’emploi temporaire sont souvent plus fréquentes et il n’est pas rare que le travail contractuel 
se transforme en poste permanent. Entre-temps, vous améliorez vos compétences et pouvez en profiter 
pour essayer divers rôles et employeurs avant de vous engager à long terme. Vous êtes également libre de 
faire une pause entre deux contrats pour suivre une formation ou réaliser un projet qui vous passionne.

INCONVÉNIENTS
Il n’est pas garanti que votre contrat puisse être rallongé ou se transforme en emploi permanent. 
Cette insécurité peut entraîner de l’instabilité financière. En outre, vos revenus ne sont pas imposés à 
l’avance, et vous n’avez pas droit à certaines prestations, comme les vacances, les congés de maladie, 
les indemnités de départ et les prestations de santé et de retraite. Enfin, avec de courts contrats, il peut 
être ardu de tisser des liens avec vos collègues.

Pour découvrir les postes disponibles dans vo tre région, contactez vos agences locales de re crutement et 
de placement temporaire. 

Contrat de travail 
Les avantages et les 
inconvénients 

P010219-1 
MUNICIPALITÉ LA MACAZA 
1/6 R emploi RECRUTEMENT DU PERSONNEL ÉLECTORAL

>P010219-1

Recrutement de personnel électoral
Élections municipales – La Macaza
La présidente d’élection de la Municipalité de La Macaza est à la 

recherche de personnes fiables, impartiales et disponibles pour combler 

ses besoins en personnel électoral pour divers postes en lien avec les 

élections municipales du 7 novembre prochain.

Les postes à combler sont les suivants : 

- Scrutatrice et scrutateur d’un bureau de vote

- Secrétaire d’un bureau de vote

- Préposé(e) à l’information et au maintien de l’ordre (PRIMO)

- Autres

Rémunération supérieure au tarif établi par le Ministère des Affaires municipales et 

de l’Habitation.

Aux personnes intéressées et disponibles le 7 novembre prochain, ainsi qu’aux journées 

de vote par anticipation et toutes autres dates nécessaires au bon déroulement 

de l’élection, faites parvenir votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante :  

dg-interim@munilamacaza.ca en indiquant clairement « Élections municipales 2021 – 
La Macaza ».

Donné à La Macaza 

Ce 16e jour d’août 2021

Caroline Dupuis, présidente d’élection 

Municipalité de La Macaza 

819 275-2077 
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C.S.S.H.L 

offre emploi
 

 

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----10101010----21212121----22222222    
    

PSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEUR    
 
 

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

APPEL DE CANDIDATURES 
Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides 
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PSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEUR    
 
 

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
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Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
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Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     École du Méandre 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulier à temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

 

Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 
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SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
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Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Direction de l’établissement 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 7 septembre 2021 
 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi de psychoéducatrice ou psychoéducateur comporte plus spécifiquement des fonctions 

de prévention, de dépistage, d’aide, d’accompagnement et d’évaluation des difficultés 

d’adaptation et des capacités adaptatives des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 

présenter des difficultés d’adaptation, ainsi que de détermination d’un plan d’intervention 

psychoéducative et sa mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à 

l’adaptation optimale de l’élève, au rétablissement et au développement de ses capacités 

adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son environnement. Elle ou il assume un 

rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
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Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 
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Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du Veuillez prendre note que tous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du 

centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.centre de services scolaire.    

 
Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  

Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@csshl.gouv.qc.ca en précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concoursen précisant le numéro du concours.... 

 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     29292929    AOÛTAOÛTAOÛTAOÛT    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

École du Méandre, Ville de Rivière-Rouge

P009114-1 

INFO DU NORD - INTERNE 

gestionnaire de comptes

In Médias est 
à la recherche d’un(e)

Gestionnaire de 
comptes web

Si vous croyez avoir les compétences pour relever ce défi, 
faites parvenir votre candidature à  mrivest@inmedias.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Type de poste: temps plein (35h), permanent
Emplacement: Sainte-Agathe-des-Monts, Mont-Tremblant, Mont-Laurier - Télétravail
Responsabilités: 

Sous la supervision du Directeur web, le/la gestionnaire de comptes web sera 
responsable de :
-  Développer le portefeuille des clients existants;
-  Développer une nouvelle clientèle web;
- Gérer la relation avec les clients afin de s’assurer de maintenir une bonne 

communication et satisfaction ainsi qu’une saine gestion des attentes;
-  Vendre les diverses solutions numériques offertes par In Médias;
-  Concevoir des propositions destinées aux clients.
Compétences et Exigences:
-  Excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit;
-  Avoir de l’entregent et aimer travailler avec le public ;
-  Avoir son véhicule et son permis de conduire valide ;
-  Autonome et débrouillard(e);
-  Excellente connaissance des stratégies publicitaires numériques.
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Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Certes, en éducation, le travail est souvent exigeant. 
Or, il est également passionnant et hautement 
valorisant. Ce domaine vous interpelle? Voici 
quelques arguments pour alimenter votre réflexion!

D’abord, en choisissant de travailler avec des 
humains, que ce soit une classe d’adolescents 
ou un groupe de tout-petits, vous vous offrez un 
environnement stimulant : aucune de vos journées 
ne sera en tout point pareille à la précédente! 
Selon votre métier, vous devrez notamment faire 
preuve de créativité pour éveiller la curiosité, 
capter l’attention ou élaborer des stratégies qui 
favoriseront le développement moteur ou cognitif, 
par exemple. Autrement dit, vous devrez être en 
mesure de vous adapter à votre « public ».

UNE CONTRIBUTION IMPORTANTE

De plus, en transmettant votre savoir, vous 
participerez à l’épanouissement de personnes de 
tout âge (ex. : en milieu scolaire, en entreprise, 
etc.). Vous pourriez ainsi avoir un réel impact 
positif sur leur vie. Vous leur donnerez des 

outils qui leur permettront de se construire 
en tant qu’individu et contribuerez du même 
coup à façonner la société. Dans certains cas 
(enseignement, éducation à l’enfance, etc.), vous 

aurez également la possibilité d’établir des liens 
significatifs, aussi enrichissants pour elles que 
pour vous.Alors, prêt à relever le défi?

Pourquoi faire carrière dans 
le domaine de l’éducation?

Les métiers du secteur 

de l’éducation
L’éducation ouvre tout un monde de 
possibilités. On y trouve en effet une foule 
de métiers à la fois utiles et intéressants, 
dont les suivants :

 ■ Aide pédagogique individuel;

 ■ Animateur de vie étudiante;

 ■ Conseiller pédagogique;

 ■ Directeur d’école;

 ■ Éducateur en garderie;

 ■ Enseignant (au primaire, aux adultes, etc.);

 ■ Formateur en entreprise;

 ■ Orthopédagogue;

 ■ Professeur (d’arts plastiques, de 
philosophie, etc.).
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P010163-1 
MUNICIPALITÉ DE LA CONCEPTION 
1/4 R emploi Horticulteur ( trice)
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OFFRE D’EMPLOI

HORTICULTRICE / HOLTICULTEUR
Dans une volonté d’améliorer et de maintenir la qualité de ses espaces 
verts, la Municipalité désire engager un ou une horticultrice(eur). Le 
ou la titulaire du poste travaillera sous la supervision des travaux 

publics, notamment du contremaître, il ou elle aura comme principal mandat d’effectuer diverses 
tâches relativement aux espaces verts. Il ou elle effectuera les tâches suivantes :

• Effectuer la préparation, la plantation et l’entretien des aménagements paysagers de 
la Municipalité;

• Effectuer les travaux d’entretien et d’aménagement des parcs et terrains de jeux;
• Procéder à la planification annuelle et aux achats nécessaires pour la réalisation des travaux 

d’horticulture en conformité avec la politique d’achat de la Municipalité;
• Tenir à jour l’inventaire des équipements et matériaux nécessaires aux activités de sa fonction;
• Fournir les recommandations et son expertise pour le maintien et le développement des parcs 

et espaces verts de la municipalité;
• L’horticulteur ou l’horticultrice sera aussi appelé(e) à faire d’autres tâches connexes.

Exigences
• Études en horticulture ou dans un domaine connexe;
• Posséder un permis de conduire valide (classe 5);
• Avoir une bonne endurance physique et résistance aux intempéries;
• Avoir un bon esprit d’équipe, jugement et une bonne débrouillardise.

Conditions d’emploi
• Saisonnier : d’avril à octobre;
• Emploi débutant aux alentours du 5 avril et se terminant le 15 octobre;
• Horaire de 39.5 heures/ semaine, du lundi au vendredi;
• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur pour ce poste.

Les personnes intéressées doivent nous faire part de leur candidature au plus tard le 3 septembre 
2021 à 12h00, à l’attention du Directeur des Services techniques, Monsieur Roch Gervais, à l’une 
des adresses suivantes :

Au 1371, rue du Centenaire, La Conception (Qc) J0T 1M0 
Par courriel à : stechniques@municipalite.laconception.qc.ca

Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées pour une entrevue.

P009831-1 
CAMPING DE LA MONTAGNE D’ARGENT 
1/4R - EMPLOIS 3 POSTES RECEPTION + PERSONNES À TOUS 
FAIRE + ENTRETIENS MÉNAGER - 3 RÉGIONS
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STATUT D’EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL

• Horaire variable. 

• Disponible le jour, les soirs, les fins de semaine, jours fériés ainsi que les vacances de la construction.

• Type d’emploi : temps plein et/ou partiel.

• Durée de l’affectation jusqu’à octobre/novembre 2021 (selon le poste).

• Possibilité d’être logé pour la saison - à discuter   GRATUITEMENT

*certaines conditions s’appliquent

• Peut avoir à participer à différentes responsabilités lors des événements.

PRÉPOSÉS(ES) À L’ACCUEIL 
ET À L’INFORMATION

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
• Accueillir, vérifier les données de

réservations, enregistrer, et percevoir

les frais d’entrée des clients lors de leur

arrivée.

• Expliquer les règlements, renseigner et

orienter la clientèle sur le site.

• Recevoir et traiter les plaintes/demandes

de la clientèle.

APTITUDES ET QUALITÉS REQUISES
•  Esprit d’équipe, entregent et aime 

travailler avec le public.

•  Autonome, responsable, sens de 
l’organisation et polyvalents(es).

•  Maîtrise l’informatique

•  Langue parlée et écrite : français,  
 l’anglais est un atout.

PERSONNE 

À TOUT FAIRE

PRINCIPALES 
RESPONSABILITÉS
Nous recherchons une 

personne pour l’entretien 

général du terrain de 

camping principalement   

l’extérieur.

APTITUDES ET QUALITÉS 
REQUISES
• Bonne condition

physique 

•  Autonome

•  Polyvalente.

PERSONNES 
D’ENTRETIEN 

MÉNAGER

• Garder les lieux 
propre

• Nettoyer les blocs 
sanitaires

• Préparer et 
nettoyer
le prêt-à-camper

• Bon sens de 
l’organisation et 
polyvalente(es).

CAMPING DE LA MONTAGNE

D’ARGENT

No. Établissement: 199905 

OFFRES D’EMPLOI

Numéro d’établissement 199905

Si vous êtes intéressé(e)s, veuillez envoyer votre curriculum à l’adresse suivante :

campingdelamontagnedargent@gmail.com ou 

(819) 686-5207 ou (438) 406-5207

Vous serez contacté seulement si votre candidature est retenue.

Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Travailler de la maison présente assurément des 
avantages : vous n’avez plus à vous déplacer pendant 
les heures de pointe, êtes plus indépendant et 
disposez de plus de temps pour vos proches, entre 
autres. Cependant, cela comporte aussi certains 
défis. Voici donc quel ques conseils qui vous 
permettront de demeurer productif et de conserver 
votre équilibre en télétravail.

1. ADOPTEZ UN HORAIRE FIXE
Pour rester concentré lorsque vous travaillez de 
la maison, vous avez tout intérêt à respecter un 
horaire type — de 9 h à 17 h, par exemple — avec 
des pauses et un dîner à des moments prédéfinis. 
Veillez en outre à pouvoir décrocher complètement 
en dehors de vos heures de travail. Ainsi, avisez 
vos collègues des périodes où vous êtes joignable.

2. INVESTISSEZ DANS VOTRE 
BUREAU
Le télétravail est assurément plus plaisant et 
productif si vous êtes installé correctement. 
Procurez-vous donc l’équipement et les fournitures 
nécessaires pour travailler efficacement et 
confortablement. Par exemple, une chaise 

et un bureau ergonomiques sont de mise, de 
même qu’un éclairage approprié. Vous pourriez 
aussi envisager l’achat d’un deuxième écran 
d’ordinateur, d’écouteurs qui réduisent les bruits 
ambiants, ou même d’une machine à espresso 
sophistiquée!

3. GARDEZ CONTACT AVEC VOS 
COLLÈGUES
Pour plusieurs, le manque d’interactions en 
personne est l’un des principaux inconvénients  
du télétravail. Cherchez les meilleures façons 
de maintenir le contact avec vos collègues, que 
ce soit grâce aux visioconférences, aux appels 
téléphoni ques, au clavardage ou à des réunions  
occasionnelles.

Enfin, le plus important est de déterminer ce 
qui fonctionne le mieux pour vous, puisque 
chacun possède ses propres méthodes de travail. 
N’hésitez pas à essayer plusieurs appro ches 
différentes et ne vous dé cou ragez pas si cela 
vous prend un certain temps pour trouver vo tre 
rythme. 

3 astuces pour télétravailler plus efficacement
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P008175-1 
CARL EMOND EXCAVATION 
1/8R-EMPLOI CARL ÉMOND
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Lundi au vendredi avec belle ambiance de travail

Poste saisonnier avec possibilité à l’année

Atouts : aptitudes à l’entretien mécanique  
              et classe 1

Pour postuler :  
excavationcarlemond@gmail.com  
ou 819-217-1750

OFFRE D’EMPLOI 

CHAUFFEUR  
DE CAMIONS  
Classe 3  
(Roll-off et dompeur)

P009728-2 
INVESTISSEMENTS M. DESLAURIERS INC. 
1/8R- emploi

FORMATION DISPONIBLE SUR PLACE
PLUSIEURS PLAGES HORAIRES DISPONIBLES

EMPLOIS 
DISPONIBLES!

Mont-Tremblant

Envoyez votre demande d’emploi à Marc-Alexandre Cardinal : 
mcardinal.ct@gmail.com >P009728-2

CAISSIER(ÈRE)CAISSIER(ÈRE)
ENTRETIEN MÉNAGERENTRETIEN MÉNAGER
COMMIS DE NUITCOMMIS DE NUIT

PRIME + BONUS

Jobins autopromo1 4x84

Pour trouver 
les meilleurs 
employés,
ANNONCEZ ICI !

Pour plus de détails, 
communiquez  avec 

votre stratège médias 
dès aujourd’hui !

Rejoignez plus  

de 150 000
lecteurs chaque  
semaine grâce  
à notre version 
papier et 
à notre 
site Web!

LES

Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Lorsque vous faites une demande d’emploi, vos 
qualités sont ce qui vous différencie des autres 
candidats qui partagent les mêmes aptitudes 
et expériences pour le poste. Voici donc les 
compétences non techniques que les employeurs 
recherchent le plus sur le marché du travail.

L’INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE
Vous avez conscience de vous-même, votre 
empathie vous aide à résoudre les conflits et vous 
restez calme même lorsque la pression est élevée.

LA CRÉATIVITÉ
Vous adorez résoudre des problèmes, remettez 
en question les hypothèses, sortez des sentiers 
battus et cherchez toujours à trouver des solutions 
innovantes.

LA MENTALITÉ DE CROISSANCE
Vous êtes naturellement curieux, aimez les défis, 
acceptez les commentaires et considérez chaque 

échec comme un apprentissage.

L’ADAPTABILITÉ
Vous n’avez pas peur de l’incertitude, êtes 
ingénieux, aimez expérimenter et êtes ouvert 
d’esprit face au changement.

L’INTELLIGENCE CULTURELLE
Vous traitez tout le monde avec respect et êtes 
ouvert au point de vue de chaque individu.

L’ESPRIT DE COLLABORATION
Vous travaillez facilement en équipe, aimez œuvrer 
vers un objectif commun et offrir votre aide et vos 
encouragements à ceux qui vous entourent.

Contactez les recruteurs de votre région pour 
découvrir quels programmes de développement 
professionnel vous permettraient de perfectionner 
vos compétences générales! 

Quelles compétences non techniques  
les employeurs recherchent-ils?
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P010025-1 

INFO DU NORD - INTERNE 

JOURNALISTE OUTAOUAISJournaliste  
pour L’info Petite NationType de poste: temps plein (35h), permanent

Si tu rêves de faire du vélo sur l’heure du dîner, de passer du bureau au 5 à 7 sur 
l’eau ou de camper en plein milieu de semaine, chez nous, c’est possible! Le jour-
nal L’info Petite Nation recherche une personne passionnée de journalisme pour 

rejoindre notre équipe à temps plein dans le magnifique territoire de la Petite Nation en Outaouais qui 
regorge de lacs et de sentiers. 

Si pour vous la qualité de vie et une information locale et régionale sont des incontournables, on va bien 
s’entendre. Que vous soyez déjà du coin, prêt à rentrer au bercail (pourquoi s’en priver!) ou motivé à 
changer de région (on inclut la visite guidée promis), faites-nous parvenir votre candidature.
Relevant du rédacteur en chef, le(la) journaliste devra faire preuve de polyvalence et avoir une solide 
capacité à rédiger des articles sur les différentes sphères de l’actualité.

On offre:
• Un poste permanent à temps plein (35h/semaine);
• Un horaire flexible;
• Un bureau à Buckingham avec une portion en télétravail (parfait pour jouer dehors et la conciliation  
 travail-famille);
• Cellulaire payé et ordinateur fourni (de rien);
• Un leader: l’intérêt public;
• Une communauté chaleureuse, un territoire riche à découvrir et des sujets trippants à couvrir;
• Vacances (parce que même si le travail est super et la région magnifique, c’est important de prendre  
 des pauses et de changer d’air);
• Assurances et avantages sociaux après trois mois.

   Responsabilités:
•  Effectuer des entrevues et rédiger des articles de qualité dans le respect des 

normes journalistiques. La rigueur et la qualité chez nous sont non négociables. 
•  S’impliquer dans la planification des sujets et proposer des reportages  

 originaux.
•  Prendre des photos et collaborer avec le reste de l’équipe à une  

 signature visuelle de qualité (psst! la famille In Médias c’est sept jour-
naux locaux en Outaouais et dans les Laurentides en plus de La Presse 

Touristique). Ça en fait des beaux projets ça.
•  Participer à la mise en ligne des articles produits sur nos  

 différentes plateformes Web et médias sociaux.
•   *Le(la) candidat(e) retenu(e) retenu pourrait, au besoin et selon 

l’expérience, être appelé(e) à assister le rédacteur en chef  
dans le flux de production des journaux (montage, correc-
tions des épreuves, etc.).

Exigences:
• Rigueur, créativité, sens de l’organisation, esprit d’équipe, capacité à gérer la pression et à travailler  
 dans des délais serrés;
•  Solides capacités de rédaction et de communication;
•  Parfaite maîtrise du français écrit;
•  Posséder un permis de conduire valide (même s’il n’y a pas de trafic ça prend un permis et avouez  
 qu’une voiture, ça aide à transporter un kayak, un vélo de montagne ou ses bâtons de golf).
 
Qualification:
•  Baccalauréat en journalisme, communication ou autre champ de formation et/ou expérience  
 pertinente.

Envoyez votre CV au rédacteur en chef Yannick Boursier 
yboursier@inmedias.ca et à la directrice de l’information 

Marilou Séguin mseguin@inmedias.ca. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

In Médias est 
à la recherche d’un(e) Journaliste à L’info Petite Nation
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Jobins 8x19

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Comment éviter l’épuisement 
professionnel en télétravail?

Le travail à domicile comporte plusieurs avan -
tages, mais il peut aussi être synonyme de baisse 
de motivation, d’isolement, de distractions et d’une 
sensation d’être constamment débordé. Voici six 
conseils qui vous permettront d’éviter l’épuisement 
professionnel en télétravail.

1. CRÉEZ UNE ROUTINE MATINALE
Réveillez-vous de 30 à 90 minutes avant de 
commencer à travailler et mettez en place un rituel 
pour démarrer votre journée de façon positive. 
Rendez votre matinée plus agréable en effectuant 
quelques étirements, en prenant une douche, en 
vous préparant un délicieux smoothie ou en lisant 
le journal, par exemple.

2. COMMUNIQUEZ AVEC VOS 
COLLÈGUES
Saluez vos collègues chaque matin et planifiez 
des pauses-café virtuelles pour garder le moral et 
conserver un sentiment de communauté. S’il vous 
faut discuter d’un projet, privilégiez le téléphone 
ou les appels vidéo plutôt que d’échanger des 
courriels.

3. FAITES DES PAUSES
Quittez brièvement votre ordinateur quelques fois 
par jour pour raviver votre motivation. Allez marcher, 
écoutez de la méditation guidée, ordonnez votre 
bureau, lisez un article de magazine ou mettez un 
peu de musique pour danser!

4. BOUGEZ
Une activité physique régulière libère l’esprit, 
diminue le stress, favorise un meilleur sommeil 
et augmente votre niveau d’énergie. Faites de 
l’exercice une priorité en planifiant un jogging 
matinal ou une séance de vélo ou de yoga en fin 
de journée.

5. PRENEZ LE TEMPS DE CUISINER
Préparer une collation ou un repas active votre 
créativité et vous fait sentir plus productif. 
Concevoir un mets avec des ingrédients frais vous 
assure de consommer tous les nutriments dont 
vous avez besoin pour avoir de l’énergie toute la 
journée.

6. DÉFINISSEZ-VOUS DES LIMITES
Établissez des heures de bureau et respectez-

les. Ne laissez pas vos tâches se glisser dans 
vos soirées et vos fins de semaine, car vos temps 
libres sont essentiels à votre bien-être. Envoyez un 
message à vos collègues à la fin de la journée, puis 
quittez le travail pour relaxer, faire une promenade 
ou aller au parc avec vos enfants.

Vous éprouvez des difficultés à travailler de 
la maison et avez le sentiment d’être près de 
l’épuisement professionnel? N’hésitez pas à 
communiquer avec un professionnel de la santé 
mentale. 

Symptômes de l’épuise-

ment professionnel
Les signes révélateurs d’un épuisement 
professionnel à venir sont notamment la 
fatigue chronique, l’irritabilité accrue, le 
manque de motivation, la perte de plaisir, 
la difficulté à se concentrer, l’anxiété et le 
sentiment d’isolement.
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Il y a quelque chose 
de plus fort que la mort 
c'est la présence des absents
dans la mémoire des vivants.

- Jean d'Ormesson

La Traversee don 4x41

Mont-Tremblant 
fondationlatraversee.com

DONNEZ GÉNÉREUSEMENT
fondationlatraversee.com/faire-un-don

ÉLECTIONS FÉDÉRALES

Les travaux de construction du nouveau Centre 
sportif de Mont-Tremblant ont été amorcés 
le 11 août à l’angle du boulevard du Docteur-
Gervais et de la rue Cadieux. La première phase 
consiste à effectuer le déboisement du site. 
Celui-ci concerne une zone plus importante 
que le déboisement effectué dans le cadre de 
l’aménagement du Centre collégial, notamment 
en raison du fait que le bâtiment du Centre 
sportif occupe une plus grande superficie au sol. 
De plus, il inclut le débarcadère qui desservira 
à la fois le Centre sportif et le Centre collégial, 
des cases de stationnements pour handicapés 

à proximité de l’entrée principale, l’atrium qui 
servira d’accès public aux deux immeubles, 
des contenants semi-enfouis pour les matières 
résiduelles, ainsi que les marges suffisantes 
pour assurer la circulation des équipements 
de construction sur le site. Lorsque les travaux 
de construction seront exécutés, des travaux 
d’aménagement paysager sont prévus. La phase 
suivante consistera en des travaux de génie civil, 
dont le remblai et déblai requis afin de préparer 
le terrain pour les fondations du nouveau 
bâtiment.

Mont-Tremblant

Les travaux commencent 
au Centre sportif

NÉCROLOGIE • 819-425-8658 

SIMON DOMINÉ
sdomine@inmedias.ca

Le premier ministre du Canada, Justin 
Trudeau, a demandé le 15 août à la 

gouverneure générale Mary Simon la 
dissolution du Parlement. Les élections 
fédérales sont déclenchées et le scrutin aura 
lieu au terme de 36 jours de campagne, le 20 
septembre.

Le chef du Parti libéral du Canada a justifié 
cette décision non pas en raison des sondages 
qui donnent sa formation politique gagnante et 
majoritaire à la Chambre des communes, mais en 
raison de la pandémie. À ses yeux, il est temps 
pour les Canadiens de choisir quel sera leur 
gouvernement pour gérer l’après-pandémie.

« Je pense que les gens qui ne sont 
pas d’accord avec ce 

gouvernement, ou ne sont pas d’accord 
avec cette direction, devraient avoir 
une occasion de se faire entendre. 
C’est la raison de cette élection. »

-Justin Trudeau

Cette décision de déclencher des élections a 
fait l’unanimité contre elle du côté des autres 
partis représentés en Chambre. Cela dit, aucune 
formation politique ne veut rester sur les lignes de 
côté et le chef de chacune d’entre elles a promis 
de livrer bataille pour faire triompher ses idées.

LES CANDIDATS DANS LA RÉG ION
Dans la circonscription fédérale de Laurentides-
Labelle, qui englobe du nord au sud les 
municipalités régionales de comté (MRC) 
d’Antoine-Labelle, des Laurentides et des Pays-
d’en-Haut, soit du Grand Mont-Laurier au Grand 
Saint-Sauveur, la députée actuelle, Marie-Hélène 
Gaudreau, souhaite décrocher un second mandat. 
Elle représente le Bloc Québécois (BQ).

Au moment d’écrire ces lignes, les candidats 
du Parti libéral du Canada (PLC), du Parti 
conservateur du Canada (PCC) et du Nouveau Parti 
démocratique (NPD) n’étaient pas encore connus. 

On sait par contre qu’un des adversaires de Mme 
Gaudreau sera Gaël Chantrel, qui a annoncé en 
juillet dernier son intention de briguer à nouveau 
les suffrages sous la bannière du Parti vert du 

Canada (PVC). Il s’était déjà présenté lors des 
dernières élections fédérales, tenues il y a bientôt 
deux ans.

En 2019, après quatre années à être représentée par 
le député libéral David Graham, la circonscription 
de Laurentides-Labelle est repassée aux mains 
du Bloc Québécois. Marie-Hélène Gaudreau avait 
raflé 46,82% des votes face au député sortant 
David Graham, battu avec 33,11% des votes. Le 
conservateur Serge Grégoire suivait avec 7,62% 
des voix, devant Claude Dufour du NPD (6,3% des 
voix) et Gaël Chantrel du PVC (4,83% des voix).

À sa dissolution dimanche, le Parlement 
canadien comptait 155 députés libéraux, 119 
conservateurs, 32 bloquistes, 24 néo-démocrates, 
5 indépendants et 2 verts. Pour obtenir la majorité 
absolue et espérer former un gouvernement 
majoritaire, un parti doit remporter 170 sièges au 
minimum. 

Politique fédérale

Les Canadiens iront aux urnes le 20 septembre

Les électeurs sont appelés aux urnes. La campagne fédérale a été déclenchée par Justin Trudeau et durera 

jusqu’au 20 septembre prochain. (Photo Pixabay)

La carte de la circonscription fédérale de 

Laurentides-Labelle. (Photo gracieuseté – Élections 

Canada)
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IA-IO Classees

À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre 
annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser 
immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de 
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

HEURE 
DE TOMBÉE :
Vendredi 11 h 00
(pour la parution 
du mercredi)

1 866 637-5236
Géré par 

TC•MEDIA

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR 
TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS  
DES EXTRAS

• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras
Informez-vous auprès  
de votre téléconseiller.

Profitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

ANNONCES CLASSÉES

875$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

IN IO Editions virtuelles 2x41

ev.inmedias.ca

Consultez 

votre édition 

virtuelle

infodunordtremblant.ca

INIO Dupro 4x19

Fini les tracas

DuPro 
est là !

duprosinistre.com | 819 631-1840
URGENCE 24H/24 • 7 JOURS/7

>
P
0
0
9
4
5
6
-1

Restauration après sinistre

Décontamination

Nettoyage de conduits de ventilation

Rénovations

Prop. à revenus à vendre110

SAINTE-AGATHE  Triplex centre-ville 2 logements + 1 bu- 
reau + sous-sol rapportant 21,540$ par année.  Bonne  
condition 350,000$.  819-326-3180.

Terrains / Terres à vendre160

BORD de rivière Le Boulé, Lac Supérieur, 5 acres, 495,000$,  
450-374-2514, royal_andre@hotmail.com

Logements /
appartements à louer205

4-1/2, résidence pour 55 ans et +, Le sanctuaire Mont-Trem- 
blant, 2 s.d.b.,  disponibilité décembre 2021, 819-686-2481

Chalets / maisons
de campagne à louer260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3  
chambres, terrain privé, accès plage, chaletslauzon.com  
#520 (1,500$) et #487 (1,600$),  819-688-2809

Bureaux / locaux à louer270

BUREAU à St-Jovite, centre-ville, 250 pi.ca, très éclairé, loyer  
raisonnable, libre, 819-688-3558

Divers à vendre310

LOT de puces et vêtements de friperie en gros. 819-321-2465

RECHERCHE et achète des panaches, enseignes, pancartes,  
autos antiques, 514-944-4044

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! ! ! ! ! ! Bois de chauffage. 819-686-3260, 514-609-3050

! Bois de construction, épinette, pruche, cèdre, pin, chêne,  
planches 1'', 2'', 4x4, 6x6. 819-686-3260,

LABELLE: bois de camping 20$ à 60$, 819-321-2465

Services  
domestiques offerts404

J'OFFRE mes services d'entretien ménager à domicile,  
819-341-6246

Massothérapie /  
Soins thérapeutiques415

450-431-7966. ABSOLUMENT À DÉCOUVRIR LA MAGIE D'UN  
MASSAGE PERSONALISÉ QUALITÉ SUPÉRIEURE SENSORIEL  
EXTRÊME  DÉTENTE. REÇU. 7/7. 9H-22H. ENDROIT CHAMP- 
ÊTRE, ST-JÉRÔME.

À vous le calme et le bien-être. Massage détente, envi- 
ronnement champêtre. Mlle. Jessy, 819-323-4379/ Bi- 
lingue

OFFRE-TOI un massage thérapeutique/ relaxation. Lundi au  
vendredi, 9h à 18h. Ouvert jours fériés. 819-713-0484

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour récu- 
pérer son ex et des centaines de couples sauvés durablement,  
réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Services divers484

A Namur ou à votre domicile, massothérapie, relaxation,  
819-324-6089 Gil

CHARPENTIER menuisier, homme à tout faire,  
Claude:  450-916-8660

Agence de rencontre 
avec permis485

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!   
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou- 
bliables vous attendent.  Goûtez la différence! Appelez le  
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre  
cellulaire faites le #(carré)6920.  (des frais peuvent  s'appli- 
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri- 
ces.ca

Argent à prêter555

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE PRIVÉ ET AUTOMOBILES  
À VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt. Conditions de financement flexible.  
Financement Brisson 1-866-566-7081 www.automobile- 
brisson.com

Services financiers divers585

SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par  
mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité. 514-839-8004

Emplois divers605

MONSIEUR 74 ans, cherche cours privé en informatique de  
base. Mont-Tremblant, 819-429-6508

MOTEL Tremblant recherche femmes de chambre. 357  
Route 117, St-Faustin. 819-688-2102

Services domestiques660

CHERCHE femme de ménage minutieuse. Au 4 semaines.  
819-717-1699

Gardiennes demandées692

On demande aide gardienne (double vaccinée) pour enfant de  
2-1/2, région Tremblant du 23 août au 03 septembre de 9h à  
14h, journées flexibles, 514-704-0741

Roulottes/tentes-roulottes/
motorisés925

FIFTHWHEEL Dutchmen 2007, 24' extension double, très pro- 
pre prix très raisonnable. Pierre 819-426-2251

Ferraille950

ACHETONS camion/ auto/ ferraille/ route, débarrassons mé- 
taux. Payons comptant. 819-321-2465

Pièces/accessoires955

Autos, camions et 4X4 à vendre. Service rapide peu importe  
votre région. Aucun cas refusé, léger dépôt. Conditions de  
financement flexible. Automobiles Brisson1-866-566-7081  
www.automobilebrisson.com

Camions/camionnettes  
à vendre980

FORD F-350 1983, 6.9, ''towing'', pour pièces ou route,  
3,500$, 819-321-2465

Je suis 

« local » 
j’annonce dans 

mon journal !
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AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER  

UNE DEMANDE DE PARTICIPATION À UN RÉFÉRENDUM 

À la suite de l’assemblée publique de consultation tenue le 6 août 2021 sur les projets de règlements 
(2021)-102-64 et (2021)-107-13, le conseil municipal a adopté le 12 août 2021 les seconds projets 
suivants :  

RÈGLEMENT (2021)-102-64 MODIFIANT LE RÈGLEMENT (2008)-102 CONCERNANT 

LE ZONAGE RELATIVEMENT AU PROJET LA BELLE TM-678 

RÈGLEMENT (2021)-107-13 MODIFIANT LE RÈGLEMENT (2008)-107 SUR LES 

USAGES CONDITIONNELS RELATIVEMENT À LA ZONE TM-678 

1. OBJET DES SECONDS PROJETS DE RÈGLEMENTS

Ces seconds projets contiennent des dispositions qui peuvent faire l’objet d’une demande de la part des 
personnes intéressées de la zone visée et des zones contiguës afin qu’un règlement qui les contient soit 
soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les élections et les référendums dans les 
municipalités.  

1.1 Objet du second projet de Règlement (2021)-102-64 modifiant le règlement  

(2008)-102 concernant le zonage relativement au projet La Belle TM-678 

Ce second projet de règlement contient des dispositions susceptibles d’approbation référendaire, soit les 
articles 1 et 2 décrits brièvement ci-dessous. Chacune de ces dispositions peut séparément faire l’objet 
d’une demande de la part des « personnes intéressées » de la zone visée et des zones contiguës afin 
qu’un règlement qui la contient soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les élections et 
les référendums dans les municipalités.  

Les articles 1 et 2 touchent la zone TM-678 (ancien golf La Belle au coin de la rue Labelle et du chemin 
Champagne) et visent à : 

• intégrer le plan d’aménagement d’ensemble au règlement de zonage;
• autoriser certains usages commerciaux ou récréatifs en limitant pour certains d’entre eux la superficie

de plancher et leur nombre par secteur, selon les secteurs délimités au plan d’aménagement
d’ensemble;

• établir une grille de compatibilité pour les structures de bâtiments résidentiels;
• introduire des distances entre les bâtiments du projet intégré et entre les bâtiments et les allées d’accès;
• établir un rapport espace bâti /terrain à un maximum de 10 %;
• indiquer les densités pour les secteurs de construction et limiter le nombre de logements total dans la

zone;
• mettre des normes minimales pour les allées d’accès, les aires de stationnement et les bâtiments

communautaires;
• indiquer comment se fait le calcul de l’espace naturel et de la densité et le calcul des marges et zones

tampons en bordure de la rue Labelle et du chemin Champagne;
• modifier la hauteur des talus dans les zones tampons;
• obliger la plantation d’arbres en façade des habitations.

1.2 Objet du second projet de Règlement (2021)-107-13 modifiant le règlement

(2008)-107 sur les usages conditionnels relativement à la zone TM-678 

Ce second projet de règlement contient des dispositions susceptibles d’approbation référendaire, soit les 
articles 1 à 3 décrits brièvement ci-dessous. Chacune de ces dispositions peut séparément faire l’objet 
d’une demande de la part des « personnes intéressées » de la zone visée et des zones contiguës afin 
qu’un règlement qui la contient soit soumis à leur approbation conformément à la Loi sur les élections et 
les référendums dans les municipalités.  

Les articles 1 à 3 touchent la zone TM-678 (ancien golf La Belle au coin de la rue Labelle et du chemin 
Champagne) et visent à : 

• ne plus soumettre, pour la zone TM-678, les commerces d’hébergement à ce règlement puisqu’ils ne
seront plus permis.

Ces dispositions sont réputées constituer des dispositions distinctes s'appliquant 

particulièrement à chaque zone mentionnée à l�égard de chacune d�elles. 

2. DEMANDE DE PARTICIPATION À UN RÉFÉRENDUM

2.1  Zone d�où peut provenir une demande par une « personne intéressée » 

*Les articles 1 et 2 du règlement de zonage et les articles 1 à 3 du règlement sur les usages conditionnels
touchent la zone TM-678.

Prenez note que pour les dispositions ci-dessus précédées de * visant à modifier l’usage d’une zone, un 
nombre suffisant de demandes valides doit obligatoirement provenir soit de la zone visée ou soit de la 
zone visée et d’une ou plusieurs zones qui lui sont contiguës, et ce, afin que cette disposition du règlement 
soit soumise à l’approbation des personnes habiles à voter.  

Conformément à l’article 132 de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, la description de la zone visée 
où son illustration peut être consultée sur rendez-vous, au Service de l’urbanisme ou envoyée par courriel 
à toute personne qui en fait la demande. Pour toute question en lien avec ces seconds projets de 
règlements, communiquez avec le Service de l’urbanisme au 819-681-6413 ou par courriel à 
smartin@villedemont-tremblant.qc.ca. 

2.2  Conditions de validité d'une demande 

Toute « personne intéressée » doit compléter le formulaire prévu à cet effet et disponible de la manière 
suivante :  
1- sur le site Internet sous la rubrique CONSULTATIONS ET SÉANCES PUBLIQUES;
2- à l’hôtel de ville, dans le présentoir placé à l’entrée principale;
3- sur demande et envoyé par courriel.

À noter que les sections numéro de téléphone et adresse doivent être complétées afin que le Service du 
greffe puisse vous rejoindre pour compléter les informations manquantes s’il y a lieu et ainsi éviter le rejet 
de la demande. 

La remise du formulaire dûment complété peut se faire : 
1- par courriel à greffe@villedemont-tremblant.qc.ca;
2- en déposant le formulaire à l’hôtel de ville dans la boîte prévue à cet effet placée à l’entrée principale;
3- par courrier à Service du greffe, 1145, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant, Québec  J8E 1V1.

Une « personne intéressée » par une disposition susceptible d’approbation référendaire doit, si elle 
souhaite que cette disposition soit soumise à l’approbation des personnes habiles à voter, signer une 
demande. 

Pour être valide, une demande doit remplir les conditions suivantes :  

1° indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet ET la zone d’où elle provient;  
2° être signée, dans le cas où il y a plus de 21 « personnes intéressées » de la zone d’où elle provient, 

par au moins 12 d’entre elles ou, dans le cas contraire, par au moins la majorité d’entre elles;  
3° être reçue par la Ville au Service du greffe, de la manière ci-dessus mentionnée, au 

plus tard le 26 août 2021. 

2.3 Personne intéressée au sens de la loi 

Est une personne intéressée : 

1. Toute personne qui, le 12 août 2021, et au moment d’exercer son droit, n’est frappée d’aucune
incapacité de voter en vertu de la loi et qui remplit une des deux conditions suivantes :
 être une personne physique domiciliée dans une zone d'où peut provenir une demande valide

et, depuis au moins six mois, au Québec;
 être, depuis au moins 12 mois, le propriétaire d’un immeuble ou l’occupant d’un établissement

d’entreprise situé dans les zones concernées;

- Une personne physique doit également, le 12 août 2021, et au moment d’exercer son droit, être 
majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

- Une personne morale qui est habile à voter exerce ses droits par l’entremise de l’un de ses membres,
administrateur ou employé qu’elle désigne à cette fin par résolution.

La personne ainsi désignée doit également, en date du 12 août 2021 et au moment d’exercer ses droits : 
 être majeure;
 être de citoyenneté canadienne;
 ne pas être en curatelle; et
 ne pas être frappée d’une incapacité de voter au sens de la LERM.

- Les copropriétaires indivis d’un immeuble qui sont des personnes habiles à voter des zones
concernées désignent parmi eux, au moyen d’une procuration signée par la majorité d’entre eux,
une personne qui a le droit de signer la demande en leur nom et d’être inscrite sur la liste référendaire
et qui n’a pas le droit d’être inscrite prioritairement à un autre titre, à savoir :
1° à titre de personne domiciliée;
2° à titre de propriétaire unique d’un immeuble;
3° à titre d’occupant unique d’un établissement d’entreprise.

- Les cooccupants d’un établissement d’entreprise qui sont des personnes habiles à voter des zones
concernées désignent parmi eux, au moyen d’une procuration signée par la majorité d’entre eux, une
personne qui a le droit de signer la demande en leur nom et d’être inscrite sur la liste référendaire et

qui n�a pas le droit d�être inscrite prioritairement à un autre titre, à savoir :
1° à titre de personne domiciliée; 
2° à titre de propriétaire unique d’un immeuble; 
3° à titre d’occupant unique d’un établissement d’entreprise; 
4° à titre de copropriétaire indivis d’un immeuble. 

2. Les personnes morales, les copropriétaires et cooccupants doivent produire leur résolution ou leur
procuration en même temps que la demande. Elle prend effet lors de sa réception et demeure valide
tant qu’elle n’est pas remplacée.

3. Sauf dans le cas d’une personne désignée comme représentant d’une personne morale, ou pour la
personne désignée comme représentant de plusieurs personnes morales, nul ne peut être
considérée comme « personne intéressée » à plus d’un titre conformément à l’article 531 de la
LERM.

3. ABSENCE DE DEMANDE

Toute disposition du second projet de règlement qui ne fait pas l'objet d'une demande valide peut être 
incluse dans un règlement qui n'aura pas à être approuvé par les personnes habiles à voter.  

4. CONSULTATION DES SECONDS PROJETS DE RÈGLEMENTS

Les seconds projets de règlements peuvent être consultés dans le hall de l’hôtel de ville situé au 1145, 
rue de Saint-Jovite, du lundi au mercredi de 8 h 30 à 16 h 30 et du jeudi au vendredi de 8 h 30 à 16 h et 
sur le site Internet dans la rubrique CONSULTATIONS ET SÉANCES PUBLIQUES. De plus, une copie 
des seconds projets et des illustrations des zones visées peut être envoyée sans frais, à toute personne 
qui en fait la demande. 

Donné à Mont-Tremblant, ce 18 août 2021. 

Claudine Fréchette, greffière 

AVIS PUBLIC 

>P010204-1



L’info du Nord - Mont-Tremblant  mercredi 18 août 2021 39

P010203-1 

VILLE DE MONT-TREMBLANT + 

1P - AVIS PO 120954

 
 
 
 
 
 

AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT LE DROIT D�ÊTRE INSCRITES  

SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DU SECTEUR CAP TREMBLANT 

 
1. Lors d’une séance du conseil tenue le 12 août 2021, le conseil municipal de la Ville de  

Mont-Tremblant a adopté le Règlement (2021)-186 décrétant un emprunt et une dépense de 2 000 000 $ 
pour des travaux de mise à niveau de la voirie et des réseaux d'aqueduc et d'égout sanitaire à Cap Tremblant. 
 

2. Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire du secteur concerné 
peuvent demander que le règlement (2021)-186 fasse l’objet d’un scrutin référendaire en inscrivant leur nom, 
adresse et qualité et en apposant leur signature dans un registre ouvert à cette fin.  
 
Les personnes habiles à voter du secteur concerné voulant enregistrer leur nom doivent présenter une carte 
d’identité : carte d’assurance-maladie, permis de conduire, passeport, certificat de statut d’Indien ou carte 
d’identité des Forces canadiennes. 
 

3. Ce registre sera accessible de 9 h à 19 h le 26 août 2021, au Service du greffe de l’hôtel de ville de  
Mont-Tremblant, situé au 1145 rue de Saint-Jovite. 
 

4. Le nombre de demandes requis pour que le règlement (2021)-186 fasse l’objet d’un scrutin référendaire est 
de 36. Si ce nombre n’est pas atteint, le règlement (2021)-186 sera réputé approuvé par les personnes 
habiles à voter. 
 

5. Le résultat de la procédure d’enregistrement sera annoncé à 19 h 05 le 26 août 2021, à l’hôtel de ville de 
Mont-Tremblant situé au 1145, rue de Saint-Jovite. 
 

6. Le règlement peut être consulté au Service du greffe, du lundi au mercredi de 8 h 30 à 16 h 30 et du jeudi 
au vendredi de 8 h 30 à 16 h. 

 
Conditions pour être une personne habile à voter ayant le droit d'être inscrite sur la liste référendaire du secteur 
concerné 
 
7. Toute personne qui, le 12 août 2021, n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue à l’article 524 de 

la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités et remplit les conditions suivantes :  
 

 être une personne physique domiciliée dans le secteur concerné et être domiciliée depuis au moins 6 
mois au Québec et;  

 
 être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.  

 
8. Tout propriétaire unique d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise du secteur 

concerné qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les conditions suivantes : 
 

 être propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise situé dans le 
secteur concerné depuis au moins 12 mois; 

 
 dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en 

curatelle. 
 
9. Tout copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement d’entreprise du secteur 

concerné qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les conditions suivantes : 
 
 être copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement d’entreprise situé dans le 

secteur concerné, depuis au moins 12 mois;  
 
 être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes qui sont copropriétaires 

ou occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit de signer le registre en leur nom et 
d’être inscrit sur la liste référendaire du secteur concerné, le cas échéant. Cette procuration doit avoir 
été produite avant ou lors de la signature du registre. 

 
10. Personne morale : 

 
 avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, une personne qui, le 

12 août 2021 et au moment d’exercer ce droit, est majeure et de citoyenneté canadienne, qui n’est 
pas en curatelle et n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue par la Loi. 

 
11. Périmètre du secteur concerné. 

 

 

AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT LE DROIT  

D�ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DE L�ENSEMBLE DE LA 

VILLE DE MONT-TREMBLANT 

 
1. Lors d’une séance du conseil tenue le 12 août 2021, le conseil municipal de la Ville de  

Mont-Tremblant a adopté le Règlement (2021)-187 autorisant l’acquisition de lots aux 
fins d’assurer une desserte suffisante et de qualité à des équipements récréatifs et de 
loisirs pour l’ensemble des contribuables de la Ville et autorisant un emprunt de 
4 800 000 $ à cette fin, incluant les coûts qui y sont rattachés. 

 
2. Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de 

la municipalité peuvent demander que le règlement (2021)-187 fasse l’objet d’un scrutin 
référendaire en inscrivant leurs nom, adresse et qualité et en apposant leur signature 
dans un registre ouvert à cette fin.  

 
Les personnes habiles à voter voulant enregistrer leur nom doivent présenter une carte 
d’identité : carte d’assurance-maladie, permis de conduire, passeport, certificat de statut 
d’Indien ou carte d’identité des Forces canadiennes. 

 
3. Le registre sera accessible de 9 h à 19 h les 25 et 26 août 2021, au Service du 

greffe de l’hôtel de ville, situé au 1145, rue de Saint-Jovite.  
 
4. Le nombre de demandes requis pour que le règlement (2021)-187 fasse l’objet d’un 

scrutin référendaire est de 1310. Si ce nombre n’est pas atteint, le règlement  
(2021)-187 sera réputé approuvé par les personnes habiles à voter. 

 
5. Le résultat de la procédure d’enregistrement sera annoncé à 19 h 10 le 26 août 2021, 

à l’hôtel de ville de Mont-Tremblant situé au 1145, rue de Saint-Jovite. 
 
6. Le règlement peut être consulté au bureau de Ville, du lundi au mercredi de 8 h 30 à 

16 h 30 et du jeudi au vendredi de 8 h 30 à 16 h.  
 

Conditions pour être une personne habile à voter ayant le droit d'être inscrite sur la liste 
référendaire de l'ensemble de la municipalité : 
 
7. Toute personne qui, le 12 août 2021, n’est frappée d’aucune incapacité de voter 

prévue à l’article 524 de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités 
et remplit les conditions suivantes : 

 
 être une personne physique domiciliée dans la municipalité et être domiciliée 

depuis au moins 6 mois au Québec et;  
 
 être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle. 

 
8. Tout propriétaire unique d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement 

d’entreprise qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les conditions 
suivantes : 

 
 être propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement 

d’entreprise situé dans la municipalité depuis au moins 12 mois;  
 
 dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne 

et ne pas être en curatelle. 
 
9. Tout copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement 

d’entreprise qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les conditions 
suivantes : 

 
 être copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement 

d’entreprise situé dans la municipalité, depuis au moins 12 mois; 
 
 être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes 

qui sont copropriétaires ou occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui 
a le droit de signer le registre en leur nom et d’être inscrit sur la liste référendaire, 
le cas échéant. Cette procuration doit avoir été produite avant ou lors de la 
signature du registre. 

 
10. Personne morale 
 

 avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, 
une personne qui, le 12 août 2021 et au moment d’exercer ce droit, est majeure 
et de citoyenneté canadienne, qui n’est pas en curatelle et n’est frappée d’aucune 
incapacité de voter prévue par la loi. 

 
 
 
 
Donnés à Mont-Tremblant, ce 18 août 2021. 
 
 
Claudine Fréchette 
Greffière 
 

AVIS PUBLIC  

>P010203-1
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PEFC 4x84 IN

VOTRE 
JOURNAL CERTIFIÉ 

20 ANS 

À PRENDRE SOIN 
DE NOS FORÊTS

PAPIER D’IMPRESSION 
UTILISÉ RECYCLÉ À 85%

ÊTRE VERT C’EST

L’info du Nord 
Mont-Tremblant | Sainte-Agathe | Vallée de la Rouge

Média Info 4x84

J’ai annoncé que nous 
travaillions sur ce dossier 

et que nous allions 
déposer un projet de loi 

ce printemps. 
 

Steven Guilbeault 
Ministre du Patrimoine canadien du Canada

“

”

29 janvier 2021

Le gouvernement fédéral a promis des mesures pour 

freiner les attaques de Facebook et de Google qui 

nuisent aux médias d’information canadiens.

Mais où sont-elles ? 

Il n’y a toujours aucune législation en vue. À la mi-juin, les députés partiront 

pour les vacances parlementaires d’été. Chaque jour de retard renforce 

l’emprise de ces deux géants mondiaux du web et met davantage en péril les 

emplois en journalisme au Canada. Il est temps pour le premier ministre Justin 

Trudeau et son gouvernement d’agir avant qu’il ne soit trop tard. 

Pour en savoir plus, consultez le site www.nivelerlesreglesdujeu.ca.

SPORTS

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

L’actuel maire de Lac-Supérieur, Steve 
Perreault, annonce qu’il compte se 

présenter à nouveau aux prochaines élections 
municipales.

«  Toute ma vie, j’ai été au service des gens, de 
par ma profession comme infirmier. J’aime être au 
travail avec eux », a-t-il confié.

Il considère que son mandat a été «  assez riche 
en termes de défis ». Il fait entre autres allusion à 
la pandémie ainsi qu’aux impressionnantes pluies 
diluviennes qui ont causé de graves dommages à 
certains chemins dans la municipalité. « On a été 
en mesure d’agir rapidement. Malgré tout, on s’en 
est sorti très bien. »

Pour lui, l’implication communautaire est très 
importante. Il a d’ailleurs été élu au niveau du 
caucus local de l’Union des Municipalités du 
Québec (UMQ) et préfet suppléant à la MRC des 
Laurentides. « C’est une bonne reconnaissance de 
mes pairs », affirme M. Perreault. 

Cette reconnaissance l’aura d’ailleurs convaincu 
de briguer un deuxième mandat comme maire 
de Lac-Supérieur. Ainsi, M. Perreault se présente 
accompagné de son équipe de conseillers. Un seul 
ne sera toutefois pas de la course: Louis Demers, 
représentant du district #6. Ce dernier verra une 

nouvelle candidate tenter de lui succéder: Julie 
Racine. Les détails de la composition complète de 
l’équipe seront présentés dans quelques semaines.

BILAN

En attendant, M. Perreault se dit fier du projet 
Nature à notre porte. « On voit, au fil du temps que 
tout devient privé, (…) avoir de moins en moins 
d’accès. On a donc mis de l’avant un projet qui est 
d’établir un parc dans lequel il y aurait des sentiers 
qui seront multimodaux dans notre municipalité. »

Aussi, M. Perreault parle des communications 
qui auraient été améliorées selon lui avec 
la population, notamment par l’usage d’une 
infolettre. La revitalisation des parcs municipaux 
fait partie des réalisations qu’il nomme également. 
Le maire souligne également l’appui du MTQ pour 
la réfection du chemin du Lac-Supérieur ainsi que 
le rayonnement de la municipalité.

La pandémie aura permis à M. Perreault de décider 
de revenir en politique municipale pour compléter 
les projets envisagés il y a 4 ans. « Je suis un homme 
d’action, un homme dynamique puis, quand ça 
n’avance pas assez vite à mon goût, ça me remet 
en question. Je réalise qu’avec la pandémie, pas 
mal tout le monde a été interrompu, mais malgré 
ça, on a réussi à sortir de beaux projets. »

Le programme détaillé de l’équipe Steve Perreault 
sera présenté à l’automne. 

Lac-Supérieur

Steve Perreault souhaite rester maire

Steve Perreault se présente à nouveau à la mairie de Lac-Supérieur. (Photo gracieuseté)
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P010013-2 
PC MÉCANIQUE SPORT MOBILE 
1/4H - UNE SPORTS QUAND DISPO

Patrick Charette
Propriétaire

TECHNICIENS CERTIFIÉS SUR PLACE 
POUR TOUTES MARQUES CONFONDUES
Spécialisés pour les produits STIHL
Vente et pose de pneus  

1270, Rte 117 Nord, Mont-Tremblant  | 819 425-1547819 425-1547

RÉPARATION :
• Tracteur à gazon
• Scie à chaîne 
• Débroussailleuse
• VTT
• Motoneige

• Côte-à-côte
• Moto
• Motocross
• Bateau
• Moteurs hors-bord
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ENTREPOSAGE DE 
BATEAUX & PONTONS

Réservez votre place 
dès maintenant !

SOCCER FÉMININ

Inspiration olympique 
pour nos joueuses locales

PAGE 43

Les clubs de soccer de la région, tant à Sainte-Agathe 

que Mont-Tremblant, se réjouissent de l’obtention d’une 

médaille d’or pour l’équipe du Canada aux récents Jeux de 

Tokyo. Croient-ils que cela pourrait influencer nos jeunes 

filles à embrasser ce sport? « Absolument », disent leurs 

responsables sans même hésiter. (Photo gracieuseté – Soutana FC)

SPORTS
PRÉSENTE LES
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P009510-10 
ALBI NISSAN MONT-TREM-
BLANT 
1/6v campagne Nissan Trem-
blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Certaines conditions s’appliquent.
Détails en concession. Basé sur un prix de 30675$*- Taux d’intérêt de 1,5% - RDPRM de 61,70$ inclus 

750$* de comptant ou échange équivalent - 394$*/mois - Total de 39 versements - Basé sur un kilométrage de 
20 000 km/année. 0,08$ du kilométrage excédentaire. - Valeur résiduelle 17781,64$* 

STOCK : NT21084

ROGUE S 2021

30675$*

79$*

LOCATION 39 MOIS

RABAIS FIDÉLITÉ INCLUS

/ SEM.

PRIX DE DÉTAILSÉQUIVAUT À
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PubliVox 4x41

Mise en attente 
téléphonique

Publicités en magasin

Installation 
et équipement

CONTACTEZ VOS CONSEILLERS/ÈRES IN 

819-425-8658 • publivox.ca

Ne laissez jamais un client patienter seul 
au téléphone...faites-lui connaître 
vos produits et services !

NOTRE VOIX | VOTRE IMAGE

SPORTS

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

Le joueur d’ultimate (Frisbee) Samuel Bisson, 
natif de Mont-Tremblant, évolue maintenant 

au niveau professionnel pour le Royal de 
Montréal. 

«  Je braillais quasiment  », reconnaît Samuel 
Bisson à propos de son recrutement par le Royal 
de Montréal au terme du camp de sélection du 
printemps dernier. D’autant plus qu’il est la seule 
recrue qui ne provient pas de l’entourage de cette 
équipe professionnelle. Un underdog, diront 
certains.  Pour l’instant, le numéro 11 n’a disputé 
qu’un seul match dans cette ligue nord-américaine, 
la American Ultimate Disc League (AUDL), mais il 
peut déjà témoigner du niveau de jeu.

«  C’est malade! Pendant les pratiques avec le 
Royal, je le vois, ces gens-là sont les meilleurs 
du Québec. Ensuite, durant les matchs, ce sont 
tous des machines. Certains sautent très haut, et 
d’autres ont des lancers de fou », décrit-il.

QUALITÉS ATHLÉTIQUES
Christan d’Auteuil, directeur général d’Ultimate 
Montréal et administrateur d’Ultimate Tremblant, 
se souvient parfaitement de la première fois que 
Samuel Bisson s’est amené sur le terrain à Mont-
Tremblant, même si cela fait une dizaine d’années. 
Il faisait alors partie d’un groupe de moniteurs du 

camp de jour. « Avec les vétérans, on a tout de suite 
vu leurs qualités athlétiques. Ils savaient courir, 
sauter, mais pas lancer… On s’était dit qu’on allait 
en baver dans deux ou trois ans, mais c’est arrivé 
beaucoup plus vite que ça! », raconte-t-il.

Samuel Bisson se souvient lui aussi de ce premier 
contact avec l’ultimate. « J’ai eu la piqûre », dit-
il. Par la suite, sans abandonner le hockey, il a 
mis énergie et sérieux dans son développement. 
Plusieurs années ont passé avant qu’il ne puisse 
se libérer pour les essais printaniers du Royal de 
Montréal.

« Je le sentais en dedans de moi que 
j’avais ce qu’il faut pour le Royal. »

- Samuel Bisson, numéro 11, Royal de Montréal

«  Samuel s’est approprié les valeurs du sport. 
C’était un jeune homme grand et plutôt mince, qui 
a choisi de développer sa masse musculaire pour 
pouvoir mieux performer  », commente Christian 
d’Auteuil, qui était dans les gradins au complexe 
sportif Claude-Robillard à Montréal lors du premier 
match professionnel de la recrue.

RÉSOUDRE UN CONFLIT
L’ultimate a de particulier l’absence d’arbitres. 
Ce sont les joueurs eux-mêmes qui constatent 
les fautes, les annoncent et en discutent. «  Ce 
sont des valeurs hyperpertinentes pour la société, 
exprime Christian d’Auteuil. Il faut résoudre un 
conflit en se parlant. Je dis cela comme si c’était 
facile, ce qui n’est pas toujours le cas, mais 
cela mérite l’effort. » La ligue nord-américaine à 
laquelle participe Samuel Bisson fait bande à part 
à ce chapitre, pour des raisons de rythme et de 
spectacle, croit M. d’Auteuil.

Les entraînements avec le Royal de Montréal se 
font à raison de 10 heures par semaine. Mais 
ce n’est pas assez pour Samuel Bisson. Alors il 

joue encore avec l’Ultimate Tremblant, où il est 
capitaine de sa formation. Bien qu’il y soit un 
joueur dominant, il souligne que l’ultimate est 
avant tout un jeu d’équipe et de stratégie, avant 
d’être celui d’un seul athlète. 

Le jeune homme terminera bientôt sa maîtrise pour 
devenir infirmier clinicien spécialisé (ou «  super 
infirmier  », bien que Sam Bisson n’aime pas ce 
terme). S’il prévoit de continuer à évoluer pour le 
Royal de Montréal, c’est à Mont-Tremblant que le 
numéro 11 travaillera dans le milieu de la santé. 
En plus d’être chez lui, il pourra toujours compter 
sur l’Ultimate Tremblant, «  une ligue qui est 
rendue forte grâce à son riche bassin d’athlètes », 
pour se garder en forme. 

Ultimate

Samuel Bisson joue pour le Royal de Montréal 

À PROPOS D’ULTIMATE 
TREMBLANT
La ligue d’ultimate de Mont-Tremblant 
évolue en format 5 contre 5 mixte (3 
hommes et 2 femmes par équipe), et non 
en 7 contre 7 comme c’est le cas par 
exemple dans la ligue professionnelle nord-
américaine. À ce jour, 180 joueurs (16 ans 
et plus) font partie d’Ultimate Tremblant.

Les matchs et entrainements ont lieu 
les mercredis soirs à 19h30 au terrain 
multisport à surface synthétique, situé à 
l’arrière de l’école secondaire Curé-Mercure. 
Le 18 août prochain auront lieu les finales 
de l’été. Les spectateurs sont les bienvenus. 
Dès le 25 août, la saison d’automne débute: 
les personnes intéressées par l’ultimate 
peuvent se joindre gratuitement à l’activité 
pour un essai. Le port de chaussures de turf 
est idéal.

Pour toutes autres informations, Ultimate 
Tremblant possède un compte Facebook.

Samuel Bisson, joueur d’ultimate (Frisbee) de Mont-Tremblant au fort gabarit, est une recrue du Royal de 

Montréal. Il a participé à son premier match dans la American Ultimate Disc League (AUDL) le 25 juillet. 

Cette ligue professionnelle compte 22 franchises. L’équipe montréalaise croise le fer, dans sa division, avec 

les équipes de New York, Washington, Philadelphie, Ottawa et Toronto. (Photo gracieuseté – Christian d’Auteuil)
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Soccer féminin

Quand une médaille olympique peut inspirer 
une génération

Du Soutana FC, à l’avant, Mathilde Provost (U14 féminin). 

(Photo gracieuseté – Dominic Bouffard)

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

Avec cette première médaille d’or de 
l’histoire du Canada en soccer féminin, 

remportée à Tokyo début août, l’effet « Jeux 
olympiques » se fera-t-il sentir sur le terrain?

« Certainement, mais ce ne sera pas immédiat », 
concède Sébastien Gauthier, président du 
Soutana FC à Mont-Tremblant. Derrière lui, sur un 
magnifique terrain gazonné, des groupes de jeunes 
filles pratiquent leur sport. Les lundis, c’est le 
« Ladies’ Night », une appellation informelle pour 
cette soirée qui voit défiler les groupes féminins 
de 7 à 16 ans.

« Les Olympiques, oui, il y aura un 
impact, parce que cela donne un 

objectif de performance et de 
continuité aux filles. »

-Sébastien Gauthier, président, Soutana FC

Frédéric Broué, président de l’Association de 
soccer de Sainte-Agathe, croit lui aussi que la 
médaille d’or olympique des Canadiennes aura un 
effet sur le long terme. «  J’ai l’impression qu’il 
y aura un impact sur la continuité. Chez les 4-6 
ans, j’ai plus de filles que de garçons, mais cette 
proportion s’inverse avec l’âge. Rendu aux 10-12 
ans, je n’ai presque plus de filles. »

SOURCE D’INSPIRATION
Serena David, assistante coach au Soutana FC, 
reconnaît que l’exploit canadien est pour elle 
une source d’inspiration: «  Cela me donne le 
goût de continuer, de pousser au maximum, et 
de transmettre ma passion aux filles.  » Derrière 
elle, des jeunes femmes de 14 ans se préparent 
à entrer sur le terrain. L’une d’elles concède rêver, 
plus que jamais, aux Olympiques.

Suite à sa victoire contre la Suède, la capitaine 
d’Équipe Canada, Christine Sinclair, a profité de 
sa tribune pour lancer un appel. Faute d’un circuit 
professionnel au Canada, rendues à un certain 

niveau, les joueuses doivent s’expatrier aux États-
Unis ou en Europe. « C’est le temps que le Canada 
puisse miser sur son propre circuit professionnel 
ou à tout le moins quelques formations 
professionnelles pour poursuivre le développement 
du soccer féminin », a-t-elle dit.

«  Le spectacle est tout aussi intéressant quand 
ce sont des femmes que des hommes qui jouent, 
alors je pense qu’on peut passer à autre chose », 
dit Frédéric Broué à propos de l’absence d’une 
ligue professionnelle en soccer féminin au pays. 
Son homologue du Soutana FC abonde dans le 
même sens, ajoutant que l’égalité des sexes doit 
d’abord passer par Soccer Canada.

POPULARITÉ
Outre l’impact sur la continuité, cette médaille 
olympique aura des effets sur la popularité du 
soccer auprès des filles. « On aura sûrement une 
augmentation des inscriptions l’an prochain avec 
les groupes féminins, comme cela a été le cas 
après la Coupe du monde de la FIFA en 2015 », 

prédit Sébastien Gauthier. Il croit que dans ce 
cadre, ce sont surtout les parents qui seront 
influencés par cet exploit olympique.

Frédéric Broué annonce être en pourparlers avec le 
FC Boréal, un club de soccer qui regroupe déjà cinq 
municipalités et compte quelque 1800 joueurs. À 
terme, il croit qu’une telle association permettra 
d’augmenter le nombre d’inscriptions féminines, 
donc de créer des groupes exclusivement féminins. 
Lui aussi prévoit une vague d’inscriptions l’an 
prochain. 

SoyezIN-1 8x41

nnovateur nfluent  ncontournable

 Ciblez vos besoins
 Positionnez-vous

Soyez

 Renseignez-vous 

Achetez local

Annoncez local
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GIROUX MITSUBISHI 

1 page - Mitsubishi Aout
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.mitsubishimotors.ca

L’Éclipse Cross ES ( Trim C21) 2022 offert location 48 mois avec 16 000km par an. Location par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 1% du taux d’intérêt inclus. Équivalant d’un paiement de 343$ par mois avant taxes. Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès des concessionnaires participants du 3 août 2021 au 31 août 2021. Sujet à 
changement sans préavis. L’Outlander ES ( Trim C21) 2022 offert location 48 mois avec 16 000km par an. Location par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 1% du taux d’intérêt inclus. Équivalant d’un paiement de 379$ par mois avant taxes. Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès des concessionnaires participants du 3 août 2021 au 
31 août 2021. Sujet à changement sans préavis. L’Outlander SE PHEV offert location  48 mois avec 16 000km par an. Location par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 1% du taux d’intérêt inclus. Équivalant d’un paiement de 379$ par mois avant taxes. Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès des concessionnaires participants du 3 août 
2021 au 31 août 2021. Sujet à changement sans préavis. RVR ES AWC CVT (trimC03) ) 2021 offert en achat 84 mois par le biais de la Mitsubishi Motors Service Financiers avec 0$ de comptant, taxes non-incluses, rabais fi délité de 500$ inclus.  Sous réserve de l’approbation de crédit de SFMM. Détail disponible auprès de concessionnaires participants du 3 août au 31 août 2021. Sujet à changement sans préavis.

76, rue Préfontaine E, Sainte-Agathe-des-Monts

819 326-1615
www.girouxmitsubishi.ca
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EN AOÛT, LES MEILLEURES OFFRES SONT CHEZ

STE-AGATHE

5ANS GARANTIE 
COMPLÈTE 5ANS GARANTIE 

COMPLÈTE 

ECLIPSE CROSS ES 2022 RVR ES 2021

79$
LOCATION 48 MOIS ACHAT 84 MOIS

74$
0$ COMPTANT 

+  tx/sem.
0$COMPTANT 
+ tx/sem.

VÉHICULES DISPONIBLES
Livraison immédiate!

ACHAT 84 MOIS

5ANS GARANTIE 
COMPLÈTE 

OUTLANDER PHEV SE 2022

100% 
ÉLECTRIQUE 
+ HYBRIDE

LOCATION 48 MOIS

108$
0$ COMPTANT 

+  tx/sem.

LOCATION 48 MOIS 5ANS GARANTIE 
COMPLÈTE 

OUTLANDER ES 2022
LOCATION 48 MOIS

88$
0$COMPTANT 
+ tx/sem.

LOCATION 48 MOIS
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