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Ce sera 50 % + 1 , répète Bouchard 
JEAN-FRANÇOIS BÉGIN 

Quoi qu'en disent les sondages, un 
OUI à 50 % plus un au prochain 
référendum sera suffisant, main­
tient Lucien Bouchard. 

Le premier ministre, de passage 
hier à Mirabel et à Mont-Laurier 
dans le cadre de sa tournée des ré­
gions, n'a pas semblé ému par la 
publication hier matin, dans un 
quotidien torontois, des résultats 
d'un sondage pancanadien de la 
firme Angus Reid réyélant que 
77 % des Canadiens — et deux 
tiers des Québécois — jugent qu'un 
O U I . n'obtenant qu'une majorité 
simple ne serait pas suffisant. 

« Le débat n'a pas eu lieu enco­
re » , a-t-il déclaré lors d'un point 
de presse dans l'usine de Mirabel 
de la compagnie N M F Canada, où 
il annonçait un investissement gou­
vernemental de 2,25 millions. 

Soulignant que le Parti libéral 
du Canada est le seul parti, tant à 
Québec qu'à Ottawa, qui refuserait 
de reconnaître un OUI à 50 % plus 
un des voix, le premier ministre ré­
pète qu'un tel résultat constitue la 

« majorité démocratique d'usage » , 
et rappelle « que Terre-Neuve est 
entrée dans la Confédération avec 
un vote de 52 % et que ça a été sa­
lué à l 'époque par ceux qui se sont 
exprimés comme étant une majorité 
claire. » 

M . Bouchard maintient par ail­
leurs que la question posée lors du 
référendum de 1995, qui faisait ré­
férence à « l'entente du 12 juin » et 
au projet de loi sur l'avenir du 
Québec était suffisamment claire. 

M . Bouchard, qui entend mani­
festement se servir à son avantage 
de l'avis de la Cour suprême sur le 
droit à la sécession du Québec, a 
attaqué les membres du camp fédé­
raliste, qui « vont toujours dire que 
la question n'est pas assez claire, 
parce qu'ils savent maintenant que 
dès lors qu'il y a un OUI, ils sont 
obligés par la Constitution à négo­
cier » . 

Le premier ministre a par ail­
leurs qualifié de « mesure de dé­
sespoir » la décision de la Banque 
du Canada de hausser d'un point 
de pourcentage son taux d'es­
compte. 

« Je suis opposé aux augmenta­
tions des taux d'intérêt et je ne suis 
pas le seul, a-t-il dit. Notre écono­
mie est bonne, mais compte tenu 
des soubresauts partout dans le 
monde, il ne me paraît pas très op­
portun de jouer avec le feu comme 
ca. » 

Selon M . Bouchard, la décision 
est « le signe d'un gouvernement 
aux abois » qui aurait pu éviter la 
débandade actuelle du dollar en ré­
duisant les impôts « quand c'était 
le temps, il y a un ou deux mois » . 

« Ça blesse qui, une hausse des 
taux d'intérêt ? a-t-il demandé. Ça 
blesse l'investissement canadien, ça 
blesse l'entreprise canadienne, ça 
blesse la création d'emplois, ça 
blesse tout le monde. » 

La tournée du premier ministre, 
qui visitait sa deuxième région de 
la semaine, après l 'Abitibi , lundi et 
mardi, a pris des allures préélecto­
rales, M . Bouchard multipliant les 
poignées de main et les annonces 
d'investissements. Il était encore 
une fois suivi à la trace par le lea­
der de l'opposition officielle, Pierre 
Paradis, avec qui il s'est même 

presque retrouvé face à face, lors 
d'une visite dans un marché public 
de Mont-Laurier. 

« M . Bouchard n'a qu'une préoc­
cupation, trouver l'ouverture de fe­
nêtre, si momentanée soit-elle, 
pour déclencher les élections. Il sait 
très bien que plus on s'avance loin 
dans la cinquième année d'un 
mandat, plus la défaite est cuisan­
te » , a dit M . Paradis. 

Le premier ministre avait fait de 
l'emploi le thème de la journée. Le 
prêt sans intérêt de 2,25 millions 
accordé à N M F Canada, qui fait la 
finition des ailes de certains avions 
de Bombardier, fait partie d'un in­
vestissement total de neuf millions 
de la compagnie. Il permettra 
d'agrandir les installations et de 
créer 50 nouveaux emplois. 

À Mont-Laurier, M . Bouchard a 
participé au dévoilement d'un pro­
jet commun entre le groupe Cèdri-
co et les Produits forestiers Belleri-
ve KA'N'Enda, une filiale de la 
SGF-Rexfor, qui investit deux mil­
lions dans une nouvelle usine de 
panneaux lamelles, ce qui devrait 
entraîner la création de 50 emplois. 

Pas d'argent 
pour les Expos 
JEAN-FRANÇOIS BÉGIN 

Lucien Bouchard a fermé définiti­
vement la porte hier à toute forme 
d'aide financière aux Expos, y coin-
pris tout arrangement de nature fis­
cale. 

« Je suis prêt à écouter les Expos 
s'ils ont des suggestions à faire au 
gouvernement, mais à condition 
qu'elles ne touchent pas aux fonds 
publics, et pour moi, les fonds pu­
blics, ça comprend les dépenses fis­
cales » , a dit le premier ministre 
lors d'un point de presse tenu à 
Mirabel, dans le cadre de sa tour­
née des régions. 

Lucien Bouchard a mis au panier 
un scénario étudié au ministère des 
Finances, selon lequel le gouverne­
ment accepterait de réinvestir dans 
la construction du stade les impôts 
perçus sur les salaires des joueurs 
au cours des 10 prochaines années. 

« Je ne crois pas à ce genre de 
formule-là, a-t-il déclaré. D'abord, 
dans quelle mesure est-on certain 
que ça va fonctionner ? Et en plus, 
si on commence à réinvestir à 
l'avance les impôts qu'on va rece­
voir, qu'est-ce qui va nous rester en 
impôts pour la santé et l'éduca­
tion ? » 

Le premier ministre n'est pas 
plus chaud à l 'idée de l'émission 
d'actions accréditives au profit du 
projet de stade. 

Pour le premier ministre, les 
Québécois ont déjà déboursé plus 
d'argent que de raison pour la 
construction du Stade olympique, 
où les Expos affirment ne pouvoir 
survivre. 

De plus, selon M . Bouchard, les 
Québécois ne comprendraient pas 
que l'on utilise leurs impôts pour 
que, ultimement, des joueurs puis­
sent être payés des millions de dol­
lars par saison. 

Le premier ministre semble prêt 
à vivre avec la perspective du dé­
part des Expos. « Je le dis en toute 
sérénité : moi, j 'a ime le baseball, 
j 'aime le sport professionnel, et je 
sais à quel point c'est important 
pour Montréal de conserver les Ex­
pos pour en faire un grand centre 
nord-américain » , a-t-il dit. 

Autres textes en page F 2 
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Intentions de vote au Québec 
PQ 
% 

PLQ 
% 

ADQ 
% 

PÉ 
% 

Autres 
% 

Total Québec (n=837) 45 48 S 2 
Montréal métro 40 53 3 3 1 
Québec métro 57 38 4 — 2 
Autres régions 48 44 7 2 1 

Francophones 53 40 5 1 1 
Non-francophones 5 87 2 6 2 

Hommes 49 45 3 2 1 
Femmes 41 50 6 2 1 

18-34 ans 52 40 6 2 2 
35-54 ans 49 44 5 2 1 
55 ans et plus 30 64 3 3 1 

Satisfaction à l'égard du < 

gouvernement du Québec 
Très/plutôt 
satisfaits 

% 

Plutôt/très 
insatisfaits 

% 

Sans 
opinion 

% 
Total Québec (n-1003) 4 1 45 8 
Montréal métro 43 49 8 
Québec métro 50 40 10 
Autres régions 50 42 8 

Francophones 52 41 7 
Non-francophones 20 68 12 

Hommes 56 39 S 
Femmes 38 51 11 

18-34 ans 46 41 10 
35-54 ans 50 45 s 
55 ans et plus 39 51 10 

Intentions de vote au provincial 
PQ 74 23 2 
PLQ 28 67 5 
ADQ 42 54 4 

NVP/NSP/PR 31 38 31 

Intentions de vote au Référendum 
Oui Non NVP/NSP/PR 

~% % % 
Total Québec (n=10Q3) 

" S f y . V i 

43 48 9 
Montréal métro 36 57 7 
Québec métro 52 37 11 
Autres régions 49 41 10 

Francophones 50 41 9 
Non-francophones 11 87 2 

Hommes 48 
| 

47 5 
Femmes 39 50 11 

18-34 ans 52 43 5 
35-54 ans 47 46 7 
55 ans et plus 28 59 13 

Vote provincial 
PQ 80 16 4 
PLQ 14 84 2 
ADQ 57 34 9 
NVP/NSP/PR 24 40 36 

Chef le plus apte à diriger le 
Jean Lucien Mario Sans 

Charest Bouchard Oumont Aucun opinion 
% % % % % 

Total Québec (n«ioo3) 36 35 8 12 10 
Montréal métro 39 32 5 13 11 
Québec métro 25 48 5 13 9 
Autres régions 34 35 11 10 10 

Francophones 29 41 8 12 10 
Non-francophones 67 7 3 11 11 

Hommes 38 41 5 10 6 
Femmes 33 30 10 13 14 

18-34 ans 32 35 13 10 11 
35-54 ans 31 42 6 13 8 
55 ans et plus 47 25 3 12 13 

Intentions de vote au provincial 
PQ 5 78 . 7 6 4 
PLQ 75 8 2 9 6 
ADQ 8 6 66 13 7 
NVP/NSP/PR 17 12 4 29 37 

L'écart se resserre entre 
libéraux et péquistes 
KATIA GAGNON 
du bureau de La Presse, Q U É B E C 

La tendance se confirme: le Parti 
libéral a perdu des plumes dans les 
intentions de vote, cet été. La confortable 
avance de huit points qu'il détenait au 
printemps dernier a fondu, à quelques 
mois des élections, à seulement trois 
points d'écart. 

Les données d'un sondage C R O P - L J 

Presse-TVA montrent en effet que les 
libéraux ne devancent plus maintenant 
les p é q u i s t e s q u e d e p e u . A p r è s 
répartition proport ionnelle des 12% 
d'indécis, les libéraux récoltent 48% 
des intentions d e vo te , contre 4 5 % 
pour l e Parti q u é b é c o i s . L ' A c t i o n 
démocrat ique stagne, de son côté, à 
cinq pour cent et le Parti égalité à deux 
pour cent. 

On CM iine cependant qu'une rcp.milion 
plus réaliste des indécis — qui penchent 
en majorité du côté libéral — donnerait 
une avance plus confortable au Parti 
l ibéral , d 'envi ron six points . Avant 

r é p a r t i t i o n des i n d é c i s , 4 0 % des 
répondants disent avoir l'intention de 
voter pour les libéraux, alors que 38% 
accordent plutôt leur faveur au parti de 
Lucien Bouchard. 

Il n'en reste pas moins que l'avance 
d e s l i b é r a u x a c l a i r e m e n t f o n d u 
pendant l'été, passant de huit points 
en mai, à six en juin, puis à trois dans 
le présent sondage. Pour remporter 
une victoire aux élections, les libéraux 
doivent conserver un écart d'au moins 
qua t re p o i n t s d e p o u r c e n t a g e par 
rapport au PQ, parce que leurs électeurs 
traditionnels sont concentrés dans les 
comtés moins francophones. 

Et le Parti québécois devance toujours 
largement les libéraux chez les électeurs 
f r a n c o p h o n e s , qui accordent leur 
faveur aux souve ra in i s t e s à 5 3 % , 
contre 40% aux libéraux. Le P L Q , de 
s o n c ô t é , d o m i n e c h e z l e s n o n -
francophones (87%) , chez les personnes 
â g é e s ( 6 4 % ) et dans la m é t r o p o l e 
( 5 3 % ) . 

infographie U Presse 

Autre élément positif pour le premiei 
ministre Bouchard: le taux de satisfaction 
à l'égard de son gouvernement est à I ; 
hausse. Quarante-sept pour cent de* 
repondants se disent très ou plutôt 
s a t i s f a i t s , c o n t r e 4 5 % q u i sont 
mécontents. L'indice de salis tact ion i 
l ' endroi t du g o u v e r n e m e n t est e r 
hausse de quatre points depuis le moi* 
de juin. 

« M . Bouchard a été beaucoup plus 
présent que M . Charest sur la scène 
politique cet été. Et le gouvernement a 
réussi à éteindre le conflit avec les 
Micmacs sans affrontement violents. 
C'est probablement un point en sa 
faveur», analyse le vice-président de 
CROP, Claude Gauthier. 

La popu la r i t é pe r sonne l l e de M . 
Charest connaît d'ailleurs une baisse: 
M M . Charest et Bouchard sont désormais 
au coude à coude ( 3 6 % pour Jean 
Chares t c o n t r e 3 5 % pour L u c i e n 
Bouchard) lorsqu 'on demande aux 
repondants d'identifier qui, à leur avis, 
est le plus apte à diriger le Québec. 

En juin dernier, M . Charest devançait 
le premier ministre île quatre points. 
Depuis , M . Bouchard est demeure 
stable mais c'est le chef de l 'Action 
démocratique, Mar io Dumont, qui a 
gagné deux po in t s , obtenant ainsi 
l'appui de huit pour cent du public. 

http://rcp.mil
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LOCKERBIE 

Nouveau blocage 
• Mouammar Khadafi a exclu 
hier d e livTer rapidement les 
d e u x Libyens s o u p ç o n n é s d'im­
pl icat ion dans l'attentat d e Loc-
kerbie en ex igeant d e s garanties 
internationales supplémentaires , 
mais Washington et Londres ont 
rejeté cette d e m a n d e . Il a réaffir­
m é q u e Tripoli acceptait d e faire 
comparaître les d e u x Libyens 
devant un tribunal s iégeant aux 
Pays-Bas mai s a réclamé d e s né­
gociat ions avec les États-Unis et 
la Grande-Bretagne, par l'inter­
médiaire d e l 'ONU si nécessaire, 
pour définir les modal i t é s d u 
procès. Le Consei l d e sécurité d e 
PONU avait vo té jeudi soir la 
suspens ion d e s sanct ions contre 
la Libye à condi t ion q u e les 
d e u x suspects comparaissent aux 
Pays-Bas. 

d'après AFP 

PAKISTAN 

Islamisation renforcée 
• Le premier ministre pakista­
nais N a w a z Sharif a annoncé 
hier un renforcement de la Cha-
ria ( loi coranique ), pour tenter 
de redonner d e s couleurs à son 
gouvernement , qui vaci l le sous 
les effets d 'une grave crise éco­
nomique et d e l 'activisme accru 
des partis rel ig ieux d e p u i s les 
frappes américaines e n Afgha­
nistan et au Soudan . Il a annon­
cé u n projet d e réforme constitu­
t i o n n e l l e , q u i in trodui t u n 
nouvel a m e n d e m e n t prévoyant 
que « le Coran et la tradition 
m u s u l m a n e » seront la « loi su ­
prême du p a y s ». Le Pakistan est 
à la l imite d e la cessat ion d e 
paiement , notamment pour le 
service de sa dette extérieure e s ­
t imée à p l u s d e 32 mil l iards d e 
dollars. 

d'après AFP 

VIETNAM 

Large amnistie 
• Les autorités d e Hanoï ont an­
noncé hier q u e 5166 prisonniers, 
y compris Doan Viet Hoat, u n e 
figure e m b l é m a t i q u e de la diss i ­
dence au Vietnam, seront amnis ­
tiés cette année en vertu d'une 
décis ion du président Tran Duc 
Luong. Cette déc i s ion a été prise 
à l'occasion d e la fête nationale 
du Vietnam, le 2 septembre. 
Après avoir effectué 12 ans de 
p r i s o n s a n s j u g e m e n t 
( 1976-88 ), Hoat avait été con­
d a m n é en 1993 à 2 0 ans d'em­
pr isonnement après avoir lancé 
des appels en faveur d'une dé ­
mocratisation dans la revue Fo­
rum des Libertés à Ho Chi Minh-
Vil le ( sud ). D e s d iplomates es ­
timent que la décis ion de libérer 
Hoat reflète le désir d e s diri­
geants de Hanoï d'améliorer 
l ' image du Vietnam sur la scène 
internationale. 

d'après AFP 

AFGHANISTAN 

Appel de l'ONU 
• Le Consei l de sécurité de 
PONU a voté hier une résolution 
demandant aux factions afgha­
nes d e ne p l u s «< héberger et en­
traîner » d e s terroristes accusés 
par Washington d'avoir organisé 
les récents attentats anti-améri­
cains et de « faire cesser le trafic 
d e drogues i l l icites ». La résolu­
tion 1193 a été adoptée à l'una­
n imité des 15 membres du Con­
se i l . Le Conse i l «< exhorte » 
d'autre part les talibans à laisser 
travailler l ibrement les organisa­
t ions humanitaires, qui ont été 
e x p u l s é e s d e Kaboul . Il « en­
joint aux factions afghanes d e 
mettre un terme à la discrimina­
tion dont les f emmes et les filles 
font l'objet, ainsi qu'aux autres 
\ i o l a t i o n s d e s droits de l'Hom­
me ». 

d'après AFP 

VACLAV HAVEL 

Sortie d'hôpital 
• Remis d e son opération du 
m o i s dernier à l 'abdomen, le 
président tchèque Vaclav Havel 
a pu quitter hier l'hôpital mili­
taire de Prague et a entamé sa 
convalescence dans la résidence 
prés ident ie l le d e Lany, près de 
la capitale. Un médec in et une 
infirmière resteront à s e s côtés. 
En avril dernier, M. îfavel avall 
déjà subi une opération d'urgen­
ce au colon. Au total, depuis 
l'ablation e n décembre 1906 
d'une tumeur cancéreuse et d'un 
tiers d e p o u m o n , le président a 
été hospi ta l i sé c inq fois. 

d'après AP 
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Les personnes âgées, dont les prestations de retraite sont déjà minces, sont particulièrement 
touchées par la crise financière qui frappe la Russie. Ce vieux Moscovite compte ses derniers sous 
avant de se présenter à un guichet. 

Les Moscovites en ont vu d'autres 
d'après AP et AFP 
MOSCOU 

Les prix gr impent , les dollars se 
font rares, l e s marchés financiers 
internationaux s'affolent et les res­
ponsables d u pays s'agitent. Les 
Moscovi tes , eux , sont certes in­
quiets ma i s conservent un sang-
froid qui conf ine au fatalisme : i ls 
en ont vu d'autres. 

« M ê m e les nouveaux riches vé­
rifient les prix avant d'acheter », 
soupire Natasha Popov dans les 
rayons du supermarché chic Sadko 
de Moscou , o ù e l l e est employée . 
Au rayon d e s conserves , les prix 
sont m o n t é s d e u x fois en trois 
jours. 

Les effets d e la crise s e sont très 
vite fait ressentir dans la vie quoti­
d ienne , particul ièrement sur les 
produits d' importation, q u e beau­
coup d e R u s s e s ne peuvent pas 
s'offrir. 

Dans les épiceries , on commence 
à faire d e s réserves. « Là où je fais 
mes courses , l es files d'attente sont 
très importantes », exp l ique Natas­
ha. « Dans les magas ins d'État qui 
vendent d u sucre et du beurre, les 
gens ressortent avec d e u x ou trois 
sacs de prov i s ions ». « La plupart 
des prix n'ont pas encore augmen­
té, mais o n achète, au cas où », con­
firme Galina Filatova. 

Malgré tout, les Moscovi tes ne se 
ruent pas d a n s les rayons. Pour une 

raison au m o i n s : nombre d'entre 
eux n'ont pas touché leur salaire 
depu i s d e s m o i s . 

« Quand v o u s avez juste ce qu'il 
faut pour faire les courses pour le 
mois , vous n e pensez pas à faire 
des réserves », remarque Tatiana 
Atamas, un professeur d e 3 0 ans. 
« Dans m o n entourage, il n'y a pas 
d e panique parce qu'il n'y a pas 
d'argent. » 

En outre, le pays a connu d e s 
temps encore p lus durs, avec l'hy­
perinflation du début des années 
1990, m ê m e si la situation actuel le 
risque d e s'aggraver, à présent q u e 
la cotation d u rouble est s u s p e n ­
d u e : certains gross istes n e pren­
nent p lus les commandes , faute de 
savoir quel prix appliquer. 

Plus pragmatiques que pani­
ques , les Moscovi tes préfèrent pour 
le moment dépenser leurs roubles 
pour acheter d e s dollars plutôt que 
d e la farine. Mai s ce n'est pas facile 
non p lus . 

Au distributeur automat ique de 
la Ross isky Crédit Bank, à Moscou , 
une file d'attente s'est formée der­
rière Iouri Deiev , qui tente d e reti­
rer d e s dol lars . En vain. « M o n 
compte est b l o q u é », constate ce ca­
dre de 4 2 ans. 

Les banques , dont certaines, 
commerciales , risquent de n e pas 
survivre à la crise, stockent les de ­
v i ses fortes et ne délivrent p l u s que 
d e s roubles . On peut aussi s'inscri­

re sur une liste d'attente pour d e s 
dollars, mais sans grand espoir . 

Cependant, pas p l u s q u e sur les 
magasins , les Moscovi tes n e s e 
ruent sur les banques : s e l o n les 
analystes financiers, s e u l s 10 % 
placent leurs économies d a n s les 
é tabl i ssements commerciaux. Les 
autres gardent leur argent chez e u x 
ou le déposent à la banque d'État 
Sberbank, où les fonds sont garan­
tis. 

Contrairement aux crises finan­
cières précédentes provoquées par 
les réformes monétaires d e s derniè­
res décennies , qui avaient fait 
s'évaporer les économies e n rou­
b le s de mi l l ions de pet i ts épar­
gnants , la débâcle d'aujourd'hui a 
trappe avant tout la j e u n e classe 
m o y e n n e russe. 

Employés d e s banques , d e s e n ­
treprises privées, parfois étrangè­
res, petits commerçants ou journa­
l istes , plutôt jeunes , i ls ont à p e i n e 
quit té l'état d e pauvreté d e Pex-
URSS et c o m m e n c é à épargner, et 
s'interrogent déjà sur leur proche 
avenir. 

Cette partie de la populat ion qui 
a é té la première à soutenir Boris 
Eltsine pour sa réélection il y a 
d e u x ans — souvent par un réflexe 
d e peur du retour des c o m m u n i s ­
tes — se considère aujourd'hui 
c o m m e trahie et abandonnée par le 
pouvoir. 

Les séparatistes kurdes proclament 
un cessez-le-feu inconditionnel 
Agence France-Presse 
D1YARBAKIR 

Le chef d e la rébel l ion armée d e s 
séparatistes kurdes de Turquie, A b -
dullah Ocalan, a proclamé un ces­
sez-le-feu incondit ionnel lors d'une 
émiss ion diffusée hier soir sur la 
chaîne de té lév i s ion Med-TV. 

Abdul lah Ocalan, al ias « A p o », 
a proposé un cessez- le- feu à partir 
du 1 e r septembre , journée mondia le 
de la paix, pour le règlement « pa­
cifique d e la quest ion nationale 

kurde » et l'amorce d'un d ia logue » 
avec l'État turc, indiquant que la 
«« terreur et la v io lence ne consti­
tuent pas la mei l leure d e s vo ies 
dans les relations humaines ». 

« Tant que nous ne serons pas 
agressés par les forces turques, 
n o u s n'entreprendrons aucune ac­
t ion armée (...) Cette trêve s e pour­
suivra au m o i n s jusqu'à avril 
1999 », date prévue pour d e s élec­
t ions ant ic ipées en Turquie, a ajou­
té le chef du chef du Parti d e s tra­
vail leurs du Kurdistan (PKK). 

Il a précisé sur Med-TV que la 

durée de la trêve annoncée « dé ­
pendra de la réponse qui sera d o n ­
n é e par le gouvernement turc ». 
Med-TV est u n e chaîne d e télévi­
s ion financée par le PKK émettant 
en Europe, mais qui est captée éga­
lement à Diyarbakir ( chef- l ieu d u 
sud-est anatol ien à majorité kur­
d e ). 

« Mon organisation fera tout ce 
qui lui incombe pour sortir la répu­
b l ique de Turquie, au 7 5 e anniver­
saire d e sa création, de l ' impasse 
démocratique où e l le se trouve », a 
encore affirmé Abdullah Ocalan. 

Eltsine 
reste 
d'après AFP et AP 
MOSCOU 

Alors q u e la Russ ie en faill ite s 'en­
fonce dans la crise, Boris Elts ine est 
intervenu hier pour faire taire les 
rumeurs insistantes sur s o n pro­
chain départ, affirmant à la té lévi ­
s i o n russe qu'i l « n e d é m i s s i o n n e ­
rait p a s et travaillerait jusqu'à 
l 'élection d'un nouveau prés ident » 
e n ju in 2000 . 

Le président a également soute ­
n u u n revirement total d e l'orienta­
t ion é c o n o m i q u e d u pays , prônant 
l 'adoption d'un programme qui 
s 'é lo igne complètement d e la ri­
gueur m e n é e jusque-là , d a n s u n 
discours très confus et embroui l l é . 

Boris Eltsine, toujours aux com­
mandes , a ajouté : « Je ne m'en va i s 
n u l l e part, » Mai s il s'est auss i e n ­
gagé à n e pas d issoudre la D o u m a 
( chambre basse d u Parlement ), 
ges te qui s'apparente à u n e conces­
s i o n aux communis tes qui y sont 
majoritaires. 

Sa priorité, qu'il a déf inie d a n s 
u n entretien enregistré diffusé à la 
té lév is ion , est le rétablissement d e 
l 'économie. Sans nier q u e les Rus­
se s souffriraient d e ces mesures , il a 
promis « d e prendre toutes l es m e ­
sures pour q u e les gens ne perdent 
pas leurs économies » et pour q u e 
les prix ne f lambent pas d e façon 
inconsidérée. 

Le président russe, qu'on n'avait 
pas vu en publ i c d e p u i s mardi 
— un mut i sme qui avait la issé s'af­
foler les marchés financiers et les 
capitales mondia les —, a regagné le 
Kremlin hier matin après s ix lon­
g u e s semaines de vacances, pour y 
donner l ' impression d e travailler 
d'arrache-pied. 

Et ce à grand renfort d ' images té­
lév i sées , le montrant hésitant dans 
la démarche mais souriant et d é ­
contracté, recevant le président bul­
gare Petar Stoyanov. On précisait 
q u e le sommet avec Bill Cl inton se 
tiendrait c o m m e prévu la s emaine 
prochaine à M o s c o u et M. Elts ine 
e n a d'ailleurs mi s au point vendre­
di les derniers détai ls avec le secré­
taire d'État adjoint américain Stro-
b e Talbott. 

Pendant ce temps , pour la troi­
s i è m e journée consécutive, et alors 
q u e les Russes faisaient la q u e u e 
devant les banques , la Banque cen­
trale avait g e l é la cotation d u rou­
ble . Et ce pour stabiliser la situa­
t ion jusqu'à lundi , date fixée pour 
le vote d'investiture par la D o u m a 
d e Viktor Tchernomyrdine, revenu 
aux affaires d imanche après s o n li­
mogeage-surprise de mars. 

Mais, pour obtenir ce feu vert, le 
Premier ministre des igné , qui a 
mul t ip l i é l es consultat ions hier, a 
d û s'incliner et entériner c o m m e 
s ien un lourd programme d e m e s u ­
res d i g n e s de la grande é p o q u e d e 
l 'Union soviét ique : contrôle des 
changes , fixation d e s prix, nationa­
l isat ions, recours à la p lanche à bi l ­
lets. . . 

« La privatisation n'a pas permis 
la restructuration d e l 'économie 
( . . . ) la situation ex ige un accrois­
sement du rôle de l'État d a n s la ré­
gulat ion d e l 'économie » : c'est le 
credo du programme dicté par les 
communis tes à Tchernomyrdine, et 
qui a permis d'obtenir le consen­
sus , à l ' issue d'une n o u v e l l e réu­
nion avec les chefs d e groupe à la 
D o u m a . 

Autre geste d e conci l iat ion à 
l'égard des durs, Boris Elts ine a li­
m o g é l 'équipe d e s réformateurs, 
Boris Nemtsov et Anatoly Tchou-
bais , ce dernier étant l'architecte d u 
programme d e privatisation et le 
principal négociateur auprès d e s 
bai l leurs de fonds internationaux. 

La presse russe affirmait hier q u e 
le Kremlin était en train d e négo ­
cier l e départ d u président, souhai­
tant obtenir pour lui et sa famil le 
d e s garanties financières et d e sécu­
rité. D e nombreuses personnal i tés 
appuyent le départ anticipé de M. 
Elts ine qui, à 67 ans, n'est p l u s au 
sommet d e sa forme et paraît sou ­
vent désorienté. M ê m e s o n ancien 
consei l ler, Gueorgui Satarov, esti­
mait hier que cela « permettrait d e 
sortir le pays d e la crise ». 

Le ratissage antirebelles continue à Kinshasa 
d'après AFP et AP 
KINSHASA 

La périphérie est d e Kinshasa était 
encore hier le théâtre d e v io lents 
combats et d 'explos ions . 

Dans l 'après-midi , l 'armée con­
golaise ( FAC ) et ses al l iés ont 
poursuivi leurs opérations de « ra­
tissage » d e rebel les autour de la 
capitale, provoquant a l'est de la 
ville l 'exode d e dizaines de milliers 
d'habitants vers les c o m m u n e s 
avois inantes . 

Des s c è n e s de jubilat ion se sont 
déroulées d a n s p lus ieurs quartiers 

de Kinshasa, lorsque d e s militaires, 
faisant le s i g n e de la victoire, ont 
dit à la populat ion que les rebel les 
s'étaient rendus . Mais l es diri­
geants rebel les ont affirmé d e p u i s 
leur quartier général à Goma 
n'avoir pas perdu la batail le pour 
la prise de la capitale. 

Après les lynchages de rebel les 
jeudi, brûlés vifs ou tués à coups 
de bâtons par d e s foules en furie 
dans plus ieurs quartiers, Pétat-ma-
jor général d e s FAC, par la voix du 
fils du chef de PÉtat, Joseph Kabi-
i.i. a appelé la populat ion d e la ca­
pitale et d u Bas-Congo ( sud-

ouest ) à s'« abstenir de toute v i o ­
lence à l'égard des militaires qui se 
rendent ». Joseph K ah il a, présenté 
pour la première fois c o m m e chef 
d'état-major des FAC, a aussi d e ­
mandé aux rebel les d e « déposer 
les armes et d e rejoindre les rangs 
d e l'armée régulière »>. 

Dans le sud-est du pays , la ré­
be l l ion banyamulenge , qui avait 
annoncé mercredi la prise d e Kale-
mie ( au bord du lac Tanganyika ) à 
que lque 600 km de la d e u x i è m e 
v i l l e du pays Lubumhashi , a indi­
q u é que son objectif était désor­
mais Manono, vil le natale du prési­
dent Kablla. 

À Harare, l 'hebdomadaire The In-
dépendent, citant une source militai­
re, a rapporté q u e les renforts ache­
m i n é s c e s d e r n i e r s j o u r s e n 
RDCongo ont porté de 600 à 2800 
h o m m e s la présence militaire z im-
b a b w é e n n e dans ce pays. La m ê m e 
source a justifié les renforts en ré­
p o n s e à l'« acheminement aérien 
par l 'Ouganda de troupes rwand.n 
ses pour combattre avec les rebelles 
armés par l'Afrique du Sud ». 
L'Ouganda a pour sa part affirme 
que se s troupes resteraient en 
RDCongo tant que le gouverne­
ment de Kabila n'aura pas accepté 
une solut ion pol i t ique du conflit. 
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LORÉAL 
Le n° l mondial dons le domaine des 

cosmétiques 

500 marques différentes, 150 pays différents, d e 
nombreux marchés différents requièrent des points 
de vue différents et des personnalités différentes. 

Cosmair Canada est la filiale canadienne du 
Groupe L'Oréal. Nous offrons des perspectives 
de carrière inégalées aux personnes à fort potentiel 
tant au Canada qu'à l'international. 

Nous recherchons présentement pour le service 
marketing de l'une de nos divisions commerciales une : 

S e c r é t a i r e 

La candidate idéale : 
• possède une formation reconnue en secrétariat; 
• est bilingue à l'oral comme à l'écrit; 
• compte un minimum de trois années d'expérience 

pertinente (au sein d'un service de marketing, 
un atout); 

• est en mesure de travailler dans un environnement 
Windows et maîtrise les logiciels Word, Excel et 
PowerPoint; 

• fait preuve d'un bon sens des priorités, 
d'organisation, d'initiative et de flexibilité. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vite, en mentionnant la référence 
98-016, au Service des ressources humaines, 
Cosmair Canada, 2115, rue Crescent, Montréal 
(Québec) H3G 2C1. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception. 

CQSMrtlR 
GROUPE L O R É A L 

S 

SECRÉTAIRE AUX 
RESSOURCES HUMAINES 
3 0 0 0 0 ( R t f : 101) 

Environnement trépi­
dant, -le hin-, avec tra­
vail d'équipe, requis 
• Très fort sur Word/ 

Excel; 
• Bilingue, excellente 

grammaire française. 
SECRÉTAIRE 

DE DIRECTION 
32 000(Rcf: 102) 

Ge immobilière interna­
tionale et très énergique 
du centre-ville; requis: 
• Excellentes grammai­

res; 
• r-on sur Word/ExceL 

SECRÉTAIRE 
COMPTABLE 

23 000-25 000 (Réf: 103) 
Quatre postes offerts «Jom 
2 axés sur b comptabilité 
et les 2 autres sur le secré­
tariat. Le choix est le vô­
tre! 
Remis: 
• Bilinguisme 
• Word/Excel 

ÉTAIRE 
rI10NNETE 

22 000 (Réf 104) 
MÉTRO DE LA SAVANE 

Si vous débutez une car­
rière on vous donnera 
l'opportunité d'accroître 
vos connaissances; requis: 
• Bilinguisme avec une 

bonne grammaire 
• Word/Exod 
S.V.P. envoyez votre 
CV. en mentionnant le 
no de référence à: 

Hélène Tardif 
Micfaek AmicarrOi 

1253,McGiIlCofle0e, \ 
bureau 980 i 

Montréal (Québec) ! 
IUB 2Y5 

_ F m (514) 878-9925 «1 

L'Armée du Salut, 
organisme évangélique 
et de services sociaux, 
recherche un 

TRADUCTEUR 
p o u r un poste à temps plein. 

Responsabilités : 
— Traduction vers le français (rarement 

vers l'anglais) de textes d'ordre 
général, administratif ou technique; 

— Recherches terminologiques; 
— Révision et lecture d'épreuves; 
— Consultation linguistique; 
— Respect des échéances 
Exigences : 
— Membre agréé de l 'O .T . IAQ. ; 
— Titulaire d'un diplôme universitaire 

en traduction; 
— Deux années d'expérience au sein 

d'un service de traduction structuré; 
— Autonomie, souci de la qualité, sens 

de l'organisation. 
Prière de faire parvenir son curriculum 
vitae à : c 

Mar ie -Jo Gonny, directrice 
Service de traduction 

2050, rue Stanley 
Montréal (Québec) H3A3Q3 
N o de té lécopieur 849-7600 ' 

Le masculin désigne ici les hommes 
autant que les femmes. 

C0NTREMAITRE(ES$E) 
Manufacturier an 
pleine expansion 
recherche contre-
ma*rtre(e»ae) pour 
atelier de soudu­
re: tôlerie plombe* 
rie. Min. 10 ans 
d'exp. nécessaire 
ou équivalant 
Faire parvenir CV 
è La Presse, réf. 
03296. C.P. 6041, 
suce. Centre-villa, 
Mtl. Oc H3C 3E3 
N 300 

recherche des 
WTERYIEWEUR(SE)S 

et RECWTEUR(EUSE)S 
JOUR, SOR et HN DE SEM. 
pour des sonda­
ges téléphoniques 
auprès d'une 
clientèle d'affai­
res. Une facilité 
d'expression et 
une grande qualité 
de lecture sont né­
cessaires. Expé­
rience un atout et 
bilinguisme exige. 
Salaire débutant à 
7.50 $ de l'heure 
Contactez: 

Charles 
931-2336 

a s » 

L E S S E R V I C E S 

K E L L Y 

V I L L E S T - L A U R E N T 

P E R M A N E N T 

3 2 0 0 0 $ 

Notre client, manufacturier de cartes 
de circuits imprimés, situé à Ville 
St-Laurent. est présentement à la 
recherche d'un administrateur en 
assurance qualité (ISO 9002). 

La personne devra : 
• Posséder de l'expérience (2-3 ans) 

dans une manufacture certifiée ISO ; 
• Avoir déjà travaillé dans une entre­

prise de produits chimiques, tech­
niques ou électroniques ; 

• Être bilingue ; 
• Maîtriser MS Office. 

Si ce poste vous intéresse, 
contactez sans tarder: 

Joanne Williamson 
au (514)284-0323 

3 
cr 
I 
E 

REPRÉSENTANT (E) 
TECHNIQUE 

Le chef de file au Canada an fournitures 
pour ateliers d'imprimerie recherche 
un(e) représentant(e) technique qui 
travaillera avec le personnel de vente 
et de recherche et développement. 

La personne choisie devra: 
e Faire la démonstration d'équipement 

et de produits chimiques pour l'impri­
merie. 

e Répondre aux demandes des clients, 
e Animer des séminaires et des ateliers 

de formation, 
e Dépister et résoudre les problèmes 

d'impression, par téléphone et sur 
place. 

e Aider à développer de nouveaux 
produits. 

E x i g e n c e s : 
e Au moins dix ans d'expérience en 

impression "offset", 
e Bonne connaissance des presses à 

bobines et à feuilles. 

Connaissance en encres serait un atout. 
Nombreux déplacements requis à tra­
vers le Canada et les États Unis (Jusqu'à 
50 %). possibilité de déplacements la 
fin de semaine. 

Veuillez poster ou télécopier votre C.V. 
A: 

Unigraph International Inc. 
51, me Beauvais, Delson (Oc) H9L 1Q0 

Att: John Thibault 
Télécopieur (450) 630-2161 

n 300 

afVJSP 4 6 1 

maarn e eau vues ai ae ooiiojiio lawni i i 
Notre entreprise, distnbutnee des plus 
grandes lignes de produits de nettoyage 
ainsi que des équipements nécessaires à 
leur application, est à la recherche de 
représentant(o)s pour la région de Laval, 
Basses Laurentides ainsi que pour la région 
de Québec, Rive-Sud. 
Noua recherchons ; 

Personne ayant deux ans d'expérience 
dans le domaine de le venta daa 
produits sanitaires ; 
Personne dynamique désirant faire 
partie d'une équipe de vente des plue 
agressives ; 
Personne autonome et habile communi­
es tnce. 

Nous offrons : 
Salaire de base ; 
Commissions ; 
Allocation automobile. 

Fa/tes parvenir votre curriculum vitae ayant 
te 4 septembre 1906 à: 
Y v e s R. Latrance 
Directeur dee ventes 
F O R K E M INC. 
1466, boul . Hymus 
Dorval (Québec) 
HOP 1J5 

TKMICKaHK) N OnMStSpntMSvS 
Temps plein 

Le d e CJLO.M. Inc. (centre d'appareillage 
orthopédique métropolitain inc.) est à la 
recherche d un(e) technicienne) en ortheeea/ 
prothèses. 

Sous le responsabilité du Directeur des 
opérations cliniques. le(la) candidate) choi-
sî(e) devra assurer les services cliniques dans 
un ou plusieurs points de services au Québec 
et au Nouveau-Brunswick. 

Le bilinguisme et un DEC sont des pré-requis 
et trois ans d'expérience seraient un atout 
Rémunération selon expérience. 

ItMè 

CJLO.M. 
es Monsieur Georges Piétrost 

52S0, ma de Seleberry, suite 201 
Montrée! (Québec) H4J 1J4 

Fax: (514) 335-7856 

DU LOGtCttL 
QUÉBÉCOIS 

Le CPLQ, un 
OSBL supportant 
les producteurs de 
logiciels québécois 
dans leurs efforts 
de commercialisa­
tion, recherche : 

Le (la) coordonnateurttnce) de projets verra à 
l'organisation et à la coordination des activi­
tés et événements (budgets, calendrier, opé­
rations) et à la supervision de la conception 
des promotions, des publicités et leur diffu­
sion. Qualités exigées : Sens aigu de l'organi­
sation, bilinguisme, capacité de gérer de 
multiples projets simultanément, au moins 5 
années d'expérience en organisation d'évé­
nements, bonne connaissance des outils in­
formatiques. 

aseaohi a toe a aafcs (3 i M S t a J 
Taches : Mise à jour, développement et diffu­
sion de la base de données. Qualités exi­
gées: Sens de l'initiative, facilité de 
communication, bilinguisme. 3 années d'ex­
périence pertinente, excellente connaissance 
des logiciels Access. Excel et Word. 

Soumettez votre candidature avant le 11 sep­
tembre 1006 à l'attention du Service des res­
sources humaines par courrier électronique : 
resshumocplq.org. par télécopieur: (514) 
874-1568 ou par la poste: 407. boul. Saint-
Laurent, bureau 600. Montréal (Québec) H2Y 
2Y5. 

2487075-8 300 

L O C A T I O N 

D I C K Ï E M O O R E 

REPRESENTANT(E) DES VENTES 

EXIGENCES: 
e Minimum 3 ans d'expérience dans la venta 

d'équipement et outillage 
• Bonne connaissance du domaine de la 

construction 
e Capacité de développer et maintenir des 

contacts productifs 
e Capacité de travailler en équipe 
Veuillez faire parvenir votre CV en toute 
confiance avant le 10 septembre par fax au: 

(514) 337-0012 
MM 

P o R y ! s i r < K ! 
RÉCEPTIONNISTE TÉLÉPHONISTE 

Les Automobiles Popular Inc.. situé prés du 
métro Laurier requiert les services d'une ré­
ceptionniste pouvant effectuer quelques tra­
vaux de bureau. Les heures de travail sont de 
13 h à 21 h. 
Qualifications: 
• Bilingue; 
• Bonne communication. 
• Initiative; 
• Dactylo 25 mots/minute. 
Nous offrons un programme complet d'avanta- s i 
gas sociaux. 
S/ ce posfe vous intéresse communiquer avec: S 

Christine Zacharek 274-5471 
5441. rue St-Hubert, Montréal H2Y 2Y4 

Groupe Informatique DTM Inc. 

Positions Permanentes 

coasittaet(e)s seniors - téseaitiqie 
• Expérience dans l'analyse des réseaux et 

des solutions technologiques. 

Spécialistes • Réseau 
- Expérience en implantation et / ou 

en support. 

Qualifications requises pour les postas ci-haut 
e Certifié(e) MCSE ou CNE; 
e Min. 4 ans d'expérience avec 

Windows NT et / ou Novell; 
e Connaissance de Ms Exchange et / ou 

Lotus Notes; 
e Professionnei(ie). autonome et bilingue. 

COOf lXr f I t tHt l tnKp M pfOJSTS 
Rweaitlqie 

e Min. DEC en informatique ou électronique; 
e 5 à 10 ans en planification et implantation; 
e Excellente connaissance des réseaux; 
e Bilingue et service à la clientèle. 

Envoyez votre C.V. par fax: 
Gaylle Aubuchon 

tél. 828-4428 fax 828-4429 
9900. Côte de Liesse. Lachine (Qc) H8T 1A1 

n 3*9 
Nous souscrivons à l'équité d'emploi 

LOGICAST INC. 
La solution logique à vos opérations 
"Broadcast". 

Visitez notre site web: vvvvw.logicast.com  

LA COMPAGNIE 
Logicast Inc.est une de pan-canadienne dont 
le siège social est situé a l'ouest de Montréal 
et qui se spécialise dans l'intégration de 
serveurs-vidéo pour des opérations de télé­
diffusion. Le mandat de Logicast Inc.. est 
de permettra à ses clients de devenir plus 
efficaces, plus flexibles et plus rentables en 
leur offrant des solutions complètes de 
serveurs-video et des logiciels d'application. 

TECHNICIENNE): 
RECHERCHE SCIENTIFIQUE 

LA CARRIÈRE 
Basé à Vaudreuil. ie(ia) candidate) partici­
pera au développement et à la conception 
d'un nouveau serveur-video offrant une 
fiabilité et une flexibilité à toute épreuve. 

LE (LA) CANDIDAT fK): 
Ayant acquis un DEC en électronique. Ie<ia) 
candidat(e) aura un minimum de 5 ans 
d'expérience en technique des ordinateurs. 
Il aura su acquérir une solide connaissance 
des technologies MPEG II. RAID. ATM. SCSI. 
Fiber Channel et ethernet ainsi qu'une 
parfaite maîtrise de l'environnement client-
serveur de Windows NT-4. 

Si voue possédez les qualifications 
requises, veuillez faire parvenir votre 
CV par courrier électronique à : 
claude.turcotte@logiscast.com 

ou par télécopieur su 
514.990-7597 

OPTION Coftsornmeteura recherche une 
ANALYSTE EN MATIERE DINEXCIE 
RESPONSABILITÉS: 
* Analyser les dossiers de la Régie de 

l'énergie; 
* Rédiger des avis et divers documents; 
* Coordonner, en partie, les interventions 

devant la Régie avec d'autres groupes de 
consommateurs; 

* Vulgariser les dossiers; 
* Coordonner les différentes activités 

relatives à l'efficacité énergétique. 
QUALITÉS REQUISES: 
* Diplôme de premier cycle en économie ou 

l'équivalent; 
* Excellente capacité d'analyse; 
* Aptitude pour la rédaction en français; 
* Exp. du domaine de politique économique; 
* Bonne communication; bilinguisme. 
Le salaire de base est de 30 000 $. contrat 
d'un an. possibilité de permanence. 

Postez C.V. et un texte que vous avez 
récemment écrit avant le 18 sept.'98. à: 
Poste d'analyste en matière d'énergie 
OPTION Consommateurs 
2120 est. rue Sherbrooke, bureau 604 
Montréal. Québec H2K 1C3 
Télécopieur: (514) 598 - 8511 
n 300 

RECEPTIONNISTE 
Recherchons une personne dynamique 
répondant aux exigences suivantes: 

• Expérience pertinente 
- Parfaitement bilingue 
- Connaissance du traitement de texte 

"Word ' 
- Excellente aptitude A la communication 
- Compétence pour travailler dans un 

environnement en télécommunications, un 
atout 

• Discrète) et courtoisie) 
• Capacité de travailler sous pression. 

Excellent salaire et des possibiités 
d'avancement. 

Faire parvenir CV A: 

Optel Communications Corp. 
1080 Côte du Beaver Hall 

Bureau 1510 
Montréal, Qc, H2Z 1S8 
Télécopieur 875-6862 

a. sao 

Comptable Contrôleur 
Bilingue, avec expérience en administration 
pour une petite compagnie chimique. 

R 300 
Envoyer Cv aar fax 337-7078 

PRÉPOSÉ(E) AU SERVICE ET 
DÉVELOPPEMENT DE LA CLIENTELE 

Pré requit: 
• Expérience dans les services financiers 
e Notion en publicité et en promotion 
e Habileté à communiquer par téléphone 
e Connaissance de r informatique (Word. Excel) 
e C o u r s des valeurs mobilières en fonds d inves­

tissement, un atout 
e B.imgue (très bonne connaissance du français) 

Faire parvenir votre CV à: 

David Amyottè on André Denis 

Groupe Investors 
401 • 1 rue HoNday, tour est 

Pointe-Claire. O c H9R SN3 
Télécopieur 426-0657 

n soo 

Coordonnateur(trice) Marketing 
Dynamique, minimum 2 ans d'expérience, 
excellents français et anglais écrits et panés. 

CV par télécopieur (514) 2884029 

LE GROUPE CARLS0N MARKETING 
n 300 

A V I S 
La Presse se réserve le droit de refuser 
l'insertion de toute annonce contraire 
aux normes et traditions établies 
dans notre société. 

GENIE-CONSEIL 
- Technicien(ne)s senior. Mécanique et 

électricité du bâtiment 
• Dessinateur(tnce)s OAO 
• Postes permanents. Longueuil et /bu 

Montréal 

Faire parvenir CV à: 

Les Consultants S.M. Inc. 

n 300 
Télécopieur: (450) 651-9542 

L'INSTITUT HERZING, 
collège privé de Montréal depuis 1965. 
réputé pour ses cours en informatique, 
recherche un(e) 

coordonnateur dn service 
d'aide à la recherche d'emploi. 

i n . i B: QUALIFICATIONS REQ1 
e Faire le recrutement au niveau du 

personnel enseignant et administratif. 
e Préparer et former les dipiôme(e)s à la 

recherche d'emploi. 
e Répondre aux demandes de candidat(e)s 

pour le marché du travail. 

Vous possédez 3 à 5 ans d'expérience en 
recrutement et gestion de personnel. 
Vous êtes bilingue et doué<e) pour le travail 
d'équipe. De solides connaissances en 
informatique seraient un atout. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à : 

INSTITUT HERZING 
s / f de Mme Nicole Beaulieu, 

3224, JesnBéraud, Uval, Québec H7T 2S4 
Ou envoyez par télécopieur su : 686-2909 

N.B. Lieu de travail: Montréal 
SeuKe)s les candidat(e)s retenu(e)s seront 
contactées. 

REPRESENTANTES-EN IMPRIMERIE 
Nous recherchons 

3 représentante)* des ventes. Minimum 5 
ans d'expérience dans la vanta d'imprimerie. 

Faire parvenir moire CV à: 

Permette Very 
Imprimerie Maaka Inc. 

5605, rue Trudeau 
Saint-Hyacinthe 

J2S 1M5 

E L E C T R O M E G A L T E E 
PME solidement établie depuis maintenant 
25 ans et chef de file dans le domaine de 
la régulation de le circulation et dee 
stationnements, cherche présentement à 
combler le poste de: 
REPRESENTANT(E) INTERNE 
SERVICE A LA CLIENTELE 

FONCTION!. 
e Vente de produits et services 
e Acheta 
e Préparation de soumissions 
e Suivi des commandes 
e Préparation dee dossiers 
e Service à la clientèle 

PHOeiL 
e Blanguierne tant è l'oral qu'à l'écrit 
e Bon sens de l'organisation et autonomie 
e Capacité de traiter plusieurs dossiers à 

la fols 
• r Iti m, HA » • 1 — 1 - 1 - - 4 — w — — — rai iMBI lia avec les logœis oe oase 

CONDITIONS: 
e Bon environnement de travail 
e Avantages sociaux 
e PossJbiffté d'avancement, opportunité de 

carrière 
e Rémunération selon qualifications 

votre currtcukim vttae 
eu plue tard le 11 aeeeamfara 1000 è: 

ELECTROMEGA LTEE 
100, Avenue Liberté 

Cendujc, Québec J5R 3X0 
Are i Jean Roy 

Nous remercions éri 

CONTREMAITRE 
ENTREPRISE: 
Un fabricant de plancher de bois situé 
à St-Norbert 
FONCTIONS: 
Gérer 25 personnes 
Gérer une ligne de montage 
Implanter un système de prévention sur la 
machinerie 
EXIGENCES: 
Avoir un Sec. V 
Connaissances du bois (chêne, merisier, 
érable et frêne) 
Base électrique-mécanique-pneumatique 
Les candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur CV. è l'adresse suivante: 

Monsieur Eric Dubeau 
Les Parquets Dubeau Ltée 

1680. rue Principale 
St-Norbert. QC. J0K 3C0 

a sas 

DECORATEURS (TRICES) 
D E M A N D É (E) S 

POUR LE SERVICE 
A DOMICILE 

• Expérience requise 
• Le bilinguisme serait un atout 
Veuillez faire parvenir votre C V en 
toute confidentielle à: 

LA PRESSE LTEE. REF. 22342 
C.P. 6041 SUCC. CENTRE-VILLE 
MONTREAL, QUEBEC H3C 3E3 

a sss 

\ = 

soa POSTES 9f\n POSTES TA/1 POSTES T f l / I POSTES 
CADRES ET jU4 CADRES ET ÎU4 CADRES ET 9U4 CADRES ET 

PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS 

T E N A Q U I P 

En raison d'une croissance très rapide, Tenaquip, un 
distributeur national de produits et d'équipements in­
dustriels, est présentement à la recherche de candi­
dats pour combler les postes suivants: 
DIRECTEUR DE PRODUITS 
Relevant du directeur du marketing, le candidat 
choisi sera responsable de la gestion de plusieurs 
catégories de produits; des négociations avec les 
fournisseurs, de la sélection de produits, de l'analyse 
de prix concurrentiels, de la recherche de nouveaux 
produits et de la rédaction publicitaire du catalogue. 
Une expérience pertinente en marketing et en ges­
tion des produits est un atout. 

ADJOINT AU DIRECTEUR DE PRODUITS 
Le candidat choisi travaillera en collaboration avec le 
directeur de produits dans toutes les fonctions re­
liées à la gestion des produits, comme décrit ci-haut. 
De l'expérience en marketing est un atout. 
Pour les postes précités, le bilinguisme est essentiel 
ainsi que la connaissance des logiciels Excel et 
Word, un sens de l'organisation, savoir bien s'expri­
mer et être capable de remplir de multiples tâches 
prioritaires dans un délai très court. Diplôme universi­
taire en marketing requis. 

ACHETEURS 
Relevant du directeur des achats, le candidat 
choisi sera responsable du contrôle des com­
mande, de la préparation des bons de commande, 
du traitement des commandes modifiées, de la li­
vraison des commandes, de la vérification des 
factures et des communications avec les fournis­
seurs concernant les changements aux bons de 
commande, aux taux de révision et aux livraisons 
de mauvais produits. 
Les candidats qualifiés doivent être bilingues, 
avoir une connaissance du logiciel Excel, de la 
gestion des stocks et des techniques de négocia­
tion. Le candidat idéal sera titulaire d'un certificat 
d'Approvisionneur Professionnel Agréé et possé­
dera une expérience préalable dans le domaine de 
l'approvisionnement. 

REPRÉSENTANTS DE VENTES INTERNES 
Les candidats qualifiés doient être bilingues, orientés 
vers le service à la clientèle, être motivés et spéciali­
sés dans un ou plusieurs des produits suivants: abra­
sifs, compresseurs, outils de coupe et électriques, 
accessoires ou outils pneumatiques, produits de sé­
curité et d'entretien. 
Tenaquip offre une rémunération compétitive qui 
comprend des prestations intégrales, un programme 
de participation aux bénéfices et des primes d'en­
couragement. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. en mentionnant le ti­
tre du poste convoité, au: 

Département des Ressourcée humaines 
TENAQUIP LTÉE 
20701, chemin Ste-Marie 
Ste-Anne-de-Belle vue (Québec) HQX 5X5 
Télécopieur: (514) 457-4815 

Nous souscrivons au principe de l'égalité d'accès à * 
l'emploi. Ces postes s'adressent aux hommes et aux è\ 
femmes. 1 

A N A L Y S T E -
T R É S O R E R I E 
Jusqu'à 45 000 $ 

U n groupe international 
établi à Montréal recher­
che un(e) analyste ftnan-
oertére) qui se chargera 
de toutes las responsa­
b l e s touchant la fisca­
lité et les opérations 
bancaires. Les candi-
dats doivent posséder 
un bacc. en commerce, 
un titre comptable et au 
moins 3 ans d'expé­
rience pertmente. 

M A P LE NE C A R R O L L $ 
M A T H U R I N 

TÉL.:Sa4-WQ4 
FAX: 604-0299 

west tOQuentum.ee £ 

t. C H E M I N H O L I D A Y 
T O U R O U E S T 
B U R E A U 250 

g u a n t u r n 
m • 

YEMFICAÏÏW KTBME > 
AlALYSTI FOUHCO 

Mumnationale située au 
centre-vil le recherche 
candidat(e)s pour deux 
postes: Vérificateur in­
terne et Analyste finan­
cier. Désignation comp­
table complétée. 5 à 7 
ans d'expenence perti­
nente, maîtrise de Excel 
et bMngulama. Jusqu'à 
55 000 S • gamme com­
plète d avantages 
d e u x . 

MANON FLEUR Y 
TEL.: 842-5556 
FAX: 849-6846 

rnfleuryequantum.ca 

2000. McGILl COLLEGE 
SUITE 1800 

g u a n t u m 

VÉRIFICATEUR 
50 000$ 

Notre citent, une entre-

eu centre-vMe. requiert 
C A . C Q A o u C M A avec 
3 à 4 armées d'expe­
nence. Vérification et 
pjéparattoo de réclama-

t é r e s d ' a i d e a u x 
ei i l éprisse suas è le 
crise de verglas Poste 
temporaire d'une durée 
de 3 mois avec possibi­
lité de permanence. 
E S T E L L E L A F L A M M C 

T E L : 842-5565 

.XXX) M< GILL C O L L E G E 
B U R E A U 1800 

ç g u a n t u m 

ASSURANCE QUALITÉ 
RESPONSABLE 

LABORATOIRE 
ANALYSES 

Dtplômete) 
a ni m i i • ' * ' — 

soanoas. oem-
gua. 2 ans d'axpé-
henos. Bonnacon-
natsaenœ 6a la 
norme ISO 9002 ai 
des BPL 
BtOPMARM INC. 
MM SOUL (NOUSTSKi 
UVAL H7i an 

FAX: 45O-S75-M00 

http://resshumocplq.org
http://vvvvw.logicast.com
mailto:claude.turcotte@logiscast.com
http://westtOQuentum.ee
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SECRETAIRE 
COMMIS DE BUREAU 
FrançaiS'Anglais 

parié et écrit 
Connaissance de 

Word et Excel 
2 ans d expérience 
Salaire: 20 000 $ 

C.V. à: 
Solange Lapofctto 
8465 DmneMre Md 
VMe Mont-Royal, Oc 

H4P 2L1 
R-310 

Fabricant de logiciel de gestion offre 2 postes 
pour personnes dynamiques et d'expérience 
dans l'informatisation et l'intégration des 
PME. Excellents environnement et conditions 
de travail. 

P R O G R A M M E U R ( S E ) S 
5 ans d'expérience avec environnement 
comptable en Cobol sous Unix, Windows 
95 / NT. Novell. 

R 313 
Fax (450) 443-1990 

A g e n t s 

Télémarketing (10 postes permanents) 

Fonctions 
Relevant du chef de 
responsabilités de : 

section TéJémarfceting, vous aurez pour 

SCORETAIRECOMPTABLE 
avec expérience (mm. 3 ans), 
recherchée par fabricant de 
meubles à St-Leonard. Dent 
ôtre parfaitement bilingue, 
poeseder Word et Excel et 
une bonne connaissance de 
la comptabilité informatisée. 
Salaire concurrentiel et avan­
tages sociaux offerts. 
Poste à temps p*em. 
Envoyer votre CV au plus 
tard fe 15 septembre 1998. 
a La Presse réf. 03386. C P. 
6041. suce. Centre-VHle. 
Montréal, Qc H3C 3E3. 

ET AIRE, bureautique. 
x-Mti. 10-12 Sti. 

760. CV fax : 288-7902 
8KRETÀIRE-receptx>rtfttte 
pour optométnste. à Anjou; 
avec exp. dans la vente. 
Temps partiel, mar. et jeu. 
16 h à 21 h- 351-9292. 

SECRETAIRE 
* DE DIRECTION 

B 4 f a » 25-35 K $. Poste 
permanent à Mti. Vous aurez 
a assurer la gestion du 
bureau, le suivi des dossiers 
e t . produire divers docu­
ments Exigences formation 
en bureautique. 5 ans d'ex­
périence à titre de secrétaire 
de direction, capacité de 
rédaction, autonomie Faxez 
votre C.V. avant le 4 septem­
bre au: 418-648-9814 

a* Mme Mccartny. 
SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE 
Parfaitement bilingue, avec 
expérience. Connaissance 
de Word 3 jours se m., 
possibilité de 5. Mtl-centre 

Fax: 484 - 2127 

SHKTAMg 
KaFTKHHnsn 

» 000 $ À 28 000 $ 
LAVAL 

Ge d envergure recherche 
ma» secrétaire ' réception­
niste bilingue, environne­
ment Windows, répondre au 
téléphone et secrétariat. 

DIANE 
Tel.: 9904567 Fai: 97M532 
ATOUT PERSONNEL 
SECRETRA.IRE-COMPTABLE 
PME recherche secrétaire-
comptable, bilingue, min. 3 
ans o expérience pour tenue 
de Mvre. (Simple Comptable) 
et secrétariat (Word et Ex­
cel) Poste é Borsbrtand. 5 
rours 35/h. Envoyez CV par 
télécopieur (450) 971-0688 

Programmeur / Analyste 
en Delphi / Interbase 
2 postes disponibles 

Posséder un minimum de 1 an d'expérience 
en Delphi sous système d'exploitation 
Windows. Un Bac en Info., le connaissance 
de SQL et le bilinguisme sont des atouts. 
Salaire salon expérience et qualifications. 

Fartas parvenir votre cumeulum vrtae par 
télécopieur au (514) 499-1766. 
e-3U 

Anaysic 
Pour le département 
pré-presse d'une im­
portante maison spé­
cialisée en édition 
électronique. Bilin­
gue. 3 ans d expérien­
ce, posséder un DEC 
ou équivalent en infor­
matique. Bonne expé­
rience en langages C, 
Visual Basic et Ac­
cess. Envoyer CV par 
télécopieur 
(914) 747-3-

au 
(914) 747-3466 ou é 
Logidec / Ressources 
Humaines. 395. boui. 
Ste-Croix. • 100, 
St-Laurent (Québec) 
H4N 2L3 
R 313 

SERVICE 
A LA CLIENTELE 

Temps plein, bKnoue. 
informa txjue Win­
dows 95. Corel 8 0 et 
WP Ville St-Laurent. 

Télécopier CV 
514- 745-2200. 

R 310 

PROGRAMMEUR / 
ANALYSTE SENIOR 

Compétences: 
s Mm. 2 à 5 ans d expérience 
e SQL Server. ORACLE. MS 

Access 
e Diagrammes. Entitè-Rela-

tton. Flux de Données 
• Visual Basic. C+-*. Javas-

cnpt. ASP. HTML 
• Windows NT 4.0 ou plus. 

Windows 95 ou S8 
e Bacc ou maîtrise science 

en informatique et / ou 
systèmes d information 

e Expertise en avantages 
sociaux 

e Bilingue 
Taches: 
• Analyse des besoins 
• Développer des pro­

grammes via Internet 
• Suivi auprès clients 
• Gestion des bases de 

données 
Fax: (514) 738-4627 

REPRESENTANTE! 
EN INFORMATIQUE 

avec connaissance de IBM 
compatible, bilingue. 
Appetez M. Laing, 526-7171 

TECHNICIEN 
EN MICRO-INFORMATIQUE 

DE RÉSEAUX 
Entreprise spécialisée en 
intégration de systèmes, 
recherche un(e) candidate) 
pour son département 
technique 
FONCTIONS: Installation et 
configuration 
d équipements, logiciels. PC 
et serveurs, service et 
soutien technique de ceux-
ci chez nos clients. 
EXIGENCES Posséder une 
très bonne connaissance 
technique. Très b ien 
maîtriser les environnements 
Netware (3.1 x et 4.x). 
Windows (3.x. 95. et NT) et 
Internet. Posséder une 
voiture. Bilingue. 
EXPERIENCE Au moins 3 
ans dans le domaine des 
reseaux locaux 
AUTRES: Sens des 
responsabilités, disponibilité, 
autonomie. 
Faire parvenu votre C V au: 

98Ô St-Antoine Ouest 
bureau 202 

Montréal. Qc H3C 1A8 
AS Ressources humaines 

Ou via fax au 393-1469 
ou par e-mail à 

lnfc<âtechlancom 

AXA Assurances est 
I un des chefs de file 
en *tssuMTice des 
particuliers au 
Québec. Elle offre 
exclusivement, par 
l'entremise de ses 
700 courtiers, une 
vaste gamme de 
protections 
d assurances IARD 
et d assurances de 
personnes ainsi 
que des services 
financiers. 

La société fait partie 
de AXA. premier 
assureur au monde. 
Oeuvrant dans plus 
de 50 pays, repartis 
sur cinq continents, 
AXA affichait un 
chiffre d affaires de 
plus de 87 milliards 
de dollars en 1997. 

• répondre aux demandes de cotation des dents 
• rencontrer des objectifs de vente; 
• effectuer un suivi téléphonique des appels en suspens: 
m entrer ITnformatJon dtent pertinente dans la base de données. 

Exigences 
D.E.C en assurances ou en marketing, des connaissances en micro-
informatique ainsi qu'une ou deux années d'expérience dans un 
Centre d'appels. Un permis d'agent et le bilinguisme sont des 
atouts. Une formation rémunérée sera offerte sur place aux 
candidats qui auront démontré des aptitudes à la vente. 

Les plages de travail sont flexibles et devraient intéresser les 
personnes qui souhaitent un horaire hebdomadaire variant de 
28 a 35 heures. La rémunération se situe aux environs de 
14,00 $/heure plus commissions, avantages sociaux et formation 
continue, dans un environnement dynamique. 

Veuillez faire parvenir votre currfculum vtae à r adresse suivante ou 
par télécopieur : 

inc. 
2020, nia Unrvervrtv, bureau 1200 
Montréal fOuébac) H3A2AS 
Télécopieur : (514) 282-6506 

NOOS COflWnUnK|UCfun3 SCUICfnefn «WC I6S 
pour une entrevue. ASSURANCES S 

2 R E C R U T E U R S 
INFORMATIQUE / VENTE 
HAUTE TECHNOLOGIE 

40000$ —100 000$ + 
MONTREAL 

ASSUIANCE 

HABITATION / 
AUTOMOBILE 

Il HEVT DES POSTES !» 
MTL, SAINT-LAURENT 

28 000 $ à 33 000 S tt plut 
• Souscnpteurttrice) 

expérience 
• Service è le 
e Agent(e)s licence du 

CAD. avec expérience ou 
en voie de 

LA 
SOCIÉTÉ 
D'ARTHRITE 

DONNEZ une lueur d*ESPOm 

1800 335-6175 

I POSTES h LAVAI 
e Agent(e)s avec 2 ans 

d'espénence avec licence 
ou en voie de l'obtenir. 

DIANE QOUDREAU 
TéL: 975-0744 ou 9904567 

Fax: 9754532 
ATOUT PERSONNEL 

IT(E) EN SillSTtES 
Bureau dans les Basses 
Laurentides cherche 
expen(e) en sinistres inter­
médiaire. Expérience lignes ersonnelies • automobile, 

rtificat classe 2 requis. 
Doit avoir automobile Cours 
Institut Assurance et otlin-

Puisme seraient des atouts, 
artes parvenir CV (person­

nel et confidentiel) à: 
Richard Recette. 779 St 
Isidore. VWe-dea-Leurenti 
dea. J0R 1C0. 

RECHERCHONS expert(e) 
intermédiaire en sinistres 
avec 5 ans d exp mm, pour 
travail Mil et banlieues 
S V P contacter Expertises 
Ronald Courval 450-442-3530 

RESPONSABLE de module 
en assurance de particulier, 
bilingue. 3 ans d exp. mini­
mum. 729-6001 Lma La Para 

SERVICE 
DES SINISTRES 

POSTE PERMANENT. Cour­
tier d'assurance recherche 
enquéteur-réoleur téléphoni­
que. C-11. bilinguisme et 
maîtrise de (informatique 
requis Faire parvenir C.V. 
A Bru ne Ile. Tnjdei. 
Monette. Lafontaine. 
10 000 Lajeunesse. 
Montréal. Qc H3L 2E1. 
Ou par fax. 514-384-8046 

VENTE. 
COMMERCE 

AMNISTIE 
INTERNATIONALE 
tfCTX»CA»JAO<Et*C' rWANCOfHONE 

(514) 766-9766 

317 SECTEUR 
AUTOMOBILE 

317 SECTEUR 
AUTOMOBILE 317 SECTEUR 

AUTOMOBILE 

MECANICIENNE). 2e ou 3e 
Classe, minimum 5 ene 
d*expérience; bilingue. 
Salaire selon expérience. 
450-677-5522; 677-3325 

316 ASSURANCE 
3 1 6 

ASSURANCE 

SOCIETE de commerce 
recherche un(e) teneurfse) 
de livres et un<e) secrétaire, 
parlant français, anglais et 
chinois Bon salaire. 
Fexer CV au 367-4802 Jimmy 
SOUJCrTEUR(SE) au tel-
phone, bilingue. Salaire et 
commission garantis, (alumi­
nium). 939-3411 

votre 
p:irtciuirc 
«Ii I emploi 

T é l é * * * 
R e s s o u r c e s 

SURVEILLANCE 
d'information. T 
luh au ven. centre-ville. 
9Sh au départ Résumer 
radxrtélé de 16h à mmurt. 
Dépouillement des journaux 
de minuit à 8h30 Faxei lettre 
et CV au 985-3298 

313 INFORMATIQUE 

. A LA RECHERCHE 
PROORAMMEUR(EUSE)S 
http:Avww.cwirtual.com  

514-954-4442. fax: 954-9758 
BESOIN URGENT 

POSTES PERMANENTS 
Notre firme de spécialistes 
et consultants en gestion 
informatisée est S la recher­
ché de plusieurs candidates 
pour les pestes suivants: 
e comptables spécialisés en 

gestion informatisée dési­
rant faire de la formation 
' Accpac" 

e'Représentante) des ven­
tes bilingue en informati­
que avec expérience 

e technic»en<ne)s en micro­
informatique. 

Ptkjr un rendez-vous com-
rriûniquer immédiatement 

GESTISOFT Inc. 
Martine Poudn 

486. rue Saint-Jean, bur 203 
Montréal Qc H2V 2S3 

Te! (514) 840-1383 
Tax (514) 840-1378 

rnrxxillrygxies3soft.com 
CAMAOADIRECT. un me­
née* national dans le domai­
ne de marketing direct par 
base de données, recherche 
UN(E) PROGRAMMEUR^) 
ea gestion de base de don­
nées en marketing direct. 
Une expérience d'au moins 
deux ans en FoxproVisual 
Foxpro est requise. 

vous avez les qualités 
survantes: 

e Vous êtes bilingue. 
autonome, responsable, 

e Vous êtes capable de bien 
vous exprimer, 

e Vous respectez les 
échéanciers 

e Vous faites preuve de 
créativité 

Noos vous attendons 
impatiemment. SVP faxez 
CV é M. Manh Van Huynh 
avant le 6 septembre au 
743 av Renaud. Oorval. OC 
H9P 2N1 ou par télécopieur 
au (514) 422-8835 ou encore 
par courrier électronique a 

• candirramsn corn. 

INFOR MATYCIEN(ENNC) 
JUNIOR 

Possédant une technique 
informatique, ayant connais­
sance des logiciels. Word. 
Windows 95 et Front Page 
pour support technique et 
mstaiation d équipement en 
réseau Envoyer C.V. a 
Mme Brosseau. 
55 St-Jacquea. Mtl (Oç). 
H2Y 3X2 fax: 845-7874 

P.O.S. Détail Inc. 

Technicien(ne)s en 
informatique *M-16 
Postes de Jour et de soir, 
vorturo requise 5 ans d'ex-
penence en installation, con­
figuration et support sur 
e Windows 3.1 et 95 
e Novell 
e MS-Otfice 9 5 / 9 7 

Technicien(no) en 
informatique #0-09 
5 ans d expérience en ré­
seautique et support sur: 
e NT et Windows 95 
• MS-Otfice 97 
e Obase 
e Access 
e UNIX et RISC 6000 un 

atout 

Programmeur(sey 
Analyste *M-34 

8 ans d expérience en: 
e CICS 
e Windows 96 
e Novell 4 x 
e VBA 
e Connaissance de EXTRA 

un atout 

Faire parvenir votre C V eu 
(514) 339-5738 ou 

posOsi<arr*crossc.nat 

POSTE À TORONTO 
AGENT D'ASSURANCE 

HABITATION/AUTO 
Sala i re compét i t i f 

Une compagnie d'assurance à l'échelle 
nationale et d'envergure, est à la recher­
che de candidats voulant relever de nou­
veaux défis. 
Exigences: 
> Permis d'agent ou courtier du Québec; 
* Bilinguisme anglais et français, un atout 

Contactez: 

Suylaine Botté, poste 230 

SACHEZ SAISIR 
VOTRE CHANCE! 

SOUSCRIPTEURiTRICE)S 
RECHERCHEES 
Lignes personnelles 

et 

FAITES CARRIÈRE 
DANS LE DOMAINE DE L'AUTOMOBILE 

Conseiller(ère) aux ventes 
Inscrivez-vous à nos cours de formation 

Bénéficiez d'une rémunération et d'avantages sociaux su­
périeurs. 
Afin de répondre à une demande de personne) qualifié, 
Mécagroupe, chef de file reconnu par la qualité de sa formation 
et par son engagement dans l'industrie, recherche des person­
nes désireuses d'évoluer dans ce domaine: 

— Financement disponible 
— Service de placement 
— Agréé par la S.Q.D.M. 

Communiquez avec Luc Vinet: 
(514)465-0630 1-888-465-0630 

• Vous êtes dynamique et avez de l'entre­
gent; 

• Possédez 2 ans d'expérience ou plus, 
au service à la clientèle, dans un do­
maine connexe; 

• Avez une formation, connaissances per­
tinentes ou détenteur d'une licence; 

• Vous êtes bilingue (écrit et parlé). 
N'hésitez pas à nous contacter, des op­
portunités s'offrent à vous, auprès de nos 
clients: compagnies d'assurance et cour­
tiers. 
Contactez: 

Simon Ouimat, potte 232 
Les services de placement 

Télé-ressources Ltée 
Tél.: (514) 842-7413 j 
Fax: (514) 842-8797 ; 

E-mail: iiife@feleressources.eom j_ 
S.V.P. mentionner # référence: 

980829B 

a ru s 1 i v l I •• 

VENTE PR0DIKTS 
FINANCIERS 
11,50 S/heure 

Gatlneau / West island 
/ Drummondvllle / 
Montréal / Laval 

C * financière d'enver­
gure recherche 6 per­
sonnes pour leurs dif­
férentes succursales. 
• DEC ou bacc. en 

administration; 
• Aptitude a la vente; 
• 6 mois d expérience 

pertinente; 
• Postes temporaires 

avec grande possOirté 
de permanence. 

SOPHIE BOLDUC 
•bokSucGquantum.ca 
TEL.: (514) 842- 5555 
FAX: (514) 849-6646 

2672576 R 31&-M . 

Q u a n t u m 

ESP est une société de recrutement informatique et haute 
technologie, membre du groupe Quantum, en affaires députe ; 
1968. Nos recruteurs professionnels exécutent présentement 
des mandats pour des sociétés Fortune 1000 partout en 
Amérique du Nord. 

En raison de notre essor, nous avons besoin immédiatement 
de personnes énergiques et très ambitieuses pour nous aider 
à accroître notre part des marchés montréalais et américain. 
Les candidats doivent obligatoirement avoir de 3 à 7 ans ' 
d'expérience dans la vente de services ou produits de haute-1 
technologie à une clientèle commerciale, et des antécédents, 
en prospection, recherche de clients potentiels, sollicitation et 
déve loppement de comptes . Une expér ience en 
RECRUTEMENT INFORMATIQUE et haute technologie serait 
idéale. Formation en commerce / marketing, bilinguisme; 
expérience sur Internet et maîtrise de l'ordinateur sont très 
souhaitables. Possibilité de déménagement à long terme. 

Ce poste intéressera les personnes à Taise dans un milieu 
dynamique où la pression est forte et le rythme rapide. Nous 
vous offrons un travail dans un milieu professionnel, axé sur 
le travail d'équipe et la satisfaction de la clientèle, en plus 
d'une formation complète et d'excellents avantages sociaux. 
Le revenu cible pour la première année, avec obtention de 
quota», est de 40-60 0 0 0 $ , et peut s'élever jusqu'à 60-- I 
100 000 $ au cours de la deuxième année, pour une personne -| 
motivée et ambitieuse. 

tonypOQedp.cofn 
TONY PITTARELLI 

Directeur des affaires, Recrutement informatique 
http: / Awww.qedp.com  

Téléphone : 1-800-978-2688 
(514) 842-5566, poste 576 

Télécopieur : (514) 849-8846 
Montréal • Toronto • Ottawa • Raleigh • New York 

Suite 1 8 0 0 
2 0 0 0 , ave McGil l Collège 
Montréa l , Québec H3A 3 H 3 

l_e g r o u p e g u a n t u m 

3 1 9 
VENTE, 

COMMERCE 3 1 9 
VENTE. 

COMMERCE 

PERSONNEL 
DEMANDÉ 

AVEC EIPERII 

RECIORS DL 
Montréal 

ficteriatiUe 

HDlL'Citutiiiâyhntr 

Trtit-SMèrts 
JtJittto 

T i m i L à DOMICILE 
PROSUIT COMRU 

Tél.: (4SI) 75*4551 £ 

A titre de Coneellieftère) • 
Services financiers, vous 
aurez à proposer les 
différents produits et 
services offerts dans nos 
concessions. Vous serez 
responsable de 
coordonner le 
financement et la livraison 
des véhicules du service 
des ventes. 

À titre de ConseRlectére)-
Renouveiement de 
location, vous serez 
responsable du 
renouvel lement des 
contrats de location, 
d'établir des stratégies de 
renouvel lement et 
d'effectuer le suivi a la 
clientèle. 

; 

A titre de Consentertèra) 
n a vantée, vous serez 
responsable d'évaluer les 
besoins de la clientèle, 
de conseiller et de 
promouvoir la vente et la 
location de nos gammes 
de produits et services. 

LEOUIPL 
SPINELLI 

Conseil ler(ere)-Services f inanciers 

Bilinguisme; 
Expérience du domaine bancaire, du crédit, du 
financement et de la location; 
Aptitude pour la vente: 
Sens de l'organisation; 
Facilité à travailler en équipe dans un environne­
ment dynamique. 

Conseiller(ere)-Renouvellèments de location 

Bilinguisme; 
Expérience de vente automobile requise: 
Très bonne connaissance de la location et du f i- . 
nancement: 
Habileté a travailler avec les chiffres: 
Excellentes aptitudes pour la communication par 
téléphone; 
Formation en location MÉCAGROUPE un atout. 

Conseiller(ère) aux ventes 

Y/\ C E N T R E D ' A P P E L S I N T É G R É S 

Établi au centre-ville de Montréal (métro Peel), vue 
extraordinaire sur le mont Royal, VOXDATA détient 

la plus forte croissance au Canada avec plus d'un 
bureau au pays. 

Nos programmes sont informatisés et 
accessibles à tous. Nos clients sont 

d'envergure nationale. 
Nous recherchons des AGENTS DE 

VENTE ET DES CONSEILLERS 
EN SERVICE À LA CLIENTÈLE. 
Vous êtes professionnel et 
bilingue, contactez-nous au 
281-1817. 
Nous vous offrons une 
formation continue 
et rémunérée ainsi 
qu'un salaire fixe 
avec bonis. 

• Bilinguisme: 
• Expérience de la vente au détail ou de la vente 

directe requise: 
• Prêt à consacrer 50 ri/sem pour réussir 
• Passion pour l'automobile (mécanique. 

course...): 
• Motivation pour une rémunération composée en 

grande partie par des commissions. 
Nous offrons un salaire de base, des bonis, une formation continue et un horaire 
flexible du lundi au vendredi. Une voiture de démonstration et des avantages 
sociaux intéressants viennent s'ajouter après 3 mois. 
Si ce défi vous intéresse et êtes prêt à travailler au sein d'une équipe dynamique 
axée sur le service à la clientèle, veuillez faire parvenir votre C.V. a l'adresse sui­
vante avant le 4 septembre 1999: 

ÉQUIPE SPINELLI 
A/a du Services des ressources humaines 

561. bout. St-Joseph 
Lachine (Québec) H8S 2K9 

Fax: (614) 634-6462 
Veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées. 

NISSAN • HONDA • TOYOTA . LEXUS 

n 
oc -a 

J 

MADELEINE MARTEL INC 
Strvice dt p l K t m t n t dt ptnonod 

La foret it l'txpiriince. la foupie it la jtuœsst1 

SEPTEMBRE 
PÉRIODE DE CHARGEMENT 

Il y a de l'action dans l'air chez les 
compagnies et les courtiers d 'assurance. 

Vous cherchez de nouveaux déf is ? 
Communiquez avec nous pour discuter 

des postes suivants : 

LIGNES PERSONNELLES 
Pour assureurs directs et courtiers. Postes s i ­
tués au Centre-ville. Laval et Nord de Montréal. 
Exigences : 
• Licence de courtier ou permis du CAO 

(essentiel) ; 
• Minimum de 2 ans d'expérience au service a 

la clientèle habitation et automobile . 
• Aptitudes pour la vente et / ou le service ; 
• Bilinguisme. 
Postes permanents et temporaires, salaire de 
25 000Sa 32 000$ 

RÉCLAMATIONS 
Urgent besoin de 2 experts route pœaérJent un 
minimum de 3 ans d'expérience. 

AGENTS 
TÉLÉMARKETING 

40 POSTES PERMANENTS 
Métro Vendôme 

8 $-10 S + comm. + bonus 
Exigences : 
• 1 année d'expérience en télé­

marketing; 
• D.E.S. 
• Microsoft Word; c 

• Horaire de jour et de soir 
Appelez-nous! 3 

BRADSON 
TÉLÉ-PERSONNEL * 

Tél.: 874-8014 Téléc.: 881-1441 

Société informatxjue dans le domaine de la sécurité recrute: 

TECHNICO COMMERCIAL 
Le (la) candidat devra pouvoir justifier d'une expérience 
(5 ans minimum) dans la vente de services et produits 
auprès des entreprises dans le secteur informatique. 
Parfaitement bilingue (français ' anglais), un baccalauréat 
en marketing sera un atout Vous travaillerez en sein d une 
équipe jeune et dynamique Poste évolutif Merci d adresser 
votre Cv avec vos prétentions salariales au: 

Télécopieur: 450-682-7060 
a 319 

BRADSON 

SILHOUETTE LINGERIE 
14 boutiques spécialisées 

en lingerie féminine 
Depuis 35 ans 

VENDEUR(EUSE)S temps pleirVparttel. 
Locations: 
Plaza Alexis Ninon 
Centre d'achats Boulevard 
Les Galeries Normandie 
Promenades Deux Montagnes 
Le Faubourg de l'Ile Perrôt. 
Carrefour Angngnon 

Faire parvenir vos CV è Silhouette Lingerie, 
ave de Manon Jolieoeur, 
2852 de Salaberry O.. 

Montréal, P. Québec, H3M 1L3, 
Fax.: (450) 424-8145 

a sis 

M E D I A E X P R E S S 
CENTRE DE COMMUNICATIONS INTERACTIVES 

AGENTjEjS EN CENTRE D'APPELS 
Media Express l'entreprise qui, par son expansion, est 
deuxième au Québec et douzième au Canada, offre une excel­
lente perspective d'emploi pour des candidat(e)s qualifié(e)s et ! 
disponibles à temps plein ou à temps partiel. 
U n n « ! m m mm w • 
• Êtes à la recherche d'une expérience dans le domaine des 

ventes et télécommunications ; 
e Maîtrisez parfaitement le français ; 
• Êtes une personne ayant de l'entregent avec une facilité de 

communication ; 
Nous vous offrons : • • 
• Un salaire de base auquel s'ajoute un programme de corn- j 

missions ; 
e Une formation professionnelle rémunérée ; 
• Un équipement de travail d'une haute technologie ; 
• Une opportunité de carrière dans l'un de nos différents dé­

partements. a 

Pour relever ce défi, 
maintenant au : 

8 7 6 - 8 7 6 0 p o s t e 2 4 3 

8? 
MADELEINE MARTEL „ 
ou r 
CAROLE QAQNON 

Tél. : 288-3178 Téléc. : 288-2264 

PfttGMMMEURfQS 
1 ê 2 innées d expé-
nence an progrtmma' 
bon Windows, bese 
de donnée • Conneit 
sance en VB. 
POWERBUILDER 
ORACLE Connew 
tance en magk: et 
SOL un «tout 
Envoyer CV 

M t -
a su 

ASSURANCES 
2 POSTE!: 1er soutcrtpteur 
autotiab«ttoon junior ou se­
nior, bringue, salaire 25 É 
30K$ 
2e piaoeur commercial ju­
rer, bttngus. salaire 30 K S 
Contacte/ 

ELISABETH 

MB. EN TETE MC 

CHEF D'EQUIPE 
INDEMNISATION 

Expertfe) en slnlUii Man­
gue avec 5 ans d'eipénen­
ce. Dour euoervtaef raoutoe ce. pour 
d'enquêteurs internes et 
anetyeer les dossiers route. 
Permis d'expert aérait un 
atout Envoyer cv. per tas: 

Bureau de le Rrve Sud. 
450-446-1125 ait Yves Cyr. 

REPRESENTANT® DES VENTES 
La société leader sur les marchés de film 
d estampage à chaud, située dans le 
New Jersey et à Montréal, recherche son 
Représentante) dea Ventes pour les 
provinces de Québec et de l'Ontario. 

Lella) candidate) devra maîtriser l'Anglais 
et !• crsnçals, et une expérience dana les 
ventes d'un minimum de 5 années dans 
le domaine dee Arts Graphiques serait un 
atout trée favorable. Le<la) candidat(e) 
baté<e) é Montréal, reportera directement 
au Directeur dee Ventée Internationales, 
et bénéficiera d'une réelle opportunité de 
caméra, tout en profitant dee bénéfices 
de le compagnie. 

Merci de faire parvenir CV, lettre de 
mottvebon avec vos prétentions salariales: 

Human Ressourcée 
Tranfer Prtnt Foils,.lnc. 
9 Cottera La ne 
P.O. Box 538 
Eeat Brunswick 
NJ 06616 
Fax: (732) 613-1016 
N US 

Union Telecom 
Agent(e)s pour centre d'appels 

"Prise de rendez-vois" 
6i veut possédai las eueMés surventes: 

• Bilingue 
• 3 mois d'expérience teiémarketing 
• Ténacité et bonne communication 

offrons: Salaire de bese 10 $. commis­
sions, formation. Un environnement profes­
sionnel et luxueux. 

Télécopiez votre CV ou appelez 

Télécopieur 640-2000 
Tél.: 640-7000 poste 305 

a 3ia 

LOCATIONêinoê€eVmom 
SERVICE À LA CLIENTÈLE 
PRÉPOSÉ(E)S AU COMPTOIR 

Temps plein 
Prérequis : 
• Aptitudes de vente; 
• Bilinguisme; 
• Belle personnalité; 
• Permis de conduire. 
Offrons : 
• Programme de formation; 
• Avantages sociaux; 
• Salaire compétitif + commission • 

boni; 
• Possibilité d'avancement. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. par 
fax au (514) 521-1430 ou par la 
poste au 5180. rue Papineau. Mon­
tréal (Québec) H2H 1W2 

CAMBISTE EN DEVISES ETRANGERES 
Cambridge Mercantile Corp est présente­
ment à la recherche d'un(e) cambiste bilingue 
avec expérience et une clientèle de base 
Faire parvenir votre CV par fax avec vos 
demandes salariales a * de: Tony Qrado 

au: (514) 956-7763 
Discrétion assurée. Pes d'eppel 

téléphonique S V P 
a us 

f 

PROMOTIONS T.M»M. 
recherche 

VENDEUR(EUSE)S 
en télémarketing 

a Expérience dans la vente, 
i Savoir s'exprimer et écouter, 
a Ambiance de travail agréable. 
Bienvenue aux étudiant(e)s 

Information: 3 8 8 - 1 1 2 7 
s-jis 

BESOIN agent(e)s de télé­
marketing avec expérience, 
temps plein ou partiel, salaire 
de base • commission *** 
661-5060 ex t 217 Portas) 

CHARGE DE COMPTtS 

MULTIMEDIA 

INTERNET 

Parfaitement bilingue at po­
lyvalent, vous avez un mini­
mum de 5 ans d'expérience 
comme enarge de comptes 
dans un des domaines sui­
vants: design graphique. 

Çublicito OU communication 
ous serez gestionnaire et 

responsable du développe­
ment des nouveaux mar­
ches Environnement sans 
fumée Salaire et commis­
sions selon expérience. 
Contactez 

BRENDA EVERITT 

T E L : 9 3 9 - 7 1 " / / 
F A X : 9 3 9 - 7 1 7 6 

A L T E R E G O INC 

CHARGE DE COMPTES 
70 000 $ + GLOBAL 

société internationale qui 
fabrique, distribue et entre­
tient des appareils indus­
triels, machines S étiquettes, 
logos, codes-barres, impri­
mantes et logiciels, recher­
che un/e) chargéfe) de comp­
tes bilingue possédant au 
moins 5 ans d expérience 
dans l'imprimerie ou les 
scanneur* de codes-barres 
Avantages sociaux et caisse 
de retraite superbes 

SANOY LE6CL 

tel: (514) 842-5555 
fax: (514) 849-8846 

QUANTUM 
2000 McOILL COLkEOt 

suite iajo 

http:Avww.cwirtual.com
http://rnrxxillrygxies3soft.com
mailto:iiife@feleressources.eom
http://Awww.qedp.com
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PHOENIX INTERNATIONALE 
SCIENCE DE LA VIE, 

une entreprise contractuelle d e 
recherche, effectue diverses 

études portant sur des 
médicaments nouveaux et déjà 
commercial isés. C e s é tudes ont 
lieu à notre centre d e recherche 
clinique situé à Ville St-Laurent. 

Nous offrons l'étude suivante pour 
le mois d e SEPTEMBRE. 

• 

PEINTRE demandée) temps 
plem. exp. min. 5 ans. pour 
finition d armoires de cuisine. 
Salaire selon expérience, 
avantages sociaux. 

Tel: 626-5425 Alain 

PERSONNE avec expérience 
dans la menuiserie pour 
travailler avec un planeur, 
mouluriére. scie à découper, 
etc. Avec une bonne con­
naissance des différentes 
variétés de bois. Salaire 
selon expérience. Appeler 
QJOfflto tu 365-1310. 

PRÊSSEUSE(EUR) deman­
dée) pour nettoyeur avec 
expérience. S'adresser 2240 
Fieury Est. 

PERSONNES pour démena-
gements. 696-2164 Dtm. soir 

" RESEAU DE BILLETERIE 
ADMISSION 

recherche préposé(e)s aux 
commandes téléphoniques. 
Bilingues. Horaire variable. 
7.55 $ de l'heure. Faire 
parvenir CV et disponibilité 
au 960. Cherner. Mtl 
H2L1H7 ou par fax 528-2800 

ANGLAIS débutant et inter­
médiaire jour ou soir. 
4$ l'heure 

Organisme au coup 
de pouce 521-2439 

ANGLAIS INTENSIF (1990) 
Diplômée McGill. 849-5484 

L e m o n d e 

v o u s a t t e n d ! 

VENDEUR(EUSE) deman­
dée) pour boutique de 
fleurs Expérience un atout. 
Bilingue essentiel. Envoyez 
votre CV au: C.P. 333. station 
Westmount. Qc. H3Z 2T5. ou 
par fax 932-0452 

3 4 3 
EMPLOIS 

DEMANDES 3 4 3 
EMPLOIS 

DEMANDES 

Une étude pour FEMMES 
NON FUMEUSES âgées de 18-60 ans. 
qui sont chirurgicalement stérilisées, 

telles que ligature des trompes ou 
ablation de l'utérus ou des ovaires. 

COMPENSATION FINANCIÈRE: 
2 000$ 

Si vous désirez plus de 
renseignements, communiquez 

avec nous dès aujourd'hui. 
514-333-0010 

1-800-593-7230 
DU LUNDI AU VENDREDI 

8 h À 20 h 
SAMEDI 

10hÀ17h 

P H Œ N I X i 
INTERNATIONAL 

CONCIERGE-ICI 
Recherche emploi, temps plein dans hôtef-resto-
appartement ou édifice à bureau 
20 ans d'expérience on relations publiques 
- Administration générale en restauration (proprié­

taire) 
- Stage dans différents hôtels 
- Gestion du personnel 
- Expérience de secrétariat. 
Personne fiable avec leadership 

514-593-57Ô3 
R 343 

URGENT BESOIN 
COMMIS D'ENTREPÔT 

Ville d'Anjou 

• Chargement et déchar-
oement de camions; 

• Préparation de com­
mande sur les palettes: 

• Conduire le chariot élé­
vateur; 

• Salaire débutant à 
6.80 Sh et prime de 
rendement. 

ISABELLE GENTILE 
TEL.: 842-5555 
FAX: 849-8846 

igentile@quantum.ca 
il - 26725B8-R 340-M 

2000. McGILL COLLEGE 

BUREAU 1800 

Q u a n t u m 

IMPORTANTE firme de 
sondage près Université 
McGill (Montréal), recrute 
Interviewers-tôlephomstes 

bilingues 
(3e langue : un atout) 

Contrat de 4 mois 
(m.-aoùtmi-decembre 1998) 
Temps plein et temps partiel 

Travail surtout de soir 
6 jourssem Horaire flexible 
Salaire horaire plus bonus 

Formation assurée 
par la compagnie 

Téléphoner : (514) 288-4021_ 

D A M E de compagnie pour 
femme, écoute, autonomie, 
activités orientées, avec au­
to, a la tournée. Ref Mtl et 
rive-nord. 450-471-3098 

D A M E honnôte-consciencieu-
se. bonnes réf.. pour ménage 
résidentiel, régulier ou occa­
sionnel. Julie. 493-9087 

IJËUNE'bachelière en com­
munication et marketing dis­
ponible temps plem. partiel 
ou contrat. Karine 699-6389 

NÂNNY 
Avec expérience, dynami­
que, fiable, honnête et ponc­
tuelle, offre ses services 
pour garder entant a votre 
domicile, a temps plem. Pos­
sède auto et de bonnes 
références danj le milieu 
professionnel. Contactez 

Lyne: 450-671-7487 

PRENDRAIS, messages 
téléphoniques à partir de 
chez moi. traitements de 
textes. Rosanne. 858-1542. 

PRE-RETRAITE honnête, fia-
bfe. avec expérience offre 
ses services comme chauf­
feur privé ou autre. 627-1803. 
pagerte 203-9896.  

RECHERCHE TRAVAIL SUR 
OFFICE 97 (Word. Accès. 
Excel. PowerPoint). Denise 
589-0630. Fax: 589-6492 

TECHNICIEN informatique 
cherche emploi ou stage. 
Diplôme, expérience. 450-9J^Z?°_: paget^981-0365_ 

TECHNICIEN laboratoire 
photo et service é la clientèle. 
11 ans d expérience. 
4 5 0 - 4 7 2 - 9 2 6 7 

WEBDESIGN INFOGRA­
PHIE, infographiste d'exp . 
temps plem. E-mail: oueouï 
coiba.net. tel: 514-725-1157 

ANGLAIS RAPIDE MAXI­
MUM 6 PAR CLASSE. 
Méthode dynamique, effica­
ce. Résultats rapides. 
Matin, midi. P.M.. ou 2 soirs/ 
sem. de 6-9. Frais déducti­
bles d'impôt. Sans emploi ? 
50% d'escompte (excepté 
soir). 17 ans de réussite. 

IPO Centre Educatif 
Métro Guy 939-4090 

ANGLAIS. FRANÇAIS 
ESPAGNOL 

COURS DU SOIR 

Début: 14 septembre 1996 
Lun. Merc / Mar. Jeu. 

18 h à 21 h 
(30 h / session de 5 sem) 

DATE LIMITE POUR 
INSCRIPTION 

9 septembre 1998 
Téléphonez immédiatement 
pour prendre un rendez-vous 

CENTRE LINGUISTA 
3 9 7 - 1 7 3 6 

500 Rene-Lévesque O » 802 
Métro Square Victoria 

Fondé an 1979 

CANDIDATES RECHERCHEES 
En programmation et 
Analyse Informatique 

Emploi garanti 
Mirande 1-800-676-0379 

COURS d anglais privés, 
débutant ou intermédiaire. 

(514) 384-6471 

m 

Début des courT 
du soir : 

° «eptemhr^ 

INFORMATIQUE 
• Informatique 

de gestion 
• Programmeur 

analyste 
Réseautique 
Maintenant offerte par 
la Collège USalIt. 

Le Collège I 

Inscriptions 
immédiates pour là 
session d'automne 

2000, rue Sainte Catherine Ouest 

Montréal, Québec H3H 2T2 

NE LISEZ PAS CECI CAR VOUS POURRIEZ Y TROUVER UNE 
NOUVELLE CARRIÈRE DANS L'AUTOMOBILE 

S É M I N A I R E D E F O R M A T I O N 
D I R E C T E U R C T R I C E ) C O M M E R C I A L E ) 

Genre de travail : responsable du financement et de la vente des 
produits complémentaires, préparation des dossiers de livraison. 

Avantages : salaire au dessus de la moyenne, avantages sociaux* 
voiture de démonstration. 

I SERVICE COMPLET DE PLACEMENT 
S NOS FINISSANTS SE TROUVENT UN EMPLOI 

C e n t r e d e F o r m a t i o n 

A u t o m o b i l e d i Q u é b e c 
(établi deçuis 1991) 

Montréal : 1115, rue delouvain Est, bureau 203 
Québec : 3291, chemin Sairrte-Foy, bureau 204 

Linda Monaco 15141385-4302 
FAiïES CONFIANCE AUX VrWS PROFESSIONNELS 06 L'AUTOMOBIE 

COLLEGE Tekphur* 

t A S A u i ( 5 1 4 ) 9 3 9 - 2 0 0 6 \ p „ „ 

mS 1 8 0 0 3 6 3 - 3 5 4 1 f 356 | 
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3 4 8 
MÉTHODES 

DE RECHERCHE 
D'EMPLOI 

MÉTHODES 
DE RECHERCHE 

D'EMPLOIS 

TROUVEZ UN EMPLOI, 
OUI, c'est possible' Je m'ins­
cris, je participe, je trouve, 
taux de succès de 75 eo et 
plus, services gratuits offerts 
en français et en anglais 
Centre do recherche o Em-
plo. C D N. au 514-733-3025 

MANUTENTIONNAIRES 
8 é I6h. pour travail général 
d'entrepôt, avantages so­
ciaux, salaire mm. au deout 
révision après 3 mois. Se 
présenter au: 8600 Decane, 
local 10. Mtl. dés 9 h. 

CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI 
Programme de 3 semaines (incluant 
support logistique: ordinateurs, téléco­
pieur, photocopieur, bottins spécialisés, 
rapports annuels d'entreprises.) 

Service gratuit 
Pour information 

CENTRE TRAVAIL SANS FRONTIERES 
499-0606 

R 34a 

COURS d espagnol en pet'ts 
groupes (6 personnes) Ni­
veaux débutant et intermé­
diaire 15 semaines -
45 heures. Début 14 sept. 
Renseignements : 
(514) 840-0692. Atelier de 
formation linguistique JPL. 

COURS de guitare, solfège 
et harmonie. Débutant et 
avancé. André: 722-7630. 

COURS de piano pour 6-20 
«n§ t 20 Sh. 727-1257 

COURS de piano, tous ni-
veaux. tous âges. 376-4332. 

COURS de piano. 5 ans et 
plus matériel fourni. 
Inl Christian 277-0825 

COURS sur les vins par 
A S Q série pour les débu­
tants commençant le 14 sept. 
98 int 514-933-8885 

COURS D'ANGLAIS, inter­
médiaire pour ados par pro­
fesseur certifié. Sam. 13h-
15h. Prépare pour études 
académiques. Anna 489-8020 

COURS DE PHOTO 
Privés et semi-prives. Avec 

Professionnels de la photo, 
ébutant.avance.photo shop 

514-277-9611 ext;3 

COURS SPECIALISE. PRIVÉ 
Bureautique, internet, ges­
tion, multimédia. 495-1361. 

G R A P H O L O G I E 
Institut de graphologie 
Roma Lavoie Montréal 

• 

Formation conduisant à un certificat 
de graphologue professionnelle). 

• 
Cours débutant le 8 sept, à 19 h 

TÉL.: (514) 620-2035 FAX: (514)849-8814 
http://vvww.total.net/- doru/igri 

tç 

É 
4 
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MASSAGE Suédois, notions 
phytothérapie et a romaine-
rapte. 514-726-8455 

PÔRTUOUÂIS Brésilien, pefct 
groupe. lOSti. 769-1168 

WINDOWS 95, samedi 12 ou 
26 sept. 9h a 16h. coût 50$ 

Organisme au Coup 
de Pouce 521-5439 

S a n s e m p l o i ? 

VOUS AVEZ L'ACCORD OE VOTRE AGENT 
Profitez de votre situation 
pour prendre des ccjrs 
d'anglais tout en recevant 
vos prestations d assurance-
chômage Prix abordable. 
Centre Linguiste 397-1736 

AVONS besoin caissières à 
temps plem. pour travailler 
chez super marché War-
shaw. Doivent être bilingue, 
entregent. Assurance grou­
pe, médicament, et dentaire 
Sur-rendez-vous seulement 
appeler après I0h. 842-8549 
poste 110 demander Bessie. 

AVONS besoin personnes 
bjfigues pour travailler dans 
le département des fruits et 
légumes chez Warshaw As­
surances groupe médica­
ments et dentaire. Sur ren­
dez-vous seulement, appeler 
après 10h. 842-8549 poste 
110 demander Bessie. 

CHAUFFEUR pour déména­
gement ou livraison meubles, 
classe 2 ou 3. Temps plein, 
permanent. Travaillant, hon­
nête, ponctuel 646-74 51__ 

CHAUfHUR(EUSE) 
avec expérience demandè(e) 
pour compagnie de courrier 
Auto requise. 933-9111 

COMMIS G entrepôt 
pour réception, expédition et 
fabrication d assembees de 
boyaux Faire parvenir CV au 
514-335-6573  

COMMIS réception et expé­
dition entrepôt à V M R . . 
temps plem. expérience mi­
nimum 3 ans. Salaire 7.50$n 
Faxer CV.: 514-733-4616 

EMPLOIS ETUDIANT 
2 SOIRS/SEMAINE 
MARDIS & VENDREDIS 

20 h p.m. à 4 h a.m. 
Entrepôt é ville St-Laurent. 
Besoin 10 candidats stables 
et en bonne forme physique. 
Bottes sécurité obligatoires. 
André. 253-4444 ou 253-3675 

ENTREPOT. «"T'pioyeleïpour 
département expédition, 
bilingue, expérience préféra­
ble Se présenter lun-ven. 
8 h a 17 h. 8505 Dalton. près 
C6te-de-Liesse.  

ENTREPRENEUR en électri­
cité demande estimateur(tn-
ce)-acheteur(euse) bilingue 

748-0505 

3 5 0 
COURS 

3 5 0 
COURS 

3 5 0 
COURS INFORMATIQUE. GRATUIT 

POUR ASSISTÉS SOCIAUX 
C.F.I . 251-1234 

A V I S 
L'articl6 11 de la Charte des droits 
et libertés de la personne déclare que : 
" Nul ne peut diffuser, publier ou exposer 
en public un avis, un symbole ou un signe 
comportant discrimination ni donner une 
autorisation à cet effet. » Les postes 
offerts et annoncés dans les rubnques 
visant les offres d'emplois s'adressent 
aux hommes et aux femmes. 

VOULEZ-VOUS AUGMENTER VOS 

COMPÉTENCES POUR L' EMPLOI ? 

En partenariat avtc le ministère de l'Emploi et de 
la Solidarité, B D U M I C R O offre un programme* de 
formation entièrement subventionné visant la 
réintégration au marché du travail, dans le domaine 
de l'Internet, de personnes en chômage. 

F O R M A T I O N D E W E B M E S T R E S 

Après 30 semaines de formation, vous serez en 
mesure d'exploiter il fond les capacités de 
l'Internet avec des outils de pointe (HTML, 
FrontPage, JavaScript, NT, IIS,TCP/IP, Exchange). 

Début des cours: le 21 septembre 1998 

Critères d'admissibilité: 
- Prestataires d'assuranceemploi et clientèles assurées 
habitant sur I7?e d e Montréal 

- Secondaire V avec mathématiques 
- Connaissances générales d e la micro-informatique et 
d 'un traitement d e texte sous W i n d o w s 
- Bon français écrit et connaissance d e l'anglais 

Fartas parvenir votre c.v. rapidement au: 
1265 Berrl, bur. 800, Montréal (Qc), H2L 4X4 

E D U M I C R O Gouvememont de Québec 
Ministère do l'Emploi et de la Solidarité 
Cmplol-Quéto^c : ( 5 1 4 ) 8 4 4 - 9 9 9 9 

< 

Comment utiliser votre diplôme universitaire 
pour débuter une nouvelle carrière 
Les employeurs accordent une grande valeur à ce que vous avez appris durant vos études universitaires. 
Mais ils recherchent également une expertise particulière - c'est cette expertise que vous fournit ITI. 

Le programme est 
enseigné en 

anglais 

En tant que chef de file de la formation en technologie 
de l'information, ITI aide le Québec à réussir dans 
l'environnement à forte concentration technologique 
d'aujourd'hui. Chaque année,des centaines de 
diplômés universitaires de toutes disciplines ajoutent 
à leurs diplômes la formation post-universitaire d'ITl 
afin de devenir des professionnels hautement qualifiés 
de la technologie de l'information. 

Le programme de technologie de l'information 
appliquée (Applied Information Technology) d'ITl. 
d'une durée de neuf mois, propose un plan d'études 
axe sur le marché qui a été mis au point par des experts 
de l'industrie. Notre contexte d'apprentissage coopératif 
est basé sur la résolution de problèmes et enseigne aux 
étudiants les compétences techniques que recherchent 
les employeurs d'aujourd'hui ainsi que les compétences 
professionnelles qu'ils exigent 

L'équipe d'orientation professionnelle d'ITl aide les 
étudiants à planifier leur carrière et à trouver un emploi 
à l'issue de leur diplôme. Plus de 90 % des diplômés 
d'ITl sont employés dans des postes liés à la technologie 
de l'information dans les six mois qui suivent l'obtention 
de leur diplôme. Des compagnies progressistes comme 
MIT. PMR.la Banque Royale,CGI et beaucoup d'autres 
embauchent les diplômes d'ITl parce qu'ils possèdent 
les qualifications professionnelles requises par les 
employeurs. 

Si vous possédez un diplôme 
universitaire et si vous souhaitez 
entreprendre une carrière nouvelle 
et enrichissante, adressez-vous à 
ITI dès aujourd'hui. 

I n f o r m a t i o n 

T e c h n o l o g y 

I n s t i t u t e 

1, Place Ville Marie Suite 2821 
Montréal Québec, Canada H3B 4 
Tel: (514) 879-3301 

* Le programme est enseigné en aiig^is 

Classes 
débutant le 2 nov. 

1 - 8 0 0 - 9 3 9 - 4 4 8 4 • w w w . i t i . c 

400 S e r v i c e s p e r s o n n e l s 

"IVKOM" 
Compagnie spéciali­
sée dans la mise en 
marctiè et I aménage­
ment commercial est 
à la recherche de can-
d:dats(es) à temps 
plein et partiel comme 

MF RCH ANDISEUR 
et ETALAGISTE 

Le» cendidatales) 
devront être bilin­
gues, prêts é voya­
ger, flexible et avoir 
une facilité A commu­
niquer. Formation 
disponbUe. Date limi­
te: le 3 sept. 
Envoyer c.v su: 

564-3, Valois 
Vaudreuil. Donon. 

J7V 1T4 
* 340 

ce Lu i 
OILLLIIIUHUILLS 

ACTIVITÉS 
SOCIALES 

Pour placer une annonce, composez le 285-7111 

FIRME de sondage recher­
che mterviewersieuses) télé­
phoniques bilingues Pas de 
vents. Contacter Pierre 
après 17 h au 529-4004 ou 
laisser message  

FLEURISTE temps plein 
35r>sem. avec cours ou exp. 
D lingue. 744-6878 

Interviewera 
téléphoniques 

Sondages B B M -
ComOuest est à la 
recherche dïnter-
viewers téléphoni­
ques pour son bu­
reau du contre-vil­
le. Les candida­
t e s doivent être 
disponibles pour 
travailler au moins 
25 heures par se­
maine, le soir et la 
fin de semaine, et 
avoir de la facilité 
à travailler au 
téléphone. 

Une excellente 
maîtrise du fran­
çais et de l'anglais 
parlés et écrits est 
exigée. 

Pour information 
composez le: 

8 7 8 1 7 5 2 
* MO 

C o u r r i e r 

HOMME d 'affaires. 6 pi 2. 
200 ib. beau physique, a 
l aise financièrement, 
cherche belle femme 20 à 35 
ans. bien proportionnée, 
pour aventure amoureuse 
intense. Ecns-mo» le plus tôt 
possible. C.P. 312. suce. R, 
Mtl H2S 3K9. P S . : envoie 
ene photo récente. 

HOMME. 46. benne situation, 
bon no apparence, aimerait 
rencontrer femme orientale 
pour amitié ou mariage 
C.P. S83. Snowdon. H3X 3Y1 

L n P r e s s e 

CELIBATAIRE de 30 ans. 5 . 
10 po.. 165 Ibs. cheveux 
châtains, yeux pers. recher­
che une femme entre 25 et 
38 ans désireuse de vivre 
une éventuelle relation stable 
et durable, basée sur le 
respect mutuel Une photo 
de toi serait bien appréciée 
D ICI à i attente de ta réponse 
au plaisir de te connaître. 
J attends vos lettres en 
grand nombre. En réponse 
a mon annonce faites-moi 
parvenir vos lettres à: La 
Prosse. réf. 03339. C.P. 
6041. suce. Centre-Ville. 
Montréal. Québec. H3C 3E3 

A n n o n c e s 

FLORIDE 6 MOIS, Québec 
6 mois. PROFESSIONNEL 
(arts). 74 ans. cultivé, en 
forme, cherche grand-mère 
élégante, capable de condui­
re et passer l hiver a Holly­
wood Floride, avec un goût 
profond de vivre é deux. 
Photo Ecrire M St-Laurent. 
C.P. 42056. Suce. St-Louis. 
Ste-Foy. Québec. G1W 4V3 

FEMME cherche homme, 
début quarantaine, franc, 
respectueux, sobre, géné­
reux, grand, proportionné 
Ecrire C.P. 94084. Seigneu­
rie. Terrebonne. J6W 5V4 

/ 2 8 5 - 7 1 1 1 

J M A ESCORTES, 
*WU RENCONTRES, ETC. 

BELLE Asiatique 
place centre-vise, 

rscofctté-
9 3 7 - 8 2 9 2 

BELLES étudiantes 18-21 
ans^se déplacent. 984-6362 

BLONDE, douce, sensuelle. 
29 ans. reçoit. 253-8594 

flflfl ESCORTES. 
4*MI RENCONTRES, ETC. 
SAUNA 5018. Rencontre 
Hommes seulement 2424. 
Terrasse. Tourbillon. Video. 
5018 St-Laurent 277-3555 

SOLEIL brûlant te reçoit, 
de 8 h à 20 h. Tél.: 289-8696 

4 4 5 
STUDIOS 

DE MASSAGE 

TTUDIO EROTÎKA. danse en 
BON massage complet, jolie privé (options). 686-6960 
mannequin, a t . 898-2456. 

CASSY mature, sexy. énor-
mp poitrine, reçoit. 593-0971 

CENTRE-VILLE, sélection 
ieunejitlej 9 ans. 830-4303 

CENTRE-VILLE, 7e Ciel onr . 
art, chinoise. 726-4040 

CINTHIA jolie Jeune, en pnvé. 
centre-ville, discret. 989-9441 

CULTURISTE italien, massa-" 
ge sensuel. 289-1963 

TRES joke jeune fWe 24 ans. 
te reçoit 12hè 23 h. 597-2584 

choisir sur photos et 
appelez-nous. 669-2179 

998-3869, Zizi escorte, gros 
buste. 20-40 ans, spécial 
rentrée 99$ / 1H 30. se 
déplace 24b. 998-3859. 

STUDIOS 
DE MASSAGE 

• • A CE SOIR 

SOUPER 'BRANCHÉ 
1270 BernsrrJ, OOTREMOMT 

t t 

4 Choix # 1 

CELIBATAIRES 
Week-end fou du travail 
4-7 sept. Méchoui, épluchet-
te de Wé d'Inde. Beach Party. 
musiciens, canot, randon­
nées, voile, escalade, votiey-
bail, activités de rencontres... 
3 nurts. 9 repas a partir de 
199 $ (-f taxes). L imervai 

1-819-326-4069 

440 

0EB6IE, beue transsexueSe 
prête â tout. 24 h 939-9941. 
DOUCE et sensuelle Valérie. 
rrve-sud 10-23h 672-8642 

ESCORTES, DOUCE Sujry se déplace 24h 

ALEXA te 
pnvé. luxe. 

reçoit, discret. 
524-4136 

RENCONTRES, ETC. 234 9459 

• •528-8S86»» 

Répondre par courrier à l'adresse indiquée 

A v i s 
Toute annonce deuinee a la rubrique 401 "t ompeujnonv compagnes" ne *era publiée 
dan* le journal Ixt Prrw qu'a la condition que l'annonceur indique, aux Fin* de réponse, 
le numéro d'une cave postale Pmw offre a tout annonceur qui n'a pas de numéro de 
cave postak de lui en procurer un moyennant le paiement de frai» prévus a cette Ha. 

A CE SOIR A 19H 

AU D'A VERS A 
SOUPER RENCONTRE DANSANT 

700 de la Gauchûhère O. * stat. 
Celibëtêins 25 ans et plus 
ANIMATION DYNAMIQUE 

Plaisir et belles rencontres 
plus de 3000 couples formes 

GENS LIBRES' Soupers ren­
contres dansants les vsn. 
I8h30. 18$. 150 personnes 
et • Dim. 17h. 16 $. 
Oi.voto. 25 Labelle. Laval. 
628-9995 - Jean 227-2114 

ADORABLE DEMOISELLE 
20 hôtesses se déplacent. 
949-7171 dés 10h. 100 *1h 
ou service V I P 150$. en plus 
homme et couples erotiques 

ADORABLES' mannequins. 
19ans. 511 et 5 4 249-5000 

AGENCE Bleu Nuit, escortes 
distinguées, masculin et fé­
minin. 24h. Service distret. 
120 Vh - 894-0923 

• GENS SEULS • 
Les soupers rencontres 
Manhattan les samedis 

I8h30 au Scoop. 
3500 bout. Marte. Dr os tard 

Tirage du 100 $ 
Ginette et Jacques 

450-466-7980 

AGENCE Les Divas Enr. MU. 
Rive-Sud, te reçoivent 7/7 
2424 h 

EVASION d'un 
avec Jennifer 935-0313 

FANNY. chaude et sensuelle 
te reçoit. 389-4379 
FANTASME pour couple, 
jeune homme athlétique 
et sensuel. Se déplace. 

Tommy. 998-6096 

HARD BOCHES: 24h. Vf. 
hommeslemmes 983-2522 

JEUNE HOMME musclé, bien 
découpé. Michel. 525-0595 

ATWATER, centre de mas­
sage cherche immédiate-
ment masseuses. 944-9185. 

BELLE femme offre vrai 
massage sensuel. 934-0577 

SABRINA te reçoit sensuel-
lement en pnvé. 389>B819 

VALÊNE, la magie aux bout 
des doigts. 37&-24T>9.^ 
VANtTY, nouveau, luxueux, 
discret. Tél.: 523-2339. 

i e e NAISSANCES, 
GRADUATIONS, 

FIANÇAILLES, MARIAGES 

HIRSCH ROBITAILLE 
Andrew et Chantai sont très 
fiers d annoncer l'arrivée de 
leur fils William Jaoques 
H.rsch. né le 22 août 499Ô. 
à l Hôpital Juif de Montréal 
Heureux grand-parents.sont 
Rose et Bob Kirseft. et 
Jacques et Denise RoMaiiie 
William dit un gros bonjour 
à son arrtére-cjrarTd-pere 
Andrew Mtddleton. ses 
tantines Johane et 
Persefonie et ses ondes 
Kenneth et Oerek. 

nouveau massage 
complet. Pnvé. 527-3670 

COIFFURE, massage chinois 
et suédois. 455-9001 

W * S 5 S Les humains associés 
LACŒXS CHAMPS 3654559 35 ans et plus.. Message (avant à l'Ile de France) 

4 0 4 
AGENCES DE 
RENCONTRES 4 1 0 

ASTROLOGIE. 
OCCULTISME 4 1 9 

BILLETS DE SPORT, 
SPECTACLE 

ENSEMBLE* 
(itlKMfZ /en 

7 3 1 - 6 6 5 0 

CHERIF. médium Amour, 
affection, protection; résultat 
M ISjo.jrs garanti 485-9839 

M. SAOU. Grand médium et 
voyant africain Satisfaction 
garantie Info 342 3763 

SUZANNE clairvoyi 
tarot, numérologie. 931-2127 

QARTH Brooks (Mtl et Oc) 
et̂  Céline Pion. 9 3 5 - 9 9 9 9 

QARTH BROOKS, R.verdan-
ce. Ene Ctapton 7 6 6 - 7 1 7 7 

HOCKEY, saison. Centre 
M oison, club Air Canada, 
prix coûtant avec contrat. 
Conny 450-632-5440 

A CEUX OUI 
DÉSIRENT REUSSIR 

LEUR VIE AMOUREUSE 
Cours - Atelier Choisir le 
bon (la bonne) partenaire . 

(450) 629-9522 
-Michet Sickint. Lise- PSc 

WTERVEWEUR(EUSE)S 
TELEPHONIQUES 

SOM me., une sooété spé-
ciajisée en recherche et 
sondages, est a ta rechsrche 
d mtew.eweurs bilingues 
Conditions générales: 
e Excellent français et an­

glais parte (lest) 
e Travail regiAer su oentre-

viiie 
e Possibilité de 40 h / sem 

WjsponrOiirte minimum de 
20 n sem. requise, 

• Quart de Travail: tem et fm 
de semaine 

e Taux horaire compétitif 
Veuillez contacter Julie No*et 
ou Mark t+pgtna Su 878-0532 

CLUB UN • UN 
Beaucoup plus qu une agen­
ce de rencontres, un club 
raffine avec toutes sortes 
d'activités pour gens distin-
gués 271-1426 

LA CLE D'OR 
But sérieux 10 ans succès 
Sélection par vidéo 254 8538 
ORIENTALES, EUROPÉEN­
NES, LATINOS. A2 
L agence de rencontras mui-
h-eftîmque S Mtl. 369-4647 

LIGNES DE 
RENCONTRES 

GRATUIT, tous les sexes kve 
418 ou 514-990-2466 

4 1 9 
BILLETS 

DE SPORT, 
SPECTACLE 

4 2 0 
ACTIVITÉS 

B I L L E T S de saison (2 paires) 
• contrat Canadiens < Rouge 

centre 249-3033 

C D!ON. Q. Brooks. Enc 
Clapton Aerosmith 493 9403 

CANADIENS contrat, rou­
ges, centre. 235 ?177 

CANADIENS: a vendre omets 
d hockey ou contrat ou demi-
saeon ou forfait de 15 toutes 
section rouge 819-864-0030 

CLUB Canadien. 2 bidets 
(rouges), les contrats ou 
bSleta. 416-223 1669 

OAATH Brooks (Mtl et Qc) 
et Céline Dion. 935-9999 

A BLAINVILLE, danse-ren 
contre ven 20 h 30: 586 
Labette. 6 S Et Sam. au 374 
Pie X11. St-Eustache. 11$. 
Lisette Soleil 450-628-6639 

A L'ENVOLEE 
Auberge du Parc. 5500 Sher­
brooke est. samedi souper-
rencontre dansant, buffet 
chaud à volonté. 19b. 20$. 

Jean-Louis: 353-1095 

AMITIE SPORT, saison de 
tennis débute 11 sept, pour 
gtfis libros, • v f io gow, otc 

723-0404 

A CE SOM A LAVAL 
• SOUPER RENCONTRE ' 

QENS SEUL(E)8 3 0 - 5 6 
A 19h Buffet gastronomique 
• danse • beaucoup d ani­
mation • concours très spe 
ciai Et à rrmwt le super psrty 
fou $206 450-825-6871 

A JA5S. l> marene-i hadmm-
ton. 2 week-ends, musique 
classique théâtre, psrty des 
révesS sept (150 céiOain. 
res|. Tunisie léoct 388 8727 

f 

AU CORAIL (Se 
Tous les vend. I9n 

Souper-rencontre dansant 
20$ (Bienvenue amateurs 
de danse 2 lh - 10$) 

Msrcelle 952 2275 

ans 
enregistré 723-7566. 
SOUPER rencontre gens 
seuls, les sa m a I8h30.20$. 
Ouverture officielle 12 9-98 
Motol Oscar. 1100 Tasche-
reau. Longueuii. buffet, dan­
se et tirage. EXCEPTIONNEL 
12 sept, spectacle d ouver­
ture, places limitées Réser-
V H M 25$. 514-253-4865 

Samedi 19 h. 20 $. 
3939. Lévesque O. Laval 

830-7850 OU 630-7861 

H H I \ ESCORTES, 
• IW RENCONTRES ETC. 

A ABANDONNE-TOI 
Agence renommée. Services 
rapides, décret, courtois 
Satisfaction gar 824-6969 

A ACCOMPAGNE ME NT Mtl 
Personnel féminin de classe. 

Plusieurs nationalités 
8 9 4 - 6 9 6 9 

AGENCE SOIF DE PLAISIR 
Étudiante sexy. gros buste, 
reçoit Rive-Sud 916-6619 

ALEX, foHe. mince, gros 
buste, mar é sam. 340-4436 

AUCIA. française. 40 ans. 
beau buste, reçoit 255-0201 

ANNE-MARIE, très jolie 
transsexuelle. 270-1440 

DOUX massage sensuel par 
jeunes demoiseWsa. 935-6629 

FUGACE. 2148-C Lapmiére. 
Drossard. 443-1122 

QJNA. sensuelle, féminine, 
sexy. Privé. 524-1806 

JOHNNY massage sensuel 
et relaxant. 527-8391 

JOLIES, jeunes masseuses 
recoiemdépiacent. 890-6674 

JOUES, grassettes. Ï5Ô~ib UNOÂ, super massage uni-
+, se déplacent. 9fJ0-5017 que.juxueux.pr.ve 275-7472 

LA DISTINCTION, choix sur MASSAOE anti-strsss. dou-
photOS. (450) 972-1296. 

MASSAOE corps É corps, 
rasage. George. 289-9434 

JOLIE femme de . 
893-3692. 646-2226 22 ans. vous reçoit 523-1598 

JOLIE jeune file très chaude 
te reçoit, 463-0810 

leur, etc. Marie 276-1443_ 

MASSAOE californien per­
sonnalisé. Tél. 522-7157. 

ANNIE. 33 ans. blonde sen­
suelle, gros buste. 2 9 0 - 1 4 1 9 

5 9 3 - 5 6 0 3 

MASSAGE sensuel par 2 
irHes de classe. 277-9636 
NOUVEAU! Jokee demo*s+-
tse vous reçoivent. 376-6320. 

RAVISSANTE LYOtA 

ATHLETIQUE, sexy. 
très beau Tel B42 -6127 . 

• AU RU8TÏK • 
Tous les sam I8h30 Souper 
rencontre dansant 20 $. 
(Amateurs de danse 21 h 
è $) 5 sept astrologie 
12 sept buffet italien 47 
houi St-Jean-Baptiste Châ-
teauguay Diane 371 0625. 

BANQUE demis Abonnez-
vous aux sorties S 2 Enrichir 
votre vie sociale 990 -4804 

A DELICATELLE. Superbes 
|<mni.', fHmm«»s dS rtv..« sn 
déplacent pour vous Service 
cinq étoiles 231 4730 

A L'AGENCE Hirondeties. 
Escorte 100 $ 525-3573 

ENR gros buste. 20-
36. rsçoit. RNe sud. 917-4961 

ABUSEUSE de plaisir vous 
reçoit Rive-Sud 234-9414 

AVEC JOJO, transsexuelle. 
lingerie, cuir, s i c 526-1891 
AVIS aux couples en quête 
de sensations, explorer plai­
sir S trots avec jeune étudian­
te chaude et talentueuse. 

Angle 767-4678 

BEAU couple erotique - 

Séoestien-Nedie. 253-7982 

BEAU gars sportif, pour 
rsocontre. 890 6668 

BEAU NOIR vwH. tous service 
erotiques. 24h. 529-6649 

BEAUTÉ 40 ans Cteaee 
Super body. super sexy 
Se déplace. 7/7. 721-3391 

BELLE blonde sensuelle, 
sexy NathatiS. 526 1474 

BELLE femme mature. 
Sexy 597-1375 
BELLE femme mature, pro-
prs. discrets rsçoit 257-1214 

BELLE travesti le reçoit 
Usa 626-4381 

Unique. Janou. 686-1364 

MASSAOE pour "HUM 
7/f\ Charles 36. et . 284-5326 

MASSAOE santé, suédois. 
Bkx^desvenereçoit528-8017 californien, sportif 768-9357 
•ai iâ i t Verdun 5786 Ver- MASSAGE xxx pour homme. 
dun J VVeekï^4r iL 7 * 6 0 3 4 très discret MET124-2533 

M o n 

e n f a n c e 

C ' e s t 

p r é d i e u x 

AVIS 
Nos armonceurs sont priés de vérifier 
la teneur rie leurs annonces lors de leur 
première parution. Advenant qu'une 
annonce soft reproduite incorrectement, 
l'annonceur dort en aviser aussitôt 
La Presse qui convient de publier dans 
la prochaine édition du journal une 
version corrigée de celle-ci. 
Toute errnur ou plainte visant la teneur 
d'une annonce dort être signalée le jour 
de sa parution avant 17 h, pour fins 
de correction lors de la prochaine édition 
du journal. De même, en cas d'annulation 
d'une annonce, l'avis à cette tin dort être 
donné avant 17 h. le jour qui précède 
sa parution. Dans tous les cas. il suffit 
de composer le (514) 285-7111. 

LA FONDATION Ol CMÛPWAt. 

OC MONTXlAL FOL* fNMMS 

F ni. \ un don 

5 1 4 . 9 3 4 . 4 8 4 6 

T 1 

SUITE 
d e s p e t i t e s 

a n n o n c e s 

à l a p a g e 

F 9 
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