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MEMOIRE D'ENTENTE (j o

A

Abitibi-Price Inc. La Compagnie Price Limitée

Division Iroquois Falls Papeterie Beaupré
Divisicn Smooth Rock Fallse Papeterie Kénogami
Division Stephenville

Division Thunder Bay

Division Fort William

Paplers Provincial

Division Grand Falls

Bo twood

La Compagnie Gaspéaia Limitée

Papeterie Chandler

Syndicat canadien des travailleurs du papier, C.T.C.
et ses sections locales

455, 858, 63, 88, 161, 32, 90, 109, 132,
134, 249, 138, 253, 239, 40, 1093

1) A titre de r2glement de tous les articles et moyennant ratification, ce
que les comités de négociation représentant les parties ci-dessus g'en-
gagent 3 recommander unanimement, la convention collective qui sera en
vigueur du 1©T mpai 1984 au 30 avril 1987 sera considérée comme
identique 3 celles de 1982-1984, sauf en ce qui a trait aux modifica-
tions ci-incluses.

2) Tout le contenu du présent mémoire entre en vigueur 2 la date de
ratification, sauf 8'il y a une mention contralre 2 cet effet.
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MEMORANDUM OF AGREEMENT

Between /45E%j

Abitibi-Price Inc. "La Compagnie Price Limitée
Iroquois Falls Division Beaupré Mill
Smooth Rock Falls Division Kenogami Mi11

Stephenville Division
Thunder Bay Division
Fort William Division
Provincial Papers-
Grand Falls Division
Botwood

La Compagnie Gaspesia Limitée

Chandler Mill

(1)

(2)

and the

Canadian Paperworkers Union, C.L.C.
and its Locals

/'so:] 455, 858, 63, 88, 161, 32, 90, 109, 132,
L/ 134, 249, 138, 253, 239, 40, 1093

In full gettlement of all items and subject to ratification, which
the bargaining committees representing the above parties agree to
unanimously recommend, the Collective Agreement to be in effect from
May 1, 1984 to April 30, 1987 shall be on the same terms as the
1982-1984 Collective Agreements, except as hereinafter amended.

All terms of this memorandum will become effective on the date of
ratification, except as herein specified to the contrary.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

entre

LA COMPAGNIE PRICE LIMITEE
de Québec, Qué. ;

ci-aprés appelée "LA COMPAGNIE"
et

LE LOCAL NO 50 DE KENOGAMI DU SYNDICAT
CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER

et

LE SYNDICAT CANADIEN !
DES TRAVAILLEURS DU PAPTER

ci-aprés appelés 'LE SYNDICAT"

ARTICLE 1 - BUTS GENERAUX DE LA CONVENTION

1.01 Le but général de cette convention
est de pourvoir, dans 1'intérét mutuel de
1'employeur et de 1'employé, d une exploitation
profitable et harmonieuse de la papeterie par des
méthodes qui soient de nature a assurer autant
que possible la sécurité et le bien-&tre des
employés, 1'économie d'exploitation, la qualité
et la quantité dans la production, la propreté de
la papeterie et la protection de la propriéete.

1.02 Cette convention reconnait de plus
qu'il est du devoir de la Compagnie, du Syndicat
et des employés de coopérer entiérement, indivi-
duellement et collectivement a la réalisation
de ces fins.
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GESTION DES DOCUMENTS Ei MICROFILM
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
MAIN-D'OEUVRE — QUEBEC
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| ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE

2.01 a) La Compagnie Price Limitée
reconnait le Local no 50 du Syndicat canadien

des travailleurs du papier comme étant le
représentant mandaté de tous les salariés em-
ployés comme patrouilleurs a la Papeterie
Kénogami A Jonquiére qui tombent sous la juridic-
tion du Syndicat aux fins de négociations
collectives, tel qu'établi par un certificat

émis le 22 février 1979 par la Commission des
relations de travail. ‘

b) Aux fins d'application, un employé
régulier est celui qui occupe un poste qui dure
toute 1'année; cependant, 1'étudiant paie la
cotisation syndicale depuis sa date d'embauchage
méme s'ii n'est pas régi par la présente. i

ARTICLE 3 - CHAMP D'APPLICATION !

3.01 La présente convention ne s'applique
qu'au patrouilleur de La Compagnie Price Limitée
i la Papeterie Kénogami a Jonquiere. Un employé
régulier est celui qui a travaillé soixante-
quinze (75) jours ou plus comme patrouilleur
sous la juridiction du Syndicat. j

ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION i
4.01 La présente convention est en vigueur
3 compter du ler mars 1979 jusqu'au 31 aolt

1980. L'une ou 1'autre des parties a cette
convention qui désire négocier une nouvelle
convention doit donner un avis par écrit a cet
effet pas plus de quatre-vingt-dix (90) jours
avant le 31 aolt 1980. |

4.02 Si 1'une des parties a diment donné
avis en vertu du paragraphe 4.01 ci-dessus et
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rque, par suite d'événements indépendants de la ] ;
volonté des parties, les pourparlers se pour- : |
suivent aprés le ler septembre 1980, les décisions ; 1
portant sur les questions salariales ont un

effet rétroactif au ler septembre 1980 et il n'y a _
pas de suspension ou d'arrét de travail durant ' |
la période des pourparlers. ' - f ;

AKTICLE 5 - EMBAUCHAGE - E

5.01 I1 est convenu que la Compagnie

se réserve, comme par le passé, le droit de

choisir les employés qu'elle embauche. |
|

5.02 L'embauchage et le choix d'employés

nouveaux et additionnels sont entiérement laissés

a la discrétion de la Compagnie. f t

ARTICLE 6 - RETENUE ET REMISE DES COTISATIONS i |
- SYNDICALES OBLIGATOIRES i

6.01 a) La Compagnie déduit de la paie
due a un salarié, 4 chaque période de paie et a
condition que ses revenus le permettent, un E
montant égal a celui fixé par le Syndicat a . é \
{
]

titre de cotisation.

b) La cotisation ainsi fixée peut
étre changée semestriellement pourvu que le _
Syndicat en fasse la demande trois (3) semaines | ' b
a 1'avance. '

c) Les cotisations syndicales
retenues chaque semaine sont remises la semaine
suivante au Syndicat ou a ses représentants
autorisés, avec un état indiquant le nom, le
prénom, 1'adresse, le numéro d'assurance-sociale 3
du salarié cotisé. , '

! 6.02 Tout employé recoit une copie de
| : . : . 3
| la convention collective de travail en vigueur. v
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ARTICLE 7 - DROIT D'ASSOCIATION

pmme e

700 Extraits du Code du Travail mis
en vigueur le ler février 1978:

"Tout salarié a droit d'appartenir
i une association de salariés de son choix et de
articiper a la formatlon de cette dssoc1at10n
a ses activités et a son administration.' .
(Chapitre II, Section I, Article 3). |

'"Nul ne doit user d’intimidation ou
de menaces pour amener quiconque a devenir
membre, 4 s'abstenir de devenir membre ou a
cesser d'étre membre d'une association de
salariés ou d'employeurs.' (Chapitre II, Section
I, Article 12).

ARTICLE 8 - LEGISLATION

8.01 Toute disposition de cette convention
qui est ou peut venir en contraventicn avec les
dispositions présentes ou futures des lois
fédérales ou provinciales, arrétés en conseil
et décrets de tous les corps ayant 1u11d1ct10n
sur les questions auxquelles on référe ici,

est ou devient automatiquement nulle et de nul
effet; toutes les autres dispositions de cette
cggvention demeurent en vigueur et ont plein
effet.

ARTICLE 9 - INTERRUPTION DE TRAVAIL

9.01 I1 est entendu qu'il ne doit pas

y avoir de gréves, de sorties en masse (walkouts),
de contre-gréves (lock-outs), ou autres interrup-
tions semblables de travail pendant la durée

de cette convention.

9.02 Au cas d'arrét de la marche de la
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papeterie, il est expressément convenu que la
propriété de la Compagnie est protégé par la
continuation au travail des opérateurs du
réseau €lectrique, des mécaniciens de machines
fixes, des surveillants de station de pompage ,
des tuyauteurs, des électriciens ou techniciens
responsables de 1'équipement pour la protection
contre les incendies, des commis du magasin, des
%ardiens, des patrouilleurs, des employés de
ureau, du personnel préposé aux premiers soins
aux blessés, et des employés du service hydro-

€lectrique. C'est 1la Compagnie qui désigne ceux

qui restent en fonction.

ARTICLE 10 - RETROGRADATIONS - PROMOTIONS - i
TRANSFERTS - MISES A PIED -
PRINCIPE D'ANCIENNETE

10.01 a) Si la Compagnie vient i réduire
ou changer les opérations résultant en une
réduction dans le nombre d'employés dans 1le
département, la Compagnie procéde aux mises a
pied suivant 1'ancienneté de la papeterie. f
10.02 Lorsque des mises d pied d'employés
réguliers deviennent nécessaires ou désirables,
la Compagnie convient d'en informer le comité

du Syndicat et de lui fournir une liste des
employés mis a pied. Ledit comité du Syndicat

a quarante-huit (48) heures pour présenter les
arguments ou les raisons qu'il désire faire
valoir en vue de changements dans les noms des
employés mis 4 pied. [

10.03 L'assignation d'un employé 4 une
occupation est conditionnée par la capacité de
1'employé a remplir les exigences de la tache.
I1 recoit un entrainement dont la nature et la
durée sont déterminées par la Compagnie, selon
les exigences de la tiche. '
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Définition: durée de service et
ancienneté

a) Durée de service de Compagnie -
La date d'entrée au service de 1a Compagnie, sans
€gard 3 1'appartenance syndicale; |

b) Durée de service de papeterie -
date d'entrée au service de la papeterie mais
reliée 4 1'appartenance syndicale;

c) L'ancienneté, dans son applica-
tion est déterminée par la durée de service
d'un employé en regard d'un autre employé, au
sein d'une occupation, de la bapeterie ou de 1a
Compagnie,

10. 05 Maintien ou perte de 1a durée de |
i service: ‘

a) Sous réserve des dispositions
des paragraphes 11.03 et 11.06, on ne considére
bas comme fin de service les Périodes d'absences
pour raison de maladie ou d'accident, ni les
mises d pied résultant d'une diminution de
1'exploitation ou de toute autre cause dont
1'employé n'est Pas responsable. On tient compte
de tous les cas d'absences au bureau d'emploi et
de la paie. |

|

b) La mutation d'un employé d'une
usine ou d'une division A une autre n'est pas
considérée comme une fin de service.

c) Le service d'un employé prend
fin s'il est Trenvoyé, avec raison a 1'appui, ou

s'il quitte 1la Compagnie, soit par sa propre
démission, sa retraite, ou pour toute autre
Cause de séparation volontaire,

R
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| ARTICLE 11 - REEMBAUCHAGE '-

11.01 a) En cas de réembauchage, la
Compagnie donne la préférence a celui qui avait
la plus longue durée de service avec la Compagnie
au moment de la mise a pied s'il est capable de
faire le travail et de passer 1'examen médical
par le médecin de la Compagnie.

b) Si, d'une part, aprés examen,
le médecin de la Compagnie en vient i la conclu-
sion que 1'employé en question ne peut définitive-
ment pas reprendre son travail, et ce d'une fa-
¢on permanente, ce dernier consulte le médecin
traitant de 1'employé pour confirmer sa décidion.
S'il y a divergence d'opinion entre ces deux
médecins, ces derniers choisissent conjointement
et d'un commun accord, un troisiéme médecin ou
spécialiste médical qui, aprés enquéte, doit se
prononcer d'une facon définitive sur le cas. La
décision de ce dernier est finale et sans appel.

. |

c) La Compagnie paie les honoraires
du 3e médecin ou spécialiste médical mentionné
au sous-paragraphe b) ci-dessus s'ils sont
inférieurs a $35.00. S'ils sont supérieurs a
$35.00, la Compagnie paie 50% de ces honoraires,

minimum $35.00. |

[
!

11.02 Tout employé mis d pied doit tenir
le bureau d'emploi et de paie au courant de tout
changement d'adresse et de numéro de téléphone.
A défaut de ce faire, il s'expose A ne pas étre
rappelé au travail. i

11.03 Si, en dedans des délais mentionnés
au paragraphe 11.06, il devient nécessaire de
rappeler au travail un employé mis a pied, la
Compagnie procéde comme suit:
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[ a) Si le rappel est effectué par
| téléphone, 1'employé mis 2 pied doit se présenter
| au travail i 1'heure et & 1'endroit qui lui sont
| indiqués. Si 1'employé ne se rapporte pas au

| travail, ce rappel est confirmé par‘écrit,
envoyé par la poste sous pli recommandé, avec
copie au Syndicat. L'employé mis 3 pied doit

se présenter au travail dans les cing (5) jours
qui suivent la réception d'un tel avis.

b) A moins qu'un délai n'ait &té
accordé, le défaut de faire suite 3 un avis de
rappel au travail effectué selon le sous-
paragraphe 11.03 a) constitue une Séparation
volontaire.

11.04 Dans un cas urgent, la Compagnie
peut réembaucher un employé mis a pied sans
égard 4 son ancienneté, ou embaucher toute autre
personne immédiatement disponible, quitte & | F
le mettre d pied si un employé mis 4 pied et i i
ayant plus d'ancienneté est rappelé et se présen-
te au travail dans le délai prévu. j

11.05 Un employé mis a pied qui ne peut
étre rejoint que pas lettre recommandée n'est pas
rappelé s'il s'agit d'un rappel pour une période
que 1'on prévoit étre de six (6) jours ou moins.
|
11.06 Un employé mis 4 pied qui n'est pas
rappelé, pour quelque raison que ce soit, dans
les délais mentionnés aux sous-paragraphes 11.06
a) et b), voit son service prendre fin: {
a) 1'employé ayant de soixante-quinz
(75) jours A cinq années de service: délai |
de deux (2) ans; |
|
b) 1'employé qyant cinq (5) années
ou plus de service: délai de trois (3) ans.
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ARTICLE 12 - REGLEMENTS GENERAUX DE LA PAPETERIE |

12.01 Les réglements de la papeterie tels
qu'approuvés par les parties et qui sont énumérés
ci-aprés, font partie de cette conventinon collec-
tive. -

ARTICLE 13 - OPERATION DE LA PAPETEXIE - CEDULE
HEBDOMADAIRE

13.01 L'expression ''opérations continues
est définie comme étant une méthode d'opération
qui ne fait aucune différence, en matiére de
production et de réparations, entre le dimanche
et tout autre jour de la semaine. La production
est cédulée pour chaque dimanche de 1'année '
excepté pour les congés statutaires qui sont
observés un dimanche. Les réparations sont
faites lorsque nécessaire ou sont cédulées pour
n'importe quel jour de la semaine.

13.02 La papeterie fonctionne normalement
sept (7) jours par semaine.

ARTICLE 14 - HEURES DE TRAVAIL

14.01 a) Les heures de travail du patrouil-
leur sont déterminées selon les besoins,

b) Dans 1'agencement des horaires de
travail, la Compagnie tient compte non seulement
de 1'efficacité et de 1'économie d'exploitation
mais également des inconvénients que les horaires
peuvent causer aux patrouilleurs; §

1

c) Lorsqu'il est nécessaire d'appor-
ter des changements aux horaires de travail
hebdomadaires, la Compagnie et le Syndicat se
rencontrent pour discuter de 1'élaboration
d'horaires appropriés au service.

e
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14 02 Lc patTOUIIICUI doit &tre d son
poste et prét A travailler a 1'heure fixée pour
le début de sa faction et demeurer en poste
jusqu'd 1'heure fixée pour la fin de son travail
ou jusqu'a ce qu'il soit remplacé. J

ARTICLE 15 - CHARGE DE TRAVAIL

15.01 Dans la détermination du nombre de
travailleurs requis pour accomplir une téache,

la Compagnie tient compte des charges de travail
qui en résultent pour les travailleurs. Les
charges de travail ne peuvent excéder ce qu'un
travailleur normal peut accomplir dans des i
conditions normales.

15.02 La Compagnie convient d'informer
le Syndicat au moins quinze (15) jours a 1'avance
de tout changement dans une fonction et le @
Syndicat a le droit de discuter ces questions.
ARTICLE 16 - HEURES DE TRAVAIL - EMPLOYES

SUR FACTION ’
16.01 Le patrouilleur est un employé de

faction. Il est organisé en reléve; la durée
des factions dépend des conditions locales.

ARTICLE 17 - COMMENCEMENT ET ARRET DU TRAVAIL -
REMPLACEMENTS TEMPORAIRES -
EMPLOYES SUR FACTION

17.01 Au debat d'une faction chaque em-
ployé doit étre a son poste. Aucun employé ne
peut quitter son poste a la fin de sa faction
pour se laver et se changer avant que son
remplacant ne soit changé et ne soit prét a

en assumer les responsabilités. Si un employé
ne se présente pas pour sa faction régulicre
celui qui doit étre remplacé en avise lie chef
| de la slOreté ou son remplagant et reste a son
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poste jusqu'a ce qu'on lui ait trouvé un rempla-
¢ant. [
[
17.02 C'est le devoir d'un employé sur
ffactzon de se présenter pour sa faction réguliére
d moins qu'il ne se soit entendu avec le chef
de la sQreté ou son remplacant pour &tre absent.
Si des circonstances incontrélables 1'empéchent
de se présenter au travail, il doit aviser le
chef de la stireté ou son remplacant au moins
Jdeux (2) heures avant le début de sa faction.

ARTICLE 18 - TAUX DE GAGES

18.01 Chaque employé est pay€ pour le nombre
d'heures réellement passées au service de la Com-
Pagnie au taux fixé pour 1'occupation mais on luj
paie les allocations pour travail additionnel ou
heures su plémentaires Preévues ci-aprés dans tous
les cas ou le travail est fait dans les conditions
désignées. Ceci ne diminue en aucune facon 1le

taux permanent des gages de 1'employé, A moins
qu'il n'y ait eu entente avec le Syndicat. i

ARTICLE 19 - TEMPS SUPPLEMENTAIRES I

19.01 Le temps supplémentaire, i taux '
majoré, est payé comme suit: }

a) Taux et demi est payé pour tout
travail effectué entre 00 h 01 et 24 h 00 un !
dimanche ou un jour de congé statutaire autre
que le Jour de No¥l et le Jour de 1'An ou pour
tout travail effectus aprés les heures réguliéres
d'une journée de travail. (Mise en vigueur le
16 juillet 1979);

b) Taux double est payé pour tout
travail effectué entre (g h 01 et 24 h 00 1e Jour
de No¥l et le Jour de 1'An ou pour tout travail
effectué aprés les heures réguliéres d'une journée

— —~— —— e e — — e
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de travail un dimanche ou tout autre congé
statutaire payé. (Mise en vigueur le 16 juillet
1979).

‘ Sans égard aux dispositions qui

précédent, le taux de rémunération, majoré ou

non, reste inchangé si le temps supplémentaire
est fait pour 1'une ou 1'autre des raisons

suivantes:
i) Lorsqu'un tel travail est le

fait d'un arrangement spécial entre deux employés
et qu'il a &té autorisé par e chef de la sireté
ou son remplacant.

ii) Lorsque requis de remplacer un
employé en retard jusqu'a concurrence de deux
(2) heures. Si, toutefois, on ne fournit pas un
remplagant dans les deux (2) heures, le taux
majoré s'applique depuis le commencement de la
faction supplémentaire.

1ii) Lorsque requis de remplacer un
employé pour tout travail syndical jusqu'a i
concurrence de quatre (4) heures. ;

iv) Lorsque rappelé par la Compagnie
pour assister a une réunion d'information sur
la prévention des accidents ou des incendies,
d'enquéte, d'entrainement, de formation ou de
représentation syndicale, 1'employé recoit un
minimm de deux (2) heures au taux simple de
1'occupation classifiée. Les heures ainsi
pay€es ne font pas partie de la semaine réguiére
de travail, ni du calcul du temps supplémentaire.
Cette allocation n'est pas accordée a 1'employé
qui est rappelé par la Compagnie afin d'étre mis
au courant d'une mesure disciplinaire prise a '
son endroit.




¢) Taux et demi est Pay€ au patrouil-
leur pour toute heure travaillée au-dely de sa
faction régulidre OU au-delad de 44 heures de
travail par semaine. Taux et demi est payé au
Patrouilleur de reléve pour toute heuyre travaillée
au-dela de 44 heures de travail par semaine, ‘
(Mise en vigueur le 16 juillet 1979).

d) Un employ€ sur faction qui est |
avisé de se Présenter au travail et qui est |
ensuite renvoyé chez lui, recoit 1'équivalent
de deux (2) heures de Paie au taux simple
régulier de son OCCupation. Si yp employé sur
faction se Présente au travajl et qu'il assume
ses devoirs, il recoit 1'équivalent de quatre
(4) heures de pPaie au taux simple régulier de :
SOn occupation, s'i] €St renvoyé chez lui, f

e) Lorsque rappel€ au travaij pen-
dant son jour de congé, 1'employs 1€¢oit taux et
demi pour e temps travaillé, avec up minimum de
qUatre (4) heures 3 taux simple, /

f) Le temps Supplémentaire i taux
majoré n'est Pas pyramidé et on pe Sé sert pas
de plus d'une seule base pour calculer le temps
supplémentaire couvrant les méne heures,

g) Lors des Tappels en temps
Supplémentaire effectués chez les patrouilleurs,
la Compagnie tient compte d'une répartition aussi
équitable que possible du temps supplémentaire

-~ . |
dans une méme Patrouille.




ARTICLE 20 - PRIME DE NUIT

20.01 Les primes d'équipe pour les
factions de 16 h 00 3 24 h 00 et de 00 h 01 A
08 h 00 sont les suivantes:

16h00 - 24h00  00hO1 - 08h00

A compter de la

date de signa-

ture de la conven-

tion 20¢ 25¢ ]

Cette prime est payée 3 1'employé
qui travaille durant ces factions ol on emploie
le systéme de roulement des €quipes dont les
heures réguliéres de travail sont comprises entre
16 h 00 et 08 h 00 seulement. On ne tient pas
compte de cette prime dans le calcul de temps
supplémentaire et elle n'est pas payée s'il
s'agit d'une compensation quelconque pour des
heures non travaillées. On désigne comme com-
pensation pour des heures non travaillées 1la
paie pour congés statutaires et mobiles, les i
absences pour funérailles, etc.

ARTICLE 21 - REPAS

21.01 a) L'employé sur faction a droit a
un intervalle normal de repas d'une durée de
trente (30) minutes consécutives d moins de
circonstances exceptionnelles. Le moment des
repas peut varier, il doit &tre déterminé ou
approuvé par la Compagnie. L'intervalle de
repas de 1'employé sur faction est considéré
comme temps normal de repos pay¢é comme s'il
avait travaillé.
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| conditions de 1'article 24,

Ji1
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b) La Compagnie peut exiger, dans
des cas exceptionnels, qu'un employé sur faction

prenne son repas a son poste de travail.

21.02 Lorsqu'un employé sur faction se
voit soudainement obligé de continuer 3 tra-
vailler deux (2) heures additionnelles, le chef
de la sfreté ou son remplacant fait les arrange-
ments nécessaires pour lui procurer un bon de
repas. i J

21.03 L'employé requis par la Compagnie de
travailler au-deld de sa faction réguliére recoit
un bon de repas pour chaque période de temps

supplémentaire de quatre (4) heures. f

ARTICLE 22 - CONGES STATUTAIRES i
22.01 Les jours suivants sont des jours de
congés a la papeterie et le temps d'arrét qui
couvre ces trois (3) congés est de cent vingt-
huit (128) heures réparties comme suit:

Fermeture Paie
Jour de 1'An 48 heures 16 heures
Féte du Travail 32 heures 8 heures ;
No#1 _48 heures 16 heures

128 heures 40 heures

Les heures travaillées un jour de
congé statutaire sont rémunérées selon les
dispositions de 1'article 19.

Toutefois, un employé qui a ainsi
travaillé, peut, a son choix, reporter la
rémunération d'un tel congé d une date ultérieure

comme congé mobile, qui peut &tre chémé aux

i un i 15
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22.02 Chacun de ces congés peut &tre remis

M

a une date qui convient mieux lorsqu'un tel
changement est accepté par la Compagnie et le
Syndicat, i

22.03 A 1'occasion de No¥l et du Jour de
1'An, les heures d'arrét sont décidées localement.

22.04 a) Est également un jour de congé
d 1'usine, le jour de 1a St-Jean-Baptiste et le
temps d'arrét pour ce congé est de vingt-quatre
(24) heures; la paie est de huit (8) heures;
i
b) La fermeture a lieu le jour du !
24 juin; f
c) Le travail effectuéd durant cette.
journée est rémunéré selon les dispositions de |
1'article 19. ]

ARTICLE 23 - REMUNERATION - CONGES STATUTAIRES |
23.01 a) La Compagnie accorde une rémuné-
ration équivalente a la paie, au taux simple de
huit (8) heures par période de vingt-quatre (24)
heures pour les fermetures de NoHl et du Jour
de 1'An et huit (8) heures pour la fermeture de
la Féte du Travail aux conditions suivantes: |
1) Avoir travaillé le jour ouvrable
précédant et le jour ouvrable suivant un congé
statutaire a moins d'absence autorisée; f

ii) Avoir au moins trente (30) jours
ouvrables de service dans la papeterie; ;
|
b) Pour la fermeture de la St-Jean-
Baptiste, la Compagnie accorde une rémunération
€quivalente d huit (8) heures de paie au taux
simple, cependant: i
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i) L'employé autrement en congé

ce jour-1a recoit soit un congé compensatoire

le vendredi précédant la fermeture, si cette
derniére a lieu un samedi, ou le lundi suivant

la fermeture si cette dernieére a lieu un dimanche,
ou une paie de huit (8) heures d taux simple, au
choix de la Compagnie.

ii) L'employé en vacances ce jour-!
14 regoit un congé compensatoire dont la date
est déterminée aprés entente avec la Compagnie;

|
iii) Les conditions d'admissibilité
a la rémunération ou aux congés compensatoires
sont celles prévues par la loi sur la Féte

Nationale. |
]

23.02 En cas d'absence pour la maladie ou
un accident en dehors du travail, un employé doit
avoir été au travail pendant un temps quelconque
au cours des cent vingt (120) jours de calendrier
qui précédent un congé; si 1'absence est due a

un accident de travail pour lequel il bénéficie
de prestations en vertu de la Loi des accidents
du travail, cette période est prolongée a cent
quatre-vingt (180) jours de calendrier.

23.03 Dans le cas ou un des congés statu-
taires tombe dans la période de vacances payées
d'un employé, ledit employé a droit a la rémuné-
ration stipulée au paragraphe 23.01 du présent

article, en plus de sa rémunération de vacances,

mais non 4 une journée supplémentaire d'absence.
|

ARTICLE 24 - CONGES MOBILES

24,01 Tout employé qui compte une (1)
année de service a droit a cing (5) congés
mobiles. La rémunération pour un congé mobile
est équivalente d la paie, au taux simple, d'une
journée de travail de huit (8) heures. &)




24.02 Ces congés sont accordés sur

demande en autant que 1'employé avise le chef

de la sireté ou son remplagant de son intention
soixante-douze {72) heures a 1'avance. Advenant
1"impossibilité d'avertir soixante-douze (72)
heures a 1'avance, la Compagnie est libre de lui
donner ou non le congé. L'attributicn de tels
congés ne doit, en aucune facon, &tre une entrave
d une saine opération du service.

ARTICLE 25 - MANDAT DE JURE

25.00 a) La Compagnie rembourse a 1'em-
ployé qui ne peut travailler sa journée ou fac-
tion réguliére de travail parce qu'il agit comme
juré ou que son nom a été placé sur la liste
d'appel d'un jury, la différence entre la paie
qu'il recoit pour son mandat de juré de huit (8)
fois le taux horaire régulier qu'il aurait nor-
malement recu. Il est entendu qu'un tel rem-
boursement ne dépasse pas le nombre d'heures
réguliéres, journaliéres ou hebdomadaires, de
travail, moins la paie recue pour mandat de juré,
On demande & 1'employé de fournir une preuve
attestant de son service comme juré et qu'il a
recu un paiement a cet effet;

b) Les heures payées pour mandat
de juré sont comptées comme des heures ouvrées
aux fins de qualification pour vacances et pour
les congés payés reconnus mais ne sont pas
comptées comme des heures ouvrées aux fins de |

calcul du temps supplémentaire. ]
!

Le but de cet article est d'assurer
qu'aucun employé convoqué sur une liste d'appel
d'un jury, ou pour siéger comme membre d'un jury,
ne subisse une perte de salaire pour toute
journée civile ou, normalement, il est cédulé
pour travailler.
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[ ARTICLE 26 - ABSENCES

| 26.01 a) A moins qu'il n'y ait eu entente
: préalablcz tout employé qui a é€té absent et qui
est prét a reprendre le travail doit en aviser
| 1le bureau du contréleur du temps pendant les
heures de bureau la veille du jour ou il se pro-
pose de reprendre son poste et on lui fait savoir
quand se présenter; |
|
b) Les employés qui ont &té absents
de leur travail a cause de maladie, ne reprennent
pas le travail avant d'avoir au préalable obtenu
un certificat de retour signé par le médecin de
la papeterie et déclarant que 1'employé a été
examiné et trouvé en état de retourner au travail.
Le tout sous réserve des stipulations du sous-
paragraphe 11.01 b).

ARTICLE 27 - CONGES SANS SOLDE |
|

27.01 La Compagnie accepte d'accorder un
congé sans solde d'une durée maximale de six (6)
mois, pour activités syndicales, d& 1'employé dont
le congé est demandé par écrit par le Syndicat,
Local no 50, et approuvé par le Syndicat cana-
dien des travailleurs du papier. f

27.02 Toute demande de congé sans solde
pour une raison autre que celle mentionné au
paragraphe 27.01 doit étre soumise au directeur
de la papeterie pour considération, chaque cas
€tant décidé au mérite.

27.03 Le service continu d'un employé
n'est pas interrompu durant une absence autorisé
mais 1'employé absent n'est pas €éligible aux
promotions pouvant se produire durant son
absence; de plus, le coGt total du régime d'assu-
rance-groupe est aux frais de 1'employé si la
protection est maintenue durant 1'absence.

ept e
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ARTICLE 28 - ABSENCE POUR FUNERAILLES

28.01 Advenant le décés d'un proche parent
ou simultanément de plus de 1'un d'eux, un
employé dont le nom est inscrit sur la liste de
paie depuis trente (30) jours ou plus a droit aux
congés payés suivants:

a) Son conjoint et ses enfants
naturels par alliance ou adoptés: cinq (5) jours
cédulés de travail s'il avait normalement tra-
vaillé le jour des funérailles et quatre (4)
jours cédulés de travail si pour une raison
quelconque il ne devait pas travailler le jour
des funérailles; i

b) Son pére, sa mére, son beau-pére,
sa belle-méme, ses fréres, ses soeurs, les
gendres ou brus, son grand-pére, sa grand-mére,
ses demi-fréres et demi-soeurs et ses parents
adoptifs: trois (3) jours cédulés de travail
s'il avait normalement travaillé le jour des
funérailles et deux (2) jours cédulés de travail
si pour une raison quelconque il ne devait pas
travailler le jour des funérailles; :
|

c) Pour avoir droit i ces congés,
1'employé doit assister aux funérailles et il
dispose de sept (7) jours a compter du jour du
déces pour prendre les congés auxquels il a
droit.

28.02 La rémunération pour ces congés est
faite sur la base de huit (8) heures par jour,

au taux de 1'occupation qu'aurait rempli 1'employ
s'il n'avait pas été en congé mais elle exclut

le paiement de toute prime ou allocation telle

la prime d'équipe, la prime de surtemps, la

prime pour le travail du dimanche ou d'un jour
férié, etc.
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i_)QLRTICLE 29 - ENTREES ET SORTIES

29.01 Tout employé qui entre a la
papeterie ou qui en sort doit passer par 1'entrée
principale ou tout autre passage désigné. Tout
employé qui entre d la papeterie a un autre

temps qu'd ses heures de travail doit obtenir un
laissez-passer.

ARTICLE 30 - RETARD AU TRAVAIL

30.01 L'employé qui est en retard méme
d'une minute, est puni en perdant une demi-heure
de paie a moins qu'aprés enquéte, le contrdleur
en chef du temps trouve des circonstances
atténuantes et autorise le paiement du plein

temps. ‘

ARTICLE 31 - CAUSES DE REPRIMANDE, DE SUSPENSION
OU DE RENVOI ET ACTIVITES PROHIBEES|

|
31.01 a) La Compagnie a le droit de répri-
mander, suspendre ou renvoyer un employé pour |
toute juste cause;

b) Tout employé trouvé sous 1'influ-
ence de boissons alcooliques soit 4 son entrée
a la papeterie, soit au cours de son travail,
ou qui en apporte sur les lieux du travail, est |
passible de renvoi immédiat.

31.02 I1 est strictement défendu de se

livrer a4 des activités politiques ou syndicales
sur les propriétés de la Compagnie ou pendant les
heures de travail.

ARTICLE 32 - DISCIPLINE DES EMPLOYES DE LA
PAPETERIE ET DOSSIERS DE CES DERNIERS

32.01 I1 y a trois (3) pénalités diffé-

rentes qui peuvent €tre appliquées lorsqu'il est
ne e o= i s
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| nécessaire de discipliner un employe de la
Compagnie:

a) Réprimande personnelle par le
chef de la sfireté ou son remplacant (signée par
le directeur de la papeterie). |

|
Cette pénalité s'applique aux offenses mineures
lorsque le chef de la sfireté ou son remplacant
est assuré par 1'employé en faut que 1'infraction
ne se répétera pas;

b) Suspension du travail sans paie
pour des périodes de un (1) a quinze (15) jours,
suivant la gravité de 1'offense et la conduite
passée de 1'employé en question. Cette pénalité
s'applique au cas d'une premiere offense grave
ou s'il y a continuation et répétition d'offenses
légéres, lorsque le directeur de la papeterie est
d'opinion qu'il peut obtenir de 1'employé en
question une conduite et une discipline con- |
venables sans qu'il soit nécessaire d'avoir re- i
cours a la pénalité de renvoi;

c) Derniére pénalité, celle de
renvoi. Cette pénalité s'applique dans tous les
cas de violations flagrantes et de propos déli-
bérés des réglements de la Compagnie, des dispo-
sitions de la convention de travail ou des lois
du pays, lorsqu'aprés enquéte sérieuse 1'employé
est trouvé coupable et que le directeur de la :
papeterie est d'avis que la discipline ne peut
&tre maintenue qu'en renvoyant cet employé. Il
peut encore devenir nécessaire d'appliquer cette
pénalité 4 un employé dont le dossier de con- |
duite indique qu'il persiste a commettre des
infractions mineures aux réglements de la
Compagnie.

ARTICLE 33 - APPLICATION DES MESURES DISCIPLI-
NAIRES
33,00  a) Le chef de la sfreté ou son




remplacant a le droit de suspendre temporairement
tout employé travaillant sous ses ordres qui
commet une infraction flagrante aux réglements

de la Compagnie, aux dispositions de cette con-
vention de travail ou aux lois du pays, pendant
que tel employé est en devoir ou sur les proprié-
tés de la Compagnie; J

b) Le chef de la sfireté ou son !
remplacant avise 1'employé intéressé des raisons
de son renvoi temporaire et il 1'informe qu'il
a le droit d'en appeler au directeur de la
papeterie;

c) Le directeur de la papeterie doit
décider des mesures disciplinaires qui doivent
étre prises aprés avoir fait une enquéte appro-
fondie de toutes les circonstances se rapportant |
a chaque cas; J

d) Un rapport complet sur chaque cas
est transmis au Syndicat pour étude et enquéte;

e) Toutes les mesures disciplinaires
sont sujettes a la procédure relative aux régle- |
ments des griefs. ‘

i

ARTICLE 34 - DOSSIER DE MESURES DISCIPLINAIRES

34.01 a) Un rapport complet sur chaque

cas ol des mesures disciplinaires ont été prises |
et mentionnant les suspensions et les renvois, |
est fait sur un formulaire spécial qui est
attaché au dossier de 1'employé. Ce dossier

doit mentionner 1'offense dont 1'employé est
accusé, les rapports du chef de la sfireté ou

son remplacant et la décision finale. Lorsque
1'employé en question a un dossier antérieur

de mesures disciplinaires prises contre lui, la

| date de ce dossier doit étre mentionnée sur le
Lfbrmulalrc de rapport;

e
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b) Si des sanctions ne sont pas
prises contre un employé dans un délai de neuf (9)
mois aprés une réprimande, et dans un délai de
dix-huit (18) mois aprés une suspension, la
Compagnie ne tient aucun compte des mesures
disciplinaires antérieures.

ARTICLE 35 - TABLEAUX POUR AVIS

35.01 Aucun avis n'est affiché dans le
service excepté sur le tableau officiel préposé
d cette fin et permission doit &tre obtenue au
préalable du chef de la sfireté ou son remplacant.

|
ARTICLE 36 - VESTIAIRE ET PROPRETE DANS {
LA PAPETERIE ’

!

36.01 a) Les réglements relatifs aux

vestiaires sont affichés dans chaque vestiaire;
|

b) Tous les endroits de la papeterie
doivent €tre tenus propres et en bon ordre et '
chaque employé doit coopérer avec la Comapgnie a
cette fin. Chaque employé est responsable de la
propreté et du bon ordre de la partie de la ;
papeterie ou il travaille.

ARTICLE 37 - VETEMENTS

37.01 a) Les employés ne doivent pas
porter des vétements qui peuvent facilement se
prendre dans les machines. Les vétements dont
les employés ne se servent pas doivent étre

Y

gardés dans les vestiaires fournis a cette fin;

b) On doit porter des vétements et
des bottes ou souliers appropriés au travail.

ARTICLE 38 - ORGANISATION DE SECURITE

LSS.DI On tient sur pied une organisation

4|
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pour prévenir les accidents industriels et pour
améliorer les conditions de sécurité et d'hygieéne
dans la papeterie. Tous les employés doivent

y coopérer entiérement, en faisant connaitre les
conditions et pratiques dangereuses et malsaines
et en contribuant a les €liminer.

38.02 Appareils de protection

a) Les appareils de proteciion ne
doivent pas étre dérangés, sauf par ordre d'un
contremaitre, d'un surintendant de département
ou du directeur de la papeterie. S'ils sont
enlevés, ils doivent étre replacés 1mmed1dtoment
ou les raisons pour lesquelles ils ne sont pas
remis 4 leur place doivent étre rapportecs au
contremaitre ou au surintendant en charge a
1'endroit ou ces appareils de protection sont
situés;

b) Les appareils de sécurité fournis
par la Compagnie doivent &tre portés par les |
employés 4 qui on le demande.

ARTICLE 39 - SERVICE DES INCENDIES

39.01 a) En cas de feu, tous les employé€s |
doivent aider a empécher la destruction de la
propriété de la Compagnie. Les appareils pour
combattre les incendies ne doivent pas &tre
déplacés ou utilisés, excepté en cas de feu ou
lorsqu'ils sont examinés par les autorités
compétentes;

b) Personne, sauf ceux qui sont
autorisés i le faire, ne doit se servir de torches
a feu découvert dans les batiments de la Compagnie.
ARTICLE 40 - RAPPORT DES BLESSURES ET ACCIDENTS
40.01 a) Tout employé qui subit une
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une blessure, méme une égratignure ou coupure
mineure etc., doit immédiatement se présenter
au préposé aux premiers soins. Le service de
santé fait le rapport nécessaire A la Commission
des accidents du travail et remet une copie de
ce rapport d 1'employé accidenté; J
|
|
|

b) Dans le but de promouvoir la
sécurité, les employés témoins d'accidents, de
conditions, d'actions ou de pratiques dangereuses
doivent en aviser immédiatement les autorités .
compétentes,

40.02 a) Un employé qui subit une perte de
temps au cours de sa faction ou journée réguliére,
par suite d'un accident de travail, recoit sa
paie réguliére pour sa faction ou journée;

b) Un employé occupé a des travaux |
légers, suite a un accident de travail, recoit
le taux de rémunération de son occupation régu-
liére.

ARTICLE 41 - SORTIE D'OUTILS ET D'EQUIPEMENT i
DE LA PAPETERIE ’

41.01 Les employés ne doivent pas emporter
d'outils ou d'équipements de la papeterie sans

obtenir au préalable une permission écrite qu'ils
doivent remettre au gardien de la barriére. i

ARTICLE 42 - ACTIVITES SYNDICALES

42.01 Le Syndicat informe la Compagnie du
nom du ou des patrouilleurs agissant comme i
représentants officiels du Syndicat; !

42.02 Les activités syndicales reliées
a 1'application de la convention collective de
travail, incluant les enquétes nécessaires par
suite de la levée d'un grief et les relations

e L
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entre la Compagnie et le Syndicat sont permises '
dans la papeterie.

42.03 Aprés avoir recu 1'autorisation de
| son supérieur immédiat, le représentant syndical
peut s'absenter durant ses heures de travail,
sans perte de salaire, pour remplir les obliga-
tions que lui impose sa charge syndicale, a la
papeterie.

ARTICLE 43 - GAGES

43.01 Les taux de gages prévus a 1'annexe
UA' restent en vigueur toute la durée de cette
convention A moins qu'ils ne soient modifiés du
consentement mutuel des parties signataires a une
réunion diment convoquée par avis écrit de

trente (30) jours provenant de 1'une ou 1l'autre
des parties. i

|
43,02 Lorsqu'il y a lieu, le Syndicat a |
le droit de revendiquer des ajustements indivi-
duels de gages dans les cas d'inégalité flagrante
ou de changements majeurs dans les charges d'une
fonction.

ARTICLE 44 - REGIME DE VACANCES
44 .01 Définition

Aux fins du présent article, les
mots suivants signifient:

a) "Durée de service'': Durée de
. Y W B = 3 .
service a la papeterie Kénogami sans égard a
1'accréditation syndicale;

b) "Vacances réguliéres'': Vacances
auxquelles un employé a droit en vertu de sa
durée de service. La date d'admissibilité a de
telles vacances est le premier jour de chaque
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année, ou la date anniversaire d'emuauchﬂge d’
employé selon le cas;

c) 'Vacances supplémentaires'':
Vacances qui s'ajoutent aux vacances réguliéres
et qui sont établies selon 1'dge et la durée
de service d'un employé. La date d'admissibilité
a de telles vacances est la date anniversaire de |
naissance de 1'employé;

d) "Semaine de vacances': Période
de sept (7) jours allant de 00 h 01 le lundi a
la fin du septiéme (7e) jour qui suit;

e) "Année de référence': Période
de douze (12) mois allant du ler janvier au 31
décembre pendant laquelle un employé au travail
acquiert progressivement le droit aux vacances;

f) "Gains bruts de 1'année de
référence': La rémunération depuis le ler jan-
vier jusqu'au 31 décembre de 1'année qui précédc
le paiement des vacances pour toutes les heures
pay€es d taux simple ou majoré, travaillées ou
non, et les primes de toutes sortes, telles la
prime de nuit, de chef d'équipe, etc.

44.02 Admissibilité
|
Tout employé ayant trav411]e pour la
Compagnie au cours d'une année a droit a des
vacances payées, aux conditions énumérées ci- aprés.

44.03 Durée des vacances réguliéres r

La durée des vacances réguliéres
est déterminée par la durée de service au terme
d'une année de référence ou d la date anniver-
saire d'embauchage, selon le cas, et par le
nombre de mois complets travaillés au cours d'une
année de référence, le tout selon le tableau
| suivant:
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(Durée de service d'usine Durée de vacances ,
|
| Moins de cinq années 2 semaines ou *10/12
[ jour/mois ;
| Au cinquiéme (5e) anni- ’
| versaire d'embauchage et
| par la suite 3 semaines ou *1-3/12

jour/mois f
Au quinziéme (15e¢) anni-

versaire d'embauchage et ’
par la suite (au douziéme 4 semaines ou *1-8/12 |
(12e) anniversaire aprés jour/mois i
le ler janvier 1979) I

Au vingt-cinquiéme (25e)

anniversaire d'embauchage 5 semaines ou *2-1/12 |
et par la suite (au vingt- jour/mois

deuxiéme (22e) anniversaire

aprés le ler janvier 1979)

Au vingt-septiéme (27e) 6 semaines ou *2-6/12 |

anniversaire d'embauchage
et par la suite

*Pour chaque mois complet travaillé au cours d'une
année de référence, si celle-ci n'est que partiel-
lement travaillée.

44.04 Allocation

a) L'employé qui a moins de trois
(3) années de durée de service au terme d'une
année de référence a droit pour ses vacances
annuelles a une allocation équivalente A 45 de
ses gains bruts durant cette année de référence;l

b) L'employé qui a trois (3) années
ou plus de durée de service au terme d'une année
de référence a droit pour chaque semaine de
vacances, a 1'allocation la plus élevée, soit:

__L'équivalent de 44 heures selon
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son horaire de travail au taux horaire moyen des

oy

heures travaillées a taux simple au cours des
douze (12) semaines travaillées qui précédent
la prise des vacances, plus $8.00 par semaine,
ou !
|
2% de ses gains bruts durant cette
année de référence. Lorsqu'il s'agit d'une
semaine incompléte, 1'allocation est établie
en tenant compte du nombre de jours ou partie
de jour auquel 1'employé a droit, basée sur 8.8
heures/jour pour un employé dont 1'horaire de
travail est de 44 heures/semaine;

c) Prime I
|
Une prime équivalente a quatre (4)
heures au taux horaire de 1'employé est accordde
pour chaque semaine compléte de vacances qu'il
prend durant les dix-sept (17) premiéres semaines
de chaque année. I

44,05 Vacances supplémentaires i
Un employé qui a vingt-cinqg (25) _
années de durée de service et qui a atteint 1'age
de soixante (60) ans ou plus a droit aprés les
dates anniversaires de naissance mentionnées
ci-dessous aux vacances supplémentaires suivantes:
|

semaine

semaines
semaines
semaines
semaines

au 60e anniversaire
6le anniversaire
62e anniversaire
63e anniversaire
64e anniversaire

U= W=

L'allocation versée pour chaque
semaine de vacances supplémentaires est équiva-
bt - .
lente a 44 heures selon 1'horaire de travail de

1'employé au, taux horaire moyen des heures :
travaillées a taux simple au’ cours des douze (12)
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semaines travaillées précédant la prise des
vacances.

44.06 Dispositions générales

a) L'employé qui et classifié le
ler janvier peut prendre deux (2) semaines
consécutives de vacances entre le 15 mai et le
ler octobre. I1 doit les céduler avant le 15
avril de chaque année. Toute autre période de
vacances (de méme que celle due d 1'employé de
la liste de rappel) est prise en un temps qui
convient 4 1'employé et a la Compagnie. Elles
doivent &tre cédulées avant le 31 janvier de
chaque année;

b) Le choix des vacances est fait
selon la durée de service;

|
|
|

c) Aux seules fins d'application du
régime de vacances, les absences pour cause de
maladie ou d'accident ou pour une cause indépen-
dante de la volonté de 1'employé et les mises
d pied résultant d'une diminution de 1'exploita-
tion sont considérées comme temps travaillé si
telles absences sont de cent quatre-vingts (180)
jours ou moins au cours de la méme année de ’
référence; ‘

d) Les vacances doivent étre prises
dans 1'ann€e qui suit une année de référence;
elles ne sont pas cumulatives;

e) Aucune rémunération n'est faite
pour des vacances non prises; r

f) Les priviléges que comporte ce
régime de vacances sont incessibles;

g) En acceptant de prendre des
vacances payées, 1'employé s'engage d ne pas
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prendre d'autre emploi rémunéré pendant sa (ses)
période (s) de vacances; ]
|
h) Si un employé quitte la Compagnie
avant d'avoir pris les vacances auxquelles il
a droit, il lui est payé, pour tenir lieu de
vacances, le montant qui lui revient, calculé
jusqu'd la derniére journée travaillée; |

i) Un employé qui le désire peut
retirer sa paie de vacances avant le début de
sa période de vacances;

j) Les mutations d'une usine a une
autre ou d'un département i un autre au sein de
la Compagnie ne sont pas considérées comme inter-
ruption de service.

ARTICLE 45 - REGIME DE RETRAITE

45.01 La Compagnie accepte de ne pas
modifier le régime de retraite pour la durée _
de la convention si ce n'est d'un commun accord |

avec le Syndicat. [
ARTICLE 46 - REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES

i 46.01 Les modalités du régime d'assurance-
vie et d'indemnité de salaire sont reproduites
a 1'annexe 'B".

ARTICLE 47 - COURS DE PERFECTIONNEMENT f
47.01 La Compagnie rembourse a 1'employé |
qui suit un cours de perfectionnement, 75% du coit
de scolarité et des manuels s'il réussit aux
examens, ou 25% advenant un échec, aux conditions
suivantes:

lo que le cours soit en rapport avec

ernr o e O
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son travall

20 que le cours soit approuvé au
| préalable par la Compagnie; |

30 que 1'employé suive au moins
60% des cours ou encore qu'il rencontre les
exigences de la maison d'enseignement. |

47.02 Si 1'employé doit s'absenter de son
travail en rapport avec ces cours, le salaire
ainsi perdu n'est pas pris en considération dans
le cofit de ces cours. l

47.03 De plus, cette disposition n'est pas
rétroactive et ne s'applique qu'aux cours approu-
vés aprés la date de signature de la convention

collective de travail; ‘

47.04 a) Lorsqu'un employé doit s'absenter
de son travail pour aller subir des examens et
obtenir un certificat en rapport avec les exi-
gences mandataires de sa fonction, il demande
a la Compagnie la permission de s'absenter pour
une période déterminée. S'il obtient la permi-
ssion de 1la Compagnie de s'absenter a ces fins,
1'employé est compensé de la perte de son
salaire pour la période dment autorisée par la
Compagnlc d la condition qu'il passe ses examens |
avec succes; ’
f

b) Paiement des licences:

Tout employé qui doit se rendre a
1'extérieur de la région pour passer des examens
en vue de 1l'obtention de certificats nécessaires
pour 1'accomplissement de sa tdche recoit $30.00
par jour comme compensation pour dépenses pour
le nombre de jours qu'il lui faut pour passer
ses examens; aux fins d'application de ce sous-
paragraphe 1'examen ou lc réexamen en vue de
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1'obtention d'un permis de conduire, de chauffeur
ou de conducteur, tel que requis par le Bureau
des véhicules automobiles du ministére du Transport
du Québec, est exclu. |
|
ARTICLE 48 - REGLEMENT DF¢ GRIEFS i
48.01 Un grief est défini comme tout
différend concernant 1'application, 1'interpré-
tation ou la violation présumée de 1'une ou
1'autre des dispositions de cette convention
collective ou des annexes qui en font partie.

48.02 Tout grief doit étre soumis dans
les vingt et un (21) jours de la date a laquelle
il a pris naissance a défaut de quoi 1'ajustement
ne sera rétroactif a plus de vingt et un (21)
jours de la date a laquelle il aura été soumis. j

48.03 ler stade r

Tout grief doit étre rapporté par
écrit par le comité du Syndicat diment constitué
au chef de la sfireté ou son remplacant, ou au
surintendant des relations industrielles, selon
le cas. Le chef de la sireté ou son remplacant,
ou le surintendant des relations industrielles
doit y donner une réponse écrite dans un délai de
cing (5) jours en indiquant les mesures qu'il
a prises pour régler le grief.

48.04 Z2e stade

Si le comité du Syndicat n'accepte |
pas la décision du chef de la sfireté ou son
remplacant, ou du surintendant des relations
industrielles, il peut soumettre le cas par
écrit dans un délai de sept (7) jours, par
1'entremise du service des relations industri-
elles, au directeur de la papeterie ou a son
représentant qui rencontre le comité du Syndicat

e B
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dans un délai de sept (7) jours et rend une
décision par écrit dans un délai de sept (7)
jours. On fournit au comité du Syndicat un
compte rendu écrit de son entrevue avec le
directeur de la papeterie.

—_—

48.05 3e stade

_ Si le directeur de la papeterie ou

§ son représentant et 1le président national du
Syndicat canadien des travailleurs du papier

ou son représentant ne peuvent régler le grief
d'une facon satisfaisante dans un délai de

dix (10) jours, le grief est soumis 4 un conseil
d'arbitrage formé de trois (3) persomnes dont
1'une nommée par la Compagnie, et 1'autre nommée
par le local. ‘

48.06 a) Lorsque les représentants de la
Compagnie et du Local ont été nommés, ils se i
rencontrent dans le plus bref délai possible '
pour choisir un président. Ce président et les |
deux (2) représentants constituent le conseil :
: d'arbitrage;
. 1

b) Si les représentants ne peuvent
tomber d'accord dans cing (5) jours sur le choix
d'un président, 1'un ou 1'autre des représentants
de 1'une ou 1'autre partie peut demander au
ministére du Travail de la province de Québec de
désigner une personne qui agira comme président
du conseil;

|
c) Les recommandations majoritaires

ou unanimes de ce conseil d'arbitrage sont
exécutoires dans un délai de quatorze (14) jours;
|

d) Chaque partie paie les frais et
honoraires de ses témoins et représentants.
Les frais et honoraires de 1'arbitre sont payés
L_ﬁ parts égales par les parties. |

AR L e ]
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[ 48.07 11 est convenu que le rdle du

conseil d'arbitrage prévu au paragraphe 48.05

est de se prononcer sur tous les griefs tels

que définis au paragraphe 48.01. Le conseil

d'arbitrage n'a, en aucun temps, le pouvoir de

modifier les articles de cette convention, d'y

ajouter quoi que ce soit, d'en changer la durée

ou de se prononcer sur une demande d'augmentation

générale ou individuelle de salaire. Dans le

cas de congédiement, de suspension ou de mise a
ied, le conseil d'arbitrage peut, s'il en vient

d la conclusion que le congédiement, la suspension

ou d la mise 4 pied est injuste ou excessive,

ordonner la réintégration de 1'employé avec pleine

compensation Ce montant ne doit, en aucun cas,

étre supérieur a ce que 1'employé auralt Trecu

de la Compagnie s'il était demeuré & son SGTV]CE

pendant sa période d'absence.

48.08 I1 est également convenu que si le |
comité du Syndicat ne soumet pas le grief dans |
les délais prévus a chacun des stades de la pro-
cédure déterminée plus haut, le crlef est consi-
dere comme retiré et le cas regle a moins qu'il |
n'y ait eu accord mutuel pour prolonger les
délais. D'autre part, si un représentant de la
Compagnle ne rend pas sa décision dans le délai
prévu i son étape, le grief est conSLdere comme
justifié et doit étre réglé promptement a défaut
de quoi le Syndicat peut demander au tribunal
d'arbitrage de:

i) constater le défaut de ia
Compagnie,
ii) lui ordonner de régler le grief

selon la demande du Syndicat, a moins qu'il n'y
ait eu accord mutuel pour prolonger les délais.

48.09 Les délais mentionnés a chacun des
stades de cette procédure commencent d compter,
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rd 'une part, de la date de réception par le |

secrétaire du Syndicat d'une décision orale ou
écrite, selon le .cas, rendue par un représentant
de la Compagnlo a un stade quelconque, et d'autre
part, de la date de cléture d'une rencontre d'un
représentant de la Compagnie avec les représen-
tants du Syndicat 4 un stade quelconque. Dans !
tous les délais mentionnés, les samedis, les
dimanches et les congés statutaires sont exclus.

|
|

48.10 Au cours de 1'enquéte sur un grief,
1'on fournit au comité du Syndicat, tous les |
renseignements pertinents au sujet du ou des
employés concernés.

ARTICLE 49 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

49.01 Sous réserve des conditions et
modalités ci-aprés mentionnés, un emplove mis

a pied peut beneflaler d'une 1ndemn1tc de
llcenCIGNEHt égale 4 une semaine de salaire,

a son taux horaire régulier selon la cédule de
travail alors en vigueur, pour chaque année de
service, ces années étant accumulées depuis

la derniére date ol son nom aura été enregistré
sans interruption sur la liste de paie de la
papeterie.

49.02 Modalités de paiement:

i) Aprés avoir été mis a pied pour
une périodc de six (6) semaines, tel employé
a droit 4 50% de 1'indemnité de llcenalement.

ii) Aprés avoir été mis a pied pour
une pérlode de trois (3) mois, tel employé a
droit a4 la seconde moitié de 1 indemnité de
licenciement.

49.03 Admissibilité:
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Pour avoir droit a 1'indemnité, les |
conditions suivantes doivent &tre remplies:

a) Que le nom de 1'employ€ ait €té
sur le bordereau de paie de la papeterie pour une
période de douze (12) mois consécutifs ou plus
durant sa période d'emploi continu;

b) Que la mise a pied soit due au
seul fait que 1'employé n'ait pas de travail
disponible auquel son ancienneté lui donnerait
droit et que la Compagnie lui ait remis un
certificat de cessation d'emploi.

49.04 Modalités complémentaires:

a) En cas d'arrét total de la

apeterie, 1'indemnité de licenciement est payée
a tout employé par suite de fermetures temporaires
totales de la papcterie aprés six (6) semaines.
Aprés avoir été mis a pied pour une période de

six (6) semaines, tel employé a droit a 50% de

son indemnité de licenciement et la second moitié
du montant qui est di lui est payée a raison de
1/6 par semaine. Ces dispositions ne sont pas
applicables dans le cas d'une réduction des
opérations; f

b) Les droits de rappel au travail

d'un employé ne sont pas affectés de quelque

facon que ce soit a cause du paiement d'indemnité
de licenciement. Toutefois, si le rappel au
travail de tel employé précede la date ou les
paiements de telle indemnité deviennent dus et
payables, tels paiements ne sont pas effectués.
Advenant le cas ou on transmettrait un rappel

au travail a tel employé selon la procédure de
rappel au travail et que tel rappel au travail
soit refusé, tous les droits au rappel au travail
et 4 1'indemnité de licenciement sont automatique-
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c) Advenant le cas oti un employé est
rappelé au travail aprés avoir bénéficig du
montant total de 1'indemnité de licenciement qui
lui serait due, il commence de nouveau i partir
de la date de son retour au travail 4 accumuler
une nouvelle période d'emploi aux fins de |
1'indemnité de licenciement en prévision d'une |
nouvelle mise a pied éventuelle: f

d) Advenant le cas ol un employé
soit rappelé au travail aprés avoir recu une
partie seulement de 1'indemnité de licenciement
qui pourrait lui revenir, tel employé a son
retour au travail conserve ses droits vis-a-vis
du montant non versé s'il lui arrive d'étre mis
a pied une seconde fois. De plus, il commence
de nouveau a accumuler une nouvelle période
d'emploi aux fins de 1'indemnité de licenciement
en prévision d'une nouvelle mise 3 pied éventuelle.

|
49.05 Le présent article ne s'applique pas
dans le cas d'une mise A pied résultant d'une _
explosion, d'un feu ou de force majeure qui {
n'entrainent pas une fermeture partielle ou '
totale de la papeterie d'au moins douze (12) mois.
Cependant, aprés six (6) mois de la date de '
fermeture, un employé pourra réclamer le paiement
de 1'indemnité de licenciement en renoncant 3
ses droits d'ancienneté et de Tappel au travail. !
I1 ne s'applique pas non plus dans le cas d'une _
mise d pied résultant d'un conflit de travail ;
dans la Compagnie ou d'une fermeture temporaire
cédulée.

ARTICLE 50 - AGE NORMAL DE RETRAITE

50.01 Un employé doit prendre sa retraite
et terminer sa durée de service, le premier jour
du mois qui suit le mois durant lequel il atteint
1'age de sa retraite normale, soit 65 ans,

—
i
|

— e S |
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ANNEXE "A""

ler mars 1979 ler mai 1973 _
$0.47 $0.43 |
Prime* Prime*

Patrouilleur $7.45 $0.15 $7.88 $0.15

*Lorsqu'il agit comme préposé au Poste des
premiers soins.

Le retour aux opérations de six (6) jours par
suite d'une intervention gouvernemtale ou
municipale, ou de mesures légales, annulerait
les primes de $0.15 1'heure aux taux de salaire
faisant partie de ce contrat.




ANNEXE ''B"

| REGIME D'ASSURANCE-GROUPE: VIE ET SALATRE

Mise en vigueur: Le premier du mois suilvant
la date de signature de la convention collective

lo Assurance-vie

La Compagnle contribue au montant
de 82¢/$1,000 au régime d'assurance-vie du
Syndicat, selon la formule suivante:

Pour un employé assujetti a la cédule hebdoma-
daire de travail de 44 heures:

Taux de base x 2,288 heures x 2, arrondi a la |
tranche de $1,000 inmédiatement inférieure, |
avec un maximum de $25,000 d'assurance. ;

1

20 a) Assurance-salaire (indemnité hebdomadaire)
|

Une contribution mensuelle au taux
de $2.62 par $10.00 d'indennité est payée par la
Compagnie, déterminée d' ﬂprea la formule suivante:

Pour un employé assujetti d la cédule hebdoma-
daire de travail de 44 heures: ‘
44 heures, mutiplié par le taux de base |
multiplié par 70%, multiplié par $2.62/810.00
égale la contribution de 1'employeur pour '
chaque employé éligible. Admissibilité et i
bénéfices - formule 1-1-4-52.

b) Assurance-salaire (indemnité prolongée)
I
La Compagnjo contribue un montant de
$1.93/$100) au régime d'assurance-salaire
i (indemnité prolongée) selon la formule suivante:




Pour un employé assujetti 4 la cédule hebdoma-
daire de travail de 44 heures:

50% du taux de base, multiplié par 2.288 heures,
divisé par 12, jusqu'd concurrence d'un paie-
ment maximum de $800 par mois pour chaque
employé éligible. ‘

c) Le régime d'assurance-salaire devrait
suivre les normes de la Commission d'assurance-

chomage aux fins d'enregistrement, et les
réductions des primes d'assurance-chomage sont

retenues par la Compagnie.

30 Rapport des taux horaires - Crédit de
bien-étre

a) Les taux horaires aux fins
d'assurance collective sont fournis par la Com-
pagnie deux (2) fois par année et le Syndicat
convient d'en faire la demande un mois a 1'avance;

i

b) La Compagnie verse un crédit de
$2.00 par mois & 1'employé marié et de $1.00 par
mois 4 1'employé célibataire, applicable d un
plan médical-chirurgical administré par le Syn-
dicat. ‘

do Statut des bénéfices d'assurances durant
LS -
une gréve légale

Durant une gréve 1légale, les
bénéfices d'assurances excluant les assurances
d'indemnité hebdomadaire et d long terme, seront
maintenus en autant que les cmplgyés ou le Syndi-

cat en paieront la prime totale a leur retour au
travail.

Les prestations d'assurances
indemnité hebdomadaire et & long terme en cours
au début d'une gréve légale, et qui pourront étre
| attestées par des certificats médicaux lorsque |
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requis, continueront d'étre payées. (Applicable
lorsque 1la Compagnie détient les polices-
maitresses). ;

Pour la mise en application du
présent engagement, les parties intéressés se
rencontreront le plus t6t possible pour discuter
des modalités qui assureront la sécurité compléte
des propriétés, des usines et de leurs €quipements.
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ARTICLE 40

40.01

40,02 o o

ARTICLE 41 - SORTIE D'OUTILS ET D'BQUIPEMENT DE LA PAPETERIE
41.01 Aucun changement

ACTIVITES SYNDICALES
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