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CONVENTION

DOMINION BRIDGE COMPANY, LIMITED

(USINES DE LACHINE, Y COMPRIS LA SECTION DE
LONGUE POINTE)

(cl-oprés appelée la Compagnie)
st

LE LOCAL 2843 DES
METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
(UNITED STEELWORKERS OF AMERICA)
(¢ci-aprés appelé I'Union)

MISE EN VIGUEUR: 2 DECEMBRE 1934

1. BUT DE LA CONVENTION —
COOPERATION

Cette Convention est intervenue entre les parties
aux présentes afin de maintenir des relations harmo-
nieuses entre la Compagnie et ses employés, et d'éta-
blir une méthode de réglement & I'amiable pour tout
malentendu ou différend qui peut surgir de temps i
autre.

Les parties reconnaissent qu'il est de I'intérée de la
Compagnie, de I'Union et des employés de pourvoir a
ce que les Usines de la Compagnie opérent d'aprés
les méthodes et dans des conditions qui sauvegardent
le plus possible la sécurité, le bien-étre et la santé des
employés, I'économie dans 'opération, la qualité du
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rendement, la propreté de l'usine et la protection de
la propriété.

Reconnaissant l'existence de ces buts et intérés
communs, la Compagnie et I'Union consentent  co-
opérer enti¢rement dans tous les cas ot des projets
poursaient &re formés afin de parvenir A la réalisa-
tion de ces buts.

2. RECONNAISSANCE SYNDICALE

La Compagnie reconnait que I'Union, sous les or-
donnances existantes, a été déclarée la scule agence de
négociation pour les employés a I'heure des départe-
ments de I'Usine de Lachine, y compris la section de
Longue Pointe. 1l est entendu que le terme “em-
ployé(s)" tel qu'utilisé dans cc contrat se rapporte
aux employés inscrits sur les listes de paye de la
Compagnie, mais ne comprend pas les anciens em-
ployés dont I'emploi avec la Compagnie se trouve
terminé pour quelque raison que ce soit, sujet toute-
fois au droit de telles personnes a étre ré-intégrées
dans leurs fonctions ou ré-embauchées, tel que spéci-
fiquement établi ci-aprés,

Les employés suivants sont exclus de ce groupe

syndical, et ne sont pas couverts par les clauses de la
présente Convention:

(a) les employés ayant le pouvoir d’embaucher et de
congédier;

(b) les employés dont le travail est de nature confi-
dentielie;

(c) les employés dont les responsabilités principales
comportent la protection et la sécurité de la propriété
de la Compagnie (opérateurs d'usine d'énergie, gar-
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diens, chauffeurs) — pourvu cependant que, en ce qui
concerne les employés mentionnés dans I'item (c), ils
aient droit de bénéficier de la procédure pour le
réglement des différends prévue ci-aprés,

(d) Pendant la durée du présent contrat, la Compa-
gnie respectera une autorisation signée par un em-
ployé aux fins de déduire chaque mois sa cotisation
d'Union et de la remettre, tel que le veutr la Constitu-
tion et sclon les termes de la formule d’Autorisation
a déduire, spécimen A" ci-aprés. Une telle autorisa-
rion ne pourra ére révoquée que par un avis servi 4
la Compagnie, dans les trente (30) jours précédant la
date d'expiration de la présente convention, et selon
les termes de la formule d'Annulation, spécimen “'B”
ci-aprés. Les autorisations et les annulations devront
éure signées en double par I'employé et devront étre
diment authentiquées.

La Compagnie remettra les cotisations ainsi pergues
au Secrétaire Financier, local 2843 des Mérallurgistes
Unis d’Amérique (U.S.A.), le ou avant le quinze de
chaque mois; le nom des employés pour qui les coti-
sations ont été déduites devra étre indiqué, ainsi que
le nom de ceux qui ont révoqué leur autorisation
depuis la derniére remise des cotisations.

Il est entendu que I'Union dédommagera la Com-
pagnie, la maintenant indemne contre toute réclama-
tion qui pourrait lui étre adressée par un ou des
employés au sujet des montants déduits de leur salaire
d'aprés les stipulations ci-dessus.

La Compagnie et I'Union conviennent qu'en aucun
temps les employés ne seront induits, par contrainte

ou intimidation, & accepter ou 4 refuser les déductions
pour cotisation d'Union. 1l est de plus convenu qu'il
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n'y aura aucune intimidation ou discrimination contre
un employé parce qu'il accepte, annule ou refuse
d'accepter ou d'annuler la formule d'Autorisation i

déduire.

Formule d'autorisation — Specimen “A"

Jautorise, par les présentes, la DOMINION
BRIDGE COMPANY Limited, Lachine, Québec, d
déduire mes cotisations d'Union, en vertu de la con-
stitution, des réglements et ordonnances de I'Union,
de mes quatre premi¢res payes de chaque mois, et
de les remettre au Secrétaire Financier de |'Union
Locale 2843, United Steelworkdrs of America, C.1.O.

Témoin Employé

Formule d'annulation — Specimen *‘B"

Je révoque, par les présentes, l'autorisation donnée
par moi a la DOMINION BRIDGE COMPANY
Limited, Lachine, Québec, en date du

de déduire mes cotisations d'Union
et de les remettre au Secrétaire Financier de I'Union
Locale 2843, United Steelworkers of America (C.1.O.).

Témoin Employé

3. DELEGUES
La Compagnie accordera aux délégués de I'Union,
dont le nombre ne devra pas excdder trois (2), un
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permis d'absence raisonnable, sans salaire, lorsque
requis pour la transaction des affaires de I'Union au
dehors. Tel permis d'absence devra &tre sollicité de la
Compagnie suivant la méthode ordinaire, (Voir:
Permis d'Absence).

4. DISCRIMINATION, INTIMIDATION ET
ACTIVITES SYNDICALES

Il n'y aura aucune discrimination, intervention, res-
triction ou contrainte de la part de la Compagnie ou
d'aucun de ses agents contre un employé 3 cause de
son affiliation & I'Union, et 1'Union ne pourra con-
traindre les employés A faire partie de I'Union, solli-
citer leur affiliation, distribuer de la littérarure, ni
transiger aucune affaire de I'Union sur le temps de la
Compagnie, excepté ce qui sera nécessaire pour le
réglement des griefs et l'exécution de la présente
Convention,

Aucun avis ne sera affiché sur les tableaux sans
I'approbation du Gérant de I'Usine ou de son délégué.

S. PERSONNEL DU COMITE EXECUTIF
DE L'UNION

11 est entendu que I'Union tiendra la Compagnie au
courant du nom des membres de son Comité Exécutif,
avec qui la Compagnie transigera en rapport avec
toute matiére survenant par suite de la mise en exécu-
tion du présent contrat. Les membres de ce Comité
devront avoir au moins douze (12) mois de service
avec la Compagnie, 2 moins d'une entente mutuelle,
A la discrétion de la Compagnie, tels employés pour-
ront jouir d'une considération spéciale en ce qui con-
cerne leurs droits d'ancienneté, en cas de mised-piad




pour manque de travail, pendant qu'ils font partie du
Comité Exécutif. En aucun cas, les membres du
Comité Exécutif ne peuvent ére mis 4 pied, ou con-
gédiés, sans l'approbation du Gérant de I'Usine. Si
pour l'exercice de leurs fonctions les membres du
Comité sont forcés de quitter leur département, ils
doivent d'abord obtenir la permission de leur Contre-
maitre.

6. CHEFS DE GROUPE

La Compagnie reconnaitra tous les Chefs de Groupe
(Stewards) ddment élus par I'Union pour les divers
départements; cependant il ne devra pas y avoir plus
d'un Chef de Groupe pour chaque vingt (20) mem-
bres de 'Union. Les Chefs de Groupe doivent avoir
au moins douze (12) mois de service avec la Com-
pagnie, 4 son usine de Lachine, y compris fla section
de Longue Pointe, excepté dans les cas spéciaux et
avec entente mutuelle, Les Chefs de Groupe, avec la
permission de leurs Contremaitres, pourront laisser
leur occupation réguliére pour une période de temps
raisonnable, afin d'enquéter et de régler des diffé-
rends. L'Union tiendra la Compagnie au courant des
noms des Chefs de Groupe et la Compagnie avisera
son tour I'Union des noms des membres de son per-
sonnel surveillant avec qui les Chefs de Groupe
devront communiquer pour toute information, et pour
le redressement de toute condition qui peut sembler
injuste.

7. REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout grief résultant de I'exécution de la présente
Conventiony, ou out mabearendn guua emplvd. ou
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un groupe d'employés couverts par la présente Con-
vention, désireraient discuter ou régler avec la Com-
pagnie, sera traité comme suit: —

(a) En premier lieu, I'employé ou les employés affec-
tés doivent soumettre le cas au Contremaitre, soit seuls
ou accompagnés du Chef de Groupe.

(b) Si aucune solution n'est apportée dans les trois
(3) jours, le ou les employés, accompagnés du ou des
Chefs de Groupe peuvent soumettre le cas i I' Ajusteur
des Griefs de I'Union, qui 4 son tour pourra sou-
mettre la question au Gérant du Personnel.

(¢) Si le réglement n'est pas cffectué dans une se-
maine, un officier de I'Union et I'Ajusteur des Griefs
peuvent soumettre le cas, par écrit, au Gérant de
I'Usine.

(d) Si un réglement n'est pas encore atteint dans une
(1) semaine, la cause peut étre portée devant le
Gérant de la Division Est de la Compagnie, alors
qu'un représentant international, et au plus cing (5)
membres du Comité Exécutif peuvent é&tre présents.

(e) Toutes les décisions rendues seront finales et
définitives, et lieront la Compagnie, I'Union et les
employés (ou l'employé) concernés.

(f) Toutes les causes a étre entendues suivant les
provisions antérieures seront normalement discutées
durant les heures de travail, mais les négociations pro-
longées pour le réglement des différends se feront en
dehors des heures de trava:l
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8. ARBITRAGE

Au cas ol aucune entente ne serait conclue, en ce
qui concerne I'interprétation ou l'application d’aucune
des clauses de cette Convention, les parties s'efforce.
ront, par quelque méthode acceptable d'arbitrage, de
parvenir & une entente qui sera définitive et liera les
deux parties; & défaur de parcille entente concernant
I'arbitrage, I'une ou l'autre partic aura le droit de
demander un Comité de Conciliation ou d'Arbitrage
selon les prescriptions de la Loi des Relations Ou-
vriéres, et/ou La Loi des Différends Ouvriers de la
Province de Québec. Avis de l'intention de recourir
a larbitrage doit étre servi dans les deux semaines
de la date & laquelle le Gérant de la Division Est
aura rendu sa décision sur la matiére en linge,

9. CONTRE-GREVE ET GREVE

Ni I'Union ni aucun de ses officiers ou représen-
tants, ni aucun des membres, ne soulévera, soutiendra,
encouragera ou sanctionnera, pendant la durée de cette
convention, une gréve, arrét de travail, ou un ralen-
tissement des opérations de la Compagnie, ou ne fera
le piquetage de la propriété de la Compagnie, ni
d'aucune autre fagon n'empéchera la production de la
Compagnie ou ne nuira i ses opérations, ¢n contra-
vention avec la loi, ou relativement a tout point cou-
vert par la présente Convention ou & toute condition
qui peut étre soumise a l'arbitrage, tant que la procé-
dure de "Réglement des Différends”, telle qu'établie
dans cette Convention, n'aura pas été épuisée.

En cas de gréve ou de contre-gréve, les employés
requis pour voir i ['entretien et aux réparations auront
libre acces & 'usine Pour mMamrenit ©¢ serviee
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10. ANCIENNETE

Les réglements touchant les droits d’'ancienneté sont
contenus dans I'Annexe “A", ci-jointe, et formant
partie de la présente Convention.

11. CONDITIONS D'EMPLOI ET
DE TRAVAIL
(a) Sujet aux stipulations de la présente Convention,
la Compagnie aura le droit:
(1) D'embaucher qui lui pleira, moyennant le res-
pect des droits d'ancienneté en ce qui concerne le
ré-embauchage des anciens employés;

(2) De suspendre, ou congédier des employés pour
juste cause, conformément aux réglements régissant
la discipline de Il'usine, tels que publiés par la

Compagnie comme directive, le 28 mai 1943, ou
tout amendement d’iceux;

(3) De répartir le travail en tout temps;

(4) De suspendre le travail, totalement ou en
partie, en aucun temps, lorsqu'il sera jugé néces-
saire par suite des conditions générales des affaires
ou de toute autre circonstance incontrélable,

(b) Afin de permettre aux employés de se laver, de
remiser les outils, et en un mot, de se préparer i
quitter leur travail, la Compagnie s'engage a signaler,
par sifflet, cing (5) minutes & l'avance la fin de
chaque quart.

(c) Un permis d'absence ne dépassant pas une se-
maine peut étre accordé sur demande i un employé,
i la discrédon de son Contremaltre
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(d) Des permis d'absence pour des périodes de plus
longue durée doivent &tre requis par l'entremise du
Département du Personnel.

(e¢) Toute requéte pour permis d'absence pour raisons
de santé doit recevoir 'approbation di. Médecin de
la Compagnie.

(f) Tout employé retournant au travail aprés une
période de maladie ou une absence autorisée doit se
présenter 4 la Clinique des soins d'urgence afin de
recevoir un certificat avant de commencer son travail,

(g) Tous les nouveaux employés seront requis, comme
condition d'emploi, de participer au plan de Caisse
de Retraite, de contribuer & 1'assurance-groupe acci-
dent, maladie et hospitalisation, et & l'assurance-
groupe sur la vie,

(h) La Compagnie continuera & pourvoir, dans une
mesure raisonnable, au maintien de la sécurité et de la
santé de ses employés pendant les heures de travail,
et demande que ses employés aient égard, en tout
temps, i leur propre sécurité et & celle de leurs com-
pagnons de travail,

(1) Les employés dgés de plus de 50 ans, ayant 25
années de service, auront le privilége de choisir entre
le travail de jour ou de nuir.

()) Toutes les mesures nécessaires seront prises afin
d'assurer, pendant les heures de travail, la prompte
remise de tout message urgent aux employés.

12. HEURES DE TRAVAIL,
TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET
ALLOCATIONS SPECIALES
(a) Au choix de la Compagnie, et afin de remplir
ses obligations contractuelles, woe rournde sera toute
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période de vingt-quatie heures consécutives (24). Les
heures normales de travail seront au nombre de huit
et demie (814) par jour, et quarante-deux et demie
(4214) par semaine de cinq jours, conformément & la
cédule publiée.

(b) Les employés recevront une prime de sept sous
(7) I'beure, incluant le temps supplémentaire, pen-
dant qu'ils feront partie de l'équipe de nuit, et il
leur sera alloué une période de trente minutes sur le
temps de la Compagnie pour prendre leur repas, y
compris le cing minutes alloué pour se laver.

(¢) Temps et demi (114) scra payé pour toutes les
heures travaillées en plus des huit heures et demie
(8Y4) dans tute période de vingt-quatre (24)
heures, entre sept heutes (7) a.m. lundi et sept heures

(7) a.m., samedi, et pour toutes les heures travaillées
entre sept heures (7) a.m. et minuit, samedi, et entre
minuit dimanche et sept heures (7) a.m. lundi.

(d) Temps double est payé pour toutes les heures de
travail entre minuit samedi et minuit dimanche, et
pour toutes les heures de travail effectuées pendant
les jours de féte suivants: Jour de I'An, Vendredi-
Saint, Féte de I'Empire, la St-Jean Baptiste, la Confé-
dération, la Féte du Travail, la Féte de I'Action de
Grices, Noél, ou tout autre jour déclaré par statut ou
décret comme devant étre observé comme une des
fétes ci-dessus mentionnées, dans le cas ou relle féte
tomberait un dimanche. Pour les fins de la présente
convention, une féte statutaire commencera i sept
heures (7) a.m. le jour de la féte et se terminera a
sept heures (7) a.m., le jour suivant.

(e¢) Tour employé n'ayant pas été averti au préalable,
et qui se présente & son travail comme d'habitude, et
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qui est ensuite renvoyéd cher lui A cause du manque
d'ouvtage, et/ou tout employé qui a été appelé pour
une courte période de temps, recevra I'équivalent d'au
moins quatre heures de travail, & son taux régulier de
salaire, Ceci ne s'appliquera pas dans les cas qui sont
en dehors du contrdle de la Compagnie, comme par
exemple une panne d'électricité ou de machinerie, etc,

(f) Si un employé est blessé et, comme conséquence,
il se trouve incapable de reprendre son travail, il re-
cevra le salaire de sa journée compléte, quelle qu'air
été I'heure de l'accident.

(g) Tous les employés travaillant & des points éloi-
gnés de l'usine et qui peuvent retourner chez eux
quotidiennement, seront rémunérés a leur taux régu-
lier de salaire pour le temps normal employé pour se
rendre A leur travail et en revenir.

S'ils sont requis de voyager & des distances consi-
dérables, ils recevront leur salaire régulier pendant
qu'ils voyageront durant les heures normales de tra-
vail. La Compagnie payera les dépenses de voyage et
les frais d'existence légitimes, ainsi que le taux régu-
lier pour le travail d'usine, plus dix sous (10) I'heure
pour chaque heure actuclle de travail. A 'option de
la Compagnie, I'employé pourra, plutbt que ce que
ci-haut énoncé, étre transféré temporairement au Dé-
partement de I'Erection, alers que sa rémunération et
ses allocations seront les mémes que celles des autres
employés de I'Erection, payés a |'heure.

(h) L'usine sera fermée pendant une période de deux
(2) semaines commengant le ou vers le 15 juillet de
chaque année. La Compagnie affichera sur les ta-
bleaux, soixante (&0} rours A avaoce, un avis inds-
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quant la date A laquelle doit commencer la fermeture
annuelle.

13. VACANCES PAYEES

Les réglements concernant les vacances payées sont
contenus dans I'Annexe “B" ci-jointe, qui fait partie
de la présente convention,

14. LA CLASSIFICATION DU TRAVAIL,
LA CLASSIFICATION DES EMPLOYES ET
LE SYSTEME DES TAUX DE SALAIRE

Les stipulations touchant la classification du travail,
la classification des employés et le systtme des taux
de salaire sont contenues dans I'Annexe “C* ¢i jointe,
qui fait partie des présentes.

15. SALAIRES — PROVISIONS GENERALES

(a) Les employés seront payés chaque semaine, en
argent, et sur le temps de la Compagnie.

(b) Le retrait du salaire avant la date régulidre peut
étre permis, mais seulement en cas d'urgence.

(c) Aucune déduction ne sera faite des salaires, ex-
cepté celles prescrites par la loi ou autorisées par les
termes de la présente Convention, 4 moins d'une
autorisation écrite de la part de I'employé, et en ce cas,
seulement avec I'approbation de la Compagnie.

16. DUREE ET RENOUVELLEMENT

Cette Convention et les Annexes “A”, "B” et "C"
ci-jointes prendront effet le deuxiéme jour de décem-
bre mil neuf cent cinquante-quatre et demeureront en
force jusqu'au deuxiéme jour de décembre mil neuf

CONt ONQUANTE OIS & entwite J enmde oo smede 4
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moins qu'un avis par écrit aux fins de terminer ou
de modifier cette Convention ne soit servi par l'une
ou l'autre des parties, au moins soixante jours avant
I'expiration de toute période d'une année tel qu'établi
précédemment.

17. AVIS

Tout avis qui doit étre servi a I'Union sera consi-
déré comme effectivement donné lorsque adressé au
Secrétaire Correspondant de I'Union, Local 2843, des
Métallurgistes Unis d'Amérique (UU.S.A.), 1525 rue
Notre-Dame, Lachine, ou i toute autre adresse qui
sera donnée i la Compagnie, par écrit. Tout avis qui
doit étre servi a la Compagnie sera considéré comme
effectivement donné lorsque adressé & la Compagnie,
Boite Postale 280, Montréal.

En foi de quoi les parties aux présentes, représen-
tées par leurs officiers diment autorisés, ont signé
a Lachine, le neuviéme jour de décembre, 1954.

DOMINION BRIDGE COMPANY LIMITED

P. MILLAR
C. H. McCoLL
T. J. METAYER

UNITED STEELWORKERS OF AMERICA

Local Union 2843

M. LECAVALIER

A. ST. ONGE

P. VIENS

M. ST. ONGE

M. THERIEN

R. J. LAMOURFUX
Reprévenmians US A
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ANNEXE "A"
REGLEMENTS D'ANCIENNETE
1. DEFINITION

Le terme " Ancienneté” rel qu'employé dans les pré-
sentes, désigne le statut d'un employé en ce qui con-
cerne ses droits @ une position, et elle sera basée sur
la continuité de service, 'habileré 3 remplic les exi
Rences de cette position avee a marque “"moyenne”
ou micux, ct Phistorique de son emploi dans une ou
plusicurs opérations ou subdivisions de I'Usine.

2. APPLICATION ET EXCEPTIONS

Les réglements concernant les droits d'ancienneté

s'appliqueront & tous les employés payés i I'heure
couverts par cette convention, a I'exception:

(a) Des apprentis, pourvu qu'au moment ot ils pas-
seront & la classification d’hommes de métier, on leur
crédite leur temps de service avec la Compagnie
pendant leur apprentissage ;

(b) Des employés accidentés au service de la Com-
pagnie, ou atteints d'incapacité pour raison d'ige ou
d'infirmicé, qui, A la discrétion de la Compagnie,
pourront éure exempts des stipulations de I'ancienneté,
et & qui préférence peut étre accordée pour telle opé-
ration qu'ils sont capables d'effectuer;

(c) Des employés qui, pourvu que leur statut d'an-
cienneté ne soit pas affecté pour une période excédant
un mois, sont requis d'accepter des expédients i la
discrétion de la Compagnie.
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3. APPLICATION PAR SUBDIVISION
DE L'USINE

Les droits d'ancienneté seront appliqués dans et
d'aprés les subdivisions suivantes de I'Usine:

Main Shop
Girder Shop
Girder Shop — Extension
Département des Bouilloires (Boiler Shop)
Département No, 107
Département de Longue Pointe
(Longue Pointe Shop)
Département des Boulons (Bolt Shop)
Forge
Atelier de Mécanique et d'Assemblage
(Machine Shop, Machine Assembly)
Département des Patrons (Pattern Shop)
Département d’Inspection
Département de I'Entretien (Mainteriance)
Département du Transport (inciuant les Peintres)
Magasins Généraux.

4. DUREE DE SERVICE

Pour le calcul des droits d’ancienneté, la durée de
service sera considérée en termes d'années et de mois
seulement, comme suit:

Tous les employés au service de la Compagnie au
31 juillet 1943 recevront crédit, & cette date, pour
teur durée totale de service avec la Compagnie, depuis
le ler janvier 1921. Aprés le ler aott 1943, la durée
de service de ces employés continuera a accroitre,
selon les réglements ordinaires touchant la perte des
droits d'ancienneté: les personnes n'ayant aucun droit
d'ancienneté eatrant au servive de la Compagnie apoés
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cette date, n'acquerront des droits d'ancienneté qu'aprés
avoir servi une période de probation de trois mois,
alors que leur temps de service sera calculé rétro-
activement 3 compter de leur date d'entrée au service
de la Compagnie,

En cas de mise-d-pied affectant des employés pos-
sédant les mémes droits d'ancienneté tels qu'établis
ci-haut, l'ancienneté sera calculée d'aprés la date
actuelle d'embauchage dans les cas litigieux.

5. EMPLOYES EXCEPTIONNELS
En cas de renvoi dfi au manque de travail, les em-
ployés exceptionnels recevront considération spéciale,

en ce qui concerne les droits d'ancienneté. Les em-
ployés exceptionnels sont ceux dont I'habileté et I'ex-
périence, dans l'opinion de la Compagnie, sont d'une
valeur exceptionnelle dans 1'Usine.

6. PERMUTATIONS

Quand un employé est transféré d'une subdivision
d une autre, ou d'une opération & une autre, il n'ac-
querra pas de droits d'ancienneté dans sa nouvelle
subdivision, ou sa nouvelle opération, pour une pé-
riode de huit mois, mais dans l'intervalle, il conser-
vera ses droits d'ancienneté dans son ancienne sub-
division ou opération. A la fin de cette période de
huit mois, son temps de service avec la Compagnie
lui sera crédité dans sa nouvelle subdivision ou opé-
ration, et il perdra ses droits dans son ancienne sub-
division ou opération.

En cas de mise-3-pied, un employé transféré depuis
moins de deux ans, peut étre retourné dans son an-
cienne subdivision ou opération, en quel cas ses droits
d'ancienneté dans son ancienne subdivision ou opéra-
tion seront immdédiatement rétablis,
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7. PERTE DES DROITS D'ANCIENNETE

Un employé perdra ses droits d'ancienneté dans les
cas suivants:

(a) S'il se met en gréve avant d'avoir dabord épuisé
les procédures pour le “réglement des différends”,

(b) S'il est congédié, sujet cependant & son droit de
demander une reconsidération de son congédiement
dans les deux semaines qui suivent. S'il est réintégré
dans ses fonctions, ses droits d'ancienneté seront res-
titués.

(c) S'il quitte son emploi volontairement.

(d) §'il néglige de sc rapporter A son travail dans
les sept (7) jours suivant la fin d'un permis d'ab-
sence, ou dans les cinq jours aprés avoir été avisé de
retourner au travail aprés une mise-d-pied, & moins
que, dans chacun de ces cas, il puisse donner i la
Compagnie une raison plausible pour expliquer son
défaut de se présenter dans les délais prescrits.

(Voir les réglements inclus dan le paragraphe
"Procédure de Ré-embauchage” touchant I'obligation
de se présenter dans les cing jours.)

(e) S'il n'est pas averti de retourner au travail dans
les douze mois d'une mise-a-pied par suite de manque
de travail. Toutefois, s'il retourne & I'emploi de la
Compagnie a une date ultérieure, il recevra crédit
pour ses droits d'ancienneté en tant que sa durée de
service est concernée, aprés une période de probation
de trois mois, pourvu qu'il n'ait pas été rayé de la
liste de paye pour une période dépassant deux ans,

(f) S'il a atteint I'dge normal de la pension d'aprés
notre plan de Caisse de Retraite.
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8. PROCEDURE DE MISE-A-PIED (layoffs).

Les mises-d-pied par suite de manque de travail se
feront par opérations dans une subdivision, sujet au
droit d'un employé de travailler 2 une ou plusieurs
autres opérations, tel que prévu plus bas:

(a) L'ordre suivant sera suivi, en cas de mise-d-pied
dans une opération, par suite de manque de travail :

(1) Les employés sans droits d’ancienneté;

(2) Les “improvers”, d'aprés leurs droits d'an-
cienneté;

(3) Les opérateurs et les hommes de métier, d'aprés
leurs droits d'ancienneté.

(b) Un employé mis & pied dans une opération par
suite du manque de travail aura le droit suivant son
ancienneté, d'étre transféré & une autre opération dans
laquelle il a déja travaillé, pourvu qu'il ait atteint la
classification d’opérateur, et qu’'il ait obtenu le degré
de “moyenne’’ ou mieux, au moment ou il avait quitté
telle opération antérieure. Si cet employé, dans un
temps raisonnable, ne démontre pas une habileté
moyenne dans ['accomplissement de cette opération
antérieure, il sera alors sujet 3 une mise-d-pied par la
Compagnie.

(c) Nonobstant les provisions du paragraphe (b), un
homme de métier aura le droit d'étre transféré, dans
sa propre subdivision, & toute opération comprise dans
I'exercice de son métier. et tout opérateur aura le
droit d'étre transféré, dans sa subdivision, comme
aide, ces permutations devant étre effectuées dans
chaque cas d'aprés l'ancienncté. Le terme “aide” tel
qu'employé ici, comprend routes les catégories d'aides,
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et dans le cas des départements de la Structure, les
aides-soudeurs (tack welders).

(d) Lorsqu'un employé est mis & pied dans une opé-
ration, et refuse d'accepter du travail dans une autre,
il ne perdra pas, de ce fait, ses droits d’ancienneté.

(e) Les employés recevront une semaine d'avis avant
d'étre mis A pied, excepté en cas de mise-d-pied ou de
fermeture d'urgence,

9. REDUCTION DES HEURES DE TRAVAIL

Si la Compagnie considére nécessaire de réduire les
heures de travail & moins de quarante (40) par se-
maine, un employé aurz le droit de demander un
permis d'absence au licu de laisser son emploi volon-

tairement, Tel permis d'absence se terminera quand
les heures de travail seront de nouveau portées d qua-
rante (40) par semaine.

10. DEVIATIONS

Toute déviation aux réglements touchant les droits
d'ancienneté sera le sujet d'une conférence entre
I'Union et la Compagnie.

11. PROCEDURE DE RE-EMBAUCHAGE

(a) Advenant le cas ol le personnel dans une opéra-
tion devrait étre augmenté, la Compagnie aura le droit
de transférer A telle opération tout employé qu'elle
désignera, pourvu qu'il ait autant de droits d'ancien-
neté qu'aucun ancien employé ayant droit d'étre rap-
pelé pour cette opération.
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(b) Dans le cas ol il serait nécessaire d’embaucher
ou de rappeler des employés pour toute opération,
I'ordre suivant devra &tre suivi:
(1) Les anciens opératcurs et hommes de métier,
d'aprés I'ancienneté.
(2) Les anciens “improvers”, d'aprés l'ancienneté.
(3) Ceux qui n'ont aucun droit d’ancienneté, i la
condition ¢ue, si la Compagnie ne requiert les ser-
vices que d'Opérateurs et ' Hommes de métier, clle
aura le droit d'embaucher des Opérateurs ou des
Hommes de métier sans droits d'ancienncté, de pré-
férence A ceux mentionnés dans le paragraphe (b2)
ci-dessus,
(c) Le droit de préférence qu'ont les anciens em-
ployés & éure rappelés s'appliquera & toutes les opéra-
tions effectuées par eux pendant le temps de leur

emploi, et qu'ils peuvent, dans l'opinion de la Com-
pagnie, accomplir avec le degré de “moyenne” ou
mieux.

(d) Les employés ayant droit au rappel seront avisés
personnellement, ou par I'entremise de 1'Union, ou par
lettre expédiée 4 leur derniére adresse connue. Les
employés ainsi avisés sont requis de communiquer
immédiatement avec le Bureau d'Emploi. Si dans les
cinq jours de I'expédition d'un avis de rappel par écrit
aux anciens employés, le nombre requis ne s'est pas
rapporté au travail, la Compagnie aura le droit de
servir des avis & d'autres anciens employés ayant
moins d'ancienneté et d’embaucher tels employés dans
I'ordre ou ils se présenteront au Bureau d'Emploi.
(e) Afin de protéger leurs droits d'ancienneté, les
employés qui ont é&é mis & pied doivent avertir le
Bureau d'Emploi de rout changement d adresse.
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ANNEXE "B"

REGLEMENTS CONCERNANT
LES VACANCES

(Incluant les Congés Statutaires)
1. PERIODE DE VACANCES

L'Usine sera fermée pendant deux semaines consé-
cutives commengant le ou vers le 15 juillet de chaque
année, pour les vacances. La Compagnie affichera,
soixante (60) jours & l'avance, sur les tableaux de
I'usine, un avis indiquant la date A laquelle la ferme-
ture doit commencer. Tous les employés, & I'excep-
tion de ceux qui seront avisés du contraire, prendront
leurs vacances pendant cette période. Les employés
ayant droit & une troisiéme semaine de vacances auront
le privilége de la prendre & leur choix jusqu'a la fin

de décembre de I'année en cours, sujet cependant aux
exigences de la production.

2. DUREE DES VACANCES

Les années de service 4 'emploi de la Compagnie
donnant droit & un employé A des vacances payées
pour toute année seront déterminées & la date du 31
mai de telle année, et, sujet aux conditions énoncées
ci-aprés, la durée des vacances et leur payement seront
établis comme suit:

(a) Les empioyés ayant moins d'une année de service
auront droit 4 un douziéme d'une semaine de vacances
payées pour chaque mois de calendrier travaillé en
entier.

(b) Les employés ayant une année, mais moins de
trois années de service, auront droit & une semaine
de vacances payées.
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(¢) Les employés ayant trois années, mais moins de
quinze années de service, auront droit 4 deux semaines
de vacances payées.

(d) Les employés ayant quinze années ou plus de

service auront droit A trois semaines de vacances

payées.
3. PAYEMENT POUR LES VACANCES

Conformément aux réglements de cette annexe, les
employés seront payés comme suit:
(a) Les employés ayant droit & moins d'une semaine
de vacances: le nombre d'heures dans une semaine
normale multiplié par I€ taux & I'heure au 31 mai de

'année courante, multiplié par le nombre de mois
travaillés, divisé par douze.

(b) Les empioyés ayant droit 3 une semaine de va-

cances: le nombre d'heures dans une semaine normale,

multiplié par le taux A I'heure au 31 mai de I'année
courante,

(c) Les employés ayant droit & deux semaines com-
plétes de vacances: le nombre d'heures dans la se-
maine normale multiplié par le taux 3 I'heure au
31 mai de I'année courante, multiplié par deux.

(d) Les employés ayant droit & trois semaines com-
plétes de vacances: le nombre d'heures dans la se-
maine normale multiplié par le taux a I'heure au
31 mai de I'année courante, multiplié par trois,
Exception: Les employés éligibles qui n'auraient pas
travaillé une période compléte de douze mois entre
le premier juin de I'année précédente et le 31 mai
de l'année courante, seront payés comme suit:

Pour la premiére semaine: proportionnellement au
temps travaillé tel qu'établi au paragraphe (a).
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Pour la deuxidme semaine: une semaine compléte
tel qu'établi au paragraphe (b).

Pour la troisiéme semaine: une semaine compléte
tel qu'établi au paragraphe (b).
(¢) Les employés dont le cas présente des difficultés
par suite d'absence prolongée due i la maladic ou &
un accidenr seront traités d'aprés les mérites de leur
cause individuelle.

Le payement pour les vacances sera effectué avant
le commencement de la période de vacances.

4. PAYEMENT AU LIEU DE VACANCES

Vu que le systtme de vacances fut inauguré afin
de procurer aux employés l'occasion de se reposer et
de se distraire, aucun payement ne sera fait pour tenir
lieu de vacances, excepté tel que prévu a larticle 5:

CESSATION DE L'EMPLOL

5. CESSATION DE L'EMPLOI

Lorsqu‘un employé, pour quelque raison que ce soit,
termine son emploi avec la Compagnie, il aura droit
au payement pour les vacances auxquelles il sera
devenu éligible sur une base d'une année de service,
pourvu qu'il ait acquis des droits d'ancienneté.

Les employés qui seront pensionnés recevront le
payement de tout crédit pour vacances pouvant leur
revenir sur une base de 3 et/ou de 15 ans de service.

La méthode utilisée pour le calcul de cette paye de
vacances en cas de départ sera la suivante: le nombre
d'heures dans la semaine normale multiplié par le
taux 4 I'heure au 31 mai de I'année courante, multi-
plié par le nombre de mois travaillés, divisé par
douze.
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6. CONGES STATUTAIRES

Tous les employés payés a I'heure recevront I'équi-
valent d'une journée normale de travail (814 heures)
au taux A& I'heure de chacun, pour le Jour de I'An,
le Vendredi-Saint, la Féte de I'Empire, la St-Jean
Baptiste, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour
de I'Action de Grices et Noél, pourvu que ces congés
tombent durant la cédule publiée des jours normaux
de travail. Cependant les employés devront avoir tra-
vaillé leurs huit heures et demie complétes, précédant
immédiatement et suivant immédiatement ces jours de
congés. Cette condition pourra cependant étre annulée
en cas de légitime absence.

ANNEXE “C"
CLASSIFICATION DU TRAVAIL,
CLASSIFICATION DES EMPLOYES,

ET SYSTEME DE TAUX DE SALAIRE

CLASSIFICATION DU TRAVAIL

Tous les emplois rémunérés & I'heure seront évalués
dans la liste de Classification des Emplois avec Echelle
de Salaires de la Compagnie, comprenant neuf (9)
catégories ou groupes, avec les taux de salaires
suivants:
Catégorie ou Taux de Base Taux Maximum
Groupe No. 4 I'Heure (Mérite) & I'Heure
$1.73 $1.90

1.68 1.85

1.62 1.79

1.56 1.73

1.51 1.68

1.45 1.60

1.40 1.54

1.32 1.48

1.32 1.32

O 00~ Wb W RN e
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Note:—Les employés faisant le travail classifié
dans le Groupe 9 ne seront pas éligibles pour des
augmentations automatiques ou de mérite, mais il est
entendu que les nouveaux employés embauchés pour
les opérations du Groupe 9 pourront solliciter une
revision pour une permutation éventuelle 3 une opéra-
tion dans un groupe supéricur, aprés une période de
six mois & compter de la date d'embauchage.

CLASSIFICATION DES EMPLOYES

Les employés & I'heure seront classés dans une des
catégories définies ci-aprés:

(a) Opérateur:

Celui dont le travail remplit enti¢rement les exi-
gences d'une opération dans les groupes 1 3 9 de la
liste de Classification des Emplois avec Echelle de
Salaires de la Compagnie.

Cet employé recevra le taux de base pour I'opéra-
tion dans laquelle il est classé comme Opérateur dans
les dossiers de la Compagnie, et il sera éligible pour
des augmentations de salaire conformément au Systéme
de la Compagnie pour le Classement d'aprés le Mérite.

(b) “Improver”:

Celui qui est & I'entrainement et dont le travail ne
remplit que partiellement les exigences d'une opéra-
tion dans les groupes 1 3 9 de la liste de Classifica-
tion des Emplois avec Echelle de Salaires de la Com-
pagnie.

Cet employé recevra au début un taux approprié,
et une augmentation périodique de cing sous I'heure
aprés chaque période de 820 heures de travail, jusqu'a
ce qu'il atteigne le taux de base pour I'opération dans
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laquelle il est clussé comme “improver” dans les dos
siers de la Compagnie. 8'il n'est pas qualifié & la date
ou il doit étre considéré pour I'augmentation périodi-
que, il sera congédié, ou encore on pourra lui donner
I'opportunité de se qualifier dans une autre opération.

(c) Homme de Métier:

Celui qui a complété son apprentissage et a recu
son diplome, ou a, dans I'opinion de la Compagnie,
acquis les connaissances et I'expérience équivalant &
I'apprentissage.

(d) Apprenii:

Celui qui est 1ié par un contrar écrit et doit suivre
un cours formel d'apprentissage en conformité avec
le Programme d'Etudes des Apprentis, établi par la
Compagnie.

Le taux de rémunération pour tel employé sera
arréré par la Compagnie, comme une stipulation du
Programme d'Etudes des Apprentis.

(e) Probaniste:

Celui qui a été & I'emploi de la Compagnie pour
une période moindre que trois mois entiers du ca-
lendrier.

Tous les nouveaux employés seront classés comme
probanistes et seront sujets 3 une période de proba-
tion de trois mois au cours desquels ils ne pourront
recourir a la procédure de I'Union pour le réglement
des griefs et pourront étre congédiés sans avis.

(f) Tout employé, quand il sera transféré d'une opé-
ration i une.autre, sera informé de la raison de tel
changement et du taux de salaire établi pour I'opéra-
tion nouvelle qui lui est assignée. S le changement
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est d0 A une incapacité, un avis de trente jours sera
donné avant qu'un changement dans le taux de salaire
ne devienne en vigueur.

(g) Tout employé qui croit étre qualifié pour un
travail plus désirable dans sa propre subdivision ou
dans une autre, doit d'abprd discuter la chose avec
son propre contremaitre. Si cette entrevue ne s'avére
pas satisfaisante, I'employé peut soumettre son cas au
Département du Personnel.
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INDENTURE OF AGREEMENT

between

DOMINION BRIDGE COMPANY, LIMITED
LACHINE WORKS
INCLUDING LONGUE POINTE SHOP
(hereinafter called the Company)

and

LOCAL UNION 2843
UNITED STEELWORKERS OF AMERICA
{hereinafter called the Unien)
EFFECTIVE DATE: DECEMBER 2, 1954

1. PURPOSE OF AGREEMENT —
COOPERATION

This Agreement is entered into by the parties hereto
in order to maintain a harmonious relationship be-
tween the Company and its employees, and to provide
an amicable method of settling any differences or
grievances that may arise from time to time.

The parties agree that it is in the mutual interest of
the Company, the Union and the employees to provide
for the operation of the Company's Plant under
methods and conditions which will further to the
fullest extent possible the safety, welfare and health
of the employees, economy of operation, quality of
output, cleanliness of plant and protection of property,
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Recognizing the existence of such mutual objectives
and interests, the Company and the Union agree to
cooperate fully and collectively on any projects or
subjects which may be introduced for the attainment
of such conditions.

2. UNION RECOGNITION

The Company recognizes that the Union has, under
existing regulations been declared the sole collective
bargaining agency for all hourly-rated employees in
the Works Department of the Lachine Plant, and
including the Longue Pointe Shop. It is understood
that the term “employee(s)” as used herein refers
employces on the Company’s payroll, but does not
include former employces whose employment with the
Company terminated for any reason, subject, however,
to such employees’ right to reinstatement or re-employ-
ment as specifically hereinafter provided.

The following employees are excluded from the
bargaining unit, and are not subject t¢ the provisions
of this Agreement:

(a) employees with the power to hire or discharge;

(b) employees engaged in a confidential capacity;

(c) employees whose principal duties involve the pro-
tection and security of Company property (power
house operators, watchmen and firemen); provided,
however, that insofar as employees mentioned in (c)
are concerned, they shall be entitled to take advantage
of the procedure for the settlement of disputes pro-
vidad tor herein
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(d) The Company will, during the term of this
Agreement, honour an authorization by an employee
for the deduction and remittance of his regular
monthly Union dues in accordance with the Constitu-
tion, By-Laws and Regulations of the Union and as
set out in Authorization Form, Exhibit "A" hereto.
Such an authorization shall only be revocable by
notice to the Company within thirty (30) days prior
to the ~iry date of the Agreement and as set out in
Cancellation Form, Exhibit "B hereto. Authoriza-
tions and revocations shall be signed in duplicate by
the employee concerned and be properly witnessed.

The Company shall remit dues collected to the
Fina~cial Secretary, Local Union 2843, United Steel-
workers of America, on or before the fifteenth of each
month. It shall name the employees from whose pay

dues were deducted, and it shall name the employees
who have revoked their authorizations since the last
remittance was made,

It is understood and agreed that the Union will
indemnify the Company and save it harmless from any
and all claims which may be made to it by any em-
ployee or employees for amounts deducted from wages
as herein provided.

The Company and the Union agree that they will
not at any time coerce or intimidate any employee to
induce him either to accept or to refuse to accept
Union dues deduction. They agree further that they
will not coerce or intimidate or discriminate against
any employee because he accepts, cancels, or refuses
to accept or cancel his Union Dues Deduction
Authorization,
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Avuthorization Form — Exhibit “A"

I hereby authorize Dominion Bridge Company,
Limited, Lachine, Quebec, to deduct my Union dues,
in accordance with the Constitution, By-Laws and
Regulations of the Union, from my first four pays
each month, and to remit the same to the Financial
Secretary of Local Union 2843, United Steelworkers
of America, C.1.0.

Witness Employee

Cancellation Form — Exhibit “B"

I hereby revoke the authorization given by me to
Dominion Bridge Company, Limited, Lachine, Quebec,
on date of to deduct
my Union dues and to remit the same to the Financial
Secretary of Local Union 2843, United Steelworkers
of America, C.1.0.

Witness Employee

3. DELEGATES

The Company will grant reasonable leave of absence
without pay to delegates of the Union, not exceeding
three (3) in number, when necessary for the transac-
tion of Union business at large. Leave of absence shall
be requested from the Company through the usual
procedure. (See Leave of Absence),
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4. DISCRIMINATION, INTIMIDATION,
AND UNION BUSINESS

There shall be no discrimination, interference,
restraint or coercion by the Company or any of its
agents against any of its employees because of mem-
bership in the Union and the Union or any of its
members will not coerce employees into membership
or solicit members or distribute propaganda or tran-
sact any business of the Union on the Company's time,
except the necessary business for the handling of
grievances and the enforcement of this Agreement,

No notices shall be displayed on the Notice Boards
without the approval of the Works Manager, or his
delegate.

5. UNION EXECUTIVE COMMITTEE
PERSONNEL

The Union agrees to keep the Company informed
of the names of the members of its Exccutive Com-
mittee, with whom the Company will deal in con-
nection with any matters arising out of the operation
of this Agreement. The members of such Committee
shall have at least twelve (12) months’ length of
service with the Company, except by mutual consent.
At the discretion of the Company, such members may
be given special consideration as to seniority in the
event of layoff due to lack of work, while they hold
such executive position. In any case, layoffs or dis-
charges of the Executive Committee members may be
effected only with the approval of the Works
Manager. If required to leave their shops for the
performance of their duties, members of the Com-
mittee must obtain permission from their Foremen
before doing so.

(9]




6. STEWARDS

The Company will recognize any Stewards duly
appointed by the Union for the various shops but
not in excess of one Steward for every twenty (20)
members of the Union. Stewards shall have at least
twelve (12) months' seniority with the Company in
its Lachine Plant, including the Longue Pointe Shop,
except in special cases by mutual agreement. Stewards,
with the approval of their Foremen, shall be permitted
to leave their regular jobs for a reasonable length of
time to investigate and adjust grievances. The Union
will keep the Company informed of the names of the
Shop Stewards and the Company will keep the Union
informed of the names of the members of Supervision
whom Stewards should contact when seeking informa-
tion or adjustment of some condition which seems
unfair.

7. SETTLEMENT OF DISPUTES

Any disputes arising out of this Agreement or any
Rrievance or misunderstanding which any employee
or group of employees covered by this Agreement may
desire to discuss or adjust with the Company shall be
handled as follows:

(a) In the first instance, the employee(s) concerned
must take the matter directly to his Foreman, alone
or accompanied by his Steward.

(b) If settlement is not reached within three (3)
days’ time, the employee(s), accompanied by his or
their Steward(s) may take the matter to the Union
Grievance Adjuster, who in turn may present the case
to the Personnel Manager.
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(¢) If settlement is still not reached within one week,
an officer of the Union and the Grievance Adjuster
may present the matter in writing to the Works
Manager.

(d) If setdement is still not reached within one (1)
week, the matter may be referred to the Divisional
Manager of the Company, at which time an interna
tional representative and not more than five (3)
members of the Executive Committee may be present.

(¢) All settlements arrived at shall be final and
binding upon the Company, the Union and the em-
ployee or group of employees concerned.

(f) Matters to be dealt with under the foregoing
provisions shall normally be discussed during working
hours but lengthy negotiations for settlement of dis-
putes shall be discussed outside working hours.

8. ARBITRATION

In the event that no agreement is reached, in regard
to the interpretation or administration of any clause
of this Agreement, the parties will endeavour to effect
a settlement through some agreed method of arbitra-
tion to be final and binding on both parties; failing
such an agreement as to arbitration, then either party
shall have the right to apply for a Board of Concilia-
tion or Arbitration under the provisions of the Labour
Relations Act and/or Trade Disputes Act of the Prov-
ince of Quebec. Notice of intention to arbitrate must
be filed within two weeks from date upon which the
Divisional Manager ruled on the msrrer in disposs
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9. LOCKOUTS AND STRIKES

Neither the Union nor any of its officials or repre-
sentatives nor any Union member shall, during the
life of this Agreement, take part in, call, countenance,
or encourage any strike or any stoppage or curtail-
ment of any of the Company's operations, or picket
any of the Company's premises, or otherwisc restrict
or interfere with the Company's production, contrary
0 law or with respect to any matter seteled by this
Agreement or any matter which is arbitrable until the
procedure as outlined in this Agreement for the
“Settlement of Disputes” and “Arbitration” has been
exhausted.

In the case of a strike or lockout necessary Mainten-
ance employees will be allowed free access w service
the Plant.

10. SENIORITY

Rules governing seniority are contained in Schedule
“A" attached hereto and forming part hereof.

11. CONDITIONS OF EMPLOYMENT AND
WORKING CONDITIONS.

(a) Subject to the provisions of this Agreement, the
Company shall have the right:

(1) To hire whom it pleases, subject to rules of
seniority governing the rehiring of former em-
ployees;

(2) To suspend or dismiss employees for just
cause, subject where applicable to rules in force
governing shop discipline issued by the Company
as a directive dated 28th May, 1945, or any amend-
ments thereto,
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(%) To allocate work at all times;

(4) To suspend work wholly or in part at any time
it may be deemed necessary due to business condi-
tions or other circumstances beyond its control.

(b) For the purpose of allowing employees time to
wash up, put tools away and otherwise make ready
to leave their work places, the Company undertakes
to signal by whistle five minutes before the end of
each shife.

(c) Leave of absence not in excess of one week may
be granted on the application of any employee at the
discretion of his Foreman.

(d) Request for leave of absence for longer periods
must be referred to the Personnel Department.

(e) Request for leave of absence for health reasons
must be authorized by the Company Doctor.

(f) Employees returning to work following a period
of sickness or authorized absence must report to the
First Aid Clinic to receive a clearance before com-
mencing work.

(g) All new employees shall be required as a condi-
tion of employment to participate in the Pension
Plan, Group Accident and Health Insurance and
Group Life Insurance.

(h) The Company will continue to make reasonable
provisions for the safety and health of its employees
during working hours and demands that its employees
at all times shall have regard for their own safety
and that of their fellow workers
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(i) Employees over age 50 who have 25 years of
service shall be entitled to a choice of day shift or
night shift work.

(j) Every precaution will be taken to ensure prompt
delivery of urgent messages to employees during
working hours.

12. HOURS OF WORK, OVERTIME PAY
AND WORK ALLOWANCES

(a) At the option of the Company and in order to
satisfy its contractual obligations, a day will be any
period of twenty-four (24) consecutive hours, The
normal hours shall be e