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Venez nous
rencontrer 
au salon de 

l’emploi

Notre entreprise dans le secteur des
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

est en forte croissance et nous sommes à la 
recherche de talents.

PLUSIEURS OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE CHEZ ICO !
Conception et intégration des solutions TARGET
Secteurs urgence, municipal, gouvernemental, institutionnel

www.icotech.ca | RH@icotech.ca

ICO Technologies est une entre-
prise TI qui se spécialise dans 
le développement et l’implan-
tation de solutions progiciels et 
Web dans les secteurs munici-
pal, gouvernemental, la santé, 
l’éducation et les grandes entre-
prises.

Croissance fulgurante
Chef de file au Québec, ICO 

Technologies est la seule entre-
prise à offrir une gamme com-
plète de solutions entièrement 
intégrées dans les domaines 
de l’urgence et de la sécurité. 
Elle connaît une croissance 
fulgurante et est devenue la 
référence au Québec pour les 
progiciels dans le domaine de 
l’urgence grâce à l’innovation et 
à la qualité de ses solutions.  

Suites logicielles 
TARGET

Les suites logicielles TARGET 
développées par notre équipe 
de plus de 40 professionnels en 
TI sont reconnues comme étant 
les plus flexibles sur le marché. 

Plateforme technologique 
INNOVA

ICO Technologies investit 
des sommes importantes en 
R&D pour le développement de 
sa plateforme technologique 
INNOVA, qui permet une robus-
tesse, une flexibilité, une fiabi-
lité et une facilité d’utilisation 
inégalées dans le marché.  

Nos employés, notre fierté
Chez ICO, nous savons recon-

naître le talent de nos employés 
et encourager le développe-
ment de leurs compétences par 
de la formation continue et un 
milieu de travail ouvert sur leurs 
idées.

ICO Technologies offre un 
environnement dynamique et 
stimulant, des méthodes de tra-
vail écologiques et modernes 
ainsi que des perspectives 
d’emploi à long terme dans une 
entreprise en pleine croissance. 

Si le défi vous intéresse, 
faites-nous parvenir votre C.V. 
dès maintenant!

ICO Technologies Inc.

Un environnement 
dynamique et stimulant

C’est avec beaucoup de fierté et d’enthousiasme que, 
au nom du CLD Shawinigan et de ses partenaires, je 
vous invite à participer en grand nombre au premier 
Salon de l’emploi, de la formation et de l’entrepreneu-
riat de Shawinigan. 

Que vous soyez à la recherche d’un emploi, d’un 
programme de formation porteur d’avenir ou de sou-
tien pour votre projet d’affaires, Shawinigan regorge 
d’opportunités, et  je peux vous assurer qu’être pré-
sent lors du Salon de l’emploi, de la formation et de 
l’entrepreneuriat de Shawinigan vous permettra de le 
constater.

En effet, le Salon offre une occasion unique de venir 
rencontrer une trentaine d’employeurs dynamiques 
ayant plusieurs emplois à combler pour tous types 
d’expérience et de formation. En ajoutant à cela les 
nombreuses offres d’emplois qui seront affichées sur 
des babillards, au total, cela représente environ 750 
postes à combler!

Afin de tirer le meilleur d’un premier contact avec 
un employeur, les chercheurs d’emplois sont invités à 
visiter la section Ressources en employabilité. 

Quatre organismes en employabilité seront disponibles pour vous offrir des conseils 
de façon individuelle et personnalisée. Un atelier Brise-glace, soit une simulation 
d’entrevue accompagnée de rétroaction sera aussi offert aux intéressés. 

Pour les gens à la recherche de connaissances et de compétences, sept établisse-
ments de formation seront sur place afin de présenter les programmes de formation 
porteurs d’avenir.

Finalement, 11 organismes de soutien à l’entrepreneuriat seront présents afin de 
présenter l’impressionnant arsenal dont Shawinigan dispose afin de supporter et 
d’accompagner les entrepreneurs qui veulent faire grandir leur projet d’affaires.   

Plusieurs personnes ont travaillé très fort afin de permettre ce rendez-vous, au nom 
du CLD Shawinigan et en mon nom personnel, j’aimerais remercier chaleureusement 
la Ville de Shawinigan, la SADC Centre-de-la-Mauricie, la Chambre de commerce et 
d’industrie de Shawinigan, le Centre local d’emploi de Shawinigan, le Carrefour jeu-
nesse-emploi Shawinigan, le Carrefour Formation Mauricie, la Commission scolaire 
de l’Énergie, l’Office de tourisme, foires et congrès de Shawinigan et la  Communauté 
entrepreneuriale de Shawinigan. 

Au plaisir de vous rencontrer mercredi prochain !

Au plaisir de vous rencontrer mercredi prochain !
Il y a deux mois, un appel a été lancé aux 
employeurs et organisations publics et privés 
à participer au tout premier Salon de l’emploi, 
de la formation et de l’entrepreneuriat de 
Shawinigan. Et la réponse a été excellente  : 
54 exposants, dont 34 employeurs seront au 
Centre Gervais Auto le mercredi 29 octobre 
prochain.

C’est près de 750 emplois qui sont à com-
bler en incluant les 300 emplois  que CGI pré-
voit créer d’ici trois ans avec l’implantation, à 
Shawinigan, de son cinquième centre d’excel-
lence de classe mondiale au Québec. Et les 150 
offres d’emploi recueillies lors du Marathon de 
l’emploi.

La tenue de ce Salon vient répondre à des 
demandes qui m’ont été adressées. D’une part, 
il y a des employeurs qui sont à la recherche 
d’une main-d’œuvre. D’autre part, il y a des 
citoyens qui recherchent un emploi de qualité. Et pour réussir la rencontre 
des besoins des uns et des autres, il faut parfois un petit coup de pouce. C’est 
pourquoi, j’ai demandé à Luc Arvisais et à son équipe du CLD Shawinigan de 
travailler pour créer une rencontre qui répond aux besoins des employeurs et 
des chercheurs d’emploi.

À Shawinigan, on a pris la très bonne habitude de faire les choses différemment 
en se regroupant pour réaliser nos projets. Le CLD Shawinigan a fait appel à 
l’expertise de dix partenaires. C’est ce travail d’étroite collaboration qui a permis 
d’améliorer le concept de cette rencontre. Un salon qui regroupe l’emploi, la 
formation et l’entrepreneuriat est un concept novateur qui répond aux différents 
besoins de la population en matière d’emploi. 

La Ville de Shawinigan tiendra un kiosque pour présenter la panoplie d’oppor-
tunités que représente notre municipalité comme employeur. Elle sera aussi pré-
sente pour mettre de l’avant notre expertise avec l’espace Surprenant Shawinigan. 
Un espace animé par des employés du Service des travaux publics, du Service 
des technologies de l’information et du Service de sécurité incendie et pourvu 
par certains équipements et logiciels utilisés par ces services municipaux.

J’invite toute la population  à se laisser surprendre par ce que les employeurs 
et ressources de Shawinigan ont à offrir et à venir trouver leur source de réussite 
au Salon de l’emploi, de la formation et de l’entrepreneuriat de Shawinigan !  

Michel Angers
Maire de Shawinigan

Joëlle Gagné, commis-
saire industrielle au CLD 
Shawinigan et coordonna-
trice du Salon de l’emploi, 
de la formation et de l’entre-
preneuriat de Shawinigan
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Notre mission est de former, de conseiller et d’aider
efficacement nos clients dans la gestion de leurs res-
sources humaines, tout en respectant ces trois prin-
cipes de base :

4 La pleine satisfaction de nos clients
4 Une franche collaboration avec nos partenaires
4 La réussite de l’entreprise

Retrouvez-nous
sur Facebook !

461, boulevard des Laurentides, St-Gérard-des-Laurentides

819 539-1001 | Courriel : cvcgrh@cgocable.ca

www.cgrh.ca

Pour un employeur, trouver l’em-
ployé qui réponde à ses critères 
peut parfois s’avérer un véri-
table casse-tête. Compétence, 
performance, fiabilité, initiative, 
dévouement : autant d’attentes 
qui souvent se situent dans un 
cadre nécessitant un besoin 
urgent. Dans un contexte de 
pénurie, la recherche de can-
didats d’exception est souvent 
laborieuse.

Pour sa part, le travailleur 
aussi est à la recherche d’un 
employeur de qualité. Le salaire 
doit être à la hauteur de ses 
compétences, mais le climat 
de travail, la reconnaissance 
des efforts investis, le soutien 
technique, les valeurs humaines 
et la flexibilité sont des critères 
parfois plus importants encore.

Pour le conseiller en res-
sources humaines et le recru-
teur de talents, les deux parties 
doivent s’arrimer pour créer le 
cadre parfait où l’employeur et 
le candidat pourront maximi-
ser leurs cheminements vers 
une réussite qui comblera leurs 
attentes.

Chez Claude Grenier res-
sources humaines, cette réus-
site est l’ultime récompense. 
Toute une équipe chevron-
née travaille en synergie pour 
maximiser la réussite de votre 
recherche. Nous mettons avec 
passion toute notre expertise au 
service de votre succès.

Nous connaissons de nom-
breuses organisations et entre-
prises qui recherchent constam-
ment une main-d’oeuvre quali-
fiée. D’autre part, nous misons 
sur un éventail de candidats 
d’élite qui sont à la recherche 
d’un emploi de qualité.

Concilier les besoins de l’en-
treprise et ceux de l’individu 
demeure notre défi quotidien. 
Le premier Salon de l’emploi, 
de la formation et de l’entrepre-
neuriat de Shawinigan constitue 
une occasion rêvée pour jume-
ler ces attentes à un résultat 
concret. 

Venez rencontrer nos experts 
au Salon. Employeurs et candi-
dats, nous saurons vous aider 
à remporter le défi de la perfor-
mance et de l’harmonie.

Claude Grenier 
ressources humaines

Pour trouver 
la combinaison gagnante

Claude Grenier est à l’avant-
garde des problématiques 
reliées à l’emploi depuis plus 
de 25 ans.

Le CLD Shawinigan et ses par-
tenaires invitent les employeurs 
et les chercheurs d’emploi de 
Shawinigan, de la Mauricie et 
de l’extérieur à participer au tout 
premier Salon de l’emploi, de la 
formation et de l’entrepreneu-
riat le mercredi 29 octobre pro-
chain au Centre Gervais Auto.

Ce salon regroupe l’emploi, la 
formation et l’entrepreneuriat, 
c’est un concept novateur. 

Pour les entreprises, cette jour-
née constitue une opportunité 
de recruter et de faire connaître 
leurs besoins en main-d’œuvre 
et leurs perspectives d’emploi à 
court, moyen et long terme. 

La population aura la chance 
de connaître les métiers et les 
professions en demande, en 
plus d’avoir un accès direct aux 
programmes d’enseignement 
et à l’information relative à l’ac-
quisition de compétences pour 
décrocher un emploi chez nous. 

Pour ceux et celles qui ont 
la fibre entrepreneuriale et qui 
désirent créer leur emploi, c’est 
l’occasion d’obtenir les rensei-
gnements nécessaires au lance-
ment d’une entreprise.

Ma source de réussite
Bienvenue au  premier 

Salon de l’emploi, de la for-
mation et de l’entrepreneuriat 
de Shawinigan, mercredi 29 
octobre 2014, de 13h à 19h30, 
au Centre Gervais Auto (1, rue 
Jacques-Plante : amphithéâtre 
municipal et domicile des 
Cataractes de Shawinigan).

L’entrée est gratuite 
pour les visiteurs

Le stationnement 
est gratuit

Tout citoyen de Shawinigan, 
de la Mauricie et de l’extérieur 
qui cherche un emploi de qua-

Pour le premier Salon de l’emploi, de la formation et de l’entrepreneuriat de Shawinigan

Bienvenue au Centre Gervais Auto

lité ou qui désire s’informer sur 
le marché du travail, des pro-
grammes de formation et des 
mesures d’entrepreneuriat de 
Shawinigan et des environs, se 
doit de visiter ce Salon nova-
teur.

Quatre sections d’exposants
Les exposants du Salon de 

l’emploi, de la formation et de 
l’entrepreneuriat de Shawinigan 
sont regroupés en quatre sec-
tions distinctes afin de rentabi-

liser au maximum le temps des 
visiteurs.

Employeurs
Exemple : entreprises et orga-

nisations publiques et privées 
à la recherche d’une main-
d’œuvre qualifiée

Ressources en employabilité
Exemple : organismes pou-

vant aider les chercheurs d’em-
ploi dans leurs démarches

Centres et établissements 
de formation

Exemple : écoles qui présen-
tent des programmes porteurs 
d’avenir

Ressources en entrepreneuriat
Exemple : initiatives entre-

preneuriales qui permettent aux 
entrepreneurs en herbe d’être 
accompagnés dans leur projet

Diversité, qualité et 
démarche active

1. Posez votre candidature sur 
plusieurs postes intéressants 
dans un contexte qui vous per-
met d’établir un contact direct 
avec votre futur employeur 
shawiniganais ou autre.
2. Optimisez votre stratégie 
de recherche d’emploi grâce 
à la présence de plusieurs res-
sources locales d’employabilité.
3. Découvrez les métiers et 
les professions en demande à 
Shawinigan.
4. Prenez connaissance des pro-
grammes de formation dispen-
sés sur le territoire et qui offrent 
de bonnes perspectives de pla-
cement.
5. Créez votre propre emploi en 
rencontrant les ressources en 
entrepreneuriat du milieu qui 
sauront vous guider dans vos 
projets d’affaires.

Le maire de Shawinigan, Michel Angers, et la commissaire 
industrielle au CLD Shawinigan et coordonnatrice du Salon, 
Joëlle Gagné, vous convient au Centre Gervais Auto, mercredi 
29 octobre. Un rendez-vous à ne pas manquer! 
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Services individuels

Services de groupe

Curriculum vitae efficace
Stratégie de contact avec des employeurs
Exploration du marché du travail
Préparation à l’entrevue
Soutien personnalisé et adapté aux besoins

Club de recherche d’emploi - Début : 10 et 24 novembre 2014
Prisme (pour 50 ans et plus) - Début : 3 novembre 2014

Trois-Rivières, Sainte-Geneviève-de-Batiscan,
Louiseville et les environs
819 370-3660
Shawinigan, Sainte-Thècle
et les environs
819 537-0354

Accès coup de pouce emploi
Démarcheurs d’emploi
Mode d’emploi

Vous cherchez
un emploi?

Nous vous aidons à trouver!

SERVICES GRATUITS

Informez-vous!

Depuis plus de 25 
ans, notre équipe de 
conseillers en emploi 
compétents et dyna-
miques vous aident 
à chercher efficace-
ment un emploi. 

Club de recherche d’emploi
Chercher un emploi seul est 

souvent difficile et démorali-
sant. Participer à ce service, 
c’est chercher activement du 
travail au sein d’un groupe de 
personnes tout en comptant 
sur l’aide d’un conseiller expé-
rimenté. Vous serez également 
outillé d’un curriculum vitae 
performant et de techniques de 
recherche d’emploi efficaces  !

PRISME 
Destiné aux travailleurs âgés 

de 50 ans et plus, ce service 
offre : bilan des compétences, 
curriculum vitae, soutien à la 

recherche active d’emploi, mise 
à niveau ou apprentissage d’In-
ternet, présentation des postes 
disponibles sur le marché et 
formation sur mesure en entre-
prise. Un soutien financier peut 
aussi être disponible  ! 

Accès coup de pouce emploi
Vous avez une bonne connais-

sance des techniques de 
recherche d’emploi mais vous 
avez besoin d’une aide ponc-
tuelle ? Ce service est pour vous  
! Il vous permet de créer ou de 
mettre à jour votre curriculum 
vitae et vos lettres de présen-
tation, de revoir votre stratégie 
pour chercher un emploi et de 
recevoir des conseils pour pas-
ser de bonnes entrevues afin 
d’obtenir l’emploi convoité.

Démarcheurs d’emploi 
Ce programme s’adresse 

à des personnes prestataires 
de l’assistance-emploi ayant 
besoin d’outils efficaces et 
d’accompagnement personna-
lisé pour une démarche vers 
l’emploi.

D’autres services sont aussi 
offerts, informez-vous  !

Pour un rendez-vous  :
Trois -R iv ières ,  Sa inte -
G e n e v i è v e - d e - B a t i s c a n , 
Louiseville et les environs  : 

819 370-3660

Shawinigan, Sainte-Thècle et 
les environs : 

819  537-0354

Vous cherchez un emploi  ?
Le Centre de recherche d’emploi 

de la Mauricie vous aide à trouver

Il y a 30 ans, le fonds d’inves-
tissement de la SADC était créé 
lors de la fondation de SOFICAR 
(Société de financement à capi-
tal de risque) Centre-de-la-
Mauricie. Composé d’acteurs 
locaux, SOFICAR offrait ses ser-
vices au seul secteur de la petite 
entreprise. Pour la première fois, 
on donnait à des communautés 
et à leurs représentants l’auto-
nomie des prises de décisions. 
Du jamais vu à l’époque!

Du financement adapté 
aux besoins 

des entreprises
Via son fonds d’investisse-

ment, la SADC offre des prêts 
complémentaires aux institu-
tions financières afin de soute-
nir le démarrage, l’expansion, 
l’acquisition et la consolidation 
de petites et moyennes entre-
prises du centre de la Mauricie. 
L’objectif principal de l’aide 
financière fournie est de les 
aider à créer ou à maintenir des 
emplois durables. Variant entre 
5 000 $ à 150 000 $, l’aide accor-
dée peut prendre plusieurs 
formes (prêt à terme, prêt par-
ticipatif, financement de crédits 
d’impôt).

Depuis sa fondation, le fonds 
SADC a investi 16,8  M$ dans 
près de 500  projets d’entre-
prises, permettant le main-

tien ou la création de plus de 
5 700 emplois.

De l’aide pour 
les jeunes entrepreneurs
Le fonds Stratégie Jeunesse, 

créé en 1998, a pour objectif de 
combler à la fois les besoins de 
soutien et de financement des 
jeunes entrepreneurs de 18 à 
35 ans. Il vise à encourager la 
mise sur pied, l’expansion ou 
la modernisation d’une entre-

prise, de favoriser l’employabi-
lité des jeunes et de valoriser 
leur engagement social, culturel 
et économique. Il offre ainsi des 
prêts personnels (entre 5 000 $ 
et 15 000 $), n’exige aucun inté-
rêt pour les 24 premiers mois 
et aucune garantie. Deux jeunes 
entrepreneurs peuvent bénéfi-
cier de l’aide pour un même 
projet.

Depuis sa création, le Fonds 
Stratégie Jeunesse a consenti 
des investissements de 1,7 M$ 
et permis de créer près de 500 
emplois.

Vous avez un projet d’af-
faires? Venez rencontrer le per-
sonnel de la SADC dans la sec-
tion «Entrepreneuriat» du  Salon 
de l’Emploi, de la Formation 
et de l’Entrepreneuriat de 
Shawinigan.

La SADC 
Centre-de-la-Mauricie

30 ans à soutenir les 
PME créatrices d’emploi
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Fournisseurs de classe mondiale en
contrôles électroniques et mécatroniques
pour véhicules de toutes sortes.

Plus de 25 années d’innovation
technologique! 460 employés,
passionnés, préparés et responsables!

www.kongsbergautomotive.com

HDI Technologies est un LEADER dans la conception et la production
de systèmes électromécaniques dans l’industrie du transport.

• Un emploi
stable ?

• Une formation
continUe ?

• Des avantages sociaUx
sUpérieUrs ?

• Un environnement De travail
exceptionnel ?

200, 28e avenue, grand-mère 819 538-3398
www.hditechnologies.com

voUs recherchez :voUs recherchez :
• Un emploi
stable ?

• Une formation
continUe ?

• Des avantages sociaUx
sUpérieUrs ?

• Un environnement De travail
exceptionnel ?

HDI Technologies est un leader dans la  concep-
tion et la production de systèmes électroméca-
niques  pour l’industrie du transport.  

Fondée en 2001, L’entreprise se spécialise 
dans les produits de grande complexité dans un 
environnement de petits lots et de changements 
fréquents.  HDI Technologies a développé au fil 
du temps une approche novatrice pour adresser 
ce marché afin de donner aux plus grands de 
l’industrie mondiale la qualité qu’ils attendent  : 
la meilleure!

Une solide expertise
HDI technologies compte maintenant 55 

employés dévoués qui ont à cœur  de servir cette 
prestigieuse clientèle.  La force humaine de HDI 
Technologies est dotée d’une solide expertise 
dans l’assemblage de harnais électriques, de 
tableaux de bord et des assemblages électromé-
caniques. 

HDI Technologies met de l’avant la qualité.  
L’entreprise est certifiée ISO 9001:2008 depuis 

2005.  De plus, un programme d’amélioration 
continue est en place et implique l’ensemble 
des employés.  Les produits fabriqués chez HDI 
Technologies requièrent généralement une bonne 
part d’intervention humaine.  Dans un contexte 
de petits lots  notre défi de tous les jours est de 
maximiser nos actions et diminuer le plus pos-
sible nos opérations qui n’ajoutent pas de valeur 
à notre produit.

HDI Technologies offre à sa clientèle la possi-
bilité de qualifier leurs produits pour les accré-
ditations UL ou CSA.  Dans ce domaine, HDI 
Technologies s’adapte aux besoins particuliers 
de chaque client.

L’entreprise est actuellement en forte croissance 
et est à la recherche de personnes compétentes 
et dévouées.  Des postes sont à combler  tant du 
côté technique que du côté production.  Si vous 
partagez les valeurs de HDI Technologies, alors 
prenez contact avec nous !

HDI Technologies

Une entreprise à découvrir

Nous offrons un milieu de travail 
stimulant, une ambiance dyna-
mique, des salaires compétitifs 
et des emplois où la créativité 
est mise à profit.  

Kongsberg inc. (Shawinigan, 
secteur Grand-Mère) conçoit, 
développe et fabrique des 
produits de hautes technolo-
gies pour véhicules haut de 
gamme de toutes sortes.  Nous 
sommes fiers de nos installa-
tions régionales qui comptent 
plus de 25  ans d’opération, 460 
employés Passionnés, Préparés 
et Responsables dont 80 ingé-
nieurs et techniciens!  Mais éga-
lement de notre groupe mondial 
dont le chiffre d’affaire global se 
situe près d’un milliard d’Euros 
avec 10 000 employés dans 20 
pays différents. 

 Kongsberg inc, un chef de 
file reconnu mondialement, est 
en pleine croissance, ici même!  
Et c’est à Shawinigan que nos 
dirigeants mondiaux ont voulu 
implanter le Centre d’excellence 
en électronique qui dessert 
toutes les usines de Kongsberg.  

Kongsberg (Shawinigan, sec-
teur Grand-Mère) oeuvre dans 
le design, le développement et 
la fabrication d’une vaste sélec-

tion de produits haut de gamme 
destinés au secteur des véhi-
cules commerciaux, routiers 
et hors route.  Un exemple de 
nos plus récentes innovations : 
La direction assistée électrique 
introduite sur les VTT et plus 
récemment sur les véhicules 
côte-à-côte haut de gamme. Les 
bénéfices pour l’utilisateur sont 

une meilleure sensation de la 
route, une réponse plus rapide 
et précise du système de direc-
tion - bref un sentiment d’être 
«connecté» à la route/au sentier, 
qui inspire confiance/sécurité et 
améliore la performance.

Félicitations aux organisa-
teurs du Salon et aux partici-
pants.  Bienvenue à tous les 
chercheurs d’emploi!  On vous 
attend le 29 octobre!

Kongsberg Automotive

Entreprise mondiale, 
racines de chez nous
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Travaillez pour un grand fabricant

de circuits électroniques. Obte-

nez un salaire et des avantages

équivalents aux grands centres.

Offrez-vous un environnement

à la fine pointe de la technologie.

Poursuivez votre carrière en
Mauricie.

Faculté de créer.
Capacité de produire.

synapseelectronique.com

sez Synapse
électronique
Nouvelle carrière. Nouveau défi.

Plus grand fabricant canadien
de thermostats électroniques

L’entreprise se spécialise dans la fabrication de
systèmes électroniques pour la gestion du confort
et de l’énergie, comme le chauffage, la ventilation
et la climatisation et effectue en sous-traitance
des travaux d’assemblage de circuits électro-
niques avec une haute technologie.

Synapse Électronique est fier de 
participer au Salon de l’Emploi 
de Shawinigan car nous avons 
toujours eu une vision globale 
des affaires. 

Cela se démontre par notre 
implication active dans notre 
milieu, notamment avec le 
Noël des Nôtres, le Défi du Parc 
ainsi que le Demi-Marathon des 
Pompiers. Notre philosophie est 
avant tout d’être un bon citoyen 
corporatif qui croit en sa région 
et qui promouvoit le sentiment 
d’appartenance à ses employés. 

Ce premier Salon de l’Emploi, 
ici à Shawinigan, est une occa-
sion parfaite pour démontrer 
que nous avons grandement à 
cœur la création d’emploi à des 
gens d’ici, tout en leur offrant 
une qualité de vie et un milieu 
de travail dynamique et respec-
tueux. 

Notre priorité est, et sera 
toujours, de rester les leaders 
Canadiens de notre secteur et 
de continuer notre progression 
avec la participation active de 
nos employés.

Un emploi chez-nous, pour 
une carrière qui vous ressemble.

Bienvenue chez 
Synapse Électronique

Synapse conçoit, fabrique et 
intègre des systèmes électro-
niques adaptés à l’ efficacité 
énergétique, au confort du foyer 
et au bien-être de chacun.

Synapse Électronique

Croire en sa région

Shalwin est fière de participer 
à la première édition du Salon 
de l’emploi de Shawinigan afin 
d’y offrir des perspectives de 
carrières intéressantes, que ce 
soit au niveau de la production 
ou de l’administratif (chargés 
de projet, dessinateurs, estima-
teurs et autres). 

En support à notre croissance, 
nous avions demandé la tenue 
d’un événement semblable afin 
d’obtenir un contact humain 
avec les chercheurs d’emplois. 

À propos de Shalwin
Shalwin est une entreprise 

situé à Shawinigan depuis main-

tenant 60 ans oeuvrant dans le 
domaine de la fabrication et 
l’installation de fenestration 
haut de gamme en aluminium. 
Nous sommes au coeur de plu-
sieurs réalisations d’envergures 
à travers le territoire québécois. 

Nous sommes présentement 
à terminer l’agrandissement 
substantiel de notre usine du 
secteur Shawinigan-Sud. La 
superficie de nos installations 
passera donc de 30  000 pi² à 
70 000² et nous pourrons ainsi 
offrir un environnement de tra-
vail privilégié à notre équipe.

Venez nous rencontrer
Shalwin est constamment 

en évolution et à l’affût des 
dernières tendances et c’est 
pourquoi nous sommes à la 
recherche de candidats impli-
qués, authentiques, dévoués 
et prêts à relever de nouveaux 
défis.

C’est avec grand plaisir que 
nous serons disponibles pour 
vous rencontrer le 29 octobre 
prochain au Centre Gervais 
Auto de Shawinigan.

Shalwin

Un environnement de 
travail privilégié
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Développer le goût d’entre-
prendre à l’école est un outil 
précieux pour la Commission 
scolaire de l’Énergie qui sou-
haite amener chaque élève à 
structurer son identité, déve-
lopper son pouvoir d’action et 
construire sa vision du monde. 
En d’autres termes, l’entrepre-
neuriat outille chaque jeune, le 
prépare à prendre la relève et à 
faire en sorte qu’il puisse, tout 
au long de sa vie, mener à terme 
des projets axés sur son déve-
loppement et son ouverture aux 
autres. 

Depuis 2007, la Commission 
scolaire a fait de grands pas en 

entrepreneuriat. Elle est l’une 
des plus actives au Québec.  En 
2014, elle recensait 133 projets 
réunissant 26 % de tous ses 
élèves inscrits. 

Les jeunes sont stimulés par 
l’entrepreneuriat qui permet de 
répondre à des problématiques 
ou des besoins par la production 
de biens ou l’organisation de 
services et d’événements. Les 
projets sont tous azimuts  : san-
té-bien-être, vivre-ensemble et 
citoyenneté, médias, environne-
ment, soutien à l’apprentissage 
des plus petits, démonstrations 
artistiques ou scientifiques. 
Notre plus grande attention est 
accordée au développement 
du capital humain qui prend sa 
source dans les qualités entre-
preneuriales à acquérir, notam-
ment, l’autonomie, la créativité, 
la solidarité, la prise de risque, la 
ténacité et le leadership. 

L’entrepreneuriat à la 
Commission scolaire 

de l’Énergie

EMPLOYEURS
- ARM Agence de recouvrement
- Bionest
- Camoplast Solideal
- Central de contrôle d’alarmes du Québec
- Centre fiscal de Shawinigan-Sud
- CGI
- Claude Grenier Ressources Humaines- CNETE
- Conception M.B. Meubles en bois
- Coopérative de solidarité d’aide domestique de   
  Shawinigan
- Cosmétiques Mary Kay Linda Moreau
- CPE Le Pipandor
- Culture Shawinigan
- Elmec
- Erick Lynch Design
- Groupe Investors
- Groupe Vincent
- HDI Technologies
- ICO Technologies
- Industrielle Alliance
- Kongsberg
- Kruger, Produits forestiers
- Les Bois Poulin
- Les Fourrures Lemieux
- Louis Lafrance & Fils
- Meubles BDM+
- Parc de l’Ïle Melville
- Produits Forestiers Arbec
- RockTenn
- Shalwin
- Société de transport de Trois-Rivières
- Société Laurentide
- Subway
- Synapse électronique
- Vallée du Parc
- Ville de Shawinigan

RESSOURCES EN EMPLOYABILITÉ
- Atelier Brise-glace (Simulations d’entrevues)
- Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan 
  (employabilité)
- Centre de recherche d’emploi de la Mauricie
  (CREM)
- Centre local d’emploi de Shawinigan
  (Emploi-Québec)
- Service d’accueil des nouveaux 
  arrivants Shawinigan (SANA)

CENTRES DE FORMATION
- Carrefour formation Mauricie
- Collège Shawinigan
- Commission scolaire Chemin-de-Roy
- École forestière de La Tuque
- Séminaire Sainte-Marie
- Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)

RESSOURCES EN ENTREPRENEURIAT
- Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan
- Centre d’entrepreneuriat Alphonse-Desjardins 
  Shawinigan (CEADS) – Formation lancement
  d’une entreprise et service aux entreprises –
   Digihub Shawinigan
- Centre local de développement (CLD) Shawinigan
- Chambre de commerce et d’industrie 
  de Shawinigan
- Communauté entrepreneuriale de Shawinigan
- Entrepreneuriat à la Commission scolaire 
  de l’Énergie
- Femmessor Mauricie
- Moovjee Shawinigan
- Société d’aide au développement des 
  collectivités (SADC) Centre-de-la-Mauricie
  - Fonds LaPrade Saint-Maurice

Liste des exposants

Le Salon de l’emploi, de la 
formation et de l’entrepreneu-
riat de Shawinigan rassemble 
de nombreux employeurs et 
ressources qui permettront 
aux visiteurs d’effectuer une 
recherche d’emploi efficace. 

Sur place, en plus des quatre 
sections d’exposants, des 
espaces sont aménagés afin 
d’agrémenter votre visite et de 
favoriser des échanges.

Présentez-vous à l’accueil 
pour participer au tirage d’un 
Mini iPad!

Employeurs
Avec la section dédiée aux 

employeurs, vous pouvez poser 
votre candidature sur plusieurs 
postes intéressants dans un 
contexte qui vous permet d’éta-
blir un contact direct avec votre 
futur employeur shawiniganais 
ou autre.

Ressources 
en employabilité

Les ressources locales d’em-
ployabilité présentes vous 
seront notamment bénéfiques 
pour améliorer votre stratégie 
de recherche d’emploi.

Simulation d’entrevue et 
rencontres individuelles

Profitez de l’expertise des 
resources du Centre local 
d’emploi de Shawinigan et du 
Carrefour jeunesse-emploi 
Shawinigan avec qui vous 
pourrez faire une simulation 
d’entrevue. Pour discuter de 
façon confidentielle, prenez 

place dans un de ces espaces 
conçus pour permettre des 
échanges formels dans la zone 
Ressources en employabilité.

Ressources en 
entrepreneuriat

Les ressources en entrepre-
neuriat et de développement 
socio-économique du milieu 
seront là pour vous présenter 
diverses mesures d’accom-
pagnement disponibles pour 
lancer ou développer un projet 
d’affaires.

Centres de formation
Avec les kiosques de centres 

de formation et d’établissements 
d’enseignement, vous aurez 
accès à l’information pertinente 
sur des programmes de forma-
tion, en plus de connaître des 
métiers d’avenir à Shawinigan 
et dans les environs.

Espace conférence 
«Ma source»

Un espace dynamique est 
dédié aux prises de parole et 
à l’animation du Salon, notam-

Conçu pour votre réussite

Un aménagement sur mesure

ment par le biais des médias 
sociaux.

Espace Lounge
Installez-vous confortable-

ment à l’une des tables de type 
cocktail pour pouvoir échanger 
de votre parcours professionnel 
dans une ambiance plus décon-
tractée.

Zone Emplois cachés
Gracieuseté du Marathon de 

l’emploi du Carrefour jeunesse-
emploi Shawinigan, un babillard 
d’offres d’emploi cachées sera à 
la disposition de tous. 

Vous avez à corriger une 
coquille dans votre curriculum 
vitae ou votre lettre de présen-
tation ? Pas de soucis, vous 
pourrez le faire avec l’aide d’un 
des ordinateurs situés tout près 
de la zone Emplois cachés et 
imprimer vos documents corri-
gés sur place.

Espace Surprenant 
Shawinigan

Venez rencontrez des 
employés de la Ville de 
Shawinigan et découvrir des 
équipements et des logiciels 
du Service des technologies de 
l’information, du Service des 
travaux publics et du Service 
de sécurité incendie.

Le Centre Gervais Auto accueillera les visiteurs du premier 
salon de l’emploi, de la formation et de l’entrepreneuriat de 
Shawinigan, mercredi le 29 octobre, de 13h à 19h30.
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Kiosque             Exposant    

1	 Ville de Shawinigan
2	 Société Laurentide
3	 ARM Agence de recouvrement
4	 Groupe Investors
5	 Louis Lafrance & Fils
6	 Synapse électronique
7	 HDI Technologies
8	 Kongsberg
9	 Elmec
10	 Bionest
11	 Centre national en électrochimie et 
              en technologies environnementales 
12	 ICO Technologies
13	 Les Fourrures Lemieux
14	 Les Bois Poulin
15	 Érick Lynch Design
16	 Conception M.B. Meubles en bois
17	 Produits Forestiers Arbec
18	 Groupe Vincent
19	 Shalwin
20	 Kruger – Forêts et produits forestiers
21	 Claude Grenier Ressources Humaines
22	 Cosmétiques Mary Kay - Linda Moreau

23	 Coopérative de solidarité d’aide domestique 
              de Shawinigan
24	 Subway
25	 Central de contrôle d’alarmes du Québec
26	 Camoplast Solideal
27	 Parc de l’île Melville
28	 Culture Shawinigan
29	 Industrielle Alliance
30	 CGI
31	 Centre fiscal de Shawinigan-Sud
32	 Société de Transport de Trois-Rivières
33	 Vallée du Parc
34	 RockTenn
35	 Meubles BDM+
36	 CPE Le Pipandor
37	 Atelier brise-glace (simulation d’entrevue)
38	 Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan 
              (employabilité)
39	 Centre de recherche d’emploi de la Mauricie 
             (CREM)
40	 Centre local d’emploi de Shawinigan 
             (Emploi-Québec)

41	 Service d’accueil des nouveaux arrivants     
             (SANA) Shawinigan
42	 Chambre de commerce et d’industrie 
              de Shawinigan
43	 Femmessor Mauricie
44	 Centre local de développement 
              (CLD) Shawinigan
45	 Centre d’entrepreneuriat Alphonse-Desjardins   
              Shawinigan - Formation lancement d’une 
              entreprise et service aux entreprises 
              - Digihub Shawinigan
46	 Société d’aide au développement des 
              collectivités (SADC) Centre-de-la-Mauricie 
              - Fonds LaPrade Saint-Maurice
47	 Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan   
             (entrepreneuriat)
48	 Moovjee Shawinigan
49	 Communauté entrepreneuriale de Shawinigan
50	 Entrepreneuriat à la Commission scolaire 
              de l’Énergie
51	 Commission scolaire du Chemin-du-Roy
52	 Collège Shawinigan
53	 Séminaire Sainte-Marie
54	 Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
55	 École forestière de La Tuque
56	 Carrefour Formation Mauricie - Centre 
              d’éducation aux adultes

Aux kiosques du Salon de l’emploi, de la formation et de l’entrepreneuriat
Les exposants vous attendent le 29 octobre, de 13h à 19h30
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Chez Produits Forestiers Arbec, nous exerçons nos activités en forêt d’une
façon responsable dans un objectif de protection accrue de la régénération et de
maintien de la qualité des paysages. Arbec adhère aux principes d’aménagement
durable et nos produits sont fabriqués avec des essences de bois provenant des
territoires du Québec certifiés FSC.

L’OSB (Oriented strand board) 
est un panneau structurel com-
posé de minces lamelles prove-
nant de tiges de peuplier faux-
tremble. 

Les lamelles sont tranchées 
dans le sens naturel de la fibre, 
afin de préserver la force intrin-
sèque de l’arbre dans les pan-
neaux.

Après avoir été tranchées, les 
lamelles sont séchées, mélan-
gées avec de la cire et une 

résine de grade extérieur. Elles 
sont ensuite formées dans un 
matelas contenant trois couches 
inter-croisées.  Le matelas est 
pressé à haute pression et en 
température élevée pour obte-
nir un panneau de haute den-
sité.

Applications principales
Ces panneaux sont destinés 

au revêtement de murs et de toi-
tures en plus de servir de com-
posantes de meubles.

À propos de 
Produits forestiers Arbec
La direction d’Arbec souligne 

l’engagement et la compétence 
des employés qui collaborent 
depuis 34 ans à relever le défi 
majeur de rester compétitif et 
d’assurer ainsi la viabilité et 
rentabilité de l’usine dans un 
secteur d’activité et un contexte 
économique souvent  difficile. 

L’usine de panneaux à lamelles 
orientées (OSB) de Produits 
Forestiers Arbec, située à Saint-
Georges de Champlain, est fière 
de soutenir les activités de 123 
familles de la région.

Produits forestiers Arbec

Nous soulignons
l’engagement des employés

pour rester compétitif

Se préparer, c’est investir dans 
sa réussite! Voici quelques 
actions à poser avant, pendant 
et après votre visite au Salon de 
l’emploi, de la formation et de 
l’entrepreneuriat de Shawinigan 
pour optimiser vos chances de 
réussite.

Avant la visite
- Contactez des ressources 
locales d’employabilité au 
besoin.
- Consultez la liste des expo-
sants et le plan de salle.
- Ciblez les exposants d’intérêt 
et informez-vous sur ces entre-
prises.
- Sachez vous présenter en peu 
de temps.
- Préparez-vous à répondre à de 
potentielles questions.
- Mettez à jour votre curriculum 
vitae et votre lettre de présen-
tation.
- Présentez des documents soi-
gnés aux employeurs.

Pendant la visite
- Utilisez toutes les ressources à 
votre disposition.
- Soignez votre apparence, sou-
riez et donnez une bonne poi-
gnée de main.
- Montrez que vous vous êtes 
préparés.
- Attendez le bon moment. S’il y 
a trop de gens, revenez un peu 
plus tard.
- Ayez de quoi en main pour 
prendre des notes telles que les 
informations pour postuler.

Après la visite
- Faites un suivi avec les 
employeurs rencontrés dans un 
délai de sept jours.
- Au besoin, référez-vous aux 
ressources locales d’employa-
bilité.
- Préparez-vous à d’éventuelles 
entrevues téléphoniques ou 
à un deuxième processus de 
sélection.

Pour une visite réussie 
au Salon

L’art de bien 
se préparer

Une des commissaires indus-
trielles au CLD, Joëlle Gagné, 
assure la coordination de l’évé-
nement en partenariat avec 
neuf organismes : Ville de 
Shawinigan (Caroline Grondin), 
SADC Centre-de-la-Mauricie 
(Sylvie Lavergne),Chambre 
de commerce et d’indus-
trie de Shawinigan (Philippe 
Roy), Centre local d’emploi de 
Shawinigan (Sophie Beaudet), 
Carrefour jeunesse-emploi 
Shawinigan (Josée Brouillette), 
Carrefour Formation Mauricie et 
Commission scolaire de l’Éner-
gie (Michel Bastien), Office de 
tourisme, foires et congrès de 
Shawinigan (Monique Lamothe) 

et Collège Shawinigan (Claude 
St-Jean).
Futurs exposants et visiteurs 
sont invités à consulter réguliè-
rement le site Internet du Salon 
au salonmasource.ca pour res-
ter à l’affût de son évolution et 
des nouveautés en lien avec la 
tenue de l’événement, dont la 
liste des exposants.
Soulignons la précieuse colla-
boration de Catherine Adam 
(SADC Centre-de- la-Mauricie), 
qui a créé le site Internet, et 
de Valérie Pizzimenti (Chambre 
de commerce et d’industrie de 
Shawinigan), qui a conçu le 
matériel promotionnel du Salon.

Un travail 
de collaboration
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RockTenn (NYSE: RKT) est l’un 
des principaux fabricants nord-
américains de carton ondulé et 
de consommation. 

Ayant son siège social à 
Atlanta, en Géorgie, aux États-

Unis, la société exploite envi-
ron 200 centres de fabrication, 
principalement en Amérique du 
Nord.  

Classée 291e sur la liste 
FORTUNE 500, RockTenn 
génère près de 10 milliards de 
dollars en revenus annuels.

Depuis sa fondation en 1936, 

RockTenn a mis l’accent sur la 
fabrication de cartons, de pro-
duits d’emballage et de services 
à faible coût procurant une 
valeur ajoutée pour ses clients, 
ses employés et les investis-
seurs.  

Les 26,000 employés de 
RockTenn sont commis à sur-

passer les attentes de nos 
clients, en toutes circonstances, 
tout en créant de la valeur à long 
terme pour ses actionnaires.  
La culture de RockTenn en est 
une de respect et de haute per-
formance, qui encourage et 
récompense l’excellence de ses 
employés.

RockTenn, leader sur le mar-
ché dans l’ensemble de ses 
entreprises, a constamment 
dépassé ses pairs avec son ren-
dement total à long terme pour 
ses actionnaires.

L’usine de La Tuque compte 
475 employés.

RockTenn

Respect et haute performance

Venez nous rencontrer au salon 
de l’emploi à Shawinigan le 29 
octobre au Centre Gervais Auto 
de 13h à 19h30.

  Chez CGI, nous nous enga-
geons à contribuer au succès de 
tous nos partenaires. Nos 68 000 
professionnels présents dans 
40 pays répartis en Amérique, 
en Europe et en Asie-Pacifique 
fournissent des services com-
plets en technologies de l’infor-
mation (TI) et en gestion des 
processus d’affaires qui faci-
litent l’évolution constante des 
activités de nos clients. Nous 
sommes déterminés à aider 

nos clients à atteindre leurs 
objectifs d’affaires, à offrir des 
carrières gratifiantes à nos pro-
fessionnels et à procurer à nos 
actionnaires des rendements 
supérieurs au fil des années. 
La raison d’être de CGI est de 
respecter ses engagements en 
produisant des résultats.

Accent sur les principes de 
base d’une saine gestion

- Plus de 35 ans de croissance à 
long terme; 68 000 profession-
nels présents dans 40 pays
- Modèle opérationnel axé sur la 
proximité du client grâce à des 
équipes locales responsables 
en vue d’assurer la satisfaction 
et le succès du client
- Des capacités mondiales de 
prestation de services grâce à 
des centres répartis sur 5 conti-
nents

- Cadres de gestion de la qua-
lité certifiés ISO 9001 qui se 
traduisent par un bilan reconnu 
en matière de mandats réalisés 
selon les échéanciers et les bud-
gets
- Connaissance approfondie de 
l’industrie, gamme complète 
de services et solutions de pro-
priété intellectuelle exclusives à 
CGI qui permettent aux clients 
de progresser dans la réalisa-
tion de leurs objectifs

Profils recherchés dans les 
domaines suivants :

- Analyse de systèmes
- Architecture de systèmes
- Développement d’applications 
mobiles
- Programmation et mainte-
nance d’applications
- Gestion de bases de données
- Gestion de projets

CGI ouvre un 
centre d’excellence en Mauricie 

basé à Shawinigan

Le CLD Shawinigan	 et ses 
partenaires lancent aujourd’hui 
une invitation aux chercheurs 
d’emploi de Shawinigan à par-
ticiper au tout premier Salon 
de l’emploi, de la formation et 
de l’entrepreneuriat le mercredi 
29 octobre prochain au Centre 
Gervais Auto.

«La création d’emplois et 
l’amélioration de la qualité de 
vie des citoyens sont au cœur 
de toutes mes actions. C’est 
pourquoi j’ai demandé à Luc 
Arvisais et à son équipe de créer 
une rencontre qui répondrait 
aux besoins des employeurs, 
publics et privés, et à ceux des 
chercheurs d’emploi», affirme 
Michel Angers, maire de 
Shawinigan.

Un salon qui regroupe l’em-
ploi, la formation et l’entre-
preneuriat, c’est un concept 
novateur. Pour les entreprises, 
cette journée constitue une 
opportunité de faire connaître 
leurs besoins en main-d’œuvre 
et leurs perspectives d’emploi 
à court, moyen et long terme. 
La population aura la chance de 
connaître les métiers et les pro-
fessions en demande, en plus 
d’avoir un accès direct aux pro-
grammes d’enseignement et à 
l’information relative à l’acqui-
sition de compétences pour 
décrocher un emploi chez nous. 
Tandis que pour ceux et celles 
qui ont la fibre entrepreneuriale 
et qui désirent créer leur emploi, 
c’est l’occasion d’obtenir les 
renseignements nécessaires au 
lancement d’une entreprise.

Les visiteurs auront l’oppor-
tunité de poser leur candidature 
sur plusieurs postes intéres-
sants dans un contexte qui per-
met d’établir un contact direct 
avec des employeurs, en plus 
de découvrir les métiers et les 
professions en demande. Ceux 
qui désirent optimiser leur stra-
tégie de recherche d’emploi 
pourront le faire avec les res-
sources en employabilité sur 
place et profiter, par exemple, 
de la présence du Centre local 
d’emploi de Shawinigan et du 
Carrefour jeunesse-emploi 
Shawinigan pour effectuer une 
simulation d’entrevue avant de 
rencontrer l’employeur de leur 
choix.

Au total, ce sont près de 750 
postes à combler, en incluant 
les 300 emplois que CGI prévoit 
créer d’ici trois ans avec l’im-
plantation, à Shawinigan, de son 
cinquième centre d’excellence 
de classe mondiale au Québec. 
Recueillies lors du Marathon de 
l’emploi, 150 offres d’emploi 
seront affichées sur un babillard 
et mises à la disposition de tous 
dans la zone Emplois cachés.

Le Salon de l’emploi, de la 
formation et de l’entrepreneu-
riat de Shawinigan ouvrira ses 
portes en après-midi et en soi-
rée, soit de 13h à 19h30. Et pour 
favoriser l’accès au plus grand 
nombre de personnes, l’entrée 
est gratuite pour les visiteurs. 
De plus, un tirage d’un mini iPad 
sera organisé parmi les visiteurs 
qui auront rempli un coupon de 
participation à la station d’ac-
cueil.

51 exposants et  
750 postes 
à combler

SECTEURS

Commerce de détail et services aux consommateurs
Communications
Gouvernements
Manufacturier
Pétrole et Gaz
Santé
Services financiers
Services publics
Transports

SERVICES

Gestion des applications
Gestion des processus d’affaires
Services-conseils d’entreprise
Services d’impartition des TI
Services d’infrastructure
Services d’intégration de systèmes

CGI : La force de l’engagement
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Joignez-vous à CGI
et exploitez

votre plein potentiel.

Services-conseils en management.
Intégration de systèmes.
Services d’impartition.

cgi.com/carrieres
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Onvous
attend au
salon de
l’emploi!

Faites parvenir votre
curriculumvitae à
rhlatuque@rocktenn.com

RockTenn est une entreprise offrant des conditions de travail
concurrentielles et ce, dans un cadre dynamique et enrichissant où
la santé et sécurité est au cœur des priorités. Bien établie dans sa
région, l’usine est située à La Tuque, une ville regroupant tous les
services et qui saura vous charmer par sa nature époustouflante,
ses activités culturelles et ses installations sportives. Elle offre une
qualité de vie exceptionnelle, bref, un endroit idéal pour la famille!

Carton pour
l’emballage et le
secteur alimentaire
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