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MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 20 février 1947.

MEMO destiné 41 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec .,

Sujet: Convention colleotive entre le Conseil Syndical des métie:

de )1'Imprimerie, Inc,, et 1'Imprimerie des Frdres des Ecoles gchrétiennes, Montréal

Monsicur,

J'al bien regu votre lettre du 14 février 1947 et jo note
vos observations concernant la convention ci~haut mentionnée et déposée

& nos archives le 31 octobre 1946 sous le numéro 337 ; le ministd-
re transmet une copie de votrc rapport & l'association ouvriére partie

& cotte convention.

Sincérement & vous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, coe 20 février 1947.

Monsieur G.A. Gagnon, agent d'affaires,

Conseil Syndical des M{tiers de 1'Imprimerie, Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal,

Monsieur,

Lo conseillor juridique du ministére du
Travail a &tudié, on regard de la loégislution ouvridre
actuelle, lo convention collective intervenue le 12
aofit 1946 en vortu de la Loi deos Syndicats profession-
nels (S5.R.Q., 1541, chapitre 162 et amondements) entre
votre association et 1'Imprimerie des Frares des Ecoles
Chrétiennes, Montréal.

Je vous fais parvenir, pour votre rensci=-
gnemont, copie du reppart qui a été soumis & la suite de
cette analyse,

Veuillez agréer l'expression de mos meillours
sontiments,

Le Sous-ministre

T-1169




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

Québec, ce 14 février, 1947.

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernament,

Québec,

Convention collective intervenue entre

le “onseil Syndical des métiers de 1'im-
primerie inc., et l'imprimerie des frares
des écoles chrétiennes, 949 rue Joté,
Montréal.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat non daté déposé & votre
ministére sous le no 337, le 31 octobre, 1946, et & la Commission des
relations ouvriéres sous le no 1192,

Nous vous soumettons les observations suivantes:

l. Lg partie ouvriére n'a pas été reconnue et certifiée comme agent
négociateur des employés de la partie patronale par la Commission dea re-
lations ouvrieres de Québec, Far ailleurs, cette dernidre Commission =
reconnu le Syndicat des Fressiers de ¥pontréal, Inc., comme tel agent né-
gociateur. En regard de ces faits, et de l'article 18 de la Lgl des rela-
tions ouvrieres, chap. 162-A, S.R.Q., 1941 et amendements, nous ne pouvons
exprimer qu'un seulﬂﬁoute sur la validité de cette convention et nous croy=-
ons que la partie ouvriére serait bien avisée de réque?rir les services
de son mandataire dument reconnu par la Commission des relations ouvriéres
pour transiger, dans les memes conditions si elle le veut bian, un nouveau
contrat de sorte que la partie ouvriere se trouvera dans une situation
beaucoup moins désanvatageuse et aléatoire.

2. A la clause 1, la reconnaissance du Syndicat, telle que libellée,
peut préter a des conflits contractuels. En effet, 1l est de la juridic-
tion seule, dans le présent cas, de la Commission des relations ouvrieres,
de reconnaitre le syndicat comme agent négociateur des employés de la par-
tie patronale. Les parties seraient donc bien avisées, d'amender de la
maniere suivante:

La partie patronale reconnalt que le Syndicsat

a dument été certifié par la Commission des rela-
tions ouvrieres comme seul agent négociateur de
ses employvés et qu'il & tous les droits inhérents
4 telle certification.”

3. De plus, le méme article, dans sa rédaction, comporte une stipu-
lation d'gtelier fermé qui, dans son applicstion, contreviendra sux dispo-
sitions de l'article 22 de la 4pi des relations ouvrieres, chap. l6z-aA,
S.R.Q., 1941 et amendements et peut rendre les parties susceptibles des oné-




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
288, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

-2-

reuses pénalités prévues & l'article 44 de la dite Loi. Pour
éviter ce danger, les parties seraient bien avisées d'agmender
en ajoutent le paragraphe suivant:-

" Cependant, aucune disposition du présent
article ne devra, dans son application,
contrevenir a l'article 22, chapitre
162=-A, S.R.Q., 1941, et amendements, "

4. Si la derniére clause du contrat est rédigée de nouveau dans
les memes termes, le contrat n'gura aucun effet de remouvellement auto-
matique. Four obtenir cet effet, les parties devront se conformer aux
exigences de l'article 15 du chapitre 162-A, S.KR.Q., 1941, et amende-
ments et libeller cet article comme suit:

" Le présent contrat entrera en vigueur le

" 12 aout, 1946, et restera en force pour la
période d'un an, Par la suite il se renou-
vellera automatiquement d'gnnée en année a
défaut par une partie de donner avis par écrit
& 1'autre dans un délai de pas plus de soixante

ni de moins de trente jours de son expiration, de
son intention de le modifier ou de 1'gbroger."

5., En transigeant de nouveau, nous ne pouvons gque recommander
aux parties d'annexer a leur contrat, les résolutions 1'approuvant
et autorisant leurs officiers respectifs a le signer.

Votre bien dévoue, ////,

Pfilippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique




Québec, ce 14 février, 1947,

Honsleur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Minist5re du travatil,

Hotsl du gouvernament,

Québec,

Sujet: Convention collsctive intervenuve entre
le “Yonseil Syndieal des mStiers de 1'im=
primeris inc., ot 1l'imprimerie des frires
des 4coles chrétiennes, 949 rue 86t4,
Hontréal,

ionsieur le sous-ministire,

Nous avons étudié ce contrat non daté d8posé A votre
sinistdre sous le no 337, le 31 octobre, 1946, ot & la Commission des
relations ouvriéres sous le no 1192,

Nous vous soumettons les observations suivantes:

l. La partie ouvridre n'a pas été reconnue et certifiée comme agent
négociateur des smployés de la partie patronale par la Commission des re-
lations ouvrieres de Qudbec. rar uilleurs, cette dernisre Coamission e
reconnu le Syndicat des rressiers de #jntréal, Inc., comme tel agent né=
gociateur. Bn regurd de ces faits, et de 1l'article 19 de la Lol des rela-
tions ouvridres, uhuﬁ. 162-4, S.Reqe, 1941 ot amendements, nous ne pouvons

ou

axprimer qu'un $edwl“‘Joute sur la validité de cetts convention et nous croy-
ong que la partie ouvridre serait bion avisée de réqueyrir les services

de son mandataire dument reconnu par le Commission des relations ouvridres
pour transiger, dans les maemes conditicrs gqi elle le vaut bien, un nouveau
conirat ue sorte que la partie ouvrisére se trouvera dans une situation
beaucoup moins désanvatergeuse et aléatoire,

2. A lsa clause 1, la reconnaissance du Syndicat, telle que lidbellde,
peit préter a des conflits contractuels. En effet, 1l est do la juridie-
tion seule, dans le prdsent cas, de¢ la Commission des relations ouvrieres,
de reconnaitre le syndicat ocokme agent négociateur des employds de la par-
tis patronnle., Les parties seraient donc bien avisdes, d'amender de la
maniere suivante:

La partie patronale reconnaft que le Syndicat

a dument été certifid par la Commission des rele-
" tions ouvrieres comme seul agent négociateur de

ses employés et qu'{l a tous les droits inhérents

A telle certification,”

3. De plus, le m8me article, dans sa #&daction, comporte une stipu-
lation d'atelier fermé qui, dans son application, contreviendra aux dispo-
sitlons de 1'article 22 de la 4pi des relations ouvridres, chap. 1l6z2-A,
Seilivey 1941 ot amendements ot peut rendre les parties susceptibles d=23 oné




reuses pénelités yrévues & l'article 44 de la dite Loi. Pour
éviter ce deanger, les parties seraient bien avisdes d'gmender
en ajoutant le paragraphe suivant:-

Cependant, aucune disposition du présent
article ne devra, dans son application,
contrevenir a l'article 22, chapitre
162=A, S.R.Qe., 1941, et amendements, "

"
"
L
"

4. 51 la dernidre clause du contrat sest rédigée de nouveau dans
les memes termes, le contrat n'sure aucun effet de renocuvellement auto-
matique. iour obtenir cet effet, les parties devront se conformer aux
exigences de 1l'article 15 du chapitre 162-A, S.k.Q., 1941, et amende-
ments et libeller cet article comme suit:

" Le présent contrat entrera en vigueur le
12 sout, 1946, et restera em force pour la
période d'un an, Par la suite il se renou-
vellera automatiquement d'gnnée en année a
défaut par une partie de donner avis par écrit
& 1l'autre dans un délai de pas plus de soixante
ni de moins de trente jours de son expiration, de
son intention de le modifier ou de 1'gabroger."

5. En transisenn} de nouveau, nous ne pouvons que recomnander
eux parties d'annexer a leur contrat, les résolutions 1l'approuvant
et autorisant leurs officiers respectifs a le signer.

Votre bien dévousd,

Philippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique
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MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québaec, ce IO ducewbre 1946,

MEMO destiné 4+ Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286' ruo St"JOBOph.
Québoc.

-Sujotl Convention collective intervenue ontre 1le Conseil Syndie

cal deg Motiers de l'Imprimerie, Inc., et l'Imprimerie des Frée
reg de¢ Jcoles Chr.tiennes, 949, rue C8te, Montrial,

Monsicur,

Je vous inclus uno copie de cotte convention conclue sous la
Loi des Syndieats profossionncl  (S.R.Qe., 1941, chapitro 162 et amende-
ments) ot déposde au ministdre du Travail lo 91 octobre 1946
sous l¢ numsro 337 ; jo vous prie d'en fairo ‘1'étude et do mo commu=
niquer vos obscrvations.,

Lo scus=ministre




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

le 4 janvier 1947.

: LETTRE REGU
Monsieur Gérard Tremblay,
Sous MiAistre du Travail, JAN 7 1947
Hotel du Gouvernement,
Juébec. BUREAU

R,
SOUS-MINIST
DU'TRAVA!L

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de vetre
lettre du 30 décembre 1946,,incluant copie d'une
oonve&tion collective de travail intervenue le
12 aout 1946, e8 conclue sous la Loi des Syndicats
proxassionnels entre le Conseil Syndicat des létiers

e 1'Imprimerie Inc et l1l'Imprimerie des Freres des
_Ecoles chrétiennes 949, rue Coté, Montréal.

1]

Bian ; 10“8,:

Administrat;ur aélégué




MEMO destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QlTEBEC

Québec, co 30 décembre 19406,

1tAdministrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC «

Monsieur,

Je vous inclus, pour ltaction opportune, une oopie
de cette oconvention oolleotive de travail intervenue 1le
12 aolt 1946 ot oonclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre Le Conseil Syndical dfa Matiers de
1'Imprimerie, Inc., et l'Imprimerie dos Irores des HLcoles
Chretiennes, 949, rue C8.3, Mortraul.

Cotte oconvention a 8té déposde aux archives du mi-
nistére du Travail, le 31 octobre 1246,

Sincdrement & wvous,

ILe sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoe, ce 30 daocembre 1idie

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue St=Joseph,
Québeo.

Su;?tg Conv. coll. entre le Conseil Syndical

des Metiers de 1'Imprimerie, Inc., et 1° Irnpx:imarlu t}ea
Fréres des Beoles Chraetionnes, 949, rue COtsé, Montréal,

Monsieur,

Jo vous inolus une cople do cette eonvontion coneclue
sous la Loi dos Syndicats Professionnols, (S+R.Qs, 1941, ochapitre 102
ot amondements), datée du 12 uolt 1946 ot doposéo au ministdre du
Travail sous lo numéro 537,

Sinodrement & wvous,

Le Souseninistre




337 .

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DI LA PROVINCE DE QUERBELC.

e R

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, i 286. RUE S8T-JOSEFH,
MEMBRE. QUEBEC.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 8 janvier, 1947,

LETTRE RECUE

9y 194/

Monsieur Gérard Tremblay, \
Sous—mi PUREA

iu. rr..nis‘f,re du_'.I‘ra:rail, solic.  INISTRE
HOt ¢l du Gouvernement, 11 TRAVAIL
Québec, Pa.Qe E5e s Ee e =

RE: Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerie, Inc.,

&
L'Im primerie des Frires des Ecoles Chrétiennes,
849 rue Coté, Montréel, PeQe

Monsieur le sous=-ninistre,

Jtaccuse riception de wtre lettre
du 50 décembre, 1946 , accompagnée pour dépdt
de deux coples cgrtifides d'ume convention de travail,
en date du 12 aout, 1948 , intervenuc entre
les parties ci=-déssus ment ionndos et déposée au minis-
tire du Travail, le 81 octobre, 1948.
sous le numéro 887

BUREAU D' SOUS MINISTRE |

——
a |

",
eréparat riliiancs ¥

Bien 4 vous,
7004//?/(
Le secrétaire,

. Bernier,




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT

a # QUEBEC
QUébOO, oo 30 ducembre l1.46,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
QUébGOQ

Sujot: Convention colleotive entre 1le Conseil Syndical des
Métiers de 1'Imprimerie, Inc., et l'Imprimerie des Frires

des Zcoles Chrotiennes, 949, rue C8tc, Montroal,

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10=A
de la Loi des Relations ouvrisres (S.R.Q. chapitre 162=A et amendements), je
vous inclus, pour dépdt, deux ocoples certifiées de cette convention datée du
128 aogy 1946 ot déposée au ministdre du Travail le 31 octobre 1946
sous le numero gapon oxéoution do la Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements).

Sincdrement & wvous,

Le socus=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 29 novembre 1946,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue SteJoseph,
QU6b°° .

Sujets Convention eoclleotive entre le Conseil Syndjcal des Mé-

tiere de I'Imprimerie, Inc., et l'Imprimerie des Frdres des

Fcoles Chrétiennes, 949, rue C8té, Montréal

Je vous inolus une copie du certificat oconstatant le dépét
de cette convention colleotive enregistrée au ministdre du Travail
en exédoution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
ohapitre 162 et amendements), le 31 octobre 1946 sous le nunéro
3.

Sinedrement & vous,
MC.
inecl. Le sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, co 8 novembre 1946,

Révérend Prire Rodolphe, directeur,

Les Frires des Ecoles Chrétiennes,

L'Isprimerie des Frires des Ecoles Chrétiennes,
949, rus C8té,

Iontr‘al.

Bonsieur,

Je vous inclus un cerfiificgt congtotint le depbt
fait au ministére du Travail, 1le octobre i% sous
le numéro 337 de la convention collective conolwe sous la Loi
des Syndicats professionnels i?.R Qeq 1941, chapitre 162 et a-
mendements) et intervenue €entire le tonseil Syndi des Né-

tiers de l'Imprimerie, Inc., et 1'Imprimerie des Frires des
Ecoles Chrétiennes, 949, rue C8té, Montréal,

Je vous fais remarquer que la partie ouvridre n'a
pas é6té reconnue comme agent négociateur par la Commission deg
Relations ouvridres de Québec; la dite convention est done soumi-
se & 1'article 13 de la Loi desRelations ouwriéres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements) qui se 1lit comme suit:

"18, Rien dans la présente loi n'emp8ohe une association
non reconnue de conclure une convention collective, mais
une convention ainsi conclue est non avenue lo jour ol
une autre associntion est reconnue par la Commission pour
le groupe que reprasente cotte dernidre association,"

Le ministédre du Travail note que cette convention
collective a &été approuvée par le Conseil Rigional du Travail en
temps de guerre,

Veuillez agroer ltexmression de mes meilleurs sen-
timents,

Le Sous-ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, co 8 novembre 1946,

Monsieur G.A. Gagnon, agent d'affaires,

Conseil Syndical des Métiers de 1'!Imprimerie Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le depbt
fait au ninistére du Travail, le 31 oetobre 1946 sous
le numéro 337 de la convention collective conclwe sous la Loi
des Syndicats professionnels (SeReQs, 10941, chapitre 162 et a-
mendements) et intervenue entre le Conseil Syndical des Mé-
tiers de l'Imprimerie, Inc., et 1'Imprimerie des Frdres des
Ecoles Chrétiennes, 949, rue C8té, Montréal,

Je vous fais remarquer que la partie ouvridre n'a
pas été reconnue comme agent négociateur par la Cammission deg
Relations ouvriédres de Québec; la dite convention est danc soumi-
se & 1'article 13 de la Loi de§Relations ouwridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements) qui se 1it comme suit:

"18. Rien dans la présente loli n'empéche une association
non reconnue de conclure une convention collective, mais
une convention ainsi conclue est non avenue le jour ol
une autre association est reconnue par la Commission pour
le groupe que représente cette dernidre association,”

Le ministdre du Travail note que cette convention
collective a &té approuvée par le Conseil Rigional du Travail en
temps de guerre,

Veuillez agrier l'exmression de mes meilleurs sen-
timents.

Le Sous-ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAII M DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

b3 4

Numéro
Number

trente~st-unidme

Les présentes établissent que le
It ts hereby certified that on the

jour du mois de - “br., mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministéere du Travail a requ de an.mimr GeA. Gagnon, agent d'affaires pour

ﬁeﬁﬂ‘ﬁ”hﬁé&fﬂﬂi’ Bii-"i%‘fﬁ(-’i"aa 1'Isprimerie, Inc., 1231 est, rue Demontigny,

337

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:
; ! 12 aoflit 1946
Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

: : Le Conseil Syndical des Métiers de i'lImprimerie, Inc.,
;,n:.e:v Lf,neu: ,:".m' ot 1'Imprimerie des Fridrec des Ecoles Chrétiennes, 949, rue
' C8té, Montréal

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,
huitidme , :

jour du mois de

Scean  Seal this day of the month of

novembire .
mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Ministet




CONCEIL SYNDICAL DES METIERS DE L'IMPRIMERIE

INCORPORE

Montréal 24, lr 30 octobre 1946,

Monsieur Gérerd Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsjieur le Sous-Ministre,

VYous trouverez ci-attaché copie
d'une Gonvention Colleective que nous désirons déposer &
votre Ministére en vertu de la Lol des Syndicuts Profes-
sionnels.

tte copie de Convention a été
diment signée per les deux parties intéressées et accep-
tée derniérement par le Conseil Régional du Travail de
méme que déposée 3 la Commission de Relations Ouvriéres.

/ Pour faire suite & votre du 28
| octobre courant, j*ai le plaisir de vous fournir, tel que de-
) mendé, un duplicate officiel et diment signé de l'entente en-
7\ tre le Coneeil Syndical des Métiers de l'imprimerie, Inc., et
1'Imprimerie des Préres des Beoles Chrétiennes.

EBspérant que le tout sera & la votre
satisfaction, je vous: prie de me croire,

Sincérement vltre,
s

10. &, |Gagnon,

Agehﬁ,d'atrairea,

Formuic B




CONTRAT D'ATELIER SYNDICAL

Conclu entre lLe Conseil Syndicel des Métiers de 1'Imprimerie, Inc.
Nom de 1l'organisation (Partie contractante de it;; part)

Et L' Imprimerie des Fréres des Ecoles Chrétiennes
Nom de 1l'employeur (Partie contractante de 2éme part)

Clause 1.~ La partie de seconde part reconneit officiellement la partie
de premiére part et s'engage & traiter avec elle sur la base de l'atelier syndical,
c'est-ad-dire & n'employer que des membres en regle des Syndicats Nationsux. En
cas de besoin de main-d'oeuvre, la partie de 28me part devra la demander au repré-
sentant (Maitre de Chapelle ou agent d'affaires) de la Partie de Premidre part,

Si celle-ci ne peut procurer cette mhin-d'oeuvre, la partie de 2éme part pourrs
engeger l'ouvrier de son choix, pourvu qu'élle mette comme condition d'engagement
que cet employé demande son entrée dans le syndicat. Tout nouvel employé (masculin
ou féminin) pourra avoir un essaie de 30 jours avant d'étre temu d'entrer dans

le syndicat de son métier.

Clause 2,- En considération du présent contrat et de chacune de ses clau-
ses, la partie de premidre part autorise la partie de deuxidme part & se servir de
son étiquette portant le numéro désigné par le Conseil, aux conditions prévues par
la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-spreés:

a) Le contrat collectif d'atslier syndical donne au patron le droit de se
servir de l'étiquette syndicale.

b) L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de lére part qui
revendiquera au besoin devant la Roi, la propriété de toutes les matrices, électros
ou sutres reprodustions gquelconques de la dite etiquette. Toute reproduction
est rigoureusement interdite. A l'expiration du présent contrat si celui-ci ntest
pas rencuvélié, ou a la fermeture de l'atelier, le propriétaire partie de seconde
part devra retournsr ces étiquettes au chargé d*affaires de la partie de premiére part
ou & un sutre officier diment autorisé, Les vieilles étiquettes seront remplacées aprés
usage sur retour des piéces détériorées sams déboursé pour le patron, Le patron
devra exhibsr toutes les étiquettes en sa passession, toutes les fois qu'il en ser=a
requis par le chargé d'affaires ou son représentant diment autorisé, L'étiquette
est prétée au patron qui en a ls respousabilité.

¢) L'étiquette ne psut eire prétée en sous contrat & des ateliers qui
n'ont pas signé de ccntrat collectif avec la partie de lare part.

Clause 3,~- La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite &
méme la paie de l'employé, par la partie de deuxiéme part et remise chague mois
& 1l'agent d'affaires ou au représentant de la partie de premidre part. Cependent,
la partie de deuxiéme part retiendra la contribution d'un employé que lorsque
celui-ci aura librement signé une autorisation des déductions des cotisations a
cet effet,

Clause 4.- En cas de rareté de main-d'oeuvre, l'atelier des Fréres des
Ecoles Chrétiennes aura la préférence sur tous les ateliers qui n'ont pas signé
de contrat collectif., Dans lo cas ol un ou des ateliers ne respecteraient pas
leur contrat collectif, la pavtie de 2éme part aura toujours la priorité sur
ceux-ci, Le conseil s'engage & fournir des ouvriers jusqu'd épuisement de la
liste des membres de tous les syndicats affiliés,

Clause 5.~ Durée du travail pour 1l'équipe de jour:

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8) et la
semaine réguliére de travail sera de gquarante heures(40).

Clause 6.~ Durée du travail pour l'équipe de nuit:

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8) et la
semaine réguliére de travail sera de quarante heures (40).

Clause 7.- Les heures réguliéres de travail pour l'équipe de jour seront
réparties entre 7,00 hrs a.m. et 6.00 hrs p.m.

les heures réguliéres de travail pour l'équipe de muit serant
réparties entre 6.00 hre p.m, et 7,00 hrs a.m.




Clause 8,- Tout travail exécuté aprds les heures régulidres de 1l'équipe
de jour ou de l'équipe de muit, ou aprés les heures réguliéres de la semaine de
travaeil, sera condidéré comme du temps supplémentaire et sera payé temps et demi
pour les trois premiéres heures de traveil et temps double pour toutes les heures
subséquentes.

Clause 9.~ Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus
de cing jours ou plus de cing muits, ou une combinaison de jours et de nuits équi-
valents & cinqg jours de travail par semaine,

Clause 10,- La partie de premiére part s'engage & ne pas faire de gréves
ou boycotteges et la partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve
pendant toute la durée de ce contrat,

Clause 1ll.- SALAI RES

Compegnons-typographes. c..ccocececcecsccasss . $1:00 heure
Opérateurs de Clavierececessccccesscsccscssss$Lla00 heure

Compagnons-pressiers de cylindrescccecececces«.$1.00 heure
Pressiers de presses & plate&uU......cccee.e.e$080 heure
(automatique ou margée & la main)

Pressiers de rotative.... . heure
Assistants-pressiers et margeurs... @ heure
(Sur pressés cylindriques)

Pressiers de presses a deux couleurs, ese$l.15 par heure
Compagnons-relieurs.. ssssessnsensnsseesBis00 Par houre
Filles de reliure expérimentée cesesesPDeB0 heure
Campagnons-opérateurs de fondeuses...........$1.00 par heure

Clause 12.- Tous les apprentis masculins ou féminins ainsi que les mar-
geurs sur tous genres d'opérations recevront 10% de plus que l'échelle de salaire
apparaissant pour chaque opération dans le decret No 3088 du 7 aolit 1946 de la
convention collective régissant les Métiers de 1'Imprimerie de Montreal et
District,

Clause 13.- Toutes les conditions de travail, d'apprentissage, de paie-
ment de vacances, de jours de congé ete., qui n'apparaissent pas ou qui ns sont
pas couvertes par ce contrat seront régies par le décret No 3088 de 7 aofit 1946.

Clause 14.- Toute:-personne travaillant sur une equipe de nuit devra
recevoir 15% de plus que le taux d'horaire de 1'équipe de jour.

Clause 15.~ La partis de seconde part s'engage & fournir une liste de
tous ses employés sur demande de la partie de pramiére part,

Clause 16.- Tous Ralariés masculins ou féminins actuellement rémunérés
& un taux horaire de gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat
ne devront &ubir aucune diminution de salaire hebdomadaire du fait de la réduction
des heures de travail, Tous les taux de salaires fixés dans le présent contrat
sont considérés comue des taux minima,

Maftre de Chapelle:

Clause 17.- Le Maftre de Chapelle du Syndicat &st le représentant attitré
de tous les ouvriers intéressés par le présent contrat dans tous les @épartements
de 1'atelier. En l'absence de 1'agent d'affaires de la partie de premiére part,
il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas, le tout en conformité avec les
présentes, L'agent d'affaires aura en tout temps le droit de pénétrer dans l'atelier.

Clause 18,- Tous les signataires de ce contrat s'engagent & employer de
préférence des membres en régle du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pres-
siers et du Syndicat des Relieurs, -

Clause 19.- Ce contrat régit les conditions de travail du département
des Typographes, des Pressiers et des Relieurs,
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Le présent contrat eatrera en viguemr le 12 aoit 1946 et reste-
ra en force pour la période d'un an, Aprés cette date il se renouvellera
d'année en année, & moins qu'il ne soit terminé par un avis donné par l'une ou
1l'autre des parties auApri¢sentés, & l'autre partie, soixante jours avant l'ex-
piration du terme original, et avant l'axpiration d'aucune année subséquente.

En fol de quoi ont signé

C’onudJ,nJ[an[Ju <MNitavra e ('ﬂmptlmnu
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Représentant de la Partie de Premidre Part.

S CHRETIENNES

-

— 2.8 1 € Ciz\/.-—-f( {L-/ v,
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= Al oF
Représentant de la Partie de Deuxiéme Part,

Certifrié vraie copie




