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3e journée annuelle

régionale de santé

publique. Vendredi

9 mai 2008

4e journée bi-annuelles

de santé mentale. Les

7, 8 et 9 mai 2008

Guide "Les

rapprochements sexuels

entre un profesionnel

de la santé et un ou

une cliente"

Du 3 au 30 mars prochain

Mettre de la couleur dans votre assiette,
un plus pour votre santé !

Trois-Rivières – Pour une troisième
année consécutive, la Direction de santé
publique de l’Agence de la santé et des
services sociaux annonçait le 29 février
dernier l’événement Fruits et légumes
en vedette. Née de l’idée de mettre à
l’honneur les fruits et les légumes au
menu des restaurants, cette campagne demeure une
belle opportunité pour la population de faire des choix
santé.  C’est sous le thème « Mettre de la couleur dans
votre assiette » qu’elle se déroulera du 3 au 30 mars
prochain dans 59 restaurants de la Mauricie et du
Centre-du-Québec (39 en Mauricie et 20 au Centre-du-
Québec), six centres de santé et de services sociaux
ainsi qu’au Centre hospitalier régional de Trois-Rivières.

Lire cet article

Consulter la liste des restaurants participants

CSSS Drummond

Un nouveau mandat pour M. Nagui
Habashi

Drummondville - À l’occasion de sa
séance ordinaire du 27 février 2008,
le conseil d’administration du CSSS
Drummond a résolu de renouveler le
contrat du directeur général, M.
Nagui Habashi, pour un nouveau
mandat de quatre ans.
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Colloque

multidisciplinaire pour

les profesionnels de la

santé

25 avril 2008, Québec

Dossier de santé.com

Colloque Un hôpital

accueillant pour les

personnes âgées. Les 1er

et 2 mai prochain, à

Montréal.

Lire cet article

CSDI MCQ

Nomination au poste d’adjoint à la
direction générale

Il nous fait plaisir de confirmer la
nomination de M. Gilles Cloutier au poste
d’adjoint à la direction générale du Centre
de services en déficience intellectuelle. Il
est entré en fonction de façon graduelle
depuis le 1er mars.

Lire cet article

CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan

Une nouvelle image corporative

Le Centre de santé et de services
sociaux de la Vallée-de -la-Batiscan
est fier de présenter sa nouvelle
image corporative. Cette nouvelle
image tend à positionner le CSSS
quant à ses valeurs, sa mission et sa volonté d’interagir
avec ses partenaires.

Lire cet article

CSSS de Maskinongé

Acquisition de mobilier et d’équipement
médical spécialisé

Louiseville – Un montant de
837 000 $ a été octroyé au
Centre de santé et de
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suggestions

N.B. Pour les utilisateurs
de Lotus Notes.

Pour communiquer par
courriel avec les auteurs et
responsables du Réso Lu,
veuillez configurer votre
Internet Explorer de la
façon suivante : Outils,

Options Internet,
Programmes, Courrier

électronique, choisir Lotus
Notes. Cliquer sur

Appliquer.

Cliquez ici pour

consulter les Archives

services sociaux de
Maskinongé pour faire
l’acquisition de mobilier et d’équipement médical
spécialisé destinés à la nouvelle construction attenante
à la Résidence Avellin-Dalcourt à Louiseville.

Lire cet article

Centre jeunesse MCQ

20 ans d’expertise en matière de
traitement  des agressions  sexuelles

En 1984, le Centre jeunesse de la
Mauricie et du Centre-du-Québec
reconnaissait le caractère prioritaire
des situations d’agression sexuelle de
même que l’urgence d’établir un
processus d’intervention plus
conforme à la réalité des enfants et
de leur famille. Depuis 1988, le programme d’évaluation
et de traitement des abus sexuels (PETAS) offre des
services de psychothérapie aux personnes impliquées
dans une situation d’agression sexuelle intrafamiliale. 

Lire cet article

Le CSSS Vallée-de-la-Batiscan agréé par
le Conseil québécois d’agrément

Au début du mois de février dernier,
le Centre de santé et de services
sociaux de la Vallée-de -la-Batiscan
était agréé par le CQA, et ce, sans
condition et sans restriction. Les
membres du conseil
d’administration, de la direction
générale, les 460 employés et les bénévoles œuvrant
auprès de nos différentes clientèles étaient bien fiers
des résultats des démarches entreprises il y plusieurs
mois déjà, pour l’obtention de l’agrément.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq
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Lire cet article

CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan

Bilan de la visite faite auprès des RNI

Suite aux visites-surprises de l’équipe du ministère de
la Santé et des Services sociaux auprès des ressources
non institutionnelles (RNI) de son territoire, le CSSS de
la Vallée-de-la-Batiscan a reçu le rapport du ministère
faisant état de plusieurs éléments de force, certains
éléments à améliorer et onze recommandations.

Lire cet article

CSSS du Haut-Saint-Maurice

Importante annonce de la ministre Boulet

Dans le cadre d’une conférence de presse tenue le 26
février dernier à La Tuque, madame Julie Boulet,
ministre des Transports, ministre responsable de la
région de la Mauricie et députée de Laviolette,
confirmait l’autorisation pour le Centre de santé et de
services sociaux du Haut-Saint-Maurice d’établir un
programme fonctionnel et technique (PFT) en vue
d’une réorganisation majeure de ses installations.

Lire cet article

Publication de deux recherches sur
l'implantation d'une banque régionale
d'interprètes

À l'hiver 2007, un comité
multisectoriel régional, auquel
participait notre Agence, convenait
d'étudier  la pertinence et la faisabilité
d'implanter une Banque régionale
d'interprètes pouvant desservir
l'ensemble des organismes publics et
parapublics de notre région. Dans un premier temps, il
fallait préciser les besoins régionaux (Rapport sur les

http://www.agencesss04.qc.ca/bulletins/bulletins.html#Anchorresolu


besoins d'interprétariat en Mauricie et au Centre-du-
Québec) et dans un second temps, convenir d'un
modèle optimal à la lumière du fonctionnement des
banques actuellement en place (Banques d'interprètes
au Québec - Étude comparative). Pour ces deux
recherches, l'Agence a obtenu un financement externe
ad hoc non récurrent. Les vues exprimées dans ces
deux documents n'expriment pas nécessairement celles
de l'Agence.

Télécharger le rapport sur les besoins d'interprétariat (PDF)

Télécharger les banques d'interprète au Québec (Étude comparative) (PDF)

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 5, 10 Mars 2008, Tous droits réservés. Si vous

ne voulez plus recevoir cette Infolettre Le Réso-Lu, cliquez ici.
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Du 3 au 30 mars prochain

Mettre de la couleur dans votre assiette,
un plus pour votre santé !

Trois-Rivières – Pour une troisième année consécutive,
la Direction de santé publique de l’Agence de la santé et
des services sociaux annonçait 29 février dernier
l’événement Fruits et légumes en vedette. Née de l’idée
de mettre à l’honneur les fruits et les légumes au menu
des restaurants, cette campagne demeure une belle
opportunité pour la population de faire des choix santé.
 C’est sous le thème « Mettre de la couleur dans votre
assiette » qu’elle se déroulera du 3 au 30 mars prochain
dans 59 restaurants de la Mauricie et du Centre-du-
Québec (39 en Mauricie et 20 au Centre-du-Québec), six
centres de santé et de services sociaux ainsi qu’au
Centre hospitalier régional de Trois-Rivières. Cette
année, les directions régionales du ministère de
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation ainsi que
la Corporation de développement agroalimentaire-forêt
du Centre-du-Québec s’associent à l’événement.

Un défi haut en couleurs

Dans la pratique, le tiers de l’assiette, voire même la
moitié, devrait être occupée par des fruits et des
légumes. Il est cependant important de mentionner que
chaque aliment ne renferme pas les mêmes valeurs
nutritives et il qu’il faut savoir miser sur la variété.
Lorsque les fruits et les légumes sont vert foncé,
orangés ou rouges, ils représentent une meilleure source
d’éléments nutritifs, essentiels au bon fonctionnement de
l’organisme. Cette année, le défi lancé aux restaurateurs
sera donc de mettre en vedette un minimum de deux
fruits ou légumes de couleur différente dans l’assiette, et
ce, pour la santé et pour le plaisir des yeux. 

La saine alimentation, une priorité de la Direction
de santé publique

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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On ne répétera jamais assez qu’une consommation
quotidienne de 5 à 10 portions de fruits et de légumes
renferme plusieurs bienfaits pour la santé de la
population. C’est notamment pour cette raison que la
consommation de fruits et de légumes restera une
priorité de santé publique durant plusieurs années
encore. Même si ce choix peut réduire les facteurs de
risque de maladies chroniques et assurer une meilleure
santé à la population, le changement des habitudes
alimentaires, quant à lui, n’est cependant pas immédiat.

Vers un changement de pratiques et de
comportements

La sensibilisation faite auprès de la clientèle en matière
de consommation de fruits et de légumes doit être
appuyée par la création de milieux favorisant la présence
de ces aliments, tels les restaurants. D’ailleurs, les
récentes campagnes menées avec les restaurateurs
montrent que plus on rend accessibles les fruits et les
légumes, plus les gens font le choix d’en consommer.
L’évaluation des campagnes précédentes témoigne,
d’une part, d’une motivation soutenue des restaurateurs
participants à modifier leur menu, lorsque nécessaire,
pour y offrir plus de fruits (92 % en 2006 et 98 % en
2007) et de légumes (98 % en 2006 et 98 % en 2007)
ou à servir de nouveaux plats (59 % en 2006 et 61 %
en 2007). Ainsi, d’année en année, les restaurateurs
deviennent de véritables agents de changement. D’autre
part, ils ont observé un engouement grandissant quant à
cette offre, une tendance qui se traduit notamment par
l’affluence d’une nouvelle clientèle (17 % en 2006 et
30 % en 2007) qui choisit davantage de plats composés
de fruits et de légumes (62 % en 2006 et 68 % en
2007).

Des fruits et légumes régionaux en mars… C’est
possible !

En plus de favoriser la saine alimentation, la campagne
de cette année vise également à privilégier les fruits et
les légumes régionaux. Pour ce faire, la Direction de
santé publique a invité le secteur agroalimentaire qui
s’est mobilisé pour inciter les restaurateurs à créer des
liens d’affaires avec les fournisseurs régionaux. La
participation des directions régionales du ministère de
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation et la
Corporation de développement agroalimentaire-forêt du
Centre-du-Québec a permis d’établir une liste des fruits
et légumes du Centre-du-Québec et de la Mauricie
disponibles en mars. Frais, congelés ou transformés, il
appert que plusieurs produits sont accessibles,
notamment la canneberge, le topinambour, la cerise
griotte, la laitue et la pomme. La campagne en mars



permettra ainsi aux restaurateurs d’établir un premier
contact avec des fournisseurs régionaux, un premier pas
vers un partenariat plus étroit pour la période
d’abondance.

Mentionnons que ces efforts s’inscrivent tout à fait dans
l’esprit de la « Stratégie d’accroissement des achats de
produits alimentaires québécois sur le marché intérieur »
élaborée par le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries
et de l’Alimentation. À travers cette stratégie, le
Ministère souhaite, d’ici cinq ans, accroître d’un milliard
de dollars les achats des produits québécois. De cette
somme, 330 millions devront provenir du réseau des
hôtels, restaurants et institutions. La présente campagne
représente ainsi une occasion intéressante de mettre les
régions dans notre assiette !

Pour connaître les restaurants participants

Une annonce paraîtra au cours des trois prochaines
semaines dans les journaux de la région et une publicité
télévisée sera diffusée du 3 au 16 mars. De plus, vous
pouvez consulter la liste des 59 restaurants participants
de la Mauricie et du Centre-du-Québec en cliquant ici,
ou encore, en visitant le site de l’Agence de la santé au
www.agencesss04.qc.ca ou encore le site du
gouvernement du Québec au www.vasy.gouv.qc.ca.

En mars, faites un choix santé en visitant les restaurants
participants !

Martine Fréchette
Conseillère en communication
ASSS MCQ
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Restaurants participants par territoire 
 
 
BÉCANCOUR-NICOLET-
YAMASKA 
 
Auberge Godefroy 
17575, boul. Bécancour 
Bécancour 
819 233-3516 
 
L'Arôme du Gourmet 
1897, boul. Louis-Fréchette 
Nicolet 
819 293-6909 
 
Les Retrouvailles de Ste-
Sophie 
169, rang St-Antoine 
Ste-Sophie-de-Lévrard 
819-288-5118 
 
Manoir Bécancourt 
3255, Nicolas-Perrot 
Bécancour 
819 294-9068 
 
Restaurant-bar La Baraka 
391, rue Principale 
Baie-du-Febvre 
450 783-6777 
____________________ 
 
HAUT-ST-MAURICE 
 
Restaurant Le St-François 
315, St-François 
La Tuque 
819 523-8388 
____________________ 
 
TROIS-RIVIÈRES 
 
Angéline 
313, rue des Forges 
Trois-Rivières 
819 372-0468 
 
Aqua 
334, rue des Forges 
Trois-Rivières 
819 371-1515 
 
Bistro L'Ancêtre 
603, des Ursulines 
Trois-Rivières 
819 373-7077 
 
Casablanca 
317, rue des Forges 
Trois-Rivières 
819 691-1111 

Chez Cora 
3730, boul. des Forges 
Trois-Rivières 
819 697-2672 
 
Chez Cora 
4, des Ormeaux 
Trois-Rivières 
819 697-2662 
 
Eggsquis 
1600, 6e rue 
Trois-Rivières 
819 694-0004 
 
Il Circo Pâtes et Passion 
1140, St-Prosper 
Trois-Rivières 
819 374-0008 
 
Le Baraka 
5180, boul. des Forges 
Trois-Rivières 
819 372-1387 
 
Le Bistro 
547, rue Bonaventure 
Trois-Rivières 
819 375-1897 
 
Le Castel des Prés 
5800, boul. Gene-H.-Kruger 
Trois-Rivières 
819 375-4921 
 
Le Lupin 
376, rue St-Georges 
Trois-Rivières 
819 370-4740 
 
Le Rouge Vin 
975, rue Hart 
Trois-Rivières 
819 376-7774 
 
Les Caprices de Fanny 
1241, rue Principale 
St-Étienne-des-Grès 
819 535-1291 
 
Maman Fournier 
3125, boul. des Récollets 
Trois-Rivières 
819 693-7678 
 
Maman Fournier 
830, boul. Thibeau 
Trois-Rivières 
819 376-6664 

Manoir du Spaghetti 
1147, rue Hart 
Trois-Rivières 
819 373-0204 
 
Pizza Vanellis Les Rivières 
4125, boul. des Forges 
Trois-Rivières 
819 697-3888 
 
Restaurant Le Riverin 
276, Ste-Madeleine 
Trois-Rivières 
819 378-7900 
 
Restaurant Madelon 
120, Ste-Madeleine 
Trois-Rivières 
819 373-7751 
 
St-Hubert 
5275, boul. des Forges 
Trois-Rivières 
819 375-7521 
 
St-Hubert 
450, rue Vachon 
Trois-Rivières 
819 371-1313 
____________________ 
 
SHAWINIGAN 
 
Antoine & Louise 
2580, boul. des Hêtres 
Shawinigan 
819 539-3663 
 
Bravo Éclair 
2005, 5e Avenue 
Shawinigan-Sud 
819 536-4440 
 
Chez Carmen 
2438, avenue St-Marc 
Shawinigan 
819 539-2436 
 
La Boustifaille 
1785, 5e Avenue 
Shawinigan-Sud 
819 537-6188 
 
La Pointe à Bernard 
692, 4e rue 
Shawinigan 
819 537-5553 
 
 



SHAWINIGAN (suite) 
 
Le Coin des Saveurs 
1005, 5e Avenue 
Shawinigan-Sud 
819 537-5203 
 
St-Hubert 
1515, Trudel 
Shawinigan 
819 537-6671 
____________________ 
 
MASKINONGÉ 
 
Auberge Le Baluchon 
3550, ch. des Trembles 
St-Paulin 
819 268-2555 
 
Chez Jean Baptiste 
805, boul. St-Laurent Est 
Louiseville 
819 228-9446 
 
Elios Pizzeria 
600, route 349 
St-Alexis-des-Monts 
819 265-3499 
 
Microbrasserie Nouvelle-
France 
90, rg Rivière aux Écorces 
St-Alexis-des-Monts 
819 265-4000 
 
Restaurant Le Jade 
550, boul. St-Laurent Est 
Louiseville 
819 228-5144 
____________________ 
 
VALLÉE-DE-LA-BATISCAN 
 
Auberge à l'Arrêt du Temps 
965, boul. de Lanaudière 
Ste-Anne-de-la-Pérade 
418 325-3590 
 
Eaux-Berges La Jarnigouenne 
353, Île-aux-Sables 
St-Anne-de-la-Pérade 
418 325-3447 
 
Le Villager 
1110, route 155 
St-Roch-de-Mékinac 
819 646-5300 
 
 
 
 

Pizzeria 67 
828, Notre-Dame 
St-Narcisse 
418 328-8667 
____________________ 
 
DRUMMONDVILLE 
 
À la Bonne Vôtre 
207, rue Lindsay 
Drummondville 
819 474-0008 
 
Chez Cora 
750, boul. René-Lévesque 
Drummondville 
819 474-9099 
 
Déjeuners Dîners Chez 
Beauregard 
246, rue Lindsay 
Drummondville 
819 474-3669 
 
Le Globe-Trotter  
(Hôtel Le Dauphin) 
600, boul. St-Joseph 
Drummondville 
819 478-4141 
 
Restaurant Chez Maria 
116, Cockburn 
Drummondville 
819 477-7999 
 
Resto Bistro L'Entracte 
247, rue Lindsay 
Drummondville 
819 477-4097 
 
Resto-Pub Trattoria 
195, rue Lindsay 
Drummondville 
819 474-0020 
 
St-Hubert 
125, boul. St-Joseph 
Drummondville 
819 477-6622 
____________________ 
 
VICTORIAVILLE 
 
À la Gourmandine 
197, St-Louis 
Warwick 
819 358-9695 
 
La Piazzetta 
187, Notre-Dame 
Victoriaville 
819 751-2442 

Manoir du Lac William 
3180, rue Principale 
St-Ferdinand 
418 428-9188 
 
Pizzéria des Bois-Francs 
674, boul. Bois-Francs Sud 
Victoriaville 
819 357-7733 
 
Plus Restaurant Bar 
192, boul. Bois-Francs Sud 
Victoriaville 
819 758-9927 
 
Restaurant Le Jaseur 
640, Laurier 
Lyster 
819 389-1241 
 
St-Hubert 
609, boul. Bois-Francs Sud 
Victoriaville 
819 357-9226 
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CSSS Drummond

Un nouveau mandat pour M. Nagui
Habashi

Drummondville - À l’occasion de sa séance ordinaire
du 27 février 2008, le conseil d’administration du
CSSS Drummond a résolu de renouveler le contrat du
directeur général, M. Nagui Habashi, pour un nouveau
mandat de quatre ans.

Les membres du conseil d’administration sont très
satisfaits des progrès accomplis par le CSSS
Drummond sous le leadership mobilisateur de M.
Habashi.

Mme Diane Drouin, présidente du conseil d'administration, félicitant M.
Nagui Habashi.

Ils apprécient sa capacité à rassembler ses
collaborateurs autour d’objectifs communs et à
reconnaître la contribution de chacun aux résultats
obtenus par l’organisme.

Ils ont profité de l’occasion pour lui témoigner à
nouveau leur confiance et leur appui face aux défis
importants auxquels le CSSS Drummond aura à faire
face dans les prochaines années.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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Diane Drouin
Présidente du conseil d’administration
CSSS Drummond
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CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan

Une nouvelle image corporative

Saint-Tite - L’organisation du Centre de santé et de
services sociaux de la Vallée-de -la-Batiscan est fière
de présenter sa nouvelle première image corporative,
image mettant en valeur une organisation vivante,
croissante qui s’adapte et s’épanouit au sein de la
communauté qu’il dessert. Cette nouvelle image tend
à positionner le CSSS quant à ses valeurs, sa mission
et sa volonté d’interagir avec ses partenaires pour
favoriser l’amélioration de la santé et le mieux-être
de la population. Cette image est l’aboutissement des
démarches entreprises l’été dernier auprès de
plusieurs firmes de communication.

L’arbre qui a pris forme déploie ses branches et
feuillage pour suggérer à la fois le rayonnement dans
la communauté et la collaboration active du réseau
local de services intégrés. Les feuilles représentent
les six installations du CSSS. L’eau, source de vie et
axe de développement de la région est en
mouvement, elle évoque fluidité, énergie et vitalité.
La symbiose de l’arbre et de l’eau dégage un
équilibre, une complémentarité et valorise le
caractère distinctif des MTC des Chenaux et de
Mékinac.

L’énoncé synthétise en trois mots l’engagement du
personnel et des partenaires du réseau. Il affirme
l’ouverture envers la clientèle dans une relation
attentive de proximité. L’énoncé adopte un style
positif qui se distingue en évitant un ton trop
institutionnel.

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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Les courbes de l’eau et du logo officiel s’harmonisent
et dégagent une impression de fraîcheur, de
dynamisme, de distinction et d’épanouissement. La
typographie sans empattement est contemporaine,
les mots clés sont en évidence et le jeu des
majuscules et minuscules est judicieux. Selon le
concepteur, monsieur Marc Leclerc de la firme
Sextans, cette image corporative favorisera une
appropriation par le personnel, une reconnaissance
par la population et constituera la marque du CSSS
de la Vallée-de-la-Batiscan.

René Tourigny
Agent de communication
CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan
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CSDI MCQ

Nomination au poste d’adjoint à la
direction générale

Il nous fait plaisir de
confirmer la nomination
de M. Gilles Cloutier au
poste d’adjoint à la
direction générale du
Centre de services en
déficience intellectuelle. Il
est entré en fonction de
façon graduelle depuis
le1er mars.

Détenteur d’un
baccalauréat et d’une
maîtrise en
psychoéducation, M.
Cloutier cumule plus de
25 ans d’expérience
comme gestionnaire dans
le réseau. M. Cloutier était, depuis janvier 2004, à
l’emploi de la Fédération québécoise des centres de
réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles
envahissants du développement (FQCRDITED) à titre
de conseiller aux affaires professionnelles et cliniques.
Entre autres fonctions, il a coordonné le processus
d’élaboration des standards de pratique de la
FQCRDITED et a représenté la Fédération sur
plusieurs comités provinciaux, dont le comité du
sous-ministre sur l’implantation du projet clinique et
les commissions parlementaires en regard à des
projets de loi. Il a, de plus, rédigé plusieurs
documents qui guident les CRDI dans la réalisation de
leur mission, dont l’entente MSSS-CSSS-CRDI, l’offre
de service des CRDITED, le guide des établissements
spécialisés à vocation régionale ainsi que les
mémoires sur l’offre de services psychosociaux du
MSSS.

M. Cloutier connaît bien notre milieu puisqu’il a été à
notre emploi pendant près de dix-sept ans. Il a
assumé diverses fonctions, dont celle de
coordonnateur d’activités de réadaptation à
Drummondville, de coordonnateur de la formation et
de conseiller au programme à l’enfance. Lorsque

http://www.agencesss04.qc.ca/rlsmcq/dossiers.html#anchor02
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l’Agence nous a confié, le 1er avril 2000, le mandat
de desservir la clientèle présentant des troubles
envahissants du développement de la région, M.
Cloutier a coordonné la démarche d’élaboration d’un
modèle de services répondant aux besoins de ces
personnes. De plus, il a assumé, de façon intérimaire,
le poste de directeur du développement et de la
recherche de juin 2000 à décembre 2002.

Nous sommes heureux de l’accueillir à nouveau au
sein de notre équipe où son expertise et sa
connaissance du milieu seront fort utiles à l’atteinte
des objectifs de l’organisation.

M. Michel Boutet
Directeur général
CSDI MCQ

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 5, 10 mars 2008, Tous droits réservés.

 

mailto:Michel_Boutet@ssss.gouv.qc.ca


Carte Interactive

Évolution des RLSMCQ

Publications

Bulletins de Nouvelles

Événements

Imprimer

CSSS de Maskinongé

Acquisition de mobilier et d’équipement
médical spécialisé

Louiseville – Un montant
de 837 000 $ a été octroyé
au Centre de santé et de
services sociaux de
Maskinongé pour faire
l’acquisition de mobilier et d’équipement médical
spécialisé destinés à la nouvelle construction
attenante à la Résidence Avellin-Dalcourt à
Louiseville.

Grâce à ce montant, le Centre de santé et de services
sociaux de Maskinongé pourra procéder à l’achat du
matériel et de l’équipement nécessaires au bon
fonctionnement du nouvel édifice dans le cadre du
projet d’aménagement et de réaménagement des
services de santé physique, mais également afin de
répondre aux standards pour l’amélioration et la
qualité des services.

On parlera ainsi de :

Matériel spécialisé et de bureau
Équipements spécialisés, médicaux et de
laboratoire
Équipements informatiques et de
télécommunication
Équipements d’entretien
Mobilier de chambre, matériel de sécurité et
signalisation intérieure

Différents secteurs d’activités nécessitent l’acquisition
dudit matériel, notamment l’urgence, l’unité de
courte durée en gériatrie (UCDG), l’unité de court
séjour, les soins palliatifs, les cliniques externes, la
réadaptation, l’imagerie médicale, le laboratoire, la
pharmacie, les archives médicales et l’accueil.

Cette annonce s’inscrit dans la continuité du projet
d’aménagement et de réaménagement des services
de santé physique. Ce projet d’envergure qui se
déroule présentement est de l’ordre de 16 639 000 $.

Outre l’infrastructure, cela signifie pour notre
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territoire, être au diapason avec les nouveaux
standards et les nouvelles technologies en matière de
soins et de services de santé. Le nouveau bâtiment
sera moderne et conçu pour être accessible et adapté
à tous les types de clientèle. En effet, la nouvelle
construction permettra au Centre de santé et de
services sociaux de Maskinongé de maintenir et de
développer des services de santé sur le territoire et
commande pour se faire du matériel spécialisé et
adapté à ces standards.

« Un tel projet signifie beaucoup pour la communauté
et l’octroi du budget destiné au mobilier et à
l’équipement médical spécialisé est significatif dans
l’ensemble de ce projet d’aménagement et de
regroupement des services de santé physique. Cela
permettra de répondre encore plus adéquatement aux
besoins de la communauté, affirme monsieur Jacques
Lafrenière, président du conseil d’administration du
Centre de santé et de services sociaux de
Maskinongé. »

La ministre des Transports et ministre responsable de
la Mauricie , madame Julie Boulet, directeur rattaché
à la présidence-direction générale de l’Agence de
santé et de services sociaux de la Mauricie et du
Centre-du-Québec, monsieur Ali Hamrouni, le
président du conseil d’administration du Centre de
santé et de services sociaux de Maskinongé, monsieur
Jacques Lafrenière ainsi que le directeur général du
Centre de santé et de services sociaux de
Maskinongé, monsieur Yves Martin étaient réunis en
conférence de presse pour annoncer l’octroi du
montant et l’importance que revêt celui-ci.

Lire le communiqué de presse du MSSS

Nathalie Piché
Conseillère aux communications
CSSS de Maskinongé

© Le Réso-Lu, Volume 3, numéro 5, 10 mars 2008, Tous droits réservés.

 

http://www.agencesss04.qc.ca/resolu/volume3/volume3no5/4B.pdf
mailto:NPiche@ssss.gouv.qc.ca


Carte Interactive

Évolution des RLSMCQ

Publications

Bulletins de Nouvelles

Événements

Imprimer

Centre jeunesse MCQ

20 ans d’expertise en matière de
traitement  des agressions  sexuelles

En 1984, le Centre jeunesse de la Mauricie et du
Centre-du-Québec reconnaissait le caractère prioritaire
des situations d’agression sexuelle de même que
l’urgence d’établir un processus d’intervention plus
conforme à la réalité des enfants et de leur famille. 

Depuis 1988, le programme d’évaluation et de
traitement des abus sexuels (PETAS) offre des services
de psychothérapie aux personnes impliquées dans une
situation d’agression sexuelle intrafamiliale. La clientèle
du programme touchée par cette problématique fait
référence à des familles dont un ou des enfants ont été
agressés par un parent, un beau-parent, un membre de
la fratrie, un membre de la famille élargie (grands-
parents, oncles, tantes, etc.) ou encore à une figure
parentale de substitution (conjoint de fait, parent
adoptif) qui joue un rôle significatif.

Nous retrouvons, dans l’ordre habituel, l’équipe de PETAS : Isabelle Lecours,
Manon Gélinas,  Francine Bronsard, Marc Lamothe, Albert Michaud, Robert

Levasseur, Huguette Bélanger, Anaïs Côté-Nolin, Alain Perron et Jean-Pierre
Paradis.

Les interventions ont lieu auprès des victimes, des
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adolescents agresseurs, des parents non agresseurs et
des parents agresseurs. Le couple et la famille se voient
également offrir une aide concrète en vue de favoriser
l’élimination des séquelles psychologiques et de
permettre la reprise d’un développement sain de la
famille et de ses individus.

Depuis 20 ans, les professionnels oeuvrant au sein de
PETAS ont été impliqués dans plus de 12000 heures de
thérapie de groupe, rejoignant plus de 2000 personnes
impliquées dans une situation d’agression sexuelle.

Ces mêmes professionnels sont également impliqués
dans plusieurs activités visant à mieux faire connaître
les enjeux cliniques entourant les problèmes de
l’agression sexuelle et surtout les moyens d’y faire face
pour atténuer les conséquences. Ils participent à des
conférences, formation, animation d’ateliers lors de
congrès ou colloques, rédaction d’articles scientifiques,
avis professionnels sur la problématique de l’abus sexuel
et sont partenaires actifs depuis 15 ans dans le groupe
de recherche du Centre de recherche interdisciplinaire
sur les problèmes conjugaux et les agressions sexuelles
(CRIPCAS). 

Depuis plus de 15 ans, les résultats obtenus au Centre
de recherche donnent des indications suffisantes
d’efficacité compte tenu que le programme PETAS prend
en compte toutes les personnes impliquées dans
l’agression sexuelle et qu’il offre un encadrement qui
augmente les chances de faire cesser le cycle de
transmission intergénérationnelle des agressions
sexuelles.

Loin d’être essoufflés après 20 ans de travail constant,
ces professionnels sont impliqués dans plusieurs
projets.  Parmi ceux-ci un groupe de co développement
régional est en cours, regroupant des intervenants des
CSSS, du milieu atikamek de même que du Centre
jeunesse.  Le but de ce comité serait d’offrir des
services aux enfants âgés entre 6 et 12 ans, victimes
d’agression sexuelle ou présentant des comportements
sexuels problématiques.

L’intervention auprès des familles vivant le problème de
l’agression sexuelle demeure une priorité pour le Centre
jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec.  Nous
observons depuis plusieurs années une meilleure
concertation entre les différents collaborateurs du
réseau de la santé et des services sociaux ainsi que du
milieu judiciaire.  La population est donc en mesure de
recevoir, de façon plus rapide et efficace, des services
thérapeutiques spécialisés en agression sexuelle, tout
en voyant les auteurs de ces agressions être
responsabilisés face à leurs comportements sexuels
déviants.



Nous avons la conviction que ces actions contribuent à
mieux protéger les victimes en plus de leur permettre
de récupérer leur intégrité et leur sécurité, tout en leur
offrant une voie de rééducation et de traitement ainsi
qu’à leur famille et à l’agresseur.

L’équipe du programme PETAS
Centre jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec
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Le CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan
agréé par le Conseil québécois de
l’agrément

Saint-Tite - Le Centre de santé et de services
sociaux de la Vallée-de -la-Batiscan recevait en début
de février l’information à savoir que le conseil
québécois d’agrément lui accordait l’agrément sans
condition et sans restriction. C’est donc avec fierté
que les membres du conseil d’administration, la
direction générale et tous les employés ont appris
cette nouvelle qui fait état que notre CSSS a atteint
un niveau de performance jugé adéquat, que nous
sommes conscients des éléments à améliorer, que
nous sommes capables de se doter d’un plan
d’amélioration concernant les points présentant des
lacunes et que nous serons aptes à réaliser ce plan.

M. Alain Lampron, directeur général et M. Gilles Maurais, président du conseil
d’administration du CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan, ont reçu avec fierté

l’agrément sans condition et sans restriction pour leur établissement. Bravo 

Rappel du cheminement

En juin 2006, le conseil d’administration demandait à
ce que notre établissement soit agréé. L’agrément est
au réseau de santé ce qu’est l’ISO pour les
entreprises manufacturières. Le but de ces démarches
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est d’évaluer cinq points précis à savoir : le niveau de
satisfaction de la clientèle, le niveau de mobilisation
des employés, la légalité des processus, l’application
de ceux-ci et leur pertinence. Notons que les résultats
obtenus nous révèlent que les clients sont
extrêmement satisfaits des services offerts ; que nos
partenaires et les propriétaires des ressources non
institutionnelles qualifient d’excellentes les relations
entretenues avec eux ; et enfin qu’un important défi
devra être relevé afin que tous les employés se
sentent mobilisés dans leur équipe et  dans
l’établissement. En juin 2007, le CSSS s’est donné un
plan d’amélioration comportant près de 65 objectifs,
visant en grande partie la participation et la
mobilisation des employés au sein de leur équipe.
Déjà des résultats tangibles sont observés
conséquemment à l’application de certains éléments
du plan d’amélioration.

Le directeur général, monsieur Alain Lampron, tient à
remercier tous les employés qui ont contribué aux
équipes de réalisation, remercier aussi les personnes
qui ont amené et supporté ces équipes, et aussi les
membres du conseil d’administration du comité des
usagers et des comités professionnels qui ont été
impliqués dans le comité d’agrément.

« La reconnaissance par un organisme externe, tel
que le Conseil québécois d’agrément, de la qualité de
notre travail, rend encore plus justice aux efforts et
énergies déployés au quotidien par nos employés pour
offrir des services de qualité à toute la population du
territoire Vallée de la Batiscan  » souligne le directeur
général.

René Tourigny
Agent de communication
CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan
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Bilan de la visite ministérielle des
ressources non institutionnelles

Saint-Tite - Le 19 janvier dernier, le Centre de
santé et de services sociaux de la Vallée-de -la-
Batiscan rencontrait les propriétaires des ressources
d’hébergement non institutionnelles (RNI) du
territoire de la Vallée de la Batiscan afin de leur
dévoiler le contenu du rapport de l’équipe visiteuse
du ministère de la Santé et des Services sociaux
(MSSS). Ce rapport révèle, entre autres, que le CSSS
voue une grande préoccupation pour le recrutement,
l’encadrement et le suivi accordé à ces RNI. Le
ministère souligne la qualité des services qui y sont
dispensés et reconnaît toutes les attentions qui sont
portées à la clientèle.

Le rapport contient plusieurs éléments de force
portant sur la documentation de nos divers
processus, la qualité des relations entre
l’établissement et les RNI, la qualité du milieu de vie,
l’accès aux soins et services d’hygiène, la nourriture,
l’intimité et le respect de la clientèle. L’équipe
visiteuse a également identifié certains points à
améliorer portant principalement sur la participation
des clients ou de leur proche au plan d’intervention,
les règles de confidentialité, la connaissance de la
commissaire locale aux plaintes et la présence du
comité des usagers. Après analyse des éléments de
force, le ministère y va de 11 recommandations qui
touchent la finalisation des plans d’intervention, la
divulgation d’information au sujet de la commissaire
aux plaintes et le support à accorder aux RNI pour la
réalisation d’activités auprès des clients.

Ce bilan est le résultat d’une visite réalisée en début
janvier dernier auprès des RNI de notre territoire. Le
CSSS Vallée-de-la-Batiscan a décidé en 2001 d’offrir
des services d’hébergement diversifiés et répartis sur
tout le territoire des MRC des Chenaux et de Mékinac.
Présentement, il existe 58 places d’hébergement dans
les huit (8) RNI. Pour notre territoire nous avons
atteint les normes ministérielles quant à ce type
d’hébergement. En 2006, le ministère débutait des
visites-surprises dans les RNI afin de mesurer la
qualité du milieu de vie.
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Ce bilan qualifié de positif par le directeur général,
monsieur Alain Lampron, a suscité les commentaires
suivant : «  Nous sommes fiers au CSSS de voir que
nos personnes en perte d’autonomie peuvent se fier
sur un lieu d’hébergement adapté et stimulant offert
par les propriétaires de RNI ».

René Tourigny
Agent de communication
CSSS de la Vallée-de-la-Batiscan
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CSSS du Haut-Saint-Maurice

Importante annonce de la ministre
Boulet

Dans le cadre d’une conférence de presse tenue le 26
février dernier à La Tuque, madame Julie Boulet,
ministre des Transports, ministre responsable de la
région de la Mauricie et députée de Laviolette,
confirmait l’autorisation pour le Centre de santé et de
services sociaux du Haut-Saint-Maurice d’établir un
programme fonctionnel et technique (PFT) en vue
d’une réorganisation majeure de ses installations.

Les travaux liés à ce projet d’envergure, représentant
un investissement de l’ordre de 15 à 17 M $,
devraient débuter au cours de l’année 2010 et
s’échelonner sur quelques années.

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que les
dirigeants du CSSS du Haut-Saint-Maurice ont
accueilli cette annonce qui confirme la sauvegarde
des trois missions de l’établissement (CH – CLSC –
CHSLD).

Cette nouvelle, porteuse de changement, souffle un
vent d’optimisme en regard de la pérennité des
services de santé et des services sociaux dans le
Haut-Saint-Maurice. Dans les années à venir, les
travailleurs et les usagers du CSSS du Haut-Saint-
Maurice pourront bénéficier d’un environnement plus
sécuritaire et mieux adapté aux besoins de la
population et aux nouvelles façons de dispenser les
services.

Le programme fonctionnel et technique (PFT) au
CSSS du Haut-Saint-Maurice… un important
projet à suivre!

Lire le communiqué de presse du MSSS 

La Direction
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