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Depuis le début de la crise 
sanitaire, les ambulanciers 
sont à pied d’œuvre pour 
assurer les services 
essentiels. La mise en 
place de protocoles 
rigoureux permet aux 
ambulanciers et aux 
patients d’être protégés  
en cas de présence du 
coronavirus.
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Vos finances 
en temps de 
pandémie
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(Photo gracieuseté)

On reprend  graduellement  ses activités  en continuant  de se protéger !
Information et conseils  à l’intérieur.
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CHEZ M.F. BERNARD  

VENEZ PROFITER DE NOTRE 
PROMOTION QUI SE POURSUIT !

ÇA SE POURSUIT... DU 26 MAI AU 23 JUIN 2020

172, 181e  Rue (Parc  Industriel)  Beauceville  •  418 774‑6759  •  www.mfbernard.com

POUR NOTRE 
 PIN  JAUNE
TRAITÉ DE 
BORD EN BORD !

DE 5% 
À 

25 %

25 %

25 %

20 %

20 %

Il n’est pas trop tard pour 

venir tourner la roulette !

SERVICE DE LIVRAISON

Cette année, investissez chez vous 
et profitez de votre été en famille 

dans le confort de votre foyer !

FAITES  VOTRE  PATIO 
 UNE  DERNIÈRE  FOIS !

EN  PIN  JAUNE  TRAITÉ
BORD  EN  BORD

VENEZ  ACHETER 
 VOTRE  BOIS  DE 
 CONSTRUCTION 

À L’INTÉRIEUR  DE 
 NOS  ENTREPÔTS !

>260014

15
 %

15 %

10
 %

10 %

5 %

5 %

POUR  UNE  ESTIMATION  ET  UN  SERVICE 
 PERSONNALISÉ,  PRENEZ  RENDEZ-VOUS !
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ÉRIC  GOURDE
redaction@lavoixdusud.com

ARGENT. L’arrivée de la pandémie entou-
rant la  COVID-19 a littéralement changé le 
quotidien de tout le monde et laissé plu-
sieurs incertitudes en suspens. Peu de per-
sonnes ont conservé leur emploi tel qu’il était 
avant la crise et les entreprises sont aussi peu 
nombreuses à avoir gardé le même rythme.

Résident de  Saint-Anselme,  Ian  Sénéchal du 
portail votreconseiller.net fait remarquer que 
l’aide fédérale est arrivée rapidement, ce qui 
aura évité de graves problèmes de liquidités à 
plusieurs ménages canadiens. Il y aura toute-
fois des effets pervers, notamment chez celles 
et ceux qui considèrent l’aide gouvernementale 
avantageuse. «  Certaines personnes refusent de 
rentrer travailler pour conserver leur prestation. 
C’est un jeu très risqué. Les gens mettent leur 
emploi en péril et ne semblent pas réaliser que 
le taux de chômage sera élevé encore pour plu-
sieurs mois. Les prestations ne sont prévues que 
pour quatre mois et quand elles finiront, il y aura 
peu d’emplois disponibles. »

Sur ce sujet, Éric  Lachance, comptable 
professionnel agréé chez  Lemieux  Nolet à 
 Lac-Etchemin, ne croit pas que les gens aient 
exagéré dans leurs dépenses en général depuis 
le début de la pandémie, particulièrement chez 
celles et ceux qui reçoivent la  Prestation cana-
dienne d’urgence (PCU). «  La journée où la  PCU 
se termine et que ces  gens-là ne sont pas retour-
nés en emploi, là il y aura un problème. J’ai dit 
à mes clients de se garder entre 25 et 30 % de 
côté, pour absorber les coûts éventuels, impôts 
et autres. Si les gens l’ont bien géré, ça ira. »

Sur la diminution des valeurs à la bourse, 
 Stéphane  Goulet, courtier chez  IG  Gestion de 
patrimoine, originaire de  Saint-Gervais et ancien 
joueur du  Cool  FM de  Saint-Georges, prône le 
statu quo étant convaincu que les marchés se 
stabiliseront à moyen ou long terme. «  Personne 
n’aime recevoir un relevé trimestriel de ses pla-
cements négatifs. Plusieurs se demandent s’ils 
doivent vendre et se retirer du marché, pour 
que ça arrête de baisser. Il faut faire confiance 
aux marchés boursiers et le temps que nous 
avons devant nous, pour rattraper cette baisse 

de valeur. Pour ceux qui ont des placements à 
court terme, c’est autre chose par contre. »

UNE CONFIANCE FRAGILE
Ian  Sénéchal remarque que les gens sont en 

mode défensif, particulièrement celles et ceux 
qui ont des placements. Environ 15 % de sa 
clientèle a mis fin à ses prélèvements automa-
tiques pour ces investissements pour protéger 
leurs liquidités.

Là où il s’inquiète, c’est que plusieurs sont 
rentrés dans cette crise avec très peu de liqui-
dités. «  Certes, certains programmes gouver-
nementaux vont aider au début, mais le taux 
de chômage va rester élevé. La confiance 
du consommateur va rester anémique et 
les gens vont couper dans leurs dépenses 
discrétionnaires. »

Éric  Lachance remarque qu’après deux mois, 
des petites entreprises réussissent à conserver 
certains acquis. «  Les petites entreprises qui 
n’ont pas une grosse structure ont moins de 
difficultés, car leurs frais mensuels ne sont pas 
trop élevés. Plusieurs ont d’ailleurs déjà eu droit 
au prêt sans intérêt du gouvernement fédéral. 
Pour celles et ceux qui ont une  demi-douzaine 
d’employés, ça a fait le travail. Celles qui n’ont 
pas eu le choix de fermer complètement ont mis 
leurs employés au chômage. »

Il ne voit pas de problème à court terme 
pour certaines petites et moyennes entreprises 
pour ces raisons. «  Il ne faudrait pas que cela 
dure trop longtemps, mais certaines qui sont 
toujours actives, dont certains restaurants, ont 
coupé leurs coûts au minimum et ne sont en 
opération que trois ou quatre jours par semaine. 
Elles ne font pas de profits, mais réussissent à 
faire leurs frais. »

PAS LE MÊME CONSTAT POUR TOUS
Chez les individus, Éric  Lachance croit aussi 

qu’une certaine catégorie de personnes s’en 
sortira bien si la crise ne se prolonge pas trop 
longtemps. «  Certaines personnes ne sont pas 
riches, mais ont un train de vie modeste. Pour les 
propriétaires de résidences d’environ 120 000 $ 
par exemple, les versements sont disons de 
400 $ par mois. Même si les revenus tombent 
de 7 000 $ ou 10 000 $, quelqu’un peut arriver 

à faire ses versements quand même un certain 
temps. Pour une hypothèque de 350 000 $, ce 
n’est plus le même scénario. »

Ian  Sénéchal ajoute que les conséquences 
de ce que l’on vit sont connues et ne causent 
aucune surprise jusqu’à maintenant. «  Il est plus 

prudent de penser que l’on va retrouver notre 
niveau d’activités économiques d’avant la crise 
seulement dans 18 à 24 mois. C’est pourquoi les 
gens doivent tout faire pour garder leur travail, 
gérer leur budget de manière serrée et ne pas 
s’endetter inutilement. »

• Aménagement acéricole (martelage)
• Test de sol (chaulage)
• Plan d’érablière pour quota
• Planification du réseau de tubulure
• Aide financière technique jusqu’à 85%

• Évaluation monétaire de boisé  
(valeur marchande)

• Plan d’aménagement forestier

• Conseiller forestier accrédité

• Aménagement forestier du boisé

Formations d’un jour pour les  

producteurs forestiers et acéricoles

Inscription en ligne :    www.apbb.ca

Information :  Anne Boutin, ing.f. 
418 228-5110 poste 122 
3500 boul. Dionne, Saint-Georges G5Y 3Y9

Information : 
Jérôme Lapointe, ing.f.,  MGP 
418 228-5110 poste 110 
3500 boul. Dionne, Saint-Georges G5Y 3Y9

Reconnu par les
réseaux Agriconseils
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Isabelle Doyon, conseillère en insolvabilité

Saint-Georges | 418 228-2821

Vous avez des problèmes de dettes ?

Je peux vous aider. C’est mon métier.

Syndics autorisés en insolvabilité et administrateurs de propositions 

MNPdettes.ca

>
2
4
2
9
4
4

ACTUALITÉS

La COVID-19 et les finances: trois experts se prononcent

Éric  Lachance,  Ian  Sénéchal et  Stéphane  Goulet ont chacun de bonnes observations sur 
la crise actuelle. (Photo gracieuseté)
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FRÉDÉRIC DESJARDINS
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SANTÉ. Parmi nos anges gardiens de la 
santé, on retrouve les ambulanciers. Fidèles 
au poste 24 heures par jour, ils ont adapté 
leur travail afin de protéger les patients et 
eux-mêmes de la COVID-19.

Au sein du Groupe Cambi, le personnel 
s’ajuste régulièrement aux consignes exi-
gées par la Direction de la santé publique du 
Québec, en lien avec la pandémie actuelle.

Dès la mi-mars, les ambulanciers étaient 
notamment informés par les centres de com-
munication santé (9-1-1) à savoir quand une 
intervention nécessitait des étapes supplémen-
taires liées au coronavirus.

«Par exemple, avant de prendre les signes 
vitaux, on pose des questions au patient sur la 
COVID-19, en respectant la distance de deux 
mètres», dit Claude Gilbert, superviseur du 
point de service à Saint-Georges.

Alors que la transmission communautaire 
du virus se confirmait au Québec, Cambi a ren-
forcé ses modes de protection et nettoyage. 
L’organisme a été le premier corps ambulancier 
du Québec à fournir des jaquettes lavables à ses 
employés, au lieu des jaquettes jetables après 
chaque intervention.

«Notre directeur des approvisionnements 

(Mario Vallée) s’est toujours arrangé pour qu’on 
ne manque pas de matériel. En plus des gants 
et masques médicaux, on a des N95 pour les 
traitements plus risqués. Une machine spéciale 
(nocolisateur) permet de désinfecter l’intérieur 
de l’ambulance après une intervention», pré-
cise M. Gilbert.

EMPLOYÉS FIDÈLES
La crainte d’un manque de personnel n’a 

jamais frôlé l’esprit de l’organisme. Jusqu’ici, 
aucun ambulancier n’a été contaminé par 
la COVID-19 et Cambi pouvait compter sur  
d’anciens travailleurs.

«Nous avons contacté tous les retraités de 
Cambi de cinq ans et moins. La moitié d’entre 
eux étaient prêts à donner un coup de main, 
même s’ils avaient dépassé la soixantaine. Pour 
l’instant, on n’a pas eu besoin d’eux», men-
tionne Alain Busque, directeur des opérations 
chez Cambi.

Pendant les six semaines de plein confi-
nement, sauf pour les travailleurs essentiels, 
Cambi a d’ailleurs vu une diminution de 20 % 
dans les appels demandant un transport par 
ambulance.

«Comme les gens restaient chez eux, il y a 
eu moins d’accidents. Quelques personnes ont 
sûrement décidé de tolérer leurs douleurs phy-
siques au lieu de nous appeler. Par contre, dans 

les cas graves, c’est important de nous 
contacter», rappelle M. Busque.

RECONNAISSANCE PUBLIQUE
Pour sécuriser le public, Cambi a également 

créé des équipes dédiées au COVID-19 dans ses 
points de service à Saint-Georges, Saint-Joseph 
et Thetford Mines. Au moins un ambulancier par 
quart de travail fait partie de ce groupe.

«On fait particulièrement attention dans les 
interventions auprès des aînés. Nous sommes 
chanceux qu’en Chaudière-Appalaches, le virus 
n’ait pas été aussi mortel que prévu», indique 
Claude Gilbert.

Possédant déjà un bon capital de sympa-
thie dans l’opinion publique, les ambulanciers 
de Cambi ont reçu de nombreuses félicitations 
dans les dernières semaines.

«Ça nous touche beaucoup. On est chanceux 

de servir le 
public et de continuer à travailler, 
alors que des gens sont encore au chômage», 
affirme M. Gilbert.

Des ambulanciers  
équipés et formés à 
affronter la COVID-19

INVESTISSEMENT. Au terme de l’appel de 
projets « Régions branchées » du ministère 
de l’Économie et de l’Innovation du Québec, 
4250  foyers de la Chaudière-Appalaches 
pourront avoir accès à des services Internet 
à haut débit et à un prix comparable à ceux 
proposés en milieu urbain.

L’annonce a été faite le jeudi 21 mai dernier 
par le ministre de l’Économie et de l’Innovation 

Pierre Fitzgibbon. Notamment, il a fait savoir 
que l’appel a reçu la réponse de 66  projets, 
répartis dans 11 régions de la province. Ceux-
ci donneront accès à un service Internet à haut 
débit à plus de 60 000 foyers. La contribution 
gouvernementale est estimée à 150  M$. Les 
promoteurs devront d’ailleurs livrer leurs pro-
jets au plus tard le 30 juin 2022.

«  Il est primordial que tous les citoyens et 

les entreprises du Québec aient accès à une 
connexion Internet à haut débit afin de prendre 
part à l’économie du 21e siècle. La pandémie 
que nous vivons actuellement et l’isolement 
social qui en découle illustrent encore plus l’im-
portance de prioriser ce grand chantier collectif. 
[…] Je peux vous assurer que nous continuons 
à travailler fort pour brancher tous les foyers 
québécois à ce service des plus essentiels », a-t-
il déclaré.

En ce qui a trait à la Chaudière-Appalaches, 
Marie-Ève Proulx, ministre déléguée au 
Développement économique régional et 
ministre responsable des régions de Chaudière-
Appalaches, du Bas-Saint-Laurent et de 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, s’est réjouie 
de cette annonce. « Le numérique est essen-
tiel pour communiquer, s’informer, innover, 
apprendre, développer des affaires et bâtir des 
collectivités fortes. Les projets retenus ont le 
potentiel de donner un nouveau souffle à toute 
la région de Chaudière-Appalaches en contri-
buant à son rayonnement et à son attractivité », 
a-t-elle lancé.

Mentionnons qu’afin d’accélérer le 

déploiement des projets, une table de coor-
dination réunissant Hydro-Québec, Bell 
Canada, Télébec, Telus et le ministère de 
l’Économie et de l’Innovation a été formée. 
Il sera possible de prendre connaissance de 
la liste des MRC concernées sous peu, au  
www.economie.gouv.qc.ca. (H.L.)

4250 foyers de la région auront accès à Internet à haut débit

L’appel a reçu la réponse de 66 projets, 
répartis dans 11 régions du Québec. 
(Photo – libre de droits)

MRC Fournisseur / Demandeur Nombre de foyers

Montmagny Cogeco 326

Les Etchemins / 
La Nouvelle-Beauce / Cogeco 642
Robert Cliche 

Les Etchemins Sogetel 298

L’Islet / Bellechasse / 
La Nouvelle-Beauce / TELUS 2 784 
Lotbinière* 

Les Etchemins Sogetel Mobilité 150 (couverture cellulaire)

Les Etchemins Sogetel Mobilité 50 (couverture cellulaire)

Total estimé  4 250

1 Claude Gilbert, superviseur de Cambi 
à Saint-Georges, porte l’équipement 
de protection complet pour éviter 
d’attraper ou transmettre le COVID-19.
(Photo L’Éclaireur Progrès – Frédéric Desjardins)

1

2

2 Cet appareil désinfecte 
l’intérieur des ambulances  
après chaque intervention. 
(Photo L’Éclaireur Progrès – Frédéric Desjardins)
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FORMATION PROFESSIONNELLE //  AUTOMNE 2020

FAIS VITE! Il ne reste que quelques places!

MÉTIER LIEU DE FORMATION 

Adjointe administrative/Adjoint administratif 1 - 4 Saint-Georges, Sainte-Marie

Carrossière/Carrossier 2-3 Saint-Georges

Charpentière-menuisière/Charpentier-menuisier Saint-Georges, Sainte-Marie

Coiffeuse/Coiffeur 4 Saint-Georges

Commis comptable 1-4 Saint-Georges, Sainte-Marie

Conseillère/Conseiller aux ventes 4 Saint-Georges

Cuisinière/Cuisinier 4 Saint-Joseph

Dessinatrice industrielle/Dessinateur industriel 
(en classe ou en ligne)

Saint-Georges

Ébéniste Sainte-Marie

Électricienne/Électricien Saint-Georges, Sainte-Marie

Électromécanicienne/Électromécanicien 5 Saint-Georges

Électrolyste (Épilation) Saint-Georges

Esthéticienne/Esthéticien Saint-Georges

Infirmière/Infirmier auxiliaire (SASI) Saint-Georges

Infographe Saint-Joseph

Lancement d’une entreprise 1 Saint-Georges, Sainte-Marie

Machiniste (incluant MOCN et Usinage) 3-4 Saint-Georges

Mécanicienne industrielle-électromécanicienne/
Mécanicien industriel-électromécanicien (double diplomation) 4

Saint-Georges

Mécanicienne/Mécanicien automobile Saint-Georges

Opératrice ou opérateur de machines industrielles 4 Saint-Georges

Préposée, préposé aux bénéficiaires 
Auxiliaire familiale, auxiliaire familial (APED) 2

Saint-Georges

Secrétaire 1-4 Saint-Georges, Sainte-Marie

Secrétaire médicale/Secrétaire médical Saint-Georges

Soudeuse/Soudeur 2 Saint-Georges

Soudeuse/Soudeur de structures Saint-Georges

1 - Entrée en continu.
2 - Possibilité de formule duale.
3 - Nouvelle version.

4 - Alternance travail-études. 
5 - Suite au DEP Électricité.
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CLAUDIA  FORTIER
cfortier@courrierfrontenac.qc.ca

RÉGIONAL. Depuis le début de la crise 
sanitaire, les employés du  Centre inté-
gré de santé et de services sociaux de 
 Chaudière-Appalaches ( CISSS-CA) sont les 
seuls qui continuent à payer les frais de 
stationnement dans les différents établis-
sements de la région alors que les barrières 
sont levées pour les usagers.

Le  Syndicat du personnel de bureau 
et professionnels de l’administration de 
 Chaudière-Appalaches –  CSN (SPBTPA  CA-CSN) 
a demandé, il y a quelques semaines, que la 
gratuité s’applique également aux travailleurs. 
Il s’agirait pour lui d’une marque de reconnais-
sance. La direction a toutefois répondu par la 
négative jusqu’à maintenant.

«  Nous avons su que certains  CISSS avaient 
obtenu une gratuité pour les paiements du sta-
tionnement, et ce, rétroactivement. Nous avons 
fait la demande lors d’une conférence télépho-
nique avec l’employeur et il nous a dit qu’il nous 
reviendrait avec la réponse qui s’est par la suite 
avérée négative », explique  Sonya  Leboeuf, pre-
mière  vice-présidente du  SPBTPA  CA-CSN.

D’autres démarches ont aussi été entamées 
afin que l’employeur reconsidère sa décision, 
sans succès. Des membres ont d’ailleurs envoyé 
des lettres au  président-directeur général (PDG) 
du  CISSS-CA,  Daniel  Paré. «  La réponse nous a 
un peu insultés. Il mentionne les actions de 
reconnaissance comme les lumières éclairant 
les centres hospitaliers. Il parle aussi de la sol-
licitation pour les dons d’équipements de pro-
tection. Désolée, mais ils sont obligés d’offrir la 
protection à leurs employés. Pour nous, ce n’est 
pas vraiment une reconnaissance monétaire », 
affirme  Mme  Leboeuf.

Le syndicat a alors fait une demande d’ac-
cès à l’information pour connaître les mon-
tants amassés par la perception des droits de 

stationnement. En 2018-2019, les revenus ont 
représenté plus de 6,8 M$ et plus de 25 M$ de 
2015 à 2019. Après dépenses, cela représente 
près de 14,5 M$ qui ont été répartis entre le pro-
jet de maintien d’actifs des stationnements et le 
déficit au fonds d’exploitation, ce qui est permis 
par le ministère.

«  Nous demandons seulement que ce soit 
gratuit pendant la période de la  COVID-19. Ça 
ne représente pas de gros montants, mais c’est 
une petite reconnaissance que l’employeur 
peut donner », soutient  Mme  Leboeuf.

LE  CISSS-CA MAINTIENT 
LA DÉCISION

Le  PDG du  CISSS-CA,  Daniel  Paré, n’était 
pas disponible pour une entrevue. Mireille 
 Gaudreau, relationniste à la  Direction du service 
des ressources humaines, des communications 
et des services juridiques, a indiqué par cour-
riel que l’organisation comprend le besoin de 
reconnaissance exprimé par les syndicats. «  Le 
gouvernement a d’ailleurs fait un pas impor-
tant dans cette direction en accordant des 
primes salariales de 4 % et de 8 % aux employés 
qui sont les plus à risque dans le cadre de leur 
travail. »

Elle a précisé que seulement six établisse-
ments de santé sur 34 ont enlevé les frais de sta-
tionnement pour leurs employés, notamment 
dans la région de  Montréal, afin de les inciter 
à prendre leurs véhicules au lieu du transport 
en commun.

«  Les services touchant le stationnement, 
l’entretien des terrains, les chaînes de rue et la 
location de terrains ne sont pas assurés par le 
ministère de la  Santé et des  Services sociaux. 
Les établissements de santé doivent facturer les 
utilisateurs selon une politique et une circulaire 
qui encadrent ces frais. Cela veut donc dire que 
l’argent destiné aux soins de santé ne doit pas 
être utilisé pour financer des travaux d’entretien 
et c’est ce que nous appliquons »,  a-t-elle ajouté.

Pas de stationnement 
gratuit pour les 
employés de la santé

Le CISSS-CA a pris la décision de lever les barrières pour éliminer 
la manutention des billets et du paiement manuel afin de prévenir 
le risque de propagation du virus. (Photo L’Éclaireur Progrès - Archives)
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ÉVÈNEMENT 
PORTES 
OUVERTES 
VIRTUEL
( Appeler, commander, 
ramasser en magasin )
Aussi simple que ça !!

Vendredi 29 Mai 2020

sur les produits 
STIHL

10 %

561, rang  
Ste-Caroline,  
Saint-Victor
418 588-3567
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3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187
www.beaucemitsubishi.ca

RABAIS 

500$

*   RVR  ES  AWC 2020, à l’achat sur 84 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à 
partir de 84 $ par semaine + frais d’administration, taxes en sus,obligation totale de 
30 576$. Outlander  EX  S-AWC 2020, à l’achat sur 84 mois à 1,99 % d’intérêt, équivaut 
à un paiement à partir de 94$ par semaine + frais d’administration, taxes en sus, 
obligation totale de 34 216 $. Eclipse  Cross  ES  S-AWC, à l’achat sur 84 mois à 1,99 % 
d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 89 $ par semaine + frais d’administration, 
taxes en sus, obligation totale de 32 396 $. * MIRAGE ES 2020, à l’achat sur 84 mois 
à 1,99% d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 56 $ par semaine + frais 
d’administration, taxes en sus,obligation totale de 20 384$. Sur approbation de crédit 
de  Mitsubishi  Motors. ** Promo : Ne rien payer pendant 180 jours sur financement de 
72 mois et ne rien payer pendant 90 jours sur financement de 84 mois.

Par texto

CONTACTEZ-NOUS  

581 481-4392

MIRAGE SE 

2020

ECLIPSE CROSS ES 2020

sur

84
/ mois

à

199%
d’intérêt

En plus, obtenez une protection 
esthétique sans frais 94$

/ semaine

à

199%
d’intérêt

Financement à l’achat à partir de

RVR ES AWC 2020

Financement 
à l’achat à partir de 

84$
/ semaine

sur

84
/ mois

sur

84
/ mois

à

199%
d’intérêt

Financement 
à l’achat à partir de 

89$
/ semaine disponible en 

version hybride

OUTLANDER ES 

AWC 2020

Financement 
à l’achat à partir de 

56$
/ semaine

à

199%
d’intérêt

sur

84
/ mois
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ANDRÉANNE HUOT
ahuot@leclaireurprogres.ca

ÉDUCATION. Malgré la pandémie, le 
Cégep Beauce-Appalaches (CBA) a procédé à 
ses traditionnelles remises de prix annuelles. 
Juliette Veilleux et Christopher Fortin ont 
été nommés athlètes féminin et masculin de 
l’année. Du côté du socioculturel, un gala vir-
tuel s’est tenu. Olivier Fortier a été couronné 
comme personnalité artistique de l’année.

«Je tiens à féliciter tous les lauréats de cette 
année et souligner la créativité du personnel du 
CBA qui a permis de célébrer l’excellence de nos 
étudiants dans ce contexte de distanciation phy-
sique. À travers les sports et les activités socio-
culturelles, nos étudiants développent ainsi des 
compétences personnelles et sociales qui leur 
seront indispensables à la réussite de leur vie 
future. Je suis fier de voir que notre cégep offre 
un milieu de vie stimulant qui favorise non seu-
lement les études, mais aussi l’engagement dans 
la vie étudiante», souligne le directeur adjoint 
aux études, Jean-Philippe Vachon, par voie de 
communiqué.

SPORTS
Juliette Veilleux a été élue athlète féminine 

de l’année grâce à une première saison en vol-
leyball D2. Cette athlète démontre une volonté 
de se dépasser et de progresser constam-
ment. Jouant à la position d’attaquante- 
réceptionneuse, elle a démontré beaucoup 
de constance et de confiance tout au long de 
la saison. Devenue leader dans l’équipe, elle 

a su motiver ses coéquipières dans les bons 
moments comme les plus difficiles.

Jouant sur la ligne offensive pour les Condors 
football, Christopher Fortin est l’athlète mascu-
lin de l’année pour une deuxième année consé-
cutive. Grâce à ses qualités physiques et athlé-
tiques, il a dominé son sport et a été nommé 
meilleur joueur de ligne. Il a pris place sur 
l’équipe d’étoiles de football de la Division 2 du 
RSEQ. En 2020, il devrait poursuivre sa carrière 
avec les Huskies de l’Université du Connecticut 
en première division de la NCAA.

Dorothée Faucher (ski alpin) a obtenu la 
bourse Desjardins de 500 $ de l’Alliance sports-
études. Jacob Gosselin (football) et Frédéryke 
Roy (volleyball D2) ont remporté les titres d’ath-
lètes masculin et féminin ayant démontré le plus 
de persévérance à l’entraînement. Finalement le 
Comité sportif a souligné l’engagement et le 
leadership de Maëlys Delgado dans les activités 
sportives de la vie étudiante.

SOCIOCULTUREL
Olivier Fortier s’est distingué par sa passion 

pour les arts de la scène et son attitude positive. 
Il s’est particulièrement démarqué sur la scène 
artistique du CBA alors qu’il a remporté le Prix 
du jury lors de la finale locale de Cégeps en 
spectacle en compagnie de Déreck Boudreault-
Drouin pour leur numéro de théâtre. Ce dernier 
a également reçu le titre de la découverte de 
l’année grâce à son talent d’improvisateur et son 
engagement dans le comité socio.

Pierre-Yves Grondin, très impliqué dans 
le comité socio, a été nommé la personnalité 

bénévole de l’année pour une deuxième année 
d’affilée. Il a contribué à enrichir la vie étudiante 
en plus de participer à plusieurs activités socio-
culturelles comme le théâtre et l’improvisation. 
Il s’est dépassé sur le plan de l’engagement, et 
ce, dans tous les projets auxquels il a participé 
pendant son parcours collégial.

Le socioculturel a également remis huit prix 

coup de cœur dans différentes disciplines. Ces 
lauréats ont été choisis par leurs pairs. Sophie 
Pomerleau (comité socioculturel), Érica Trudel 
(comité technique), Ariane Bégin (danse), 
Katherine Roy (théâtre), Pierre-Yves Grondin 
(impro), Dominique Bolduc (équipe d’anima-
tion), Amélie Roy (Mercred-Étudiant) et Gabrielle 
Mathieu (Association générale étudiante). 

Le Cégep récompense l’engagement étudiant
Olivier Fortier et Dereck 
Boudreault-Drouin ont obtenu 
des prix dans la catégorie 
socioculturel. (Photo gracieuseté CBA)
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Québec.ca/coronavirus

 1 877 644-4545

On reprend 
graduellement ses activités 
en continuant de se protéger ! 

Au cours des prochaines 

semaines, les activités 

reprendront de façon 

graduelle au Québec, et ce, 

toujours avec l’accord et la 

collaboration des autorités de 

santé publique. Ces différentes 

réouvertures se feront par 

phase, selon le type d’activités 

et les zones géographiques. 

Pour connaître les différentes 

phases de réouverture, 

consultez le site Web du 

gouvernement du Québec : 

Québec.ca/coronavirus

En tout temps, il sera essentiel 

de continuer à respecter les 

consignes, afin de limiter 

les risques associés à la 

propagation du virus. Par 
ailleurs, si vous présentez des 
symptômes de la COVID-19, il 
est important de respecter les 
recommandations d’isolement 
à la maison pour éviter de 
transmettre la maladie à 
d’autres personnes. 

• Si vous devez sortir, maintenez 
autant que possible une distance 
d’au moins 2 mètres (environ 
6 pieds) avec les autres personnes 
qui ne vivent pas sous votre toit.

• Portez un couvre-visage lorsqu’une 
distance de 2 mètres entre les 
personnes ne peut pas être 
respectée. 

• Si vous êtes malade, évitez le 
contact avec les personnes plus 
vulnérables, dont les personnes 
âgées, les personnes ayant un 
système immunitaire affaibli et 
les personnes ayant une maladie 
chronique. 

• Évitez le contact direct pour les 
salutations, comme les poignées 
de main, et privilégiez l’usage de 
pratiques alternatives.

On respecte les consignes sanitaires

Après avoir fréquenté tout lieu public, surveillez vos symptômes et respectez 
les consignes sanitaires suivantes :

Port du couvre-visage

Le port du couvre-visage est 
recommandé dans les lieux publics 
lorsque la distanciation physique 
n’est pas possible. Cela peut se 
produire, par exemple, en se rendant 
à l’épicerie ou en prenant le transport 
en commun. 

Le port du couvre-visage dans les 
lieux publics doit obligatoirement 
s’accompagner des autres mesures 
de protection, comme l’application 
des mesures d’hygiène.

Si vous êtes malade, restez à la 
maison. Si vous devez vous rendre à 
la clinique ou à l’hôpital, portez votre 
couvre-visage jusqu’à ce qu’on vous 
donne un masque de procédure.

Ressources 

Si la COVID-19 vous inquiète 
ou si vous présentez des 
symptômes comme l’apparition 
ou l’aggravation d’une toux, de la 
fièvre, des difficultés respiratoires 
ou une perte soudaine de l’odorat 
et du goût sans congestion 
nasale, vous pouvez composer 
le 418 644-4545, le 514 644-4545, 
le 450 644-4545, le 819 644-4545 
ou le 1 877 644-4545 (sans frais) 
ailleurs au Québec afin d’être dirigé 
vers la bonne ressource. Pour les 
personnes malentendantes (ATS), 
il est possible de contacter le 
1 800 361-9596 (sans frais). 

Les enfants de moins de 2 ans, 
les personnes avec des difficultés 
respiratoires, les personnes 
handicapées ou incapables de 
retirer leur couvre-visage sans l’aide 
d’une autre personne ne devraient 
pas en porter.

Pour savoir comment utiliser 
correctement votre couvre-visage 
ou comment en fabriquer un, 
consultez les capsules d’information 
qui se trouvent sur le site Web du 
gouvernement du Québec :  
Québec.ca/couvre-visage

• Lavez-vous souvent les mains à 
l’eau courante tiède et au savon 
pendant au moins 20 secondes.

• Utilisez un désinfectant à base 
d’alcool si vous n’avez pas accès à 
de l’eau et à du savon.

• Observez les règles d’hygiène 
lorsque vous toussez ou éternuez :

            

Couvrez-vous la 
bouche et le nez 
avec votre bras 
afin de réduire la 
propagation des 
germes.

Si vous utilisez 
un mouchoir en 
papier, jetez-le 
dès que possible 
et lavez-vous les 
mains par la suite.

Bandana ou 
autre tissu

Couvre-visage en
papier ou en tissu

Foulard
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www.armandlapointequipement.com

HUSQVARNA R 322T AWD
• Moteur à deux cylindres en V de 20 hp de la 

série Briggs & Stratton Endurance

• Traction intégrale

•Transmission hydrostatique  

actionnée par pédale

• Plateau de coupe estampé de 

calibre 12 de 48 po

• Disponible également avec 

un  plateau Combi

HUSQVARNA 

YTH24K48 
• Fabricant du moteur kohler

• Largeur de coupe 48 po

• Puissance de sortie 24 hp

• Type de la transmission Hydrostatique

4X4

Évènement portes ouvertes virtuel 
(Appeler, commander, ramasser en magasin)

Aussi simple que ca!!

Régulier
599$

Spécial

399$

561, rang  
Ste-Caroline,  
Saint-Victor
418 588-3567 ®

6 500$
PRIX RÉGULIER

5 299$
SPÉCIAL

2 799$
PRIX RÉGULIER

2 249$
SPÉCIAL

HUSQVARNA AUTOMOWER® 450X 
• Capacité de surface de tonte 5000 m² ±20%

• Hauteur de coupe, min- 20 mm, max- 60 mm

• Temps moyen de chargement 60 min

• Temps moyen de tonte par charge 270 min

HUSQVARNA 

AUTOMOWER® 435X AWD 
• Capacité de surface de tonte 3500 m² ±20%

• Hauteur de coupe, min-30 mm, max -70 mm

• Temps moyen de chargement 30 min

• Temps moyen de tonte par charge 100 min

1100$

RABAIS ALLANT
JUSQU’À

HUSQVARNA L221FHE 
• Fabricant du moteur Briggs & Stratton

 • Système d’entraînement 

• Entraînement par les roues avant

 • Méthodes de coupe Ramassage/

Déchiquetage/Ejection arrière

 • Largeur de coupe 53 cm
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HUSQVARNA 

550XP 
• Cylindrée 50.1 CM³

• Puissance de sortie 2.8 kW

• Puissance de sortie 3.75 hp

• Cylindrée 3.06 po³

200$

RABAIS ALLANT
JUSQU’À
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* Prix de détail suggéré de 32 808 $ (taxes en sus) pour la Outback 2.5i Commodité 2020 (LD2 CP), à transmission automatique. Les frais de transport 
et de préparation (1 800 $), la surcharge sur le climatiseur (100 $), les droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et les frais d’administration (198 $) 
sont inclus. Financement à l’achat ou à la location également offert. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances 
sont en sus. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. 1. EyeSightMC est un système 
d’assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps au conducteur d’adopter une conduite 
sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de nombreux facteurs, tels que l’entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et 
routières. Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et les limites. 2. Les cotes de sécurité sont attribuées par l’Insurance 
Institute for Highway Safety (IIHS). Visitez le www.iihs.org pour connaître les méthodes de tests. 3. ALG 2020, Subaru a la meilleure valeur de revente 
(cumulatif) depuis les 10 dernières années, devant toutes les autres marques grand public. Visitez votre concessionnaire Subaru participant pour tous 
les détails. Outback et Subaru sont des marques déposées.

Le Québec, c’est plus de 
8 millions de résidents qui 
font preuve de solidarité.
Prenez soin de vous.

LA TOUTE NOUVELLE

OUTBACK 2020

• Traction intégrale  
   symétrique
• Moteur Boxer® 

• Système EyeSightMC1 

Meilleur véhicule 

utilitaire intermédiaire 

au Canada pour 2020
sur modèles construits  
après octobre 20192

3

32 808 $*

Transport, préparation et frais  
d’administration inclus, taxes en sus

Prix de détail suggéré de

8030, boul. Lacroix, Saint-Georges  G5Y 2B5

Tél. : 418 221-0202 • Sans frais : 1 855 221-0202

www.vachonsubaru.com

Association des concessionnaires Subaru du Québec  |  quebecsubaru.ca

* Vachon Subaru, déclaré équipe #1 pour le service à la clientèle  
dans l’est du Canada en 2018 par Subaru Canada.

VENEZ VIVRE L’EXPÉRIENCE CLIENT 
avec   

L’ÉQUIPE #1
   au Québec*

Marco Vachon
Propriétaire

Pierre Gagnon
Directeur des ventes

Jimmy Poulin
Spécialiste  
en produits

René Brousseau
Directeur véhicules 

d’occasion

Steve Lévesque
Directeur pièces et 

service

Yvan Lessard
Spécialiste  
en produits

Donald Poulin
Spécialiste  
en produits

vachonsubaru.com

Aussi disponible, accessoires nautiques !

Entretien, réparation, entreposage et accessoires pour la navigation

324, Rue Principale, Lambton, QC G0M 1H0

Téléphone : 418 486-2466 

Sans frais : 1 877 486-2466

www.lacroixsportsnautique.com
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Le Centre du nautisme 
par Excellence !

NOUVELLE ADRESSE

CULTURE. Le groupe  Kaïn, dont est membre 
le  Beauceron Éric  Maheu, a toujours tenu des 
concerts le soir de la  Saint-Jean-Baptiste. Le 
24 juin 2020 ne fera pas exception, même avec 
la pandémie de  COVID-19.

Étant donné l’interdiction des grands rassem-
blements,  Kaïn a été obligé de reporter tous ses 
spectacles de la tournée  Je viens d’ici. Amorcée en 
février dernier, elle soulignait les 20 ans d’existence 
du groupe.

« C’était la plus grosse tournée du groupe 
depuis nos débuts. On avait entre autres des 
shows à la  Place des  Arts (Montréal) et au  Théâtre 
 Capitole (Québec). Ça a été un gros choc de ne 
plus pouvoir jouer devant notre public. Cet été, on 
avait plein de festivals à l’horaire », dit Éric  Maheu.

Avec ses compagnons  Steve  Veilleux et  John 
 Anthony  Gagnon-Robitaille,  Kaïn a choisi la voix 
virtuelle pour connecter avec ses admirateurs. Ce 
spectacle acoustique, d’une durée de 45 minutes, 
se déroulera autour d’un feu de camp, à la bonne 
franquette.

« C’était impossible qu’on passe une année 
sans célébrer notre langue et notre culture. Ce sera 
une première pour nous (show virtuel). Le plus dif-
ficile sera de percer l’écran pour toucher les gens 
avec notre musique », affirme Éric  Maheu.

Il promet une belle soirée festive aux 
 Québécois souhaitant célébrer avec eux. «  On va 
jouer nos grands succès et il y aura des surprises. Si 
le monde embarque, ça se peut qu’il y ait des rap-
pels. On gardera contact avec nos fans pendant la 
soirée », ajoute  celui-ci.

Les billets sont en vente à 15,99 $ sur lepoint-
devente.com jusqu’à la date du concert. À noter 
que  Kaïn n’annule pas sa tournée  Je viens d’ici. Le 
groupe devait notamment présenter un concert 
le 9  mai 2020  à  Saint-Georges, au  Cabaret des 
 Amants.

«  Presque tous les spectacles prévus ce prin-
temps ont été reportés au même moment, 
en 2021. Cette  tournée-là est trop importante 
pour qu’on ne la fasse pas », conclut le bassiste  
beauceron. (F.D.)

Kaïn présentera un spectacle 
virtuel à la Saint-Jean-Baptiste

Éric Maheu (à gauche), de Saint-Georges, 
s’occupe des basses et «attitudes»  
dans le groupe Kaïn. (Photo Gracieuseté)

EN VIDÉO SUR
www.leclaireurprogres.ca
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Soutien aussi disponible : 

Aide au démarrage et à la croissance 

des entreprises, mentorat d’affaires, 

formations, financement, etc. 

AIDE D’URGENCE AUX PETITES ET 
MOYENNES ENTREPRISES ( COVID-19)

Vise à soutenir, pour une période limitée,  

les entreprises admissibles qui éprouvent des  

difficultés financière en raison de la  COVID-19 et qui  

ont besoin de liquidités d’un montant inférieur à 50 000 $ 

Information : 418 225-3692 (Formulaire disponible en ligne)

Il n’y a pas de honte à demander de l’aide alimentaire ou psychologique si vous avez perdu 
votre emploi en raison de la COVID-19 ou que vous vivez des difficultés financière en ce moment. 

N’hésitez pas à recouvrir aux services des ressources disponibles pour les citoyens au coeur de la Beauce.

   SOUTIEN AUX ENTREPRISES

SOUTIEN À DOMICILE SOUTIEN À LA FINANCE ET AU DROIT

SOUTIEN AUX JEUNES ET FAMILLES

ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

SOUTIEN EN SANTÉ
SOUTIEN ALIMENTAIRE ET MATÉRIEL

ÉQUIJUSTICE
Réseau de justice 
réparatrice et  
médiation citoyenne

Toute clientèle

418 397-6578

INFO-SANTÉ
Rendez-vous de dépistage 
pour le COVID-19

 Toute clientèle

1 877 644-4545 

811
Centre d'assistance pour 
toute autre question de 
santé

 Toute clientèle

811 option 1

COOPÉRATIVES  DE 
 SERVICES À  DOMICILES 
 DE  BEAUCE-NORD
Service d'entretien ménager

Toute clientèle

418 397-8283

COMITÉ 
 ACTION 
 BÉNÉVOLE 
(C.A.B)
Distribution de 
paniers alimentaires 
et vente de meubles 
à bas prix

 Secteurs desservis :  
 Ville de  Beauceville 
et  Saint-Odilon

418 774-5444

LE MURMURE
Groupe d’entraide

 Pour personnes 
ayant ou ayant eu un 
problème de santé 
mentale

418 774-2444

CENTRE 
EX-QUO
Service d'aide en lien 
avec le problème 
de comportement 
violent dans un 
contexte conjugual et 
familial

Hommes et femmes 
de tous âges

1 877 613-1900

GROUPE 
ESPÉRANCE 
CANCER
Services de soutien  
 
Personnes atteintes 
de cancer et proches 
aidants 
 
418 227-1607

HAVRE 
L'ÉCLAIRCIE
Maison d'hébergement et 
de transition 

Pour les femmes victimes 
de violence conjugale et 
leurs enfants

418 227-1025

811
Service de 
consultation 
téléphonique pour 
répondre aux 
questions d’ordre 
psychosocial

Toute clientèle

811 option 2

LE  SILLON
Regroupement des 
parents et amis de 
la personne atteinte 
d’une maladie mentale

Toute clientèle

418 227 6464 
 Sans frais :  
 1 855 CRAQUER 
(1 855 272-7837)

CENTRE D'ÉCOUTE 
ET DE PRÉVENTION 
DU SUICIDE  
BEAUCE-ETCHEMINS
Support à la personne en 
crise et leurs proches

Toute clientèle

418 228-0001

PARTAGE  AU 
 MASCULIN
Service gratuit de 
relation d’aide

Pour hommes 
de tous âges

418 228-0001 
 Situation d’urgence : 
1 866 277-3553

MAISON DES 
JEUNES ROBERT-
CLICHE
Maison des jeunes virtuelle 
pour garder le contact 
avec les jeunes

 Tous les jeunes âgés de 
12 à 17 ans

418 957-2892

ASSOCIATION DES FAMILLES 
MONOPARENTALES ET 
RECOMPOSÉES DE LA CHAUDIÈRE
Support lors d’une séparation ou d’une 
recomposition familiale

 Toute clientèle

418 227-8041

CALACS 
CHAUDIÈRE-
APPALACHES
Centres d'aide et de lutte 
contre les agressions à 
caractère sexuel et la 
violence faite aux femmes

Victimes d’agression 
sexuelle ainsi que leurs 
proches

418 774-6856 
 Sans frais 1 855 474-6856

LE BERCEAU
Accompagnement 
pour futurs et 
nouveaux parents

Pour les jeunes 
mamans de 25 ans et 
moins et leurs enfants

418 228-0356

CLUB 
PARENTAIDE
Support au 
développement 
optimal de la famille

 Aux parents

418 397-1460 poste 0

LIGNEPARENTS
Soutien professionnel 
gratuit 24/7

 Tous les parents

1 800 361-5085

TEL-JEUNES
Service d'écoute 24/7

 Jeunes de 20 ans 
et moins

1 800 263-2266

CARREFOUR 
JEUNESSE EMPLOI 
BEAUCE-NORD
Centre de services pour 
l'employabilité et 
accompagnement pour 
l'accueil et l'inclusion de 
nouveaux arrivants

Jeune adulte, âgé entre 
16 et 35 ans et personnes 
immigrantes

418 386-2532

 SAINT-VINCENT- 
DE-PAUL
Distribution de paniers 
alimentaires et vente 
de meubles à bas prix

Secteurs desservis :  
 Saint-Joseph- de-
Beauce et  Saint-
Joseph- des-Érables

581 226-8696

CLUB PARENTAIDE
Distribution de paniers 
alimentaires à domicile

 Secteurs desservis :  
 Saint-Jules,  
 Saint-Frédéric,  
 Saint-Séverin,  
 Saint-Victor  
et  Tring-Jonction

418 397-1460 poste 120

CENTRE D'ACTION 
BÉNÉVOLE BEAUCE-
ETCHEMIN - CABBE
Service de repas  Prêt pas 
prêt avec possibilité de 
livraison

 Clientèle :  
 Personnes âgées de 60 ans 
et +  Personnes en perte 
d’autonomie 
et aux proches aidants 
 Personnes atteintes du 
cancer 
 Personnes en convalescence  
après une chirurgie 
 Nouvelles mamans 
 
418 774-6008 
 Sans frais 1 855 774-6008

CENTRE D'ACTION  BÉNÉVOLE 
 BEAUCE-ETCHEMINS -  CABBE
Service d'accompagnement et de  
transport pour  rendez-vous médical

Clientèle :  
 Personnes âgées de 60 ans et + 
 Personnes en perte d’autonomie etaux proches aidants 
 Personnes atteintes du cancer 
 Personnes en convalescence après une chirurgie 
 Nouvelles mamans

418 774-6008 
 Sans frais 1 855 774-6008

ACEF BEAUCE-APPALACHES
Finance personnelle, droits des 
consommateurs, droits des locataires 
et droits des prestataires d'aide sociale

Toute clientèle

418 338-4755 
 Sans frais 
1 888 338-4755

DES RESSOURCES 

POUR VOUS !

Aide-mémoire  

à conserver

INFO 
 COVID-19

Retrouvez toutes les informations 
pour les citoyens ou les entreprises au :  

cldrc.qc.ca/fr/ covid-19
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MÉGA  RABAIS !
PRÉLART  FLOTTANT

LIQUIDATION !
TUILES VINYLE FLOTTANT

IMITATION BOIS ET 

CÉRAMIQUE

99¢ 
/pi2 rég. 1,69 $

99¢ 
/pi2 rég. 2,50 $

50%
CÉRAMIQUE
EN INVENTAIRE

On va bien s’en sortir !

50%
DE RABAIS

BAIN 
CONTOUR avec toit

(côté gauche 

seulement)

EN ACRYLIQUE

avec légères

imperfections

>
2
4
0
5
9
3

595$
rég. 1 190$

En alcôve 36’’x48’’

Base acrylique et portes

en verre 10mm

à pivot incluses

rég. 1 300$

695$

PROMOS
DOUCHES

DOUCHES
Incluant base acrylique

et portes 48’’x60’’

1195 $
rég. 2 400 $

Bains & douches
LIQUIDATION

395$
 à 595$

plusieurs modèles

2835, rue Notre-Dame Est Thetford Mines (Québec)

418 335-7852
tapisdemers.com

LIVRAISON 
DISPONIBLE

MATÉRIAUX AU PRIX DU GROS !
S.V.P., bien vouloir respecter les règles de prévention lors de votre cueillette en magasin.

PHOTOS À TITRE 

INDICATIF

NOUVELLES  HEURES D’OUVERTURE

À partir du 18 mai  

Lundi au vendredi 8 h 30 à 17 h

Samedi 8 h 30 à 12 h

Dimanche  FERMÉ
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40 EMPLOYEURS POTENTIELS

PLUS DE 50 POSTES DISPONIBLES 

Une initiative régionale et d'ici.

UNE PLATEFORME D'EMPLOI

BEAUCERONNE

TU CHERCHES 

UNE JOB?

LABEAUCEEMBAUCHE.COM

Trouve ta job de rêve 
dès maintenant!
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La Municipalité de Saint-Zacharie requiert des soumissions pour : TRAVAUX DE DÉNEIGEMENT DES CHEMINS 
MUNICIPAUX ET TROTTOIRS.

Tous les entrepreneurs intéressés pourront, en vue de présenter une soumission, se procurer les documents 
d’appel d’offres sur le site du SEAO.  Les frais sont fixés selon la tarification établie par le SEAO.

La municipalité de Saint-Zacharie va en appel d’offres pour :

1 an (Saison 2020/2021),
3 ans (Saisons 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023)
5 ans (Saisons 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 et 2024/2025).
Les entrepreneurs doivent soumissionner pour les trois options.

La municipalité se réserve le droit de choisir l’une ou l’autre des options

La Municipalité ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune des soumissions reçues, et elle 
décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumis-
sions. Le contrat est adjugé sur décision du conseil de la Municipalité, à sa seule discrétion, et la Municipalité ne 
peut être liée d’aucune autre façon que par une résolution de son conseil.

Les télécopies (fax) ne seront pas acceptées.

Date d’ouverture des soumissions : le 26 juin 2020 À 11h00.

Lieu du dépôt des soumissions : Municipalité de Saint-Zacharie, 735, 15e rue, Saint-Zacharie, QC, G0M 2C0

Une garantie de soumission de 10% du prix soumis de la saison 2020-2021 doit accompagner la soumission.

Donné à Saint-Zacharie,
Le 27 mai 2020.

Brigitte Larivière, d.g./secr.-trés.
Municipalité Saint-Zacharie

AVIS PUBLIC

APPEL D’OFFRES
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Plusieurs postes disponibles :

ASSEMBLEUR de modules d’armoires avec expérience (poste de soir)

LIVREUR (poste de jour) 
Ces postes sont disponibles dès maintenant à temps plein 

Salaires et avantages sociaux compétitifs!

Faire parvenir votre C.V. : Ressources humaines
Cuisitec Ltée, 175, rue Michener, St-Joseph (Qc), G0S 2V0

Tél.: 418 802-2983 ou email : info@cuisitec.com
Licence RBQ : 1594-7807-82

Si vous avez les aptitudes pour 
travailler dans une usine d’armoires 

de cuisine, nous embauchons!

FRÉDÉRIC DESJARDINS
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SPORT. Le ministère des Transports (MTQ) 
a annoncé le 24 mai que la pratique du VTT 
et du motocross est permise à nouveau, sur 
tout le territoire québécois.

Pendant la pandémie de COVID-19, la santé 
et la sécurité des Québécois étant une priorité, 
il est essentiel que les amateurs de ces sports 
se conforment aux règles sanitaires édictées par 
les autorités de santé publique, indique le MTQ.

Le gouvernement du Québec rappelle éga-
lement l’importance de respecter les règles de 
sécurité et l’adoption de bons comportements, 
afin de réduire les risques d’accident sur les 
sentiers.

SOULAGEMENT
La Fédération québécoise des clubs quads 

(FQCQ) accueille cette nouvelle avec un grand 
soulagement. Au cours des dernières semaines, 
des discussions ont eu lieu entre la FQCQ et le 
MTQ afin de rouvrir les sentiers.

Le plan de déconfinement, proposé par l’or-
ganisme, comportait trois phases. En premier 
lieu, la FQCQ permettra la vérification de l’état 
des sentiers et infrastructures. En tout temps, 
les bénévoles, travailleurs et agents de sentiers 
devront respecter les mesures de distanciation 
sociale.

Ensuite, il sera nécessaire d’entreprendre 
les travaux d’urgence, ceci afin d’assurer la 
sécurité dans les sentiers avant leur ouver-
ture. La troisième et dernière phase comprend 
la mise de place des nouvelles normes de  
circulation.

«Afin de soutenir les clubs et utilisateurs 
à respecter les directives imposées, un guide 
complet, avec un lien pour des affiches et une 
carte provinciale, sera envoyé aux clubs par la 
FQCQ. Pour que la réouverture soit un succès, 
tout en respectant les mesures de distanciation 
sociale pour les mois à venir, il sera primordial 
de faire preuve de patience et solidarité pour 
laisser le temps aux clubs d’organiser la mise à 
niveau des sentiers, nécessaire à notre sécurité 
à tous», dit Réjean Blouin, président du FQCQ.

LONGUE ATTENTE
Ghislain Fortier, président du Club des 

Aventuriers tout-terrain de la Beauce, confirme 
que ses membres avaient hâte de retourner sur 
les sentiers.

«On nous posait beaucoup de questions. Il a 
fallu annuler une grande randonnée le 16 mai. 
La période de dégel est finie et nous sommes 
prêts à arranger les sentiers», explique celui-ci.

Jean-Pierre Fortier, président du Club quad 
Bellechasse, ne comprenait pas la lenteur du 
gouvernement dans ce dossier. «Les motos 

avaient le droit de circuler sur les routes, mais 
pas les VTT sur les sentiers. On porte des 
gants, des casques et on garde nos distances», 
rappelle-t-il.

Précisons que les relais restent fermés 
jusqu’à nouvel ordre, afin d’éviter les rassem-
blements. Pour plus de renseignements et la 
liste de tous les clubs au Québec, dont ceux 
basés en Chaudière-Appalaches, visitez le  
fqcq.qc.ca.

* Avec la collaboration de Stéphane Lévesque

La pratique du VTT et du motocross est maintenant permise

Chaque été, des milliers de VTT circulent dans les sentiers  
de Chaudière-Appalaches. (Photo Stéphanie Allard – Tourisme Chaudière-Appalaches)
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SPORT. Les séries de la Ligue nord-améri-
caine de hockey (LNAH) n’ont pas été présen-
tées en 2020. Face à la COVID-19, la ligue se 
prépare à reprendre une «vie normale» dès 
l’automne prochain.

Localement, le Cool FM de Saint-Georges a 
joué son dernier match le 8 mars au centre sportif 
Lacroix-Dutil. La LNAH a mis ses activités sur pause 
quatre jours plus tard, à la veille de la première 
ronde des séries.

«C’était illogique de reprendre les séries plus 
tard, étant donné que des joueurs prenaient leurs 
retraites ou avaient d’autres engagements. On ne 
sait même pas encore quand rouvriront les arénas», 
dit Stéphane Rouleau, président du Cool FM.

La LNAH a tenu une importante réunion le 12 
mai par visioconférence. Plusieurs éléments posi-
tifs sont ressortis de cette assemblée virtuelle, selon 
Stéphane Rouleau.

«Tout a été mis sur la table, y compris le mon-
tage de quatre horaires possibles pour la prochaine 
saison. On se prépare à une nouvelle ligue, avec des 
mesures différentes pour respecter les directives de 
la santé publique», mentionne celui-ci.

Tous les propriétaires des clubs ont convenu 
de mettre en branle des réunions de travail ponc-
tuelles. La première aura lieu le 8 juin. Prévus durant 
ce même mois, l’assemblée générale annuelle et le 
repêchage ont été repoussés en août à des dates 
non déterminées.

À L’ARÉNA ET EN LIGNE
Dans l’éventualité de présenter des matchs 

devant moins de spectateurs, il n’est pas question 
de tenir ces rencontres dans seulement un ou 
deux arénas.

«Au besoin, les partisans pourront regarder 
tous les matchs en direct sur tv.lnah.com (avec 

un abonnement). Les règles sanitaires sur la 
COVID-19 ont beaucoup changé depuis deux 
mois. Ce sera encore mieux cet automne», espère 
M. Rouleau.

Il est sûr que les partisans du Cool FM seront au 
rendez-vous. «Pour nos trois dernières saisons, on a 
un bilan financier positif. Le temps où ça allait mal 
est terminé», conclut M. Rouleau.

Les partisans ayant acheté des billets pour les 
séries 2020 auront droit à un crédit pour la pro-
chaine saison. Il sera également possible d’obtenir 
un remboursement quand la billetterie pourra 
ouvrir à nouveau. Pour d’autres infos, visitez le 
st-georges.lnah.com.

st-georges

Passionné de sports motorisés?  Fais-en ton métier!

Toi aussi tu as du gaz qui te coule dans les veines? 

Tu pourrais joindre l’utile à l’agréable en travaillant dans un 

domaine qui te passionne! Imagine : être rémunéré pour vivre ta 

passion au quotidien! Tu le sens dans tes tripes que c’est fait pour 

toi? Fais-nous parvenir ton CV dès maintenant à 

magalie.blanchette@adrenalinesports.ca

Nous sommes présentement à la recherche de :

• Conseiller aux ventes de véhicules

• Commis aux pièces

• Cariste/Manutentionnaire
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SPORTS

FRÉDÉRIC DESJARDINS
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

La LNAH planche déjà sur la saison 2020-2021

 Aurons-nous droit à un  
match  Saint-Georges/ 

Thetford  Mines pour lancer 
 la saison 2020-2021 ?  

(Photo L’Éclaireur  

 Progrès -  Archives)
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Inv.: 19241A

61 168 km

20 900$

2017 - MITSUBISHI 
OUTLANDER ES 
EDITION TOURING AWC
Automatique

Inv.: 19235A

2017 MITSUBISHI 
OUTLANDER ES 4X4 
Démarreur à distance

22 757 km

21 995$

2018 MITSUBISHI 
RVR 
sièges chauffants, 
automatique

43 171 km

16 800$
Inv.: 19232A

Inv.: 19243A

2016 - MITSUBISHI 
RVR GT AWD
2.4 L , démarreur 
toit panoramique, 
automatique

122 611 km

16 800$

Inv.: 19317A

2016 - MITSUBISHI 
RVR SE
Démarreur,  
bas kilomètre, 
Automatique

51 975 km

15 800$

Inv.: 18106a

2018 MITSUBISHI 
OUTLANDER PHEV 
SE AWD  Hybride 
rechargeable, autom.

11291 km

32 888$

3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187
www.beaucemitsubishi.ca

Par texto

CONTACTEZ-NOUS

581 481-4392
OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

RABAIS 

500$

Inv.: 19282A

2017 - MITSUBISHI 
MIRAGE ES
Automatique

59 615 km

9 900$

Inv.: 20-04

2016 MITSUBISHI 
LANCER SE ÉDITION 
LIMITÉ
Manuel, démarreur à distance 

74 662 km

12 800$

  NE PAYEZ RIEN PENDANT    
 180 JOURS

 

Δ

399%
par sem.

mois

119$

84

Financement 
à l’achat  
à partir de

OUTLANDER PHEV  
SE S-AWC 2020¤

d’une valeur de 2 600   $
◊

*    Outlander  PHEV  SE  S-AWC 2020, à l’achat sur 84 mois à 
1,99 % d’intérêt, équivaut à un paiement à partir de 118 $ 
par semaine + frais d’administration, obligation totale de 
42 952 $.  Rabais de 6 500 $ gouvernemental des deux 
ministères inclus. **Garantie prolongée de 10  ans, 
160 000 km à l’achat ou garantie esthétique à la location. 
Sur approbation de crédit de  Mitsubishi  Motors.

**   Promo :  Ne rien payer pendant 180  jours sur 
financement de 72  mois et ne rien payer pendant 
90 jours sur financement de 84 mois.(paiement différé)

NOTRE-DAME-DES-PINS

EST LÀ POUR VOUS

MERCI 

PREMIERS INTERVENANTS 

500  $ EN BONI
SUPPLÉMENTAIRE

INFIRMIER(ÈRE)S, MÉDECINS, POLICIER(ÈRE)S, 
POMPIER(ÈRE)S, AMBULANCIER(ÈRE)S 
ET PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES
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