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ENTRE: LA CORPORATION CORBEC
17, rue St-Joseph
Lachine, Québec

ET: UNION DES CAMIONNEURS DE CONSTRUCTION ET
APPROVISIONNEMENTS, MECANICIENS D'AUTO
ET AIDES, EMPLOYES DE STATIONS=-SERVICE
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SALAIRES DIVERS, LOCAL $03
(affiliée & I.B. of T.C.W. & H. of A.)
5050, rue de Sorel, suite 22
Montréal, Québec |
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L'intention et le but de la Compagnie et de 1'Union
sont de promouvoir et de maintenir des relations harmonieuses
entre la Compagnie et ses employés, d'assurer une weilleur produc-
tivité pour la vompagnie et, enfin, d'assurer la prospérité de
| 'entreprise durant le terme de la convention collective.

ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE SYNDICALE
¥ 0] La Compagnie reconnaft 1'Union comme le seul agent
négociateur pour tous les employés couverts par le certificat de

reconnaissance syndicaie émis par le ministére du travail du

S
Québec, a 1'exception des chargés de main-d'oeuvre (charge hands),

(1]
()

pour toutes les dispositions couvertes par la signature de la

présente convention collective.

VSS3IN ¥vd

ARTICLE 2 - DROITS DE LA DIRECTION
.01 L'Union convient et reconnait que la Compagnie (9

2
posséde tous les pouvoirs rattachés a la direction, sauf ceux quﬂ“

. |

imités par la l1oi ou la présente convention. L'Union

ATt aussi que c'est la fonction de la direction de la Compa-
gnie de diriger 1'entreprise et de diriger les salariés de la
Compagnie, incluant, sans restreindre la portée générale:

a) maintenir 1'ordre et 1'efficacité;

embaucher, promouvoir, rétrograder, diriger,
classitier, transférer, mettre a pied et

o

rappeler au travail,

ner, congédier, suspendre, faire des
reg.ements d'usine a etre observés par les
salariés et les altérer de temps a autre;




ARTICLE 2 = DROITS DE LA DIRECTIUN (suite)

d) . Géterminer la nature et le genre d'affaires
Gans lesguelles .a Compagnie veut s'engager,
l'étendue des opérations, le genre et l'empla-
cement de l'éguipement et les matériaux a etre
utilisés, les méthodes, les technicgues, les
cédules de travail et Ce production, etc.

e) Il est entendu gue l'application Ges droits de
la Girection sont sous réserve du Groit des
salariés impliqués de loger un grief de la
maniére et dans les limites prévues aux présentes.

ARTICLE 3 = GRzZVE ET LOCK=0UT
S:0d Pour la durée de cette convention coilective, la
Compagnie s'engage & ne pas susciter ni ordonner un lock-out de

S
et, si la Compagnie le fait, les sommes de salaire

s
ainsi perdues par les employés leur seront remboursées.

e e cette convention collective, il
ent de travail ou suspension
artie, DOuUr guelgue raison gue ce sOit

iés, et le Syndicat convient qu'il n'autorisera,

n'encouragera, ne suscitera et ne participera pas a l'un ou l'au-
tre de ces actes illégaux et gu'il prendra tous les moyens
raisonnables pour les empécher et/ou les arréter.

3.03 $i, lors une gréve ou d'un lock=-out, il arrive

- .

a
une panne guelcongue dans les cuves (kettles), il est entendu gue
o

les employés requis en nombre suffisant seront wmis & la disponi-
Dilité de l'Employeur afin de lui permettre de prendre les moyens

nécessaires pour éviter la destruction ou la détérioration de
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ARTICLE 5 = SECURITE SYNDICALE
e A la signature de cette convention collective,
tOus les employés couverts par cette dite convention doivent,

commne condition ée trav

il, Gevenir et demeurer membres e 1'Union

+a0ate

w

a a
Ges Teamsters, Local 503 et ce, pour toute i1a durée é
c

comme membre ou en cas dce

ne perdra pas son Groit de travailler pour la C

o 03 Tout nouvel employé, durant la période de sa

robation, ainsi cgue tout employé occasionnel incluant les

es S
cat avec l1es autres cotisations mensuell
S

il y a lieu.
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JICLE B » SECURITE SYNU.CALE (suite)
5.07 La Compagnie sera tenue responsable des cotisa-

tions effectivement pergues pour 1'union en ce qui concerne 5.06.

alaire en vertu ce cet article.

6.01 L'ancienneté signifie la période pendant laquelle
un employé a temps complet est a 1'emploi de 1'Employeur. La
période d'essai compiétée, 1'ancienneté du salarié datera du pre-
mier jour de son emploi dans la Compagnie.

6.02 Le salarié nouvellement embauché par 1'Employeur
sera soumis a une période de probation de soixante (60) jours

de Ca.endrier au cours cde laquelle 1'Employeur pourra le
congédier a sa discrétion et sans avis. Aprés cette période,
son ancienneté sera reconnue depuis la date de 1'embauchage.
Durant cette période de probation, a 1'exception des taux

Ge salaire et des heures de travail, ce salarié n'est pas
assujetti a la présente convention.

e

6.03 La liste d'ancienneté doit fournir les renseigne-

L

ments suivants:

nom, prénom;
date d'embauchage;
classification.

[ ¢ ]

o o
e .

6.04 La liste d'ancienneté sera mise a jour et affichée
deux (2) fois par année, le 15 avril et le 15 octobre de chaque

tte liste prévaudra en tout temps et tout employé pourra,
) jours de calendrier suivant la date d'affichage
er ladite liste par la procédure

ct

ancienneté, contes
de griefs. Une copie de lacite liste sera remise a 1'Union.
6.05 En cas d'absence due & la maladie ou blessure, le

cilassement d'ancienneté ne se perdra pas pour une durée de

R . o S ~ _» O TTIVE S At
uuuie \la{; Wi 1D 91 ia maladie Ou Diessure est le resuitat
i . 7 [P I 1 ) NIRRT SR | [ i R oo
g'un accident de travar i, le ciassement c anciennete ne se

PR . -~ -~ _— ~ - ol ia Inprm 1\ mad Al
HJeiruila .,.'LIS HJOUDN Ulie duiee Cg JdiA=liuie 10y moi1s. Ct‘;‘pei.ddr‘.t,
la Compagnie aura le droit de faire examiner le salarié par le

médecin de la Compagnie, et ce aux Trais de la Compagnie.
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FABLE. Boum ANCIENNETE ET MISE A PIED (suite)
6.00 L'ancienneté est étadblie sur une base générale

6.07 Le salarié perd ses droits d'ancienneté dans les

cas suivants:

a) si le salarié est congédié et n'est pas ré-
installé selon les dispositions de la présente
convention collective;

b) si le salarié quitte volontairement son emploi;

¢c) si le salarié est absent pour une durée de
douze (12) mois suite & une blessure ou maladie,
ou pour une période de dix-huit (18) mois par
suite d'une anSSLI ou d'une maladie résultant
d'un accident de travail;

d) si un salarié ayant moins de deux (2) ans d'an-
cienneté est mis & pied pour une période de six
(6) mois ou si un salarié ayant deux (2) ans ou
plus d'ancienneté est mis & pied pour une période
de neuf (9) mois;

e) si le salarié manque de retourner au travail
dans les trois (3) jours ouvrables d'un rappel
par lettre recommandée a sa derniére adresse

connue,

f)  si le salarié s'absente pour plus de trois (3)
jours ocuvrables consécutifs sans raison jugée
acceptable par la Compagnie;

g) si le salarié ne Fct urne pas au travail a la
fin d'une absence autorisée par la Compagnie.
6.08 Le délégué en chef bénéficiera d'une ancienneté

it les connaissances nécessaires pour exécuter

a
le travail disponible.

6.09 Tout employé promu par la Compagnie (contremaftre,
surintendant, etc) conservera son droit d'ancienneté dans son
ancienne classification pour une péricde de six (6) mois a partir

de sa promotion.

6.10 En cas de mise a pied, les salariés ayant le moins
d'ancienneté seront mis a pied les premiers selon le principe du
dernier engagé permier & étre mis a pied, et pour le rappel au
travail, le principe inverse, soit le dernier mis & pied sera le
oremier rappelé au travail, en autant que les employés ayant le
pius d'ancienneté possédent les qualitications nécessaires pour

R 1 =vatT A3 Ar S Y2 - mamd
accompiir ie travail l..-Sr)u..-ult.' ev l'ﬂe\-,ul.).
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ARIICLE 6 = ANC IENNE I MISE A PIED (suite)

- ) N i = ol - 1 = - - - T 5 ™~ e = - - - a
Ga i Janis esS Cab Ge Wise 4 pied, a4 LOompagnie avisera
Tae amnlovdc affarts - B PSIEn r am  1L VRE (P 0. hlae 3

Co EipI0YyesS diviTeCies au moins deux (<) Jours OuVraoies a

\'avance. A défaut de cet avis, la Compagnie paiera deux (2) jours
de salaire a oyé concerné.

6.12 a) Lorsqu'un poste permanent devient vacant et
que la Compagnie estime bon de le combler, il sera affiché pendant

une période de cing (5) jours de travail consécutifs.

b) La sélection pour de tels postes sera faite

lon 1'ancienneté, en autant que les qualifications nécessaires

w
m

our accomplir le travail requis sont relativement égales.

-

3 Tout employé peut se porter candidat & un poste

)

6.
permanent affiché qui comporte un taux de salaire plus élevé que

-

e poste qu'il détient actuellement; 1'employé choisi sera a
ssai

ai pour une période maximum de trente (30) jours de calendrier

=t

i'e
avant qu'il ne soit considéré permanent & ce poste. Cempendant,
L]

dit employé devra recevoir le taux de la nouvelle classification

¢
pour toute la durée de ladite période d'essai.

6.14 Il est de plus convenu que toute affiche d'un poste
ne sera valable que pour la durée de la période d'affichage, tel
Gue mentionné & 1'article 6.12, et ne pourra servir en aucun autre

moment.
ARTICLE 7 - PERIODE DE PAIE
7.01 La Compagnie devra payer ses employés hebdomadaire-

ment, soit le jeudi. La Compagnie fournira & tous et & chacun
e

de ses employés couverts par cette convention, un relevé séparé
Ou détachable écrit ou imprimé indiquant leur salaire ou gages
1 ¢

en détail, selon les heures marquées sur la carte de 1'horloge

ARTICLE 8 =~ COMITE DE NEGOCIATION DE L'UNION ET DELEGUES
a NI S marm o e & g - " = O 4 1 A Ay 4 T jq = -
O.Ji La Compagnie reconnaft le droit du Syndicat de
nommer un délégué en chef et un assistant par quart de travail

¢
e ou les quarts autres que celui sur lequel
égué en chef parmi les employés de 1'unit
de négociation, dans e but d'aider les employés dans le
réglement des griefs. Cependant, e délégué en chef, au
oment de sa nomination, devra avoir au moins dix-huit mois

9 Al - "

\10) G anciennete.
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8.02 L'Union avisera 1a Compagnie par écrit des nows
ces délégués et des dates de leur nomination.

8.03 a) L'Union convient et reconnaft que le délégué
en chef et les assistants-délégués, s'il y en a, ont des taches

régulidres & accomplir au service de la Compagnie, et Gue ceux-ci
ne pourront laisser leurs tdches sans avoir obtenu au préalable
la permission de leur superviseur ou contremaftre de ce faire.

«a Compagnie convient qu'une telle permission ne devrait pas &tre
retusée déraisonnablement et qu'un délégué, durant les heures

-
L]

lors des absences

(3¢]
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de travail, ne subira aucun
prévues aux présentes. Cependant, i1 est entendu que de telles

aosences doivent étre

b) La Compagnie informera le Syndicat par écrit

Ge la suspension et/ou du congédiement d'un ou des délégués.

employés, ne sudiront aucune perte de salaire pendant

qu'ils siégent aux séances de négociation avec les représentants

8.04 L'Union avisera la Compagnie par écrit du nom du
délégué

2gué et du nom des substituts et des membres du comité de
ociation ou de tout changement apporté avant qu'on exige que
la Compagnie les reconnaisse. La Compagnie fournira & 1'Union
les noms des surveillants et des autres représentants de la
Compagnie avec qui les représentants de 1'Union pourraient

transiger durant la durée de la convention.

M-\ITIC._: 9 - u\\ITOR:".ES
9.01 a) La Compagnie contribuera cinquante dollars

f'.,‘
[+
ct
o
€

($50.00) chaque ann¢ t employé qui a complété sa période
d'essai pour céfrayer ie colt des souliers ou des bottines de

securie.

or




ARTICLE 9 - UNIFORMES (suite)

9.01 (suite) b) La Compagnie consent & fournir & ses frais
des casques et des lunettes de sécurité. Lorsqu'elle le juge
nécessaire, la Compagnie fournira des gants, des bottes et

des tabliers en caoutchouc.

ARTICLE 10 - DISPOSITIONS SANITAIRES

10.01 La Compagnie consent a fournir aux salariés un
endroit de rechange, un endroit pour se laver, cabinets ce
toilette propres et sanitaires et des endroits appropriés ol
ils pourront manger. Les employés devront coopérer pour tenir

ces endroits propres en tout temps.

ARTICLE 11 - REPAS ET PERIODES DE REPQS

11.01 a) Les parties ont convenu qu'il y aura une
péricde d'une demi-heure pour le repas non payée durant chaque
quart et qu'elle devra étre prise vers le milieu de chaque
quart.

b) Les employés auront une période de quinze (15)
minutes de repos dans 1'avant-midi et le systéme des périodes
de repos actuellement en vigueur pour 1'aprés-midi sera continué.

11.02 Tout salarié qui doit travailler en temps
supplémentaire a droit a une période de repos de quinze (15)
minutes sans perte de salaire et ce, avant de débuter le
temps supplémentaire.

ARTICLE 12 - CONGE DE DEUIL
12.01 Advenant le décés d'un fils, d'une fille, d'un

conjoint, d'un pére, d'une mere, d'un frére, d'une soeur, d'un
beau-peére ou d'une belle-mére, un salarié qui a complété sa
période de probation a droit d un congé d'absence de trois (3)
Jours consécutifs sans perte de salaire. Cette absence peut
débuter le jour du décés et doit se terminer au plus tart le
jour suivant les funérailles.

12.02
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12.02 Advenant le déces d une grand-mere, 4 un Granca-pere,

d'une belle-soeur, d'un beau-frére, l'employé ayant complété sa

-

congé avec solde pour le jour
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des funérailles seulement, pourvu qu'il assiste aux funérailles.

12.03 Il est entendu que 1'employé devra fournir une
preuve satisfaisante de mortalité dans ces cas si la Compagnie

1'exige.

ARTICLE 13 - CONGES STATUTAIRES
13.01 Apréds avoir complété la période de probation et

moyennant les autres conditions de cet article, les jours men-
tionnés ci-dessous seront considérés comme jours de congés statu-
taires, fériés et chdmés, et les employés seront payés pour ces
Jours a temps simple sans avoir travaillé.

o
]

l. Jour d

17

‘An;
d

. Lendemain du Jour de 1'An;

6

7

8. Jour de L'Action de Graces;
g Noel; '
0. Lendemain de Noel

13.02 Pout tout employé qui sera obligé de travailler

n'importe lequel des congés statutaires mentionnés ci-dessus, il

+

recevra la paie pour tous les neures travaillées a temps et demi
plus le montant versé pour ledit congé par
13.03 I1 est convenu que pour remplir les exigences des
ifications afin d'avoir droit au paiement desdits jours de

oyé devra avoir travaillé la journée normale cédu

de travail qui précéde immédiatement et qui suit imnmédiatement le-
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ARTICLE 17 - SECURITE, SANTE ET BIEN-EIRE (suite)

17.03 (suite) b) La Compagnie assumera alors les frais de trans-
port lors de l'accident ou ass

pour lui permettre de recevoir des soins médicaux nécessités par
son état.

.

c¢) Das son retour au travail, la Compagnie lui

accordera un permis d'absence sans solde, pour le temps nécessaire,
1
I

il Tui sera requis de recevoir d 1'extérieur et

q
durant ses heures normales de travail, des soins devenus nécessaires
a

d) Tout salarié qui doit bénéficier de la présente
disposition doit donner un préavis d'au moins vingt-quatre (24)
at

S
heures et la Compagnie peut exiger qu'il produise un certific
médical attestant de la nécessité de ces soins.

17.04 Les

P au
de deux (2) salariés et de deux (2) résentants de la Compagnie,

D
-

et leur rb6le sera de voir a 1'application des régles de sécurité.

ARTICLE 18 =~ PROCEDURE DE GRIEFS

18.01 Tout grief découlant de 1'interprétation, 1'appli-
v

cation ou la prétendue violation de cette convention, sera traité
comme suit:
a) Premiére étape - L'employé pourra d'abord

discuter son grief directement avec le contremaTtre concerné.

b) Le ou les employés concernés doivent soumettre
eur grief par écrit au surintendant de 1'usine, soit directement,

|
i

egu

(10,

soit par l'entremise du dé ou de son représentant, dans les

cing (5) jours de calendrier qui suivent 1'événement qui lui a
donné naissance. A défaut de ce faire, le ou les employés sont
s

avoir renoncé au grief.

c) Deuxiéme étape - A défaut d'une réponse dans

D
les cing (5) jours de calendrier suivant la soumission au surin-

o + P . PRI S i a :
aut d'une réponse satistaisante de ia part de

PR - - -~ k] -
Lendant Ou a Ge

(T

vy ] 114 - " T VMlndAn Pati® catirmateras
Ceiui=Cl, + empidye OuUu | union peut souiieilire

général ou son représentant.

(a8

ureront un comité de sécurité composé
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ARTICLE 18 = PROCEDURE DE GRIEFS (suite)
18.09 Les parties peuvent 4'un COmmun accora par
orolonger tout délai prévu & la procédure de griefls.

- AT ;9

ARTICLE - CONDITIONS GENERALES DI TRAVAIL

b
Ao
o
-
2]
+]
O
€
L]
., »
w
w
1]
=1
(o)
. »
o
e
m
w
o

U

O
1]
b
m
L]
[ +1]
[
ot
r
o
(
o
b

ux Ge paie pour

5 S e a
od il est appelé, sauf si le manqgue de travail est &C a

b) Tous les employés gui, apré&s avoir gqui
lieux de travail et qui sont rappelés au travail, recevr

minimum de trois (3) heures au taux ap comme "te

o
b
|
0
o
U
-
o

de rappel”.

15.02 Tous les employés couverts par ce contrat

ct

&tre payés au taux et aux condi

nps

ions de salaire du prése

trat pour la peériode de te

o
c
t

orisée et poingonnée su

-

19.03 Tous les employés concernés dans ce contrat devront

l'entrée et & la sortie de

our

poingonner leur carte eux-meémes (
l'ouvrage) et sous aucun prétexte, il ne sera permis @ un contre-

s
, un représentant de l'Employeur ou tout autre employé de

maatre
le faire a sa place.
\ 19.04 a) 1

pour une période de trente (30) jour ra 5 OuU mMOins a un poste
ayant un taux Ge salaire moins éleve, maintiendra son taux Ge
salaire régulier

b) Lorscue le taux de salaire du nouveau poste
est plus élevé, l'employé sera payé& le nouveau taux immédiatement,
en autant qu'il y est affecté pour une période d'au moins un (1)
jour.
15.05 La Compagnie reconnait les droits de votation
des employés tels gu'établis par la loi.
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de salaire correspondant a cette nouvelle

lassification, la question sera traitée selon les dispositions
de la procédure en matiére de griefs, article 18. Si la chose
n‘est pas réglée, elle peut &tre soumise a 1'arbitrage en
conformité avec 1'article 18.
19.07 Toute personne non incluse dans 1'unité de négo-
ciation ne pourra accomplir le travail ordinairement effectué
par les employés couverts par le certificat d'accréditation,
sauf pour les chargés de main-d'oeuvre ainsi que dans les cas
d'urgence, expérimentaux et d'entrafnement.

ARTICLE 20 O DUREE DE L'ENTENTE

Cette entente couvrira une période de trois (3)

ans, commengant le 10 mai 1982 et prenant 7in le 9 mai 1985.

20.0 i ; U 1'autre des parties aux présentes
désire terminer ou modifier les stipulations de cette convention
collective de travail, un avis écrit d'une telle intention devra
étre donné par lettre recommandée a 1'autre partie dans les
quatre-vingt-dix (90) jours avant 1'expiration des présentes.

ARTICLE 21 - NE NORMAI TRAVAIL

21.01 1aine male de travail pour tous les salariés

est de quarante-quatre semaine du lundi

au jeudi inclusivement, ¢ i le neuf (9) heures par jour et

nuit (8) heures le vendredi, réparties comme suit:

(sauf département de
décapage).
(département de décapage).

CMENTATRE

r ._i;.u_ NI ALRC

- 1

les neures evteciuées au-dela de neuf (9)

par jour d ndi au Jeudi inclusivement, & aprés nuit (8)

L p—— 3 " s o~ s B A -~ o ik LI == am 2
neures le vendredi, seront considérées comme temps supplémentaire &

seront payées au taux de temps & dgemi, ainsi que toutes les heures

effectuées le samedi jusqu'a concurrence de huit (8) heures.
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22.02 Toutes les heures effectuées au-dela de douze (12)
heures par jour du lundi au vendredi in ivement, seront

considérées comme temps supplémentaire seront payées au taux de
temps double. Toutes les heures effectuées le samedi apres
huit (8) heures, ainsi que toutes les heures effectuées le

dimanche seront payées au taux de temps double.

22.03 Le temps suppliémentaire sera sur une base volon-
taire et réparti entre les salariés du département concerné qualifiés
et intéressés & accomplir le travail requis, selon leurs
classification et ancienneté générale. Dans le cas ol il n'y a

{

pas un nombre suffisant d'employés qualifiés et intéressés dans

q
un département donné qui acceptent de travailler, la Compagnie

seut exiger que les employés qualifiés dudit département ayant le
moins d'ancienneté accomplissent le travail requis.

ARTICLE 23 - PRIME DE QUART

23.01 2e quart: prime de dix cents ($0.10) 1'heure
3e quart: prime de quinze cents ($0.15) 1'heure

ARTICLE 24 - ANNEXE "A"

24.01 I1 est convenu que 1'annexe "A" attachée a cette
convention collective fait partie intégrante de la présente

convention collective.

24.02 11 y aura rétroactivité pour les salaires dans le
cas des employés a 1'emploi de la Compagnie 4 la date de ratifi-
cation et ce paiement sera effectué dans les deux (2) semaines

qui suivront la date de ratification. Ledit paiement sera baseé
sur toutes les heures travaillées (y compris le temps supplémen-

taire) depuis le 10 mai 1982.

~r AT .

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a
1982.

POUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT
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ANNEXE "A" - TAUX DE SALAIRE ET CLASSI

FICATION

CLASSIFICATION 10/5/82 10/5/83 10/5/84
au au du

9/5/83 9/5/84 9/5/85
Chef de Groupe &
Opérateur Mobile $ 7.56 $ 8.08 voir note 2
Opérateur & Soudeur % 713 $ 7.63 voir note 2
Décappeur $ 6.97 $ 7.45 voir note 2
Manutentionnaire $ 6.37 $ 6.82 voir note 2
ChaTneur $ 6.47 $ 6.92 voir note 2
Note 1: Les employés en probation recevront $0.30¢

que la classification dans laquelle ils travaillent.

Note 2: Les salaires & bénéfices de la 3e année de la convention

collective seront sujets a négociation dans la période prévue au

Code du Travail du Québec.




E csureau du commissaire

seneral du travai

Objet

Date

84-09-17 84-09-25 | ' }

Association

x Déposant Un. des camiommeurs de comst.
et approvisionnements, mfcaniciens d'Au-
to et aides employéfs de stations-servi-
ces et de parcs de stationnements et |
salariés divers loc. 303 (aff. a I1.5. |
of T.C.W, of 1 of A) i
Att: GérardForget Président

4040 rue de SOrel ste 22 Mtl Oufa4P IC#

Déposant, si autre que les parties

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)

| suivant(s) et vous es| par conséquent retournéd

=

i ENTENTE: Hausse salariale

Pour renseignement }

DEPOT

dans loules vos correspondanc

Toujours indiquer ce méro ..5’ 7.[_13513-‘)1

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Employeur

La Corporation Corbec
17 rue St-Joseoh
Lachine, Oufbec

HBS 2K9

Régior 06~-0¢6
Activité 29_11](5)
Affiliatior m

Voir au verso pour les codes

Aemarques

Pour le commissaire général du travail

Plerrette David /ms

84-~10-16
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LETTRE D'ENTENTE

LA CORPORATION CORBEC

17, St-Joseph, _

LACHINE (Québec) a4 SEP 25 135

H8S 2K9 : !
/14

UNION DES CAMIONNEURS DE CONSTRUCTZON::
ET APPROVISIONNEMENT, MECANICIENS,::
D'AUTO ET AIDES, EMPLOYES DE
STATIONS-SERVICE ET DE PARCS DE
STATIONNEMENT ET SALARIES DIVERS,
LOCAL 903 (affiliée a I.B. of T.C.W.
N8t R

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes conviennent comme suit:

IT est entendu de part et d'autre que la présente lettre d'entente
fait partie intégrante a@ la convention collective intervenue entre
les parties le 12 aolt 1982 et qui est en vigueur jusqu'au

9 mai 1985.

Tel que prévue a 1'Annexe "A" de la présente convention collective,
les parties aux présentes se sont rencontrées pour établir la
hausse salariale accordée & tous les salariés pour la troisiéme
année de la convention collective.

A cet effet, a compter du 10 mai 1984, tous les salariés
couverts par la présente convention collective recoivent une
augmentation générale de 1'ordre de 5% de leur taux horaire
régulier de base.

Et les parties ont signé ce _Tf _jour de <.4“utffﬂ2{§3“ 1984,

LA CORPQRATION CORBEC UNION DES CAMIONNEURS DE

: CONSTRUCTION ET APPROVISIONNEMENT,
MECANICIENS D'AUTO ET AIDES,
EMPLOYES DE STATIONS-SERVICE ET
DE\ PARCS DE STATIONNEMENT ET

‘ SALARIES |DIVERS, L sﬂL 903.
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