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CONVENTION COLILECTIVE DE TRAVAIL

(Ci-aprés appeléd " L'EMPLOYEUR ")

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LECAT 503 = T.UiA.€. = C.T.C.=E.T.0.

268, rue Marie de l1l'Incarnation
Québec (Québec)
GIN 3G4

Ou ses successeurs détenant une charte
de 1l'Union Internationale des Travail-
leurs Unis de l1l'aRlimentation et du
Commeree, affilice au €.T.C. = F.T:

(Ci-apr&s appelée " L'UNION "




ente convention, @ moins gue le contexte

les termes suivants signifient :

SALARIE: Tout salarié régl par la présente
convention, selon les dispositions de
la clause 1.01 ci-aprés .

EMPLOYEUR: Le mot " EMPLOYEUR " guand il est
utilisé dans la présente convention
désigne les représentants autorisés
de 1'EMPLOYEUR

PROMOTION: Désigne l'accession d'un salarié 3 un

" poste comportant les responsabilités
accrues et une échelle de salaires dont
le maximum est plus élevé .

RETROGRADATION: Désigne la mutation d'un salarié & un
poste comportant des responsabilités
moindres et une échelle de salaires dont
le maximum est moins é&levé

A moins de stipulation contraire, 1le
mot " jour ", dans la présente convention
signifie

" jour de calendrier "

de la présente, les jours
ont les jours ol l'établisse-
rt & la clientéle .

JOURS OUVRABLES: Pour les fins
s

ouvrables
ment est ouve

NOTE : Il est convenu gue seul le texte frangais

sera considéré comme officiel
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Il est convenu cue 1'EMPLOY
d'entente indiwviduelle con
flit avec les dispositions
convention avec aucun salari 73 celle-ci.

Toute annexe nte convention collec-
tive fait parti 17 ante de lacdite convention.

Aucun salarié ne sera mis pied & cause de
la signature d'un contrat forfait.

ARTICLE 11 - DROITS DE LA DIRECTION

2.01 L'UNION reconnalit que c'est le droit de 1'EM-
PLOYEUR :

a) Maintenir 1l'ordre, la discipline et l'effi-
cacité des employés ;

b) embaucher, classifier, promouvoir, démettre,
mettre & pied ou congédier les employés;

mettre en vigueur des réglements de sécurité
et disciplinaires et suspendre, démettre,
congédier ou imposer d'autres sanctions aux
employés ;

généralement diriger l'entreprise dans la-
guelle la Compagnie est engagée et, sans
restreindre la portée générale de ce gui
précéde, déterminer les méthodes de vente

et de distribution, les cédules d'opéra-

tion et décider de l'expansion, de la
limitation ou de la cessation des opérations.

L'EMPLOYEUR s'engage & ne pas exercer ses
droits degérence de facon arbitraire ou

discriminatoire, & défaut de guni, le sa-
larié ou 1'UNION peut soumettre un grief.

rations gqui n'existent pas
D“c:enteuv“ 1'uniteé rLc1e par la présente
convention tablies et évaluées
par 1'EMPLOYEU} 1 les b:soins de ces nou-
velles

L' EMPLOYE
(
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DIRECTION (sulte)
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Toutes direct

devront ét“e

ventes de 1'

absence, les i i1ve t données
par un des del emp loyés de bureau.

Pendant 1l'zbsence du gérant des ventes
de 1l'établissement et du premier employé
de bureau, le dauxiéme employ& de bureau
pourra transmettre les directives aux
salariés .

L'EMPLOYEUR devra communiguer, par écrit,
2 1'UNION, les noms des personnes respon-
sables ci-haut mentionnées, par ordre
d'importance .

SECURITE SYNDICALE

L'EMPLOYEUR COHV*ent gu'en autant gue cette
unité de négociation est concernée, elle ne
donne son consentement & aucune personne
agissant au nom de toute autre union dans le
but de :

a) solliciter un salarié durant les heures
de travail pour joindre telle autre orga-
nisation, ou

b) réunir les salariés dans un tel but & leur
lieu de travail .

Tout salarié dci mme condition de son

emploi faire parti 1'UNION et en demeu-

rer membre en récle pendant toute la durée

de la présente convention collective.

Tout salarié doit signer une carte autorisant
1'EMPLOYEUR effectuer le prélevement des
cotisations p retenue sur le salaire hebdo-
madaire & comp cu premier chéque de paie.

une carte d'adhésion
effectuer le préléve-
son premier
période
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1'EMPLOYEUR
nction wvacante
suilvants

La durée de serwvice

2. Les exigences normales de la tdche .

Dans les tren
sulte &8 un af
retou 2 s
désire ou si
tisfaisant 2

te Jjours de sa mutation,
ficl salzrié promu peut
( REi occupation, s'il le
1 ’EUR ne le juge pas sa-
sa nocu occupation.

romotion ou le poste vacant devenu vacant

la suite d'un affichage est comblé z la
iscrétion de 1'EMPLOYEUR .

Le salarié promu une fonction hors de
l'unité de négociztion peut, dans les guatre-
vingt-dix (90) jours de sa Dr0ﬂ0u10h, revenir
4 son ancienne occupation s'il le désire ou
si 1'EMPLOYEUR ne le juge pas satisfaisant.

L'zncienneté de 1l'uni ociation prévaut
tous les cas de réd ion du personnel.
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Si le Canada s'encage dans une guerre ou gue

le service militaire obligatoire est reguis,

les sealariés gui s'enrbleront dans les Forces
Armées Canadiennes conserveront leur ancien-
neté pendant la durée de leur service militaire.

a) Tout szalarié& i d recoit un préavis
écrit d'une (1 maine ou est payé une
(1) semaine 12 d la place du
préavis.

Dans les cas c'incendie ou d'inondation
(Act of Goad) ;'“V3L£\~LR peut faire des
mises & pied parmi son jevqorﬂnl mais,
il est entencu *ecoi+
avis écrit c'un

un (1) i

préavis.
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PREMIERE ETAPE:

ompagné
@présentant ~Pv1cql soumet
(10} jours ©
u géra

Le gérant des ventes de l'établissement doit
lui faire part, par écrit, dans les cing (5)
jours ouvrables de sa décision et en remet
une copie & 1'UNION .

DEUXIEME ETAPE:

Si le gérant des ventes de 1'établissement

ne rend pas sa décision dans le délail pres-
crit ou si le salari& n'est pas satisfait

de la décision , il peut en appeler & 1'EM-
PLOYEUR, au siége social en lui soumettant

le grief, par écrit, dans un délai de cing
(5) jours ouvrables suivant la réception de
la répcnse du gérant des ventes de 1'établis-
sement ou l'ex plvation du délai mentionné
précédant

L'EMPLOYEUR doit, dans un maximum de dix (10)
jours ouvrables suivant la réception du grief,
faire part, par écrit, au salari& concerné,

de sa décision et en remet une copie a 1'UNION.

Si les parties le jugent nécessaire, une
réunion des parties peut avoir lieu en présen-
ce, si on le désire, des personnes intéressées.
Si une ré lieu, la décision doit étre
communiguée 1'autre partie, par écrit, dans
les sepL s ouvrables gui suivent la
réunion

Toutes décisions cue peuvent prendre les
parties, & l'une ou 1l'a 3
la procécdure de criefs,

lient 1'EMPLOYEUR, 1'UNIO
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ARTICLE 1X

9.01
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Advenant gu'un grief ait trait & la préten-
due mauvaise interprétation ou viclation

de la présente conventioen, le grief est

porté€ & 1l'arbitracge conformément aux dispo-
sitions des sections 88 & 920 inclusivement

du Code du Travail, 12-13 Elisabeth 11,

Ch. 45 et amendements, dans les trente et un
(31) jours de la Gate de la décision rendue

3 la derniére &tape de la procédure de griefs.

L'arbitre n'a aucune juridiction pour alté-
rer ou modifier l'une ou l1l'autre des dispo-
sitions de la présente convention ni d'y
substituer guelgue nouvelle disposition, ni
de prendre guelgue décision guli pourrait
entrer en conflit avec les termes et dispo-
sitions de la présente convention collective.

Toute décision de l'arbitre rendue en accord
avec les clauses de cette convention collec-
tive est finale et lie les parties en cause.

Chacune des parties paie la moitié des hono-
raires et dépenses de 1l'arbitre.

L'arbitre, dans les cas de griefs relatifs

d des suspensions ou congédiements, a juri-

diction pour maintenir, medifier, réduire

ou annuler la suspension ou le concédiement

Il a juridiction cde décider & guelle condi-
] 1t retourner au service
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Ces heures seront réparties en cing (5) jours
consécutifs de huit (8:00) heures du lundi au
vendredi inclusivement entre sept heures et
vingt-cing (7h:25) minutes et seize heures et
vingt-cing (1l6h:25) minutes.

Dans tous les cas, le programme guotidien
d'heures de travail doit prévoir des heures
de travail consécutives & 1l'exception des
périodes de repas.

L'horaire de traveil est établi par 1'EMPLOYEUR
et est affiché le vendredi de la semaine précé-
dente avant treize (13h:00) heures. Une copie
de cet horaire est transmise au délégué d'UNION
ou au substitut-d&légué. Aucun changement ne
peut y €tre effectué aprés cette heure limite.
Dans l'alternative ou l'horaire de travail est
€tabli, le méme horaire peut demeurer affiché

Les salariés ont cdroit & une (1) heure pour le
repas du midi, entre onze heures et trente (11lh:30)
minutes et treize heures et trente (13h:30) mi-
nutes .

Ce repas devra se prendre 3 partir de onze
heures et trente (11h:30) minutes et tous les
salariés devront €tre revenus pour treize
heures et trente (13h:30) minutes. L'heure
du repas sera déterminée par 1'EMPLOYEUR .

Tout travail exécuté par les salariés pendant
leur heure de diner est payé au taux et demi (131).

Les salariés ont droit & une période de repos
de guinze (15) minutes pour chague demi-
période de travail, vers le milieu de chacune.
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domadaire et
volontaire .

Tout travai i 1 limanche est rémunéré
au taux doubl

au travail aprés avoir
nent de 1'EMPLOYEUR, a
ration minimum eaulva—
heures de travail.

ors d'un jour de congé
8 la convention collec-
taux double (2), en
plus du paiement du congé.

SALAIRES

La définition des classifications apparait
a 1'Annexe " A " et fait partie inté&grante
de la présente convention.

Les échelles de szlaire apparaissent aux
Annexes "B-1" et "B-2" et font partie
intégrante de la présente convention.

Bucun salari@ ne peut tre mis & pied ou
subir une diminution de salaire 3 cause de
l'entrée en vicueur de la présente convention.

Le salarié embzuché& & un taux supérieur au
taux de salaire minimum prévu pour sa clas-
sification progresse dans l'échelle de sa-
laire comme s'il avait & son crédit 1l'expé-
rience reguise pour justifier sa progression.

Un salarié aorela & remplacer temporairement
soit pour une pé&riode d'une (1) journée ou
plus & une class' ication supérieure recoit

le salaire m mum de cette classification.

Un salarié yok mplacer temporairement
un salarié ’ 1 £ = inférieure ne
bi i uti salaire.




ARTICLE XV
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aut d'ent
suivant %Llsseﬁe“t de la nou-
cla551f1 peut présenter
leL la p | prévue & la
L'arbitre a juridic-
taux de salaire
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VACANCES .

L'EMPLOYEUR convient d'accorder des vacan-
ces, selon les critéres suivants :

Les salariés avant & leur crédit au
30 avril courant :

SERVICE CONTINU VACANCES PAYEES

Moins de 12 mois Une (1) journée par mois
de service payable & 4%
du salaire total, jusgu'a
concurrence de 10 jours.

Un (1) an Deux (2) semaines

Cing (5) ans Treis (3) semaines
(2 semaines consécutives
et une semaine plus tard

Trois (3) semaines consé-
cutives .

Treize (13) ans

Dix-huit (18) ans Quatre (4) semaines

( 3 semaines consécutives
et une semaine plus tard)
Vingt-cing (25) Quatre (4) semaines
consécutives .

La période de vacances s'étend du ler mail

au 31 octobre . Cependant, si le salarié
désire les prendre durant une autre période,
il peut y avoir rmodification & cette pratique
aprés entente mutuelle .

Les salariés i'unité de négociation, chois-

sissent leur i : vacances par ancienne-

té et inf orﬂe g€rant des ventes de 1'éta-

bliss EMEDL tr choix, au plus tard le

31 ma N L'EMPLOYEUR détermine
le nombre de s L€ classificaticn, gui

peuvent prendre nces en méme temp

La liste des v 1 ¥ aL;lchee au plus

tard le ' C ll(=

ne serd
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L'EMPLOYEUR accorde & ses salariés les va-
cances en méme temps que la période de va-
cances des salariés de la construction ainsi

gue pendant
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ARTICLE XV11
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Si un
heures au

nent trois
payés, il de temps et
demi (11) pour travail four-
nies au-dela@ de seize heures. Le sa-
larié ne perd pas son hebdomadaire.
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Aucun salarié ne subi e perte de salaires

& cause de tempétesc ige. Cependant, dans
les causes douteuses ol le salarié aurait pu
se rendre au travail , les parties peuvent se
réunir afin d'en discuter. A défaut d'entente,
entre les parties, le salarié pourra loger un
grief, tel gue prévu g l'intérieur de la con-
vention collective.

CONGES DE DEUIL ET AUTRES.

17.01

Dans le cas du décés de son pére, sa mére, son
frére, sa soeur, enfant, un salarié aura droit
& trois (3) jours de congé sans perte de salai-
re et ces trois (3) jours se termineront avec
le jour des funérzilles .

Le salarié& aura droit & une absence de cing
(5) jours payés lors du décés du conjoint.

Dans le cas du décés du beau-pére, belle-mére
beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-
pére, grand-mé&re, un salarié a trois (3) jours
de congé, mais ne sera payé gue pour une (1)
journée si 1'un ou 1'autre desdits trois (3)
jours tombent sur une journée ouvrable.

Dans le cas d'un autre parent, un sa-
larié peut 701 is (3) jours de congé& sanc
paie. i ' ns de ce paracraphe ne
s'appliguent alarié gui assiste aux
funérailles
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sans paie soit,
e Jjour du

femme donn
& un cong
sance soilt
ix

= M D

ARTICLE XV111 PERMIS D'ABSENCE ET AUT

18.01 Un salarié peut soumettre une demande de
permis d'absence, sans rémunération, au
gérant des ventes de 1'établissement, la-
guelle ne luili sera pas refusée sans raison.
Dans le cas de refus, 1'EMPLOYEUR doit en
donner, par &crit, les motifs au salarié
et & 1'UNION. A son retour, le salarié
reprend son ancienne fonction ou une fonc-
tion comparable sans perte de ses droits
acguis .

Un salarié peut obtenir sans rémunération
d'une durée maximum d'un (1) an d'absence
afin de suivre des cours de perfectionne-
ment. La période d'un tel congé peut &tre
prolongée aprés entente avec 1'UNION.

Lors d'une élection fé&dérale, provinciale,
ou municipale, 1'EMPLOYEUR détermine pour
chaque salari&, ses heures d'absence sans
perte de salaire, selon la Loi applicable
sans modification de la programmation.

Le jour ol un vote est décrété par 1'UNION,
1'EMPLOYEUR convient de permettre la tenue

d'un tel vote & l'intérieur de son &tablis-
sement

SECURITE ET SANTE

L'EMPLOYEUR convient de prendre des mesures
nécessaires pour la sé&curité et santé de ses
salarié€s pendant leurs heures de travail.
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ing (5) premiers
accident, tel que pr

L'EMPLOYEUR remet &

la demande, une formule 16 e travail
et il doit remplir les i nations gqui lui
sont demandé&es sur une e avant

de la remettre au salari

Si dans la semaine suivant 1'accident de tra-
vail, un salarié régulier ne regoit pas son
chégque de la C.S.S.T. & cause de délais admi-
nistratifs, 1'EMPLOYEUR convient de lui avan-
cer un montant égquivalent aux prestations heb-
domadaires gu'il recevrait de la C.S$.S.T. et
ce pour une pé€riode d'une (1) semaine, & la
condition gue le s rié signe les formules

a8 cet effet et s gac cembourser 1'EM-

PLOYEUR de tous

L'EMPLOYEUR appliguera le méme plan d'assurance
salaire vie et hospitalisation gue celui des
salariés de la Compagnie Webster et Fils -
Montréal et, les primes sont payées cinguante
(50%) pour cent par 1'EMPLOYEUR et cinguante
(50%) pour cent par le salarié.

a) Les salariés ayant complété trois (3) mois

de service ont droit & des congé&s-maladie

de la maniére suivante:

- Tout salarié a droit &8 huit douziéme (8/12)
de jour de congé-maladie par mois, jusqu'i
un maximum de huit (8) jours par année. Le
calcul des jours de maladie se fait de jan-
vier & décembre de chague année.

Les salariés ayant complété un (1) an gde
service ont droit 3 des congés-maladie de
la maniére suivante:

- Tout salari& a 3 son cré&dit en date du
ler janvier de ‘chague année, neuf (9) jours
de congé-maladie gui pourront étre pris au
cours de l'année.

nocn-utilisés au
t rembcoursés 3 son
de chague année.

iie s'effectue d
de décembre de
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Si 1'EMPLOYEUR exige gu'un salarié passe
un examen médical, 1'EMPLOYEUR devra payer
au salarié concerné, son salaire perdu et
les dépenses pour cet examen seront 3 la
charge de 1'EMPLOYEUR.

Si 1'EMPLOYEUR exige un examen médical
pour un emploi avec la Compagnie, les
dépenses de cet examen seront & la charge

de 1'EMPLOYEUR.

Dans l'@tablissement, un comité conjoint
de sécurité et santd au travail est formé
d'au moins un (1) représentant de 1'EM-
PLOYEUR et d'un (1) salarié désigné par
1'UNION. Les noms de ces membres de ce
comité sont affich&s au babillard.

Ce comité doit se rencontrer mensuellement
ou plus fréguemment s'il y a lieu, et il
peut faire des recommandations écrites,
dont copie est adressée & 1'UNION.

Ce comité est Etabli et opére au frais
de 1'EMPLOYEUR.

L'UNION accepte la responsabilité de secon-
der 1'EMPLOYEUR dans les recommandations du
comité de sécurité et santé&, si ces recom-
mandations sont salutaires aux salariés.

Le comité de sécurité et santé:
Fait des recommandations & 1'EMPLOYEUR
et aux salariés pour promcuvoir la sé-
curité&, la santé et l'hygiéne au tra-
vail.

ie les rapports mensuels des acci-
et fait des recommandations.
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travail et
chacue enguéte,
le plus bref del
1'UNION.
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Les responsables du Comité de S&curité

et Santé pour 1'EMPLOYEUR et pour 1'UNION,
doivent se rencontrer dans les plus brefs
délais, suite & la présentation d'une de-
mande de rencontre émise par l'une ou l'au
tre des parties, pour discuter des problé-
mes de sécurité et de santé au travail, et
de l'application des recommandations du
Comité de Sécurité et Santé.

L'EMPLOYEUR informe tout salarié des ris-
gues inhé&érents & son travail.

A compter de la signature de la présente
convention collective, 1'EMPLOYEUR contri-
bue & la Caisse de Fiducie du REgime de
Retraite des Employés de Commerce du Cana-
da mendant la durée de la présente conven-
tion collective, douze (0.12¢) cents l'heu-
re par heure travaillée pour service futur.

Pour les fins du paragraphe a), heures tra-
vaillées signifient le nombre d'heures pavées
aux salariés réguliers et aux salariés a
temps partiel. Le nombre maximal d'heures
pavées par semaine est le nombre d'heures
de la semaine normale d'un salarié régulier
faisant partie de l'unité de négociation
Lesdites heures pavées comprendront les
heures payées par 1'EMPLOYEUR pour le temps
non travaillé par suite de maladie ou d'ac-
cident (& l'exclusion des prestations heb-
domadaires, d'invalidité & long terme et
des indemnités pour accident du travail),
des vacances ou des congés statutaires.

L'EMPLOYEUR s'engage a étre 1ié et & se
conformer au contrat de Fiducie du Régime
de Retraite des Employés de Commerce du
Canada.

UNIFORMES .
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FONCTION

£

-
la cifférence entre le
sont versés et son sa

Un salarié appelé &
e

JOgué pour agir comme juré et
gui n'est pas choisi ne subit pas de perte
de salaire. Il doit cependant prouver gue
son absence a &té cccaslionnée par une convo-
cation comme juré.

Le salarié conv
=

ARTICLE XXII SALLES DE REPOS.

22 01 Des salles adéguates pour le lunch et le re-
pos sont fournies; elles sont chauffées, ven-
tilées et maintenues dans des conditions hy-
giénigques. Le salarié coopére avec 1'EMPLOYEUR
afin de maintenir ces salles de repos dans
des conditions de propreté et d'hygiéne.

ARTICLE XXIII INVALILITE DES CLAUSES.

23.01 Si 1'un ou 1l'autre des sous-paragraphes, para-
graphes, clauses ou articles de la présente
convention étaient nuls en regard des disposi=-
tions de la Loi, les autres sous-paragraphes,
paragraphes, clauses ou articles n'en sont pas
affectés. Les parties s'engagent & renégocier
les sous-paragraphes, paragraphes, clauses ou
articles affectés.

ARTICLE XXIV ORIENTATION NOUVELLE.

24 .01 Advenant une orientation nouvelle des méthodes
de travail, une période de recyclage doit Etre

accordée & chague salarié en place, afin de
remplir les fonctions qui lui sont assignées.

ARTICLE XXV CLAUSES GENERALES.

25.01 Sur le bordereau de leur chégue de paie, 1'EM-
PLOYEUR inscrit le nom, le prénom, la date de
la période de paie, les heures travaillées, le
temps supplémentaire, les primes, les journées
adie, les journées de tempét les dé-
ns effectuées et le montant du salaire.
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YEUR convient de mettre a la disposi-
s camionneurs des véhicules adéguats
accomplissement de leur travail.

Les salariés ne recevront pas d'ordre de
lever plus gu'un poids raisonnable.

a)

b)

L'EMPLOYEUR convient gue lorsqgu'il est
nécessaire de faire exécuter du travail
dans une classification, on devra procé-
der par ordre d'ancienneté de classifi-
cation, pour faire exécuter un tel tra-
vail. En cas d'impossibilité d'avoir le
nombre nécessaire de salariés pour faire
ce travail, on procédera parmi les autres
salariés de 1'unité de négociation, par
ordre d'anciennet&, en autant gue les
salariés puissent faire le travail.

L'EMPLOYEUR convient gue lorsgu'ill est
nécessaire de faire exécuter du travail
supplémentaire dans une classification,
on devra procéder par ordre d'ancienneté
de 1'unité de négociation pour faire exé-
cuter un tel travail.

L'EMPLOYEUR convient gue le salari& camio-
neur gui possé&de le plus d'ancienneté fera
le travail sur la route la plus éloignée,
afin de lui permettre de faire le travail

pour leguel il est classifié.

LA CONVENTION.

-

e convention entre en vigueur &
13 juin 1982 et demeurera en vi-
Mg LL 2 g 1984,
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EN FPOI DE QUOIL,

SIGNE 2  Queébec

DE__ JUILLET

POUR L'EMPLOYEUR POUR L'UNION

WEBSTER & FILS LIMITEE UNION DES LOY COMMERCE
LOCAL 503

._//._ /W/’,m




0 N
=T W

'_l
50 Mo

SiH
= H
H O 0O -

[t

= oot
= (D
o}

m

ct -

Sk

b ¢ T 1)

wn
m fu

a = kh
Q M\ Hh

5 <o
wm =m0
rt ¢t

m
=1 111

Q)

ct M

P =
T o T
{0 N

servir les clients

=

gui se

doilt
sentent & l'en

trpoet .

ux méme taches
sauf

wn

4]
1

9]

QO O =

5 s
O

|,J.

(1138

|t i O
| ST W S

imn M M

o]

J7
n
-

-

v ko
5o~
e

[
M =

=

o M
(-]

Q=
oo Mmoo
o |

[}
()

m

3

o Jl 0]

m

-
@]
s

ck v

v

o M
(9] th

=1 =
i

]

H

ot b

~

QO K ith

-

OoH

t

m
(9]

-

m w cro

= O

=

mo

<

-

Gl el

1

C

o

ct

L5y

o
0O KR'g 0
[

g

4

e

Oomom

o -

H g

fu
= e

-

fw M m o

o

-H -

M

n o

<

Dr
M

g
m -
ot

o]

Ot @ M
+ R

fu

i

b |

w0

para-
uten-

=

rencre
wacons de
rter ces

le journalier
monte-ch arce

orsgue

nécessaire.



S EN VIGUEUR

13 JUIN 1982,

CLASSIFICATIONS: TAUX HORAIRE

JOURNALIER et
AIDE-CAMIONNEUR

OPERATEUR DE MONTE-CHARGE

CEAMIONNEUR
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CLASSIFICATIONS TAUX HORAIRE

JOURNALIER et
ATDE-CAMIONNEUR

OPERATEUR DE MONTE-CHARGE

CAMIONNEUR




ANNEXE "

RAPPORT DE  CONTRIBUTIONS SYNDICALES  wsnon

C.T.C. o l:‘.‘l‘.Q.

UNIQN DES EMPLOYES DE COMMERCE ~ LOCAL 503 °

IS iiarsinsininisnmiiv i isinieva

268, Marie de 1l'Incarnation, Québec (Québee) GIN 3G4 AU

TEL.: (418) 687-9910

INFORMATTIONS  COMCERNANT TE  SALARIE TororT o, |[Sh=
** ADRESSE CQMPLETE e

e NO. ASSUR, | DNIE | DATE || (Indiquer date/samaine) | IHIFIA| === |[iATw: |
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(no. app. & code postal) SOCIATE == TR = 2l E = E
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s oom'un salarlé démdnage, s.v.p. nous faire connailtre sa nouvelle adresse. TOTAL:
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Nonobs tant le contenu de la clause 12.01
sur les heures de travail, il est mutuel-
lement convenu gue 1'EMPLOYEUR a le droit
de demander & un salarié de terminér sa
journée normale & seize heures et cinguan-
te-cing minutes (16h55), tout en respectant
la journée normale de travail et la semaine
normale de travail.

L'assignation & ce travail jusgu'@ seize
heures et cinguante-cing minutes (16h55)

se fait par ordre inverse d'ancienneté et
par rotation parmi tous les salariés. Ad-
venant gue 1'EMPLOYEUR engage un nouveau
salarié, il est entendu cue ce dernier sera
assicgné pour faire ce travalil entre seize
heures et vingt-cing minutes (16h25) et
seize heures et cinguante-cing minutes
(16h55) .

Si toutefois les salari avant le plus
d'ancienneté ne sont volontaires a
faire la roctation, larié possédant
le moins d'ancienneté doit exécuter ce

travail.

Le but de la présente lettre d'entente

est formulée dans l'intention de colla-
borer avec 1'EMPLOYEUR pour répondre aux
exigences des clients gui arrivent apreés
seize heures et vingt-cing minutes (16h25).

EN FOI DE

Québec

JUILLET

FILS LIMITE
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UNION DES EMPLOYES
LOEAL: 563 = E.T.

Il est entendu entre les parties gue,
en général, 1'EMPLOYEUR ne demande pas
a8 faire des livraisons de marchandises
dans des caves et/ou des &tages super-
posées du rez-de-chaussée.

Cependant, avec ut isation de 1'EM-
PLOYEUR, le salari faire de telles
livraisons.

Les parties s'engagent & discuter des
cas exceptionnels gui pourront survenir.

PARTIES ON SIGNE

IEME JOUR DU MOIS

POUR L'EMPLOY] POUR L'UNION

WEBSTER & F UNION DES E! COMMERCE
LOCAL 503 G R T BB
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Pendant la durée de la p

collective, si 1'UNION en fait la demande,
1'EMPLOYEUR s'engage a négocier un nouveau
plan d'assurance-collective pour les sala-
riés régis par la présente convention.

résente convention

n
é

EN FOI DE QUOI, . RTIES ONT SIGNE
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POUR L'EMPLOYEUR OUR L'UNION
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Il est entendu entre les parties que suite

d la négociation de la convention cecllective
des salariés de la Région de Montréal, si
1'EMPLOYEUR accorde a ces derniers des con-
ditions de travail plus avantageuses gue
celles cbtenues & la pré&sente convention,

se rattachant sur les points suivants

l, Journées de maladie ;
Vacances ;

Congés payés et chémés ;

ARugmentation de salaire de plus de
guatre-vingt (0.80¢) cents l'heure ;

Ces conditions s'eappligueront aux salariés
de la Région de Québec .
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