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ARTICLE 3

La présente convention
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rdonnées entre la Compa

a) de promouvoir des relations
s assujettis 3 cette

et le Syndicat et les employ
tion;

b) d'établir des salaires, heures et conditions de tra 1
justes et équitables et de promouvoir la sécurité et le
bien-8tre des employés

¢) de favoriser la discipline, l'ordre et 1l'efficacité dans
les opérations de l'entreprise;

d) de favoriser le réglement prompt et équitable de toute
plainte ou différend pouvant survenir entre la Compagr
le Syndicat ou les employés, pendant la durée de la pr
sente conventior

4w

DROITS DE GERANCE

o

Le Syndicat reconnalt 3 la Compagnie, la gérance et le droi:

de prendre toute décision relative 3 1l'administration et au
bon fonctionnement de l'entreprise, et ces décisions ne de-
vront pas &tre incompatibles avec les dispositions de la pré
sente convention,

Tout grief résultant d'une décision prise par l'employeur, re-
lativement aux conditions de travail prévues dans cette con-
vention ou relativement 3@ la modification par 1l'emplayeur d":
condition de travail non prévue dans cette convention, peut
8tre scumis pour enguéte et réglement en conformité avec la
procédure de grief. Le Syndicat reconnalt a la gérance et 3 la
Compagnie, le droit de diriger son personnel, conformément au
bon fonctionnement de 1'entreprise. Dans le cas d'un gri
soumis 3 l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe & 1

ployeur.
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L'Employeur convient d'exercer ses droits de fagon compatible
avec les dispositions de la présente convention.

RECONNAISSANCE

3.01

3.02

L'Employeur reconnalt le Syndicat comme le seul agent négocia-

teur aux fins de négocier et de conclure une convention col-

lective de travail pour et au nom des salariés assujettis

l'accréditation émise selon les dispositions du Code du Travail
ue

de la Province de Q

e

bec.

La Compagnie reconnait le Syndicat comme représentant officiel
et le seul agent négociateur autorisé 3 représenter tous 1
salariés régis par la présente convention, pour tout ce qui
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concerne les salaires, les heures et les autres condition

de travail.

JURIDICTION

La présente convention régit les salaires et conditions de
travail de tous les salariés au sens de Code du Travail, a
1'emploi de Stewart & Denault et cie 1ltée d l'exception de:
a) tout employé exergant la fonction de contremaltre;

b) tout employé de bureau;

c¢) des commis-vendeurs;

d) des exclusions prévues par la loi. .

Protection de 1'unité de négociation

a) Il est convenu que le travail fait et qui pourrait &tre
normalement fait par les employds compris dans l'unité
de négociation et normalement réservé aux dits employés,
sera fait et distribué aussi équitablement que possible
entre eux. Cependant, le Syndicat accepte qu'en certains
cas, l'Employeur puisse allouer des sous-contrats pour un
meilleur rendement et une meilleure efficacité dans la
production de la Compagnie. Mais la mise en application de
ces sous-contrats ne pourra se faire qu'aprés qu'une enten-
te soit intervenue entre les parties, soit le Syndicat et
la Compagnie.

b) Les employés hors de 1'unité de négociation, ne doivent pas
manipuler des marchandises ou des véhicules dans 1'entrepdt,
ni effectuer aucune tiche comprise dans l'unité de négocia-
tion, sauf en cas de nécessité absolue et/ou de force ma-
jeure.
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¢) Dans le cas du non respect de l'article 4,02 b), le Syndi-
cat peut réclamer de 1'Employeur 1l'équivalent de taux ho-
riire moyen prévu 3 1'annexe "B" et ce, pour toute la pé-
riode correspondant au non respect du dit article.

d) Les employés hors de l'unité syndicale ne doivent pas ma-
nipuler de marchandises dans 1'entrepdt et 3 1l'expédition
3 1'exception des deux (2) clauses suivantes:

i) A la réception, les transporteurs, chauffeurs ou leurs
substituts, auront droit, au quai de déchargement, d'entrer
dans leur camion les plates-formes vides qui seront sur le
quai de déchargement et de les sortir de leur camion sque
ces derniéres sont chargées et de les laisser sur le
de déchargement;

ii) A 1'expéditicn, les transporteurs, chauffeurs ou leurs




substituts sous contrat avec la Compagnie, dfi 3 leur
responsabilité de cargaison, auront droit, seulement
aprés vérification des marchandises et autorisation de
chargement par le vérificateur 3 l'expfdition, de prendre
possession de la marchandise dans 1'allée de chargement
no. 6 et, d'entrer les dites marchandises dans leur ca-
mion et de retourner au département d'expédition, dans
les allées de chargement, les chariots une fois libérées

de leur contenu.

La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il n'y aura pas

de discrimination entre eux et que ni l'un, ni l'autre, n'in-
terviendra dans les activités auxquelles l'une ou l'autre des
parties a droit, selon le Code du Travail.

Les parties conviennent également de se conformer en tous

points aux dispositions prévues au Code du Travail du Québec,
et plus particulidrement de considérer toute gréve ou contre-
gréve prohibée pendant toute la durée de la présente conven-

a) Tout employé régi par la présente convention au moment de
la signature de celle-ci, doit signer sa carte d'adhésion
au Syndicat comme condition du maintien de son emploi et
doit demeurer membre en régle pendant toute la durée de
la dite convention,

b) Tout employé qui n'a pas adhéré au Syndicat d la ‘signature
de la dite convention, doit y adhérer dans les trente (30)
jours de travail de la date de son embauchage.

c¢) Tout nouvel employé, comme condition de maintien de son
emploi, est obligé d'adhérer au dit Syndicat. |

4L.03 Relations

4,04 Gréve ou contre-gréve
tion collective.

ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL

5.01 Atelier syndical

5.02 Retenue a la source

A compter de la premiére paie suivant la signature de la pré-
sente convention, la Compagnie convient de déduire de la paie
de chaque employé régi par la présente convention, le montant
de la cotisation syndicale régulidrement établie par résolu-
tion et dont copie certifiée aura &été transmise 3 la Compagnie,
et 3 remettre mensuellement le total de ces déductions par ché-
que au trésorier du Syndicat au plus tard le troisiéme (3&me)




vendredi du mois suivant la perception. Les retards dans

les retenues de la cotisation syndicale par 1'E ployeur seront f
remboursés par l'employd par montant fixe determlne par entente ;
entre l'employé et 1'Employeur. ;
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5.03 Les déductions syndicales seront accompagnées d'une liste com- i
portant les détails suivants:

- nom de l'employé

- numéro de poingon

- montant de la cotisation syndicale payée par le dit salarié
- le taux de salaire

ARTICLE 6 - DEFINITION DE CERTAINS TERMES

6.01 a) Salarié en probat‘01
Salarié qui n'a pas complété la période de probatloﬁ prévue

ci-dessous.

b) Période de probatio
Pour tous les nouveaux salariés: trente (30) jours ouvra-

bles.
¢) Salarié régulier
. Salarié qui a terminé sa période de probation prévue ci-des-
sus.
ARTICLE 7 - AFFAIRES SYNDICALES
7.01 Pour les fins de la représentation des employés, la Compagnie 5

convient de reconnaltre le comité de griefs du Syndicat, com- :
posé de deux (2) officiers ou délégués d'atelier nommés 3 cette i
fin par le Syndicat et qui s'engagent d aviser 1! Employear par {
écrit de leur nomination.

7.02 Représentant extérieur

I1 est convenu que chacune des parties peut en tout temps, re-
quérir l'assistance d'un conseiller ou d'un représentant exté-
rieur de son choix pour accompagner ses représentants réguliers
d toute rencontre entre les représentants des deux parties,

7.03 La Compagnie convient de recevoir le dit comité de griefs, sur
demande, aux lieux et heures convenus entre les parties.

7.04 Absences pour représentation syndicale

a) Le Syndicat convient que chacun de ses officiers ou délé-
gués, doit dans la mesure du possible, s'acquitter de ses
responsabilités sans déranger l'opération normale de l'en-
treprise jugée par l'employeur. S'il devient nécessaire




qu'un officier ou délégué s'absente de son poste de tra-
vail durant ses heures normales de travail, il devra s'en-
tendre avec son supérieur immédiat 3 l'avance. Les absen-
ces du travail pour les fins d'enquétes ou de discussions
de griefs, de méme que pour la participation d@ une réunion
avec les représentants de la Compagnie, n'entrainent aucu-
0 s - . P [8.Y ] ” o -
ne diminution de la paie réguliere de l'employé concerne.

Un employé désigné par le Syndicat pour participer 3 un con-
grés, peut s'absenter de son travail le temps nécessaire

au dit congrés, pourvu qu'un avis écrit portant le nom de
l'employé et la date de l'absence soit transmis d la Com-
pagnie par le Syndicat au moins trois (3) jours & 1l'avance,
et ce, sans solde. Dans le cas ci-haut mentionné, si 1l'a-
vis n'a pu &tre donné, l'employé concerné doit obtenir un
permis d'absence de scn contremaltre avant de pouvoir s'ab-
senter, La Compagnis convient par ailleurs, d'accorder les
permis d'absences reguis pour représentation syndicals 3
moins que di & des circonstances particuligres jugées par
1'Employeur, il soit impossible de le faire sans affecter
sérieusement les opérations normales de l'entreprise.

Un officier du Syndicat dont la présence est requise 3 une
assemblée du Syndicat tenue durant les heures normdles de
travail, peut obtenir la permission de s'absenter de son
travail pour la durée de l'assemblée, 3 la conditisn d'en
faire la demande &crite au moins une (1) journée & 1l'avance,

et ce sans solde, {

Tableau d'affichage i
!

La Compagnie convient de fournir au Syndicat un tablesu d'af-
fichage 3 1l'entrepdt et au service comptant, pour les 'fins de
1'affichage des avis d'assemblées et de tout autre avis relatif
aux activités syndicales, dont l'employeur aura regu une copie,

- ANCIENNETE

Définition

Aux fins de cette convention, l'ancienneté ou année de service
signifie le temps écoulé depuis la derniére date d'embauchage
d'un employé., Au moins une (1) fois par année, 1l'Employeur
fournit au Syndicat la liste d'anciennet& de tous les employés;
cependant 1'Employeur n'est pas tenu de remettre une telle lis-
te plus de deux (2) fois par année contractuelle.

a) Période d'essai
Pour acquérir le droit d'ancienneté, un employé doit d'a-
bord compléter une période d'essai de vingt (20) jours
ouvrables et diiment travaillés dans l'unité de négociation.
Lorsque la période de vingt (20) jours d'essai est complé-
tée, l'employé est alors considéré comme ayant um service




continu avec la Compagnie & compter de la date de son em-
bauchage.

Cette clause ne s'appliquera pas cependant aux &tudiants
engagés durant la période normale des vacances et ceux-ci
ne seront pas tenus de verser la cotisation syndicale.

Employés temporaires

l, Le terme "employé temporaire" signifie toute perscnne
embauchée de fagon intermittente 3 l'occasion de la prise
de vacances des employés réguliers, ou 3 l'cccasion d'ab-
sence par maladie, ou accident d'un employé régulier,

2. Un employé temporaire, pour acquérir le droit d'ancienne-
té, devra occuper unposte d'un employé régulier et déclaré
vacant,

D]

Aucun grief ne peut 8tre présenté relativement 3 un renvoi,
le transfert ou la mise 3 pied des employés qui sont en
période d'essai. Cependant, 3 moins de stipulations con-
traires, ces employés jouissent des autres droits et privi-
léges prévus 3 la présente convention.

Perte du droit d'ancienneté
Un employé perd ses droits d'ancienneté quand:
a) Il quitte volontairement la Compagnie.

b) Il est congédié pour juste cause.

c) Il est mis 3 pied pour une période continue de dix-huit (18)
mois.

Aprés avoir été mis 3 pied ou en permis d'absence, s'il re-
fuse ou néglige de se rapporter au travail dans les huit (8)
jours suivant la réception d'un avis écrit sous-pli recom-
mandé de la Compagnie, le rappelant au travail 3 une occu-
pation réguliére, dont une copie aura été remise au Syndicat,
excepté s'il en est empéché par force majeure. Dans le cas
d'un besoin urgent, l'Employeur peut, en présence d'un re-
présentant local du Syndicat, rappeler par téléphone les
employés mis 3 pied. Compte tenu des qualifications norma-
les requises par l'Employeur pour la ou les occupaticns dis-
ponibles, les employés sont alors rappelés dans l'ordre de
leur ancienneté respective et selon la fonction en jeu. B5i
l'employé sénior ne peut &tre rejoint ou ne peut se rappor-
ter au travail dans le temps requis, on appelle le suivant,
et le statut d'ancienneté de l'employé sénior n'est pas af-

fecté,

Principe général de l'utilisation de l'ancienneté

Dans le cas de déplacement de main-d'oeuvre, tels que: promo-
tions, transferts, rétrogradations, mises 3 pied ou rappels au
travail, les parties conviennent d'accorder la préférence 3
1l'employé ayant le plus d'ancienneté qui est qualifié pour ren-




contrer les exigences normales requises par le poste

Dans le cas ol un employé est absent temporairement ou s'il

y a surcharge de travail dans un département pour une jour-

née ou plus d l'excepti ion des vérificateurs, 1'Employeur verr:
d offrir ledit ouvrage 3 1' employe ayant le plus d'ancienneté
dans la classification concernée et ensuite par ordre d'ancien-
neté durant ladite absence ou ladite surcharge de travail.

Un employé n'est jamais forcé d'accepter un transfert ocu une
promotion. S'il accepte, il peut dans les vingt (20) jours

ouvrables de son assignation 3 la nouvelle fonction, décider
de retourner & son ancienne occupation avec maintien de tous

ses droits acquis.

De méme, sans préjudice au recours de 1l'employé, 1l'Employeur
peut, dans les trente (30) jours ouvrables d'une promotion ou
d'un transfert, décider de retourner & son ancienne occupation,
un employé promu ou transféré qui s'avérerait mcapabla de rem-
plir adéquatement sa nouvelle fonction.

Toute divergence de wvue sur l'une ou l'autre des dlSpDSlthﬂo
des articles B8.03 et B8.06, y compris la determ1nat;on!des exi-
gences normales d'une tdche oll les qualifications d'ur candi-
dat est sujette & la procédure de réglement des plain?es pré-
vues d la présente convention,

i
£

Affichage i

a) Dans le cas d'une occupatlon devenue vacante ou d'une nou-
velle occupation, un avis sera affiché sur des tableaux
bien en vue pendant cing (5) jours ouvrables consgcutifs.
L'Employeur mentionnera le taux de salaire et le départe-
ment ol le poste est ouvert. Les employés désireux d'ob-
tenir la dite occupation feront parvenir leur appllcatlon par
écrit 34 1'Employeur avec copie au Syndicat. ]

|

Si un employé est absent de maniére autorisée et iqu'il pose

sa candidature par écrit pendant une période d'affichage,

il est automatiquement porté candidat. ;

La Compagnie accordera les promotions en respectant la pré-
sente convention dont l'article 8.04.

ARTICLE. 9 - MESURES DISCIPLINAIRES

L'Employeur convient de n'exercer aucune mesure disciplinaire
avant d'avoir préalablement averti le salarié au moins trois (3)
fois par écrit avec copie au Syndicat.

Tout salarié ayant regu un avertissement écrit ou mesure disci-
plinaire tel que suspension ou congédiement, pourra soumettre
son cas d la procédure de grief.




L'Employeur aura dix (10) jours de la connaissance des faits

ou de l'incident qui y donnent lieu, pour appliquer toute me-
sure disciplinaire. En.cas de contestation de la date de la

connaissance de l'incident ou des faits, la preuve incombe

d 1'Employeur:.

Aucune mesure disciplinaire ou avis écrit qui date de plus de
six (6) mois re pourra &tre invoquée contre un employé dans

l'exercice de ses droits, sauf dans les cas de vols ou de frau-
des.

L'Employeur fera parvenir au président du Syndicat une copie
d'avis de toute sanction disciplinaire inscrite au dossier

d'un employé.

ARTICLE 10 - SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

10.01 Les taux de salaires seront en vigueur tels qu'énumérés ci-
apres:

DU 11/10/81 DU 11/10/82
AU 10/10/82 AU 1n/10/83

Vérificateur

Commis Commande :
Embauche

Aprés 3 mois
Aprés 12 mois
Aprés 18 mois

Commis ¢
Embauche
Aprés 3 mois
Aprds 12 mois
Aprés 18 mois

Commis Sénicr Minute-Service:

Commis Minute-Service:
Embauche

Aprés 3 mois

Aprés 12 mois

Aprés 18 mois

Prime chef d'équipe

Prime équipe de nuit




10,02

10,03

Prime d'inflation

Cette prime d'inf
octobre 1983, Cet
septembre 1981 pa
septembre 1983.
Pour établir l'ajustement de la prime inflation il faudra

calculer la différence entre 1l'indice déclaré et 1l'augmentation
moyenne accordés au 17 octobre 1981 soit 10 % et au 11 octobre
1982 soit 101 %.

Cette différence de pourcentage sera calculée au salaire horaire
du11 ocotbre 1981 et le montant ainsi obtenu s'ajoutera au

salaire horaire de base du 17 octobre 1982. Ie méme calcul se fara
pour le 11 octobre 1983, par contre, si l'inflation devait dépasse:
13 %, la partie de pourcentage qui dépasserait 13 % sera payée
un montant forfaitaire pour les heures travaillées du 11 septemore
1983 au 10 octobre 1983,

Exemple pour commis aux commandes:

Au_11/10/81 Au 11/10/82
Te? 8.55

Si 1'inflation déclarée & la fin de septembre 1982 dit 13 % et
que l'augmentation moyenne au 11 octobre 1981 était de 10%: % la
différence inflation est donc de 13 - 10% = 2.5 %.

Donc de 2/ % on calcule sur 7,748 = 0.19 £.

Ce montant de 0.19 £ es+ rajouté au tarif horaire du 171 octobr
1982 soit 8,558 + 0.19 £ = pour 8,748 de base au 11 octobre 19

Cette prime inflation ne comprend pas de rétroactivité.

basée sur l'indice Canada de
tembre 1962 et par rapport a

Paie hebdomadaire

En autant que faire ce pourra, tout employé régi par la pré-

sente convention est payé le jeudi vers midi de chaque semaine;

si le jeudi est une féte chémée prévue aux présentes, la paie
hebdomdaire est remise aux employés le vendredi midi, le lendemain
de la féte chdémée et sera payée avec une semaine d'arrérage.

Occupation nouvelle ou modifiée

a) Les parties conviennent gque pour suivre 1'évolution des
conditions du marché et de la concurrence, l'entreprise doit,
de temps a autre, modifier certaines fonctions et en éta-
blir de nouvelles.

b) Ie contenu et le taux de rémunération de toute fonction
nouvelle ou modifiée sont établis et mis en vigueur par la
Compagnie aprés consultation avec le syndicat et en tenant
compte des fonctions existantes similaires ou comparables
dans le secteur syndiqué.

¢) Toute divergence d'opinion relative au contenu ou au taux
de rémunération de la tdche nouvelle ou modifiée qui sub-
sisterait entre les parties aprés un essai loyal de tren-




L'Employeur convient de fournir les détails suivants sur les
talons de chéque:

Selon la formule en vigueur le 9 novembre 1979.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

a)

La semaine normale de travail est de trente-neuf heures et
demie (393) du lundi au vendredi inclusivement réparties
comme suit:
lundi au jeudi: de huit (8) heures a midi (12) et de
(13) heures 3 dix-sept (17) heures.
vendredi : de huit (8) heures 3 midi (12) et de
(13) heures 3 seize heures et trente
L'Employeur pourra changer les heures de jour afin de
cofncider avec 1'équipe du soir c'est-d-dire que 1'ém
jour pourra commencer 3 sept (7) heures pour terminer
ze heures trente (15:30).

Quart du soir - Quart de nuit

L'Employeur pourra durant la durée de la convention collec-
tive instaurer un quart du soir qui sera situé entre seize
(16) heures et vingt-quatre (24) heures du lundi au jeudi
avec une période de repas de une demi-heure.

Durant ces heures 1'Employeur accordera une péricde de repos
de quinze (15) minutes pour chaque demi-soirée de travail.
Le vendredi les heures du quart du soir se limiteront &
vingt-trois heures trente (23:30).

L'Employeur pourra durant la durée de la convention collecti-
ve instaurer un quart de nuit qui sera situé entre minuit et
huit heures avec une période de repas de une demi-hsure du
lundi au jeudi.

Durant ces heures 1l'Employeur accordera une période de repos
de quinze (15) minutes pour chaque demi-nuit de travail.

Le vendredi les heures du quart de rnuit se limitercnt 3
sept heures treate (7:30).

Ces quarts (soir =t nuit) pourront 8tre éliminés avec un avis
préalable de quinze (15) jours au Syndicat.

Ces heures de travail seront affichées par classification et
les employés ayant le plus d'ancienneté auront préséance
pour les réclamer.

Pour les employés du service comptant la semaine normale de




travail est de trente-neuf heures et demie (393) du
lundi au samedi inclusivement réparties comme suit:
&)
lundi au mercredi: "de huit heures et trente minutes (8:30)
3 midi (12) et de treize (13) heures 3
seize heures trente minutes (16:30).

vendredi de huit (8) heures 3 midi (12) et de
treize (13) heures 3 seize heures trente
(16:30)

samedi : de huit (8) heures 3 midi (12).

Tous les employés qui pourraient agir comme aide-camionneur
et &tre appelés 3 prendre leurs repas d l'extérieur de
St-Jean dans l'exercice de leurs fonctions, se verront
attribuer un montant de cinq (5,00%) dollars pour chague
repas.

Période de repos

a) Tout employé a droit 3 une période de quinze (15) minutes
au cours de chaque demi-journée de travail,

b) Un employé appelé 3 exécuter plus d'une (1) heure de tra-
vail supplémentaire aprés sa journée régulidre de travail,

a droit 3 une période de quinze (15) minutes de repos 3 la
fin de ses heures réguliéres de travail.

Un employé appelé 3 faire du temps supplémentaire aprés
son temps régulier pour une période minimum de trois (3)
heures de travail, a droit d une période de repos de quinze

(15) minutes.

Modification des heures de travail régulidres

Les parties peuvent, pour répondre d des conditions particu-
liéres, modifier aprés entente mutuelle, les heures de travail
ci-haut définies pour l'ensemble ou une partie des employés de
1'unité de négociation en cours de la présente convention; les
heures ainsi convenues deviendront les heures réguliéres de
travail pour les fins de la présente convention.

Rémunération minimum

Un employé qui se rapporte au début de sa journée réguliére de
travail sans avoir été prévenu la veille qu'il n'y aurait pas
de travail pour lui, de méme qu'un employé qui accepte d'&tre
rappelé au travail en dehors de ses heures réguli@res de tra-
vail, a droit 3 un minimum de trois (3) heures de paie au taux
applicalbe selon le cas; l'employé sera alors tenu d'accepter
le travail que l'employeur lui demandera de faire.




ARTICLE 13

b)

c)

d)

Tout travail fait en plus de la semaine normale de travail

-
ey
-

en dehors des heures régulidres de travail ci-haut pr
il supplémentaire et rémunér

est considéré comme trava au
taux régulier de l'smployé concerné, majoré de cinquante
pour cent (50%).

Tout employé qui travaille le dimanche sera rémunéré au
taux de deux (2) fois son taux régulier.

Le temps supplémentaire est volontaire et est offert par

ordre d'ancienneté.

Si un inventaire physique dans l'entrepdt devait se pren-
dre aprds les heurss régulilres de travail, les emplovés
des départements concernéds, sur avis écrit de 1l'employe:

pourront Ztre présents pour ces travaux, d moins d'empéc
ment pour une raison valable, avec la rémunération prévue
cet effet. Cet inventaire ne sera pas fait plus de deux
(2) fois par année civile. '

- FETES CHOMEES ET PAYEES ET CONGES SOCIAUX

13.01

a)

b)

Aux fins de la présente convention, les jours suivants
sont reconnus comme des congés chfmés et payés:

- Le Jour de 1'An

- Le lendemain du Jour de 1l'An
- Le Vendredi Saint

-~ Le ler mai

- Le 24 mai

- La St-Jean-Baptiste

- La Confédération

- La Féte du Travzil

- L'Action de Grices

- Le Jour de Nodl

- Le lendemain de No¥l

- La Veille du Jour de 1'An
- La Veille de No&l

Toutes ces f&tes sont payées; si une féte tombe un samedi,
elle est avancée au premier jour ouvrable qui précéde immé-
diatement la féte, si elle tombe un dimanche, elle est re-
portée au premier jour ouvrable qui suit immédiatement la
féte. Pour les congés de Nodl et du Jour de 1'An, s'il y
a plusieurs fétes qui tombent au cours d'une méme semaine
1'Employeur convient de fermer l'entreprise au cours de ¢
journées de fétes chdmées et payées. S'il advepait qu'un
employé accepte volontairement de travailler 1l'un de ces
congés, il sera rémunéré selon 13.03. -
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c) En ce qui concerne
Saint, de la P
Reine et de 1'Act sur avis afficl
les quarante-huit L-u) heures précédant une de ces fé-
tes, l'Employeur pourra suivant les besoins de la compé-
tition et du march2, reporter un ou plusieurs de ces ccn

gés 3 des dates ultérieures et ce, aprés entente avec le

Syndicat.

:21‘.'.: ot b

d) Le congé ainsi repcrté devra &tre fixé et pris dans les
trente (30) jours suivants la date de ce congé.

gy 13.02 Allocation de congé

Pour chacun des congés ci-haut mentionnés, tout employé
par la présente convention a droit 3 une allocation de
représentant le salaire d'une journée de travail réguli?
sujette aux conditions suivantes: Pour avoir droit 3 L
cation de congé ci-haut prévue, 1' emm;oye doit travaill
jours ouvrable précédaﬁ- et suivant immédiatement la £
moins d'en &tre emp&chd par une raison valable.

13.03 Rémusnération pour travail un jour de congé

§
G
i
i

Un employé qui accepte de travailler l'un ou l'autre des c
ci-haut mentionnés a droit en plus de 1 allocation de congé
ci-haut prévue, d une rémunération équivalente 3 deux fois

(2 ) son taux horaire régulier pour chaque heure ainsi
travaillée durant le jour de congé.

T

13,04 Congés pour déces

a) Dans le cas de décds d'un proche parpnt soit, épouse, pére,

mére, enfant, frére, soeur, grand-pére et grand—mére de :

1l'employé, il est sntendu qu'un employé peut s'absenter de i

son travail sans compter le jour du décds pour le nombre de i

jours prévus au paragraphe 13.04 b), Dans un tel cas, un

employé doit aussitdt que possible aviser la Compagnie du B

motif et de la durée de son absence, E
il

b) L'Employeur convient de payer l'employé absent pour décés i
dans les conditions ci-haut prévues sur la base de son taux
horaire régulier pour chaque heure réguliére de travail
qu'il aurait normalement faite si le décés n'était pas
survenu, et cela jusqu'd concurrence d'un maximum de:

i) Cing (5) jours de paie dans le cas de décés du con-
joint ou de son enfant et du conjoint selon la loi 12;

ii) trois (3} jours de pale dans le cas de dece: du pére, i
mére, grand-pére, grand-mére, frére et soeur;

iii) Un (1) jour de paie dans le cas de décds d'un beau-
pére, d'une belle-mére, d'un beau-frére et d'une belle-
soeur et beaux-grand-parents;




'ont payés seulement s'ils tombent des jours

Ces jours s
ouvrables,

m
~

13,05 Congés spéciaux

Tout salarié peut bénéficier d'un congé payé dans les cas

suivants:

a) a l'occasion de son mariage: une journée et demie (13)
ouvrable et la priorité pour le choix de la date de ses
vacances;

b) & 1l'occasion de la naissance de son enfant: deux (2)
jours ouvrables;

c¢) & 1l'occasion du mariage de son enfant, le jour du mariage,
si jour ouvrable;

ARTICLE 14 VACANCES
14,01 Tout employé régi par la présente convention, a droit chaque
année, d une période de vacances payée, dont la durée est

établie sur la base de ses années pour la Compagnie, confor-

mément au tableau suivant:

DUREE DE SERVICE DUREE DES VACANCES

a) moins d'un an de service Une journée de vacances payée

pour chaque mois de service
effectivement travaillé avec

un maximum de dix (10) jours
ouvrables de vacances pour cet-
te classe;

b) Un (1) an et plus de service Deux (2) semaines de vacances

payées;

c) Quatre (4) ans et plus de Trois (3) semaines de vacances
service : payées

d) Neuf (9) ans et pius de Quatre (4) semaines de vacances
service payées;

e) Vingt (20) ans et plus de Cingq (5) semaines de vacances
service payées,

14.02 Période de gqualification

La période de qualification annuelle pour les vacances s'éta-
blit du ler mai de chaque année au 30 avril de l'année suivante.

e iy




L=
14.03

14,04

Paie

de vacances

a)

aa)

c)

d)

L'employé ayant moins d'un (1) an de service au ler
de 1l'année courante a droit & une paie de vacances &
valente 4 4 % du salaire total qu'il a gagné au cou
la période de qualification se terminant le 30 avril de
1'année suivante.

Un employé absent pour maladie pour moins de trois (3)
mois durant une année de vacances recevra son Dle
salaire. Un employé absent plus de trois (3) moi du”nnt
une année de vacances recevra son allocation de vacances
au pourcentage (%) énuméré a 14.03 b)

Un employé ayant vlus d'un (1) de service au ler ma:

de l'année courante, a droit pour chaque semaine de va-
cances en vertu des paragraphes b), c) et u} de la clau-
se 14.071 4 une paie de vacances équivalente a 4 %, ¢ %, -
10 % selon le cas, du salaire total gagné depuls le 'er
mai de l'année de gqualification, jusqu'a concurrence d
semaines établies 3 1'article 14.01, paragraphes a), b)
c) et d).

Un employé qui quitte le service de la Compagnie, regoi
lors de son départ, en plus de la paie réguliere de va-
cances qu'il a acguise le 1er mai de l'année courante, =i
elle ne lui a pas été payée, une allocation de vacances

équivalente a U%,5%,8% et 10 % selon cas (cf. clause 14.01)

et du salaire qu'il a gagné depuis le ler mai de 1l'année

de gqualification en cours.

Dans le cas de décés d'un employé, la Compagnie verse aux
héritiers légaux de cet employé, une somme é&quivalente &

la paie de vacances acquise par cet employé au moment de

son décés en vertu des dispositions précédentes. (cf. clause

14.01)

Période normale et cédules des vacances

a)

b)

c)

d)

Ia période normale pour prendre des vacances s'étend du
ler mai au 31 octoore de l'année courante.

Entre le 15 mars et le 15 avril de chaque année, les cédules

de vacances sont préparées par la Compagnie, aprés cons

tation avec les employés concernés, en accordant la préfé-

rence dans le choix des dates de vacances, aux employés
ayant le plus d'ancienneté. La cédule ainsi préparde est
affichée a un endroit bien en vue pour les empl:yes au
plus tard le 30 avril de chaque année.

la troisiéme, quatriéme et cinquieme semaine de: vacances
seront prises en dehors de la période normale. | Cependant,

aprés entente entre 1'Employeur et les employés cercerq,.,

un employé pourra prendre consécutivement sa troisiéme,
quatriéme et cinguiéme semaine de vacances durant la pé-
riode normale ci-haut décrite.

L'Employeur Stewart, Denault et cie ltée se réserve le droi

de fermer 1'en*rap“‘“e durant une (1) semaine ou deux (2)
a8u cours de la période de vacances et ce, pour tous les

sul-




salariés prévus 3 la présente convention..

ARTICLE 15 - CONGES DE MALADIE

15.01 a) L'employé ayant une année d'ancienneté au service de la
Compagnie, aura droit 3 compter de cette date, & six (6)
jours de congé pour maladie par année, cumulatifs jusqu'a
concurrence de trente (30) jours. Cependant, la Compagnie
se réserve le droit de faire examiner l'employé par son
médecin et ce, en tout temps.

b) L'employé qui aura accumulé des congés de maladie aura
droit,.en cas de décds, mise 3 pied, départ voiontaire
ou congédiement, excepté s'il est congédié pour juste
cause, 3 ces congés de maladie accumulés jusqu'd concur-
rence de trente (30) jours.

15.02 Une absence pour maladie de plus de trois(3) jours ouvrables
consécutifs doit &tre authentifiée par un certificat médical,

si 1'employeur en fait la demande.

15.03 Un employé pourra déduire de sa banque de maladie la pfemiére
journée lors d'un accident de travail. ! i

ARTICLE 16 - CONDITIONS DE TRAVAIL - ;

16.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de coopérer au maintien et i
d 1l'amélioration des conditions de travail assurant la sécu- |
rité, la santé et le bien-&tre des salariés conformément aux ;

dispositions des lois 3 cet effet. ;
E

16.02 L'Employeur convient d'offrir et de payer entiérement une
paire de bottines de sécurité, par année, 3 chaque saqarié syn-
diqué qui en fera la demande écrite. L'Employeur aura la choix
de la qualité et du commerce pour l'achat de la dite paire de

bottines de sécurité.

16.03 a) L'Employeur convient d'offrir un habit d'autoneigeé, 3 cha-
que salarié syndiqué qui en fera la demande écrite. L'Em-
ployeur paiera jusqu'd@ concurrence de 30,00$% par habit
d'autoneige 3 la condition que le dit habit demeure dans
le plan, en l'occurence, 3 1l'entrepdt ou au service comp-
tant. L'Employeur aura le choix de la qualité et du com-
merce pour l'achat du dit habit d'auto-neige.

L'Employeur convient de fournir 3 chaque salarié syndiqué
des gants de travail ainsi que des sarraux et ce, '3 ceux
qui en feront la demande écrite. Chaque salarié syndiqué
devra rapporter sa paire de gants ou sarrau & 1'Employeur
pour remplacement. L'Employeur aura le choix de la quali-
té et du commerce pour l'achat des gants et sarraux.

o
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16.04

ARTICLE 17

Assurance-Groupe

1.

L'Employeur s'engage & étudier le plan d'Assurance-Groupe
actuellement en vigueur et de remettre au Syndicat copie
de cette étude pour apporter s'il y a lieu les changements
qui comportera des bénéfices accrus. Cette étude devra
€tre remise au Syndicat quatre-vingt dix (90) jours aprés
la signature de la convention collective de travail.

Le cofit de la prime est payable 3 50% par l'Employeur et

50% par l'employé. Ce plan d'assurance collective s'applique

d tous les employés actuels et aux nouveaux employés, a la
condition que l'employé ait accumulé trois (3) mois au
service de 1l'Employeur. L'adhésion au régime d'assurance
est obligatoire et constitue une condition du maintien de
1l'emploi pour chaque salarié.

Les surplus (ristournes) s'il y en a, sont versés 3 un fond
qui est utilisé aux seules fins soit de payer une partie

de la prime ou encore de procurer des bénéfices supplémen-
taires d'assurance. Advenant que les parties décident de
changer d'assureur les surplus ainsi accumulés sont divisé
d parts égales entre les parties.

Durée

L'Employeur convient que ce dit plan d'assurance sera en

vigueur pendant la durée de cette convention, sauf par en-
tente entre les parties,

Couverture gouvernementale

Dans 1'éventualité ol une législation gouvernementale af-
fecterait d'une fagon quelconque ou aurait pour effet de
diminuer le cofit de ce plan, les sommes d'argent équiva-
lentes 3 cette diminution de cofit serviront 3 l'achat par
les parties de bénéfices supplémentaires ocu d défaut d'en-
tente entre les parties, les dites sommes seront partagées
également entre les employés régis par cette convention et
seront intégrées aux salaires horaires et hebdomadaires

de ceux-ci.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

17.01

Description et validité de la plainte

Toute plainte, grief ou mésentente concernant les conditions
de travail, le bien-&tre des employés, l'interprétation ou la
prétendue violation de la présente convention, peut &tre sou-
mis comme grief par le Syndicat ou l'employé concerné ou par
la Compagnie, soit verbalement, soit par écrit, dans les huit
(8) jours ouvrables de la date ol l'employé ou le Syndicat
ou la Compagnie a pris connaissance des dits faits.

Un grief qui n'est pas soumis dans les délais ci-haut men-
tionnés, peut &tre regu et discuté, mais il ne comporte pas de




17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

rétroactivité au-deld de la date de sa soumission. Une er-

reur technique dans la soumission d'un grief n'en affecte pas
la validité,

Procédure

a) Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission
du grief écrit par la partie qui se croit 1lésée, 1'autre
partie pourra si elle le juge 3 propos, convoquer 1'autre
partie 3 une rencontre afin de discuter du grief et de
tenter de trouver une solution au litige.

1

b) Au plus tard trente (30) jours ouvrables suivant la remise
d'un grief 3 1l'autre partie, et 3 moins que le grief n'ait
été réglé préalablement, la partie qui a logé la grief
pourra en aviser l'autre par écrit, de sa décision de por-
ter le grief 3 1'arbitrage.

c) Dés la réception par l'une des parties de 1l'avis écrit de
la décision de porter le grief 3 l'arbitrage, les parties
ont quinze (15) jours ouvrables pour demander au Ministre
du Travail de désigner un artitre (art. 17.08).

Fonctions de 1l'arbitre

L'arbitre a pour fonctions d'entendre la cause des deux parties
et leur argumentation respective et de décider du grief en
équité et bonne conscience. La décision de 1'arbitre est fi-
nale et exécutoire et lie les deux parties & la présente con-
vention de méme que les employés qui y sont assujettis.

Prolongation des délais

Les parties peuvent, par entente mutuelle, prolonger les délais
ci-haut mentionnés.

Entente écrite

Les ententes intervenant entre les parties au cours de la

2 p T 7 : P
procédure ci-haut décrite, qui auraient pour effet de régler
le grief en discussion, sont constatées par écrit et signées
par les représentants autorisés des deux parties.
De telles ententes écrites et signées lient les deux parties
et les employés régis par la présente convention.

a) Dans le cas de griefs portés & l'arbitrage 3 la suite de
suspensions ou de congédiements, l'arbitre a le pouvoir
de maintenir, réduire ou abolir toute sanction discipli-
naire; il peut ordonner la réintégration d'un employé con-
gédié; de plus, il peut fixer la compensatiun remboursable
d un plaignant congédié ou suspendu.

b) Dans le cas d'un grief impliquant une perte de salaire,
l'arbitre, selon ce qui lui paralt équitable, peut décréter




17.07

17.08

17.09

17.10

ARTICLE 18

le remboursement complet cu pa

Nomination de 1l'arbitre

L'une ou l'autre des parties pourra demander la nomination
d'un arbitre en conformité avec l'article 88 du Code du Travail.

Les frais de l'arbitre sont divisés en aprties égales entre
1'Employeur et le Syndicat.

A n'importe quelle étape de la procédure de réglement des
griefs, y compris l'arbitrage, les parties en présence peuvent
8tre assistées du salarié ou des salariés visés et des témoins
mais pas plus que deux (2) présents en méme temps. Toute dis
position raisonnable sera prise pour permettre au conseil d'ar-
bitrage d'avoir accés 3 l'usine et de se rendre compte des
opérations en litige.

Drauve

En matidpre disciplinaire, 1'Employeur a le fardeau de la preuv
en arbitrage.

PRIME SPECIALE

18,01

ARTICLE 19

Congélateur

a) L'Employeur convient de verser une prime de 5,00% par se-
maine 3 1'employé désigné et régulilrement assigné au con-
gélateur, qui en plus de ses travaux réguliers voit 3 la
réception des marchandises et 3 la préparation des comman-
des dans le congélateur durant sa semaine normale ouvrable

de travail.

b) Si 3 cause de la maladie ou de vacances de l'employé nommément

désigné, un autre salarié est appointé aux travaux du congé-
lateur une prime de 1,00% par jour lui sera attribuée pour
la durée de ce temps de remplacement.

LETTRE D'ENTENTE

19.01

ARTICLE 20

Les parties conviennent que dans l'hypothése ol 1'Employeur

Stewart & Denault ot ciz ltée reprendrait 3 son service des camion-

neurs 3 titre d'employés, ces employés reprendront les memes
conditions de travail qui existaient lors de la convention
collective signée le 5 juillet 1976 et renouvellée le 11 décem-
bre 1979 et applicable aux camionneurs.

DUREE

La durée de la présente convention sera de deux (2) ans, s'é-
tendant du 11 octobre 1981 au 10 octobre 1983.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 18 iéme

jour de décembre 1981.

STEWART, DENAULT ET CIE LTEE
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SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DU COMMERCE EN GROS DE ST-JEAN
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LETTRE D'ENTENTE
ENTRE: STEWART, DENAULT ET CIE LTEE

ETx LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOVES
DE COMMERCE EN GROS DE ST-JEAN

I1f est entendu que L'article 11.01-b est applicable du
lex mai au 31 aoat de chaque année, Aujet d L'arnticle
§.08 "Affichage".
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TEWART DEHAULT ET CIE LTEE
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LE SYNDICAT NATIONALE DES EMPLOYES
DE COMMERCE EN GROS DE ST-JEAN




