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LECHO est le jourral officiel du Syndicat
professionnel des ingénieurs d'Hydro-
Québec. Les articles de ce journal peuvent
étre reproduits, en tout ou en partie, a
condition d'en citer la source. Les opinions
émises dans ce journal ne représentent pas
nécessarement les politiques du Syndicat
professionne] des ingénieurs d'Hydro=
Québec.
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Rien n’arréte La Tournée, pas méme les
négos !

Par le Bureau

T

ant que la rémunération et la reclassification des ingénieurs ne seront pas réglées, le
SPIHQ ne signera pas POINT. C'est le message que le Bureau transmet lors de son
passage dans les différentes sections en Tournée.

ETRE RECONNU A LEUR JUSTE VALEUR. C'est ce que les ingénieurs veulent et c'est
la-dessus que nous concentrons nos efforts. Le SPIHQ prend des forces a chaque arrét qu'il
fait en Tournée puisque les membres soutiennent la position de leur Syndicat. Bien que les
négociations avec Hydro-Québec s'entament timidement, « tout vin a point a qui sait
attendre », comme l'affirme Eric Bersy lors des rencontres.

Tout le monde le sait. Méme HQ le sait. Nous avons du rattrapage a faire en matiére de
rémunération. En regardant les chiffres qui proviennent de 'étude du Réseau des ingénieurs
du Québec concernant la rémunération de ses membres, nous estimons que les ingénieurs
d’'HQ ont un rattrapage de 6 % a faire. Lexterne le reconnait déja quand on voit e nombre
de nos retraités qui vont y travailler. Hydro-Québec sera-t-elle la seule a ne pas vouloir
reconnaitre la compétence de ses ingénieurs ainsi que leur valeur ? A nous tous, nous
pouvons lui faire changer d'avis !

Bonne participation

La Tournée a débuté en grand avec un taux de participation de prés de 60 % a Gentilly et
Québec. Cette année, c'est le président et le premier vice-président qui sillonnent les routes
du Québec afin d'aller rencontrer les membres. La Tournée n’est pas encore terminée, mais
jusqu’a maintenant, vous étes nombreux a vous présenter aux rencontres et démontrer
votre intérét dans les négociations et la place que la plus-value des ingénieurs devrait
occuper dans les discussions avec la Direction.

Déontologie

Outre les négociations, la déontologie est également un sujet qui souléve beaucoup
d'intérét lors des rencontres. Quand nous portons le titre d'ingénieur, nous portons
également les responsabilités qui viennent avec ce titre. Une pratique plus rigoureuse de
vérification des documents contribuera a I'image de notoriété de l'ingénieur. Et qui dit
notoriété de l'ingénieur dit aussi rémunération qui va de pair avec les responsabilités. « Le
meilleur ambassadeur de la profession est I'ingénieur lui-méme, et ce, a tout point de vue ».
- Ramzi Chahine

Continuez d'étre présent et de démontrer vos préoccupations ! B
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Echos des comités

Retour sur le Conseil syndical du 10 septembre

membres. D'importants travaux sont effectués par les ingénieurs impliqués et le SPIHQ vous
présente une revue de ces activités. N'hésitez pas a communiquer avec les responsables
pour soumettre vos questions, leur demander de I'aide ou leur transmettre de l'information.

Les comités veillent au respect de la convention collective et offrent des services aux

COMMUNICATIONS ET FORMATION SYNDICALE

Manon Lessard-Bélanger (responsable), Bruno Langlois et Elias Aboumrad

Journal L'Echo vol 44 no 4 (Aoit-Septembre 2008) : Merci aux auteurs. Continuez & nous
envoyer des articles que nous pourrons publier dans les prochaines éditions.

Guide Syndical : Le comité a terminé la révision des sections 1 et 2 du guide syndical. Les
guides, revus par une graphiste, sont envoyés par courrier interne a tous les membres. La
rédaction des sections 3 et 4 devrait débuter sous peu.

Le site Internet du SPIHQ a été mis en ligne. Malgré quelques difficultés inattendues mais vite
résolues, les membres ont accés a un contenu bonifié.

FORMATION
Jean Joannette (responsable), Paul R. Jeanty et Frédéric Maltais

Les données recues d'HQ pour le bilan du cycle 2006-2007 et pour les programmes de
formation du cycle 2008-2009 sont incomplétes. De plus, leur compilation est déficiente; le
Bureau et un membre du comité ont donc di suppléer & la tache. Des griefs ont été déposés en
début d’'année a ce sujet.

Dossier(s) en cours

Cycle 2006-2007 — Hydro nous a transmis un sommaire seulement pour CSP Affaires
corporatives et HQ Equipement — il nous manque toutes les autres cﬁvisions, soit Technologie,
Production et Distribution pour lesquelles nous avons requ des données brutes (sorties de SAP),
tandis que pour TransEnergie nous n'avons absolument rien regu.

Travaux a réaliser :
Préparer un bilan plus détaillé pour les principales unités dans chaque division ou
groupe relevant du pdg.
< Relancer Hydro-Québec afin d’étre en mesure de produire un bilan complet.

Cycle 2008-2009 - Hydro a transmis un sommaire pour toutes les divisions. A l'intérieur de
certaines divisions, il manque des informations pour quelques vice-présidences ou directions.

Travaux a réaliser :

- Relancer Hydro-Québec — Demande sommaires et plans individuels et analyse aprés
leur réception.

- Relancer Hydro-Québec afin d’étre en mesure de produire un bilan complet.

Dossier(s) a débuter

*  Préparation dans les prochaines semaines du dossier de grief portant sur la non
réception des résultats du cycle 2006-2007 dont I'audition est prévue le 23
septembre prochain.

+  Préparation pour le grief portant sur la non réception des plans de formation du
cycle 2008-2009 qui sera entendu plus tard en 2009.

* Préparation en novembre prochain du grief portant sur le cycle 2004-2005 dont
I'audition est prévue le 19 mars 2009.

GESTION DU FONDS D'EVENTUALITE
Steve Caron (responsable), Stéphane Plourde, Michel Langlais et Gill Champoux

Le comité Gestion du Fonds d'éventualité (GFE) s'est réuni & une reprise depuis le dernier
>>>

L'ECHO n OCTOBRE-NOVEMBRE 2008



mein

Siege Social
117, boul. Hymus
Pointe-Claire (Qc)

pe  DES INSTRUMENTS INDISPENSABLES |

Téléc.:514 697-4293

Alma
418 668-8336

Amos
819 732-6436
Anjou
514 493-4127

Baie-Comeau
418 296-9320

Chicoutimi
418 693-1343

Drummondyville

819 477-5933

Gatineau
819771-7411
Granby

450 776-6333
Joliette

450 759-8160
Lachenaie
450 471-4561
Laval

450 629-4561
Lévis

418 833-1344
Longueuil
450 679-3460
Montréal
514 341-7711
Pointe-Claire
514 426-9460
Québec

418 627-5943
Rimouski
418 723-0969

Riviere du Loup

418 867-8515

Saint-Eustache

450 472-6160
Saint-Jean
450 346-1320
Saint-Jérome
450436-3225
Sept-iles
418962-7773
Sherbrooke
819 566-0966
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L’EnergieMétre triphasé 435 de haute qualité est idéal pour Pentretien des systémes de distribution électrique.
Cet outil puissant permet d’analyser de maniére plus rapide et plus détaillée tous les parametres et
évenements en rapport avec la qualité d’énergie.

» - Mesure la quasi-totalité des paramétres d'un systéme de distribution électrique :
NN m tension, courant, fréquence, puissance, consommation électrique (énergie),

FLUKE «

déséquilibre et papillotement «flicker» harmonique et inter-harmoniques.
- Il capture également des événements comme les bosses et les creux de tension,
{(_ L=~ S les transitoires, les interruptions et les variations rapides de tension.

* Précision de tension de 0,1%, ce qui le rend entiérement compatible avec la norme IEC 61000-4-30 classe A.
» Comprend le logiciel «Power Log» ainsi que tout le matériel nécessaire pour une bonne mise en route::
4 pinces de courant Flex, 5 cordons de mesure de tension avec pinces, un adaptateur secteur/chargeur et
une mallette de transport.

La Caméra infrarouge de hautes performances Ti25 est totalement radiométrique : idéal pour dépanner
les installations électriques, les équipements électromécaniques, les machines de « process »,
les systéemes HVACIR, etc.

» Mesure des températures jusqu'a 350°C

« Capacité de détection et d'analyse des problémes gréce a la technologie
[R-Fusion®.

* Archive 1200 images IR-Fusion sur la carte mémoire SD de 2Go (inclus)

» Enregistrement vocal de vos observations a chaque image prise pour référence
future.

« Congue et testée pour résister a une chute de 2 métres de haut.

4l ™ & lee”
Cameéra d’inspection pour /I

-endroits restreints et humides
{Utilise une technologie numérique)

* (able flexible imperméable de 3’ (option d'extension & 9' disponible).

* Ecran ACL 2,4", couleur haute définition (320 X 240).

Contréle 3 intensités de la lumiére DEL avec réduction de reflet numérique.
Zoom numérique jusqu'a 200% d'agrandissement (10 réglages).

* Pile 12V Lithium-lon (2310-21) avec arrét automatique pour maximiser la durée.
* Lumiére DEL pour la caméra.

* Cable et téte de caméra pouvant facilement entrer dans un trou de 3/4".
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rapport. Il a également effectué beaucoup de travail hors réunion. En résumé, concernant les

titres de participations, le comité GFE a vendu trois fonds mutuels (ou transféré en fonds

mutuels de marché monétaire) de facon a préserver le capital durant les aléas des marchés

boursiers. Au niveau des titres d'emprunt, le comité a décidé d'acheter trois certificats de
lacement garanti de 1 an (rachetable en tout temps) en utilisant I'encaisse disponible ainsi que
e solde de la vente des fonds mutuels.

Nous vous invitons a lire l'article sur le comité GFE dans le présent numéro (page 19).

NOMINATION
Guy St-Germain (responsable), Patrice. Blais, Frédéric Brouillette, Carole Leroux et Miche! Gagné

Du 10 janvier 2008 au 14 ao(t 2008, les représentants du comité Nomination ont assisté a 10
comités de nominations d'ingénieurs (CNI) avec Hydro-Québec afin d'entériner les
recommandations d'ingénieurs sur les différents postes offerts. Pour cette période, 183 postes
comblés par des ingénieurs ont été présentés. La répartition de ces postes est la suivante :

»  Postes d'ingénieurs : 166
»  Postes de cadres : 12
*  Postes de spécialistes : 5

De ces 183 postes, il y a 138 postes permanents et 45 postes temporaires. L'attribution des
dossiers présentés est la suivante :

¢ Ingénieurs permanents : 99
* Ingénieurs temporaires : 46
* Ingénieurs externes : 38

De plus, pendant cette méme période, Hydro-Québec a déposé 8 dossiers de nouveaux gradués
IGEE et 18 dossiers de charge d'équipe. L'état des dossiers présentés (201 au total incluant les
charges d'équipe) est le suivant: 158 dossiers entérinés (79%), 20 dossiers en suspens (10%),
20 dossiers avec grief (10%) et 3 dossiers non recommandés (1%).

Note: Les postes de nouveaux gradués IGEE sont présentés a titre informatif et n'ont pas a étre
enterinés.

SANTE ET SECURITE

André Sauvé (responsable), Manon Lessard-Bélanger, Ngoc-Viet Tran et Reynald Gingras

En complément au PAE, I'entreprise offre un programme de support a I'employé qui a
développé une dépendance a l'alcool et/ou la drogue : Le programme prévoit le
remboursement de 50% des colts de la cure, sous certaines conditions dont fe choix d'une
maison de thérapie autorisée.

La Conférence internationale sur le harcelement psychologique / moral au travail a eu lieu &
Montréal du 4 au 6 juin 2008. Deux membres de notre Syndicat y ont assisté ainsi que notre
agente de griefs.

La CSST a intenté une poursuite pénale suite 4 l'accident mortel de Rapide-7. La cour du
Québec a reconnu Hydro-Québec coupable d'avoir "agi de maniére a compromettre directement
et sérieusement la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'un travailleur (...) commettant ainsi
une infraction a l'article 237 de la loi sur la santé et la sécurité du travail". En marge de
I'enquéte, la CSST a aussi émis des dérogations quant a la conformité des groupes turbo-
alternateurs a la norme de sécurité des grandes machines, lesquelles sont contestées par H-Q
Production.

AD HOC PROCESSUS

Frangois LaHaye (responsable), Manon Lessard-Bélanger, Isabelle Simard, Robert Fournier et Armand Boyer

Sept processus de comités ont été complétés et signés :
- Gestion du Fonds d'éventualité ;
= Recours a l'externe ;
- Juridiction ;
- Communications et formation syndicale ;
- Griefs ;
- CTTA;
- Nomination. Il
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porte ou le vent vous
... nous pouvons y aller!

Seul manufacturier d'éoliennes de grande puissance au Canada, AAER offre

un portefeuille de produits de 1.5 et 2.0 MW et utilise des technologies
européennes qui ont fait leurs preuves depuis plus de 20 ans. Nos éoliennes
sont fabriquées au Québec et adaptées au climat nord-américain assurant une
performance maximale dans toutes les conditions de vent et de terrain.

Acteur d'importance de développement local et ayant son siege social a
Bromont, AAER mise sur une stratégie d'intégration verticale progressive
qui favorise les partenariats avec des manufacturiers d'ici et la création
d'emplois.

TSX-V : AAE

AACR

énergie éolienne*

AAER Inc. +1450534-5155
+ 1 866 448-5155
www.aaer.ca info@aaer.ca

Leur grand-pére était déja notre client. Leur pére I'est actuellement. Voith Siemens Energle Hydraulique
. . 9955, avenue de Catania, bureau 160
Et dans 30 ans, nous serons toujours 1a pour elles. Brossard (Québec) J4Z 3V5

Tél. : {450) 766-2100

Fax.: (450) 766-2200
www.voithsiemens.com

Engineered reliability. VOITH SIEMENS

HYDRO POWER GENERATION
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Par

André Sauvé, ing.,
responsable
santé-sécurité

« T’es un Amour ! »

uand je veux remercier une personne qui m'a rendu un service, je suis toujours un peu

géné de lui dire merci. Alors j'ai trouvé cette petite phrase qui colore d'un peu d’humour

mon geste de reconnaissance : « T'es un Amour » ... Et le volet humoristique s'amplifie
lorsq¥e la personne que je veux remercier est un homme, et qu'il y a deux ou trois témoins a
proximité...

Il semble d'ailleurs que je ne sois pas le seul & avoir de la difficulté a remercier. En fait, l'idée
d'un article sur la reconnaissance m'est venue suite a la lecture d'une chronique de Denise
Bombardier dans Le Devoir, il y a de ¢a quelques lunes déja. Et je céde tout bonnement a la
tentation d'en citer de larges extraits que je considére particulierement pertinents pour illustrer
mon propos.

Si I'on voulait cerner les contours de ['identité québécoise, il faudrait tenir compte de cette
difficulté palpable de tant de gens & complimenter quelqu'un en toute simplicité. Disons qu'on
semble avoir le compliment malaisé. Pourquoi ces préventions langagiéres, ces mises en garde
quand il s'agit d'exprimer son appréciation d'une personne ou de son travail. Au lieu de dire tout
bonnement: «Je vous félicite», on précise comme pour s'excuser, ou peut-étre pour atténuer le
compliment: «On veut pas avoir ['air téteux, mais on aime ce que vous faites» ou «Sans étre
téteux, peut-on vous dire qu'on vous apprécie?».

(...)cette peur (une forme d'angoisse, dirait sans doute Freud) d'avoir l'air de flatter l'autre jusqu'a
la tromperie (n'est-ce pas le sens de ce néologisme québécois qu'est le mot «téteux») sont
révélatrices d'une facon d'étre québécois. Comme si, en reconnaissant des qualités a l'autre, on se
dévalorisait soi-méme .

(...) chacun est plongé dans I'embarras ou le trouble devant celui ou celle qui singularise et
commande souvent notre admiration? Car il faut aussi réfléchir sur cette peur d'admirer. Comme
si I'admiration n'avait d'autre issue pour celui qui I'éprouve que la déception. Comment avons-
nous tous été élevés pour réagir de la sorte? Toujours et encore ce refus de la distinction
individuelle alors que nous n'avons de cesse de brandir notre distinction collective.

Evidemment, dans le pays ol les beaux sont des «pas laids», les intelligents des «pas mal fins» et
ceux qui réussissent des «p'tits smattes», complimenter devient compliqué. Ces dréles
d'euphémismes ol les diminutifs sont de régle révélent des malaises plus profonds qu'on semble
incapable de surmonter. Comme si ['échec nous demeurait plus familier. Car le compliment est
tout de méme une forme extérieure de la reconnaissance d'une réussite. Et I'on vit, encore et
malgré tout, mal avec la réussite. De plus, ceux qui la vivent ont parfois autant de difficultés a
I'assumer que ceux qui connaissent 'échec.

Mais il faudra bien un jour comprendre qu'exprimer son appréciation a une personne ne nous
enléve rien et ne rend pas inférieur. Il faudra bien un jour pouvoir encenser quelqu'un sans
arriere-penseée. |l faudra bien perdre le réflexe de niveler, comme si l'inégalité dans les talents et
les compétences était synonyme d'injustice sociale. C'est a cause de ce nivellement, négation
méme de la vie, qu'on s'appauvrit moralement et socialement. Dire «bravo» ou «je vous félicite»
ne signifie pas qu'on s'humilie; bien au contraire, c'est la facon de s'inscrire soi-méme dans la
réussite de l'autre, donc de progresser.

ll'y a l, je crois, matiére & réflexion, peut-&tre méme a consolation ... Quand j'attendais de mon
chef un geste de reconnaissance qui ne venait pas, j'imaginais que mon travail n'était pas a la
hauteur de ses attentes. Je me dis maintenant que ca fait partie de ses limites personnelles,
"pdvre lui", et qu'en bout de ligne le véritable geste d'appreciation vient de mes collegues de
travail, parfois par le biais des euphémismes dont parlait Mme Bombardier.

Finalement, mon euphémisme & moi, c'est : " T'es un Amour ! " ... Mais je compte bien ['étoffer
o s . Ao N S’ Eoe
en précisant plus explicitement les motifs de mon appréciation. Quitte a passer pour un "téteux",
pas de probleme, je suis un "téteux" qui s'assume!

Toutes les citations du texte proviennent de I'article suivant : « La géne du compliment », Le Devoir, parution du 26 et 27 mai 2007.
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Par
le Bureau

COMITES DES JEUNES

Vous avez des idées & partager ?
Vous faites partie de la génération « Y »

(29 ans et moins) ?

Votre Syndicat a besoin de vous !

Parce que le SPIHQ a & cceur I'intérét des membres des nouvelles générations,
nous voulons connaitre votre opinion sur le sujet !

Faites partie du comité des jeunes !
communication@spihg.qc.ca

SPIHQ et SESPIHQ

Le SPIHQ est heureux d'avoir procédé a la signature d'une nouvelle convention collective de ses
employées le 19 juin dernier. La convention a pris effet le 17 juin pour une durée de quatre ans,
soit jusqu’au 31 décembre 2012.

Sur la photo (de I'arriére vers I'avant) : Claude Crevier ing. trésorier SPIHQ, Audrey Castonguay CRIA vice-présidente
SESPIHQ, Eric Bersy ing. vice-président SPIHQ, Jacqueline Pilote chef administration, Michel Touchette ing. secrétaire
SPIHQ, Zakia Sabour tresoriére SESPIHQ, Steven E.Weyman ing. vice-président SPIHQ, Julie Normandin secrétaire SESPIHQ,
Ana Raposo présidente SESPIHQ et Ramzi Chahine ing. président SPIHQ.
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Service agent de sacurté | | ﬁatobas Messier Chlboagamaa inc.
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——p Bernard Lamontagne, propriétaire

guy.mckinnon@sympatico.ca
www.servicesmckinnon.ca Transport de personnes, Voyage de groupe

Pour tous vos besoins en géosynthétiques
: Renforcement des sols
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Fernand Dumas SOLMA&@L

Entrepreneur général

Construction F.H.D. inc.

Téléphone : 418 461-2277 (bureau)

Résidentiel « Commercial « Génie civil

VS s

CFHD
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La qualité absolue : notre objectif quotidien

Présente au Québec depuis 50 ans, Hatch est une firme internationale de
génie-conseil qui se consacre aux secteurs des mines et métaux, de I'énergie et
des infrastructures.

Son expertise unique repose sur le savoir-faire de ses 8 000 employés travaillant
dans 80 bureaux autour du globe. Reconnue pour son innovation et son
excellence technique, Hatch se démarque par la qualité de ses services.

SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT ¢ EXCELLENCE TECHNIQUE ¢ INNOVATION ' HA CH
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Par

Audrey Castonguay,
CRIA

Agente de grief

Régime d’intéressement

La décision concernant le régime d'intéressement a été rendue dans sa finalité le 26 ao(it
dernier. Dans cette derniére portion, I'arbitre se pronongait sur le quantum de la sentence
arbitrale qui avait déja été prononcée en janvier 2008.

Afin de situer le débat, voici un bref retour sur la décision d'origine. Initialement, 'arbitre avait
conclu que le régime d'intéressement était applicable & tous les employés qui étaient présents &
la derniére période de paie de I'année de référence. Toutefois, dans ce jugement, I'arbitre faisait
mention que les employés devaient étre présents au travail pour étre éligible au régime. Ainsi,
lorsque les correctifs nous ont été versés, nous avons rapidement constatés qu’Hydro-Québec ne
versait rien aux ingénieurs en congeé sans traitement a la derniére période de paie. Alors, nous
sommes retournés devant l'arbitre en mai dernier afin de clarifier 'ambiguité relative a la
présence au travail ou étre au service de la direction.

Lissue de la mésentente est ainsi tranchée par ['arbitre : cing types de congés sans solde ne
recoivent pas le versement du boni corporatif. Donc, les personnes non admissibles sont celles
qui sont en congé sans solde a la derniére période de paie pour les raisons suivantes:

Congé pour raisons personnelles;
+ Congé pour raisons politiques;

« Bénéficiant du RASILD;

+ Congé RCTD;

» Congé parental sans traitement.

Dans sa décision, ['arbitre distingue « les états de service » de « étre au service de». Ainsi, il
interpréte le texte utilisé dans la convention collective en faisant référence a « étre au service de »
dans le sens de service actif, ce qui signifie que 'employé devrait étre a la disposition de

1
quelgu’un.

Donc, toutes les autres catégories devraient recevoir le plein montant du régime d'intéressement,
sans égard a la prestation de travail. Je rappelle donc a tous les ingénieurs de vérifier si le
montant forfaitaire recu en 2006, 2007 et 2008 est conforme a la décision arbitrale. Notez que
si V(I)usgjleviez recevoir un remboursement du régime d'intéressement, des intéréts légaux sont
applicables.

Enfin, ce jugement est certes discutable mais demeure final et exécutoire. En revanche, il s'agit
d'une victoire fondamentale pour le SPIHQ, face a Hydro-Québec qui avait arbitrairement décidé
d’appliquer notre convention collective autrement. Bl

Totalisateur virtuel

Depuis I'annonce du changement du totalisateur, nous avons a plusieurs reprises, manifesté a
Hydro-Québec, non pas notre opposition, mais nos inquiétudes a divers niveaux. Nous avons
déposé un premier grief syndical le 18 avril 2007 contestant 'implantation du totalisateur virtuel,
dans I'état actuel, sans consultation du syndicat et sans garanties d'équivalence. Nous avons été
informés du fonctionnement du totalisateur par le biais d'une présentation et Hydro-Québec
nous a réitéré maintes fois que I'implantation n'engendrerait en aucun cas, une utilisation a des
fins disciplinaires ou de gestion abusive du temps.

Pourtant, méme si I'implantation n’est pas complétée, de plus en plus d'ingénieurs appliquent la
conciliation du temps perdu suite a l'utilisation du totalisateur virtuel en comparaison avec le
mécanique. Mine de rien, que ce soit di & la mise un jour d'un logiciel, d'une lenteur du réseau
ou seulement des délais normaux d’'ouverture d’ordinateurs et de sessions, plusieurs minutes de
temps travaillés sont envoyés aux oubliettes par Hydro-Québec. Ces petites pertes de quelques
minutes par jour peuvent sembler tout a fait raisonnables. Mais qu’advient-iFde la méme
problématique lorsqu’elle est cumulée sur une année de travail. Surprise ! Les cas actuels
tendent & démontrer une moyenne de temps perdu, concilié et coupé par Hydro-Québec de
l'ordre de 2 a 3 jours par année, voir méme 1 semaine. Le mot d'ordre ? Continuez de concilier
le temps perdu suite a I'utilisation du totalisateur virtuel versus mécanique parce que c'est avec
le nombre que nous pouvons démontrer que les effets sont réels. Un grief collectif est
actuellement en cours a ce sujet et vous devez me contacter pour y prendre part. B
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Par A la suite de l'article d’André Sauvé (« T'es un amour », page 11), le comité fictif du rire et
le comité fictif du de la détente a décidé de vous offrir un petit jeu en lien avec le sujet de Iarticle.
rire et de [ détente !

CHARADE

En regardant ces images, pouvez-vous reconstituer la phrase codée ?

SANS LE "I"

du premier
Réponse a la page 37. mot en

francais
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Par
Claude Crevier, ing.,
trésorier SPIHQ

et le comité Gestion du
fonds déventualité

Une nouvelle politique de gestion des
placements du Fonds d’éventualite

Déja 10 ans nous séparent de I'adoption par le Conseil syndical de I'ancienne politique. Mais
comme dans tout, le marché évolue. Les produits financiers disponibles changent, les outils
de travail aussi, tout comme les intervenants sur le marché. Des ajouts et des modifications a
la politique de gestion devenaient nécessaires pour permettre au comité d'avoir plus de
flexibilité et d'aspirer & un meilleur rendement. Le comité s'est donc engagé en 2007 a
réviser la politique afin de tenir compte de cette nouvelle réalité. De plus, cela lui a permis
de mieux définir et clarifier ses divers processus.

Flexibilité accrue

Se donner un niveau de flexibilité accrue est
LE principal atout de cette nouvelle politique.
Il permet de confier a un (ou des)
gestionnaire(s) externe(s) une partie (ou la
totalité) de I'actif du Fonds d'éventualité.
Cette gymnastique permettra au comité de
s'en remettre a des experts pour la gestion de
certaines parties du Fonds pour lesquelles le
comité a énormément de difficultés a
rencontrer ses objectifs de rendement
(gestion des actifs d'emprunt par exemple, car
il n'a pas accés a certains types d'obligations).

Plus de flexibilité implique que la composition du portefeuille peut varier de fagon plus
importante au cours d’une période. Principalement, par rapport a I'ancienne politique, le
pourcentage minimum des actifs d’emprunt & moyen et long terme ainsi que de participation
a été réduit alors que I'encaisse ou son équivalent peut étre augmenté jusqu'a 75 % pour 18
mois. Dans les périodes de marchés boursiers a la baisse, cela nous permet de limiter
I'impact sur le Fonds d'éventualité en réduisant de facon importante les actifs de
participation.

Meilleur rendement

Le comité vise & une croissance de 'avoir du Fonds d'éventualité supérieur au rendement
long terme obtenu avant d'effectuer un changement dans notre politique. Comme exemple,
en 2007, le comité a obtenu un rendement moyen sur 10 ans de 4,9 % par année. Nous
visons & augmenter ce rendement a plus de 5 % et méme, a s'en éloigner par le haut.

Plus d'explications et de définitions

Qu'entendons-nous par de simples mots comme rendement court terme, moyen terme ou
long terme ? Qu'est-ce qu'un indice de référence ? De qui parle-t-on lorsqu’on précise
gestionnaire ou conseiller financier ? Des définitions ont été adaptées et ajoutées. Ceci dans
le but d'éclaircir la perception du lecteur face aux termes employés dans le document, d’en
faciliter la lecture pour une meilleure compréhension et de se doter de meilleurs
encadrements.

>>>
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Graphique 1

Résultats du sondage sur I'éthique des placements
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Au diapason des valeurs syndicales

Le Comité, en collaboration avec le conseiller et/ou le gestionnaire, élabore annuellement,

tient a jour et évalue périodiquement un programme de gestion des placements qui

détermine la répartition et la composition désirée du portefeuille en tenant compte de ses

valeurs syndicales. Quelles sont-elles ? Celles-ci ont été identifiées en 2002 — 2003 au
moyen d'un sondage produit par le comité ad hoc Ethique des placements auprés des

militants du Syndicat. Le graphique 1 présente ce portrait.

Dans les grandes lignes comme nous sommes un syndicat d'ingénieurs, celui-ci est

fortement influencé par notre environnement, notre profession et la société. De ce fait, un

arbitrage ressort trés souvent entre notre coté technique et les valeurs sociales et
environnementales.

Définition d'un nouvel objectif de rendement

La nouvelle politique s'est vue ajouter un nouvel objectif de rendement, en plus de I'objectif
de rendement global a long terme. Il s'agit d'un objectif de rendement & court et long terme

pour l'actif d'emprunt. Lidée derriére cet objectif vient du fait qu'il est actuellement trés

difficile de réaliser de bon rendement avec les actifs d'emprunt. Plus souvent qu‘autrement,
ces derniéres années, c'est la partie du portefeuille qui a tiré les rendements vers le bas. La
cause premiére de ces faibles rendements est principalement les faibles taux d'intérét. De ce
fait, le marché obligataire est devenu de plus en plus spécialisé et encore moins accessible
qu'il ne I'était. Le comité remarque qu'il semble important de demeurer actif sur le marché

>>>
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pour saisir toutes les opportunités, ce qu'il n'était pas capable de faire avec les
encadrements précédents.

Gestion, rendre-compte et évaluation de performance

Le SPIHQ maintient les ressources nécessaires a la réalisation des activités de gestion du
Fonds d'éventualité. Malgré que ce concept existait déja dans la précédente politique, nous
avons tenu a la souligner ici car cette activité n'est aucunement dans la mission premiére
d'un syndicat. Face & un employeur tel qu'Hydro-Québec, I'importance de notre Fonds
d'éventualité ne fait nul doute. Cela nous donne une capacité évidente de défendre des
dossiers fondamentaux et améliore par le fait méme notre rapport de force dans nos
relations de travail. Cette phrase vient donc consacrer le fait que le SPIHQ doit et devra faire
tout en son pouvoir pour s'assurer de bien gérer son Fonds d’éventualité.

En définissant un nouvel objectif de rendement, le comité peut maintenant, avec
I'approbation du Conseil syndical, faire gérer une partie ou la totalité des titres d'emprunt
par un gestionnaire spécialisé dans le domaine et juger de son efficacité méme a court
terme.

La nouvelle politique précise les rendre-compte et les évaluations de performance qu'il faut
faire et a qui les faire.

La gestion du Fonds d’éventualité est un sujet qui concerne tous les membres du
Syndicat. Tous les ingénieurs intéressés a en connaitre davantage sur la nouvelle politique
de gestion sont invités & communiquer avec les membres du comité.

Steve Caron, ing., responsable
Claude Crevier, ing., trésorier
Michel Langlais, ing.
Stéphane Plourde, ing.

Gill Champoux, ing. B

Concours
Quelle image fera la prochaine page couverture de L’Echo ?

A vous de décider!

Connectez-vous a la section extranet, sélectionnez « Photos » dans. le
menu du haut de la page, puis Album Tournée 2008.

Choisissez, parmi les photos présentées, laquelle selon vous ferait la
plus belle « Une » du prochain journal LUEcho ? Faites-nous part de
votre choix en nous écrivant & communication@spihq.qc.ca

D'ici la fin de La Tournée, allez jeter un coup d’ceil aux images de
F'album puisque toutes les photos prises en Tournée y seront ajoutées.
Peut-étre reconnaitrez-vous votre collégue ? W
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e (502l
75 Jranscaradients
Dorval (Qc) HIP2V3
www.cablelk.com
Magasinez en ligne

RUGGEDCOM

INDUSTRIAL STREMGTM METWORKS'

Digi

10 801, rue Colbert, Anjou (Québec) H1J 2G5
Tél. : (514) 354-4420 * Fax : (514) 354-5931

Vente - Location - Financement - Pieces- Service

Région de Montréal

606, boul!. Lionel Boulet, Varennes (Qc) J3X 1P7
Tél. : (450) 662-5550 Fax : (450) 652-5559
Région de Québec

2470, rue Dalton, Ste-Foy {Qc) G1P 3X1

Tél. : (418) 651-5441 Fax : {418) 651-5443

Fier
partenaire
d'Hydro-Québec

Le chef de file en télescopiques

=N em——

(@)

o

INTERCAR

Chicoutimi
4511, boul. Talbot G7H 5B1
Tél. : (418) 549-2463

Jonquiére
2249, St-Hubert G7X 5P1
Tél. : (418) 547-2167

Québec
5675, des Tournelles G2J 1P7
Tél. . (418) 627-9108

NCA
ENVIRONNEMENT

Ingénierie
Environnement
Foresterie
Communication

o "'-’h"l'

>

: "4 Des gens

de ressadices

Carleton-sur-Mer
Rimouski ® Québec

1 888 364-3139

cliénts@pescaenvironnement.com.
www,pescaenvironnement.com
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Par
le comité Avantages
sociaux

Carole Leroux, ing.

Michel Bonin, ing.

Couvertures d’assurance-vie : Votre
facture globale est-elle optimale?

Cet exposé vous présente un cas de couverture d'assurance-vie de 425 k$ pour un ingénieur.
Les couts directs et indirects, ainsi que les co(ts totaux des couvertures seront calculés.
Lassurabilité, les options de maintien a la retraite et autres considérations non monétaires
ne sont pas traitées en profondeur ici. Il est primordial, avant d'effectuer tout changement a
vos couvertures d'assurance, de tenir compte de tous les aspects en jeu.

Assurances facilement accessibles

En tant qu'employé d'Hydro-Québec, nous avons accés facilement a I'assurance vie collective
de base (AVCB) pour le premier 25 k$', & I'assurance vie collective complémentaire (AVCC)
jusqu’a 5 fois son salaire”. Nous sommes courtisés par la Financiére Manuvie pour de
'assurance vie temporaire jusqu’a 1,5 M$® par l'intermédiaire du Réseau des Ingénieurs du
Q_lt‘Jébec (RéseaulQ). Il y a une dizaine d’années, Manuvie possédait les meilleurs tarifs en
ville.

Précisons que I'AVCB est obligatoire pour le premier 25 k$ et qu’elle n'est pas une assurance
vie temporaire. || s’aEit plutét d'une assurance vie permanente, un patrimoine, qui sera légué
a la succession. Les besoins couverts par de |'assurance vie permanente different donc de
ceux couverts par de I'assurance vie temporaire qui est la plutét pour couvrir des
responsabilités temporaires en cas de déces (paiements d’hypothéque, d'auto, subsistance
de la famille, etc.) Habituellement, I'assurance vie temporaire est moins chére que celle
permanente.

Notre cas : un ingénieur de 52 ans non fumeur
Couverture actuelle : 75 k$ en AVCB et 350 k$ en assurance aupres de la Financiére Manuvie.

Coiits actuels par année
Cotit direct

| Assurance Volume Prime* Nombre | Total
AVCB 75k$ | 15,308 /75 k3 / paie’ 26 | 397,80%
Manuvie (14 x 25k$) 350k$ | 6,714 8/ 25k% / mois 12 1028,02 %
Coiit indirect B
[ Impét a payer sur fa prime de 'AVCB payée par HQ (48,22 %" x 397,80 %) ] 191,828 |

[ Codit total direct et indirect | 1617,643 |

Notre ingénieur débourse annuellement en codt direct et indirect 1617,64 $ pour une
assurance de 425 k$, ce qui est tres cher comme nous le verrons plus loin. Particularité pour
2008, Manuvie offrait des rabais sur les primes, ce qui a ramené sa facture & 1492,50 §.

Option monétairement améliorée :

Dans ['optique ol notre ingénieur tient absolument & conserver son AVCB a 75 k$ et a
maintenir une assurance temporaire de 350 k$, est-il possible de réduire ces codts ? Oui,
c'est possible grace a 'AVCC. Mais deux particularités doivent étre spécifiées ici a cause du
75 k$ d'assurance en AVCB. Premiérement, 'AVCC est limitée a 3 fois le salaire, I'excédent
manguant devant étre conservé auprés de Manuvie. Deuxiemement, cette option n’est
valable que lorsque I'on est employé, car a la retraite, 'AVCC n'est plus disponible. Si cela

n'est pas un obstacle, il est possible d’optimiser les codts. Pour les calculs, nous supposons
>>>

! Avant 1999, il était possible de prendre jusqu’a 75 kS en AVCB.
2Ceux qui ont plus de 25 k$ en AVCB ne peuvent avoir plus de 3 fois leur salaire en AVCC.
Voir le site du RéseaulQ - SERVIQ - Vos finances — Assurance vie
Incluant |a taxe provinciale de 9 %.
6Voir l'article Renouvellement des taux de primes pour 2008-2009 — AVCB et AVCC.
8

Taux marginal d'impdt pour un québécois en 2008.
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Les hauts standards de qualité d’Hydro-Québec
nous incitent a la performance

Véhicule
électrique industriel

Louis Payeur,
président

TéL : (819) 846-2010
Fax : (819) 846-3050
Site web : www.motrec.com

200, rue Des PME
Sherbrooke (Québec) J1C OR2

MOTREC

Une compagnie de Genlyte

Enregistreurs miniatures et autonomes de
température, humidité, courant, tension,
pression, signaux analogiques et plus encore.

Distributeur autorisé au Québec :

DG DOMINIC DROLET nnn

TN = INSTRUMENTATION a4

174 Roland-jeanneau
Montréal (Québec) H3E IR4
Tél.: (514) 768-7676 Tél.: (514) 765-7474
Courriel : inffo@ddins.com Internet : www.ddins.com

LITOSTROJ

Votre turbinier pour
les centrales de la
Chute-Allard
et des
Rapides-des-Cozurs
vous remercie.

Litostroj Hydro Inc.
45 Pacifique Est
Bromont, Québec
JoL 134

Téléphone : (450) 534-2929
Télécopie : (450) 534-0136

Courriel info@litohydro.ca

ENTREPRENEUR ELECTRIGEN Spéciliste ;
N y électricité

i, % Vente et service

% Dawn Sennevlle, prop.
Gaétaw Menarnd, prop.

102, boul. Springer, C.P. 850
Chapais (Québec) GOW [HD

RESIDENTIEL COMMERCIAL INDUSTRIEL

9 T Tél.: (418) 745-2200
%’Il(flj&ﬁl()ﬂﬂé @ votte sewice. Pk :(4|8) 745-2202

5598,rue Hochelaga
Montréal (Qc)

H1N 3L7

Tel.:(514) 526-0894
Fax:(514) 252-1051
Info@belion.qc.ca
www.bellon.qc.ca

Nous offrons
nettoyage et (ep
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que notre ingénieur est au maximum du niveau I, plus un échelon, ce qui correspond a un
salaire annuel de 100 k$. Tout comme pour 'AVCB, Hydro-Québec paie la moitié de la
prime de I'AVCC.

Evidgmment, notre ingénieur doit étre en santé et encore assurable ; c'est-a-dire qu'il lui est
possible de changer d'assureur. Loption optimisée auquel il devrait adhérer est la suivante :
75 k$ en AVCB, 300 k$ en AVCC et 50 $ en assurance auprés de la Financiére Manuvie

Coiits de I'option monétairement améliorée par année :
Coiit direct

Assurance Volume Prime’ Nombre | Total

AVCB _ — 75 k8 | 15,308 / 75 k§ / paie 26 397,803 |
AVCC (3 x salaire) 300k$ | 0,0728 /2 / k$ / paik 26 280,57 %
Manuvie (2 x 25 k%) 50k$ | 6,714 % / 25k% / mois 12 161,14 %

Codit indirect

Impét & payer sur la prime de I'AVCB payée par HQ (48,22 % x 397,80%) 191,82%
Imp6t a payer sur la prime de 'AVCC payée par HQ (48,22 % x 280,57 $)  135,29%
Codit total direct et indirect 1166,62 %

Notre ingénieur se retrouve donc avec une facture annuelle de 1166,62 $ incluant tous les
cots directs et indirects, ce qui représente une économie de 451,02 $ pour une assurance
de 425 k$. En 2008, avec le rabais de Manuvie, le colit total était réduit 3 1134,45 $

Option optimale :
Si notre ingénieur est encore assurable et qu'il est prét a réduire son AVCB a 25 k$ voici
I'option optimale auquel il pourrait adhérer : 25 k$ en AVCB et 400 k$ en AVCC.

Avec 25 k$ en AVCB, notre ingénieur n'est plus limité a 3 fois son salaire en AVCC et peut
prendre jusqu’a 5 fois son salaire. Lautre différence importante est le maintien a la retraite
de l'assurance jusqu'a I'dge de 65 ans. Nous supposons les mémes hypothéses de salaire
que précédemment. Hydro-Québec paie la moitié de la prime de I'AVCC jusqu'a 3 fois le
salaire. Au dela, I'ensemble de la prime est a la charge de l'assuré.

Coiits de I'option optimale par année :
Coit direct

Assurance ] Volume Prime’ Nombre | Total
AVCB 25 k$ | 5,118 /25k$ / paie 26 132,863
AVCC (3 x salaire) 300k$ [ 0,0728% / 2/k$ / paie 26 280,57 %
AVCC (1 x salaire) 100 k$ | 0,072 $ /k$ / paie 26 187,04 %
Coiit indirect

Impét a payer sur la prime de 'AVCB payée par HQ (48,22 % x 132,86 %) 64,07 %
Imp6t & payer sur la prime de 'AVCC payée par HQ (48,22 % x 280,57 §) 135,29 %
Coiit total direct et indirect 799,83 %

Notre ingénieur se retrouve maintenant avec une facture annuelle de 799,83 $ incluant tous
les colts direct et indirect, ce qui représente une économie de 817,81 $ par rapport a sa
situation actuelle.

Analyse

Dans toute bonne planification financiere, il est important d'avoir un montant d’assurance
vie permanente qui servira, a la succession, a nous enterrer et & payer nos impots. Pour
certains d'entre nous qui n'aiment pas payer des tarifs élevés pour s'assurer, 'AVCB est un
mal nécessaire. En effet, sur une base mensuelle par 1 k$ d'assurance, 'AVCB colte
aujourd’hui en codt directs et indirects 0,6551 $. Comme consolation, a la retraite, comme
Hydro subventionne toute la prime, ce co(t est ramené a 0,4271 $ car nous devons payer
les impots sur cette subvention.

Pour notre ingénieur de 52 ans, I'AVCC est le choix d'assurance vie temporaire le plus

judicieux. De fait, sur [a méme base que précédemment, le tarif de 'AVCC nest que de spe

Tincluant la taxe provinciale de 9 %. 1 . p
8voir la lettre circulaire sur les régimes d'assurarice collective pour les employés émise lors de paie 2008-14.
Incluant |a taxe provinciale de 9 %.
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’ M)y LES BETONS CENTRIFUGES
' division de LA COMPAGNIE MELOCHE INC

Gilles Trudel
Directeur

LAMBERT SOMEC
1S0 9001

Lambert Somec inc., importante entreprise en. construction
électromécanique du Québec, ceuvre depuis plus de 50 ans dans
les secteurs industriel, commercial et institutionnel ainsi que dans
I’énergie. L’entreprise est active depuis plus de 25 ans dans le
secteur de 1’énergie. Elle participe actuellement aux projets des
centrales de la Chute-Allard et des Rapides-des-Ceeurs.

&
Manufacturier de poteaux en béton centrifugé
et de mobilier urbain décoratif

&)

FA il (514) 6953395 o Fox: (514) 695-2316

3125, boul. Saint-Charles, Kirkland (Queébec), HOH 389
gtrudel@bcl-cmi:com

Les services

Electricité CHAUFFAGE

*  Chaudronnerie ) ‘ 3 “ ( .’EEAEEI-
*  Montage mécanique M
« Tuyauterie
el RANS RARTIN
*  Fabrication d’équipements industriels : , we
Québec Montréal GILLES CARBONNEAU
1505, rue des Tanngurs 1340, rue Volta
Québec (Québec) GIN 4S7 Boucherville (Québec) J4B 6G6
Tél. : (418) 687-1640 Tél. : (514) 641-4650 2265 de la Province Tél. : (450) 646-7646
Fax : (418) 688-7577 Fax : (514) 641-4671 Longueuil (Québec) J4G 1G3 Cell. : (514) 497-7558
Courriel : info@transartik.ca Fax : (450) 442-1040
www.lambertsomec.com www.transartik.ca 1-800-996-7646

DEPUIS PLUS DE 25 ANS!

BEEINBERIE
TREMBLAY F[I[L@

5
b Q SERVICE D'URGENCE 24 HEURES
v, é@

memnmns
Laval : 450) 688-8690
Québec : 418) 872-9611

(
: (
: Chicoutimi :  (418) 698-8777
PLOMBER'E Trc:i(:sc-);ilviéres §819; 377-6110
CHAUFFAGE

GE Services d'énergie

Services en électrotechnique

GAZ NATUREL
VENTILATION

cl

Tél.: 450.659.5457
Téléc.:450.659.9265
info@neolect.com

104, boul. Montcalm Nord
Candiac (Québec)
J5R 3L8

930 Bombardier, Aima (Québec) G8B 7A1
Tél. : 418-668-7072 Téléc. : 418-668-2156
Licence R.B.Q. : 8111-5222-39
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0,1155 $ incluant I'impdt a payer lorsque la moitié de la prime est subventionnée par
Hydro-Québec et de 0,1560 $ lorsque non subventionnée comparativement a 0,2686 $ pour
I'assurance de Manuvie.

Pour des personnes d'age différent, homme ou femme, I'exercice peut étre repris. Dans
I'ensemble des économies apparaitront pour toutes les tranches d'age ce qui nous fait
conclure que tout le personnel d'HQ devrait souscrire de 'AVCC pour leur besoin
d'assurance vie temporaire. Aujourd’hui, elle est moins chére que celle de Manuvie.

Toutefois, si vous en étes pas convaincuy, faites ['exercice !

Renouvellement des taux de primes pour 2008-2009 - AVCB et AVCC
Le 11 juin dernier, Hydro-Québec a présenté a plusieurs syndicats, dont le SPIHQ, les
résultats et prévisions pour le régime d'assurance-vie collective de base (AVCB) et le régime

d'assurance-vie collective complémentaire (AVCC). En bref, le taux actuel de I'AVCB restera
le méme pour la prochaine année.

Option A Option B Option C
(25 k3) (50 k$) (75 k$)
" Cotisation par période de paie
(taxes inclusesg’ 511§ 10,20 § 15,30 %
Pourcentage d'assurés dans cette option 42,3 % 11,4 % 46,3 %

Pour I'AVCC, il y a une baisse des taux de primes d’environ 10 % pour plusieurs groupes
d'age, hommes et femmes (voir la lettre circulaire sur les régimes d’assurance collective
pour les employés émise lors de paie 2008-14).

De plus, pour les trois premiéres tranches de salaires, il y aura un congé de cotisations a
compter de la paie du 17 juillet 2008 jusqu'a la paie du 15 janvier 2009, autant pour Hydro-
Québec que pour nous. Ce congé a été décidé par Hydro-Québec car le surplus du régime
correspondait a une année compléete de cotisation. Pour les 4e et 5e tranches de salaire qui
sont entierement payées par I'employé, il n'y a pas de congé de cotisation mais la baisse de
prime de 10 % s'appliquera & compter du 17 juillet 2008.

N'hésitez pas 8 communiquer avec les membres du comité Avantages sociaux pour obtenir
plus de détails. Vous pouvez aussi communiquer avec les gens de la CARA ou consulter le
site intranet des ressources humaines pour les assurances des ingénieurs. ll

Le SPIHQ a déposé un grief par rapport au congé de cotisation de I'AVCC. Notre
prétention est que le surplus de I'AVCC, en fiducie, constitue du salaire différé des
employés. Nous avons contribué pour la moitié de la cagnotte et payé de l'impét au 2
paliers de gouvernement sur I'autre moitié ! C'est donc a nous de décider ce que nous
voulons en faire et non a Hydro-Québec. En se donnant un congé de cotisation, Hydro-
‘Québec ne finance plus notre régime d'assurance vie. C'est notre argent qui finance a la
fois notre partie et sa partie. Pour nous, cela s'apparente a un détournement de fonds
d'une partie des surplus & son profit

L°ECHO m OCTOBRE-NOVEMBRE 2008



OURLITE
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VAIELANCOURT
ROBITAILLE

N SAVOIE
BEDARD

ET ASSOCIES
ARPENTEURSAGEDMETRES:

Compétences

Arpentage foncier

Mbdélisation 3D

Arpentage lechnique, le leve lopographique
Rénavation catladirale

Geégdesie (PS gBronirole potogrammétrique

Photogramfpétiisphemographie aumerigue
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A,

Fournir la
yuissance renouvelable
de

SERVIR
LES MARCHES
DE L ENERGIE

1 .

RENOUVELABLE

« cables de pujssance
¢ cables de contole
+ cables d'instrumentaftion
» cables jndustriels et spécialisés
s » cablage préassembjé
- :

Technologjies dejpoinite, polyvalen

expgrtise, ‘etiseryite hors pairy

voila cé quitialt la force denotre sogiel

Montroat
8328, rue SBDents
Monlicdal Qué. H2P 2G8

1514 i -5224

Oueboc [olego cacial)
6780, 1re Avenue, hureay, 230,
Quebec Oue. GIIL2WS

{418) 628-8544

General Cable

René Roy, Directeur des Ventes Techniques
SOy Télephone : 450-436-1773 Cell : 450-530-1743

site web ; www.arpentdur-gegomneire:com L g
' i o rroy@generalcable.com www.generalcable.com

Cr‘isi%l

CONTROLES

LR Controte d’éclairage
Contréle de pointe électrigue
1375, boul. Charest ouest,
suite 14, Québec (Qc)
Canada GIN 2€7
1 800.681.9590 ext 222
Fax: 418.681.7393
‘cristal@cristalcontrols.com

Gestion d'énergie

GESTION PACHAR INC,

Lecture-multiple décorant

Scr - Triac - Thermostats
Contréle d'éclairage & d'énergie
a courant porteur

Partgnaire

reneff’

Financement et services financiers
Fusions ct acquisitions
Concurrence

Fiscalité 5
Valeurs mobilieres B .

Droit immobilier |=
I__AVE RY, DE BILLY

Proprié¢té intellectuelle
Travail et emploi

L = = = ——————}
AVOCATS

Litige commercial

Assurances

Recours collectifs
Environnement

Energie et ressources naturelles
Information et vie privée

Confiez-nous vos affaires.

Nous saurons
les prendre en main.

MONTREAL, QUEBEC, LAVAL, OTTAWA
laverydebilly.com

tovery, de Billy, S.EN.C.R.L est membre du Werld. Services Group, un réseau mondial de services prolessionnels, présent dons plus de 135 pays
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Nominations entérinées (au 28 aoiit 2008)

L'Echo vous présente les ingénieurs dont la nomination sur un poste a été entérinée par le comité Nomination

des ingénieurs.

Numéro | Titre du poste Unité Division | Date Nom du titulaire
d'affichage | _ CNI
131038 | Ingénieur Eleiiielte, Fsthimanai & PR 2008-07-17 | Beaudet, Marc
contrdle
130347 Ingénieur électrique Analyses et comportements, TE 2008-07-17 | Bégin, Raymond
131180 Ingénieur d'installation | Centrales Baie-Comeau PR 2008-08-14 | Bélanger, Bruno
Chargé d'équipe | Chargé d'équipe Support technique Tracy. PR 2008-08-14 | Boivin, Yannick
131172 Ingénieur électrique Projets Baie Comeau EQ 2008-08-14 | Bouillon, Johanne
131423 Ingénieur d'installation Equipe technique PR 2008-08-28 | Boufin, lan
129205 - 129206 | Ingénieur électrique S'a"”“?a‘m" et administration DI 2008-07-17 | Breton, Eric
e projets
Chef acces réseau - g -
129106 télécommunication et Acqes ose] telecoms & Grpe Tech. 2008-07-17 | Breton, Frantine
pocys K ingénietie
| ingénierie
130361 Ingénieur d'installation Centrales Bersimis PR 2008-07-17 | Brochu, Jean-Pierre
131418 - o 7 Métrologies et auscultation - na. . G
131419 A Ingénieur topographique PR 2008-08-14 | Brouillette, Frédéric
131597 Ingénieur civil gﬁ;ﬁtien technique Lignes & TE 2008-08-28 | Cardin, André
131481 Ingénieur électrique Soutien technique St-Hubert TE 2008-08-14 | Cére, Maric
122553 Ingénieur Automatismes - Essais Di 2008-08-07 | Chan-Foy, Didier
129988 Ingénieur mécanique Soutien Technique St-Jéréme TE 2008-07-17 | Cloutier, Eric
. - ; - Ingénierie Réfections - . .
130703 Ingénieur de projets Beau./Gat/LG EQ 2008-07-17 | Corriveau, Jean
130564 A | Ingénieur de projets g‘%é_’,lje"e Rétections - Mauricie EQ 2008-08-14 | Courcy, Alain
a Direction Production des - gomer
130415 Ingénieur Cascades PR 2008-07-17 | Coursol, Sébastien
- i Inspection barrage et suivi du na.
128852 Ingénieur civil comportement PR 2008-08-14 | Couture, Claude
3.5 : Commande, mesure et
130824 Ingénieur automatismes Surveillance PR 2008-08-14 | Doyon, Lynda
130563A | Ingénieur de projets | Ingenierie Réfections - Mauricie EQ 2008-08-14 | Drolet, Carmin
! e Appareillage électrique et na. ; ;
131402 A Ingénieur mécanique mécanique Québec EQ 2008-08-28 | Drouin, Martin
i - inspection barrage et suivi du 08,
131289 Ingénieur civil comportement PR 2008-08-14 | Dufour, Manon

=25
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ENERFIN

-REFROIDISSEURS D’ALTERNATEUR ET MOTEUR
-REFROIDISSEURS D’HUILE A PALIER
-REFROIDISSEURS D’HUILE A TRANSFORMATEUR

DOAITEALL
eSS H = |

-REFROIDISSEURS CONDENSEUR SYNCHRONE au Canada
-SYSTEME INTEGRE offre des e
(TUYAUTERIE, VALVES, POMPES. FILTRES, e B =
INSTRUMENTATION, e G o e T

ptopres a votre chantier, optez pour I'une des
nomhreuses margues bien connues telles que
VORTECHS, VORTSENTRY, VORTFILTER,
STORMFILTER ot STORMSCREEN, Notre
expérience de plus de 25 années en rétention
des eaux pluviales nous permet de vous offrir la
solution gu'll vous faut pour toute application.
« Parce que la pureté de I'eau importe »

Pour de plus amples renseignements, veuillez
communiguer avec le bureau de vente le plus
prés de vous.

PANNEAU DE CONTROLE. ETC.)

RAM RHP RHT (OFAF) Systéme intégré

& O

ASME

1430 rue Hocquart, Suite 201,
Saint-Bruno-de-Montarville, QC., J3V 6€T
1-877-554-8556 www.armtec.com
email : sales@armtec.com

5125 J.A. BOMBARDIER
ST-HUBERT, QC. J3Z 1G4
TEL:450-443-3366, FAX; 450-443-0711
WWW.ENERFIN-INC.COM,
COURRIEL : SALES@ENERFIN-INC.COM

Nanaimo, Prince George, Langley, Edmonton,
Calgary, Lethbridge, Saskatoon, Winnipeg,
Thunder 8ay, Sudbury, Guelph, Toronto,
Peterborough, Chesterville, Forest, Orangevillg,
Comber, Montreal, Quebec City, St, Clet,
Sackville, New Glasgow, Bloomfield,

Bishop’s Falls et St. John's.

Iabl‘e & associés Tél. : (418) 871-3368

Fax : (418) 871-8141

ARPENTEURS « GEOMETRES w bureau @ gely.biz
Certificat de localisation - subdivision - Piquetage
UN SEUL NUMERO ELY ),
André Gamache ONSTRUCTION ‘%’STIFZ
Arpenteur-Géomeétre (514)642 '2 000 INC.

5 SUCCURSALES POUR MIEUX VOUS SERVIR
Montréal, Laval, Repentigny, St-Eustache, Brossard

ENTREPRENEUR GENERAL

1781, route de I’Aéroport
Case postal 215

ANCIENNE-LORETTE
(Québec) G2E 3M3

www.labre.qc.ca

LE PLUS IMPORTANT DISTRIBUTEUR NATIONAL DE COMPOSANTES INDUSTRIELLES

B 1 e s [ REExN+E

Kinecor, d'un océan a I'autre, nour des marques de qualité!

Kinecor est le plus important distributeur au Canada de produits de roulement, de transmission de
puissance, de composantes hydrauliques et de manutention des liquides. Kinecor est le partenaire de
choix des leaders du secteur industriel, d’un océan a I'autre.

Nous vous aiderons a relever vos défis a I'échelle locale, nationale et méme internationale par
I’entremise de notre réseau de plus de 55 succursales réparties a travers le Canada.

R
1-866-KINECOR * WWW.KINECOR.COM




Numéro Titre du poste Unité Division Date Nom du titulaire
d'affichage CNI
130564 A | Ingénieur de projets g‘%é_&‘e”e Refections - Mauricie EQ 2008-08-14 | Fournier, Ange
129869 |Ingénieur (Sgbjglﬁ)tgﬂ technique et Assurance DI 2008-07-17 | Fournier, Annie
i Suivi de comportement - -
Chargé d'équipe | Chargé d'équipe Eisirlrages et ouvrages de génie PR 2008-08-14 | Foy, Christiane
IGEE Ingénieur Plan de réseau Laurentides DI 2008-08-14 | Frenette, Frédéric
1?§§§Q1AA_ Ingénieur automatismes Srrc?ctii?:ttiicz; Automa-tismes de PR 2008-07-17 | Gagné, Sylvain
logggs  [Admelc -oe..  |MBCHICERES. Groe tech. | 2008-07-17 | Galameau, Marc
130370 Ingénieur Projets d'investissements TE 2008-07-17 | Gaudreault, Martin
128471 Ingénieur Support et analyses TE 2008-07-17 | Gauthier, Dominic
130044 g:r‘“;'n"r’]‘;‘é”;f’;‘;‘gf;mes glasi{g;’;asnce' perennité:et TE 2008-08-28 | Genest, Carl
130342 Ingénieur électrique Projets d'investissements TE 2008-07-17 | Giguére, Eric
130510 Ingénieur civil ggm‘;’:hgit:g;iﬁﬁg;ﬁ‘ges PR 2008-08-14 | Gionet, Michel
130563A |Ingénieur de projets | denierie Reéfections - Mauricie EQ 2008-08-14 | Giroux, Frangois
129984 Ingénieur civil ggﬁ:;‘nfrﬁgﬂ'ﬁ“e et suivi PR 2008-08-14 | Hamel, David
130458 | Ingénieur Egg’ége Mécanique des sols et EQ 2008-08-28 |Kara, Redha
}gggg o |Ingénieur i‘;%%‘;%‘fgmq“e maint. et DI 2008-07-17 | Laberge, Christine
130517 | Ingénieur fr\]‘;ﬁ‘r’lgﬁgsn’gg)s (Support et DI 2008-07-17 | Lalancette, Pierre
129278 ingénieur électrique Soutien technique Montréal TE 7 2008-08-14 | Lalonde, Mathieu
130849 Ingénieur. commercial >‘Unité technique - Montréal Di 2008-07-17 | Lamontagne, Daniel
131452 Ingénieur 7 Mécanique, civil, tuyauterie PR 2008-08-28 | Langlois, Bruno
131640 Ingénieur fiabilité Fiabilité et performance PR 2008-08-28 | Lapointe, Patrice
131099 Ingénieur miécanique Centrales Carillon, ch.Bell, RDP. PR 2008-08-14 | Latour, Marc-André
130564 A | Ingénieur de ptoj‘ets_ e icReiEicatons-~yeisio EQ 2008-08-14 | Leblanc, Daniel
130563A | Ingénieur de projets | lngenierie Réfections - Mauricie EQ 2008-08-14 | Leroux, Brigitte
129901- 120903 | Ingenieur responsable | ¢ uoments de production EQ 2008-08-14 | Lessard, Yvan |

qualité

>>>
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Si votre vision des affaires tient compte du
développement durable, faites équipe avec
nous. Notre expertise développée en matiere
d’'énergie et d'électricité de puissance,
ainsi que I'éventail de services spécialisés
d'ingénierie et de gestion offerts, vous
aideront a voir loin devant.

BPR pour enrichir la qualité de vie
des gens d'ici et d'ailleurs

514 257-0707

bpr.ca

BPrR

RIGUEUR ET AUDACE
EN INGENIERIE

BATIMENT s INFRASTRUCTURE = ENERGIE = INDUSTRIEL

Pour faire jaillir tout le potentiel de vos projets, an a I’'énergie qu'il vous faut.

=

ROCHE

INGENIEURS-CONSEILS

NoOs gestionnaires de projets sont intimement liés au succés de votre projet et bien outiliés pour .
suivre de prés chacune des étapes de sa réalisation. Cette gestion serree favorise un meilleur On gére de pres

controle des echéanciers et minimise les imprévus indésirables. awarachens
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Numéro Titre du poste Unite ' Division Date Nom du_ titulaire
d'affichage _ CNI
130564A | Ingénieur de projets | maeTierie Refections - Mauricie EQ 2008-08-14 | Martin, Josée
130369 | Ingénieur féggﬁgﬁ‘)‘fgu%eg[ga“x TE 2008-07-17 | Michaluk, Isabel
130393 Ingénieur Etudes et expertise en barrages PR 2008-07-17 | Milette, Jean-Pierre
130392 Ingénieur Etudes et expertise en barrages PR 2008-07-17 | Miron, Marie-Suk
129277 | Ingénieur g”%"sll’;i’;"gﬂ Sé‘;gfe’ﬂf’“s“b'e & PR 2008-07-17 |Morasse, Frangois
Chargé d'équipe | Chargé d'équipe ZZ?&ZS; appareillage EQ 2008-08-14 | Noél, Louis
130660 - 130661 | Ingénieur Appareillage électrique EQ 2008-07-17 | Ouellette, Pierre
130518 | Ingénieur Automatismes (Communication DI 2008-07-17 | Pen, Siev-Hong
et programmation)
131400 Ingénieur civil L’Lﬂ,’gﬁﬁ%’:&?{{age ot suivi du PR 2008-08-14 | Roby, Marie-Josée
130861 Chef Atelier Atelier Remise a neuf (CERV) TE 2008-07-17 | Ronzani, Sand;o
Chargé d'équipe | Chargé d'équipe cBisirlrages ou ouvrages de génie PR 2008-08-28 | Rousseau, Steeve
130303 Ingénieur Systemes électiques PR 2008-07-17 | Ruest, Carol
130949 Ingénieur civil Lignes de transport EQ 2008-07-17 | Sangaré, Seydou
130424 A anl?:iir:(iéeur responsable Equipements de transport EQ 2008-07-17 | Sévigny, Richard
131647 A Ingénieur 7 Relations daffaires TE 2008-08-28 | Thibeauit, Nathalie
131621 'q"uga‘?i’t‘ée“' Rl gﬂ‘:lﬁz"éz’};"fgfrﬂ%ﬁ'°" EQ 2008-08-28 | Tran, Thien-Kim
130612 Ingénieur électrique Analyses et comportements TE 2008-07-17 | Tremblay, Alain
130760 Ingénieur civil - Projets Sud et Quest 7 EQ 2008-08-14 | Vachon, Marc

N. B. Le masculin est utilisé pour désigner le titre du poste de fagon générale.
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QUELE
DE

-
PAF
TE

REPONSE
C’EST VITAL

w DDACE

Systémes de puissance

Le spEciaLISTE en systemes de puissance
Transport routier » Moteurs marins

» Groupes électrogénes
Machines de construction » Machinerie industrielle

Mount Peari, TN 709 77341 Monctnn NB 506.8555371
WWW.DDACE.COM

GROUPE SIGAME

LES INDUSTRIES POLTEC

10444, rue Hénault, Montréal Québec H1G 5R4

Tél. : +1-514-326-6030 Télécopie : +1-514-326-9923
Email ; info@poltec.ca www.poltec.ca

CicamEe g ' 1
11BN nerglelnc

Nous connectons
VoS reseaux
d’énergie

CICAME ENERGIE

1390-H, rue Newton, Bougherville Québee J4B 5H2
Tél. : +1-450-679-7778 Télécopie : +1-450-679-9432
‘Enfail : info@cicame-energie.ca www.cicame.ca
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Bienvenue parmi nous

Par | Le Syndicat professionnel de§ ingénieurs d'Hydro-Québec (SPIHQ) souhaite la bienvenue & ses
Miichel Touchette, ing., nouveaux membres en régle .

secrétaire

Fondé en 1964, le SPIHQ est un syndicatzindépendant qui prend a cceur la défense de ses
membres. Il compte présentement 1 693 cotisants. De ce nombre, 1 488 sont membres en
régle tel que défini au point 2 du statut 205.

Lors de la séance du 10 septembre 2008, le Conseil syndical a accueilli les nouveaux membres
en régle suivants :

Hydro-Québec Distribution

Nom du membre ' Unité structurelle = Section

Louis-Philippe Cyr | Prévention au travail Montréal-Nord

' Hydro-Québec Equipement
Nom du membre Unité structurelle - Section )
Jean Beauchesne FProjets Baie Comeau Manicouagan Matapédia
Nathalie Fontaine Chantier Péribonka Saguenay
Nicolas Lagacé Daigle| Appareillage majeur et cables Place Dupuis 2
Michel Landry Matériel de projets Place Dupuis 3
Eric Morissette Lignes de transport Place Dupuis 5
Jean-Claude Proulx |[Commande de transport Place Dupuis 3

Hydro-Québec Groupe Technologie
Nom du membre Unité structurelle Section
Charles Bérubé-Rémillard | Informatique en mesurage et reléve Montréal-Nord
Martin Labelle Infrastructure des télécommunications Centre-ville Ouest 2
Antoine Lemay Lapointe| Informatique en Transport Place Dupuis 1

Ipour devenir membre en regle, il suffit de signer sa carte de membre. Bien que tous les cotisants soient représentés par le SPIHQ, il faut
étre membre en régle pour participer & la vie syndicale et exprimer son droit de vote aux assemblées. Veuillez communiquer avec votre
délégué pour devenir membre en régle sans plus tarder!

2ponnées contenues au fichier Gestion des membres du Syndicat le 15 septembre 2008
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(PORLIER D0

PORLIER EXPRESS INC.

Débardage
Manutention
==, Transport spéclalisé
: Service de grues

Sept-lies « Port Cartierlo Fermont e Havre St-Pierre

www,porfier.com Téléphone : 418 962-3073

CELI

NOS PRODUITS PRODUITS DE BETON

NEWARK

111 O1NE.
CATALOGUE
EDITION 125

B Plus de 200,000
composantes en
stock

P Plus de 425
manufacturiers

B 40 000 nouveaux
produits

P Livraison gratulte
pour Hydro-Québec

B> 15% d'escompte
pour Hydro-Québec

B Expédition garantie le
jour méme

P Service personnalisé

P Et bien plus !

1-800-4-NEWARK

(1-800-4683-827/5)
www.newarkinone.com

s Tuyaux de béton :“Hanson
* Conduites rectangulaires: HemelseRoCEmanTiaw |

o Systémes de pont et
ponceau Con/Span

* Murs de souténement
® Accessoires

NOS CERTIFICATIONS

» Association canadienne de
normalisation (CSA)

* Bureau de normalisation:
du Québec (BNQ)

* Bureau canadien de

735: bOU].\I nduStnel
Mascouche (Québec) JIK 366

Tél. 460 474-6189
Sans frais : 1877-474-6189
Télec.: 450 474-3493

soudage (CWB) info@rmicelibiz
* [SO 9001: 2000 WWW.MIBEL].BIZ
p— m—

Tuyauterie
Michel K & Denis itnc
http:/Mmvww.tuyauteriemkdc.com

Climatisation - Réfrigération - Contréle - Ventilation
Plomberie - Chauffage - Vapeur - Gaz Naturel

Bur.: 450-649-0061

Fax.: 450-649-4992
1-866-375-8653

1585 Rue; Pascal!-'St Amable, Quebec JOL 'NO

Michel Karaoulanis
Président;

JOHNSTON

VERMETTE

ingénierie :

industrie et énergie
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Hydro-Québec Production

Nom du membre Unité structurelle Section
Stéphane Beaulieu | Projets majeurs Gentilly A
Caroline Boivin Sdreté et permis Gentilly B
Nicolas Cloutier Composantes du réacteur & gest. combust. Gentilly A

Hind El Maroizy

Modélisation & outils planif.de la prod.

Siége social 2

Véronique Ferland

Inspection bar. et suivi du comportement

La Grande Riviére

Jacques Filion

Régulation, protection & contr.de mesure

Gentilly A

Eric Frenette

Manutention du comb. & physique du réac.

Gentilly A

David Hamel

Support tech. et Suivi comport.

Manicouagan Matapédia

Hugues Lemay

Maintenance - Centrale des Cédres

Laurentides

Marie-Josée Maltais

Manic / Matapédia

Manicouagan Matapédia

Normand Murray

Soutien activités Gatineau

Laurentides

Eugenio Noel Cuesta

Manutention du comb. & physique du réac.

Gentilly A

Julie Pelletier

Surveillance barrages et o.g.c.

Manicouagan Matapédia

Dave Picard-Matte

Caloporteur, modér.& gest. d'eau lourde

Gentilly A

Francois Rinfret

Régulation, protection & contr.de mesure

Gentilly A

Steeve Rousseau

Barrages Beauharnois, Gatineau

Laurentides

Mays Sabbagh

Maintenance - Centrale des Cédres

Laurentides

Hydro-Québec TransEnergie

Nom du membre

Unité structurelle

Martin Gaudreault

Projets d'investissements

Section
Saguenay '

Mathieu Labbé

Orientation du réseau principal

Complexe Desjardins 1

Stéphane Landry

Applications inform./Terr. Planif.réseau

Complexe Desjardins 2

Charles-Eric Langlois

Stratégies réseau principal & interconn

Complexe Desjardins 1

Dominic Richard

Progr. intégrée de contréle du réseau

Complexe Desjardins 2

Jocelyn Tremblay

Analyses et Comportements

Saguenay

Luc Veilleux

Protection et réglages

Maisonneuve

- Réponse a la charade

MERCI, VOUS ETES FORMIDABLE !
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MEMBRE DE TROW ASSOGIATES INC.

SALABERRY-DE-VALLEYFIELD

40, rue Sainte-Cécile, Solaberry-de-Valleyfield (Québec) JBT 1L7 Canada
Tél. : (450) 371-5722 » Téléc. : (450) 371-6955 ¢ vall@lbed.org * plan@ibed.org

LES GONSULTANTS
wecobecsaiveon NI I.B
= - 7.

VAUDREUIL-DORION

1000, av. $t-Charles, 10:étage, bureau 1008, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V-8P5 Canada
Tél. : (450) 455-6119 o Téléc. : (450) 455-6388 ¢ vaud@Ilbed.org

MONTREAL

425, boul. de Maisonneuve Quest, bureau 1001, Montréal (Québec) H3A 3G5 Canada
Tél. : (514) 339-1500 e« Téléc. : (514) 339-1599 » montrenl@Ibed..org

s"s’"

)YNAMIQUE:

NOUS AUSSI

Nous avons ce qu'il vous faut pour optimiser votre espace et vos
marges de profits,du simple ilot de tablettes, aux mezzanines.
jusqu'aux systémes d'entreposage complets.

CONNECTE A VOTRE REALITE
pour des conseils eclairés

THE LINDE GROUP

LOPTIMISATION DEVOTRE ESPACE NE DOIT PAS ETRE UN SOUCI. 1-800-351-3125

Linde Canada approvisionne Hydro-Québec avec une variété de gaz en
bouteilles et en cylindres, ainsi que de I'équipement de soudage et des
produits relatifs a la sécurité.

L ‘ 5 Le systeme de construction Econdx
-Gaz spéciaux *Gaz industriels -Remorques porte-tubes d'hydragéne -

permet d’ériger, d’agrandir ou de relo-

-fquipement de soudage +Equipement de sécurité -Produits en vrac i Batiments haute performanca  Caliser des batiments en quelques

! 270, chemin Du Tremblay heures. Constitué de panneaux de murs

bide Ll RN, 1¥ Sy oot
: i | Téléphone : 450-641-4000 isolation, y ali

5558, boul. des Grandes Praitles, Montréal, Québec HIR 184 i e Spfrais R, Econox peut étre installé sur des fon.

Tél. 1 888 256-7359, Téléc. 1 877 2628955, www.lindecanada.cont

4 )y dations rudimentaires, par une équipe
€2008 Linde (anada imitce m réduite et une grue mécanique légére.
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LE sPIHQ A BESOIN DE VOUS

1l y a présentement des postes
Sections Postes vacants vacants au sein des sections et des

= = - : - comités du SPIHQ. Voila une belle
iFlerS AT | DElc oIy occasion de contribuer a lI'essor de
Montréal-Est Délégué-substitut votre Syndicat, tout en bénéficiant
= e d‘une expérience enrichissante.

Mauricie i Délégué

Comités B T Nombre de po;tes vacants Si un poste vous intéresse, informez
le secrétaire du SPIHQ de vos

Avantages sociaux a2l objectifs et de vos motivations avec
copie au responsable du comité en

Comité des jeunes 5 sur 5 titre (voir le site internet du SPIHQ).

C i - . Les nominations sont entérinées au

e S 2sur5 conseil syndical.

formation syndicale

CTTA i N ) 1 sur 4

Formation 1sur4 Coordonnées du SPIHQ :

Juridiction 1sur3

Sante et securite 1sur5 Tél. : 514 845-4239 ol "L 800 567-T26Q

Ventilation libérations Bureau| 1sur2 Telécopieur 514 845:0082

! Courriel : spihq@spihq.qc.ca
Site Internet : www.spihg.qc.ca

Pour rejotndre l'agente de _grief‘g
Audrey Castonguay :
Tél. : 514 845-4239 poste 108

Courriel : grief@spihqg.gc.ca

CALENDRIER DE PUBLICATION 2008

Vioici les dates de tombées pour les prochains numéros de L'Echo. Les textes personnels sont bienvenus. ils
seront publiés par ordre de réception selon I'espace disponible. Vous pouvez faire parvenir vos textes et vos:
commentaires a |'adresse suivante : communication@spihg.qc.ca.

; Numéro Date de tombée Parution
‘ Volume 44 N° 6 10 novembre Décembre
Volume 45 N° 1 17 janvier Février

A LIRE DANS LE PROCHAIN NUMERO

Suivi des négociations avec HQ
Rente de retraite amputée
Le bilan de La Tournée

Surveillez son arrivée !
TR T R T o o e D B S5 ") SNl 1 SF =) 15 o i (4 gy R U= Bmmalip |,
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Petit et performant.

| Accédez a Internet partoutt avec le modem USB

- ultracompact Sierra Wireless Compass™ 597,
Misez sur la performance avec le service Internet Haute Vitesse de

a o | TELUS et le tout nouveau modem USB Sierra Wireless Compass™ 597,
= | offert en exclusivité chez TELUS. Une fagon abordable de rester
' | productif pendant vos déplacements.

09,00%" | Forfaits Connectez & partir de seulement 25 $/mois®

{ertente de 3 ans}
Visitez un détaillant TELUS autorisé "o
ou telusmobilite.com %T E L U S

*Prix promotionnel de.99,39$ avec nouvelle mise en service et un abonnement a un forfait Connectez dans le cadre d'une entente de service de 3 ans. 1 Offert dans les zones de couverture EVDO. Visitez telusmobilite:com
pour consulter nos cartes de couverture. £ Connectez 25 comprend jusqu'd 4 Mo de données. Pour obtenir tous les dérails sur nds forfaits Connectez, visitez telusmaobilite.com. ©'2008 TELUS.
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