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LE PLUS GROSSITE D'EMPLOIS AU QUÉBEC

 

 

 

Encore plus sur le monde de l'emploi en août!
Avis à nosfidèles lecteurs, les chroniquestraitant du marché de l'emploi publiées dans la section « Carrières » font relâche en juillet. Elles seront de retour dès le mois d'août. Ne manquez pas ce randez-vous

d'informations portant sur différents métiers, sur l’art de préparer un C. V., surles actualités du secteur de l'emploi, etc. La section « Carrières », une mine de renseignements pour tous les chercheurs d'emploi!
"8604   

 

 

ABATTOIR ROUSSEAU

CO
recherche

LIVREUR
; 40 heures semaine
“Permis classe 3

: Bonne force physique
: Entregent, honnêteté

Faire parvenir votre c.v. au :
30, route 108

Gould (Québec) JOB 2Z0
Tél. : (819) 877-2644

. Téléc. : (819) 877-3228 gr

    
  

VOUS CHERCHEZ

 

UNEMPLOI?

Consultez aussi la

rubrique 150

de nos

annonces

classées,

du lundi

au samedi.

 

La Tribune

 

 

SHERBROOKE

OFFRE N° : 0665376

Mécanicien/Mécanicienne
en tuyauterie

Pour plus de détails sur cette offre ou
pour accéder à des milliers d'autres offres d'emplois,
consultez le service Placementenligne: L'EXPERTISE EN
 

€-empLoiquebec.ne
MATIERE D'EMPLOI

Au Québec, c’EsT
 

 

Pour trouver l'emploi
ou le personnel recherché

  
Emploi [

Québec rata
132406

 

 

 

 
  167466
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OPTO
RÉSEAU

CLINIQUE OPTOMETRIQUE

DE SHERBROOKE
Opportunite de carrière dans le

domaine de l'optique

La Clinique optométrique de

Sherbrooke recherche une ou un
 

 

» Temps plein

* Service à la clientèle
* Français et anglais
* Expérience pertinente

Poste avec responsabilités

{ex. : achats, gestion d'inventaire)

Équipe dynamique

Faites parvenir votre curriculum

vitae à

Mme Sylvie Moffatt

243, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1H 1P8

Tél. : (819) 563-1191

Téléc. : (819) 563-1522

sylvie.m@cliniqueopto.com     81395
a
—————————

Minçavi

Une carrière vous intéresse?
Devenez adjoint(e) haute direction région Cantons-de-l'Est

-~

 

Sous la supervision immédiate de la vice-présidente exécutive, vous agirez à
titre d'adjoint pour coordonner divers dossiers. Devenu un leader dans le
domaine del'alimentation santé, Minçavi réserve à la personne choisie des défis
fort stimulants incluant par exemple :

- Gérer l'organisation de l'agenda de la vice-présidente exécutive;
- Assurer un soutien avancé en matière de secrétariat et d'administration à
la vice-présidente exécutive et à son équipe;

- Préparer, concevoir, réviser et traduire divers documents et présentations;

- Organiser la logistique des congrès, des réunions;
- Gérer le personnel et coordonnerles activités;
- Maintenir à jour les dossiers des employés,

- Apporter un soutien technique par les projets spéciaux;
- Représenter la direction lors de divers événements.

Qualifications requises :

Parfaitement bilingue,
tant à l'écrit qu'à l'oral:
Soud d'un service à la dientèle hors pair,
Maîtrise de la suite Office;

Bonne capacité de communication;
Bonne gestion administrative;

Allure professionnelle;
Connaissance de Minçavi, un atout.

Faire parvenir votre c.v. à Isabelle Lodge, isabelle@mincavi.com     
www.mincavi.com VI
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LABTRONIX
rs
CONCEPTION DE JEUX DE CASINO FT DE lOTERIE VIDÉO

Labtronix regroupe des spécialistes oeuvrant dans ia conception et le développement de jeux

vidéo et de systèmes de gestion de casino destinés au marché mondial. Nous recherchons une
personne passionnée par les arts visuels pour combler le poste suivant :

INFOGRAPHISTE

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

* Présenter les diverses étapes du déroulement des événements de jeux vidéo à l'aide

d'illustrations et d'animations 2D sous la responsabilité de la coordonnatrice d'analyse de

marchés et de l'exploitation de brevets;

* Procéder à la numérisation et à l'archivage de diverses publications.

QUALIFICATIONS
* DEC en graphisme ou DEP en infographie;

* Minimum de deux années d'expérience dans un emploi similaire;

* Excellente maîtrise des logiciels Flash MX, Photoshop, lilustrator et InDesign

(Environnement Windows);
Créativité;

* Perfectionnisme;
* Autonomie;

* Bonne communication et facilité à travailler en équipe.

HORAIRE DE TRAVAIL
La semaine normale de travait de 37,5 heures, est répartie du lundi au vendredi.

RÉMUNÉRATION
Labtronix offre un salaire très concurrentiel ainsi qu'un régime d'assurance collective.

CANDIDATURE *
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 août 2005, à l'attention de Jacinthe
Gauthier, coordonnatrice paie et ressources humaines, soit par courrier à Lebtronix inc, 2120,

 

KavNwWalcGROUP
INGÉNIEUR(E) PROCÉDÉ

Entreprise manufacturière oeuvrant dans le domaine

du caoutchoucsituée à Magog

Principales tâches reliées à ce poste
» Développer des outils pourla réalisation des produits en extrusion et en
moulage

* Soutenir la production ;
* Résoudre les problèmes reliés à la production

« Donner la formation nécessaire au personnel en place

« Développeret participer aux nouveaux produits à réaliser

* Établir des procédures de travail
* Améliorer la productivité

» Gérer des projets

* Effectuer toutes autres tâches connexes

Critères de qualifications
* Détenir un BAC en génie mécanique
« Années d'expérience en milieu industriel

* Bon communicateur, leadership

* Sens des priorités
* Autocad ou solid Edge

* Excellente connaissance en informatique suite Microsoft Office

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à

- Manon St-Aubin

KGI Automotive Systems Inc.

2023, rue René-Patenaude

Magog (Québec) J1X 7J2

Courriel : manon bin nwal

Télécopieur : (819) 868-3870
181300   

  
 

 

  rue Letendre, local 310, Drummondville (Québec) J2C 7E9, ou par courriel, en format Microsoft

Word, 3 jacinthe,gauthier@iabtronigbiz.

* 770B4

 

 315, Chemin Knowlton, Knowtton (Québec) JOE 1V0

Télécopieur : (450) 243-5881 Courriel: mibazinet@iakoica |
181303 

les emballages knoviton inc
Chef defile dans le domaine de la fabrication, LEK se spécialise dans la produc-

tion de produits cosmétiques et pharmaceutiques depuis plus de 14 ans. Afin de

soutenir sa croissance, LEK est à la recherche de :

COORDONNATEUR ASSURANCE-QUALITÉ
Le titulaire de ce poste sera responsable des divers systèmes qualité connexes

aux documents et exigences BPF et du transfert des données techniquesreliées

aux nouveaux produits et au système informatique.ll aura à travailler en étroite

collaboration avec tousles clients internes et externes afin que les documents

soient disponibles pourle calendrier de production. !! aura à apporter une exper-

tise technique aux équipes de projets.

Baccalauréat en sciences ou expérience équivalente en Assurance-Qualité;

5 années d'expérience en contrôle de la qualité; excellente communication écrite
et verbale, bonne gestion et organisation du temps; leadership; connaissance de
l’environnement Windows et AS/400; bilingue.

ÉLECTROMÉCANICIEN
Seront responsables d'effectuer différentes réparations mécaniques et élec-

triques, des diagnostics (troubleshooting) et de la maintenance préventive pour
tous les aspects relatifs aux équipements de production et de leurs différents

systèmes.

DEC en maintenance industrielle ou DEP électromécanique des systèmes

automatisés; expérience de 3 à 5 années en maintenance industrielle; connais-

sance de base en électricité et des systèmes pneumatiques; sensibilisé aux

règles de santé et sécurité au travail; connaissances des outils, des méthodes et
des processus de maintenance préventive.

Les personnes intéressées par ce défi acheminent leur curriculum vitae selon i

leur convenance:

Courrier

Les Embaliages Knowiton inc.

Ressources humaines oe |

a/s Marie-Josée Bazinet 5Ag   
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BopmeR
Représentant(e)s
recherché(e)s

Nouveau média en vedette et prestigieux

dans la grande région de Sherbrooke.
Possibilité de temps plein ou temps partiel.

Qualifications
- Expérience en vente et marketing
(2 a 3 ans)

- Bon communicateur et créatif
- Être dynamique, motivé, bien organisé

Envoyervotre C. V. à
sherbrooke®magazineboomer.com
ou partéléphone : 1800 250-5554

1/7437

 

MAGASIN DE MEUBLES
recherche

REPRÉSENTANTIE)
“ AUX VENTES *
Ayant les aptitudes suivantes .

    
* Expérience dans le domaine de la
vente

» Motivé(e)
* Entregent

* Bilinguisme un atout

Commerce d'ameublements réputés à

Sherbrooke, offrant d'excellentes con-
ditions. Vous avez le goût du défi?

Veuillez adresser votre curriculum
vitae à l'adresse suivante:

C.P 6182

Rock Forest (Québec) JIN 3C8 170674      

 

 

 

Lee
 

“HÔTESSES- HÔTES
DEMANDÉS
 

Temps partiel et temps plein.

 

 

 

Centre de l'auto

Pour les restaurants suivants :

- Rock Forest

- Lennoxville

- Fleurimont.

 

 

 

 

fe President
|

recherche = R.Toulouse Inc.

  

HOMME DE_
>SERVICE,
MÉCANICIEN CLASSEC
pour travail immédiat,

plein et temps partiel.

 

    
temps

Travail de jour, soir et possibilité

les fins de semaine.

S.v.p. faites parvenir votre

curriculum vitae par télécopieur

au (819) 780-1238

Nous souscrivons au principe de

l'équité en matière d'emploi.
gag

rd Excavation

| |.

Excavation R. Toulouse etfils inc. est à

la recherche d'un

Apti r

- Gérer les inspections de camion

- Remplir les fiches pour chacun d'eux

Connaissance en mécanique de

machineries lourdes

- Aptitudes en soudure

Faire parvenir votre C.V à l'adresse

suivante:

300, rue Laval

Bromptonville (Québec)

JOB 1HO
1/9861          
 

ge
Fe ay
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Hopital Laval

Institut universitaire

de cardiologie
et de pneumologie

Le poste

EN GENIE BIOMEDICAL
Contrat d'une durée d'un an a temps complet

a compter de la mi-septembre 2005 avec une

CONSEILLER OU
CONSEILLERE

possibilité de prolongation

Concours 2005-07-350

  
- King Est (près du Cégep)

S.v.p. faites parvenir votre

curriculum vitae au :

Tim Hortons

339, rue King Est

Sherbrooke (Québec) J1G 1B3
181491     

 

  
Entreprise

  
Exigences :

- CLASSE 1

spécialisée en

Environnement inc.

Déplacements locaux, retour même journée

Salaire selon expérience

GSl
ENVIRONNEMENT

génie de

CHAUFFEUR
SEMI-REMORQUE DOMPEUR

Lieu de travail, Fleurimont

  
  

     
  

 

I'environnement, GSI
recherche une personne dynamique pour

compléter son équipe de Transport et Logistique :

 

  

médicales,

Les exigences
« Détenir un diplôme universitaire de 2° cycle en sciences pures ou appliquées,
de préférence en génie biomédical ou un diplôme de 1“ cycle en génie
électrique, en génie physique ou dans une spécialité connexe;

Sous l'autorité du chef du Service de génie biomédical, la personne titulaire du
poste participe au maintien et au renouvellement du parc des équipements

médicaux des différents secteurs de l'hôpital. Elle fournit une expertise technique
et de génie conseil relativement à l‘utilisation sécuritaire des technologies

à leur évaluation et au soutien des ‘activités de recherche et
d'enseignement. Elle participe à l'élaboration de devis techniques et au processus
d'analyse des soumissions et de choix des équipements médicaux. De plus, elle
participe à l'implantation des nouvelles technologies dans l'hôpital et contribue à
l'élaboration et à la dispensation de programmes de formation appropriés. Elle
collabore au processus de gestion des alertes médicales et d'analyse des incidents

F impliquant des équipements médicaux.

atout:

« Une expérience en gestion des équipements médicaux en milieu hospitalier ou
dans le Réseau de la santé et des services sociaux sera considérée comme un

= Une bonne connaissance en systèmes et réseaux informatiques, en télécommu-
nications informatiques et en bases de données sera également considérée 

 
comme un atout;

» Bonne connaissance de l'anglais tant à l'oral qu'à l'écrit ;
Sens de l'initiative, de la planification et de l'organisation ;

en équipe multidisciplinaire;
« Capacité d'analyse et de synthèse.

La rémunération .

Aptitudes pour les communications, les relations interpersonnelles et le travail

Selon les normes en vigueur dans le Réseau de la santé et des services sociaux
pour le personnel syndiqué (entre 34 510 $ et 65 425 $).

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN GÉNIE BIOMÉDICAL

Poste à temps complet

Concours 2005-07-351

Le poste
Sousl'autorité du chef technicien, la personnetitulaire du poste participe, au sein

; de l'équipe technique du Service de génie biomédical, aux diverses fonctions
d'entretien des équipements médicaux selon les méthodes et procédures établies.
Elle participe également aux divers programmes de formation du personnel
technique ou clinique quant à l'utilisation adéquate des appareils et à leur
entretien de base. De plus, elle participe aux diverses fonctions d'évaluation
technique des équipements médicaux en essai.

Les exigences
« Détenir un diplôme d'études colléglales en électronique ou en électrotechnique ;
» Bonne connaissance de la technologie des microprocesseurs, des mémoires et

des circuits logiques ;
» Une expérience en milleu hospitaller et la connaissance des équipements

utillsés seront considérées comme un atout ;
« Bonne connaissance de l'anglais tant à l'oral qu'à l'écrit ;

en équipe multidisciplinaire.

La rémunération
Selon les normes en vigueur dans le
Réseau de la santé et ‘des services
sociaux pour le personnel syndiqué
(entre 33 509,32 $ et 46 888,92 $).

Ë Les personnes intéressées sont invi-

E tées à faire parvenir leur curriculum
* vitæ avant 16 heures, le 5 août
2005 à notre adresse postale ou par
courriel en mentionnant le numéro
de concours.

Hôpital Laval
+ Direction des ressources humaines

2725, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec)
GIV 4C5
hopitallavai.drh@ssss.gouv.qc.ca

l'Hôpital Laval remercie les person-
nes qui poseront leur candidature.
Cependant, seules les personnes

| retenues pour une entrevue seront
contactées.

à Nous respectons l'équité en matière
È d'emploi.

Postes affichés
l'Interne.

simultanément à

Aptitudes pour les communications, les relations interpersonnelles et le travail

 

 

Institut universitaire affillé à l'Université Laval

 

81

 

  7ej

- 3 ans d'expérience semi-remorque dompeur

- Très bon dossier de conduite
- Anglais fonctionnel

  GSI Environnement offre une rémunération concurrentielle selon
l'expérience et la formation.

Faire parvenir votre CV avant le 30 juillet, à l'attention de France

Dumais, 855, rue Pépin, Sherbrooke (Québec), JIL 2P8 ou par

télécopieur au (819) 829-2717 ou par courriel à fdumais@gsienv.ca.

GSI Environnement remercie tous(tes) les candidats(es) de leur intérêt
mais communiquera uniquement avec les personnesretenues. 181389

— 

 

   
  

 

       

 

   
  

 

       

  
    

 

WWW.CYBERPRESSE.WORKOPOLIS.COM

 

He Aycia
ERETART

Offert chez
Renaud-Bray

et dans toute librairie.

 
 

Nous sommes une

et de la réception.

Exigences :

Tâches:

‘100, rue Richmond

Sherbrooke (Québec) J1H 6E1

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE

recherchons une personne qui sera responsable du secrétariat

* excellente maîtrise des logiciels Word, Access et Excel;
* polyvalence, entregent et dynamisme;
* très bonne connaissance du français;
* connaissance en comptabilité serait un atout;
* expérience pertinente requise;
* être à l'aise dans un environnementinformatisé.

équipe d'environ 10 personnes et

* recevoir et diriger les appels des clients;
accueil à la clientèle;

* correspondance et le traitement de texte;
* photocopies;
* assistancefinale à la préparation des états financiers et

J1H 6E1  autres documents s’y rapportant.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avantle 4 août,
à l'attention de Mme Lucie Bombardier

par la poste au 100, rue Richmond, Sherbrooke (Québec)

* par courriel à rodriguechartier@qc.aira.com
par télécopieur au (819) 565-4432 181388     
  
 

JET DE SABLE,

mécanique.

ATOUTS :

Exigences

grande hauteur.

Exigences :

MARMEN
MARMEN INC. EST L'UNE DES ENTREPRISES LES PLUS IMPORTANTES EN
AMÉRIQUE DU NORD DANSLES DOMAINESDEL'USINAGE, DE LA FABRICATION
ET DE L'ASSEMBLAGE MECANIQUE DE PIECES DE TOUTES DIMENSIONS.

TOUJOURS EN PLEINE EXPANSION, MARMEN A PRESENTEMENT DES
POSTES A COMBLER. ELLE RECHERCHE DES GENS PASSIONNES ET FAISANT
PREUVE D'ESPRIT D'ÉQUIPE. DES GENS À SON IMAGE, QUI AIMENT RELEVER
LES DÉFIS, ET QUI SAVENT S'INVESTIR À LONG TERME.

JOURNALIERS (FINITION)

Vous effectuerez des tâches variéestelles que : PEINTURE, SABLAGE AU
finition de pièces et/ou meulage,

dimensionnelle et visuelle des pièces en fabrication et avant expédition.

EXIGENCES: Excellente dextérité manuelle et expérience dans le domaine.

EXIGENCE : DEP en techniques d'usinage ou DEC en techniques de génie

ASP en contrôle numérique et expérience sur machines

conventionnelles et/ou numériques.

MECANICIENS D'ENTRETIEN
: Minimum 3 ans d'expérience en assemblage, entretien de

ponts roulants, de machines-outils et d'équipements divers; DEC en

technologie de maintenance industrielle ou DEP en mécanique d'entretien;

connaissance des normes et principes de sécurité; facilité à travailler à

Atout : Connaissances générales en électricité.

 

SOUDEURS-ASSEMBLEURS
Vous aurez à souder et assembler différentes pièces et à lire et interpréter
des plans complexes.

Diplôme d'études professionnelles en soudage-montage ou

expériencespertinentesetfacilité pourla lecture de plans.

Faire parvenir votre curriculum vitae à :

Ressources Humaines

845, rue Berlinguet, C.P 33008,

Trois-Rivières (Québec) G8T 978

inspections

MarmenInc.

Fax : (819) 379-8977
rh@marmen.ge.ca

www.marmen.qc.ca
N. B.: La forme masculine utilisée dansce texte désigne aussi bien les

femmesque les hommes. 177880
          

L'Orchestre symphonique de Sherbrooke

(OSS) recherche :

GESTIONNAIRE DE PROJET

2 jours semaine - Horaire variable

Possibilité de développement en temps plein

Relevant de la direction générale, vous verrez au
développement de marchés, aux communications, a la

publicité-promotion et vente des activités de l'orchestre

ainsi qu'à la production de rapports d'activités et des

demandes de subventions.
Vous verrez également à la planification et à l'organisation
des événements tels concerts, activités bénéfice,
conférences de presse, lancement de saison, matinées

symphoniques, concours de musique, etc.

De plus, vous aurez à assurerla visibilité de l'orchestre (lien

avec les médias, mise à jour du site internet, suivi auprès

des partenaires, rédaction des communiqués et invitations).

Exigences :

- DEC en communication, en marketing, promotion, vente
ou autre domaine pertinent jumelé à deux (2) ans

minimum d'expérience pertinente;

- forte habileté de communication orale et écrite;
- maîtrise du français écrit et parlé;
- sens de l'organisation;
- gestion du tempset des priorités;

- respect des échéanciers;

- autonomie et polyvalence,

- grande disponibilité;

- entregent et souci du détail:

- anglais fonctionnel;

- maîtrise de Word, Excel et internet;
- connaissances du marché de la musique classique (un

atout).

Salaire : à discuter.

Début : au plus tard début septembre.

Si ce défi vous intéresse, veuillez transmettre votre
curriculum vitae à :

Gagnant
C.P 290, La Tribune
Sherbrooke (Québec)
J1K 2X8 

 

   

 

 

LA MUNICIPALITÉ
CANTON DE STANSTEAD

Offre d'emploi
La municipalité Canton de Stanstead,

faisant partie de la MRC Mem-
phrémagog, est à la recherche de candi-

datures pour combler le poste de

» Inspecteur municipal, en ®

batiment et en environnement
Vous assumerez les
l'application des

 

CANTON
DE

STANSTEAD   

 

     
reliées à

règlements d'urbanisme de la
Municipalité et des lois et règlements relatifs à

l’'aménagmentet l'urbanisme, à la protection des rives et

du littoral, à l’environnement, à la protection du territoire
agricole et à ses activités.

responsabilités   
Bilingue, vous possédez, au minimum, un diplôme

collégial, une expérience pertinente de plus de 2 ans et

une bonne connaissance du domaine municipal. Doté

d’un sens développé de la planification et de
l’organisation, vous êtes en mesure de coordonner les

projets et de gérerl'information de manière efficace.

Vous maîtrisez les applications informatiques reconnues

et connaissez idéalement les systèmes informatisés de
gestion de permis.

La rémunération est en fonction de la politique de la
Municipalité et du profil de compétences. Si ce poste
vous intéresse, veuillez acheminer votre candidature, au
plus tard le 29 août 2005à :

Municipalité Canton de Stanstead
Poste Inspecteur municipal

778, chemin Sheldon

Canton de Stanstead (Québec) J1X 3W4

Télécopie : (819) 876-7007
Téléphone : (819) 876-2948

Courriel : cantonstanstead@axion.ca  
 

   
r
T  -

—
_
—
_
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| La caserne d'incendie
de Robertsonville
maintenant agrandie

|
i
!

 

 

Nelson Fecteau
THETFORD MINES

incendie de la Ville de Thetford Mines a
franchi sa dernière étape avecl’agrandisse-

mentde la caserne du secteur de Robertsonville
qui a été inaugurée officiellement au cours des
derniers jours.

Réalisés au coût de 238 345 S, les travaux
d’agrandissement permettront non seulement
d'accueillir adéquatement deux camions d’in-
cendie, mais feront en sorte que ces derniers
bénéficieront d’une sortie directement sur le
boulevard Frontenac, diminuant d’une grosse
minute le temps de réponse aux alarmes incen-
die et éliminant le problème de circulation sur la
rue Bissonet le stationnementde l’église, parti-
Lulièrementlors d'officesreligieux.

La Fabrique de Robertsonville à permis à la
Ville de Thetford Mines de se porter acquéreur
du terrain nécessaire pour procéderà l'agrandis-
sementde la caserne existante.

Les 16 pompiers rattachés à la caserne de
Robertsonville profitent maintenant des avanta-
ges d'une caserne fonctionnelle, assez spacieuse
pour remonter les camions après les sorties sur
un incendie de mêmeque remonterles appareils
respiratoires. Des douches et une salle permet-
tant de dispenserla formation aux pompiers sont
maintenant disponibles.

+ La caserne 300 dessert le secteur de Robert-
sonville légèrement agrandi jusque près du cen-
Yre hospitalier, le secteur de Pontbriand et. par
entente intermunicipale, les secteurs de Sacré-
Coeur-de-Marie et de Sainte-Anne-du-Lac.

La création d'un service de sécurité incendie
pour la nouvelle Ville de Thetford Mines néces-
sitait la mise à jour des casernes établies sur son
territoire afin d'assurer à tous les secteurs un
même service de combat incendie. Le Service

| € programme de rénovation des casernes
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Emplois étudiants

Serveur Serveuse: À Sherbrooke-Ouest, 7.00$ de l'heu-
re. 20 heures semaine. service à la clientèle. Responsable
de l'offre: CRHC-F Cantons-de-l'Est. Numéro de l'offre:

Aide-cuisinier/Aide-cuisinière: À Sherbrooke-Ouest,
7,60$ l'heure, 20 heures semaine. devra préparer des plats
simples. Numerode l'offre: 1452687.

Agent Agente de l'environnement: À Sherbrooke-Ouest.
228 $ semaine, 30 heures semaine. devra étudier au cégep
ou àl’universite et avoir un intérêt pourla nature.

Numérode l'offre: 14021276.

Caissier Caissière: À Sherbrooke-Est, 7.00 $ l'heure, 15
heures semaine, devrafaire fonctionner une caisse enregis-
treuse. Numéro de l'offre: 1392342,

GarçonrFille de salle à manger: À Sherbrooke-Ouest.
7,00 $ l'heure. 10 heures semaine, devra se présenter en per-
sonne entre 12 h 30 et 13 h 30. Numérode l'offre: 1401960.

Serveur/Serveuse: À Sherbrooke-Ouest, 6,85 $ l'heure
et pourboires, 30 heures semaine, service à la clientèle. Nu-
méro de l'offre: 1401999,

Monteur/Monteuse:
l'heure, 40 heures semaine, devra effectuer différentes tà-
ches manuelles pour les préparations de composantes ou
l'assemblage de matériel électronique. Numéro de l'offre:

Secrétaire: À St-Élie-d'Orford, 8,45 l'heure, 30 heures
semaine, devra être aux études secondaires ou collégiales en
secrétariat. Numérodel'offre: 1440620.

Commis de quincaillerie: À Rock Forest, 7,60 $ l'heure,
20 heures semaine, service à la clientèle. Numérode l'offre:

CRHC-E Cantons-de-l'EstSite Internet:
www.emplois.ge.ca

124, rue Wellington Nord 1877 564-5864 poste S50

Sherbrooke (Québec)

À Sherbrooke-Ouest, 9,28 $

  
La Tribune, Jean-Charles Poulin

Gaétan Vachon, conseiller, Normand Laliberté, maire de Thetford Mines, et Mike
Donovan, conseiller et président du comité pompiers ont inauguréla caserne du
secteur de Robertsonville.

de sécurité incendie de Thetford Mines dispose localisées dans les secteurs de Black Lake, Thet-
maintenant de trois casernes judicieusement ford Mines et Robertsonville.
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Carrières et professions
 

 

Métro Brunelle
Windsor

: Nous sommes présentement à la

recherche de personnes dynamiques et

responsables pour les postes de

: BOUCHER
GÉRANT DANSLE DÉPARTEMENT DES VIANDES

RESPONSABLE DES PRODUITS LAITIERS.
Oeuvrant dans le domaine de l‘alimenta-
tion, nous sommes une équipe jeune et

nous avons à coeur le service à la clien-
tèle.

; Si vous avez le goût de faire partie de

- notre équipe, veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae à l'attention de M.
Brunelle ou M. Bouchard au
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. 14, rue Principale Nord

Windsor (Québec) J1S 2C2

Télécopieur : (819) 845-5551  179872      
  

  

 

Industries 3R inc.
H Industries 3R inc. une entreprise spécialisée dans la
[1 conception,la fabrication et la distribution d'une vaste gamme

de produits industriels résistant à ls haute température, est à la
recherche d'une ou d'un

TECHNICIEN / PROGRAMMEUR CNC
Fonctions

- La ou le titulaire de ce poste devra faire fonctionner différents
centres d'usinage CNC, dessiner les pièces à usiner, générer ses
programmes, faire ses montages machines et fabriquer ses
pièces sur des équipements CNC neufs à fine pointe de la
technologie.

Qualifications
La candidate ou lecandidat devra :
* posséder soit une technique en génie mécanique, une
technique du meuble et ébénisterie, option production
sérielle, un DEP en usinage et/ou un ASP en contrôle
numérique ou une expérience de trois à cing ans sur la

* programmation d'équipemensz CNC;
* maîtriser le logiciel Autocad sera pour nous un facteur de

I - sélection important; 
- * faire preuve d'autonomie, de dynamisme et d'innovation.

; Les candidatures d'étudiants finiesants seront également
considérées.

Salaire
- La salaire est de 15,26 $ l'heure.

“ Lhoraire sera de 40 heures par semaine.

La personne titulaire de ce poste recevra une formation
complète sur l'équipementet le logiciel de programmation.

 
   

   
: faire parventr leur curriculum vitse à :

: - INDUSTRIES 3R INC.
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. Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent ‘
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/ Products
tyca JSafety

SUPERVISEURS DE PRODUCTION
{Equipe de soir / nuit)

Niedner, entreprise fondée en 1895 et située a Coaticook, est
spécialisée dans la conception, la fabrication et la vente de
boyaux destinés a la protection contre les incendies dans les
secteurs forestier, municipal, et industriel.

Niedner est à la recherche de superviseurs de production sur
les équipes de soir et de nuit.

Description de la tâche:
Relevant du directeur d'usine, vous coordonnerez, dirigerez et
contrôlerez les opérations de la production et superviserez le
personnel syndiqué affecté à ces opérations. Vous ferez
respecter les politiques de l'entreprise dans les domaines de
la discipline, de l'absentéisme et de la santé et sécurité au
travail.

Activités et responsabilités :
Production :
voir au bon fonctionnement des opérations;

* assurer la répartition de la main-d'oeuvre dans le but de
respecter le calendrier de production.

Supervision :
* s'assurer que les politiques de l’entreprise et les normes de
santé et sécurité au travail sont connues et respectées par
les employés sous sa supervision.

Formation:
* s'assurer que les employés soient formés pour les activités
qui leur sont assignées.

Gestion :
* compléter les rapports de production et transmettre les
résultats;

* faciliter et supporter la démarche d'amélioration continue de
l'entreprise.

Requis :
* BAC en Génie Mécanique ou autre domaine relié avec deux
années d'expérience ou Diplôme d'Études Collégiales dans
un domaine relié au contrôle de la production avec cinq
années d'expérience dans le secteur manufacturier
syndiqué:;

* bonne connaissance des logiciels suivants : Word, Excel;
* sens du leadership, autonomie,flexibilité, sens de la rigueur,
disponibilité;

* capacité à s'exprimer en français et en anglais (4/5);
* capacité à travailler en interrelation avec les différents
départements de l'entreprise;

* capacité à gérer les procédureset la discipline;
* capacité à travailler de soir ou de nuit.

Si ce défi vous intéresse, svp faites parvenir votre curriculum |
vitae accompagné d'une lettre de présentation soit par
télécopieur au (819) 849-7539 ou par courrie! à l'adresse
suivante : jgoyette@tycoint.com

IMAGE
1306 King Ouest, Sherb.
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Excavation R. Toulouse etfils inc.

est à la recherche d'un

ESTIMATEUR
avec expérience

dans le domaine de l’excavation.

Prière d'adresser votre C. V. à

l'adresse suivante :

300, rue Laval

Bromptonville

(Québec) JOB 1HO
178856 

* ASSISTANTE EN
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CLINIQUE
OPTOMÉTRIQUE
DE SHERBROOKE

3 7 gl

:__  OPTOMETRIEà
* Temps plein

* Expérience requise obligatoire

« Désir d'exceller au service à la

clientèle

* Français et anglais
* Travail d'équipe

Faites parvenir votre curriculum

vitae à

Mme Sylvie Moffatt

243, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1H 1P8

Tél. : (819) 563-1191
Téléc. : (819) 563-1522

syivie.m@cliniqueopto.com
181304
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Répondez correctement à la

question de la semaine et le
28 septembre, courez ia chance
de gagner un appareil photo
numérique Samsong Digimax
V50, d'une valeur de 500 $.

TOTALEMENT PHOTO

 

JRPR
A L'éducation fransaskoise…
- * Sopoisse 5 Tan

ENSEIGNEMENT (Saskatchewan)

La Division scolaire francophone nr 310
accepte des candidatures afin de pour-
voir trois postes à temps plein et un poste
temporaire en enselgnement Selon le
poste et l’école, les personnes enseigne-
ront diverses matières au primaire, à
l'intermédiaire ou au secondaire. Deux
de ces postes sont en enseignement de
la musique.

Faites parvenir votre curriculum vi-
tae, en français, accompagné de 3 ré-
férences (ou trois lettres de recom-
mandation),
2008, à l'attention de :

M. Bernerd Roy
Division scolaire francophone n° 310

3880, rus Hillsdale, bureau 200
Regina (8K) 848 7J5

Téléphone : 1 877 273-4661
Télécopieur : (306) 757-2040

Courriel : detregine@Gatrium.oa  
8.18

Réponse :

Logistique / Transport
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‘
# Question quiz : Nomme:zune publication régulière d'Emploi-Quêbec

relative à l'information sur le marché du travail (IMT).

SUPERVISEUR
DES OPÉRATIONS
Transport Yellow recherche un
superviseur pour notre succursale de
Stanstead. Cette personne doit être
bien organisée et posséder les moyens
pour améliorer la productivité dans un
environnement syndiqué (dép. de
grande route, ville, entrepôt). Le
candidat idéal doit être parfaitement
bilingue ct de préférence avoir une
formation universitaire (en transport

logistique) où l'équivalent cn
expérience avec une compagnie dc
transport se spécialisant dans TL. Une
connaissance cn activités douanières
scrait un atout.

Postulez en ligne à

wywwmyyellow.com/jobs
ou envoyer votre C.V. à

Fax 1 800 363-1279

artisan del'équité en matière d'emplol

   
  

 

Nom :
 

Adresse
 

 
Téléphone:
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Remplissez le coupon et faites-le parvenir 6 Quiz Emploi Québec, journai La
Tribune, 1950, rue Roy, Sherbrooke (Québec) J1K 2X8.

Vous trouverez ls réponse et beaucoup d'information, sur le marché du travail,
en navigusnt sur www.emploiquebecestrie.net et IMT en ligne.

Le tirage aura lieu, le 28 septembre, à 16 h. Règlements disponibles à La Tribune.
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; (00 RESSOSOE Solution du dernier problème : LANCEMENT

Ë 23juillet 2005 No 955

5 Les gagnants de la séance i 2 Sig
du Club de bridge de Magog VOD Ten
du 14 juillet sont: collaboration spéciale MOTS CROISÉS No 164  ParMichel Hannequart wwwhamnequart.com

Po martine.lacroix@®lapresse.ca

«| NORD-SUD 123 4567 8 6591011 121314 1516 17 1819 20

È Francine Labrecque et Mi- 1 1
7| chel LaPalme, Colette et Ger- 2 2
£1 ry Lawlis, Rita Saint-Hilaire et 3 3
{| Florence Dupuis. 4 4

i 5
{|  EST-OUEST : 6
i Maurice Saint-Pierre et 7
{| Len Dorey, Michéle Brault et 7
£1 Marcel Legault, Madeleine “ol4; 8 8

Thompson et Normande Be- M 0 9 9

noit. 10 10

11 11
Les gagnants de la séan- 12 12

ce du Ciub de bridge de Ma- 13 13
gog du 18 juillet sont: 14 14

MOUVEMENT HOWELL 15 15
Francine Labrecque et Mi- 16 16

chel LaPalme ex quo avec 17 17

Raymond et René Grenier, 18 18

Jeanne Labrecque et Suzan- 19 19
ne Lefebvre, Marielle Fleu- 20 20  

 

  
   

    
   
   

  
   

 

  
   

 

   

  
   

 

  
  
  
   

rant et Jacqueline Tremblay,
Normande Sergent et Mauri-

ce Saint-Pierre.

   
Vous coupez d’emblée 1'en-

tame a coeur. Avec 10 cartes,
faut-il prendre l'impasse au
Roi ou non ?
En théorie, quand vous avez

Les gagnants de la séan- 10 cartes, esdeuxmains
ce du Club de bridge de Ma- combinées, presidePim
gog du 20 juillet sont:

NORD-SUD

Lise Lavigueur et Gerry
Lawlis, Suzanne Lefebvre et

Jeanne Labrecque, Francine

Labrecque et Michel Lapal-
me, Paul Dufort et Richard

Roux.

EST-OUEST

Gabriel Royer et Jack Ku-
gelmass, Gilles Gendron et

Raymond Grenier, Fernande
Lépine et Marlène DeCou-
vreur, Diane Bergeron et Guy

Larose.

“pässe au Roi. Ce n’est quavec
11 cartes qu’il faut tirer l’As en
tête. Si vous appliquezla théo-
rie sans autre considération,
vous traverserez au mort en
coupantun trèfle pour prendre
l'impasse à carreau, .qui
échoue. Ouest rejouera atout.
Vous tenterez d’affranchir les
piques, mais ceux-ci s’avérent
5-1 et vous n'y arriverez pas.
Vous serez à court d'une levée.
Vous avez besoin de couper

trois trèfles pour réussir votre
contrat. À la levée numéro
deux,encaissez l’As de carreau.
Jouez ensuite l'As de trèfle et
coupez un trèfle. Continuez
avec lespiques maîtres et ter-
minezle coup en coupes alter-
nées, Ouest fera son Roi quand
il voudra. Même si Est détient
les trois atouts manquants, le
plan de coupes alternées fonc-
tionne quand même. Essayez   

1 2 3456768 69 101112131415 16 17 181920
HORIZONTALEMENT

1. Homme depaille - Jeune
homme très beau - Premier
homme.

2. Fibre textile - Galerie d'une
maison - Petite peau très
mince.

3. Donne un cadeau - Patron
des orfèvres - Mauvais ragoût
- Filin frappé sur une ancre.
Dispositif de fermeture de
porte - Nicolas || - Partisan.
Couverts de petites saillies -
Trés fatigué - Est grand ouvert.
Soutiré - C'est un corvidé -
Grecque- Se dit d'un droit.
On y met des cendres-
Étranger, pourles Latinos-
Américains - Très voyant.

8. Rayon - Enfreint une loi - Jeu
d'argent.

9. Petit oiseau - Qui ne valent
rien - Stupéfiée.

10. Molaires - Elle fait dormir - li
est qualifié.

11. Rongé lentement - Son cri
est saccadé - Rat palmiste.

12. Relative à la naissance -
Passs parle chas - Elle
dirige - On y entend bôler.

13. Droit - Résiste à la chaleur et
à la corrosion - Non - Attache.

14. Embarcation allongée - Ato-
me - Souffie - Amoureuses.

15. Melchior ou Gaspard -
Vedette - Ancienne mesure.

N
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16. Comblent de choses agréa-

bles - Pressant - Remporté.
17. Extrait - Ses fleurs sont

blanches - Évêque de Lyon -
Trois plus un.

18. Omementarchitectural -
Fonder - Long sabre droit.

19.Ville italienne - Raille - Briller.
20. Débris de verre - Grand luth -

Abus.

VERTICALEMENT

1. Homme-grenouille - Homme
élégantet raffiné - Homme
malpropre.
Massif marocain - De la
campagne - Parfume.
Augmente de volume -‘Nickel
- Clair - Larvés.
Tourmenté - Général an chef
- Démonstratif.
S'occupe d'un diocèse -
Navré - Greffé.
Venu au monde - Titulaire
d'un droit - Bravade - TGV.
Bord d'un bois - À cran -
Règle - Plantigrade.
Une Île près de la Sicile -
Sont positifs ou négatifs - Plat
d'origine suisses.

9. Lac du Soudan- Lieu de
combats - Irlande - Décorent.

10. Publié - Aimable - Pays du
Maghreb.

11. Pascal - Grand arbre - Eiimé
- Démentie - Terme de photo.

p
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12. Reine indienne - Brailler - État
africain.

13. Intervalle - Monceau - Division
du yen - Ony fait du feu.

14. Derrière le gardien - Sert à fer-
mer une porte - Faire des
efforts - Va çà et là.

15. Pays - Ne pas perdre de vue -
Du Japon.

16. Volcan italien - Sport de
combat - Dissident.

17. Chaland - Chef algérien -
Pièce horizontale au-dessus
d'une baie (pl.).

18. Stable - Musicien - Brusque
contraction.

19. Prénom féminin - Touche aux -
Grisons - Engrais azoté - Salpétre. À

20. Mythomane - A la forme d'une
lettre - Tirées du danger.
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La Tribune, Josiane Guay

Autos anciennes et modifiées à Coaticook

Question de revitaliser le Festival du Lait de la MRC de Coaticook, Stéphane Devost,de Devost Débosselage, Alain Philibert, artiste-propriétaire de la Dodge Néon, GéraldRobert, coordonnateur du Festival, et Carolle Couture, directrice générale de Rues‘
Principales Coaticook, organisent un grand happening au centre-ville où il y aura uneexposition de voitures anciennes et d'autos modifiées.

—

 
Payé à l'ordre de :

FIER-RÉCIOf i55
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La Tnbune, Maxime Charron

Un million $

Le président du Groupe VR2 inc., Luc Bernier, le ministre de l'Environnement, des
Pêcheries et de l'Alimentation, Yvon Vallières, le président du FIER, Yves Legault, et la
mairesse et préfet de la MRC d'Asbestos, Louise Moisan-Coulombe, ont reçu avec une
joie non dissimulée le premier versement de un million $ qui permetle démarrage du
Fonds d'intervention économiquerégionale (FIER) de la région d'Asbestos.
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La Tribune, Ronald Martel

Une aide des policiers de la SQ

Yves Fournier, responsable du comité de financement du projet de terrain de football à
la Polyvalente Montignac et entraîneur de niveau Cadets au football, accepte des mains
du sergent André Marquis, directeur par intérim du poste de la SQ de la MRC du Granit
une aide financière de 750 $, provenant du tournoi de hockey des policiers provinciaux,
pouraider à ce projet.
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-a Tribure, Rorald Martel

Lisette Mercier, ex-directrice de l'école La Rose des Vents de Stornoway accepte un
chèque de 750 $ des mains du sergent André Marquis, directeur par intérim du poste de
la SQ de la MRC du Granit, pour le projet de prévention del’intimidation indirecte qui
sera mis sur pied à l'automne dans cette école. Ces fonds proviennent du Tournoi de
hockey des policiers provinciaux.

t ‘ .
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GRANDE LIQUIDATION 2005
Pour un temps limité où jusqu'à écoulement de nos modèles 2005. Obienez des taux d'intérêts à compter de 0.8% "à un maximum Ge 10 % en achet ou locetion. Les00hereSodsCae choi Locationàueae Guruà 60 mois pour la Sartre)2000 lnéan conts ie in excédontaire, svec comptent ou échange
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Le trésor caché des frères Demers

Un voyage parmiles plus belles
voitures au monde

   
Cette Lamborghini Coutach S-5000 1985 n’a jamais vu la route.

lan Bussières
THETFORD MINES

\
l'abri des regards depuis de
nombreuses années dans trois gi-
guntesques entrepôts à Thetford

Mines, l’une des plus importantes col-
lections d'automobiles rares au monde.
celle des frères Roger, Michel et Serge
Demers, aura bientôt une vitrine.

Le conseil municipal a en effet réussi
à s'entendre avec les trois hommes d’af-
faires pour la construction d'un Musée
de l’auto.

Commencée il y a plus de 25 ans par
trois frères multimillionnaires et fanati-
ques de belles automobiles, la Collection
Demersregroupe 330 voitures européen-
nes et américaines de luxe et célèbres,
dont plusieurs n’existent qu’en petit
nombre. et vaut plusieurs dizaines de
millions de dollars.

«Tout ça à commencé avec notre père
Charles-Auguste, fondateur de l’entre-
prise familiale de couvre-planchers, qui
gardait toujours ses vieilles Cadillac»,
se souvient Michel. Son frère Roger,
aujourd'hui âgé de 44 ans, a eu la piqûre
de l'automobile à l’âge de 17 ans.

Le Soleil, lan Bussiéres

«J'ai toujours aimé les autos, même
que mon père trouvait que j'allais un peu
trop vite sur la route! Cependant, il se
disait que pendant que je collectionnais
les voitures. au moins je ne faisais pas
de mal!» se souvient-il avec un sourire
en coin.

Aujourd'hui. des spécialistes par-
courent le monde pour le compte de la
famille Demers à la recherche de voitu-
res de luxe, qu’ils font ensuite importer
au Québec par avion ou par bateau. Cer-
tains véhicules, qui ne répondent pas aux
normescanadiennes, doivent mêmefaire
l’objet d’ententes spéciales avec Trans-
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ports Canada.

Des voitures ayant appartenu a des
monarques ou a des artistes célèbres,
d’autres dont la production a été limitée
ou encore dont il ne reste que quelques
modèles: en plus d’avoir de la gueule et
d'être toujours impeccables - sans avoir
été remises à neuf- les voitures de la fa-
mille Demers ont toutes une histoire que
les trois frères racontent avec passion.

«Celle-ci, c'est une Vector. la voiture
la plus rapide au monde! Elle peut rouler
jusqu’à 200 km/h etelle a déjà appartenu
à Michael Jackson. La compagnie n'en a

simauceurmT

accord D

Sh
dimanche 10h

 

  

Le Soleil, lan Bussières
Deux des plus beaux joyaux de la collection Demers: des DeLaHaye 1936 et 1947.

produit que 26, dont 16 avec un moteur
V8 et seulement huit comme la nôtre
avec un moteur V12», lance Roger De-
mers avec une étincelle dans les yeux.

Les Demers possèdent également une
DeLorean DMC-12, la fameuse voiture à
voyager dans le temps de la trilogie Re-
tour vers le futur, et une Cobra Shelby,le
véhicule convoité par les malfaiteurs du
film Partis en 60 secondes.

Plusieurs rêvent de posséder un jour
une Rolls Royce. Les Demers en possè-
dent plus d’une dizaine, dont une avec

une grille. le contour du pare-brise et les
garnitures du capot en argent massif et
une Phantom II! V12 qui avait été don-
née en cadeau au Shah d'Iran.

Méme chose pour les Corvette, dont
ils possèdent chaque modèle de 1953 à
1961, les Jaguar. les Ferrari ou les Lam-
borghini. Ils ont également mis la main
sur un exemplaire de la première Thun-
derbird produite en 1955 et du dernier
modèle. en 2002.

Belles d'autrefois

Leur collection regroupe aussi des
voitures rares comme les Cord, les
Auburn ou les introuvables DeLaHaye,
des véhicules construits dans la première
moitié du XXe siècle. La DeLaHaye
1947 des Demers se vendait 20 000 $, un
prix exorbitant a I'époque. «Ce sont des
véhicules que seuls les rois et les princes
pouvaient se payer, d'où les très petites
quantités qui ont été produites», explique
Roger Demers.

«La Cord 1936, c’est la première
voiture avec des phares rétractables,
des phares de brouillard et une traction
avant. Elle est monocoque, possède une
transmission semi-automatique et même
un régulateur de vitesse (cruise control)!»
poursuit-il.

Plusieurs de ces anciens construc-
teurs d’autos sont disparus peu apres la
Dépression. «Il se vendait cinq millions
d'autos par an en 1929 et ce chiffre est
passé à un million seulement en 1930.
De plus. pour inciter les gens à acheter
des voitures neuves plutôt qu’usagées,
Henry Ford achetait les vieilles autos et
les faisait détruire. C’est pour ça qu’il en
reste si peu aujourd’hui», indique Michel
Demers.

Et que dire de la fameuse Ferrari
Dino fabriquée à la demande du grand
manitou de la compagnie, Enzo Ferrari.
à la suite du décès de son fils Dino. «C’est
la Ferrari la plus recherchée au monde.
puisque seulement 22 exemplaires ont
été produits, car Dino est décédé à l’âge
de 22 ans.Elle a été modelée sur le corps
d’une femme, car Dino serait mort à
cause d'une femme», explique Roger
Demers. Tw

La famille Demers possède également
un exemplaire de la fameuse Ferrari
F40, la dernière fabriquée avant Je dé-
cès d'Enzo Ferrari, une voiture qui se
détaillait 350 000 $ mais dont tous les
exemplaires étaient vendus d’avance, de
sorte que chacun avait une Valeur de 1
million $ auprès des collectionneurs dès
sa sortie de l'usine.

Jean-Paul Riopelle

Les frères Demers ont aussi allongé
les billets verts pour acquérir trois des
10 voitures ayant appartenu à l’illustre
peintre Jean-Paul Riopelle. lors de leur
mise en vente en 2003. dont sa fameuse
Bugatti. «Riopelle était un visionnaire.
Vous rendez-vous compte que huit de ses
10 voitures figurent parmiles plus belles
du monde?» enchaîne Michel Demers.

La prochaine «oeuvre d'art» que
les Demers souhaitent acquérir est une
Jaguar J220, un petit bijou de véhicule
dont seulement 270 exemplaires ont été
fabriqués. «Nous apprécions les belles
voitures! Et comment savoir si une voi-
ture est belle? C’est simple: on la fait
regarder à un enfant». conclut Roger
Demers. (Le Soleil)


