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LES DOSSIERS

J. Parizeau attendu 
avec grande impatience

♦ Tout le Québec politique a le regard tourné vers Jacques 
Parizeau. Franchira-t-il le Rubicon? Du statut de gérant d'estrade, il 
pourrait passer directement à l'action. André Forgues analyse les 
deux candidatures potentielies contre lui dans une course au 
leadership: Pauline Marois et Jean Garon. La première pourrait 
obtenir la sympathie des «johnsoniens», le second se démarque 
mal de «Monsieur’ lui-méme. En plus, une dissection des moyens 
utilisés par Jr* -oes Parizeau pour demeurer corstamment dans 
l'acivialliié.

Page 6*1

Des libéraux contents
♦ Les libéraux font déjà leurs devoirs et se réjouissent à l'avaiv 

ce d’avoir un tel adversaire si pur sur la notion de 
l'indépendance. Il n'y a pas que des succès écla • 
tants comme le Régime d'epargne-actions 
sur la feuille de route de Jacques Parizeau...

Coup de théâtre, Boisvert plaide coupable

Larose lavé de 
tout soupçon

♦ Guy Boisvert l'a jure sur rtsangile, 
dam le des témoins, en fin d'aprevmidi. 
hier. (îerald I.an>se n'a rien eu a voir avec le 
complot de certaim emplo>es de la CS\ 
pour faire sauter des b«»mbes dam divers 
hotels appartenant à Rasanond Malenfant.

par Louise LEMIEUX

Le permanent syndical Guy Boussert a 
surpris tout le monde, hier, son avocat y com­
pris. en plaidant coupable a deax des quatre 
chefs d'accasation retenus contre lui

Menotté, il a été amene daas le bo.x des 
témoins ; il avait une declaration a faire, avai- 
t-il annoncé a Me Jacques larochelle. Il a 
avoue avoir comploté avec Marc-André Boi 
vin pour poser des bombes et cau.ser des mé­
faits daas divers hotels Universel de M Ma­
lenfant. Mais pour les deux autres 
aansatiom. concernant des complots simi­
laires avec le chef de la CSN, (ierald lanise. 
Guy Boisvert a juré avoir invente l'accord de 
Lar^’ daas le but de convaincre Marc Boivin

Ure A-2, LAROSE

■

S
Gerald Larose (ci-dessus) n'a pas complote pour faire 
sauter des bombes dans divers hôtels appartenant à 
Raymond Malenfant a juré Guy Boisvert (à droite).
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^industrie du camionnage 
satisfaite des projets de loi

«Ça va enlever 
les minounes»

— Un camionneur
♦ L'industrie du camionnage accueille avec grande satisfaction 

le ménage que le ministre québécois des Traasports, M. Marc-Yvan 
( ôté, s'apprête a faire sur les mutes.

par Claude VAILLANCOURT

Un agent vérifie l'état d'un tracteur et de sa remorque sous l'oeil attentif 
du chaufeur. ^ ^ 

» Four autant que la loi s’applique d'une façon égalé pour tout le 
monde et jxiur autant aussi que le ministre prenne les moyeas pour la 
f.'iire appliquer, mxjs n'avons nen contre les deux projets de loi », 
di.sent en substana' l'ensemble des intervenants interroges, hier, par 
LL .SOIPIIl

Les deux projets de loi en question, l'un portant le numéro 7,'l. 
l'autre le numi’io 7lj. visent d'une jiart à ajuster les normes quebe- 
coi.ses de camionnage au contexte de dereglementation et d’autre 
part à mtxlifier le Cixle de .sécurité routière pour éliminer les véhi­
culés ou conducteurs dangereax.

Dans ce dernier cas, on intniduit un nouveau .système de points 
d'inaptitude semblable a celui qui existe pour l'ensemble des conduc­
teurs québécois. Les 42.()U() entreprises de camionnage qui ne respec- 
tea)nf pas les nouvelles dispositions .sont passibles d’amendes pou­
vant aller jusqu'à .$ I().IKK).

Lire A-2, MINOUNES

LA METEO

Nuageux et possibilité d'a­
verses de pluie ou de chutes 
de neige en matinée. Dégage­
ment graduel par la suite. 
Vents modérés par moments. 
Max.: 2 à 4. Demain: enso­
leillé avec passages nuageux.

Détails, page G>9
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La folie de 
Jacques Prévert
♦ Jacques Prévert le poète de l’image et des 
collages de mots, ne pouvait être mieux illustré 
que par toutes ces voyantes oeuvres qui trans­
forment l'étage supérieur du Musée du Québec 
en un fabuleux grenier aux images. Cent ul­
lages échappés des ciseaux de Prevert autant de 
peintures, sculptures et photos de ses amis Pi­
casso, Chagall, Braque, Ernst Magritte, Miro, et 
encore plein d'affiches de films, d’esquisses de 
décors, de scénarios enluminés.

Uderzo seul 
derrière Astérix

‘ ♦ Uderzo vient de lancer le quatrième album 
solo d'Astérix depuis la mort de René Goscin- 

ny, le père de la célèbre série. '^Nous n’avons Ja­
mais été au service de l’Histoire avec une gran­

de a|X)strophe; nous nous sommes plutôt servis 
de l'Histoire pour faire des trucs marrants. Tant 
mieux si c’est instructif! Il paraît que ça ne nuit

pas aux ventes...» dit-il.

Cahier D LES ARTS
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» C'est correct, dit Serge Mercier, de Samt-Luc (à gauche). •• Pour 
la charge, ça de I'ailure », entenne Leon Beaulieu, de BMuport. 
«Ce sont les abus qui entraînent les accidents. », soutient 
Jean-Marc CXieHet, de Québec.

MINOUNES...
Vice-président exécutif de l'AssoaaDon du camionnage du Qué­

bec, Me Jacques Alaiy souligne que c’était meme là une des deman­
des de son association.

« La surchaige, l’etat mécanique des véhiculés, les heures de tra- 
vuil sont les cléments pnnapaux sur lesquels se pratiquait la concur­
rence. Avec un code qui se tient et qui a des dents, tout le monde sera 
mis sur le même pied. C’est ce que nous souhaitons. »

Selon ce dernier, l’industne du camionnage est toujours une véri­
table jungle ou la concurrence est féroce. Pour pouvoir survivre, 
plusieurs camionneurs devaient nécessairement bai^r les yeux qui 
devant une surcharge de son véhicule qui devant de trop longues 
heures.

« les deux projets de loi rétablissent les choses dans le bon ordre. 
Cela va éliminer des routes ceux qui vivaient à même le système, n 
fallait faire le ménage et nous ne pouvons qu’applaudir le ministre. >*

Me Alary fait remarquer aussi que les projets de loi se situent dans 
la concertation inteiprovinaale menee depuis 1985 par les différents 
ministres des Transports.

President de l’Association nationale des camionneurs artisans, M. 
Jean-Yves Morin livre un son de cloche quasi identique.

« Nous ne crierons pas notre Joie dans le ciel parce que les amen­
des nous semblent sévères mais nous serons sans doute capables de 
nous en tirer», explique-t-il.

n souhaite par contre que le ministère prenne les dispositions pour 
s’assurer des connaissances des agents qui devront vérifier l’état 
mécanique des camions.

« Il y a encore trop d'agents qui ne sont pas qualifies. Si Jamais, 
cela doit entrer en videur en Janvier 1988. il va falloir beaucoup plus 
de monde.»

Chez les camionneurs, les commentaires sont tout aussi positifs.
<■ Cela va enlever les minounes sur la route », lance M. Michel 

Cote, de Dolbec 7 ransport. « Cela va arrêter le transport illegal », 
insiste M. Gratien 1 remblay. de Clarke 1 ransport. « Bien des fois 
aussi, l'expéditeur faisait des pressions pour qu’on contourne les 
charges maximales permises. C’est peut-être la fm du chantage qui 
s'en vient. »

Quant aux gens qui sont au volant, ils applaudissent eux aussi aux 
nouvelles mesures

«C’est correct, raconte M. Serge Mercier, de Saint-Luc. S’il n'y 
avait pas de regies, mon camion serait charge encore davantage », 
lance-t-il en pointant sa livraison de bois. problème, c’est la ques­
tion des prix. »

« Pour la charge, ça de l'allure », entérine M. Léon Beaulieu, de 
Beauport. 1^ gros problème, c’est plutôt les longues randonnées sans 
sommeil. Si la loi corrige cela ce sera une bonne affaire. »

Quant a M. Jean-Marc Uuellet, de Quebec, il se dit « entièrement 
d'accord.

« Dans la mesure, conclut-il, ou la loi est appliquée avec la même 
sevente pour tout le monde, ça ne me dérange pas. Ce sont les abus 
qui entraînent les accidents.»*

LAROSE...
d'utiliser des explosifs. « J'ai dit ça pour qu’il me croit », a déclaré 
Boisvert, en parlant de Boivin.

Sa déclaration étant la seule faite sous serment - et donc, la seule 
qui compte au strict plan légal -, la Couronne a ensuite indiqué qu’elle 
n’avait aucune preuve à offrir en ce cjui a trait aax accusatioas de 
complot avec M. Larose.

Dans une conversation enregistrée a son insu par la fxjlice, Guy 
Boisvert a declare a Marc-André EJoivin que.« Gerald » était d'avis 
qu U devait y avoir des « pets » (lire explosions) afin de faire compren­
dre a Raymond Malenfant qu’il valait mieux pour lui de reconnaitre le 
syndicat existant au moment de l'achat du Manoir Richelieu et de 
reengager les syndiqués qui y travaillaient.

C était là les seuls soupçons que la Couronne aurait pu entretenir 
contre le president de la centrale syndicale. Gérald Larose n’est donc 
plus impliqué criminellement dans ce qu’on appelle «le conflit du 
Manoir Richelieu ». On se rappellera que M. larose n’a Jamais ete 
accuse de complot, malgré cette preuve.

Le juge Claude Jourdain a accepté le plaidoy er de culpabilité de 
Bois-vert sur les deux premiers chefs d’accusation et l’a acquitte sur 
les deux derniers.
Deception

L’avocat de Guy Boisvert, Me Jacques Larochelle, ne cachait ni sa 
surprise ni sa déception face à la volte-face de son client. Le choix des 
jurés pour le procès devait se faire lundi. Deux cents candidats Jures 
supplémentaires avaient d’ailleurs été assignes en prévision d'un 
choix qui risquait d'être difficile à faire. Le Juge a donné l’ordre au 
shérif de faire appeler tous les candidats-jurés (ils sont près de 300) 
durant le week-end afin de leur éviter un déplacement inutile au 
palais de Justice.

" C était la decision de Guy Boisvert de plaider coupable. Je me 
devais ite la respecter», a déclaré Me Larochelle en debut de soiree, 
hier. « J'ai été surpris. Je suis déçu car J’aurais adore faire ce procès. Il 
posait des questions jundiques et politiques intéressantes. »

Jeudi. Me Larochelle a tente, en vain, de faire la démonstration 
que les procedures contre Boisvert devaient être arretées, la publiaté 
faites autour de l'affaire rendant impossible un procès jaste et 
equitable

Ln guise de defense, il aurait voulu démontrer que Marc-André 
Boivin. une « source » du SCRS (Service canadien du renseignement 
de sécurité) avait incité Boisvert à poser des bombes. Il aurait aussi 
voulu examiner de plus près le rôle de Marc-André Boivin. « Sans 
procès, la question demeure dans l’ombre », fait Me Larochelle. L’ac­
cuse était aussi défendu par Me Carol St-Cyr.

Marc-Andre Boivin, permanent de la CSN depuis 15 ans, agissait 
comme « source » pour la GRC puis pour le .SCRS depuis aussi 
longempis. C’est lui qui a dénoncé ses anciens compagnons, parce 
qu il n était plus d’accord avec la tactique de poser des explosifs pour 
faire peur aux employeurs recalcitrants A la suite de ses révélations, 
quatre permanents syrelicaux ont ete arretés, accusés, emprisonnés 
en attendant leur procès, Arsene Henry et (ierard Theriault ont plaide 
coupable le mois dernier Hier, c’était au tour de Boisvert. Ne reste 
plus que Renald Tardif, accusé d’avoir posé un explosif dans l’hotel 
Universel de Chicouhmi, le '23 mai.

F-n liberté. Tardif a demande que soient rejetées les accusatioas 
qui pèsent contre lui. faute dê preuve. La cour supérieure n’a pas 
rendu sa deasion.

Guy Boisvert reviendra devant le tribunal mardi. Les avocats pro- 
( ederont alors aux plaidoines sur senterKe •
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DEMAIN DANS LE SOLEIL DU DIMANCHE
De l’Illusion

# Cas manonneOes apoarlMnnant au IhM-
^ tra da l'INusion. La b<- 

blKMhaqua GabrisMa- 
Roy exposa 150 

ptacas provanant d’una 
douzaine de pays 

suropaans.

Aussi motivé
11'

a A 50 ans, la charebaur PtaiTa 
Daslongcnamps qui vtani da racavoir 
la Maha-VIclona un prix du Qua- 
bac, sa dM aussi mobva qu i y a 15 
ans mais diffarsmmanL an y pre­
nant plus da plaisir

Compositeur 
de musique 

de film
a Ouaiquas haures dans Tuni- 

vsrs da Maurica Jarrs, detsnisur 
da trois Oscars, pour la musiqua da 

Wm, dont Dr Zhivago.
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Harry James en herbe
La Jaurw Jaaon Waisback, de Kamloops, en Colombie-Britanniqua, a découvert un endroit tranquille où il peut polir a sa quise 
trompettiste, et ce, tout pite du collège qu’il fréquente. Jason, qui adore son instrument, répète quotidiennement les pièc^ qu 
K>rs dun concert de Noel. ^

son talent de 
il interprétera

Des soldats canadiens pourraient 
surveiller la paix au Mozambique

é\’erra-t-on un Jour des soldats 
canadiens en mission de paix au 
.Mozambique? Oui, si l'on en croit 
Christiane Alary, une coopérante 
de SUCO dans cette ancienne colo­
nie portugaise où elle travaille de­
puis 1984 a titre de comptable au 
ministère de l’Agriculture.

dans son pays natal et elle en a pro­
fité pour donner sa propre version 
des événements.

par Rer)é BEAUDIN

Pour Madame Alary, ü ne fait 
aucun doute que cette participation 
du Canada à une mission de paix 
internationale, dans le cadre du 
Commonwealth ou des Nations-U­
nies, sera aussi bien accueillie par le 
Mozambique que les assistances 
economiques et techniques de 
toutes natures

Une telle mission de paix sus­
ceptible de ramener l ordre et la .se- 
cunté au Mozambique, permettra a 
l'asscstance internationale de s'exer­
cer avec beaucoup plus d'efficaate 

Madame Alary était récemment 
de passage pour une courte visite

Afrique du Sud
Ijc Mozambique est victime de 

son voisinage avec l’Afnque du Sud.
C’est l’Afrique du Sud, dit-elle, 

qui alimente le désordre en sou­
tenant à bout de bras le RENAMO, 
une organisation «terroriste» sans 
programme politique particulier 
dont on ne sait même pas, si elle 
aspire à prendre le pouvoir.

Le régime de Pretoria, explique 
madame Alary, veut « déstabiliser » 
le régime mozambicain pour «dé­
montrer que les Noirs ne peuvent 
gérer un pays».

Il s’acharne particulièrement 
sur le Mozambique parce que c’est 
dans ce pays que pas,se ce fameux 
« corridor » de Basra sur lequel mi­
sent les pays d’Afrique australe 
pour se libérer de la tutelle sud-afri­
caine en matière de lignes de 
ravitaillement.

Les «bandits» du RENAMO, 
comme on dit là-bas, souligne-t-elle, 
sont au service de cette stratégie, 
dit-elle.

Elle affirme avoir été témoin de 
l’un de leurs « exploits », en Juillet, 
quand 400 ou 500 d’entre eux ont 
investi Homoine, une ville de 20,000 
habitants, au sud du pays, y pillant 
un hôpital après y avoir massacre 
les malades. «Ils tuent pour faire 
peur à la population», dit-elle.

Elle a réussi à se cacher dans 
les bois pendant le massacre. Die 
est retournée a Homoine deux se­
maines plus tard

Elle admet que la rébellion con­
tre le répme mozambicain est en 
partie née de la politique econo­
mique du régime en place dont le 
plan de développement était centre 
sur le secteur public et cooperatif

« Mais ce ne fut pas rentable ». 
explique-t-elle. Aujourd'hui on insis­
te davantage sur les secteurs coope­
ratifs et familiaux et on fait appel

aux investissements etrangers pour 
la creation d'entreprises mixtes
Insécurité

L’explication decisive est daas 
la guerre menee par l'Afnque du 
Sud qui crée de l’insécurité, 
soutient-elle. La politique écono­
mique quelle qu’elle soit est saas 
avenir sans rétablissement de la 
sécurité.

L’assistance étrangère au Mo­
zambique est louable certes, maLs 
dans l’état actuel des choses prati­
quement sans effet. Mais cela per­
met de donner bonne conscience 
aux paj^ occidentaux. «C’est plus 
facile d aider le Mozambique que 
d imposer des sanctions à l’Afnque 
du Sud», exphque-t-elle, alors qui 
c'est ce qu’il faut faire.» D’abord 
mettre fin a la guerre.'et le reste 
suivTa.

L'envoi de troupes occidentalc'- 
au Mozambique exercera un effet 
di.ssuasif sur les Sud-Afncains. ex 
plique-t-elle.*

LOTERIES
LA QUOTIDIENNE

tirage du 13 novembre
6-6-0 

5-1-0-6

PROVINCIAL
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39097 gagnent $1,000 
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78385 gagnent $5,000 
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Sida: ne pas céder à la panique
4 Le pliu Mir vaccin contre le 

vida juvqu’ici revide danv un 
chancemeni de compurtemeni et 
de diveours pour éviter la tranv 
mission d'un vinis « non contagi­
eux ». Sinon, la planete risque de 
connaître sa pire épidémie de 
« panique » du .XXe siecle

Le Dr Jean ROBERT.

per Roger BELIIFEUILLE

C’est l’opinion sans détour ex- 
pnmee. hier, par le Dr Jean Robert, 
chef du departement de santé com­
munautaire de l’hopital Saint-Luc 
de Montreal. Ce dernier intervenait 
dans le cadre d’une joumee scienti­
fique sur le virus d’immunodefi- 
cience humaine presentee par 
l'Hôtel-Dieu de Quebec.

Tout au cours de son exposé, 
ce microbiologiste, activement en­
gagé dans ce dossier depuis quel­

que huit ans, s’est efforce, devant 
un auditoire fort attentif, a replacer 
ce « mal du siecle » dans son utti- 
que perspective ü s’agit avant tout 
d’un problème de nature 
biologique

A cet egard, a-t-il ajoute, le 
sida n'est pas. quant a ses causes, 
une affaire d’onentation sexuelle, 
de race, de lieux géographiques, 
ou de toxicomanies

Avant la decouverte de la péni­
cilline. de rappeler ce spécialiste en 
médecine communautaire, la s>- 
philis était txinsideree comme une 
maladie honteuse et une punibon 
divine pour s’ètre adonne a des ac­
tivités sexuelles pre-mantales. 11 y 
a danger que le sida soit aussi ré­
cupéré à diverses fias idéologiques, 
a-t-il fait valoir.

Déjà, a fait remarquer le Dr 
Robert, la rétrovirose qui risque

d'abouur au sida est perçue fort 
négativement dans la soaete La 
discnminabon et l’isolement social 
guettent ceux qui en sont atteints
Reapprendre a se laver les 
maint

Une infirmière dans l’assis- 
taiKe s’est inquietee d’etre venue 
en contact avec du sang d’un pa­
tient dont elle ignorait a ce mo 
ment qu’il était sidatique

le microbiologLsie a fait re­
marquer que le danger d’infection 
au MH est lOD fois moindn» que 
celui de l’hepatite B Qu’au point 
de vue biologique, il n’est aucune­
ment établi que les larmes, la salive 
et la sueur sont des agents de 
transmission

« Le miliini hospitalier et le 
personnel soignant sont déjà en 
mesure de trouver daas î*9 pour 
1(H) des cas les a“ponses aux ques­

tions qu’ils se posent et qui les in­
quiètent ». Il ne s’agit, a ajoute le 
Dr Robert, que d appliquer les me­
sures les plus élémentaires d’asep­
sie, dont la premiere cortsiste sim­
plement a se laver fréquemment 
les mains

A cet egard, le Dr Pierrette Mi- 
chaud. miCTobiologiste au DSC du 
CHl.’L a -signale qu’aucun des 120 
cas d’exposition au VIH signales 
au Comité natKinal de surveillance 
ne s’etait revele séropositif En 
outre, dans 20 pour 100 d’enta- 
eux. le nsque de contamination au­
rait pu être facilement évité. Daas 
03 cas (52 pixir 100). l’inadcnt 
cuncemait une piqûre d’aiguille ou 
une coupure

le virus aiasiitue eiKure une 
source d’anxieté dans les heSpitaux 
Une bonne indication est le 
nombre de partiapants et de parti-

apantes. plus dt* 250. qui ont ré­
pondu a l’invitation de l’Hôtel- 
Dieu Dont 70 pour 100 venus de 
l’exteneur de Cjuebec. d’aussi loin 
que Trois-Rivieres et Rimoaski

Il s agi.ssait d une initiative de 
l urgence de I’etablcvsemeni en col­
laboration avec les .services d’infec- 
tiologie et d’hi'matologie

Médecin a l’urgence de cet hiv 
pital depuis IS mois, Michel lafre- 
niere a indique au SOIE IL qu’ü ne 
se pas,se (Xis une sem.une mainte­
nant sans que ce service doive tr,u- 
ter un ou quelqui*s séropositifs ou 
sidatiques. .^Clllellllr ceux dont l’e- 
tat est déjà connu ne pixse pas telle­
ment de paiblemes. dit-il la situa­
tion est plus préoccupante lorsqu'il 
s’agit de personnes qui pa’sentent 
des comportements a nsques. mais 
dont on ignoa' sils sont séroposi­
tifs ou non •

■nsp»' J? k
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Les propos d’un 
agent de voyages 
contredisent les 
soeurs Lévesque

M
;

♦ MtfNTREAl. (PC ) - Des infor­
mations de demicie heure vien­
nent contredire l’affinnation des 
soeurs Micheline et laurenc-e le- 
ve5>que voulant que le bon de re­
servation des billets d'avion pour 
leur voyage en Inde ait été obtenu 
à l'aide d'une carte de crédit qui ne 
leur appartenait pas.

H
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On retrouve un peu de tout dans cette kermesse tenue bien au chaud. Des tricots réalisés par les Cercles de fermières aux masques africains, en 
passant par les puzzles et les tasses-tableaux de l’UNICEF.

Troisième kermesse annuelle

L’AMIE cherche des parrains et 
des gros sous pour ses projets

♦ Des l'ouverture à 19h hier, au 
college Saint-Chaiies-Gamier de 
(Quebec, de la kermesse de l'AMIE, 
des dizaines de personnes se pres­
saient déjà aux portes de la grande 
salle pour y entrer.

par Andree ROY

Cunosité? Phénomène de pu­
blicité? Peut-être tout simplement 
l’attrait d’une cau.se .sympathique, 
suggère Denyse Gagnon, responsa­
ble des communicatioas concernant 
l’Aide médicale internationale à 
l'enfance (AMlfD

Fondée en 1969 par des béné­
voles de Pocatiere et de (Québec. 
l’AMIE est encore peu connue. Ce 
qui ne l'a pas empêche, surtout de­
puis une quinzaine d'années, indi­
que Mme Gagnon, de faire sa part 
pour améliorer le sort de milliers 
d’enfants du Tiers-Monde.

Ainsi, l’organisme a-t-il trouvé 
des parrains pour 1,100 enfants, 
dans 17 pays différents (Mali. 
Rwanda. Haiti. Sri l^ka. etc). Cê 
programme qui rappellera a plu­
sieurs .35-45 aas « les p'tits Chinois

achetés à la Sainte-Enfance », mais 
qui en présente une formule nette­
ment améliorée, assure les enfants 
parrainés de la nourriture, du vête­
ment, du logement, de la .scolarisa­
tion et des soins médicaux pour une 
année entière.

Les parrains et marraines dé­
boursent $.300 par année et s’enga­
gent à correspondre directement 
avec leur filleul et avec la personne 
responsable de l'enfant dans son 
pays. L'AMIE offre un service gra­
tuit de traduction au besoin.

« Pour une somme pas si élevee 
ici, qui représente souvent le double 
du revenu annuel des geas de ces 
pays, c’est non seulement un enfant 
que l'on prend en charge, mais .sou­
vent toute sa famille à qui on vient 
en aide », explique Denyse Gagnon. 
Depuis 1973,2,000 enfants du Tiers- 
Monde ont été touchés par le pro­
gramme de parrainage.

Un an d’école pour $60

Un autre programme de TA- 
MIE. créé celui-là il y a une couple 
d’années, c’est l’écolage. Daas le vo­
cabulaire haïtien, c’est « pouvoir

aller a l’école ». Par un don de $60, 
on donne a un enfant les moyens 
d’aller a l’école pendant un an. C’est 
en effet ce qu'il en coûte au Hondu­
ras, en Haiti, en République domini­
caine. où de tels programmes exis­
tent déjà, pour payer les frais de 
scolarité d’un erifant, ses livres et 
cahiers de classe, et de quoi le 
chausser et le vêtir decemment pour 
assister aux cours. Le programme 
d’écolage a déjà profité à 175 en­
fants

Les autres volets d’activités 
subventionnées par l’AMIE sont 
l’accueil d’enfants et de familles de 
réfugies dans des foyers canadieas. 
et la realisation de projets ponctuels 
d’aide au Tiers-Monde

L'un de ces pmjets vise a eriger 
30 citernes d'eau daas autant de vil­
lages du Honduras au cours des 
trois prochaines années. Coordon­
nateur du projet, le père Ijéonidas 
Lachance, p.m.é., dit que c'est aiasi 
que les 48,000 habitants de la pa­
roisse de Pespire réussiront a obte­
nir des récoltes suffisantes pour les 
nourrir. Actuellement, la pluie qui 
tombe avant la période des semen­
ces. quoique abondante, ne peut

être retenue. Et la sécheres.se ruine 
deux récoltes sur trois

La construction de ces citernes 
en ciment, qui coûteront chacune 
$8,(X)0. permettra d'irriguer les ré­
coltes et de faire de la pisciculture. 
L’AMIE a promis de financer le 
quart du projet total

En organisant cette troisième 
kermes.se, les bénévoles de l’AMIE 
espèrent amasser plus que les 
$23.765 de la dernière fois. Ils tente­
ront egalement de convaincre les 
Québécois, littéralement a.ssaillis 
ces temps-ci. par les levées de fonds 
pour toutes les cau-ses humanitaires 
possibles, que les dons coasentis à 
l’AMIE donnent des résultats a 
court terme, identifiables, «palpa­
bles ». comme dit Denyse Gagnon.

Izi kermes.se s’ouvre a I3h au­
jourd’hui jusqu’à 17h. puis de 19h a 
22h. Demain, on la frequente entre 
1.3h et I7h. au 11.50 boulevard Saint- 
Cyrille ouest, dans ce que les ()ue- 
bwois ont longtemps appelé «le 
college des Jésuites». Les comé­
diens Andrée Lachapelle, Gilles l.a- 
tulippe (président d’honneur) et De­
nis Bernard y seront aujourd’hui •

par Rollande PARENT

En page 189 du livre /ev va- 
lises rouges, les deux femmes pnv 
duisent une photocopie du bon de 
réservation sur lequel apparail le 
numéro d’une carte de credit n ap­
partenant ni a Laurence ni a 
Micheline.

Apres avoir qualifie son pro­
priétaire d’imposteur, les deux 
femmes reprennent leurs preten­
tions présentées à la justice italien­
ne .selon lesquelles une autre per­
sonne a versé le montant du voyage 
pour s'assurer qu’eUes iraient en 
Inde et rapporteraient de la drogue 
a leur insu.

Mais une recherche faite au 
cours des derniers jours par La 
Pre.sse canadienne démontre que la 
carte de I.aurence a servi à payer la 
plus grosse part des billets d une 
valeur de $3,428, soit $3.(XK) et que 
le reste a été acquitté par le Toron- 
toLs Gregory Palermo

A l’agence St-Oair de Toronto, 
ou a été rédigé le bon de re.serva- 
tion. le préposé de service le soir du 
13 décembre 198.5, M Luigi Marra, 
se souvient qu’un dénommé Andre, 
aux cheveux noirs frises et aux 
yeux foncés, s’est présenté pour ob­
tenir un bon de ré.servation aux 
noms de Laurence et Micheline Le­
vesque.

Pour garantir les réservatioas, 
raconte l’agent de voyage, le dé­
nomme André a donné le numéro 
de la carte de crédit de Laurence 
Comme la marge de crédit disponi­
ble n’etait que de $3.()00, il a fourni 
les numéros de la carte de Francine 
Deland.

n a subsequemment été établi 
que Francine Deland cohabite avec 
.Sylvie Roy. avec qui elle a fait un 
voyage a la Barbade du 29 décem­
bre 1985 au 13 janvier 1986 pendant 
que Micheline et laurence étaient 
en Inde.

La carte de Franane Deland a 
été rejetée, se rappelle l’agent.

C’est a ce moment-la que le dit 
Andre a fait un appel téléphonique.

Un individu du nom de Grego­
ry Palermo s’est présenté quelques 
minutes plas tard et a tendu sa carte 
de crédit pour acquitter le solde, soit 
$428.

En presence l’un de l’autre, les

deux hommes no se sont pas adres- 
.sé 1,1 parole, se souvient Kl Marra

le dit Andre a lai.s.sé à l’agent le 
numéro de telephone qui corres­
pond a celui d’André Ghanime (qui 
habitait à ce moment-là rue Saint- 
Sulpice dans le Vieux-Montréal) de . 
même que le numéro de telephone 
et l’adresse de Sylvie Roy à Saint- 
Hubert

Ij plupart de ces informations 
apparai.s.sent daas une declaration 
faite par M Marra en presence de 
l’avocat des .soeurs Ijcvesque, Me 
Claude Archambault, le 21 janvier , 
1987 à Toronto, sous forme d’affida- 
vit authentifié, dont le contenu était [ 
demeure confidentiel jusqu’ici t

Ijcs autres details ont été com- ' 
muniqués par l’agencier lors d’une . 
conversation avec La Presse 
Canadienne ,

Version Palermo
De son cote, Gregory Palermo, . 

âgé de 28 aas. et machiniste à la 
pige daas le milieu cinematographi- > 
que, a accepté de donner sa version 
des faits quand il a été rejoint par La ; 
Presse (Canadienne a son domicile 
de Toronto.

Informé du fait que le numéro ; 
de sa carte de crédit, toujoum en • 
vigueur, se trouvait dans un livre qui i 
venait de paraître, il a déclaré: « Un ! 
ami m’a téléphoné de Montréal un ; 
vendredi soir. Il m’a demandé si je | 
pouvais me rendre à une agence de • 
voyage pour payer un billet d’avion. , 
Je l’ai fait. Je n’avais aucune idée de ! 
quoi il s’agissait. Je voulais seule- | 
ment aider un ami. » j

M. Palermo a cependant refuse J 
de nommer cet ami qu’il n'a pas vu j 
depuis quelques années, assure-t-il. •

Au sujet du montant en cause. • 
apres avoir mis la main sur son < 
reçu, il a déclaré qu’il était bien au 1 
montant de $428. !

I

Dirs du lancement de leur livre ‘ 
« Les valises rouges », mercredi a , 
Montréal, un journaliste a demandé • 
aux deux femmes pourquoi elles * 
n’avaient rien fait pour retrouver le 
propriétaire de la carte de crédit I 
qu elle désigne comme « un impos­
teur ».

Comme elles demeuraient ex- ; 
ceptionnellement muettes, brave- • 
ment l’editeur Jean-Claude La- 
rouche a répondu qu’elles avaient ’ 
cru que cela ne leur appartenait pas ;

Ni l’agent de voyage, ni Grego­
ry Palermo n’ont ete interrogés par ­
la police, nous ont-ils dit.

Interroge a ce sujet, le sergent 
d’état major de la GRC, Jacques i 
Grili. a déclare laconiquement que' 
tous les aspects povsibles du dossier ’ 
des soeurs Ix-vesque avaient été 
enquêtes#

Église St. Patrick: vente 
permise par ie cardinal

♦ Dans un bref communique 
publie hier, le cardinal IziuivAl- 
bert Vachon. archeveque de (^é- 
bec, declare qu’il a autorisé le 
ixmseil de la fabrique St. Patrick à 
vendre l'eglise et les terrains de 
cette paroisse situés à la haute 
ville de Quebec..

par Jean MARTEL

Ijc communiqué preci.se que 
cette autonsation a reçu l’accord 
de Rome l’our la vente de bieas 
ecclesiastiques depas.sant un cer­

tain montant, l’accord de Rome est 
obligatoire. Toutefois, il semble 
que. daas la plupart des cas. Rome 
.se range du cote de l’opinion de 
l’évêque du lieu ou se fait la 
transaction.

D’autre part, le cardinal affir­
me, dans le communiqué de pres- 
.se, que l’autorisation qu’il vient 
d’accorder ne préjugé en rien des 
décisioas des autorités civiles de 
(Québec au .sujet de l’utilisation de 
l’église et des terraias de Tilot St. 
Patnek II ajoute que cette autorisa­
tion ne veut pas les influencer dans

l’exercice de leurs responsabilités.

On sait qu’un complexe immo­
bilier proposé par le promoteur 
Gagnon-Citicom doit être coastruit 
.sur cet îlot. Le projet a suscite de 
l’opposibon, particulièrement de la 
part des personnes demeurant aux 
abords de l’ilôt. Ces personnes es­
péraient que le diocèse de (^ebec 
interdise à la fabrique St. Patrick 
de vendre l’église et les terraias; 
elles croyaient ainsi empêcher Ga­
gnon-Citicom de coastruire le com­
plexe immobilier •
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Jeune Noir abattu par un policier
OuébM. L« Sot«l, MiTMdi 14 novmbrm 1987

Le cas Griffin démontrerait la 
présence du racisme à Montréal

♦ MONTREAL (PC) • La mort 
violente d‘Anthon> Griflin jette le 
discrédit sur le corps policier de la 
Communauté urtuine de Montreal 
et démontré l’existence de com­
portements racistes a Montreal, 
tant au sein de la police que dans 
le reste de la communauté.

V’oila du moins ce qu’a declare, 
hier, Mme Lea Cousineau, vice- 
presidente de la Commission de la 
securité publique et membre du co­
mité executif de la ville de Montreal. 
Mme Cousineau rea^sait publi­
quement a la mort du jeune Antho­
ny Gnffin. 19 ans. tue d'une balle en 
plein front, mercredi matin, par l'a­
gent Allan Gosset. policier au poste 
1.5 de la CUM.

Attnstee, Mme Cousineau a fait 
savoir que la Commission de la se- 
cunie publique se donnait encore 
deux ou trois jours, le temps de res­
pecter le deuü. pour etudier à fond 
le problème du ransme a Montreal 
et soumettre des propositioas aux 
autres muniopalites de nie.

« Nous voulons porter un diag­
nostic precis sur la situation du ra­
cisme a Montreal et identifier les 
mojeas pour que nous puLssions 
collectivement apprendre à faire 
face au problème», a-t-elle dit.

Mme Cousineau n'a pas voulu se 
prononcer sur la question d’une en­
quête publique et impartiale, que ré­
clame à grands cris la communauté 
noire montréalai.se. « Je ne suis pas

1^ mère de Griffin 
intente des poursuites

♦ MONTREAL (PC) La mère 
de l'adolescent noir Anthony Grif- 
fia qui a été abattu par un policier 
montréalais, a requis les services 
d’un avocat afin d'intenter une 
poursuite au civil contre la Com­
munauté urbaine de Montréal et 
l'agent Allan GosseL

Me Rct'vin Pearl, qui représente 
Mme Gloria Augustus, mere de la 
victime, a dc>clare qu’il réclamerait 
S.57.5.000 en dommages punitifs et 
exemplaires, tout en admettant que 
les tribunaux québécois n’etaient 
guère généreux lorsqu'il s'agis.sait

de compenser les parents pour ta 
perte d'un fils qui n'était plus sous 
leur dépendance.

Me Pearl a precise qu'il inter­
viendrait daas le contexte de la 
Charte des droits et libertés.

le direcleur Roland Bourget du 
Service de police de la CUM a pour 
.sa part nié que la tragédie .soit impu­
table a une question raciale, mais il 
a toutefois indique que l’agent Gos­
set n’aurait pas du dégainer son 
arme a moins que sa vie ou celle 
d'un citoyen ait été en danger #

certaine que l'enquête soit le meil­
leur moyen. A Toronto, où l’on a 
éprouvé des problèmes semblables, 
on a plutôt confié à un individu 
ayant un grand pouvoir moral sur la 
cximmunaute le soin de se pencher 
•sur le problème »

Mme Càxisineau admet qu'il y a 
du racisme à la police de la Commu­
nauté urbaine de Montréal, comme 
ailleurs dans la fonction publique 
muniapale. « (^ fait un an que je 
siège à la Commission de securité 
publique et j’ai été à même de le 
constater», a-t-elle dit.

La mort d’Anthony Griffin conb- 
nue de soulever indignabon. tri.stes- 
se et colère au sein de la commu­
nauté noire de Montréal.

Hier matin. SOS-Racisme Cana­
da a demandé à son tour la tenue 
d’une enquête impartiale. «0 pèse 
maintenant sur cette affaire une for­
te présomption de radsme. a dit le 
président de l'organisme. M. Osé 
Dosmond.

« Nous avons tenté de ne pas cé­
der à l’émotion et de garder beau­
coup de réserve depuis le début de 
cette histoire et nous attendons tou­
jours les résultats de l’enquête avant 
de prendre position. Mais à la lu­
mière des nouvelles révélations sur 
les antécédents racistes du policier 
Gosset. nous sommes inquiets et 
nous avons de plus en plus de mo­
tifs de croire que l’inddent à une

connotation raciste ». a dit M. 
Dosmond.
Un m négr* »

Par ailleurs, la police de la CUM 
a rtié avec vigueur une information 
diffusée hier matin par un reporter 
d’une station de radio montréalaise. 
Le journaliste disait avoir appris que 
l’agent Gosset. quelques secondes 
avant de degainer et de tirer, aurait 
confie à sa coéquipière qui voulait 
rejoindre Griffin lors()u’il a tenté de 
s’enfuir « Oi ne court pas après un 
Nègre Je vaLs te montrer comment 
on arrête ça»

L’agent Bill Bumbray. des collè­
gues de travail de Gos^ au poste 
15 et les deux enquêteurs de la po­
lice de la CUM chargés de cette af­
faire ont tour à tour vigoureusement 
nié la chose

Le ministre de la Justice Herbert 
Marx a fait savoir hier qu’il n’était 
pas question, pcxir l’instant, de tenir 
une enquête publique extraordinai­
re sur la mort de Anthony Griffin.

De son côté, la Commission des 
droits de la personne du (Québec 
« croit important qu’une enquête 
impartiale et publique ail lieu ». La 
Commission des droits de la person­
ne interviendra dans toute enquête 
qui serait instituée dans cette affai­
re. afin de faire part de son expé­
rience dans le dossier des relations 
raciales et de rappeler les principes 
de la Charte des clroits et libertés de 
la personne #

- 'V,

Anthony Grtffln. 19 ans. a été tué d'une balle en plein front mercredi 
matin, par l’agent Allan Gosset policier au poste 15 de la CUM.

A défaut d’un consulat chinois

Montréal espère attirer des bureaux commerciaux
♦ BEUING (PC)- A défaut de 

consulat chinois à Montréal, des 
entreprises chinoises pourraient 
sous peu. ouvrir des bureaux com­
merciaux dans la métropole.

C’est ce qu’a laissé entendre hier

M. üu Zepu. directeur des relations 
avec le Canada du ministère chinois 
des Relations économiques exté­
rieures et du Commerce lors d’une 
rencontre de près d’une heure avec 
le maire de Montréal Jean Doré.

M. Uu — qui connaît très bien 
Montréal et a été pendant quatre 
ans le principal conseiller commer­
cial de l’ambassade de Chine à Otta­
wa. a affirmé que la Chine souhai­
tait accroître sa présence corn-

Provincial Tirage du 
87111113

NUMÉROS
5839097

839097
39097

9097
097

97

LOTS 
SOO 000 $ 
50 000 S 
I 000 S 
100 i 
25 S 
10 S

Tirage du 
87111113

Le Wllet (for>ne droit ♦ cinq tlragei 
consécutifs.

NUMÉROS
978385

78385
8385
385

85
97838 ■ 
9783 m 
978

I 000 s 
100 $

10 s

SAMEDI
LUNDI
MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI

Semaine du 
87111/07

270 5911
660 7852
319 4618
958 7536
038 3927
660 5106

Les modernes d erscelSMinerst des Mllets qaqnenti parMssent eu verso des Wllets. En ces de dtspeme entre cette liste et le liste 
officielle, cette dermere e priorité.

merciale à Montréal et au (Québec.
« Nous avons noué des relations 

économiques et commerci^lles très 
importantes avec Montréal où pas­
sent nécessairement toutes nos im­
portations et nos exportations avec 
le CJuébec».

Toutefois, il n’est pas question 
pour l’instant d’ouvrir un consulat 
chinois à Montréal. La Chine a en 
effet déjà deux consulats au Canada 
à Toronto et Vancouver en plus de

son ambassade d’Ottawa alors que 
le Canada n’a qu’un seul consulat à 
Shanghai pour appuyer son ambas­
sade de la capitale chinoise.

De plus, a rappelé M. Liu. la Chi­
ne avait déjà tenté, dans les années 
70 de déménager a Montréal la sec­
tion commerciale de son ambassade 
d’Ottawa, «parce que nous esti­
mions que Montréal est une porte 
d’entrée importante au Canada à 
cause, en partie, de son port».

SÉANCE PUBLIQUE D'INFORMATION 
CENTRE HOSPITALIER COURCHESNE

LE CENTRE HOSPITALIER COURCHESNE TIENDRA 
SA SEANCE PUBLIQUE ANNUELLE D’INFORMATION

AU 1er ETAGE DU 55, CHEMIN SAINTE-FOY, QUEBEC
(ANGLE SAIABERRY)

LE VENDREDI 20 NOVEMBRE 1987, À 16 HEURES
GAETAN GARON
DIRECTEUR GÉNÉRAL PAR INTÉRIM

« Mais étant donné qu’il se serait 
agi d’installer une mission diploma­
tique en dehors de la capitale, on 
nous a fait valoir qu’il pourrait y 
avoir des difficultés et nous avons 
respecté l’avis officiel du gouverne­
ment canadien ». a soutenu M. Liu 

M. Doré a alors fait valoir qu’à 
défaut d’une mission diplomatique 
officielle, il pourrait être possible 
d’établir à Montréal des bureaux de 
certaines grandes entreprises d’im­
port-export chinoises. #

COMMENT ETUDŒR
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La CEQ veut devenir «<LA» centrale syndicale
♦ MONTREAL (PC) - U Cen­

trale de l’enseipiement du (^ebec 
(CIQ) veut changer. Ne plus se 
(muter au secteur scolaire et deve­
nir « LA » centrale du secteur pu­
blic. Pour mieux attirer les s^tidi- 
ques d’ailleurs, elle envisage 
meme de changer de nom.

La CEQ « travaille » plus spécia­
lement le secteur hospitalier Cette 
semaine, elle a marque un point en 
accueillant son premier groupe d'in­
firmières. les 1,850 membres du 
Syndicat professionnel des infir­
miers et infirmières de Trois-Ri- 
vteres (SPlfTR) Le president de la 
CKQ. M >\on Charbonneau. jubi­
lait

Le geste du groupe de Trois-Ri­
vières est d'autant plus remarquable 
qu'il est a l'envers de la présente 
tendance aux regroupements indé­
pendants, par metier ou profession 
En optant pour la CEQ, les infir­
mières de Trois-Rivières jouent les 
trouble-féte puisque les trois fédéra­
tions d'infirmieres de la province 
viennent tout juste de se regrouper 
en une seule unite

La CEQ, cloLsonnee daas le sec­
teur de l'enseignement, rêve comme 
|;imais de diversifier ses intérêts, 
mais en restant daas le secteur pu­
blic. En juin, les easeignants seront 
invites a sanctionner un nouveau 
nom pour la centrale, qui ferait dis­
paraître la référence à leur corps

La MaN, Raynatd Lavota

Le president de la CEQ, M. Yvon 
Charbonneau, jubilait cette se­
maine.

d'emploi. Le comité des statuts qui 
étudié cette question veut que le 
nom inclue la notion de secteur pu­
blic ou celle de service public.

Ce sera la cinquième fois depuis 
la fondation du premier synclicat 
d'enseignants en 1936 que l'orga­
nisme change de nom. En 1946, la

Corporation des instituteurs et insb- 
tutnces catholiques vo>ait le jour, 
pour devenir la Corporation des en­
seignants du Quebec en 1967 et la 
Centrale de l'enseignement du Que­
bec en 1974

La CEQ a reserve un « statut par­
ticulier » a son premier groupe d'in­
firmieres. dans le but de donner des 
idees a d'autres syndicats. « On voit 
plus loin», déclarait crette semaine 
au quotidien montréalais Le Devou- 
le tresoner de la CEQ, M Serge 
Levesque En fait, la centrale espere 
que les 37.Ü00 infirmières qui se 
sont regroupées récemment vien­
dront un jour sous son cule

En attendant. 3.400 techniaens 
de laboratoire et professionnels de 
la santé provenant du Cartel des or­
ganismes professionnels de la santé 
votent ces jours-ci sur leur adhesion 
a la CEQ. Les résultats seront con­
nus dans 10 jours environ.
Famille heterogene

A Trois-Rivieres, en joignant la 
CEQ. les infirmières ont privilégié 
une famille hetérogene « Nous 
avons eu un débat de fond, pour 
savoir si nous voulions un syndica­
lisme organi.se ou indépendant, a 
explique hier la présidente du 
SPlfTR. Mme Louise Chabot Noas 
avons conclu aux limites du syndi­
calisme indépendant ». a-t-elle ajou­
te.

Plus prosaïquement, les svTidi- 
qués de Trois-Rivieres -repartis 
daas ,30 etablus-sements ont juge

que le regroupement des federa­
tions d'infirmières se traduirait par 
une centralisation a Montreal des 
services et par la dispantion de la 
structure régionale a lat^lle elles 
tiennent. Elles ont donc dit au revou" 
au SPUQ

Quant à savoir pourquoi la CEQ 
plutôt que la CSN. dont le groupe le 
plus puLssant est justement la Fede­
ration des affaires soaales regrou­
pant divers personnels d'hôpitaux, 
centres d accueil, etc., Mme Chabot 
explique qu'«on aurait ete 00)^8 
dans la FAS » La CSN regoupe ses 
membres par secteurs (education, 
.santé, commerce, etc .) mais non 
pas par profession comme la CEQ

A la CEQ, l'on n'approuve la for­
mation d'une federation interne que 
s'il regroupe un minimum de trois 
syndicats. Or, dans le cas des infir­
mières, la venue d'un .seul autre 
syndicat d'infirmières suffirait à la 
muse sur pied d'une federation deii

infirmières a l'inteneur même de la 
CEQ. De plus, le syndical de Trois- 
Rivières s’est assure un siège au 
sein du puissant comité de coordi­
nation de la centrale qui commence 
déjà à préparer la neeociabon de* 
conventions collectives, qui viei» 
nent à terme en décembre 1988 Les 
offres doivent en pnncipe être dépo­
sées en juillet.

« Nous avons une strategie d’ac- 
cueü très souple, pour une vie syn­
dicale maximale», expliquait hier 
M Levesque. «Je pense que nos 
gens acc^eront une dérogation 
aux règles», predit-il 
100,(XX) membres

La CEQ compte pre.sentement 
100,IXX) membres, dont 75,0011 sont 
les enseignants des ecoles pnmaires 
et .secondaires publiques Elle repré­
sente aussi la majonte des employes 
de .soutien des commussions sco­
laires. La CSN regroupe la majonte 
des professeurs de cegep et d'uni-

versite la CEQ représente dusü 
des employes professionnels daj% 
certains .secteurs chevauchant l’édu­
cation et les affaires sixiales notam­
ment dans les gardenes, les centre^, 
d accueil et les centres de loisir^ 
.viit envinin 2.0iX) personnes

tjue diront It's enseignants’ « le 
pan est de s'a.vsurer que la Commis- 
sKin des enseignants des commis­
sions scolaires garde son poids ». re- 
connait le tresoner de la centrale

Pour S.1 part, le pn'sident de la 
CommLSsion tit's enseignants des 
commivsions scolaires, M Herve 
Rergenin. est d’avis qu’une plus 
grande repre.sent.itivite « noiLS don­
ne une force .Mipjilementaire dans 
It'S negiKiations face au gixiveme- 
ment »

Il nt' craint pics de perdre du pou­
voir parve que, cjut'lles que stiient 
It'S structures que la centrale se don­
ne, *. notre poids devra toujours être 
pas f l aimpte » •

VOICI u<v
Toutes les informations concernant 
cette phase IV sont maintenant 
(disponibles au: 7 Jardins de Mérici 
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Petits et grands événements de la vie mariage, congres, 
réceptions de tous genres l'une de nos salles reportdra a vos 
besoins Capacité d accueil jusqu 'à 800 personnes Le centre 
met gratuitement a votre disposition un salon très bien amenage 
Service de bar • air climatise

CENTRE SYNDICAL CSD
801,4e Rue, Limoilou, Oc
(coin bout, des Capucins, 4e Rue et 8e Av

522-1281 La -Ph Santaçon. reaponaable

Cours en AMENAGEMENT D’INTERIEURS

LE COMPLEXE D’APPARTEMENTS 
POUR RETRAITÉ(E)S 

LE MIEUX PENSÉ AU CANADA

affilié au

SESSION HIVER 1988 inscriptions à partir du 15 nov

LES ATELIERS 
IMAGINE
7, Saint-Stanislas. Quebec 692-3992

Quoi de plus
chaud que
le duvet?

POU^O^S

I * î.
X t

[95i

MODÈ^c-.
Cd

/ision
QUEBEC • CHARLESBOURG • STE-FOV 

CHARNY • ST-ROMUALO • LEVIS

Dr Pierre Huppé, O.D.
5, Place Québec

529-0107
Dr Réjean Bergeron, O.D.

les Galeries Charlesbourg

626-7519

OPTOMÉTRISTES
eXAMfNS or LA VUE - verres oe contact - lunettes

'T.i

Ac ""“'■S
«“"t.?

plumes de canard
GRANDEURS!
ASSORTI^^

couleu’^^
VARIEES 

LA ou on 
toufours plu»

&H. ECHÉNE & RISING. >
4090 BOUl $rf ANNI , 

MONTMOOriàCV P^fSOCK 
CHUT! S

CMf AitSCf LACAPifAif 
r^S0ll.AflA«» TellACf.

• PiAfcovsâvouwcrcxs 
AN<^I nu^eSStSet 
OUATHE •OvniOCOtS 9tF fOT

• CfNtnf 0 ACMAT9 
CANAflOffM( Ow««ec

• PlACf lAuHrf A

MAt SUOOUFSÎ .'ANtvf AU 
P*H5 Qf lA RAïf

• 9iacc Fitunoc ITS 
p«K s Of i AUKA SC cemo
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LES JARDINS LAVAL de
Ste-Foy et Lévis font partie 
d’un réseau de 4 cxjmplexes 
d’appartements pour 
personnes aînées, très bien 
implanté au Québec Nous 
disposons encore de 
quelques appartements de 
type studio et 1 chambre a 
coucher p>our occupation 
immédiate

et .sportives.
autonomie, appariements 
avec cuisinette font de LES 
JARDINS LAVAL le meilleur 
endroit pour habiter et 
s'épanouir pleinement
Hl t GWJtJH

PARÉ
r’romotfMir d une 
qualité de vie meilleure

Venez nous vrlsiter ou 
téléphonez-nous.
A partir de .lARA/mois *

Sécurité, qualité de vie. 
soins médicaux 24 heures 
activités culturelles

SAINTE-FOY LES MARRON-NILKS LES lARDINS LAVAL 
825. rue Arthur-Rousseau (voisin de I Hopilal Ijival) Sainte-Eoy 
G1V4S6 (418) 651-4807

LÉVIS LES MARRONTSIERS - LES lARDINS LAVAI,. 22. me 
Charles-Edouard (voisin de l'Hôtel Uieii Levis) Levis C6V 8E9
(418) 835-3765
TROIS-RIVIÈRF.S Lis marronmlrs
- l.ES lARDINS LAVAI, nso rur Auliu. hor 
Keiiiin du trnlrr tommefi iaI I.-* Rivirrrsl 
Tron-RivirmüRY «lAR ItlRl ]7*.im,4

Lm Jardina Laval aoni hauraux d'annoncar leur association avec la Y.M.C.A. 
QUÉBEC, qm leur permet d'oftnr. a leurs residents, un programme complet d'ac­
tivités spécialement adaptées pour eux
Les Jardins Laval représeritent la réalisation d un rêve Un Centré da mléux-étré 
pour léS peréonnés du 3# èg#

Devénez un dé nos résidants et orofitez rie tous ces avantages'
• OCCUPATION OOUBLl

LAVAI, I t \1 \RRONMKRS ISOO. monlm 
\5»(fir-ttf Iv'MNin df I ffiipiirii (itip in Sdnte) 
Vimrint I.axhI M7M iVh (S14| MII-IWV32

LES JARDINS LAVAL
LA BELLE. VIF. P OCR LF, B F, 1. AGP.
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Ça y est!
C'est la grande ouverture 

des Halles Quatre-Saisons 
à Charlesbourg.

-ji..i r-,/ -&é

U

Les Halles Quatre-Saisons, 
c'est tout nouveau, c'est 
grand, c'est rond, c'est 

pensé pour vous et en plus 
de nombreuses boutiques et 

de restaurants, vous y 
retrouverez toutes sortes de 

produits frais, frais, frais 
fruits, légumes, poissons, 

fruits de mer, viandes, 
pâtes, fromages et beaucoup 

plus encore'

bOiXi: VAMü MC tïCXtC^A C'est toute une atmosphère 
de fête qui vous attend à vos 
Halles Quatre-Saisons à partir 
du jeudi 12 novembre à 12h.
Vlaintenant, à Charlesbourg, 
pour vos produits ««pleine 
fraîcheur", ne courez plus à 
gauche et à droite, rendez- 
v'ous aux Halles Quatre 
Saisons'
C'est ouvert!

Boulevard de l'Atrium, Charlesbourg
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Construction d’une école de 1er cycle à Saint-Nicolas

Ryan veut rencontrer les commissaires
♦ SALST-RÜML ALU- A quel­

ques heures du senjtin scolaire, le 
dossier de la ionsiruction de la 
nouvelle ecole secondaire de pre­
mier cscle de MM» places, a Saint- 
.\icolas, se retrouve dans un 
cul-de-sac.

par Gilbert LEDUC

La Commission scolaire des 
Chutes-de-la-chaudiere attend im­

patiemment l autonsaDon du minis­
tre de l'EducaDun pour amorcer la 
realisation des plans et devis de la 
tuture lastitution qui devrait norma­
lement ouvrir ses pones a la rentrée 
lv^^9

■Au cabinet du .\1 Claude Kvan. 
un pone-parole a confirme que le 
ministre veut attendre apres li>s 
elections scolaires avant de rendre 
sa decision L'attache de presse du 
mirustre a fait savoir que .\t kvan

Veut rencontrer le nouveau conseil 
des commissaires dans les jours qui 
suivront le scrutin II a ete impossi­
ble de connaître la nature de l'entre­
tien qu aura le ministre de l'I'duca- 
tion avec les élus scolains

Le retard dans revolution du 
dossier inquiété seneu-sement la di­
rectrice generale de la commission 
scolaire. Mme Kj> monde Tou/in 
Car. en plus de chambarder un 
CS hancier qui ne laisse presque au

Fernand Trudel claque la porte à son tour
Le Parti municipal de Beauport 
perd son secretaire-trésorier

♦ M. lemand Irudel. secreiai- 
re-liesoner cl représentant officiel 
du Parti municipal de Beauport 
( PMB». a l'inslar de la conseillère 
fjerardine lübonte, claque la porte 
a son tour et retourne sa carte de 
membre au nouveau president élu 
du PMB. U lui reproche son intran- 
sigeaiKe et constate que le nou-

par Gerald OUELLËT

veau bureau de direcnion est com­
pose essentiellement de fervents 
partisans du Dr Gaston Iremblav. 
e\-president du Parti civique de 
Beauport t PC B). Il ne part pas sans 
laisser son cadeau au nouveau pre­
sident : une note de frais pour ser­
vices rendus de S3.MJ0 qui rafle a 
elle seule les demieres economies 
du pani.

üans une lelta- adressée au 
nouveau president du parti. M, Jean 
<> Jack » Parade», il lui annonce offi­
ciellement sa demission sur-le- 
champ. II declare que . « Devant cet 
état de fait, le groupe du Dr Trem­
blas se retniuve seul à la tete de 
deux partis d'opposition et les 
conseillers du PMB a la table du 
conseil municipal ne se sentent plas 
lies» et un peu plus loin. M Trudel 
ajoute : « Je ne les blâmerai sûre­
ment pas. » Et de dire a M Paradis 
«Vous avez donc deu.\ partis au.\ 
caisses vides, avec les mêmes mem­
bres et sans représentant a la table 
du conseil. Quel gâchis!»

selon M. Trudel. les conseillers 
Charles Deblois. Gaétan Cote. De­
nys Boivin ainsi que Jean-Paul Mi-

chaud annonceraient officiellement 
leur demission du P.MB a la seance 
du conseil municipal de lundi pnv 
chain.

Ün sait que M Trudel a ete se- 
cretaire-tresorier du PMB depuis 
1981 a ce jour et qu’il a agi comme 
agent officiel du PMB pour les IJ 
candidats du PMB en 1984. Récem­
ment. LE SOLEIL le qualifiait de 
penseur du groupe et en a fait un 
pilier depuis sa fondation Le depart 
fracassant de M. lemand Trudel 
porte un deuxième coup aux efforts 
de rapprochement du president 
Jean Paradis avec les élus de 
l'e.vPMB Pour l instant. il a ete im­
possible dobtenir des commen­
taires du nouveau president du 
PMB concernant la defection des 
cinq coaseillers elus du parti •

cime marge de manoeuvre. 1 attente 
prolongée d'une decision du minis­
tre Rviin reporte assurément l'ou­
verture de l'ecole et. par conse­
quent. laissera les admimstrateurs 
scalaires avec un important surplus 
deieves sur les bras Déjà pour 
1988. la commission scolaire se tri­
ture les memnges pour placer tout 
son monde En 1989. la situation 
risque d'etre catastrophique s'il lal- 
lait que l'ecole de Saint-NicoIas ne 
soit tus prête a accueillir les eleves

La situation est d autant plus 
pressante qu'il faudra près de Ht» 
mois de chantier pour construire 
I txole Saas compter le temps a» 
quLs pour aménager l'inteneur de 
I edifice

.Mme Touzin garde touteiois 
bon espoir « Des lundi matin, nous 
reciameruns une rencontre de toute 
urgence avec le ministre de l’Educa­
tion pour lui demander sa collabora­
tion afin d acc'elerer tout le pnxvs- 
sus des autorisations 
ministerielles ». indique-t-elle

Une autre ecole?
.-\ Saint-Jean-Chrv sostome. on 

ne parle plus, du moins en presence

des journalistes, de contester le 
choLV des commissaires, qui. dans 
un vote de 12 contre 7, ont decide 
de faire construire la nouvelle ea>le 
a l'ouest du territoire de la comrrus- 
sion scolaire plutôt qu'a 
Saint-Jean-L'hrvsostome

Le maire .Arthur Kotierge décla­
rait récemment qu'il n avait aucun 
commentaire a lormuler a cvt effet

Les trois Commissaires élus 
sans opposition, le 1er novembre. 
Mmes .Andrée Gendron et CeliiH- 
Blais et M. Lvanste Normand, n om 
tUs vHileve la question les uindi 
dates Diane Blouin i*t Lucille Li*s- 
vird-Boulanger, qui st' font la lutte 
(XHir le quatrième sit'ge de comtrus- 
saire a Saml-Jean-Ghrysostome 
n om p.Ls tait de promes.ses qu elles 
exigeraient une reconsidc'ration du 
vole j\ir le nouveau corcseil

Par ailleurs, dans les coulis.ses 
on chuchote que des élus scolaires 
de Saint-Jean-Ghrvsostome deman 
deront à la commis.sion scolaire 
d entreprendre dc*s demaa'hes avtx 
le ministère de l'Education pour la 
construction d une autre ecole de

süU places qui regrouperait a 
'saintsJean-c'Juy’v 1st orne, les eleves 
de lie année et de stxondaiiv I et 2 
de ii*ne munKifxihlt* et du sevieur 
est de Saint-komuald

Les elections scolaires
|ji phis de r.iffnimement entre 

Mmes Klouin et Boulanger-ü-vsaru 
a SuiniJt'an-t'hrvvKicime quatre 
autres elections a des postes de 
lomimssain- si- tiendront demain 
sur le lemiiMn' ck* la commission 
scolain*

.A HeniM'ri ' Diane* Miron-De- 
lage. représentante des (omîtes de 
j)an*nts sous le const'll sortant, sera 
• >ppi»see a svKie Grégoire A Saint- 
lamhert le toniiiiiss.iire sortam 
Yvan laiTihx tenlia tk- se lam* ree 
lirecontn* MK hi'lirn* Boivin-Binetle 
.-\ Saim-Ktxk'mpleur, Ginette Naull 
et Joan P Bilodeau i ioisenirM le fer, 
pendant qu'a Saint-Komuald. 
ifemard Samson teriteni de dekiger 
le tommis.saire Mutant Guy Major.

Aux clerriK-res elixliuRs sc» 
Kures. le taux ik- p.irticipation popu- 
l.iire n avait meme pas .itteint dix 
(MKir liiDb

* '9-^

M.SERGE FLEURY 
La direction de Place 
Laurier Pontiac Buick 
Cadillac GMC Ltee est 
heureuse d'annoncer que 
M. Serge Fleury s'est joint 
a l'équipe du “concession­
naire le plus ouvert”, au 
2700, boul. Laurier. 
Sainte-Foy (à Place 
Laurier).
M Fleury a une vaste ex­
perience dans le domaine 
de l automobile et est avan­
tageusement connu par sa 
clientele de longue date.
M Fleury invite ses 
client(e)s et ami(e)s a lui 
rendre visite chez Place 
Laurier Pontiac Buick 
Cadillac GMC Ltee.

Bienvenue 
a tous!
2700. 
boul. Laurier

près de la gare d'autobus 
Voyageur, entrée rue 

Fournier

659-6420

DuaÉùé^
Depuis plus de 25 ans s&tPice

Etampes en caoutchouc 
Etampes pre-encrees 
Sceaux corporatifs
Granire Indusinelle et commerciale 
Impreeelon sur casquettes et f-shirts 
PIsquea-recompense

oe dMsms ae «• » «. A
Oa p'agtja* pour loenrrt .»tron •* dedffai*

VMM ChOti oa eouibvar^

Estampe5~RaLi[^j\,Ti'^
1985. avenue Maufils 667-1626 Cor^r-.anaes te>opnoniqijes acceplees 
No de Fax 667-5101 avec visa et mastercard

Cette monture mode de S85 
est offerte au prix 

special de

\

Ptus»eufs autres '^ocetes pow* 
hofTime et femme sont offerts
a $25 et $35
(Vendu seulement a » aenat oe 
verres)

Noue pfeeowâ ••• 
det-voMt poM7 vM 
fmme de le vue

CENTRE D’OPTIQUE
S21, bout. Cliaresi est. Quebec

529-9351
Autel, ouvert le eemedi en metinee

(ed- 6f€*td
iéiectc^

CÉRAMIQUE
D ♦ É • C • O • R

Un environnement rêve à des prix terre a terra.

4220 2e Avenue ouest Quebec 627 0122
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VUE PÂHORAMIÛUB SUR U UOMTAGNE
CONDOMINIUM, LE BOISE DE STONEHAM 
LIVRAISON: PHASE I, DÉCEMBRE 87

les entreprises

JALON
constructeur

REALISATION:

LE BOISE DE STONEHAM INC., RUE DU HIBOU, STONEHAM 
(FACE AU CENTRE DE SKI) - 653-2134

CARREL
l£ T??fysE

pstvctiqueU boa» Llia.«aQuébec

la cellalite...
•En 30 MINUTES DE 

CONSULTATION VOUS SAUREZ 
TOUT SUR VOTRE CAS.
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Traduction de documents militaires jugée inutile
♦ OTTAW A (?t>- l e ministère 

r U Defense lulionale dépense 
millions de dollars a traduire 

• documents an^ais relatifs a 
ntreben. bien que la plupart des

ingénieurs francophones ne com­
prennent pas les termes techni­
ques français.

i> '-lii • ‘ f. nt partît d un
programme de 10 ans visant a rer

relatif,
r^per^eni mi ;vi

dre les ^
Oen de
-r. t-n! t - - r'- m

pnf le du cotr'"’i—aire aux languts 
officielle, affirme que le mi",

sa "op ‘ 40
ne vr . cene^ pas v j

1 ‘.iju'r.. “ . .. ■ i.f-
hameme-f le-f--. - a " ■ Jr-i-
C iaude \ad* o Ouekju'un pous-e la

FINISSANTS DE SECONDAIRE V
ET

ETUDIANTS DU COLLEGIAL

Techniques de secrétariat - Bureautique
(412.02)

Vous désirez opter pour un programme qui vous donne 
une chance d’emploi?

Le Collège Bart vous donne cette possibilité puisqu’il n’of­
fre que cette technique et il se fait un point d’honneur d’être à 
la fine pointe de la nouvelle technologie.

Diplôme d’études collégiales 
Cours intensif d’un an 
Options médicales et juridiques possibles 
Service de placement 
Prêts et bourses disponibles

Début des cours: le 20 janvier 1988

En 1987, 
le coUege Bart a 

reçu 162 demandes 
d’emploi pour 

ses 80 finissants.

751, côte d’Abraham, Québec G1R 1A2

522-3906
Le College Bart est reconnu par le ministère de l’Enseignement supérieur et de la science.

cf an peu 
l.e coût du

,î;; rr:' -1» -
" "ils tt 'hTii^-.^ - -Cl,.!

elexer a ST n— " - 
l.t* U hniqu
iua au pr jgTo;; j

d« tra-
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KM 'Ht

\1 NavVin 1 
langUi-j ulli .le"
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de 1 n -xii.* 

p; - lu tn»du-*-jn lii Ur; !• - ducu 
ment -t U m^r.- ^ ;r n'a pio.. ri-u 
li. demaiide de tradu- * >n du 
nel hautement te,,hn; jue

le- immLxüOire aux lanj”.:- otli- 
: 11 !!- l) lf--rv.”-= furtît " a ri- • 
ment critique le nuruoiere de ne pa^ 
avoir traduit plu- de matériel te.;hni- 
que. m.ii’. M. Nadun a prétendu 
qu il fai.sait alluxiun a de- docu­
ment.» dont -• serxent U - militatp 
francophone:» et non pa» tous le 
autres

Il ■ > menm - nt lue a.n» 'i!- de- 
.aient traduire chaque document 

technique en leur po»'e<,Mon. a sou­
ligné \I N'adon. Ce que nou.» de- 
mandoa» c'est que le-^ manuel» 
technique» dont on »e sert tous le» 
jours soient traduits ... c'est tout 
Programme vital

Le directeur des services de tra­
duction du ministère, le beutenant- 
colonel Serge Mel, -.’est porte a la 
defense du programme. iasLstant 
sur le fiüt qu'il est vital pour les

»gil de

francophone»

Par contre, selon le directeur oe
J cr an d'ingeniene aerospatis - 

' O - æl Ray Desiogr», la majeur» 
partie de- ingérueurs francopho.-.i 
ne a>nn«‘vsent pas les equniileni' 
français des termes hautement 
I. hniques.

-Je rAiis un francophone qui a 
‘fravi k eiheloas du svsleme et qui 
a n-i.Tj Jin entrainement av,-, d» 
lextr anglais, a-t-ü precise Je peux 
m expnmer en français, mai» quant’ 

certain» termes teihni 
prelere I'angkiis. »

U porte-parole du ministen 
n unt pas juge neces.saire de reveler 
le iiiut de traduition des manuel 
techniques, se bornant a signait" 
qu'un total de .57 millions de mot 
ont ete taduits depuis 1985 et que LM 
autres millions le seront cette an­
née le mot coûte entre 19 et 
ents.

.A ce tau.\. le ministère a du de 
penser entre $13.7 millions et 
$14.25 tnilüons a la traduction au 
cours des deax dernieres années et 
V consacrera environ $6 millions 
cette année. A peu près 25 pour 100 
du budget est réservé à la traduction 
de documents techniques.

A la facture vient s'ajouter le coût 
de réimpression des document» 
diins les deux langues.»

Le Canada peut participer 
à la « guerre des étoiles » 
d’une façon indirecte

♦ OTTAWA (Pt )- l es directives 
d'Ottawa sur la participation du 
Canada a l'Initiative de défease 
stratégique américaine sont si va­
gues que le goux-ernement peut fi­
nancer un projet relié à l'IDS tout 
en niant toute participation 
directe.

L'adjoint au critique überal en 
matière de Défense, le député Len 
Hopkins, a reproché hier au gouver­
nement son discours ambigu et 
trompi'ur au ,ujet du projet de de­
fease spaüdle de» l'tats l ni». sur­
nomme ■< Guerre de» étoiles ■■

L'ne société de la ■- 'ouronne. la 
ijorporation commerciale canadien­
ne. »e trouve être le pnncipal entre­
preneur peur un contrat de 
$3Ub.lMi du bureau de I IDS a Wa­

shington, a indique jeudi un repn • 
sentant du bureau, le major Bill 
O'Connell.

La CGC, a son tour, traite avec la 
firme Maguns Aerospace, d’Ottawa, 
qui construira quatre versions diffe­
rentes d’une gigantesque plate­
forme destinée à transporter de l’e- 
quipement de surveillance.

Selon le député Hopkins, rien 
n’interdit a une société de la Cou­
ronne d’aider des entreprises cana­
diennes a décrocher des contrat- 
jX)ur vendre des munitions, de l e- 
ijuipement hospitalier ou autre aux 
torce» arme**'» américaines « Mar­
ie gouvernement a adopté une poli­
tique spi'iiflque a l’eftel qu'il ne doii 
pits avoir aucune partic^pation gou 
vemementale a l'tDS -. a rdp(x*ie k- 
depute ontarien »

Le grand look contemporoin. unite de 
rongement en melomine am tobletfe 
(ouiissonte pour table tournante et 
espace television avec plateau pivotent 
Blanc

Pour petit espace à grand rangement 
unite en PVC blanc et compartiment 
television

Noir ou onthrocite

I

‘ -esse et solidité, etogere o structure 
’dbulotre en octet chrome et toblettes 
■" melomine.
Chou de cokKh; nott, blom

l'articulee. bibliothèque en méhimine 
blonche, fonctionnelle et versotile 
Possibilité de rreer un ongle laapfwp^**

Porte stereo très t funky » en ociet 
perfore, loque noir ou blanc.
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Entretien avec Frank McKenna sur FAccord du lac Meech

Spector revient Gros-Jean comme devant
e FREDERICTON fPO - Apres 

avoir discute pendant deux heures 
de l’Accord du lac Meech avec le 
premier ministre Frank McKenna, 
hier, le chef d’une delegation du 
gouremement federal s’est dit plu­
tôt pessimiste sur l’avenir du traite 
qui pourrait faire participer le 
Québec a la constitution 
canadienne.

« Les Canacbens. a commente M 
Norman Spector, secrétaire au cabi­
net pour les relations federales-pro- 
vmciales. essaient depuLS 1926 ci’ac- 

complir es c]ui a ete accompü daas 
cet accord. Ce fut toujours un échec 
Il n'est pas cbt que ce sera un succès 
cette fois. »

Accompagne de deux autre» 
hauts fonctionnaires d’Ottawa, M 
Spector s’est rendu a Fredencton 
pour discuter de l’opposibon de M 
McKenna a l'Accord du lac Meech

Pour être enchâsse dans la con» 
titution, cet accord doit être ratifie 
par chacune des 10 provinces. 11 l’a

ete jusqu'ici par le» Commune» 
d'Ottawa et les legislatures du Que­
bec et de la Saskatchewan

- Mon evaluation personnelle, a 
declare M Spector est qu«' M 
McKenna va ^prouvei de- dii i- 
culte» a convaincre le» 10 autn- 
premiers mmistre» de rouvnr l'ai- 
cord pour entreprendre d autre» 
negoaatioe-

.. Ije Parlement du Canada a fait 
savoir qu’il s’agissait du meilleur ai - 
îTjrd auquel nous pouvion». nous at­
tendre actuellement Nous n’avons 
pas le choix entre cet accord et un 
autre accord. Il s’agit d'un choix en­
tre cet accord et pas d’accord du 
tout et c’est le choix que ce pa>> 
devra faire «
Mme Landry

la ministre de» Affaire» inter­
gouvemementales du Nouveau- 
Brunswick Mme Aldea landrv, a 
dit de l’entretien avec la delegation 
federate que rien n’a eti discute 
qui puisse me faire « hanger didee »

Pour Mme Landry , ü n’est pas »i 
certain qu’il « n’e«sie aucune possi-

büite d’apporter des changement» a
raccord >•

Nous avons jasqu a juin 1990. a 
rappelé la ministre, et je suis d opi-

ni.in que le icmr-» fait vi = 
si-s de fa»on lî »

Le premier ministre du Nouveau- 
Brunswick, M. Frank McKenna re­
fuse d’entériner l’Accord du lac 
Meech. Il espere toujours pouvoir 
convaincre les 10 autres premiers 
ministres de rouvrir l’entente pour 
entreprendre d'autres
négociations

PC

Accompagné de deux autres 
hauts fonctionnaires d’Ottawa. M. 
Norman Spector. secrétaire au ca­
binet pour les relations fédérales- 
provirKiales. s’est rendu à Frede­
ricton pour discuter de 
l'opposition de M. McKenna à l’Ac­
cord du lac Meech.

ENSEWMENT AUX ADULTES
SESSION HIVER 1988

(intégration au marché du travail)

SESSION 1

TECHNIQUES DE BUREAU 
(412.02)*

SESSION 2 SESSION 3
412-916-77 Dactylographie 
601-911-76 Français eerrt 
410-110-79 Comptabilité 
412-605-85 Système 

d archivage
412-101-85 Saisie de l'information

412-201 -85 Traitement de textes 
412-305-85 Redaction d’atlaires 
604-XXX-XX Anglais 
412-806-85 Prise de notes

412-301 -85 Micro-Ofdinateii' 
412-505-85 Redaction de 

rapport 
604-)00<-XX Anglais 
412-401 84 Transcription 
412-635-85 Stage

HORAIRE:
du lundi au vendredi, de 9h30 à 12h30

Debut des cours; 20 janvier 1988

* En 1987, le collège Bart a reçu 162 demandes d’emploi pour ses 60 finissants.

* Service d'aide au placernent Aménagernent possible des horaires. Tous nos etudiants 
ont accès à l’aide financière gouvernementale. — Le collège Bart est reconnu par le ministère 
de l’Enseignement supérieur et de la Science

751, côte d’Abraham, Québec G1R 1A2 — 522-3906
• C«n« Séquence d< cour» est desKnée ou. personnes qui desirent se recycler e« qu. ne visent pas necessoirement I obtention d un diplôme d et. .de-. eq^oles

\oas Pour lev .lelefomtionnelv», 
toblette pivotonte vur bove modulaire 
(hou de foloriv, noir, blow ou qrlv

Unité de rangement en melomine. 
over portev vitrées, robinet o boisson 
et tout l'espore fonctionnel!

Blonr, gris ou perte

Noir

(togere à structure en ocier tubulaire 
laqué et toblettes en mélomine 
Agencement de coloris, siruclute et 
tablettes, noie, blanc et outres 
possibilités.
Iposubilite Je 3. S 8, 10 lotleilr) Toute honrontole, unite de rongement 

en melomine blanche

(meJUtt Jhpenibles rompedetit Je lejerr 
mnjrtnittom. pouMM J’qauler Jn elemenn )

1 togere double b structure on ocier 
tubuloire noir, blanc ou rouge, et 
tablettes en mélomine blonche.

Itoqere simple o slruclure en oner 
tubulaire et toblettes en bois loque 
blow

(togere b structure tubuloire en 
ociet noir, blanc ou gris, et trois 
toblettes de melomine blonche

le t must > du boudotr. unite de 
rangement en frêne blow

IVTFRNATIONM

C"

Angle boul Homel / Henn IV 
871 ?7 ?1

Sf Dovid,
677. route Irons Conodo(rte 132) 
83S 15 73

Plusieurs autres modèles en magasin, 
venez découvrir!
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LE MONDE DES FONCTIONNAIRES
La Commission de la fonction publique statue

Un substitut au procureur est un fonctionnaire
♦ Un Mibstitul au procureur ge­

neral (procureur de la Couronne) 
est un fonctionnaire au sens de la 
Loi sur la fonction publique et

•4?-
par

Vincent
CLICHE

peut en appeler de l'imposition 
d'une mesure disciplinaire dexani

la Commission de la fonction pu 
blique.

Kn effet, dans une decision ren­
due récemment, la t ommission de 
la fonctKxi publique a statue qu’elle 
ax ait competence pour entendre un 
appel d'un substitut du procureur 
general de la région de Thetford- 
Mines. Me Serge Sexigny, qui fut 
l ohjet d'une suspension sans traite­
ment de trois jours en fexner 1987.

A l'audition de cet appel, le pro­
cureur du ministère de la Justice, 
Me André Asselin, avait conteste la

competence de la commission dans 
cette affaire faisant valoir que l’ap­
pelant. n’etant pas fonctionnaire au 
sens de la Loi sur la foiKtion publi­
que. ne pouvait avoir recours a l'ap­
pel prevu a l’arbcle 33 de cette loi 

De plus, le procureur du gouxer- 
nement faisait valoir que les dcsposi- 
tions du « Reglement sur les subsb- 
tuts du procureur general » relabves 
au recours d'un emplnxe suspendu 
de ses fonctions l'emportent sur les 
dispusitioas de l'article 33 de la Lui 
sur la fonction publique en raison 
de leur incompatibilité

Le commissaire Harold Hutchi­
son a d’abord établi que, maigre 
toutes les particularités prevues 
dans la Loi sur les substituts du pro­
cureur general et dans le reglement 
adopté en vertu de son artide 5, les 
substituts sont des fonctionnaires au 
sens de la Loi sur la fonction publi­
que et sont assujettis a la Loi sur la 
fonction publique*

• Meme si, ajoute le commissai­
re. il n’existe a peu pies aucune si­
militude entre les conditions qui ré­
gissent les fonctionnaires en général 
et celles qui regi.ssent les substituts

en raison de la préséance de leur loi 
et des reglements adoptes en vertu 
de celle-a. »

Quant a l’argument voulant 
qu’un substitut du procureur gene­
ral a d’autre recours pour en appe­
ler d’une decision de son em­
ployeur, le commissaire Hutchison 
dit que ce processus de révision de­
vant le sous-prucureur general ne 
peut aucunement s'apparenter a 
l'audition publique et impartiale de 
la cause par un tribunal indépen­
dant et qui ne soit pas préjugé, tel 
que visé par l’anicle 23 de la Charte

VENEZ JOUER
UN TOUR _

AU PERE NOEL
Le 14 novembre 

à Place Fleur de Lys!
Le Pere Noel arrive à Place Fleur de Lys le samedi 
14 novembre à 11 heures. Pour fêter l’événement, ses 
lutins ont décidé de lui jouer un bon tour en lui volant 
son sac de cadeaux! Mais comme le Père Noël a plus 
d’un tour dans son sac. les lutins auront besoin de la 
participation et de l’aide de tous les enfants!
Profitez de l’arrivée du Père Noël pour faire un tour 
a Place Fleur de Lys et pour Jouer un bon tour au 
Père Noël!

^ ■**
A

[PLACE
IFLEUR
OELI^

des droits et Ubertés de la personne
Et le commissaire Hutchison 

conclut : « Sans mettre en doute la 
valeur de ce processus, celui-ci est 
es,senriellement different de cehi’ 
prevu par l’article 33 de la Loi sur la 
fonction publique et la Commission 
estime, par coasequent. que le re 
cours ouvert aux fonctionnaires en 
général et aux substituts en partK-u 
lier par ledit article 33 demeure ac 
cessible au substitut du procurer- 
général »

La Commission de la foncoon 
publique devrait donc entendre l’ap 
pel formule par le substitut du pro­
cureur général. Me Serge Sevignv, 
au cours du mois de décembre, a 
moins que le procureur du minis 
tere de la Justice decide d’en appe 
1er devant un tribunal supeneur de­
là décision du commissaire Hutchi 
son.

Le motif de la suspension de Me 
Sévigny est « d’avoir été absent du 
trav^ sans autorisation, le 17 fé­
vrier 1987 ».•

Enquête de 
la GRC sur 
des contrats 
de publicité 
du fédérai

♦ OTTAWA (d’après PC) - M. 
Robert Byron, membre du groupe 
chargé de conseiller le gouverne­
ment fédéral en matière de publi­
cité, a confimié, hier, que la GRC 
tente actuellement de déterminer 
si un ancien conseiller a canalise 
vers une compagnie qu’il a formée 
des contrats de publicité d’une va­
leur de $300,000.

L'enquête a été entreprise des le 
mois d'avril, afin de savoir si M 
Jean Peloquin a violé les règles gou­
vernementales des conflits d'uite 
rets en accordant des contrats a la 
société Les Productions Indigo

M. Péloquin a fondé la compa­
gnie en 19W. trois semaines apres 
sa nomination comme coprésident 
du groupe de conseillers du gou­
vernement

n a déclaré à un journal montrea 
lais, en avril, qu’un comité secret de 
conservateurs éminents a été crée 
apres l’élection de 1984, pour dm 
ger les contrats de publicité du gou­
vernement vers des entreprises d'a­
mis politiques du gouvernement

L’un des partenaires dans Indigo 
était M. Roger Nantel, un ami du 
premier ministre Brian Mulronej- et. 
selon M. Péloquin. un membre du 
comité secret.#

EXPOSITION
. PEINTURES 
EGYPTIENNES 
SUR PAPYRUS 

ORIGINAL

Horaire
26-27 novembre de 13h u 21 h, 
28-2^J novembre de 11 h à 21 h

GARE DU PALAIS
I//A

rue St-Paul. Québec

ENTRÉE UBRE

(Présente par l'Institut 
de Papi;rus du Dr 
Ragab (Le Cairej

en rollaboration

0|i"

X Stottonnament Bretult /
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Au 25e congrès du Conseil québécois pour l’enfance et la jeunesse

Le jeune invite l’aduite à parier « son langage
A-11

»
♦ Tout, parait-il, est toujours à 

recommencer. Pendant deux bon­
nes heures, hier, huit jeuites de 15 
a 20 ans et une quarantaine d’a­
dultes (parents, éducateurs, tra­
vailleurs sociaux, etc.) ont tente de 
jeter un pont sur l'étemel fosse des 
j^nérations. Presses de questions

par leurs aines, les jeunes ont pro­
pose une clé: «Si vous vouler 
qu'on se comprenne, parlez-nous 
d'abord dans notre langage! >•

par Pierre BOULET 

Ça se passait au Hüton-Quebec.

a l'occasion du 25e congrès du Con­
seil québécois pour l’enfartce et la 
)eunesse (CQEJi. ancTennement le 
Conseil québécois pour l'enfance 
excepoonrtelle. Pour la premiere 
fois en 25 ans. le conseil avait invnte 
des jeunes a vetur témoigner eux- 
mémes des sujets qui les préoccu­

pent- la sexualité, la violerKe. la 
drogue, l’amour, la liberté, les rap­
ports parents-enfants La vie. quoi' 

Sur les I.2l)0 pamapants au 
congrès, une quarantairve ont saisi 
la chaive au vol. Il faut dire qu’il ne 
s agissait la que d un des 45 ateliers 
de cette deuxième joumee de con-

Malgré les efforts consentis depuis un an
Les directions de protection de ia 
jeunesse face aux mêmes probièmes

♦ La situation est tout aussi tra­
gique aujourd'hui qu'il y a un an : 
plus de 3.000 jeunes Québécois, 
âges de 0 à 18, attendent que les 
(érections de protection de la jeu­

nesse trouvent le temps de s'occu­
per d'eux. □ s’agit de jeunes si­
gnalés pour abus ph>'siques ou 
sexuels, negliges ou qui éprouvent 
des problèmes de comportement

M. Alfred Couture, directeur de la 
Protection de la jeunesse de la ré­
gion de Québec.

PROJET DE RECHERCHE: ^ 
DIABETE ET HYPERTENSION

Afin de mener à bien une étude 
sur les médicaments antihyper­
tenseurs administrés aux diabéti­
ques, la Clinique d’hypertension 
du CHUL est à la recherche de 
personnes atteintes de diabète et 
d hypertension qui sont àgees de 
45 a 70 ans.
Les personnes intéressées doi­
vent communiquer à:

654-2107 7

par Damien GAGNON

Ce constat de la situation a été 
fait, hier, par le directeur de la Pro­
tection de la jeunesse de la region 
de Quebec. M Alfred Couture, qui 
participait à une table de discussion 
portant sur la longue liste d’attente 
aux portes des etablissements de 
services soaaux.

Maigre les efforts financiers 
consentis depuis un an (plus de $5 
millions) par le ministère de la 
Santé et des Services .soaaux, les 
directions de proteebon de la jeu­
nesse sont toujours aux prises avec 
une interminable liste d'attente.

Cependant, face à une augmen­
tation sensible du nombre de si^- 
lements, les crédits supplémentaires 
accordés par le ministère ont permis 
d’éviter un gonflement de la liste 
d’attente. M. Couture cite le cas de 
la région de Québec : en 1986-1987, 
5,008 signalements ont été reçi^ 
comparativement à 4,006 l’année

Revue de 
prestige à 

découvrir ce 
soirà 18h30 au 

câble 9.

Une vie à découvrir.

L'strium

CONDOMtNItIMS
A vendre ou à louer
(418) 692-3355

~Tejr3‘^3^ ckj

Ne chercha P|^

Les deux 
noms n'en 
font qu'un seul.
Il est évident que 
vous over trouvé ^
votre ^

Ullll$«I 1*5 
prcidu'ts protessionels

^REDKEN
Cv.’Ve-^ dv. *r,Or(3i

Ou some<i'
ovec ou fef •‘V7-VOUS 
StQtionnenvf nt à l'oméfé

Sittcll® Au Q'
1191. rue 
2e étoge. Québec
529-3761

précédente, soit une hausse de 25 
pour lOü.

Dans la region de Quebec, on a 
réussi à réduire la liste d'attente. 
Klle est passée de 561 à 446 noms. 
Sur le plan provincial, elle est pas­
sée de 3,496 noms en septembre 
1986 à 3,182 en septembre dernier 
La situation est grave

Directrice des programmes a la 
communauté, à la famille et à la 
jeunesse au ministère, Mme Mireille 
Füion reconnaît la gravite de la si­
tuation. Mais, à son avis, ce n’est 
pas seulement par une augmenta­
tion des crédits que l’on viendra à 
bout de ce phénomène. Elle croit 
qu’il faut réévaluer tout le système.

Elle rappelle que c’est dans cet 
espnt que le ministère mettait sur 
pied, le pnntemps dernier, un grou­
pe de travail charge de revoir les

mixles de fonctionnement, d orgaru- 
•sution et d'intervention des direc­
tions de protection de la jeunesse 
Ije mandat du comité se termine en 
mars prochain. L ne focs qu'on aura 
fait une analyse de la situation, il 
sera possible d'apporter les correc­
tifs qui s’imposent, croit Mme Filion

M Couture partage le point de 
vue de Mme Filion. Mais, il souligne 
qu'il faut aussi reconnaître qu’il y a 
un manque de ressources à tous les 
niveaax du système. Il insiste sur la 
nécessité de considérer le problème 
sous tous ses angles pour en arriver 
a un plan d’action globale qui tou­
che l’ensemble des services offerts

Une lacune notée par l’easem- 
ble des participants a la discussion, 
est le manque de concertation entre 
les etabkssements qui s’occupent 
des jeunes •

Josee. les deux Nathalie. Chan- 
taJe, Diane. Christine. Isabelle et 
Denis s’eiaient. quant à eux. fort 
bien prepares. Pendant deux mois, 
en effet, ils se sont rencontres 14 
fois en dehors du cadre scolaire 
pour réfléchir sur les thèmes qu ils 
allaient aborder Agnès Gaudrrault. 
infirmière, et Pascale Cholette. me- 
dean. toutes deux du Cl.SC Basse- 
Ville. ont encadre la demarche 
Stereotypes et généralités

*> ,Avez-v\His des trucs a suggé­
rer pour améliorer les cours d’edu- 
cation sexuelle? » •« Awz-vous emie 
d’établir une relation d'amitie avec 
vos parents?» «Qu’i'St-ce qui fait 
peur aux jeunes au moment d'abor­
der les parents’ » « .A quel âge de- 
vTait-on commencer à parler de 
sexualité aax jeunes? » « Est-ce que 
les jeunes croient à la fidélité, au 
manage? • « Croyez-vxxis que c’est 
possible de parler d'egal à égal avec 
son enfant de 14 ans’’»

Fn quelques instants, les parti- 
npants à l’atelier ont troqué leur ha­
bit de •< spécialistes » pour leur peau 
de parents Des parents cuneax et... 
jiarfois inquiets Des parents qui po- 
-saient des questioas mille fois po­
sées déjà et souvent restées saas re- 
jxinse Des questions souvent fon­
dées sur de vieux .stereotypes, prs 
sées la plupart du temps de manière 
absolue, generale.

Les jeunes, dans leurs répon­
ses. ont introduit des nuances. Ils se

refusent à généraliser Témoignage 
après témoignage, ils sont sans ces­
se revenus à la thèse du «cas par 
cas » L’âge ideal pour amorrer l'e- 
ducabon sexuelle’’ La relation d'a- 
mitie avec les parents’* Le troc pour 
facihter la comprehension parents- 
enfants’’ « C4 dépend des irvdividus 
du mibeu. du caractère de chacun » 
Pas de recene magique, pas de solu- 
üon-miracle'

Une constante cependant « t>n 
voudrait que vous rxius partiez avec 
nos mots, que vous établissiez le 
contact, que sous appreniez à noas 
ecouter sans nous juger. »

S’il faut en croire les témoi­
gnages entendus hier, on pourrait 
penser cepemLint que les jeunes 
.sont moias progressistes qu'un bon 
nombre de leurs aines ; vailonsaùon 
du manage, resistance à l’accès a 
l’avortement les valeurs morales 
traditionnelles semblent retrouver 
un terrain fertile dans l'ideologie 
des jeunes 
Bilan positif

À l'issue de la rencontre. les 
huit jeunes personnes ressources se 
sont dites satisfaites de l'expenence 
Pour eax, il est clair que les aduhes 
presents «voulaient comprendre, 
embarquer »

Ft ü y aura une suite. Ils se 
réuniront de nouxx?au. Cette fois, 
pour devenir des personnes res­
sources au service d’autres jeunes, 
lions le cadre d’un projet du CLSC 
Basse-ViUe •

La symphonie 
des couleurs

Des formes et des idees de toutes les 
couleurs pour toutes les humeurs 
Célébrez les fêtes en rouge, en rose, 
en bleu, en pèche, en vert menthe, en 
noir ou en ivoire! Les centres de Moël 
Jardin Hamel vous proposent 400 
éléments de décoration en vrac et 
plus de 6 000 arrangements de 
conception et de teintes exclusives, du 
style traditionnel aux agencements 
des plus avant gardistes.

C’est en plein le temps de colorer 
votre décor!

1/2'

VINiUK

centre jardin

HAMEL
riM;iiF;

Ville Les Saules Charlesbourg
4960 boul. L Ormere 1545 boul Jean-Taioo

o/ Ancienne-Lorette Beauport 
4029 boul Hamel 1350. boul fles Chutes Halles de Samte-Pov 552. Trans-Canada

Sainte-Foy Samt-David
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ILES FAITS DIVERS I

Deux hommes accusés d’avoir 
séquestré une adolescente

• Deux indixidux de 26 et 
il am. pourvus d'un hon dossier 
ludiciairr. v>nl aecuses d'avoir sé­
questre durant ii jours une ado­
lescente de 1^ ans. dam un appar­
iement situe au 217, rue l.anau 
diere. a tjuehec. Jean labonte et 
>on lomparse Jean-Pierre Serre, 
(tf tjueb»-i. ont empeche la jeune 
mineure d'.ivoir toute communica­

tion avec l'exteneur et l’om obli- 
a reveler l'adresse d'un parent 

qu'ils voulaient cambrioler.

par /sabe/le JINCHEREAU

La viiiime a ete liberee le 3 oc- 
tobrt .• ors que ses gardiem l'a­
vaient emmenee chez des parents, a 
I haiiesbour^. Des voisim, au cou­

rant de la dispanbon de la jeune 
fille, l'ont reconnue et ont alene la 
police

Ces derniers en ont profite pour 
cueillir les suspects Quant a la jeu­
ne füle. elle a ete confiée a un centre 
de protection pour entant .Ses pa­
rents avaient depose une plainte 
pour dispantiun.

Jonquière: la douane saisit 
pour $36,000 de cocaïne

♦ la dou.ine canadienne vient 
saisir 'ïH grammes de cocaïne

de purete supeneure. dissimulée 
dans la couverture rigide d'un Ii-

Témoins recherchés
♦ I -J police de Port Canada re- 

1 herrhe des témoins de l'acTident 
-urvenu le 31 mai dernier dam le 
hassin louise et au cours duquel 
une sexagénaire a perdu la vie.
C es témoignages permettraient 
lux enquêteurs d'en savoir un peu 
plus long sur les cireomtances de 
i vite tragédie.

Ce soir-la. une -\udi 50()0 Turbo, 
iont le moteur s'elait emballe, a 
plonge de reculoas. sur un chaland 
imarre près du quai 11 Mme Grace 
Ro-.-. Id passagère, a connu une 
mort instantanée tandis que la con- 

----------------

dutlnce. agee de J3 ans. -,'en est 
bree avec quelques « oupures.

l.a voiture a ete pias-see a la loupt- 
par les ingénieurs de la Regie de 
l'assurance-automobile du Quebec 
et Transport Canada. Plusieurs acci­
dent du même genre avaient déjà 
ete signales aux Ktats-Urus depuis 
quelques temps mais la compagnie 
Volk-swagen. qui distribue les Audi 
au Canada, a toujours refuse d'ad­
mettre ce fait.

Toute information pertinente 
sur l'acadent peut être communi­
quée au numéro 648-3t>4.5 •

vre, qui devait être livre dam une 
residence de .lonquiere. au Sague­
nay. I n citoyen canadien d'origine 
péruvienne, German Juan Marcos 
Cardena.s. âge de .33 ans, a ete ap­
préhende par les agents de la (len- 
darmerie roy ale du Canada, a son 
domicile de la rue Sainte-/Vgathe, a 
.lonquiere.

Il a ete accuse de possession de 
drogue dam le but d'en faire le tra­
fic. Il a ete libéré sous caution, en 
attendant la tenue de son procès La 
marchandise est evaluee a $36.(X)()

Ce sont des agents des douanes 
de l'unité du courrier international 
de ville Saint-Laurent qui ont decou- 
v'ert la drogue dans le livre •

' f-

Cene histoire abracadabrante 
avait débuté le 12 septembre, au 
moment ou l'adolescente fréquen­
tait Labunte Celui-a. tout juste li­
béré d'une peine de deux ans et 
demi de penitenaer pour vols, avait 
maniteste son intention d'aller cam- 
bnoler l'oncle de son amie de coeur

Depuis plusieurs jours. Labonte 
harcelait l'adolescente pour connaî­
tre l'adresse du riche parent de Li- 
moüou n l’a battue et a finalement 
reçu son information. Puis, les deux 
hommes se sont rendus là-bas et 
ont dérobé des objets

Fntre temps, la jeune fille, prise 
de remord, a dêade d’avertir ses 
parents de la situation C’est à ce 
moment que Labonte et Serre l’au­
raient empéchee de communiquer 
avec l'exléneur. l'êloignant du tele­
phone. refasant qu elle ecnve à qui 
que ce soit et l'escortant à chaque 
sortie

Ld victime n a pas ete attachée 
mais était sous surveillance constan­
te. Une banale visite lui a finalement 
permis de recouvrer sa liberté. Les 
deux individus ont été accusés de 
vol de residence et de séquestration 
et restent detenus jusqu'au début de 
leur procès. Labonté a également 
ecopé d’une accusation de voies de 
faits. Quant à Jean-Pierre .Serre, il a 
déjà fait quatre ans de prison pour 
voies de faits graves •

rr 1 f
3TENEZ UNE 
RNE JUSQUE
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. lune oc^ïasion exceptionnelle de vous 
tme^tourne.\

ei^ourer du confoit^QUALLOFIL

^ Ai:hete2 un oreilleç QUALLOI^L ou QUALLOFERME 
vous recevrez 2 $.

• Ac^tez oreill^(deux paMis ou un de^
\ chaque sorte) et vous i^cevrez 5 
*4 Activez une)(|ouillette QUALLOFIl} 

vous recevrez S $.
Assütez-vous^'une bonne n^it de sommeil avec l’offre Ristoui
chez inarttuuicl d’breili^ et douillettéii |Mréféré» et d

plus

"^ÇUeuJElDÊE 

CHAUBURBUSE 

POUR UN CAÙEAU 
De Noiu*

e Du Pont,
QUALiOliLpr^

■¥■¥■^^•1^ Attention
VÙuriEZ AT^TIVEMlNlitS MARQUES. Les nefes QUALLOTIL 
et C^ALLOFE^It sont votré.asvurance de qualit?^ matiire de 
fibretill. IL St l%UT QUE D'Al/tRES NOMS LEUR RESMMBLINT. 

^outefois. seuisçs produits fabriqués selon les norm^ rigou­
reuses de Ou Pot^ avec la fibre exclusive à quatre raifcres de 
Ûu Pont qui emprlitonne l 'air pour plus de douceur et d^bonflant, 
sopt autorisés à poqter les marqueiÇ^lALEOFILetQUALL^ERML

• moelieitjriimeux 
\« lavables et ^^ihablesj

^ à la machiné
• iKMi allergènes^
• traités au PERM/^ttAIS

Suivez la marche à suivre facile sur le bull^n ete participation pour obtenir la ris 
Les bulletins de participation sont aussi disponibles chez les marchands participar

-------------------------------- ----------------- --------------------------------- --------------------------------

Bulletin de participation Ristourne de Du Pont d^articles de lit QUALLOFIL*
Nom;

Adresse;

Code postal:
I, Mire parvenir ce bulletin a

Offre de ristourne QU ALLOT IL de Du Pont
C P 937S. Salnf-)e,in.
Nouveau-Brunswick t2L4W5 

l. Inclure-
a) le coupon de caisse ou de la facture, 

ayant soin d encercler |■(les) artk;le(s) 
achetéfs). Les photocopies seront 
acceptées

b) I (les) étiquefte(s)cousue(s) QUALLOTIL 
ou QUALLOFERME . détachée(s) de
I oreiller ou de la douillette Seuls les 
originaux seront acceptés 

On doit inclure les éléments mentionnés 
en (a) et (b) ci dessus pour se prévaloir cle 
celte offre Celte offre nest pas honorée 
par votre marchand

iKL. •

mm
c A *4 A D ex

(Ut

I ai acheté (cochet le casier approprié):
□ I oreiller QUALLOFIL ou QUALLOFERME*: 

ristourne 2 S
□ 2 oreillers QUALLOFIL ou QUALLOFERME

(2 pareils ou I de chaque sorte): ristourne 5 S
□ I douillette QUALLOFIL: ristourne 5 $
□ I oreiller et I douillette: ristourne 7 $
□ ensemble de lit (2 oreillers. I douillette): 

ristourne 10$
Limite Deux oreillers et une douillette par demande de ristourne 
(10 î maximum). Une ristourne seulement par foyer, groupe 
adresse ou organisme
Prière d allouer de six A huit semaines pour recevoir la ristourne 
l offre ne s'applique qu’aux achats effectués entre le 12 et 
le 28 novembre 1987 Les enveloppes contenant une demande 
de ristourne devront être reçues avant le 31 décembre 1987

• rte i «rtific AtiOfS rte Ov f>ïm

Quebec, Le Soleil, samedi 14 novembre 1987

lEN
■ Brûlé par 600 volts - tn homme de 27 ans, de 
LorettevtUe. a subt des brûlures au visage et aux mains hier, apres 
avoir reçu une décharge eleetnque de 600 sxilts alors qu’il travailUit 
au sous-sol de l’edifice Le Saint-Laurent, à Quebec. L’accident s’est 
produit vers 15h30. dans une piece abniant les installations électri­
ques de l’edifice La Mctime a ete hospittüisee au Centre des grands 
brûles de l'hôpital Saint-Sacrement mais on ne craint pas pour sa vie.
La Commission de la santé et de ta secunte au travail a institue une 
enquête
■ Une auto percute un train • Une femme de
30 ans a perdu la vie vers 10h2ii hier, a Grande-Riuere. dans Gaspe, 
alors que son véhiculé a percute un tram à un passge a niveau de la 
route des Sources Selon toute vraisemblance, la victime, Syhie 
Roussi, n'aurait pas aperçu les feux clignotants du passage à niveau, 
pas plus que le tram, et aurait poursuivi sa route
■ Les voleurs courent encore • u poiiœ
de Samte-Foy recherche toujours les auteurs d'un vol de camion de la 
compagnie R & R de Chicoutimi, qui transportait 125 roues d'acier et 
tirait un véhicule. Le vol est survenu vers 8h hier matin, sur le terram 
du motel Quebec Inn.
■ Vol résolu ■ L'important cambriolage commis le 26 
octobre à la pharmaae Jean et Yves boissinot. à Quebec, a finalement 
ete résolu. Un individu de 22 ans a ete appréhende hier matin, à 
Québec, au sujet de cette affaire, et il est toujours interroge par les 
enquêteurs. Cette nuit-là. les voleurs s'etaient introduits par le toit de 
la clinique medictüe du Dr Manno et ont perce le plancher de 
l’edifice, ce qui les a menes directement dans la pharmaae. Ils ont 
ensuite dérobe 24 ampoules de morphme. des comprimes de 
Demérol et plusieurs caisses de carton de agarette. en plus 
d'emporter le coffre-fon
H CoiSSC dérobée * Un individu masqué a fait 
irruption, hier, au commerce Trans-Canada Crédit, situe au 930, 
Chemin Sainte-Foy, a Quebec, et s’est empare du contenu de la 
caisse. Puis, il a rejoint son complice, armé, et tous deux se sont 
enfûis dans une direction inconnue
■ Suspect intercepté ■ Un individu de 23 ans a
été intercepte, hier à Beauport. relativement à un vol qualifié commis 
sur un chauffeur de taxi de Limoilou, au debut de la semaine. Le 
suspea avait réclamé le portefeuille du condurteur avant de fuir à 
pied.
■ Québécois extradé - boston (afp) -unjuge
de Boston (Massachusetts) a ordonne hier l'extradition vers le 
Canada d'un Québécois de 28 ans. Karl Deschénes, accuse d'avoir 
introduit 1.8 tonne de haschisch au Canada en 1984, avec l’aide de 
trois complices, a-t-on appris de source judiciaire.#

OUVERTURE PROCHAINE DU NOUVEAU SALON

SAINT-fflLAIRE
960, rue Cartier

647-2020

coiffure
Pif'nez

reiidez-viniK des 
iiiainteiuint.

Michel St-Hilaii-e 
propriétaire

JOHAN BOUCHARD

Lorca Diffusion
3208, boul. Neilson. Ste-Fo\,>

653-4115

TABLE D'HÔTE
DANS TOUS MOS ÉTABLISSEMEMTS

• ENTREE f «a n'tnfif* rfn fri 0t\ c/bf Cornas

• BAR A SALADE
• SPAGHEHI, SAUCE VIANDE OU SAUCE TOMATE
• CUISSES DE GRENOUILLE
• ESCALOPE OU SCALOPPINE
• SPECIAL LA VIEILLE MAISON AU GRATIN

• FILET DE SOLE AMANDINE
• FILET MIGNON AUX TROIS POIVRES
• DESSERT • THE, CAFE OU LAIT
• DEMANDEZ NOTRE SELECTION DU VIN DE LA SEMAINE

8.95*
12.95*
12.95*
10.75*
9.25*

13.75*

MENU POUR ENFANTS*
COCKTAIL SURPRISE
Soagristtl ou mocororw 

soLAce (J la vKjndB ou souce tomote 
Crème glocéo

1.99*
* EntonlidolOansat 
nioxit oeconipognét 

iTunodull*

400. tMul. Sto-Anne 
BMuport

6e7>1010

40. Mardié-ChcmpMn 62S. OnnO» Mé» Wt
Tm É it ♦mim ♦» LÉ«li 

##4-9144 S2# ##aT
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comeres et professions
I T«utes tes annonces cuo.iees aans ces p»g6i sCoS e ruDfiqje Carrières et Professons son*
IdSSajetTies a la toi numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc aui nommes et au« femmes

Poun FAIRC PARAITRE VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3270

ou ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P. 1S47. QUEBEC. OUE GIK 7JS 

neuTM kHMM M | M la pueaftaiii ituoi

I
Service rapide 

et professionnel
ammusy 66S4304

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE
e experience requise en milieu 

dentaire informatise
a temps padiel
Faire parvenir votre curriculum 
yitaea

Oept 5155 • Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Oc GIK 7J6

RESPONSABLE DE 
L’ANIMATION 

AGENT DE 
PROMOTION

Postes a plein temps 
Pour information

Base de plein air 
Pohenégamook 

GOL 1 JO
1-800-463-1364

SECRETAIRE- 
: RECEPTIONNISTE

(temps partiel)
, pour clinique dentaire a Ste-Foy
Nous sommes a la recherche a une 
personne oynamique avec ou sans 
experience dans le domaine dentaire 
tour effectuer les tacfies suivantes 
■— Coordonner les rendez vous pour 

3 dentistes et 2 hygiénistes
— Dactylographier differents docu­

ments
Si vous possédez de tjonnes qualités 
de communication et un bon sens 
des responsabilités faites parvenir 
votre curriculum vitae a

Oèpt 5156 • Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec GIK 7J6

ASSURANCE
LIGNES

PERSONNELLES
Dû a notre expansion, recher­
chons personne avec ex­
périence pour prendre charge 
d un module aux lignes per­
sonnelles
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a ■

BROCHU, LEMAY, PICARD, 
TURGEON & ASS. INC. 

C.P.9543 
Sainte-Foy, Qc 

G1V4B8

hôtel-dieu de montmagny
LE CENTRE HOSPITALIER DE L HOTEL-DIEU DE MONTMAGNY 

^ EST A LA RECHERCHE D UN(^)

.COORDONNATEURfTRICE) AU DEPARTEMENT 
■ DE SANTE COMMUNAUTAIRE
FONCTIONS ET RESPONSABILITES;
l^ous I autorité immediate du chef du Departement de Santé Com- 
«Hjnautaire. le titulaire de ce poste s assure de la planification, de la coor-

Sination et du contrôle des activités en rapport avec le Département de 
ante Communautaire

8 assiste le chef du departement dans toutes les tâches relatives a la 
gestion du departement
B participe aux rencontres pertinentes aux activités du departement au
plan local, regional et provincial
QUALIFICATIONS:
feiplôme universitaire de premier cycle
Une experience pertinente et suffisante dans le milieu du travail et de la
santé communautaire
QUALITES PERSONNELLES
Çepacite a travailler et a s adapter a une equ pe
Une connaissance de I approche communautaire
Des habiletés en relations humaines
SALAIRE:
àelon la politique du ministère de la Santé et des Services sociaux 
Classe 14
LIEU DE TRAVAIL:
Departement de Santé Communautaire de I Hotel-Dieu de Montmagny.
Les personnes interessees a poser leur candidature sont priées 
d'adresser leur curriculum vitae d ici le 27 novembre 1987 a I attention du:

Chef du Departement de 
r. Santé Communautaire
^ Hôtel-Oieu de Montmagny
«. 350, bout. Tache ouest
* Montmagny, QC
» G5V 3R8

CHRDL

Contre 
Moopit.j|ier 
Région,il 
Oe Lcinoudiêrp

Le Centre hospitalier régional Dr Lanaudière est un 
centre hospitalier aux multiples vocations comptant 

/ i( I, , L168 lits (.'308 lits de soins
__ ____ Il___ I.___ Il_______ spécialisés de courte durée.

240 lits pour malades 
1 chroniques. 500 lits de 

soins psychiatriques de 
courte et longue durée. 

\ auxquels se greffent 
\ unreseaude ISpavil-

_______ ■■ Ions, un Centre d ac-
! \ cueil de 120 lits et

un Département 
de santé commu­
nautaire).

7

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL 
DE LANAUDIÈRE 

est à la recherche de:

ADJOINT(E)
CLINICO-ADMINISTRATIF(TIVE) 

I (poste cadre)
I
STATUT:
Temps complet permanent

NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autonté du (de la) directcur(tnc8) des soins infirmiers de courte durée 
physioucs. rad|oinl(e) clinico-administratif(Dve) assiste son supérieur immédiat 
dans la planification, la coordination et le oo " '
Administratives de la direction

l

contrôle des activités cliniques et

(elle) coordonne et supervise les activités du personnel de coordination dans 
s secteurs de soins de courte durée physiques, psychiatriques et déficience 

mentale, et do longue durée physiques, ainsi que tes^tivités du responsable du
EquitPersonnel de remplacement en soins infirmiers 

•appel)
(Equipe volante et liste de

EXIGENCES:
• Baccalauréat en saences de la santé ou en administration
• Maitnse en saenœs de la santé ou on administration serait un atout
• Membre en règle do lO I I Q
• Posséder une expénenoe minimale de 4 années en soins généraux ou 

spécialisés
• Posséder une expérience de deux (2) années dans une foncDon de gestion
• Espnt d'.inalyse et de synthèse
• Capacité de prendre des décisions
• Facilité do travailler on équipe
• Espnt d'initiative
• Capaoté de travailler dans un contexte dobfoctifs particuliers A atteindre

RÉMUNÉRATION:
Solon te MSSS (37.375 $ à 49,850 $)

toutes PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR 
Curriculum vitae avant le ter décembre imt au:
•»
; Centre Hospitalier Régional Oe Lanaudière
^ DIrbctIon d«* roMOurc** humaines
^ 1000, boulevard Ste-Anne
• Jollane, Québec
• J6E 6J2

Le Centre de Services Sociaux du Centre du Quebec est a la racherche de carv 
didatiels en vue de combler d éventuels postes temporaires ou de remplacement 
- de

• Agent(e) de relations humaines •
Personne qLM exerce des activités de conception a actualisation d analyse et 
d evaluation dans un ou piusteurs prograrrwnes sociaux
Qualifications requises
Détenir un baccalaureat en service social

• Technicien(ne) en assistance sociale •
Personne qui exerce des activités a caractère social selon tes techniques propres a 
sa profession 
Qualifications requisas
Détenir un diplôme de fm d etudes collegiales avec specialisation en techniques 
d assistance sociale

Les personnes interessees sont invitees a taire parvenir leur cumculum nfae a

Monsieur Aitdre Bellemare 
C.S-S. du Centre du Quebec 
Direction des Services Administrants 
2700. boul des Forges. C.P. 1330 
Trois-Rnneres. Quebec 
G9A5L2
Taiephone 819-378-5481

CARRIÈRE EN ASSURANCE

Actuaire
assurance-vie

•\ Il Püsti> lOLiS uu'-'. J niJ'rUt.-n:l J ' ml It.-. iu-lts 

Oifférents rtgiires i-t (Jlegurie'' dussuiunct vie si.iUSC! pd' 
id Cumpapnic Vous p.i'ticifieie.’ epdiement d l<i (onciption 
des nou^rdux (iiuiluits i-t d Id fuguiidtion iks liditts .li' 
redssdidîicf ( nfin vous prciidro.’ part a Idiidiyso e! d.i 
(leseloppemt-nt des systèmes inforiiidtigues et dpputtete. 
votre concours du calcul des reserves mathématiques et a la 
préparation du rapport annuel destine au service des 
Assurances

Pour accéder a ce poste vous possédez une expérience 
pertinente minimum de trois ans et avez réussi au moins cinq 
examens de la Société des Actuaires De plus, vous êtes un 
excellent communicateur oral et écrit et vous avez une 
certaine connaissance de la langue anglaise

\ous offrons une rémunéiation des plus intéressantes a la 
mesure de votre expérience et de vos qualifications alliée- a 
une gamme complete d avantages sociaux

Vüt'e demar.di' sei.i tiaiti-i en toute dibiietion

l.ites I a-veni-- .ot-e ru-'i'.ilum itd-' ii service du ,.r-rsonni-i 
1 ' d.li ‘vv suiv.inte

L’UNION CANADIENNE
Compagnie d'Assurances

2475, boul. Laurier 
Sillery (Québec] C1T1C4 

(418) 651-3551 ou 1-800-463-3382

Rapprochez-vous de la vraie 
nature de votre travail

r

Vous êtes convie[e] a une experience personnelle et 
W prx)fessionneiie vraiment unique dans notre organisation Sa 
f dimension humaine, ses équipés leunes et dynamiques en font 

un milieu de travail stimulant txi vous aurez l'occasion de 
développer vot'-e autonomie et d’élargir votre champ d'action 
Nous dispensons des services sociaux a une population de 
115 000 habitants répartis sur tout le territoire de la 
Côte-Nord

Vous avez chO'Si l'mtervention clinique vous possédez une 
bonne capac.te d'adaptation et votre seneux contribue a 
augmenter votre motivation a vivre cette aventure Voici des 
occasions de progresser dans votre carnere sur une base 
permanente ou contractuelle a titre de

Psychologue
Programme des jeunes contrevenants prise en charge 

Exigence de base: maîtrise en psychologie

T ravailleur[euse]s 
sociaux[ales] 

professionnel[le]s
Programme hospitalier santé mentale.
Programme jeunesse, secteur protection accueil, evaluation 
orientation
Programme jeunesse, secteur protection pnse en charge 
Programmes spéciaux adultes. handicapé(e)s. personnes 
âgees
Resstxjrces intermediaires développement et suivi 

Exigence de base: baccalaureat en service social

En plus de repondre a l'exigence de base vous êtes 
admissible à \«3tre corporation professionnelle, détenez un 
permis de conduire et êtes dispose(e) a vous déplacer La 
capacité d'intervemr en anglais et une experience pertinente 
vcxjs donneront accès a un plus large eventail de postes 
Enfin, pour certains emplois, l'usage d un véhiculé personnel 
est requis

Pour que votre candidature soit considérée veuillez fare 
parvenir votre cumculum vitae avant le 3 décembre 19B7. 
en l'accompagnant d une lettre qm mette en relief votre 
motivation a oeuvrer chez nous, vos champs d'intérêt 
pnvilégiës et des précisions sur les exigences auxquelles vous 
repondez, en mentionnant le btre du poste desire au

Centre de eervtcee eocieuM 
de le Côte-Nord
Service des ressources humemea 
835, boul. Joliet 
Bete-Comeeu (Québec) CSC IPS

Centre Oe services socieut t)e la Côte fverd

* <0 aviAbtat' » m Côte-^éor-:

IMPRIMERIE
A la fechetche de personnel 
permanent et occasKXinel

• Reprographie (Ektapr ml)
• Ptteilotithograpnie
• Presse Heideiberg-Miiltiiith)
• Finition

Faire parvenir votre c.v 
au Oepi 5157 • Le Soleil 

390. Sl-Valher est 
Quebec GlK 7J6 

Confidentialité assurée

RESTAURANT 
LES PERCE-NEIGE 
MONT STE-ANNE

recherche ,

CUISINIER(ERE)
Minimum Je 

5 ans d experience 
Sur rendez-vous
827- 5231

ou
828- 9344

Vice-président,
exploitation
l.e Cdnlt'xU' (l^^unisJlionlU‘l

Résolument oriente vers I avenir, notre client, une société 
d'assurance générale, s'est engagé à consolider sa position 
dans le marche avant d'entreprendre une nouvelle phase de 
son développement. La croissance déjà réalisée et la volonté 
de maximiser sa rentabilité le conduisent aujourd'hui à 
combler le poste de vice president a I exjiloitation

l.e posU* 1-1 si-N priorili-N

Relevant du vice president directt;iir general, le vice presi 
dent cherchera a fonder Li rent.itnlite de l’entreprise sut les 
meilleurs critères d’effu acile C'est ainsi gu'il reexalliera les 
systèmes de distntiiition de jiiodiiit'. la definition de la 
clientèle type et I elatioiation île l,i tanfiration II verra ensuite 
a perfectionner les outils de ■ .illei te d'intormations statisti 
gués et a promouvoir l.i form.iiion i.ommt* moyen d .rmeiu'i 
I ensemble du personnel a travailler en étroite collaboration

l.e.s compélenct-s regiiiM-s

Bilingue et préférablement diplômée universitaire en marlie 
ting ou en actuariat, la personne choisie connaitra bien le 
domaine de l'assurance générale. Dotée de créativité et d'un 
grand sens pratique, elle sera orientée vers les résultats et 
habile dans le développement d'affaires Ayant un goût 
prononcé pour l'action, elle sera egalement dotée d'un 
jugement sûr, fondé sur des capacités éprouvées d'analyse 
et de synthèse

Veuillez adresser votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, 
au 1425, boul. Dorchester Ouest bureau 300 C, Montreal 
(Quebec), H3G 1T7 Tel (514) 397 9fi55 en indiiju.int le 
numéro de referent e 209

^ôu/^onnais

G H 0 U P ( C 0 H S l I l INC

Solution publicité

Éi
Concepteur(trice)

« Il Lummuiiii.iiioiix gr,iphi<)iu s el .iiidm visuell» s 
'(.vi e,.ie puhha

k^Jolution l’ublicKe une enlrejin>e dynamirjiie d.in^ 
le domaine de la publicitr- et rle.s eommiinK-ation-- an 
.Sacueiiay—l,;ic Samt-.Jean. avec dc-.s bureaux a Clticoii 
liini et a .fonqiiir-re esf aefiiellement a la recherche 
d un(ei jirolcssionncKlei (lour agir romnu- maître 
il oeuirt- dans la cunctgition urajihiijtie »•( audio 
V isucllo (video).

Sous la responsabilité du directeur general d<- la 
compagnie, il vous incomfiera de concevoir le-. dil'Ce 
rents programmes rje commnnic.ition pour les clients 
de l’entrejirisr- l’Itis jirecisemeiil. la jiersonne choisie 
devra elafiorer des concejits visuels ries slogans, ries 
conti-mis narratils et imaginr-r des sceiiarios audio 
visu«-ls idia|ioramas. vidt-oi Aii-.'i. r-lle devra r«-ncon 
Irer l«-s clir-nts rie l entreprise au r ours rfe.s divr-rses 
r-tajies d acr r-jilation jniis rie realisation rii-s jirri.ir-ls ('»• 
posfr- requiert la ciim|ir-lt-nce d un<- pr-rsonnr- possé­
dant un baccalaureat en communications ou I erjuiva 
lent, double d’une experience p«-rtinenfe d au moins 
trois années De plus. Ie(la) titulaire devra démontrer 
de reel les aptitudes en communication, (aire preuve de 
créativité et d aulonomir- dans IDrganisation el la rea 
lisation de son travail. lies notions de marketing ainsi 
qu'un talent particulier pour la création el la jiroduc 
lion des dilTerents moyens de communication seroni 
des atouts considérés

La remuneration sera a la mr-surr- dr- vos r-omjietence.' 
el de votre experiencf-

V'euilk-z joindre la liste des diffi-rents jirojels realises 
dans le domaine du graphisme et de l'audio-visuel (bro­
chures, dépliants, diafiorama. annonces publicitaires, 
journaux, television el radioi. Des exemples de travaux 
seraient ajijirecies

Vous rrfrranl au dossier no. ‘2I-.3M.5H8-0I, veuille/ adresser 
votre rurritulum vitae avant le 2.5 novembre I9H7 a:

Mme Danielle Leclerc, .M.B.A.
110, rue Racine Lsl 
C.P. 730
C HICOUTIMI, (Quebec)
(.7H 5f.l

( xha rette. Fort ier, Hawe\
Tourbe Rass
CONSEIllEftS EN ADMINISTRATION

---------
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FIDUCIE
PRÊT ET REVENU

Institution bien impuantee dans les secteurs financier fiduciaire et im­
mobilier Fiducie Prêt et Revenu recbercbe une piersonne dynamique 
pour assumer le poste de

PRÉPOSÉ AUX SERVICES RELIÉS À L’ÉPARGNE
Le poste: sous I autorité du directeur des services aux particuliers, le 
titulaire assure le bon fonctionriement des operations reliees aux ser­
vices d épargné A cet effet, il vcnfie la conformité et la qualité du con­
tenu des differents rapports produits, concilie les rapports de fin de 
mois et les rappiorts spéciaux avec le registre comptable et les 
achemine aux succursales concernées De plus, le titulaire agit a titre 
de personne-ressource auprès des usagers du système, de la clien­
tele et du fournisseur II devra aussi a I occasion agir a titre de caissier 
principal dans une de nos succursales
Le candidat doit détenir un diplôme d etudes collegiales en techni­
ques administratives - option finance ou I equivalent Une experience 
pertinente de deux a trois années est requise dans le domaine finan­
cier preferabiement a un poste de responsabilités supérieures 
(caissier principal ou autres) Vous deve? posséder un bon français 
écrit La maîtrise de la langue anglaise serait très souhaitable 
L horaire de travail inclut les jeudis et vendredis soir de même que la 
journée du -.ainedi
Lieu de travail: notre siege >0* lai 850. Place d Youville. Quebec 
Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes 
loute ortre de es sera traitée confidentiellement Faire parvenir 
votre curriculum vitae. avant le 30 novembre 1987 a

La Direction des ressources humaines 
850. Placed Youville 
Quebec (Quebec)
G1R3P6

C/\1SSL
Il

LT |T-\c:LMtNT 
DLlOl-ILBLC:

La Caisse de depot et placement du Quebec consent 
des prêts hypothécaires pour des projets et des proprié­
tés de types résidentiel, commercial et industriel dans 
toutes les regions du Quebec

NÉGOCIATEUR - ÉVALUATEUR 
FINANCEMENTS HYPOTHÉCAIRES

La Caisse recherche donc, pour son bureau de Quebec, 
un negociateur-evaluateur qui. au sein d'une équipé 
restreinte, évaluera et négociera divers dossiers de 
financement et favorisera, par ses contacts 
professionnels, la realisation de nouveaux projets 
d investissement

Membre de la Corporation professionnelle des évalua­
teurs agrees du Quebec et ayant une formation universi­
taire en finance de preference, cette personne aura 
rempli ces fonctions depuis les quatre dernières années 
et démontré, par ses realisations, des habiletés évidentes 
pour la communication, le maintien et le développement 
de saines relations d affaires Elle se distingue de plus 
par son autonomie et son sens de l'organisation

Ceux que ce défi mtaresse sont invites a acheminer leur 
curriculum vitae sous pli confidentiel a l'adresse 
suivante

Caisse de dépôt et placement du Quebec 
Direction des ressources humaines 

1981, avenue McGill College 
Montreal (Québec)

n rpf ?99 A H3A 3C7

CHPOL

I,r Centre hospitalier régional De Lanaudière est un 
centre hospitalier aux multiples vocations comptant 

, y 1168 lits (.308 lits de soins
/.- /' Il_ _ _ il__ À'._ _ _  spécialisés de courte durée,

/—y---------------------------------- ----- - --

T

C Centre •—
Hospitalier 
Peqional 
Oe Lcïnoudirro

JL ly

T

'T ir
1

ir TV

240 lits pour malades 
chroniques. 500 lits de 
soins psychiatriques de 
courte et longue durée, 
auxquels se greffent 

un réseau de 18pavil- 
. Ions, un Centre d ac- 
\ cueil de 120 lits et 
\ un Département 
\ de santé commu- 
—nautaire).

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL 
DE LANAUDIÈRE 

est à la recherche de;

AGENT DE PLANIFICATION 
ET DE PROGRAMMATION

SECTEUR:
Departement de santé communautaire

STATUT:
Temps partiel régulier (3 jours par semaine)

NATURE DE LA FONCTION:
En fonction d'objectifs de santé communautaire, faire la planification de projets 
ou d'activités, participer à leur réalisation et voir à leur évaluation dans le cadre 
de l'application do la loi do santé et sécurité au travail Plus spécifiquement mais 
sans être exhaustif

• Dispenser une expertise en nursing du travail auprès do l'équipe de base et 
des intervenants en santé au travail

• Développer les outils nécessaires à l'application dos programmes de santé
• Participer avec les personnes impliquées à tout projet de recherche et do 

dcveloppoment impliquant la santé des travailleurs
• Réaliser un programme do formation pour les intervenants on santé au travail
• Participer à divers comités locaux, régionaux ou provinciaux selon les 

exigences de ces mandats et les besoins du D S C

EXIGENCES:
• Détenir un baccalauréat on soins infirmiers avec une solido formation on santé 

au travail
• Détenir ou être en voie d'obtenir un diplôme do 2o cydo universitaire on santé 

communautaire ou en épidémiologie ou en administration de la santé ou dans 
une discipline connexe

• Posséder une oxpénonco d'au moins doux (2) ans en santé au travail
• Démontrer do bonnes capaates pour le travail cf équipe
• Faire preuve d'un sens aigu des responsabilités

RÉMUNÉRATION:
Selon le MSSS (24,221 $ à 44 945 $)

TOUTES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR 
CURRICULUM VITAE AVANT LE Ier DÉCEMBRE 1987 AU:

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière
Direction des ressources humaines 

1000, boulevard Ste-Anne 
Jollette, Québec 

J6E 6J2

OFFRE D’EMPLOI
TECHNICIEN

(GÉNIE CIVIL) 
CONNAISSANCE 

DES FERMES DE TOIT
Un manufacturier de fermes 
de toit en plein essor est a la 
recherche d'une personne 
ayant une experience 
minimale de 2 ans dans le 
dessin et la conception de 
fermes de toit

Le (la) candidat(e) devra être 
en mesure de taire la lecture 
des plans et transmettre les 
données a I ordinateur
Salaire selon competence et 
avantages sociaux usuels
Le poste est ouvert immé­
diatement
Faites parvenir 
nculum vitae a

votre cur-

M GAETAN OOYON 
C Lessard Trusses 

Co Inc 
CP 280 

200 rue du Parc 
St-Jo$eph. Beauce 

Que GOS 2V0

ANIMATEUR(TRICE)S
demandé(e)s

Lu PATRO noc AMADOOR .jn ' antre 
communauUire CAinoMiue De lo.sai iX 
a enlraKle aM a la reenaren# <3 anim^aw 
itric* •-

• po»t* 1
SECTEUR DES PERSONNES HANOlCAPECS

• po»t«2
SECTEUR ENFANCE (6-11 ans) 

Fonctions
Souii la lesponsaOihle du Oiracleur 
general I animaldtxiIrKiel planitie orga 
ni!,e anime contrôle et évalué les activiteb 
de von vecteur seton les buts et oOfectits 
du centre
Exigences

DFC en education speciai-see en 
loisirs Ou I equivalent 
être cnrelierinel engageie; 
experience pertinente avec les per .oik 
nés nandicapees est indispensable 
pour le poste I
erperience pertinente auprès des en 
Ijnts est irxlispensable pour le poste 2 
lacitite a travailler en équipé 
disponible les sdrs et les tins de se 
maine s

f «pedier irotre curriculum vifae avant le 
riovemore tdd2a

PATRO ROC-AMADOUR1978 INC.
Service du personnel 
2301, Ire Avenue 
Quebec. Oc G1L 3M9
PS Ne pas téléphoner une réponse 
vous parviendra par le courrier.

Lit federation des Caisses d Ltablissemenl du Quebec, une 
institution financière a car,Ktere coopérant offrant des 
services d épargné, de crédit et de courtage immobilier a 
I ensemble de la province, possédé un actif consolide de 
plus de 325 millions de dollars

Pour notre service du crédit situe au siege social, nous 
recherchons une personne qualifiée pour occuper le poste 
suivant

Analyste en crédit
5ous I .lutonte du directeur general adioint. vouv 
analyserec les dossiers de credit soumis a la Federation et 
communiquerez aux Caisses les recommandations 
appropriées en tenant compte des normes établies De 
plus, vous vous assurerez que les politiques, méthodes et 
procédés relatifs au crédit repondent aux besoins et 
diffuserez les changements approuves dans le réseau des 
caisses Vous exercerez un suivi sur les prêts en 
souffrance, et vous participerez à des rencontres 
périodiques avec les responsables du crédit dans les 
Caisses, à titre de personne-ressource Vous collaborerez 
a la formation du personnel affecté au crédit dans les 
Caisses

Vous detenez un baccalaureat en administration et 
travaillez depuis cinq ou six ans dans le domaine du 
tiédit hypothécaire résidentiel, mullifamilial ei 
commercial Votre plus longue expérience pertinente 
pourra compenser une scolarité moindre Vous maitr sez 
es méthodes de réalisation des garanties et de protection 
des actifs ainsi que les lois et reglements relies au crédit 
Vous etes reconnu pour vos grandes qualités de 
communicateur, tant a I oral qu a I écrit

Vous travaillerez au siege social a Quebec et serez appelé 
a vous déplacer à I occasion dans le reseau des caisses 
d etablissement

5i vous avez les qualités requises et etes interesse pat ce 
deli. transmettez votre curriculum vitae avant le 
23 novembre 1987. a l attention de Caston Veilleux. a 
I adresse ci-dessous

la fédération des caisses 
d’établissement du québec

3 CP 7550 Québec (Québec) GIG 5W5

Cette offre s adresse autant aux femmes qu'aux hommes

Id C.unic'derdtion des caisses populaires et d économie 
Desjardins du Quebec esl l'organisme responsable de 
I orientation, de la planilication et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement cooperatif québécois: 

Le .Mouvement Desjardins

Notre secteur Recherche et marketing cherche actuelle­
ment a combler le poste suivant

Analyste-conseil en recherche 
marketing
(no 8527-P)

I n t.inl eju anaivsle-conseil, vous realisere/ diversc's etu- 
(fes de rec here he marketing. V os travaux viseront a iden 
lilier les otijeclils, elafnirer des plans de recherche, efeve*- 
lopper les instruments appropries, analyser les résultats 
et jiroceder aux recomtnandalions finales.

\ ous assurerez sur demande la liaison avc.'c ditterenles 
lirmes de recherche pour des etudes spécifiques. Vous 
survcMllere/ l'exc'cution des travaux c-l évaluerez les résul­
tats obte-nus en plus de recommander les actions a 
jirc-ndre.

Votre support c’n matière de rechc'rchc* marketing sera 
sollicite par les ditterenles composantes du M.C.P.E.Ü.

Vous detc*ne/ un baccalaureat t*n administration, option 
marketing, c*l possédez une c‘xperit>nce pc>rtinenle d'au 
moins ( mij ans dont trois (‘n gc'slion de projets rec her- 
( he marketing. Vous otes de (ilus reconnu pour votre 
esjirit d analyse et de sv nihese et vos talents de c ommu 
nie atcur, I nlin vous jxissedez une solide-1 onnaissanc e 
des logic lels jiermett.int le traitement et I analyse de don 
nees de rei heri he m.irketing, ji.irtic uliereinent au niveau 
des an.ilvses multi-v.inees

( e (loste situe a notre siege soc i.il de l.i région de (.)ue 
bec Ollre un s.il.nre < one urrentiel et une gamme corn 
(lifte d avantages soc eaux des jilus interessjnis.

Pour ac c eder a c c- (losie, ycius etc-s [iree de nous taire par­
venir votre curriculum vitae. en mentionnant le litre et 
le- numéro de I emploi (xislule. avant le 27 novembre 1987 
a l'adresse suivante

la direction du personnel
Ld Confedérdtion 
des caiss(‘s populaiK's 
Pi d'économie Desjardins 
du Québec
loi), avenue des C ommandeiirs
I evis (Quebec ) C,6V 7\-,

II \li’ini'r7n-nl Ih'si.itihn- , h iiu t ~
■I rmiiliii cg.i/f» ^ ferec»

L'J£2L' COMMISSIOV SCOUIH Dt CMUIirSBOllllS

FORMATEUR À L'ÉDUCATION AUX ADULTES
NATURE ou TRAVAIL;
Le formateur oeuvre auprès ô adultes en milieu de detention
EXIGENCES:

Autorisation legale d enseigner 
— Disponibilité de jour et de soir

ConnaissarKe des programmes de formation generale a l education 
des adultes en alphabétisation et de niveau secondaire

TRAITEMENT:
Taux horaire 28.31$

UEU OE TRAVAIL;
Centre de detention de Quebec
Les personnes interessees sont pnees de taire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 30 novembre 1987. 16b30 au

Service du personnel 
Commission scolaire de Charlesbourg 
7260, boulevard Cloutier 
Charlesbourg (Quebec)
G1H3E8

Hydro-Québec
Région Matapédia 
Division Personnel 
355, bd Saint-Germain ouest 
Case postale 2040 
Rimouski (Québec) G5L 7E3

CHEF DE DIVISION,
CONTRÔLE ET COMPTABILITÉ
(Poste ouvert aux femmes et aux hommes)

Fonctions.
- Fournir aux gestionnaires do la region les consc.ls. les scrviœs et les regies 

de gestion en maticro do ressourœs financières

- Coordonner la préparation de-s budgets re-gionaux et reai.ser .e su, .i des étais 
comptables et do gestion de la région

- Exploiter e-t contrôler les systèmes pa.e, comptes a payer, comptes a -
recevoir, matériel roulant, comptabilité des magasins, entrepreneurs, 
écritures de journal et facturation aux tiers. '

Exigences:
- Détenir un baccalauréat en sciencxis comptables et être membre d'une 

corporation (CGA, CA. CMA)

Posséder une expérience (jertinente d'au moins cinq ans. dont trois à titre de ■ 
gestionnaire

1
- Face aux changements que vit l'entreprise, le candidat do'vra avoir démontré: I 

• qu'il est capable d'innovation et do créativité,
•qu'il est apte à exercer un rôle conseil;
•qu’il peut communiquer efficacement ses idées, tant verbalement que par 
écrit;

•qu'il est apte à établir dos relations interpersonnelles efficaces, à gérer du 
personnel et à travailler en équipe.

•qu’il possède des connaissances on micro-informatique

Lieu de travail: Rimouski

Salaire: Selon la politique do rémunération des cadres do l'entreprise

N.B.: Los personnes intéressées sont priées do faire parvenir leur
curriculum vitao à l’adresse ci-dessus, au plus tard le 2 dé-cembre 
1987(16 h)

C'est fonrM^le!

Officier 
des armes 
de combat,
une carrière de choix!

L'oHicier d'artillerie, des blindes ou 
de l'inlanterie doit taire preuve 
d'initiative, de leadership et 
posséder d'excellents attributs 

physiques
Si vous possédez ces atouts, 
nous vous ottrons un choix a 
votre mesure
Quelle que soit l 'arme que 
vous choisissiez, vous serez 
appelé a 

exercer 
une protes- 
sion de 
comman­
dement 
exigeante 
mais aussi 
très enrichissante 
par la camaraderie, les 
responsabilités et les délis réels 
qu elle vous ottre
Divers programmes d 'enrôlement 
permettant l 'accession au grade 

^d'otticier sont olferts aussi bien 
aux hommes qu aux lemmes 

ayant complété leur 
secondaire V ou détenant 
un diplôme universitaire 
ou de technologie

C’est
votre choix, 
votre avenir

Canada

Four de plus air,pies rer.seigriemeril., 
rendez-vou.-, du centre de recrutement 
le plus près de chez vous 
ou teléphonez-nous a Irais virés 
Consultez les Pages launes 
sous la rubrique •Recnitement*

LES FORCES
S

CANADIENNES
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.CAISSIERE/VENOEUSE
VENDEUSE

.Si vous êtes («une. dynamique et 

.ave/ un sens aigu des respon­
sabilités
Experieix:e dans le domaine de 
la vente ou du sport

Pour rendez-vous
623-8368

Un* compagrwe an pi*K<* «xpanaion ir*» 
»C1.W* d«rs I* aomam* o* i* ragrog'^irke 
M Ou )n*l«r«l * OOuin pour I *ig*ni*ri* 
est a la r^n*rcn* a imiei

REPRESENTAKTIEIDESVENÏÏS
C« travaa lait apoe. a oet personne* 
anergiques et anotieuset poekedart le* 
api'tjqes necessaires aim a assumer la 
responsao-tie ae toutes les actnute* o* 
«er ..* au sa.n a* wur propre lemioa*
Une lormaiion coneg.ai* ou un* *• 
perierx» Oans ce domam* est requM 
SVP taire parverw <rom cumcutun r'iiae 
au

Oepl $1«3 . Le Solea 
390 St-Valliar est 
Quebec. Oc 
aiK7J6

VERIFICATEURS SENIORS
Niilr.' (.ibinH, qui lonnail un essor nreMigieuv 
ilejjuis (juelques années, ciesire s dd|ointlre les sei 
vues (le venin ateurs seniors »>n (umplabilité pour 
1 omhler lies [losles (lis|> mihles dans ( ertain* de nos 
bureaux

les personnes que nous leiherebons delienneni un 
bai ( aliHjriMt (*n administration, ont réussi l’t'xamen 
(le rOrdre îles iom[)tables d^ree^ du Quebei et 

'[vissedent entre 1 et T ans d'ex per leiKe. foute lan- 
Jdiilature di.< rivant une exjierienr i* equivalf*nte st*ra 
sei^alement i onsideree

•.Sous otiruns un environnement de travail proles- 
»sionnel ainsi (ju uru‘ remuneration et une jijamme 
d avantages sim laux des plus i omjx'titives

les jjostes disfionibles sont situes a Baie-( omeau et 
■* a Sept-Iles.

_ \ euille/ taire parvenir votre t urriculum vitae a

Malletfe 
Benoit 

Boulanger 
RondeauS Associes

H.iif ( ..Iitf.ui (,■ tsMjl I.isill,. B,ii.-( .imt-.n, (i.
(,4/ !M
Ml.’iilitin .M.insu-iif 1 lenis B.tuIh' < .. 

s. i'i tsujl I .uiri' suile lue. S‘()l-il.-
■ I.V (,4K n.’

VlItTil.iin .Miinsifiii Vndri'Kiiiuv . .<

Au-dela des ihiitres... 
nous parlons la lan^ue des affaires.

Le broope
Mallette

DONOHUE
La compagnie Donohue inc. de Clermont, qui se specialise 
dans la fabrication de papier lournal, est a la recherche d un

Mécanicien d'entretien
Fonctions
Sous la supervision du contremaître mécanique, vous devrez 
executer des taches d Installation, de réparation et d entre- 
tien sur tous les équipements des divers departements de 
1 usine tels la papeterie, i usine de pâte thermomecanique. 
le parc a bois, la finition et expedition, etc
Qualifications
Titulaire d un diplôme de niveau collégial dans ce metier, 
vous possédez un minimum de cinq ans d experlence une 
experience poussée dans un milieu industriel approprie au 
secteur d activité pourra compenser pour une scolarité 
moindre
Lieu de travail
Notre papeterie est localisée a Clermont, dans le comte de 
Charlevoix (près de La Malbaie). Nous comptons un person­
nel de 650 employes et une production quotidienne de 700 
tonnes de papier journal. Nous utilisons le procédé de la 
pâte thermomécanlque depuis 1985, et une nouvelle 
machine a papier à haute capacité de production vient 
détre mise en opération.
Conditions de travail
NOUS offrons un salaire selon vos qualifications et votre 
experience.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cur­
riculum vitae au plus tard le 25 novembre 1987 au : Direc­
teur du personnel et des relations industrielles, Dono­
hue inc., Clermont, Comte de Charlevoix (Québec) 
COT ICO.

Cette offre s adresse egalement aux nommes et aux femmes

Réf 87,066

COMMISSION SCOLAIRE DE THETFORD-MINES 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

OFFRE D’EMPLOI 
POSTE PERMANENT

PSYCHOLOGUE
NATURE DU TRAVAIL
L’emploi de psychologue comporte plus 
spécifiquement (analyse des aptitudes et 
des comportements des eleves en vue de les 
assiste' dans I orientation de leu' tormation 
et aussi, selon les cas en vue de recom 
mander des programmes appropries de 
reeducation ou de réadaptation et de col 
laborer a leur realisation 
OUALIFICATIONS REQUISES 

Maîtrise en psyctiologie 
Etre membre de la Corporation p'otes 
Sionnelle des psychologues du Quebec 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
Le psychologue effectue des lâches relatives 
a I elaboration des obieciils et dos politigues 
générales de travail du service de 
psyi hologie en tenant compte des poMigues 
géi-f'aies d admimslralton et de pédagogie 
tant au niveau de I ecole gu au niveau de la 
commission II est charge de I applicalion de 
ces poMigues
Il rencontre les elrives mdryiduellemenl ou 
en groupe, il leur adminisire au besoin des 
tests d inlell'grtnre de personnalité ou cpr 
tams lests spécifiques II est chargé de leur 
rééducation et de Icu' réadaplalion Au De 
som II référé I étr?ve au» personnes con 
cernées ainsi qu a des institutions 
spécialisées

Il contribue à I élaboration de programmes 
d activités, en particulier pour des classes 
spéciales, il assiste et conseille I administra­
tion. les enseignants et les parents et leur 
communique rapports appropries II par 
licipe é des elud«>s de cas a I intérieur d une 
équipé multidisciplinaire
Il monte el lient a jour le dossier des eleves 
en ce gui (Mjneerne son sccleu'
STATirr
R'Otessionnelde) requlierlerei lemos plein
SEMAINE DE TRAVAIL 
36 heures
DEBUT DE L EMPLOI 
Le plus tôt poss.bii'
TRAITEMENT
Setoo la convention collerlive 
REMARQUES
— Leila) candidat(e) retenuie) devra 

travailler auprès des eleves du primaire 
et du secondaire

— Dû a retendue du temioire s<M}lai'e une 
automobile est une nécessité

TEÇHNICIEN(NE) EN 
GENIE INDUSTRIEL

TACHE:
— Effectuer les etudes de temps 

et rnouvemeot
— Elaborer des méthodes de 

travail
EXIGENCES;
— Detenif un DEC en gen.e m- 

dustnel
— Avoir 3 ans d'expenence dans 

le domaine
faire parvenir curriculum vitae a

CLEMENT ROY INC.
22. Olivier-Morel 
La Durantaye, Que 
GOR 1W0

VENDEUR(EUSE)
d'autonxibiies neuves ou 
usagees. avec ou sans ex­
perience, ayant la con­
naissance dans le domaine 
de la vente
Connmissions. plus bonis 
Auto fournie et avantages 
sociaux irtclus
Pour taire application ap­
peliez pour rendez-vous

Robert Gagnon 
822-0499

BETON BOLDUC
OFFRE D’EMPLOI

Mécanicien(ne) flotte de camions
Une entreprise manufacturière de produits de béton situee a Ste Marte de 
Beauce est à la recherche d une personne dynamique et polyvalente pour 
Tenlretien et la reparation de flotte de camions et chariots élévateurs
EXIGENCES:
Cinq (5) a dix (10) ans d experience en mécanique diesel et oaz 
Disponible et avoir de ITmtiative

REMUNERATION:
Selon expenencc
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 30 novembre 1987. a

8ETON BOLOUC (1982) INC.
A l'attention de:
Monsieur Maurice Bolduc 
1358,2e Rue, Parc Industriel 
C.P.626
Ste-Marie de Beauce (Quebec)
G6E 3B8

La Voie maritime 
du Saint-Laurent

Ttie St.Lawrence 
Seaway

La Voie maritime du Saint-Laurent, société d Etal active au Quebec et 
en Ontario et un instrument vital au commerce international fournissant 
un accès essentiel aux centres industriels et agricoles nord amencams 
offre une possibilité de carnere intéressante pour un professionnel 
maritime.

Inspecteur de navires
St-Lambert (Québec)

Relevant du Directeur de l'exploitation vous serez appelé a
• inspecter et determiner la convenance de I équipement et de 

I equipage des navires pour transiter dans la Voie maritime en 
s assurant que les reglements sont respectes.

• inspecter les navires a la suite d accidents ou de pannes afin de 
determiner s'ils sont en bon état de navigabilité,

• effectuer des enquêtes suite a des accidents ou incidents
• assurer la liaison avec capitaines et pilotes de navires.
• aider a formuler des changements aux règlements d équipement de 

navires, preparer des rapports et voir a la cueillette d information lors 
d etudes spéciales

Qualifications:
• avoir complete deux (2) années d eludes collegiales et huit (8) années 

d experience à titre de capitaine ou d officier de navire dans la manne 
marchande,

• un certificat de brevet de Capitaine au long cours reconnu a bord de 
tout navire canadien a travers le monde:

• une bonne connaissance des lois et règlements maritimes une 
experience pratique dans l'expertise et l'inspection des navires ainsi 
que I habilete de pouvoir communiquer etticacemeni et d'entretenir 
de bonnes relations interpersonnelles.

• une connaissance pratique des deux langues officielles est essentielle
La Voie maritime du Saint-Laurent souscrit au principe d équité en 
matière d emploi
Nous offrons un salaire intéressant, de généreux avantages sociaux en 
plus d'une allocation pour les frais de déplacement. Veuillez taire parvenir 
voire curriculum vilae par le 27 novembre 1987 a

La section des ressources humaines 
L'Administration de la voie maritime du Saint-Laurent 

202, rue Pitt
Cornwall (Ontario) K6J 3P7

Canada'

SU.

Les personnes rvindicapees posseOani les 
quahlications requises S(Xit eligibles a ce concours

LLes (.éiiaiOalieis inferesselets sont pnerels (Te raire pdtvemr mur curriculum uiiae avanr 
l»T6h(30. m vendrai 27 nowmbrm 19*7, avec U rrmniion POSTB Of PSYCHOLOGUB" sur 
I ienv9lopcm a

Commission scolaire de Thetford-MInes 
Directeur des ressources humaines 

• 650, rue Lepierre
THETFORD-MINES (Quebec)
G6G 7P1

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES-OE-LA-MADELEINE

requiert les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
L ETABUSSEMENT
En collaboration avec les autres etablissements du reseau de la Santé et des Ser­
vices S(3ciaux, le Centre de Services s(3ciaux a un mandat de protection des per­
sonnes dont la gravite ou la particularité des besoins psychosociaux exigent une 
mlervention spécialisée ou un retrait du milieu naturel Ce mandat se combine a un 
mandat de normalisation et de reinsertion des personnes qu il faut non seulement 
protéger mais aider a s'adapter a une situation ou à se réinsérer dans un milieu 
naturel, si elles ont dû en être retirées
Le Centre de Services S(}ciaux dessert la region de la Gaspesie, soit de Capucins a 
Pointe-à-la-Croix et les Iles-de-la-Madeletne: la population totale est de 115 000 
habitants Pour ce (aire, il compte sur un personnel de 83 employes reparti sur 
I ensemble du territoire de la region avec des points de services a Gaspe, 
Ste-Anne-des-Monts et Cap-aux-Meules

LA FONCTION
S(3us t'autonté du Conseil d administration, le (la) titulaire du poste est responsable 
de l'administration de l'etablissement, de l élaboration et de la direction de ses 
programmes et de ses activités le tout, en conformité avec les lois, entre autres
— Loi sur la Protection de la Jeunesse
— Loi sur les Jeunes Contrevenants
— Loi Sur les Services de Santé et les Services sociau»
— Loi de l'Adoption
— Decret relatif à la contribution parentale et les politiques et directives emises 

par le Conseil d'administration et par le ministère de la Santé et des Services 
sociaux

EXIGENCES:
Scolarité: Diplôme d etudes universitaires de trois (3) ans en service soc ai ou

I equivalent, plus une (1) année de specialisation en administration 
Experience: Experience pwotessionneile de di» (10) ans dans des domaines per­

tinents d(3nt cirKt (5) ans dans un poste cadre 
Qualités personnelles' Leadership de competence

Connaissance approfondie du reseau de la Santé et des 
Services sociaux et capacité d'entretenir des relations 
avec les intervenants

Exigences additionnelles: Utiliser un véhiculé automobile personnel dans l'exer­
cice de ses (onctions 

PORT D'ATTACHE; Gaspe • Clentre admmistratit
En contormite avec les normes du ministère de la 
Santé et de Services sociaui
Classe salariale 20 soit minimum 5i .76û.(X!)S 

rrvaximum 69.046.00S

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Les personnes intéressées sont priées Oe po'.fer leur nttre démploi a Iadresse 
ci-dessous mentionnée, au plus lard le IB décembre 1987.

“Correours poste de Directeur(trice) generai(e) 
s. s: Président du Conseil d'administration 
Centre des Services sociaux de la Gaspesie et 
des lles-dé-la-Madelerne 
205. boulevard York ouest 
C.P. 39
GASPE. Québec 
GOC 1R0

A-15
pcxnlon /t-chorle/ de hmoiou

CENTRE 0 ACCuea OE miADAPianoHPOua 
dAHOtCAPtS WrEUECruElS ET O HEBERGEMENT 

POUR PtRSONNlS AOeiS

REQUIERT
POUR SON CENTRE OC DEVELOPPEMENT CHAMPfLEURV UN(E|

AGENT(E) D’INTERVENTION
La manda.
Concevoir oes programmes d education a. de reeducation a i mteneon oe ieur>es 
entants deficients mteiiectuets les actuafcset et les évaluer en coSaborabon et avec 
la partcéMtxjn de leurs paren» et de i équipé du Centre
Les conditKtns d'admission
Deten* un baccaüureat en science* humaines reiie au secteur de la reaoapi..i«xi 
tel enlance madapiee onhopedagogie psyctxttogie et avoir une expenence 
minimale C3e deux (2) années en intervention auprès d entants deticientb mteiiec 
tuets
Une eiperience excepfionnelte en mierventKôn communautaire et auprès d une 
ciientote déficiente inieitectueOe pourrait suppkvi a I abstmee (3e diplôme univer 
sitaxe
Les conditions Oe travail et remuneration
Selon les normes applicables au personnel non syndique du iiTseau de la Santé et 
oes Services sociau»
Ouree de I emploi 
Contr.it d une ( 1 ) anne»-
les pt'rsoniies Oesireuses de s inscrire a ce concours OOrvent laire parvenir leur 
offre de service avanfleZS novembre 19*7 au 

Service du personnel 
PAVILLON ST-CHARLES OE LIMOILOU 
730 • 8e Avenue 
Quebec, Qc 
GtJ3L7

HOPITAL GENERAL DE QUÉBEC
POSTE OUVERT

IDENTiFiCATIQN DU POSTE
TITRE: Chef du departement de pharmacie
NATURE DU POSTE: NIVEAU cadre

STATUT: temps complet 

NATURE DE LA FONCTION
Planifier. coordonner, diriger et contrôler les activités relatives a I execu 
tion des ordonnances medicales, a I approvisionni'rnent et a la distnbu 
tion des produits pharmaceutiques dans le but de* repondre aux bo 
soins pharmaceutiques dans I etablissement

ENONCE DES RESPONSABILITES
Le chef du departement de pharmacie assume des responsabilités dont 
il doit repondre devant le directeur des services professionnels ainsi 
que devant le Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens con­
formement a la Loi sur les services de sanie el des services sociaux et a 
ses reglements

QUALIFICATIONS
Pharmacien inscrit au tableau de I Ordre des pharmaciens du Quebec 
Titulaire d un diplôme ou certificat en pharmacie d hôpital, ou possé­
dant une experience eguivalant à un tel diplôme ou certificat 
Connaissance do I usage de I informatique

EXPERIENCE
Le candidat ideal possédera au moms cinq (5) ans d expérience dont 
deux (2) ans comme gestionnaire

NOMINATION
Le chef du dépademont de pharmacie est nomme par le conseil d ad 
min,.-,tration pour un terme n'excédant pas quatre (4) ans, apres con 
sullalion des pharmaciens du departement, du directeur des services 
professionnels, et du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
RÉMUNÉRATION

Selon les normes prevues par le ministère de la Santé et des Services 
sociaux

PROCEDURE A SUIVRE.
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitao 
avant le ?8 novembre 1987 a

Monsieur Jacques Auger 
Chef des ressources humaines 

Hôpital Général de Québec 
260, bout. Langclier 
Quebec(Quebec)

G1K5N1
en spécifiant Chef du département de pharmacie

l«l Commission d* la Fonction Public Sarvicé Commission
publique du Canada of Canada

Chef (Je section, 
Océanographie ^
physique (chercheur)
Pêches et Océam f-anada 
nirection de la recherche 
SI. John’s (Terre-Neuve)

Nous recherchon.s un(c) scicndfiqijc chevTonncfe) avx-c 
des cjpai i(cs manifestes de chef pour dinner une nouvelle 
équipé- de reeherehe oecanonraphique composée de dix peT- 
sonnes dans le but de mener des études (Kirtant sur la strue 
turc et la el>'nainiquc des eaux du plateau continental dans la 
rt'nion de TeiTe-Neuve et du labrador. Des observations et 
des mixicles spatio-temporel.s. qui se prêtent à des applica­
tions en eeulogie manne devront énalement e''tre établis. Vous 
devrez entretenir d'étroites relations avec des écolugistes 
nianns. des gestionnaires des péihes et d'autres clients de 
l otéanographie physique Vous serez en outre appelé(c) a 
planifier et à revoir des recheri hes indi-pendantes et collet 
lives, à paniiipcr à la dotation et à l'administration, i assumer 
des re-spoasabilités loneemani les budgets rt la gestion du 
l-HTsonnel ainsi qu'a collaNirer aitivement a des recherches 
Vous devez détenir un diK torat en iKcanographie phv'siqiK- 
en phv-sique ou en mathématiques, ou un diplhmr de niveau 
infeneur asvim d une exp<-nenee de la recherche et de la 
production de iravaux seientitiqiies équivalant a ee-ux exiges 
pour un doilorat \’ous devez posséder une vaste expénenie 
en oceanographic phy-sique el en gestion de retherehes el 
aussi avoir ri dige di s artiiles (viur de grandes rt-\iies d oc t a 
nographie la t onnaivsanee de l'anglais est essentielle 
Nous v-ous offrons une remunéialion se situant entre 
L" nqH 5 et “1 (f t I s<-lon votre cxpcncnce cl vos 
qualifie ation.s

Veuillez adressez votre demande et/ou votre cur- 
rirulum v-i.ae, en y indiquant le numéro de référence, 
S.8-.^I .5MX) 4'jr. (BtK.i. a 
Joan (rifling ((>!)) ‘Wi 8054 
< ommission de la Eonction publique du Canada 
Ottawa (Oniano) KIA OM'

Date limite - le 51 décembre 198"’
U-s renseignements personnels que vous fournissez sont pro­
tégés par la I/ii sur la protection des ren.seignements person 
ncis Ils seront conservés dans le fie hier de ren.seignemcnLs 
personnels CET P Pt' tMO Dossiers conecmant ta sélection du 
personnel
Thù infurmahrin m atruUthlc in f.fi)iltsh hy arntactinn the 
persfin menttrmneü iihni'r

\jk loot tion p«ihliqur du ( anadj 
offrr <^9 rhanreR essieu d emplot j Canada
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Professionnels 
de l’informatique

Eipcrience
• du mr-^ns I' é‘-h.f^

TECHNICIEN(NE) ou 
AUXILIAIRE DENTAIRE
Minimum 2 ans d'expenence en 
finition de metal, couronnes, 
et'ou pieces coulées
Excellentes corvlitions Salaire 
selon experierKe
Envoyer votre curriculum vitae au

Oépt 5162, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec, Qc 
G1K7J6

PHARMACIEN(NE)
Région de l’Estrie

Conditions
exceptionnelles

Possibilité d'association.

(819) 845-4244 
(819) 846-2565

Competences
nous P»#*' h p#*rsonnas pâ'* -' pe au de s,ste
7714»*» ratdt •7’' ses ta?

• I uT ; d df^ ‘^r'jBD -.. vdn*-. i^.'M > DATACOW DBr ceu« tone 
tionn^nt hP 4»l VA*

• I util' '<•> rt d4»s rrton,«pjrs de tel# «.vivants IDMS/DC IMS/OC CtCS
• I ut > . ' inodge*. te -, lo»* COBOL PL/t -C* DBASE Ht LOTUS

IdngdQft ,ie 4 gen4»ia’on ilDtAL ORATuf ADS etc i
• I ut'i'^at l♦•rh^•3ue5 d analyse et de progran^mation structurées

Ces pe” - .^s sent de f l'^-iia' sees 8,ei es ordinateurs IBM imicfo rrnoi 
ma«g MP vA« e .e-. ç-r'npd't>ies lu PC

Avantages
F' P 1* V ' ■'*' ' /’ lerri,/ I ' f .-^A'^’e SOMAPRO vCv‘ n. -4. H
w trr». Jt , t'>v* 4 ''•.■.fl-■ ntorrT>,4t q,,», Vo.‘'Ce''«'
• »*'♦•/ d i' i ^ ’ '■ ' ■ ptute%*'i(^‘e !f fd -e seon vos '•’oreis et a./e/
It 1‘. -• 1t‘ rr,. »*-.- „ , J^t- ,os t. 1 '••-d- d.4"s les rpjndafS 'CS p'uS

Coordonnées
• ®.* - ,4 reieve^ le de* avec nous e^v^.e/ votre

Recrutement 
SOMAPRO Ltee 
84 rue Saint-Louis 
Quebec (Quebec) GiR 3ZS

Montreal Jonquiere Ottawa Quebec
.4'b b4.' J'XJJ

Toronto
■ «i6'B(j003'6

VICE-PRESIDENT
ADJOINT-FINANCES

Une entreprise de la region de Quebec, leader dans les secteurs du bâti­
ment et du développement immobilier, avec des filiales composées d'en­
treprises manufacturières, de construction, de distribution et de vente, 
recherche un vice-president adjoint aux finances
Membre clé du comité de gestion, vous êtes responsable de l'application 
des politiques et de la gestion financière des operations de trésorerie 
ainsi que de la planification stratégique
Expert financier, vous avez acquis une vaste experience dans le domaine 
des affaires, bilirtgue, doué d un excellent sens des affaires et habile 
négociateur, vos qualités de gestionnaire vous prépare bien à occuper le 
poste de haute direction
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant le 1er décembre à 
l'adresse suivante:

a fl O P Ç

IIIMACYRO
6140. boulevard Ste-Anne 
L'Ange-Gardien, Québec 
G0A2K0
A l'attention de Marc LeFrançois, président

DIRECTEUR A LA GESTION
Relevant du Conseil d administration et travaillant en collaboration étroite 
avec le Directeur a la conservation de la Cinematheque, le titulaire de ce 
poste assume la gestion administrative, des ressources humaines, finan- 
oeres et physiques de l'organisme
La personne recherchée doit détenir une maîtrise universitaire en 
sciences administratives ou une experience pertinente équivalente et 
avoir une experiertce de travail dans le ddmaine culturel Son experience 
et ses realisations font la preuve de son entrepreneurship, de son sens 
de l'initiative et de ses capacités d établir de bonnes relations publiques 
et d organiser des levees de fonds
Salaire: a determiner
Les candidates et candidats interesse(e)s doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae a la Cinematheque québécoise avant le 30 novembre 1987

l_A CINÉMATHÈQUE 
QUÉBÉCOISE

335, boul. de Maisonneuve est 
MONTREAL. Qc 
H2X 1K1

ASSURANCE GÉNÉRALE
Dans le cadre de la phase trois (3) de son programme dexpansion, La 
Capitale. Compagnie d'assurance générale est à la recherche d'un(e):

ACTUAIRE
Sous Iautorité du directeur de l'Actuariat, le titulaire se verra confier diffé­
rents travaux de nature actuarielle sur la tarification en assurance auto­
mobile et biens, /'ana/yse des réserves et les projections financières de la 
Compagnie

Le candidat devra détenir un baccalauréat en actuariat, avoir réussi au moins 
trois (3) examens de la Casualti; Actuarial Sociefy, être familier avec l'infor 
matique et démontrer de réelles aptitudes pour le travail d'équipe

Le poste donne lieu à une rémunération selon les qualifications ainsi qu'à 
une gamme très complète d'avantages sociaux II s’adresse autant aux fem­
mes qu'aux hommes et il se situe à Québec

Les candidatures seront tenues confidentielles et devront être expédiées 
avant le 28 novembre 1987 à

LA CAPITALE, compagnie d’assurance générale 
Direction des Ressources humaines 
Case postale 16040 
Québec (Québec)
Cl K 7X8

TECHNICIEN(NE) 
EN LABORATOIRE
Technicien(ne) en laboratoire sur 
analyse de sol et produits d'hor­
ticulture Le (la) candidat(e) devra 
posséder une expérience dans la 
prise d échantillons, l analyse des 
produits servant a I horticulture et la 
gestion de programme de contrôle 
de qualité
Détenir un diplôme d etude col­
legiale et specialisation en tech­
nologie agricole ou produits d hor 
ticulture
Bilingue, avoir de l entregent, travail 
d'equipe, disponible a voyager pour 
aller représenter la compagnie 
auprès des clients 
Salaire selon experience et compé­
tence
Tous les cumculum vitae devront 
nous parvenir avant le 30 novem­
bre 1987 pour que votre can­
didature soit retenue 
Faire parvenir a

CONCOURS FRASER 
RIVIERE-DU-LOUP 
188. Fraser, Suite 302 
Riviere-du-Loup G5R 1C8

POSTE DE 
DIRECTION

Les Grands Freres et Grandes 
Soeurs de Quebec Inc. sont a la 
recherche d une personne dynami 
que. possédant de bonnes notions 
administratives et un sens profond de 
l'humain afin de combler le poste de 
directeur(trice) de l agence de 
Quebec 
Exigences
• Un diplôme universitaire de 1er 

cycle est demande
• La personne devra avoir de fortes 

capacités d animation et de 
motivation

Traitement:
• Salaire entre 16000$ et 20000$
• Vacances 3 semaines
• Date déntrée en fonctions janvier 

1988
Faire parvenir votre otire rie service en 
loignant votre cumculum vitae et une 
lettre d une page sur vos motivations 
avant le 27 novembre 1967 a

Comité de sélection 
519, rue Cocteau 
Charlesbourg (Québec) 
G1H7E2

LECHUL
est à la recherche d'un(e)

TECHNICIEN(NE)
EN GÉNIE CIVIL

(Concours 87-11-06)
pour la Direction des services auxiliaires 

salaire. 376.95$ à 567,35$ par semaine (pour les 2 postes)
SOMMAIRE DE L'EMPLOI:
Sous la direction du directeur des services auxiliaires, prépare des plans, 
devis et autres documents techniques de systèmes de plomberie et de 
chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération et d'amé­
nagements architecturaux Fait les calculs requis et estime les coûts, tient 
à date tous les systèmes de plans de l'etablissement et exécute tous les 
travaux connexes.

EXIGENCES:
— Diplôme d études collégiales en technologie du bâtiment et des 

travaux publics (technologie du génie civil) d'une école reconnue 
par le ministère de l Education;

— posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience dans le do­
maine.

— connaître et maîtriser la lecture de plans,
— avoir de bonnes connaissances des codes et lois qui régissent le 

bâtiment;
— maîtriser les techniques de conception des diverses spécialités du 

bâtiment,
— posséder l'expertise nécessaire à la validation des soumissions et 

estimés en général;
— rédiger avec productivité et efficacité tout rapport relié a son do­

maine

TECHNICIEN(NE)
EN BÂTIMENT

(Concours #87-11-07)
pour la Direction des services auxiliaires 

Secteur Centrale thermique

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:
Sous l'autorité du chef de division de la centrale thermique, le (la) techni- 
cien(ne) est appelé(e) à planifier, organiser et exécuter l'entretien des 
bâtiments du complexe Jardins Jean-Bosco et de la résidence Paul-Tn- 
quet

EXIGENCES:
— Diplôme d'études collégiales et technologie du bâtiment et des 

travaux publics (mécanique du bâtiment) d'une école reconnue par 
leMEQ,

— être familier avec l'entretien général et spécialisé de bâtiment.
— posséder un minimum de trois (3) ann^s d'expérience dans le do­

maine
Faites parvenir votre curriculum vitae, avant la 21 novembre 1987 a 

Direction des ressources humaines (iocal; J-21)
Le Centre hospitalier de l'UnIvefsIté Levai 

2705, boul. Laurier 
Sainte-Foy (Québec)

G1V4G2

/yv CISC
Frontenac

Le CLSC Frontenac est a ta 
recherche d'un(e) —

HYGIÉNISTE DENTAIRE
(en remplacement d un conge de mater­
nité - pour un minimum de 6 mois) 
Fonctions;
• Promouvoir et dispenser l'éducation 

sanitaire et dentaire auprès de la 
population, principalement a i intérieur 
des ecoles primaires

• Transmettre les informations et utiliser 
les techniques requises pour maintenir 
une bonne santé buccale aux differents 
ntveau* de population

• Depister les problèmes bucco-den 
tâires â partir d examens sommaires 
de la bouche

• Participer a l identification des besoins 
et a I elaboration de programmes en 
hygiene dentaire

• Effectuer toute autre tâche, en relation 
avec sa profession

Exigences;
• Oetenif un DEC en hygiene dentaire
• Être membre de la Corporation profes­

sionnelle des hygiénistes dentaires du 
Quebec

• Une experience en santé com 
munautaire serait un atout

• Capacité a travailler en équipé
• Véhiculé automobile requis
Remuneration:
Selon la convention collective en vigueur 
Pnere de faire parvenir votre cumculum 
vftae au plus tard le /eudi 26 novembre pro­
chain. au

CLSC Frontenac 
a/s du Directeur general 
163. rue Pie XI 
THETFORD-MINES (Oc)
G6G 3N3

Offrez-nous vos .services... nous 
vous offrons une carrière...!
Constructions Structura, entrepreneur ffénéral en con­
struction industrielle et commerciale reconnu comme un 
chef de file dans ce domaine, recherche'

SURINTENDANTS 
DE CHANTIER (2)

Les personnes recherchées ont la respionsabilité globale 
d un projet Elles effectuent la mise en chantier, elles coor­
donnent et supervisent la réalisation des travaux
Qualifications:
— Diplômées d'etudes secondaires avec 10 ans d ex­

périence dans la construction dont 2 ans comme 
surintendant

Lieu de travail:
— Rattachées au bureau de Québec, elles sont appelées a 

travailler fréquemment à l'extérieur
Rémunération:

Une rémunération de niveau supérieur et une carrière 
des plus prometteuses attendent les candidats choisis

ESTIMATEUR
La personne recherchée a la responsabilité de l'estimation 
globale de divers projets de construction

Qualifications:
— Diplômée d'études collégiales en génie mécanique ou 

génie él^trique ou l'équivalent avec un minimum de 3 
années d'expérience dans l'évaluation des coûts de con.s- 
truction reliés aux bâtiments industriels et commer­
ciaux. (Service d'estimation informatisé)

Rémunération:
— Une rémunération de niveau supérieur et une carrière 

des plus prometteuses attendent les candidats choisis

Si vous répondez a ces qualifications et que 
vous êtes intéresses a joindre une en­
treprise progressive, veuillez faire, 
parvenir votre curriculum vitae avant le 28 
novembre 1987 à l'attention de M 
I^URENT NOLIN

STRUCTURA
1389, av. GalUce, suite 200
Québec, Qc
01P404

Goiivernemeni du Québec
Oftic* des ressources 
humaines

Agente ou agent du Vérificateur général 
29 184 $à31 275 $
Concours numoro 101G-a93022 OB; A Quebec 
Ce concours vise a combler des emplois au Vérificateur general du 
Quebec, pendant au moins un an. dans la région administrative de 
Quebec
Attributions’ Décrire et analyser tes systèmes en usage dont la ma 
jonte sont de nature informatique, participer a l elaboration des pro 
grammes de verification et reaiiser des sondages appropries Pren 
dre part, a i occasion, a la verification de la régularité des operations 
et la verification d optimisation des ressources 

» Conditions d’admission: être membre en regte de I Ordre des 
comptables agrees du Quebec Inclure une photocopie de son 
diplôme de i Ordre et de sa carte de membre en réglé de l'Ordre des 
comptables agrees du Quebec
Période d'inscription: 7 novembre au 20 novembre 1987 
Inscription: Le Vérificateur général du Quebec, Service des

ressources humaines. 900. Place d Youville, local 105. 
Quebec. Quebec. G1R 3P7 

Informations Mme Nicole Levesque. (418) 643-1564

Agente ou agent de recherche en santé mentale 
28 1 54 $â30 397 $
Concours numéro 10SG-063008.0B: A Quebec 
Ce concours vise a combler un emploi et au besom pendant au 
moms un an. des emplois semblables au ministère de la Santé «t 
des Services sociaux dans la region administrative de Quebec 
Attributions Procéder a des travaux permettant de concevoir des 
politiques et plans d actions susceptibles de repondre au* besoms 
prioritâires de la population dans te domaine de la santé et des ser 
vices sociaux particulièrement en santé mentale 
Conditions d admission: Diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences humâmes ou sociales. 2 années d experience pertmrmte 
comme agent de recherche dont une annee en santé mentale 
Pèriodè d Inscription 14 novembre au 27 novembre 1987 
Inscription Ministère de la Santé et des Services sociaux. 1005.

chemin Ste Foy 1er etage. Quebec Quebec. GIS 4N4 
Information Mme Omette Garneau (MSSS) (418)643 7101

Ingenieure forestière ou Ingénieur forestier 
en Santé et Sécurité du Travail 
30 778 $à39 286 $
ConcourB numéro 119G-963001 OB AGaspe 
Ce concours vise a combler un emploi el au besoin, penrlanl au 
moma un an des emplois semblables a la Commission de la sanie 
el de la sacurHa du travail dans la région administrative de la 
Gaspcsie'lles de la Madeleine
Attributions Fournir I erpertise professionnelle requise a I applica 
lion des lois rd reglements sur la sanie la socunte el I mlegrite physi 
que afin d ehminer a la source les dangers pour la santé et la sécurité 
des travailleurs et favoriser les mécanismes de participation en vue 
de la pnse en charge de la prevention par le milieu

• Conditions d admission: Baccalauréat en genie toreslier ou être 
membre rie I Ordre drss ingénieurs lorestiers du Quebec. 3 années 
d erperience pertinente
Période d Inscription 14 novembre au 30 novembre 1987
Inscription Oéice des ressources humâmes. 1039. De La 

ChevTotiére Quebec. Québec. GIR SE9 
Inlormatloo Mme Use Berubé (CSST), (418) 643 7855 
err APPEL Df CANDIDATURES ANNULE ET REMPLACE L APPf L 
PUBLIE LE 31 OCTOBRE 1967 QUANT AUX ATTBIBUTIONS ET LA 
PERIODE D INSCRIPTION ET PORTANT Lé MÊME NUMERO DE 
CONCOURS LES CANDIDATURES DEJA REÇUES SERONT 
AUTOMATIQUEMENT VERSEES AU PRÉSENT CONCOURS

Comment vous inscrire
Il peut eii&ter d autres conditions permettant l’admission aux 
concours telles que la compensation de la scolarité par de l ex­
perience Les personnes ayant le statut de resident permanent 
sont admissibles sauf s'il est mentionne qu elles doivent avoir 
le statut de citoyen canadien Des renseignements supplemen 
tairas, pertinents a chaque concours, sont disponibles dans les 
bureaux régionaux de rQtfice des ressources humaines et au­
près des personnes designees a I item • information m

l inscnpfion s« fait a I aide du formulaire - Offre de servre • 
disponible dans les bureaux regtonaui de I Office ei auprès dps 
mimsieres et organismes gouvernementau» l • Offre dp ser 
vice • doit être e«pediee a i adresse mdiqtiee et accompagnée 
d'une photocopie des origmau» des documents prouvant que 
les conditions d admission sont satisfaites Pour etre acceptées 
les candidatures doivent etre reçues durant la penode d mscrip 
tion

Fonction publique du Québec

Une ou un responsable de l'animation pastorale
39 286 $à44 562 S
Concours numéro 123G®3S0061 OB; A Quebec
Ce concours vise à combler un emploi et au besoin, pnnd.int au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de l'éducation 
dans la region administrative de Quebec
Attributions; Assurer la coordination generale de l animation 
pastorale et élaborer des documents relatifs a l'ammafion et au 
développement de la pastorale au primaire et au préscolaire Pro 
nxHjvoir et développer tes services d animation pastorale dans les 
commissions scolaires Assurer une corKertation avec les respon 
sables des instances ccdesiales et des organismes provinciaux con 
cernes

• Conditions d'admission Diplôme universitaire de premier cycle en 
théologie, en pastorale ou en cathechese catholique et 8 années 
d expenence pertirrente dont au moins 4 années dans te domaine de 
I animatioo pastorale scolaire
Période d'inscription; 14 rxïvcmbre au 27 novembre 1987 
Inscription Qffice des ressources hurr^ames 1039. rue De La 

Chevrotiere. Quebec. Quebec, G1R5E9 
Information; M Jean-Paul Thiffeautt (EDUC) ou M Dervslaberge 

(416)643 8983
Note; Cet emploi fart egalement ( objet d un correours reserve aux 
personr>es mises en disponibilité dans te reseau de i education le 
quel sera traite de façon prioritaire Dans l éventualrte ou cet remploi 
puisse être comble par le concours reserve aux personnes mises en 
disponibilité, le present cor>cours devra être annule

Agente ou agent de recherche en 
planification socio-économique 
39 512$ à 44 945$
Concours numéro 105-G-716007 A Québac et a Montréal 
Ce correours vise a combler deux emplois et au besom, pendant au 
moins un an. des emplois semblables a I Office de la langue 
française ou au Conseil de la langue française dans les régions ad 
mimstratives de Quebec ou de Montreal
Attributions; Réaliser des recherches sur tes aspects sociaux de la 
franosation ou sur la situation sociale au Quebec dans la mesure ou 
elle a des consequer>ces sur la situation linguistique Diriger ou coor 
donner tes recherches effectuées par des consultants ou des cher 
cheurs subventionnes ou y collaborer
Conditions d'admission. Diplôme universitaire de deuxieme cycle 
en sociologie 6 années d experience (si maîtrise de 60 credits) ou 7 
années d experience (si maîtrise de 45 crédits) en recherche de type 
quantitatif
Période d'inscription: 24 octobre au 27 novembre 1987 
Inscription. Office des ressources humairres.

1039. rue De La Chevrotiére. Quebec. Québec GIR 5E9 
Information M Normand Oorris (OLF). (514) 873 5097 
CET APPEL DE CANDIDATURES ANNULE ET REMPLACE QUANT A 
LA PERIODE D INSCRIPTION L APPEL PUBLIE LE 24 (XTOBRE 
1987 PORTANT LE MÊME NUMERO DE CONCOURS LA PERIODE 
D INSCRIPTION EST PROLONGEE JUSQU AU 27 NOVEMBRE 
1987 LES CANDIDATURES DEJA REÇUES SERONT AUTOMATI 
OUEMENT VER.SEES AU PRESENT CONCOURS

uébec

1.

2.

3.

4.



1987

N
OuétMc, L* Soleil, samedi 14 novembre 1987

Pharmacien(ne)s
A TEMPS PL£IN 

ET A TEMPS PARTIEL 
POUR LES PHARMACIES OE 
QUEBEC ET MONTMAGNV 

Envoyej votre curriculum vitae 
avant le 20 novembre 1987, à

Les Pharmacies

bnuneb" ©
a/s Élalne Lacallle
600. bout. Cherest est 

C.P. 1466
Quebec. Que. G1K 7H8

DIRECTEUR(TRICE)
AGENCE DE VOYAGE

- Voue possédez au nvNns 4 anneas 
d'eiperience comme conseil- 
ler (ere) en voyage

- Voua éfes dy^mique agreasit(ve) 
«t desirez relever de nouveau»
dees

E»celientes condiliona. salatre irv 
leressant assurance-groupe, eic 
faites parvenir votre cumculum 
vitae à.

oept 5161. Le Soleil 
390, St Valller est 
Quebec G1K 7J6

SECRETAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

-lejn* compagne en plen aaaor avec Pas 
Durnaua a ToronM m Onawa. aai a la 
'acnarene 0 une parsonrta pyn^rvoua. 
ai^cvxvna lartt de I organisation. p«r«te. 
'nam Dilingua avec da bonnas quaMw de 
commurucalien al un bon sans oas 
re&ponsabMaa
ram» pamanar «ona cumcuüm «aaa atw 
I»23nov9m0i9 Itéra

MLeuram Levante 
CaSuiaf Canada K- 
ses. boU- Chareet ouaai 
Quebec. Oc 
C1N2CS

A-17

40,000$
et plus par année,
ça vous intéresse?
Une compagnie canadienne 
manufacturière d'appareils 
hydrothérapeutiques est à la 
recherche de représen- 
tant(e)s professionnel(le)s, 
àgé(e)s de 30 ans et plus, 
pour oeuvrer dans la région 
de Québec

Pour une entrevue confiden­
tielle, composez 877-1359

CORPORATION 
MEDI-TECH P.H.S. et 
demander Nathalie 
Gaudreault

Directeur des ventes 
Succursale de Québec

Noue client e<.t la pi.-.- impôt tante entreprise de location a long let me au QueSec II 
..annait pieseniemeni une cioi..-,ance pnenjmenaie et se ooii de tesiruciuter la 
..uccutsaie de Quebec Le ditecieut des renie‘ aura la responsabilité de 2? 
personnes avec des proiets d augmentée a plus de X en 1968
Il auta a motiver et gerer le personnel de vente en plus d administrer le departement 
des operations II sera diteciement responsable des profils de la succursale et aura 
une iniluence directe sut le mariielrng

Nous rcctiercbons une personne ayant un mintmum de 5 années d e»perterKe de 
drrectron de ventes tdealemeni dans le secteur trnance ou tout autre secleuf 
connexe au Ctedil-Bail Vous avez une lormalron universrlaite de piemrer cycle 
ftes bilingue et autey obtenu des résultats au-dessus de la moyenne

La compagnie offre un salaire 1res intéressant une allocation d automobile ainsi 
Que tou» les avantages sociau»
Pour une entrevue contidentielle. contactez Michel Cuay 
avant le 18 novembre 1987.

St.Amour et aesoclés 
666.rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Ouébecl H3A IE7
Ces postes soni •gaiement oiteits aux nommes et aux femmes

Spéclalittea en recruttment 
Strvica Curriculum «Itae

(514) 288-7400

MÉDICAL ET 
PHARMACEUTIQUE

^RtpréstRtant pbarmaceHtiqwt 
40 OOOS . 46 OOOS ^ auto
Suite a sas mveslissemanis maiauri celle tirma avant ses 
bureaux dattaires au ûuabte continue son impoManit expan 
sion De type dyi'amigut al amoitiaui vous aies determine j 
vous bain una soi.da carna'e Or formation un vrrsitair» ai bilin­
gue vos Succès au cours de vos 2 ar'■ers en vente phaimaceuii 
Que decoyieni oe vobe sonde capacité de gest.^.- de lenitairr 
Tou.iou's en gutte dc>cefleni.e vos chances davancemtnl 
seioni des plus réalistes et cofH'ietes

ALIMENTATION

y,Représentant médical 
35 000$ - 40 000$ m auto
Un manuiacluriai canadien d mslrumenlalions et de lOuinituies 
upec.alisee» pour m Dioc opeialüue oev.'e s jdicinjie y.i ;,.:j 
ifsvionnr'.noyi cou,-ii ifs H 'ciiai • de i ester ijp-.'v.ncr Lunr 
mandat sna de continuer la cioissa’cr du marche du Quebec 
vous de.tz avoir une t(iim.ition unsersilaue Ou un diplOme 
d mtiimiei et un mmii-i.^ n d au moms t an en vente pioiession 
neile le bilinguisme est essentiel

^Représentant vétérinaire 
30 000$ -f auto
Notre client est un manuiaclunei canadien de spécialité» pnai 
maceuliques desimees au petits et grands animaux A titir de 
lepifsentanl vous aurez la lesponsabmie de la.-e la piomonon 
aupies des veteimaues de la région amsi que de loumn I aide 
technique nécessaire a votre distributeur Une toimalion umvri 
silaiie en sciences et une experience de vente sont necessaues

Poui une enfievue confident.elle contactez LUC SAMSON
avant le 18 novembre 1987

Specialietet en recrutement 
Service Curriculum vilae

St-Amour et associes 
666. rue Sherbrooke Ouest 
Montréal (Québec! _
H3AII7 (514) 288-7400

Cei postes sont ei^dtenieni otterts jur homines et âui temmes

^RapréstNtaRt 8 dévaloppement 
ouvart $$ e auto
Une compagnie de grand renom dans le m,i,eu de . ai.mentaii 
créé actuellement une Ouvertu'f pour un candidat provenant i 
secievjiaiimeniane'' aulteavec I2a24-....ja,,^. ,
route la pe'SOnrve ideale devra avo.r compléter une tormat c- 
unive'Sitaire oucoUegiaie k devra possédé' uive bonne c. a.s 
sa'ce de I anglais etre dynamique toncejr deleim.-.. et amp, 
lieux a pouvoir gravir les ecneions a tous les l* a 24 mon Une 
Ires bunnepcssibiiiie deçà" .e'e » oitif au candidat q, ad' - > 
l'es bonnes realisatiuns a son acM et de pieie'en,r ca ii 
îeotfur alimentaire

■ésentant daa vantas 
25 000$ * auto
Une multinationale de grande envergure desiie "u'e ., 
'r,''es-'n|.int a développement avant de bonne» pe'.p».'r..r 
d avenir la pe'»oniie idea'e dewi.i avoir de 6 a 18 mi-.s di v(>e 
nence pertinente en tant que tep'esentani sur la loule Av. h 
complete une toimalion univeisilaue et eue biimque sont le» 
pieiequis pour les personnes dv 'Jmigue» avani le desii de n - 
su avec su«es

Représentant / Conseiller (Québecl 
22 000$ . 30 000$ 4 ail. auto
Une importante ptganisalion profes«ionnelle desire s adiomdie 
un candidat motive démontrant unr g'ande lacOile a i ommum 
Quel pour Oftuper un poste de tepiesenlani de service auprès 
des compagnies le Mulâtre aura complete -on diplôme umveisi 
laiie sera paitaitemeni bilmgue et pussedei.i une habiiete .1 
prendre des decisions tmpalhif el leadeisnip sont essenlieK 
l entijinemeni se teia a Montreal poui un temps indéterminé

Pour une entrevue confideniieli* conlaclez SIRNARO RIOPtl 
avant I» 18 nevembr» 1987

Spécialistes en recrutement 
Service Curriculum vitae

St-Amour et aesocies 
666 rue Sherbrooke Ouest 
Montreal (Québec)
M3AIE7 (514) 288-7400

Cf'' posîfs sont fgjIfTtfnt oUtrls iiux horrinifs t*T Jux (fftimpi

St ^amour st ^amour St ^mour

CARRIÈRE À VIE
Une importante compagnie d'envergure internationale est à la recherche 
d une personne qui désire faire carrière dans la vente et recevoir une 
formation menant a un poste de direction.
Nos exigences sont 
les suivantes;

Nous offrons;

8 Un niveau d'éducation éleve 
8 Un pienchant pour la vente 
t Une bonne personnalité 
i Un excellent programme de formation 
^ Une rémunération très alléchante 
• Une gamme complète d'avantages sociaux 

faites parvenir curriculum vitae:
Marc-André Patry 

Directeur ressources humaines 
2960, boul. Laurier, suite 104 

Sainte-Foy (Québec)
G1V4S1

VENTES / MARKEnNG
Secteur: industrie pharmaceutique 
Représentant, comptes spéciaux 
35 - 40 000 S ♦ auto r~~»—
Lne multinationale aimerait sad)oindre un diplôme universitaire avant une 
experience de la representation pharmaceutique pour prendre charge d un 
territoire exclusif C est une excellente occasion de démontrer vos cap.Kites el 
de développer votre plan de carnere

Secteur: industrie médicale
Représentant hospitalier
35 - 40 000 S + auto f"*------- ——----------------------
l ne organisation dvnamique aimerait intéresser une per..onne ambitieuse ayant 
le potentiel pour appliquer des programmes de marKefing imaginatifs afin 
d améliorer le volume des ventes dans lest du QuePcc. Une experience de la 
vente aux professionnels de la santé et des realisations concretes sont 
nccessdires

Secteur industriel/commercial 
Représentant marketing 
25 - 30 000 S * auto

DIRECTEUR(TRICE), 
CONTRÔLE DE (-A 

PRODUCTION
SLM Canada Inc., importante compagnie spécialisée dans la 
fabrication d'articles de sports distribues à travers le monde et 
affichant depuis quelques années une croissance rapide et con­
tinuelle, est à la recherche d'un(e) candidat(e) dynamique pour 
combler le poste de directeur(trice), contrôle de la production.

Relevant du directeur d'usine, vous devrez principalement 
planifier la mise en production, déterminer les entrees de matières 
premières pour les besoins de production et contrôler les inven­
taires

Candidat(e) bilingue, vous possédez 5 a 8 ans d'experience per­
tinente acquise dans la transformation du métal et/ou de l'injec- 
tion du plastique dont au moins 2 ans dans un poste de gestion et 
de direction de personnel. De plus vous êtes reconnu(e) pour 
votre leadership et vos qualités de communicateur
La rémunération est aussi intéressante que les possibilités de 
développement personnel
Si ce défi vous intéresse et que vous désirez oeuvrer dans une 
entreprise en pleine croissance, veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 27 novembre 1987 à:

Mme Marina Côté 
SLM CANADA INC.

3030, boul. Ste-Anne 
Beauport, QC 

G1E6N1

DIRECTEUR/DIRECTRICE
ECOLE DES SCIENCES DE L’ÉDUCATION
L Université Laurenti|nn0 sollicrie des candidatures pour le poste do
direcleur/directrice de I École des sciences de I education
POSTE
nerWhnnn^i^nf^iir d Comme mandai la lormation mitrale et le
perteclionnoment des ensetgnants enseiqnantos pour les écoles de lanoue 

I Ontario Elle compte 14 professeurs a temps plein desservant une 
clientèle d étudiants à temps plein et à temps partiel
Le dnecleurl la directrice est l'admmistrateur/admimstratnce on chef de l'École el 
de tâclTd^mseigner^M e!

QUALIFICATIONS
La personne recherchée devra être competente en français el posséder
— un brevet d'enseignement
— un doctorat en éducation ou l'eguivalent
~ bon crD^a^rab^e^^*^'"'^*^^"'^^ universitaire ou dans une situa

la capacité d assumer un leadership ethcace 
une connaissance suffisante de la langue anglaise 

CONDITIONS
La nomination entre on vigueur le 1er luillel 1988 ou avant.
La duree du mandat est de 3 ans avec possibilité de renouvellement 
Lejraitement et les conditions de nomination sont regis par la convention collée-

parvenir votre candidature, accompagnée d un curriculum vitae 
fanvier ^988 ^ personnes pouvant fournir dos rcicrences avant te 29

Professeur Raymond Lallier 
President, Comité de selection 

Ecole des sciences de I éducation 
Université Laurentienne 
Chemin du lac Ramsey 

Sudbury, Ontario P3E 2C6

Uhiversité
Laurentienne

Un manufacturier leader dans son domaine desire s adjoindre un candidat ayant 
une expérience de deux a trois années dans la vente de biens de 
ronsommation courants, d équipement de bureau ou dans I industrie médicale 
Supervision de distributeurs et maintien du chiffre d affaires feront cgalemenr 
pjrtte des (onctions Le bilinguisme est essentiel

Pour une entrevue conficlentielle. contectez
Michel LeBoeuf (514) 393-1255 

____ avant le 18 novembre 1987.

Ms conseMters

«1

I 60ULPNG€8. LPCHRNCf. L€BOejf S ossodés kK.'^ ‘

spécialistes en recrutement de personnel 
1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H50 5A8

1.

2.

3.

HOPITAL GENERAL DE QUÉBEC
POSTE OUVERT 

IDENTIFICATION DU POSTE
1 -1 Titre: coordonnafeur(tnce) des activités de nuit
1 2 Nature du poste: niveau cadre

statut: temps partiel 7N/14S
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS;
Sous l autorite immédiate du directeur des soins infirmiers, le 
titulaire du poste assume la planification, la coordination et le con­
trôle des activités, de l'ensemble du centre hospitalier, dans le but 
d assurer aux bénéficiaires les soins et services adéquats 
EXIGENCES DU POSTE;
— Membre en régie de l OIIO.
— Baccalauréat en sciences infirmières ou I equivalent 
— Certificat en gérontologie ou l'équivalent.
— Formation en administration;
— Expérience clinique; 5 années.
— Expérience en milieu gériatrique 3 années 
— Expérience en gestion: 2 années 
QUALITÉS PERSONNELLES;

Capacité de planifier, d organiser, de diriger et de contrôler.
— Capacité d'animer une équipe multidisciplinaire;
— Initiative, jugement et tact.

Aptitudes à établir et maintenir des relations harmonieuses entre 
les intervenants.

— Maturité émotive et confiance en soi.
— Connaissance pratique du reseau de la Santé et des Services so­

ciaux
CLASSIFICA'nON SALARIALE;
Selon la politique de rémunération applicable aux cadres du 
secteur de la Santé et des Services sociaux (classe 12) 
PROCÉDURE A SUIVRE;

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae 
avant le 28 novembre 1987 ai

Monsieur Jacques Auger 
Chef des ressources humaines 

Hôpital Général de Quebec 
260. boul. Langelier 
Québec (Quebec)

GtKSNI
en spécifiant coordonnateur(trice) des activités de nuit

5.

6.

lALTŒNTIFJSiNF
CÆNERAU-

Souscripteur senior
responsabilité

La Laurentienne Générale, Compagnie d Assurance inc., mem­
bre du Groupe La Laurentienne, recherche présentement un 
souscripteur senior pour sa succursale de l Est ou Quebec a 
Ste-Foy
Ce poste vous amènera a emettre des polices et des renouvel­
lements de nature très complexée! quasi-unique requérant une 
très grande expertise. Vous serez appelé a verifier, interpreter, 
évaluer et modifier, si necessaire, les contrats d assurance ainsi 
qu à emettre les avenants De plus, vous négocierez de la réas­
surance facultative au besoin
Pour oeuvrer à ce fifre, vous détenez un diplôme deludes colle­
giales en techniques administratives, option assurance, ou un 
diplôme d'études secondaire et possédez de 8 a 10 années 
d expérience en souscription commerciale comprenant de 1res 
bonnes connaissances de la réassurance, de la souscription, de 
la tarification, des intercalaires, du mot-a-mot. des manuscrits 
et de la redaction Vous avez egalement suivi les cours C-11. 
^■^2, C-13. C-14 et C-33 et vous vous engagez à suivre avec 
succès deux autres cours de l'Institut d'Assurance dans un délai 
de deux ans Le titre A l A C équivaut a uneannee d experience 
de travail
De plus vous vous distinguez par votre habilete a négocier, 
votre capacité d analyse et de synthèse, votre esprit déquipe el 
votre sens de I écouté des besoins du client Enfin, votre souci 
de la qualité du service et de la satisfaction du client, votre sens 
de I organisation et du suivi des dossiers, votre autonomie et 
initiative sont vos qualités premieres
La Laurentienne Générale, Compagnie d Assurance inc offre 
une rémunération concurrentielle et d'excellents avantages 
sociaux

Vous êtes prie de faire parvenir votre cumculum vitae, avant la 
26 novembre 1987 à

LAURENTIENNE GÉNÉRALE. COMPAGNIE O ASSURANCE INC. 
Succursale Est du Québec 

Dossier 87-260 
2795, boul. Laurier 

Ste-Foy (Québec) G1V 4M5 
Ce poste est également ouvert 
au* hommes et au* femmes

Directeur,
télécommunications
informatiques
Notre client, une importante institution financière qui 
offre dans plus de cinquante succursales des servîtes 
variés épargne, fonds mutuels, dépôts garantis, 
hypothèques et autres véhicules de placements en plus 
de services de fiducie, recherche les talents d'un 
directeur de télécommunications informatiques, pour 
poursuivre le développement de son réseau au 
Québec et en Ontario

Sous l'autorité du responsable du centre de traitement 
des données, le titulaire dirige et coordonne 
l'ensemble des activités de transmission des données 
sur un reseau synchrone multipoint operant sur des 
lignes dédiées

Sommaire des responsabilités

• effectuer une gestion efficace du reseau tant au 
niveau des coûts que de la qualité du service,

• assurer l'évolution et la bonne marche du réseau.
• coordonner et évaluer les demandes d'équipement, 

incluant les postes de travail intelligents pour les 
systèmes bancaires et administratifs.

• conseiller la direction sur les orientations du réseau.
• gérer le personnel sous son autorité

Bilingue, le titulaire doit posséder un diplôme 
universitaire de premier cycle en informatique, 
administration, sciences ou génie Toute combinaison 
de scolarité et dexpenence juqee équivalente sera 
également considérée La capacité A gérer du 
personnel est un atout certain

Ce poste offre une possibilité de carnere intéressante, 
une rémunération cofxurentielle ainsi qu une gamme 
complète d'avantages sociaux

Nous ferons suivre les demandes au client concerné 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne 
devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MK208-7 sur votre envoi

S«ul«t les penonnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous

À âi d

CALA H.RX. Ltée 
Publicité confidentielle. S27 

666, rue Sherbrooke Ouest 
té* étage

Montréal (Québec) H]A 1E7



!■ 'RESENTANT(E) DES VENTES
entrepr 3 oeuvre dans le domaine de l'ameublement 

^ I équipement hospitalier depuis plus de 25 ans Nous 
lerchons un(e) representant(e) pour la region de l’est du 

-uebec ayant une experience pertinente et une con­
naissance du réseau hospitalier
Venez joindre une équipé dynamique Vos possibilités de 
revenus annuels sont supérieurs a 50,000$
Faire parvenir votre curriculum vitae a l’attention de

M. Pierre Hudon 
BERTEC(1987) INC.
5100, rue Sherbrooke est 
suite 507 
Montreal, Qué.
H1V3R9

SIGMA INC., I associé informatique du monde de la 
construction, est a la recherche de

(2) PROGRAMMEURS- 
ANALYSTES

pour ses départements de développement 
et ou service à la clientèle.

Les personnes sélectionnées détiendront un DEC en 
informatique et au moins un an d’expérience dans le 
développement de systèmes en Basic ou Pascal. 
De plus, des connaissances des systèmes UNIX, du 
langage C et de l’anglais seront des atouts très im­
portants
A l'occasion, les candidat{e)s choisi(e)s pourront 
avoir à travailler ailleurs au Québec, en Ontario ou 
dans les Maritimes.
Le milieu de travail se veut innovateur et motivant. 
La rémunération sera établie en fonction de la forma­
tion et de l'experience.

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 25 
novembre 1987 à:

m • GillesRheault
Directeur recherche et développement 

S 1389, Galilée, suite 210
Québec. Oc 
G1P4G4

SVP pas d agences

••manao
Manac Inc., conçoit, fabrique et met en marché une vaste gamme de 
semi-remorques destinées a l’industrie du transport routier et intermodal, 
recherche un’

DIRECTEUR-ADJOINT 
SYSTÈMES ET MÉTHODES

FONCTIONS:
Sous l'autorite du Directeur de production, le titulaire planifie, dirige et 
contrôle les projets d amelioration de l'usine, de remplacement, ajouts ou 
modifications d'equipement, entretien des bâtisses et en établit les coûts. 
Supervise le departemçnt de la maintenance et le departement des 
systèmes et méthodes. Elabore des politiques et des procedures d entre­
tien préventif de I équipement
Développe, informe et réalise ses projets de concert avec les salariés 
vises par ces changements
QUALIFICATIONS:
Baccalauréat en genie mécanique;
3 ans d'experience reliee a la gestion de projets,
1 an d'expérience en supervision.
Bilingue,
Bon communicateur, entregent.
Initiative, bon jugement 
LIEU DE TRAVAIL:
Saint-Georges-de-Beauce
TRAITEMENT:
Selon l'expérience et les qualifications
Les personnes intéressées au poste devront faire parvenir leur cumculum 
vitae avant le 27 novembre 1987
MANAC INC.
Service du personnel 
2275.107e Rue
SAINT-GEORGES-EST, BEAUCE 
(Québec) G5Y 5C9

OMeOR
COSMETIQUES

Nouvellement creée, Omega Cosmétiques, une division du Groupe Watier 
inc., dessert dej^ plus de 2 000 points de vente partout au Canada. Afin 
de poursuivre son expansion, elle desire adjoindre une personne dynamique 
i son équipe de ventes, à titre de

Chef de (district
Ville de Québec et région Est du Québec
Sous l'autorité du directeur national des ventes, vous serez responsable de 
la promotion et de la vente de notre gamme de produits cosmétiques aux 
clients de votre territoire. Dans le cadre du programme de développement 
de l'entreprise, vous aurez i évaluer le potentiel de vente d'eventuels clients 
et i établir de nouvelies relations d'affaires.

Pour bien relever ce défi, vous devez être titulaire d'un diplôme universi­
taire en administration et avoir a votre actif un minimum de deux années 
d'expérience pertinente. Vos ulents de communicateur et de négociateur 
vous permettent d'évoluer dans un contexte ou la competition est vive et 
la pression constante.

Les déplacements extérieurs requis par le poste occupent plus de SO % du 
temps.

Si vous êtes interesse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
4 décembre 1987, a :
Madame Johanne Jolicoeur 
Directrice des ressources humaines 
7S8, chemin du Golf 
ile-des-Soeurs 
Verdun (Québec)
H3A IA8

Cette offre s'adresse auunt aux hommes qu'aux femmes

GROUPE WATIER

LE PETIT SEMINAIRE DE QUEBEC 
SECTION COLLEGIALE
OFFRE O EMPLOI

SESSION HIVER M

PHYSIQUE 301
12 period«& semaine 

QUALIFICATIONS REQUISES. 
Baccalaureat specialtse dans la dis­
cipline enseignee
Faire parvenir votre cumculum vrfae 
avanf le 2f novembre 1987 au sous­
signé

M Claude Rouleau.
Oeacteur des services
pedagogiques
3. rue de l'Universite
C P 6100. Haute-Ville
(3uebec
G1R4V7

DIPLOME EN ADMINISTRATKM
univBrtitair* ou coHogial 

Tâches'
Assurer activités de secretariat com­
munication. inlormatique. comp­
tabilité. paye et corresporxlance 
Ejugences.
(Connaissance de l’inlormatique et 
bureautique et langue seconde 
Qualités: intitiative. dynamisme. 
dispombiMe et discretion 
Salaire selon competence et ex­
perience
Envoyer C.V avant 1er décembre
f^ra pharmagesco

C P. 7632
Charlesbourg
G1G5E6

OFFRE D’EMPLOI
La Commission scolaire de Lotbinière, née de la fusion des commissions 
scolaires Mane-Victonn et Lotbiniere, clientèles préscolaire, primaire et 
secondaire totalisant environ 5,7(X) éleves, dont le centre administratif est 
situe a St-Agapit. a quelque 38 kilometres de la Ville de Québec, vous 
offre un poste de

COORDONNATEUR(TRIÇE) EN 
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Relevant du directeur des services éducatifs, votre poste comporte 
l'ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision, 
l'évaluation, la recherche et le développement des programmes déter­
minés d’enseignement sous les aspects du contenu, des méthodes et 
techniques et de l'équipement à utiliser, aux niveaux préscolaire, primaire 
et secondaire
Votre diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié, votre qualification légale d’enseigner, votre con­
naissance du milieu et votre expérience pratique, acquises depuis au 
moins cinq (5) ans, vous auront preparé(e) à repondre à nos qualifica­
tions recherchées.
Ce poste comporte une gamme complete d'avantages sociaux et une 
echelle salariale variant de 36440$ à 52135$.
Si ce poste rencontre vos aspirations de carrière, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae au plus lard le vendredi 27 novembre 1987 sous 
pli confidentiel à:

Direction des services du personnel 
Concours C1 -03-1987 
Commission scolaire de Lotbinière 
1159, rue Principale • C.P. 430 
St-Agapit (Lotbinière)
G0S1Z0

La Caisse populaire de St-Damien est située dans le comté de 
Bellechasse dans un milieu semi-urbain à proximité de Québec, 
elle gère un actif de 16C)00(XK)$ et utilise les services de 8 
employés à plein temps et 4 à temps partiel. Elle est présentement 
à la recherche d un(e)

ANALYSTE
EN CRÉDIT COMMERCIAL

A ce titre, vous conseillerez nos sociétaires en matière de crédit 
commercial et analyserez les demandes de crédit en vue de leur 
acceptation ou de leur refus. Vous verrez à la qualité des dossiers 
et à la mise a jour des documents qu’ils contiennent et prendrez 
les mesures qui s'imposent dans le cadre des politiques établies.
Pour postuler, vous devez posséder un diplôme universitaire de 
premier cycle en administration. En outre, une année d’ex­
périence pertinente vous aura permis de mettre en pratique les 
lois, techniques d'analyse, normes et procédés relatifs à la vente 
et au SUIVI (ju crédit commercial et industriel, à la vente des ser­
vices d’epargne spécialisée et de crédit aux particuliers.
Vous devez vous attendre à voir évaluer vos aptitudes et con­
naissances en rapport avec les fonctions décrites ci-dessus.
En plus des avantages sociaux usuels, ce poste peut intéresser 
les gens dont le salaire se situe aux environs de 30(X)0$.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae 
détaille en mentionnant le numéro de référence 87-E-46 avant le 
25 novembre 1987 à la

Fédération des Caisses 
Populaires Desjardins de Québec 
a/s Division conseil en personnel 
95, avenue des Commandeurs 
Lévis, Québec (G6V 6P6)

CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 
JEFFERY HALE’S HOSPITAL CENTRE

CHEF DU SERVICE DE 
TECHNOLOGIE MÉDICALE

NATURE DE LA FONCTION
Sous l autorite du Directeur des services professionnels et en collabora­
tion etroife avec le chef du departement de laboratoire, planifie, coor­
donne et contrôle les activités administratives reliées aux sections du 
laboratoire

FONCTIONS
Participe de façon importante a la planification des ressources humaines, 
financières et matérielles
Collabore a l’organisation et l adminisfrafion de l’ensemble des procèdes 
et méthodes d analyse dans les sections du laboratoire 
Assure l’execufion des operations reliees aux analyses 
Assure la production des statistiques
Assure la gestion quotidienne des ressources humaines et matérielles. 
Participe a I elaboration et l’application des programmes d'assurance 
qualité
Maintient un climat de travail sain et stimulant

QUALIFICATIONS
DEC en technologie medicale 
Certificat universitaire en gestion 
Experience professionnelle de cinq (5) ans 
Experience de deux (2) ans en gestion.

REMUNERATION
Selon les normes du MSSS, classe 11

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae 
avant le 28 novembre 1987 è:

Service du personnel 
Centre hospitalier Jeffery Hale 
1250, chemin Ste-Foy 
Québec (Québec)
G1S2M6

Quebec. Le Soleil, samedi 14 novembre 1987

DINAMO?
Construction Omamo Inc. une jeune 
entreprise en croissance desire com­
bler un poste de

SECRÉTAIRE/
RÉCEPTIONNISTE

Nous rectiercrions un(e) candidat(e) 
autonome. meTTiodique riabile a la 
dactylo, maîtrisant parfaitement le 
français et I anglais el désirant s irv 
tegrer a une eqmque dynamique
Si vous aies inreresse(e) a relever le 
défi, envoyer votre cumculum vitae a
CONSTRUCTION OINAMO INC. 
5055, boul Hamel ouest, suite 15S 
Quebec (Quebec)
G2E 2G6

TELEPHONISTE POUR THLEMAHKETING
Vente d abonnements pour revue de 
prestige
Experience requise
Salaire de base plus commissions
Contacter M Belanger au

652-1140

REPRESENTANTlEj/CONTRAT
(Compagnie specialism en amenage­
ment intérieur commercial (hôtel/ 
motetcondominium) rectierche un(e) 
representant(e) dynamique avec ex­
perience pertinente 
Faire parvenir votre cumculum vrtae 
au Depi 5165. Le Soleil 

390. St-Vallier est 
Quebec OCG1K7J6

l'association des directeurs generaux 
des services de santé, 
et des services sociaux du Québec

DIRECTEUR GÉNÉRAL
L’Association recherche un(e) directeur(trice) général(e)
L’Association regroupe les directeurs généraux du reseau de la 
santé et des services sociaux (C.A., C.H., C.L.S.C.. C.R S.S.S. et 
C.S.S.) et a pour objet l’étude, la défense et le développement des 
intérêts économiques, sociaux et moraux de ses membres
En plus de favoriser la promotion des directeurs généraux, la per­
sonne recherchée devra, entre autres, connaître le réseau et être 
en mesure d’entretenir d’excellentes relations avec les membres. 
Elle devra aussi être capable de constituer les dossiers techni­
ques et d’organiser des activités répondant à l’intérêt collectif des 
membres
Ce poste pourra intéresser des personnes dont le niveau de 
rérnunération se situe à 50 0(X)$ incluant des avantages sociaux 
intéressants. Les qualifications attendues devront être en regard 
de l'ampleur du poste à remplir
Veuillez faire parvenir votre offre de service accompagnée de votre 
cumculum vitae avant le 4 décembre 1987 a 17:00 heures au 
président du comité de sélection

“Concours - poste de directeur général” 
A.D.G.S.S.S.Q.
822, rue Sherbrooke est, suite 210 
Montréal H2L1K4

REPRESENTANT(E) RÉGIONAL(E)
des collèges en matière d'éducation des adultes (région 03)

FONCTIONS:
Sous l’auto’ité du regroupement des coordonnateurs en educa­
tion des adultes de la region administrative de Québec, pro­
mouvoir et participer à l’animation et à la promotion de la concer­
tation entre les collèges, supporter les orientations, les mandats et 
l’approche des colleges auprès des partenaires et diverses ins­
tances en matière d’éducation des adultes, assurer la préparation 
et le suivi des décisions de la table de concertation des coordon­
nateurs.

EXIGENCES;
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans une discipline 
pertinente, posséder un haut degre d'autonomie nourrie d’un 
sens de l'initiative et d’un leadership démontré
Excellente maîtrise de la langue française, connaissance du fonc­
tionnement de l’Éducation des adultes et de la région ad­
ministrative de Québec.
Fournir un texte d’environ 450 mots explicitant votre motivation 
pour le fToste.

TRAITEMENTS:
25 860,(X)$ à 46 943,00$ (professionnel non-enseignant).
DATE D’ENTRÉE EN FONCTIONS PRÉVUE; Début janvier 1988.*
Seules les candidatures accompagnées des documents requis et 
reçus à l'adresse suivante avant le mercredi 25 novembre 1987 à 
17h00 serortt considérées.

Monsieur Bill Donnelly 
Regroupement des coordonnateurs 
Cégep de Ste-Foy 
2410, chemin Ste-Foy 
Ste-Foy (Québec)
G1V1T3

proi/igo
Distribution inc.

PROGRAMMEUR
INTERMÉDIAIRE

FONCTION
Le (la) titulaire du poste relève du directeur d'infor­
matique de l’Est du Québec et doit effectuer de la 
programmation sur le "système 38 ” et participer a 
l'entretien du système

EXIGENCES
— Baccalauréat spécialise en informatique de 

gestion.
— Connaissance du langage de programmation 

• RPGIII '.
— Expérience de travail sur l'équipement 

IBM SYS/38.
— Initiative et esprit d équipé

LIEU DE TRAVAIL
Québec

Les personnes intéressées au poste sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 
23 novembre 1987, à

Provigo Distribution inc 
Centre de distribution d'épicene 
Service des ressources humaines 
550, avenue Godin 
Vanier (Quebec)
G1M 2K2
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•l-C-OIIOCET INC. unie!

portant manufacturier et dis­
tributeur québécois d urw vaste 
gamme de produits chimiques 
est a la recherche d un(e)

PRÉPOSÉ(E) À LA 
FACTURATION

Poste:
Le candidat sera responsable de 
prendre les commandes de nos 
clients, de preparer les memos 
de livraison et d effectuer la fac­
turation sur informatique 
Exigences;
DEC technique administrative 
OU
Expénence à un poste similaire 
Bilingue
Connaissance de l’informatique 
La connaissance des produits 
chimiques serait un atout
Rémunération:
Selon les qualifications et l'ex- 
perience
Veuillez nous faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 20 
novembre 1987 a.

laboratoirE

ORLEANSt
473. av. Ste-Therese, C.P. 5064 
BEAUPORT, Quebec 
G1E6B3

------------- — — • WW- -w -WW w nvf

OPERATEURfmiCE) DE 
CHARGEUR (LOADER)

rêifPinmnircumaAjmvnmé 
42M bout. Hamoi 
Ancwnne-Lontit. Oc 
G3E2H3

COMMERCE DE DÉTAIL 
ASSISTANT(E)-GERANT(E) 

25 000 $
Chet de Me de la mode québécoise 
rechercha un(a) assistani(e)- 
gerant(e) responsable de la mise en 
marché et du service é la clientèle 
Si vous détenez un baccalaureat, 
deux é trois ans d'expérience en 
mise en marché, êtes dynamique et 
déterminéie) à faire carrière dans le 
commerce de détail voilé l'oppor­
tunité de vous (Oindre é la bonr>e 
équipé

Le bilinguisme sera un atout Plan 
complet d avantages sociaux 
PRIERE D APPELER

LINE BARRETTE S22-40e4 
ill SaiMjH* kuftMlig QattaclOcl 611 SM

e IgraMé e e OMftéC • frtOrvMn e

Quantum

HOTEL- DIEU DE QUEBEC

1) ASSISTANT(E) 
INFIRMIER(ERE)-CHEF
DE NUIT 

Service:
MEDECINE ET NÉPHROLOGIE. 
Statut:
Temps complet piermanent 
Exigences:
Doit posséder 24 mois d experience 
dans le titre d emploi infirmier(ère) 
dont 12 mois d'expérience en 
medecine ou chirurgie
CONCOURS NO: 87-11-01

2) INFIRMIER(ÈRE)
DE NUIT 

Service:
MEDECINE ET NEPHROLOGIE.
Statut:
Temps partiel permanent - 
5nuits/14)ours
Exigences.
Doit posséder 12 mois d experience 
dans le titre d'emploi d'infirmier(ère)
CONCOURS NO: 87-11-02
SI VOUS RÉPONQEZ A CES EXI­
GENCES. VOUS ETES INVITÉ(E)S 
A TRANSMETTRE VOTRE CURRI­
CULUM VITAE, D'ICI LE 27 NOVEM­
BRE 1987, EN INDIQUANT LE NUME­
RO DU CONCOURS, A L'ADRESSE 
SUIVANTE:

Service des ressources humaines 
L HOTEL-DIEU DE QUEBEC 
11, Côte du Palais 
QUEBEC (Québec) GIR 2J6

Une entreprise de detail de la 
region de Ouebec est a la recher­
che d un(e)

ANALYSTE
JUNIOR

Fonctions:
Sous l'autorité du contrôleur, le fla) 
titulaire devra assurer:
— le SUIVI des procédures et opera­

tions quotidiennes.
— la sécurité du système informati­

que.
— l'etablissement des procédures 

de travail reliées à l'informatique,
— la planification et la participation 

a l'implantation future d autres 
modules

Qualifications:
Le (la) candidat(e) rechercheiej de.ra 
posséder
— une formation universitaire ou 

DEC en informatique
— 1 à 2 années d'expenence per­

tinente.
— une experience sur mini-or­

dinateur Wang VS serai un atout 
majeur.

— une bonne connaissance de 
1 anglais.

— autonomie et facilite d’appren­
tissage.

Ce poste ne requiert aucune pro­
grammation
La rémunération sera selon la com­
petence et l’expérience 
Veuillez taire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 28 novembre 1987 a.

NORMAN & FILS LTÉE
a/s M. Réal Petitclerc

685. St-Joseph est 
Québec. Qc 

G1K3C2

H. Roberge inc., une entreprise spécialisée dans la vente et la 
reparation d’equipement industriel électrique et mécanique, 
recherche, pour sa division mécanique servant un territoire 
déjà établi dans la region de Quebec et de sa rive sud, un(e)

Représentant(e) technique
Exigences;
• Formation technique reconnue ou expérience pertinente 

en mécanique industrielle;
• Expérience de vente obligatoire;
• Connaissance de la langue anglaise,
• Capacité de travailler sous un minimum de supervision;
• Entregent, initiative et enthousiasme 
Avantages;
En plus d’une voiture de fonction, d’allocations de dépenses 
et d’une gamme complète d’avantages sociaux, la 
rémunération offerte pour ce poste reflétera votre expérience 
et vos compétences
Les personnes intéressées devront soumettre leur can­
didature avant le 28 novembre 1987, en mentionnant le 
numéro de dossier HR-87-50, au Directeur des ressources 
humaines, H. Roberge inc., 1505, rue Provinciale, 
Duberger (Québec) GIN 4A4.

jîHôpitQl
^de l’Enfont-J^s

Ensemble de Santé de 1079 lits

RECHERCHE
Titr*: Chef du service des approviSKDnnements 

(Homme ou femme)
NATURE DE LA FONCTION
Sous la supervision du directeur des finances, le chef du service des approvision­
nements dol planifier, coordonner et contrôler les activrtés relatives aux achats, à 
la reception, a I entreposage et à la distribution aux services concernés afin 
d assurer I approvisionnement de l’établissement 
Qualifications requises

Diplôme d études collégiales DEC formation professionnelle en techniques 
administratives.
Experience de travail cinq (5) ans dans le domaine des approvisionnements; 
Experience de gestion trois (3) ans dans le domaine des approvisionnements

— Connaissance de l’inlormatique obligatoire.
— La possession d un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline 

appropriée sera un atout
Seules les candidatures répondant aux qualifications demandées seront retenues 
Traitement
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux
Priere de bien faire parvenir votre curriculum viae au plus tard le 30 novembre 
1987 a

Concours chef du service des approvisionnements
La direction du personnel
Hôpital de l'Enfant-Jesus
1401,18e Rue
Quebec (Quebec)
GU 174

V

JOLI-COtL’R LAC.ASSL Sl.MARD ET ASSOCIES

SECRÉTAIRE JURIDIQUE

Notre entrepr te qm regroupe mngt avocats a ouvert un poste da secreuxe 
lingue
Les personnes x>ceressees a cet emptO' sont priées de rxxic tare pervenr 
•s documents attestent leur scoiante et leur experwice et ce a I adresse 
Survente

JOLI-COf U« UtCAIK HMAM) tT ASSOCItS
â/B MaPeme Lméa Tarètf
113S Chamn Laie. tMCa 100
StMery, lOeabecI
CIO 187

General Mills du Canada Inc., un important fabri­
cant d aliments conditionnés, désire s’adjoindre 
immédiatement un

Conseiller en 
marchandisage

(trois )our*,'p«m«tne)

Ce poste à temps partiel vous appellera à réaliser les campagnes 
de ventes et les programmes de mise en marché de rentreonse 
pour la ville de Ouebec
Pour assumer ces fonctions, une experience préalable du secteur 
de la vente constituera un atout precteux

Si cette offre vous intéresse, veuillez acheminer votre curriculum 
vitae avant le 23 novembre 1987 à M Pierre St-Dems General 
Mills du Canada Inc., 6315, chemin Cote-de-Liesse, Bureau 109 
Saint-Laurent (Québec) H4T 1R9.

C* POSTS sxr offert auM tammes comma aur nommss

General Mills Canada, Inc.

SOUIKRS
SHOf INC

TECHNICIEN(NE) DE GENIE INDUSTRIEL
Souliers La Vallee Inc., une entrepnse de fabrication de chaussures de 
haute qualité, est à la recherche d un(e) candidaf(e) pour combler le 
poste de TECHNICIEN(NE) DE GÉNIE INDUSTRIEL.
EXIGENCES
Formation- Diplôme d études collégiales (DEC) ou attestation d’études 

collégiales (AEC) en génie industriel
Expérience. Minimum d’un (1) an d'expérience en etude de temps et 

mouvements
Habiletés professionnelles. Dynamique et autonome, capacité a com­

muniquer. esprit d analyse
FONCTIONS
Le (la) candidat(ey aura ia responsabilité de développer et d impianter un 
système à forfait dans le département de Tassemblage

Salaire A discuter selon competence 
fartes parvenir votre curriculum vitae a

M. Jean Nolin 
Agent de personnel 
422, Principale 
Vallée-Jonction. Ouebec 
GOS 3J0

Date limite le 25 novembre 1987.

CORPORATION WASKAHEGEN INC.
ARCHITECTE-CONSEIL

Endroit: Mistassini
Sous l’autorité du gérant général de la Corporation, coordonner l’ensem­
ble des activités techniques reliées à la construction de 266 logements 
par année. Ces logements sont destinés à la clientèle autochtone vivant 
hors réserve et sont répartis sur l ensemble du territoire québécois 
Tâches:
- élaborer des critères d’évaluation de terrain afin d’effectuer le meilleur 

choix possible
- définir les mandats à confier aux autres spécialistes en construction 

lorsque requis (architecte, laboratoire, arpenteur, ingénieur.,)
- rédiger et négocier les contrats à signer avec les autres spécialistes
- coordonner le processus d appels d’offres
- assister a la mise en chantier de projets lorsque requis
- s assurer du respect des plans et devis et des codes de construction 

pertinents
- conseiller les travailleurs en région sur les tâches techniques réalisées
- faire des plans pour fins de soumission
Compétences;
- un minimun de 5 ans d experience dont 2 dans le domaine de la 

surveillance de chantier
- le (la) postulant(e) devra démontrer clairement avoir une très bonne 

expérience de chantier de construction résidentiel à ossature de bois 
et connaître les normes qui les régissent au niveau de sa spécialité

- être membre de l’Ordre des architectes sera un atout 
Ce poste requerra de nombreux déplacements.
Salaire selon expérience.
faire parvenir votre cumculum vitae avant le 21 novembre 1987 a: 

Corporation Waskahegen Inc.
112, av. de l’Eglise, suite 204,
Mlstaatini, Qc G0W2C0

A compétence égale la pnonté sera donnée à un(e) candidat(e) autochtone.

CONSEILLER EN AVANTAGES SOCIAUX
Une importante organisation représentant de nombreux 
groupes québécois est à la recherche d'un conseiller en avan­
tages sociaux pour son siège social à Montréal Elle a confié ce 
mandat a la firme Blondeau et Cîompagnie. actuaires et con­
seillers. Le candidat recherché doit avoir complété un bac­
calaureat en sciences actuarielles et avoir ete reçu Associé de 
la Society of Actuaries (A S A )
Les fonctions de ce poste nouvellement crée consistent pnn- 
cipalement à conseiller des groupes pour l’établissement de 
politiques d'avantages sociaux et la négociation pour la réalisa­
tion de ces politiques. De plus, le conseiller devra à l'occasion, 
donner son opinion à l’organisation sur certaines lois et orien­
tations sociales quant aux avantages sociaux
Le candidat recherché doit posséder un sens développé des 
responsabilités sociales, être capable de pertormer dans un 
contexte multidisciplinaire et faire preuve d'une grande 
disponibilité pour, entre autres, effectuer certains déplace­
ments au Quebec.
La rémunération offerte est très compétitive et inclut une alloca­
tion automobile et des régimes de rente et d’assurance collec­
tive très intéressants.
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 30 novembre 1987 à l'adresse suivante.

Blondeau et Compagnie 
a/s Michel Tremblay 
425, bout. Maisonneuve ouest 
Bureau 1740 
Montréal (Québec)
H3A 3G5

A-19

BETON BOLOUC
Une entreprise manufacturière de produiti de béton est a la recherche 
d une personne dynamique et avec experience pour occuper le poste de

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
FONCTIONS;
La nature de ce poste consiste a représenter la compagnie auprès d ar­
chitectes ingenreurs-consetf d entrepreneurs en construction et en 
maconrwnes. paysagistes etc 
EXIGENCES:
La personne dort avoir une experience de vérité reconnue dans le do­
maine de la consuuctton EMe doit avoir le sens des responsabilités et de 
I iniiative Connaissance des langues française et anglaise serait un 
aicxit
REMUNERATION:
— Selon experience
— Avantages sociaux habituets
— Dépenses d automobile et de voyages payees 
TERRITOIRE;
Regions Ouebec. Saguenay/Lac-St-Jean et la Côte-Nord.
Faire parvenir votre cumculum vitae au plus tard le 30 novembre 1987 â 

BÉTON BOLDUC (1982) INC.
An.; Monsieur Maurice Bolduc 
1358. 2e Rue, Parc Industriel 

 Ste-Marie de Beauce (Ouebec) G6E 3B8

CciUrc Hospitalier l*ortiicuf
LE CENTRE HOSPITALIER PORTNEUF

est à la recherche
d’un(e) ERGOTHERAPEUTE (temps complet)

Le Centre hospitalier Portneut situe a Saint Raymond, offrira à sa clien­
tele un service specialise en ergotherapie
Nous sommes un centre en soins do longue duree (40 bénéficiaires) 
ayant une unite de six (6) lits d évaluation réadaptation 
NATURE DE LA FONCTION
Organiser le service d'ergotherapie. Concevoir des programmes de 
réadaptation et les mettre en application au moyen d un plan de traite­
ment actif, afin de maximiser la poleniialiie et psychologique d un in­
dividu. Rédiger des rapports d’observation et enregistrer au dossier du 
bénefiaaire les traitements donnes Participer activement â l'equipe 
multidisciplinaire Agir comme personne ressource auprès de la clientele 
des centres d accueil du territoire de Portneuf. Offrir de la formation au 
personnel impliqué
EXIGENCES
Doit détenir un premier diplôme universitaire en ergothérapie Être mem­
bre en règle de la Corporation professionnelle des ergothérapeutes du 
Québec. Doit avoir une connaissance de la problématique des person­
nes âgées.
RÉMUNÉRATION
Selon les salaires prévus par les contrats collectifs de travail pour cette 
categorie de professionnel
Les personnes interessees sont priées de laire parvenir leur cumculum 
vitae, dûment complété, avant le 30 novembre 1987

L'agent de gestion des ressources humaines 
Centre hospitalier Portneuf 
700, rue Saint-Cyrille. C.P 850 
Saint-Raymond (Ouebec)
GOA 4G0

L’INDUSTRIELLE-ALLIANCE
Compagnie d’Assurance sur la Vie

REPRÉSENTANT
VIE • FEU • RESPONSABIUTÉ • AUTOMOBILE

LA POSITION Assurer le service à la clientèle et offrir nos produits à 
de nouveaux clients.

niiAi icirATirtwc Posséderundiplômed’étudesecondaire.éfreagôd'au 
QUALIFICATIONS nvjins 23 ans. dynamique, responsable et apte à 

travailler sous un minimum de supervision. Un diplôme 
universitaire serait un atout.

LES
AVANTAGES

REMUNERATION

Nous offrons un entraînement spécialisé, un pro­
gramme de formation professionnelle ef une gamme 
complète d’avantages sociaux

20 000 S et plus

Faire parvenir votre cumculum vitae ou 
communiquer avec 
Jacques Richard, Directeur d'agence 
3700, rue Ou Campanile, bureau 101 
Ste-Foy (Québec)
G1X 4G6 
653-4064

Les Laboratoires Abbott, Limitée, chef de file dans le 
domaine des soins de la santé, sont à la recherche, 
pour la région de Québec, d'un

Technicien commercial
Relevant du chef. Service d entretien des appareils, le 
candidat choisi assurera l entretien et la réparation des 
appareils électro-mécaniques vendus par la Division 
des produits de diagnostic, appuyant ainsi les objec­
tifs de commercialisation

Le candidat idéal possédé au moms trois années 
d’expenence avec les analyseurs employes en biolo­
gie medicale ainsi qu'un diplôme collégial en électro­
nique Il est motive et fait preuve d'mitiative: il sait entre- 
teriir des relations efficaces autant avec les clients 
qu'avec ses collègues Les déplacements à l’extérieur 
de la ville représentent environ 30 pour cent des fonc­
tions du technicien commercial.

Abbott offre un excellent programme d’avantages 
sociaux ef une rémunération concurrentielle en rapport 
avec la qualification et l'expérience

Les personnes qui répondent à toutes ces exigences 
et désirent soumettre leur candidature peuvent écrire 
en toute confiance à

Monsieur Serge Champagne 
Chef, Service d'entretien des appareils 

Laboratoires Abbott. Limitée 
Division des produits de diagnostic 

7115, Milicreek Drive 
Mississauga (Ontario) L5N 3R3

Les Laboratoires Abbott offrent des chances 
d'emploi égales à tous

Laboratoires Abbott, 
Limitée
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Destination pour les congrès: Quebec 
serait loin de faire mauvaise figure

eLe president de l'Assuciation 
des hôteliers de la rejoun de Que­
bec. M. Michel Couture, considéré 
que la V ieille Capitale est loin de 
faire mauvaise figure en se clav 
sont au 2!^ rang (sur H5) comme 
destination possible pour les cun- 
grès.

M Michel COUTURE

par Use LACHANCE

\1 Couture a ainsi commente 
l etude \U IKüPüLL effectuée par 
deax firmes américaines et dont IJ-! 
SOU- IL a publie les conclusions en 
pnmeur, cotte .semaine

Selon le president. (Quebec 
avait comme concurrentes, dans 
cette recherche portant .sur 65 villes 
disséminées a travers l'Amenque du 
Nord, les Caraïbes et Hawaii, plu­

sieurs destmanons extrêmement po­
pulaires. faciles d'accès par avion, 
dotees de centres de congres hy- 
per-equipes, jouissant de budgets de 
publiate qui nous depa.ssent de I(JU 
coudees. Parmi elles. New- York. 
Chicago, los Angeles, San Francis­
co, Miami, La Nouvelle-ürleans. Las 
Vegas

l'Office du tounsme et des 
congres de Toronto, par exemple, a 
un budget de $11 millions, soit pres­
que l'equivaJent du budget de mar­
keting. du ministère du Tourisme 
du Quebec L'Office du tourisme et 
des congres de la CUQ ne dispose, 
lui. que de $2.-l millions. Comment 
s'étonner, dans ces circonstances, 
que Toronto soit la destination nu­
méro un pour les congres au Cana­
da et qu'elle accueille, à elle seule.

51 pour 100 des groupes américains 
qui se reunissent au pays? 
Compressions

L'etude METROPOU. ne pou­
vait pas tomber plus à point pour 
l'As-sociation des hôteliers de la re­
gion de Quebec, qui avait rendez- 
vous, mardi soir, avec le ministre 
Michel Gratton au sujet, justement, 
de la publiate visant le marche des 
congrès. Car dans son budget 
1987-1988, Tounsme-Quebec a tout 
simplement réduit a zero les som­
mes affeaees jusqu'à maintenant 
(environ $125,000 par annee) à la 
promotion de la provirKe dans les 
magazines specialises s'adressant 
aux organisateurs de congres et de 
voyages de groupes.

« Ije ridicule tue! On comprend 
qu'il y ait des rationalisations, mais

pas a ce point-la!. s’est exclame M 
Couture au cours d'une entrevue au 
SOLEIL

« Nous n’avons pas les budgets 
de publicité de plusieurs autres 
grandes villes, rxius n'avons ra les 
liaisons aeriennes de New York ou 
Chicago, m les plages des Ber­
mudes, ni le soleil de Waikiki, m les 
infrastructures de La Nouvelle-Or- 
leans, rnius ne pouvons donc pas 
nous asseoir sur nos launers. Nous 
devons recourir à une promotion 
dynamique», a ajoute notre interlo­
cuteur, qui assume les fonctions 
d'adjomt au directeur general et de 
direaeur du marketing au Concor­
de
Pieces manquantes

L'homme d'affaires considéré 
qu'il manque deux pièces très im-

• «

carrières 
et professions
Oovs le^ d'' 

i S Dvi '
-• , t-t

POUR FAIRE PARAITRE
put .-f' . VOS annonces

■ !'■ DANS CEHE PAGE

s ) '. compose: 647-3270
,, OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

LE SOLEIL LTEE C P 1SA7 QUEBEC. OUE GlK 7J6

Mêu'Yi km.tH 08 'tM'vjtion midi 14vjnt-v8<<« M 4 OubI cition ppudi midi pour ptbiiCdbon Motèdi dimancbt ou Kindt

CANAROIERE Jeep

est a la recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
du departement des pieces

La personne choisie devra 
posséder de I experience, 
avoir une belle presentation et 
de I entregent

Le salaire est fonction de l'ex- 
penence et un programme 
complet d avantages sociaux 
est offert

Pour rendez-vous, contactez
Monsieur François Girard

au

522-5205
1265, de la Canardiere, Que.

Assurances générales
RESPONSABLE

MODULE LIGNE PERSONNELLE
Experience minimale d'un an

627-0720

JOIGNEZ LES RANGS 
DU NO 1 MONDIAL 
DE L’IMMOBILIER

Que vous soyez déjà agent de car­
rière ou desiriez le devenir, voici ce 
que nous vous offrons
• Jusqu a 95°o de vos commissions
• Formation, assistance, support 

technique
• Locaux au coeur du quartier 

StSacrement
Nous avons
• A Quebec 7 bureaux
• Au Quebec 60 bureaux
• Dans le monde 6.700 bureaux
Pour entrevue, communiquer avec M
Jean Mayrand

OnMiÿ
11 21

Qualicor (1987) Inc.
683-4626

^ Marsj^ 7eoc5enC«FT,A?'’^EstHeCoTQorMr 
fHAQCÎ nASenSt EST WDEPFNDiUlT ET AnWOlO

Le plus important constructeur a Quebec recherche

UN ESTIMATEUR SENIOR
Ce poste t'ct oiivtfi ii" iii i i»- e* », < ■ ’iesi 

Ayant le sens du leadership fort en estimation, le candidat devra être 
mobile, ayant de bonnes connaissances en gestion de protêt devra 
faire de I estimation residertiei commercial et industriel Le candidat 
releve directement du Vice-president commercial 
UiFdiplôme en qenie ou aiohitecture est un atout Minimum 5 ans 
d'fexperience Une plus grande exprjnence peut compenset pour te man 
QLw de diplômes 
Salaire selon compétence
faites parvenir votre Curriculum Vitae a I attention du Directeur du per­
sonnel au plus tard le 20 novembre 1987; 905 de Nemours. Sjute

A10 CHARLESBOURG (Quebec) G1H 6Z5

SUPERVISEUR 
DES VENTES

Notre compagnie établie depuis 19 
ans au Canada, recherche un super­
viseur des ventes Relevant du 
directeur vous aurez a élaborer et a 
mettre en oeuvre des programmes de 
vente et a superviser le travail des 
représentants Le poste vous permet­
tra de mettre a profit I experience de 
direction des ventes que vous aurez 
acquise de preference auprès d en­
treprises du secteur de la vente au 
detail par les représentants
Le (la) candidat(e) ideal(e) est bi­
lingue et il (elle) sait comment diriger 
et motiver une équipé de représen­
tants Il (elle) sait communiquer claire­
ment et démontré de bonnes qualités 
administratives
La remuneration est concurrentielle et 
comporte une gamme complete 
d avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre curnculum 
vitae avant le 28 novembre I987.au

Oept5164-Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

Le plus important constructeur a Quebec recherche
UN DIRECTEUR AU DÉVELOPPEMENT
(C» po'.Ie fsl ou.i"t .fax tiommis, et ,ni» Vn-rne-l

• Dynamique et autonome le candidat aura la direction complete de son 
departement Bon négociateur en achat et vente de terrains il travail­
lera de concert avec les notaires, arpenteurs ingénieurs et les muni­
cipalités. Il devra de plus contrôler tous les inventaires de terrains

• Diplôme universitaire en gestion immobilière et un minimum de 5 ans 
d experience L experience peut compenser pour l absence de 
diplôme

• Rémunération au-dessus de la moyenne et plan complet d'avantages 
sociaux et possibilité de bonus

• Faites parvenir votre Curriculum Vitae a l attention
du Directeur du personnel au plus tard le 20 novembre 1937 A 
905 de Nemours suite 10 Charlesbourn (QuebeA

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES’

annoncez

DANS

CARRIERES et PROFESSIONS

/f
DIRECTEUR 

DU PERSONNEL
Une société canadienne de 
premier plan possédant des 
bureaux a travers le Canada est a 
la recherche d une personne par 
taitement bilingue pour diriger 70 
a 80 personnes dans la région de 
la ville de Quebec 
La personne ideale possédé un 
diplôme en administration ou en 
commerce, d une université ou 
d un college reconnus de meme 
qu un minimum de 5 ans d ex­
perience dans le domaine de la 
gestion de personnel et des listes 
de paye
Elle devra posséder d excellentes 
aptitudes pour la communication 
et les relations interpersonnelles 
avoir de I initiative et être en 
mesure d organiser son travail au 
sein du personnel 
Le salaire est proportionnel a I ex­
perience et la compagnie ottre un 
excellent programme d avantages 
sociaux
Si ce poste vous intéressé 
veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae incluant les details 
sur votre formation, vos qualilica 
fions votre experience et vos exi­
gences salariales a

PERM-A-TEM Inc.
1117, rue Ste-Catherine ouest 
suite 109, Montreal, QC 

^ H3P1H9 ^

DAP ELECTRONELECTRONIQUE CANADA LIMITEE

DAP ELECTRONIQUE, une entreprise oeuvrant dans le domaine de la 
conception et la production d équipements électroniques, est en mesure 
d offrir un avenir prometteur a la personne pouvant combler le poste sui­
vant f

SECRETAIRE
— 2 ans d experience minimale
— T res bonne connaissance de I anglais parle et écrit
— Grande disponibilité
La connaissance d un appareil a traitement de texte ou d un micro-or- 
dinateur serait un atout
Faire parvenir votre curnculum vitae. avant te 23 novembre 1987. a I atten­
tion du

Directeur du marketing 
DAP ELECTRONIQUE CANADA LIMITEE 
955, Place Dufour 
Vanter (Québec)
G1M3B2

PENITENCIER DONNACONA

INFIRMIER(ÈRE)S
AUTORISÉ(E)S

Exigences:
— 2 ans d’expérience dont 1 an en urgence
— Membre en règle de rOIIQ
— Connaissance de la langue anglaise

(PQSSibilité temps plein)

V I LES SERVICES 
OESANTE 

L— UPJOHN
Contactez Mme Poulin

682-8800

Notre citent, un cabinet de comptables agrees et conseillers en 
administration, membre de reseaux internationaux, offre la 
possibilité à un(e) candidat(e) de joindre son équipé au poste 
suivant.

FISCALISTE
Ce (cette) candidat(e) devrait détenir idéalement une 
maîtrise en fiscalité avec expertise comptable de 2 ans ou

CA avec 5 ans d experience dans un departement de 
fiscalité

CG A avec formation I.C.C A ainsi que 2 ans d experience

Veuillez taire parvenir votre curnculum vitae, mentionnant le 
dossier 86417. Toutes les candidatures seront traitées avec la 
plus grande discretion

• •
Placement de personnel

Marie-Amirée Liforce
250. Grande-Allée Ouest. Bureau 002 
Quebec (Quebec) G1R2H4 (418)529-4194

ELECTRONIQUE CANADA LIMITEE

DAP ELECTRONIQUE. une entreprise oeuvrant dans le domaine de la 
conception et la production d'equipements électroniques, est en mesure 
d ofinr un avenir prometteur a la personne pouvant combler le poste sui­
vant

REPRÉSENTANT DES VENTES
Les qualifications requises sont-
— Une formation en informatique
— Une connaissance du marketing
— Un minimum de 3 années d experience dans la representation de pro­

duits informatiques
— Habilete a travailler dans les deux langues

Il s agit d'une occasion unique de vous joindre a une entreprise en plein 
essor qui otfre d excellentes possibilités d avancement La remuneration 
offerte est très competitive
Les personnes interessees sont priées de faire parvenir leur curnculum 
vitae. avant le 23 novembre 1987. a l'attention du

Directeur du marketing 
DAP ELECTRONIQUE CANADA LIMITEE 
955, Place Dufour 
Vanier (Quebec)
G1M3B2

TBC
COMPTABLE

Le Groupe TBC me , une firme se spécialisant en plomberie-chauffage, climatisa­
tion-ventilation et electricite. est a la recherche d un(e) comptable 
Sous I autorité du contrôleur, le (la) titulaire du poste planifie et coordonne le 
departement de la comptabilité, élaboré les états financiers mensuels et execute 
toute autre tâche connexe 
Exigences:
• Formation universitaire en administration
• Minimum de trois (3) ans d experience pertinente dans le domaine de la cons­

truction
• Connaissance de l'intormatique
N B.: L absence de formation universitaire pourrait être compensée par un DEC 

option/finances et une experience d au moins cinq (5) ans
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur offre de services accom­
pagnée de leur curriculum vitae avant 16 heures, le vendredi 20 novembre 1987, a

Groupe T.B.C. inc.
1075. Vincent-Massey, Bureau 200 

Québec (Quebec)
GIN 1M9

Att.: M. Daniel Boies

SECRETAIRE BILINGUE 
POUR CABINET 

D’EXPERTS-COMPTABLES
Nous recherchons une secretaire pour combler un poste 
permanent auprès d'une équipé de professionnels seniors 
Le (la) titulaire du poste aura comme responsabilité la mise à 
jour des agendas et elle (il) devra egalement répondre à la 
correspondance et effectuer le classement.
La personne choisie devra posséder un diplôme d'etudes de 
niveau collegial en techniques de secrétariat. Une ex­
perience pertinente pourrait être considérée Elle devra 
démontrer de l'initiative et posséder un bon jugement. Une 
connaissance de la micro-informatique serait un atout im­
portant
Le salaire sera établi selon les qualifications et l'expérience 
La remuneration comprend également un plan d'avantages 
sociaux intéressant.
Faire parvenir votre curnculum vitae a

Dépt5160-Le Soleil 
390, rue Saint-Vallier est 
Québec (Québec)
G1K7J6

portantes au puzzle de (Quebec pour 
en faire une destination congres 
achalandée, des liaisons aeriennes 
direaes avec les grandes \illes du 
continent; un centre des congres « a 
la mesure des ambitions nord-ame- 
ncaines ».

« Les (^ebecois ne sont pas 
conscients des tours de passe-pa.sse 
que les hôtels doivent faire pour 
amener des groupes a Quebec », as­
sure M. Couture. Ainsi, pour pou­
voir attirer dans la capitale une 
partie du marche des voyages mob- 
vabon (ces recompenses que les 
grandes compagnies offrent à leurs 
meilleurs employes ou depositai­
res), les hôtels proposent des conv 
bmes Quebec-Montreal. Sur quatre 
jours, par exemple, la formule per­
met aux visiteurs d'en passer un ou 
deux dans la métropole. De cebe 
façon, ils n'ont pas l'impression d'è- 
tre obliges de faire escale à Mont­
real simplement pour changer d'a­
vion.

Quant au second morceau du 
puzzle, le centre des congres, le pre­
sident de l'Association des hôteliers 
de la region de (Quebec esbme qu'il 
est trop petit

À son avis. « un centre de con­
gres qui se respecte et veut re­
pondre aux besoins doit compter, 
parmi ses diverses ressources, une 
salle d'au moins 5().U(tU pieds car­
res ». Or. à Quebec, c'e.st l'ensemble 
des installations qui totalise une 
telle superfide. A titre de comparai­
son, Iji Nouvelle-Orleans dispose de 
300.ÜOO pieds carres.

Nos vieilles pierres
Contrairement au maire de 

Quebec. M. Jean Pelletier, et au pre­
sident de l'Office du tourisme et des 
congrès de la CUQ. M. Robert Fn- 
giere. M. Couture ne croit pas que. 
pour attirer les visiteurs, il faudrait 
moins parler de nos vieilles pierres 
mats davantage de notre joie de 
vivre

« Nous devons vendre (Quebec 
pour ce qu'elle est. Le fait que ce 
soit la ville la plus historique en 
Amérique du Nord doit éb^ men­
tionne car les Américains ne le sa­
vent pas. San Antonio (Texas), qui 
avait quelques bâtiments ancieas. 
vient d'en construire d'autres de 
toutes pieces et axe sa publiate .sur 
cela. Or. à Quebec, l'histoire ne se 
ramène pas a un decor de plastique, 
elle est vraiment présente, tant dans 
les vieilles pierres que dans les en­
trailles des gens», soutient nota- 
interlocuteur.

Evoquant, ensuite, le cas de La 
Nouvelle-Orleans qui centre toute 
sa promotion sur le « French Fla­
vor » et s'avère extrêmement renta­
ble. M. Couture se demande pour­
quoi Quebec, berceau de la civilisa­
tion française en Amérique, n'en 
ferait pas autant •

Manitoba: 
la suivie 
des
francophones
serait
menacée

♦ WINNIPEG (PC) - Apres 
avoir écouté les analyses d’en­
viron 150 particuliers ou asso­
ciations, au cours des deux 
derniers mois, le juge Michel 
Monnin peut affirmer que la 
survie de la population fran­
cophone au Manitoba est me­
nacée.

Ije juge Monnin. qui a pre­
side un comité d'enquête de 
huit membres sur la langue et 
la culture françaises, en est ar- 
nvé a la conclusion que l’ave­
nir de la minorité francophone 
est grandement compromis 
dans cette province.

Le plas grand problème au­
quel font face les Franco-Mani- 
tobaiias, a signale le juge Mon- 
nm. est qu'ils ne forment que 
cinq pour 101) de la population 
de la province et que ceux qui 
vivent à l’exténeur de Winni­
peg sont di.spersés.

Le comité, qui a été forme 
grâce à des dons totalisant 
$70,000 par les francophones, 
.soumettra son rapport en jan­
vier.

Un liste d’objectifs bien pré­
cis. devant s'appliquer à court 
terme, a été préparée pour le 
congres de la francephonie du 
Manitoba, qui aura lieu à Win­
nipeg. en mars

Le congres se servira du 
rapport du comité pour coor­
donner les efforts du gouverne­
ment et des diverses as,socia- 
hoas francophones •


