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L2 CONVENTION

L'Employeur et le Syndi
c'est leur intention sincére de
de maniére & assurer le r
1t i ie cette conventi
humaine
ciprogues

ARTICLE INTERPRETATION

Sk Les dispositions de cette convention se-
ront lues et interprétées dans leur ensem-
ble. Cependant, la nullité d'une clause
ou d'une partie de la clause contraire aux
dispositions d'une ordonnance, d'un décret
ou d'une loi d'ordre public n'entrainera
pas la nullité de la convention mais seu-
lement de ladite clause qui sera considé-
rée comme non-existante.

Aux fins de la présente convention le gen-
re masculin comprend les deux sexes, &
moins gqu'il ne soit prévu autrement.

RECONNAISSANCE

reconnait que le

association ouvriére
avec lui, au nom
la convention,

salalires et

Rien dans cette convention ne
interprété comme une renonciation
droit ou obligation de 1l'Employe
employés ou du Syndicat, en vertu
loi applicable, présente ou future
rale ou provinciale.




ARTICLE 5 — DROITS DE LA DIRECTION

jet aux dispositions de la
v_,tlor le Syndicat reconnal
ployeur le droit de dirige
trer ses affaires conformémen
aatigns

SECURITE SYNDICALE

Tout salarié, a la signature de la conven-
tion doit, comme condition du maintien de
son emploi, devenir et demeurer membre en
régle du Syndicat.

Tout nouveau salarié doit, comme condition
du maintien de son emoloi, devenir et de-
meurer membre en régle du Syndicat.

L'Employeur retient sur la paie hebdoma-
daire de chaque salari&, 1la cotisation
syndicale fixée par le Syndicat. L'Emplo-
yeur remet ainsi 1l'argent pergcu dans la
semaine gqui suit le prélévement, par ché-
que payable au Syndicat et adressé& au tré-
sorier, accompagné d'une liste des sala-
riés indiquant le montant pergu de chacun
d'eux. Le nom, l'adresse et la date d'em-
bauchage de tout nouveau salarié& doivent
apparaltre sur la liste ci-haut mention-
née, en conformité avec l'alinéa 6.02

embauc;_ge,
cynw' cale apparaissant l'annexe
présentes et en transmettre une copie
secrétaire du Syndicat, en conformité
svec l'alinéa 6.02.
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ARTICLE 7

es trent

des montants d'initiation

ions syndicales ainsi qgque de

gement de ceux-ci. En méme

copie de la résolution passée

emblée générale devra étre remise
smployeur.

REPRESENTATION

]
I Ul

ARTICLE 8

51 le syndicat requiert les s i 'un
agent d'affaires ou seiller syndical,
l'Employeur s'engage & reconnaitre cet
agent ou conseiller syndical et a le rece-
voir dans ses bureaux sur rendez-vous pour
les négociations et 1le réglement des
griefs.

Lors de rencontres avec les représentants
de l'Employeur, l'agent d'affaires ou con-
seiller syndical, pourra étre accompagné
d'un ou de conseillers syndicaux.

DELEGUE DU SYNDICAT

8.01

ARTICLE

Les délégués ou officiers du Syndicat peu-
vent s'absenter de l'usine sans rémunéra-
tion pour la perte de temps, pour accom-
plir des fonctions syndicales. Ceux-ci
doivent en aviser 1'Employeur quelques
jours, & l'avance si possible, de maniére

-

d ce que leur contremaitre en soit avisé.

AFFICHAGE D'AVIS

95101

ARTICLE 10

Les avis du Syndicat seront affichés sur
le tableau fourni par l'Employeur prés du
poingon. Ce tableau servira exclusivement
a l'affichage des avis du Syndicat. Une
copie de ces avis sera remise a l'Emplo-
yeur.

COMITE DE RELATIONS OUVRIERES

10.01

Un comité de relations ouvriéres sera for-
mé& dans les gquinze (15) jours qui suivent




Les réunions des membres du comi
lations ouvriér

heures de travall, &a un moment fix

l'Employeur. Les membres du comité et les
salariés convoqués ne subiront aucune per-
te de traitement pour les heures qu'ils
auraient effectivement travaillées dans
l'entreprise comme s'il n'y avait pas eu
de réunion.

En sus des membres ci-dessus mentionnés et
€lus par le Syndicat tout agent d'affaires
ou conseiller syndical, dlment autorisé
par le Syndicat, aura droit de faire par-
tie du comit@ et de prendre part & toute
réunion qui peut étre tenue dans le but de
discuter et de régler les questions plus
haut mentionnées.

ARTICLE 11 — PROCEDURE DE GRIEFS

[
=
]
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Pour 1l'étude et le réglement de tout
grief: 1'Employeur et le Syndicat con-
viennent d'établir la procédure ci-apreés.

Le ou 1les salariés collectivement ou
2 an

Syndicat, en cas d'empéchement pour le
ou les salariés d'agir, ayant un grief,
pourra ou pourront le soumettre par écrit
2 leur contremaitre ou son remplagant dans
les dix (10) jours ouvrables suivant le
jour oli le grief a pris naissance ou dans
les dix (l0) jours de la connaissance des
faits par le ou les salariés. La décision
contremaltre ou son remplagant devra

du les cing (5) jours ouvra-
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suivant la réception du grief.




la décision du contremaitre ou son rem-
ant n'est pas rendue dans les cing

ouvraples

son rem-

dans les cing (5)

e ou les salariés
pourra Ou pourront
jours, recourir a

Dans les délais prévus 3 l'article précé-
dent, les parties se réunissent afin de
s'entendre sur le choix d'un arbitre. Ad-
venant gqu'il n'y ait pas accord, la partie
soumettant le grief 3 l'arbitrage demande-
ra la nomination d'un arbitre conformément
aux dispositions prévues au Code du tra-
vail.

chacune des @&tapes
euvent étre prolongés
es parties.

Les délais prévus &
ci-haut mentionnées p
aprés entente entre 1

Il est entendu que, si un salarié a un
grief, il devra en attendant l'enquéte et
le réglement, accomplir son travail de fa-
gon normale. La méme chose s'applique
pour un groupe de salariés quil pourraient
soumettre un grief.

Pouvoirs de 1l'arbitre

1. L'arbitre est le maitre de la procédu-
re, il entend et apprécie la preuve
avec équité et bonne conscience. Il a
le pouvoir, soit de confirmer, soit
d'annuler la décision de 1l'Employeur
qui pourrait é&tre une violation aux
dispositions de la convention.

Dans le cas de mesures disciplinaires,

l'arbitre a le droit de:

a) maintenir, annuler ou modifier la
décision de 1'Employeur;




aans

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités
& décider de griefs au sens de la con-
vention. L'arbitre n'a cependant pas
le pouvoir d'ajouter, de soustraire ou
d'amender aucune disposition de cette
convention.
Au cours de toute discussion sur un grief
ou lors de l'audition devant 1l'arbitre,
1'Employeur et le Syndicat conviennent de
fournir tout renseignement pertinent au
litige.

Lorsque la présence d'un plaignant ou d4'un
témoin t requise & l'audition du grief

1

A
S
i

(=3
devant l'arbitre, l'Employeur doit le 1li-
bérer pour le temps requis pour son témoi-
gnage.

La décision de l'arbitre est finale et
lie les deux parties & cette conven-
tion, de méme gue tout salarié qui y
est assujetti.

La décision de 1l'arbitre doit étre
communiquée par é&crit aux parties,
dans les soixante (60) jours gui sui-
vent 1l'audition du grief, sauf dans
les cas de congédiement ou de suspen-
sion, ol elle doit 1'étre dans les
trente (30) jours.

Cependant, les parties peuvent, de
consentement &crit remis a l'arbitre,
prolonger lesdits délais. De plus, la
décision de l'arbitre n'est pas annu-
lée pour la seule raison qu'elle est




ARTICLE 12

ependant,
parts égale
de l'arbitre.

_TAUX MINIMA DE SALAIRES

ARTICLE 13

Les taux minima de salai
sont prévus 3 1'annexe "B"

Les taux de salaires établis & la date de
signature de la prEsente convention ne
pourront étre diminués durant la durée de
la présente convention.

Si pendant la durée de la présente conven-
tion, 1l'Employeur crée de nouvelles téa-
ches, aprés une période de trente (30)
jours d'essai, les représentants des deux
(2) parties se rencontreront pour discuter
des taux de salaire 3 étre payés aux sala-
riés qui seront affectés & ces nouvelles
taches. S'il n'y a pas entente le tout
pourra eétre soumis & la procédure de
grief, prévue au paragraphe 11.04.

ANCIENNETE

13.01

L'ancienneté d'usine d'un salarié signifie
la durée de son service continu pour le
compte de l'Emploveur.
gerir le droit d'ancienneté&, un
it d'abord complé&ter une période
trente (30) jours ouvrables cu-
mulatifs travaill@&s au service de l'Emplo-
yeur. A la fin de sa période d'essai,
l'ancienneté d'un salarié comptera a par-
tir de sa derniére date d'embauchage.

Un salarié gqui n'a pas complété sa périod
1'essai n'a aucun recours en vertu =
présente convention, sauf en ce qui

trait au taux de salaire, ainsi




Lontairemer

congédié pour juste cause
uve incombe & 1'Employeur;

d pour une période
-guatre (24) mois;

1l s'absente de son travail pour cause
1

de maladie pour une période de plus de
vingt—quatre (24) mois;

il s'absente de son travail pour cause
d'accident pour une période de plus de

a
vingt-quatre (24) mois;

il s'absente de son travail pour cause
d'accident de travail pour une période
de plus de trente (30) mois;

lorsqu'il s'absente de son travail
pour une période de plus de deux (2)
jours ouvrables consécutifs sans au
préalable en avoir avis& son Employeur
a moins qu'il puisse fournir une rai-
son valable;

lorsgqu'ayant &té& mis & pied,

ge de reprendre son travail

sept (7) Jjours ouvrables qui

son rappel au travail par 1'Emp

soit par les moyens de communication
ordinaires connus ou par lettre recom-
mandée postée & sa derniére adresse
connue, & moins qu'il n'en soit empé-
ché par force majeure.

Un salarié promu & une position exclue d
l'unité de négociation, peut revenir 3 sa
fonction sans perte d'ancienneté dans le
six (6) mois, aprés six (6) mois il perd
son ancienneté. 5121l  revient, il doit
payer l'arrérage de ses cotisations syndi-

cales.




ARTICLE 14

ard, dans le meis suivant la si-

la présente convention et par

tous les six (6) mois, l1'Emplo-

fournira au Syndicat une liste de

les salariés 3 son emploi, en y spé-

cifiant toutes les informations ;réxues au
présent paragraphe.

L' Lm'LOVEUr se ra%erve le droit de mettre
fin 3 l'emploi d'un salarié& dés qu'il at-
teint l'age de la retraite en vertu du
plan fédéral de pension de vielillesse. Un
avis de trois (3) mois devra étre donné
par l1'Employeur dans chaque cas.

PRINCIPE GENERAL (ANCIENNETE)

14,01

les cas de promotion, de rétrograda-

de transfert temporaire de plus
journée ou de transferts permanents
suite de l'abolition de postes, la
érence est d'abord accordée aux sala-
affectés par les transferts, gqui pos-
t le plus d'ancienneté et
n
io
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trent les exigences normal de
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Dans 1les cas de tranqtavts

permanent, & la suite 4

vacant, 1'Employeur accorde §

ayant le plus d'anciennet& et qui en a ma-
nifesté le désir, le poste vacant pourvu
ju'il poss@de les aptitudes et les quali-
fications pour accomplir la tache dans un
délai raisonnable. L'Employeur affiche un
avis 3 cet effet, dans les trente (30)
jours suivant la signature de la présente
convention. Les salariés désireux d'ac-
complir une autre tache, devront signer la
formule mise 3 leur dispoeitioq au bureau
du surintendant. Cette formule devra étre




normales de
leur ancienne

Dans les cas de mise & pied, l'Employeur
procéde par ordre inverse d'ancienneté
d'usine pourvu que les salariés gul demeu-
rent 3 l'emploi rencontrent les exigences
normales de la tache. Dans les ca
appel au travail, l'Employeur procéde
dre inverse des mises @ pied pourvu que

salariés rencontrent les exigences
de la téche.

cas de mise & pied temporaire,
ne seront pas remplacés par

le temps qui reste & travailler dans

ine Jjournée est de deux (2) heures ou
moins.

Un salarié qui est absent du tra

raison de maladie ou d‘'accident,
réinstallé 3 son occupation habi

jour ol il retourne au travail,

remplir avec un rendement normal

ences de 1l'occupation, sous ré
dispositions de lfarticle 13

Tout salari& déplacé temporairement
demande de 1'Employeur & une autre
tion, recevra le boni rattaché a
fonction s'il y a lieu, en autant g
salarié soit déplacé pour au moins une
mi—-journée ou plus.




ARTICLE 15 - BIEN-ETRE, SANTE, HYGIENE

15.01

de travail &
le meilleur niveau
santé, hygiéne et
de l'unité de

i le Syndicat considére gu'une condition

1ysigue ou matérielle de travail peut

améliorée, il peut soumettre une re-

te écrite ad cet effet & 1'Employeur.

dernier répondra par écrit au Syndicat
le plus bref délai possible.

Lorsgu'un salarié est requis d'aller
travailler dans les chambres froides,
si tel salarié a les sangs réchauffés
ou qu'il est en sueur, 1l'Employeur
doit luil permettre de se tempérer et
de s'habiller en conségquence.

L'Emploveur continuera sa pratigue ac-—
tuelle pour la durée de la présente
convention, soit de fournir aux sala-
riés les outils et vétements de tra-
vail nécessaires ainsi que de faire
laver et nettoyer les piéces vestimen-
taires fournies & ses frais et au be-
soin et plus particuliérement les
gants au département de la réception.
Dans le mesure de possible, les véte-
ments seront 3 la pointure du salarié.

L'Employeur fournit aux salariés af-
fectés aux chambres froides (tunnel de
congélation et entrepbét O0°F (-13°C)
des parkas, des gants et des chaussu-
res appropriées tel gque précisé dans
le mémoire d'entente a cet effet et
annexé& aux présentes.

L'Employeur fournit également des
chaussures appropriées aux salariés
affectés aux chambres réfrigérées (qui
sont généralement & une température de
32°F et 45°F), tel que précisé dans le
mémoire d'entente 3 cet effet et anne-




convienner
: sécurité
présentants
réuniront
ae faj_r\-
mposent pOu_
lité de vie, :
au travail.

Avant la rencontre mensuelle prévue au
paragraphe a) ci-devant, deux (2) mem-—
bres du comité soit un représnnhan' de
LuaauP partie font une visite de sécu-
de 1l'usine ou d'une partie de

Un rapport é&crit de cette

remis aux autres membres du

réunion mensuelle.

Un salarié gui se blesse 38 l'usine ou dans
l'exercice de ses fonctions, ne subit au-
cune perte de salaire pour le travail per-
du le jour de l'accident. De plus, 1'Em-
ployeur fournit, ad ses frais, le transport
aller-retour 3 1'hépital ou chez un méde-
cin selon le cas.

ARTICLE 16 — MESURES DISCIPLINAIRES

01 Sauf dans le as d'une "fense grave,
loyeur convient de ne & appligquer
mesures disciplinaires avant d'avoir
1au¢ewont averti le salari& une 1)

verbalement au bureau des contrem
et une fois par &crit et avec copie
Syndicat. Une réprimande écrite qui
date de plus de six (6) mois ne peut étre
invoguée par l'Employeur dans le cas d'une

nouvelle offense.

16

a | sus=

convenu que la réprin gl
des mesu-

lande

ou le congédiement SOWt
isciplinaires susceptibles d'étre ap-
guées par l1'Employeur, SULvdnt la gra-
\1te ou la fréquence de l'offense repro-




mesure disciplir
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ait uniguemen
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ARTICLE 17 -

L0,

2Lre commun

ARTICLE 18 — ASSURANCE-GROUPE




ARTICLE 19 -

net

aque demi-—7]

Employeur convient d'accorder

juis de travailler 1 temps
i r gre

ec 3 = e j ¢

\'j
ap

période

. - deux
I ntaire travai
périodes de repos.

GARANTIE URGENCE

ayant guitté& son tra
1l 'Employeur pour une
a rémunéré au taux régulier

4 un minimum

ARTICLE 21 — VACANCES




vacances payables
pour cent 3
durant 1l'année.

13 )
%)

—t
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salariés ayant cir
ice continu au
5e, auront droit 3
de vacances payable
pour cent (6%) du

agné durant l'année.

noLn
H-D S35 D
“w 3
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Les salariés ayant dix (10) années de

service continu au 30 avril de chaque

année, auront droit & gquatre (4) se-

maines de vacances payables au taux de
pour cent (8%) du salaire total
durant l'année.

salariés ayant vingt (20) années
service continu au 30 avril de cha-
année, auront droit 3 cing ) se-
maines de vacances payables au taux de
dix pour cent (10%) du salaire total
gagné durant 1l'année.

Lors de la cessation 4! em"'01,
rié aura droit 3@ une
s vacances annuelles payees
accumulées mais qu'il n'a pas
nformément aux disposition
18aS: ay Dy Cy Sy e, gui

computation de l'indemnit& pour vacan-
payées sera comptée sur le salaire
pendant la période s'@tendant d
de 1l'année précédente au
nnée courante selon les

1

résent article 21.




m Mo

L

antement mutuel,

et du

. _ 1née ol
dernié€res st dues 5'il y a entente

'eff
syndicat

convenue.

laYan ol il

désignés

o, et WD




tombe

ée,

ement
ravail
ail gqui

mées et p >g, sauf







CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE

t moins d'u N servi-

aoldt dJge I e année

une demi-journ ) de con-
ar mols de 1C avec un
quarante-huit par
gqui a nplété 1 an

premier > ol de

1t a iit de qua-

mala-

ans de
nnée a
e (64)

a complété sept (7)
emier aolt de chague a
édit de soixante-guatr

maladie.

a complété dix (l10) ans de
premier aolt de chague année a
-8dit de guatre-vingts (80)

> de maladie.,

—

18té& quinze

maladie.

tels qu définis
2502 25.03




ARTICLE 26

SEMAINE DE TRAVAIL

26.01

l'entrée en
la semaine

vigueur de

de
régu

convention,
sera de:

A compter

ésente

d

e travail

Quarante (40) heures,
lundi au vendredi
journée réquliére de travail
huit (8) heures quarante-cing
' iu lundi au jeudi
entre 06h00 et

heures

lnciusive

18h00 et

13h00,

semaine
guarante
imanche au

avail étant de:

égquipe de

vendredi, réparties
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son taux régulier.

garantie inclut

7
les conges

entendu

que cette

min

act!
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imt

garan

du nombre d'heures pour

salar

inclut

ié n'est pas éligible
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CONGE DE MATERNIT

ARTICLE 29

donnance
du

enceinte
olde en

17 de la

salailre minimum.

AUTRES CONDITIONS

peut

conformite

Loi




collective
compter de

jusqu'e

'une ou l'autre des parties

terme a8 cette convention

travail en d

= G T § L

de renouvel!
conviennent ¢







EMPLOYES

DEWEE, MARIEVILLE

RECU de
la somme de §.

de contribution

Date. ...

CARTE DE MEMBRE
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B PEDEREE

LALAVE i JJA'I_J‘\AI'J

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA

COOPERATIVE FEDEREE DE QUEBEC
Marieville

le paragraphe
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{Syndicat des Employés de la Coopérative Coopérative Fédérée de Québec
Fédérée de Québec Marieville Att: Mme Francine Lambert
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Remarques

- Entente: Congé de maternité (congés prévus art. 25.05)

Pour le commissaire général du travail
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Céline Carette/dg — '~

Pour renseignements } | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 x 255 est, rue Cremazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357
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