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NOTES HISTORIQUES

"UNION Saint-Jean-Baptiste d’Amérique est
une société de secours mutuels.

Elle fut fondée en mai 1900. A cette
époque, il n’existait presque aucun lien de
solidarité entre les divers groupements
franco-américains aux Etats-Unis; regle
générale, leur sphére d’influence se bornait
aux quatre murs des salles de réunion de leurs associa-
tions locales. La nécessité de coordonner les énergies,
I’établir le contact entre tous ces éléments dispersés
simposait. Il devenait surtout urgent de pourvoir la
population franco-américaine d’un organisme vivant,
agissant et en mesure de prendre sa défense sur le
terrain social et religieux.

C’est a cette tiche que se dévouérent quelques

Franco-Américains, animés d’un généreux esprit pa-
triotique. Leurs efforts persévérants réussirent 2
grouper plusieurs sociétés Saint-Jean-Baptiste déja
actives dans diverses localités mais dont le manque de
cohésion rendait I’action inefficace pour le bien géné-
ral. De cette fédération est née 'Union Saint-Jean-
Baptiste d’Amérique.
Il semble que c’est le propre des ceuvres de longue
haleine et des nobles entreprises de se prévaloir d’hum-
bles origines. L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique
se glorifie de sa naissance modeste. Son berceau fut
pauvre et de multiples difficultés ont sillonné ses pre-
mieres années. Elle a grandi a force de dévouement.
Le but qu’elle devait atteindre avait été fixé avec
sagesse et elle s’y est dirigée avec un effort soutenu,
bravant les obstacles, modérant I'impétuosité qui
pourrait étre une cause de ruine. Lentement, elle
s’est préparée au beau role qui lui était réservé. Elle a
préféré le silence au tapage, le calme a ’éclat, et s’est
acheminée résolument vers ses destinées.

Aujourd’hui, I’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amé-
rique occupe une place prépondérante parmi les mu-
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tualités. Depuis sa fordation, elle a répondu aux asp;
rations et aux besoins de la populatxon franco-amér:
caine qui s’est enrdlée sous sa banniére.

Plus de 56,000 Franco-Américains, tous recrute}
aux Etats-Unis, ont répondu a son appel. Ce chiffr|’
est trop modeste, car, dans I’accomplissement de so|
ceuvre humanitaire et patriotique, I’'Union Saint-Jean|"
Baptiste d’Amérique veut s’associer toutes les personné}
de sang francais, ayant de nobles traditions 2 perpétuel”
et des intéréts communs a sauvegarder. Elle veul'
réunir dans une immense fraternité tous les élément]
de la grande famille franco-américaine et en faire un'
puissante armée dont les mouvements seront marquéf”
par le succés qu'apportent les énergies coalisées. ||

Au point de vue financier, I’Union Saint-Jeanlf,
Baptiste d’ Amérique a progressé de facon merveilleusef.
La confiance que lui ont témoignée ses sociétaires lui ||
permis d’accumuler une vaste richesse dont le total
depasse $6,600,000. Depuis sa fondation, elle a pay|f -
a ses membres ou a leurs bénéficiaires plus dif,
$7,700,000. Elle accuse, en marge du cent pour cenl§.

de solvabilité requis par les lois, un surplus dif
$1,558,000. '

Assurément, cette richesse suffit pour établir ’ex§.
cellente situation financiére de la Société et I'immensd.
somme de bien, au point de vue matériel, qu’elle 4.
accompli pour ses membres. 1

L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique est aussj.
une société d’action catholique et francaise. Elle s’ap{,
phque énergiquement 2 la conservation de la vie fran
caise aux Etats-Unis; son action religieuse lui-a val
les plus encourageants éloges. )

En effet, 'Union Saint-Jean-Baptiste d’Amériqud;
est avant tout catholique. Catholique dans ses mem-
bres, puisque, de par ses réglements il faut étre catho
llque pour en faire partie; cathohque dans sa direc
tion, parce que, dans toutes les questions relevant dd
Eglise, les directeurs généraux se laissent guider pat
ses aviseurs spirituels; catholique dans son action
parce que toutes ses ceuvres, toutes ses démarches et
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Lgkoutes ses initiatives ont pour but d’aider ’Eglise dans
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ba mission et de la mieux faire aimer par les sociétaires.
Le Souverain Pontife lui-méme, a plusieurs reprises,

wngp daigné jeter un regard bienveillant sur la Société et

b
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Jever sa main paternelle pour la bénir.

L’enthousiaste action francaise de la Société ainsi
Jue son incessante propagande pour le maintien de la
angue aux Etats-Unis lui ont plusieurs fois mérité la

~efeconnaissance des gouvernements de la province de

Juébec et de la République francaise.

L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique est essen-
-jellement franco-américaine. Le recrutement de ses

mamembres se limite aux citoyens catholiques et d’origine

‘rancaise demeurant aux Etats-Unis. Il en résulte, sans
loute, que sa sphére d’action est restreinte, mais les
Congres généraux de la Société sont encore d’avis que

-le champ franco-américain est assez vaste et assez im-
3 g

portant pour occuper tous les moments et absorber
“Foutes les ¢nergies.

De ce qui précede, il est évident que 'Union Saint-
Jean-Baptiste d’Ameérique représente parfaitement
’ame du groupe franco-américain et refléte sa menta-
ité. Ses intéréts sont nécessairement franco-ameéri-
cains; elle ne peut pas ne pas comprendre et défendre

Hes droits de ce groupe. Elle offre les avantages de la
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>lus saine mutualité. Ses ceuvres nombreuses mani-

“Festent chez elle une intensité de vie et une compré-
hension des besoins de I’avenir que personne ne peut

nettre en doute. Tout la recommande a ’encourage-
nent des véritables Franco-Américains.
Tous ceux qui liront cette plaquette jusqu’a la fin

Womprendront trés vite pourquoi I’Union Saint-Jean-

Baptiste d’Amérique est réellement la Société nationale
les Franco-Américains.
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Modes d’assurance

L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique émet d¢f’
certificats d’assurance pour des sommes variant d
$250 2 $10,000 aux membres dgés de 16 ans révolu
et ne depassant pas 60 ans, a leur procham anniver
saire de naissance. Ces certificats sont émis, au choil
de I’assuré, d’aprés 'un des quatre modes suivants: |-

Premier mode d’assurance—Vie entiére. .
D’aprés ce mode d’assurance, le membre paie s¢

cotisations mensuelles jusqu’a sa mort.

Deuxieme mode d’assurance—Vie entiere ave|
cessation du paiement des cotisations apres 20 ans.

D’aprés ce mode, ’assurance n’est payable qu’ai};
décés du membre, mais le membre ne paie ses cotisaj.
tions mensuelles que pendant 20 ans, s’il ne meurt paj.
plus tét. Au bout de 20 ans, le certificat d’assuranciy;
est acquitté et le membre, n’ayant plus rien a payer}.
cesse d’étre membre actif.

Troisiéme mode d’assurance—Dotation payabli}:
apres 20 ans. |

D’aprés ce mode d’assurance, la Société paie ayf:
bénéficiaire du membre le montant total de son certij§!
ficat d’assurance si le membre meurt avant la maturit§:
de son assurance, dite de dotation. Si le membre survilf:
3 la maturité de son assurance de dotation, c’est-a-dird:
aprés 20 ans de sociétariat, la Société lui paie le moni:
tant de son certificat d’assurance et il n’est plus alor§;
membre de la Société. Le membre paie ses cotisations
et contributions mensuelles jusqu’a la maturité de sor
certificat d’assurance, ou jusqu’a sa mort s’il meurt
avant la date de cette maturité.

Quatriéme mode d’assurance—Dotation pay
able a 60 ans.

D’aprés ce mode d’assurance, la Société paie a
bénéficiaire du membre le montant total de son certi
ficat d’assurance si le membre meurt avant 60 ans
Si le membre atteint sa soixantiéme année, la Sociét
lui paie le plein montant de son certificat et il cessé
d’en faire partie.
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La Société n’émet pas de certificats d’assurance de
moins de $500 pour le deuxiéme, le troisiéme et le
Tt delquatriéme modes d’assurance.

A g

fg  Un membre de la Société, ayant déja un certificat
vie entiére, peut s’inscrire a3 n’importe lequel des trois
autres modes d’assurance, dans le Conseil dont il fait
partie, apres avoir subi ’examen médical. Toutefois,
le montant global de tous ses certificats ne peut pas
excéder $10,000.

Tout membre actif de la Société, dont le certificat
* |d’assurance est en vigueur depuis au moins trois ans,
#a droit d’emprunter pour le paiement de ses cotisa-
“Stions et contributions pendant une période d’au moins
“Mdouze mois, pourvu que la réserve de son certificat
“8eégale ou excéde le prét désiré. Il a aussi droit aux
“Mbénéfices des certificats acquittés suivant le nombre
'd’années que son certificat d’assurance est en vigueur,
mifconformément aux réglements de la Société.

Voila donc toute une série de modes d’assurance,
x wbien adaptés aux besoins de chacun et 2 la portée de
ztqtoutes les bourses, que I’'Union Saint-Jean-Baptiste
ngd’Amérique offre au choix des Franco-Américains.
wil Aux pages douze a quinze, on trouvera les tableaux
sd@des taux pour chacun de ces modes d’assurance. On
mi{ peut, en outre, s’adresser au bureau-chef de la Société
s pour obtenir des renseignements supplémentaires.

% v

Les membres

' Les reglements de I'Union Saint-Jean- Baptiste
d’ Amerlque déterminent que, pour faire partie de la
1Société, il faut étre d’origine francaise ou reconnu
" Jcomme tel, et pratiquer la 1ehg10n cathohque romaine.
| Les membres sont divisés en deux catégories prin-
cipales: membres actifs et membres associés.

Les membres actifs: ce sont les membres détenteurs

d’un certificat d’assurance.
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Pour devenir membre actif il faut:

1° étre 4gé d’au moins 16 ans et ne pas dépassefs
60 ans; | g

2° étre sain de corps et d’esprit; |
3° n’étre atteint d’aucune maladie chronique, in

curable ou héréditaire;

4° avoir subi favorablement I’examen médica
prescrit par les réglements.

Les femmes sont admises dans la Société aux mémel::

conditions que les hommes; elles ont leurs propre

Conseils et en administrent les affaires. Elles jouissenfu
de tous les droits et privileges accordés aux hommelfi:
par la Société, avec cette seule exception qu’elles nify

peuvent pas étre déléguées aux Congres généraux.

Les membres associés: ce sont les membres quif

sans vouloir profiter des bénéfices de 1’assurance, dé

sirent faire partie de la Société dans un but purementl::
patriotique et social; leur admission est toujours suffu
jette a I’approbation du Comité exécutif. Toutefoislh:
ils ne sont pas tenus de subir I’examen médical etf

aprés leur seiziéme année révolue, sont admissibles :

’ T

tout age. Ils n’ont voix délibérative que sur les ques§

tions d’administration de leur Conseil. Ils votent

Pélection des officiers et peuvent remplir certained
fonctions. Ils paient une contribution mensuelle ddf |
20 sous pour la Caisse générale et, en plus, la contrify
bution mensuelle exigée par le Conseil pour son ad 4.

ministration locale.

Les membres associés sont toujours une précieuse

acquisition pour les Conseils et pour la Société. Si leurds
nombre était plus considérable, ils constitueraient une "
force dont la Société pourrait retirer les meilleurshi

avantages. Tous les compatriotes que la Caisse d’assu

,. r . ’. - ‘.
rance n’intéresse pas devraient cependant s’inscrirefl)

comme membres associés de I'Union Saint-Jean-Bap-

tiste ’Amérique. Ils pourraient ainsi faire beaucoupfs

de bien, non seulement en contribuant 3 ’accroisse-

ment numérique de la Société, mais aussi en y appor-§:
tant leur influence pour le succés de toutes ses ini-f:

tiatives.
Huit



Il y a encore dans la Société les membres non-actifs
. It les membres d’honneur; tous jouissent de certains
“Hithrivileges et sont soumis aux dispositions fixées par
es réglements.

Admission dans la Sociéte

k Tout aspirant, pour admission dans la Société, soit
omme membre actif, soit comme membre associé,
“oit en faire la demande par écrit sur une formule
varticuliére et se faire présenter par un membre actif
My associé de la Société.
" Il y a, 2 I'usage des membres actifs, une formule
“Mipéciale et distincte de “Demande d’admission” pour
nfes deux modes d’assurance vie entiére et une autre
i our les deux modes d’assurance dite de dotation.
Vaspirant doit demander la formule d’admission pro-
“lliyre au mode d’assurance désiré. Sur cette formule, il
% Uigne ses nom et prénoms, indique le lieu et la date de
‘Mg naissance, ainsi que son métier ou sa profession; il
ierse en méme temps une somme égale 3 deux mois de
idisgotisations et contributions. Il doit ensuite se pré-
idjenter pour subir I’examen médical chez un médecin-
Jsdixaminateur autorisé par la Société. Si cet examen
‘aecoit I’approbation du médecin reviseur, ’aspirant n’a
atiblus qu’a se faire initier dans un Conseil pour devenir
uginembre actif.
t# Les honoraires du médecin-examinateur sont payés
nispar la Société lorsque ’examen recoit ]’approbation du
tinédecin reviseur et que ’aspirant se fait initier dans
es trois mois qui suivent la date de I’avis d’accepta-
wbion.  Si, toutefois, I’aspirant est refusé par le médecin
| kfeviseur ou neghge de se faire initier dans le délai
tuprévu par les réglements, les honoraires d’examen sont
laséduits de la somme versée comme garantie de bonne
wifol au moment ou I’aspirant a signé sa demande
witf’ad mission.
ke La procédure pour I’admission d’un membre associé
apkst la méme que pour un membre actif, sauf I’examen
sednédical dont le membre associé est exempt. Dés qu’il
mef versé ses deux premiers mois de contributions et que
jia demande d’admission a été approuvée par le Comité
wxécutif, il doit étre initié conformément aux condi-
ions fixées pour les membres actifs.
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Les taux

Une société fraternelle n’est autre chose que |}
groupement d’un certain nombre de personnes qui |}l
cotisent pour s’entr’aider. La premiére obligation di}«
membres est de payer une cotisation suffisante pour [}«
garantir certains avantages. En un mot, les taux régij}
sant l’assurance doivent étre basés sur des donnél}u
scientifiques d’une scrupuleuse exactitude afin d’al} ;!
surer I’accomplissement complet des engagements prif
envers les membres. La prospérité, la solidité finan}:
ciére, I’existence méme d’une société fraternelle en d¢}:
pendent. Les fondateurs de 'Union Saint-Jean-Bag}
tiste d’Amérique I’ont bien compris. Dés les premierdis
années, ils ont mis en vigueur des taux basés sur ¢}
principe de saine assurance qui veut que tout membi}:
paie des cotisations assez élevées pour former, avec l¢f
intéréts composés, le montant de son certificat d’assu
rance a sa maturité. L’état florissant des finances ¢
la Société et son indiscutable solvabilité prouvent suf
fisasmment la sagesse de cet acte d’administratior
L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique ne peut pa
demander 3 ses membres le paiement de taux moindreé
que ceux indiqués dans les tableaux officiels.

Toutes les cotisations mensuelles payées par lé
membres sont versées dans la Caisse d’assurance de |
Société. Deux fois I’an, un comptable expert, choisi et
dehors de la Société, fait la vérification des livres d
comptabilité; les officiers généraux fournissent de
cautionnements fort élevés et le commissaire d’assul
rance pour ’Etat du Rhode Island surveille constam
ment les opérations de la Société.
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Cotisations mensuelles

| i Tout membre actif paie une cotisation mensuelle a
% Caisse d’assurance selon son dge au prochain anni-
“®ersaire de naissance a la date de son initiation, d’apres
::5-'-'*3 mode et le montant de son assurance.
¥ Les tableaux des taux, sur les quatre pages qui sui-
- ent, n’indiquent que la cotisation mensuelle payable
~ “# la Caisse d’assurance, a chaque age, suivant le mon-
““Mant du certificat désiré. Outre sa cotisation d’assu-
“Wance, un membre paie la contribution mensuelle de
9880 sous a la Caisse générale de la Société ainsi que la
““Pontribution mensuelle du Conseil dont il fait partie.
“83%st le Conseil qui fixe le taux de cette derniére con-
“Hribution, mais elle ne peut étre moindre que 10 sous

“har mois.
N
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Taux mensuels pour les montants d’assurance stipulé
Age $250 $500 $1,000 $2,000 $3,000 $4,000 $5,000 $10,@.

16
17
18
19
20
21
22
- 23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

22
22
23
23
24
29
.26
.26
i
28
25
.30
31
e
D
.34
o
.36
% o
399
.40
42
44
45
47
.49
52
.54
.56
.99
.61
.64
.67
70
74
Ad
.81
.85
.89
95
1.00
1.06
9817
1.18
1.25

Douze

Premier mode—Vie entiere

43
44
45
47
48
.50
1
53
.54
.56
.57
-39
61
.63
.65
.68
70
75
A9
.78
.81
.84
.87
91
A5
99
1.03
1.08
1.12
.17
1.23
1,28
1.34
1.41
1.47
1.54
1.62
1.70
1.79
1.89
2.00
212
2.24
2.57
2.50

.86

.88

.90

93

.96

99
1.02
1.05
1.08
111
1.14
1.18
1522
1.26
1.30
1.35
1.40
1.45
1.50
1255
1.61
1.67
1.74
1.81
1.89
1.9/
2.06
215
2.24
2.34
2.45
2.56
2.68
2.81
2.94
3.08
323
3.39
3.8/
3.78
4.00
4.23
4.47
4.73
5.00

L2
1.76
1.80
1.86
1.92
1.98
2.04
2.10
2,16
222
225
2.36
2.44
292
2.60
2.70
2.80
2.90
3.00
3.10
3.22
3.34
3.48
3.62
3.78
3.94
4.12
4.30
4.48
4.68
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2.58
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2.79
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2.97
3.06
3.15
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Fio
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3.66
3.78
3.90
4.05
4.20
4.35
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4.65
4.83
5.01
527
5.43
5.67
5.91
6.18
6.45
6.72
7.02
7.35
7.68
8.04
8.43
8.82
9.24
9.69
17
10.71
11.34
12.00
12.69
13.41
14.19
15.00

3.44
3.32
3.60
did 2
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4.20
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SE3

000000 NN N OO\ O\ O\ g

LDOANCOUINNOONB N
DO O RO, D

\O
co
()

10.24
10.72
11.24
11.76
12.32
12.92
13.56
14.28
15,12
16.00
16.92
17.88
1592
20.00

4.30
4.40
4.50
4.65
4.80
4.95
5.10
5.25
5.40
5.55
5.70
5.90
6.10
6.30
6.50
6.75
7.00
725
7.50
7.75
8.05
8.35
8.70
9.05
9.45
985
10.30
10.75
11:20
11.70
12.25
12.80
13.40
14.05
14.70
15.40
16.15
16.95
17.85
18.90
20.00
21.15
22,35
23.65
25.00




Yeuxieme mode—Vie entiére avec cessation du
patement des cotisations apres 20 ans

.70
41
43
74
76
77
e,
.81
.83
.85
.87
.89
W
.94
.96
59
1.01
1.04
1.07
1.10
113
1.17
1.20
1.24
1.28
.51
.55
1.40
1.44
1.49
1.54
1.59
1.65
171
V.47
1.84
1.90
1.97
2:05
2.14
2,23
2:33
2.44
2.55
2.67
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10.59
11.01
11.40
11.82
12.50
12.81
13.38
18.95
14.61
1527
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.92
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9.88
10.48
10.80
11.16
11.52
11.92
1232
1272
13.16
13.64
14.12
14.68
15.20
15.76
16.40
17.08
17.84
18.60
19.48
20.36
21.32

-
=
0o
(=,

6.95
7.10
725
7.40
2.9
7.70
7.90
8.05
8.25
8.50
8.70
8.90
9.10
9.95
9.60
9.85
10.10
10.40
10.70
11.00
11.30
11.65
12.00
12:35
12,75
13.10
13.50
13.95
14.40
14.90
15.40
15.90
16.45
17.05
17.65
18.35
19.00
19.70
20.50
21.55
22.30
23.25
24.35
25.45
26.65

_Taux mensuels pour les montants d’assurance stipulés:
ge $500 $1,000 $2,000 $3,000 $4,000 $5,000 $10,000

13.90
14.20
14.50
14.80
15.10
15.40
15.80
16.10
16.50
17.00
17.40
17.80
18.20
18.70
19.20
19.70
20.20
20.80
21.40
22.00
22.60
2350
24.00
24.70
25.50
26.20
27.00
27190
28.80
29.80
30.80
31.80
32.90
34.10
35.30
36.70
38.00
39.40
41.00
42.70
44.60
46.50
48.70
50.90
53.30

Treize




Troisieme mode—Dotation payable aprés 20 anji”

Taux mensuels pour les montants d’assurance stipulés §*
$500 $1,000 $2,000 $3,000

Age
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

1.65
1.65
1.66
1.66
1.66
1.66
1.67
1.67
1.67
1.68
1.68
1.69
1.69
1.70
1.70
L.71
1.72
1.72
173
1.73
1.74
1./5
1.76
1.77
1.78
1.80
1.81
1.63
1.85
1.88
1.90
1.93
1.96
1.99
205
2.07
211
2.16
2.22
2.28
2.5
2.43
2.92
2.61
2,71

Quatorze

3.30
3.30
3.31
3.31
2.2
92
9.9
3.34
3.34
3.38
3.36
3.3/
3.38
9.49
3.40
3.42
3.43
3.44
3.45
3.46
3.48
3.50
3.52
3.54
3.56
3.59
3.62
3.66
3.70
3.73
3.80
3.86
3.92
3.98
4.05
4.13
4.22
4.32
4.43
4.55
4.69
4.85
5.03
5.22
5.42

6.60
6.60
6.62
0.62
6.64
6.64
6.66
6.68
6.68
6.70
6.72
6.74
6.76
6.78
6.80
6.84
6.86
6.88
6.90
6.92
6.96
7.00
7.04
7.08
12
7.18
7.24
[.32
/.40
7.50
7.60
i
7.84
7.96
8.10
8.26
8.44
8.64
8.86
9.10
9.38
9.70
10.06
10.44
10.84

9.90

090

995

095

9.90

9.96

9.99
10.02
10.02
10.05
10.08
10.11
10.14
10.17
10.20
10.26
10.29
10:32
10.35
10.38
10.44
10.50
10.56
10.62
10.68
10.77
10.86
10.98
11,10
11.25
11.40
11558
11.76
11.94
12,15
12,59
12.66
12.96
1329
13.65
14.07
14.55
15.09
15.66
16.26

$4,000
13.20
13.20
13.24
13.24
13.28
13.28
13,32
13.36
13.36
13.40
13.44
13.48
13.37
13.56
13.60
13.68
13.72
13.76
13.80
13.84
13.92
14.00
14.08
14.16
14.24
14.36
14.48
14.64
14.80

15.00
15.20

15.44
15.68
15.92
16.20
16.52
16.88
17.28
17.72
18.20
18.76

19.40

20,12
20.88
21.68

$5,000 $10,008

16.50
16.50
16.55
16.55
16.60
16.60
16.65
16.70
16.70
16.75
16.80
16.85
16.90
16.95
17.00
17.10
17.15
17.20
1725
1/7.50
17.40
17.50
17.60
17.70
17.80
17.95
18.10
18.36
18.50
18.75
19.00
19.30
19.60
19.90
20.25
20.65
2110
21.60
2215
22.75
23.45
24.25
25.15
26.10
27.10

33.08
33.08
33.1¢
33.1§
33.28
33.2¢
33.3§
33.4¢
33.4§
33.5§¢
33.6§
33.%

33.8¢
33.9§
34.0§
34.3¢
34.4@
34.5@¢
34.6@
34.8F
35.0( 1'.
35.2(
35.4@"
35.6';-
35.9(4
36.2(J¢
36.60
37.04
37.5
38.00°
38.6(0"
39.2C f
39.803"
40.508!
41.30)
42.204
43.20
44.30
45.50
46.9;
48.504
50.304 |
52.204
54.20%




‘i§ Quatriéme mode—Dotation payable a 60 ans

lsPaux mensuels pour les montants d’assurance stipulés:
| ge $500 $1,000 $2,000 $3,000 $4,000 $5,000 $10,000

Al | 25 ol 30 450 600 750 1500
| 26" 151 382 45 6. 745 - 1510
i 76 152 304 456 6038 760 1520
i @i 15% 0306 459 612 £B5. 1540
R | 47 154 308 462 | 616 7720 - 1540
i | 48, -156° 312 468 624 780 " 15.60
i S0 159 318 477 636 795 1590
i S2 163 326 489 652 K15 1630
it 84 168 336 504 672 840 1680
P S8 iS850 1525 760 875 . 172.50
P 91 182 364 546 /728-" 910 1320
) | A5 190 380 572G 760 950 ¢ 1990
i 99 198 39 594 792 990 1980
P 103 206 412 618 3824 10630 20.60
& ) R 2150430 (645 01860 1025 21.50
& | $302... 224 - 448 672 ..896 . 1120 2240
ik U 117 234 468 702 936 1170 2340
B 123 245 4909 735 980 1225 2450
g 128 256 512 763 1024 1280 25.60
P 1.3 268 536 8.04 10.72 1340 26.80
i 5 141 281 562 843 1124 1405 28.10
y 148 296 592 ' 883 .11.84 1480 29.60
B 157 314 625 942 1256 1570 3140
i 2 1.67 3.34 6.68 1002 1336 1670 33.40
i v 1.78 356 7.12 10.68 1424 1780 35.60
g || 190 380 760 11.40 1520 19.00 38.00
2 204 408 816 1224 1632 2040 40.80
i & 220 439 878 1317 1756 2195 4390
1 2ol 473 946 1419 1892 2365 4730
5 255 510 1020 1530 2040 2550 ¢ 351400
#6 276 552 11.04 165 2208 2760 55.20
7 3.01 6.02 12.04 18.06 24.08 30.10 60.20
18 332 6.64 1328 1992 2656 3320 66.40
19 370 740 1480 2220 29.60 37.00 74.00
20 418 835 1670 2505 33.40 4175 83.50

Quinze




L’assurance infantile

L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique administrd’

une Caisse d’assurance infantile.

Les enfants des deux sexes, d’origine francaise o
reconnus comme tels, peuvent étre inscrits a cette

Caisse depuis la naissance et jusqu’a leur seizieme an
niversaire. La procédure a suivre pour compléte I
I’inscription d’un enfant a la Caisse d’assurance infan§

tile est trés simple. La demande d’inscription doit étre

faite sur la formule officielle. Dans les Etats ou le 1

lois civiles ’exigent, la demande doit étre signée pas

un parent de enfant par le sang, par alliance ou par§

adoption légale; ce parent doit étre lui-méme membre
actif ou associé de la Société. Un droit d’inscription
de 50 sous, soit le montant de deux mois de cotisations
mensuelles, doit étre payé lors de la demande. L’en-
fant subit ensuite Iinspection médicale devant un
médecin autorisé par la Société; la formule a cet effet
se trouve au verso de la demande d’inscription. Lors-

que ces formalités sont terminées et que |’inspection

médicale est favorable, I’enfant peut étre inscrit dans

la Caisse d’assurance infantile, sur avis du bureau-chef.§

La cotisation mensuelle est de 25 sous.

Les bénéfices a recevoir, au cas du déces d’un enfant}
inscrit a la Caisse d’assurance infantile, varient jusqu’a}
$500, suivant I’Age de I’enfant a son déces. Le tableau}
en est donné sur la page dix-sept pour lmformatlon |

de ceux qui peuvent y étre intéressés.

A 16 ans révolus, un enfant inscrit a la Caisse d’as-§
surance infantile a droit d’étre transféré a la classe des}
adultes sans frais et sans examen médical. La Société}

émet alors en sa faveur un certificat d’assurance pour
un montant de $500, d’aprés le mode d’assurance que

Penfant choisit. Les cotisations mensuelles a payer |

dans la suite sont celles fixées par le tableau des taux,

a I’age de 17 ans, pour le mode choisi. Si ’enfant '

désire un certificat d’assurance pour un montant plus
élevé, il doit subir I’examen médical.

Seize
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Tout enfant qui obtient son transfert a la classe
des adultes recoit un crédit de 64 sous pour chaque six
mois de son inscription 2 la Caisse d’assurance infan-
tile. Ce crédit compte pour le paiement de sa cotisation
d’assurance et de sa contribution 2 la Caisse générale.

.1 L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique offre donc
_.Isa protection 2 tous les membres de la famille franco-
..daméricaine, depuis I’enfant naissant jusqu’a ladulte
ddont I’age ne dépasse pas 60 ans au prochain anniver-
saire. Depuis I’organisation de la Caisse infantile, en
1927, le travail de recrutement des enfants a donné
d’appréciables résultats. Il y a toutefois beaucoup a
I faire encore et I'on ne saurait trop insister sur I'im-
) portance de ce recrutement.
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"% Tableau des bénéfices de I'assurance infantile

.4 Les bénéfices mortuaires, payables suivant l'age de
. Menfant a son prochain anniversaire et la durée de son
Wociétariat a la date de son déces, sont indiqués dans le
Lableau Cl-apres:

Age révolu au prochain anniversaire

S e S G . T8 910 38 1223 14,1576 17 18
‘ﬂ Montant payable si le certificat est en vigueur depuis

tVMloins de 6 mois—
$ 81013162028 37 47 57 79 85100115130150170 190 __

“‘Moins d’un an
i $152025303545 60 80100120 140170200 230 260 285 310 ____

“8Jn an et plus—
$25 34 40 48 58 80 110 140 170 210 250 300 350 400 450 500 500 500

M La valeur indiquée a I'age de 18 ans est pour le cas

#'un enfant qui déceéde apres son dix-septieme anniver-

gbaire, mais avant la fin du mois durant lequel il atteint
et age.

D:x-sept




La Caisse des malades

En plus de la Caisse d’assurance, I'Union Saint-|
Jean-Baptiste d’Amérique administre un fonds spécial
appelé Caisse des malades, dont le but est de payer|
une indemnité en cas de maladie ou d’accident a ceu

des membres actifs de la Société qui sont inscrits :‘1 ¢

cette Caisse et se sont conformés a ses réglements.  J§

Tout membre actif, 4gé d’au moins 16 ans et ne]

dépassant pas 50 ans a son prochain anniversaire def§

naissance, peut s’inscrire a2 la Caisse des malades. Il
doit subir ’examen médical requis pour I’assurance.

La Société paie aux membres malades une indemnité} -
de $5.00, $7.50 ou $10.00 par semaine pendant treize§

semaines par douze mois jusqu’a concurrence de $350,
$525 ou $700, suivant le cas.

Pour bénéficier des indemnités de cette Caisse, il§

faut y avoir été inscrit depuis au moins six mois en

faisant compter ’inscription du premier jour du mois §

dans lequel le membre a été inscrit. L’indemnité

3 ’ [E .y - 9 1 [
n’est payée qu’a compter de la deuxiéme semaine d’in- §
capacité. Il est 2 noter, toutefois, que, pour le paie- §
ment de ’indemnité, la période d’incapacité commence §

a partir de la date certifiée par le médecin.

Il faut étre possesseur d’un certificat d’assurance |

d’au moins $250 et ne pas avoir atteint 50 ans pour
avoir droit de s’inscrire a I’indemnité de $5.00 par
semaine. Il faut posséder un certificat d’assurance
d’au moins $500 et ne pas avoir atteint 45 ans pour

avoir droit de s’imscrire a 'indemnité de $7.50 ou de |

$10.00 par semaine.

Les femmes ne peuvent s’inscrire que pour une in-
demnité de $5.00 par semaine. De plus, la Société ne
paie aucune indemnité pour les maladies particuliéres
a la femme.

La contribution mensuelle payable 4 la Caisse de
malades est basée sur 1’dge du membre, au prochain
anniversaire de naissance, lors de son inscription 2
cette Caisse. L’échelle des taux pour chaque indem-
nité est publiée sur la page dix-neuf.

PDix-huit




La Caisse des malades

(Taux mensuels)

Sk HOMMES FEMMES
Gigge d’ inscrip- $5.00 $7.50 $10.00 $5.00
.. tion prochain par par par par
‘if anniversaire semaine semaine semaine semaine
be 16 & 22 ans
L% inclusivement $ .42 $ .70 $1.15 $ .47
& AN
rﬂe 20.8 32 ans
U8 inclusivement 47 .80 1.30 52
'h)e 33 a 38 ans
¥ inclusivement 52 .90 1.45 57
e 39 4 42 ans
¥ inclusivement S7 1.00 1.65 B2
Pe 43 a 45 ans
Y inclusivement .62 115 1.85 .67
Pe 46 a 48 ans
A inclusivement A2 EX 10 E Vi
{;Le 49 a 50 ans

r%;1nclubncﬂnant .82 ] g S 87

e v

s

T s
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Les ceuvres

Nous venons d’indiquer briévement les avantaged'’
matériels que I’Union Saint-Jean-Baptiste d’ Amériquif*
assure aux compatriotes qui lui donnent leur adhésionl§”
Le développement de la Société a été remarquablef:”
Dans tous les centres ou ses ramifications ont étenduf
son influence bienfaisante, elle est un facteur éconoif:’
mique de premiére valeur. Chez ses membres, ell
trouve toujours de zélés missionnaires de propagand
qui ont Dlesprit de corps et qu’un lien moral unit
étroitement. Sa devise “L’union fait la force” est lé
secret de son progrés et il en résulte une solidarité
véritable, a laquelle on doit attribuer les succesy:
obtenus. 1

Mais il y a plus. L’Union Saint-Jean-Baptiste}
d’Amérique n’a pas limité le champ de son activité a
seul domaine des secours en maladie et de la protec—§*
tion de la famille en cas de déces. Peu 2 peu, elle aff*
élargi le cadre de son action bienfaisante. Elle a com-|
pris que la vraie fraternité ne consiste pas 2 donner§*
son argent a autrui mais a lui donner son cceur. Et
c’est ainsi que, sous le souffle animateur de ses chefs,
sont nées des ceuvres nombreuses de patriotisme,
d’éducation et d’assistance chrétienne. Réveiller le§
patriotisme endormi, précher I'union véritable, favo-
riser I’éducation, aider ses membres dans le dénue-§ -
ment, propager le chant francais et que d’autres initia-
tives: telle fut la tiche a laquelle s’est dévouée I’'Union § =
Saint-Jean-Baptiste d’Amérique; eMe est devenue, par- =
tout ou elle a passé et étendu son action, la dispensa- §
trice généreuse d’un trésor inépuisable d’amour du
doux parler de France et d’attachement aux traditions
ancestrales.

Le bien accompli par la Société, 3 travers de mul-
tiples difficultés et des circonstances parfois pénibles,
lui a valu I’attention d’hommes intéressés aux mouve-
ments économiques, sociaux, nationaux et religieux.
Et, méme aujourd’hui, I’on s’étonne et 'on se réjouit §*
de constater les succés de ’humble entreprise dont ce |*
groupe de Franco-Américains jetérent les bases, il y a {=

Vingt




uelque trente-neuf années. En effet, qui aurait alors
iru que la Providence ménageait un si brillant avenir
‘i la société nationale fondée par quelques compatriotes
our s’entr’aider? Malgré 'optimisme le plus justi-
\able, les fondateurs de I’'Union Saint-Jean-Baptiste
“W’Amérique ne pouvaient caresser l’espoir que leur
Wociété deviendrait un groupement pacifique des plus
il tiles au point de vue des ceuvres sociales, une agence
dhien nécessaire a 'organisation nationale et religieuse.

=
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La Caisse de ’écolier

i Fondée en 1915, cette Caisse a pour but de répandre
#fa bonne éducation et une instruction solide parmi la
eunesse franco-américaine afin de procurer ainsi a
nghotre élément des représentants dignes et de compé-
sslence incontestée dans les carriéres libérales, dans la
wdiérarchie ecclésiastique, dans le commerce et dans
: :.J,'industrie.

! La Caisse de I’écolier est alimentée par le préléve-
rdnent de vingt pour cent des contributions spéciales
iHles membres “actifs de la Société. Les fonds ainsi réa-
b thses sont places au crédit de chaque Etat et divisés en
Wourses qui servent i payer les six-dixiémes du prix
ixigé pour la pension et I’enseignement dans les col-
wieéges ou sont placés les boursiers.

4 Ces bourses sont octroyées aprés concours auquel
wbeuvent prendre part les enfants du sexe masculin,
.dnembres actifs ou inscrits a la Caisse d’assurance in-
w4 antile depuis au moins un an. Les concurrents doi-
Lrent avoir terminé avec succes leur cours élémentaire
S un cours équivalent, durant I’année méme ou se
fient le concours. Toutefois, dans les Etats ou il n’y
*. pas de concours durant une année, le concours sui-
JPrant est ouvert dans cet Etat a ceux qui auraient eu le
#lroit de concourir ’'année précédente.

£ A la Caisse de I’écolier se greffe le Fonds des pro-
W égés particuliers. Ce fonds, établi en 1921, a pour
~Hut de venir en aide aux étudiants qui ont fait une
4bonne partie de leurs études secondaires ou universi-
U aires et se voient dans la nécessité de les discontinuer,

3
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faute de ressources pécuniaires. Il est alimenté p:
les dons des amis de 1’éducation, des Conseils de
Société et par dix pour cent des contributions spécial
des membres.
Le nombre des étudiants qui ont profité des avarfs
tages de la Caisse de I’écolier et du Fonds des protégdy "
particuliers est déja considérable. Depuis leur fondds
tion, plus de 300 jeunes gens, membres de la Sociét
ou fils de membres, en ont bénéficié. A I’heure adjiw
tuelle, une soixantaine de boursiers et protégés, grachu
a I’aide qui leur est donnée de cette maniére, pour !
suivent leurs études dans les colléges ou les universitéi
et justifient les plus belles espérances. Plus dus
$168,000 ont été payés en bourses et allocations depujs:
la fondation de la Caisse de ’écolier. !
L’aide que notre Société accorde a I’instruction de I (
jeunesse franco-américaine constitue véritablemenfi:
une ceuvre utile et admirable. C’est la certitude dfs!
former pour I’avenir un groupe nombreux de citoyenfi
franco-américains a Pesprit cultivé et en mesure d’ai‘l
der efficacement notre élément a défendre ses prm
cipes d’honneur, de patriotisme et de foi, consacréd
déja si brillamment par trois siécles de fidélité et d_ 0
luttes.

Vingt-deux




La Caisse des vieillards

TR

L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique adminis-
re une Caisse dont le but est de venir en aide, par
‘econnaissance et non par charité, aux vieux membres
"Hetifs de la Société, dgés de 70 ans ou plus, qui sont
“Whns soutien véritable et sans ressources.

% Voila une ceuvre qui doit assurément aller au cceur
e tous les Franco-Américains, car elle soulage les
‘@randes miséres, les malheurs et les souffrances.

Elle est un tribut de reconnaissance a ceux qui
‘Burent les piliers sur lesquels la Société dut s’appuyer
fux premiers jours. Elle est aussi 'accomplissement
“®°un devoir de vraie fraternité i I’égard de ces vieux
laembres malheureusx.

18 Qeuvre philanthropique par excellence, elle a réparé
"Pien des ingratitudes et jeté un peu de bonheur dans
lombre de cceurs meurtris par l'indifférence des en-
7-~2~h'ants, I’abandon des parents et des amis. Déja elle a
--'-«:arocure a plus de huit cents sociétaires, sans soutien
"Séritable et sans ressources, des jours relativement
ifeureux. A I’heure actuelle, pres de deux cents socie-
“Raires, affaiblis par I’Age et éprouvés par les infirmités,
tloivent leur existence matérielle a sa protection.

) Cette Caisse est alimentée par le versement de
‘oixante-dix pour cent des contributions spéciales des
‘nembres actifs. Les fonds ainsi réalisés servent pour
“es demandes de secours qui arrivent sans cesse. Sans
Uloute la Caisse ne peut répondre 2 tous les appels; son
“ction bienfaisante ne se mesure qu’aux ressources
tlont elle dispose. Depuis sa fondation, la Caisse des
trieillards a payé plus de $500,000 en pensions et autres
L ecours.

Toutefois il faut bien se rappeler qu’il ne suffit pas
“I’étre vieux pour avoir droit a la protection de cette
" Caisse. Sa libéralité n’atteint que ceux qui sont réelle-
“ment dans la détresse ou sans soutien, ou qui seraient
:xposés a la misére si un secours opportun ne leur était
“lonné. Ces derniers seuls doivent demander assistance
t, dans la mesure du possible, les secours sont géné-
“-alement accordés.

- B
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L’influence francaise

Dés ses premiéres années, I’'Union Saint-]Jean-Bapfu"
tiste d’Amérique s’est constituée la gardienne de |
langue et des traditions francaises aux Etats-Unis. El
a joué un role prépondérant dans la conservation de 1§
mentalité francaise et a largement contribué 2 maintef::
nir Pesprit francais. Bien plus, elle s’est appliquélr,
d’une manic¢re toute particuli¢re a faire connaitre a I§ .
France, qui en ignorait presque l’existence, ce groupef,
ment de 2,000,000 de descendants frangais vivant auf, ..
Etats-Unis. Par une propagande persistante et éclai {_.;__'
rée, elle accomplit un travail utile en établissant urdf .
rapprochement plus étroit entre notre élément et I’an§
cienne Mere-Patrie.

La Société entretient avec le Canada francais le
plus cordiales relations. Depuis de nombreuses années§
le secrétariat de I’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérid{
que échange une correspondance réguliére avec quel4*
ques ministres et certains hauts fonctionnaires de la}*
province de Québec. Les directeurs généraux de laf*
Société ne manquent jamais, au cours de leurs voyageﬁ
au Canada, de rendre visite aux représentants des au-{"
torités cwzle et religieuse dans le but de les tenir aulf”
courant de la situation franco-américaine, de les inté-§"
resser a nos institutions scolaires blhngues, a nos jour-{"
naux et a nos ceuvres.

En retour, la Société est souvent appelée i recevoir|®
la visite des représentants les plus éminents de I’épis-{*
copat, du clergé et des groupes laiques de la provincef !
de Québec. La fréquence remarquable de ces visites |
dénote I'importance et la valeur que nos fréres duln
Québec reconnaissent au réle que la Société remplit |
aux Etats-Unis. Le but de ces visites est principale- |
ment de se renseigner sur place. Au reste, l’on serait |
surpris de connaitre la masse énorme de renseigne- |i
ments que le secrétariat de la Société a déja fournis |
au Canada francais. |

Comme complément i ce travail de contact frater- |
nel avec la France et avec nos compatriotes du Ca- |k
nada, il est une autre initiative de la Société qu’on |k

=3

Vingt-quatre




bit signaler. Nous voulons parler de celle qui a pour
_pjectif de faire mieux connaitre et mieux estimer les
“#ranco-Américains par les autres groupes raciaux qui
“$ous entourent, de prouver que tous ces citoyens d’o-
“Ygine francaise qui vivent aux Etats-Unis sont pre-
““fierement des Américains loyaux et entiérement dé-
“Pués aux intéréts de la patrie américaine.

] Toute cette propagande est assurément d’une indis-
_“futable importance et il était nécessaire, pour son heu-
“Bux accomplissement, qu’une organisation puissante
. prit la direction. C’est pourquoi 'Union Saint-
“an-Baptiste d’Amérique en a accepté la tache et I’a
. Bisqu’ici infatigablement poursuivie.

La chanson francaise

-8 Aussi longtemps que le peuple franco-américain
.4Hhantera en francais, il n’y aura aucun danger pour la
. @ingue francaise. Faut-il s’étonner alors que I'Union
. fint-Jean-Baptiste d’Amérique se soit fait un point
&'orgueil de propager les vieilles chansons canadiennes
. & francaises? Depuis nombre d’années, elle s’est oc-
.Bupée de réunir en tomes, d’'un format commode et
#’une belle apparence, tous ces vieux refrains, ces
Bhants du foyer, ces romances simples et naives, ces
dieux airs que chantaient nos aieux et qui égayaient
. %ur vie. Sa collection des “Chants populaires des
.#ranco-Américains”’ comprend douze tomes.

| Notre Société ne s’est pas contentée de publier des
>cueils de paroles sous une mélodie plus ou moins
#Hommaire. Elle a voulu que chaque chanson soit com-
Blete par le texte, ’harmonie et "accompagnement. A
~8rands frais, elle a fait préparer des accompagnements
.8t des arrangements pour soli, quatuors et chceurs.
-8 le n’a rien épargné pour rendre ces publications vrai-
~fhent intéressantes et en assurer la plus grande diffu-
on possible. Déja plus de 150,000 exemplaires en
Ant été distribués et servent a rappeler dans les foyers
‘Nes notres la gloire des anciens, la pureté de nos ori-
lines et ’harmonie des syllables francaises.
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L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique a vou
pousser plus loin son ceuvre de conservation frangai
en publiant un recueil de vieux cantiques du Canadj;
francais, que nos péres ont chantés et qui, de nos jour}§j,

semblent relégués a l'arriere-plan. Pour la plupar§ ..

nous les avons entendus, ces cantiques aux refrains

harmonieux; ils ont ouvert nos ames a la priére €} .

demeurent toujours les plus mélodieuses envolées q
nous pourrions faire monter vers les cieux dans ndf.
moments d’enthousiasme religieux. A tout prix, il
devaient étre conservés pour l’avenir.

La Société vend ces pubhcanons musicales 2 uig,

prix trés minime, représentant a peine les dépenses d! !

production.

ke
.

C’est vraiment la une ceuvre de conservation naf.

tionale qui fait du bien en Nouvelle-Angleterre el

dont les mérites sont appréciés aussi dans la provined

de Québec. I

La revue “L’Union” I

“L’Union,” c’est 'organe officiel de la Société. Ss
publication est mensuelle; il donne des articles sur le¢"
questions d’intérét national et religieux, ainsi que l¢
compte rendu des activités de la Société et le résumé

des événements qui surviennent dans les Conseils ou
dans la vie franco-américaine.

Toutes les bonnes causes y trouvent un loyal apput}"
C’est par son intermédiaire que les directeurs de lj-—-
Société donnent aux membres le mot d’ordre, signalent}"
les dangers et, quand les circonstances l’exigent,|i*
jettent le cri d’ alarme &

Chaque édition est tirée a 46,000 exemplaires quif |

sont expédiés dans les foyers de tous les membres!

actifs. Cette revue devient ainsi un puissant facteutf

de conservation de la langue francaise et exerce chez
notre élément une grande influence.

C’est aussi dans ce journal que sont publiés tous les|
avis officiels, documents et renseignements concernant |\

e e plus haute importance que
les membres le recoivent réguliérement et qu’ils le
lisent.
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La bibliotheque

La bibliotheque de la Société comprend plus de
600 livres, brochures, plaquettes, manuscrits et do-
iments. Pour la plupart, ils ont trait a ’histoire des
anadiens-Francais, des Francais et des premiers éta-
issements catholiques aux Etats-Unis. On y trouve
1ssi plusieurs ouvrages rares sur le Canada francgais et
“,'_"._:11' la participation francaise a la Révolution améri-
“fhine. La collection d’une bonne partie de ces volumes,
Jotes et documents fut I’ccuvre du major Edmond
“Wallet. A la mort de ce Franco-Américain distingué
,‘ chercheur érudit, 1’'Union Sant-Jean-Baptiste
4 Amerlque put faire ’acquisition de sa bibliothéque,
_Brace a la générosité des Conseils et des membres.

A1l y a dans cette bibliothéque des trésors de ren-
' “"Eeignements d’une valeur inestimable sur la race

tranco-américaine. C’est une mine féconde pour ceux
“ui désirent se renseigner sur le passé de notre élé-
. tent; les directeurs de la Société continuent a ’en-
_Wchir de tout ce qui se publie sur la cause et I’histoire
Bancaises en Amérique. Cette collection attire beau-
_tbup de chercheurs, d’historiens et méme de curieux,
s mirtout des travailleurs de langue anglaise.

~ L’importance de notre bibliothéque a été reconnue
soar le gouvernement de la République francaise qui
.21 a fait don de plusieurs centaines de volumes fran-
Joais.  La province de Québec lui a aussi fait plusieurs
«dbntributions intéressantes d’ouvrages de littérature
&: d’histoire canadiennes-francaises.

<10 La bibliothéque de DI’Union Saint-Jean-Baptiste
w8’ Amérique est aujourd’hui la plus importante collec-
wdon du genre aux Etats-Unis; des connaisseurs pré-
sB:ndent méme qu’elle ne serait pas déplacée dans un
“es grands centres de la province de Québec.

# 8 Une nouvelle édition du catalogue de ces livres et
#¥ocuments historiques a été publiée en 1935. Les
:ithembres du clergé et des communautés religieuses,
¢« 8s chercheurs et les écrivains sont cordialement invi-
s 2 le consulter.
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Le bureau-chef de la Sociéte

Depuis 1927, I’Union Saint-Jean-Baptiste d’Am
rique a installé ses bureaux dans un splendide imme
ble dont elle est propriétaire, au centre de la ville ¢
Woonsocket.

Cet immeuble, monument d’architecture qui fz
grandement honneur aux membres, redira aux ig
futurs la tenacité des fondateurs, le dévouement pe
sévérant des officiers et des membres, la puissanc
financiére d’une mutualité franco-américaine. C’e
assurément le foyer de ralliement de tous les Francc
Américains.

Conclusion

Ce sont la quelques-unes des initiatives de 1’Uniof}
Saint-Jean-Baptiste d’Amérique. Il en existe bie}
d’autres, mais ’espace manque pour les décrire. |

Qu’il nous suffise d’affirmer que la Société nationall

des Franco-Américains, aprés quelque trente-neuf anj

nées d’une existence mélée de joies et d’épreuvem'
compte a son actif une ceuvre incomparable d’actio
fraternelle, catholique et francaise. Dans les grande

villes comme dans les petites localités, elle fait senti+

son influence bienfaisante. Elle inspire le gotit de

Iépargne par Dassurance; elle fait entendre des pad|
roles d’espoir et de fierté a travers les Etats-Unis|

Partout, elle exerce I’action la plus heureuse, jetant

la semence précieuse de la foi catholique et de Iesprit

francais. |

L’Union Saint-Jean-Baptiste d’Amérique est rede|
vable de ses succés et de I’accomplissement de ses|

ceuvres aux hommes sages et prévoyants qui ont pré-

sidé a sa naissance, aux animateurs du plus grand|

mouvement national que les Franco-Américains aient
jamais entrepris, a ses membres nombreux qui lui ont
loyalement accordé leur confiance, aux directeurs qui
ont habilement dirigé ses destinées.
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DIRECTEURS SPIRITUELS DIOCESAINS

Etat du Rhode Island
Diocese de Providence: Mgr J.-Alfred Laliberté, P.D,
Central Falls, R. L.

Etat du Connecticut
Diocése de Hartford: M. I’abbé Charles-H. Paquette,

Putnam, Conn,

Etat du Massachusetts
Diocése de Boston: M. I’abbé F.-X. Lariviere,
Marlboro, Mass.
Dioceése de Fall River: M. I’abbé Philias-L. Jalbert,
Fall River, Mass.
Dioceése de Springfield: M. I'abbé J.-H. Gélineau,
Northbridge, Mass.

Etat du New Hampshire
Dioceése de Manchester: M. I’abbé Pierre-C. Gamache,
Nashua, N. H.

Etat du Maine
Diocése de Portland: M. I’abbé Joseph-A. Normand,
Waterville, Me.

Etat du Vermont

Diocése de Burlington: M. I'abbé J.-A. Dame,
St. Johnsbury, Vit.
Etat de Ulllinois

Dioceése de Chicago: Mgr M.-B.-V. Primeau, P.D.,
Chicago, Ill.

Y g

Bureau médical 1937-1941

Dr Florian-A. Ruest, président, Pawtucket, R. 1.
Dr Joseph-O. Beauchamp, Chicopee Falls, Mass.
Dr J.-Ubalde Paquin, New Bedford, Mass.
Dr Henri-E. Gauthier, Woonsocket, R. 1.

Dr Louis-J. Thibault, Waterbury, Conn.

Directeur de la Caisse de Uécolier:
M. I’abbé Philias-L. Jalbert, Fall River, Mass.

Directeur de la Caisse des vieillards:
M. Joseph-L. Berthiaume, Southbridge, Mass.

Directeur des équipes:
M. William-H. Wellen, Marlboro, Mass.

Actuaire:

M. Jean-M. Legris, Providence, R. I.

Sous-secrétaires:
M. Jean Gosselin, Woonsocket, R. 1.
M. Amédée Lacasse, Woonsocket, R. L

Comptable-chef:
M. Normand-W. Lachance, Woonsocket, R. I.




