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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception 
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 

heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 
Taux de prestataires de l’aide financière de dernier recours : Prestataires adultes sans contraintes à 
l’emploi divisé par  le nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) x 100 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) x 100 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la  
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises sur 

l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont 
font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de 
rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise 
pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant produites par l’Institut de la statistique du 
Québec.  
 
Les estimations régionales sont des moyennes mobiles de trois mois. Ainsi, l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de 
mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire 
les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel 
sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient 
désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 
9 836 ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 234 ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-
Québec à 1 228 ménages dans la région de Montréal. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir 
des estimations moyennes de juillet à décembre 2008.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le Québec 
pour un trimestre donné est de 6,9 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du 
Québec, se situe entre 6,7 % et 7,1 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % les probabilités que l’estimation fasse partie de l’intervalle de 
confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 6,6 % et 7,2 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de probabilité que le taux 
réel se situe entre ces bornes. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux 
de chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette 
région se situe entre 14,2 % et 16,6 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,4 points de 
pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement 
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 8,3 % se situe en réalité 
entre 7,8 % et 8,8 % deux fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance à 
95 % 

Intervalle de confiance à 
90 % 

Intervalle de confiance à 
67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-08 à 12-08*

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 434 15,4 13,0 17,8 13,4 17,4 14,2 16,6 
Bas-Saint-Laurent 383 7,8 5,8 9,8 6,2 9,4 6,8 8,8 
Capitale–Nationale 635 4,0 3,3 4,7 3,4 4,6 3,7 4,3 
Chaudière–Appalaches 784 4,4 3,3 5,5 3,5 5,3 3,9 4,9 
Estrie 990 5,6 4,4 6,8 4,6 6,6 5,0 6,2 
Centre–du–Québec 284 7,1 5,3 8,9 5,6 8,6 6,2 8,0 
Montérégie 1 194 6,7 5,7 7,7 5,9 7,5 6,2 7,2 
Montréal 1 228 8,3 7,3 9,3 7,5 9,1 7,8 8,8 
Laval 275 6,3 4,6 8,0 4,9 7,7 5,4 7,2 
Lanaudière 344 6,3 4,7 7,9 5,0 7,6 5,5 7,1 
Laurentides 395 7,1 5,4 8,8 5,7 8,5 6,3 7,9 
Outaouais 863 5,0 4,2 5,8 4,4 5,6 4,6 5,4 
Abitibi–Témiscamingue 335 7,3 5,8 8,8 6,1 8,5 6,6 8,0 
Mauricie 736 8,5 6,5 10,5 6,9 10,1 7,5 9,5 
Saguenay–Lac-St-Jean 724 7,6 6,2 9,0 6,4 8,8 6,9 8,3 

Côte–Nord et Nord–du–Québec 234 10,1 7,8 12,4 8,1 12,1 8,9 11,3 
RMR de Montréal 2 294 7,2 6,6 7,8 6,7 7,7 6,9 7,5 

Ensemble du Québec 9 836 6,9 6,5 7,3 6,6 7,2 6,7 7,1 
* Selon les moyennes mobiles de trois mois estimées au cours des mois de juillet 2008 à décembre 2008. 
  Source : Statistique Canada
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1 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2008 à celle de décembre 2008. Le calcul est basé sur la moyenne des 
MM3M pour les 6 derniers mois de 2008 pour le Québec et les régions. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre 
juillet et décembre 2008. 
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Faits saillants 
 

 
Indicateurs  
 
 

 Au deuxième trimestre de 2010, le Bas-Saint-Laurent a regagné 4 800 emplois de ceux perdus 
lors de la récession dont le creux, pour la région, a été atteint au quatrième trimestre de 2009.   

 
 Cette reprise représente 48,1% des pertes d’emplois enregistrées entre le deuxième et le 

quatrième trimestre de 2009.  
 

 Malgré la reprise, le niveau d’emploi au Bas-Saint-Laurent est inférieur de 6 500 emplois à ce 
qu’il était à la même période l’an dernier.   

 
 Les femmes détiennent maintenant plus d’emploi que les hommes, une première dans le 

marché du travail bas-laurentien. Cependant, plus de 40% de leur emploi sont à temps partiel.  
 

 Il y a une forte progression de l’emploi chez les 15-29 ans depuis la fin de 2009. En effet, 
5 800 emplois ont été créés, une croissance de 33,1%.  

 
 Les départs à la retraite commencent à se faire sentir. Au deuxième trimestre, 5 700 

personnes s’ajoutent à la population inactive, dont 3 900 proviennent des 55 ans et plus. 
 
Nouvelles sectorielles 
 

 Bombardier licenciera 145 travailleurs à l’automne, au moment où l’obtention du contrat du 
métro de Montréal n’a jamais été aussi incertaine. 

 
 L’activité dans le secteur de l’éolien redémarre après un hiver difficile ponctué d’arrêts de 

production.  
 

 Au deuxième trimestre, le secteur des services enregistre davantage de pertes d’emplois que 
le secteur de la production de biens.  

 
 Le commerce continue d’enregistrer des gains d’emploi, mais seulement à temps partiel. 

 
 Le Transport, entreposage ainsi que la Finance, assurance, immobilier et location sont les 

secteurs les plus touchés avec une diminution de près de 50% de leurs effectifs.   
 
Clientèles 
 

 Les données sur les clientèles d’Emploi-Québec ne corroborent pas les données de l’EPA. 
 

 Le Bas-Saint-Laurent enregistre en 2010 une baisse de ses clientèles, tant au niveau de 
l’assurance-emploi, que de l’aide financière de dernier recours. 

 
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  7  
 

Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Au Québec, le produit intérieur brut réel a 
augmenté de 3,4 %, en rythme annuel, au 
premier trimestre de 2010. Cette croissance est 
moins importante que celle de 5,5 %, observée 
le trimestre précédent. La détérioration du déficit 
commercial est à l’origine de l’affaiblissement de 
la croissance économique au Québec. Les 
exportations ont reculé tandis que les 
importations ont augmenté au premier trimestre, 
rendant le solde extérieur négatif. Malgré le 
ralentissement de la croissance, la demande 
intérieure totale a été soutenue au premier 
trimestre avec une forte progression de 9 %. Par 
ailleurs, l’indice précurseur Desjardins a connu 
une faible progression de 0,2 % en mai 2010. Il 
s’agit de la quatorzième hausse consécutive de 
l’indice, mais aussi de la plus faible, ce qui 
pourrait indiquer un ralentissement de la 
croissance au cours des prochains mois. 
Plusieurs composantes expliquent ce 
ralentissement soit la chute de la Bourse en mai, 
le repli des ventes de voitures et une baisse 
dans le secteur de l’habitation. 
 
Le PIB réel par industrie a stagné au Canada en 
avril après sept hausses mensuelles 
consécutives. Les hausses dans le secteur 
minier et celui du commerce de gros ont été 
contrebalancées par des replis dans le secteur 
du commerce de détail, dans celui de la 
fabrication et dans les services publics. Cette 
stagnation contraste avec les progressions 
importantes observées au Canada depuis que le 
pays est sorti de la récession. Les fortes 
croissances du quatrième trimestre de 2009 et 

                                                 
2 Cette page a été rédigée par Marie-France Martin, économiste à la 
direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail. 

du premier trimestre de cette année en sont les 
preuves. La progression de l’activité économique 
a été d’ailleurs beaucoup plus forte au Canada 
(+ 6,1 %) qu’au Québec (3,4 %) au premier 
trimestre de 2010 en raison d’une détérioration 
plus forte du commerce extérieur au Québec. 
Par ailleurs, l'indicateur avancé composite de 
Statistique Canada a progressé de 0,9 % en 
mai, une hausse dans la moyenne de celle 
observée depuis le début de l’année. La 
progression est principalement attribuable au 
secteur manufacturier tandis que le marché du 
logement et le marché boursier sont en reculs.  
 
Aux États-Unis, le PIB réel a progressé à un 
taux annualisé de 2,7 % au premier trimestre 
de 2010, selon l’estimation finale du 
département du Commerce. Cette estimation a 
été révisée deux fois à la baisse laissant 
présager que la reprise sera plus longue que 
prévu. Cette croissance est principalement 
attribuable aux dépenses des consommateurs. 
Le dernier trimestre de 2009 affichait une 
croissance beaucoup plus forte (+5,6 %) aux 
États-unis, progression gonflée par les 
entreprises qui regarnissaient leurs stocks. Par 
ailleurs, l’indice manufacturier des directeurs 
d’achats de l’Institute for Supply Management 
(ISM) a diminué de 59,7 en mai à 56,2 en juin. 
Cet indice reste pour un onzième mois de suite 
au dessus de 50, ce qui indique que l’activité est 
toujours en expansion. Néanmoins, la diminution 
de l’indice depuis deux mois confirme un certain 
ralentissement de la croissance économique aux 
États-Unis.  
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Marché du travail 
 
1. Principaux indicateurs au Bas-Saint-
Laurent 
 
Depuis le début de l’année 2010,  le marché du 
travail au Bas-Saint-Laurent tente de regagner 
les emplois perdus durant la récession. Avant 
tout, il est important de souligner qu’au 
deuxième trimestre de 2009, la région a atteint 
son sommet d’emploi avec 95 900 emplois. Six 
mois plus tard, la récession a entraîné le 
niveau d’emploi à son plus bas, avec 
85 700 emplois au quatrième trimestre 2009.  
En tout, la région a perdu 10 200 emplois, soit 
10% des emplois qu’elle détenait au départ.  
 
La récession a touché la région avec deux 
trimestres de retard par rapport à l’ensemble 
du Québec, et la reprise se poursuit dans cette 
voie. Ainsi, depuis le creux du quatrième 
trimestre de 2009, six mois ont passé et la 
région n’a récupéré que 4 800 emplois, soit 
47,1% des emplois perdus. Le Québec, pour 
sa part, après un délai de cinq trimestres, a 
maintenant regagné 102,9% des emplois.   
 
 
 
 
 
 

Nombre d'emploi ('000)
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Malgré une création d’emploi durant les deux 
premiers trimestres de 2010, le marché du 
travail est bel et bien à un niveau inférieur aux 
mêmes périodes en 2009. Les gains d’emploi 
entre le premier et deuxième trimestre sont 
aussi moins importants que par les années 
passées.  
 
Tout d’abord, 7 100 personnes ont quitté le 
marché du travail bas-laurentien entre le 
premier trimestre de 2009 celui de 2010. Le 
taux d’activité était en baisse puisque la 
population en âge de travailler (population de 
15 ans et plus), gagnait 400 individus.   
 
Du coté de l’emploi, il y avait 5 600 emplois de 
moins en 2010. Les pertes se font sentir 
particulièrement dans les emplois à temps 
pleins, en diminution de 9 600, alors que 
4 000 emplois à temps partiel de plus étaient 
comptabilisés. 
   
Avec cette diminution importante de l’emploi, 
une croissance du nombre de chômeurs était 
attendue. Pourtant les données indiquent le 
contraire avec un repli de 12,9%, faisant du 
même coup diminuer le taux de chômage de 
11,3% à 10,5%. Par contre, la durée du 
chômage permet de voir les effets de la 
récession sur les chômeurs, où le nombre de 
semaine de chômage a crû, passant  de 
14,2 semaines à 17,3 semaines.  
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Au deuxième trimestre de 2010, lorsque 
comparé au même trimestre de l’année 
précédente, le marché du travail connaît une 
évolution similaire, avec des taux de variation 
négatif. La population active et l’emploi 
montrent encore des pertes proportionnelles, 
respectivement de -5 700 et -6 500, mais plus 
importantes qu’au premier trimestre du coté de 
l’emploi. Il ne faut pas oublier que le deuxième 
trimestre de 2009 correspond au sommet 
d’emploi en 2009, et qu’il est le dernier 
trimestre à avoir connu une croissance 
annuelle de l’emploi.  
 
À l’opposé du premier trimestre, les pertes 
d’emploi se répercutent sur le nombre de 
chômeurs, en hausse de 700, venant du même 
coup accroître le taux de chômage de 8,8% à 
10,0%. La durée du chômage est par contre à 
la baisse, passant de 27,1 à 17,7 semaines. 
 
1.1 La situation selon le sexe 
 
Au cours des deux premiers trimestres de 
2010, le marché du travail bas-laurentien réagit 
différemment pour les hommes et les femmes. 
Au Québec, la croissance de l’emploi se 
répartit proportionnellement entre les hommes 
et les femmes.  
 
Alors que les hommes voient leur niveau 
d’emploi décroître, l’emploi chez les femmes a 
crû de 5,3% pour le premier trimestre et de 
0,7% pour le deuxième trimestre. Les femmes 
détiennent maintenant plus d’emploi que les 
hommes, une première dans le marché du 
travail bas-laurentien. Un point important à 
noter est que la croissance de l’emploi chez les 
femmes provient seulement des nouveaux 
emplois à temps partiel. En effet, les emplois à 
temps plein occupés par les femmes sont 
même moins nombreux en 2010 qu’en 2009, et 
ce pour les deux trimestres.  
 
Il y a une diminution du nombre de chômeurs 
(chômeuses) entre 2009 et 2010, autant chez 
les hommes que chez les femmes. Cette 
situation se répercute différemment sur le taux 
de chômage, les hommes subissant une légère 
augmentation de 14,2% à 14,6%, alors que les 
femmes présentent une forte diminution de 

1,1 point de pourcentage, pour se solder à 
6,8%. 
 
Plus en détails, chez les hommes des écarts 
avec les femmes se forment dans la population 
active (-6 500) et dans l’emploi (-6 800). 
L’emploi à temps plein est le plus touché avec 
7 800 emplois de moins. Avec cette diminution, 
le taux d’emploi chute de 5 points de 
pourcentage pour se stabiliser à 55,5%. Le 
taux de chômage, quant à lui, croît de 11% à 
13,2%.  
 
Du coté des femmes, l’augmentation de 
5 200 de la population en âge de travailler et la 
diminution de 700 dans la population active 
entraînent le taux d’activité à la baisse de 
2,6 points de pourcentage. Le taux d’emploi est 
lui aussi en diminution, malgré le fait que 
l’emploi présente des gains de 300 emplois. 
Parallèlement, 300 nouvelles chômeuses sont 
dénombrées entre le deuxième trimestre de 
2009 et celui de 2010, générant ainsi une 
hausse du taux de chômage de 6,1% à 6,6%.  
 
1.2 La situation selon l’âge  
 
Pour les tranches d’âges des 15-29 ans et des 
30 ans et plus, les deux premiers trimestres de 
2010 diffèrent grandement de l’année 2009, 
tant au niveau provincial que régional. Alors 
que des gains d’emploi se font chez les 
15-29 ans, les 30 ans et plus subissent encore 
les effets de la crise économique, en plus des 
nombreux départs à la retraite qui viennent 
transformer le marché du travail bas-laurentien.   
 
1.2.1 Les 15-29 ans  
 
En 2009 (moyenne annuelle), les 15-29 ans 
étaient la catégorie présentant les plus fortes 
diminutions d’emploi. Les premier et deuxième 
trimestres de 2010 présentent au contraire une 
forte création d’emploi dans cette catégorie. Au 
premier trimestre, l’emploi affichait une 
croissance annuelle de 23,5%. Au deuxième 
trimestre, la croissance semble plus modeste 
avec un taux de 13,1%. Cependant, depuis la 
fin de 2009, la création d’emploi totalise 
5 800 emplois, une croissance de 33,1%.  
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Cette situation est assez particulière au 
Bas-Saint-Laurent puisque cela ne correspond 
pas à ce qui survient au Québec au premier 
trimestre de 2010. Au deuxième trimestre, le 
Québec connaît la même situation, mais avec 
un taux de croissance inférieur.  
 
La croissance de l’emploi et de la population 
active se faisant plus rapidement que celle de 
la population de 15-29 ans, les taux d’activité 
et d’emploi sont en hausse, atteignant 
respectivement 75,2% et 67,1% au deuxième 
trimestre. Pour sa part, le taux de chômage 
pour les 15-29 ans se situe à 10,3%, se 
rapprochant ainsi du taux de chômage de la 
région de 10%.  
 
1.2.2 Les 30 ans et plus 
 
La situation de la tranche d’âge des 30 ans et 
plus se comporte à l’opposé de celle des 
15-29 ans. La population active et l’emploi 
varient à la négative dans de fortes 
proportions.  
 
La population active subit un repli de l’ordre de 
8 000 personnes au deuxième trimestre de 
2010. Durant cette période, 5 700 personnes 
viennent s’ajouter à la population inactive, dont 
près de 3 900 proviennent des 55 ans et plus. 
Ainsi, les nombreux départs à la retraite 
pourraient expliquer ces fortes variations dans 
le marché du travail de l’ensemble de la 
tranche d’âge des 30 ans et plus.   
 
Le taux d’activité et le taux d’emploi sont en 
baisse de 5 et 6 points de pourcentage, étant 
bien en dessous de la moyenne régionale et de 
celle du Québec au deuxième trimestre 2010. 
Le taux de chômage est à la hausse suite à 
une croissance du nombre de chômeurs de 
1 200. Ceux-ci proviennent exclusivement de la 
tranche d’âge des 45-54 ans, les autres 
catégories d’âge étant toutes en déclin.  
 
En somme, les forts gains d’emploi pour les 
15-29 ans, en plus de la croissance importante 
de population inactive chez les 55 ans et plus, 
confirment le début d’un changement important 
sur le marché du travail. Les emplois laissés 
vacants par les départs à la retraite sont 
comblés par une jeune main-d’œuvre.   
 

 
2. L’emploi par secteur d’activité économique 
 
Entre 2009 et 2010 au Bas-Saint-Laurent, la 
crise économique a touché davantage le 
secteur primaire et la fabrication que les 
secteurs liés aux commerces. Il est important 
de garder à l’esprit que les marges d’erreur 
s’accroissent de manière inversement 
proportionnelle à la taille de la catégorie 
d’emploi. En plus, dans les catégories 
présentant peu d’emploi, une faible variation de 
l’emploi en nombre engendre un taux de 
variation élevé.  
  
Le regroupement d’activités en production de 
biens a été particulièrement affecté durant la 
crise. L’Agriculture continue de connaître des 
ralentissements. Au deuxième trimestre de 
2010, il y a 800 emplois de moins dans ce 
domaine, une perte de 22,2%.  
 
D’un autre coté, 600 emplois supplémentaires 
ont été créés dans le secteur Autres branches 
du secteur primaire, qui regroupe 
l’exploitation forestière et l’extraction minière 
par exemple. Le Bas-Saint-Laurent participe 
ainsi à la croissance que ce secteur vit dans 
l’ensemble du Québec, avec 2 400 emplois 
supplémentaires au deuxième trimestre de 
2010.  
 
Du coté de la Construction, malgré un début 
inférieur aux attentes, l’année 2010 s’annonce 
comme étant une bonne année. Les données 
de la Commission de la construction du 
Québec  à la fin du moins de juin 2010 
confirment une augmentation annuelle du 
nombre de salariés de 1,9%. L’Enquête sur la 
population active (EPA), pour sa part, 
enregistre 200 nouveaux emplois, une variation 
de 3,8%. 
 
Le secteur de la Fabrication est encore affecté 
par la récession avec 2 300 emplois de moins 
en 2010 qu’au deuxième trimestre de 2009. 
Les perspectives d’avenir à court terme ne sont 
pas nécessairement plus rassurantes avec le 
licenciement de 145 travailleurs de Bombardier 
au mois de septembre 2010.   
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La deuxième transformation du bois n’est pas 
encore remise de ses problèmes structurels et 
la conjoncture économique n’a pas aidé. 
Plusieurs entreprises ont dû fermer 
temporairement leurs portes. D’autres 
entreprises, telles que Bois BSL,  ont diversifié 
leur production, leur permettant de profiter 
davantage de la reprise économique.  
 
Dans le domaine de l’impression, 
Transcontinental est maintenant fermé, 
supprimant l’emploi à une quarantaine de 
travailleurs. Le secteur éolien a aussi été 
touché, Composite VCI et Marmen Énergie à 
Matane ayant tous les deux ralenti leur 
production à l’hiver 2010.  
 
Le secteur des services, quant à lui, 
enregistrait également des pertes d’emploi. Le 
deuxième trimestre a été davantage touché 
que le premier, présentant un taux de variation 
de l’ordre de -5,7%, c’est-à-dire 4 100 emplois 
de moins, dépassant même en nombre les 
pertes dans le secteur de la production de 
biens. La situation n’est pas similaire pour le 
Québec qui, au contraire, présente des gains 
d’emplois de 1,5% et de 2,9% au premier et au 
deuxième trimestre.   
 
Parmi le regroupement du secteur des 
services, les secteurs offrant des services à la 
production ont été particulièrement affectés par 
la perte de 4 800 emplois. Seuls les Services 
professionnels, scientifiques et techniques 
enregistrent des gains d’emploi pour un 
deuxième trimestre consécutif. 
 
Le secteur Transports, entreposage est 
davantage affecté durant le deuxième trimestre 
avec une diminution d’emploi de 2 600, soit 
47,3%. La Finance, assurances, immobilier 
et location, pour sa part, voit fondre ses 
emplois de moitié, passant de 5 200 à 3 000 au 
deuxième trimestre. Pourtant rien dans 
l’actualité régionale ne laisse présager une 
perte aussi importante en un an. Les Services 
aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien 
subissent de légères baisses d’emploi de 
100 et 400 emplois au premier et au 

deuxième trimestre.  
 
Les services liés à la consommation montrent 
certes de bons taux de croissance, mais 
seulement dans les deux secteurs que sont le 
Commerce et les Autres Services.  
Ensemble, ils ont généré 3 500 nouveaux 
emplois au deuxième trimestre de 2010, 
comparativement à celui de 2009. Cependant, 
ces nouveaux emplois sont pour la plupart à 
temps partiel.  
 
Les services gouvernementaux ne font guère 
mieux alors que, pour un deuxième trimestre 
consécutif, les Services d’enseignement 
enregistrent un taux de variation de l’ordre de 
34,9%, c’est-à-dire 2 200 emplois. Les Soins 
de santé et assistance sociale, et 
l’Administration publique n’affichent aucun 
signe de variation pour le deuxième trimestre, 
alors qu’au premier, ils présentaient des 
mouvements inverses, soit une croissance 
pour l’administration publique et une 
décroissance pour les soins de santé.  
 
3. Les clientèles de l’assurance-emploi et de 
l’aide sociale  
 
Les données sur les clientèles d’Emploi-
Québec ne corroborent pas les données de 
l’emploi de l’EPA. En effet, cette dernière laisse 
présager, par la croissance du nombre de 
chômeurs, une augmentation des prestataires 
de l’assurance-emploi. Pourtant, Emploi-
Québec Bas-Saint-Laurent enregistre une 
baisse de ses clientèles, autant pour 
l’assurance-emploi, que pour l’aide financière 
de dernier recours.   
 
En juin 2010, il y a 13 684 prestataires 
d’assurance-emploi, une baisse de 6,7% par 
rapport au même mois l’année précédente. Le 
taux de prestation s’établit à 10,0%, mais 
demeure élevé en comparaison au 5,4% de  
l’ensemble du Québec. D’ailleurs, toutes les 
régions du Québec voient réduire leurs 
prestataires d’assurance-emploi entre juin 
2009 et 2010. 
 
Au Bas-Saint-Laurent, l’ensemble des Centres 
locaux d’emploi (CLE) enregistre des variations 
annuelles négatives. Les plus fortes variations 
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en pourcentage se situent sur les territoires de 
Trois-Pistoles, Matane et de Mont-Joli. Ces 
derniers, à l’exception de Mont-Joli, ont  
pourtant des taux de prestations supérieurs à 
la région.  
 
Le nombre d’adultes sans contraintes à 
l’emploi qui sont prestataires de l’aide 
financière de dernier recours  est aussi en 
diminution. En avril 2010, la variation annuelle 
s’accentue pour atteindre -5,9%, alors qu’en 
janvier 2010, elle était de -3,0%. La région 
enregistre le deuxième meilleur taux de 
variation derrière la Côte-Nord. Malgré ces 
baisses, le taux de prestation se stabilise à 
1,8% en janvier et en avril 2010. 
 
Tous les territoires, à l’exception de celui de 
Trois-Pistoles, révèlent une variation annuelle 
négative. Le CLE d’Amqui présente même un 
taux de variation de -13,6%, malgré qu’il 
possède le taux de prestation le plus élevé.  
 
Bref, bien qu’en 2010, le  marché du travail de 
la région présente un portrait plus sombre, les 
clientèles nécessitant une aide de la part 
d’Emploi-Québec diminuent par rapport à 2009.  
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Section 2 – 1er trimestre 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2010

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec
1er trimestre 2010

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Bas-Saint-Laurent 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Bas-Saint-Laurent
1er trimestre 2010

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2010 2009 % 2010 2009 %

Population de 15 ans et plus (000) 167,9 167,5 0,2 6 484,6 6 410,8 1,2

Population active (000) 95,9 103,0 -6,9 4 159,6 4 131,5 0,7

Emploi (000) 85,7 91,3 -6,1 3 787,9 3 750,3 1,0

     - Temps plein (000) 65,1 74,7 -12,9 3 014,4 2 993,8 0,7

     - Temps partiel (000) 20,6 16,6 24,1 773,5 756,6 2,2

Chômeurs et chômeuses (000) 10,1 11,6 -12,9 371,6 381,1 -2,5

Taux de chômage (%) 10,5 11,3 8,9 9,2

Taux d'activité (%) 57,1 61,5 64,1 64,4

Taux d'emploi (%) 51,0 54,5 58,4 58,5

Durée du chômage (semaines) 17,3 14,2 21,8 20,0 16,9 18,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Bas-Saint-Laurent
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2010
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 49,8 16,4 41,7
Bas-Saint-Laurent 57,1 10,5 51,0
Capitale-Nationale 63,6 5,6 60,1
Chaudière-Appalaches 66,3 7,0 61,7
Estrie 58,0 9,4 52,6
Montérégie 67,1 8,7 61,2
Montréal 64,1 10,3 57,6
Laval 69,5 9,2 63,1
Lanaudière 66,2 9,0 60,2
Laurentides 66,4 8,2 61,0
Outaouais 69,8 7,8 64,4
Abitibi-Témiscamingue 61,0 8,6 55,7
Mauricie 52,8 10,3 47,4
Saguenay–Lac-Saint-Jean 58,1 9,8 52,4
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,6 8,8 56,2
Centre-du-Québec 60,2 9,6 54,4

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 58,9 9,5 53,3
Québec 65,2 5,1 61,9
Trois-Rivières 56,5 11,5 50,0
Sherbrooke 61,3 9,2 55,7
Montréal 66,9 9,5 60,6
Ottawa-Gatineau 71,4 5,8 67,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 64,1 8,9 58,4

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2010 2009 % 2010 2009 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 81,3 83,8 -3,0 3 190,8 3 152,9 1,2
Population active (000) 47,2 56,2 -16,0 2 182,1 2 155,7 1,2
Emploi (000) 40,3 48,3 -16,6 1 943,5 1 911,3 1,7
     - Temps plein (000) 33,2 43,0 -22,8 1 673,0 1 659,4 0,8
     - Temps partiel (000) 7,2 5,3 35,8 270,5 252,0 7,3
Chômeurs (000) 6,9 8,0 -13,8 238,6 244,4 -2,4
Taux de chômage (%) 14,6 14,2 10,9 11,3
Taux d'activité (%) 58,1 67,1 68,4 68,4
Taux d'emploi (%) 49,6 57,6 60,9 60,6
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 86,5 83,8 3,2 3 293,9 3 257,9 1,1
Population active (000) 48,7 46,7 4,3 1 977,5 1 975,7 0,1
Emploi (000) 45,4 43,1 5,3 1 844,4 1 839,0 0,3
     - Temps plein (000) 31,9 31,8 0,3 1 341,4 1 334,4 0,5
     - Temps partiel (000) 13,5 11,3 19,5 503,0 504,6 -0,3
Chômeuses (000) 3,3 3,7 -10,8 133,1 136,8 -2,7
Taux de chômage (%) 6,8 7,9 6,7 6,9
Taux d'activité (%) 56,3 55,7 60,0 60,6
Taux d'emploi (%) 52,5 51,4 56,0 56,4
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 32,5 32,1 1,2 1 484,8 1 487,2 -0,2
Population active (000) 23,3 20,8 12,0 1 048,7 1 047,8 0,1
Emploi (000) 20,5 16,6 23,5 909,4 918,2 -1,0
     - Temps plein (000) 11,2 10,7 4,7 557,5 565,3 -1,4
     - Temps partiel (000) 9,3 5,9 57,6 351,9 352,9 -0,3
Chômeurs et chômeuses (000) 2,9 4,2 -31,0 139,2 129,7 7,3
Taux de chômage (%) 12,4 20,2 13,3 12,4
Taux d'activité (%) 71,7 64,8 70,6 70,5
Taux d'emploi (%) 63,1 51,7 61,2 61,7
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 135,3 135,5 -0,1 4 999,9 4 923,5 1,6
Population active (000) 72,5 82,1 -11,7 3 110,9 3 083,6 0,9
Emploi (000) 65,3 74,7 -12,6 2 878,5 2 832,2 1,6
     - Temps plein (000) 53,9 64,0 -15,8 2 456,9 2 428,5 1,2
     - Temps partiel (000) 11,3 10,7 5,6 421,6 403,7 4,4
Chômeurs et chômeuses (000) 7,2 7,4 -2,7 232,4 251,5 -7,6
Taux de chômage (%) 9,9 9,0 7,5 8,2
Taux d'activité (%) 53,6 60,6 62,2 62,6
Taux d'emploi (%) 48,3 55,1 57,6 57,5

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Bas-Saint-Laurent
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2010 2009 % 2010 2009 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 16,8 20,4 -17,6 799,7 807,6 -1,0

Agriculture 3,2 3,8 -15,8 48,0 52,1 -7,9

Autres branches du secteur primaire 1,7 - - 24,3 24,2 0,4

Services publics - - - 32,6 33,8 -3,6

Construction 3,8 4,0 -5,0 198,1 182,9 8,3

Fabrication 7,4 11,1 -33,3 496,7 514,6 -3,5

Secteur des services 68,9 70,9 -2,8 2 988,2 2 942,7 1,5

Commerce 17,3 15,3 13,1 628,1 609,5 3,1

Transports, entreposage 5,1 5,6 -8,9 151,9 168,1 -9,6

Finance, assurances, immobilier et location 2,2 5,1 -56,9 237,4 222,7 6,6

3,1 1,9 63,2 288,8 271,5 6,4

2,2 2,3 -4,3 131,9 140,4 -6,1

Services d'enseignement 6,3 7,5 -16,0 271,9 257,3 5,7

Soins de santé et assistance sociale 16,0 17,9 -10,6 491,3 492,7 -0,3

Information, culture et loisirs 2,9 3,2 -9,4 172,4 161,5 6,7

5,9 5,2 13,5 223,7 228,2 -2,0

Autres services 4,1 4,2 -2,4 163,7 174,9 -6,4

Administrations publiques 3,9 2,8 39,3 227,2 215,9 5,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 85,7 91,3 -6,1 3 787,9 3 750,3 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Bas-Saint-Laurent
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2010 2009 % 2010 2009 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 9,5 7,6 25,0 328,7 321,3 2,3

Affaires, finance et administration 11,2 15,8 -29,1 706,2 682,4 3,5

Sciences naturelles et appliquées 3,8 3,7 2,7 305,2 272,9 11,8
et professions apparentées

Secteur de la santé 7,4 9,2 -19,6 249,7 258,3 -3,3

Sciences sociales, enseignement, 10,0 8,1 23,5 394,0 380,1 3,7
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 2,5 - - 141,6 139,1 1,8

Vente et services 22,0 23,6 -6,8 894,2 908,7 -1,6

Métiers, transport et machinerie 13,2 14,5 -9,0 506,4 511,9 -1,1

Prof. propres au secteur primaire 3,8 4,1 -7,3 66,0 70,7 -6,6

Transformation, fabrication et 2,5 4,0 -37,5 195,9 204,9 -4,4
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 85,7 91,3 -6,1 3 787,9 3 750,3 1,0

Niveau de compétence1

Gestion 9,5 7,6 25,0 328,7 321,3 2,3

Professionnel 11,9 12,8 -7,0 762,1 713,9 6,8

Technique 32,5 35,2 -7,7 1 255,6 1 247,9 0,6

Intermédiaire 22,0 26,2 -16,0 1 044,0 1 067,2 -2,2

Élémentaire 9,8 9,5 3,2 397,5 400,1 -0,6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2010 2009  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 799,7 807,6 -1,0
Agriculture 48,0 52,1 -7,9
Foresterie et exploitation forestière 10,7 9,5 12,6
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 12,7 14,0 -9,3
Services publics 32,6 33,8 -3,6
Construction 198,1 182,9 8,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 79,8 -5,6
Usines de textiles et de produits textiles 9,9 6,7 47,8
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 18,3 20,2 -9,4
Fabrication de produits en bois 33,2 36,4 -8,8
Fabrication du papier 21,1 30,9 -31,7
Impression et activités connexes de soutien 24,9 29,8 -16,4
Fabrication de produits chimiques 40,9 32,0 27,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,0 34,0 2,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 9,2 14,5 -36,6
Première transformation des métaux 23,3 26,0 -10,4
Fabrication de produits métalliques 42,1 37,4 12,6
Fabrication de machines 28,6 21,9 30,6
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,4 21,3 -4,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 13,4 13,4 0,0
Fabrication de matériel de transport 55,0 53,6 2,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 29,7 31,2 -4,8
Activités diverses de fabrication2 16,2 25,4 -36,2
Secteur des services 2 988,2 2 942,7 1,5
Commerce de gros 141,3 151,2 -6,5
Commerce de détail 486,8 458,2 6,2
Transport et entreposage 151,9 168,1 -9,6
Finance 122,5 116,9 4,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 61,8 56,8 8,8
Services immobiliers 43,2 36,6 18,0
Services de location et de location à bail 9,9 12,4 -20,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 288,8 271,5 6,4
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 131,9 140,4 -6,1
Services d'enseignement 271,9 257,3 5,7
Soins de santé et assistance sociale 491,3 492,7 -0,3
Information, culture et loisirs 172,4 161,5 6,7
Hébergement et restauration 223,7 228,2 -2,0
Autres services 163,6 174,9 -6,5
Administration fédérale (incluant la défense) 85,2 86,0 -0,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 85,0 69,0 23,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 57,1 60,9 -6,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 787,9 3 750,3 1,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2010 2009  % Mars 2010

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 467 16 581 -0,7 25,6
Bas-Saint-Laurent 18 831 19 223 -2,0 13,8
Capitale-Nationale 27 658 27 478 0,7 6,0
Chaudière-Appalaches 24 843 24 983 -0,6 9,2
Estrie 18 065 19 420 -7,0 8,9
Montérégie 60 877 61 403 -0,9 6,5
Montréal 56 549 55 657 1,6 4,4
Laval 13 228 12 378 6,9 5,3
Lanaudière 24 201 23 915 1,2 8,1
Laurentides 29 027 27 683 4,9 8,2
Outaouais 11 686 11 960 -2,3 4,8
Abitibi-Témiscamingue 9 741 11 030 -11,7 9,8
Mauricie 17 215 17 329 -0,7 9,8
Saguenay–Lac-Saint-Jean 23 804 24 007 -0,8 12,6
Côte-Nord 9 331 9 911 -5,9 13,9
Nord-du-Québec 2 078 1 914 8,6 8,0
Centre-du-Québec 20 392 17 517 16,4 13,4

ZME3 de Montréal 131 753 128 411 2,6 5,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 383 993 382 389 0,4 7,4

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Mars Mars Variation Taux de prestation2

2010 2009 % Mars 2010

La Pocatiere 1 691 1 617 4,6 11,4

Cabano 2 538 2 527 0,4 17,3

Riviere-du-Loup 2 645 2 663 -0,7 11,6

Trois-Pistoles 1 042 1 040 0,2 17,0

Rimouski-Neigette 3 864 3 791 1,9 10,4

Mont-Joli 1 823 1 845 -1,2 14,1

Matane 2 624 2 971 -11,7 17,1

Amqui 2 604 2 769 -6,0 20,2

Bas-Saint-Laurent 18 831 19 223 -2,0 13,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 383 993 382 389 0,4 7,4

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2010 2009 %         Janvier 2010

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 903 1 970 -3,4 3,0
Bas-Saint-Laurent 2 528 2 605 -3,0 1,8
Capitale-Nationale 7 690 7 850 -2,0 1,7
Chaudière-Appalaches 3 395 3 340 1,6 1,3
Estrie 5 766 5 399 6,8 2,8
Centre-du-Québec 4 180 3 907 7,0 2,8
Montérégie 19 146 17 912 6,9 2,0
Montréal 60 120 58 798 2,2 4,7
Laval 4 613 4 187 10,2 1,8
Lanaudière 6 630 6 229 6,4 2,2
Laurentides 7 536 7 036 7,1 2,1
Outaouais 5 694 5 560 2,4 2,4
Abitibi-Témiscamingue 2 062 2 076 -0,7 2,1
Mauricie 6 451 6 176 4,5 3,7
Saguenay–Lac-Saint-Jean 4 553 4 705 -3,2 2,4
Côte-Nord 1 150 1 215 -5,3 1,7
Nord-du-Québec 484 488 -0,8 1,9

ZME3 de Montréal 80 403 77 404 3,9 3,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 144 996 140 559 3,2 2,8

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
   correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

2010 2009 %          Janvier 2010

La Pocatiere 163 174 -6,3 1,1

Cabano 292 304 -3,9 2,0

Riviere-du-Loup 329 330 -0,3 1,4

Trois-Pistoles 106 103 2,9 1,7

Rimouski-Neigette 571 550 3,8 1,5

Mont-Joli 331 375 -11,7 2,6

Matane 386 407 -5,2 2,5

Amqui 350 362 -3,3 2,7

Bas-Saint-Laurent 2 528 2 605 -3,0 1,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 144 996 140 559 3,2 2,8

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
2e trimestre 2010

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec
2e trimestre 2010

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Bas-Saint-Laurent 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Bas-Saint-Laurent
2e trimestre 2010

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2010 2009 % 2010 2009 %

Population de 15 ans et plus (000) 167,9 167,6 0,2 6 503,5 6 426,9 1,2

Population active (000) 99,4 105,1 -5,4 4 282,3 4 240,2 1,0

Emploi (000) 89,4 95,9 -6,8 3 947,7 3 879,2 1,8

     - Temps plein (000) 70,4 78,7 -10,5 3 191,4 3 155,5 1,1

     - Temps partiel (000) 19,0 17,2 10,5 756,3 723,7 4,5

Chômeurs et chômeuses (000) 9,9 9,2 7,6 334,6 361,1 -7,3

Taux de chômage (%) 10,0 8,8 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 59,2 62,7 65,8 66,0

Taux d'emploi (%) 53,2 57,2 60,7 60,4

Durée du chômage (semaines) 17,7 27,1 -34,7 20,5 19,6 4,6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Bas-Saint-Laurent
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e trimestre 2010
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 56,0 17,4 46,2
Bas-Saint-Laurent 59,2 10,0 53,2
Capitale-Nationale 66,7 5,3 63,2
Chaudière-Appalaches 70,3 5,5 66,4
Estrie 60,8 8,5 55,6
Montérégie 67,4 7,5 62,3
Montréal 66,2 9,6 59,8
Laval 69,2 6,3 64,8
Lanaudière 68,7 6,7 64,1
Laurentides 66,8 7,9 61,5
Outaouais 69,7 7,0 64,8
Abitibi-Témiscamingue 61,9 8,7 56,5
Mauricie 56,6 8,3 51,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 58,7 8,0 54,0
Côte-Nord et Nord-du-Québec 62,1 6,4 58,1
Centre-du-Québec 62,7 5,4 59,4

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 61,4 8,2 56,4
Québec 69,0 5,5 65,2
Trois-Rivières 59,4 8,0 54,6
Sherbrooke 63,9 8,2 58,6
Montréal 68,0 8,3 62,4
Ottawa-Gatineau 73,7 6,5 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,8 7,8 60,7

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2010 2009 % 2010 2009 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 79,5 84,3 -5,7 3 200,8 3 161,2 1,3
Population active (000) 50,7 57,2 -11,4 2 259,2 2 233,9 1,1
Emploi (000) 44,1 50,9 -13,4 2 051,6 2 012,3 2,0
     - Temps plein (000) 38,2 46,0 -17,0 1 785,4 1 771,5 0,8
     - Temps partiel (000) 5,8 4,9 18,4 266,2 240,8 10,5
Chômeurs (000) 6,7 6,3 6,3 207,6 221,5 -6,3
Taux de chômage (%) 13,2 11,0 9,2 9,9
Taux d'activité (%) 63,8 67,9 70,6 70,7
Taux d'emploi (%) 55,5 60,4 64,1 63,7
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 88,4 83,2 6,3 3 302,7 3 265,7 1,1
Population active (000) 48,6 47,9 1,5 2 023,1 2 006,4 0,8
Emploi (000) 45,4 45,1 0,7 1 896,1 1 866,8 1,6
     - Temps plein (000) 32,2 32,8 -1,8 1 406,0 1 384,0 1,6
     - Temps partiel (000) 13,2 12,3 7,3 490,1 482,8 1,5
Chômeuses (000) 3,2 2,9 10,3 127,0 139,5 -9,0
Taux de chômage (%) 6,6 6,1 6,3 7,0
Taux d'activité (%) 55,0 57,6 61,3 61,4
Taux d'emploi (%) 51,4 54,2 57,4 57,2
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 34,7 32,1 8,1 1 484,2 1 487,3 -0,2
Population active (000) 26,1 23,8 9,7 1 120,6 1 104,1 1,5
Emploi (000) 23,3 20,6 13,1 992,1 967,3 2,6
     - Temps plein (000) 14,8 13,6 8,8 651,0 641,1 1,5
     - Temps partiel (000) 8,6 7,0 22,9 341,1 326,1 4,6
Chômeurs et chômeuses (000) 2,7 3,2 -15,6 128,6 136,8 -6,0
Taux de chômage (%) 10,3 13,4 11,5 12,4
Taux d'activité (%) 75,2 74,1 75,5 74,2
Taux d'emploi (%) 67,1 64,2 66,8 65,0
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 133,2 135,5 -1,7 5 019,3 4 939,5 1,6
Population active (000) 73,3 81,3 -9,8 3 161,6 3 136,1 0,8
Emploi (000) 66,1 75,3 -12,2 2 955,6 2 911,9 1,5
     - Temps plein (000) 55,7 65,1 -14,4 2 540,4 2 514,4 1,0
     - Temps partiel (000) 10,4 10,2 2,0 415,2 397,5 4,5
Chômeurs et chômeuses (000) 7,2 6,0 20,0 206,0 224,2 -8,1
Taux de chômage (%) 9,8 7,4 6,5 7,1
Taux d'activité (%) 55,0 60,0 63,0 63,5
Taux d'emploi (%) 49,6 55,6 58,9 59,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Bas-Saint-Laurent
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2010 2009 % 2010 2009 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 21,9 24,3 -9,9 853,3 870,8 -2,0

Agriculture 2,8 3,6 -22,2 51,4 61,3 -16,2

Autres branches du secteur primaire 2,9 2,3 26,1 32,1 29,7 8,1

Services publics - - - 35,3 36,9 -4,3

Construction 5,5 5,3 3,8 237,0 207,5 14,2

Fabrication 10,1 12,4 -18,5 497,4 535,4 -7,1

Secteur des services 67,5 71,6 -5,7 3 094,4 3 008,4 2,9

Commerce 16,6 14,9 11,4 655,6 622,4 5,3

Transports, entreposage 2,9 5,5 -47,3 157,9 177,0 -10,8

Finance, assurances, immobilier et location 3,0 5,2 -42,3 241,4 214,9 12,3

3,7 3,3 12,1 297,1 280,5 5,9

2,6 3,0 -13,3 143,0 148,9 -4,0

Services d'enseignement 4,1 6,3 -34,9 266,7 270,2 -1,3

Soins de santé et assistance sociale 17,0 17,0 0,0 504,3 483,2 4,4

Information, culture et loisirs 1,9 2,4 -20,8 170,5 168,2 1,4

6,8 7,0 -2,9 245,3 231,4 6,0

Autres services 5,3 3,5 51,4 169,9 189,1 -10,2

Administrations publiques 3,6 3,6 0,0 242,4 222,7 8,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 89,4 95,9 -6,8 3 947,7 3 879,2 1,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Bas-Saint-Laurent
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2010 2009 % 2010 2009 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 7,9 9,6 -17,7 340,0 335,6 1,3

Affaires, finance et administration 12,4 14,2 -12,7 717,9 702,7 2,2

Sciences naturelles et appliquées 4,6 3,9 17,9 315,6 289,3 9,1
et professions apparentées

Secteur de la santé 6,7 8,1 -17,3 256,9 234,8 9,4

Sciences sociales, enseignement, 8,9 7,4 20,3 388,3 395,4 -1,8
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 1,8 - - 151,8 135,4 12,1

Vente et services 23,6 25,7 -8,2 933,9 939,4 -0,6

Métiers, transport et machinerie 14,4 16,6 -13,3 553,6 531,5 4,2

Prof. propres au secteur primaire 4,5 4,6 -2,2 82,5 87,4 -5,6

Transformation, fabrication et 4,6 4,7 -2,1 207,2 227,6 -9,0
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 89,4 95,9 -6,8 3 947,7 3 879,2 1,8

Niveau de compétence1

Gestion 7,9 9,6 -17,7 340,0 335,6 1,3

Professionnel 10,9 9,9 10,1 742,4 716,7 3,6

Technique 33,6 35,9 -6,4 1 342,3 1 287,5 4,3

Intermédiaire 23,2 29,4 -21,1 1 092,1 1 088,8 0,3

Élémentaire 14,0 11,1 26,1 430,9 450,5 -4,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2010 2009  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 853,3 870,8 -2,0
Agriculture 51,4 61,3 -16,2
Foresterie et exploitation forestière 13,9 11,9 16,8
Pêche, chasse et piégeage 2,7 2,8 -3,6
Extraction minière 15,5 15,1 2,6
Services publics 35,3 36,9 -4,3
Construction 237,0 207,5 14,2
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 76,8 87,0 -11,7
Usines de textiles et de produits textiles 12,5 8,0 56,3
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 29,2 25,8 13,2
Fabrication de produits en bois 39,9 44,8 -10,9
Fabrication du papier 21,2 23,6 -10,2
Impression et activités connexes de soutien 26,5 23,5 12,8
Fabrication de produits chimiques 35,0 24,9 40,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 26,6 40,0 -33,5
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,3 18,8 -34,6
Première transformation des métaux 25,6 24,8 3,2
Fabrication de produits métalliques 37,2 39,0 -4,6
Fabrication de machines 26,1 24,2 7,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,3 16,3 30,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 13,6 15,7 -13,4
Fabrication de matériel de transport 49,2 59,9 -17,9
Fabrication de meubles et de produits connexes 26,3 34,1 -22,9
Activités diverses de fabrication2 18,1 24,8 -27,0
Secteur des services 3 094,4 3 008,4 2,9
Commerce de gros 153,9 152,8 0,7
Commerce de détail 501,7 469,6 6,8
Transport et entreposage 157,9 177,0 -10,8
Finance 124,6 100,9 23,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 60,8 63,1 -3,6
Services immobiliers 43,4 38,0 14,2
Services de location et de location à bail 12,7 12,9 -1,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 297,1 280,5 5,9
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 143,0 148,9 -4,0
Services d'enseignement 266,7 270,2 -1,3
Soins de santé et assistance sociale 504,3 483,2 4,4
Information, culture et loisirs 170,5 168,2 1,4
Hébergement et restauration 245,3 231,4 6,0
Autres services 169,9 189,2 -10,2
Administration fédérale (incluant la défense) 81,5 84,6 -3,7
Administrations publiques provinciales et territoriales 96,4 72,0 33,9
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,5 66,2 -2,6

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 947,7 3 879,2 1,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2010 2009  % Juin 2010

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 13 371 13 676 -2,2 20,8
Bas-Saint-Laurent 13 684 14 666 -6,7 10,0
Capitale-Nationale 19 017 19 944 -4,6 4,1
Chaudière-Appalaches 15 776 18 262 -13,6 5,8
Estrie 11 923 16 788 -29,0 5,9
Montérégie 42 509 47 522 -10,5 4,5
Montréal 47 551 49 430 -3,8 3,7
Laval 10 316 10 560 -2,3 4,1
Lanaudière 16 699 18 786 -11,1 5,6
Laurentides 20 930 20 995 -0,3 5,9
Outaouais 8 223 8 378 -1,9 3,4
Abitibi-Témiscamingue 7 470 9 830 -24,0 7,5
Mauricie 12 883 14 195 -9,2 7,3
Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 104 20 471 -11,6 9,6
Côte-Nord 6 513 7 985 -18,4 9,7
Nord-du-Québec 1 987 2 130 -6,7 7,6
Centre-du-Québec 14 526 15 157 -4,2 9,6

ZME3 de Montréal 101 593 106 464 -4,6 4,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 281 482 308 775 -8,8 5,4

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Juin Juin Variation Taux de prestation2

2010 2009 % Juin 2010

La Pocatiere 1 084 1 147 -5,5 7,3

Cabano 1 914 2 067 -7,4 13,1

Riviere-du-Loup 1 708 1 830 -6,7 7,5

Trois-Pistoles 619 693 -10,7 10,1

Rimouski-Neigette 2 801 2 876 -2,6 7,5

Mont-Joli 1 283 1 394 -8,0 9,9

Matane 2 161 2 366 -8,7 14,1

Amqui 2 114 2 293 -7,8 16,4

Bas-Saint-Laurent 13 684 14 666 -6,7 10,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 281 482 308 775 -8,8 5,4

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Avril Avril Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2010 2009 %         Avril 2010

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 830 1 938 -5,6 2,8
Bas-Saint-Laurent 2 456 2 611 -5,9 1,8
Capitale-Nationale 7 751 7 732 0,2 1,7
Chaudière-Appalaches 3 351 3 408 -1,7 1,2
Estrie 5 844 5 537 5,5 2,9
Centre-du-Québec 4 222 4 009 5,3 2,8
Montérégie 19 047 18 186 4,7 2,0
Montréal 59 364 59 408 -0,1 4,6
Laval 4 643 4 266 8,8 1,9
Lanaudière 6 746 6 345 6,3 2,3
Laurentides 7 530 7 113 5,9 2,1
Outaouais 5 639 5 642 -0,1 2,3
Abitibi-Témiscamingue 1 996 2 117 -5,7 2,0
Mauricie 6 421 6 305 1,8 3,7
Saguenay–Lac-Saint-Jean 4 489 4 700 -4,5 2,4
Côte-Nord 1 073 1 222 -12,2 1,6
Nord-du-Québec 496 520 -4,6 1,9

ZME3 de Montréal 79 738 78 318 1,8 3,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 144 063 142 111 1,4 2,8

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
   correspond presque au territoire de la RMR.

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  40  
 

 
Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Avril Avril Variation Taux de prestation2

2010 2009 %          Avril 2010

La Pocatiere 165 182 -9,3 1,1

Cabano 283 292 -3,1 1,9

Riviere-du-Loup 321 333 -3,6 1,4

Trois-Pistoles 111 107 3,7 1,8

Rimouski-Neigette 555 567 -2,1 1,5

Mont-Joli 324 353 -8,2 2,5

Matane 361 388 -7,0 2,4

Amqui 336 389 -13,6 2,6

Bas-Saint-Laurent 2 456 2 611 -5,9 1,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 144 063 142 111 1,4 2,8

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 
Bas-Saint-Laurent 

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 

1e trimestre 2010   
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement

(000 $) 

Remarques 

Fabrication   
Société d’Économie Miste 
d’Énergie Renouvelable 
(SEMER)  
(Cacouna) 

13 000 Construction d'une usine de traitement des déchets organiques par 
biométanisation. Le biogaz produit peut servir au chauffage de 
bâtiments, comme biocarburant ou être injecté dans le réseau gazier. 
Création prévue de 5 emplois. 
 

InnoVactinv inc.  
(Matane) 

Non disponible Ouverture à Matane d'un établissement de fabrication d'un stimulant 
du système immunitaire, le PeptiBal (élaboré au Centre de recherche 
en biotechnologies marines). Il serait localisé dans l'ancien édifice 
d'ABK Gaspésie. Création prévue de 10 emplois. 
 

WEC Tours Québec inc. 
(Énercon) 
(Matane) 

30 000 Implantation d'une usine fabriquant des tours d'éoliennes en béton et 
des composants électriques. Création prévue de 150 emplois. La 
construction est en cours. Ouverture prévue à l'été 2010. 
 

Méridien Maritime 
(Matane) 

Non disponible Agrandissement du chantier naval de Méridien Maritime à Matane 
suite aux contrats obtenus pour la construction de trois bateaux pour 
Pêches et Océans Canada. Création prévue de 60 emplois. 
 

Commerce   
Poissonnerie Les Fraîcheurs  
(Mont-Joli) 

Non disponible Implantation d'une poissonnerie avec vente de produits marins 
transformés à la sortie de l'autoroute 20. Ouverture prévue en juin 
2010. Création anticipée de 3 emplois. 
 

Canadian Tire  
(La Pocatière) 

4 500 Implantation d'un magasin Canadian Tire incluant un garage aux 
Galeries La Pocatière. Création prévue de 20 emplois. Ouverture 
prévue en juin 2010. 
 

Soins de santé et assistance sociale 
Centre de santé et de services 
sociaux de Rimouski-Neigette 
(Mont-Joli) 

3 150 Construction d'une résidence supervisée de 17 chambres à l'Est de la 
rue Pierre-Normand qui offrira un milieu de vie substitut, des services 
médicaux, psychosociaux (psychiatrie) et de réadaptation aux adultes 
qui ne peuvent demeurer dans leur milieu naturel. 
 

Villa des Basques  
(Trois-Pistoles) 

3 000 Construction d'une résidence de 45 places pour personnes semi-
autonomes souffrant de la maladie d'Alzheimer. Ouverture prévue au 
printemps 2011. 
 

Hébergement et services de restauration 
Rotisserie Saint-Hubert 
(RimouskI) 

4 000 Relocalisation du restaurant St-Hubert de Rimouski au coin de la 
Montée-Industrielle-et-Commerciale et du boulevard Arthur-Buies. Le 
restaurant comptera 215 places et un resto-bar de 100 places. Création 
prévue de 40 emplois supplémentaires. Ouverture prévue en décembre 
2010. 
 

Aux Bienfaits Pâtisserie Bar 
Laitier 
(Mont-Joli) 

500 Implantation d'une pâtisserie avec un bar laitier à la sortie de 
l'autoroute 20 qui comprendra 28 places assises. Ouverture prévue en 
juin 2010 et création prévue de 9 emplois. 
 

Source: Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent. 
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rincipaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 
Bas-Saint-Laurent 

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 

2e trimestre 2010 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 

Montant de 
l’investissement

(000 $) 

Remarques 

Agriculture   
MAPAQ 
(La Pocatière) 

Non disponible Construction d'une ferme biologique de production laitière à l'ITA de 
La Pocatière. 
 

Fabrication   
Bemat 
(Pohénégamook) 

750 Implantation d'une manufacture de tuile de bois pour le revêtement 
intérieur, d'abord pour les planchers puis pour les murs et les plafonds. 
Création prévue de 15 emplois dans la première année et une dizaine 
d'autres dans la deuxième année d'opération. 
 

Cédrico 
(Lac-au-Saumon) 

4 200 Investissement pour l'achat de nouveaux équipements pour la 
production des bûches énergétiques faites à partir de copeaux 
compactés. Création prévue d'une vingtaine d'emplois spécialisés (ex: 
électromécanicien, technicien forestier, responsable de séchoir) et de 
journaliers. 
 

Services professionnels, scientifique et techniques 
Centre Spécialisé de 
Technologie Physique du 
Québec 
(La Pocatière) 

3 000 Projet de recherche d'envergure dans le domaine des technologies 
médicales pour développer un aidant virtuel dans la prévention des 
chutes et le signalement aux services d'urgence. 
 

Hébergement et services de restauration 
Hôtel Universel de Rivière-
du-Loup 
(Rivière-du-Loup) 

2 800 Construction d'une nouvelle aile de 40 chambres au mois de novembre 
prochain ce qui portera le nombre de chambres à 210 au printemps 
2011. 
 

Coopération des 
consommateurs de Saint-Irène 
(Saint-Irène) 

131 Agrandissement d'une quinzaine de places du restaurant et installation 
d'une pompe à essence pour l'amélioration du relais pour les 
motoneigistes et les conducteurs de véhicules tout terrain à quatres 
roues. 
 

Source: Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent. 
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Mises à pied annoncées 
 
 
 

Bas-Saint-Laurent 

Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 

1e trimestre 2010   
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

Imprimerie Transcontinental 
(Rimouski)  

38  

Source: Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent. 
 
2e trimestre 2010 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

Composite VCI (Matane) 43  
Bombardier (La Pocatière) 65 45 travailleurs ont finalement été licenciés.  
Bombardier (La Pocatière) 145 Effectif de septembre à décembre 2010 
Source: Emploi-Québec Bas-Saint-Laurent. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Bas-Saint-Laurent 
 
 
 
La Pocatière 
161, Route 230 Ouest, local 600 
La Pocatière (Québec) G0R 1Z0 
418 856-2752 
1 800 567-3036 
 
Matane 
750, avenue du Phare Ouest, 
bureau 205 
Matane (Québec) G4W 3W8 
418 562-0893 
 
 
Rimouski-Neigette  
337, rue Moreault, 1er étage 
Rimouski (Québec) G5L 1P4 
418 727-3661 
1 800 463-0728 
 

Rivière-du-Loup  
385A, rue Lafontaine 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 
3B5 
418 862-7236 
1 800 567-1709 
 
Amqui 
49, boul. Saint-Benoît Est 
Amqui (Québec) G5J 2B8 
418 629-2225  
 
 
Cabano 
4, Rue de la Gare 
Cabano (Québec) G0L 1E0 
418 854-2544 
1 800 463-4709 
 

Mont-Joli 
42, avenue Doucet, 1er étage 
Mont-Joli (Québec) G5H 1R4 
418 775-7246 
 
 
Trois-Pistoles 
634, rue Richard 
Trois-Pistoles (Québec) G0L 4K0 
418 851-1432 
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