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4 & 2/ MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

luebec, ce 10

IT5MO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue St-Joseph,

Québec.

Sujet: Conve colls entre Les Reli-ieuses

Conrracation da Notre-=Dime, de Jollette, et Le Sim=-

fcat Catholi ue et Nutionul des Tmployes '8 Institu-
ions Reli, i s du ldocése ds Joliette.

B
.
i

i

t

. = . 3
15 1lncius uvne cobhlie ce
!

Qs -,-:_':U.‘\ icats Proi ;3;_-;_';_0':]:101‘_;, (__;. \
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Travail sous le muméro
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Sincérement & vous,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAMFE
MEMBRE. QUEDBEC. MONTREAL

BRUNAY RRAIS,
MEMBRE,

le 14 janvier, 1948,

Monsieur Gerard Tremblay,
Sous=-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

Les religleuses de la Congrégation de Notre=Dame
de Joliette,
&

Le Syndicat Catholigue et National des Eaployés
des Institutions Religieuses du diocdse de Joliotte,

Monsieur le sous=-ministre,
Jlaccuse réception de votre lettre

10 Jjanvier, 1947 , accompagnee pour depot _
deux copies certificées d'une convention de travaill,
date du 9 décembre, 1947 y intervenue entre
5 ci-dessus menticnnees et det au mind

leas vartie

. " © 3

tére au Travall, 1o 12 décembre, 1947

+ -
aMmITe N Y IATAD TS
ol . Ll LS L b .

= \ =
Bien a vous,
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Le secr¥talire,

Raym i aw
bernieil




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo » OW(
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrieres,

286, rue St=Joseph,
Québeos

Sujot: Convention colleotive entre Les

Con ‘razation de Notre-=-Duune, de Joliette,
. 1

Cathollijue et N l‘.l(:u;'.l 8 Ouployos

whi v

oiiieuses du Lnl\)Cn.:\? o Joliette.

Monsieur,

Conformémont aux proscrlptions du deuxidéme para;raphe do llarticlo
de la Loi des Relations ouvrisres (S.R.Q. chapitre 10Ze=A ot arondoments),
vous inclus, pour dép8t, deux copies certifiées de cottu convention datéo

9 docembre 1247 ot déposée au ministdro du Travail lo 12 d.ceombre 1

sous le numéro 624 on oxéoution do la Loi dos Syndioats profossionnols ko.;.Q.,

1941, chapitre 162 et amondenonts)e

b )
Sincdrement & wvous,

Le sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC g : :
Québec, ce 12 dicembre 1947.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
238G, rue St=Joseph,
Q uchecs

Sulet: Convention collective entre Les Religieuses de la Con=-
grégation de Notre-Dame, Joliette, et le Synd., Cathol. et Nat. des Fmployés des Institutions

Religieuses du dioctse de Joliette

Je vous inolus wno cople du certifizat oconstatant le d&;
de cotte oconvontion collectivo vurepisiréo au mindstire du Troved
en oxocuticon do la Loi des Syndioats proficislioimels (SeReQos 1941
ohapitre 1€2 ot amendecmonts), lo 12 decembre 1947 sous le nundro

624,

C3Inad HwE 8 et
clNoOYenene 4 veus,

MC. incl. lo sous=riini




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

12 décembre 1G47.

Réviérende Soeur Ste-Marie-Donat, secrétaire,
Le Syndicat Catholique et National des
Employés des Institutions Religieuses du
Ujocdse de Joliette,

Joliette, Qué,

Madame,

vous inclus un certificat constatant
Trovail, le 12 décembre 1947
ontion colloctivo concluc sous 1o
3 (8.R.Qs, 1941, chopitr
Les Religleuses de 1la C
Notre-Dame, Joliette, et Le . yndicat Catlol!

des Fmployis les titutions Religieuses du

Jo vous [lails romarquer que la partic ouvridro n'a pas
conuc camme agent negociatcur par la Camission de

. e

(=]
o l'arviolo 18 do la Loi

3 e ) AL A - -
chapitre 162-A) qui so

ations ouvridres de Judo
-

"18, Ricn dans la préscnto loi n'compfche une
"ossocintion non reconnue de eonclurc unc convintion
"ecolloctivo, mais we convention ainsi concluc . st
"non averue le jour ol une autrc associntion st

par la Camaission pour lo groupe que ropros
"tu dernidro association," -

Vouilloz agrdor 1l'oxprossion de mos

Lo Sous-ministre

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Queboe, ce 12 décembre 1947,

M. Fernand Jolicoeur, secrétaire,

Conseil Central des Syndicats Catholiques
et Nationaux de Jollette, Inc.,

2 Nord, Place Bourget,

Joliette, Qué.

Monsieur le secréteire,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dé ot
au ministdre dv Trawvail, lo 12 ddcembre 1947 sous le nume
624, 4. la convention colloctive concluc sous 1o Loi dos
cats professiomnels (S.R, 141 chapitre 162 ot )
¢t intorveonue ontro Les heiipieuaeq de 1a LOuFrGthion 19
Notre-Dame, Joliette, et Le Syndicat Catholique et Nationsal
Employés des Institutions Religieuses du diocdse de Joliette,

It

Jo vous fais romaore . o partio ouvridro
été rccommuc camme agent négoeiatcur par la Camission de
Relations ouvridros de Juco ¢ aditc convintion cst d
Jottie & 1l'nrticlo 18 do la Loi dos R tions ouvrilrcs
1941, chapitre 162-A) qui se 1lit comme suit:

"18, Rion dans la présonto loi n'ompSche und

1 . . .
'associntion non reconnue de conclurc unc convention
n T .2 . »

collcctivo, mais we convontion cinsi econeluc cst

"non avenuc lo jour ol unce autro association c¢st reconnuc
"par la Camnission pour lu groupc que rupresunte ccete-
"to dernidro association,"

Veuilloz agrder 1l'oxprossion de mos moilleours

ILe Sous=-ministre

MC. incl,




Province de Québec = Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL _:lﬁ@,&. g DEPARTMENT OF LABOUR

& ST 1‘5\?

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q., 19141, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT E DEPOT D’UNE CONVENTION C COLLECTIVE
CERTIFICATi. OF DEPOSIT OF A_COLLECTIVE AGREEMENT

Numeéro 624

Number

Les présentes établissent que }vdo“’ih‘

It is hereby certified that on the
sept

. : d{ cembre ;
jour du mois de s mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

e : M. Fernand Jolicoeur, secr<taire du Conseil Central
le ministere du Travail a recgu de

the U[,ntuhm nt of Luhnm has uuuu!’f’rom
des Syndicats Catholinues ot Nat{onaux de Jollette, iuc.,

: el - ok , WL , 624
la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

savoi_r:
to wit:

Une convention collective en date du 9 déewsiwe 1947

A collective agreement under date of

intervenie ontro:La" Religleuses de la Congrégetion de Notre-Deme, .Tclrintto, et

between : Le %yndicat Cathclique et National des Imployés dec Institu-
tions Relijieuses du diocdse de Joliette., Cetle couvention prit
“orce et effet lo ler décembre 1947, et durera une asnudée, Renou=
vellement automatique, -

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

douzidme : is de
: ce jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

- mil neuf cent quarante- ge pt
décembre nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minster




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX

DE JOLIETTE

2 NORD, PLACE BOURGET,

JOLIETTE, P. Q
Téléphone: 19

i

—INCORPORE

M. érard Tremblay,

Sous~-Minjstre du Travail,

gOtel du Gouvernement,

Québec.

Vonsieur Tpemblay,

veuillez
vail

vention collective de tr:

fatholique et National des

ligieuses
la Con
Nous

-

. -
tiorn aupres de votre

A avertires

Vinistere

la Commissio:

n & vous,

4039 VI8IN

S AT

[LETIRE RECUE
i

APDRHUIIL

Fornand Joliceeur,) sac




CONVEXTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

(i047-1548)

ENTRE LES RELIGIHUSES DE LA CONGREGATION DI NOTRE-DAITE, Joliotto._
Province de (uibec, partie de premiére part, ci-a.rds appelce
"L'E'PLOYEUR"

E SYNDICAT CATHOLIQUE ET NATIONAL DES MTLOYES DES INSTITU=

ffaug nWLIGTIU3RS du dicodse de Jollette, ayant son sidge so-
oial dans la ville de Joliette, Comtd de Jeliotte. Frovince
de (uébeo, partie dd douxidre part, ci-aprds appelé "LE SYNDI-

CAT".

LES PARTIRES TNTERTSSERS S°'ENTENDENT COVYE SUIT:

OBJRT T 8UT DE LA CONVENTION:

a) Cette convention & pour objet e régler les ru; orts entre 1'ga-
ployeur et le Syndioat de fagon f faire respocter la justice, i as-
sursr la paix entre ciployeur ot erployés st i arrdter Jdes conditions
justes et équitanles nour les leux parties du contrat de travail.

b) L'imployeur s'ensage & traiter ses erploycs avec considérution.

le “yndiicat gs'enzase 4 donner toute san coopcration % lt'gmployeur pour
“ire observor o s¢s rertros le ro lemont du couvent et les encouras
sor & fourair un travail loyal et honndte,

¢) itien dans cette convention we Joit 8tre interprete conre une re-
nonciation & aucun droit ou obli ation des erployeur, des en; loyés

ou du Syndicat, en veriu d'aucune loi uppli-adble, présente ou future,
fédérale ou rrovinciale.

JURTDICTION “T DEFINITION:

JURIDICTINN: Cette com ention a'upplique & tous lws employés régu-

-

1lors Je 1""mployeur nentionuncs dans l'¢chelle de saluire a nexeée
la présente Convention.

DEFINITICNs Pour les fins de la présente Convention, les termes sui-
vants ont le signifioation qui leur est ci-aprds donndey

&) Lo terme "priposé & l'entretien” désirne *out sularié perranent
enployé iirecterent par 1l'™iployeur & l'entretien en bon ctat, de
répurition et (topération du oouvent, de ses rachineries ocu des ac-
caossoires requis pour son exploitation.

b) Le torre "préposc & l'outretien-qualiric” ddésigne tout selarié
compétent, porteur ou non d'un certifioat de qualifjication de l'um
Jos métiers de la construction vt qui veutlétre mppeluv per son em=-
ployeur, & faire le travail di'un autre metier. Toutetois, pour exer-
our le metier d' lectrioien et ue rweoanicien en tuyauterie, tout
preposé & 1'entretien foil possédsr une licence.

¢) Le terme "prijosce & l'entretien nor quallfi«" desi ne tout sala-
ric i n'est pas portour dtun certilicat ‘e qualification et qui
oxocute un traveil <'aide Jdans les métiers le la construction. Ne
peut 8tre censidére corme "prérosc & 1'entretien" gue lo salarié
vermanent, tel que defini au para,raphe "a" oi-dessus.

DROITS VUTUELSs

&) L'employeur reoonnaft le 3Jyndicat comme revrdsentant officiel de
3es employés rowr les fins de la présente oun ention colleotive et
congent & négocier avec lii selon la lé;islation du ‘ravail en vi-
pueur dans la frovince de (ucbec, pour tout ceo gui resarde .es sa-
lajires et les conditions de travail.

b) Tous ceux Gui sont actuellenunt re bres du sv: 'icsti au rorent de
la signature de la convention, ot qui sont re is »ir ia jresente cone
vention, dolivent rester mer bros du Syndicat.

Ceux qui deviceunuront erploycs du Couvent par la suite, ot qui seront
re ds pur ls orésonte oonvention, tevront levenir rerbres, lu Syndi-
cat dans un delail d'un mois u;r?: leur en a_ ement.

o) L'frployeur oonsent & retenir sur lc¢ salaire Jo ses er>loyes qui
lui saurout signe une mutorisation éorite & cet eiiotl, la retenue syn=-
Hloale mensuelle détoernincve par le syndicat, et 4 faire rerise ies
sornes ainsi retenues, sur Jdermude de celui-ci, ot contre re ise =




re;u du Syndioat attestant tel paienent.

d) in vue de mweiileures relations, l'Employeur accepterw de traiter
toutos lus guestiona relatives 1 la Convention, uvec un reprisentant
officlel du Syndioat.

e) lLes avis du Syndloaet pourront 2tre affichcs inus le cou.ent € un
uﬂ'roit désigné par les autcrités. Auoun docureunt ne sera arfiché
sans l'uutorisation prualacle Je 1' xzployeur.

REGLE'NTS DS OGRIEFS) lens le oes de griefs, la trocédure sera la
suivantes

a) Le griof le l'enployé devra Otre eouwis en premier lieu & l'offie
oidre du départemwnt de l'employé.

b) Si l'on n'est pas arrivé & une solution satisfuisunte dans les
vingt-quatro (24) heures, le grisl “evra #tre soumis &1'osfloidre
gonérale en charjze dos em loyds par 1su;lo,é lul-mdie ou le repré-
sentant du Jyndical au couvoutl.

o) 31 l'une dous rartlas croit que les revendioalions cu ;riefs n'on$%
pas rogu uno solution jJustd ot oquitaltie, 1' wmplorour ot le Jyndioat
peuvent racourir & un Conité lrirbitrage forue cn vertu 1 'Article
sulvant do .ia prdseante Convention.

COMITE D'ARBITRAGE:

Un comité dtarblitrage sera oonstitud chaguo !'ois gu'il y aure
lieu. 3jon r8le conasistera % solutio ar 1&finitiverant, ot sane ap-
pel, toute dirficulté qui m'eura pus o6té résolue.

Je Comité sora composc i'un represontant déstisng var l'Smployeur
en yuestion, dtun représentant desi _ne par le Uynliceat et d'un re-
préosontant désigné par l'Ordinaire du lloocdse.

A Y A o - e
SONDITIONS D& TRAVAIL:s

SALALi%: &) Les teaux "ninima" de saluires des enploycs visés par la
Fonvention, aveo leur olassificaticn et leur ¢-helles, serout ceux
contenus lans l'arnexe "A" gui rait partie intérrante d. cette con-
vantion.
Seraine norrale de travail,
b) 1A sermine uorrale de Lraveil des salurics regis ar ia orésente
Convention est de svixante (60) heures.
¢) Ltespresaion "Travail supplémentaire”, dcsigne toute heure ou
fraction d'heurs de trava.l requls d'ur salarid per son imployeursg

a) on un jowr de plus de 11U heurcs;

b) en deux Jours en rlus de 10 heurcs o nae-ut.ves;

¢) ou une su:aine, n,z'-?-,j 6L heurvs Jdu tra.ail,
fout travail suppléaontaire Jevra &tre pave & un taux Jo Q.vv de
1 theure.
d) Neures les repas
Les orployeés auront droit & trente (5C) rminutes rour déjeuncr et soi-
xante (80) rinutes pour chaoun ius deux uutres repas du dfner et du
souper.
) Toute cendition actuelie du travelil de l'un ou l'aulre dos employés
Jugée plus avantugeuse que les stipulations io le présente oonvention
doviendra par le lalt ulme el vigueur au mdme Lilro que los autres
oleuses.

AEPOS HEBDOMADA INEs

Tout salaric¢ a droit chaque seraine, & une période de repos de vingt-
quatre (i4) hourcs ou & leux péricdes do repos couseccutifs de dix-
nult (lc) heurcs chacune. 8i .i=8s autorites du oouveut demandent &
Lol lo)u de wruvaliler un _our e cougu, ki 8Scra romunérd au taux
e Ce4U de lihuuree.

TATILS AT AY LS
Uq‘ Vi Ak o Lend §

Tout salarié qui sere requis de truvailler aux ¥étes du premier
de 1'An, de 1l'Epiphanie, de l'Ascension, de la 3 t-Jean-Faptiste,
dv la Fdte du Travall, le ie Tous aint, de l'Tiraculce Coneeption et
de 'o8l, devra le f(sire, rale {1 .ura drcit de reprendre son ocon;é
dens lus huit (t) Jours suivants, 8'il le désire, & une ‘ate convenue
entre lui et 1'tm loyour, ou =flre uprds ve délai, 3 wne épogue agréde
ce l'Mmployeur.




VACANCES PAYEES:

Tout enployé régi par la préseute Comvention a droit,
a) aprds un an le service oontinu 4 un congé aunuel ('une seraine
de sept (7) Joura puyds au tAuUX regullier.
b) 5'il n'a pas un an de service continu, & un congé eontinu cons-
ritué d'autant le lemi-journé-s qu'il y a de mols Je culendrier de
service continu 4 son orédit.

Les vacances deivent 8tre priscs dwrant les wmois Jde wai, juin,
juillet, wofit et septewbre, 4 moins d'entente entre 1'“mployeur et
1'employé.

Aucune retonue ne pourra 8tre fwite sur leo sslaire de 1l'empleoyé
pour sa& nourriture durant sos wvnoances, & mocius que durant telles
vacances, l'employd reste au oouvent et y prer.e scs repas.

C'}Klvlrl: .“\,. -I-' ‘}’."..'v:"?>-’.\ \ '." IRT HRRNOATAIRRS

Lo salurié pour lequel un salaire heblcrnlaire est ci-aprds fi-
xé & droit & ce salaire hebdoradaire, rourvu qu'il alt été requis de
travailler quarante-cing (46) heures lurant la se-eaine, mire e'il
n'a pes trevaillé ohaque jour. Cependant, i ve salario ohlue vo-
lontairewent, son tra ail est rdémunéré & la manidroe é¢tablie 4 l'ali-
noa suivaut.

Le salarié rour lequel le salaire hodbdommduire ost oi-upres fie
x6, qui n'a pas été requis de trevaillor Jdurant quarante -oing (46)
houres en une seraina, sour chague Jjour de Lrsvall, n'a droit qu'd
un sixidre (1/6) u salaire hebdoradaire ci-iprds fixe et pour oha=-
que heure au prorate horaire du mdre salaire.

FERIODE DE TAYR:

Le sulilre sera pay6 aux em loycs chague seraine.

RENVOI ET DUEPARTs

Aucun smploy’ ne pourra 8tre oconyédié sans que 1'Employeur lui
ait donne¢ un avie de congé d'au roins sept (7) Jours {ranocs.

Auoun sslari¢ ne pourra guitter le survice le l'imployeur sans
uvoir prévenu 1'twployeur ‘e son intentiom au roins sept (7) jours
francs avan' Lel départ.

DUREE DX 1 ONVENTI CNs

1A présente ronvention aura force et eliet ;cur la duree d'ume
anndée Y conpter du -’fk_z?"ﬂ;;‘(uiji{i’ f’g//_ et sv renouvellera automa-
tiGuement d'a'née en annde par la siite, ¥ défaut i'une dee parties
de douner un avis eorit &l'swutre partis de scn intention de 1'abdbro-
ger dang un délai qui ne doit pas 8trc le plus is soirante (60) Jjours
ni rons de treunte (3C) jours avant ltexpiration de chacue période.

Signé & Joliette, Couté le Joliette, Province le  uébec, le

9ot /Y, —

rartio de romidre part: vartie de deuxidre part:

LES RELIGIRUSES DE 1A CONGREGATION LE SYNDICAT CATIHCLIGUE ET NATIONAL
DE NOTHE DAYRs DES E¥PLOYES DES INSTITUTIOKS RBLI:

W@l e .

Pﬁri L‘nuon-.nu..f ..a‘...:-loooo‘-uo .t‘rl\"iiri‘i':a:o"b“'o(‘ct.ii"‘-“o“i“’i‘;._

\) GIEUSES DU DIOCESS DE JOLIRTTE:
ﬁ¢QﬂLFQ

4 7 » : 7 "
‘_ Fs " . ’J ’ > . ’ f £ > /f'
TémOinl bi-‘i‘o-‘.o.\l'i*:‘hi(:-..i.oco Témiﬁl o‘ri“!-b----.5-““‘\’;..‘*‘:.




AVVENDICYE "A"

SCHELLE DE SALAIRES

CLASSIFICATION: SALAI S HESDUWADAIRE

Emplqzﬁl masoulings

qualifiés;

Premi(n‘ 8ix MOLS cesvevvcsscscsescscssncnnes
Douxidme S1x MOL® cevocosncossnsvsnssnssncns
APTDS W Bl ssccceananssacnastsesansasessace

Non=qualiflbe,
Prenier 51X uLi0l8 escecessssnsccnsssssscnnsss
muiadla SiX MOL8 eevecvoccsnsscnsscsscssoncnns

Apraa 1 BR et s ot ittt REtaEIOe B EE

Duployés férinins,

Claise .'A“I Promior trii 8trvo ceccecsscecens 12 .00
Apra' troi. rﬂia @ 0® e e e e toene e la'uu

Claasse "B" 3 Tremier Lrimeuitre ceececessssees 11.0C
,\.l‘raﬂ trl‘li' :.Uia [ R R R R N l‘.\-b

BeBet L'suployowr d'acoord avece le syndicat peut pays un salaire ou
irnoser dos conditions autres que cel s prévues par la pré-
cente comvention A tous salaries d'aptitudes physiques ou mene
tal g8 restreinteos. (eé cuiloibercit sess = patoprorre—tlee-
o =l ntioNTee Ol wiRtit. )

XX

L] ~ L o 1 VoY g
LOGTVINT E1 LNSION

—— e — —— . — —

Jorsiue l'employeur, suivant contrat, fournit le logeseat et
la pension 4 son salarié, il peut idduire du saulaire le ce dernier
les montants convenus, cos rontants ne doiveut pus oxééder;

a) pensiong

l.=- PAr TODRAB eseesvscsssasesss § Loih
2."’ }-Hl' !Un‘in. esssessesesREN ‘.UL’

' logorent et blauchissare;

l.- }‘ar~uur @8 & " 8 A0 S 8 E A A
2-" pl‘-t’ Bﬂi;ain. essesnssswensse

logecent et peunsion;

le= pDar serain® cecececccccees $ 6.0U




