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Note méthodologique

Les données de ce document sont extraites d’une base de données administratives
a caractere non nominatif. Dans cette base, sont compilées les données de toutes
les demandes de prestations d‘assurance-emploi correspondant a un dossier actif.
Rappelons qu’un dossier est considéré actif avant méme que la personne presta-
taire ne commence a recevoir des cheques, et reste actif 13 semaines apres qu’elle
a recommencé a travailler. Il faut ainsi faire la distinction entre les prestataires et
les bénéficiaires (recevant des cheques) de I'assurance-emploi.

Le Profil se référe a la clientéle desservie par les centres locaux d’emploi (CLE)
indépendamment de la communauté a laquelle elle appartient. Il ne faut donc pas
considérer les données comme une description des communautés jamésienne, crie
ou inuite. Il est évident qu‘au CLE de la Baie-James, on trouve la majorité des
Jamésiens, au CLE de Chisasibi (Kuujjuarapik) la majorité des Cris et aux CLE de
Kuujjuaqg et de Inukjuak la majorité des Inuits.

Notons aussi que dans le calcul de la moyenne pour I'année 2007, seuls les mois
ou l'on trouve au moins une ou un prestataire sont pris en considération. Par
conséquent, nous pouvons définir la moyenne calculée comme LA MOYENNE
MENSUELLE EN 2007. En d‘autres termes, c’est la moyenne du nombre de pres-
tataires par rapport au nombre de mois ou l'on trouve au moins une personne
prestataire active en 2007.

L’obligation de confidentialité fait en sorte qu’on ne peut diffuser les données
quand il y a moins de 10 prestataires dans une catégorie. Ainsi, les professions ou
le nombre de prestataires est plus petit que 10 ne sont pas analysées ici. Il en est
de méme pour les caractéristiques des prestataires de chaque profession telles que
la langue, I'age, etc.

Nous utilisons généralement les données régionales afin de ne pas trop limiter
I'analyse. Les moyennes régionales se rapprochent beaucoup des moyennes ob-
servées au CLE de la Baie-James, ou le nombre des prestataires a un poids plus
élevé dans les données du Nord-du-Québec par rapport aux autres CLE. L’analyse
du profil de la clientéle de chaque CLE s’‘impose dans le cas ou il faut mettre I'accent
sur certaines caractéristiques que les données régionales peuvent camoufier.
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.1 Répartiton de la clientéle selon les centres locaux d’emploi (CLE)

En 2007, la moyenne du nombre de
Prestataires de 1'assurance-emploi selon le sexe et le CLE prestataires de I'assurance-emploi est
Moyenne mensuelle en 2007 de 1784, dont 71 % sont desservis
CLE par le centre local d’emploi (CLE)
Chisasibi de la Baie-James. Notons que les
18,3 % clientéles des localités cries Oujé-
Bougoumou, Mistissini et Waswanapi
sont aussi desservies par ce CLE. Les
autres localités cries sont desservies
par le CLE de Chisasibi et constituent

CLE Inukjuak
57 %

CLEKuujuag CLE Baie- 18 % de Ia_clientéle en 2007. Enfin,
4% James les prestataires desservis par les
70,6 % CLE de Kuujjuaq et d'Inukjuak ne
constituent que 11 % de I'ensemble
Source : Voir tableau 2 en annexe des prestataires du Nord-du-Québec.

1.2 Analyse comparative avec les régions voisines

Sur les graphiques suivants, nous remarquons en 2001, une augmentation considérable
du nombre de prestataires dans les quatre régions, attribuée a plusieurs événements qui
ont affecté I’économie de I'Amérique du Nord. Entre 2001 et 2004, le nombre de presta-
taires a connu une baisse variant entre 8 % et 15 % dans toutes les régions avant d’enre-
gistrer une nouvelle hausse en 2005, sauf en Abitibi. En fait, la conjoncture économique
a affecté, cette année, certains secteurs d’activité dans les régions ressources, plus par-
ticulierement ceux de la foresterie, des industries du bois d’ceuvre et des pates et papiers.

La répercussion de cette crise sur le marché du travail s’est traduite par des mises a pied
massives dans ces régions. De 2006 a 2007, la main-d’ceuvre disponible a été en partie,
absorbée par les autres industries en effervescence, notamment les projets hydroélec-
triques, les mines et les industries de la premiére transformation des métaux. Signalons
que la prestation d’assurance-emploi est reliée a une période bien précise; la diminution
s’explique soit parun retourau marché du travail, soit parlafin de prestation, etles person-
nes qui n‘ont aucune source de revenu pourraient avoir recours a |'aide sociale. Cet aspect
sera analysé dans un autre document « Profil de la clientéle prestataire de I'aide sociale ».

1.2.1 Variation du nombre de prestataires de I'assurance emploi
entre 1999 et 2007 dans quelques régions ressources.
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Source : Voir tableau 3B en annexe
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Source : Voir tableau 3B en annexe

Du co6té des variations, le Nord-du-Québec a enregistré le plus bas taux en 2007 parmi
les régions administratives, soit -15,9 % par rapport a 2006, un niveau presque égal
a celui atteint en 2002. Ces grandes fluctuations des taux de variation dans le Nord-
du-Québec, comparativement aux autres régions, ne s’expliquent pas uniquement par
des facteurs économiques. En effet, il faut considérer le fait que les industries minieres
versent, a titre de ristournes, des dividendes a certaines communautés inuites. Consi-
dérées comme revenu, ces sommes, versées pour des périodes déterminées, sont as-
sujetties a des cotisations a I’'assurance-emploi. Les personnes qui les regoivent sont
admissibles aux prestations de l'assurance-emploi durant les périodes de non-verse-
ment. Celles-ci, qui varient de trois a cing ans, influent sur le nombre d’entrées et de
sorties des prestataires non seulement de |'assurance-emploi, mais aussi de l'aide so-
ciale a la fin des prestations de I'assurance-emploi. Cet aspect sera aussi analysé dans
le document « Profil de la clientéle prestataire de I'aide sociale ».

En décortiquant les données par CLE, nous remarquons qu’au CLE de la Baie-James les
variations annuelles sont comparables a celles des trois autres régions voisines, alors
qgue les baisses les plus remarquables sont observées dans les autres CLE, ou la clien-
tele est majoritairement autochtone.
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1.3 Variation du nombre annuel moyen de prestataires de
I'assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi
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Source : Voir tableau 4B en annexe 8
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2.1 Répartition de la clientéle selon le sexe

Dans le Nord-du-Québec, plus
des deux tiers des prestatai-
res sont des hommes (69 %)
et presque Ie tiers (31 0/0) des Répartition du nombre annuel moyen des pr ires de 'assur: ploi selon
femmes. La répartition par sexe le sexe et les CLE en 2007

au CLE de Chisasibi est loin de
la moyenne régionale. Les fem-
mes (23,5 %) sont moins hom-
breuses par rapport aux hommes
(76,5 %). Au CLE d'Inukjuak, 8 Homme
presque la moitié des prestatai- O Femme
res sont des femmes (42 %),
alors qu’au CLE de Kuujjuaq
(27 % ) et au CLE de la Baie-Ja- " Nord-du- CLEBaie- CLE  CLE  CLE

mes (32 o/o)’ leur proportion est Québec  James  Kuujjuaq Inukjuak Chisasibi
proche de la moyenne régionale. Source : Voir tableau 5 en annexe

2.2 Répartition de la clientéle selon I'age

Au CLE de la Baie-James, 74 % des prestataires sont dgés de 25 a 54 ans alors que
dans les autres CLE, 80 % font partie de ces groupes d’age. Dans ces CLE, le plus
grand pourcentage de prestataires sont agés de 35 a 44 ans, alors qu‘au CLE de la
Baie-James, ils sont agés de 45 a 54 ans.

Tableau 6B - Répartition du nombre annuel moyen de prestatires de l'assurance-emploi

selon I'age et les CLE — Nord-du-Québec en 2007

Baie-James Kuujjuaq Inukjuak Chisasibi

Groupes d'age| Total {9600 Total {965 Total {9600 Total {960
Total 1259 100% =) 100% 103 100% 326 100%
15-24 ans 150 12% 11 12% 13 12% 43 15%
25-34 ans 310 25% 27 28% 26 25% 105 32%
d5-44 ans 203

45-a4 ans 325

aa-b4 ans 158 13% 13 14% 13 12% 20 a%%

65 ans et ilus 14 1%

Source : Ressources humaines et Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008
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Au CLE de la Baie-James, les trois quarts des prestataires sont francophones,
alors que dans les CLE de Kuujjuak et d'Inukjuak, seuls 10 % le sont. Au CLE
de Chisasibi, presque la totalité des prestataires sont anglophones.

Tahleau 7B - Reépartition du nombre anhuel moyen de prestataires de

Nombre de prestataires

Pourcentage (%)

CLE f Langue

Baie-James

Kuujjuaq

Inukjuak

Total Anglais | Francais| Total Anglais | Francais
1258 318 941 1009 2E5% 7E%
aaq a9 10 100% Q3% 10%
105 a5 10 100% Q2% 10%
326 ] 100% 3% 1%

Source : Ressources humaines et Développement social Canada

Compilation :

Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec, juin 2008

2.4 Répartition de la clientele selon le niveau d’instruction

Dans le Nord-du-Québec, la majorité des prestataires ont un niveau d’études
secondaires (64%). Au CLE de la Baie-James, plus des trois quarts des prestataires
ont un niveau d’études secondaires et moins alors qu’au CLE de Chisasibi, leur
proportion dépasse les 90 %. Le niveau d’études est un facteur a prendre en
considération afin d‘agir de facon pertinente auprés de la clientéle.

Tahleau 8 - Répartition du nombre annuel moyen des prestataires de I"assurance-emploi

selon le niveau d'instruction-Nord-du-Quéhec et les CLE

| Total

Primaire |00 BT

Nord-du-Québec 1784
Centre local d'emploi
Baie-James

Universitaire

201 1147

Indéterminée

Kuujjuaq

Inukjuak

Pourcentage

Nord-du-Québec [JFTIEA

Centre local d"emploi
Baie-James

Kuujjuaq

Inukjuak

Source : Ressources humaines et Développement social Canada

Compilation :

1- Langue officielle de correspondance

Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008
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3.1 Répartition de la clientéle selon la fréquence de recours
a la prestation

En 2007, presque la moitié des prestataires sont des « primo demandeurs » (27 %)

ou des « utilisateurs occasionnels » (25 %) dans I'ensemble du Nord-du-Québec. Cette

clientéle constitue aussi presque la moitié des prestataires au CLE de la Baie-James

(49 %) et au CLE de Chisasibi (48 %), et presque les trois quarts aux CLE de Kuujjuaq
(79 %) et d'Inukjuak (69 %). Elle est généralement plus proche du marché du travail.

Selon le Pacte pour I'emploi, il faut intervenir trés rapidement auprés de ces prestataires
avant que la période de leur éloignement du marché du travail ne soit trop longue. Dans

un monde qui évolue rapidement, surtout du coté technologique, la période de prestation
est un facteur important : plus elle est longue, plus la réintégration est difficile.

3.1.1 Répartition du nombre annuel moyen de prestataires de I’assurance-emploi
selon la fréquence des demandes* et les CLE — Nord-du-Québec

Nord-du-Québec

utilisateur sf réquents
saisomiers
24%

i 0
wilisateu s occasiomels prinodenandeur s 27%

saisomier s13%

utilisatewr sf r équents utilisateur soccasionnd's
2% 25%

Kuujj uag
uwilisateurs
fréquents
saisomiers2%

utilisateurs
occasionnel's
saisomier s0%

wilisateur's Inukj uak

occ?asiorlnds utilisateur s

saisomiers fréquents
1% sasomiers

1%

uwilisateurs

fréquents0% .
wilisatewrs prino uilisatewr s
occasiomels demandeur s47% fréquerts
32% 5%

u|I|§aars primo
occasi omels dermandeur s 46 %
23%

*primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
*utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
*utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
*utilisateurs occasionnels saisonniers (6 sem)
*utilisateurs fréquents saisonniers (6 sem)

Source : Voir tableau 9 en annexe
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utilisateur < Bae-Jares
fréquents
sasomiers prino
25% denandeur s
24%
uwilisateurs
occasiomdl s
sasomiers
Chisasib u% . wilisaters
wilisateus prino wilisateu s occasiomdls;
fréquerts demandeur s fréquents 25%
saisomier s26 % 25% 1%

utilisateur s
occasionnel's
saisonni er s 11%

Source : Voir tableau 9 en annexe

uilisateur s
occasiomel s 23
%

utilisateur s
fréquents
5%

primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
utilisateurs occasionnels saisonniers (6 sem)
utilisateurs fréquents saisonniers (6 sem)

Source : Ressources humaines et Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec, juin 2008

L'autre moitié des prestataires du Nord-du-Québec sont des « utilisateurs
fréquents » ou « occasionnels saisonniers ». Leur chdmage est surtout relié au
caractere saisonnier ou contractuel du travail dans certains secteurs tels que le
transport et la construction. Cette clientéle constitue presque 50 % des presta-
taires des CLE de la Baie-James et de Chisasibi, 30 % des prestataires du CLE
d'Inukjuak et 20 % de ceux de Kuujjuaq.

L'intervention aupres de ces prestataires nécessite une collaboration exceptionnelle
avec les entreprises. Une formation polyvalente peut leur permettre d’exercer deux
professions connexes afin de contrer la saisonnalité de I'emploi. Par exemple, dans
le secteur touristique, un moniteur de ski et de natation dans une entreprise de
villégiature pourra avoir un poste permanent indépendamment des saisons. D’autres
projets pilotes sont mis a I'essai dans le domaine de I'agriculture, de I’élevage et de
la transformation alimentaire. Est-ce possible, dans le Nord-du-Québec, de former la
main-d’ceuvre avec l'objectif d’éliminer la saisonnalité des professions?

Dans le cas des emplois contractuels, la nature du travail et les caractéristiques de
I'infrastructure régionale limitent beaucoup les possibilités d’agir. C’'est pourquoi les
interventions doivent étre traitées, cas par cas, selon les professions et les secteurs.
Les tableaux 9, 10 et 17 a 49 en annexe, démontrent les liens entre la fréquence
des demandes de prestation et les professions.

14
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En 2007, les prestataires de I'assurance-emploi provenant des « industries du papier »
et des « pouvoirs exécutifs et |égislatifs » constituent 9 % de I'ensemble de la clientele
desservie par le CLE de la Baie-James dans chacun de ces deux secteurs. La fermeture
temporaire de l'usine de Domtar explique le nombre élevé de prestataires des « indus-
tries du papier »; dans le secteur des « pouvoirs exécutifs et législatifs », il est fort pro-
bable que les prestataires soient essentiellement issus des conseils de bande des trois
localités cries; Oujé-Bougoumou, Mistissini et Waswanipi, surtout que les prestataires,
a majorité autochtone dans les autres CLE (41 %, 32 % et 33 %), sont associés au
méme secteur.

Tableau 10 - Répartition du nombre annuel moyen des prestataires de |I'assurance-emploi
selon les industries et les CLE en 2007

_ Baie-James  Kuujjuaq Inukjuak

Industrie {codification CTI) Moyenne Moyenne Moyenne

Total 1259 | 100% 96 100% | 103 |100% | 326 | 100%
PRODUITS SCIERIES ET RABOTAGE 70 a%% 0% 0% 0%
AUTRES INDUSTRIES DU PAPIER 108 Q%% 0% 0% 0%
LOGEMENTS UNMIFAMILIAUX 0% 0% 0% 47 143
EXPLOITATION FORESTIERE 26 2% 0% 0% 0%
Construction de routes et

construction lourdes 69 5% 0% 0% 0%
ROUTES RUES ET PONTS 13 1% 0% 0% 0%
AUTRE CONMSTRUCTION LOURDE 15 1% 0% 0% 10 3%
TRAVYAUX EXCAYATION

MIYELLEMEMNT 19 1% 0% 0% 0%
TRAYAUYX D'ELECTRICITE 12 1% 0% 0% 0%
GESTION TRAYAUX

CONSTRUCTION 0% 0% 0% 17 E%
CAMIONMAGE MARCHARNDS

ORDIMAIRES 13 1% 0% 0% 0%
CAMIONNAGE PRODUITS

FORESTIERS 16 1% 0% 0% 0%
AUTRES INDUSTRIES DE SERYICES

ET DE TRANMSPORTS 12 1% 0% 0% 0%
SERYICES FORESTIERS 27 2% 0% 0% 0%
Epiceries {(sauf supermarchés) 10 1246 0% 3% 3%
MINES D'OR 156 1% 0% 0% 0%
MINES DE CUI¥YRE ET CUI¥RE-ZIKNC 22 2% 0% 0% 0%
MAGASINS GEMERAUX 0% 0% 11 112 0%
SOCIETES D'IMYESTISSEMEMNT 0% 0% 10 10% 0%
SOCIETES PORTEFEUILLE

{HOLDINGS) 23 2% 0% 0% i0 3%
AUTRES SERYICES SCIENTIFIQUES

TECHMNIQUES 10 1% 0% 0% 0%
BUREAUX DE CONSEILS EN

GESTIOMN 10 1% 0% 0% 0%
POUYOIRS EXECUTIF LEGISLATIF 112 Q%% 29 419 33 32% 107 33%
ENSEIGHMEMENT ELEMENTAIRE

SECONDAIRE 53 ) 15 15%% 17 1% ia 5%
HOPITAUX GENERAUX 36 3% 0% 0% 13 4%
GARDERIES ECOLES PRE-

MATERMEL. 33 3% 13 14% 14 13% 17 5%
HOTELS ET AUBERGES ROUTIERES 11 1% 0% 0% 0%
FORAGE (SAUF PETROLE ET GAZ) 15 1% 0% 0% 0%
BOISSOMN 28 2% 0% 0% 0%
TRAITEURS 19 2% 0% 0% 0%
CLUEBS DE GOLF 10 1% 0% 0% 0%
DE LOISIR 14 1% 0% 0% 0%
AMICALES 15 125 0% 3% %%
ENTRETIEHN 156 1% 0% 0% 0%
Autres 408 3236 29 3026 18 183 29 2726

Source : Ressources humaines et Développement social Canada

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008 e
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Aux CLE de Kuujjuaq et d'Inukjuak, 29 % des prestataires se trouvent dans deux
secteurs reliés a l'enseignement, comparativement a 10 % au CLE de Chisasibi et
7% au CLE de la Baie-James. Dans ce dernier, les données détaillées par mois, mon-
trent que le nombre des prestataires varie entre 25 (juin) et 128 (ao(t) a l'ordre
d’enseignement primaire et secondaire et entre 22 (février) et 45 (juillet) dans les
garderies et les pré-maternelles. Au CLE de Chisasibi, il varie entre 10 (novembre et
décembre) et 29 (ao(t) dans le premier secteur et entre 12 (novembre) et 27 (janvier)
dans le deuxiéme. Dans les CLE de Kuujjuaq et d'Inukjuak, les données montrent une
certaine saisonnalité de ces métiers : dans plusieurs mois, leur nombre est inférieur
a 10 ou méme nul, alors qu’en été, il peut atteindre 31 du nombre moyen annuel..

Tableau 11A - Répartition du nombre annuel moyen des prestataires de I'assurance-emploi

selon des professions reliees a 1'enseignement et selon les CLE - en 2007

Professions
Flux des prestataires
Enseignants/enseignantes au niveau

BaiesJames| Kuujjuag Inukjuak -

Educateurs/éducatrices et aides-
educateurs/aides-éducatrices de la

4141 secondaire 13 1 2
Enseignants/enseignantes aux niveaux
4142 primaire et préscolaire 7 4 3 2
Educateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/aides-éducatrices de la

4214 petite enfance 5 2 3 2
Autres professions 5 1 2 2

Total 20 2 g 9

Répartition des hénéficiaires

Source : Ressources humaines et Développement social Canada

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008

4214 petite enfance 21 14
Enseignants/enseignantes aux niveaux
4142 primaire et préscolaire 20
Enseignants/enseignantes au niveau
4141 seconidaire 21
Total Gz 0 0 14

L'analyse du flux montre que les prestataires de 2007 dans les secteurs de I'enseignement
élémentaire et secondaire et des garderies et les écoles pré-maternelles constituent
environ le tiers de I'ensemble des dossiers actifs (voir tableau 10). Parmi les 86 dossiers
actifs du CLE de la Baie-James, plus des deux tiers (62 dossiers) sont des bénéficiaires alors
que moins de la moitié (14 dossiers) des dossiers du CLE de Chisasibi (32) le sont. Aux
CLE de Kuujjuaqg (28 prestataires) et Inukjuak (31 prestataires), les données sur les béné-
ficiaires sont probablement non publiées en raison de leur petit nombre, ou parce qu'ils ne
comptent aucun ou aucune prestataire.
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Tableau 118 - Répartition du flux mensuel des prestataires de I"assurance-emploi selon des professions \

reliées a I'enseignement et selon le CLE en 2

£ g | e
5 | 5 £ £ | £
$|lEle s 2 2|8
Professions pol E £ 2 7 g | =
CLE Baie-James
Educateurs/éducatrices et aides
éducateurs/aides-éducatrices de la
4214 |petite enfance 16 [ 14 |17 [ 20 [ 18 [ 17 | 28 | 35 [ 17 [ 24 | 22 | 23
Enseignants/enseignantes aux
4142 |niveaux primaire et préscolaire - - - - - - 15125 | - - - -
Enseignats/enseignantes au niveau
4141|secondaire - - - - - - 13 ) 29| - - - -

CLE Chisasibi
Educateurs/éducatrices et aides
éducateurs/aides-éducatrices de la
4214 |petite enfnace 19 115 112 ] - - - - - - 14131z
Enseignants/enseignantes aux
4142 |niveaux primaire et préscolaire - - - - - - - - - - - -
Enseignats/enseignantes au niveau
4141|secondaire - - - - - - - - - - - -

Source : Ressources humaines et Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008

La répartition mensuelle montre I'aspect saisonnier de ces métiers ou les professionnels
sont souvent des contractuels. Il reste que le nombre élevé d’éducatrices et d’éducateurs
de la petite enfance au CLE de la Baie-James, nous incite a faire une analyse plus ap-
profondie de la situation de ces bénéficiaires afin de déterminer la problématique et de
pouvoir intervenir.
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Chapitre 4
Profil de la clientele selon les professions
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4.1 Profil de la clientéle selon les professions

La répartition selon le niveau de compétences montre que les niveaux technique (B, va-
riant entre 27 % et 37 %) et élémentaire (D, variant entre 30 % et 38 %) accaparent les
pourcentages les plus élevés des prestataires dans tous les CLE. Cependant, au CLE de la
Baie-James, la proportion des prestataires du niveau intermédiaire (C, 30 %) est presque
équivalente a celle des niveaux B et D, tandis que dans les autres CLE, elle est plus basse (de
17 % a 24 %). Concernant le niveau professionnel (A), la part sur les territoires des CLE de
Kuujjuaq et d'Inukjuak (14 % et 18 %) est beaucoup plus élevée que sur les territoires des
deux autres CLE (6 %). Etant donné les proportions presque équivalentes dans le quatriéme
genre de compétences, il est fort probable que les prestataires de ces catégories soient reliés
au secteur de I’'enseignement, tel qu’observé un peu plus haut.

Selon le genre de compétences, on trouve les proportions les plus élevées des prestataires
dans le secteur des métiers de transport et de machinerie (32 % - 55 %) et cela dans tous
les CLE de la région, suivi par le secteur des ventes et des services ( 18 % - 24 %). Une
analyse plus détaillée des professions nous permettra de connaitre les causes des arréts de
travail chez ses personnes et de trouver les moyens pour les éliminer.

Tableau 12 - Répartition du nombre annuel moyen des prestataires de |'assurance-emploi
selon les CLE et les grands groupes de pmfessmns (CNP "’001] en 2007

Genres de compétence

Total

GESTION 28 2%

1 AFFAIRES FINAHCES ET ADMIHISTRATION 112 o, 13 12% 17 5%
2 SCIEHCES HATURELLES ET APPLIQUEES 52 4%,

3 SAHMTE 15 1%

PUBLIQUE RELIGION 9z 7% 14 15% 19 15% 34 10%
5 ARTS CULTURE SPORTS ET LOISIRS 11 1%

6 VEHTE ET SERVICES 223 18% 17 15% 25 24% 62 19%
|? METIERS TRANSPORT ET MACHINERIE 403 32% 44 50% 41 39% 180 55%
|s SECTEUR PRIMAIRE 144 11% 14 4%,
|s TRANSFORM. FABRIC. UTILITES PUBLIQUES 175 14%

Indéterminé 4 16 17% 7 7% 21 6%
A PROFESSIOHHELS 71 % 14 14% 19 18% 19 6%
B TECHHIQUES 385 31% 30 3200, 29 27 % 122 7%
C POSTES INTERMEDIAIRES 381 30% 23 24 % 20 18% 55 17%
D POSTES ELEMEHTAIRES ET MAHOEUVRES 389 31% 29 30% 39 37 % 125 38 %
Indéterminé 33 3% 0 0% ] 0% 5 1%

Source : Ressources humaines et Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008

Les professions du secteur de la construction occupent la premiére place en ce qui
concerne le nombre moyen annuel de flux des prestataires, suivies par celles du secteur
du transport routier. La situation exceptionnelle des professions du secteur de I'ensei-
gnement ressort encore de ces données, ol leurs nombres moyens de flux dépassent
ceux des professions du secteur de la vente et des services. Dans ce dernier, les concier-
ges d'immeubles affichent le nombre moyen le plus élevé des flux, suivis par les cuisi-
niers/cuisiniéres.

Ces flux s’expliquent par le taux de roulement universellement élevé dans ce secteur,
alors qu’exceptionnellement, dans le Nord-du-Québec, le secteur de I'enseignement est
fortement tributaire du nombre d’étudiants, qui, s’il est trop bas, empéche souvent les
établissements d’engager du personnel de fagon permanente. Il est a noter que dans
bien des cas, les baisses significatives de la clientéle poussent les commissions scolaires

a octroyer des contrats a la lecon plutot que de procéder a des engagements réguliers.
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Tableau 14 - Répartition du flux mensuel des prestataires de I'assurance-emploi
ions de la clientéle -

Aides de soutien des métiers et mancewres

mars

avril

mal

Ilarmatios
mr L masrchi

& drawail

NORD-DU-QUEBEC

ébec en 20

aofit

octohre

novemhbre

I &n région

décembre

Moyenne

Source : Ressources humaines et Développement social Canada

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du-Québec, juin 2008

T611|en construction A3 | |16 |2/ |22 7 |12 [ 1813 [29 |3 |61 |26
Charpentiers-menuisiers  charpentiéres-
T271|menuisiéres B0 (2125 - - - - - - 12 | B4 [ 15
7411 |Conducteurs/conductrices de camions 14 27 [ 40) 13 - 11 - - 8 - 102
Conducteurs/conductrices d'équipement
T421|lourd (sauf les grues) ] - 20|18 [ 17 - 7 - ol - |21 |10
Educateursiéducatrices et aides-
éducateurssaides-éducatrices de la petite
4214 |enfance -1 9 7 S|l T lB 123l s - - 110
6663 |Concierges et concierges d'immeubles - 7 1011 117 |12 |10 - - - - g 9
Enseignants/enseighantes au niveau
4141 |secondaire - - - - 113 32 - - - - 5}
Enseighantsienseighantes aux niveaux
4142 |primaire et préscolaire - - - - - |17 | 47 - - - - - 7
T621|Manelna es a lentretien des travaux publics | & - - 7 - - A -l E 12 ]12] 7
Conducteurs/conductrices de machines
8241 |d'abattage - - 113N - - - - - - |12 B
Mancewwres dans le traitement des pites et
9614 |papiers et la transformation du hois - - - - - - a7 - 7 - - 4]
Personnel élémentaire de la production
£l |prirmaire - - 7 - - - - -|WE |11 10] B
6242 |Cuisiniersi/cuisiniéres 12 - - 8 - - - - - 7 - - 5
Gardiensigardiennes de sécurité et
6651 |per | assimilé 12 - - a ol - - - - - - 4
Commis de hureau généraux/commis de
1411 |bureau générales - - - - El 7 - - - - 4
Préposés/préposeées a I'entretien ménager
6661 |et au nettoyage — travaux légers - - - - - - - - - B 11| 4
Travailleursitravailleuses des services
4212 |communautaires et sociaux - - - - - |12 17 - - - - - 4
Serveurs/serveuses au comptoir, aides de
6641 |cuisine et personnel assimilé 12 - - - - - - - - - - 4
Autres opérateurs/opératrices de machines
9434 |dans la transformation du hois - - - - - - - - - - | 4
Secrétaires (sauf domaines juridique et
1241 |medical) - - - - - - - - - - - 3
Manceuwvres dans la fabrication des produits
9615 |en caoutchouc et en plastique - - - - - - 14 - - - - 3
Owvriers/ouwTiéres en sytviculture et en
8422 (exploitation forestiere - - - - - - - - - - - - 3
Autres mancewntes et aides de soutien de
7612 |métiers - - - - - - - - - - - - 3
Aides-enseignants/aides-enseighantes aux
6472 |niveaux primaire et secondaire - - - - - - - - - - 3
Conducteursiconductrices de machinerie
7422 [d'entretien public - - - g - - - - - - - - 3
Opérateursiopératrices de machines a
9513 [travailler le bois - - - - - - - - - - 3
Conducteurs/conductrices d'autobus et
opérateursiopératrices de métro et autres
7412 [transports en commun - - - - - - - - - - 3
Vendeursivendeuses et commis-
'vendeurs/commis-vendeuses — commerce
G421 |de détail - - - - - - - - - - - 3
7452 |Manutentionnaires - - - - - - - - - - - 3
Conducteurs/conductrices de scies a chaine
8421 |et d'engins de débardage - - - - - - - - - 3
1111 |Vérificateur s vérificatrices et comptahles - - - - - - - - - - 3
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Les principales professions des prestataires dans le domaine
de I'enseignement et des services sociaux

4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans
les écoles de formation professionnelle : on enregistre une
dizaine de prestataires en juin et juillet; les autres mois de
I'année, leur nombre est en bas de 10 ou nul.

414 Autres gestionnaires de la fonction publique (tableau 18)
4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire
4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et

préscolaire

Environ 60 % des prestataires de ce groupe ont pour
profession enseignants/enseignantes aux niveaux
primaire et préscolaire (4142) et 40 % des
Enseignants/ Enseignantes au niveau secondaire
(4141).

e En 2007, le nombre de dossiers de prestataires de ce groupe
de professions varie entre 25 (mai) et 118 (aolt) et le flux
moyen mensuel est de 11 nouveaux prestataires.

Sighalons qu’au mois de juillet, on enregistre le plus grand
nombre, soit 81 nouveaux prestataires, suivi du mois de juin
(31). En faisant abstraction de ces deux mois, le flux moyen
mensuel ne dépasse pas 2.

Les femmes représentent 72 % des prestataires.

e Les prestataires sont majoritaires dans les groupes d’adge de
25 a 44 ans. Il reste qu’environ 10 % sont agés de 45 a
54 ans et 5 % de 55 a 64 ans

e La proportion des prestataires ayant un diplome d’études
universitaires se situe aux alentours de 40 %. Les personnes
qui possedent un diplome d’études secondaires et celles qui
ont un diplome d’études collégiales représentent
respectivement 30 % des prestataires.

e En faisant abstraction du nombre de bénéficiaires des mois de
juillet (55) et ao(t (85), le nombre de bénéficiaires varie
entre 14 et 17.

e Presque la totalité des prestataires font partie de la catégorie
ayant eu un dossier actif durant une période inférieure a
27 semaines.

e Les prestataires des mois de juillet, ao(it et septembre sont
répartis a part quasi égale entre les « primo demandeurs et
utilisateurs occasionnels » et les « utilisateurs occasionnels
saisonniers et utilisateurs fréquents saisonniers ». Les autres
mois de I'année, ils sont majoritaires dans la catégorie
« primo demandeurs et utilisateurs occasionnels ».
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(suite) dans le domaine de I'enseighement et des services sociaux

421 Personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux,
de I'enseignement et de la religion n.c.a. (tableau 19)
4212 Travailleurs/travailleuses des services communautaires
et sociaux

4214 Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite enfance
Le plus grand nombre de prestataires qui ont eu des dossiers
actifs dans ce groupe sont les éducateurs/éducatrices et
aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance
(4214)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ce
groupe de professions varie entre 68 (février) et 112
(ao(t), dont 70 % des éducateurs /éducatrices de la
petite enfance, et le flux moyen mensuel est de 14
nouveaux prestataires. Signalons qu’en juin et juillet, on
enregistre les plus grands nombres, soit 30 et 36 nouveaux
prestataires.

e Presque la totalité des prestataires sont des femmes;
la moitié ont un dipldme d’études secondaires et le quart
un diplome d’études collégiales.

e Les prestataires sont répartis dans tous les groupes d’age :
environ 20 % dans les groupes 15-24 et 35-44 ans; plus de
40 9% dans le groupe 25-34 ans et un petit nombre dans le
groupe 45-64 ans.

e Presque la moitié des prestataires sont des anglophones.

La proportion des bénéficiaires varie entre 49 % (juin) et
78 % (octobre) selon le mois.

Pour ce qui est du nombre de semaines payées, 83 % des
prestataires en moyenne font partie de la catégorie ayant
un dossier actif entre 0 et 27 semaines.

e Plus que 80 % des prestataires sont des « primo demandeurs
« ou des « utilisateurs occasionnels » alors que les
« utilisateurs fréquents saisonniers » constituent environ
20 % de I'ensemble.

647 Personnel de soutien familial et de garderie

6472 Aides-enseignants/aides-enseignantes au primaire et
au secondaire

6473 Aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite
enfance

Pour ces professions, le nombre de prestataires en 2007 est
nul ou en bas de 10.
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(suite) dans le domaine de I'’enseighement et des services sociaux

Au mois de février, nous avons effectué une petite enquéte maison aupres
de ces personnes. Les résultats montrent que plus de 60 % des prestataires
du CLE de la Baie-James proviennent des localités autochtones Mistissini,
Waswanipi et Oujé-Bougoumou, qui ne sollicitent pas souvent les services
offerts par le CLE. Autre observation : la majorité de ces prestataires n’ont
pas le profil des éducateurs et éducatrices de la petite enfance (CNP 4214),
mais plutét celui de professions d’aide (CNP 6470, 6472 et 6473). 1l est fort
probable que la codification ne soit pas assez rigoureuse et que les prestatai-
res aient coché une profession sans analyse approfondie.

Les principales professions des prestataires dans le domaine

de la gestion, des affaires et finances ainsi que I'administration

0632 Directeurs/directrices de I’'hébergement : on enregistre
une dizaine de prestataires en janvier et novembre; les autres
mois de I'année, leur nombre est en bas de 10 ou nul.

0651 Directeurs/directrices d’autres services : on enregistre 11
prestataires en janvier et février; les autres mois de |I'année,
leur nombre est en bas de 10 ou nul.

1221 Agents/agentes d’administration : on enregistre une dizaine
de prestataires en ao(it et septembre; les autres mois de
I’'année, leur nombre est en bas de 10 ou nul.

1241 Secrétaires (sauf juridique et médical) (tableau 21)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 21 (novembre) et 42 (janvier) et le flux
moyen mensuel est de 3 nouveaux prestataires.

e La totalité des prestataires sont des femmes, dont une grande
partie est agée entre 45 et 54 ans.

e La majorité des prestataires ont un diplédme d’études
secondaires et une partie minime a un dipléme d’études
collégiales.

e Le pourcentage de bénéficiaires parmi les prestataires dépasse
légerement 50 % dans certains mois de 2007 alors que le
nombre de semaines payées ne dépasse pas 27 pour la
majorité des prestataires.

e Plus des deux tiers sont des « primo demandeurs » ou des
« utilisateurs occasionnels ».
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(suite) dans le domaine de la gestion, des affaires et finances ainsi
que lI'administration

141 Commis de travail général de bureau
1411 Commis de bureau généraux/commis de bureau
générales (Tableau 22)
1414 Réceptionnistes et standardistes
1453 Commis aux services a la clientéle, commis a
I'information et personnel assimilé: on enregistre 12
prestataires de janvier a mars; les autres mois de lI'année,
leur nombre est en bas de 10 ou nul.
En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de commis
de bureau (CNP1411) varie entre 28 (mars - mai) et 48
(septembre) et le flux moyen mensuel est de 6 houveaux
prestataires.
La totalité des prestataires sont des femmes, dont une grande
partie sont agées entre 25 et 34 ans.
La majorité des prestataires ont un diplome d’études
secondaires alors que le niveau d’études d’une certaine partie
est indéterminé.
Le pourcentage de bénéficiaires parmi les prestataires dépasse
légerement 50 % dans certains mois de 2007 alors que le
nombre de semaines payées ne dépasse pas 27 pour la
majorité des prestataires.
e Plus des deux tiers sont des « primo demandeurs » ou des
« utilisateurs occasionnels.

En général, ces professions connaissent un taux de roulement élevé; la
période entre l'arrét de travail et le retour peut étre assez courte, mais les
prestataires gardent souvent leur dossier ouvert afin de contrer les inconvé-
nients du travail atypique.

Les principales professions des prestataires dans le domaine

de la vente et des services

621 Personnel de supervision des ventes et des services
6215 Surveillants/surveillantes des services de nettoyage
(tableau 23)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession ne depasse pas 14 et le flux moyen mensuel est
de 2 nouveaux prestataires.

Ce petit nombre ne nous permet pas d’avoir des détails sur
toutes les caractéristiques de la main-d’ceuvre.

e Les femmes sont majoritaires.

La majorité des prestataires ont un dipléme d’études
secondaires.
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(suite) vente et des services

624 Chefs et cuisiniers/cuisiniéres (tableau 24)
6241 Chefs
6242 Cuisiniers/cuisiniéres
e Dans cette catégorie, presque les trois quarts des prestataires
sont des cuisiniers ou cuisiniéres et le quart sont des chefs.
En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 31 (septembre) et 52 (mai) et le
flux moyen mensuel est de 6 nouveaux prestataires.
e Les femmes constituent presque 75 % du nombre de
prestataires mensuels.
e Les prestataires sont répartis entre deux groupes d’age, qui
sont 35-44 ans et 45-54 ans.
e La majorité des prestataires ont un diplome d’études
secondaires (80 %) et au moins 10 sont anglophones.
e La proportion des bénéficiaires dépasse, dans certains mois,
les deux tiers des prestataires.
e Presque le quart des bénéficiaires ont dépassé les 27
semaines payées.
e Selon le mois, la proportion des « primo demandeurs » ou des
« utilisateurs occasionnels » varie entre 30 % et 70 %.

6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de détail (tableau 25)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 13 (novembre) et 23 (mai) et le
flux moyen mensuel est de 3 nouveaux prestataires.

e Les femmes constituent presque 75 % des prestataires
mensuels.

e Selon les mois, la proportion des prestataires ayant un
diplome d’études secondaires varie entre 60 % et 90 %.

e Le pourcentage des bénéficiaires dépasse, dans certains maois,
50 % des prestataires alors que le nombre de semaines
payées ne dépasse pas 27 pour la majorité des prestataires.

e Plus que 50 % des prestataires sont des « primo
demandeurs » ou des «utilisateurs occasionnels ».
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(suite) dans le domaine de la vente et des services

645 Personnel des services des aliments et boissons
6452 Barmans/barmaids : on enregistre une dizaine de
prestataires de janvier a ao(t; les autres mois de I'année,
leur nombre est en bas de 10 ou nul.
6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons
(tableau 26)

e Dans cette catégorie, les serveurs et serveuses d’aliments et de
boissons sont plus nombreux que les barmans et barmaids,
parmi les prestataires.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ces
groupes de professions varie entre 15 (octobre) et 30 (mars)
et le flux moyen mensuel est de 3 nouveaux prestataires.

e Presque la totalité des prestataires sont des femmes et la
majorité ont un diplome d’études secondaires.

e La proportion des bénéficiaires dépasse, dans certains mois de
2007, les deux tiers des prestataires alors que le nombre de
semaines payées ne dépasse pas 27 pour la majorité des
prestataires.

e Presque la moitié des prestataires sont des « primo
demandeurs ».

647 Personnel de soutien familial et de garderie (tableau 27)
6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien a
domicile et personnel assimilé
e En 2007, dans la catégorie du personnel de soutien familial
et de garderie, le nombre de dossiers des prestataires varie
entre 11 (juin) et 20 (ao(t et septembre) et le flux moyen
mensuel est de 3 nouveaux prestataires.
e Presque la totalité des prestataires sont des femmes et la
majorité ont un dipléme d’études secondaires.
e Le nombre de semaines payées ne dépasse pas 27 pour la
majorité des prestataires.

6611 Caissiers/caissiéres (tableau 28)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 13 (juillet) et 20 (janvier et avril) et
le flux moyen mensuel est de 2 nouveaux prestataires.

e La totalité des prestataires sont des femmes et plus de
50 % ont un dipldme d’études secondaires.

e Le pourcentage de bénéficiaires dépasse, dans certains mois,
50 % des prestataires alors que le nombre de semaines
payées ne dépasse pas 27 pour la majorité des prestataires.

e Plus de 70 % des prestataires sont des « primo demandeurs »
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(suite) dans le domaine de la vente et des services

6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et
personnel assimilé (tableau 29)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 19 (novembre) et 48 (mars) et le flux
moyen mensuel est de 4 nouveaux prestataires.

e Les trois quarts des prestataires sont des femmes, soit une
moyenne mensuelle de 23 prestataires, comparativement a
17 du c6té des hommes.

La majorité des prestataires sont dgés entre 35 et 54 ans.

e Les deux tiers des prestataires ont un dipldme d’études
secondaires et un tiers ont seulement un niveau d’études
primaires.

e La proportion de bénéficiaires parmi les prestataires atteint
60 % dans certains mois de 2007 alors que le nombre de
semaines payées ne dépasse pas 27 pour la majorité des
prestataires (80 %).

e Plus de 70 % des prestataires sont des « primo demandeurs »
ou des « utilisateurs occasionnels »

6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé
(Tableau 30)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 27 (novembre) et 45 (février et juin)
avec une moyenne mensuelle de 38 prestataires et le flux
moyen mensuel est de 4 nouveaux prestataires.

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes; ils sont
répartis dans les quatre groupes d’ages entre 25 et 54 ans,
avec une majorité dgée de 25 a 34 ans.

e La majorité des prestataires ont un diplome d’études
secondaires.

e Presque les deux tiers des prestataires sont des bénéficiaires
alors que le nombre de semaines payées ne dépasse pas 27
pour la majorité des prestataires (80 %).

e La proportion des « primo demandeurs » ou des « utilisateurs
occasionnels » dépasse 70 % dans la majorité des mois.
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(suite) dans le domaine de la vente et des services

666 Nettoyeurs (tableau 31)
6661 Préposés/préposées a I'entretien ménager et au
nettoyage - travaux légers
6662 Nettoyeurs spécialisés
6663 Concierges et concierges d'‘immeubles

e Dans cette catégorie, les concierges et concierges d'immeubles
constituent approximativement 72 %o des prestataires alors
gue les nettoyeurs ne représentent que 28 %.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ces
groupes de professions varie entre 61 (novembre) et
94 (juillet) et le flux moyen mensuel est de 12 nouveaux
prestataires; la moyenne du c6té des nettoyeurs est
de 4 alors que du c6té des concierges, elle est de 9.

e Dans l'ensemble, les proportions de femmes et d’'hommes
parmi les prestataires sont presque égales. Les femmes
sont majoritaires, a plus de 70 %, dans la profession des
nettoyeurs alors qu’elles ne constituent que 40 % des
concierges.

e La plus grande proportion des prestataires appartient aux
groupes d'age 35-44 ans et 45-54 ans.

e La majorité des prestataires ont un dipldme d’études
secondaires. En faisant abstraction des groupes dont le
niveau d’études est indéterminé, on constate que 20 %
environ ont un niveau d’études primaires.

e Le pourcentage des bénéficiaires dépasse, dans certains mois,
50 % des prestataires alors que le nombre de semaines
payées ne dépasse pas 27 pour la majorité des prestataires.

e Parmi les prestataires, on trouve 34 % de « primo
demandeurs » 24 %o d’« utilisateurs occasionnels », 16 %
d’« utilisateurs occasionnels saisonniers » et 21 %

d’« utilisateurs fréquents saisonniers »; la majorité de ces
derniers sont des concierges (CNP 6663).

Le nombre élevé de ces prestataires peut s’expliquer par une situation

conjoncturelle. L'analyse comparative des données du recensement mon-

tre une augmentation de 69 % du nombre de personnes en emploi en

2006 (835) par rapport a 2001 (495). Il est probable qu’apres les événe-

ments du 11 septembre, le souci de la sécurité ait créé une demande accrue

dans cette profession. Une grande partie de la main-d‘ceuvre a opté pour
ce domaine, créant une offre tres élevée que le marché du travail ne peut
pas absorber, surtout que les peurs d’'une menace terroriste commencent

a s’estomper. Cette situation pourrait faire I'objet d’'une analyse plus ap-

profondie afin de trouver les moyens de diminuer ce flux de prestataires.
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Toutes ces professions sont soit des métiers ou le taux de roulement est
élevé, soit des métiers saisonniers ou a caractere contractuel.
Généralement, les conditions de travail sont difficiles : emploi atypique,
horaires irréguliers et salaires proches du seuil minimal.

En général, ces professions connaissent un taux de roulement élevé; la
période entre l'arrét de travail et le retour peut étre assez courte, mais les
prestataires gardent souvent leur dossier ouvert afin de contrer les inconvé-
nients du travail atypique.

Les principales professions des prestataires

dans le domaine des mines

221 Personnel technique des sciences physiques
2212 Technologues et techniciens/techniciennes en géologie
et en minéralogie. (Tableau 32)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 10 et 13 et le flux moyen mensuel est
de 3 nouveaux prestataires selon les mois.

e La totalité des prestataires sont des hommes.

823 Personnel du forage des mines souterraines et de la
production gazéifere et pétroliere (Tableau 33)
8231 Mineurs/mineuses d’extraction et de préparation
mines souterraines
841 Personnel d’entretien des mines et du forage des puits de
pétrole et de gaz (Tableau 34)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ces
professions varie entre 10 (CNP 841) et 19 (CNP 823) et
le flux moyen mensuel est de 3 nouveaux prestataires
pour la premiere et de 2 pour la deuxieme.

e La totalité des prestataires sont des hommes; la majorité ont
un diplome d’études secondaires.

e Une grande partie des prestataires sont des bénéficiaires alors
gue le nombre de semaines payées ne dépasse pas 27.

e Pour ces professions, le petit nombre de prestataires ne nous
permet pas d’avoir les détails sur toutes les caractéristiques
de la main-d’ceuvre.

e En fait, il est étonnant qu’il y ait des prestataires
d’assurance-emploi dans le secteur minier, qui est en
effervescence; la demande de main-d’ceuvre est en
croissance continue, on parle méme d’une pénurie.
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(suite) dans le domaine des mines

Les techniciens et techniciennes en géologie et en minéralogie peuvent
occuper des emplois dans le secteur minier ou le secteur de la construction.
Il en est de méme pour les autres professions qui regroupent une série de
métiers assez variés (CNP 823 et 841). D’'une part, le flux peut étre attri-
bué au genre de métier, les fonctions y étant limitées a des périodes bien
précises dans le processus de la mise en valeur ou de I’'exploitation des mi-
nes. Citons, a titre d’exemple, les foreurs de puits, dont la période de tra-
vail est reliée aux étapes de développement. Une formation supplémentaire
permettrait a ces personnes d’exercer d’autres fonctions sur les chantiers et
d’éviter l'arrét d’emploi. D’autre part, il est toujours possible que la codifi-
cation des métiers par les prestataires ne soit pas tres rigoureuse ou que les
prestataires n’aient pas vraiment le profil approprié pour exercer le métier.

Les principales professions des prestataires
dans le domaine de la foresterie, des bois d’oeuvre

et des pates et papiers

La crise qui a touché les secteurs de la foresterie, des bois d'ceuvre et
des pates et papiers s’est soldée par des pertes de centaines d’emplois,
voire de milliers. Le nombre de prestataires issus de ce secteur a mar-
qué considérablement les chiffres durant les deux dernieres années. Dé-
pendamment du genre d’emploi, les prestataires n‘ont pas fait face aux
mémes problemes. Les autres secteurs en effervescence ont absorbé une
partie de la main-d‘ceuvre libérée par ces secteurs, mais certaines profes-
sions présentent plus de difficultés de transfert sectoriel que d’autres. Plu-
sieurs personnes en chémage sont encore en attente d’emploi ou ont be-
soin d’'une formation supplémentaire pour réintégrer le marché du travail.

222 Personnel technique des sciences de la vie

2223 Technologues et techniciens/techniciennes en sciences
forestieres (Tableau 35)

2224 Techniciens/techniciennes du milieu naturel et de la
péche On enregistre une dizaine de prestataires en janvier,
avril et mai; les autres mois de I’'année, leur nombre est
en bas de 10 ou nul.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 10 (ao(t) et 37 (avril) et le flux
moyen mensuel est de 3 nouveaux prestataires.

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes et une
grande partie est agée entre 25 et 34 ans.

e Plus de 50 % des prestataires ont un diplome d’études
secondaires et un peu moins que la moitié un diplome
d’études collégiales ».
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(suite) dans le domaine de la foresterie, des bois d’oeuvre
et des pates et papiers

La majorité des prestataires «techniciens/techniciennes du
milieu naturel et des péches» « techniciens des sciences de

la vie » sont des bénéficiaires alors que presque la totalité des
« technologues et techniciens/techniciennes en sciences
forestieres » le sont. Pour la majorité des prestataires des
deux catégories de professions, le nombre de semaines
payées ne dépasse pas 27.

e Presque le tiers des prestataires sont des « primo
demandeurs » et un peu plus de 10 sont des « utilisateurs
fréquents saisonniers.

8211 Surveillants/surveillantes de I'exploitation forestiére
On enregistre 10 prestataires en janvier, 11 en février;
les autres mois de I'année, leur nombre est nul ou
inférieur a 10.
8241 Conducteurs/conductrices de machines d’abattage
(Tableau 36) On enregistre dans cette profession, un
nombre considérable de personnes en chomage toute I'année.
e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 19 (octobre) et 49 (avril) et le flux
moyen mensuel est de 6 nouveaux prestataires.
e La totalité des prestataires sont des hommes; ils sont répartis
dans trois groupes d’age : 25-34 ans; 35-44 ans; 45-54 ans;
ils ont un diplome d’études secondaires ou inférieur.
e La majorité des prestataires ne sont pas des bénéficiaires;
entre septembre et décembre, le nombre de bénéficiaires
tombe en bas de 10.
e Concernant le nombre de semaines payées, un nombre trés
minime de prestataires (variant entre 0 et 6) ont eu un
dossier actif pendant plus de 27 semaines en 2007.
e Presque la moitié des prestataires sont des « utilisateurs
fréguents saisonniers ».
Notons que le flux des prestataires pour ces professions n’est pas relié a
la crise forestiere. La majorité de la main-d‘ceuvre qui a été affectée par
les coupures dans ce secteur réside dans les régions environnantes. La
saisonnalité et le caractére contractuel de ces métiers expliquent davan-
tage ce flux; notamment, le nombre de prestataires dans ces deux caté-
gories de professions diminue considérablement a partir du mois de juillet.
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(suite) dans le domaine de la foresterie, des bois d’oeuvre
et des pates et papiers

842 Personnel de I'exploitation forestiere (Tableau 37)

8421 Conducteurs/conductrices de scies a chaine et d’engins
de débardage

8422 Ouvriers/ouvriéres en sylviculture et en exploitation
forestiere
Un nombre considérable de prestataires de ce groupe
(personnel de I'exploitation forestiere) ont eu des dossiers
actifs toute I'année.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 18 (septembre) et 30 (janvier) et le
flux moyen mensuel est de 4 nouveaux prestataires.

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes; la
majorité ont un diplome d’études secondaires ou moins et
sont 4gés de 35 a 44 ans.

e La majorité des prestataires sont des bénéficiaires, mais a
partir du mois de juin, le nombre de bénéficiaires diminue et
le nombre de non-bénéficiaires augmente.

e Concernant le nombre de semaines payées, un nombre trés
minime de prestataires (variant entre 1 et 8 selon les mois)
ont eu un dossier actif pendant plus de 27 semaines en 2007.

e Presque les deux tiers des prestataires sont des « utilisateurs
fréguents saisonniers ».

861 Personnel élémentaire de la production primaire

8612 Mancsuvres en aménagement paysager et en entretien
des terrains On enregistre une quinzaine de prestataires
de janvier a mai; les autres mois de I'année, leur nombre est
en bas de 10 ou nul.

8616 Manceuvres de I'exploitation forestiere (Tableau 38)
Un nombre considérable de personnes pratiquant cette
profession ont eu des dossiers actifs toute I'année.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de cette
profession varie entre 19 (octobre) et 55 (avril) et le flux
moyen mensuel est de 6 nouveaux prestataires.

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes; la
majorité ont un diplome d’études secondaires ou moins et
sont agés de 25 a 44 ans.

e La majorité des prestataires sont des bénéficiaires, mais a
partir de mai, le nombre des bénéficiaires diminue et le
nombre de non-bénéficiaires augmente. Pour ce qui est du
nombre de semaines payées, un nombre trés minime de
prestataires (variant entre 0 et 6 selon les mois) ont eu un
dossier actif plus de 27 semaines en 2007.

e Plus que 30 % des prestataires sont des « utilisateurs
fréguents saisonniers » et plus de 20 % sont des
« utilisateurs fréquents ».
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(suite) dans le domaine de la foresterie, des bois d’oeuvre
et des pates et papiers

9215 Surveillants/surveillantes dans la transformation
des produits forestiers :On trouve entre 10 et 11
prestataires de mars a juin seulement.

9513 Opérateurs/opératrices de machines a travailler
le bois : le nombre de prestataires en 2007 est nul ou
en bas de 10.

943 Opérateurs/opératrices de machines dans la production des
pates et papiers et dans la transformation du bois et
personnel assimilé (Tableau 39)

9431 Opérateurs/opératrices de machines a scier dans
les scieries

9432 Opérateurs/opératrices de machines dans les usines de
pate a papier

9433 Opérateurs/opératrices de machines dans la fabrication

9434 Autres opérateurs/opératrices de machines dans la
transformation du bois

9436 Classeurs/classeuses de bois d’ccsuvre et autres
vérificateurs/vérificatrices et classeurs/classeuses
dans la transformation du bois
Le plus grand nombre de prestataires qui ont eu des dossiers
actifs dans ce groupe sont les « opérateurs/opératrices de
machines a scier dans les scieries ».

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ce
groupe de professions varie entre 10 (décembre) et
70 (janvier) et le flux moyen mensuel est de 4 nouveaux
prestataires.Signalons qu’au mois d’ao(it, on enregistre le plus
grand nombre, soit 19 nouveaux prestataires.

e Plus de 90 % des prestataires sont des hommes; la majorité
ont un diplome d’études secondaires ou moins.

e Les prestataires sont répartis dans trois groupes d’age :
25-34 ans; 35-44 ans et 45-54 ans.

Une bonne partie de ces prestataires sont des francophones.
La majorité des prestataires sont des bénéficiaires, mais a
partir de juin, le nombre des bénéficiaires diminue et le
nombre de non-bénéficiaires augmente. Pour ce qui est du
nombre de semaines payées, au début de I'année (janvier), la
totalité des prestataires faisait partie de la catégorie ayant

un dossier actif entre 0 et 27 semaines.

e A partir du mois de février, le nombre de prestataires ayant un
dossier actif entre 27 et 53 semaines commence a augmenter
et atteint un maximum (33) en juillet pour ensuite diminuer
de nouveau. En méme temps, le nombre total de prestataires
diminue et atteint un minimum de 10 au mois de décembre
2007. Est-ce que ces prestataires ont réintégré le marché ?
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(suite) dans le domaine de la foresterie, des bois d’oeuvre
et des pates et papiers

Faute d’une analyse plus approfondie, on peut supposer qu’a
partir du mois d’ao(t, certains prestataires ont atteint le
nombre de semaines maximal de prestation.

e Entre 60 % et 80 % des prestataires sont des « primo
utilisateurs » ou des « utilisateurs occasionnels »

961 Manceuvres dans la transformation, la fabrication et les servi-
ces d’utilité publique (Tableau 40)
9611 Mancsuvres dans le traitement des métaux et des
minerais : le nombre de prestataires en 2007 est nul ou
en bas de 10.
9614 Mancsuvres dans le traitement des pates et papiers et
la transformation du bois
9615 Mancauvres dans la fabrication des produits en
caoutchouc et en plastique
9619 Autres manceuvres des services de transformation, de
fabrication et d’utilité publique :on enregistre 11 a 14
prestataires entre janvier et avril; les autres mois de
I'année, leur nombre est en bas de 10 ou nul.
Le plus grand nombre de prestataires qui ont eu des dossiers
actifs dans ce groupe sont du groupe des manceuvres dans
le traitement des pates et papiers et la transformation du
bois (9614), 60 %, et manceuvres dans la fabrication des
produits en caoutchouc et en plastique, 20 %o.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ce groupe
de professions varie entre 49 (novembre) et 152 (janvier)
et le flux moyen mensuel est de 11 nouveaux prestataires.
Signalons qu’au mois d‘ao(t, on enregistre le plus grand
nombre, soit 55 nouveaux prestataires.

e Plus de 85 % et 95 % des prestataires sont des hommes;
la majorité ont un diplome d’études secondaires ou moins.

e Les prestataires sont répartis dans tous les groupes d’age de
15 a 64 ans, mais ils sont majoritaires dans le groupe des
25-34 ans.

Les francophones sont plus nombreux que les anglophones.

e En janvier, 78 % des prestataires sont des bénéficiaires, mais
leur nombre diminue ensuite d’'un mois a l'autre malgré les
flux de nouveaux prestataires, pour atteindre un minimum
en octobre (23) et remonter Iégerement par la suite.
Parallelement, le nombre de non-bénéficiaires, qui atteint
un maximum au mois d’ao(t (le flux de ce mois a fait
rebondir les effectifs) ne refléte pas la tendance observée
chez les bénéficiaires. Leur nombre a gardé une certaine
stabilité (entre 23 et 35), a I’'exception du saut des mois 34
d’ao(it et de septembre.
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(suite) dans le domaine de la foresterie, des bois d’oeuvre
et des pates et papiers

e Concernant le nombre de semaines payées, au début de
I'année (janvier), 96 % des prestataires faisaient partie
de la catégorie ayant un dossier actif entre 0 et 27 semaines.
A partir du mois de février, le nombre de prestataires ayant
eu un dossier actif pour une période de 27 a 53 semaines
(7 %) commence a augmenter et atteint un maximum (33)
au mois de juillet (50 %) pour ensuite diminuer de nouveau.
En méme temps, le nombre total de prestataires diminue et
atteint un minimum de 49 en novembre.
Est-ce que ces prestataires ont réintégré le marché? Faute
d’'une analyse plus approfondie, on peut supposer qu’a partir
du mois de juillet, certains prestataires ont atteint le nombre
de semaines maximal de prestation.

e Parmi les prestataires, la proportion des « primo demandeurs
et utilisateurs occasionnels » se situe aux alentours de 60 %;
environ 10 % sont des « utilisateurs fréquents » et un peu
moins de 30 % sont des « utilisateurs occasionnels
saisonniers » ou des « utilisateurs fréguents saisonniers ».

Les principales professions des prestataires

dans le domaine de la construction, du transport
et de la machinerie

Les emplois dans le domaine de la construction, du transport et de la
machinerie sont souvent saisonniers, mais les données sur les prestataires
dans ce secteur soulévent des questions quant a cette saisonnalité et a la
situation de l'industrie de la construction dans la région.

La majorité des dossiers dans ces secteurs sont enregistrés au CLE de la
Baie-James et au CLE de Chisasibi.
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CLE p-Ja
7273 Pers. métiers et spéc. conduite matér. 128 19 14 75
724 Electr. et monteurs de lignes électr. et 15 10
7241 Electriciens(sf indus +
regeaux elect) 1o
726 Pers. du formage profilage et montage d 13
[7265 Soudeurs / soudeuses 13
727 Charpentiers et ébénistes 40 16 12 43
7271 Charpentiers-
menuigiers 40 16 12 43
729 Autre pers. des métiers de la constr. 10
|?29f1 Feintres et decorateurs 10
731 Mécan. de mach. et d'éguip. de transp. 26
7311 Meca de chantier
+industriels(sf textile) 21
732 Mécan. de vehivules automaobiles 13
7321 Meca techn +rep
vehicules automobiles 11
74 Pers. interm. transp. mach. install. et rép 151 19 11 30
741 Conduct. de véhic. automn. et opér. de tr N 14 15
7411 Conducteurs de
camions B7 12 13
7412 Conducteur d'autobus +
op de metro +autre 11
7413 Chauffeurs de taxi et de
lirnousine 12
742 Conduct. d'équipement lourd 42 16
7421 Conducteurs
d'equipement lourd (sf grues) 35 16
F422 Conducteurs
machinerie d'entretien public 14
745 Débardeurs et manutentionnaires 15
[7452 Manutentionnaires 18
76 Pers. sout. mét. man. et aides entrepr. cq 124 19 23 75
/61 Aides de soutien des mét. et manoeuvrs =] 18 19 2]
76811 Aides soutien des
metiers + man construc 80 15 19 BE
fB12 Autres man + aides de
soutien de metiers 11
/B2 Manoeuvres aux trav. publ. et pers. assi 36 11

TE21 Man a l'entretien des

travaly iuhlics 31 11
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Les principales professions des prestataires
dans le domaine de la construction, du transport
et de la machinerie

724 Electriciens/électriciennes et monteurs/monteuses de

lignes d’électricité et de télécommunications (Tableau 41)

7241 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels
et de réseaux électriques).

e En 2007, le nombre de dossiers actifs des prestataires de ce
groupe de professions varie entre 21 (mars) et 27 (avril)
pour une moyenne mensuelle de 24 dossiers, alors que le
flux moyen mensuel est de 3 nouveaux prestataires.

7265 Soudeurs/soudeuses : on enregistre une dizaine de
prestataires de janvier a mai; les autres mois de I'année,
leur nombre est en bas de 10 ou nul.

729 Autre personnel des métiers de la construction (Tableau 42)
7294 Peintres et décorateurs/décoratrices

e En 2007, le nombre de dossiers actifs des prestataires de ce
groupe de professions varie entre 10 (septembre) et
18 (mai) pour une moyenne mensuelle de 14 dossiers alors
qgue le flux moyen mensuel est de 2 nouveaux prestataires. En
octobre, novembre et décembre, le nombre de prestataires
est en bas de 10 ou nul.

e La majorité des prestataires ont un niveau d’études
secondaires.

731 Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et d’équipement
de transport (sauf véhicules automobiles).
7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens
industriels/mécaniciennes industrielles
(sauf l'industrie du textile) (Tableau 43)
e En 2007, le nombre de dossiers actifs des prestataires de ce
groupe de professions varie entre 13 (septembre) et
29 (mars) pour une moyenne mensuelle de 23 dossiers
alors que le flux moyen mensuel est de 2 nouveaux
prestataires.
e En octobre, novembre et décembre, le nombre de
prestataires est en bas de 10 ou nul.
La majorité des prestataires ont un niveau d’études
secondaires.
7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd
On enregistre seulement 11 prestataires en janvier et février;
les autres mois, leur nombre est en bas de 10 ou nul.
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(suite) dans le domaine de la construction, du transport
et de la machinerie

7321 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs réparatrices
de véhicules automobiles, de camions et d’autobus :
on enregistre entre 10 et 14 prestataires
de janvier a mai; les autres mois de I'année, leur nombre est
en bas de 10 ou nul.

Dans tous ces groupes de professions, la totalité des prestataires sont des
hommes; la majorité ont un niveau d’études secondaires. Une grande par-
tie des prestataires sont des bénéficiaires alors que le nombre de semaines
payées ne dépasse pas 27.

727 Charpentiers/charpentiéres et ébénistes
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres
(Tableau 42)

e En 2007, le nombre de dossiers actifs des prestataires de
ce groupe de professions varie entre 42 (novembre) et
157 (mai) pour une moyenne mensuelle de 107 dossiers.

Le flux moyen mensuel est de 15 nouveaux prestataires et le
maximum est de 64 nouveaux dossiers en décembre.

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes. IIs sont
répartis dans les groupes d’age entre 25 et 64 ans.

Toutefois, dans les groupes d’age 35-44 et 45-54, on trouve
un nombre légerement plus élevé par rapport aux autres
groupes d’age.

e Parmi les prestataires, plus que 65 % ont un niveau d’études
secondaires et 16 % ont un niveau d’études primaires.

e Les données ne nous permettent pas de savoir quelle est la
langue principale des prestataires, mais il y a des
anglophones.

e La proportion des bénéficiaires se situe aux alentours de
65 % de I'ensemble.

e Pour cette profession, les « utilisateurs fréguents saisonniers »
occupent la premiére place en nombre avec les « utilisateurs
occasionnels saisonniers »; leur proportion se situe aux
alentours de 58 %. Les « utilisateurs fréquents » forment, a
eux seuls, le quart des prestataires.
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(suite) dans le domaine de la construction, du transport
et de la machinerie

761 Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction

7611 Aides de soutien des métiers et manceuvres en
construction (Tableau 45)

7612 Autres manceuvres et aides de soutien des métiers
Les aides de soutien des métiers et manceuvres en
construction (7611) constituent presque la totalité des
prestataires.

e En 2007, le nombre de dossiers actifs des prestataires de cette
profession varie entre 108 (octobre) et 226 (mai) pour
une moyenne mensuelle de 146 dossiers. Le flux moyen
mensuel est de 49 nouveaux prestataires et le maximum est
de 61 nouveaux dossiers en décembre.

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes. Ils sont
répartis dans les groupes d’age entre 25 et 64 ans.

Toutefois, dans le groupe d’dge 35-34, on trouve un nombre
légérement plus élevé par rapport aux autres groupes d’age.

e Parmi les prestataires, plus de 57 % ont un niveau d’études
secondaires et 14 % ont un niveau d’études primaires.

e Les données ne nous permettent pas de savoir quelle est la
langue principale des prestataires, mais les anglophones
semblent majoritaires.

e La proportion des bénéficiaires se situe aux alentours de
61 % de I'ensemble.

e Pour cette profession, les « primo demandeurs » et les
« utilisateurs occasionnels » constituent 38 % des
prestataires.

e La proportion des « utilisateurs fréquents saisonniers » et
« utilisateurs occasionnels saisonniers » se situe aux
alentours de 37 %. Les « utilisateurs fréquents » forment
a eux seuls 25 % des prestataires.

762 Manceuvres aux travaux publics et personnel assimilé n.c.a.
7621 Manceuvres a l'entretien des travaux publics
(Tableau 46)

e En 2007, le nombre de dossiers actifs des prestataires de ce
groupe de professions varie entre 31 (septembre) et
55 (janvier) pour une moyenne mensuelle de 42 dossiers.
Le flux moyen mensuel est de 7 nouveaux prestataires et le
maximum est de 16 nouveaux dossiers (octobre).

e Presque la totalité des prestataires sont des hommes. Ils sont
répartis dans les groupes d’age entre 35 et 64 ans.
Toutefois, dans le groupe d’age 35-44, on trouve un nombre
légerement plus élevé par rapport aux autres groupes d’age.

e Presque la totalité des prestataires ont un niveau d’études
secondaires ou moins.
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(suite) dans le domaine de la construction, du transport
et de la machinerie

La proportion des bénéficiaires se situe aux alentours de
61 % de I'ensemble

e Pour cette profession, les prestataires sont répartis entre les
« utilisateurs occasionnels saisonniers » et les « primo
demandeurs »

741 Conducteurs/conductrices de véhicules automobiles et
opérateurs/opératrices de transport en commun.(Tableau 47)
7411 Conducteurs/conductrices de camions
7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/

opératrices de métro et autres transports en commun
7413 Chauffeurs/chauffeures de taxi et de limousine
7414 Chauffeurs/chauffeures livreurs : on enregistre une
dizaine de prestataires en juillet; les autres mois de |'année,
leur nombre est en bas de 10 ou nul.

e Dans cette catégorie, les conducteurs/conductrices de
camions constituent approximativement 76 % des
prestataires alors que les conducteurs/conductrices
d’'autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres
transports en commun et les chauffeurs/chauffeures de taxi
et de limousine constituent respectivement 20 % et 12 %.

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ces
groupes de professions varie entre 94 (octobre) et 146 (mai)
et le flux moyen mensuel est de 16 nouveaux prestataires;
du coté des conducteurs/conductrices de camions, il est de 12,
du coté des conducteurs/conductrices d’autobus, de 4 et chez
les chauffeurs/chauffeures de taxi, de 2.

e La totalité des prestataires du groupe conducteurs/conductrices
de camions et d’autobus sont des hommes alors que parmi
les chauffeurs/chauffeures de taxi, on trouve un nombre
trés minime de femmes.

e Les prestataires sont répartis dans les groupes d’age entre
25 et 64 ans. Dans le groupe d’age 45-54 ans, on trouve la
plus grande proportion (31 %), suivi par les groupes d’age
35-44 (29 %), 25-34 (20 %) et enfin 55-64 ans (11 %).

e Presque la totalité des prestataires ont un niveau d’études
secondaires ou moins.

e Les données ne nous permettent pas de savoir quelle est
la langue principale des prestataires, mais les
francophones semblent majoritaires.

e La proportion des bénéficiaires se situe aux alentours de
50 % de I'ensemble.
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e Dans la catégorie « utilisateurs fréquents saisonniers », on
trouve la proportion la plus élevée de prestataires, soit 45 %.
La catégorie « utilisateurs occasionnels » suit en importance
avec 17 % de I'ensemble, puis les « utilisateurs fréquents »
avec 14 %o, et enfin, les « primo demandeurs et utilisateurs
occasionnels saisonniers » représentent aux alentours
de 12 %.

742 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd

7421 Conducteurs/conductrices d'équipement lourd
(sauf les grues) (Tableau 48)

7422 Conducteurs/conductrices de machinerie d’entretien
public : on enregistre une quinzaine de prestataires en mai
et juin; les autres mois de I'année, leur nombre est en bas
de 10 ou nul.

e Presque la totalité des prestataires dans cette catégorie sont
des conducteurs/conductrices d’équipement lourd
(sauf grues).

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ces
groupes de professions varie entre 51 (septembre et
décembre) et 99 (mai). Le flux moyen mensuel est de 11
nouveaux prestataires; du coté des conducteurs/conductrices
d'équipement lourd, il est de 10.

e La presque totalité des prestataires sont des hommes.

Les prestataires sont répartis dans tous les groupes d’age de
25 a 64 ans. Dans le groupe d’age 35-44 ans, on trouve la
plus grande proportion (32 %), suivi par le groupe d’adge
25-34 (26 %), ensuite 45-54 (22 %), et enfin, 55-64 ans
(18 %).

e Presque la totalité des prestataires ont un niveau d’études
secondaires ou moins.

e Les données ne nous permettent pas de savoir quelle est la
langue principale des prestataires.

e La proportion des bénéficiaires se situe aux alentours de
50 % de I'ensemble.

e Dans la catégorie « utilisateurs fréquents saisonniers », on
trouve la proportion la plus élevée de prestataires, soit 42 %.
La catégorie « utilisateurs fréquents » suit en
importance avec 21 % de I'ensemble, puis les « utilisateurs
occasionnels » avec 19 %, et enfin, les « primo demandeurs
et utilisateurs occasionnels saisonniers » représentent
aux alentours de 16 %.
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(suite) dans le domaine de la construction, du transport
et de la machinerie

745 Débardeurs/débardeuses et manutentionnaires
7452 Manutentionnaires (Tableau 49)

e En 2007, le nombre de dossiers des prestataires de ces
groupes de professions varie entre 0 (aolt et septembre) et
26 (avril). Le flux moyen mensuel est de 3 nouveaux
prestataires.

e La majorité des prestataires sont des hommes agés de 45
a 54 ans et ayant un niveau d’études secondaires ou moins.

e Presque la totalité des prestataires sont des bénéficiaires;
chez les « utilisateurs fréquents saisonniers », on trouve le
nombre le plus élevé de prestataires, soit 42 %.
La catégorie « utilisateurs fréquents » regroupe le plus grand
nombre.

Tahleau 18 - Profil des prestataires de l'assurance-emploi exergant la profession

Enseignants/enseignantes au niveau secondaire { CINF 414)

décemhre

Age
Total 47 140 | 35 [ 31 [ 25 |27 |74 |18 77| 3B | 31 | 32 | 48
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
1524 ans - - - - - - - - - - - - -
2534 ans 12 - - - - - e (48 [ 28 [12 12 11 |
3544 ans 17 [ 14 [ 11 1 - - 21 [ 37 [ 23 |10 - 10 | 17
4554 ans 12 [ 13 [ 10 - - - - 14 | 13 - - - 12
5564 ans - - - - - - 13 | 13 - - - - 13
65 ans et plus - - - - - - - - - - - - -
Scolarité
Total 47 |40 | 36 [ 31 [ 25 |27 |74 | 1B 77 | 3B | 31 |32 | 48
Primaire - - - - - - - - - - - - -
Secondaire - - 10 - - - 13 120 | 158 - - - 15
Collégial 11 - - - - - 16 | 25 [ 18 - - 11 | 16
Universitaire 17 121 - - - 17 | 50 | 28 | 12 - 10 | 20
Indéterminée - - - - - - 28 | 21 15 - - - 21
Total - 10 - - - - - - - - - - 10
Anglais - - - - - - - - - - - - -
Francais - - - - - - - - - - - - -
Autres - - - - - - - - - - - - -
Total 47 140 | 35 [ 31 [ 25 |27 |74 |18 77 | 3B | 31 |32 | 48
Oui 21 |15 |17 [ 14 [ 14 | 15 |55 | 85 [ 16 |15 | 14 | 15 | 25

Non 26 | 25 |19 [ 17 [ 11 [ 12 [ 19 | 33 [ 61 [ 21 |17 [ 17 | 23

Fréquence d'utilisation

Total 47 140 | 35 [ 31 [ 25 |27 |74 | 1MB| 77 | 3B | 31 |32 | 48
Primo demandeurs 11 - 12 1 1 - 12 |20 | 32 |20 | 11 | 11 - 16
Utilisateurs occasionnels | 16 | 15 - - - - 24 | 3 19 |1 13 - 10 | 18
Utilisateurs frégquents - - - - - - - 10 - - - - 10
Utilisateurs occasionnels

saisonnier - - - - - - 12 118 1 13 - - - 15
Utilisateurs fréquents

saisonnier - - - 10 - - 14 | 26 | 16 - - - 17
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Jarvier 2095 | 1454 384 1018 90 | 72 | 278 36 | 465 | 31 | 34
Février 2052 | 1487 [ 120 | 108 | 377 1491|1046 ) 91 | 76 | 278 BO1 | 441 | 29 | 32 | 99
Mars 2030 ) 1457 | 1158 | 106 | 348 1027 | 87 67 | 259 590 | 430 | 32 349 g9
Avril 2066 | 1457 | 115 | 109 | 385 1804 [ 1041 ] 85 70 | 308 562 | 416 | 30 39 7
Mai 2049 1410 [ 110 | 118 | 471 1817 [ 1019 | 84 74 | 340 532 | 391 | 26 44 71
Juin 1944 | 1313 ] 115 | 126 | 390 1415|929 | 85 | 73 | 328 £29 | 384 | 30 | &3 | B2
Juillet 1902 | 1296 | 116 | 127 | 363 857 | 81 | B9 | 279 B16 | 439 | 35 | &8 | 84
Aniit 181201292 94 | 116 | 310 M75| 817 | BE | 53 | 234 B37 | 475 | 28 | 58 | 76
Septembre | 1519|1062 | 71 | 108 | 278 843 | B4 [ 52 | 51 | 198 E76 | 421 | 19 | &7 | 79
Octobre 1236 | 905 | 48 74 | 209 778 | 863 | 33 31 | 1582 457 | 342 | 15 43 57
Novembre 1275 | 944 | B2 Ba | 201 829 | BOB | 45 33 | 145 445 | 338 | 17 35 56
Décenihre 1385 | 1002 ) B2 | B4 | 257 909 | B32 [ 48 | 36 | 193 476 | 370 | 14 | 28 | B4
Moyenne 1784 11259 96 | 103 | 326 1229880 | 71 | 59 | 243 B55 | 409 | 26 | 43 | FF

Tahleau 2 - Répartition du nombre annuel moyen des prestataires de
I'assurance-emploi selon le sexe et le CLE en 2007

| Total Homme Femme Total Homme
Mord-du-Québec 1784 1229 555 100,0% 68,9% 31,1%
CLE Baie-James* 1259 850 409 70,6% 47,6% 22,9%
CLE Kuujjuaq =[] 71 26 5, 4% 4, 0% 1,4%
CLE Inukjuak 103 £9 43 5, 7% 3,3% 2,4%
326 249 77 18,3% 14,0% 4,3%

Tableau 3A - Répartition du nombre des prestataires de |"assurance-emploi de 1999 a 2007

dans les régions ressources

Poun:entlaie 100% | F1% [ 5% | 6% | 18%

Total 301833 282391 297040| 297500| 299735 292652| 285032 281933 270342
Bas-Saint-Laurent 15996 15176 15654 158575 15765 14670 14750 15184 15161
Saguenay-Lac-Saint-lean 20140 18876 20491 20533 19890 13595 19123 18757 18673
Capitale-Nationale 27250 2570 24878 P02 Z3B44| Z31F7| 1947 21213 20188
Mauricie 13326 12916 13989 13734 13335 13685 13538 13509 13257
Estrie 12640 108%5 11681 12077 12603 12392 12639 12271 11625
Montréal 53164| 48791 52251 54157  S4078| 51895 4B97H 45098 39975
Outaouais 10579 9206 9061 95582 10005 99549 951 3964 8373
Ahitibi-Témiscamingue 10470 ey 10345 9728 99395 9563 9451 9352 g024
Cite-Nord g9412 9004 9830 9445 3983 3325 534 3515 8420
Nord-du-Québec 1914 1934 2215 13453 1999 1955 2062 2120 1734
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 13333 12606 13531 14017 13878 13383 14253 14763 14409
Chaudiére-Appalaches 15464 15016 16660 16000 16717 16683 16770 16233 16090
Laval 10436 9384 9661 10095 10142 9667 9155 a4 g3k
Lanaudiére 16005 15102 15026 15066 15507 15916 15310 16333 16336
Laurentides 19113 183173 18714 19245 19783 19589 19448 19339 19633
Montérégie 42248 39554 41475 M229] 42631 41432 39770 40045 39180
Centre-du-Quéhec 10292 10050 11447 10502 10770 11236 10957 10733 10401
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Total

Bas-Saint-Laurent 5% 3% 1% 1% 7% 1% 3% 0%
Saguenay-Lac-Saint-lean E% 2% 0% 3% % 3% 2% 0%
Capitale-Nationale B%| 3% 3% 2% %] 5% 3% 5%
Mauricie -3% 8% -1%| -3% 3% 1% 0% -2%
Estrie -14% 7% 3% 4% 2% 2% -3%| 5%
Montréal 8% 7% 4% 0% 4% 9% -4%| -11%
Outaouais S13%)  -2%)  10% 0% 0% -5%| B%| 7%
Abitibi-Témiscamingue 5% 3%  B% 3% A% 1% 1% 4%
Cate-Nord 4% Q% 4% S% 7% B%|  -4%| -1%
Nord-du-Québec 1% 15%| -16% 8% 2% 5% 3%[ -16%
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 5% 7% 4% 1% 0% 3% 4% 2%
Chaudiére-Appalaches 3% 1% 4% 4% 0% 1% 3% 1%

selon les ce

res locaux d'e

L aval -5%
Lanaudiére 0%
Laurentides 1%
Montéréygie 2%
Centre-du-Quéhec 4%

Tableau 44 - Répartition du nombre annuel moyen des prestataires du Hord-du-Québec
mploi de 2001 &
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Tahleau 4B - Variation du nombre annuel moyen des prestataires
selon les centres locaux d'emploi de 2001 a 2007

Baie-James
Nord-du-Quehec
Baie-James

Nord-du-Quéhec

Variation

Tableau 5 -Reépartition du nombre annuel moyen des prestataires de

—mm
| 555

Mord-du-Québec:
CLE Baie-James
CLE Kuujjuaqg
CLE Inukjuak

Tableau 7A - Répartition du nomhre des prestataires de 1'assurance-emploi
selon la langue et le CLE en 2007 - Nord-du-Québhec

Pourceniage

Langue

Baie-lames

'
| |Anglais | 382 |
| [Frangais| 1102 |

[Francais| 0_| |
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dans le Nord-du-Quéhec en 2007

Tahleau A - Répartition des prestataires de l'assurance-emploi selon 'ige

B B
B - "E E "E "E E
£ 7 = £E1E 28|52
& z 2 2|8 |2 |E
CLE Baie-James
Age Total 1437 | 1457 | 1457 (1410({13131296 (1292|1062 | 905 | 944 {1002 1259
15-24 ans 186 | 201 | 191 [ 189 [ 177 [ 154 [ 149 (126 [ 109 101 | 107 | 111 ] 150
25-34 ans 72| 369 [ 351 | 349 | 329 326 | 335 | 5332 | 281 | 202 | 222 | 248 | 310
35-44 ans 73| 354 [ 359 | 365 | 344 | 306 | 315 | 327 | 239 | 204 | 217 | 238 | 303
45-54 ans 3RS | 3R [ 355 | 3RS | 364 | 340 | 328 | 344 | 286 | 261 | 263 | 2R4 | 325
55-64 ans 169 | 187 | 186 | 186 [ 181 [ 171 [ 154 [ 148 [ 134 | 128 | 123 | 129| 158
65 ans etplus 15 [15 (13 |15 | 16|15 | 15 | 13 - 12 12 | 14
CLE Euujjuayg
Age Total 1200 11911510115 (11694 | 71 | 48 | B2 | B2 | 96
15-24 ans 11 - 0|13 - - - - - - 11 - 11
25-34 ans 31 |31 | 32|32 |29 |28 |33 29|26 (19 (19|18 | 27
35-44 ans 40 | 43 | 40 | 39 | 38 | 40 | 34 | 25 |17 [ 10 [ 15 | 17 | 30
45-54 ans dh | 2| 2522232520 17 |10 12 | 20
55-64 ans 13 | 12 m 14119 14 | 12 13

CLE Inukjuak

Age Total 108 )| 106 1109 | M8 (126 127 | 116|108 [ 74 | BB | B4 | 103
15-24 ans 1T 1 |14 (13 14 1 (12 (12 e 1212 - 13
2534 ans 32 |35 [ 34 |3 |3 [53[28 | 2116 [ 15[ 1417 |2k
3544 ans 33 |32 |28 |26 |30 [ 57 [37 |36 |39 |26 (1815 30
4554 ans 2B | |63 |32 [52[34 |30 )2 (15 (18203
55-64 ans - [ 1E 14 13

Age Total Jod | 377 [ 348 | 385 | 411 | 390 [ 363 | 310 ) 278 | 209 | 201 | 267 | 526
15-24 anz B8 | &7 |49 | &7 | BS [ B3 [ 56 | 44 | 45 |30 |24 | 30 | 48
2534 ans 124 1128 109 (127 (12814118 | 95 [ &7 | A1 | 71 | 87 | 105
3544 ans TS5 1101108 [ 122 (140 | 138 | 120 [105 | 95 | 71 | B8 | 91 | 107
45-54 ans B2 | 69 [ 52 | 48 | 49 | 48 [ 43 | 47 | 35 [ 256 |29 |34 | 44
55-64 ans 22|20 |27 |28 |26 |24 |20 |16 [ 13 [ 12 15 [ 20
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Tableau 9 - Répartition du nomhbre annuel moyen des prestataires de I'assurance-emploi

selon la fréquence des demandes™Nord-du-Québec et les CLE

utilisateurs

utilisateurs

primo utilisateurs |utilisateurs |occasionnels| fréquents
Total demandeurs |[occasionnels| fréquents | saisonniers | saisonniers
1784 482 4473 212 225 422
Centre local d'emploi
Baie-James 1259 308 314 144 176 318
Kuujjuaq 96 46 31 11
Inukjuak 103 47 24 15 12 12

Chisasibi
Pourcentage
Mord-du-
Québec

gz

74

a0

36

g

Centre local d'emploi

Baie-James

Kuujjuaq

Inukjuak

Chisasibi
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Tahleau 13 - Hépartition du nombre annuel moyen des prestataires de |'assurance-emploi
gelon les CLE les principaux groupes professionnels en 2007 - Nord-du-Quéhec

CMP! Professions

Total 326 100%
00 |Cadres supérieurs/Cadres supérieures
Cadres intermédiaires et autre personnel
0109 |de gestion Z6 2% 11 3%
Personnel professionnel en gestion des
11 |affaires et en finance 11 1%
Personnel spécialisé en administration et
12 |entravail de bureau 43 3%
14 |Personnel de bureau 60 5% 11 11% 14 4%
Personnel professionnel des sciences
21 |naturelles et appliquées 13 1%
Personnel technigue relié aux sciences
22  |naturelles et appliquées 40 3%

Personnel technique et personnel

32  |speécialisé du secteur de la santé
Personnel de soutien des services de
34 |santé 1z 1%
Personnel professionnel des sciences
sociales de I'enseignement de

41 |I"administration publique et de la religion 44 3% 13 14 %, 15 14 %, 17 5%
Personnel paraprofessionnel du droit des
sernvices sociaux de I'enseignement et de
42 Ia religion 45 4% 1z 11% 15 6%
Personnel technigue et personnel
spécialisé des arts de 1a culture des

52 |sports et des loisirs

Personnel spécialisé de la vente et des

62 |services 46 4% 17 5%
Personnel intermédiaire de la vente et

6d |des services 64 5%
Personnel élémentaire de la vente et des

6 |services 113 Q% 15 15% 21 19% 43 13%
Personnel spécialisé dans la conduite du

72173 |matériel de transport et de la machinerie 123 10% 19 19% 14 14 % 75 23%

Personnel intermeédiaire en transport en
machinerie en installation et en

74 préparation 151 12% 19 Z20% 11 11% 30 9%
Personnel de soutien des métiers
manceuvres et aides d'entreprise en

T6 |construction et autre personnel assimilé 124 10 % 19 19% 23 21% 75 23%
82 |Personnel spécialisé du secteur primaire 59 5%
Personnel intermédiaire du secteur
84 |primaire 33 3%
Personnel élémentaire du secteur
86 |primaire 52 4%

Personnel de supenasion et personnel
spécialisé dans la transformation la
fabrication et les senvices dutilité

02  |publigue 13 1%
Personnel relié a la transformation ala
04195 |fabrication et au montage 63 5%

Personnel élémentaire dans la

transformation la fabrication et les
05 |services dutilité publigue 101 g%
Indétermingé 16 1% 13 13% 26 g%
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Tableau 15 - Répartition du nombre annuel moyen de prestataires de I"assurance-emploi
selon la frequence des demandes et les professions dans l'unité administrative
fqui regoit des services du CLE Biae-James

p A A

= gz Fal p gy £
w T w o
[5} = = = £ 22l =52

= [ [ [ [
o c = E C
o E e WO |We-c(®Woc
= = o n o w3 |wmg S| w3a
i = Ee | =F | = |l=0fwn|l=w
o =] ‘C o - '.ﬁ'E =i | E'E'E
= = aw ER o |2 owm|SEw

Genres de compétence

GESTIOMN 28 28 13 12 = - -
1 Affaires finances et administration 112 112 ar 28 1 17 1z
Sciences naturelles et appliquées et domaines
2 apparentés 52 52 15 15 1 = 14
Sciences sociales, enseignement,
4 administration publique et religion az az a7 23 10 18 23
6 Vente et services 223 223 Fil=] 66 14 26 41
Fi Meétiers, transport et machinerie 403 403 =) 74 70 gz 151
8 Secteur primaire 144 144 18 27 26 20 54
Transformation, fabrication et services d'utilité
g puhbligue 175 175 50 56 11 38 22
A Professionnels 71 71 25 16 13 14 15
B Technigues 385 385 =10 102 46 51 96
C Postes intermédiaires 381 381 26 23 29 E4 115
D |Postes élémentaires et manceuwres 289 389 o3 g9 g1 [y g9

Professions (CNP 2001)

4141 |Enseighants/enseighantes au secondaire et au 16 16 13 1 = = =
Enseignants/enseignantes aux niveaux
4142 |primaire et préscolaire 17 17 - - - - 11
Fducateurs/éducatrices et aides-
educateurs/aides-éducatrices de la petite
4214 |enfance a2 a2 15 12 = = 1z
6242 |Cuisiniers/cuisiniéres 23 23 = 13 = = =
Vendeursivendeuses et commis-
vendeurs/commis-vendeuses — commerce de

6421 |détail 18 18 1z = = = =
Serveurs/serveuses au comptoir, aides de

6641 |cuisine et personnel assimilé 28 28 10 11 = = 1z

6663 |Concierges et concierges d'immeubles 32 32 10 11 = = 13
Charpentiers-menuisiers/charpentieres-

7271 |menuisiéres 40 40 = = 15 11 17

7411 |Conducteurs/conductrices de camions a7 a7 = 10 12 12 26
Conducteurs/conductrices d'éguipement lourd

F421 |isauf les grues) 35 35 = = 11 = 19
Aldes de soutien des métiers et manewTes eh

7611 |construction 20 20 15 18 16 14 23

7621 |Manceuvtes a 'entretien des travaux publics 31 31 = = 11 = 158
Conducteurs’conductrices de machines

8241 |dabhattage a5 a5 = 10 10 = 18

8616 | Mancewvtes de I'exploitation forestiere a7 a7 = = 14 = 15
Opérateursiopératrices de machines a scier

9431 |dans les scieries 37 37 12 20 = 13 =
Manceuvtes dans le traitement des pates et

9614 |papiers et la transformation du bois (1= (1= 28 3z = 12 14
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Tableau 16 - Répartition du nombre annuel moyen des prestataives de 1'assurance-emploi selon la fréguence des

et les professions dans 1'unité administrative gui recoit des services du CLE Baie-James pour les autochiones
L] L]
4] T T "
% | 58 | 8% |g85|%5%q
Total 59 30 28 17 =
RELIGION 14 11 - - - -
& WEMNTE ET SERVICES 17 1z - - - -
= 7 METIERS TRANSPORT ET MACHIMERIE 40 a0 17 1a 11 -
,E & PROFESSIOMMELS 14 - - - - -
El e TECHNIQUES a0 [ 20 [ 11 12 - -
o C POSTES INTERMEDIAIRES 23 14 13 11 - -
O POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUWVRES 29 20 12 11 - -
7611 Aides soutien des metiers + man construc 18 11 - - - -
7411 Conducteurs/conductrices de camions 1z - 10 - - -
Total 103 b a2 23 16 11
1 AFFAIREZ FIMAMNCES ET ADMIMNISTRATION 13 13 - - - -
RELIGION 19 1a 13 - - -
& WENTE ET SERWICES 25 16 12 10 - -
% 7 METIERS TRAMNSRORT ET MACHIMNERIE 41 24 12 - 14 -
E, & PROFESSIOMMELS 19 10 - - - -
E B TECHMIQUES 29 22 16 11 10 -
il — POSTES INTERMEDIAIRES 20 13 13 - - -
O POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUWVRES 39 24 14 - - -
4214 Educateurs/éducatrices et aides-gducateurs/aides-
gducatrices de la petite enfance 13 10 - - - -
6663 Concierges et concierges d'immeubles 18 12 = = - -
Total 326 21a = 75 62 60
1 AFFAIREZ FIMAMCES ET ADMIMNISTRATION 17 11 - - - -
RELIGICN L3 26 13 14 14 -
& WEMNTE ET SERVICES az 45 20 1a 22 -
7 METIERS TRAMNSPORT ET MACHIMNERIE 180 114 27 33 41 47
& SECTEUR PRIMAIRE 14 19 - - - -
& PROFESSIONMELS 19 15 - 11 - -
B TECHMNIQUES 122 20 232 24 26 22
Z POSTES INTERMEDIAIRES 1= 35 14 13 1z 1z
O POSTES ELEMENTAIRES ET MANCEUWVRES 125 [=1=] 33 3z 23 27
7611 Aides de soutien des métiers et manceuvres en
construction 66 = 15 13 15 21
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres| 482 = = 13 - 20
4214 Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-
éducatrices de la petite enfance 16 13 = = - -
6242 Cuisiniers/cuisinieres 14 13 = = = =
6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel
assimilé 23 11 1n = = -
7421 Conducteurs/conductrices d'équiperment lourd {sauf
les grues) 16 = = = - 11

51



Profil de la clientéle prestataire
de I’'assurance-emploi en 2007

IFlarmaties [
vur La masrchi
& il I I

NORD-DU-QUEBEC

Tableau 18 - Profil des prestataires de l'assurance-emploi exercant la profession

Enseignants/enseignantes au niveau secondaire { CINF 414)

novemhre

décemhre

1524 ans = = = = = = = = = = = = =
2534 ans 12 - - - - - 25 |48 |28 [12 [ 12 )11 [N
3544 ans 17 (14 111 ] N = = 21 1 37 |23 [ 10 - 1a [ 17
4554 ans 12 1 13 | 10 - - - - 14 | 13 - - - 12
3564 ans = - - - = = 13 | 13 = = - - 13

69 ans et plus
colarité

Total

10

Total 47 140 | 3B | 3 26 | 27 |74 |18 77 | 36 | 3 32 | 48
Primaire - - - - - - - - - - - - -
Secondaire - - 10 - - - 13 | 20 15 - - - 15
Collégial 11 - - - - - 16 | 26 | 18 - - 11 16
Universitaire 17 1 12 | 11 - - - 17 | &0 | 28 | 12 - 10 | 20
Indéterminée - - - - - - 28 | 21 15 - - - 21

Langue

Anglais

Francais

Autres

eneficiaire

Compilation :

Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

Total A7 140 [ 36 [ 31 | 25 | 27 | 74 (118 V7 | 36 [ 31 | 32 | 48
0,27) A0 | 30 [ 28 [ 26 | 20 | 22 | 70 |12 7 | 34 [ 29 | 30 | 43
réquence d'utilisation

a8
Primo demandeurs 11 - 12 | 11 - 12 120 | 321200 11 11 - 16
Utilisateurs occasionnels | 16 | 15 - - - - 24 | 31 19 | 13 - 10 | 18
Utilisateurs fréquents - - - - - - - 10 - - - - 10
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - - - - - - 12 119 | 13 - - - 15
Utilisateurs fréquents
saisonnier - - - 10 - - 14 | 26 | 16 - - - 17

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)

Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)

en région
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Tableau 19 - Profil des prestataires de I'assurance-emploi exergant la profession
Personnel paraprofessionnel du droit des services sociaux de l'enseignement
et de la religion n.c.a. { CINP 421)

novemhre
décemhre

Flux

| [Nord-duQuébec | 7 |1 ]10] B | B8 [30[36]15[26 [0 5 [ 7 | 141
Age

0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
15-24 ans 19 115 |13 |13 |16 [ 16 [ 14 [ 13 [ 19 19 | 23| 18 | 17
2534 ans 26|25 |3 |30 | X |30 (3 [IE] 43I | 32| 35|32
3544 ans 18|21 |16 [ 17 [ 193 |3 |22 16|15 | 16 | 21
4554 ans 15 - - - - - 17 | 22 ] 16 - - 12 | 1B
5564 ans - - - - - - - - - - - - -

65 ans et plus - o o . - - - - - - B B _

Total B1 | BB | 73 | BB | B9 | 77 [103 (112|104 83 | 80 | B85 | 84
Primaire - - - - - - - - 10 - - - 10
Secondaire A7 | 37 | 36 | 34 | 33 | 3@ [ 49 [ a0 | 45 | 36 | 35 | 37 | 40
Collégial 12 - - - - 12 |24 | 32 125 [ 12 [ 12 [ 19 | 19
Universitaire - - - - - - - - - - - - -
Indéterminée 16 |15 119 |17 |19 [ 17 (1B [ 13 |20 | 26 | 26 | 22 | 19
angue

Total

Anglais 19 |1 16 | 11 - - - - - 11 |15 | 12 ] 14 | 14
Francais - - - - - - - - - - - - -
Autres - - - - - - - - - - - - -
énéficiaire

Total B1 | BB | 73 | BB | B9 | 77 [103 (112|104 83 | 80 | B85 | 84
Qui A5 | 40 | 42 | 42 | 45 | 38 |66 [ B6 | 47 | BA | BT | B8 | 53

Non
ombre
Total
0,27) BO | 49 [ 57 | 57 |85 | BB [ 91 |100| 92 | BF | B8 | 71 =15

Fréequence d'utilisation

Primo demandeurs A | 35 |39 | 38 | 36 |34 [ 3B [ 39 ] 47 | 44 | 43 | 42 | 40
Utilisateurs occasionnels | 22 | 21 | 27 | 24 |26 [ 28 [ 33 | 21 |30 | 32 | 30 | 28 | 28
Utilisateurs fréquents - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier 10 - - - - 10 - - - - - - 10

Utilisateurs fréguents
saisonnier

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 53
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Total 17 118 [ 16

15

10

£

11

14

20
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ilial et de garderie { CINP 647)

décemhbre

d n =
Sexe

#n région

Hommes - - -

Femmes 14

13

12

16

0-14 ans - B _

15-24 ans - - -

2534 ans - - -

3544 ans - _ B

4554 ans - B B

9564 ans - - -

b5 ans et plus - - -

Scolarite
Total 17 118 | 1B

Primaire - - -

Secondaire - 10 -

Collégial - - -

Universitaire - - -

Indéterminée - - -
angue
Total

Anglais - - -

Francais - - -

Autres
éneéficiaire
Total

Oui 11 | 11 -

Non - - -

Nombre

Total 177 [ 18 [ 16 |15 [10 [ 11 [ 14 ] 20 [ 20 ] 10 - |15
0,27) 14 (13 |14 |13 ] - | - |10 |18 |17 | - - |14
27,53 - - - - -1 - - T -1T-1- - |-
= = 2 d 1

Total 17 [18 [ 16 [ 15 [10 [ 11 [ 14 ][ 20 [ 20 | 10 - |15

Primo demandeurs - B B

Ltilisateurs occasionnels | - - -

Utilisateurs fréquents - - -

Utilisateurs occasionnels
saisonnier - - -

Utilisateurs fréquents
saisonnier

NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
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15-24 ans
25-34 ans 11 - - 10 - - - = 5 - - - 11
3544 ans 10 - - - - - - = - = - s 10
4554 ans 16 [ 14 [ 13| 11 | 10 - - - = o - - 13
5564 ans - - - - - = - = - = s s =
65 ans et plus = . o - - - B B - - B B N

colarité
Total A2 | F |3 | 3B [ 33293 |25 |29 |24 |21 |22 |26
Primaire = 5 - - - - B - B - _ B _
Secondaire a2t 119201918121 (1|21 |17 |15 |15 | 16
Collégial 11 [ 12 | 10 - - = 5 - - - - - _
Universitaire = s o - - - - - B - _ B _
Indéterminée = s o - - - - - - - _ B _
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - - = = = - - - - - - - _
Frangais - - = = = - - - - - - - _
Autres = s = - - - - - B - B B _

eneéficiaire

requence d'utilisation

Total A2 | 37 | 34 [ 35 | 33 | 29 | 31 | 25 [ 29 | 24 | 21 | 22 | 30
Primo demandeurs 11 - - - - - - - - - - - 11
Litilisateurs occasionnels| 14 | 12 | 10 | 10 - - 11 11 13 - - - 12

Uitilisateurs fréquents - - - - = = = - - - - - B
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - - - - 10 s - - - - - - 10
Utilisateurs fréquents
saisonnier - - = 5 o - - - - - - - -

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 55
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Total

Hommes - - - - - - - - - - - - -
Femmes 32| 33| 23] 26| 23] 31| 40) 35) 43| 36| 32| 29[ 32
Flux
Nord-du-Québec | 4] 4] 1] &l 15[ 1] 3] 9] 6 7| 4] 3| §
ge
Total 37| 3|| 28| 3| 28| 35| 45 A1) 48| 37| 32 30[ 36
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
15-24 ans 10)- - - 0] 11] 10)- - - - - 10
2534 ans 12] 12)- - - - 15) 11 14 14| 13 13[ 13
3544 ans - - - - - - - - 11]- - - -
4554 ans 10]- - - - - 1] 1] 12)- - - 11
5564 ans - - - - - - - - - - - - -

65 ans et plus = = - - . - f B B B _ _ _

Total 37| 38 28| 31| 28| 3a| 45 41| 48[ 3F| F2| 30| 36
Primaire = s . - - - B B - _ _ N N

Secondaire 200 21 16| 16| 17| 18] 23| 24| 24 200 16| 13| 19
Collégial - - = = s - - i 10(- _ _ 10

Universitaire = = - - - f B B B B _ _ _
Indéterminée

angue
Total
Anglais - . . - - - - - - - - B B
Francais - - = - - . _ - B B _ _ _
Autres

énéficiaire
Total

Qui 200 18| 13| 16| 7| 20| 22| 22| 2| 22| 200 19| 19
Hon

ombre
Total 37| 38| 28| 31| 28] 35| 45| 41| 48| 37| 32| 30 36

Frégquence d'utilisation

Total 37| 38 28| 31| 28| 3a| 45 41| 48[ 3F| F2| 30| 36
Primo demandeurs 241 231 15| 16| 14| 18| 25| 201 23| 17| 16| 16| 19
Utilisateurs occasionnels |- 10]- - - 11 131 13| 18] 15[ 11 10[ 13

Litilisateurs fréquents - - - - = - - - - B - - B
Utilisateurs occasionnels
saisonnier = o . - - - - - - - - - _

Utilisateurs fréquents
saisonnier

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 56
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Tahbleau 23 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exercant la profession
sSurveillants/surveillantes des services de nettoyage (CINP 6215)

-
Sexe

jamvier
fevrier
mars

vril
mai
aoiit
septemhre
octohre
novemhre
décemhbre

Total 14 [ 14 [ 13 ] 12 | 13 - 10 - - - - 11 | 12
Hommes = = = . - - - - - - B - -
Femmes - 10 - - 11 - - - = = . - 11

Flux
| |NordduQuébec | 1 [ 1| - | &5 [ 2] - [ 1[-]1[4[2]2]2]

Age

0-14 ans - - - - - - - - - = - = =
15-24 ans - - - - - - - - - = - = =
25-34 ans - - - - - - - - - = - = =
3544 ans - - - - - - - - - = - = =
4554 ans - - - - - - - - - = - = =
5564 ans - - - - - - - - - = - = =
65 ans et plus = . o - - - - - - - _ B _

colarité
Total 14 [ 14 [ 13 ] 12 | 13 = 10 = - = - 11 | 12
Primaire = - - . - B B _ B _ B _ _
Secondaire 12 |13 [ 12 | 11 11 - - - - - - - 12
Collégial = = = s = - i B B - B _ _
Universitaire = = - . - B B - B _ B _ _
Indéterminée = = - . - B B _ B _ B _ _
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - - = = = - - - - - - _ _
Francais - - = = = - - - - - - - _
Autres

Eéneéficiaire

Fréquence d'utilisation
Total 14 114 [ 13 [ 12 | 13 - 10 - - - - 11 | 12
Primo demandeurs = = o 5 - - - - - - B _ R
Utilisateurs occasionnels | - = = - - - g - . - _ - _
Utilisateurs fréquents - - = - = - - - - B B - _
Ltilisateurs occasionnels
saisonnier = = - - - - - - - _ - _ _
Utilisateurs fréquents
saisonnier = s = - - - - - - - , - -

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 57




Imlermatios [

Profil de la clientele prestataire  EsE==AR NI en région

i irawsil
J H 5
de I'assurance-emploi en 2007 NDRD-DU-QUEBEC

Tableau 24 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exergant la profession
Chefs et cuisiniers/cuisiniéres (CT{P 6244)

) Tl |28
CR I I z E| 2| E|E
g Tleleg|d|B8|E|% :
& El= 8|8 i AR RERE

Total S0 |81 |48 [ 51 |62 | A0 [ 45 | 37 [ 31 [ 34 | 38 | 40 | 44
Hommes 13 113 |11 |14 )13 |14 111 |10 ] - - - - 12
Femmes 37 138 | 37 [ 37 | 39 | 36 [ 34 | 27 [ 22 [ 25 | 532 [ 34 [ 33

Flux

| |Hord-du-Québec [ 14 [ 3 [ 2 [ 9 [ &[5 [ -[3[F[B[3]3]|E]

Agp
Total S0 |61 |48 | 51 | B2 [ A0 | 45 | 37 [ 31 | 34 | 39 | 40 | 44
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
15-24 ans - - - - - - - - - - - - -
25-34 ans 11 10 | 10 - - - - - - - - - 10
3544 ans 17 117 [ 17 |18 | 16 | 16 | 11 - - - - - 16
4554 ans 12 111 [ 1014 118 (17 |19 [ 139 [ 15|15 | 15 | 15 | 15
H564 ans - - - - - - - - - - - - -

b5 ans et plus = = = - - - - B - _ _ _ _

Scolarité
Total S0 | 51 [ 48 | 51 [ 52 |80 |45 | 37 | 31 | 34 | 39 | 40

Primaire = 5 - - - - - - - _ _ B B
Secondaire A0 | 41 | 39 | 41 [ 42 |37 |33 | 26 [ 23 |24 | 23 | 23
Collegial - - - s . - - - - - B - -
Universitaire = s 5 - - - - - - B _ B _
Indéterminée = = - - - - B _ _ B _ B _

angue
Total - = s = - - i B - _ _ _ B
Anglais - A T - - - - - - - | 1
Francais - - - = = - - - - - - - _
Autres = = = = - - i B - B _ _ _

énéficiaire
Total S0 | 51 [ 48 | 51 [ 52 |50 |45 | 37 | 31 | 34 | 39 | 40 | 44
Oui A |3 |36 | FE [ 3FE | |28 |2 |17 |23 |24 23|29
Mon 15 |12 112 |16 [ 17 |19 |17 [ 12 | 14 | 11 15 |17 | 15
Nombre
Total

raquence d'utilisation
Total S0 |61 |48 | 51 | B2 [ A0 | 45 | 37 [ 31 | 34 | 39 | 40 | 44
Primo demandeurs 2024 | 22217 [ 17 ] 15 - - - - - 20
Litilisateurs occasionnels| 10 | 11 12 (165 (18 [ 17 (17 117 [ 14114 15 14 | 15
Utilisateurs fréquents - - - - - - - - - - - - -
Litilisateurs occasionnels

saisonnier - - - - . s - - - - - - -
Utilisateurs fréquents

saisonnier = = - - - - - - - . _ - _

Source : Ressources humaineset Développement social Canada

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)

Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)

Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)
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Tableau 25 - Profil des prestataires de I'assurance-emploi exercant la profession

Imlermatios [
mr L masrchi

& drawail

NORD-DU-QUEBEC

Vendeursivendeuses et commis vendeurs/commis vendeuses

Total

18

18

23

3

20

:

22

il ( CNP 6421)

18

L
E
&
&

15

13

décemhre

. ] =
Sexe

&n région

Hommes

Femmes

14

16

139

16

17

14

11

10

1524 ans

2534 ans

3544 ans

4554 ans

9964 ans

69 ans et plus
colarité
Total

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

Indéterminée

Total

Langue

Anglais

Francais

Autres
Bénéficiaire

Frégquence d'utilisation
Total

Primo demandeurs

Ltilisateurs occasionnels

Utilisateurs fréquents

Utilisateurs occasionnels
saisonnier

Utilisateurs fréquents
saisonnier

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008

NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)

Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
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Tahlean 26 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exercant la profession
Serveurs/serveuses d'aliments et de boissons { CIVP 6453)

E

— E
53 s
. = 2| 2 &
Total 3026 |25 | 25| 23 | 22 16
Hommes = - - - - - - _ _ B B B _

Femmes 124 | 23 [ 23 ] 21 [ 21 16

movemhre

décemhre

Flux
| [Mord-du-Québec 4 [ 1 {36 ]3]2]-]3]1]2]3[3]3]

0-14 ans = - - - - - _ _ _ _ B _ _
15-24 ans - - - - - = = = = = = = =
2534 ans - - - - - - - - - = = = =
3544 ans - - - - - - - - - o o o o
4554 ans - = o . - - - - - B R B B
5564 ans = s . - - - - - B _ B B _
65 ans et plus = 5 - - - - - - - B _ B B

Scolarite
Total |30 | 2B | 2E || XF 22201516 |18 | 23
Primaire = - - . - B - _ _ _ B B B
Secondaire 2101820 [ 17 [ 17 |21 |20 (19118 [14]14 |14 ] 18
Collégial - = = s s - B B - B B _ _
Universitaire = = - . . B - - _ B B B B
Indéterminée - = s - - - - - B B _ B B
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - - = = 5 o - - - - - - B
Francais - = = - - _ _ - B B B B B
Autres

Beéneficiaire

Fréquence d'utilisation

Total 29 |27 |30 |/ | B | B |23 |2 |20 )15 161823
Primo demandeurs 16 [ 14 1 14 | 12 | 10 - - - - - = = 13
Utilisateurs occasionnels | - - 10 - - - - - - - - - 10

Utilisateurs fréquents - - - - - = = - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - s . - - - - - - i , i ;
Utilisateurs fréquents
saisonnier - s . - - - - - - i , i ;

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 60
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Tahleau 27 - Profil des prerstataires de I'assurance-emploi ayant comme profession
Aides familiauxfaides familiales, aides de maintien 4 domicile
et personnel assimile { CTVP 6471)

E

o E

r-]

. 2 K &

Total 10 10
Hommes - - = o = - - - - B - - -

décemhre

Femmes - 10 - - - - - - 10 - - - 10
Flux
| |[Nord-du-Québec 2 |1 (-] -]+ {1 ]2]-[2]-][1]3]2]

Age

0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
15-24 ans - - - - - - - - - - - - -
2534 ans - - - - - - - - - - - - -
Ja-44 ans - - - - - - - - - - - - -
4554 ans - - - - - - - - - - - - -
5964 ans - = o = - - - - - B B R R
65 ans et plus = s . - - - - - B B _ R R
colarité
Total 1012 1 11 | 11 - - - 0| 12 - - - 11
Primaire = - - - - f B - - B B _ N
Secondaire = = - - - f B - _ B B _ _
Collégial = = = = = - - - B B _ _ _
Universitaire = = - - - B B _ _ _ B _ _
Indéterminée = = - - - B B _ _ _ B _ _
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - = = o o - - - B B - _ _
Francais - = = o o - - - B B - B _
Autres

Béneéficiaire

Nombre
Total 10 112 | 11 11 - - - 1] 12 - - - 11
0,27) - Jwlw]| - - - -[-1-1-1-T1w
27,53 - - - - - - -1 -1 -1T-71-

Fréquence d'utilisation
Total 10 [ 12 111 | 11 - - - 10 [ 12 - - - 11

Primo demandeurs = = - - - - B - _ _ B _ N

Utilisateurs occasionnels| - - - = = . - - - - - - -
Utilisateurs fréquents - - - - = - = = - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - = o = - - - - - - i - -
Utilisateurs fréquents
saisonnier = = - - - - - - - . i _ _

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 6 ]_
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Tahleau 28 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exercant la profession
Caissiers/caissiéres { CINP 6611)

&n région

colarité

Total 20 119 113 |20 |16 | 11 | 13 | 14 | 13 = 16
Source : . Primaire SR N N (T S ISR IR A - |-
Ressources humaines Secondaire 13 [12 [13 [ 14 [ 10 - |- - |12
et Développement Collégial _ _ _ _ _ -

social Canada

Compilation :
Emploi-Québec,
Direction régionale
du Nord-du Québec
Juin 2008

NB :

Primo demandeurs

(0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels
(1-2 demandes

en 5 ans)

Utilisateurs fréquents

(3 demandes et +

en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels

saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents
saisonniers (6 semaines)

jamvrier

ferrier

mars

19

arril

20

mai

16

;|

11

13

14

décemhre

Sexe

Total

Hommes

Femmes
Flux
| [Nord-du-Québec 2 {1 [ - {1 [2]1 |1 ]s5]3]2]1][1]2]

15

19

15

11

13

13

15-24 ans

2534 ans

10

3544 ans

4554 ans

5564 ans

65 ans et plus

Universitaire

Indéterminée

Total

Anglais

Frangais

Autres
EBéneéficiaire

Fréquence d'utilisation

Primo demandeurs

13

13

10

12

Ltilisateurs occasionnels

Utilisateurs fréguents

Ltilisateurs occasionnels
saisonnier

Utilisateurs fréquents
saisonnier

62
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Tableau 29 - Profil des prestataires de l'assurance-emploi exercant la profession
Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé { CTNP 6641)

Total
0-14 ans - - - - - - - - - = = = =
1524 ans - = = = - o o o o - - - -
2534 ans - - - - - - - - - _ _ _ -
3544 ans 14 15 16 16 13 10 - - - - - = 14
4554 ans 12 12 13 13 12 13 - 10 11 - - - 12
59564 ans - - - - - - - - - - - - -
65 ans et plus - - = = s s - - - - - - -
-olarité
Total

Primaire 12 | 11 11 12 - - - - - - - - 12
Secondaire 270 29 ) 30 | 51 31 |z | 23| 18 | 14 | 13| 14 | 24
Collégial - - = = = = - - - - - - -
Universitaire - = = = - - - - - - - - -
Indéterminée - - = o = - - - - - - - R

angue

Total - - - - 10 [ 10 | 10 - - - - - 10
Anglais - - - - - - - - - - - - -
Francais - - - - - - - - - - - - -
Autres - - - - - - - - - - - - -
Total 45 | 46 | 48 [ 51 | 45 [ 42 | 40 | 32 | 26 | 22 | 19 [ 20 | 38
Oui 30 | 34 | 32 [ 33 ) 26 | 20 | 16 | 15 [ 14 | 15 | 11 14 | 22
Hon 15 )12 | 16 [ 1§ | 19 | 22 | 24 | 19 [ 12 - - - 17
Total 45 | 46 | 48 [ 51 | 45 [ 42 | 40 | 32 [ 26 | 22 | 19 [ 20 | 36
0,27) 38 | 41 | 43 [ 43 | 35 | 32 | 30 | 25 [ 18 |17 | 14 [ 17| 29
(-27.53) - - - - 10 [ 10 | 10 - - - - - 10

réquence d'utilisation

Total 45 | 46 | 48 [ 51 [ 45 | 42 | 40 | 32 | 26 | 22 19 [ 20 | 36
Primo demandeurs 12 17 | 17 | 16 14 13 15 10 - - - - 14
Utilisateurs occasionnels 12 - 11 15 13 14 12 11 10 - - - 12

Utilisateurs fréquents - - - = = = - - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier = = - - - - - - - - - - -

Utilisateurs fréquents
saisonnier

14 [ 11 | 11 ] 11 - - - - - - - - 12

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 63
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Tableau 30 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exergant la profession
Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé (CTHP 6651)

décemhre

Total 43 | 41 |39 | 45 | 43 |39 | 37 | 30 | ZF | 29 | 35

Hommes J8 | d@ [ | B [FF |39 334|023 12 [19] 32
Femmes

Flux

| [MordduQuébec |12 [ 2 |3 [ 8 [& |1 [3][3|4[3]2]4]4]

Age
Total
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
1524 ans 10 - 10 - - 13 (14 111 | 11 - - - 12
25-34 ans 10 | 12 - 10 - 10 | 12 - - - - - 11
3544 ans - - - - - - - - 10 - 10 - 10
4554 ans 11 | 12 | 10 - - - - - - - - - 11
5564 ans - - - - - - - - - - - - -

65 ans et plus = s o - - - - - B B B _ R

Total 43 | 45 |43 | 41 | 39 | 45 | 453 | 39 | 37 | 30 | 27 | 29 | 38

Primaire = = - . - - B B B _ B B _
Secondaire 3031 |34 |33 )31 |34 | 3w |[F2 27|22 18|19 |29
Collegial - - - . . - - - - - - - B
Universitaire = s o - - - - - B - _ B _
Indéterminée = = - . - B B B B B B B _

Langue
Total - = 10 s - - i B B _ _ _ 10

Anglais - - - - - - - - = = = = =
Francais - - - - - - - - - - - - =

Autres - - - - - - - - - - - - -

Total 43 | 45 [ 43 |41 | 39 | 45 | 453 |39 | 37 | 30 | 27 | 29 | 38

Fréquence d'utilisation

Total 43 [ 45 [ 43 |41 | 39 | 45 [ 43 [ 39 | 37 [ 30 [ 27 |29 [ 38
Primo demandeurs 19 (18 [ 16 [ 16 |17 |19 [ 17 [12 [ 14 |11 |10 | 11 [ 15
Utilisateurs M1 (12 (1010 )13 [ 15 [ 15 [ 13 [ 12 |10 | 10 [ 12

Utilisateurs fréquents - - = - . = - . . - . . ;
occasionnels
saisonnier = = = - - - - - - . i - _

Utilisateurs fréquents
saisonnier - - - - = = 5 5 - - - - -

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 64
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Tableau 31 - Profil des prestataires de 'assurance-emploi exercant la profession

Nettoyeurs { CTP 666)

décemhre

1524 ans S 17 [ e [ 14 ] 13 - 1o - - - 15
2534 ans - - 10 [ 15 [18 |17 |16 [ 14 | 10 - - - 14
3544 ans 20 |20 1325 [24 |25 |25 |27 |21 | 24 | 20 [ 19 ) 20 | 23
4554 ans 2216 |18 [15 |16 [ 20 [ 24 |23 |2 )18 [ 14 )16 [ 19
5564 ans 14 112 [ 14 [ 14 |14 113 [ 13 [ 13 [ 13 | 14 | 12 112 [ 13

65 ans et plus - o o . - - - - - B B B _

colarité

Total J9O| 75 |85 |86 |80 |90 |94 | 82| 80|66 |G| B2 |V
Primaire 15 | 14 [ 12 | 12 - - - - - 11 m |12 | 12
Secondaire 45 | 44 | 51 | 48 | 50 | 45 | A6 | 46 | 45 | 42 | 39 | 45 | 4B
Collégial - - - - - - - - - - - - -
Universitaire - - - - - - - - - - - - -
Indéterminée 16 | 16 [ 20 [ 24 | 30 | 34 [ 38 |26 | 23 [ 12 [ N - 23

Total
Anglais
Francgais
Autres

éenéficiaire

réquence d'utilisation
Total /9|75 | B85 | 86 | 90 | 90| 94 (B2 | B0 |66 [R1|B2 | 7O
Primo demandeurs 30 | 26 | 31 | 34 | 34 | 34 | 35 [ 23 |24 (18 [19 ]88 | &

Utilisateurs occasionnels | 22 | 21 [ 24 [ 18 | 18 | 17 | 21 19 118 [ 16 [ 15 | 17 | 19
Utilisateurs fréquents - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - 11 11 13 |16 [ 15 |12 113 | 13| 13 | 10 - 13
Utilisateurs fréquents
saisonnier 13 |13 [ 15 [ 16 |18 |20 [ 20 | 22 | 21 15 | 12 | 13 | 17

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 65
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Tahlean 32 - Profil des prestatires de 1'assurance-emploi exercant la profession
Personnel technique des sciences physiques { CINP 221)

-
Sexe

Total Mo 12121111 - 10 113 [ 13 [ 11
Hommes - - | 1mptope - - - - - 111111
Femmes - - - - - - - - - - - - -
Flux
_ |Mord-duQuébec [ 3 [ 1 |- [+ [2]1] [+ [1]3[1] - ]|2]
Apge

jamvier
fév rier
MAars

vril
mai
movemhre
décemhre

1524 ans - - - - - - - - - - - - -
2534 ans - - - - - - - - - - - - -
3544 ans - - - - - - - - - - - - -
4554 ans - - - - - - - - - - - - -
5564 ans - - - - - - - - - - - - -

Scolarité

Primaire = o 5 - - - B B - _ _ B B
Secondaire = = 5 - - - - - - - _ B B
Collégial - - - = = . - - - - B - -
Universitaire = = - . - f B B B B B B B
Indéterminée = = - . - f B B B B B B B
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - = = - - _ - - B B B B B
Francais - = = - - . _ - B B B B B
Autres - = = - - - B _ B B

Total 11 [ 1012 12 (11 (11 11 10 - 10 13 [ 13 ] 11
Qui - - - - - - - - - - - - -
Non - - - - - - - - - - - - -
Total 11 [ 1012 12 (11 (11 11 10 - 10 13 [ 13 ] 11

requence d'utilisation

Primo demandeurs = = - - - - B B B _ _ B B
Utilisateurs occasionnels | - = s - - - - - - - , _ ;

Litilisateurs fréquents - - - - = - - - - - - - -
Litilisateurs occasionnels

saisonnier = = s - - - - - - - , , ;
Utilisateurs fréquents
saisonnier

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 66



Profil de la clientéle prestataire
de I’'assurance-emploi en 2007

Tableau 33 - Profil des prestatires de |"assurance-emploi exergant la profession
Fersonnel du forage des mines souterraines et de la production
gazefiere et pétroliere ( CTHP 823)

. = =
Sexe

£

Imlermatios [
mr L masrchi

& drawail

il
NORD-DU-QUEBEC

décemhre

&n région

Total 17 [ 17 15115 (12 ] 1
Hommes 19 [ 17 117 (1515 112N 10113 114 [ 16 - 15
Femmes - - - - - - - - - - - - -

15-24 ans

2534 ans

3544 ans

41554 ans

5564 ans

65 ans et plus
colarite
Total

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

Indéterminée

Total

Anglais

Francais

Autres
enéficiaire

requence d'utilisation
Total

Primo demandeurs

Utilisateurs nccasionnels

Utilisateurs fréquents

Utilisateurs occasionnels
saisonnier

Utilisateurs fréquents

saisonnier

Source : Ressources humaineset Développement social Canada

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008

NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

67
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Flux

__[Norddu-Québec | - | - [ojojwoj2] [ [ | [ | |11

1524 ans - - - - - - - - = s s s =
2534 ans - - - - - - - - = s s s =
3544 ans = s . - - - - - B _ B B _
4554 ans - - - - - = = = = . . . =
5564 ans = s . - - - - - B _ B B _
65 ans et plus = . - - - - B B B _ B B _

Scolarité
Total - - 10 [ 10 | 10 | 12 - - - - - - 11
Primaire = o . - - - - - - B B B _
Secondaire - - 10 | 10 [ 18 ] 12 - - - - - = 11
Collégial - - = = o 5 - - - - - B _
Universitaire s s - - - - - B - B _ B R
Indéterminée s . - - - - - B - B _ B R

Langue

Total - -
Anglais - - - s s - - - - - - - -
Francais - - - s s - - - - - - - -
Autres -

Total - - 101010 | 12 - - = = s 5 11
Qui - - - - - - - - - - - - -
Hon =

Nombhbre

Total - - (oo [wm[2 - -T-T-1-1-1]1n

Fréquence d'utilisation
Total - - 1o {1112 - - - s - |1
Primo demandeurs - - - - = = - - - - - - -

Litilisateurs occasionnels| - = = - - - - - - - - - _
Utilisateurs fréquents - - - = = - - - - B - - _
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - s . - - - - - - i , i -
Utilisateurs fréguents
saisonnier - s . - - - - - - i , i -

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 68
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Tahleau 35 - Profil des prestataires de 1"assurance-emploi exercant la profession
Technologues et techniciens/techniciennes en scienses forestiére ( CINP 2223)

Total
Hommes 226 |27 [ [ 2518 | 11 - - 11 [ 13 |18 | 20
Femmes - - - - - - - - - - - - -

Flux
| _[Nord-du-Québec a4 j 2|7 |1 {1 [-J1]3]1[3[&[4]3]

Age

0-14 ans - - - - - = = = = - - - -
15-24 ans - - - - - = = = = = = = =
25-34 ans 12 113 |12 | 16 - - = = - - - i 13
3544 ans - = o - - - - - - B _ B B
4554 ans - - - - - - - - - o o o o
5564 ans - - - - - - - - - = = = =
65 ans et plus = . - - - - B B - _ _ B B

-olarité
Total 203 [ 3237 2e 22131011 14 ] 15| 21 | 22
Primaire = - - . - B B _ B _ _ B _
Secondaire 14 117 |17 119|118 | 14 - - - - 12 |17 | 1B
Collégial 13 113 |13 | 1R - = = = - - B f 14
Universitaire = = - . - B B - B B _ B B
Indéterminée - = = - - - - - B B - B B
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - - = = 5 o - - - - - - B
Francais - = = - - _ _ - B B _ B B
Autres = = - - - B B _ B B _ B _

Béneéficiaire

raquence d'utilisation

Primo demandeurs 13 [ 13 [ 13 ] 14 | 12 - - - - - = = 13
Utilisateurs occasionnels | - - - - - = . o - - - - -
Utilisateurs fréquents - - - - - = = - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier - - - . . - - - - - - - -
Utilisateurs fréquents
saisonnier - - |10 [0 - - - - - - - - |10

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 69




Compilation :

Profil de la clientéle prestataire
de I'assurance-emploi en 2007

2
Sexe

jamvier

mMAars

avril

mai

3

:

Inlermiatios [
mr la maschi
& dravail I I

MORD-DU-QUEBEC

décemhre

sepiemhre
octohre
novemh

Flux

Age

Total 43 [ 40 | 41 |49 [ 51 |52 | 48 | 35 | 26 |19 | 24 [ 25| 38
Hommes 43 [ 40 [ 4 |43 [ 51 | 82 | 48 | 35 | 26 |19 | 24 [ 25 | 38
Femmes - - - - - - - - - - - - -
| [Nord-duQuébec | 3 |4 3] 11]a]2]3] - |-[&5]4]12]6]

Total

0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
1524 ans - - - - - - - - - - - - -
2334 ans 16 [ 12 110 [ 13 |15 [ 13 | 1 - - - - 10 | 13
3344 ans - - 110 12 112 | 10 - - - - - - 11
45.54 ans 12 [ 14 115 [ 15 |16 [ 18 [ 17 | 12 | 10 - 11 - 14
5564 ans - - - - - - - - - - - - -

b5 ans et plus

Scolarite

Total

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

Indéterminée

Langue

Taotal

Anglais

Francais

Autres

Beénéficiaire

Fréquence d'utilisation

Total 43 [ 40 [ 41 [ 49 | 51 | 52 |48 | 38 | 26 |19 | 24 | 25| 38
Primo demandeurs = = = s - - . - - . i _ ;
Utilisateurs occasionnels| - - - - 11 | 11 - - - - - = 11
Utilisateurs fréguents 12 ] - 11110 - - - - - - - = 11
Utilisateurs occasionnels

saisonnier - = = - - . - - - . ; - -
Utilisateurs fréquents

saisonnier 19 118 |16 |25 |27 |26 |24 |19 |15 )12 13 | 10| 19

Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)

Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)

en région
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infermatios [
vur Lo masthi
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en région

NORD-DU-QUEBEC

Tahbleau 27 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exercant la profession

Total

1el de 1'e:

cploitation forestiére ( CIVP 842)

Hommes

26

29

29

24

26

22

24

25

32

26

Femmes

Flux

| [Mord-duQuébec | - | 4 ][5 [ 3[4 ]a4]3]1 ]9 ]6[6]3]4]

A

0-14 ans

1524 ans

2534 ans

3544 ans

4554 ans

5564 ans

65 ans et plus
Scolarité
Total

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

Indéterminée

Total

Langue

Anglais

Francgais

Autres
Béneéficiaire

régquence d'utilisation
Total

Primo demandeurs

Ltilisateurs occasionnels

Utilisateurs fréquents

Utilisateurs occasionnels
saisonnier

Utilisateurs fréquents
saisonnier

15

15

16

16

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008

NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)

Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

13

10

14

17

15

15
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de 'assurance-emploi en 2007 NDRD-DU-QUEBEC

Total

Hommes 49 [ 47 [ 42 |50 | 45 | 39 | 33 | 21 [ 23 |18 | &7 | 32 [ 36
Femmes - - - - - - - - - - - - -
Flux
. |Mord-duQuébec | 2] 2|7 [6]1 [ 1 [ 1 [6[3[16]11]10]6]
Mge
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
15-24 ans - - - - - - - - - - - - -
2534 ans 20 (16 [ 14 |16 | 17 [ 14 [ 13 - 12 - - 11 ] 15
3544 ans 13 [ 141415 16|15 ] 10 - - - 10 |10 [ 13
4554 ans - - - - - - - - - - - - -
9564 ans - - - - - - - - - - - - -

65 ans et plus = = = - - - - B B _ _ _ _

-olarité

Total S4 [ s2 [ 47 [ 85 |50 | 42 |35 | 21 |24 |19 | 29 | 34 | 39
Primaire 13 (12 |10 | 14 | 12 | 13 - - - - - 11 | 12
Secondaire 34 [ 3 [ FE | F2 |25 20121211 |16 |18 | 23
Collégial - - = = 5 5 - - - - - B -
Universitaire - = . - - - - - - B - B R
Indéterminée = = . - - - - - B B - B -
Total - - - 11 |16 | 13 | 14 - - - - - 14
Anglais - s . - - - - - - - - B _
Francgais - - - 11 16 | 11 11 - - - = = 12
Autres - - = = o . - - - - - - -

Beéneéficiaire

regquence d'utilisation
Total 84 |82 [ 47 [ &85 |80 |42 |35 |21 |24 |19 [ 29 | 34 | 39

Primo demandeurs = = - - - - - . - ; _ i -
Utilisateurs occasionnels | - = = - . - g - l i _ B _

Utilisateurs fréguents 13114 [ 14116 | 14 - - - - - - - 14
Ltilisateurs occasionnels

saisonnier - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs fréguents

saisonnier 19 (18 |16 [ 18 |18 | 17 | 14 - - - 0|12 | 16

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 72
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Tahleau 39 - Profil des prestataires de I'assurance-emploi ayant comme profession
Opérateurs/opératrices de machines dans la production des péites et papiers
et dans la transformation du hois et personnel assimilé (CTNP 943)

Flux

_ [Nord-duQuébec | |1 | [ 2] 2] 1] [19]2]4] [3]4]

Age

2534 ans

3544 ans 1wl 2|3 .|2a] - | - | -1]-1]15
4554 ans 25 |24 |21 |z |20 {1919 19|14 [11| - |- |20
55.64 ans B L e e I i i I I I

65 ans et plus - - - - - - - - - - - - -

Total 0 | BB | 55 | 55 | 53 | 54 | 56 | BO | 30 | 21 | 16 | 10 | 46

Primaire 12 | 10 - - - = = - - - - - 11
Secondaire S0 | 48 | 41 | 43 | 42 | 41 [ 42 | 45 | 25|17 | 13 - v
Collégial - - - s s - . . : : _ i ;
Universitaire = s . - - - - - - - - i ,
Indéterminée - = s - - - - - - - , , ;
Total - - - 13 | 23 | 32 | 33| 22 | 12 - - - 23
Anglais = = . . - - 11 - - i i i 11
Frangais - - - - 14 | 23| 2 |17 | 12 - - - 18

requence d'utilisation

Total FO | BE | 85 | 65 | 53 |54 [ 85 | BO | 30 [ 21 [ 16 | 10 | 4B
Primo demandeurs 13 |12 |12 | 13 | 12 [ 12 [ 13 [ 24 | 11 - - - 14
Utilisateurs occasionnels | 30 | 29 | 23 | 23 | 22 | 26 | 29 | 25 | 10 - - - 24

Utilisateurs fréquents - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
saisonnier 18 |18 |18 [ 17 | 16 | 14 | 12 - - - - - 16
Utilisateurs fréquents
saisonnier - - - - - - - - - - - - -

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 73
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Tahleaun 40 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exergant la profession
MManweuvres dans la transformation, la fabrication et les services d'utilité publique { CINP 961)

&
- 2| 5 :
HE : 5|3 : |

Total 182 | 143 [ 134 [ 125 [ 113 | 109 | 103 | 139 | &1 52 | 43 | 82 | 104
Hommes 135 [ 132 123 | 17 [ 105 [ 100 | 593 | 120 ) 72 | 44 | 42 | 44 | B4
Femmes 17 | 1 11 5 5 9 10 ] 19 3 g 7 g 10

Flux

| [NordduQuébec | 8 | 6 | 7 | 2 | 6 | 2 [0 [85 ] 6 | 14] 0] & [ 11
Age

Total 162 | 143 | 134 [ 126 | 113 | 109 | 103 | 139 | 81 62 | 49 | B2 | 104
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -

1524 ans 29 | 25 | 2| 22| 20 18 12 13 12 14 | 19 | 17 | 18
2534 ans 41 41 /| A7 |8 [ 33N 18 11 12 - 29
3544 ans 33| | 2| 20| 20 19 19 | 41 17 10 - 12 | 22
4554 ans 32| 32| 33| 30 | 28| B | 5| | M 10 - - 28
5564 ans 15 | 16 | 17 | 15 16 12 13 15 - - - - 15
65 ans et plus - - - - - - - - - - -

Total 1652 | 143 | 134 [ 125 | 1153 | 109 | 103 | 139 | 81 52 | 49 | B2 | 104
Primaire oA | A | 24| 23| B | B 22 13 - - 11 23
Secondaire 101 | 93 | 87 | 81 72 | BB | BO | 93 | EB1 40 | 37 | 40 | &9
Collégial 10 - - - - - - 12 - - - - 11
Universitaire - - - - - - - - - - - - -

Indéterminée 13 | 13 | 13 | 14 13 12 12 10 - - - - 13
Total - m |15 | 27 | 41 55 | 59 | 48 | 45 - - - 35
Anglais - - - 14 14 17 | 21 11 - - - - 15
Francais - - 13 |13 | 27 | 38| 38| 37 | N - - - 27
Autres - - - - - - - - - - - - -

éneficiaire

0.27) 146 | 133 | 119 | 98 | 72 [ &4 | 44 | 81 | &6 | 44 | 45 | 458 | 7Y

Fréaquence d'utilisation

a1 49 | 52
Primo demandeurs 3o | 31 33| 34 | 30| 28 | 28 | B | 35 15 | 10 | 13 | J0
Utilisateurs occasionnels| 55 | 49 | 47 | 43 | 38 | 38 | 38 | 32 16 10 12 13 | 33
Utilisateurs fréquents 11 13 | 10 g g 10 - 11 10 - 1m ] 14 | N
Utilisateurs occasionnels
saisonnier 33| 28 | B | B | 2B | 24 |0 19 16 14 | 12 10 | 21
Utilisateurs fréquents

saisohnier 23 | 22 18 14 11 g - 10 4 - 5 2 12

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 74
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Tahbleau 41 - Profil des prestataires de I'assurance-emploi exergant la profession
Electriciens/électriciennes et monteurs/monteuses de lisnes d'électricite
et de télécommunications [ CTNP 724

novemhre
decemhre

Elg HHERE

Total 21 [ 24 |21 | 27 | 24 | 22 |22 | 26 | 25 | 23 |24 1 24 | 24
Hommes 21 [ 24 |21 | 27 | 24 | 22 |22 |26 |25 |23 124 124 | 24
Femmes - - - - - - - - - - - - -

Flux

| [NordduQuébee | 6 [ 5] 4] 2] ]3] 1 [3]2]1]2]0]3]
Age

25-34 ans - - - - - - - - - o o o o
3544 ans - o o - - - B B B B R _ _
4554 ans - - - - - - 10 - - - - - 10
5564 ans - - - - - = = = = = = = =
65 ans et plus = - - . - f B B _ B B _ _
Scolarite
Total 21|24 | M | A | 24| 222226825 |23 24 24| 24
Primaire = - - . - f B B _ B B N _
Secondaire 15 |13 10118 |17 [ 16 [ 18 | 21 | 20 [ 17 [ 17 | 18 | 17
Collégial - = = = - - - - B B B _ _
Universitaire = s . - - - - - - - B - -
Indéterminée - = s - - - - - B B _ - R
Total - - - - - - - - - - - - -
Anglais - = = . . - - - B B - _ _
Francais - = = . . - - - B B - B _
Autres - = o . - - - B - B R R _

Beéneéficiaire

réquence d'utilisation
Total 21 |24 | 2 | 27 [24 | X2 |22 | 26 |25 [ 253 |24 [24 )24
Primo demandeurs - - - - - - - - - - - - -

Utilisateurs occasionnels | - - - s s . - - - - - - -
Utilisateurs fréquents - - - - - = = - - - - - B
Utilisateurs occasionnels
saisonnier = o . - - - - - - - i - -
Utilisateurs fréquents
saisonnier - 12 - - - - 10 - o o - - 11

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 75
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Tahleau 42 - Profil des prestataires de l'assurance-emploi exercant la profession

ction { CNP 729)

" '“a-E.-E
218 |e x| ¥l | E|<|5 |5
AFIEE I A AR

d =1 d =
Sexe

Total 12 16 [13 |15 [ 18 [ 15 [13 |11 [10] - - - 14
Hommes 12 [ 16 [13 |15 [ 18 [ 15 [ 13 |11 [10] - - - 14
Femmes - - - - - - - - - - - - -

Flux
| [Nord-du-Québec 4 2 [3]1rJ1 {1 ][ -]-]3]-[]2][2]
Age

65 ans et plus - = s = - - - - - - - B B

Scolarite
Taotal 12 |16 [ 13|15 |18 [ 158 |13 | 11 | 10 - - - 14
Primaire = 5 5 - - - B B - - _ B B
Secondaire M1 |15 [ 13 |15 |17 [ 14 | 12 | 10 - - - - 13
Collégial - - = = o 5 - - - - - - B
Universitaire = = - - - f B B _ _ _ B B
Indéterminége = = - - - f B B _ _ _ B B
Taotal - - - - - - - - - - - - -
Anglais - = = - - _ - - B B _ B B
Francais - = = - - . _ - B B _ B B
Autres - = = = - - - - - - - B B

Eéneéficiaire

requence d'utilisation
Total 12 |16 [ 13 |15 |18 [ 15 [ 13 [ 11 [ 10 - - - 14

Primo demandeurs - = s = - - - - - B - B B

Utilisateurs occasionnels | - = = - - . g - - - - i i
Utilisateurs frequents - - - = = - - - - B - - _
Utilisateurs occasionnels
saisonnier = = - - - - - - - _ _ - i
Utilisateurs fréquents
saisohhier - s s - - - - - - - - i ;

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 76




Profil de la clientéle prestataire

de I’'assurance-emploi en 2007

MORD-DU-QUEBEC

vur Lo masthé

infermatios [

&y frawsil I I

Tabhleau 43 - Profil des prestataires de I"assurance-emploi exergant la profession

Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels

mecanicier

Total

Hommes

29

25

25

24

21

Femmes

Flux

| [Nord-du-Québec 12 1 3 2 - -2 3 - 1 &5 | 2|

Age

0-14 ans

15-24 ans

2534 ans

3544 ans

4554 ans

9964 ans

69 ans et plus
Scolarite
Total

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

Indéterminée

Total

Langue

Anglais

Francais

Autres
Eeéneficiaire

Fréguence d'utilisation
Total

Primo demandeurs

Liilisateurs occasionnels

Utilisateurs fréquents

Liilisateurs occasionnels
saisonnier

Utilisateurs fréquents
saisonnier

Source : Ressources humaineset Développement social Canada

Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008

NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines)

en région

77
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i irawsil
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de 'assurance-emploi en 2007 NDRD-DU-QUEBEC

Total
Hommes

Femmes
Flux
| |HordduQuébec | 8 | 2 [ 4 [ 7 [3[5[5 |8 [4[16][12]12]7]

Age

0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
15-24 ans - - - - - - - - - - - - -
25-34 ans - 10 - - 10 - - - - - - 11 | 10
3544 ans 17 |14 112 |16 | 14 | 13 | 15 - 12 - 11 1 12 | 14
4554 ans 15 | 12 | 13 | 12 - - - - - - - 12 | 13
5564 ans 12 |12 | 11 | 10 - - - - - - - - 11
65 ans et plus - - - - - - - - - - - - -
Scolarite
Total 55 | 62 | 49 | 53 |43 | A1 | 36 | 29| 31 | 28 [ 3@ | 49 | 42
Primaire 11 - - - - - - - - - - - -
Secondaire 35 | 36 | 35|39 | 31 |29 25 | 2|25 |24 28] 34|30
Collégial - - - - - - - - - - - - -
Universitaire - - - - - - - - - - - - -

Indéterminée

Total
Anglais
Francais
Autres

Beéneéficiaire

Fréquence d'utilisation
Total 55 | 62 | 49 | 53 |43 | A1 |36 |29 31 |28 [ 38| 49 | 42
Primo demandeurs 12 |12 113 |13 |13 | 14 [ 12 | 12 | 12 - - - 13
Litilisateurs occasionnels | - 10 - - - - - - - - - - -
Utilisateurs fréquents - - - - - - - - - - - 14 -
Liilisateurs occasionnels
saisonnier - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs fréquents
saisonnier 25 022 11921 | 14 | 14 - - - - 14 | 17 | 18

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 78
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Tableau 45 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exercant la profession
Aides de soutien des métiers et manceuvres en construction { CINP 7611)

__[Nord-du-Québec [ 43 [ 27 |16 | 25 |22 | 7 [ 12 [ 18 [ 13|29 | 36 | 61 | 26
Age

0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
1524 ans I/ M| FF [P/ M| F|0 )26 (171629
2534 ans B |70 | BB | 7O |78 |71 | BT |52 [46 | 31 |43 | 47 | 58
3544 ans B9 |67 | B0 | 58 | B1 | 65 | 49 | 34 [ 34 | 30 | 32 | 35 | 49
4554 ans 37 |33 |3 [ 3/ [ 38|/ |3 | F (912538 [45] 3k
5564 ans 10 (12 11 11 11 (1013 [ - - - - - 11

65 ans et plus

Total

Primaire 3B |32 |28 |23 |2 | 2|02 20222318 ] 24
Secondaire 136 | 139 [ 132|146 | 160 | 147 (120 91 | 75 | BA | 76 | 90 | 114
Collégial - - - - - = = - - - B ETRER
Universitaire = s . - - - - B B - B B B

Indéterminée

angue
Total
Anglais
Francgais
Autres

EBéneficiaire

requence d'utilisation

Primo demandeurs 40 | 43 | 41 | 42 | 40 |39 | 37 |28 | 27 [ 17 | 24 | 23 | 33
Utilisateurs occasionnels| 43 | 46 | 47 | 52 | B0 | 53 | 45 | 36 | 34 | 30 | 32 | 33 | 43

Utilisateurs fréquents 35 | 36 | 32 | 33|30 | 2|29 | XA |8 4| I
Ltilisateurs occasionnels

saisonnier 30035 |3 [ 3 [ 3433 | @\ [1F 1518172
Utilisateurs fréquents
saisonnier BS | B3 | &7 | 589 | B2 |53 |45 | 33 [ 26 |20 |33 [ 39 | 46

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 79
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& drawail
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de ’assurance-emploi en 2007 NDRD-DU-QUEBEC

novemhre
décemhre

jamvier
rie
mars
vril
mai
octohre

-t - £
i - o

. % 5 ﬁ_ s | &
Sexe

Total S5 | 52 |49 | 53 [ 43 | 41 | 36 | 29 | 31 | 28| 38| 49 | 42
Hommes 51 | 47 | 43 | 47 |37 | 38 | 34 | 25 | X | B | 31| 43 | FF
Femmes 4 5 =] =] =] 3 2 4 4 2 7 =] 5
Flux
| [MordduQuébec | 8 | 2 | 4|7 [3[&5][5 ]84 [16][12][12]7]
Age
Total S0 | 62 |49 | 63 [ 43 | A1 | 36 | 29 | 31 | 28| FE | 49 | 42
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
1524 ans - - - - - - - - - - - - -
25-34 ans - 10 - - 10 - - - - - - 11 | 10
3544 ans 17 114 112 |16 [ 14 | 13 | 15 - 12 - 11 [ 12 ] 14
4554 ans 15 | 12 1 13 | 12 - - - - - - - 12 | 13
5564 ans 12 112 1 11 | 10 - - - - - - - - 11
65 ans et plus - - - - - - - - - - - - -
Scolarite
Total 55 | 62 |49 | 53 [ 43 | 41 | 36 | 29 | 31 | 28| 38 | 49 | 42
Primaire 11 - - - - - - - - - - - -
Secondaire 35 | 36 | 35 | 39 [ 31 | 29 | 25 | 22 |2 | M| 28| 34|30
Collégial - - - - - - - - - - - - -

Universitaire = = - - - - - B B B _ B B
Indéterminée = = - - - - - B - B _ B B

angue
Total - - - 10 (13 | 14 - - - = . - 12
Anglais - = - = = - - - - - - _ _
Francais - = - = = - - - - - - - _
Autres
éneéficiaire
Total

Qui 39| 3| |36 (42 |30 |2 |15 (1415 |13 | 20|33 | 26
Hon

Fréquence d'utilisation

Primo demandeurs 12 [ 12 13 |13 | 13 | 14 | 12 | 12 | 12 - - - 13
Utilisateurs occasionnels | - 10 - - - = = - - B B B _
Utilisateurs fréquents - - - - - - = - - - - 14 | -

Litilisateurs occasionnels
saisonnier - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs fréquents
saisonnier 25 |22 119121 [ 14 | 14 - - - - 14 [ 17 | 18

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 80
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Tableau 47 - Profil des prestataires de I'assurance-emploi exergant la profession
Conducteurs/conductrices de véhicules automohiles et
opérateurs/opératrices de transport en comm

Total
Hommes 127 (118 | M3 | 17 (140128115112 95 | &7 | 839 | 90 [ 111

Femmes - - - - - - - 13 | 13 - - - -

Flux

1524 ans - - - - - - - - - - - - -
2534 ans 26 | 23 | 24 | 25 [ 32 |29 |26 | 2B |26 [15 [ 19 [ 17 | 24
3544 ans 32|38 |33 |29 (M |37 |35 |32 |28 [29]33 36|34
4554 ans 39138 |40 | 44 [ 47 |44 |41 |43 |36 [ 33|30 | ZF |39
5564 ans 16 | 17 [ 18 [16 [ 19 |18 |15 [ 18 [17 |13 | 11 |15 | 16
65 ans et plus - - - - - - - - - - - - -
colarité
Total 130 (126 [ 121 [ 123|146 | 133 [ 122 (1251109 ) 94 | 95 | 99 [ 119
Primaire - - - - - 11 - 13 [ 11 - - - 12
Secondaire 94 | B9 |87 | 87 [108] 97 |83 |90 |79 [ 75 |75 | 7B | &7
Collégial - - - - - - - - - - - - -
Universitaire - - - - - - - - - - - - -
Indetermmee
Tutal
Anglais - - - - - - - - - - - - -
Francgais 17 114 1 N - 11 - - - - - - - 13
Autres
Tutal 130 (126 [ 121 [ 123 | 146 | 133 [ 122 [ 125 ] 109 119
Qui 53 55 EE 81 94 54 ?? 53 43 35 4? 38 ED
Nun
Tutal 130 (126 [ 121 [ 123 | 146 | 133 [ 122 [ 125|109 119
0.27) 110 (103 | 1071 [ 112 1130 ) 122 (109 [ 112 ] 95 EM BB 91 105
27,53 20 1 23 |20 |11 (16 [ 11 ] 13 )13 [ 11 {10 - - 15
raquence d'utilisation
Total 130 (125 [ 121 [ 123 | 146 | 13353 [ 122 (125|109 ) 94 | 95 | 89 [ 119
Primo demandeurs 19 |17 |17 [17 [ 16 |10 |14 [ 15 [15 |12 |15 | 14 | 15

Utilisateurs occasionnels| 26 | 28 | 22 | 23 | 25 [ 25 | 22 |19 | 14 [ 13 [ 11 11 | 20
Utilisateurs fréquents 15 |16 [ 12 113 [ 1616 [17 |21 (18|18 [13 |18 ] 16
Utilisateurs occasionnels
saisonnier 13 112 (13|15 [16 |15 |16 | 16 [ 17 | 15 [ 12 | 10| 14
Utilisateurs fréquents
saisonnier

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)

Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 8 1
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Tahlean 43 - Profil des prestataires de 1'assurance-emploi exercant la profession
Conducteurs/conductrices d'équipement lourd {sauf les grues) ( CINF 7421)

£, ]
B | H

S| E | 8 . Sz |E|2)|¢8
AHHHEE IR

d =1 = e
Sexe

Total 1|67 |75 | B7 |99 [ 68 | B4 |57 | 51 [46 | 46 | 51 | BF
Hommes F1 |67 |75 |87 | 99 [ 83 | B4 | 57 | 51 [46 | 46 | 51 | B7
Femmes - - - - - - - - - - - - -
Flux
| |Mord-duQuébec | 9 [ 4 |23]|27 (9] 4|47 ] 4]9[6[21]11]
Age
0-14 ans - - - - - - - - - - - - -
1524 ans - - - - - - - - - - - - -
2534 ans 16 | 14 [ 19 |20 | 22 |22 |17 |13 [ 16 |15 |16 | 15 | 17
3544 ans 24 |3 [ 29 |3 |33 (B 19161411111 133
4554 ans 14 | - - 15 [21 118 |13 [ 15 | - - 10 | 12 | 15
5564 ans 1014 (13 |13 [ 17 (1810 - 1m [ 1 - 1 | 12

65 ans et plus - = = = - - - - - - B B _

Scolarité
Total 71|67 [ 75|87 |99 |88 |64 |57 |51 |46 46 | 51 | 67
Primaire - - - - |11 - - - - - - |10
Secondaire 47 [ 47 [ 54 | B4 |75 | B4 | 45 | 42 138 | 34 [ 36 | 37 | 49
Colléygial - = = o - - - - - - B _ _
Universitaire - = = - - . i - B B B B B
Indéterminée 14 | 13 [ 14 [ 14 ) 12 | 13 | 11 - - - - 11 | 13
Langue
Taotal 11 s = - - - - - - - - B 11
Anglais - = = - - _ - - B B B B B
Francais - = = - - . _ - B B B B B

Autres
Eéneéficiaire

réquence d'utilisation

Total F1 |67 | 75 |87 |99 |88 |64 [ 57 | 51 | 46 | 46 | 51 | B7
Primo demandeurs 12 | 10 - - - - - 12 | 10 - - - 11
Utilisateurs occasionnels | 13 | 10 | 12 | 16 | 16 | 13 - - 10 - - - 13
Utilisateurs frégquents 11 [ 10 ] 16 | 19 | 19 [ 18 | 14 - 10 - 13 | 13 | 14
Utilisateurs occasionnels

saisonnier - - - - 11 - - - - - - - 11
Utilisateurs fréquents

saisonnier 30 [ 32 [ 34 [ 39 |47 |41 |28 |21 |18 [ 18 [ 13 | 19 | 28

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 82
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NORD-DU-QUEBEC

novemhre

décemhre

! 5 ] ]
Total 24 |24 |25 |2 |24 2| 14 - - 012 | 16 | 20
Hommes 2002002 | 2321 19| 12 - - - 12 | 16 | 18
Femmes - - - - - - - - - - - - -
Flux
| [Nord-duQuébec | 3 | 2 |3 [ 1 [-[1[1]4]2]|5]4]4]3]
Age
Total
0-14 ans
15-24 ans
2534 ans
35-44 ans - - - - - - - - - - - - -
4554 ans 12011 11 |12 | 12 | 12 - - - - - - 12
9564 ans - - - - - - -
65 ans et plus

Scolarité
Total 24 |24 |25 |26 | 24 | 21 | 14 - - m 12|16 | 20
Primaire s 5 - - - - - B B B B B B
Secondaire 18 [17 |18 |18 |16 | 13 | 12 - - - m |12 ] 15
Collégial - - - . . - - - - - - - -
Universitaire
Indéterminée

Total - - - - - 10 ] - - - - - - 10
Anglais - - - - - - - - - - - - -
Francais
Autres

EBeéneficiaire

réquence dutilisation
Total 24 |24 |25 |26 |24 21| 14 - - 10112 | 16 | 20
Primo demandeurs - - - - - - - - - - - - -
Utilisateurs occasionnels
Utilisateurs fréquents
Utilisateurs occasionnels
saisonnier

Utilisateurs fréquents
saisonnier - - 10 - - - - - - - - - 10

Source : Ressources humaineset Développement social Canada
Compilation : Emploi-Québec, Direction régionale du Nord-du Québec Juin 2008
NB : Primo demandeurs (0 demande en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels (1-2 demandes en 5 ans)
Utilisateurs fréquents (3 demandes et + en 5 ans)
Utilisateurs occasionnels saisonniers (6 semaines)
Utilisateurs fréquents saisonniers (6 semaines) 83
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