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» €N 1986, concernant Ia
formation professionpelle a1l secondaire. J] se
veut également une Teponse aux attentes de -
dustrie de la Construction qui exige désormais une
formation adéquate reconnue pour accéder 3 ¢
industrie. J] a été COngu suvant un nouveau cadre
d'¢laboration des PIOETammes qui exige, notam-

ment, la participation des milieux du travail et de
I'éducation.

Le programme est défip; Par competences, formu-
l& par objectifs et decoupé en modules. I] est CONCL
selon une approche globale qui tient compte a la
fois de facteurs tels Jes besoins de formation, Ia

situation de travail, les fins, les buts ains; que les

stratégies et les ROYERS pour atteindre les objec-
tifs.

Dans le PTOETamme, on énonce et structure Jes
competences minimales que I'éléve, jeune on
adulte, doit acquérir pour obtenir 30n dipldéme. Ce

d’évaluation.

a l'acquisition de
compétences liées directement 3 la maftrise des
tiches du métier et 315 3 I'acquisition de compe-
tences plus générales, e Programme est divisé en
17 modules dont la durée varje de 15 heures & 90
heures (en multiples de 15). Ces durées compren-
nent le temps consacré a I'ense; Enement correctif
et le temps requis pour Pévaluation des apprentis-
$ages aux hins de la sapction des etudes.

Le présent document est divise en deux parties. Ia
premeére, d'intérét genéral, présente une vue d’en-
semble du projet de tormation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
torme de tablean, des iformations essentielles. Je
deuxieme définit Jes buts de Ia tormation, le tro-
sieme les compétences visées: Je quatnéme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquitéme chapitre
pporte des précisions au sujet ‘

ttonnels. L a seconde partie vise davantage les per-




Buts de la formation

Enoneés des intentions éducatives retenues pour
le programme. 11 s’agit d’une adaptation des buts

genéraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Competence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
SENS0r-motrices permettant d’exercer convena-
blement un réle, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectits généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a développer chez I'éleve. Ils ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, 'apprentissage et
I'evaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’'études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
operationnels de second niveau qui |’accompa-

gnent.

Unite (remplace «crédits)

Etalon servant 3 exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d'un programme d’études
en attribuant i ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour 'obtention
d'un diplome; 'unité correspond 4 15 heures de
formation.
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Nombre de modules : 17 Montage d’acier de structure

Durée en heures : 750
) Code d :
Valeur en crédits : 50 U programme :

SESAME TITRE DU MODULE
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DUREE UNITES"

303801 1. Situation au regard du métier et de la démarche de formation 15

255002 2. Santé et sécutité sur les chantiers de construction
303822 3. Utilisation des outils et des €quipements

303813 4. Application de notions de meétallurgie

303063 2. Coupage de métaux ferrenx par oxycoupage
303842 6. Communication en milieu de travail

303332 7. Application de notions d’assemblage de prues
303854 8. Soudage A I'arc électrique 2 plat

303864 9. Lecture et interprétation de Plans d’érection

30
30
45
45
30
30
60

60

255001 10. Situation au regard des organismes de I'industrie de 1a construction 15

303876 11. Gréage d’éléments
303722 12. Montage d’échafandages

303883 13. Préparation de I’érection d’une structure métallique

303894 14. Erection d’une strocture métallique
303906 15. Finalisation de I'assemblage d’une structure métallique
303912 16. Erection d’une structure de béton

303923 17. Démontage de structures.

(unze heures valent une unité.
(e programme conduit an diplome d'études professionnelles (DEF) en Montage &'
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Les buts de la formation en Montage d’acier de
Structure sont définis 4 partir des buts généraux de
la formation professionnelle et en tenant compte,
€n particulier, de la situation de travajl, Ces buts
sOnt:

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’un métier

" luipermettre de réaliser correctement et avec un
rendement acceptable, au seuil d’entrée sur le
marche du travail, les tiches et jes activités lices
au métier;

lul permettre d’évoluer avec aisance dans le ca-
dre du travail et favoriser plus particuliérement :
- la capacité d’établir des rapports harmonieux
et de communiquer efficacement au travail;
- l'acquisition de la conscience professionnelle:

- l'acquisition d’une préoccupation constante
de la santé et de la sécurité au travail, des
habitudes de vigilance:

~ la minutie et la précision dans Fexécution du
travail;

- la capacité de travailler dans des situations
urgentes et contraignantes.

* favoriser la connaissance du marché du travail
€n chantier et celle du contexte particulier du
métier:

* lavoriser la connaissance de ses droits et IESpoOn-
sabilités.

Favoriser I'évolution et I"approfondissement
des savoirs professionnels

" acquenrl'autonomie, le sens des responsabilités,
le souci de I'excellence et e goit de la réussite;

* developper la créativité |, I'initiative et l'esprit
d'entreprise;

* acqueérirlacompréhension des Principes sous-ja-
cents aux techniques utilisées:

" acquérir les méthodes de travail, le sens de la
discipline, de I'ordre et de 1a propreté;

* developper la capacité d'apprendre, de s’infor-
mer, de se documenter.

Assurer la mobilité professionnelle

" acquerir des attitudes positives par rapport aux
changements technologiques et aux situations
nouvelles;

" S€ préparer a la recherche d’un emploi.
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Les competences visées, en Montage d'acier de

structure, sont présenteées dans le tableau IT qui
suit. On y met en évidence les compétences géné-

rales, les compétences particuliéres (ou propres au

metier) aimnsi que les prandes étapes du processus
de travail.

Les competences générales portent sur des activi-

tés communes & plusieurs tiches ou a plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-

prehension de principes technologiques ou scien-
tifiques li€s au métier. Les compétences
particuliéres portent sur des tiches et des activités

directement utiles a 'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus sigmificatives de la réalisation des taches et
des activités du métier.

Lz tableau II est a double entrée; il s’agit d'une

matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des eléments placés a 'horizontale et des

elements placés a la verticale, Le symbole ( A )
montre qu’il existe une relation entre une compé-

11
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tence particuliere et une étape du processus de
travail. Le symbole ( () ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence pénérale et une com-
petence particuliére. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que l'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le déve-

loppement de compétences particuliéres (ou pro-
pres au meétier).

La logique suivie au moment de 'élaboration de la

matrice des objets de formation influe sur la sé-
quence d ensetgnement des modules, De facon gé-

nerale, on prend en considération une certaine

progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de I'autonomie de
I’'éleve. De ce fait, I'axe vertical présente les com-
pétences particulieres dans un ordre relativement
trxe pour 'enseignement et sert de point de départ
pour l'agencement de 'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables & d’autres ou
doivent étre vus en paralléle.

e |

il




Les objectifs généraux du programme Moniage
d’acler de structure sont présentés ci-apres. Ils sont
accompagnes de I'énoncé principal de chacun des
objectifs opérationnels de premier niveau qui les
sous-tend.

Développer les compétences de base essen-
tielles & 'exécution des taches du métier

» Tltiliser des outils et des €quipements.

= Appliquer des notions de métallurge.

« Souder a |'arc électrique a plat.

» Communiquer en milieu de travail.

» Couper des métaux ferreux par oxycoupage.
= Lire et interpréter des plans d'érection.

Développer les compétences necessaires a
Pérection d’une structure.

« Appliquer des techniques d’assemblage de
grues.

13

= (Gréer des éléments.

» Monter des €chafaudages.

= Préparer I'érection d'une structure metalhque.

» Eriger une structure métallique.

« Finaliser I'assemblage d’une structure metalh-
que.

« Eriger une structure de béton.

= Démonter des structures.

Développer les compétences requises envue
d’une intégration harmonieuse et concrete au
marché du travail.

» Se situer au regard du métier et de la démarche
de formation.

= Se sensibiliser aux régles de santé et de séeurité
sur les chantiers de construction.

» Sesituer au regard des organismes de I'industrie
de: la construction.




5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défin1 pour chacune des compétences visées
conformément a leur présentation au chapitre 3;
celles-ct sont structurées et articulées en un projet
intégreé de formation permettant de préparer I'é-
léve a la pratique d’un métier. Cette organisation
systemique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par €léments
150lés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d™un objectif &
un autre, I'économie dans les apprentissages (en
evitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
'enseignement et de I'apprentissage. Ils sont pris
en considération pour I'évaluation aux fins de la
sanction des etudes, Ils sont définis en termes de

comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes:

= Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au

terme d’une étape de sa formation. L'évaluation
porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit les phases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I'eleve, Les produits et les résultats varient d’un
¢leéve a un autre. L'évaluation porte sur la parti-
cipation de I'éléve aux activités proposées selon
le plan de mise en situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables a ceuxdirectement requis pour I'atteinte d’un

objectif de premier niveau. Ils sont groupés en

fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(vour 3.2 B) de l'objectif opérationnel de premier
nivean.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposcnt la distinction nette de deux paliers

d'apprentissages:

" aupremier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

* au second palier, les apprentissages gui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
les savoir préalables. Ils servent 4 préparer les éléves a
entreprendre correctemente les apprentissages directe-
ment nécessaires a 'acquisition d’'une compétence. On

devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
¢leves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier nivean gnident
les appremtissages que les €léves doivent faire pour

acquerir une compétence:

* Les précisions ou les phases de 'objectif déterminent
ou onentent des apprentissages particuliers A réali-
S¢r, ce qui permet le développement d’une compé-

tence de fagon progressive par éléments ou par
crapes.

= L’ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticulierement la dernieére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2 b) détermine ouw oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement dune
compeétence.



Pour atteindre les objectifs, des acijvités d’apprentis-
sage pourraient éire préparécs de la fagon swvante:

= des activités particulieres pour les objectifs de se-
cond niveau;

= des activités particulieéres pour les précisions ou les
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premer
niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en termes de comportement

Un objectif défin en termes de comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres

composantes donnent une vue d’ensemble de I'ob-
jectit;

Les trois derniéres composantes permettent

d’avoir une vue précise et une compréhension uni-
voque de |'objectif:
= Les précisions sur le comportement attendu

Le comportement attendu présente une compe-

tence, comme le comportement global attendn
a2 la fin des apprentissages dans le cadre d'un

module.

Les conditions d’évaluation définissent ce qui
est nécessare ou permis a I'éleve au moment de

vérifier §’il a atteint ’'objectif; on peut ainsi ap-
pliquer les mémes conditions d'évaluation par-
tout.

Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permctient de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.

16

décrivent les éléments essentiels de la compé-
tence sous la forme de comportements particu-
liers.

Les critéres particuliers de performance défi-
nissent des exigences a respecter et accompa-
gnent habituellement chacune des précisions. s
permettent de porter un jugement plus éclare
sur I'atteinte de I'objectit.

Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de 'objectif, le cas échéant, ]l
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs tiches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




= Les conditions d’encadrement défmissent des
balises a respecter et des moyens 4 metire en
place, de facon & rendre possibles les apprentis-

Un objectif défin en termes de situation comprend
SIX composantes:

» L’intention poursuivie présente une compe-

tence, comme une intention a poursuivre tout au

long des apprentissages dans le cadre d'un mo-
dule.

Les précisions mettent en évidence l'essentiel
de la compétence et permettent une meilleure
compréhension de 'mtention poursuivie.

Le plan de mise en situation décrit, dans ses
grandes lignes, la situation €ducative dans la-
quelle on place I’'€léve pour lui permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d'apprentissages
telles:

- upe phase d'information;
- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d'engagement,;

- une phase de synthése, d’intégration et
d'auto-évaluation.

A ;
; B. Lecture d’un objectif défini en termes de situation
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sages et & avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d'ac-
tion ou des modalités particulieres.

Les critéres de participation décnivent les exi-
gences de participation que I'éleve doit respec-
ter pendant I'apprentissage. Jls portent sur la
facon d’agir et non sur des résultats a obtenir en
fonction de la compétence visee. Des entéres de
participation sont généralement présenteés pour
chacune des phases du plan de mise en situation.

Le champ d’application de la compétence preé-
cise les limites de 'objectif, le cas échéant. 1
indique si I'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, 4 une ou a plusieurs professions, a
un ou 4 plusieurs domaines, etc.




Deuxieme partie
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Code: 303801 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se sitner au regard do métier et de la démarche de formation

e¢n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui Suivent.

Fréclsions

¢ Connaitre la réalité du métier.

= Comprendre le projet de formation.
» Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1@ Informatlon sur le métler

« Sinformer sur le marché du travail dans le domaine du montage de structure : milieux de
travail (types d’entreprises, produits), perspectives d’emploi, rémunération, possibilités
d’avancement et de mutation, sélection des candidates et des candidats (visites, entrevues,
examens de documents, eic.).

» Snformer sur la nature et les exigences de I'emplo1 (tdches, conditions de travail, critéres
d’évaluation, droits et responsabilités des travaillenrs et des travaillevses) au cours de

visites, d'entrevnes, d'examen de documents, etc.

= Présenter des données recueillles au cours d’une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du mener : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans Ia démarche

» Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires 4 ]a pratique du métier.

= S'informer sur le projet de formation : progratmme d’études, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des études,

= Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport A la situation de travail
du monteur d’acier de structure.

= Failre part de ses premiéres réactions quant au métier et 4 1a formation.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

* Produire un rapport dans lequel on doit :

- Ppreciser ses gofits, ses aptitudes et ses intéréts pour le métier;
— &valuer son ortentation professionnelle en comparant 1es aspects et les exigences du métier
3 5e5 pots, aptitudes et intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat d’épanouissement personnel et d'intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d'opinions entre les éléves et favoriser 'expression de 1ous.

* Motiver les €leves 4 entreprendre les activités proposées.

» Permettre anx éléves d’avoir une vuc juste du métier.

» Fournir aux €leves les moyens d'évaluer leurs orientations professionnelles avec honnéteté
¢t objectivite.

= Organiser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
montage d’acier de structure.

= Assurer la dispombilité de la documentation pertinente : information sur le métier,
programmes de formation, Fuides, etc.

= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets A traiter.

= Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe én
faisant le lien avec les donndées recueillies.

PHASE 2: = Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier.
= Fait un examen sérienx des documenis déposés.
= Ecouie attentivement les explications.

« Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d’'une
renconire de groupe.

= Exprime clairement ses opinions.

PHASE 3: = Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de scs polis, de ses intéréts et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS OUE :

Avant d'entreprendre les actlvités de la phase 1 : Information sur le métier ;

1. Saisir I'inmportance de s’engager dans une formation qui lui convienne vraiment.

Identifier le type d'informations A consigner au cours de la recherche.
Etre réceptif aux informations relatives an métier et 3 la formation.

Identifier les facteurs d'intérét spécifiques a I'exercice du métier.

Enumérer les tiches effcctuées en montage de structures en lenant compte de I'importance
€S unes par rapport aux autres.

Identifier Ies habiletés iniellectuelles ¢t motrices essentielles a ['exercice du métier.

Identifier les comportements genéraux essentiels A 'exercice du métier.
Faire une description générale du plan de formation.

Faire 1a distinction entre le certificat, 1a carie de compétence apprenti et la carte de compé-
lence compagnon.

10. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

ol

o N o

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 : Informations sur le projet de formation et
engagement dans la démarche :

11. Identifier les facteurs a observer, lors de visites en entreprises.

12. Saisir 'importance d’acquérir une formation solide en tenant compte des besoins du marché
du travail.

13. Avoir le souci de communiquer de fagon compléte, ¢laire et précise.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 : évolution et confirmation de son orientation :

14. Identifier ses goils, aptitudes, intéréts personnels par rapport au métier.
15. Identifier les aspects du métier per¢us comme étant des avantages ou des inconvénients.

16. Identifier les motifs qui I'incitent & poursuivre ou abandonner le processus de formation.
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Code: 255002 Duree: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

ACQuErir la competence pour
se sensibiliser anx régles de santé et de sécnrité sur les chantiers de construction

€N tenant compte des précisions et €n participant aux activités proposées selon Ie plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Connaitre le cadre juridique régissant la santé et la sécurité sur nn chantier.

= Connaitre les rdles et les responsabilités des intervenants face A 1a santé et A la sécurité.

* Connaitre les risques inhérents A P'exécution de certains travaux et les mesures préventives
applicables.

= Comnnaitre les risques généraux inhérents au chantier lui-méme et lﬂs mesures préventives
applicables.

* Connaitre les risques inhérents A utilisation de certains produits et les mesures préventives
applicables.

= Connaitre les mesures 3 prendre en cas d’accident.

PLAN DE MISE EN SITUATION

FHASE 1 : Information

= Prendre connaissance de ’objectif du module et du guide d’accompagmenent.

PHASE 2: Appropriation

» Recueillir des renseignements sur le sujet traité.

v Porter un jugement et exprimer son opinion sur le sujet.
= Poser des questions.

" Dégager les principaux concepts et les principes fondamentaux d'un comportement sécari-
taire.

= Evaluer son adhésion A ces principes.

(2 snivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Renforcement

» Revoir les éléments et les concepts importants du module.
= Répondre 3 un questionnaire.
= Valider les réponses et les discuter s°il y a lieu.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité d'un local pratique et du matériel appropric.

= Présenter le contenu de fagon dynamique.

= Privilégier les échanges de groupe.

« Lhiliser convenablement le matériel didactique (tableaux, transparents, films, vidéos, fiches
d’information, etc.).

CRITERES DE PARTICIPATION

= Participe a au moins 18 des 20 unités de formation. Les unités ] et 2 sont obligatoires pour
tous.

= Ecoute attentivement.
» Discute en fonction des sujets traités,

= Pose des questions et donne des réponses pertinentes.
= S'applique a répondre a I'excrace,
= Corrige Pexercice.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR.FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d'entreprendre des activités de la phase 1 : Informatlon :

1. Etre réceptif ou réceptive aux informations relatives  1a santé et 2 1a sécurité.
2. Avoir le souci de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe,

Avant d’entreprendre des activites de Ila phase 2 ;: Appropriation :

3. Repérer les informations.
4, Détermmer une fagon de présenter les données.

>. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Renforcement :

6. Décrire la maniere de compléter un guestionnaire.
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Code: 303822 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer qu’il posséde la compétence requise, 1'éléve doit
nfiliser des ontils et des équipements

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellemnent.

= A partir de directives particuliéres.

» A l'aide des outils et des équipements sélectionnés.
= Lors de 'exécution de travaux simples.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de sécurité.
= Application des techniques appropriées.

= Soin des outils et des équipements.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A

Module 3

Choisir les outils et les équipements manuels,
électriques et pneumatiques en fonction de
leur atilisation.

Préparer les outils et les équipements en vue
de leur utilisation.

Exécuter des travaux simples a I'aide d’outlils
et d'équipements manuels, electriques, pneu-
matigues, etc.

30

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Choix approprié des outils et des éguipements.

Vérification complete et ajustement précis.
Installation correcte dcs ACCessoIres.

Manipulation adéquate des outils et des equipe-

MEnts.
Conformité avec les consignes recues.

Posture de travail appropriée.
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OBJECTIFS QPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE : |

Avant de choisir et preparer les outils et les équipements (A.B.) :

1. Identifier les taches et opérations effcctuées par le monteur d'acier de structure.
2. ldentifier les outils et les équipements utilisés par le monteur d'acier de structure.
3. Expliquer le fonctionnement des différentes catégories d'outils et d’équipements : manuels,

¢lectriques, pneumatiques.
Avant d’exécuter des travaux simples a I'aide d’outils et d"équipements ;

4. Expliquer les régles de sécurit¢ qui s¢ rapportent a 'utilisation des outils et des équipements :
manucls, €lectriques, pneumatiques, etc.

». Expliquer les normes et les techniques d"utilisation des différents outils et équipements.
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Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence 1’éleve doit
appliquer des notions de métallurgie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sujvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Selon des données précises.

A partir de schémas.

Ax regard des métaux couramment ntilisés.

Sur des €léments de conmnaissance jugés essentiels.
5ans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de sécurité.
» Utilisation de la terminologie appropriée.

= Justesse des £idments décrits.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Caractériser les éléments de structure, — Association correcte des propriétés aux divers
types d’acier :
B. Choisir les postes de soudage et d’oxycou- — Pertinence du choix.
page.
C. Etablir la soudabilité des métaux ferreux et — Compatibilité entre les métaux de base et les me-
non ferreux. taux d’apport.
D. Controler la dilatation et le retrait des mé- - Compréhension des phénomenes de dilatation et
taux. de retrait.
E. Réduire 1a déformation des métaux. - Sélection judicieuse des techniques.
— Détermination juste de I'emplacement des défor-
Mations.
F. Evaluer visuellement les soudures. — Détection des défauts possibles,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :
Avant de caracteriser les éléments de structure (A) :
1. D)ecrire les principales phases de la méiallurgie de I'acier.
Z. Expliquer la classification des aciers sclon leurs alliages.
Avant d’apprendre a monter les postes de soudage et d'oxycoupage (B) :

3. Expliquer le principe de fonctionnement du procédé SMAW.

4. Déterminer les tapes d’assemblage d’un poste de soudage pour le procédé SMAW,
2. Décrire le principe de base de oxycoupapge.

6. Enoncer les étapes d’assemblage d’un chalumean COupeur,

Avant d'apprendre a établir la soudabllité des métaux ferreux et non ferreux (C) :

7. Enumérer les principaux facteurs qui déterminent la soudabilité des métaux ferreux.
8. Déterminer les principaux facteurs qui influent sur le choix du procédé de sondage.

Avant d’apprendre a contréler la dilatation et le retrait des métaux (D) :

9. Expliquer les 101s de 1a physique relatives 4 I'action de la chaleur sur les métaux.
10. Par expérimentation, distinguer la dilatation et le retrait propres au soudage.

Avant d'apprendre a reduire la déformation des métaux (E) :

11. Déceler les déformations et les cassures des métaux.

Avant d’apprendre a évaluer visuellement les soudures (F) :

12. Décrire les causes des défauts de soudure,

Montage d’acier de structure 35 Module 4




Code: 303063 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

FPour démontrer sa compétence, I'éléve doit
couper des meétaux ferrenx par oxycoupage
selon les conditions, les criteres et les précisions qui sujvent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» [ndividuellement.

" A parlir d’instructions verbales ou écrites portant sur les dimensions des piéces et les
chanfreins.

» ATaide de documentation sur les numéros des tétes de COupeE.
» ATaide de postes d’oxycoupage manuels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.
= Utilisation convenable de I'outillage et de 1'équipement.

» Maitnse des techniques d’exécution.
» Conformité aux directives.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Préparer le métal. — Nettoyage, tragage et dispositions appropriés.

(2 sujvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Monter les postes. — Choix judicieux des accessoires et du gaz.

C. Couper le métal. - Respect de 1a technique d'exécution.

D. Nettoyer les coupes. — Choix judicieux de I'outillage et de I'équipement.
E. Evaluer la qualité des coupes. — Précision des dimensions et des angles selon les

critéres ctablis.

F.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBIFECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a préparer le meétal (A) ;

1.

Connaitre Ies régles de santé et de sécurité,

Z. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
3. Avoir le souci de 'économie des matériaux et le respect de Péguipement.

4,
3.

Enumérer les catégories de métaux A COuper.
Enumérer les opérations de préparation des toles.

Avant d’apprendre a monter les postes (B) :

0.
7.
.

3.
10.

Distinguer les gaz combustibles et le gaz comburant ultilisés pour I'oxycoupage.
Différencier les types de chalumeaux coupeurs manuels.

Décrire le principe de basc de 'oxyecoupage.

Expliquer le fonctionnement des chalumeaux coupeutrs.

Selectionner 1a téle de coupe suivant I'épaissenr du métal.

Avant d’apprendre a couper le métal (C) ;

11.
12,

Décrire les techniques servant 4 effectuer différentes coupes.
Régler convenablement les paramétres selon I'épaisseur du métal.

13. Effectuer des coupes droites, curvilignes et circulaires.
14. Effectuer des coupes avec chanfreins.

Avant d’'apprendre a nettoyer les coupes (D) ;

15. Unliser convenablement I'outillage et I'équipement.

Avant d'apprendre a évaluer la quaillté des coupes (E) :

16. Enumérer les qualités et les défauts d’une coupe.
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Code : 303842 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éleve doit
communiquer en milien de travail
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement (2 'aide @’un compagnon).
* A partir de problémes soumis, relatifs 3 ’assemblage de structures.

» ATlaide des codes de signalisation propres aux appareils de levage et aux déplacemenis de
velticules lourds.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Comprehension univoque des messages.
= Expression claire et ordonnée des jidées.
* Utilisation d’un langage approprié€ i la sitnation.
= Utilisation des termes et des signaux appropriés.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréicr un texte documentaire. — Compréhension de la terminologie.

B. Rediger un mémo. — Respect des caractéristiques propres au mémo :

présentation, contenu, longucur.
- Respect du critére de lisibilité.
— Choix des termes exacts.

C. Signaler par des gestes, les opérations de - Choix judicieux des signaux.
levage. - Reproduction précise des signaux.
D. Signalcr les opérations de levage verbale- — Choix judicieux des termes.
ment, a I'aide d’un walkie talkie ou d'un télé- — Articulanon claire.
phone.
E. Signaler les déplacements de la grue. — Choix judicieux des signaux.
F. Echanger 3 propos de directives recues. — Clarté et précision du langage.
— Explication ordonnée.,

- Manifestation d'une bonne écoute.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS OQUE -

Avant d'apprendre & interpréter un texte documentaire (A) :

1. Lire un devis.

Z. Retracer des spécifications dans des documents de manufacturiers.

Avant d'apprendre a rédiger un mémo (B) :

3. Identifier les caractéristiques d'un mémo.
4. Composcr des phrases simples.

3. Percevoir I'importance de I'écrit dans un millien de travail.

Avant d’apprendre a signaler les opérations de levage manuellement (C) :

6. Décrire les déplacements de la charge produits par chacun des signaux.
7. Maitniser les codes de signalisation manuelle pour les appareils de levage.

Avant d’apprendre a signaler les opérations de levage, & I'alde d'un walkie-talkie ou d'un
téléphone (D) :

& Enumérer les termes exacts 3 utiliser.

9. Uuliser un walkie-talkie et un téléphone.

Avant d'apprendre a signaler les déplacements de la grue (E) :

10. Identifier les signaux utitisés pour le déplacement des véhicules lourds.

Avant d’échanger & propos de directives regues (F) :

11, Décrire le processus de la communication interpersonnelle.

12, Dnscerner les principaux obstacles A la communication interpersonnelle.
13. Expliquer les régles A observer pour une écoute attentive.
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Code: 303832 | Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit

appliquer des notions d’assemblage de grues
selon les conditions, les critéres et les précisions qui sujvent.

CONDITIONS D'’EVALUATION

= Individucllement.

= A partir d'un questionnaire relatif A 'assemblage de grues.
» A l'aide de schémas.

= Sans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Compréhension de I'importance des régles de santé et de sécurité.
= Compréhension du processus de travail.

= Compréhension de 'importance de 1a conformité aux normes d'assemblage.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
-DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A

Module 7

Décrire les différents types de grues.

Expliquer la méthode d'assemblage d’une
fleche et d’une fléchette de grue convention-

nelle.

Déterminer le type de moufle 4 utiliser en
fonction de [a masse i lever.

Identifier le type de blocage approprié en
fonction du sol et de 1a masse 4 lever.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Description juste des principales caractéristiques

des différentes grues.

— Description exhaustive des composantes d’une

fléche.

- Ordonnancement exact des étapes d’assemblage.,

— Choix adéquat d'une moufle,

— Choix appropri€ du type de blocage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR Ol SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORIECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre & décrire les différents types de grues (A) :

1. Enumérer les différentes sortes de forces motrices employées Jors de utilisation de véhicules
lourds.

2. Caractériser les différents trains de roulcment des véhicules lourds.
3. Enumérer les composantes d’une grue.

Avant d'apprendre a expliquer la méthode d’assemblage d’une fidche et d’une fléchette de
grue conventionnelle (B) :

4. Enumérer les parametres déterminant les caractéristiques d'une fléche et d'une fléchette.
». Identifier les différentes sections d'unc fl2che.

6. Identifier les autres composantes d"une fleche.
7. Identifier les éléments servant A assembler une fléchette.

Avant d'apprendre a déterminer le type de moufle 4 utiliser en fonction de la masse
a lever (C) :

8. Enumérer les composantes d’une moufle.
2. Distinguer les différents types de mouflc.

Avant d’apprendre a identifier le type de blocage approprié en fonction du sol et de la masse
a lever (D) :

10. Identifier les principaux types de sol.
11. Enumérer lestypes de blocage utilisés couramment.
12. Prendre conscience de I'importance d'une bonne stabilisation.
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Code: 303854 Durée ; 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

FPour démontrer 5a compétence, I'éleve doit
souder 3 Parc électrique & plat

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.
= A partir de directives particuliéres.

* Sumite a la vérification du montage fonctionnel et sécuritaire de son poste.
* Avecdes électrodes E41011 - E48018 pour acier doux.
= 5ans documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

" Maitrise de la technique d’exécution des sondures.
« Respect de la durée d’exécution prescrite.

= Conformité aux exigences demandées.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Préparer les tOles. — Respect des dimensions et angles prescrits.
— Souci de Ja propreté.
B. Assembler les tOles d’acier doux de méme — Pointage aux endroits appropri€s et dans le bon
épaisseur en position 4 plat sur assemblages : ordre.

» par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm;

« en T de 64 mmx 200 mm:

« en demi-V avec support a I'envers de 5,6
mm x 200 mm;

. bout 4 bout de 6,4 mm x 200 mm:

« &n Vde 9,6 mm x 200 mm.

C. Exécuter la soudure sur chacun des assem- — Réglage appropri¢ des parametres.

blages en position & plat. - Respect de la technique d’exécution.

- Respect de la durée prescrite.

D. Evaluervisuellement la qualité de Ja soudure. — Pertinence du jugement.
E. Préparer les assemblages soudés en vue des - Respect des normes d'évaluation.

essals destructifs.
F. Analyser les qualités de la soudure par des — Lhilisation convenable de 'équipement.

essals de pliage et par macrographie. ~ Evaluation correcte des résultats.
G. Remettre le lieu de travail €n ordre, — Ordre et propreté du posie, de I'outillage, de 1'e-

quipement et des lieux.

H. Appliquer les régles de santé et de sécurite. — Port des v&tements e1 dispositifs de securé.
| — Manipulation sécuritaire des outils et des équipe-
menis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OY! SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a préparer les téles (A) :

1. Indiquer les régles de santé et de sécurité A appliquer.

2. Enumérer les opérations de préparation des t6les.
3. Utliser convenablement I'outillage et I'équipement.

Avant d'apprendre & assembler les téles d’acler doux de méme épalsseur en position a plat
sur assemblage (B) :

" par recouvrement de 6,4 mm x 200 mm;
 en T de 6,4 mm x 200 mm:

» en demil-V avec support 4 Penvers de 9,6 mm x 200 mm;
* hout a bout de 6,4 mm x 200 mm;

= an Vde 9,6 mm x 200 mm (B).

4. Diffcrencier les postes de soudage pour le procédé SMAW.

5. Expliquer le réglage des parametres.

0. Décrire les dangers résultant de I'utilisation d'un poste de soudape SMAW.,
7. Distinguer les différents assemblages en soudage.

8

. Expliquer I'importance du pointage.

Avant d'apprendre a executer la soudure sur ¢chacun des assemblages en position 3 plat (C) :

9. Décrire les facteurs A surveiller au cours de 'exécution de 1a soudure.
10. Déceler la brisure d’un point de soudure.
11. Surveiller e comportement de I'arc et du bain de fusion.
12. Efiectuer des cordons de soudure.
13. 5e préoccuper constamment de la réussite de la sondure.

(3 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

Avant d'apprendre & évaluer visuellement la qualité de la soudure (D), a preparer les

assemblages soudés en vue des essals destructits (E) et a analyser les qualites de la gsoudure
par des essals de pliage et par macrographie (F) :

14. Décrire les gualités d'une bonne soudure.
15. Décrire les canses des défauts des soudures et prescrire les correctifs appropriés.

Avant d’apprendre & remettre le lieu de travail en ordre (G) :

16. Enumérer les opérations d’un entretien régulier de I'équipement.
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Code : 3038864 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
lire et interpréter des plans d’érection
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.
* A partir de plans d’érection.
* A partir de directives concernant le tracé de croquis.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Interprétation juste des données.

= Conformité€ aux normes et aux instructions.
= Transposition exacte des données.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Reconnaitre les éléments d’un jeu de plans. - [Identification exacte des €l€éments d'un jen de
plans.
B. Distinguer les vues d'un plan. — Association précise des vues d’élévation, de détail

el en projeciion isométrique A une vue de plan.

C. Interprétier les conventions et les symboles — Justesse de I'Inierprétation.
utilisés en érection de structures métalliques. — Association exacle des symboles.
D. Interpréter les devis d'érection. — Justesse des données.

— Concordance des plans et des devis.

E. Tracer wn croquis. - Respect des proportions;
- Clarté des lignes;
— Cotation compléte;
— Propreté du croquis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX AFPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A reconnaitre les éléments d’un Jeu de plans (A) :

1. Décrire la nature des informations contenues dans un plan.

Avant d'apprendre a distinguer les vues d’un plan (B) :

Z. ldentifier les différents modes de représentation des composants d’une structure d’acier.
3. Associer différenies vues entre elles.

4. Identifier les différentes coupes d’une structure.

Avant d’apprendre a interpréter les conventions et les symboles utilisés en érection de
structures meétalllques (C):

-. ldentifier les différentes conventions du dessin technique.
6. Reconnaitre les principaux symboles utilisés sur Ies plans de construction.

Avant d’apprendre a interpréter les devis d’érection (D) :

7. ldentifier les différents types de devis d'érection.

8. Distinguer les types d’informations normalement incluses dans les devis.
9. Fairc les relations entre les devis et les plans.

Avant d’apprendre a tracer un croquis (E) :

10. Appliquer les différentes conventions du dessin.
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Code: 255001 Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEALU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqueérir la compétence pour

se situer an regard des organismes de I'industrie de la construction

€I ienant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€n situation, les conditions et les criteres qui suivent.

Précizions

* Discerner les principaux réles et responsabilités des organismes et des associations patro-
nales ¢t syndicales :

— esquisser un portrait de l'industrie de 1a construction, de ses caracteristiques et de son
1mporiance économique;

~ mommer les associations patronales et distinguer leurs roles et responsabilités;

— nommer les associations syndicales représentatives et distinguer leurs roles et responsabi-
lités:

~ €numérer les principales fonctions du Commissaire de la construction, du Conseil d’arbri-
tage et de la Régie des entreprises de construction du Québec;

- décnre la structure et les composantes de la Commission de la construction du Ouébec
(CCQ) et connaitre ses principales fonctions;

— énumerer les pouvoirs de la CCQ et les dispositions prévues en ¢as d'infraction 4 1a Loi sur
les relations de travail, 12 formation professionnelie et 1a gestion de Ia main-d’oenvre dans
I'industrie de ]a construction ou aux réglements qui en découlent.

* Décrire les lois et réglements régissant les relations du travail dans industrie de Ia
construction :

— connaitre la Loi sur les relations de travail, 1a formation professionnelle et 1a gestionde la
main-d'oeuvre dans 'industrie de la construction et son champ dapplication;

— connaitre le cadre des relations du travail et le décret relatif A 'industrie de ]a construction;

~ décrire Jes dispositions relatives A la formation, 4 la qualification professionnelle et 2 la
gestion de la main-d’oeuvre dans 'industrie de la constrction:

— décrire les principales dispositions relatives aux régimes cotnplémentaires d’avantapes
sociaux dans I'industrie de la construction.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information

= Prendre connaissance de l'objectif du module et du guide d"accompagnement.

PHASE 2: Appropriation

» Recevoir des informations sur le sujet trajte.
= Exprimer 5¢5 opinions sur {¢ sujet et poser des questions.

PHASE 3: Renforcement

= Revoir les éléments importants de 'unite.
= Répondre individuellement & un questionnaire.
= Corriger les réponses €n groupe.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

= Assurer la disponibilité d’un local pratique et du matcriel adéquat.
« Présenter le contenu de fagon dynamique.
= Privilégier les échanges de groupe.

CRITERES DE PARTICIPATION

= Participe 4 7 unités de formation sur 9.
» Ecoute attentivement.

» Discute en fonction des sujets traités.

= S’applique A répondre 2 I'exercice.

= Corripe I'exercice.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1 : Informatlon :
1. Bire réceptif.
2. Avoir le souct de partager ses connaissances avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2: Appropriation ;
3. Etre réceptif.
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~ MODULE11: GREAGE D'ELEMENTS .

Code: 303876 Durée: 950 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éleve doit
gréer des éléments

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

" Individuellement (avec 'aide d’un compagnon).
" A partir de plans de manutention et du manuel du gréeur.
* Al'aide de peces de gréage manuel et de machines-outils.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sEcurité.

" Maitrise dn code de signalisation des appareils de levage.
v Coordimation avec Jes autres travailleurs.

« Unlisation adéquate de I'outillage et de 'éguipement.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Sélectionner les éléments de suspension et les — Choix approprié de I'équipement en fonction de
apparetls de levage et de manutention en Ia capacité de levage, de la résistance au frotie-
fonction d’un besoin donné. ment et 4 1a cotrrosion.

B. Vériher les équipements et les €léments de - Analyse visuelle pertinente.
SUSpEnsion avant leur utilisation. — Pertinence du jugement.

C. Evaluer des charpes et déterminer le centre - Calcnls adéquats.
de gravitc. — Pertinence du jugement.

D. Elinguer des charges. — Mode d’attache approprié.

— Respect de la technique d’élingage.

E. Utiliser la signalisation des prutiers. - Chowx approprié des signaux.
~ Exécution précise des signaux.

F. Déplacer une charge sur un plan honzontal, - Respect de la technique d’exécution.
vertical et incling.

Module 11 62 Montage d’acier de structure




L i —
.., -II-]

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOTT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRJECTIF DE PREMIER,
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a gréer des éléments :

1. Interpréter des directives,

2. Appliquer des régles de santé et de sécurité.
3. Adopter des comportements démontrant une capacité de travailler en ¢quipe.

Avant d'apprendre a selectionner les éléments de suspension, les apparells de levage et de
manutention en fonction d’'un besoin donné (A) :

4. Définir la manutention et 1¢ préage.

. Identifier I'équipement de manutention.

6. ldentifier les €l¢ments de suspension ¢t leur capacité.
7. Estimer approximativemcnt des charges.

Avant d’apprendre & évaluer des charges et déterminer le centre de gravité (C) :

8. Appliquer les formules appropriées aux calculs des charpes.

Avant d’apprendre 4 élinguer des eharges (D) :

9. Distinguer les différents modes d’attache.
10. Evaluer la capacite des différentes élingues selon leur mode d’attache.
11. Identifier les noeuds utiles 3 Ia manutention.
12. Installer les serre-cibles sur les ¢dbles, haubanner et ancrer.

Avant d’apprendre a utiliser |a signalisation des grutiers (E) :

13. Enumérer les différents modes de sipnalisation.

Avant d'apprendre a deplacer une charge sur un plan horlzontal, vertical et incliné (F) :

14. Identifher les méthodes de déplacemnent sur un plan horizontal ¢t sur un plan incliné.
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Code: 303722 Durée; 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

i Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
monter des échafavdages
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Inviduellement (avec I'aide d'un compagnon).
» A partir de directives particulidres.
« A I'aide des éléments d'échafaudage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

i » Conformité avec les exipences établies.
| » {oordination avec Jes antres travailleurs.

| (4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (a suivre)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Sélectionner les €échafandages appropries. — Chomi judicieux des ¢échafaudages.
B. Installer les bases d’appui. — Préparation convenable du s0l.

— Choix approprié des dispositifs de blocage.
— Précision des niveaux.
— Solidité des bases d’appul.

C. Assembler et monter les éléments de I'écha- ~ Méthode de travail appropriée.

faudage. - Alignement et nivellement convenable.

— Stabilité des éléments.

D. Installer les équipements et les accessoires de — Solidit€ des ancrages.

sEcurite. — Présence de moyens d’acces conformes.
E. Vénfier les installations. ~ Vérifications suffisantes et apport des correctifs

nécessaires.

F. Démonter un échafaudage. ~ Respect des Ctapes de démontage.

- Nerttoyage des €léments.
- Remisage approprie des piéces.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MATTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a sélectionner les échafaudages appropriés (A)

1. Distinguer les types d’échafandages utilisés en montage d'acicr de structure en fonction des
situations rencontrées.

Z. Distinguer les principales parties d'un échafaudage.

Avant d’apprendre 3 Installer les bages d'appul (B) -

3. Dastinguer les types de support d’échafaudage ¢n fonction des conditions du sol et des masses
a supporter.

4. Enumérer les éléments assurant la stabilité et Ie support des échafaudages.

Avant d’apprendre a assembler et monter les éléments de I'échafaudage (C) :

5. Caractériser les modes d'assemblage des divers £léments d’un échafaudage.
6. Planificr les opérations A cffccluer pour monter des échafaudages.

Avant d’apprendre a Installer les équipements et les aceessoires de sécurité (D) :

7. Décrire les mesures de sécurité inhérentes au travail en hauteut.

8. Enumérer les équipements ¢t les accessoires de sécurité adapiés aux divers types d'échafau-
dagpe.

Avant d’apprendre a vérifier les installatlons (E) :

0. Enumérer les vérifications a effectner,

Avant d’apprendre & démonter les échafaudages (F)

10. Enumérer les précauations A prendre pour démonter un échafaudage.
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Code : 303883 Durée ; 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’élave doit

preparer I'érection d’une structure métallique
selon les conditions, Ies critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement (3 I'aide d'un compagnon).

r A partir de plans d’érection, de devis et de spécifications technques.
* A I'aide d’outils, d’¢quipements ¢t d’appareils appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.
Respect du processus de travail,
Coordination avec les antres travailleurs.

Utilisation adéquate des outils et équipements.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Mobiliser un chantier. — Compréehension des mesvres de sécutité propres
ay chanuer.

- Installation adéquate de 1a ronlotte.
- 5oin des outils et des équipements.

B. Décharger le maténel : — Respect des capacités des accessores de levage,
— Stabilite€ de la charge.
« Choisir et installer les élingues; — Choix approprié des signaux.
= Signaler les opérations de levage; - Exécution précise des signaux.
« Tecevolir et placer le matériel. — Respect des regles de sécurne.

- Mise en place du calage appropne.
— Respect de 'ordre d’'érection des piéces,

C. Préparer les bases d'ancrage des colonnes. ~ FEtablissement précis des niveaux.
— Installation correcte des boulons d'ancrage.
-~ Pose des cales appropriées.

D. Installer les cables de sécurité verticaux (Sur — Travail méthodique.
colonnes). — Respect des regles de s€euritd.
— Solidit¢ des attaches.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOTIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE. SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a préparer I'érection d'une structure :

1. Interpréter des directives.
Z. Prendre conscience des mesures de santé et de sécurité.

3. Frendre conscience de 'importance de travailler en équipe.

Avant d'apprendre a2 mobiliser un chantier (A) ;

4. DéEcrire les principes de Ia stabilité d’une construction.

». Appliquer des méthodes de manipulation d'objets lourds.

6. Lire ¢t interpréter des bordereaux de livraison.

7. Détcrminer 'ordre et la fréquence d'utilisation des outils et des équipements.

Avant d'apprendre a decharger le matérlel (B) :

8. Dhstinguer la capacité des différentes élingues d’acier et de nylon.
9. Déierminer le centre de gravit€ et évaluer les charges.

10. Maitriser les codes de signalisation des appareils de levage.
11. Décrire I'ordre d’érection des pigces d’acier.

Avant d’apprendre a préparer les bases d'ancrage des colonnes (C) :

12. Calibrer les niveaux sur trépied.
13, Distinpuer les différentes sortes de cales.

Avant d’apprendre a installer les cibles de sécurité verticaux (D) :

14. Enumérer les mesures dc protection appropri€es pour les travaux en hauteur.
15. Enumérer les différentes sortes de noeuds utilisés lors de I'érection d'une structure.
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Code - 303894 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
ériger une structure métalligne

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individueliement (2 'aide d'un compagnon).

« A partir de plans d’érection, de devis et de spécifications techniques.
» A VYaide d’outils, d’équipements et d’appareils apPropries.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de séeurité.

= Respect du processus de travail.

= Coordination avec les autres travailleurs.

= Utilisation adéquate des outils et des équipements.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Signaler les opérations de levage. — Cholx approprié des signaux.

— Exécution précise des sipnaux.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
- COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Installer les colonnes, les poutres et les — En conformité avec les plans et devis.
fermes, — Selon un ordre logique.
— Précision dans le déplacement de [a charge.
-~ Soldité des attaches.
C. Mettre en place les poutrelles et les paquets - Planification adéquate du travail.
de pannes d'acier. - En conformit¢ avec les plans et dewis.
D). Poser des dispositifs de sécurite. — Vigilance soutenue,

-~ Conformiié avec les regles €tablies.

E. Installer des haubans temporaires. — Bonne tension des haubans.
- Solidité des attaches.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APFRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d'apprendre a ériger une structure métallique :

1. Interpréter des directives.
Z. Prendre conscience des mesures de santé et de sécurité.
3. Prendre conscience de 'importance de travailler en équipe.

Avant d’apprendre 4 signaler les opérations de levage (A) :

4. Maitriser les codes de signalisation.

Avant d’apprendre & installer les colonnes d’acler, les poutres et les fermes (B) :

5. Décrire les différentes méthodes d'attaches des colonnes.
Interpréter des plans et des devis.

6.

7. Elinguer les colonnes d’acier.
8. Boulonner.
9.

Décrire les différentes sortes de connections utilisées couramment.

Avant d’apprendre a mettre en place les poutrelles et les paquets de pannes d'acler (C) :

1G. Décrire les méthodes d’attache des Elémernts.

Avant d’apprendre & poser des disposlhiifs de sécurlté (D) :

11. Décrire les différentes mesnres de séeurité pour le travail ¢n hauteur.
12, Uiliser les outils et équipements appropriés.

Avant d'apprendre a installer des haubans temporaires (E) ;

13. Décrire les différentes méthodes d'attache des haubans.
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Code: 303906 Durée: 90 h :

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

finaliser Passemblage d’une structure métallique
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement (4 I'aide d'un compagnon).

= A partir de plans d’érection, de devis, de specifications techniques et de croquis.
» A P'aide des ontils, des équipements et des appareils appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles de santé et de sécurité du travail.
= Respect du processus de travail.

* Coordination avec les autres travailleurs.
= Utilisation adéquate des outils et des équipements.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU-
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Boulonner la structure, — Technique de travail appropriée.

B. Aligner et mettre d’aplomb. — Précision dans I'exécution du travail.
C. Serrer les boulons. - Planification adéquate du travail.

- Respect des normes.

D. Fixer les éléments de la structure en position — Respect des méthodes propres a chaque techni-
finale. que de fhixation.

E. Faire les retouches de peinture. - Minutie du travail.

F. Etendre et fixer le pontage métallique. — Communication adéquate avec les autres mem-

bres de I'équipe.
- Précision dans Pexécution du travazl.
— En conformité avec les plans et devis.

(7. Vérifier le travail. — Vérification exhaustive.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAfTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 4 flnallser 'assemblage d’une structure métallique :

1. Interpréter des directives.
2. Prendre conscience des mesures de santé et de sécurité.

3. Prendre conscience de 'importance de travailler en équipe;

Avant d'apprendre a boulonner la structure (A) :

4. Distinguer les différents types de boulons.
. Pereer les trous dans les pidees de structure.

Avant d'apprendre a aligner et mettre d’aplomb (B) :

6. Deécrire les méthodes d’alignement et de plombage.
7. Vénher les €lévations.

Avant d'apprendre a serrer les boulons (C) :

8. Enumérer les normes d’utilisation des boulons.

Avant d'apprendre a fixer les éléments de la structure en posltion finale (D) :
9. Décrire les différentes méthodes de fixation.

10. Utiliser I¢s outils et les éguipements requis.

Avant d’apprendre a faire ies retouches de peinture (E) :

11. Déterminer les endroits nécessitant des retouches.

Avant d’apprendre a étendre et fixer le pontage métallique (F) :

12, Deécrire les différentes méthodes de fixation du pontage méiallique.
13. Découper les pannes d’acier.

Avant d’apprendre a verifier le travall (G) :

14. Se soucier du travail bien fait.
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Code; 303912 - Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
ériger une structure de héton

selon les conditions, les ¢ritéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

" Individnellement (3 'aide d’un compagnon).

» A partir de directives spécifiques, de plans d’€rection, de devis et de spécifications techni-
ques.

* Al'aide des outils et des équipements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des régies de santé et de sécurité.

* Respect du processus de travail,

= (pordination avec les autres travailleurs.

= Utilisation adéquate des outils et des équipements.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Elinguer et préer les €1éments. - Respect des capacités des appareils de levage et
des accessolres.

— Stabihité de la charge.
B. Installer les dispositifs de sécurité. — Solidité des attaches.
(. Préparer les bases d'appui. —~ FEtablissement précis des niveaux.

— Pose des cales appropriées.

D. Stabiliser les éléments et les fixer en perma- — En conformité avec les plans et devis.
nence. — Utihisation des iechnigques de fixation appro-
priées.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAYOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEYOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENT{SSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

De fagon générale avant d’apprendre & ériger une structure de béton :

1. Interpréter des directives;

2. Prendre conscience des régles de santé et de sécurité:
3. Prendre conscience de l'importance de travailler en équipe.

Plus particullerement avant d'apprendre & élinguer et gréer les éléments (A) :

4. Distinguer la capacité des différentes élingues d’acier et de nylon.
5. Evaluer les charges et détcrminer le centre de pravité.

Avant d’apprendre a préparer les bases d’appui (C) :

6. Distinguer les différentes sortes de cales.

Avant d'apprendre a stabiliser les éléments et a les flxer en permanence (D) :

7. Décrire les différentes fagons d’attacher les haubans.
8. Expliquer les principes de la stabilité.
9. Enumérer les différentes méthodes d’assemblage.
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Code : 303923 - Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
démonter une structure

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

! CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement (3 I'aide d’vn compagnon).
* A partir de problémes soumis, relatifs au déemontage de structures.
» A Taide des outils et des equipements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité.

* Respect du processus de travajl,
» Coordination avec les autres travailleurs

* Utlisation adé€quate des outils et des équipements.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Planifier le travail. - Sélection des méthodes de démontage appro-
priées.
- Ordre logique d'exécution des travaux.
B. Enlever les €léments de béton. - Méthodes d’attache appropriécs.
— Stabilité de la charge.
C. Enlever le pontage métallique. — Précision dans I'exécution du travad selon le but

poursuivi (démonter ou démolir).

D. Installer les hanbans. — Choix approprié de la méthode d’attache.
- Solidité des attaches.
E. Installer les échafaudages requis. — Meéthode de travail apprapriée,
- Respect des normes.
F. Déboulonner partiellement la structure. — Respect d'un processus établi.
G. Elinguer les composantes de 1a charpente, - Choix judicieux des €hingues.
- Méthode d'attache approprice.
— Stabilité de la charge.
H. De¢boulonnertotalement ou couper auchalu- - Comportement sécuritaire.
meau oxyacétylénique
I.  Descendre les composantes de la structure. — Maitrise des codes de signalisation.
J. Caler et recevoir les composantes de 1a strig- - Stabiljté des composantes.
ture,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a démonter une structure ;

1. Interpréter une directive.

2. Prendre conscience des réples de santé et de sécurité.
3. Prendre conscience de I'importance de travailler en équipe.

Avant d’apprendre & planifier le travall (A) ;

4, Enumérer les différentes méthodes de démontage de structure.

Avant d apprendre a enlever le pontage (C) :

2. Deécrire les différentes méthodes de démontage du poniage,

Avant d'apprendre a Installer des haubans (D) :

6. Décrire les différentes facons g attacher les haubans.

Avant d’apprendre & installer les échafaudages requls (E) :

/. Distinguer les principales parties d’un échafaudage.

Avant d’apprendre a4 déboulonner partiellement la structure (F).

8. Distinguer les types de boulons et leur résistance.

Avant d’apprendre a élinguer les composantes de la charpente (G) :

9. Distinguer la capacit€ des différentes élingnes d"acier et de nylon.
10. Délerminer le centre de gravité et évaluer des charges.

Avant d’apprendre & déboulonner totalement ou couper au chalumeau oxyacéetylénlque (H) :

11. Adopter des comporiements sécuriiaires.

| Avant d'apprendre a signaler leg opératlons () :

1.2 Maitriser les codes de signalisation d"appareils de levage.

Avant d'apprendre a caler et recevolr les composantes de la atructure {(J) :

13. Décrire les principes de 1a stabilisation.
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