


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTFEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

‘Québec, coe 14 janvier 1947.

Mone isve curcilen lomel, Président,
8yndieat [ltichal des Travuilleurs de lé&
Pulre ot {2k 1 Portnouf Inc.,
PORTYHEUF,

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministére du
Travail a Studié, cn regard de le législation ouvridre
actuelle, la convention collective intervenue le ler
aollt 1946 en vortu de la Loi des Syndicats nrofession-
nels (S.,ReQe, 1941, chapitre 162 et amendements ) entre
votre association et Bishop As 0lt Pa ors Ltd., pPortaneuf
Staticn, uehee et La Jidoration Nutiontle des Traveillieurs
de la Pulpe et du Papler, Ince

Je vous fais parvenir, pour votre rensoi-
gnement, copio du roppart qui a été soumis & lo suite de
cette analyse,

Veuillez agréer l'exprossion de mos meillours
sentiments,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 14 jenvier 1947,

MEMO destiné a1+ Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec o

Sujet: Convention colleotive entre "Riehop Asphalt Papers Ltd.

C vl Jtuviun, qQuobee, Le Syallcat Notional des Travailleurs
! ' et du Pipiar de Portueuf, Inc., et le Fédération Ne-

e b

Monsieur, tioune aes Traveilleurs de la Pulpe et du Pupier InCe ZEE

J'ai bien regu votre l:ttre du 13 jenvier 1J4/’ et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentiornée et déposée
& nos archives la 28 aolt 1946 sous le numiro “Y¢ ; lo ministé-
re transmet une copie de votre rapport & l'association ouvridre partie
a cotte convention.

Sincérement & vous,

Le sous=-ministre

I=1178




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,
Hotel du gouvernement,
Québec. \

Sujet: Convention collective intervenue e ntre
"Bishop Asphalt Pgpers Ltd." Portneuf Sta-
tion, Quebec, Le Syndicat National des
Travailleurs de la pulpe et du papier de
Portneuf, Inc., et la Fédération Nationale
des Travailleurs de la Pulpe et du Fgpier
Inc-

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat em date du 12 aout 1946 déposé
& votre ministdre sous le no 306, le 28 aout 1946 et & la Commission des re-
lations ouvriéres en vertu de l'article 19=A, du chap. 162-4, 8.R.Q., 1941
et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Nous devons signaler immédiatement que la partie ouvridre ou le syn=
dicat a été certifié comme agent négociateur, le 6 juin, 1944, pour les salariés
& 1'emploi de "Bishop & Sons". Or, cette firme n'existe plus et le syndicat
a négligé de se faire reconnaltre comme le seul agent négociateur de "Bishop
Asphalt Papers Ltd." qui est une toute autre firme. La position 1égale du_syn-
dicat se trouve donc des plus aléatoires ou préeaire. I1 est de son intéret de
remédier a cette situation par 1l'obtemtion d une nouvelle certification.

2. A la section 1l toutes modifications ou amendements pour xendre effet
ou lier les parties devront etre déposées au ministdre du travail et il en est

ainsi pour les nouveaux taux de salaires mentionnés au paragraphe 3 de la sec-
tion 111.

3. Lg section 7 concernant les"vacances et congés " devra etre amendée
rencontrer les exigences et minima de l'ordonnance no 3 révisée et notam-
au paragraphe 2 en ce qui concerne la période et a la section 3 et 4 du
paragraphe "d" en ¢e qui concerne les absences.

4, Toute moairicaition apportee a l'échelle de salaire par Les parties
et approuvée par le conseil régional en vertu de 1'amendement du 22 aouts

1946, devra pour prendre effet et lier les parties etre déposé au ministere
du travail.

5. Il est regrettable jue les parties n'aient pas jugé opportun d'annex-
er a leur contrat les résoutions 1'approuvant et autorisant leurs officiers

respectifs & le signer.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES g -

. Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient invitées
a amender leur contrat.

sseau, C.r.
eonseiller juridique




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québeo, ce 9 dicembre 1946,

MENMO destiné d: Mo Philippe Rousseau, ccnseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
Québoo

Sujet: Convontion collective intervenue ontre Bishop Asphal$
Papers Ltd., Portnouf Station, Ju:bec, Le Syudicat Notional des
Traveilleurs de la pulpa ¢t du Pupler de Portneuf, Inc., ot La
Monsicur, Fodoration Netionale des Traveilleurs de la Pulpe ot du Papler,
nce
Jo vous ;fﬁ'i'flus une copile de cette convention conclue sous la
Loi des Syndicats professionnols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendc-
ments) ot déposde au ministdre du Travail lc 28 aofit 1246
sous l¢ numiro <06 3 Je vous prie d'¢n faire 1'étude et do me commu-
rniquer vos obscrvations,

I©# sous=-ministre




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

le 1




MEMO destiné &

MINPSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 9 dscembre 1946,

1tAdministrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC «

Monsieur,

Je vous inclus, powr l'action opportune, une copie
de cette convention collective de travail intervenue la
ler solt 1040 ot oconclue sous la Loi des Syndicats
rrofessionnels entre RBishop Asphalt Papers Ltd., Portneuf Bta-
tion, dbec, Le Syndicat Nutional des Travailleurs de la Pulpe
et du Papier de Portueuf, Inc., ot La Fodoration Nationale des
Travailleurs da la Pulpe ot du Papier, Ince.

Cotte oonvention a été déposée aux archives du mi-
nistére du Travail, le 28 sodt 1946.

Sincdrement 2 wvous,

Le sous=ministre



MINPSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc’ co g d_')CF.mlbI‘O 19‘36.

HEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,

286, rue SteJoseph,
Québeoc.

Sujet: Conv, coll. entre Bishop Asphult
Papers Ltd,, Portneuf Station, Jucbec, Le Syndicat National des
Travailleurs de la Pulpe et du Papier de Portneuf, Inc., et la
Monsieur, F dération Nationale des Truvuilleurs de la pPulpe et du Papier
Ince
Jo vous inclus une copio de cotte convontion coneclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S,R.Qe, 1941, chapitre 162
et amondements), datée du ler aofit 1946 ot déposéo au ministdre du
Travail sous le numéro 306«

Sincérement & vous,

Ie Sous-ministre




JOMMISSION DE BELATIONS OUVHIERES DE LY PROVINSCE DE QU EBES

o7
q&mv‘t LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN ) 286, RUE ST-JOSEI'H, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMEBRE. QUEBYEC. MONTREAI

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 11 décembre 1946.

U:! | NC "‘:-’:.bJE
cLe 12 1940

Monsieur Gérard Tremblay, = R
Sous-m .nistre du Travail, BUREAG

HOtel du Gouvernement, SOU _-.—_.-‘x".__l NISTRE
Québec, P.Q DU TRAVAIL
By LA A

I

RE: Bishop Asphalt Papers Ltd., Portneuf Station,
&
Le Synd. Nat. des Trav., de la Pulpe et du papier
de Postneuf, Inc. et La Fed, Nat, des Trav, de la
Pulpe et du Papiet Inc.

nr

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse riception de wtre lettre
du 9 décembre 1946 , accompagnée pour dépot
dc deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du ler aofit 1946 ; intervenue entre
les partics ci-dessus ment ionndes et déposée au minis-
tére du Travail, le 28 aofit 1946
sous le numéro 306

lernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, ce 9 ddcembre 1946,

 MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Qut;'b@o.

Sujot: Convention collective entre Bishop Asphalt Papers

Ltd., Portneuf Station, (ueébec, Le Syndicat Nstional des Tra-

Monsieur, vailleurs de la pPulpe et du Paplier do pPortnauf, Inc., et La Fé-
dorqtion Nationale des Travailleurs e la Pulpe et du Papier,
I“c.

Conformement auwx presceriptions du dewxileme paragraphe de ll'article 10e=A

de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q. chapitre 162=A et amondements), je

vous inelus, pour dépdt, deux coples ccrtifiées de cette convention datée du

lor ot 1946 et déposée au ministdre du Travail lo28 aoflt 1946

sous le numéro ;308 on cxécution de la Loi dos Syndicats professionnols (S.R.Q.,

1941, chapitro 162 ot amondeients).

Sincdrement & vous,

Lo sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 30 aollt 1946,

La Commission de Relations ouvriédres,
286, rue St=Joseph,
Québec,

MEMO destine &

Bishop asphalt Papers

Ltd., Portneuf Station, Québec, Le Syndicat Nutional des Traveil-
leurs de la Pulpe et du Papler de portneuf, Inc., et la Fadoration
Nationale des TI'ravailleurs de l&é pulpe et du Papler, Ince
Je vous inclus une ocopie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnelu (SeReQey 1941,

chapitre 162 et amendements), le 3 aolt 1046 sous le numéro

D6,

Monsieur,

Sujet: Convention gollective entre

Sinedrement & vous,

12 sous=ninistre

T=1177




MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quéebec, ce 29 aofit 1946.

Monsieur Aurélien Hamel, Président,
Syndicat National des Travailleurs de la
Pulpe et du Papier de Portneuf Inc,,
Pertneuf, Qué,

Monsieur le Président,

Je¢ vous inclus un certificat constatant le
depdt foit au ministlre du Traveil, le 28 aofit 1946
sous lc numcro 306 de la convuntion collective conclue
sous 1a Loi des Svndicats professionnels (S.1,0., 1941,
chapitre 162 ot amendemcnts) et intervonue ontre Bishop
Asphalt Papers Ltd,, Portneuf Station, Qué,, le Syndicst
National des Travailleurs de la Pulpe et du Papier de
Fortneuf, Inc., et La Fédération Nationale des Travail-
leurs de la Pulpe et du Papler, Inc,

La partie ouwridros ayant &été roconnue
lo 6 juin 1944 comme agont négociatcur par la
Cormmission de4 Rclotions ouvridres do Qucbee, le depbt
de cctte convontion au ministdre du Travail a cussi les
cffots du dep8t exigé par la Loi dc Relations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ot amondcmonts),

Le ministére du Travanil note que la conven-
tion collective a été transmisc pour c¢tude ct consideération
au Conseil régioncl du Trawvail on temps de guerre,

Vouilloz agréor l'exprossion do mos mcillours

sentiments,

Lo Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, ce 29 aoflit 1946,

Eonsieur Fhilippe Lessard, iv/sident,

Fédération Nationale des Travailleurs de la Pulpe
et du Fapier, Inc.,

59, rue St-Joseph,

Qu‘bﬁﬂ' P-Q .

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certificat constatent le

dépdt fuit au nagéﬁtére du Traveil, le 28 aolt 1946
sous lc numero de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndieats professionnels {S.I.Q.,Bi:;l,
qaapifye 162 ot ;LJéund?_mcwts) ot intorvonug cnire S18NOP

spﬁai FYapers Ltd., Fortnelf Station, Qué., le Syndicat
National des Travailleurs de la Pulpe et du Papier de
Portneuf, Inc,., et La rédération Nationale des Travailleurs
de la Pulpe et du Papier, Inc,

ki pertie ouwridros ayant été roconnuc

lo 6 Juin19 comme agont négociatour par la
Commission de$ Rcletions ouvridres do Queébee, lo depdt
de cctto convention au ministdre du Travail a cussi les
offots du dep8t exige par la Loi dc Relations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ot amendomonts).

Le ministére du Travail note que la convene
tion collecctive a été transmisc pour etudo ct considération
au Consoil régioncl du Travail on temps de guerro,

Veuilloz agréor l'expression do mes mcillowrs
sentiments,

L¢ Souseministro




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quebec, August 29th, 1946,

Mr, C.,P. Wyman,

Bishop Asphalt Papers Ltd.,
Portneuf Station,

P-Qn

Dear Sir:-

Enclosed please find a certificate of the deposit
made with the Depnirtment of Labour on August 28th, 1946
under Number 306 of the Collsctive .igree-ent under the
Professional S mdicates!' Act (ReS.Q., 1941, Chapter 162 and
amendments) between Bishop Asphalt Papers Ltd., Portneuf
Station, Qué., Le Syndicat bational des Travailleurs de la
Pulpe-et du Papier de Portneuf, Inc., and La Iddération
Naticnale des Travailleurs de 1la Pulpe et du Pepier, Inc,

The lebbur association party to the agreenent
having been certified on June 6th, 1944 as bargaining
agent b the Cuehec Labour Nelations Board, the deposit of
such agreement with the Department of Labour has also the

effect of the deposit contemplated in the labour llelations
Act (R.S.Q., 1941, Chapter 162-A and aiendients).

1ii.e Department of Labour notes that such collec-
tive agreement has been sulmitted to the Regional War
Labour Board for study and consideration,

8incerely yours,

Deputy Minister,




Province de Quebee Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVATII u DIPARIMENT OF I ABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 306

Number

Les présentes établissent que le vingt=huitidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de aofit mil neuf cent quarant&”ix
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministéere du Travail a requ de M. Fhilippe Lessard, I'rdizident de le "cdirstion

the Department of l.abour has received from Lo
B:tlogzac des Travallleurz Jde 1a iulpe et du Papler, Iuc., 59, rue St-Joseph, Quibec,

306

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoi_r:
to wit:
, : ler aclt 1946
Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

Bishop Asphalt Papers Ltd., lortneuf Statlon, i bec, le .'Jyndimt.
between: nationsl des ‘raveilleurs de la iulpe et du fapler de iortueuf, Inc.,
ot La Fédiration Nationale des Trevailleurs de la iulpe ot du
Fapier, Inc.

intervenue entre:

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ngt=neuvid . ;
e V3 nouvitme jour du mois de
this day of the month of

aclit aix

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sceau - Seal

Sous-ministre




TELEPHONE: 3-5623 BSUREAUX:

89, RUE STUOBEPN,
augesc. r. Q.

Févération Nationale des Travailleurs
ve [a Pulpe et du Papier, Inc.

== M_w

QUEBEC, le 26 aolit 13946.

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Québec, P.Qué.
Honorable Ministre,

Je vous envoie ci-attachée une convention collective intorvenue
entre "Bishop Asphalt Papers Limited", Portmeuf Station, le
Syndicat National des Travaill!eurs de la Pulpe et du Papier de
Portneuf, Inc., et la Fédération Nationale des Travailleurs de
la Puylpe et du Papier, Inc., Quebec, P.Qué.

Nous déposons cette convention en conformité avec la Loi des
Syndicats Professionnels et la Loi des Relations Oyvridres de
Québec, en qualité de Syndicat incorporé.

Respectueusement votres,

La Fédération Nationalg de% Travailleurs
de la Pulpe et duPapiér, Inc.

[ Attty
RS BOS Lasaard. .

(‘ =~ P \"' r_'_\‘ Hlakl o ) plréai‘g_ent: ]

r;l

M-V'E,




CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL
par et entre:

a= BILHO” AL HALT PAVERG LTD,, Portaneuf Statiom,
mbee, a'une part, (cleapres sppele: “La Compagnie”)

b= Le SYNOICAT NATIONAL DES THAVAILLUUKS OF LA FULPE
ET OU PAFIYR JE FORTNEUF, Ine,, d'sutre
part, (eleapres appele: "L.o yndieat”) et
0= LA FEDLIATIY ATION LE OBS THAVAILLEUR
PULEF” BT DU PAPIER INC.,
SPCTIOCN X

RECOMMAISOACE DU symnpIcC Y
!T JUUTILICTION

La Coapagnie reconnslt le iSyndieet etlonal Jes ‘Tavallleurs
de la ‘ulpe et du I'apler de .'ortneuf, Ine,, come le renresentent
onllacttf des ennl :*'em de son usine de I'ortneuf, tel cue iecrete
sar le Comaission le “elstions Ouvrilire de uabac, le so Lidme jour
iu 0ls de juln 1944, L& Compesmie reconncit la “élopntlon atlonele
ies Trovellleurs de ls» ulne et du ple r, Ine,, covwe orrenlsne
superieur auqmel le 4lt Syndlent aat affilta.

SECTIOM

JREE D¥ LA CONVERTION

La pmaonu convantion sers en vigueur Jusgu'snu ler
sout 1:47; de cette date, elle se rencuveller: n towtiquogput
DUUL una ,\wx fode de uze (12) aols et mi sl o sulte au defrut
i'Yune des nrriles de .owar un avias *:r“]‘i.?. a L'rutre peart'e a
1'af ot qu'elle ne desire 1lus atre re-le pur la nrisente
convention, Cet avis devy etre donne pus plus de ixerute (60)
jours nl wolins ie treate (30) j.mrn nvent le ler ecout de ol ue
ennee, o1 une prrtie deslce npportor des nodifieations noLe
')ress ite convention, olle s' oblige o rmwu.m. er L'asutie rtie
cu 2 le wettre su oournint pour dlscuter les wodiflestions u'elle
f'r.s/l.l. O poTtLw.es, Les av denments eonvenus seront laserer sux
preseuntes «4 lLier »at les uertlies,

11 un tel avis & ete donne ot e W n dea olroonstences
ineont rolsblaa, wme nouvelle couventlon eeceplrble par 1
deux przt.lea ne peut at:e ne . onelée swvent L'exsirction le 1ls
presa te cinventi My ll_ '8t eonvenu que los elws sos de 1
o mvention, aeront orativos a la dete 1%'ex irntl

presente -~ ivo nl bt qu'lil n'y aurs s:¢ )

. 1@ travell peand:nt L pertois de (iscussion,




OnCTION IIX

2UBAUCHACK E-I’m DE SEVIORITE

1, Il est convenu qua les Compurnle o, coume psr le paase,
le droit exelusif de cholulr les ﬁ1nln“nh mtelle eabruchers, _
lle prendre slors en oonsidération le resldo ce loeule, l*hebllete
& sxgunter le traveil requls, Ls tlssoafvilite, L'irnsty ectl n, 1'nce,
les rptitiudaes physl ues et le statut fanillasl.

£, Jens le c¢iolx d'ouvriers pour promotion, renvol du su
msnque 4'ouvrage, ou ro-a\hruonnfs, le prinecipe gv.ﬂrnl de 1m
seniorité devra arov:l ir mnis epres, et s ulement rures avolr
tenu coante u write ot de L'aupritude o axarxtar le tranvall
reauis, 1 un prief s rvieat, 11 wut étre refire prr le _ynilest
dans les Alx Jours, zu «nrl“‘s“‘ 'nt ou au Coulte conjoint wour
etude, "pres ennuete couplete, ls deeision le l'si-inistreation
s*=pplivers, Trols mols d'enplol duna un depsrtement seron§
rﬂllll evert cue les iz.ifu !a geniosrite solent reconus nils
ce.re seriode ﬂ(wulao. ces its eompteront n partir de le
nrumlora journee de tr<v=il 1&4- ce deportenant.,

3. Yu 1l'introduetion possible de nouvelles aethodes ou le
nouvelles macineries, anrt ins emplels peuvent che gor de
earsctere ou moae etre ell . las. 'ens oes org, l'n tlendrn
com te de l'ualilete ot des wes .o cerviee des esployes denlacea,
Ceciillustre le e~ ou lo nilorite dung lY'vweine prevrut, sur ls
senlorite dans un leportesent, 51 le earsetere de certnins
enplols ehen e cu 8l de nouvesux e pl is sont crees, L'evslustion
du travell sere falte con olntenent per la Comps nu) et le
syndleat; ceux=ci etablir nt par eerit les nouvesux toux de
seleires qul seront L.corpores dens las presentes et doviendront
obligatoires pour les parties,

JOTION IV

LMENT OXS GRIEPS

l. Aueune pleinte nl rief d'rucun sasloye ou} (roupe 1'employes
ne dolvent crnuser d'interruption de trevail jusou®as e ue tous
les moyens d'erbitrage se sclent ~vires { sulos nts » re L p
d'une frngon satisfuls:nte cetie pleainte ou ece rief,

2, Tout grief provensat d'un do'wrt,w- wnt 100 e Jdolt etre
resporte (VPrtpla:s it ou pur ecrit) psr le conite du Lynilert
au gerrnt 4de 1l'usine, Lo cerant de l'using re oaire (par eerit
ou v‘rhvl-mrat} iene les 4 aures ax Ll unnt les rmesures ou'lil
e prises pour rmjuster le grief, 51 le gerant le l'usine na ragle
paes le grief 4' ne frgon ssatlafalscvnte, lan question sers sounise
au ecaite conjoint, Ol le 0nxlté'onnj int ne reussit pes ¢
regler le ens d'une "rgon actisfaisente, le  rief sers s unise a
un comsell d':rubitr: e eonatitue 8 1Vti'1t 1ls Lol des LIfC renis
Cuvriers de uebee, (-. « op 1941, Ounpitre 167), L& ueclsion
de ce eonsell d'arblircie sera filnsle, llor: les parties
on-"‘"_moon et deyrn 9* re sppliuee dens les 14 Jours sulvent
son enlsaion ou e 1le dnte (ul y sers smentionnee,




' D
SECTION V

GARA zzﬁﬁ

1. Ls Compegnie resonnait pleinement le droit cu'ont ses
ompl yyes de devenir memdbres du Lynilent, et elle ne clerchera
pes b intervenir ni ¥ liscrediter ces deralers,

e Lo lynilent ne recourrera pes ® 1'intialdetion ou & 1o
coercition nour obtenir des menbres,

3. Il est entendu w'mucune sot! vite syndile:le n'surs lleu
sur la propriete de le Compa/mle a moins ~ue les representeits
de le Comprunie n'y consentent,

4, Il o8t convenu qu'il a'y surs aucune m’ara sortie,
ferneture des portes do 1%usine (lockout), il \inution ou
lnt.orruptl.on de traveil @ osuse de conflits ou meseutente
entre la Compscnie et le Synilest pendsnt lan duree de cette
oonvtntlan.

5. 51 un Aifferend survient qul ne peut etre regle psr les
dispositions de cetie eonvention, il est econvonu ue les prrties
le sounettront s un coalte d'arbitrage RO Ae par le ainlstre au
travell de le uroviice de wuebee at lv declslion wjoritsalire ou
unanise du Consell d'/rvlira,e, sera flaole et ey ers lLes deux
paerties,

8, “dvenant la cessctlon du truvell pour une cause quelooniue,
il est ‘p.eif1“UL went convenu gue la propriete de la Comprenle
sers protegce et malntenue en état d*opéretion par le meintien
su travell de ceux ies eusloyes quil peuvent etre re uls o.;m.ht.e e
de la chwmbre des c.u-.-_._'-.l,ema los gnrdlens, les mecaniclens, les
operateurs du rosenu eleetrl e at les preposas & 1w ,;rot.sctlun
esontre les lreocendies, ~ussl led personnelies (i'ad dnistretion,

7. La Compsgnle, sur reéception ou prese tutlon d'une
sutorisation dcrite de le purt de tel ou tel euploye, 16c lulira,
ehaoue asls, de la Hy anlére paye de ahsecun de eces eaployés, Ln
ontant du eu Synilent par ehseun d'eux, en eontributions
wnauvelles et suaoiv les asendes, droit 4 eu.r @ ou d'inltiationg
elle trensiettra eisiue mols su re; presents ieasl, ne par le
dynidiert, le total -.“ms ledsetions ulnsi :.:st.uriﬂ’i'as.

2 _.yndile:t rewtira e la Coupe;nie, un etat des sowmes qul
lul sont dues par ehir ue eaplove aysnt J.;me cette antorisetion

scrite,
SECTION VI
CCHOITION G NRRALRS DR TRAVAL

X aaiasrol. o8 enployes regis per ls presente convention
suront daro auX toux de salelre mentlonnes &« l'annexe "A" de lao

presente coaveution,
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2. vail, I= La semaine normale de travall seras
de six jours avee arre ® alnult le sawedl & alnult le dimanche,
1I= o8 heuraes nwrxnlaa de trevell sour

les employes de Jour seront de 8400 s.i. Jusaqu®e 12,00 (11dl) et
de 1,00 p.a, Jusqmu®s 5,20 n.m,

[II- Il est eatendu et conveanu que certalns
traveux urgents peuvent contlnuer, comme onr le passe a atre
executes pendsnt la pariode de fermeture,

[V Les houres Jde tranvall sour Les
traveillieurs de¢ quert dont le travell ast llroctene .t »flecte
A l# pro: hctlon goront les sulventess psr e ipes de hult leuree
se relevint » 12,00 hres p.m, (minult) 6,90 nete et 4,00 pon,
[1 y sure perautation les e ulpes & toutes los sew lias,

Ve Los oninﬂl re uli res du noaulin ;
papler a gouverture pourront otre de U heures par jJour ssns te ps
supplementalre pour ls neuvieme heure,

o I= Tomups et deni sors paye
apres hult heures de traveil
dens une journee,

II- Temps ot deml sers paye
a tous los ouvrlers pryes a l'heure (& 1'exception des gerilens)
pour tout travell accompll soeesplil le alault u malnuit lul
dimanches ou les Jours le conges reconnus por ocette convention,

III= Tout anployf{ nopele eu 4
trevoll en de .ors ue ses 1euwres re ulleres dA'ouvrrge ser: nuye
tope et deml avee un miniua de quatre hewres,

IVe Un travael lleur de quart
i uprtl evolr mvallla son quart felt un trevall sutre que celui
de son oeccupstion regullewerecevra teups et deal pour tout teups
ainsi travsille; 1l ne sers pas paye de te s supplementalre r un
trevellleur d'e uipe rerplaecsnt un sutre trav: Llleur d'e uipe
atsent,

4. gm%ggﬂl dlverses I= A 1l'heurs du chsngement
d'equlppos @8 ouvriers ie le releve dolvent 8tre a leur poste, A
la fin 4%une mlovo, nuoun ouvrier ne dolt qultter son poste avant
que son eompn. non ne 8@ soll re porte pour premdre o pree de Le
osition, 51 un travailleur d'enulse ne se r¢ rte naa, aon
conpenon lolt an "1-.“ rmer son conbremaltre., | S T F‘LT lors Wi ray
a son poste jusqu®'a ce ju'un u!..htut.ut. Bo it trouve, ¢ 1efout le
quol 11 Jdevra trevelller Jjusqu's la releve sulwv: r'..a.

n . II« C'est le devolr du trovallleur
d'equine de sa ras,orter n L'heure d4e sa releve s awine
qu*il ne se solt supersvant re oort & son contre i Ttre pour cbscce,
51 un travsilleur d'o*ul pe 68t eupoche de se rap ortar » sam treveil
par sulte de elrconstas.ces omentln nalles, L1 dolt aviser son
contrmeitre ou son surintendsnt su =olng X heures sv £t Jue ss
reléeve antre an devolr.




La trnntgroallon de ¢e r.glounnt sern do-approuvuo par la
Compagnie et la repetition de l'offense sera sujette a la
diseipline,

III=- Les travailleurs d'equipes
peuvent prendre le temps de fumer dans les sndrolts ameneges a cette
fin, Dix minutes par equipe sora le maxiaum cllonre et jemals plus
d'un ouvrier a la fols ne quitte a son poste pour funer, Cette periode
de dix minutes pourra etre prise d'afi ‘{1se ou en deux rerioles de
einq minutes oihsoune mals dans aueun eus pes plus de deux de ces
perioues ne peuvent etre prises pendant la durce du trevall d'une
meme equipe.

IVe Quend un travailleur d‘*equipe
s'absents par maladie, ou pour toute autre raison, les ouvriers
travaillant & la mene position que lui sur les Aeux sutres equipes
devront le remplacer pendent une periode maxinmum de deux semaines, \n
substitut devra, sl possible, etre trouve avant la fin de ces deux
sems ines, Les parties reco nalssent que le traveil & long quart est
penible sur certalns ouvruges et tout effort ascra fuit pour ll:lter
le travail a huit (8) lLeures pour les employes affectes & ces
ouvrages,

V- S1 des travailleurs d'equipes
econviennent de se remplacer mutuellement pour pouvoir s'absenter, on
palers aux remplagants le selaire regulier pourvu que le contremafitre

alt approuve ces ententes,

Vi- Tous les ouvriers doivent
poingonner leur propre sarte quand ils cammencent et finissent de
travailler, Comme per le pa: se, un employe peut poingonner une
demi-heure avant le debut de som trovall et trois ﬁ{nutea epres, Le
midl, les charretiers pourront poingonner, & la sorie, & 11,55 hres
a,m, uinze minutes seront dedultes pour toute Infroetion et 1=
meme deduction sern falte a ceux qul ne polnconneront pns leur carte
en entrant et en sortant de leur travail,

ViI- Quand un ouvrier de la
produetion est demande pour travailler pendant une reldve supple=-
mentaire, om devra lui allouer une heure pour qu'il puisse prendre
son repas ou des arrangements pourront etre fanlts pour que ce repas
lui soit spporte,

VIiI- Un ouvrier qui accomplit
d'mne fagom satisfalsante tout 1l'ouvrage d'une fonction mieux
r-munorno et ce, pendant un quart entler ou pendmant une Journee,
devra étre paye le salnire correspondrnt » cette position; mals,
81 un ouvrler est $runsfere durant son quart ou dursnt ss journee
de sa position reguliere m une pcsition commandent un sel:ire
inferieur, i1 recevra pour toute lu jJjournee le tsux de ssl:aire de
se position la mieux remunéree,

IX- St 11 n'y e pas d'ouvrege
d'ausune espece pour un employe regulier pendant une journee donnée,
la Compegnie notifiera ces employees, sutrement'pelera a cet .nploy‘

qui se rapnorte e l'ouvrage, deux heures & teux reguller.




e

D'jutre part, les employes devront aviser leur contremeitre si, pour
une raison ou pour une sutre, ils ne peuvent se rapporter a leur
travail,

X= Tout ouvrier de jour

travalllant du temps suoplementaire sers paye une heure a teux
regulier pour le souper s*il travallle Jjusqu'a 9 heures p.m,

UECTION VIX

CONIGES BT VACANCKES

I. "etes: Les jours sulvents sont reconnus eome des jours de
conge = l'usine; Jour de 1l'An, 1% piphanie, 1l' scension, lw
Confederation, Ln Toussr'nt, 1'Imvanculée Coneoption et oel,
four /oel et le Jour de 1' a, la perlode d*urret sors letor ilnee
per les deux parties, ustre jJjours svent la fote, our lLes sutres
eongzes, 1l y curs un arret (e 24 heures,

2, Vacancess I-a)Tout e:zploye eyent complete le ler jonvier 1uééd
douze (l2) mois d'emplol eontinu sura droit ¥ we (1) semnlnes
de vacanees avec paye . ‘ )
‘b)%’out earloye aqul & ls aeme date nurs complete
elng (5) ans de service continu sura droit a deux (2) semaines de
vaesnees peyces; ) ,
¢) Tout employe qul eu ler jinvier de 1l'mnnee
eoursnte aura ocouplete nwina que .ouze (12) mols e servies sure
droit » une vienice avee paye egrle % une denlejournee pour e aque
a0oils de serviee inns L'annen precedente

d)La me w® regle "n.ap{l uers doo s les a8
subsequentes,
II=- Les absences pour naladle ou pour toute nitre cnuse

on de:ors du controle de l'emplove n'affectearont pas 1~ periode
de vacanees,

y III- ¥n plus des absences cl-hsut nentiocinees, 11 seras
allouwe six Jours complets d'shsence einoue nniee av 1t nue le
perioie de veecancos solt touchee pourvu ue lL'employe :vise son
ecoitrenasitre 1@ lour precolsnt son absence,

y IV=- Loy sbsences en plus de ces s8ix (&) Jours seront
dedultes do la peviade de vacunoces s reison de une denl-journde
pour ehague jrtiutig d'absence,

SECTION VIII

COMITE CONJUINT

l. Un omlte conjolnt sern forme pour velller ¢ L'suslicitl n
Je aetie eonve .tlon et our  rowuvolr la securlte, le tlen-etre
ot l'heraonie peral les ouployos et our discuter ues suiets
eynnt tralt su rease ent de 1'uslne,

£, L& oonlte sors compose de elnqg (5) mewdres nowss psr la
Compagnle et de elng (5) =mesbres nomes per le Lyndleat, Tout

metbre du Coalte pourre etre re -lse r la partie cul 1'aure eholst,

rmlf etre eligiblen ce conite, 1l frut avulr ete anpluye & L'using
perdunt les desux lernler snnecs urecedsnt le nacins tiom,
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S. s Comite se choisirs un pr.alﬂnnt et un seoretalire perai
ses menbres, Les assenblees rezulieres auront lieu le preaier
lundi de enngque mois, les assembleas specirles pourront etre
tenues a ls demanile 1@ 1l'uwe ou l¥autre iles nurties,

4, Il o8t eonvenu ~ue les nmenbres lu (“.o:'xitn'ns nerdront
pes le re unerstion de lLeurs heures regulieres de travell uor
suite de leur ncalstanes oux assemdloss du 4lt Conlte,

5. Lo Conite Conjolnt cherghers a nroqouvolr la seourite .eu
eoniltions a2t des st ltules de travall parnl les enployes,

VOI OU D8 SUDP SSLION

Les esuses de renvol 1 medlst ou de suspension peuvent etre:

1l. “pporter de 1la bolsson enlvrunte dsnas l'usine, 2, legliger
son devuir, 3, mtruire ou s'emporer 1e la prouriete de le
Cle, 4, nlhonnetete, 5, Hefus i@ se soumetire aux regslerents Jde
1a Cle ou a ls Convention Csllsective, 6, Conaulte \ vwrele,
7. escbeisscnce 6, ‘rapper ou se battre svece un superleur ou un
autre employve, 9, @ prasenter su trevell en etat d'lvre se,

Gffenses qui spres sverti:sements suffisents, pruvent eonduiro
a un renvols

1., Inspurficance, 2, Inecmpetence, 3, Mamer dens les endroits
defendus, 4, Dorair sur 1'ouvrage, 5. Defigurer les tablesux d'avis
3. Intervenir dnns les svis e la Compagnie, 7, Refuser d'ncoeptor
les meéthoies d'nvmwe went, 8, JOlneonner ls esrte d'w ~utre
ennl: ‘bp. 9. "rlailea wvor '°1u‘ ngs ou Infectueuses, 10, ute autre
offense winsure non spec.iflee,

SRCTIV. X

EP ;-;RA’I‘; O

Cest 1'intentlion bien sinecere de Hishop Asphalt Papers Lt,d..
usine de Portneuf-itotion, et du iyndieat de eooperer afin .
promouvolr les interets de 1'une et 1'sutre pertie et -i'stul llr
et malntanir slasi ('heureuses relation,

SJECTION XX
Wt .[Cg‘ N

Toute elnuse le cette couveution qul derogerait sux lols federecles
ou provineisleos cul interessent 1L'orime publio setuellenent en
vigueur ou nul le deviseundront, sers eonslieree U 'We non aveuue,
sni8 sffecterln villilte (@8 culres elauses de la presente
eonvention,
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"M FOI D¥ UOI loas parties oat deeidé que cette eonvention sera
exdoutee par lours représestants dunent sutorlissa,
A - (‘ﬂ

Simé ..ooo...-oiooo/‘o-\o;.ooco.’m d.ﬁ‘:){l‘t 1 446,

‘a Portaeuf, (uebeec,

A Lre ]
pars ' ol o et
- ———

/

BISHOP .a.:_sruz.‘!' PAPRRS LIMITED,

SYIDICAT NATIONAL 023
O LA PULFT BT DU PapX
INC.,, wue,

pars I-!', ot s o g PEOBLAONS
pers QLG u -~ JL S, AAN

| s

FROPRATION VATIONALE DES TRAV:

JE LA PULPY =Y DU, PAPIER,

F 1

pars_




MEMORANDUM OF AGREEMENT BETWEEN :

a- BISHOP ASPHALT PAPERS LIMITED?Portneuf,Que.

b- LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE LA
PULPE ®T DU PAPIER DE PORTNEUF,INC.,

¢~ NATIONAL FEDERATION PULP AND PAPER

TO AMEND the Collective Labour Agreement signed bdy
the parties in Portneuf,the 1lst of August 1946 for the Tnglish
Version,and the 12th of August for the French Version.

It is agreed by the parties to eamend the present
agreement above mentioned in the following way:to replace section
6,General VWorking Conditions,paragraph l:vages,by the following:

FRENCH VERSION

SECTION 6-CONDITIONS GENERALES
DE TRAVAIL

8 employes auront drolt aux taux
de sslaires tels que mentionnes
d 8 l'annex "A" de la presente

ntion.

Si 1'une ou l'autre partie desi-
re chenger les conditions de tra-
vail ou la presente échelle de
salaires,elle devra,sur entente
mutuollo,aounottro aa demande ocon-
Jointe au Conseil Regional du Tra-
vall en Temps de Guerre.
Dans le cas d'un malentendu,chaque
partie se reserve le droit do 86
presenter au dit Conseil,et la de-
cision de celui-eci ou oelle du Con-
seil National du Travail,suivant le
cas,liera les partiss en cause,

) o~

Signo co.....;qu".......Jour do.f??

BISHOP.
{/ 4 )

ENGLISH VERSION

SECTION 6-GENERAL WORKING
CONDITIONS
Employees sha en ed to
wajes as shown in Appendix "A"
to this agreement.
Either party wishing to alter
working conditions or the pre-
sent wages schedule will,upon
mutual understanding submit a
joint petition to the Regional
War Labour Board.,
In event of lack of mutual un-
derstanding,each party reserves
the right to apply to the said
Board ,and their decision or that
of the National iar Labour Board,
as the case maybbe,will be bind-

ing.

;?fﬁf.f%; 1946

\hT PAPERS LIMITED

/>

vias

LE SYNDICAT NATIONAL DES

VE LA PULPE

ET DU PAPIER DE

TRAVAILLEURS
CORTNEUF INC,

- ) / ” /@’ﬁ"" .
bY { LA g o7 L.'_‘r}JJz, [ by - %\‘ i

NATIONAL FEDERATION OF PULYP AND PAPTR #ORKERS INC.

by I ""‘-——C ) 2 )




APPENDIX "“A™ OF '!llﬁ CO! LEQTIVE AGRIEMENT NETWEKEN '

NISHOP ASPHALT PAPERS LIMITED
- and

1LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAIIIEURS DE 1.\ PULP ET DU
PAPINR DE PORTNEUF INC,
and
NATIONAL FEDERATION OF PULP AND PAPLR WORKERS INC,

IR TN T NIRRT R TR IR IR N

WAGE SCHEDULE

Shift Foremen - 60¢ 49¢
Machine Tender 55¢ Senior Mechanic 59¢
Back Tender - = : Maintenance 50¢ to S5¢
Electricians 52¢ to 5%
2nd Beaterman - Yard Foremen 51¢
3rd, Beaterman- Sr. Truek Driver 52¢
2nd., Truck Driver S0¢
}st Rag Cutter- ! Handymen 497 to 51¢
2nd Rag Cutter Teamsters 47¢
1lst Saturator - Watchmen 42y
General Labor end Helpers - - 47¢
This schedule is in accordance with the Findings

and Direction of the Regional War Labour Board, dated
30th July, 1946, with effect as from lst Aiugust, 1946,

Portneuf Station, P.Q.
Sth August, 1946.
For Identification: RISHOP uﬂﬂtuﬂ‘é\P‘HS LIMITED

1 /7 )
I%Y " ) f \./ { J‘( 1' 1 - 1 :'

LE SYNDICAT DES TRAVAILLAURS DE 1.
PUIPE ET DU PAPIER DE PORTNEUF STATION, INC

-
(‘l'

. ; . p ) n’.-_ r
in."‘_I-CILL L gy ?“M‘-( \-.,/\uk

National Federatiom of Pulp & Peper Jorkers, Ine

Yy { w

-




I oy o
y snd batweon

e HYOHGP UPHOLY PR LUAOT Dy Portnoul tstion, ushete,
of ame prrt, (hareinaftor ealleds ™Me Cupny )i

Dee ‘@ L I0

. - 'y NiCe"y of
galieds "The wndle

b ™
J

sand

TION L FRD RFION OF PULP

SROTION X
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he compay 0o niges “Le .yndioat stiokal des Iravellleurs do 1. wipe
ot du Papler de rortneuf, Ine.", @ the eollective reprvsent tive of tle
axployevs Of ite Portneul mill, «= decread Ly the lLobour ‘elntions oOaxl for
wsboe, Lle sevent! 4, of the month of June 1944, ™e Comprny reed nisss
the "atlonsl rFedorqtion of iulp and Pupor orhera, InGe, ~= auporior odr to
which t'0o s ¢ yndiecste Af «TTilinted,

SECTICH XX

This ~roeeort ahcll Do in offeet until tho lst of wust 1 W] ~fter
vhat dte 1t 11l Lo sutam-tlerl]ly renewad {or puried ol tuelve (1.) nonths
nd there ftery unlcos iritter noticoe im 1w =3ty %0 th.e ot

vty to the ¢ fect Lint it doea not +ish o Le overned by this roeawmte.

This notice to e iven . ore then Lty (40) & va nor loas then thict

(3¢) daya* bofore wruat lst, of e ¢h 7o Pe s &0 voprty desirin: to Leing
moditie Lions o v pv it put itealf undor the obli ~tim %o mnat the otlwr
prrtye or to ive it notice to diseu o the modirie tions 1t believes opportunos.
The menmdents » resd upon w111 be insert to the prosent aeemat o (11l

bind the porties.

In ense sucl. notiocw L@ Loan dven cady due to uwneontrollible circunstances
arisin:, 2 pow ~ roemont sultable to both perties connot de ne otl ted on
or before the expirstion dote of this s roement; 1t is ~oreed ot the terwg of
the now agrecnent ¢ill be retro«otive to the oxpl:y ¢ .%e of the presont roanant
and Lhere ill be no suspunsiou or stoppare of wor durin: the disousalon period.




CECTION IXI

S VLOYHONT AND SERIOR
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ke The Syndiente n-yecs th»t there shell be no ~ttampt te obt in mebars
tizouch intimdd-tion or eocrcion of employess ot sny tize,

Je¢ It is undorstood and = reed thant no unlon setivities @ cll toke nlnce
on Caompmny property unless suthorised by the Compnye

de It i3 sarved that there ahinll Le no strikes, woilouts, lockouta,
slovdavna, or interruption of work Leesuse of 4isputes or dlesw roorw te
betwean the Conpuny i the yndlente durin. the noriodl of this u reaiwn te

Je If any digs recmanta occur «high ganmot he settled under the tama of
this wvemwnt, it 18 - recd that e parties will sutvilt se to »n  rhitration
Comriittee nporointed Ly the Minister of IL-bour of t e I'rovince of uebea, - the
najority or unaninous report of thia rbitration oard »1ll be fin:l nd hinding
on both parties,

6. In any event “here there is s cessation of oper:tion, it 1s spooifieally
agreed that the Compuny®s property will be protected .y the continusnce of work
of such &f the followin: employees os may be required: Soiler rirenvn, ~Schmen,
Moghanies, leotric. .l Operstors - d Fire Protoction sployees, s whll :s
dministrotion porsomel,

7. ™e Comp-ny, on the written request of -ny employee, will deduct fyom
the pay of the employee, esch month, his ‘yndicrte dues, whethor nomthly dues
or ipesinl levice il all such nonies deducted «ill be paid to the order of
the yndieste euch momth,

CTION VI

S QUNIo CQITIONG

le noess The parties to this noroement aoree not to discusn wasos until
af'tor the az.‘mttluu of the contruety, 1 then there is rutusl underatondin- for a
penernl or »articl revision of the w.e senle joint petition 41l Le sulritted
to the lerional r lLobour osrd, othercise e€li'ar porty individu~lly mey sulmit
roquest ! the 1 .es therefore catablished Ly the llesionsl ¥ Labour 'oard #1111
ba those of the contracte, 'or the duretion of this eontruet, elthor purty ey
~0 before the ecion 1l (r Lobour Doacd for o revision of 1,06

- g (X)= The normal soriing week will bHe aix days =ith slmtdom
on saturdey until ~ddni ht on umd ye

{II)= The normicl woriim: hours for d.y amloyess 111 Le froa
fleDD nelle MWNTL1l 1i,00 noon ond from 100 peiie until 5000 peiie

(IIX)= It iz underatood and soreed t'ut certain negessary vork
may continue, = in the prat, to Ho performed durin: the ahutdown pariode

(Iv)= orkin; hours for sorkors on shift cor: directly relited
to production 711l bo s folloveds by erews relievin one -nother in U howr ahifts
at ddni ht, Cel0 teite 1A 4ol Doiie Thase alifts ill rotate in sequenco woollye

(V)= The resul:r shifts of the roofin: mill should be 9
hours per day without overtime for the 9th houre
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Se t J= Time and onc helf will be paild to =11 hourly paid eployees

after ei; work in one duy.

I3= Tine and one hnalf will be paid So 11 Mourly pald amplorecs
(exoept wotalvmen) for work done frem rddni bt to ddni ht on amdovs or on 1111
holidays r»s Me00 nizod in this » roement.

IIl= ny aploy:e enlled in to sork outelide of Lis ve ul r sorking
hours shall be poid tlw ond one half «it8h a ainliwus of four (4) Ulte

TV ah it worker hevine ewpleted his & 4t o contines
working om anoth r job than his regulwr one #ill be padd tin nd heldfl for sugh tine
workedj mo overti i« will be pnld to my slift vorker replecin: snothor a At workoer
being abasente

Jen o ahift decine, ench worker s required to be «t Nis
: ! atift, no wor nr is t0 lewve is plage until hie nute hs
Nportod to %u 0 tho reaponsibility the positione If » eres vorksr does not report
for "ia s14ft, 1le wte shall notif 1; @ Toraiane o shall then remel: + his poat until
n substitute 1t1 sagured, failing: shiel he 1s %0 work an oxtrn shifte

Ide 1t i he duty of the ahift morker o report for lis
reulsr ahift nless he s orevi Alﬂ;\', aported to the faresye: for loov 3 g 2ONC0e
If » erow orcer is revanted I‘r: orting for duty throuh exeeoptionad
eirouretonces, hHe st notify e iJm1 o oF Juperintendent «t least two ()
bafore "is 8"4{t .oes on duty, vuse of this rule ahall be looked upon wit
disa proval by the Campuy ~d repextin offendors will he gubjeet to diseipline.

111 Gployoes on ablit wort ruy tahe $ie off %0 #w.e in the
pleeos pr@vided (or snwe Ton uinutes per g it is the nmoxiram ti e llosod ond
only one workor =% cny one tine may leswe his ploce of duty #ith his crew, This
ten mimmta joriod Moy Le telon o1l ot one tliw or ‘n two nerieds of rive (3)
minutes engh Lut in nny ¢ 2e not rore than two of these poriods y bo takon
durin: @y one ghift.

IVe hen sny ehift work nay toke tie off due L0 siekness or
any othor roasom, the nan variin: om the awwe Jjob on the othor two ahifte will
work long hours for s period of two wceks (xirmm), subatitute sor: .~
muat, If possible, Lo fou d w . thin this two soeks tlwe The porties reeco nise
working on 1oy et ift ia '\nrd on sertain Jobe »nd 411 pousible efforts ~+1ll ba
nade t0 1liadt the tine to el ht (8) hours 2 day for the Jorvers on those Johee

¥ In the ¢/oe shore s Aft workers sgres to uploce eaeh
other to be susent, reulsr salary 11) be podd provided foranan®s pemiission hos
Lboerns ranted for t is understmdinge

7I= 11 eployees sust punell thelr own eard vhen the, sttt nd
whon thoy stop oOrke 8 in the past, an enployece nay puneh in to work thin half
ww hour of storti - | antil threoe inubes «fter st rtin ti o t noon o rtere
moy sunch out $ 11355 0ol daduetion of 13 mdnutes in time 11 do for WV
inlrootlons i the aane dedugtion »ill -pply to theso Unilin: to punch their
Ruads In or out from worke

TIle lLon sroduction worker i1s «s:od to work sm entire extrs
shift, he sh:ll he allowed one hour to obtnin hie lunch or mrrungenent Emy be made
for him %o have his luneh bLrouchline

viii= worker uho performua sactiasf-atorily the entire work of =
better paid job for = full shift or = d v, ghall be 3218 the rate eorreavanding:
that jag. vat if » gorker is trenaforred durin: the s:ift or doy from "is reul.y
ogeup tion to another lowar naid Joby he =111 reecive for the entire d v tle rate
of hde i her ondd olie Y




i

IXee IT, there in no work of smy kind on « given Q. ¢ for s reulsr
employce, the ‘amp:nmy shall atterpt to notify hinm, Othermiine, the Campany w11l pay to
sugh n employea “ho reports for cori:, 9o houra strd "t tlwe M the other h ndy
eploggees "ust notify their foremen in tho event tlat, for my resson, they will not
report for -orie

Y= ny dey vorker sorking overtine will he paid ane howr atral;ht time
for suppor hour i1 he woerls until 0,00 peite

CTION VIX

HEETI ST i ¥ wm

I=- aiidg’n The followin: are recorni-ad mill hollidayss Tew Tour's
ey, “niphany, accnsion iy, Domdnion Day, 11 .aints, I'rweulnte Conception
and Cliristowme Laye ‘or Christnas Nay o New Yo .r% 7 e ahut dor perted
@ill be estullishad Ly both parties within fowr (4) dwa of the Molid-ye. Mor
other ho.id ys tlore 11l Yo 4 hour alntdoTne

II= Vsostions: Tea) v ry eployes havin: coploted on lsnuasy lat 1046
t=elve (1) montha of continuous smployment =ill Ho ontitled to oek vraation
with Jeye

B) werr onployee who, on the amme 4 .ta, have corpleted
five (8) yeers of continuous serviee on work =ill he mtitled so two (2) seeka
vaertion uith niye

e) “very emloyee who an the lst of Janmuery, of the
eurrent rear, have gompleted loss thon twelve (12) months service ¢ill b entitled
to r wagution with pny of hedf dn for eseh month workod in the meviaus yoonr,

d) The sxe rule »ill 2pply Tor th.e subspeguunt yearse

II= foimess snd gruases of ~beaonee beyvond contiel af the
anployee will not affect veeation period,

I11- In »ddition sbseneea -~ nmentioned shove, there will de
six full days® sheence dllowod Aurin: essh yusr without  ffeetion the vee tion
woriody provided the enployce notifies hds forenn the srevious duye

Ve Dhaontosis in exoeas of thoso eix d e @ill men o
deduction from the veestion period of one=h Af doy for esch day shaent,

FCTTOR VIXIX

I. Joint Comittee 1ll be fomad to supervise the pplile tion of t'de
acresmont, to promte a fety, valfare and homuny ~on the eamlaoyeas v o
disecuns nuttors part-inin: to the ofTielent opuration of the pl nte

de The Coimittee ill te ocamposed of Tive (5) mambera ppointed Uy the
Copeny nd of five (3] memboras sppointed by the ymdle-te. ny manbor of the Corrdte




tee nuy be chunred bty the urty who has ap ointed hin., Nembers of the
puct Liave been employed st the mill for st least tuwo (8 yours Just ord
appointment.

S« The Cormitiee will agpoint fros 1its o

¥
ralary. uiar neetings wlil be held on the T
1 moetings shall ba held =8 re ulred Iy revus. t

n pambers &
irat Monds
of either

-

i

4, It is uwnderstood that the
pensation for roguler working time through attondance st

%

Son ittles,

S5¢ The Joint Commitiee will co-opercte in prosmoting safle
and habits of work smong tas employees.

JECTION IX

SAUS®6 FOR DISCHARGE i CULPENS i

for imcodlate disehasge or suspomsion

Brinsing intoxieante into thoe plunt,
Heglecet of duty.
Begtruction or ramovid of
Hehone tye
Rafusr,l to comply with Compumy rules, or wit
Labour Agreemcont.
Disord rly coundunct.
DUlzouedionce.
Fighting, strikiog ox

) ‘elliow emul

to work iImtoxieated,

~ Sl e
COu Y pTOP

i

Ze Offencas, which aftor sufficleat waraing, muy leoad to disris.

l. Inefiicioncy.

<« Incompetence,.

Je Cmoking in probilited aress,

4, cleepin; on duty.

5« Maflpuremont of

e Intorforence with Comjpray les, or notices.
Telaek of sdootion of medthods ¢ leprovemrent,
« Junching nother ment's card,.

Je Venereal or infoectlous disecses,

10e Any othor minor offonce not specifiied.
2CTION X
()
It is the gincore intention ~f i;l-.?l;a' Lephalt

iy and of tie Syndiecate, Lo eooporate in promotis

tharaby establlishing and m 1 dning & succes
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‘ny of the provisions of this greeament whieh ure or may become in conflict
with existing or future leder:l or rrovineinl Lews of o publie charceter are, or
will besome sutomnticrlly null ond void without affectimg the valldity of the
other ¢lauses of this vo . leetive Labour reawnt,

IV JITNGLS (I EREOF she parties to theso presents declare that their duly suthorized
representatives will earry out the present  greenent,

SIEIED this fivst duy of wugust 19546,

at Portueuf Statiomy, (ue.

BISOP ASPHAIT P ARESS LINITED

7~
07 )
By: A\ . /'._ ( Ay T X<
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