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T-1159

MINISTÈRE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉÊBEC

Québec, co lé janvier 194%.

Mons ietr Aurélien Temel, Président,
Syndicat il.ticnul des Truvuilleurs de la
Pulye et ‘u P: ter da Portnouf Ince,

PORT! UF, Jude

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministère du
Travail a étudié, on regard de la législation ouvrière
actuelle, la convention collective intervenue le ler
août 1946 en vortu de la Loi dos Syndicats vrofession-
nels (S.R.Q., 1941, chanitre 162 et amondements ) entre
votre association et Bishop Anvilt Papers Ltd., portaeuf

Station, wuébec et La Fsdoration Nationale des Travailleurs
de le Pulpe et du Papier, Ince.

Je vous fois parvenir, pour votre rensoi-
gnement, copie du roppart qui a été soumis À le suito de
cotte analyse.

Veuillez agréer l'exprossion de mos moillours
sontiments.

Le Sous-ministre
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUÉBEC  

2

; Québec, oe 14 janvier 1947, 1

* MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique, 3

286, rue St-Joseph :
Québec

3

23
Sujet: Convention collective entre "Rishop Asphalt Papers L¥d.
tary. wl JtuvlvN, Quôvec, La Jynilcat National des Travailleurs
1 “1Lp: et du Yupler de Portueuf, Inc., et la Fédération Nee

Monsieur, tivut;e® u68 Travailleurs de la pulpe et du Papier Ince —

  

J'ai bien reçu votre litre du 13 Jenvier bef et jo note
vos observations concernant la convention ci-haut mentiornée et déposée
à nos archives le 28 août 1946 sous le numéro “V8 ; le ministé-
re transmet une copie de votre rapport à l'association ouvrière partie
à cette convention.

2

Sincéremsnt & vous,

Le sous-ministre

T=1178 H-18  - a aN ee



COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE

QUÉBEC

APO

   

 

   

JA14

Québec, ce 13 janvier, 1947. BUREAU

SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministère du travail,
Hôtel du gouvernement,
Québec. V1

Sujet: Convention collective intervenue e ntre
À

\W + "Bishop Asphalt Papers Ltd.” Portneuf Ste-

oT tion, Quebec, Le Syndicat National des
a Travailleurs de la pulpe et du papier de

Portneuf, Inc., et la Fédération Nationale
des Travailleurs de la Pulpe et du Papier

ipo.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 12 août 1946 déposé
à votre ministère sous le no 306, le 28 aout 1946 et à la Canmission des re-
lations ouvrières en vertu de l'article 19-A, du chap. 162-A, S.R.Q., 1941
et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

l. Nous devons signaler immédiatement que la partie ouvrière où le syn«
dicat a été certifié comme agent négociateur, le 6 juin, 1944, pour les salariés
à l'emploi de "Bishop & Sons”. Or, cette firme n'existe plus et le syndicat
a négligé de se faire reconnaître comme le seul agent négociateur de "Bishop
Asphalt Papers Ltd." qui est une toute autre firme. La position légale dusyn-
dicat se trouve donc des plus aléatoires ou précaire. I] est de son intéret de
remédier à cette situation par l'obtention d une nouvelle certification. -

2. A la section ll toutes modifications ou amendements pour gendre effet

ou lier les parties devront être déposées au ministère du travail et il en est
ainsi pour les nouveaux taux de salaires mentionnés au paragraphe 3 de la sec-

tion 111.

3. La section 7 concernant les”vacances et congés " devra etre amendée
pour rencontrer les exigences et minima de l'ordonnance no 3 révisée et notaezm-
ment au paragraphe 2 en ce qui concerne la période et à la section 3 et 4 du
sous paragraphe "d" en ce qui concerne les absences.

4. Toute moairication apportee a l'échelle de salaire par Les parties
et approuvée par le conseil régional en vertu de l'amendement du 22 aoûte
1946, devra pour prendre effet et lier les parties être déposé au ministère
du travail.

5. Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun d'annex-

er à leur contrat les résdutions l'approuvant et autorisant leurs officiers

respectifs a le signer.
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Î
COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE

QUÉBEC

CORRESPONDANCE
eo 2 =

ENTRE SERVICES

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient invitées

a amender leur contrat.

Votre bien dé é,
err?C3

Bhilippe Rodsseeau, c.r.
eonseiller juridique

PR/XC
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUÉBEC
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Québec, ce 9 décembre 1948,

MEMO dostiné a: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph,
Québoo

Sujet: Convontion collective intervenue entre Bishop Asphak$
Papers Ltd., Portnouf Station, qusbec, Le Syudicat Metional des
Traveilleurs de la Pulpe et du Papier de Portneuf, Ince, et La

Monsiour, Fadération Nationale des Traveilleurs de la Pulpe ot du Papier,

ne
Jo vous , une copie de oetto convention conclue sous la

Loi des Syndiocats profossionnels (S.R.Q., 1941, chapitro 162 et amendo-
ments) ot déposée au ministôro du Travail lo 28 août 1946
sous le numsro 506 3 jo vous prie d'on fairo l'étude et de mo commu-
niquor vos observations.

 

Là sous-mini stro

T=1172 H-17  
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CANADA

CONSEIL RÉGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q., Lome =

le 10 décembre 1945.

Konsieur Gérard Lrerblay,
Sous-inistre du Travail,

Hotel du souvermexent,

giobece

Cher “onsieur Treublay,

J'accuss réceytion de votre lettre 1 2 décenm-
ore, incluant coyiv d'une convertion voiluetive ie toLvuil

intervenie le ler scout 1940 et conclue sods 1. vol dec o,n-
dicats _ roJessivnnals autre dla, arlt Press oti. rort-

neuf vt.tivi, wihew, Ve synliest 011 Tul lz Jol ll.ours

du lu cul+ où di s'a_ivur e soOtiiv.d, Lu, at le Sedurtior-

Ltipiule les Ir.vailleurs d- la fulye et Qi au, 127 +000
;

Je vous reuwduls vt viedo ale L'LCS Ua) wad
ei Kre blay, l'expresslon de :ios seuti.ents les aeil-

  



 

MEMO destiné &

Tell73

MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, co 9 décembre 1946.

l'Administrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC €

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'action opportune, une copie
de cette convention oollective de travail intervenue le

ler août 1946 ot conclue sous la Loi des Syndicats

professionnels entre Bishop Asphalt Papers Ltd., Portneuf Bta-
tion, québec, Le Syndicat Nutional des Travailleurs de la Pulpe
et du Papier de Portueuf, Inc., ot L& Foduration Nationale des
Travailleurs de la Pulpe et du Papier, Inc.

Cette convention à été déposée aux archives du mi-
nistère du Travail, le 28 août 1946,

Sinoèrement à vous,

Le sous-ninistre H=16

 
 



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

 

Québec, ce 9 décembre 1946.

| MEMO destiné & Comnission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québec.

Sujet: Conv, coll. entre Bishop Asphalt
Papers Ltd,, Portneuf Station, Quebec, Le Syndicat National des
Travailleurs de la Pulpe et du Papier de Portneuf, Inc., et la

Monsieur, F .dération Nationale des Truvuilleurs de la Pulpe et du Papier

Inc.

Je vous inolus ‘me copio de cotte convontion conclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (SoR.Qe, 1941, chapitre 162
ot amandements), datée du ler août 1946 ot déposéo au ministôre du
Travail sous le numéro 306.

Sinodrement & vous,

Is Sous-minigtre .

Bel}

T=l1 74
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COMMISSION DFE HELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC

 

 

   

   

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE ROIVIN, y
PRESIDENT. ; =

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL. _

BRUNAY BRAIS,
MEMRRE.

Québec le 11 décembre 1946.

ETIRE REGUE}LETIRE REC ;
VEU 12 1946 3

Monsieur Gérard ‘Tremblay, BUREAU 3
Sous-“.nistre du Travail, 3
Hôtel du Gouvernement, SOUS-MINISTRE f
Québec, P.Q DU TRAVAIL

$ ° *   
RE: Bishop Asphalt Papers Ltd. Portaeuf Statfon. =x ¢

Le Synd. Nat. des Trav, de la Pulpe et du papier S
de Postneuf, Inc. et La Fed, Nat, des Trav. de la
Pulpe et du Papiet Inc.

Monsieur le sous-ninistre,

J'accuse réception de wtre lettre
du 9 décembre 1946 , accompagnée pour dépôt =
de deux covies certifiées d'ume convention de travail, 2

en date du ler août 1946 ; intervenue entre a

les partics ci-dessus ment ionndes et déposée au minis-
tere du Travail, le 28 août 1946
sous le numéro 306.

  

vara om—

    

BUREAU © STR

Pi 4: 3
Bien à vous, 1

4 i
= 3

SAN ~~. 4
| LOT 3

Pr P { | / ° ( ,i { SS -—

ee ar j !

+ … Le secrétaire,

f. +!
rat memes œ Pe Ee. Bernier, LL.L

Ls ardt. _ _ _ /me

Cop. 13
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUÉBEC

Québco, co 9 décembre 1946.

 MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrières,

T«1176

286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujot: Convention collective entre Bishop Asphalt Papers
Ltd,, Portneuf Station, uébec, Le Syndicat National des Tra-

Monsieur, vailleurs de la pPulpe et du Papier do Portnauf, Inc., et La Fé-
daration Nationale des Travailleurs ‘e la Pulpe et du Papier,
Ince

Conformémont aux presoriptions du deuxième paragraphe de l'articlo 19A
de la Loi des Relations ouvrières (S.R.Q. chapitre 162=A ot amondements), je
vous inclus, pour dépôt, deux copies certifiées do cette convention datéo du
ler août 1946 ot déposée au ministère du Travail lo 28 août 1946
sous le numéro 30g on exécution de la Loi dus Syndicats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitro 162 ot amondeuents)e

Sincôrement à vous,

Le sous-ministre
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MNSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

 

Québec, ce 30 août 19486,

MEMO destinë & La Commission de Relations ouvrières,
286, rue St=Joseph,

Québec.

Monsieur,

Sujets Convention collective entre Bishop Asphalt papers
Ltd., Potion Station, Québec, Le Syndicat Nutional des Travail
leurs de la Pulpe et du Papier de Portneuf, Inc., et la Faduration
Nationale ‘es l'ravailleurs ue la Pulpe cet du Papier, Ince

Je vous înolus une copie du certificat constatant le dépôt
de cette convention collective enregistrée au ministère du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le =ZB août 1346 sous le numéro
306,

Sinedrement & vous,

Le sous-ministre

Hel2
T=1177
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, ce 29 août 1946.

Monsieur Aurélien Hamel, Président,
Syndicat National des Travailleurs de la
Pulpe et du Papier de Portneuf Inc,,
Portneuf, Qué.

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certificat constatant le

dépôt fait au ministère du Travail, lo 28 août 1946
sous lo numéro 306 de la convuntion collestivo conclue
sous la Loi dos Syndicats profossionnols (S.R.Qe, 1941,
chapitro 162 ct amendements) ot intorvonuc ontro Bishop
Asphalt Papers Ltd., Portneuf Station, Qué., le Syndicat
National des Travailleurs de la Pulpe et du Papier de
Fortneuf, Inc., et La Fédération Nationale des Travail-
leurs de la Pulpe et du Papier, Inc.

La partie ouvrièros ayant été roconnuo
le 6 juin 1944 comme agont négociatour par la
Commis sion de$ Rcle.tions ouvridres de WQucbee, le depôt
de cotto convention au ministdre du Travail a cussi los
cffots du depôt exigé par la Loi dc Rolations ouvridres
(SeReQ., 1941, chapitre 162-A ot amondcmonts),

Le ministére du Travail note que la convene
tion colloctive a été transmiso pour ctudo ot consideration

au Conscil régioncl du Travail on temps de guerre,

Veuilloz agréor l'exprossion do mos moilluurs
sontimonts,

Lo Sous-ministro

MC.

inel.

46  
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MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, ce 29 août 1946.

Monsieur Philippe Lessard, Président,
Fédération Nationale des Travailleurs de la Pulpe
et du Papier, Inc.,
59, rue St-Joseph,
Québec, P.Q.

Monsieur le Président,

Je vous inolus un certificatSastatant le

dépôt fait au ministère du Travail, le 4 t 1946
sous lc numero de la convention oA concluo

sous la Loi des Syndieats profossionnols (SeleQo, Bats
shophoapitre 162 ct an dgment intorvonuo contre

fsphalt Papers Lèd., Paepts)©Stat on,Qué., le Syndicat
National des Travailleurs de la Pulpe et du Papier de
Portneuf, Inc., et La l'édération Nationale des Travailleurs
de la Fulpe et du Papier, Inc.

ortie ouvrièros ayant été roconnuo
lo 6 juin 19 ; commo agont négociatour par la
Commis sion dog Rclctions ouvrières do Québec, lo dep8t
dc cotto convention au ministdre du Travail a aussi les
offots du depôt oxigé par la Loi dc Relations ouvridres
(S.ReQ., 1941, chapitre 162-A ot amondomonts).

Le ministére du Travail noto que lu convene
tion collective a été transmise pour ctudo ot considération
au Consoil régioncl du Travail on temps do guerro,

Veuilloz agréer l'expression do mos moillours
sontimonts,

Lo Souseministro

incl e

H-6
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DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS

QUEBEC

Quebec, August 29th, 1946.

(e
v

Mr. C.P. Wyman,
Bishop Asphalt Papers Ltd.,
Portneuf Station,
P.Q.

Dear Sir:-

Enclosed please find a certificate of the deposit
made with the Department of Labour on August 28th, 1946
under Number 306 or the Collective agree-ent under the
Professional Symndicates' Act (R.S.0., 1941, Chapter 162 and
amendments) between Bishop Asphalt Papers Ltd., Portneuf
Station, Qué., Le Syndicat National des Travailleurs de la
Pulpe-et du Papier de Portneuf, Inc., and La Fédération
Nationale des Travailleurs de la Pulpe et du Papier, Inc.

The labour association party to the agreement
having been certified on June 6th, 1944 as bargaining
agent b- the Québec Labour Nelations Board, the deposit of
such agreement with the Department of Labour has also the
effect of the deposit contemplated in the labour llelations
Act (R.S«Q., 194), Chapter 162-A and anendaents).

lie Department of Labour notes that such collec-
tive agreement has been sutmitted to the Regional War
Labour Board for study and consideration,

8incerely yours,

MC. Deputy Minister,
encl.

H-6a

 
 

 



Province de Québec Province of Quebec

 

MINISTÈRE DU TRAVAII DEPARIMENT OF 1 ABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act À
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments) ri

CERTIFICAT DE DÉPÔT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 306
Number

Les présentes établissent que le vingt-huitidee
It is hereby certified that on the

- jour du mois de août mil neuf cent quarante31% pd

gE day of the month of nineteen hundred and forty- ;

le ministère du Travail a reçu de M. Fhilippe Lessard, Président de la Fédération

the Department of Labour has received fro
Nationale des Travailleurs ‘de y "Pulpe et du Papier, Inc., 59, rue St-Joseph, Québec,

la convention mentionnée ci-après, laquelle a été déposée sous le numéro 306
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
fo wit:

1eraoût 1946
Une convention collective en date du
À collective agreement under date of

i . Bishop Asphalt Papers Ltd., Fortneuf Station, u'bec, Le Syndicat

betvec boa Rational des Travailleurs de la lulpa et du Fapier de l'ortneuf, 1n6.,

et La Fédération Nationale des Travailleurs de la Pulpe ot du

Papier, Ina.

Donné en l'Hôtel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

Sc - Seal ce vingt neuvième jour du mois de
eau dea this day of the month of

août ;Ç six
mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

* 4 2

uC. Sous-ministre Deputy Minster

 



TÉLÉPHONE: 3-8623

Fédération Mationale des Travailleurs

be la Pulpe et du Papier, Inc.

—Ce

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,
Hôtel du Gouvernement,
Québec, P.Qué.

Honorable Ministre,

 

QUEBEC, le 26 août

BUREAUX:

se, BUR OTIOGEPN,

quêesc, P. Q.

1946.

Je vous envoie ci-attachée une convention collective intervenue
entre "Bishop Asphalt Papers Limited", Portneuf Station, le
Syndicat National des Travail!eurs de la Pulpe et du Papisr de
Portneuf, Inc., et la Féderation Nationale des Travailleurs de
la Pulpe et du Papier, Inc., Québec, P.Que.

Nous déposons cette convention en conformité avec la Loi des
Syndicats Professionnels et la Loi des Relations Ouvrières de
Québec, en qualité de Syndicat incorporé.

Respectueusement vôtres,

#
La Fédération National

de la Pulpe etJY

PL/CL.
inl e
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CONVENTION COLLECTIVE

DE TRAVAIL

e par et entres

@= BISHO AG:HALT PAPRRS LTD, Partneuf Station,
québec, d'une part, (oL-actes appele: “La Compagnie”)

b= Le SYNDICAT HATIONAL DKS TRAVAILLEURS DE LA FULMER
RT UU PAFIXR JE FORTNEUF, Ine,, d'autre
part, (ci-apres appelez “Le Lyndicat”) et,

0 LA FLDUUATI ON NATIONLE DES TR\V-ILLEURL OK LA
PULÈ? UT OU PAPIER INC, ,

SECTION X

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT
STIICTION

 

La Conpagnie reconnaît le :Syndicat ‘istional Jes Travailleurs
de la j’ulpe et du l’apier de i'ortneuf, Ine,, come le representant
collectif des employées de son usine de l'ortneuf, tel que iecrete
per le Commission Je kelations Ouvrière de suébec, le soutlème jour
du mois de juin 1944, La (Conpamnie reconnait la Yédération ‘atlonele
des Travailleurs de la l’ulpe et du ‘ apter, Ine., comma organise
superieur auquel le dit Syndleat eat arffilie,

 

La presente convention sera en viguour jusqu’au ler
aout 12473 de cette date, elle ve renouveller« Hnto .wmtigueent
pour une periode da louze (12) mols et minal 16 suite au defeut
d'une des nertles de xowier un avis verit & l’rutre pert'e a
1tafot qu'elle ne desire lus atre rele pnr la proseate
convention. Cet avis devrs etre donné pas plus ie nolxruto (00)
jours ni aoîns ue trente (90) Jours nvant le ler aout deciue
ennee, 31 une partie desire apporter des nodifioations à le
press ite co-vention, colle s’obllge a rencontrer 1%°nutro pirtie
ou 2 la aettre au anurant pour Jdlsouter les aodifiontions u'elle
eroit o.portunes, Les mwidements eonvenus seront Insérer mux
presentes st lisrmt los vurties,

Ail un tel avis ote doane et que, dù a des cirouvastanees
{neontrolsbles, me nouvelle convention eeceptedble par les
deux perties ne peut être ne-oclée avant L'ex:irxtion te La
présente convention, il eat conuveuu que las oli sca de Le niuvelle
c.nventtion, seront retrorativus à le date 1'ex 1ratt>. de le
presente conventi. at ‘u'll n'y AUFR &€: € :Hiusgo ainn a srret

® de travril pand:int ln pertoie de i{scussion.
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1. Il est coavenu que la Conpagnis a, coume par le passe,
le droit exaelustf de chotsir les enployes qu'elle emhruchers,
"lle prendre alors en considération la rezlde'0e Locule, l’habîlets
à sxouxter le travail remwuls, la lisnonttflite, l’irstr ettu, l'are,
les eptitiides physiques et le atatut familial.

2, Dans le ch10ix d’ouvriers pour promotion, renvol du au
manque d'ouvrage, ou ré-embruchaze, le principe general de la
sentorité devra prévaloir maniîs apres, et s ulenent npres avoir
tenu coupte du nertite ot de l’aprituda 6 executer le travail
requis, Ii un grief asrvieit, 11 "aut être refcre prr Le :yniloat
dans les dix jours, au surfàton1ent ou au Conîte conjoint pour
etude, Apres enquete eouplete, la deoision de 1%ad-inistration
s*sppliuere, Trois mola d'snmplol danas un departemnent s-rong
renuis avant sue les droits de sentinrtte soient reconmus mnîs
cette periode ssoulee, ces droits eonprearont Re partir le le
premiers Journée de travail dans ce Aeprrtement.

3. Vu l'introduetion possible de nouvelles methodes ou je
Rouvalles necinerias, certains emplois peuvent chager de
saracters ou mean etre eli ines, Jens ces ons, l'on tlendra
comté de 1halilete et des & 1008 ie service Jes esployes denlaces,
Ceoiillustre le ens où la sentortte dans L'usine prevrut sur le
seniorité dans un dopartenent. 81 le eursctere de certains
emplois chan @ vu sl de nouveaux eapl:ls sont crees, l’evaluation
du travail sera faite oconinintement par la Compagnie et le
Syndioat; ceux-ci etablirmnt par eerit les nonveaux taux de
selnires qui seront L'icorpores dans las presentes et deviendront
obligatoires pour les parties,

SECTION IVY

RECLEMINTUNS GRIEFS

l. Aucune plainte nl rtef d’aucun enploye ouk rroupe 1'employes
ne doivent osuser d'interruption de travail jusqu's ce ue tous
les moyens d'erbitrage se solent “v:res Lipulsennts à re 1 pr
d’une façon satisfels-nte cette plainte ou se .rief,

2. Tout grief provenant d’un departement done doit etre
rapporte (verbalement ou par ecrit) par le conrite du S3yndtert
au gernnt de l'usine, Le perant de l'usinsz repnnire (par ecrit
ou verbnlenent) dunes les 49 heures axoll-unnt les mesures qu'il
a prises pour ajuster le grief, 51 le gerant de l°usine ne regle
pas Le @xrlef d’.ne façon sntlasfalsente, la question sera aout se
au coniteconjoint. Si le comite conjoint ne reussit nes à
re,ler le ons d'une freon avtisfaisante, le ‘rlof aern as unls a
un conseil d'erbltrere constitue suivant Le Loi les.Jff-Tenis
Guvriers de :.u1ebeo, (He o, L941, ounpltre 1387), La uecolaslon
de ce conseil d'artitrase sera finale, l(ern les parties
eor“srnees et devra etre appll-juée dens les 14 jours suivant
son entasion ou a le dante qui y serre msntionnse,
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SECTION V

l. Le Compagnie resonneit pleinement le droit qu'ont ses
employes de devenir membres du Syndleat, et olle ne cherchera
pes à intervenir ni à discréditer ces derniers.

2e Le Syndiont ne recourrera par & l'intintdation ou & la
soerscition pour obtenir des menbdres,

3. Il est entendu u'aucune activite syndiosle n'aura lieu
sur la propriete de la Comparnie a moins que les representants
de ls Compagnie n'y oonsentent,

4. Il ost convenu qu'il a'y surs aucune grave, sortie,
fermeture des portes de l'wsims (lockout), diminution ow
interruption de travail a ocuuse de eonflits ou nesentente
entre la Compagnie et le Syndicat pendant la dures de cette
convention.

S. Si un différend survient qui ne peut etre regle par les
dispositions de cette convention, Êl est convenu :ve les parties
le suumettront a un coalte d'arbitrage nome par le maintatre du
travail ie le yroviuce de .uôbesc et ls decision :anjoritaire ou
unanine du Conseil u*Artitrae, vera finale et enginers lus deux
psrties,

8, Adveaant la cessation du travail pour une cause queleonque,
il est specifiquenent convenu que la propriete de la Comprgnie
sers protegces et malntenus en etat d'opération par le maintien
au travail de ceux es euployes qui peuvent otre ulsg opérateurs
de la chambre des chaudières, los gnrdlens, les nsoantolens, les
opérateurs du réseau éleotrl jue et les préposes r la protection
contre les incondies, aussi les personneltes d’adainistration.

7. Le Compagnie, sur réception ou prese:utatlon d’une
autorisation écrite de la prurt de tel ou tel enploye, déduira,
chaque nols, de la première paye de chaoun de ces enployés, le
aontant du eu Syniiest par ohroun d'eux, en enntribdutions
mensuelles et apéoleles, amandes, droit d'entrée ou d'initiation;
elle transaneottra Getiaque ‘mols au reprosentant desi,mepar ls
Syndiert, le total des deductions alnsi autorisées,

Le ..yndleut rexettra a la Compernle, un etat jes somes qui
lui sont dues par chaque e:ploye «ayant donnecette autorisetion
écrite,

 

L. Seleires, Les employes regis par la presente convention
suront droit aux taux de salaire mentionnes a l'annexe "A" de la
presente convention,
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aaeI~ La senaîne normale de travail sere
de six Jours svee arret de minuit le samedi n alnuit le dimanehe,

II Lea heures noruales de travail pour
les employes de Jour seront de 8,00 a.n. Jusqu®'u 12,00 (11dl) et
de 1,00 pou. jusqu'a 5,00 p.m.

IIIe TL est entendu et convenu que certains
traveux urgents peuvent continuer, Oormme par le passe a être
exseutes pendant la période de fermeture,

IV= Les heures de travail pour Les
travailleurs de quart dont le travell ost lirectenent effecte
à la production seront les suivantes; par eqipes de huit “eurne
se relevant a 12,00 hres p.m, (minut) B77 acme et 4,0 pen,
Il y auru perautation les e;ulpes à toutes los sewlias,

VeLes equipes rezulières du mwulin a
papier a couverture pourrontetre de 3 heures par jour sens tewps
supplemsntaire pour la neuviems heure,

\ 3. Remuneration supplepsntalre, I= Temps et demi sern paye
a tous les ouvriers payes a après huit heures de travail
dans une journee,

II= Tenps et deni sern paye
à tous les ouvriers puyes a 1'heure (a l'exception des gerdlens)
pour tout travail acconpli aoooapit de minult à minuit les
dimanches ou leu jours de vconges reconnus per cette convention,

IIIe Tout enployo anpeleau _
traveil en de::ors ue ses 1eures réyullèeres d'ouvrage ser: paye
teraps et deul aves un uinisws de quatre heures,

IVe Un travailleur de quart
qui apres avolr travaills son quart fait un travall autre que celui
de son oscupation regullewerecevra teups et deal pour tout terips
ainal travaille; 11 ne sera pns paye de te~ps supplementalre « un
travailleur d'e“uipe reuplaonnt un autre trav. llleur d'ejuipe
absent,

4. Conditions Se I= A l'heure du changenent
d'equippes les ouvriers de la releve doivent être à laur poste, À
la fin d’une releve, aucun ouvrier ne doît quitter snn poste avant
que son eaups.non ne se soît ra:porte pour prandre charge de la
vosition, &1 un travaillaur d'enulye ne se rrpnorte nus, aon
Sornpa/mon doit an informer son contremaître. Il doit alors lewurer
a son poste jusqu'a ce qu'un sul;atitut soit trouve; & iefaut Jo
quoi 1l devra travailler jusqu'a la releve suivante,

IIe C’est le devnir du travailleur
d'équipe de se ravporter à l'heure desa releve à avîne
qu’il ne se soit auperavant ra-port-& son contre nÎtre pour nbsuee,
Si un travailleur d’énuipe est eupoche de se rapporter … san traveil
par suite de oiroaonstances exceptionnelles, LL doit aviser son
eontrunitre ou son surintendant su noîns lex heures avant mue sa
relève entre en devoir.

oH

   



La transgression de ee reglement sera desapprouves par La
Compagnie et la repetition de l’offense sera sujette a la
discipline.

IIX= Les travailleurs d'equipes
peuvent prendre le temps de fumer dans les endroits amenaxes a cette
fin, Dix minutes par equipe sera le maximum ellonde et jamais plus
d'un ouvrier a la fois ne quitte a son poste pour funer. Cette periode
de dix minutes pourra etre prise d'affilse ou en deux neriodes de
cinq minutes chacune mais dans aucun Gas pas plus de deux de ces
périodes ne peuvent etre prises pendant la duree du travail d’une
meme equipe,

IV= Quend un travailleur d'equipe
s’absents par maladie, eu pour toute autre raison, les ouvriers
travaillant a la meme position que lui sur les deux autres equipes
devront le remnplaoer pendant une periode maximum de deux semaines, Un
substitut devra, si possible, etre trouve avant la fin de ces deux
semaines, Les parties reconnaissent que le travail a long quart est
penible Sur Certuins ouvrages et tout effort aura fait pour liniter
le travail ‘a huit (8) heures pour les employes affectes a ces
ouvrages,

V= Si des travailleurs 4oquipes
eoaviennent de se remplacer mutuellement pour pouvoir s’absenter, on
paiera aux remplaçants le salaire regulier pourvu que le contrenaÎître
ait approuve ces ententes,

VI= Tous les ouvriers doivent
poingçonner leur propre earte quand Îls commencent et finissent de
travailler. Comme par le passe, un employepeut poingonner une
demi-heure avant le debut de son travail et trois nutes epres, Le
midi, les charretiers pourront poingonner, & la sorde, à 11.55 hres
a.m, uinze minutes seront deduites pour toute infraction et la
meme deduction sera faite a ceux qui ne poinconneront pns leur carte
en entrant et en sortant de leur travail,

| VII= Quand un ouvrier de la
produetion est demande pour travailler pendant une relève supple-
mentaire, en devra lui allousr une heure pour qu’il puisse prendre
son repas ou des arrangements pourront etre faits pour que 6e repas
lui soit apporté.

VIII Un ouvrier qui accomplit
d'’mme fagon satisfaisante tout l'ouvrage d’une fonotion mieux
remunerse et ce, pendant un quart entier ou pendant une journee,
devra être payé le salaire correspondant a cette position; mals,
si un ouvrier est sransfere durant son quart ou durent sa journee
de sa position reguliere à une position commandant un salaire
inferieur, il recevra pour toute la journee le taux de selaire de
sa position la mieux remunéree,

. IX- St’ 11 n°y a pas d'ouvrage
d'ausune espece un employe régulier pendan e journee donnée,
la Compagnie notifiera ees employees, autrement‘palera a cet eaploye
qui se rapporte a l'ouvrags, deux heures a taux reguller.
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D'éutre part, Les employes devront aviser leur contremaître ei, pour
une reison eu pour une autre, ils ne pouvent se rapporter a leur
travail.

Ie Tout ouvrier de Jour
travaillant au teups supplenentaire sers paye une heure ‘a taux
régulier pour le souper s°î1l travaille jusqu'a 9 heures p.n.

SECTION VII

COHGEZ ET Vac al     
I. Fetes: Las jours suivants sont reconnus come des jours de

songe & l'usine: Jour de 1°An l’Epiphante, l'Ancension, la
Confederation, La Toussrint, d'Imanculée Conecption et Noel.
Four :ïloel et le Jour de l'‘n, la periode d'srret sors Jeter ilnee
per Les leux p«rtles, .ustre jours event La fote, l'our les nutres
eonges, ll y surs un arret de F4 heures.

8, Vacances; I-a)Tout expluye syant complete le lor janvier 1946
douze (12) mnis d'emplol eontinu sura droit à wie (1) »smnines
de vaeanees avec Perko

ut earloye qui @ le asme dnte aura eomplete
e{ina (5) ans de service continu sure droit a deux (2) semaines de
vaeanees payeess

e) Tout employe qui eu ler janvier de l'annee
courante aurn conplete molna que .ouze (12) mols de service aure
droit & une vueance avec paye ogale & une deni-journee pour chaque
mois de service dans l'annes recedonte

d)La none regle s'appliquer dans les :inves
subsequentes,

II= Les absences pour maladie ou pour toute autre cause
en Jeiors du controle de l’enploye n’affeoteront pas ln periode
de vacances.

III- En plus des absences ci-haut mentionnees, 11 sera
alloue six jours complets d’ahsence Ghaque nnnee avint que le
perioie le vreancos soit touchee pourvu jue l'employe svise son
contremaître Le four precedent son abdbsenee.

IV= Les absences en plus de ces six (8) jours sorunt
deduites de le p<+iode de Vacances à raison de une den =journee
pour ehnaque jrusibe d'absence.

SKOTION VIX

COMITE CONJCINT

l. Un Comite conjoint sera forme pour velller wo l’applieetian
de sette sonvei.tion et pour runouvulr la securite, le blen-etre
ot l'haracnie paral ies ouployes et your discuter ies sujets
@yant trait nu reniesent de l'usine,

 

8. Le conite sern compose de etnaq (8) REUdres nomws per la
Compagnie et de eindq (5) meribres noms par le Syndtiout. Tout
nenbre du Comite pourrs etre rewlsoe per la partie <ul laure ehsotat,
Four etre eligiblen oe conite, Îl faut avoir ete enpluye n l’uausine
perdant les Jeux ierniers annees précsdant la norisation,

 - —,  #* =
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S. 1s Comite se shoisira un president et un secretaire parai
808 membres, Ses nssenblees rexulieres auront lieu le prenler
lundi de chaque moîs. Les assemblees apecirles pourront être
tenues à le demmnie de l’une ou l'autre des parties.

4. IL nst convenu que les mendres du Conite ne perdront
pes ls re-nmerstion de leurs heures regulieres de travail par
suite de leur assistanes aux assewblces du dit Comite,

8. Le Comite Conjoint cherehers. à promouvoir la securite lieu
eonditions et ‘es hatituies de travail parni les employes,

GRCTION IX

 

Las causes de renvoi irmediat ou de suspension peuvent etre:

le. Apporter de la boisson enivrante dans l'usine, £. Hegliger
son devoir, 5. letrulre ou s'emparer de la propriete de le
Cle, 4. l’alhonnètete. 5. Refus le se soumettre aux reglerents de
la Cle ou n la Convention Calleotive, 6, Condulte i.xvrele,
7. esubéissance 8B, rrappor ou se battre avec un superieur ou un
autre employe, 9, Le presentsr au traveil en etat 4'lvre:se,

_ Cffenses qui apres avertissements suffisents, pauvent conduire
@ un renvois

1. Insuffigance. £, Ineompeétenee, S, Ferer dense les endroits
defendus, 4. Dornir sur l'ouvrage, 5. Vefizurer les tableaux d'avis
3. Interventr dans les avis 1e la Compagnie. Ÿ. Kefuser d’acocapter
les methodues d'avance-ent. 5. r’olneonner la oarte dur “tre
enplope. 9. “rlailes vorcriennen ou infeatueuses. 10, ute autre
offense mineure non spucifioce,

SRCTIC. X

C'est 1'intention bien sineere de Bishop Asphalt Papers Ltd.,
usine de Portneuf-3tntion, et du Uyndicat de eooparer afin de
promouvolr les interets de l’une et l’autre partie et d'etabdblir
ot malntenir slnsi d*heureuses relation,

JECTION XX

HESTRICTION

Toute clause je cette eouveution qui deroperuit nux lois federeles
eu provineinles qui iInteresuent l'orime publie netuellerent en
vigueur ou qui le deviendront, sera conslieres Gomme non avenue,
sais affecte” ln v:li iite des autres elausos de la presente
convention.

AY
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® FOI DE ZVOI los parties ont deeidé que cette sonvention sera
exseutée par lours représeutants dunent sutorisss,

A

signe Gœusccasn san 4SVa5 0000JOUE d'aout 1 46.

« Portaeuf, Quebdbee,

BISHOP ASPHALTPAPERS LIMITKD,

0 F0)pars  

SNDICAT NATIONAL RS TRAVAILLEURS
JE LA PULPY XT QU PAPIER DE FPORTINEUF

INC,, ues

 

 

FRUPRATION SATIONALE US TRAVAILLEURS
DR LA PULPE X? DU,PAPIER, IMC.
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pers. ; A Ce “me >
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MEMORANDUM OF AGREEMENT BETWEEN :

a- BISHOP ASPHALT PAPERS LIMITED?Portneuf ,Que.

b- LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE LA
PULPE ET DU PAPIER DE PORTINEUF,INC.,

e- NATIONAL FEDERATION PULP AND PAPER WORKERS INC.

TO AMEND the Collective Labour Agreement signed by
the parties in Portneuf,the lst of August 1946 for the Fnglish
Version,and the 12th of August for the French Version.

It is agreed by the parties to amend the present
agreement above mentioned in the following way:to replace section
6,General Working Conditions,paragraph l:wWages,by the following:

FRENCH VERSION

SECTION 6-CONDITIONS GENERALES
DE TRAVAIL

Les employes auront aux taux
de salaires tels que mentionnes
dans l'annex "A" de la presente
covention.
Si l'une ou l’autre partie desi-
re changer les conditions de tra-
vail ou la presente échelle de
salaires,elle devra,sur entente
mutuelle , soumettre sa demande con-
jointe au Conseil Regional du Tra-
vail en Temps de Guerre.
Dans le cas d’un malentendu,chaque
partie se reserve le droit de se
presenter au dit Conseil,et la de-
cision de celui-ci ou celle du Con-
sell Nationaldu Travail ,suivant le
cas,liera les parties en cause.

ENGLISH VERSION

SECTION 6-GENERAL WORKING
CONDITIONS

picyees a en ed to
wages as shown in Appendix "A"
to this agreement.
Either party wishing to alter
working conditions or the pre-
sent wages schedule will,upon
mutual understanding subnit a
Joint petition to the Regional
War Labour Board.
In event of lack of mutuel un-
derstanding,each party reserves
the right to apply to the said
Board ,and their deoision or that
of the National ‘ar Labour Board,
tsSho case maybbe,will be bind-

Signe ce.....{<........ jour de Lecgisst...1946

 

   

  

Es
BISHOP

By:

T PAPERS LIMITED

78 Lifem 7 M. A4 7

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE LA PULPE ET DU PAPIER DE PORTNEUF INC.

by ue Zipotsa Fr”
by CA1AreC losIre.

NATIONAL FEDERATION OF PULP AND PAPER WORKERS INC.
A  



APPENDIX "A" OF hrc CO! LEOTIVE AGRLEMENT RETWEMNN |

NISHOP ASPHALT PAPERS LIMITED

and

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILIEURS DE I1.A PULP ET DU
PAPIER DE PORTNEUF INC,

and

NATIONAL FEDERATION OF PULP .ND PAPLR 4ORKERS INC,

T7 09 00 DO 00 70 VO DO V9 PU NV VO VU 00 V4 00 VC 00 V0 92 00 V0 00 VO 00 VO VO VO VO PO VO PO VU VO VO VO CU VO 10 90 00 VO VO VO VO 17 90 VO VU VO V9 VO 00 VO V2 DO VO VO 00 VO 14 00 v0 VO 90 PO VO 79 t0 VC GB 19 00 00

Shift Foremen = — =

Machine Tender - =~

Back Tender « = = =

lst Beaterman - - —

2nd Beaterman = = -

Sri. Beaterman- — -

WAGE SCHEDULE

= = 60¢ Oller = = = = = = = = 49¢

- «= BS/ Senior Mechanic - - = 59¢

- ~ 50¢ Maintenanee - = = 50¢ to SDF

- = 53¢ Klectricians = = = 58¢ to 8%

- = 50¢ Yard Foremen - = = 81¢

= = 484 Sr. Truck Driver — = 32f

Firemen- = = = « = «= = = 50

Ist Rag Cutter - - - - - 5%

End Rag Cutter -- == 50g

1st Saturator = « = = = - S3/

2nd. Truck Driver = 507

Handymen = 497 to S1f

Teamsters - 47¢

Watchmen - 437

General Labor end Helpers - - 47¢

This schedule is in accordance with the Findings
and Direction of the Regional War Labour Board, dated
30th July, 1946, with effect as from lst August, 1946,

Portneuf Station, PaQ.
Sth August 9 1946.

For Identification: BISHOP ASPH/ PYPERS LIMITED

BY
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LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DK LA
PULPE FT DU PAPIER DE PORTNEUF STATION, INC
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L CA hd &

National Federation of Pulp & Paper #orkers, Inc

BY. \
~~. \Laem
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snd

o THE NATION: FEDRATION OF PULP 1 P Phi .0.XNlie IMGe

SROTION X

HECITION OF THE SYNDICTR

The cCopany reco.nises “Le yndi0at Hatiomal des Travailleurs do ls Puipe
et du l’pler de Fortnouf, Ince", :# t*e collective reproneunt.-tive of the
employeus of its Pertnsuf nill, xs decroed Ly the Labour Helations Dard for
vebso, Lie sevens: dr; of the ronth of June 1944. The Corpeny reennines

the “istional Fed/ration of Pulp and Paper iorkera, Ing., “uv + atj>»erior hod; to
which t:0 8.1¢ yndicste if fTilinted,

SECTION XX

 

This »Crecrort alll ba in affect until the lst of uwust 15473 ~~  ftor
that d te 1t 111 Lo sutam-tienlly renswad for + purfod of t.elve (i.) runtis
and tere fter, uulcss = sritte notice is £fven ty ane 9p-rt; to te thor

n rty to the © fect t:.it it does not Ash to Le ovurmaed Dy this (roasts
This notice to Le ‘iven Mot wore them sixty (30) & a nor loas than t'irty
(30) daya® bofore wrust lst, of eeh ra.re idt.er o rey dealrin- to ring
nodifie tions to tie present put itself undasr the obhll tim to ‘wat the other
purty, Or to ive it notice to Jdisasu's the rnodifietions 1t believes opportunese
The randæents » reed upon will be insert to the present sgyesrmaat wd «ill
bind the parties.

IR eames such: notise ba ben Âven and, duo to uneontrollusble cirounstaness
arising, » Bow eroemort suitable to both parties ennnot de negotiated on
er before the expiretion date of this avomments 18 is a/rced that the terms of
the new agrecent ill be retrenetivo to the expl.y dite of tha present @Tcement
and there 711) de ne suspension or stoppare of wort during the discussion periode



  

Le- It is azrnred that the Covpony hus, 2g In tho yu.t, the exslusive right
of asnlecting applic-nts for ssploywmunt. “hen hiring now ecplayans, due consi-
d:ration wili ba glven locol residents, ability to parforn tho work required,

cvallability, education, :ge, uhysical fitness und fully ut :tuse

Ze- In the selection of amplayses for prorotiuvn, lay-offs on account of
lack sf work, und rehiring, the gensril .vinciple of seniority shall prevail
after, and only «ftr, glving primar, considoration to merit and ability to

do th» job. I” & claim of injustice arises, it muy be referred by the Syne. te
Ain ton dys, 0 tha LUpnrinteondent, Or to the Joint Corritiee fur iouring.
Aftor lui. investigation, tns dacicion of tue riDugeusaau vis: pady. Three
months ceoluywent 18 una dryartuent sha l La re -uired befre sniorit- rigt.ts

aro recognized, but theve rirte shall tian date troe the first diy wor:ed in
ca desurtsent.

Se- Changes in the duties of employees or even elimination of jobs are to de
expected {ron time to time due to tha introducticn of new rethode or equipment.
%han this occurs, axployecs displaced w»ili be ,iven dua cousideration as to ebi-
l£iy oil service. Thi… 1; ¢ caze In vhieh planteaide s'miority ry properly supars

sode cCœsurteent sanforit . If nas Jobo ure er-atad, or oad one. changed naterial-
iy, ov du tion of work wil: be made jointly by the Compray nl the dyndicate ;
the two arts will establish in writing the new wago rites which will bs incorpo-
rated in the presents, and will bind the parties.

SECTION IV

 

le Amy comaliint or ygrievunce of any esplgyes or group of amnployess mimil
not causes any interruption of work until all so.n6 of! ..rbltration nas failed
to ro.uce n satisfuctory aettieuont vof such comslaint or grievance,

Ce Any £riavance arising In a given depurtreut will be reported varbaluy

or ip »riting Uy the Commlittes of the Syndicute to the "ill Kuiager. The Mill
Menage: will answer in writin, or verba.ly 1l:.side de hour, expluinins the Lessu
roe he has ken to adjust tha grievance. If the kill kenugor doous not adjust

the griovance in u satis/rétory way the cusction ill be subultted to the Joint
committee, I! tho Joint Com:lttes does not :ucceed in settilin, te c.se s..tis-
fuctoriiy, the çrisvanne shall be submitted to u Counoil of Arbitrstlon under

ne (uebec Trada Disputes Acte, Reuse 0 lu4l, Chapter 167; tie docilon of such
Souncii ol arbitration chali bo find biudiu, on the parties noroto and sh (ll
ba apply in the fortsen (14) days followin: tia dete tho Jdocisim is rndarad

a wt td te a.ecified by tho Board.

SACTLud V

le The Company rucognires the right of employses to tecone »mbders of the
Synilcute and will not intarfere vit: such rights or Miscrininte against sesh

momberg.



@
IRS !

Re The zyndlente arrvocs that there shell be no attampt te odtain menders
throuch intirddation or ecorcion of erployecs at any tine,

Se It 1s understood and a, ‘reed that no union netivities shall take Dlnee
en Compmny property unloss authorined by the Copa.

& IS 1s azrood that there shall be no strikes, valisets, lockouta,
slordæma, or interruption of work Lesause of 4Aisputes or disroew:ts
Lotuean the Company and the ynfiieste durin. the period of this u/Toenent.

Se If any digu;reuments occur whieh sannot he sottled under the terru of
this arroeent, it is ~ read that the parties will subridt sme to sn  rdbitration
Coziitise mprointed by the Minister of Labour of te Province of ‘usdea, and the
majority or unanimous report of this rbitratiom Moard will be final and hinding
on bath parties,

Ge In any event rhere there is a cessation ef operation, it is apocifieally
agreed that the Compuny®s property will be protected Ly the continunnce ef work
ef such of the followim; arployees as May be required; Boiler Tirervm, .atchnem,
Mechanies, tlectriol perators »d Fire Pretootion imployces, ne wall es
Aninistration yersomel,

Ve The Compeny, on the written request of my empleyee, will deduct from
the pay of thw «ployee, each ronth, his :yndieate diæs, vhethor monthly dues
or Jpedial levies and all such ronies deducted will be peid to the order of
the _yadieate ezel nomth,

 

le _;nvess The parties to this aruvenent a;ree not to discuss wazes unsil
after the almature of the contract, if thenthere is rmtunl unlerstondin~ for a
gerernl or parti] revision of the wvnro aanle n joint petition 111) be sulnitted
So the ‘legionnl or Lnbour Ronrd, other«:ise either party individus)dy rey submit a
request and the umes therefore cotudliahed Ly the :tacion:l ;«r Labour ‘Wwurd 4111
de those of tlw contrast, For the duration of this contruet, either party rmy
go befare the itegionsl (ar Labour Board for a rovision af inSee

(1)e The normul working week will de six days =ith shutéomn
ry until nidni;ht on Gund-ye

(IZ)= The normal sorting hours for éuy employees #1ll de from

8,00 sels until 14,00 nocn and £rom 1,00 pete until 5.00 porte

 

(III je It is understoed and agreed thut certain neeeansry work

may continue, =2 in the past, to he perforred durin: the ahutdown periode

(IV)= ortin: hours for workors oR shift ork directly roluted

to production #ill bo us follored; by crems reliavin. ons rnother in 8 hour shifts

at midéniht, 8,00 nome 5nd 4.00 porte These shifts #11] retnte in ssquenco woekly. | +

(V)= The rezulnr shifta of the roofing mill should de 9 ki
hours per day without overtine for the 9th hours

a



Se rine $ J» Time and ons half will be paid te all hourly paid employees
after vert in one day.

IJ» Time and one hnlf will de paid to rll Mourly paid arplo;eve
(except sotehrmen) for vork done fren nidniht to liniht on iamd-ye ar on 111
holidays rs reco-nizoû in this » rrenente

III ny aployse enlled in to sork outside of Lis reul-«r sorkine
hours shall de prid tire end ons half wish a nini wea of four (4) hourse

IVe . ahift worker having: corpleted his a Aft «!o continiss
workin: on anoth: r job than his reprulsr one will Le paid Six. and half for sush tive
workedg mo overtiru; will be paid to my shift worker ruplecim: another aiff worker
being abeent.

a

be esolaneousi I= hen 2 shift deine, ench sorkor is required to de et his
place. 4% the ond of nn sift, no worier is to lexve hig place until his rate hus
reported to Sake the responsibility of the positions If » orem vorkur docs not repart
for “is slift, his rete shall notify the forœune ie shall then remain tt Mis post until

a substitute ia segred, fullling whieh he is to vor: an extre 3:1ft,
I= 1t ia the duty of tho ahiift worker to resort for ‘is

Perular shift unless ho has previously ieported to the fares: for lu ve of …:daences
If a erow .orier 1s prevented frum reportin: for July throuh exeeptional
sirourwtancea, he must notify his foremun or uporintendent »t lenst trio (2) hours
before “is shift .ves on Autye Duse of this rulc ahall bo looked upon uit.

disa)proval by the Copuuy ud repe-ting: offendors «will he auljoot to dineipling.
1X1» axployceos on sabift work may take time aff to mo-c in the

Plases prévided for sawe. Ten inutes pur @.1ft 1s the naxtiram tie :llored und
only ome workor at ray ane tine may lesve his plnoo of duty with his crew, This
ten minute jyoriod may be trkon «dl at ono tixe or im two perieda of five (3)
minutes ea6h Lut in ny es not nore than two of these periods may ta tak:n
durin; say one shift,

IVe hen any shift vork nay tske tire off due to alekness or
any othar reasom, the nen «aruiny on the sw job on the other tso shifts will
work long; hours for a peried of two wocks (mnxirum)e : subntitute ..ori.e
must, if posaidle, bo foud » thin this two sooks time, The p-rties reconire that
working on lon: @&1ft ia hard on certain Jods »nd all ponsible efforts =ill be
made to limit the tirw to eiht (8) bours a day for the artes on those Jobs

Y= In theo cir30 shers an.ift workers agres Lo ival-ce cach
other to bes asesnt, reuls«r salary 11) de paid provided foreman®s ermissinn hes
been (rnatud for tis understsdinge

I= 11 eployees cust punel their own eard when the, stat +d
shen they stop #orke 5 in the past, an aiplayees nay punéh in to work +1thin half

an hour of startin tine: until three dinubes fter st-rtin' tie. ft noch 0 rtare

mey pungh out rt 11.39 rele leduetion of 13 minutes in tire 111 x» vdeo for ny
insroations «ni the ase dedugtion will -pply to these falling to punch their

Sards in or out from work,
VIIe .hun ou preduction verker is -akoû to vork «a entire extre

shift, he shall be allowed ane hour to obtuin hie lunch or arænncement mag be mnde

for him te have his lumob brouchlime
YIIIe : werker who performs sntisf~otorily the entire work of s

better pnid job for » full ohift or »n & ye shall bo pnid the ™mte eorreajanding to

that job, but if » worker is trenaforred durin: the sift or day fron “te reulw

ception to another lower paid job, he 111 receive far the entire d-vy t'e rete

of his Higher patd Jobe !



wlio

Ik= If, there is ne work ef my kind oa « given 4:5 for a resular
employee, the amp-ay shall attorpt to notify hime Othemiine, the Campany will psy to
swash mn euployee “ho reports for sort, two hours str-4;Mt tines am the other hand,
emplogees rust notify their foremen in the event that, for may reason, they will ned
report for work,

X= ny any worker working overtime will be paid ons hour strait time
fer suppor hour 1f he works until 9.00 pie

SECTION VIX

 

I= ;0lidays: The following are recarnired mill holidayss Rew Yony's
Dey, piphony, soonalon Day, Lominion Day, 11 .aints, Irmneulnte Conception

and Christree “Ye Por Christmas lay ond New Yo r°a Lay t'e ahut da perted
will be catsiliahed by dat} parties within four (4) dare of the Holid<y. Tor
other houidays thore +11) do = 74 hour shutdome

IT et5ej. Ia} svcry erployes havin: corpleted on January Let 1946
twelve (172) months of continuous snployment will bo ontitled to = .6ek vention
with pay.

Lh) "very omplayoe who, on the ame &ts, have oupleted
five (3) years of continuous service on ork «ill he mtitlad so tmo (2) seeks
Va@ntion ulth prye

e) “very evployce who on the let of Janunry, of the
eurrent renr, have comloted loss than trelve (12) ronths service will ba entitled

to n Vaostion with pay of hrlf » da, for ese: month =»orkod in the provieus yenr,

d) The same rule will apply for the sudssquunt years.

I¥= ifokness and ontaes of nbacnhoe beyond control af the
employes will not affect vacation peried,

III» In nddition adesnsos ax nentionad above, there will de
six full days® =besnce dllowod durin: eash yusr without affootion the vee-tion
puriod, provided tle amployce notifies his forenn the previous day.

IV» Daontociar in excess of those six drys Will reon a
dedustion from the vsaation period of one=hr dry for esch day abaonte

 

Le : Joint Comittee will be formnd to supervise the npplietion of thie
agreement, to promte afuty, valfarc «nd harvony TOR * the eamloyons =x to
discuss matters port-inin” to the efffielent operation of the pl:nte

de The Comittee a1ill te ouponed of five (3) mambers ppointed by the
Company od of five (J) membors sppointad by the yndtortes ny manbar of the Comite

ô



 

tee any ba chunzed ty the surty who has ap ointed hin, Mesders of the Committee
But liave been smuloyed at the mill for at least two (2) yoers Just sricr to thelr
appointasat.

Se The Co:mnitiee will appoint from its own members à Chairman and a
Secratery.e Fagular meetings wi:! be hald on the firut Honda, of aneh ronth. -pe-
cial meetings shall ba heid xs re ulred y roue. t of either ,urty.

4, It is und:rstood that the members of the Committee alll nat lo.e cor-

pensation for regular working time through attendance st roetinge of the aaid
Cor-ittes.

Se The Joint Conrnittes will co-operute in pronoting séfe working cunditions
and habits of work =wong the smulayees.

JECTION IX

 

le The cuuses for imcodiate diseharge or suspension may bas

le Brinring intoxiount: into tho plunt.

Se Destruction or removil of Coupayy prop rt.
4. Mehowatye.

Se Rafus.l to comply with Company rules, or wit. ths Co.lective
Labour Agreemcont,

6. Disordurly coaduct.

7. Dizsobedionce.
Ge Flohting, striking or throateuin: to strite “ auperior offtc+r

or à felioz esviayee.
ve Corwin; to work intoxicated,

2. Offoncas, wich «ftor sufficient waraing, my load to dicmis.ul:

l. Inefficiency.
Ze Incorpetence.
So Smoking in prohilited aress,

4. Slespin, ou Juty.
Se Dluflyurom-nt of bulietin boards,

Ge Intorforence with Comprayy rules, or notices.
7TLack of adoption of methods of 1i:provrment.

te Punehin; nothor m:n°s card.
Ye. Venercal or infoctious diseases.

10. Ary other minor off,ncs not specified.

:RCTIOS X

COOPERATION

It is the sincere intention of Bizhop Asphalt Papors Ltd,, ‘crtnsuf
tution, and of Us Jymlilsuto, Lo Gooparnte in .rouoting the Int reat of Lot
sartieg tneroby eatublishin; und & litulnin, à successful relaticushipe

 



 

® fe

Any of the provisions eof this .greement whieh are er may become in conflfet
with existing or future jedernl or Frovineial Laws of a public charuoter are, or
will become sutouatiocanlly null and void without affecting tie validity of the

other clauses of this Collective Labour  rewasnt,

IN /ITHES3 J1IERBOF the parties to these presents declare that thelr duly authorised
representatives will earry out the present ressent.

SIGNED this first day of August 1966,

at Pertreouf 3tation, Que.
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