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INTRODUCTION

L’ objectif de cette étude est de tracer un portrait général de la population de 45 ans et plus a
Montréal. A cette fin, nous avons utilisé différentes bases de données statistiques : données des
recensements de 2001 et de 2006 (Statistique Canada), donnees sur les prestataires de I’aide sociale et
de la solidarité sociale (ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale) ainsi que sur celles et ceux de
I’assurance-emploi (Service Canada), et données sur les participantes et les participants aux mesures
d’Emploi-Québec de I'Tle-de-Montréal. L’analyse de I’ensemble de ces données nous a permis de
faire ressortir les principales caractéristiques de ces personnes et de comparer leur poids relatif au sein
de la population et de I’ensemble des participantes et participants aux mesures d’Emploi-Québec.

La premiére partie de I’étude présente les caractéristiques sociodémographiques et socioéconomiques
des personnes de 45 ans et plus vivant a Montréal en 2006, et plus particuliérement celles des
personnes 45 a 54 ans et de 55 a 64 ans. La deuxiéme partie expose les principales caractéristiques des
personnes de 45 ans et plus qui sont prestataires de I’assurance-emploi. La troisieme partie précise les
caractéristiques des prestataires de I’aide sociale qui ont 45 ans et plus. La quatrieme partie détaille les
caractéristiques des prestataires de la solidarité sociale. La cinquieme partie trace le profil des
personnes de 45 ans et plus qui participent aux mesures d’Emploi-Québec de I’Tle-de-Montréal. Enfin,
la sixieme partie, fait état des principaux constats qui se dégagent de I’analyse de I’ensemble des
données statistiques.

Le portrait des personnes de 45 ans et plus a été tracé uniquement a partir d’une analyse quantitative.
Il pourrait étre intéressant de I’enrichir en le complétant par un volet qualitatif. Les données recueillies
aupres de la clientéle par des agentes et des agents d’aide socioéconomique du réseau d’Emploi-
Québec ou par le personnel de ressources externes pourraient constituer une source d’information fort
éclairante.

1. CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES ET SOCIOECONOMIQUES

1.1 Les prévisions démographiques Graphique 1
1000 000
Selon PInstitut de la statistique du Québec 900000 |
(1SQ), pour I’lle de Montréal, les prévisions 800000 |
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de personnes de 45 ans et plus (de 751 869 a 500 000 |
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ans et plus, le nombre des personnes &gées de A g A -
45 a 54 ans augmentera de 4 %, le nombre de [ tsets 524 5 04 |
CE”ES é-gées de 95 a 64 ans de 1116 %7 et CElUi Source : Institut de la Statistique du Québec, perspectives démographiques 2006-
des personnes de 65 ans et plUS de 59,2 % 2056, compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information

sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec
de I’lle-de-Montréal, décembre 2010.

1.2 Les personnes de 45 ans et plus au sein de la population montréalaise (tableau 1%)

Selon les données du recensement de 2006, on compte, sur I’fle de Montréal, 1 568 245 personnes de
15 ans et plus, dont 761 675 ont 45 ans et plus. Ces dernieres représentent 48,6 % de la population
montréalaise de 15 ans et plus. Les 45-54 ans forment 17,2 % de cette population, les 55-64 ans, 13,1
% et les 65 ans et plus, 18,3 %.

Entre 1996 et 2006, la population de I’Tle 4gée de 15 ans et plus a augmenté de 5,6 %, alors que celle
de 45 ans et plus s’est accrue de 14,6 %, soit presque trois fois plus. Pour sa part, le nombre de jeunes
de 15 & 29 ans n’a augmenté que de 4 % entre 1996 et 2006. Depuis dix ans, le nombre de personnes
de 45 a 54 ans (18,3 %) et celui des personnes de 55 a 64 ans (18,8%) ont augmenté au méme rythme.
Durant la méme période, la hausse du nombre d’hommes (6,9 %) de 15 ans et plus a été plus
importante que celui du nombre de femmes (4,6 %) du méme groupe d’age. Chez les 45 ans et plus,
on constate le méme phénomene (augmentation de 18,4 % chez les hommes comparativement a
11,6 % chez les femmes).

1 Tous les tableaux sont en annexe.
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En 2006, sur I'ile, les femmes de 45 ans et plus (419 370) sont plus nombreuses que les hommes
(342 300). Elles représentent 55 % de la population montréalaise de plus de 45 ans. Chez les 65 ans et
plus, la proportion grimpe a 60,3 %.

1.3 La proportion des personnes de 45 ans et plus au sein de la population du Québec (tableau 2)

Au Québec, en 2006, on compte 6 293 620 personnes de 15 ans et plus — dont 3 264 825 ont 45 ans et
plus —, ce qui représente 51,9 % de la population.

En 2006, les Montréalaises et les Montréalais de 45 ans et plus constituent 23,3 % de I’ensemble des
Québecoises et des Québecois de ce groupe d’age. Depuis dix ans, la proportion des Montréalaises et
des Montréalais de ce groupe d’age est toutefois en diminution (26,7 % en 1996). En 2006, la
proportion des 45-54 ans (21,9 %) et celle des 55-64 ans (21,6 %) qui habitent I’Tle sont, par rapport a
I’ensemble des Québécoises et des Québécois, similaires.

Par rapport a I’ensemble du Québec, on constate qu’il n’y a aucune concentration des personnes de 45
ans et plus sur I'tle de Montréal, puisqu’elles forment 24,9 % du bassin de population,
comparativement a 23,3 % pour les 15 ans et plus.

1.4 La scolarité

L’ensemble des personnes de 45 ans et plus (tableau 3)

En 2006, dans I’ensemble de la population de 15 ans et plus (1 538 335) de la région de Montréal,
330 150 personnes (21,5 %) ne détiennent aucun dipldme ni certificat, 328 230 (21,3 %) ont un
dipléme d’etudes secondaires, 155 260 (10,1 %) ont un dipléme d’une école de métiers, 235 255 (15,3
%) ont un dipldme collégial, 92 220 (6 %) ont un certificat universitaire inférieur au baccalauréat et
397 215 (25,8 %) ont un dipléme universitaire (15,4 % ont un baccalauréat, 5,8 %, une maitrise et 1,3
%, un doctorat).

De facon génerale, parmi la population de 15 ans et plus, les hommes sont un peu plus scolarisés que
les femmes. On en compte 27 % qui ont un dipldme universitaire (baccalauréat ou supérieur)
comparativement a 24,8 % des femmes. Chez les personnes faiblement scolarisées (aucun dipléme ni
certificat), la part relative des femmes (22,5 %) est supérieure a celle des hommes (20,3 %).

Graphique 2

Population dgée de 15 ans et plus selon le plus haut grade, certificat ou
dipldme complété, fle de Montréal, 2006

Aucun certificat, dipldme ou grade 278

Dipldme d'études secondaires ou I'équivalent
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Certificat ou diplome d'un collége, d'un cégep ou d'un autre
établissement d'enseignement non universitaire

Certificat ou dipld me universitaire inférieur au baccalauréat

Certificat ou grade universitaire

15 ans etplus W45 ans etplus

Source : Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, janvier 2009.

A Montréal, on constate que le niveau de scolarité des personnes de 45 ans et plus est plus faible que
celui de I’ensemble de la population de 15 ans et plus. Elles sont 204 470 a ne détenir aucun dipléme,
ce qui représente 27,8 % du groupe, soit une proportion plus grande que celle de I’ensemble des
personnes de 15 ans et plus (21,5 %) au Québec. Ces personnes sont également moins nombreuses a
détenir un dipldme d’études collégiales ou universitaires. On compte dans ce groupe 86 180 (11,7 %
contre 15,3 % chez les 15 ans et plus) diplémées et diplomés d’un établissement d’enseignement
collégial et 45 865 (21,3 % contre 25,8 % chez 15 ans et plus) dipldmées et dipldmés d’une universite.
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A I’université, ils sont proportionnellement moins nombreux (11,3 % contre 15,4 % chez les 15 ans et
plus) a détenir un baccalauréat. En ce qui concerne la maitrise et le doctorat, la part des diplémées et
des diplémés (5,1 % et 1,6 %) est équivalente a celle de I’ensemble de la population de 15 ans et plus
(5,8 % et 1,3 %). Le nombre des personnes de 45 ans et plus qui ont un dipléme d’études secondaires
(164 445, soit 22,3 %) ou un certificat d’une école de métiers (78 360, soit 10,6 %) atteint des
proportions similaires a celles observées dans I’ensemble de la population (21,3 % et 10,1 %).

Les données ventilées selon le sexe montrent que la scolarisation des hommes est plus importante que
celle des femmes. La proportion d’hommes ayant un dipldme universitaire (25,3 %) dépasse celle des
femmes (18,1%). lls sont également plus nombreux a détenir un dipléme de maitrise (6 % / 4,3 %
pour les femmes) ou de doctorat (2,3 % contre 0,9 % pour les femmes). La part des femmes ne
détenant aucun dipléme ni certificat (30,6 %) est aussi beaucoup plus grande que celle des hommes
(24,3 %).

Une scolarité moins importante chez les 55-64 ans

On constate que les personnes de 55 a 64 ans sont moins scolarisees que celles de 45 a 54 ans. Chez
les 45-54 ans, 15,7 % ne détiennent aucun dipléme ni certificat, alors que 27,8 % ont un dipldme
universitaire. Chez les 55-64 ans, 22,6 % n’ont obtenu aucun dipléme ni certificat et 24,4 % sont des
diplédmées et des diplébmés universitaires. Ces personnes sont moins nombreuses a détenir un dipléme
d’études collégiales (11,5 % contre 15,4 %) que les 45-54 ans.

Graphique 3

Population agée de 45 ans et plus selon le plus haut grade, certificat ou
dipldme complété, ile de Montréal, 2006

Aucun certificat, dipld me ou grade 226
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Source : Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, janvier 2009.

Dans les deux groupes d’age, les hommes sont plus scolarisés que les femmes et les différences sont
encore plus marquées chez les plus agés (de 55 a 64 ans). En ce qui a trait aux diplémes universitaires
(baccalauréat ou supérieurs), la proportion des hommes de 55 a 64 ans est de 28,1 %,
comparativement a 21,1 % pour les femmes et, chez les 45-54 ans, les parts relatives sont de 29,3 % et
de 26,3 %. Dans le groupe des 45-54 ans, on note une proportion équivalente de personnes ne
détenant aucun diplome (15,7 % et 15,6 %) chez les hommes et chez les femmes, mais cette
proportion est plus grande chez les femmes de 55-64 ans (24,7 % contre 20,2 %) que chez les
hommes.

Les personnes de 45 ans et plus nées a I’extérieur du Canada (tableau 4)

Parmi la population de 15 ans et plus, on compte une plus grande proportion de personnes sans
dipléme ni certificat chez celles qui sont nées a I’extérieur du Canada (23,5 %) que chez celles qui
sont nées au Canada (20 %). On constate également que la proportion des personnes détenant un
dipléme d’études secondaires est plus élevée chez les personnes nées au Canada (22,7 % contre
18,9 %) que chez celles qui sont nées a I’extérieur du Canada. En ce qui concerne les diplémes
d’études collégiales, la situation est similaire, la proportion des personnes nées au Canada et détenant
un tel diplédme est plus importante (17 % contre 12,3 %). Cependant, chez les personnes les plus
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scolarisées, la tendance est inversée. La part des personnes nées a I’extérieur du Canada qui ont
terminé des études universitaires est plus grande (28,9 % contre 24 %) que celle des personnes nées au
Canada.

En ventilant les données selon le sexe, pour les personnes nées au Canada, on note peu de différence
sur le plan de la scolarité. Cependant, chez celles qui sont nées a I’extérieur du Canada, on constate
une proportion plus grande de femmes sans dipléme (26 %) que d’hommes (21 %), alors que ces
derniers sont plus nombreux a détenir un dipléme universitaire (31,8 % chez les hommes contre 26,1

% chez les femmes).
Graphique 4

Population dgée de 45 ans et plus selon le plus haut grade, certificat ou
dipldme complété et le lieu de naissance, ile de Montréal, 2006
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Aucun certificat, diplome ou grade 245
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Certificat ou diplome universitaire inférieur au baccalauréat _ 64

22,0

Certficatongrade miversiare | ———

‘ Née a l'extérieur du Canada M Née au Canada

Source : Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, janvier 2009.

Chez les personnes de 45 ans et plus, le fait d’étre nées au Canada ou a I’extérieur du Canada marque,
pour ce qui est des personnes faiblement scolarisées, des différences encore plus importantes. Ainsi, la
proportion des personnes sans dipldme est beaucoup plus élevée chez celles qui sont nées a I’extérieur
du Canada (33,2 % contre 24,5 %) que chez celles qui sont nées au Canada, alors que dans le cas des
diplémées et dipldmés universitaires, la part relative des personnes nées a I’extérieur du Canada est
Iégerement supérieure (22 % contre 20,9 %) a celle des personnes qui sont nées au Canada. Tant chez
les personnes nées a I’extérieur du Canada que chez celles qui sont nées au Canada, les hommes sont
plus scolarisés que les femmes. Parmi les personnes qui ne détiennent aucun dipléme, 26,6 % sont des
femmes nées au Canada (21,9 % sont des hommes) et 37,8 % sont des femmes nées a I’extérieur du
Canada (28 % sont des hommes). A I’opposé, la part des hommes diplomés universitaires qui sont nés
au Canada et celle de ceux qui sont nés a I’extérieur du Canada (respectivement 24,4 % et 26,6 %) est
beaucoup plus grande que celles des femmes nées au Canada (18,3 %) ou hors du Canada (17,9 %).

Parmi les personnes de 45 ans et plus, tant chez les personnes nées au Canada que hors du Canada,
celles qui sont agees de 45 a 54 ans sont plus scolarisées que celles qui ont entre 55 et 64 ans. Peu
importe le lieu de naissance, on compte chez les 55-64 ans, un plus haut pourcentage de personnes
sans dipléme et une proportion moins grande de personnes plus scolarisées (dipldmes universitaires).

Les personnes de 45 ans et plus issues des minorités visibles (tableaux 5 et 6)

Chez les personnes de 45 ans et plus, le fait d’étre issues ou non des minorités visibles ne semble pas
marqué par de grandes différences sur le plan de la scolarité. On constate, sensiblement, les mémes
proportions de personnes sans diplome (issues des minorités visibles: 29,4 %; non issues des
minorités visibles : 27,5 %) et des pourcentages similaires pour celles qui sont diplémées d’un
établissement d’enseignement collégial (issues des minorités visibles: 10,6 %; non issues des
minorites visibles : 11,9 %) ou universitaire (issues des minorités visibles : 21,8 %; non issues des
minorités visibles : 21,3 %).
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Graphique 5

Population agée de 45 a 54 ans selon le plus haut grade, certificat ou
dipldome complété et I'appartenance a un groupe de minorités visibles, Tle
de Montréal, 2006
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Source : Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, janvier 2009.

Cependant, dans le groupe des personnes 45 ans et plus, on constate que, chez les 45-54 ans, celles qui
ne sont pas issues des minorités visibles sont plus scolarisées. Ainsi, la proportion des personnes sans
dipléme est beaucoup plus élevée chez les personnes issues des minorités visibles (22,3 %) que chez
celles qui n’en sont pas issues (14 %). On note également une plus grande proportion de personnes
plus scolarisées chez les personnes qui ne sont pas issues des minorites visibles (28,9 % contre 23,3
%) que chez celles qui en sont issues. Par contre, chez les 54-64 ans, la situation est différente. Tout
comme dans le groupe d’age préceédent, il existe, chez les personnes issue des minorités visibles, une
part plus grande de personnes sans dipldme (issues des minorités visibles : 27 %; non issues des
minorités visibles : 21,7 %), mais ces dernieres sont proportionnellement aussi hombreuses que les
autres a détenir un dipléme universitaire (issues des minorités visibles: 23,9 %; non issues des
minorités visibles : 24,5 %).

Graphique 6

Population agée de 55 a 64 ans selon le plus haut grade, certificat ou
diplome complété et I'appartenance a un groupe de minorités visibles, ile
de Montréal, 2006
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Source : Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, janvier 2009.

En ce qui concerne les personnes issues des minorités visibles, la proportion des personnes sans
dipléme est plus élevée chez les 54-64 ans que chez les 45-54 ans, mais la proportion des personnes
diplémées d’une université est similaire dans les deux groupes d’age (23,9 % contre 23,3 %). Chez
celles qui ne sont pas issues des minorités visibles, la situation est différente. Les personnes de 54 a 64
ans sont moins scolarisées que celles de 45 a 54 ans. La proportion des personnes sans dipldme est
plus élevée chez les 54-64 ans et on y compte moins de personnes plus scolarisées (dipldmes
universitaires).
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Les personnes nées au Canada et celles qui sont nées a I’extérieur du Canada

Sur le plan de la scolarité, chez I’ensemble des personnes de 45 ans et plus, on note peu de différences
entre les personnes issues des minorités visibles nées au Canada et celles qui sont nées a I’extérieur du
Canada. La seule différence notable concerne les personnes qui ont terminé des études secondaires
dont la proportion est plus élevée chez celles qui sont nées au Canada (25,9 % contre 20,3 %). Dans
les autres catégories, les proportions sont similaires.

Parmi I’ensemble des personnes de 45 a 54 ans issues des minorités visibles, on peut toutefois noter
certaines différences. La proportion des personnes sans dipldme est plus grande chez celles qui sont
nées a I’extérieur du Canada (22,4 %) que chez celles qui sont nées au Canada (17,1 %). Dans cette
catégorie, on compte proportionnellement plus de femmes (57,4 %) que d’hommes (42,6 %)
faiblement scolarisés. Les personnes qui sont nées a I’extérieur du Canada occupent également une
place moins importante parmi les diplémés d’un établissement d’enseignement collégial (12,9 %
contre 19,9 %) ou universitaire (23,2 % contre 25,8 %).

Enfin, chez les 55-64 ans, la proportion des personnes sans dipldome est équivalente, que ces derniéres
soient nées au Canada ou non. Parmi celles qui ont terminé leurs études secondaires, la part des
personnes nées au Canada est plus grande (26,3 % contre 20,4 %) que celle des personnes nées a
I’extérieur du Canada. La situation est la méme sur le plan des diplémes universitaires, la proportion
des personnes nées au Canada étant un peu plus grande (25 % contre 23,9 %), alors qu’en ce qui
concerne les diplémes d’études collégiales, c’est I’inverse. La proportion des personnes diplomées
d’un établissement d’enseignement collégial qui sont nées a I’extérieur du Canada est plus élevée (9,8
% contre 5 %) que celle des personnes nées au Canada.

1.5 Les revenus (tableau 7)

En 2006, sur I'Tle de Montréal, le revenu annuel médian des 45-54 ans (35 658 $) et des 55-64 ans
(31 924 $) est supérieur a celui de I’ensemble des 15-64 ans (27 800 $). Les données du recensement
montrent toutefois qu’il existe encore des différences importantes entre les revenus des hommes et
ceux des femmes. Dans le groupe des 45-54 ans, le revenu des hommes (40 114 $) est de 19,4 %
supérieur a celui des femmes (32 348 $). Chez les 55-64 ans, le revenu des hommes (36 916 $)
dépasse celui des femmes (28 731 $) de 22,2 %.

On trouve sensiblement les mémes différences lorsqu’on analyse les données sur le revenu annuel
médian des personnes qui travaillent a temps plein. Par contre, en ce qui concerne le revenu annuel
médian des personnes qui travaillent a temps partiel, celui des femmes est supérieur dans les deux
groupes d’age. Chez les 45-54 ans, le revenu de ces derniéres (19 791 $) est de 25,3 % supérieur a
celui des hommes (15 795 $). Chez les 55-64 ans, le revenu des hommes est de 14 699 $, alors que
celui des femmes est de 16 993 $, soit un écart de 15,6 %.

1.6 Les indicateurs du marché du travail (tableau 8)

En 2006, la population active? de 15 ans et plus de la région de Montréal compte 978 790 individus.
De ce nombre, 892 735 sont des personnes occupées et 86 050 sont des chdmeuses et des chémeurs.
Les taux d’activité et d’emploi® sont respectivement de 63,6 % et 58 % et le taux de chdmage*
s’établit a 8,8 %.

Chez les 45 ans et plus, la population active est composée de 365 675 individus. Les personnes
occupées constituent 340 650 d’entre eux et les chémeuses et chdmeurs, 25 025. Les taux d’activité et
d’emploi sont respectivement de 49,6 % et 46,3 % et le taux de chdémage se situe a 6,8 %.
Comparativement a ceux de la population de 15 ans et plus, les taux d’activité, d’emploi et de
chémage des 45 ans et plus sont plus bas. Ces taux s’expliquent en grande partie par le fait que les
personnes de 65 ans et plus sont plus nombreuses au sein de la population inactive et qu’elles
constituent plus du tiers (36 %) de I’ensemble des 45 ans et plus.

Entre 2001 et 2006, chez les personnes de 45 ans et plus, on constate que les taux d’activité et
d’emploi ont augmenté respectivement de 3,5 (0,8 pour les 15 ans et plus) et 3,6 (1,0 pour les 15 ans

2 Population active : population de 15 ans et plus en emploi ou en chémage.

3 Taux d’activité : (population active / population de 15 ans et plus) X 100. — Taux d’emploi : (nombre d’emplois / population de 15 ans
et plus) X 100.

* Taux de chdmage : (nombre de chémeurs / population active) X 100.
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Tableau | et plus) points de pourcentage, alors que le
Indicateurs du marché du travail taux de chémage a diminué de 0,6 (- 0,4 pour
Montréal, recensement 2006 les 15 ans et plus) point de pourcentage.
45 ans 45-54 55-64 15 ans
et plus et plus Dans le groupe des personnes de 45 ans et
% chomage | 6,8 7,0 6,7 8,8 plus, on constate que les taux d’activité et
% activité 49,6 82,9 58,7 63,6 d’emploi sont beaucoup plus éleveés chez les
% emploi 46,3 77,0 54,8 58,0 45-54 ans (82,9 % et 77 %) que chez les

55-64 ans (58,7 % et 54,8 %). En ce qui
concerne le taux de chémage, il est
sensiblement le méme qu’on appartienne au groupe des 45-54 ans (7 %) ou a celui des 55-64 ans
(6,7 %). Les différences concernant les taux d’emploi et d’activité entre les deux groupes d’age
s’expliquent par la grande proportion de personnes inactives chez les 55-64 ans (41,3 %)
comparativement aux 45-54 ans (17,1 %).

Entre 2001 et 2006, les taux d’activité et d’emploi ont considérablement augmenté chez les 55-64 ans
(+7,1 % et + 7 %) comparativement aux 45-54 ans (+ 1,4 %, + 1,7 %). Si on considere les données
selon le sexe, on constate qu’en 2006, le taux de chémage (7,5 %) des hommes de 45 a 54 ans est plus
élevé que celui des femmes (6,6 %) du méme groupe d’age, mais que les taux d’activité et d’emploi
sont plus élevés chez les hommes (87 % et 80,5 %) que chez les femmes (79 % et 73,8 %). La
situation est la méme dans le groupe d’age suivant, le taux de chémage étant plus élevé chez les
hommes que chez les femmes (7 %, contre 6,2 %) et les taux d’activité et d’emploi étant plus élevés
pour les hommes (67,1 % et 62,7 %) que pour les femmes (51,3 % et 48,1 %).

Les personnes nées a I’extérieur du Canada (tableau 9)

A Montréal, en 2006, la proportion des personnes nées a I’extérieur du Canada représente 36,6 % de
I’ensemble de la population de 15 ans et plus. Les données sur les indicateurs du marché du travail
montrent toutefois que la population née a I’extérieur du Canada constitue 34 % de la population
active de 15 ans et plus, 33 % des personnes occupées et 49 % des chdmeuses et des chdmeurs (ce qui
est proportionnellement beaucoup plus élevé que leur poids relatif au sein de la population active).

Les taux d’activité et d’emploi des

personnes de 15 ans et plus nées au dicat Tdab'eau Ir:’ i travail

Canada sont plus élevés (65,7 % et naicateurs au marche du travai
Montréal, recensement 2006

61,3 %) que ceux des personnes

nées a I’extérieur du Canada (60 % 4>ans et:,””? 45_53, ‘ 55'6:, ‘
et 52,4 %), alors que le taux de Nées au I‘ex?gfieaur Ngﬁs I’exfzrsi:ur Naéjs I‘ex?grsieaur
chomage de ces derniéres (12,6 %) Canada |~ du | canada | 9 | canada | 94
est presque le double de celui des % 54 04 54 103 - 8.8
personnes nées au Canada (6,8 %). chdmage ’ ’ ’ ’ ' ’

%
activité
%
emploi

50,4 484 | 846 | 798 | 57,0 | 61,5
Chez les personnes de 45 ans et

plus, on observe les mémes
différences, mais de fagon moins
marquée. Les taux d’activité et
d’emploi des personnes nées au
Canada (50,4 % et 47,7 %) sont plus élevés que ceux des personnes nées a I’extérieur du Canada (48,4
% et 43,9 %), mais les différences sont moins grandes. Quant au taux de chémage, il demeure plus
élevé chez les personnes nées a I’extérieur du Canada (9,4 % contre 5,4 %) que chez celles qui sont
nées au Canada.

47,7 43,9 80,0 71,6 54,0 56,1

Selon les données du recensement de 2006, on compte a Montréal, parmi les 45 ans et plus, une
population active de 365 680 personnes, dont prés des deux tiers (63,5 %) sont nées au Canada. Les
personnes occupeées, dont 64,5 % sont nées au Canada, sont au nombre de 340 645. Le nombre de
chémeuses et de chdmeurs s’éléve a 25 020 et prés de la moitié (49,8 %) d’entre eux sont nés au
Canada; 50,2 % sont donc nés a I’exterieur du Canada.

Au sein du groupe des personnes 45 ans et plus, la situation sur le marché du travail est nettement
plus favorable pour les 45-54 ans que pour les 55-64 ans, qu’elles soient nées au Canada ou non.
Cependant, il est important de souligner que le nombre important de personnes inactives chez les 55-
64 ans influence a la baisse les taux d’activité et d’emploi.
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Chez les 45-54 ans, les taux d’activité et d’emploi sont de 84,6 % et 80 % pour les personnes nées au
Canada et de 79,8 % et 71,6 % pour celles qui sont nées a I’extérieur du Canada. Indépendamment du
lieu de naissance, il est intéressant de souligner que ces taux se situent au-dessus de la moyenne de
ceux des 15 ans et plus, soit immédiatement derriére ceux des 30-44 ans, qui affichent la meilleure
performance sur le marché du travail montréalais.

Par contre, chez les 55-64 ans, les indicateurs du marché du travail sont plus favorables pour les
personnes nées a I’extérieur du Canada. Ainsi, les taux d’activité et d’emploi des personnes nées a
I’extérieur du Canada (61,5 % et 56,1 %) sont supérieurs a ceux de celles qui sont nées au Canada (57
% et 54 %). Le taux de ch6mage demeure toutefois plus élevé pour les personnes nées a I’extérieur du
Canada (8,8 % contre 5,2 %) que pour celles qui sont nées au Canada.

La meilleure performance des personnes nées a I’extérieur du Canada sur le marché du travail cache
toutefois une réalité qu’il y a lieu de décrire. Ainsi, on peut émettre certaines hypothéses selon
lesquelles les personnes nées a I’extérieur du Canada doivent demeurer plus longtemps sur le marché
du travail parce que les salaires qu’elles touchent sont plus bas ou parce que la durée de leur
participation a un regime de retraite, qu’il soit privé ou public, est plus courte. Par exemple, pour étre
admissible au programme de sécurité de la vieillesse du gouvernement fédéral, il faut avoir résidé au
Canada pendant un minimum de 40 ans et avoir acquis la citoyenneté canadienne. Les personnes qui
n’ont pas résidé au Canada pendant 40 ans recoivent une pension de vieillesse partielle qui est
calculée en fonction du nombre d’années de résidence au Canada.

Les personnes issues des minorités visibles (tableau 10)

En 2006, la part des personnes issues des minorités visibles représente 22,7 % de I’ensemble de la
population de 15 ans et plus. Les données sur les indicateurs du marché du travail montrent toutefois
que les personnes issues des minorités visibles représentent 23,2 % de la population active de 15 ans
et plus, 21,7 % des personnes occupées et 38,1 % des chémeuses et des chémeurs (ce qui est
nettement supeérieur a leur poids relatif au sein de la population active).

En ce qui a trait au taux d’activité des personnes de 15 ans et plus issues des minorités visibles (64,9
%), on constate qu’il est Iégérement supérieur a celui des personnes qui n’en sont pas issues (63,3 %),
alors que le taux d’emploi est, quant a lui, un peu plus faible chez les personnes issues des minorités
visibles (55,5 % contre 58,8 %) que chez celles qui n’en sont pas issues. Le taux de chdmage est
toutefois deux fois plus élevé dans le groupe des personnes issues des minorités visibles (14,5 %
contre 7,1 %) que dans celui de celles qui n’en sont pas issues.

Par contre, chez les 45 ans et plus, la situation est trés différente entre les deux groupes. Les taux
d’activité et d’emploi des personnes issues des minorités visibles (57,2 % et 50,3 %) sont plus élevés
que ceux des personnes qui n’en sont pas issues (48,3 % et 45,5 %). En ce qui a trait au taux de
chémage, il demeure toutefois plus élevé chez les personnes issues des minorités visibles (12,1 %
contre 5,7 %) que chez les personnes qui n’en sont pas issues.

Selon les données du recensement de 2006, 82,2 % de la population active de 45 ans et plus n’est pas
issue des minorités visibles. Ce groupe représente également 83,2 % de I’ensemble des personnes
occupées et 68,4 % de I’ensemble des chémeuses et des chdmeurs. La proportion des chdmeuses et
des chémeurs issus des minorités visibles (31,6 %) est, quant a elle, beaucoup plus élevée que leur
poids relatif au sein de la population active (17,8 %).

Au sein du groupe des personnes 45 ans et plus, la situation sur le marché du travail est egalement
plus favorable pour les 45-54 ans que pour les 55-64 ans, qu’on soit issu ou non des minorités
visibles.

Tableau 111

Chez les 45-54 ans, les taux Indicateurs du marché du travail, Montréal, recensement 2006
d’activité et d’emploi sont de 77,5 % 45 ans et plus 45-54 55-64
et de 67’6 % pOl,'Ir Ies PErsonnes mir’:lt?rri]tés Mi‘n_obrlités mir,:l(?r?tés Milngbrlités mir,:lc?r?tés Mi_npbrlités
issues des minorités visibles et de visibles | VISP1®S | yisiples | VISIPIES | yigiples | Visibles

[0) 0 i
8f1,3 Y% et de 79,4 % pour ceII_es qui cha:ﬁa . 57 12,1 57 12.8 57 116
n’en sont pas issues. 20
Indépendamment du fait, pour les % activité 48,3 57,2 84,3 77,5 58,2 61,4
membres de ce groupe, d"étre issus | % | 455 | 503 | 794 | 67.6 | 549 | 542
ou non des minorités visibles, il est P

intéressant de souligner que les taux
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se situent au-dessus de la moyenne de ceux des personnes 15 ans et plus et au-dessus de ceux de
I’ensemble des personnes 45 ans et plus.

Par contre, chez les 55-64 ans, les indicateurs du marché du travail sont plus favorables pour les
personnes issues des minorités visibles que pour celles qui n’en sont pas issues. Ainsi, le taux
d’activité des personnes issues des minorités visibles (61,4 %) est supérieur a celui des personnes qui
n’en sont pas issues (58,2 %), alors que leur taux d’emploi est similaire (54,2 % contre 54,9 %). Le
taux de chémage demeure toutefois plus élevé chez les personnes issues des minorités visibles (11,6
% contre 5,7 %) que chez celles qui n’en sont pas issues et qui sont nées au Canada.

Les données sur les indicateurs du marché du travail dans la région métropolitaine sont différentes.
Les taux d’activité (65,9 % contre 62,5 %) et d’emploi (62,5 % contre 55,8 %) sont plus élevés chez
les personnes qui ne sont pas issues des minorités visibles que chez celles qui en sont issues. On
pourrait donc croire qu’il y a une plus grande mobilité des personnes qui ne sont pas issues des
minorités visibles sur I’Tle de Montréal. L’amélioration des conditions sociales et économiques de ces
personnes aurait pour effet de favoriser leur déménagement a I’extérieur de I’7le (étalement urbain).

2. CARACTERISTIQUES DES PERSONNES DE 45 ANS ET PLUS PRESTATAIRES
DE L’ASSURANCE-EMPLOI (tableau 11)

En 2010 (moyenne annuelle d’avril 2009 & mars

Graphique 7 2010), on compte a Montréal 52 503 personnes
Prestataires de I'assurance-emploi selon les groupes d'age, de 15 ans et pIUS prestatail’es de |’assurance-
fle de Montréal, variation 2005-2010 emploi actives et aptes au travail, dont 42,2 %

(22 159) sont &gées de 45 ans et plus.

15-64 ans 21%

1524 ans Entre 2005 (moyenne annuelle d’avril 2004 a
2534 ans oo [ mars 2005) et 2010 (moyenne annuelle d’avril
4544 ans 2ol 2009 a mars 2010), le nombre de prestataires de
15 a 64 ans a augmenté de 2,1 %, alors qu’il a
fosaans | | augmenté de 20,5 % chez les 45 a 54 ans, de
5564 ans | | 37,4 % chez les 55 a 64 ans et de 49,9 % chez
65 ans et plus 1099 les prestataires de 65 ans et plus. En résumé,
: ' ' entre les deux périodes, le nombre de
prestataires de 45 ans et plus a augmenté de

Source : Ressources Humaines et Développement social Canada et compilation spéciale H vy H 4
de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, fa(;on Importante (2715 %) alors qu II a dlmmue
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’Tle-de-Montréal, septembre 2010. Chez tous |es autres groupes d’é_ge“ Autre

constatation, la proportion des personnes de

45 ans et plus a augmenté entre les deux périodes d’observation. Entre 2005 et 2010, elle est passée de

34,6 % a 42,2 %.

En 2010, la proportion des hommes de 45 ans et plus (56 %) est supérieure a celle des femmes (44 %)
du méme groupe d’age. Comparativement a 2005, la part des hommes a augmenté (passant de 51,4 %
a 56 %) alors que celle des femmes a diminué de 4,6 points de pourcentage. Entre 2005 et 2010, le
nombre d’hommes a augmenté de 38,9 % alors que celui des femmes a augmenté de 15,4 %.

2.1 La scolarité (tableau 12)

En 2010, chez les 45 ans et plus, plus de la moitié des prestataires (56,9 %) ont fait des études
secondaires (49 %) ou primaires (7,9 %). Parmi les prestataires, 18,2 % ont fait des études collégiales
et 21,4 %, des études universitaires.

Chez les 45-54 ans, la part des prestataires faiblement scolarisés (études primaires : 4,9 %) est un peu
moins grande que chez les 45 ans et plus et la proportion des prestataires qui ont terminé leurs études
secondaires est presque équivalente pour les deux groupes (48,8 % pour les 45-54 ans et 49 % pour les
45 ans et plus). La proportion de celles et ceux qui ont fait des études collegiales (19,8 %) ou
universitaires (22,8 %) est cependant un peu plus élevée que chez les 45 ans et plus.

Chez les 55-64 ans, la proportion des personnes faiblement scolarisées (études primaires : 11,5 %) est
plus importante que chez les 45 ans et plus. Les proportions sont cependant presque égales dans le cas
des personnes qui ont terminé leurs études secondaires (49,6 % et 49 %). Par contre, chez les
personnes les plus scolarisées, la situation est différente. La proportion de celles qui ont fait des études
collégiales (15,9 %) ou universitaires (19,6 %) est moins élevée chez les 55-64 ans.
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2.2 Le niveau de compétence (tableau 13)

En 2010, les prestataires de 15 ans et plus sur I’fle de Montréal se répartissent comme suit sur le plan
du niveau de compétence : 5,5 % au niveau gestion, 9,4 % au niveau professionnel, 30,8 % au niveau
technique, 34,2 % au niveau intermédiaire, et 17,2 % au niveau élémentaire.

Chez les personnes de 45 ans et plus, on constate peu de différences par rapport a I’ensemble quant a
la répartition des prestataires selon le niveau de compétence : 5,8 % ont un profil de niveau gestion,
8,3 % un profil de niveau professionnel, 28,7 % un profil de niveau technique, 36,5 % un profil de
niveau intermédiaire, et 18,3 % un profil de niveau élémentaire.

Dans les groupes d’age de 45 a 54 ans et de 55 a 64 ans, la répartition des prestataires par niveau de
compétence est également similaire a celle observée pour I’ensemble, sauf chez les 55-64 ans ou la
proportion des personnes ayant des compétences de niveau intermédiaire (38,5 %) est plus grande.

3. CARACTERISTIQUES DES PERSONNES 45 ANS ET PLUS PRESTATAIRES DE

L’AIDE SOCIALE (tableau 14) Graphique 8

Prestataires de I'aide sociale selon les groupes d'age, ile
de Montréal, mars 2010

En mars 2010, sur I’7le de Montréal, on compte
83 792° prestataires de I’aide sociale (ayant ou
non des contraintes temporaires a I’emploi). De
ce nombre, 36 324 ont 45 ans et plus, soit 43,4
%. Les prestataires de 45 a 54 ans sont au
nombre de 20 379 et représentent 24,3 % de
I’ensemble de la clientele. Quant aux
prestataires de 55 ans et plus, on en compte 4554 ans;
15 945, soit 19 % de I’ensemble. 24.3%

55-64 ans: 15-29 ans;
19,0% 17,2%

30-44 ans;
39,5%

Source : MESS, DRES et compilation spéciale de la Direction de la planification et
de l'information sur le marché du travail.

Graphique 9

Prestataires de I'aide sociale selon les groupes d'age, fle Entre mars 2005 et mars 2010, le nombre de
de Montréal, variation 2005-2010 . .. ,

prestataires de 15 ans et plus a diminué de 9,6

| | ; %, alors que le nombre de celles et ceux de 45

1520ans | 25 ans et plus a augmenté de 1,9 %. Chez les
] personnes de 45 a 54 ans, I’augmentation a été

30-44 ans de 0,6 % et chez les 55 ans et plus, elle a été de
] 3,5%. Par ailleurs, on constate que la

4554 ans proportion des personnes de 45 ans et plus est
] en hausse depuis 2005, alors que la proportion

55.64 ans de personnes de tous les autres groupes d’age
diminue. Entre mars 2005 et mars 2010, la

proportion des personnes de 45 ans et plus est

A 04 3 0,
Source : MESS, DRES et compilation spéciale de la Direction de la planification et de passee de 3815 % a 43!4 %.
I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I"Tle-de-Montréal, septembre 2010.

Comparativement a I’ensemble des prestataires, dont la proportion d’hommes (51,9 %) est un peu plus
élevée, chez les 45 ans et plus, celle des hommes est encore plus élevée (56,4 %).

3.1 La scolarité (tableau 15)

En mars 2010, sur le plan de la scolarité®, plus de la moitié (59,1 %) des prestataires de 45 ans et plus
ont fait des études secondaires ou moins. Comparativement a I’ensemble des prestataires (53,5 %),
cette proportion est plus importante. Chez les 45-54 ans, on note une proportion un peu plus élevée de
prestataires faiblement scolarisés (60.8 % ont fait des études secondaires ou moins) que chez les 55-64
ans (56,9 % ont fait des études secondaires ou moins).

® Ce nombre exclut les prestataires demandeurs d’asile.
® Les données sur la scolarité doivent étre interprétées avec une grande prudence, car pour 28,4 % de I’ensemble des prestataires, on ne
dispose pas de I’information. Pour les 45 ans et plus, le pourcentage des données inconnues est de 23,1 %.
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3.2 Les familles monoparentales (tableau 16)

En mars 2010, on compte 13 515 familles monoparentales prestataires de I’aide sociale a Montréal,
soit 16,1 % de I’ensemble des prestataires.

Chez les personnes de 45 ans et plus, on en compte proportionnellement moins (9,8 %, soit 3 542).
Chez les 45-54 ans, 13,6 % des prestataires font partie d’une famille monoparentale et chez les 55-64
ans, c’est 4,8 % qui en font partie.

3.3 Les personnes nées a I’extérieur du Canada (tableau 17)

Les personnes nées a I’extérieur du Canada représentent plus de la moitié (51,2 %, soit 42 882) de
I’ensemble des prestataires a Montréal. Chez les prestataires de 45 ans et plus, la proportion des
personnes nées a I’extérieur du Canada est un peu moins élevée (49,4 %, soit 17 960). Elles
représentent également tout prés de la moitié des prestataires de 45 a 54 ans (49,2 %) et des
prestataires de 55 a 64 ans (49,8 %).

Chez les 45-54 ans, la part des hommes nés a I’extérieur du Canada est plus élevée (53,1 %), alors que
c’est I’inverse chez les 55-64 ans (51,1 % sont des femmes).

Tout comme pour I’ensemble des prestataires nés a I’extérieur du Canada, entre mars 2005 et mars
2010, la proportion de celles et ceux qui ont 45 ans et plus est en augmentation (de 46,9 % a 49,4 %).

3.4 La durée consécutive a I’aide (tableau 18)
Parmi I’ensemble des prestataires de I’ile, en mars 2010, 18 % des adultes regoivent des prestations
d’aide sociale depuis 10 ans ou plus, 24,7 % en recoivent depuis 4 a 10 ans, pres du tiers (32,8 %)

depuis 1 a 4 ans, et 24,5 % depuis 11 mois ou moins.

Graphique 10

Prestataires de |'aide sociale 4gés de 15 a 64 ans selon la durée consécutive
a l'aide, Tle de Montréal, mars 2010

I
11 mois et moins
I

24.5%

32,8%

12-47 mois

24,7%

48-119 mois
b, 1%

120 mois et plus
30,5%

15-64 ans M 45-64 ans ‘

Source : MESS, DRES et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, septembre 2010.

Chez les personnes 45 ans et plus, plus de la moitié (59,6 %) sont prestataires de I’aide sociale depuis
au moins 4 ans et pres de trois personnes sur dix (30,5 %) le sont depuis 10 ans ou plus. Cette clientele
se caractérise par une longue durée a I’aide. Chez I’ensemble des prestataires de 45 a 54 ans, 25,8 %
recoivent des prestations d’aide sociale depuis 10 ans et plus, alors qu’on en compte 36,6 % dans le
groupe suivant (55 ans et plus).

Parmi I’ensemble des prestataires, la proportion des hommes (46 %) est moins élevée que celle des
femmes (54 %) chez ceux qui regoivent des prestations d’aide sociale depuis 10 ans et plus. Chez les
45 ans et plus, ces proportions sont inversees avec respectivement 50,4 % des hommes et 49,6 % des
femmes dans cette catégorie (10 ans et plus).
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4. CARACTERISTIQUES DES PERSONNES DE 45 ANS ET PLUS PRESTATAIRES
DE LA SOLIDARITE SOCIALE (tableau 19)

Graphique 11 En mars 2010, on compte a Montréal

_ T ) 31 413 prestataires de la solidarité sociale
Prestataires de la solidarité sociale &gés de 15 a 64 ans, - PR T -

fle de Montréal, variation 2005-2010 (ayant des Contramtes SEveres a I empIOI),

dont 68,4 % (21 488) ont 45 ans et plus.

Entre mars 2005 et mars 2010, le nombre

15-64 ans 24% total de prestataires a augmenté de 2,3 %
] alors que le nombre des personnes de 45 ans
15-29 ans 5% et plus s’est accru de 9,6 %, soit des
] augmentations respectives de 7,3 % chez les

30-44 ans P 45-54 ans et de 12 % chez les 55-64 ans.
45-54ans 3 La proportion des hommes est plus élevée
) (52,9 %) chez I’ensemble des prestataires.

55-64 ans 12,0%)

| Ce n’est cependant pas le cas chez les
personnes de 55 a 64 ans ou I’on trouve un
plus grand nombre de femmes (53,1 %).
Source : MESS, DRESe;?iﬁ?g:r[#;z;\ité%nszr;élgl?T:Zrdcehéadi)ltrreac\g?lrj de la planification et de CheZ |ES 45-54 ans, |a proportion deS
Direction régionale d'Emploi-Québec de I'Tle-de-Montréal, septembre 2010. hommes (5314 %) est similaire a leur part

par rapport a I’ensemble des prestataires.
4.1 La scolarité (tableau 20)

En mars 2010, sur le plan de la scolarité’, tout comme pour I’ensemble des prestataires, la part des
personnes de 45 ans et plus ayant fait des études secondaires ou moins est plus grande. Plus de la
moitié (52,8 %) des 45 ans et plus se trouvent dans cette catégorie contre 50,3 % pour I’ensemble des
prestataires. Pour ce qui est des études collégiales (6 %) et universitaires (6,7 %), les proportions sont
a peu pres les mémes que pour I’ensemble des prestataires (collégiales : 6 %; universitaires : 6 %).

Chez les 45-54 ans, la proportion des prestataires faiblement scolarisés (55,3 % ont fait des études
secondaires ou moins) est plus grande que chez les 55-64 ans (50,4 %). Par contre, pour ce qui est des
études collégiales, la proportion des 45-54 ans (7,4 %) est plus élevée que celle des 54-64 ans (4,7 %).
Sur le plan des études universitaires, les proportions sont similaires (45-54 ans : 6,6 %; 55-64 ans : 6,8
%).

4.2 Les familles monoparentales (tableau 21)

En mars 2010, on compte 1 266 familles monoparentales prestataires de la solidarité sociale a
Montréal, soit 4 % de I’ensemble des prestataires.

Chez les personnes de 45 ans et plus, on en compte proportionnellement moins (3,4 %, soit 731) que
dans I’ensemble. Chez les 45-54 ans, 5,1 % des prestataires font partie d’une famille monoparentale et
chez les 55-64 ans, c’est 1,8 % qui en fait partie.

4.3 Les personnes nées a I’extérieur du Canada (tableau 22)

Les personnes nées a I’extérieur du Canada qui sont prestataires de la solidarité sociale représentent
20,7 % (6 487) de I’ensemble des prestataires a Montréal. Chez les personnes de 45 ans et plus, la
proportion de celles qui sont nées a I’extérieur du Canada est similaire (21,2 %, soit 4 552) a celle de
I’ensemble. On en compte moins chez les 45-54 ans (18,4 %) et plus chez les 55-64 ans (23,9 %).

Chez les 45-54 ans, la proportion des hommes nés a I’extérieur du Canada est plus élevée (52,8 %) par
rapport a I’ensemble, alors que c’est I’inverse chez les 55-64 ans (52,2 % sont des femmes).

Tout comme I’ensemble des prestataires nés a I’extérieur du Canada, entre mars 2005 et mars 2010, la
proportion de ceux qui ont 45 ans et plus est en augmentation (de 19,1 % a 21,2 %).

" Les données sur la scolarité doivent étre interprétées avec une grande prudence, car pour 37,8 % de I’ensemble des prestataires, on ne
dispose pas de I’information. Pour les 45 ans et plus, le pourcentage des données inconnues est de 34,4 %.
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4.4 La durée consécutive a I’aide (tableau 23)

Parmi I’ensemble des prestataires de I’Tle, en mars 2010, 55 % des adultes recoivent des prestations du
programme de solidarité sociale depuis 10 ans ou plus, 26,7 % en regoivent depuis 4 a 10 ans, 14,2 %
depuis 1 a 4 ans, et 4,1 % depuis 11 mois ou moins.

Graphique 12

Prestataires de la solidarité sociale agés de 15 a 64 ans selon la durée
consécutive a l'aide, ile de Montréal, mars 2010
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Source : MESS, DRES et compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail,
Direction régionale d'Emploi-Québec de I’lle-de-Montréal, septembre 2010.

Chez les 45 ans et plus, prés des deux tiers (62 %) sont prestataires de la solidarité sociale depuis
10 ans ou plus, 23,8 % depuis 4 a 10 ans, 11,1 % depuis 1 a 4 ans et 3,1 % depuis 11 mois ou moins.
Cette clientele se caractérise par une longue durée a la solidarité sociale. Chez I’ensemble des
prestataires de 45 a 54 ans, plus de la moitié (59,8 %) sont prestataires de la solidarité sociale depuis
10 ans ou plus, alors qu’on en compte 64,1 % dans le groupe suivant (55-64 ans).

4.5 Les diagnostics (tableau 24)

En mars 2010, la majorité des prestataires de la solidarité sociale déclare avoir des problemes de santé
mentale (47,3 %) ou physiques (35,9 %). En outre, 12,5 % des prestataires déclarent avoir des
problémes sur le plan intellectuel et des troubles d’apprentissage, 1,4 % disent éprouver des difficultés
sur le plan visuel et 0,7 %, des difficultés sur le plan auditif et sur celui de la parole.

Graphique 13

Prestataires de lasolicarie sociale 8gés de 1 264 ans selon e iagnosti Chez les personnes de 45 ans et plus, on trouve,
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Source : MESS, DRES et compilation spéciale de la Direction de la planification
et de l'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec
de I’Tle-de-Montréal, septembre 2010.

Chez les personnes de 45 a 54 ans, la proportion des personnes aux prises avec des problémes de santé
mentale représente la moitié (50,6 %) des prestataires. Depuis mars 2005, leur nombre a augmenté de
7,3 %. Le nombre de personnes ayant déclaré des probléemes d’ordre physique constitue plus du tiers
(35,8 %) des prestataires. Depuis mars 2005, la plus forte augmentation du nombre de prestataires se
retrouve chez ceux qui éprouvent des difficultés auditives et de la parole (26,7 %).

Chez les 55-64 ans, la proportion des prestataires ayant des problemes de santé mentale est moins
élevée (42,9 %), mais leur nombre s’est accru de 22,2 % depuis mars 2005. En ce qui a trait aux
personnes qui ont déclaré avoir des problemes d’ordre physique, elles sont plus nombreuses (46,3 %),
mais I’augmentation est plus faible (3,8 %) depuis mars 2005.
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5. LA PARTICIPATION DES PERSONNES DE 45 ANS ET PLUS AUX MESURES
D’EMPLOI-QUEBEC

5.1 Les principaux indicateurs

En 2009-2010, on compte un total de 82 050 (adultes) participantes et participants aux mesures et
services d’Emploi-Québec sur I’ile de Montréal. De ce nombre, 22 788 ont 45 ans et plus (27,8 %) et
10 159 sont des femmes (44,6 %).

Entre 2004-2005 et 2009-2010, le nombre des participantes et des participants est passé de 70 970 a
82 050, pour une augmentation de 15,6 %. Chez les 45 ans et plus, leur nombre a également
augmenté, et de facon plus importante (+ 32 %), passant de 17 269 a 22 788.

En 2009-2010, les 45-54 ans représentent 19,4 % (15 928) de I’ensemble des participantes et des
participants et les 55 ans et plus en représentent 8,5 % (6 960). Dans les deux groupes d’age, on
constate que la proportion relative a Iégerement augmenté depuis 2004-2005 (+ 1,5 % et + 2 %).

Tableau IV
Participantes et participants aux mesures des services publics d’emploi
Montréal, 2009-2010

Nouvelles partic!p_antes et nouveaux 45 ans et % Total
participants plus %
Femmes 10159 44,6 449
Familles monoparentales 2146 9,4 7,5
Personnes nées a I'extérieur du Canada 8 982 39,4 44,9
Anglophones 6 283 27,6 23,3
Autochtones 50 0,2 0,2
Personnes handicapées 1607 7,1 4,9
Prestataires de 'aide sociale 6 410 25,4 30,3
Prestataires de I'assurance-emploi 15 277 60,5 47,2
Sans soutien public du revenu 3 566 14,1 22,5

Pour I’année 2009-2010, chez les 45 ans et plus, 7,3 % ont fait des études primaires, 17 % n’ont pas
terminé leurs études secondaires, 25 % ont terminé leurs études secondaires, 12,7 % ont fait des
études collégiales et 20,6 % ont fait des études universitaires®. Les participantes et les participants de
langue francaise représentent 72,4 % de I’ensemble; ils en constituaient 75 % en 2004-2005. La part
des familles monoparentales est de 9,4 % et celle des personnes handicapées de 7,1 %. La proportion
des personnes nées a I’extérieur du Canada est de 39,4 %, en hausse de prés de 8 % depuis 2004-2005
(31,7 %)°. Parmi I’ensemble des personnes de 45 ans et plus, 60,5 % sont prestataires de I’assurance-
emploi, 25,4 % recoivent des prestations d’aide sociale et 14,1 % sont sans soutien public du revenu.

Comparativement a I’ensemble des participantes et participants (assurance-emploi: 47,2 %, aide
sociale : 30,3 %, sans soutien public du revenu : 22,5 %), on constate que la proportion des personnes
de 45 ans et plus prestataires de I’assurance-emploi est plus élevée contrairement a celle des personnes
se trouvant dans les deux autres catégories qui est moins élevée.

En 2009-2010, chez les 45-54 ans, 55,4 % des participantes et des participants sont des hommes. Sur
le plan de la scolarité, 17,9 % n’ont pas terminé leurs études secondaires, 24,8 % ont terminé leurs
études secondaires, 13,2 % ont fait des études collégiales et 21,2 % ont fait des études universitaires™.
Prés des trois quarts (73 %) parlent frangais. Un peu plus d’une personne sur dix (11,2 %) fait partie
d’une famille monoparentale. La proportion des personnes handicapées dans ce groupe d’age est de
7,2 %. Les personnes nées a I’extérieur du Canada représentent 43,1 % de cette population. En 2004-
2005, elles en représentaient 34,5 %, soit une augmentation de 8,6 points de pourcentage. Plus de la
moitié (56,7 %) sont prestataires de I’assurance-emploi, 29,6 % recgoivent des prestations d’aide
sociale et 13,8 % sont sans soutien public du revenu. Comparativement a 2004-2005, la proportion
des prestataires de I’aide sociale (31,7 %) a diminué de 2,1 points de pourcentage, celle des personnes
sans soutien public du revenu (9,2 %) a augmenté 4,6 points et celle des prestataires de I’assurance-
emploi (59,1 %) a diminué de 2,4 points de pourcentage.

811 faut interpréter ces données avec une grande prudence, car pour 21,4 % des participants de 45 ans et plus, on ne dispose pas de
I’information.

11 faut interpréter ces données avec prudence, car pour 16 % des participants de 45 ans et plus, on ne dispose pas de I’information.

101 faut interpréter ces données avec une grande prudence, car pour 20,2 % des participants de 45 a 54 ans, on ne dispose pas de
I’information.
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Pour la méme année d’observation, on constate que chez les 55 et plus, 55,2 % sont des hommes. Sur
le plan de la scolarité, 14,9 % n’ont pas terminé leurs études secondaires, 25,2 % ont terminé leurs
études secondaires, 11,4 % ont fait des études collégiales et 19,3 % ont fait des études universitaires*”.
Un peu moins des trois quarts (71,2 %) parlent francais. Tres peu de personnes (5,3 %) font partie
d’une famille monoparentale. La proportion des personnes handicapées dans ce groupe est de 6,7 %.
Les personnes nées a I’extérieur du Canada représentent pres du tiers (31,3 %) de cette population. En
2004-2005, elles en représentaient 24,2 %, soit une augmentation de 7,1 points de pourcentage. Plus
des deux tiers (69,7 %) sont prestataires de I’assurance-emploi, 15,5 % recoivent des prestations
d’aide sociale et 14,8 % sont sans soutien public du revenu. Comparativement a 2004-2005, la
proportion des prestataires de I’assurance-emploi (77 %) a diminué de 7,3 points de pourcentage, celle
des prestataires de I’aide sociale (13,6 %) a augmenté de 1,9 point et celle des personnes sans soutien
public du revenu (9,4 %) a augmenté de 5,4 points de pourcentage.

5.2 Les participations par mesure (tableau 25)

En 2009-2010, le nombre total de participations aux mesures et services d’Emploi-Québec s’éléve a
149 114. La mesure la plus populaire est celle des Activités d’aide a I’emploi (73 087), suivie des
Services d’aide a I’emploi (49 864) et de la mesure Formation de la main-d’ceuvre (14 828). On
compte 5 016 participations a la mesure Projet de préparation a I’emploi, 2663 a la mesure
Supplément de retour au travail, 1 935 a la mesure Subventions salariales, 982 a la mesure Contrat
d’intégration au travail, 574 a la mesure Soutien au travail autonome et 134 a le mesure Subventions
aux entreprises adaptées.

Parmi les personnes de 45 ans et plus, on enregistre, pour I’année 2009-2010, quelque
43 181 participations aux mesures et services, soit 29 % de I’ensemble des participations. Tout pres de
98 % des participations des personnes de 45 ans et plus se concentrent sur cing mesures : Activités
d’aide a I’emploi (20 580, soit 47,7 %), Services d’aide a I’emploi (17 112, soit 39,6 %), Formation de
la main-d’ceuvre (3 080, soit 7,1 %), Projet de préparation a I’emploi (959, soit 2,2 %) et Supplément
de retour au travail (572, soit 1,3 %).

5.3 L’évolution des participations par mesure

Entre 2004-2005 et 2009-2010, le nombre total de participations aux mesures et services d’Emploi-
Québec a augmenté de 34 %, alors que chez les personnes de 45 ans et plus, il a augmenté de 63 %,
soit une hausse de 16 629 participations. Cette augmentation est surtout attribuable a la hausse du
nombre de participations aux mesures Services d’aide a I’emploi, Formation de la main-d’ceuvre,
Contrat d’intégration au travail et Projet de préparation a I’emploi.

Depuis 2004-2005, la proportion des participations des personnes de 45 ans et plus est passée de 24 %
a 29 %. Au sein du groupe d’age des 45 ans et plus, on constate que le nombre de participations a
augmenté considerablement chez les 55 ans et plus (une hausse de 91 % comparativement a une
hausse de 53 % pour les 45-54 ans). Durant cette méme période, le nombre de participations chez les
55 ans et plus est passé de 6 868 a 13 139, alors que chez les 45-54 ans, il est passé de 19 684 a
30 042.

Chez les 45-54 ans, le nombre de participations aux deux mesures? Activités d’aide a I’emploi et
Services d’aide a I’emploi est passé de 16 293 a 25 847 entre 2004-2005 et 2009-2010, pour une
augmentation de 58,6 %. On constate aussi des augmentations aux mesures Projet de préparation a
I’emploi (de 465 a 724, soit + 56 %), Contrat d’intégration au travail (de 162 a 274, soit + 69 %) et
Formation de la main-d’ceuvre (de 1 334 a 2 350, soit + 76 %). A la mesure Supplément de retour au
travail, le nombre de participations est passé de 568 a 457, pour une diminution de 19,5%.
Finalement, a la mesure Subventions salariales, le nombre de participations est passé de 273 a 234,
pour une diminution de 14,3 %.

Chez les 55 ans et plus, le nombre de participations aux deux mesures'® Activités d’aide a I’emploi et
Services d’aide a I’emploi est passé de 6 010 a 11 845 entre 2004-2005 et 2009-2010, pour une
augmentation de 97 %. On constate également des hausses du nombre de participations aux mesures
Projet de préparation a I’emploi (de 80 a 235, soit 194 %), Formation de la main-d’ceuvre (de 270 a

) faut interpréter ces données avec une grande prudence, car pour 24 % des participants de 45 a 54 ans, on ne dispose pas de
I’information.

12 Depuis 2005-2006, les participations a des sessions de groupe dans le contexte de la mesure Activités d’aide a I’emploi sont
désormais comptabilisées au titre de la mesure Services d’aide a I’emploi. Ce changement administratif entraine des variations
importantes du nombre de participations a ces deux mesures et rend I’analyse propre a chacune d’elle inappropriée.
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730, soit 170 %), Contrat d’intégration au travail (de 36 a 103 soit 186 %) et Soutien au travail
autonome (de 24 a 31). Les seules diminutions du nombre de participations touchent les mesures
Supplément de retour au travail (de 121 a 115, soit 5 %) et Subventions salariales (de 91 a 73, soit -20
%).

5.4 Les taux d’abandon par mesure

L’ensemble des clientéles

Pour I’année 2009-2010, sur I’Tle de Montréal, en considérant I’ensemble des mesures et services (109
418 participations ayant pris fin) d’Emploi-Québec®® et I’ensemble des clientéles, on estime qu’en
moyenne 89 % des participantes et des participants ont atteint la durée maximale de participation a la
mesure ou au service (97 424 participations), que 4 % ne I’ont pas fait (4 362 participations), mais
n’ont pas pour autant abandonné (pour plus de la moitié (53,1 %) des interruptions, les motifs sont
plutdt positifs : emploi, retour aux études, transfert a un autre programme, entente renouvelée) et que
6,3 % des personnes ont cessé de participer a une mesure d’employabilité (6 879). Cependant, le
nombre élevé de participations a la mesure Services d’aide a I’emploi (49 647 participations, soit 45,4
% de I’ensemble des participations ayant pris fin) et le faible taux d’abandon (4,9 %) réduit le taux
moyen d’abandon de I’ensemble des mesures et services. En effet, en excluant cette mesure de
I’ensemble des calculs, le taux d’abandon moyen des mesures et services d’Emploi-Québec passe a
7,4 %.

Pour chacune des mesures, on constate que les taux d’abandon varient considérablement. C’est dans la
mesure Subventions aux entreprises adaptées que 1’on compte le plus haut taux d’abandon (65,2 %).
Viennent ensuite la mesure Recherche et innovation (25 %), la mesure de Formation de la main-
d’ceuvre (24,8 %), les projets de préparation a I’emploi (17,7 %) et la mesure Soutien au travail
autonome (17 %). Pour ce qui est des mesures Contrat d’intégration au travail (8,7 %), Services
d’aide a I’emploi (4,9 %), Subventions salariales (11,5 %) et Supplément de retour au travail (0,1 %),
les taux d’abandon sont moins élevés.

Les personnes de 45 ans et plus

A Montréal, pour I’année 2009-2010, chez les personnes de 45 ans et plus, on constate que les taux
d’abandon sont moins élevés. Chez de 45-54 ans, sur un total de 23 925 participations ayant pris fin,
on compte un taux d’abandon de 4,8 %. Le nombre de participations chez les 55 a 64 ans est de 9 727,
alors que le taux d’abandon est de 2,5 %. En excluant la mesure Services d’aide a I’emploi, les taux
d’abandon sont de 4,8 % chez les 45-54 ans et de 2,6 % chez les 55-64 ans.

Tableau V
Taux d’abandon des mesures des services publics d’emploi
Montreéal, 2009-2010

E“S:I’igg't’“;l‘ie la 4554 ans 55-64 ans
Participations % Participations % Participations %

totales Abandon totales Abandon totales Abandon
Contrat d’intégration au travail 916 8,7 256 6,6 81 7,4
Soutien au travail autonome 525 17,0 109 22,0 25 20,0
Formation de la main-d’ceuvre 12 526 24,8 1913 20,9 490 18,0
Subventions salariales 1734 11,5 206 16,5 68 8,8
ig;);g;nsons aux entreprises 115 65,2 31 77.4 9 44.4
Recherche et innovation 16 25,0 6 - 1 -
fé‘r’r{g};de préparation & 5003 | 17,7 703 | 124 225 | 76
Services d'aide a I'emploi 49 647 49 11591 49 4916 2.4
Supplément de retour au travail 2 661 0,1 459 0,2 113 -
Moyenne 6,3 4.8 2,5

Chez les 45-54 ans, une bonne partie des taux d’abandon par mesure sont moins élevés ou équivalents
a I’ensemble de la clientéle. Deux exceptions cependant, pour les mesures Soutien au travail

3| es mesures retenues pour calculer le taux d’abandon sont : Contrat d’intégration au travail, Formation de la main-d’ceuvre, Projets de
préparation a I’emploi, Recherche et innovation, Services d’aide a I’emploi, Soutien au travail autonome, Subventions aux entreprises
adaptées, Subventions salariales et Supplément de retour au travail.
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autonome et Subventions salariales, les taux d’abandon (22 % et 16,5 %) sont supérieurs a la moyenne
(17 % et 11,5 %). Par ailleurs, parmi I’ensemble des mesures, les plus hauts taux d’abandon se
trouvent dans les mesures Soutien au travail autonome et Formation de la main-d’ceuvre (20,9 %).
Pour les autres mesures, il est plus difficile de se prononcer a cause du faible volume des
participations.

Chez les 55-64 ans, les données sur les taux d’abandon sont significatives pour les mesures :
Formation de la main-d’ceuvre (18,0 %), Projet de préparation a I’emploi (7,6 %) et Services d’aide a
I’emploi (2,4 %). Dans les trois cas, les taux sont inférieurs a la moyenne de I’ensemble de la
clientéle. Pour les autres mesures, il est plus difficile de se prononcer a cause du faible volume des
participations.

Les motifs d’abandon

Principalement, les motifs d’abandon invoqués par les personnes de 45 ans et plus sont liés a des
problémes personnels ou il s’agit d’abandons volontaires, sans explication. Chez les 45-54 ans, les
abandons volontaires pour raison inconnue correspondent a 53,5 % des cas, 15,6 % des participantes
et des participants ont éprouvé des difficultés d’apprentissage, 16,1 % ont éprouvé des difficultés
d’organisation personnelle et 6,6 % ont connu des difficultés d’adaptation, d’attitude ou de
comportement. Finalement, 8,1 % ont abandonné parce qu’elles étaient insatisfaites des conditions de
participation. Chez les 55-64 ans, les abandons sont, par ordre d’importance, volontaires (50,2 %), liés
a des difficultés d’organisation personnelle (18,5 %), a des difficultés d’apprentissage (14,8 %), a des
insatisfactions par rapport aux conditions de participation (10,3 %) et a des difficultés d’adaptation,
d’attitude ou de comportement (6,2 %).

Les personnes immigrantes

Chez les personnes de 45 ans et plus, le taux d’abandon des personnes immigrantes est un peu plus
élevé que celui des personnes non immigrantes. Chez celles de 45 a 54 ans, sur un total de 9
450 participations ayant pris fin, le taux d’abandon est de 5,9 %, alors qu’il est de 4,2 % chez les
personnes non immigrantes (14 475 participations ayant pris fin). Chez les 55-64 ans, sur un total de
2 686 participations ayant pris fin, le taux d’abandon est de 4,2 %, alors qu’il est de 1,8 % chez les
personnes non immigrantes (7 041 participations ayant pris fin). En excluant la mesure Services
d’aide a I’emploi, les taux d’abandon des personnes immigrantes sont de 5,6 % et de 4,7 %
respectivement chez les 45-54 ans et les 55-64 ans. Chez les personnes non immigrantes de ces
groupes d’age, les taux d’abandon sont de 4,1 % et de 1,7 %.

Pour chacune des mesures, les taux d’abandon varient considérablement. Parmi les mesures les plus
importantes du point de vue du nombre de participations, on constate que les taux d’abandon de
certaines mesures sont plus élevés chez les personnes immigrantes, alors qu’ils sont plus bas pour
d’autres mesures. Ainsi, chez les personnes immigrantes de 45 a 54 ans, les taux d’abandon sont de
6,2 % aux Services d’aide a I’emploi (4,2 % pour les personnes non immigrantes), de 20 % a la
mesure Formation de la main-d’ceuvre (22,1 % pour les personnes non immigrantes), de 9,3 % a la
mesure Projets de préparation a I’emploi (15 % pour les personnes non immigrantes) et de 16 % a la
mesure Subventions salariales (17 % pour les personnes non immigrantes).

Chez les personnes immigrantes de 55 a 64 ans, les taux d’abandon sont de 3,6 % aux Services d’aide
a I’emploi (2 % pour les personnes non immigrantes), de 19,2 % a la mesure Formation de la main-
d’ceuvre (16,4 % pour les personnes non immigrantes), de 9,2 % a la mesure Projets de préparation a
I’emploi (5,7 % pour les personnes non immigrantes) et de 4 % a la mesure Subventions salariales
(11,6 % pour les personnes non immigrantes).

Les données selon le sexe

Chez les personnes de 45 ans et plus, les taux d’abandon des hommes et des femmes aux mesures
d’Emploi-Québec sont presque équivalents. Chez les 45-54 ans, le taux d’abandon des femmes est de
4,9 % comparativement a 4,8 % pour les hommes, et il est de 2 % chez celles qui ont entre 55 et 64
ans contre 2,9 % chez les hommes du méme groupe d’age. En excluant la mesure Services d’aide a
I’emploi, le taux d’abandon des femmes de 45 a 54 ans grimpe a 5,6 % comparativement a 4,1 % pour
les hommes, et il est de 2,5 % chez celles qui ont entre 55 et 64 ans contre 2,7 % chez les hommes du
méme groupe d’age.
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5.5 Les retours a I’emploi

L’ensemble de la clientéle

Pour I’année 2009-2010, sur I’Tle de Montréal, la proportion des personnes qui obtiennent un emploi
apres une ou plusieurs participations aux mesures d’Emploi-Québec est de 38,8 %. Le taux d’emploi
est de 40,2 % chez les prestataires de I’assurance-emploi, de 30,2 % chez les prestataires de I’aide
sociale et de 46,8 % chez les personnes sans soutien public du revenu.

Les personnes de 45 ans et plus

A Montréal, chez les personnes de 45 ans et plus, le taux moyen d’emploi est inférieur & celui de
I’ensemble de la clientéle. Ainsi, chez les 45-54 ans, il est de 36,2 %, de 35,4 % chez les 55 ans-64
ans, et de 23,4 % chez les 65 ans et plus. En fait, plus la clientéle est jeune, plus son taux d’emploi est
élevé. Chez les 30 ans ou moins, il est de 41,4 % et chez les 31-44 ans, il se situe a 39,2 %.

Chez les prestataires de I’assurance-emploi de 45 a 54 ans, le taux d’emploi est de 40,4 % et il est de
33,5 % chez celles et ceux qui sont agés de 55 ans et plus. Chez les prestataires de I’aide sociale, ce
taux est beaucoup moins élevé de facon générale, mais celui des personnes de 55 ans et plus (27,5 %)
dépasse celui des 45-54 ans (25,1 %). Chez les personnes sans soutien public du revenu qui ont 45 ans
et plus, le taux d’emploi est nettement supérieur a ceux des autres types de clientéle. Chez les 45-54
ans, il est de 43,7 % et il s’établit a 39,6 % chez les 55 ans et plus.

Les personnes immigrantes

Chez les personnes immigrantes de 45 ans et plus, le taux d’emploi des 45-54 ans (31,4 %) est plus
bas que celui de I’ensemble de la clientéle du méme groupe d’age (36,2 %), de méme que celui des
55 ans et plus qui se situe a 31,5 % par
rapport a 34,3 % pour I’ensemble de la

R Tableau VI
clientele. C_:h?z les ~ personnes Participantes et participants aux mesures des services publics
nouvellement arrivées (depuis moins de d’emploi

Montréal, 2009-2010

cing ans), le taux d’emploi des 45-54 ans

(40,9 %) est plus élevé que le taux moyen Pafticg:ames %de | Retoursa | o0 oo
de I’ensemble des personnes immigrantes participants | P2t | Pemploi

du méme groupe d’age et que celui de Total

, A 14557 | 19,8 5274 36,2
I’ensemble de la clientele. Chez les 45-54 ans

personnes de 55 ans et plus (32,1 %), il est o agsz‘ s 6395| 87| 2195 343
inférieur a celui de I’ensemble des —— pbl

personnes immigrantes du méme groupe do o cliontals 73360 | 100 | 28487 38,8

d’age mais supérieur a celui de I’ensemble
de la clientéle.

Les familles monoparentales

Le taux d’emploi chez les membres des familles monoparentales qui ont entre 45 et 54 ans est de 32,2
% et il est de 30,7 % chez ceux et celles qui ont 55 ans et plus. Ces taux sont moins élevés que ceux
de I’ensemble de la clientele.

Les personnes handicapées

Le taux d’emploi des personnes handicapées de 45 a 54 ans est de 29,7 % et il est de 35,9 % pour
celles qui ont 55 ans et plus. Chez les 55 ans et plus, ce taux est plus élevé que celui de I’ensemble
de la clientéle du méme groupe d’age, mais il est toutefois passablement plus bas chez les 45-54 ans.

6. LES PRINCIPAUX CONSTATS
En 2006, les personnes de 45 ans et plus représentent 48,6 % de la population montréalaise. Ce groupe
de personnes s’est accru de 14,6 % entre 1996 et 2006, soit trois fois plus que I’ensemble de la

population de 15 ans et plus (5,6 %). La population montréalaise est vieillissante.

Les personnes de 45 ans et plus sont moins scolarisées que I’ensemble de la population et, dans ce
groupe d’age, les hommes sont plus scolarisés que les femmes. Chez les 45 ans et plus, les personnes
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de 45 a 54 ans sont plus scolarisées que celles qui ont entre 55 et 64 ans, et ce, indépendamment du
lieu de naissance ou du fait qu’elles soient issues ou non des minorités visibles.

Le revenu annuel médian des personnes de 45 a 54 ans et de celles de 55 a 64 ans est supérieur a celui
de I’ensemble des personnes de 15 a 64 ans. Dans les deux groupes d’age, les revenus des hommes
sont supérieurs a ceux des femmes.

Sur le marché du travail, les taux d’activité et d’emploi des 45-54 ans sont beaucoup plus élevés que
ceux des 55-64 ans. L’apport important des personnes inactives chez les 55-64 ans (41,3 %) influence
toutefois, a la baisse, ces pourcentages. Par contre, entre 2001 et 2006, il est important de souligner
que les taux d’activité et d’emploi ont considérablement augmenté chez les 55-64 ans (7 %)
comparativement a ceux des 45-54 ans (1,7 %). En ce qui a trait au taux de chémage, il est
sensiblement le méme dans les deux groupes d’age.

Selon le lieu de naissance, les taux d’activité et d’emploi des personnes de 45 ans et plus nées au
Canada sont plus élevés que ceux des personnes qui sont nées a I’extérieur du Canada, mais le taux de
chémage de ces dernieres est plus élevée. Indépendamment du lieu de naissance, les indicateurs du
marché du travail sont plus favorables pour les 45-54 ans que pour les 55-64 ans. Chez les personnes
de 45 a 54 ans, les taux d’activité et d’emploi des personnes nées au Canada sont plus élevés que ceux
des personnes qui sont nées a I’extérieur du Canada. Par contre, chez celles de 55 a 64 ans, les
indicateurs du marché du travail sont plus favorables pour celles qui sont nées a I’extérieur du Canada.
Le taux de chémage de ces derniéres demeure toutefois plus élevé.

Selon qu’elles sont issues ou non des minorités visibles, la situation est différente chez les personnes
de 45 ans et plus. Les taux d’activité et d’emploi des personnes issues des minorités visibles sont plus
élevés gque ceux des personnes qui n’en sont pas issues. Le taux de chdmage des personnes issues des
minorités visibles est par contre plus élevé. La situation sur le marché du travail est plus favorable
pour les 45-54 ans que pour les 55-64 ans. Chez les personnes de 45 a 54 ans, les taux d’activité et
d’emploi des personnes qui ne sont pas issues des minorités visibles sont plus élevés que ceux des
personnes qui en sont issues. Par contre, pour celles de 55 a 64 ans, les indicateurs du marché du
travail sont plus favorables pour celles qui sont issues des minorités visibles. Le taux de chémage de
ces derniéres demeure toutefois plus élevé.

A I’assurance-emploi, en mars 2010, les personnes de 45 ans et plus représentent 42,2 % du bassin des
prestataires, alors que leur poids au sein de la population est de 48,6 %. Entre 2005 et 2010, le nombre
de prestataires de 45 ans et plus a augmenté de 27,5 %, alors que I’ensemble du bassin des prestataires
de 15 ans et plus augmentait de 4,4 %. Au cours de cette période, le nombre des prestataires de 55 a
64 ans a connu une plus forte augmentation (37,4 %) comparativement a celui de celles et ceux de 45-
54 ans (20,5 %).

A I’aide sociale, en mars 2010, les personnes de 45 ans et plus représentent 43,4 % du bassin des
prestataires, alors que leur poids au sein de I’ensemble de la population est de 48,6 %. Entre 2005 et
2010, I’ensemble des prestataires de I’aide sociale a diminué de 9,6 %, alors que le nombre de celles
et ceux agés de 45 ans et plus a augmenté de 1,9 %. La part des prestataires de 45 ans et plus nés a
I’extérieur du Canada est un peu moins élevee (49,4 %) que celle de I’ensemble des prestataires (51,2
%). Chez les personnes de 45 ans et plus, plus de la moitié (59,6 %) sont prestataires de I’aide sociale
depuis au moins 4 ans et trois personnes sur dix (30,5 %) le sont depuis 10 ans et plus.

A la solidarité sociale, plus des deux tiers (68,4 %) des prestataires ont 45 ans et plus et leur nombre
s’est accru de 9,6 % entre 2005 et 2010, alors que celui de I’ensemble des prestataires a augmenté de
2,3 % au cours de cette période. Pres des deux tiers (62 %) des prestataires de 45 ans et plus sont
prestataires de la solidarité sociale depuis 10 ans et plus. Comparativement a I’ensemble des
prestataires, la part de celles et ceux ayant des problemes de santé mentale (46,7 %) est comparable
(47,3 % pour I’ensemble) et celle des personnes ayant des problémes physiques (41,2 %) est plus
élevée (35,9 % pour I’ensemble). 1l est important de souligner qu’entre 2005 et 2010, le nombre de
prestataires de 45 ans et plus ayant déclaré éprouver des problémes de santé mentale ou physiques a
augmenté considerablement.

Les taux de participation
Cette section vise a évaluer le taux de participation des personnes de 45 ans et plus aux mesures et
services d’Emploi-Québec et d’établir un diagnostic a cet égard.
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Notes méthodologiques

Nous avons demandé au Centre — Urbanisation Culture Société de I’Institut national de la recherche
scientifique (INRS)' d’effectuer différents tests d’ajustement afin de comparer globalement la
distribution observée des participantes et des participants aux mesures et services d’Emploi-Québec
au sein de différentes populations a des distributions théoriques correspondantes. Ces tests
d’ajustement ont permis d’établir des diagnostics relatifs a la participation aux mesures et services.

Pour évaluer le taux de participation des personnes de 45 ans et plus aux mesures d’Emploi Québec,
chaque clientéle est comparée a la catégorie correspondante de référence des 15-64 ans. Chaque
comparaison donne lieu a un diagnostic auquel est associé un risque d’erreur. Trois niveaux de risque

correspondant respectivement a une probabilité d’erreur inférieure a 5 % (b), inférieure a 1 % (tt) et

inférieure a 0,1 % (ttt) sont utilisés. Lorsque le taux de participation n’est pas indicé, on doit conclure
gu’il n’y a pas de preuves statistiques permettant de poser un diagnostic dans un sens ou dans I’autre.
Les mémes comparaisons sont reprises pour chaque sous-groupe d’age, soit les 45-54 ans et les

55-64 ans.
Tableau VII
Participantes et participants aux mesures d’Emploi-Québec selon le groupe d’age

Partic!p_antes et Population Prgstatairgs dlg Prestataires de s Sans s_outien
participants (2006) I'aide sociale I'assurance-emploi public du
(2009-2010) (mars 2010) (moy. 2009-2010) revenu
15-64 ans 82 050 2304 3 582 1711 Catzgo”e
1281 685 83792 51 320 245 975 e
45-64 ans 22 788 534 1273 297
475 115 36 324 20976 74 082
45-54 ans 15928 439 842 204
269 840 20 379 12 932 17 505
6 960 97 437 93
55-64 ans 205 275 15 945 8 044 56 582
Tableau VIII
Taux de participation aux mesures d’Emploi Québec selon le groupe d’age
Participantes et Ensemble.de Pre§tataire_s de Prestataires de _ Sans s_outien
g la population I'aide sociale I'assurance-emploi public du
participants (%) %) (%) revenu (%)
Catégorie
15-64 ans 6,4 2,7 7 0,7 de
référence
4 8ttt 1t ttt ttt
45-64 ans Sous- 1S5 61 04
2 P Sous-representes Sous-representes Sous-representes
represefgtes
tt
45-54 ans 29 22 65 L2
| , Sous-représentés Sous—representes Sur-représentés
représentes
3 4fﬁ ttt ttt ttt
55-64 ans Sous- 06 54 02
. . Sous-représentés Sous-représentes Sous-représentes
representes

"p<0001; " p<001; 'p<005

Portrait général

Les données du tableau précédent (tableau VI1I) nous montrent que, comparativement a I’ensemble de
la population (taux de participation de 6,4 % aux mesures d’Emploi-Québec), les personnes de 45 ans
et plus, celles de 45 a 54 ans et de fagon plus importante celles de 55 & 64 ans sont sous-représentées
au sein du groupe des participantes et des participants aux mesures d’Emploi-Québec a Montreéal.

En ce qui a trait aux prestataires de I’aide sociale (taux de participation de 2,7 % aux mesures
d’Emploi-Québec), nous constatons que tous les sous-groupes d’age des 45 ans et plus, et
particulierement celui des 55 a 64 ans, sont sous-représentés au sein du groupe des participantes et des
participants aux mesures d’Emploi-Québec a Montréal.

14| e traitement statistique a été effectué par Nathalie Vachon, analyste & I’'INRS-UCS (avril 2009).

15 e nombre de prestataires de I’aide sociale et celui des prestataires de I’assurance-emploi sont établis a partir d’une moyenne
mensuelle. Pour étre comparable a ces deux populations, le nombre de participantes et de participants aux mesures d’Emploi-Québec
(pour I’année 2009-2010) a donc été ramené a une moyenne mensuelle.

18 pour établir un bassin de population comparable a celui des participantes et des participants sans soutien public du revenu, nous avons
retranché de la population totale de 15 & 64 ans (1 281 685) : les personnes occupées (869 185), les prestataires de I’assurance-emploi
(51 320), de I’aide sociale (83 792) et de la solidarité sociale (31 413).
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Parmi les prestataires de I’assurance-emploi (taux de participation de 7 % aux mesures d’Emploi-
Québec), le méme phénomene est remarqué, c’est-a-dire que tous les sous-groupes d’age des 45 ans et
plus sont sous-représentés au sein du groupe des participantes et des participants aux mesures
d’Emploi-Québec a Montréal. Toutefois, cette sous-représentation est moins importante que celle
constatée chez les prestataires de I’aide sociale.

En ce concerne les personnes sans soutien public du revenu (taux de participation de 0,7 % aux
mesures d’Emploi-Québec), les données nous indiquent que, de facon générale, les 45-64 ans sont
sous-représentées au sein du groupe des participantes et des participants aux mesures, a I’exception
des personnes de 45 a 54 ans qui sont sur-représentées.

Selon certaines categories de clientéle

Les tableaux suivants permettent de poser un diagnostic au sujet de chacun des sous-groupes d’age
des 45 ans et plus en fonction de certaines catégories de clientele.

Ainsi, comme le montre les données du tableau 1X, les femmes de 45 ans et plus qui sont prestataires
de I’aide sociale et qui participent aux mesures d’Emploi-Québec (3959 %) sont sous-représentées
comparativement au poids qu’elles occupent a I’aide sociale (43,6 %). En ce qui a trait aux femmes du
méme groupe d’&ge qui sont prestataires de I’assurance-emploi (44 %), elles sont sur-représentées
comparativement au poids qu’elles occupent a I’assurance-emploi (44 %). on ne peut conclure a une
sous-représentation, car la différence entre les taux de participation n’est pas significative.

Quant aux familles monoparentales et aux personnes nées a I’extérieur du Canada qui sont prestataires
de I’assurance-emploi, aucun diagnostic ne peut étre pose en raison de I’absence d’une catégorie de
référence. En ce qui concerne les familles monoparentales qui sont prestataires de I’aide sociale et qui
participent aux mesures d’Emploi-Quebec (13,4 %), elles sont sur-représentées comparativement au
poids relatif qu’elles occupent a I’aide sociale (9,8 %). Pour les personnes nées a I’extérieur du
Canada qui sont prestataires de I’aide sociale et qui participent aux mesures d’Emploi-Quebec (54,5
%), elles sont sur-représentées comparativement au poids relatif qu’elles occupent a I’aide sociale
(49,4 %).

Tableau 1X
Données comparatives, personnes de 45 ans et plus
Familles A s
L Femmes Personnes nées a |'extérieur
Clientéle (%) monoparentales du Canada (%)
(%)
Assurance- emploi 44 Catégorie de
2009-2010 - - référence
Participants EQ 45
2009-2010 Sur-représentées 8 33,5
Aide sociale Catégorie de
mars 2010 43,6 9,8 49,4 référence
Participants EQ 39,5" 13,4 54,5
2009-2010 Sous-représentées Sur-représentées Sur-représentées

"p<0001; "p<001; ' p<005

Dans le tableau X, pour les participantes et les participants de 45 & 54 ans prestataires de I’assurance-
emploi, les femmes qui participent aux mesures d’Emploi-Québec (45 %) sont de fagcon minime sur-
représentées comparativement au poids qu’elles occupent a I’assurance-emploi (44 %). Pour les
participantes et les participants prestataires de I’aide sociale, les femmes sont sous-représentées dans
les mesures d’Emploi-Québec, alors que ceux faisant partie d’une famille monoparentale et ceux qui
sont nés a I’extérieur du Canada sont sur-représentés comparativement au poids qu’ils occupent a
I’aide sociale.

Tableau X
Données comparatives, personnes de 45 a 54 ans
Familles o A g
Clientele Fer(’r;/rr;es monoparentales Person(?uesc:;ﬁ:z: I(O%terleur
0 (%) 0
Assurance- emploi 43 Catégorie de

2009-2010 - - référence
Participants EQ 45,2

2009-2010 Sur-représentées 9.8 36,1

Aide sociale Catégorie de

mars 2010 41,7 13,6 49,2 référence
Particiants EQ 39,7m 14,3t 54,8t

2009-2010 Sous-représentées Sur-représentées Sur-représentées

"p<0001; "p<001; 'p<005
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Dans le tableau XI, les données sur les participantes et les participants de 55 a 64 ans qui sont
prestataires de I’assurance-emploi démontrent que les femmes sont sous-représentées en comparaison
du poids qu’elles occupent a I’assurance-emploi. En ce qui concerne les participantes et les
participants qui sont prestataires de I’aide sociale, on peut conclure que seules les femmes sont sous-
représentées (38,5 %) comparativement au poids qu’elles occupent a I’aide sociale (46,1 %). Dans le
cas des familles monoparentales et des personnes nées a I’extérieur du Canada qui sont prestataires de
I’aide sociale, ces deux groupes sont sur-représentés comparativement au poids qu’ils occupent a
I’aide sociale.

Tableau XI
Données comparatives, personnes de 55 a 64 ans
Familles Ao £
L Femmes Personnes nées a
izt (%) monop(z:/z)entales I’extérieur du Canada (%)
Assurance- emploi 46 Catégorie de
2009-2010 - - référence
Participants EQ 44.6
2009-2010 Sous-représentées 4,6 28,4
Aide sociale Catégorie de
mars 2010 46,1 4.8 49,8 référence
Participants EQ 38,5m 9,3 53,1
2009-2010 Sous-représentées Sur-représentées Sur-représentées
®n<0001; " p<00L1; 'p<005
CONCLUSION

Sur le plan démographique, depuis dix ans (1996-2006), le nombre de personnes de 45 ans et plus a
augmenté trois fois plus que celui de I’ensemble de la population de 15 ans et plus.

Les personnes de 45 a 54 ans sont plus scolarisées que celles de 55 a 64 ans et les hommes sont plus
scolarisés que les femmes dans les deux groupes d’age.

Les indicateurs du marché du travail sont plus favorables pour les personnes de 45 a 54 ans, mais on
remarque une augmentation considérable des taux d’activité et d’emploi des 55-64 ans ces derniéres
années. Quant aux personnes de 45 ans et plus, les taux d’activité et d’emploi sont plus élevés chez
celles qui sont nées au Canada que chez celles qui sont nées a I’extérieur du Canada. Par contre, chez
les 55-64 ans, c’est I’inverse, les indicateurs étant plus favorables pour les personnes nées a I’extérieur
du Canada, a I’exception du taux de chémage qui demeure toujours plus élevé. Pour ce qui est des
personnes issues des minorités visibles, on peut faire exactement le méme constat.

A I’assurance-emploi, le nombre de personnes de 45 ans et plus, représentant 42,2 % du bassin, a
augmenté de 27,5 % entre 2005 et 2010, alors que celui de I’ensemble des prestataires augmentait de
4,4 % durant cette période.

A I’aide sociale, entre 2005 et 2010, le nombre de personnes de 45 ans et plus a augmenté de 1,9 %
alors que le nombre de I’ensemble des prestataires a diminué de 9,6 %. A la solidarité sociale, plus des
deux tiers (68,4 %) des prestataires ont 45 ans et plus et leur nombre s’est accru de 9,6 %, alors que
celui de I’ensemble des prestataires augmentait de 2,3 %.

Enfin, en ce qui concerne le taux de participation des personnes de 45 ans et plus aux mesures et
services d’Emploi-Québec a Montréal, elles sont, de facon générale, sous-représentées,
indépendamment du groupe d’age ou du statut (assurance-emploi, aide sociale ou sans soutien public
du revenu). Toutefois, les familles monoparentales et les personnes nées a I’extérieur du Canada qui
sont prestataires de I’aide sociale sont sur-représentés comparativement au poids qu’ils occupent a
I’aide sociale.
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TABLEAU 1 : Population agée de 15 ans et plus selon les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, variation 1996-2001-2006

1996 2001 2006

3 o3 3 v 3 3 v 3

FoareH Felrel Qo o Qo o Q o Qo o

55 55 55 55 55 55

8 g 8 8 8 8

S e S e S S
15 ans et plus 1484 470, 100,0%| 698 600| 100,0%| 47,1%| 785 870| 100,0% 52,9%| 1522220/ 100,0%| 719170/ 100,0% 47,2%| 803010, 100,0%| 52,8%| 1568245 100,0%| 746 475| 100,0%| 47,6%| 821775| 100,0%| 52,4%
15-29 ans 374 085 252%| 186 015 26,6%| 12,5%| 188070 23,9% 12,7%| 379370| 24,9%| 187500/ 26,1% 12,3%| 191 860 23,9%| 12,6%| 388920 24,8%| 191585 25,7%| 12,2%| 197335| 24,0%| 12,6%
30-44 ans 445 500 30,0%| 223365 32,0%| 15,0%| 222130 28,3% 15,0%| 434195 28,5%| 219815 30,6% 14,4%| 214 375 26,7%| 14,1%| 417 650 26,6%| 212575| 28,5%| 13,6%| 205070 25,0%| 13,1%
45 ans et plus 664 885 44,8% | 289 220 41,4% | 19,5%| 375670| 47,8% 253%| 708655| 46,6%| 311855| 43,4% 20,5% | 396 775 49,4% | 26,1%| 761675 48,6% | 342300| 459%| 21,8%| 419370| 51,0%| 26,7%
45-54 ans 228 010 15,4%| 108 525 15,5% 7,3%| 119490, 152% 8,0%| 254165 16,7%| 122015 17,0% 8,0%| 132150 16,5% 8,7%| 269 840 17,2%| 131805 17,7%| 8,4%| 138040 16,8%| 8,8%
55-64 ans 172 835 11,6%| 80295 11,5% 54%| 92540, 11,8% 6,2%| 177785 11,7%| 82420 11,5% 5,4%| 95365 11,9% 6,3%| 205275 13,1%| 96695 13,0%| 6,2%| 108575 13,2%| 6,9%
65ansetplus| 264040 17,8%| 100 400 14,4% 6,8%| 163640/ 20,8% 11,0%| 276705 18,2%| 107420, 14,9% 7,1%| 169 260 21,1%| 11,1%| 286 560 18,3%| 113800 15,2%| 7,3%| 172755 21,0%| 11,0%

Variation 1996-2001 Variation 2001-2006 Variation 1996-2006
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %

15 ans et plus 37 750 2,5%| 20570 2,9%| 17140 2,2% 46 025 3,0%| 27305 3,8%| 18765 2,3% 83775 5,6% 47 875 6,9%| 35905 4,6%
15-29 ans 5 285 1,4% 1485 0,8% 3790 2,0% 9 550 2,5% 4 085 2,2% 5 475 2,9% 14 835 4,0% 5570 3,0% 9 265 4,9%
30-44 ans -11 305 -2,5% -3 550 -1,6%| -7755 -3,5% -16 545 -3,8% -7 240 -3,3% -9 305 -4,3% -27850| -6,3% -10 790 -4,8%| -17060| -7,7%

45 ans et plus 43 770 6,6%| 22635 7,8%| 21105 5,6% 53 020 7,5%| 30445 9,8%| 22595 5,7% 96 790 | 14,6% 53 080 18,4%| 43700| 11,6%
45-54 ans 26 155 11,5%| 13490 12,4%| 12660 10,6% 15 675 6,2% 9 790 8,0% 5890 4,5% 41830| 18,3% 23 280 21,5%| 18550 15,5%
55-64 ans 4 950 2,9% 2125 2,6% 2 825 3,1% 27 490 15,5%| 14275 17,3% 13210 13,9% 32 440| 18,8% 16 400 20,4%| 16035| 17,3%
65 ans et plus 12 665 4,8% 7 020 7,0% 5620 3,4% 9 855 3,6% 6 380 5,9% 3495 2,1% 22520 8,5% 13 400 13,3% 9115 5,6%

1996 2001 2006
%4 %4 %4_

(province) i (province) (prt;\)/lnc

15 ans et plus 1484 470 25,7%]| 698 600 25,0%| 785870 26,4% 1522 220 25,6%| 719170 25,0%| 803010 26,1% 1568245 24,9%| 746475 24,5%| 821775| 25,3%
15-29 ans 374 085 26,2%| 186 015 25,8%| 188 070 26,6% 379 370 27,3%| 187 500 26,7%| 191 860 27,9% 388920 27,0%] 191585 26,4%| 197335| 27,6%
30-44 ans 445 500 24,1%| 223 365 24,3%| 222130 23,9% 434 195 25,2%| 219815 25,7%| 214375 24,7% 417650, 26,3%| 212575 26,9%| 205070| 25,7%
45 ans et plus 664 885 26,7%| 289 220 25,2% | 375670 28,1% 708 655 25,0% | 311855 23,7%| 396 775 26,2% 761675| 23,3%| 342300 22,4%| 419370| 24,2%
45-54 ans 228 010 23,4%| 108 525 22,5%| 119 490 24,3% 254 165 22,9%| 122015 22,3%| 132 150 23,5% 269840 21,9%| 131805 21,7%| 138040 22,1%
55-64 ans 172 835 26,6%| 80295 25,5%| 92540 27,6% 177 785 23,4%| 82420 22,2%| 95365 24,5% 205275 21,6% 96 695 20,7%| 108575| 22,3%
65 ans et plus 264 040 30,7%| 100 400 28,7%| 163 640 32,0% 276 705 28,8%| 107 420 27,2%| 169 260 30,0% 286 560| 26,5%| 113800 24,9%| 172755 27,7%

Source: Statistique Canada, recensements 1996- 2001-2006 (données intégrales) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 2 : Population agée de 15 ans et plus selon les groupes d'age et le sexe, Québec, variation 1996-2001-2006

1]
o 3
bt
QL o
oo
g2
ém
g3

‘ensemble des
15 ans et plus

% de
ensemble des

15 ans et plus

‘ensemble des
15 ans et plus

=}
(=

‘ensemble des
15 ans et plus

% de
I'ensemble des

15 ans et plus

15 ans et plus 5 766 620| 100,0%| 2 791 665| 100,0% 48,4%)| 2974 945| 100,0% 51,6%| 5945890 100,0%| 2873 775 100,0%| 48,3%| 3072115 100,0%| 51,7%| 6293 620| 100,0%| 3 048 545| 100,0%| 48,4%| 3245055| 100,0%| 51,6%
15-29 ans 1429 440| 24,8% 722 235| 25,9% 12,5% 707 205, 23,8% 12,3%| 1390 815 23,4% 702 580 24,4%| 11,8% 688 225 22,4%| 11,6%| 1440045 22,9% 725955 23,8%| 11,5% 714085 22,0%| 11,3%
30-44 ans 1849575 32,1% 920850, 33,0% 16,0% 928 720| 31,2% 16,1%| 1724420 29,0% 856 890 29,8%| 14,4% 867 525 28,2%| 14,6%| 1588 740 25,2% 791705| 26,0%| 12,6% 797 040| 24,6%| 12,7%

45 ans et plus 2487605| 43,1%| 1148580| 41,1% 19,9% | 1339 020| 45,0% 23,2%| 2830655 47,6%| 1314305| 457%| 22,1%| 1516 365 49,4% | 25,5% | 3264825| 51,9%| 1530880 | 50,2% | 24,3%| 1733945| 53,4%| 27,6%
45-54 ans 975995, 16,9% 483395| 17,3% 8,4% 492 595| 16,6% 8,5%]| 1109 945 18,7% 548 080 19,1% 9,2% 561 865 18,3% 9,4%| 1232115| 19,6% 607 925| 19,9% 9,7% 624 195, 19,2% 9,9%
55-64 ans 650 900, 11,3% 315445 11,3% 5,5% 335455, 11,3% 5,8% 760 900 12,8% 370 965 12,9% 6,2% 389 945 12,7% 6,6% 952 425| 15,1%| 466590| 15,3% 7,4%| 485830| 15,0% 7,7%
65 ans et plus 860 710| 14,9% 349 740 12,5% 6,1% 510970, 17,2% 8,9% 959 810 16,1% 395 260 13,8% 6,6% 564 555 18,4% 9,5%| 1080285 17,2%| 456365 15,0% 7,3% 623920, 19,2% 9,9%

Variation 1996-2001 Variation 2001-2006 Variation 1996-2006
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %

15 ans et plus 179 270 3,1% 82 110 2,9%| 97170 3,3% 347 730 5,8%| 174770 6,1%| 172 940 5,6% 527 000 9,1% 256 880 9,2% 270110 9,1%
15-29 ans -38625| -2,7% -19655| -2,7%| -18 980 -2,7% 49 230 3,5%| 23375 3,3%| 25860 3,8% 10 605 0,7% 3720 0,5% 6 880 1,0%
30-44 ans -125 155| -6,8% -63 960, -6,9%| -61195 -6,6% -135 680 -7,9%| -65185 -7,6%| -70485| -8,1% -260 835| -14,1%| -129 145| -14,0%| -131680| -14,2%

45 ans et plus 343050 | 13,8% 165725| 14,4%| 177 345 13,2% 434 170 15,3%| 216 575 16,5%| 217580 14,3% 777220 31,2% 382300 | 33,3% 394925 | 29,5%
45-54 ans 133950, 13,7% 64 685 13,4%| 69 270 14,1% 122 170 11,0%| 59 845 10,9%| 62330] 11,1% 256 120| 26,2% 124 530| 25,8% 131 600| 26,7%
55-64 ans 110 000| 16,9% 55520| 17,6%| 54490 16,2% 191 525 25,2%| 95625 25,8%| 95885| 24,6% 301525| 46,3% 151 145| 47,9% 150 375| 44,8%
65 ans et plus 99 100| 11,5% 45520| 13,0%| 53585 10,5% 120 475 12,6%| 61 105 15,5%| 59365| 10,5% 219575, 25,5% 106 625| 30,5% 112950, 22,1%

Source: Statistique Canada, recensements 1996- 2001-2006 (données intégrales) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 3 : Population &gée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipldme ou grade complété, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, 2006

45 ans et plus 30-44 ans 15-29 ans 15 ans et plus

Total Hommes Femmes

nb % w nb %w %4 nb %w %4
Total 1538335 100,0%| 734 415| 100,0% 47,7%| 803 920| 100,0% 52,3%
Aucun certificat, dipléme ou grade 330 150| 21,5%| 149 420| 20,3% 45,3%| 180735| 22,5% 54,7%
Dipldme d'études secondaires ou I'équivalent 328 230| 21,3%| 152340 20,7% 46,4%| 175895 21,9% 53,6%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de métiers 155260| 10,1% 87295 11,9% 56,2% 67 965 8,5% 43,8%
Certificat ou dipldome d'un collége, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 235 255 15,3%| 107 285| 14,6% 45,6%| 127 970 15,9% 54,4%
Certificat ou dipldome universitaire inférieur au baccalauréat 92 220 6,0% 39975 5,4% 43,3% 52 250 6,5% 56,7%
Certificat ou grade universitaire 397 215 25,8%| 198 105/ 27,0% 49,9%| 199110 24,8% 50,1%
Baccalauréat 236 805 15,4%| 112 140| 15,3% 47,4%| 124 660 15,5% 52,6%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 39 860 2,6% 20 110 2,7% 50,5% 19 745 2,5% 49,5%
Dipléme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 11 965 0,8% 6 970 0,9% 58,3% 4 995 0,6% 41, 7%
Maitrise 88 460 5,8% 46 010 6,3% 52,0% 42 445 5,3% 48,0%
Doctorat 20125 1,3% 12 865 1,8% 63,9% 7 260 0,9% 36,1%
Total 386 945| 100,0%| 189 820| 100,0% 49,1%| 197 130| 100,0% 50,9%
Aucun certificat, dipldme ou grade 82880 21,4% 45405 23,9% 54,8% 37480 19,0% 45,2%
Diplome d'études secondaires ou I'équivalent 96525| 24,9%| 49920| 26,3% 51,7% 46 615| 23,6% 48,3%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de métiers 29 405 7,6%| 15960 8,4% 54,3% 13 445 6,8% 45,7%
Certificat ou dipldome d'un collége, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 77 640 20,1% 36 025| 19,0% 46,4% 41610, 21,1% 53,6%
Certificat ou dipldome universitaire inférieur au baccalauréat 17 530 4,5% 7 695 4,1% 43,9% 9 835 5,0% 56,1%
Certificat ou grade universitaire 82960| 21,4% 34815 18,3% 42,0% 48 145| 24,4% 58,0%
Baccalauréat 60115 155%| 24790 13,1% 41,2% 35325| 17,9% 58,8%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 6120 1,6% 2 565 1,4% 41,9% 3550 1,8% 58,0%
Dipléme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 1775 0,5% 665 0,4% 37,5% 1115 0,6% 62,8%
Maitrise 14 030 3,6% 6 380 3,4% 45,5% 7 645 3,9% 54,5%
Doctorat 920 0,2% 415 0,2% 45,1% 505 0,3% 54,9%
Total 414 860| 100,0%| 211 555| 100,0% 51,0%| 203 305| 100,0% 49,0%
Aucun certificat, dipléme ou grade 42 800 10,3% 23105/ 10,9% 54,0% 19 690 9,7% 46,0%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 67 260 16,2% 34830, 16,5% 51,8% 32 430 16,0% 48,2%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de métiers 47 490 11,4% 26 095| 12,3% 54,9% 21 395 10,5% 45,1%
Certificat ou dipldéme d'un college, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 71430 17,2% 34 810| 16,5% 48,7% 36620, 18,0% 51,3%
Certificat ou dipldome universitaire inférieur au baccalauréat 28 815 6,9%| 13550 6,4% 47,0% 15 265 7,5% 53,0%
Certificat ou grade universitaire 157 060| 37,9% 79160 37,4% 50,4% 77890 38,3% 49,6%
Baccalauréat 93 445 22,5% 45560 21,5% 48,8% 47 885 23,6% 51,2%
Certificat ou dipldéme universitaire supérieur au baccalauréat 14 760 3,6% 7 315 3,5% 49,6% 7 440 3,7% 50,4%
Dipldome en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 4170 1,0% 2030 1,0% 48,7% 2135 1,1% 51,2%
Maitrise 36 895 8,9% 19 495 9,2% 52,8% 17 400 8,6% 47,2%
Doctorat 7785 1,9% 4765 2,3% 61,2% 3015 1,5% 38,7%
Total 736 515 | 100,0% | 333040 100,0% 45,2%| 403 485| 100,0% 54,8%
Aucun certificat, dipldme ou grade 204470 | 27,8% 80910| 24,3% 39,6%| 123565| 30,6% 60,4%
Dipldme d'études secondaires ou I'équivalent 164 445| 22,3% 67590| 20,3% 41,1% 96 855| 24,0% 58,9%
Certificat ou dipldome d'apprenti ou d'une école de métiers 78 360 10,6% 45240| 13,6% 57, 7% 33125 8,2% 42,3%
Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 86 180 11,7% 36445| 10,9% 42,3% 49 735 12,3% 57,7%
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 45 865 6,2% 18 730 5,6% 40,8% 27 135 6,7% 59,2%
Certificat ou grade universitaire 157 205 21,3% 84 125| 25,3% 53,5% 73 070 18,1% 46,5%
Baccalauréat 83 245 11,3% 41795 12,5% 50,2% 41 450 10,3% 49,8%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au baccalauréat 18 980 2,6% 10 225 3,1% 53,9% 8 740 2,2% 46,0%
Dipléme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 6 020 0,8% 4280 1,3% 71,1% 1740 0,4% 28,9%
Maitrise 37540 51% 20 130 6,0% 53,6% 17 395 4,3% 46,3%
Doctorat 11 420 1,6% 7 685 2,3% 67,3% 3735 0,9% 32,7%

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 3 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipldme ou grade complété, les groupes d'age et le sexe, le de Montréal, 2006 (suite)

55-64 ans 45-54 ans

65 ans et plus

Total Hommes Femmes

nb % w nb % w %4 nb %w %4
Total 267 320| 100,0%| 129 580| 100,0% 48,5%| 137 745/ 100,0% 51,5%
Aucun certificat, dipldme ou grade 41 945 15,7% 20395 15,7% 48,6% 21 545 15,6% 51,4%
Dipldme d'études secondaires ou I'équivalent 59675 22,3% 27 110| 20,9% 45,4% 32 565 23,6% 54,6%
Certificat ou dipldme d'apprenti ou d'une école de métiers 32775 12,3% 17795 13,7% 54,3% 14 975| 10,9% 45,7%
Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 41 115 15,4% 18 730 14,5% 45,6% 22 380 16,2% 54,4%
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 17 520 6,6% 7 525 5,8% 43,0% 9995 7,3% 57,0%
Certificat ou grade universitaire 74 300] 27,8% 38020 29,3% 51,2% 36280 26,3% 48,8%
Baccalauréat 42 495| 15,9% 21060| 16,3% 49,6% 21435 15,6% 50,4%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 7 585 2,8% 3850 3,0% 50,8% 3735 2, 7% 49,2%
Dipldme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 2 265 0,8% 1325 1,0% 58,5% 940 0,7% 41,5%
Maitrise 17 480 6,5% 9075 7,0% 51,9% 8 405 6,1% 48,1%
Doctorat 4 470 1,7% 2710 2,1% 60,6% 1765 1,3% 39,5%
Total 202 650| 100,0% 95 380| 100,0% 47,1%| 107 275| 100,0% 52,9%
Aucun certificat, dipldome ou grade 45790 22,6% 19 255| 20,2% 42,1% 26540, 24,7% 58,0%
Dipldme d'études secondaires ou I'équivalent 46 700 23,0% 20450 21,4% 43,8% 26 250 24,5% 56,2%
Certificat ou dipldme d'apprenti ou d'une école de métiers 23 315 11,5% 13555| 14,2% 58,1% 9 765 9,1% 41,9%
Certificat ou dipldme d'un colleége, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 23 375 11,5% 9 490 9,9% 40,6% 13 890 12,9% 59,4%
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 14 050 6,9% 5840 6,1% 41,6% 8 205 7,6% 58,4%
Certificat ou grade universitaire 49 420 24,4% 26 795| 28,1% 54,2% 22620, 21,1% 45,8%
Baccalauréat 24 820 12,2% 12 465| 13,1% 50,2% 12355 11,5% 49,8%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au baccalauréat 6 185 3,1% 3270 3,4% 52,9% 2910 2, 7% 47,0%
Dipléme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 1730 0,9% 1325 1,4% 76,6% 405 0,4% 23,4%
Maitrise 12 945 6,4% 7 095 7,4% 54,8% 5845 5,4% 45,2%
Doctorat 3740 1,8% 2635 2,8% 70,5% 1105 1,0% 29,5%
Total 266 545| 100,0%| 108 080| 100,0% 40,5%| 158 465| 100,0% 59,5%
Aucun certificat, dipldome ou grade 116 735| 43,8% 41260 38,2% 35,3% 75 480 47,6% 64,7%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 58 070 21,8% 20030 18,5% 34,5% 38 040 24,0% 65,5%
Certificat ou dipldme d'apprenti ou d'une école de métiers 22 270 8,4% 13890 12,9% 62,4% 8 385 5,3% 37,7%
Certificat ou dipldme d'un collége, d'un cégep ou d'un autre établissement d'enseignement non universitaire 21 690 8,1% 8225 7,6% 37,9% 13 465 8,5% 62,1%
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 14 295 5,4% 5 365 5,0% 37,5% 8 935 5,6% 62,5%
Certificat ou grade universitaire 33485 12,6% 19310 17,9% 57,7% 14 170 8,9% 42,3%
Baccalauréat 15 930 6,0% 8270 7,7% 51,9% 7 660 4,8% 48,1%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 5210 2,0% 3105 2,9% 59,6% 2 095 1,3% 40,2%
Dipldme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie 2 025 0,8% 1630 1,5% 80,5% 395 0,2% 19,5%
Maitrise 7115 2,7% 3960 3, 7% 55,7% 3145 2,0% 44,2%
Doctorat 3210 1,2% 2340 2,2% 72,9% 865 0,5% 26,9%

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 4 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipldme ou grade complété, le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, 2006

15 ans et plus

15-29 ans

30-44 ans

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'évaluation, Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-

Total Née au Canada Née a I'extérieur du Canada
Hommes
Total 1538 335 100,0%| 734 415 100,0% 47,7%| 803 920| 100,0%) 52,3%| 976 005 100,0%| 460 455 100,0% 47,2%| 515550 100,0% 52,8%| 562330 100,0%| 273960 100,0% 48,7%| 288 370, 100,0% 51,3%
Aucun certificat, dipléome ou grade 330 155] 21,5%)| 149420 20,3% 45,3%| 180 730| 22,5%) 54,7%| 197 745 20,3%| 91910, 20,0% 46,5%| 105 840 20,5% 53,5%| 132405 23,5% 57 510] 21,0% 43,4%| 74 895 26,0% 56,6%
Dipléme d'études secondaires ou |'équivalent 328 230] 21,3%| 152335 20,7% 46,4%| 175895 21,9% 53,6%| 221845 22,7%| 102830 22,3% 46,4%| 119 010 23,1% 53,6%| 106 385 18,9% 49 500]  18,1% 46,5%| 56 885 19,7% 53,5%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 155260| 10,1%| 87295 11,9% 56,2%| 67 965 8,5% 43,8%| 102 085 10,5%| 58770 12,8% 57,6%| 43 315 8,4% 42,4% 53175 9,5% 28525 10,4%| 53,6%| 24 645 8,5% 46,3%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 235255| 15,3%| 107 285 14,6% 45,6%| 127 975| 15,9%) 54,4%| 165925 17,0%| 74260 16,1% 44,8%| 91 665| 17,8% 55,2% 69330 12,3% 33025 12,1% 47,6%| 36 305 12,6% 52,4%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 92 220 6,0%| 39 975 5,4% 43,3%| 52245 6,5%) 56,7%| 53830 5,5%| 21820 4,7% 40,5%| 32010 6,2% 59,5% 38 390 6,8% 18 155 6,6% 47,3%| 20 235 7,0% 52,7%
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 397210 25,8%| 198 105 27,0% 49,9%| 199 110] 24,8%) 50,1%| 234570, 24,0%| 110865 24,1% 47,3%| 123 710 24,0% 52,7%| 162 640 28,9% 87 235 31,8% 53,6%| 75 405 26,1% 46,4%)
Baccalauréat 236 800] 15,4%| 112 140] 15,3% 47,4%| 124 660| 15,5%) 52,6%]| 151100] 155%| 69145 15,0% 45,8%| 81 950 15,9% 54,2% 85 705 15,2% 42 995| 15,7% 50,2%| 42 710| 14,8% 49,8%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 39 860 2,6%| 20 110 2,7% 50,5%| 19 745 2,5%) 49,5%| 20 755 2,1% 9775 2,1% 47,1%| 10 980 2,1% 52,9% 19 105 3,4% 10 340 3,8% 54,1% 8 765 3,0% 45,9%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 11 965 0,8% 6 970 0,9%| 58,3%) 4 995 0,6% 41,7%] 6 175] 0,6%| 3590 0,8% 58,1%) 2 585 0,5% 41,9%] 5790 1,0% 3380 1,2% 58,4%| 2 410 0,8% 41,6%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 88 460 5,8%| 46010 6,3% 52,0%| 42 445 5,3% 48,0%| 48 035 4,9%| 23275 5,1% 48,5%| 24 755 4,8%)| 51,5% 40 425, 7,2% 22 735 8,3%| 56,2%| 17 695 6,1% 43,8%)
Doctorat 20125 1,3%| 12865 1,8%|  63,9%) 7 260 0,9% 36,1%) 8510 0,9%| 5075 1,1% 59,6%) 3430 0,7% 40,3%| 11615 2,1% 7790 2,8% 67,1% 3830 1,3% 33,0%)
Total 386 950| 100,0%| 189 815| 100,0% 49,1%| 197 130] 100,0% 50,9%]| 278990 100,0%| 137 145| 100,0% 49,2%| 141 845| 100,0% 50,8%| 107 955] 100,0% 52 675| 100,0% 48,8%| 55285 100,0% 51,2%
Aucun certificat, diplome ou grade 82880 21,4%| 45405 23,9% 54,8%| 37475 19,0%) 45,2%| 60590 21,7%| 33640 24,5% 55,5%| 26 950 19,0% 44,5%) 22290 20,6% 11760 22,3% 52,8%| 10 530 19,0% 47,2%)
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 96 525] 24,9%| 49915 26,3% 51,7%| 46615 23,6% 48,3%| 68355 24,5%| 35650 26,0% 52,2%| 32 705 23,1%| 47,8%) 28170 26,1% 14 265 27,1% 50,6%| 13 905 25,2% 49,4%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 29 410 7,6%| 15 960 8,4% 54,3%| 13445 6,8%) 45,7%| 22 550 8,1%| 12675 9,2% 56,2%| 9875 7,0% 43,8%) 6 855 6,3% 3290 6,2% 48,0%)| 3565 6,4% 52,0%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 77 640 20,1%| 36025 19,0% 46,4%| 41610 21,1%) 53,6%| 60640 21,7%| 27720 20,2% 45,7%| 32 920 23,2% 54,3% 17 000, 15,7% 8305 15,8% 48,9%| 8 690 15,7% 51,1%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 17 530 4,5% 7 695 4,1% 43,9% 9 840 5,0%) 56,1%| 10980 3,9% 4730 3,4% 43,1% 6 250 4,4% 56,9% 6 555 6,1% 2 965 5,6% 45,2%| 3585 6,5% 54,7%
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 82960 21,4%| 34815 18,3% 42,0%| 48 145] 24,4%) 58,0%| 55875 20,0%| 22735 16,6% 40,7%| 33 145] 23,4% 59,3% 27080 25,1% 12 085 22,9% 44,6%| 15 005 27,1% 55,4%]
Baccalauréat 60 115 15,5%| 24790 13,1% 41,2%| 35325 17,9%) 58,8%| 43200, 155%| 17515 12,8% 40,5%| 25 690 18,1% 59,5% 16 915 15,7% 7275 13,8% 43,0%) 9 640 17,4% 57,0%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 6 120 1,6% 2 565 1,4% 41,9% 3555 1,8%) 58,1% 3485 1,2%) 1415 1,0%) 40,6%| 2070 1,5%) 59,4% 2 635 2,4% 1155 2,2% 43,8%)| 1485 2,7% 56,4%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 1780 0,5% 665 0,4% 37,4% 1115] 0,6% 62,6% 1160 0,4% 425 0,3% 36,6% 735 0,5% 63,4% 620 0,6% 240 0,5% 38,7%)| 380 0,7% 61,3%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 14 030 3,6% 6 380 3,4%|  45,5%) 7 645] 3,9% 54,5%) 7 605 2,7%| 3210 2,3% 42,2%) 4 395 3,1% 57,8%) 6 420 5,9% 3175 6,0% 49,5% 3 250 5,9% 50,6%)
Doctorat 920 0,2%) 415 0,2% 45,1%) 505 0,3%| 54,9% 425 0,2% 170 0,1% 40,0%) 255 0,2% 60,0% 490 0,5%) 240 0,5% 49,0%) 245 0,4%)| 50,0%
Total 414 865| 100,0%| 211 560] 100,0% 51,0%| 203 305| 100,0%) 49,0%| 235990 100,0%| 120 865 100,0% 51,2%| 115130] 100,0% 48,8%| 178 875 100,0% 90 695| 100,0%) 50,7%| 88175] 100,0% 49,3%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 42805 10,3%| 23105/ 10,9% 54,0%| 19 695 9,7% 46,0%| 24065 10,2%| 13905 11,5% 57,8%| 10 160| 8,8% 42,2%) 18 735  10,5% 9200 10,1% 49,1% 9 535 10,8% 50,9%
Diplome d'études secondaires ou I'équivalent 67 260] 16,2%| 34830 16,5% 51,8%| 32430[ 16,0% 48,2%| 39640| 16,8%| 21585 17,9% 54,5%| 18 045 15,7% 45,5%) 27 625 15,4% 13240 14,6% 47,9%| 14 380 16,3% 52,1%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 47 495| 11,4%)| 26100 12,3% 55,0%| 21395 10,5% 45,0%| 30590/ 13,0%| 17825 14,7% 58,3%| 12765 11,1% 41,7% 16 905 9,5% 8270 9,1% 48,9%| 8 630 9,8% 51,0%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 71435 17,2%| 34810, 16,5% 48,7%| 36 620| 18,0%) 51,3%| 46245 19,6%| 22585 18,7% 48,8%| 23 660 20,6% 51,2% 25185 14,1% 12 225 13,5% 48,5%| 12 965 14,7% 51,5%)
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 28 820 6,9%| 13550 6,4% 47,0%| 15 270 7,5%) 53,0%| 13305 5,6% 6180 5,1% 46,4%| 7130 6,2% 53,6% 15 510 8,7% 7 375 8,1% 47,5%| 8 135 9,2% 52,5%
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 157 055| 37,9%| 79165 37,4% 50,4%| 77 890| 38,3% 49,6%| 82140 34,8%| 38770 32,1% 47,2%| 43 365 37,7% 52,8% 74915 41,9% 40 390|  44,5% 53,9%| 34 525 39,2% 46,1%)
Baccalauréat 93440] 22,5%| 45555 21,5% 48,8%| 47885 23,6%)| 51,2%| 53915 22,8%| 25190 20,8% 46,7%| 28 725 25,0% 53,3% 39530 22,1% 20 360] 22,4%| 51,5%| 19165 21,7% 48,5%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 14 765 3,6% 7 315 3,5% 49,5% 7 445 3,7% 50,4% 6 310 2,7% 2 865 2,4% 45,4% 3440 3,0% 54,5% 8 450 4,7% 4 450 4,9% 52,7% 4000 4,5% 47,3%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 4165 1,0% 2030 1,0% 48,7%| 2135 1,1%) 51,3% 1685 0,7% 740 0,6% 43,9%) 945 0,8% 56,1% 2 485 1,4% 1285 1,4% 51,7%)| 1195 1,4% 48,1%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 36 900 8,9%| 19500 9,2% 52,8%| 17 400 8,6% 47,2%| 17 370 7,4% 8 370 6,9% 48,2%) 9 005 7,8% 51,8% 19530 10,9% 11130] 12,3% 57,0% 8400 9,5% 43,0%)
Doctorat 7780 1,9% 4765 2,3% 61,2% 3015 1,5%) 38,8%] 2 860 1,2%) 1 605 1,3%) 56,1% 1 250 1,1%) 43,7%) 4 920 2,8% 3160 3,5% 64,2% 1765 2,0% 35,9%)

Québec de Montréal
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TABLEAU 4 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipldme ou grade complété, le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, 2006

sulte
Total Née au Canada Née a I'extérieur du Canada
nb % w
Total 736 515| 100,0%| 333 040| 100,0% 45,2%| 403 485| 100,0% 54,8%]| 461 020| 100,0% | 202 450| 100,0% 43,9%| 258 575| 100,0% 56,1%| 275495| 100,0%| 130585| 100,0% 47,4%| 144 910| 100,0% 52,6%
Aucun certificat, dipléome ou grade 204 465| 27,8%| 80910| 24,3% 39,6%| 123560| 30,6% 60,4%| 113 085| 24,5%| 44365| 21,9% 39,2%| 68730| 26,6% 60,8% 91375| 332% 36545 28,0% 40,0%| 54830 37,8% 60,0%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 164 440| 22,3%| 67585| 20,3% 41,1%| 96850 24,0% 58,9%]| 113850 24,7%| 45595| 22,5% 40,0%| 68255| 26,4% 60,0% 50585| 18,4% 21995| 16,8% 43,5%| 28 595 19,7% 56,5%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de 78360| 10,6%| 45235| 13,6% 57,7%/| 33130 8,2% 42,3%| 48945 10,6%| 28275| 14,0% 57,8%/| 20670 8,0% 42,2% 29415| 10,7% 16 965| 13,0% 57,7%| 12450 8,6% 42,3%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 86185 11,7%| 36445| 10,9% 42,3%| 49735| 12,3% 57,7%| 59030 12,8%| 23950 11,8% 40,6%| 35080 13,6% 59,4% 27 145 9,9% 12 495 9,6% 46,0%| 14655 10,1% 54,0%
"4l d'un autre établissement d'enseignement non
%_ universitaire
® Certificat ou diplome universitaire inférieur au 45 870 6,2%| 18730 5,6% 40,8%| 27 140 6,7% 59,2%| 29545 6,4%| 10910 5,4% 36,9%| 18635 7,2% 63,1% 16 315 5,9% 7815 6,0% 47,9% 8505 5,9% 52,1%
+2| baccalauréat
g Certificat ou grade universitaire 157200 21,3%| 84125| 253% 53,5%| 73075| 18,1% 46,5%| 96560 20,9%| 49360| 24,4% 51,1%| 47195 18,3% 48,9% 60640 22,0% 34765 26,6% 57,3%| 25875 17,9% 42,7%
&F Baccalauréat 83240| 11,3%| 41795| 125% 50,2%| 41445| 10,3% 49,8%| 53980| 11,7%| 26440| 13,1% 49,0%| 27545 10,7% 51,0% 29260| 10,6% 15360 11,8% 52,5%| 13910 9,6% 47,5%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au 18 975 2,6%| 10230 3,1% 53,9% 8745 2,2% 46,1%| 10 960 2,4% 5495 2,7% 50,1% 5 465 2,1% 49,9% 8015 2,9% 4735 3,6% 59,1% 3280 2,3% 40,9%
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 6 015 0,8% 4280 1,3% 71,2% 1740 0,4% 28,9% 3330 0,7% 2420 1,2% 72,7% 910 0,4% 27,3% 2 690 1,0% 1850 1,4% 68,8% 830 0,6% 30,9%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 37535 51%| 20135 6,0% 53,6%| 17 400 4,3% 46,4%| 23 065 5,0%| 11700 5,8% 50,7%| 11 360 4,4% 49,3% 14 475 5,3% 8435 6,5% 58,3% 6 040 4,2% 41,7%
Doctorat 11420 1,6% 7 685 2,3% 67,3% 3730 0,9% 32,7% 5220 1,1% 3290 1,6% 63,0% 1925 0,7% 36,9% 6195 2,2% 4385 3,4% 70,8% 1820 1,3% 29,4%
Total 267 320| 100,0%| 129 580| 100,0% 48,5%| 137 745 100,0% 51,5%| 173 720| 100,0%| 84 020 100,0% 48,4%| 89 705/ 100,0%) 51,6%) 93 600] 100,0% 45 560/ 100,0% 48,7%| 48 040] 100,0% 51,3%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 41940, 15,7%| 20395 157% 48,6%| 21545 15,6% 51,4%| 23910 13,8%| 12605 15,0% 52,7%| 11310 12,6% 47,3% 18030 19,3% 7795 17,1% 43,2%)| 10235 21,3%) 56,8%)
Dipléme d'études secondaires ou |'équivalent 59675 22,3%| 27110 20,9% 45,4%| 32560 23,6% 54,6%| 40505 23,3%| 18165 21,6% 44,8%)| 22 340] 24,9%| 55,2%) 19165] 20,5% 8945 19,6% 46,7%| 10 225 21,3%) 53,4%)
Certificat ou dipldome d'apprenti ou d'une école de 32775 12,3%| 17 790| 13,7% 54,3%| 14980, 10,9% 45,7%| 21 840 12,6%| 12220 14,5% 56,0% 9 625 10,7% 44,1% 10 930 11,7% 5575 12,2% 51,0% 5 355 11,1%) 49,0%)
métiers
Certificat ou dipldme d'un collége, d'un cégep ou 41115 15,4%| 18730 14,5% 45,6%| 22380 16,2% 54,4%| 28550 16,4%| 12910 15,4% 45,2%| 15 640 17,4% 54,8%) 12560 13,4% 5820 12,8% 46,3% 6 745 14,0%) 53,7%)
d'un autre établissement d'enseignement non
i) universitaire
: Certificat ou diplome universitaire inférieur au 17 520 6,6%| 7525 5,8% 43,0% 9 995 7,3%)| 57,0%| 10 820 6,2%)| 4 390 5,2%| 40,6% 6 425 7,2%| 59,4%) 6 700 7,2% 3 135] 6,9% 46,8%) 3 570 7,4%) 53,3%)
| baccalauréat
Q Certificat ou grade universitaire 74300] 27,8%| 38020 29,3% 51,2%)| 36280 26,3% 48,8%| 48095 27,7%| 23730] 28,2% 49,3%)| 24 365 27,2%) 50,7%) 26 205]  28,0% 14 290| 31,4% 54,5%| 11915 24,8%) 45,5%)
Baccalauréat 42495 159%| 21060 16,3% 49,6%| 21435 15,6% 50,4%| 28905 16,6%| 14315 17,0% 49,5%)| 14 590 16,3%) 50,5%) 13590 14,5% 6745 14,8% 49,6% 6 850 14,3%) 50,4%)
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au 7 585 2,8% 3 850 3,0%) 50,8% 3 735 2,7%)| 49,2% 4 450 2,6%| 2 025 2,4%| 45,5% 2 425 2,7% 54,5%) 3 135 3,3%) 1825 4,0%)| 58,2% 1 305 2,7%| 41,6%)
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 2 265 0,8% 1325 1,0% 58,5% 940 0,7%)| 41,5% 1310 0,8%| 750 0,9% 57,3% 560 0,6%) 42,7% 955 1,0% 575 1,3% 60,2% 380 0,8%) 39,8%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 17 480 6,5% 9 075 7,0% 51,9% 8 405] 6,1%)| 48,1%| 11 250 6,5%)| 5 375 6,4%| 47,8% 5 875 6,5% 52,2%) 6 230 6,7% 3 700| 8,1%)| 59,4% 2 535 5,3%| 40,7%)
Doctorat 4 470 1,7%| 2 710 2,1% 60,6% 1760 1,3% 39,4%) 2 180 1,3% 1 260 1,5% 57,8%, 920 1,0% 42,2% 2 290 2,4% 1445 3,2%) 63,1%) 850 1,8% 37,1%)
Total 202 650/ 100,0%| 95380| 100,0%) 47,1%| 107 275| 100,0% 52,9%| 123 455| 100,0%| 56 615/ 100,0% 45,9%)| 66 840| 100,0%) 54,1%) 79 195| 100,0% 38 760| 100,0% 48,9%)| 40435/ 100,0%) 51,1%)
Aucun certificat, diplome ou grade 45790 22,6%| 19255 20,2% 42,1%| 26540 24,7% 58,0%| 24175 19,6%| 10650 18,8% 44,1%)| 13530] 20,2%) 56,0%) 21610, 27,3% 8600 22,2% 39,8%| 13010 32,2%) 60,2%)
Dipldme d'études secondaires ou |'équivalent 46 695 23,0%| 20450] 21,4% 43,8%| 26 250 24,5% 56,2%| 31970| 259%| 13775 24,3% 43,1%| 18195 27,2% 56,9%) 14730 18,6% 6680 17,2% 45,3% 8 055 19,9%) 54,7%)
Certificat ou dipldme d'apprenti ou d'une école de 23315 11,5%| 13555 14,2% 58,1% 9 765 9,1%) 41,9%| 13815 11,2% 7970 14,1% 57,7% 5 840 8,7%) 42,3% 9500 12,0% 5585 14,4% 58,8% 3920 9,7% 41,3%)
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 23380 11,5%) 9 490 9,9% 40,6%| 13890 12,9% 59,4%| 15575 12,6% 5905/ 10,4% 37,9% 9 670 14,5%) 62,1%) 7 800 9,8%) 3580 9,2%) 45,9% 4220 10,4%) 54,1%)
d'un autre établissement d'enseignement non
128 universitaire
: Certificat ou dipldme universitaire inférieur au 14 050 6,9%| 5 840 6,1% 41,6% 8 210 7,7%)| 58,4%) 8 920 7,2%| 3420 6,0% 38,3% 5 505 8,2%) 61,7%) 5 125 6,5%)| 2 420 6,2%| 47,2% 2 705 6,7%)| 52,8%)
k4| baccalauréat
B Certificat ou grade universitaire 49 420| 24,4%| 26795 28,1%| 54,2%| 22625 21,1% 45,8%| 28995 23,5%| 14900 26,3% 51,4%)| 14095 21,1% 48,6% 20420, 25,8%) 11895 30,7% 58,3%) 8 525 21,1%) 41,7%)
Baccalauréat 24820 12,2%| 12465 13,1% 50,2%| 12355 11,5% 49,8%| 15 240 12,3% 7350] 13,0% 48,2% 7 895 11,8%) 51,8%) 9 580 12,1% 5120 13,2% 53,4%) 4 460 11,0%) 46,6%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 6 185 3,1%| 3270 3,4%) 52,9% 2 910| 2,7%)| 47,0% 3500 2,8%| 1 730 3,1% 49,4% 1770 2,6%| 50,6%) 2 685 3,4%) 1540 4,0%)| 57,4% 1 145 2,8% 42,6%)
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 1730 0,9%| 1325 1,4% 76,6% 405 0,4%)| 23,4%) 995 0,8% 775| 1,4% 77,9% 220 0,3%) 22,1%) 735 0,9%) 545| 1,4% 74,1% 185 0,5%| 25,2%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 12 945 6,4% 7 100 7,4% 54,8% 5 845 5,4% 45,2%) 7 725 6,3%)| 4 070 7,2%| 52,7% 3 650 5,5%) 47,2% 5 220 6,6% 3 025 7,8%)| 58,0%) 2 190 5,4%) 42,0%)
Doctorat 3 740 1,8% 2 635 2,8% 70,5% 1105 1,0% 29,5%) 1535 1,2% 970 1,7%]| 63,2% 560 0,8%) 36,5%) 2 205 2,8%) 1665 4,3%)| 75,5% 545 1,3%| 24,7%)

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'évaluation, Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-
Québec de Montréal
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TABLEAU 4 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipldme ou grade complété, le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, 2006

65 ans et plus

(suite)
Total Née au Canada Née a |'extérieur du Canada
Total 266 545/ 131,5%| 108 080| 113,3%)| 40,5%| 158 465 147,7% 59,5%| 163 845 132,7%| 61815 109,2% 37,7%| 102 030| 152,6% 62,3%| 102 700| 129,7%| 46 265 119,4% 45,0%)| 56 435/ 139,6% 55,0%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 116 735 57,6%| 41260 43,3%| 353% 75475 70,4% 64,7%| 65000 52,7%| 21110 37,3% 32,5%| 43890 65,7% 67,5% 51735 65,3% 20150 52,0% 38,9%)| 31585 78,1% 61,1%)
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 58 070 28,7%| 20025 21,0%| 34,5%| 38040 35,5% 65,5%| 41375 33,5%| 13655 24,1% 33,0%| 27720] 41,5% 67,0% 16690 21,1% 6370]  16,4% 38,2%)| 10315 255% 61,8%
Certificat ou dipldme d'apprenti ou d'une école de 22270 11,0%| 13890 14,6%| 62,4% 8385 7,8% 37,7%| 13290, 10,8%| 8085 14,3% 60,8% 5205 7,8% 39,2% 8985 11,3% 5805/ 15,0% 64,6% 3175 7,9% 35,3%
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 21690 10,7% 8225 8,6%| 37,9%| 13465 12,6% 62,1%| 14905 12,1%| 5135 9,1% 34,5% 9770 14,6% 65,5% 6785 8,6% 3095 8,0% 45,6%) 3690 9,1% 54,4%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au 14 300 7.1% 5365 5,6%| 37,5% 8935 8,3%) 62,5%) 9 805, 7,9%| 3100 5,5% 31,6% 6705 10,0% 68,4% 4490 5,7% 2260 5,8%) 50,3% 2230 5,5% 49,7%)
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 33480 16,5%| 19310/ 20,2%| 57,7%| 14170 13,2% 42,3%| 19470, 15,8%| 10730 19,0% 55,1% 8735 13,1% 44,9%) 14015 17,7% 8580 22,1% 61,2% 5435 13,4% 38,8%)
Baccalauréat 15 925 7,9% 8270 8,7%| 51,9% 7 655 7,1% 48,1%| 9 835, 8,0%| 4775 8,4% 48,6%) 5 060 7,6% 51,4% 6 090, 7,7%) 3495 9,0%) 57,4% 2600 6,4%) 42,7%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 5205 2,6% 3110 3,3%| 59,8% 2100 2,0%) 40,3%) 3010, 2,4%| 1740 3,1% 57,8% 1270 1,9% 42,2%) 2195 2,8%) 1370 3,5%) 62,4% 830 2,1% 37,8%)
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 2020 1,0% 1630 1,7%| 80,7%) 395 0,4%) 19,6% 1025 0,8%) 895 1,6% 87,3% 130 0,2% 12,7%| 1000 1,3% 730 1,9% 73,0% 265 0,7% 26,5%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 7110 3,5% 3960 4,2%|  55,7% 3150 2,9%) 44,3% 4 090, 3,3%| 2255 4,0% 55,1% 1835 2,7% 44,9%) 3025 3,8% 1710 4,4% 56,5%) 1315 3,3% 43,5%)
Doctorat 3210 1,6% 2340 2,5%| 72,9% 865, 0,8%) 26,9% 1505 1,2%| 1060 1,9% 70,4% 445 0,7%, 29,6% 1700 2,1%) 1275 3,3%) 75,0% 425 1,1% 25,0%

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'évaluation, Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-

Québec de Montréal
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TABLEAU 5 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipléme ou grade complété, I'appartenance a un groupe de minorité visible, les groupes d'age et
le sexe, 1le de Montreéal, 2006

15 ans et plus

15-29 ans

30-44 ans

Total Minorités visibles Non minorités visibles
nb 4
Total 1538335/ 100,0%| 734415 100,0%| 47,7%| 803 920| 100,0% 52,3%)| 349 325] 100,0%]| 169 925| 100,0% 48,6%| 179 405 100,0%) 51,4%| 1189 010| 100,0%| 564 490 100,0% 47,5%| 624515 100,0%) 52,5%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 330155] 21,5%| 149420| 20,3% 45,3%| 180 735| 22,5% 54,7%| 75925 21,7%| 34355 20,2% 45,2%| 41 570 23,2% 54,8%| 254230 21,4%| 115065 20,4% 45,3%| 139 165 22,3% 54,7%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 328230 21,3%| 152340] 20,7% 46,4%]| 175890 21,9%) 53,6%| 76795 22,0%| 37380 22,0% 48,7%| 39415 22,0% 51,3%| 251435 21,1%| 114960 20,4% 45,7%| 136 475 21,9%) 54,3%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de 155260 10,1%| 87295 11,9%| 56,2%| 67 965 8,5% 43,8%| 32310 9,2%| 15310 9,0% 47,4%| 17 000 9,5% 52,6%| 122950/ 10,3%| 71985 12,8% 58,5%| 50 965 8,2% 41,5%]
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 235255| 15,3%| 107 280 14,6% 45,6%| 127 970| 15,9% 54,4%| 48330 13,8%| 22650/ 13,3% 46,9%| 25680 14,3% 53,1%| 186 925 15,7% 84 630| 15,0%| 45,3%| 102 290 16,4% 54,7%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 92 220 6,0%| 39 975 5,4% 43,3%| 52245 6,5% 56,7%| 24 955 7,1%| 11885 7,0% 47,6%| 13075 7,3% 52,4% 67 265 57% 28 090 5,0% 41,8%| 39170 6,3% 58,2%|
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 397 210] 25,8%| 198 105 27,0% 49,9%| 199110 24,8% 50,1%| 91005 26,1%)| 48340 28,4% 53,1%| 42 665| 23,8% 46,9%| 306 205 25,8%| 149765/ 26,5% 48,9%| 156 445 25,1% 51,1%
Baccalauréat 236 805] 15,4%| 112 145| 15,3% 47,4%| 124 660] 15,5% 52,6%| 54480 15,6%| 26750 15,7% 49,1%| 27 730 15,5% 50,9%| 182 325| 15,3% 85395 15,1% 46,8%| 96 930 15,5% 53,2%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 39 860 2,6%| 20 110 2,7% 50,5%| 19745 2,5% 49,5% 9 350 2,7% 5010 2,9% 53,6% 4 340 2,4% 46,4% 30510 2,6% 15 100 2,7% 49,5%| 15405 2,5% 50,5%|
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 11 965 0,8% 6 970 0,9% 58,3% 4995 0,6% 41,7% 3330 1,0%| 1925 1,1% 57,8% 1 400 0,8% 42,0% 8 635 0,7% 5045 0,9% 58,4%| 3595 0,6% 41,6%|
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 88 460 5,8%| 46 015 6,3% 52,0%| 42445 5,3% 48,0%| 19 260 5,5%)| 11 465 6,7% 59,5% 7795 4,3% 40,5% 69 200 5,8% 34 550 6,1% 49,9%| 34 650 5,5% 50,1%
Doctorat 20 120 1,3%| 12 860 1,8% 63,9% 7 260 0,9% 36,1%] 4 585 1,3% 3185 1,9% 69,5% 1 400 0,8% 30,5% 15 535 1,3% 9675 1,7% 62,3%)| 5860 0,9% 37,7%]
Total 386 945| 100,0%| 189 820 100,0% 49,1%| 197 130] 100,0% 50,9%| 111 005| 100,0%| 53700 100,0% 48,4%| 57 300, 100,0% 51,6%| 275940| 100,0%| 136 120| 100,0% 49,3%| 139830, 100,0% 50,7%
Aucun certificat, dipléme ou grade 82880 21,4%| 45405 23,9% 54,8%| 37475 19,0% 452%| 27295 24,6%| 14225 26,5% 52,1%| 13075 22,8% 47,9% 55585 20,1% 31180] 22,9% 56,1%| 24 400 17,4% 43,9%)
Diplome d'études secondaires ou I'équivalent 96 530] 24,9%| 49915 26,3% 51,7%| 46 610] 23,6% 48,3%| 31655/ 28,5%| 16060 29,9% 50,7%| 15 600| 27,2% 49,3%) 64 875  23,5% 33855  24,9%| 52,2%| 31010[ 22,2% 47,8%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de 29 410 7,6%)| 15965 8,4%)| 54,3%| 13445 6,8% 45,7%| 7 020 6,3%| 3310 6,2% 47,2% 3715 6,5% 52,9%) 22390 8,1%| 12655 9,3% 56,5% 9730 7,0% 43,5%)
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 77635 20,1%| 36025 19,0% 46,4%| 41610 21,1% 53,6%| 18335 16,5% 8610, 16,0% 47,0%) 9725 17,0% 53,0% 59300 21,5% 27 415| 20,1%| 46,2%| 31885 22,8% 53,8%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 17 535 4,5% 7 695 4,1% 43,9% 9835 5,0% 56,1% 6 345 5,7% 2 965 5,5% 46,7%) 3380 5,9% 53,3% 11190 4,1% 4730 3,5% 42,3% 6 455 4,6% 57,7%|
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 82960 21,4%| 34815 18,3% 42,0%| 48 145| 24,4% 58,0%| 20340/ 18,3% 8530, 15,9% 41,9%| 11 815 20,6% 58,1% 62620 22,7% 26 285] 19,3% 42,0%| 36 330 26,0% 58,0%
Baccalauréat 60115 15,5%| 24790 13,1% 41,2%| 35325 17,9% 58,8%| 14325 12,9% 5850, 10,9% 40,8%) 8 475 14,8% 59,2% 45790 16,6% 18 940| 13,9% 41,4%| 26 850 19,2% 58,6%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 6120 1,6% 2 565 1,4% 41,9%| 3550 1,8%) 58,0% 1715 1,5%| 735 1,4%)| 42,9%) 980 1,7%)| 57,1% 4 405 1,6% 1830 1,3% 41,5%| 2570 1,8% 58,3%|
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 1780 0,5% 665 0,4% 37,4%| 1115 0,6% 62,6% 625 0,6% 280 0,5% 44,8%| 345 0,6% 55,2% 1 155 0,4% 385 0,3% 33,3%) 770 0,6% 66,7%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 14 025 3,6% 6 380 3,4% 45,5% 7 645 3,9% 54,5% 3410 3,1% 1 550 2,9% 45,5% 1 860 3,2% 54,5% 10 615 3,8% 4 830 3,5% 45,5%) 5 785 4,1% 54,5%
Doctorat 920 0,2% 415 0,2% 45,1% 505 0,3%, 54,9% 265 0,2% 110 0,2% 41,5%) 155 0,3% 58,5% 655 0,2% 305 0,2% 46,6%) 350 0,3% 53,4%
Total 414 865 100,0%| 211 560] 100,0% 51,0%| 203 305| 100,0% 49,0%| 124 775| 100,0%| 62770, 100,0% 50,3%| 62 005] 100,0% 49,7%| 290090 100,0%| 148 790 100,0% 51,3%| 141 300] 100,0% 48,7%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 42800 10,3%| 23110] 10,9% 54,0%| 19695 9,7% 46,0%| 15295 12,3% 7405 11,8% 48,4% 7 890 12,7% 51,6% 27 505 9,5% 15705 10,6% 57,1%| 11 805 8,4% 42,9%)
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 67 265 16,2%| 34830, 16,5% 51,8%| 32430] 16,0% 48,2%| 21885 17,5%| 10330 16,5% 47,2%| 11 555] 18,6% 52,8% 45380 15,6%| 24500/ 16,5% 54,0%| 20 875 14,8% 46,0%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 47 490 11,4%| 26095 12,3% 54,9% 21395 10,5% 45,1%| 12665 10,2% 5900 9,4% 46,6%)| 6770 10,9% 53,5% 34 825 12,0% 20 195| 13,6%| 58,0%| 14625 10,4% 42,0%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 71430[ 17,2%| 34810 16,5% 48,7%| 36 620 18,0%) 51,3%| 17935 14,4%) 8605 13,7% 48,0%) 9330 15,0% 52,0% 53 495 18,4% 26 205| 17,6%| 49,0%| 27 290 19,3% 51,0%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou diplome universitaire inférieur au 28 820 6,9%| 13550 6,4% 47,0%| 15270 7,5% 53,0%| 11 095 8,9% 5310 8,5% 47,9%) 5780 9,3% 52,1% 17 725 6,1% 8240 5,5% 46,5%| 9490 6,7% 53,5%|
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 157 055] 37,9%| 79160 37,4% 50,4%]| 77 890 38,3%) 49,6%| 45890, 36,8%| 25210] 40,2% 54,9%| 20685 33,4% 45,1%| 111165 38,3% 53950| 36,3% 48,5%| 57 205 40,5%) 51,5%
Baccalauréat 93445 22,5%| 45555 21,5% 48,8%| 47890 23,6% 51,2%| 26505 21,2%| 13770/ 21,9% 52,0%| 12735 20,5% 48,0% 66 940 23,1% 31785 21,4%| 47,5%| 35155 24,9% 52,5%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 14 765 3,6% 7 315 3,5% 49,5% 7 445 3,7% 50,4%| 4 660 3,7% 2 475 3,9% 53,1% 2185 3,5% 46,9% 10 105 3,5% 4 840 3,3% 47,9%| 5260 3,7% 52,1%
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 4165 1,0% 2 025 1,0% 48,6% 2140 1,1%) 51,4% 1595 1,3%| 845 1,3%) 53,0% 750 1,2%) 47,0% 2570 0,9% 1180 0,8% 45,9%| 1390 1,0% 54,1%|
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 36 900 8,9%| 19495 9,2% 52,8%| 17 400 8,6% 47,2%| 10 745 8,6% 6510, 10,4% 60,6% 4230 6,8% 39,4% 26 155 9,0% 12 985 8,7% 49,6%| 13170 9,3% 50,4%
Doctorat 7780 1,9% 4765 2,3%, 61,2% 3015 1,5%) 38,8%] 2 385 1,9%| 1610 2,6% 67,5% 775 1,2%) 32,5% 5 395 1,9% 3155 2,1%, 58,5%| 2240 1,6% 41,5%|

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 5 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipléme ou grade complété, I'appartenance a un groupe de minorité visible, les groupes d'age et
le sexe, Tle de Montréal, 2006 (suite)

Minorités visibles Non minorités visibles
Hommes
%4
Total 736 520| 100,0%| 333 035| 100,0% 45,2%| 403 485| 100,0% 54,8%| 113555| 100,0%| 53 450| 100,0% 47,1%| 60100| 100,0% 52,9%| 622965| 100,0%| 279585| 100,0% 44,9%| 343 385| 100,0% 55,1%
Aucun certificat, dipléme ou grade 204 465| 27,8%| 80910| 24,3% 39,6%| 123560| 30,6% 60,4%| 33335| 29,4%| 12720 23,8% 38,2%| 20605 34,3% 61,8%| 171130 27,5% 68190 24,4% 39,8%| 102 955 30,0% 60,2%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 164435 22,3%| 67590| 20,3% 41,1%| 96855 24,0% 58,9%| 23245| 20,5%| 10985| 20,6% 47,3%| 12265 20,4% 52,8%| 141190 22,7% 56 605| 20,2% 40,1%| 84590 24,6% 59,9%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 78360 10,6%| 45235 13,6% 57,7%| 33120 8,2% 42,3%| 12620 11,1% 6110| 11,4% 48,4% 6510 10,8% 51,6% 65 740 10,6% 39125 14,0% 59,5%| 26610 7,7% 40,5%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 86180 11,7%| 36440| 10,9% 42,3%| 49735| 12,3% 57,7%| 12055| 10,6% 5425| 10,1% 45,0% 6 630 11,0% 55,0% 74 125 11,9% 31015 11,1% 41,8%| 43105 12,6% 58,2%
| d'un autre établissement d'enseignement non
%_ universitaire
@ Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 45 870 6,2%| 18720 5,6% 40,8%| 27140 6,7% 59,2% 7515 6,6% 3605 6,7% 48,0% 3910 6,5% 52,0% 38 355 6,2% 15115 5,4% 39,4%| 23230 6,8% 60,6%
2| baccalauréat
2 Certificat ou grade universitaire 157200 21,3%| 84125| 253% 53,5%| 73075| 18,1% 46,5%| 24770| 21,8%| 14595| 27,3% 58,9%| 10170 16,9% 41,1%| 132430 21,3% 69530 24,9% 52,5%| 62905 18,3% 47,5%
b Baccalauréat 83245 11,3%| 41800 12,6% 50,2%| 41445| 10,3% 49,8%| 13645| 12,0% 7125| 13,3% 52,2% 6 525 10,9% 47,8% 69 600 11,2% 34675 12,4% 49,8%| 34920 10,2% 50,2%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 18 975 2,6%| 10225 3,1% 53,9% 8 740 2,2% 46,1% 2980 2,6% 1800 3,4% 60,4% 1165 1,9% 39,1% 15 995 2,6% 8425 3,0% 52,7% 7575 2,2% 47,4%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 6 020 0,8% 4280 1,3% 71,1% 1745 0,4% 29,0% 1105 1,0% 800 1,5% 72,4% 310 0,5% 28,1% 4915 0,8% 3480 1,2% 70,8% 1435 0,4% 29,2%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 37 530 5,1%| 20140 6,0% 53,7%| 17395 4,3% 46,3% 5100 4,5% 3400 6,4% 66,7% 1705 2,8% 33,4% 32 430 5,2% 16 740 6,0% 51,6%| 15690 4,6% 48,4%
Doctorat 11 420 1,6% 7685 2,3% 67,3% 3745 0,9% 32,8% 1930 1,7% 1465 2,7% 75,9% 465 0,8% 24,1% 9490 1,5% 6220 2,2% 65,5% 3280 1,0% 34,6%
Total 267 320] 100,0%| 129575 100,0%| 48,5%| 137 745 100,0% 51,5%| 54005/ 100,0%| 26165/ 100,0% 48,4%| 27 835] 100,0%)| 51,5%| 213315 100,0%| 103410] 100,0% 48,5%| 109 910| 100,0%)| 51,5%)
Aucun certificat, diplébme ou grade 41940] 15,7%| 20395 15,7% 48,6%| 21545 15,6% 51,4%| 12030] 22,3% 5135 19,6% 42,7%) 6 890 24,8% 57,3%] 29910 14,0% 15260 14,8% 51,0%| 14 655| 13,3% 49,0%)
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 59670 22,3%| 27110 20,9% 45,4%| 32565 23,6% 54,6%| 11645 21,6% 5755 22,0% 49,4%| 5895 21,2% 50,6% 48 025  22,5% 21355 20,7%) 44,5%| 26 670 24,3% 55,5%
Certificat ou dipldome d'apprenti ou d'une école de 32770 12,3%| 17795 13,7% 54,3%| 14980 10,9% 45,7% 6 675 12,4% 3015 11,5% 45,2%)| 3660 13,1% 54,8% 26 095 12,2% 14780 14,3% 56,6%| 11 320 10,3% 43,4%)
métiers
Certificat ou dipldome d'un college, d'un cégep ou 41110 15,4%| 18730 14,5% 45,6%| 22380 16,2% 54,4% 7075 13,1% 3245 12,4% 45,9%) 3830 13,8% 54,1% 34 035 16,0% 15485/ 15,0% 45,5%| 18 550 16,9% 54,5%
d'un autre établissement d'enseignement non
128 universitaire
: Certificat ou dipldme universitaire inférieur au 17 520 6,6% 7520 5,8% 42,9%| 9 995 7,3% 57,0% 4000 7,4% 1 805 6,9% 45,1%)| 2200 7,9% 55,0% 13 520 6,3% 5715 5,5% 42,3%)| 7 795 7,1% 57,7%
] baccalauréat
Q Certificat ou grade universitaire 74300 27,8%| 38020 29,3% 51,2%| 36280 26,3% 48,8%| 12575 23,3% 7210 27,6% 57,3% 5360 19,3% 42,6%] 61 725 28,9% 30810] 29,8%) 49,9%| 30920 28,1% 50,1%
Baccalauréat 42500 15,9%| 21065 16,3% 49,6%| 21435 15,6% 50,4% 7 140 13,2% 3650 13,9% 51,1% 3495 12,6% 48,9% 35 360 16,6% 17 415] 16,8% 49,3%| 17 940 16,3% 50,7%]
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au 7 585 2,8% 3850 3,0% 50,8% 3735 2,7% 49,2% 1400 2,6% 800 3,1% 57,1% 595 2,1%) 42,5% 6 185 2,9% 3050 2,9% 49,3%) 3140 2,9% 50,8%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 2 265 0,8% 1 325 1,0% 58,5% 945 0,7% 41,7% 400 0,7% 260 1,0% 65,0% 140 0,5% 35,0% 1865 0,9% 1 065 1,0%) 57,1% 805 0,7% 43,2%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 17 480 6,5% 9 075 7,0% 51,9% 8 405 6,1% 48,1% 2770 5,1% 1875 7,2% 67,7% 895 3,2%) 32,3%] 14 710 6,9%) 7 200 7,0% 48,9%) 7510 6,8%) 51,1%
Doctorat 4 470 1,7%)| 2710 2,1% 60,6% 1 765 1,3%) 39,5% 865 1,6%)| 630 2,4% 72,8% 235 0,8% 27,2%] 3605 1,7%) 2080 2,0% 57,7% 1530 1,4%) 42,4%)
Total 202 655| 100,0%| 95380 100,0% 47,1%| 107 275| 100,0% 52,9%| 32640/ 100,0%| 15695 100,0% 48,1%| 16 945| 100,0%) 51,9%| 170015 100,0%) 79 685| 100,0%) 46,9%| 90330 100,0%) 53,1%]
Aucun certificat, dipléme ou grade 45790 22,6%| 19255 20,2% 42,1%| 26540, 24,7% 58,0% 8820, 27,0%)| 3375 21,5% 38,3% 5445 32,1% 61,7%] 36 970]  21,7% 15880 19,9% 43,0%| 21 095 23,4% 57,1%]
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 46 700, 23,0%| 20450] 21,4% 43,8%| 26 250 24,5% 56,2% 6710] 20,6% 3250, 20,7% 48,4%)| 3460 20,4% 51,6%] 39990] 23,5% 17 200] 21,6% 43,0%| 22790 25,2% 57,0%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 23320 11,5%| 13555 14,2% 58,1% 9760 9,1% 41,9% 3960 12,1% 2100/ 13,4% 53,0% 1860 11,0% 47,0% 19 360 11,4% 11455 14,4% 59,2% 7900 8,7% 40,8%)
métiers
Certificat ou dipldome d'un college, d'un cégep ou 23380 11,5% 9 485 9,9% 40,6%| 13890, 12,9% 59,4% 3165 9,7% 1 370 8,7% 43,3%)| 1795 10,6% 56,7%| 20215 11,9% 8115 10,2% 40,1%| 12 095 13,4% 59,8%
d'un autre établissement d'enseignement non
128 universitaire
: Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 14 050 6,9% 5840 6,1% 41,6%| 8210 7,7% 58,4%| 2185 6,7% 1110| 7,1% 50,8% 1070 6,3% 49,0%| 11 865 7,0% 4730 5,9% 39,9% 7 140 7,9% 60,2%
k4| baccalauréat
3 Certificat ou grade universitaire 49 420] 24,4%| 26795 28,1% 54,2%| 22625 21,1% 45,8%| 7795  23,9%)| 4485 28,6% 57,5% 3305 19,5% 42,4%] 41 625]  24,5% 22 310] 28,0%) 53,6%| 19 320 21,4% 46,4%)
Baccalauréat 24820 12,2%| 12465 13,1% 50,2%| 12355 11,5% 49,8%) 4 365 13,4% 2160 13,8% 49,5%) 2205 13,0% 50,5%] 20 455 12,0% 10305 12,9% 50,4%| 10 150 11,2% 49,6%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 6 185 3,1% 3270 3,4% 52,9% 2910 2,7% 47,0% 1000 3,1% 600 3,8% 60,0% 395 2,3%) 39,5%| 5185 3,0% 2670 3,4% 51,5% 2515 2,8% 48,5%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 1 730 0,9% 1 325 1,4%| 76,6% 405 0,4% 23,4% 315 1,0%) 245 1,6% 77,8% 75 0,4% 23,8% 1415 0,8% 1080 1,4%) 76,3% 330 0,4% 23,3%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 12 940 6,4% 7100 7,4% 54,9% 5 840 5,4% 45,1% 1520 4,7% 995 6,3% 65,5% 525 3,1% 34,5%] 11 420 6,7%) 6 105 7,7% 53,5% 5315 5,9%) 46,5%)
Doctorat 3740 1,8%) 2635 2,8% 70,5% 1110 1,0%) 29,7% 595 1,8%) 485 3,1%, 81,5% 105 0,6% 17,6% 3145 1,8%) 2150 2,7% 68,4% 1 005| 1,1%) 32,0%|

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 5 : Population agée de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, dipléme ou grade complété, I'appartenance a un groupe de minorité visible, les groupes d'age et
le sexe, Tle de Montréal, 2006 (suite)

Total Minorités visibles Non minorités visibles
nb % w
Total 266 545 131,5%| 108080 113,3%| 40,5%| 158 465 147,7% 59,5%| 26910 82,4%| 11590/ 73,8% 43,1%| 15320] 90,4%) 56,9%| 239635 140,9%| 96 490 121,1% 40,3%| 143 145| 158,5%) 59,7%
Aucun certificat, dipléme ou grade 116 735 57,6%| 41260] 43,3%| 353%)| 75475 70,4% 64,7%| 12485 38,3%| 4210/ 26,8% 33,7% 8270, 48,8% 66,2%| 104250 61,3%| 37050 46,5% 35,5%| 67205 74,4%) 64,5%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 58 065 28,7%| 20030 21,0%| 345% 38040 35,5%) 65,5% 4890 150% 1980 12,6% 40,5% 2910, 17,2% 59,5% 53175 31,3% 18 050 22,7% 33,9%| 35130] 38,9%) 66,1%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de 22270, 11,0%| 13885 14,6%| 62,3% 8380 7,8% 37,6%| 1985 6,1% 995 6,3% 50,1% 990 5,8% 49,9%) 20285 11,9% 12890 16,2% 63,5% 7390 8,2% 36,4%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 21690 10,7% 8 225 8,6%| 37,9%| 13465 12,6%) 62,1% 1815 5,6% 810 5,2% 44,6% 1 005 5,9% 55,4% 19875 11,7% 7 415 9,3% 37,3%| 12460 13,8%) 62,7%
) d'un autre établissement d'enseignement non
51| universitaire
© Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 14 300 7,1% 5360 5,6%| 37,5% 8935 8,3% 62,5% 1330 4,1% 690 4,4% 51,9% 640 3,8% 48,1% 12 970 7,6% 4670 5,9% 36,0% 8295 9,2% 64,0%)
Il baccalauréat
g Certificat ou grade universitaire 33480 16,5%| 19310 20,2%| 57,7%| 14170 13,2% 42,3%) 4400 135% 2900, 18,5% 65,9% 1 505, 8,9% 34,2% 29080, 17,1% 16 410 20,6% 56,4%| 12665  14,0% 43,6%
O Baccalauréat 15 925 7,9% 8270 8,7%| 51,9% 7 655 7,1% 48,1%| 2140 6,6%| 1315 8,4% 61,4% 825 4,9% 38,6% 13 785 8,1% 6 955 8,7% 50,5% 6 830 7,6% 49,5%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 5205 2,6%) 3105 3,3% 59,7% 2 095 2,0% 40,2% 580 1,8%) 400 2,5%) 69,0% 175 1,0%) 30,2%) 4625 2,7% 2705 3,4% 58,5% 1920 2,1% 41,5%
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 2025 1,0% 1630 1,7%| 80,5%) 395 0,4% 19,5% 390 1,2% 295 1,9% 75,6% 95, 0,6% 24,4% 1635 1,0% 1335 1,7% 81,7% 300 0,3% 18,3%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 7110 3,5% 3965 4,2%|  55,8% 3150 2,9% 44,3%| 810 2,5% 530 3,4% 65,4% 285 1,7% 35,2% 6 300 3,7% 3435 4,3% 54,5% 2 865 3,2% 45,5%
Doctorat 3210 1,6% 2340 2,5%| 72,9% 870 0,8% 27,1% 470 1,4% 350 2,2% 74,5% 125 0,7% 26,6% 2740 1,6% 1990 2,5% 72,6% 745 0,8% 27,2%

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 6 : Population agée de 15 ans et plus appartenant a un groupe de minorité visible selon le plus haut certificat, dipléme ou grade complété, le lieu de naissance, les
groupes d'age et le sexe, 1le de Montréal, 2006

15 ans et plus

15-29 ans

30-44 ans

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'évaluation, Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-

Total - minorités visibles

Minorités visibles nées au Canada

Minorités visibles nées a I'extérieur du Canada

Hommes Hommes
nb %w %4 % w
Total 349330] 100,0%| 169925 100,0%| 48,6%| 179405 100,0% 51,4%| 50215] 100,0%| 24625/ 100,0% 49,0%| 25595| 100,0%)| 51,0%| 299 115/ 100,0%| 145300] 100,0% 48,6%| 153 810] 100,0%)| 51,4%)
Aucun certificat, dipldme ou grade 75925 21,7%| 34360 20,2%| 45,3%| 41565 23,2% 54,7%| 12245 24,4%| 6370 259% 52,0% 5875 23,0% 48,0%) 63680 21,3%| 27990 19,3% 44,0%| 35690] 23,2%) 56,0%)]
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 76795 22,0%| 37380 22,0%| 48,7%| 39415 22,0% 51,3%| 13535 27,0% 6960 28,3% 51,4% 6 575 25,7% 48,6%) 63 260  21,1% 30420 20,9% 48,1%| 32 840 21,4%) 51,9%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 32310 9,2%| 15310 9,0%| 47,4%| 17 000 9,5% 52,6%) 2990 6,0%| 1625 6,6% 54,3% 1 360 5,3%) 45,5%) 29 325 9,8%| 13685 9,4% 46,7%| 15640 10,2%) 53,3%)
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 48330 13,8%| 22650 13,3% 46,9%| 25680 14,3% 53,1%) 9290 18,5% 4295 17,4% 46,2% 4990 19,5% 53,7% 39 040, 13,1% 18355 12,6% 47,0%| 20 685 13,4% 53,0%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 24 955 7,1%| 11 885 7,0% 47,6%| 13075 7,3% 52,4% 2380 4,7% 1 285 5,2% 54,0% 1095 4,3% 46,0% 22 575 7,5%) 10 600 7,3% 47,0%| 11975 7,8%) 53,0%
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 91005 26,1%| 48335 28,4% 53,1%| 42665 23,8% 46,9% 9 780 19,5% 4090 16,6% 41,8%) 5690 22,2% 58,2%] 81230] 27,2% 44 250]  30,5%) 54,5%| 36 975 24,0% 45,5%)
Baccalauréat 54 480| 15,6%| 26750 15,7% 49,1%| 27730 15,5% 50,9%| 7 140 14,2% 3030 12,3% 42,4%) 4110 16,1% 57,6% 47 340| 15,8% 23720] 16,3%| 50,1%| 23 620 15,4% 49,9%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 9 350 2,7% 5010 2,9% 53,6% 4 340 2,4% 46,4% 730 1,5%) 265 1,1% 36,3% 465 1,8%) 63,7%| 8620 2,9% 4740 3,3% 55,0%| 3875 2,5% 45,0%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 3330 1,0%) 1 925 1,1% 57,8%| 1405 0,8% 42,2% 390 0,8% 205 0,8% 52,6% 185 0,7% 47,4%| 2940 1,0%) 1725 1,2%) 58,7%| 1 215 0,8% 41,3%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 19 260 5,5%| 11 465| 6,7% 59,5% 7 795 4,3% 40,5% 1245 2,5% 425 1,7% 34,1% 810 3,2% 65,1%] 18 015 6,0% 11 040 7,6% 61,3% 6 980 4,5% 38,7%]
Doctorat 4 585 1,3%) 3185 1,9% 69,5% 1395 0,8%, 30,4% 275 0,5% 160| 0,6% 58,2% 110 0,4% 40,0%| 4310 1,4%) 3020 2,1%, 70,1% 1 285 0,8% 29,8%
Total 111 000] 100,0%| 53705/ 100,0% 48,4%| 57 300 100,0% 51,6%| 37560/ 100,0%| 18395 100,0% 49,0%| 19 165| 100,0%) 51,0% 73 445| 100,0% 35 305| 100,0% 48,1%| 38 135 100,0%) 51,9%
Aucun certificat, diplébme ou grade 27300 24,6%| 14225 26,5% 52,1%| 13070] 22,8% 47,9%| 10505 28,0% 5580, 30,3% 53,1% 4925 25,7% 46,9% 16 790]  22,9% 8645 24,5% 51,5% 8 145 21,4% 48,5%)
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 31655 285%| 16060 29,9% 50,7%| 15595 27,2% 49,3%| 11215 29,9% 5810 31,6% 51,8% 5 405 28,2% 48,2%) 20440  27,8% 10250 29,0% 50,1%]| 10 190 26,7%) 49,9%)
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 7020 6,3% 3305 6,2% 47,1%) 3715 6,5% 52,9% 1885 5,0% 1 015| 5,5% 53,8% 875 4,6% 46,4%| 5135 7,0% 2 295 6,5% 44,7%) 2840 7,4% 55,3%
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 18335 16,5% 8610, 16,0%| 47,0% 9725 17,0% 53,0%) 6935 18,5%| 3095 16,8% 44,6% 3835 20,0% 55,3%) 11405 15,5% 5520, 15,6% 48,4% 5890, 15,4% 51,6%)
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 6 345 57% 2 965 5,5% 46,7%)| 3375 5,9% 53,2%) 1665 4,4% 855 4,6%)| 51,4% 815 4,3%| 48,9%) 4 675 6,4%| 2110 6,0% 45,1%) 2 560 6,7%| 54,8%
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 20340 18,3% 8530 15,9% 41,9%| 11810, 20,6% 58,1%| 5 345 14,2% 2040, 11,1% 38,2% 3305 17,2% 61,8%] 14 995  20,4% 6485 18,4% 43,2%) 8 505 22,3% 56,7%
Baccalauréat 14325 12,9% 5855 10,9% 40,9%| 8470 14,8% 59,1%| 4080 10,9% 1 555 8,5% 38,1% 2520 13,1% 61,8%] 10 245 13,9% 4295 12,2% 41,9%) 5 950 15,6% 58,1%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 1715 1,5%) 735 1,4% 42,9%| 980 1,7%)| 57,1% 385 1,0%) 165 0,9% 42,9%) 220 1,1%) 57,1% 1325 1,8%) 565 1,6%) 42,6%) 760 2,0%) 57,4%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 625 0,6% 280 0,5% 44,8%| 345 0,6% 55,2% 235 0,6% 105 0,6% 44,7%)| 130 0,7% 55,3% 395 0,5% 180 0,5% 45,6%) 215 0,6% 54,4%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 3410 3,1% 1 550 2,9% 45,5% 1 860 3,2% 54,5% 550 1,5%) 180 1,0% 32,7% 370 1,9%) 67,3%] 2 865 3,9% 1370 3,9% 47,8%) 1 490 3,9% 52,0%
Doctorat 265 0,2% 110| 0,2% 41,5% 155 0,3%, 58,5%] 100 0,3%, 40 0,2% 40,0%) 60 0,3% 60,0% 170 0,2% 75 0,2%, 44,1%) 95| 0,2% 55,9%
Total 124 775| 100,0%| 62770 100,0% 50,3%| 62005/ 100,0% 49,7% 8795/ 100,0%) 4475 100,0% 50,9% 4320] 100,0% 49,1%| 115980, 100,0%) 58 300] 100,0%) 50,3%| 57685 100,0% 49,7%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 15295 12,3% 7405 11,8% 48,4%| 7890 12,7% 51,6%] 645 7,3% 345 7,7% 53,5% 300 6,9%) 46,5% 14 645 12,6% 7060 12,1% 48,2%) 7 585 13,1% 51,8%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 21890 17,5%| 10330 16,5% 47,2%| 11555/ 18,6% 52,8% 1320, 15,0% 740 16,5% 56,1% 585 13,5% 44,3%) 20 565 17,7% 9595 16,5% 46,7%| 10970 19,0% 53,3%
Certificat ou dipléome d'apprenti ou d'une école de 12670 10,2% 5900 9,4% 46,6%| 6765 10,9% 53,4% 770 8,8% 415 9,3% 53,9% 355 8,2% 46,1% 11 900 10,3% 5480 9,4% 46,1%) 6 415 11,1% 53,9%
métiers
Certificat ou diplébme d'un college, d'un cégep ou 17 935 14,4% 8605 13,7% 48,0%| 9330, 15,0% 52,0%| 1905 21,7%)| 1020 22,8% 53,5% 885 20,5% 46,5%| 16 030| 13,8% 7590 13,0% 47,3%) 8 445 14,6% 52,7%
d'un autre établissement d'enseignement non
universitaire
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au 11 095 8,9% 5 315 8,5% 47,9%) 5780 9,3% 52,1%) 495 5,6% 310| 6,9% 62,6% 180 4,2%| 36,4%) 10 600 9,1%| 5000 8,6% 47,2%) 5 600]| 9,7% 52,8%
baccalauréat
Certificat ou grade universitaire 45895 36,8%| 25210/ 40,2% 54,9%| 20680 33,4%) 45,1%) 3650 41,5% 1635 36,5% 44,8%) 2015] 46,6%) 55,2%) 42 240  36,4% 23575 40,4% 55,8%| 18 665 32,4%) 44,2%)
Baccalauréat 26510 21,2%| 13770 21,9% 51,9%| 12735 20,5% 48,0%) 2620, 29,8%| 12200 27,3% 46,6%) 1400 32,4% 53,4%] 23885| 20,6%| 12545 21,5% 52,5%| 11 335 19,6% 47,5%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 4 665 3,7% 2 475 3,9% 53,1% 2185 3,5% 46,8%| 225 2,6% 60| 1,3% 26,7% 160 3,7% 71,1%] 4 440 3,8% 2420 4,2% 54,5%| 2025 3,5% 45,6%
baccalauréat
Dipléme en médecine, en art dentaire, en 1 595 1,3%) 845 1,3%) 53,0% 750 1,2%) 47,0% 140 1,6%) 85| 1,9% 60,7% 55 1,3%) 39,3% 1 455 1,3%) 760 1,3%) 52,2% 695 1,2%) 47,8%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 10 745 8,6% 6510, 10,4% 60,6% 4 230 6,8% 39,4%| 555 6,3% 190 4,2% 34,2% 360 8,3% 64,9%] 10 190 8,8% 6320, 10,8% 62,0%| 3870 6,7%) 38,0%
Doctorat 2380 1,9%) 1 605| 2,6% 67,4% 775 1,2%) 32,6%] 110| 1,3%) 80 1,8% 72,7% 35 0,8% 31,8%] 2270 2,0%) 1 530 2,6% 67,4% 740 1,3%) 32,6%|

Québec de Montréal
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TABLEAU 6 : Population agée de 15 ans et plus appartenant a un groupe de minorité visible selon le plus haut certificat, dipléme ou grade complété, le lieu de naissance, les
groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, 2006 (suite

Total - minorités visibles Minorités visibles nées au Canada Minorités visibles nées a I'extérieur du Canada
% w
Total 113550| 100,0%| 53455| 100,0%| 47,1%]| 60100 100,0% 52,9% 3860| 100,0%| 1755| 100,0% 45,5% 2105| 100,0% 54,5%| 109685| 100,0%| 51695| 100,0% 47,1%| 57 995| 100,0% 52,9%
Aucun certificat, dipléme ou grade 33335| 29,4%| 12725| 23,8% 38,2%| 20610 34,3% 61,8% 1095| 28,4% 440 25,1% 40,2% 650 30,9% 59,4% 32240| 29,4% 12275 23,7% 38,1%| 19960 34,4% 61,9%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 23250 20,5%| 10995| 20,6%| 47,3%| 12265 20,4% 52,8% 1000 25,9% 405| 23,1% 40,5% 580| 27,6% 58,0% 22255| 20,3%| 10580| 20,5% 475%| 11675| 20,1% 52,5%
Certificat ou dipléme d'apprenti ou d'une école de 12625 11,1% 6105| 11,4%| 48,4% 6520| 10,8% 51,6% 330 8,5% 190| 10,8% 57,6% 135 6,4% 40,9% 12295| 11.2% 5910 11,4% 48,1% 6380 11,0% 51,9%
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 12 055| 10,6% 5420 10,1% 45,0% 6625 11,0% 55,0% 445 11,5% 175| 10,0% 39,3% 275 13,1% 61,8% 11 600 10,6% 5245| 10,1% 45,2% 6 350 10,9% 54,7%
% d'un autre établissement d'enseignement non
=i universitaire
® Certificat ou diplédme universitaire inférieur au 7515 6,6% 3605 6,7% 48,0% 3910 6,5% 52,0% 215 5,6% 120 6,8% 55,8% 100 4,8% 46,5% 7300 6,7% 3485 6,7% 47,7% 3810 6,6% 52,2%
28 baccalauréat
L: Certificat ou grade universitaire 24770 21,8%| 14595| 27,3% 58,9%| 10170 16,9% 41,1% 775 20,1% 410 23,4% 52,9% 365 17,3% 47,1% 23995 21,9% 14185| 27,4% 59,1% 9795 16,9% 40,8%
& Baccalauréat 13650 12,0% 7125| 133%| 522% 6520| 10,8% 47,8% 435| 11.3% 255| 14,5% 58,6% 190 9,0% 43,7% 13205| 12,0% 6870 13,3% 52,0% 6335| 10,9% 48,0%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au 2975 2,6% 1795 3,4% 60,3% 1170 1,9% 39,3% 120 3,1% 35 2,0% 29,2% 80 3,8% 66,7% 2 855 2,6% 1760 3,4% 61,6% 1095 1,9% 38,4%
baccalauréat
Dipldme en médecine, en art dentaire, en 1105 1,0% 805 15%| 72,9% 310 0,5% 28,1% 10 0,3% 20 1,1%| 200,0% 0 0,0% 0,0% 1095 1,0% 785 1,5% 71,7% 300 0,5% 27,4%
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 5105 4,5% 3400 6,4% 66,6% 1700 2,8% 33,3% 135 3,5% 45 2,6% 33,3% 85 4,0% 63,0% 4960 4,5% 3345 6,5% 67,4% 1610 2,8% 32,5%
Doctorat 1935 1,7% 1470 2,7% 76,0% 465 0,8% 24,0% 60 1,6% 40 2,3% 66,7% 10 0,5% 16,7% 1865 1,7% 1420 2,7% 76,1% 445 0,8% 23,9%
Total 54 005/ 100,0%| 26 170| 100,0% 48,5%| 27 835 100,0% 51,5%) 1610[ 100,0% 795| 100,0% 49,4% 815| 100,0% 50,6%) 52390 100,0% 25 375| 100,0% 48,4%| 27 020| 100,0% 51,6%)
Aucun certificat, dipldme ou grade 12 030 22,3% 5135 19,6%) 42,7% 6890| 24,8% 57,3%) 275 17,1% 125] 15,7% 45,5% 145 17,8%) 52,7%) 11 755 22,4% 5010, 19,7% 42,6% 6 745 25,0% 57,4%)
Dipléme d'études secondaires ou 'équivalent 11645 21,6% 5 755] 22,0%) 49,4% 5895 21,2% 50,6%) 385 23,9% 205| 25,8% 53,2% 175 21,5% 45,5%) 11 265 21,5% 5550 21,9% 49,3% 5 715] 21,2% 50,7%)
Certificat ou diplédme d'apprenti ou d'une école de 6675 12,4% 3010 11,5%) 45,1% 3665 13,2% 54,9%) 85 5,3% 25 3,1% 29,4% 60 7,4% 70,6%) 6 595 12,6% 2985 11,8% 45,3% 3605 13,3% 54,7%)|
métiers
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep ou 7075 13,1% 3245 12,4% 45,9% 3825 13,7%| 54,1%) 320 19,9% 135 17,0% 42,2% 190 23,3% 59,4%) 6 755 12,9% 3110, 12,3% 46,0% 3640 13,5% 53,9%)
d'un autre établissement d'enseignement non
28l universitaire
g Certificat ou dipldme universitaire inférieur au 4 000 7,4%) 1 805 6,9%) 45,1% 2 195 7,9%) 54,9%) 135 8,4% 75 9,4%) 55,6% 65 8,0%) 48,1% 3865 7,4% 1 730 6,8%) 44,8% 2135 7,9% 55,2%)
L] baccalauréat
< Certificat ou grade universitaire 12575 23,3%) 7215 27,6%| 57,4% 5360, 19,3% 42,6% 415  25,8% 230]  28,9%) 55,4% 185 22,7% 44,6%) 12160 23,2% 6985 27,5% 57,4% 5170 19,1% 42,5%)
Baccalauréat 7145 132% 3650 13,9%) 51,1% 3490] 12,5% 48,8% 255 15,8%) 145| 18,2% 56,9% 110 13,5%) 43,1%) 6 885 13,1%| 3500 13,8%)| 50,8% 3385 12,5% 49,2%
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au 1 395 2,6%) 795 3,0%) 57,0% 600 2,2%) 43,0%) 70 4,3% 25 3,1%) 35,7% 45 5,5%) 64,3%) 1 325 2,5% 775 3,1%) 58,5% 555 2,1% 41,9%
baccalauréat
Diplome en médecine, en art dentaire, en 395 0,7% 260 1,0% 65,8% 140 0,5%) 35,4%) 10 0,6% 10 1,3%| 100,0% 0| 0,0% 0,0% 390 0,7% 250 1,0% 64,1% 135 0,5% 34,6%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 2 770] 5,1%) 1875 7,2%) 67,7% 895 3,2%) 32,3%) 65 4,0% 35 4,4%) 53,8% 25 3,1%) 38,5%) 2 705] 5,2%) 1 835 7,2%) 67,8% 865 3,2% 32,0%)
Doctorat 870 1,6% 630 2,4% 72,4% 235 0,8%) 27,0%) 10 0,6% 10 1,3%| 100,0% 0| 0,0% 0,0% 850 1,6% 620 2,4% 72,9% 230 0,9% 27,1%)
Total 32640| 100,0%| 15700| 100,0%| 48,1%| 16 945/ 100,0% 51,9% 800| 100,0%, 345| 100,0% 43,1% 455 100,0% 56,9% 31840 100,0%| 15350 100,0% 48,2%| 16 490| 100,0% 51,8%
Aucun certificat, dipldome ou grade 8820| 27,0% 3375 21,5%| 38,3% 5445 32,1%) 61,7%) 220,  27,5% 80| 23,2%) 36,4% 145  31,9% 65,9% 8595 27,0%| 3290] 21.4% 38,3% 5305 32,2% 61,7%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 6710, 20,6%) 3255 20,7%| 48,5% 3460, 20,4% 51,6% 210 26,3% 60| 17,4%) 28,6% 150  33,0% 71,4% 6500 20,4%) 3190] 20,8% 49,1% 3310 20,1% 50,9%
Certificat ou diplédme d'apprenti ou d'une école de 3965 12,1% 2100 13,4%) 53,0% 1865/ 11,0% 47,0%) 85 10,6% 70| 20,3% 82,4% 10 2,2% 11,8% 3875 12,2% 2025 13,2%| 52,3% 1850 11,2% 47,7%
métiers
Certificat ou dipldme d'un collége, d'un cégep ou 3170 9,7%) 1370 8,7%| 432% 1795 10,6% 56,6%) 40, 5,0%) 10 2,9%) 25,0% 30, 6,6%) 75,0% 3120 9,8% 1360 8,9% 43,6% 1760 10,7% 56,4%
d'un autre établissement d'enseignement non
28l universitaire
: Certificat ou dipldme universitaire inférieur au 2185 6,7%) 1110 7,1%) 50,8% 1 075] 6,3%) 49,2%) 40| 5,0%)| 20 5,8%) 50,0% 15 3,3%) 37,5%) 2 145 6,7% 1085 7,1%) 50,6% 1 055 6,4% 49,2%
4| baccalauréat
B Certificat ou grade universitaire 7795 23,9% 4485 28,6% 57,5% 3310 19,5% 42,5%) 200 25,0% 95| 27,5%) 47,5%)| 105 23,1% 52,5% 7595  23,9% 4390] 28,6% 57,8% 3200 19.4% 42,1%
Baccalauréat 4365 13,4%| 2 155 13,7%) 49,4% 2205 13,0% 50,5%) 95 11,9%) 50 14,5% 52,6% 50 11,0%) 52,6%) 4270 13,4%) 2110, 13,7% 49,4% 2 155] 13,1% 50,5%)
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 1000 3,1% 600 3,8%| 60,0% 395 2,3%) 39,5% 30, 3,8% 10, 2,9% 33,3% 15, 3,3% 50,0% 970 3,0%) 590 3,8% 60,8% 380 2,3%) 39,2%
baccalauréat
Diplome en médecine, en art dentaire, en 315 1,0% 245 1,6% 77,8% 75 0,4%) 23,8%) 0 0,0% 0 0,0%| #DIV/O! 0 0,0% #DIV/0!] 320 1,0% 245 1,6% 76,6%)| 70 0,4% 21,9%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 1520 4,7%) 995 6,3%| 65,5% 525 3,1% 34,5% 40 5,0%) 0 0,0%) 0,0% 40, 8,8%) 100,0% 1475 4,6% 990 6,4%) 67,1% 485 2,9% 32,9%
Doctorat 595 1,8%, 490 3,1% 82,4% 105 0,6%) 17,6%| 35 4,4% 30 8,7%) 85,7% 0| 0,0% 0,0% 560 1,8% 455 3,0% 81,3% 105 0,6% 18,8%|

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'évaluation, Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-
Québec de Montréal
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TABLEAU 6 : Population agée de 15 ans et plus appartenant a un groupe de minorité visible selon le plus haut certificat, dipléme ou grade complété, le lieu de naissance, les
groupes d'age et le sexe, 1le de Montréal, 2006 (suite)

Total - minorités visibles Minorités visibles nées au Canada Minorités visibles nées a I'extérieur du Canada
nb 4 % w
Total 26905 82,4%| 11585 73,8%| 43,1% 15320 90,4% 56,9% 1450 181,3% 615 178,3% 42,4% 835 183,5% 57,6% 25455  79,9%| 10970 71,5% 43,1%| 14485 87,8%) 56,9%)
Aucun certificat, dipléme ou grade 12 485  38,3% 4215 26,8%| 33,8% 8275 48,8% 66,3%| 600  75,0% 235 68,1% 39,2% 360  79,1% 60,0% 11890 37,3% 3975 25,9% 33,4% 7910  48,0% 66,5%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 4895 15,0% 1985 12,6%| 40,6% 2910, 17,2% 59,4% 405 50,6% 140  40,6% 34,6% 255|  56,0% 63,0% 4490 14,1% 1840, 12,0%) 41,0% 2650 16,1% 59,0%
Certificat ou diplome d'apprenti ou d'une école de 1985 6,1% 995 6,3%| 50,1% 990 5,8% 49,9%| 160/  20,0%, 95|  27,5% 59,4% 65| 14,3% 40,6%) 1825 5,7% 900 5,9% 49,3% 925 5,6% 50,7%
métiers
Certificat ou dipléme d'un college, d'un cégep ou 1810, 5,5% 805 51%| 44,5% 1 005 5,9% 55,5% 85/ 10,6% 30 8,7% 35,3% 55| 12,1% 64,7% 1725 5,4% 775 5,0% 44,9% 950 5,8% 55,1%
) d'un autre établissement d'enseignement non
51| universitaire
© Certificat ou dipldme universitaire inférieur au 1 330, 4,1% 690 4,4%|  51,9% 640 3,8% 48,1%| 40 5,0% 25 7,2% 62,5% 20 4,4% 50,0% 1290 4,1%) 670 4,4% 51,9% 620 3,8% 48,1%
Il baccalauréat
g Certificat ou grade universitaire 4400 13,5% 2895 18,4%)  65,8% 1 500 8,9% 34,1%| 160,  20,0% 85| 24,6% 53,1% 75|  16,5% 46,9%) 4240, 13,3% 2810 18,3% 66,3% 1425 8,6% 33,6%
O Baccalauréat 2 140 6,6% 1320 8,4%| 61,7% 825 4,9% 38,6% 85/ 10,6%, 60| 17,4% 70,6% 30 6,6% 35,3% 2 050 6,4% 1 260, 8,2% 61,5% 795 4,8% 38,8%
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au 580 1,8% 400 2,5%| 69,0% 175 1,0% 30,2%) 20 2,5% 0 0,0% 0,0%, 20, 4,4% 100,0% 560 1,8% 395 2,6% 70,5% 160 1,0% 28,6%
baccalauréat
Dipléome en médecine, en art dentaire, en 395 1,2% 300 1,9% 75,9% 95 0,6%) 24,1%) 0| 0,0%) 10| 2,9%| #DIV/O! 0| 0,0%) #DIV/0! 385 1,2% 290 1,9% 75,3% 95 0,6%) 24,7%)
médecine vétérinaire ou en optométrie
Maitrise 815 2,5% 530 3,4%| 65,0% 280 1,7% 34,4% 30 3,8% 10 2,9% 33,3% 20 4,4% 66,7% 780 2,4% 520 3,4% 66,7% 260 1,6% 33,3%
Doctorat 470 1,4% 350 2,2%| 74,5% 125 0,7% 26,6% 15 1,9% 0 0,0% 0,0% 10 2,2% 66,7% 455 1,4% 345 2,2% 75,8% 110 0,7% 24,2%

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'évaluation, Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-
Québec de Montréal
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TABLEAU 7 : Population active occupée agee de 15 a 64 ans selon le revenu d'emploi annuel médian, les groupes d'age et le sexe, fle de Montréal, 2006

=
Q@
o
0
o
S
T
|_

Temps partiel

Total Hommes Femmes
15-64 ans 27 800 $ 30164 % 25140 % 5024 % 16,7%
15-19 ans 5070 % 5200 % 4996 $ 204 $ 3,9%
20-24 ans 12200 $ 12924 % 11562 % 1362 % 10,5%
25-34 ans 26619 % 28228 % 24 964 $ 3264 % 11,6%
35-44 ans 32775 % 35431 % 30046 $ 5385 % 15,2%
45-54 ans 35658 $ 40114 $ 32348 % 7766 % 19,4%
55-64 ans 31924 % 36916 $ 28731 $ 8185 % 22,2%
15-64 ans 37432 % 40131 % 34879 % 5252 % 13,1%
15-19 ans 13631 $ 15200 $ 12201 % 2999 % 19,7%
20-24 ans 21974 % 22879 % 21156 $ 1723 % 7,5%
25-34 ans 34534 % 35877 % 328819% 2996 $ 8,4%
35-44 ans 40785 $ 43231 % 38346 % 4885 % 11,3%
45-54 ans 42 238 $ 46 473 $ 38510% 7963 % 17,1%
55-64 ans 39727 % 44 275 $ 34753 % 9522 % 21,5%
15-64 ans 13100 $ 12218 $ 13619 % -1401°$ -11,5%
15-19 ans 6995 % 7097 % 6867 % 230 $ 3,2%
20-24 ans 11215 % 11418 $ 11042 $ 376 $ 3,3%
25-34 ans 14979 % 14395 $ 15471 % -1076 $ -7,5%
35-44 ans 18880 % 16552 $ 19812 % -3260 % -19,7%
45-54 ans 18 654 $ 15795 $ 19791 % -3996 $ -25,3%
55-64 ans 16 205 $ 14699 $ 16 993 $ 2294 % -15,6%

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 8 : Principaux indicateurs de la population active agée de 15 ans et plus selon les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, variation 2001-2006

Variation 2001-

2006

nb

%

15 ans et plus

15-29 ans

30-44 ans

Population totale 1491 915 707 915 47,5% 784 000 52,5% 1538 335 734 415 A7,7% 803 915 52,3% 46 420 3,1% 26 500 3,7% 19 915 2,5%
Population active 937 225 493 675 52,7% 443 550 47,3% 978 790 512 305 52,3% 466 480 A47,7% 41 565 4,4% 18 630 3,8% 22 930 5,2%
Population occupée 850 645 445 360 52,4% 405 285 47,6% 892 735 465 715 52,2% 427 020 47,8% 42 090 4,9% 20 355 4,6% 21735 5,4%
Chdmeurs 86 585 48 320 55,8% 38 265 44,2% 86 050 46 595 54,1% 39 460 45,9% -535 -0,6% -1725 -3,6% 1195 3,1%
Population inactive 554 685 214 235 38,6% 340 450 61,4% 559 545 222 105 39,7% 337 440 60,3% 4 860 0,9% 7 870 3,7% -3010 -0,9%
Taux d'activité 62,8 69,7 - 56,6 - 63,6 69,8 - 58,0 - 0,8 - 0,1 - 1,4 -
Taux de chdmage 9,2 9,8 - 8,6 - 8,8 9,1 - 8,5 - -0,4 - -0,7 - -0,1 -
Taux d'emploi 57,0 62,9 - 51,7 - 58,0 63,4 - 53,1 - 1,0 - 0,5 - 14 -
Population totale 377 185 186 905 49,6% 190 280 50,4% 386 945 189 815 49,1% 197 130 50,9% 9 760 2,6% 2910 1,6% 6 850 3,6%
Population active 261 565 132 450 50,6% 129 120 49,4% 267 125 132 540 49,6% 134 585 50,4% 5 560 2,1% 90 0,1% 5 465 4,2%
Population occupée 232 010 115 995 50,0% 116 015 50,0% 237 795 116 825 49,1% 120 970 50,9% 5785 2,5% 830 0,7% 4 955 4,3%
Choémeurs 29 555 16 455 55,7% 13 100 44,3% 29 330 15715 53,6% 13 615 46,4% -225 -0,8% -740 -4,5% 515 3,9%
Population inactive 115 615 54 455 47,1% 61 160 52,9% 119 820 57 280 47,8% 62 540 52,2% 4 205 3,6% 2 825 5,2% 1380 2,3%
Taux d'activité 69,3 70,9 - 67,9 - 69,0 69,8 - 68,3 - -0,3 - -1,1 - 0,4 -
Taux de chdmage 11,3 12,4 - 10,1 - 11,0 11,9 - 10,1 - -0,3 - -0,5 - 0,0 -
Taux d'emploi 61,5 62,1 - 61,0 - 61,5 61,5 - 61,4 - 0,0 - -0,6 - 0,4 -
Population totale 431 045 217 530 50,5% 213510 49,5% 414 865 211560 51,0% 203 305 49,0% -16 180 -3,8% -5 970 -2,7%| -10 205 -4,8%
Population active 360 180 193 235 53,6% 166 945 46,4% 345 990 187 090 54,1% 158 890 45,9% -14 190 -3,9% -6 145 -3,2% -8 055 -4,8%
Population occupée 326 440 174 295 53,4% 152 150 46,6% 314 285 169 880 54,1% 144 400 45,9% -12 155 -3,7% -4 415 -2,5% -7 750 -5,1%
Chdmeurs 33735 18 940 56,1% 14 790 43,8% 31695 17 200 54,3% 14 495 45,7% -2 040 -6,0% -1 740 -9,2% -295 -2,0%
Population inactive 70 855 24 295 34,3% 46 565 65,7% 68 885 24 470 35,5% 44 405 64,5% -1 970 -2,8% 175 0,7% -2 160 -4,6%
Taux d'activité 83,5 88,8 - 78,1 - 83,4 88,4 - 78,1 - -0,1 - -0,4 - 0,0 -
Taux de chémage 9,4 9,8 - 8,9 - 9,2 9,2 - 9,2 - -0,2 - -0,6 - 0,3 -
Taux d'emploi 75,7 80,1 - 71,2 - 75,7 80,3 - 71,0 - 0,0 - 0,2 - -0,2 -

Source: Statistique Canada, recensements 2001-2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal

42



Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 8 : Principaux indicateurs de la population active agée de 15 ans et plus selon les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, variation 2001-2006 (suite)

2001 2006

Variation 2001-2006

Total Hommes Femmes

%4

%4

Population totale 683 685 303 480 44,4% 380 205 55,6% 736 520 333 035 45,2% 403 485 54,8% 52 835 7,7% 29 555 9,7% 23 280 6,1%
| Population active 315 475 167 990 53,2% 147 485 46,8% 365 675 192 675 52,7% 173 000 47,3% 50 200 15,9% 24 685 14,7% 25515 17,3%
%_ Population occupée 292 185 155 070 53,1% 137 120 46,9% 340 650 179 000 52,5% 161 645 47,5% 48 465 16,6% 23930 15,4% 24 525 17,9%
il Chomeurs 23 290 12 920 55,5% 10 370 44,5% 25 025 13 675 54,6% 11 350 45,4% 1735 7,4% 755 5,8% 980 9,5%
88| Population inactive 368 205 135 485 36,8% 232715 63,2% 370 845 140 355 37,8% 230 485 62,2% 2 640 0,7% 4870 3,6% -2 230 -1,0%
S Taux d'activité 46,1 55,4 - 38,8 - 49,6 57,9 - 42,9 - 3,5 - 2,5 - 4,1 -
S Taux de chdmage 7,4 7,7 - 7,0 - 6,8 7,1 - 6,6 - -0,6 - -0,6 - -0,4 -
Taux d'emploi 42,7 51,1 - 36,1 - 46,3 53,7 - 40,1 - 3,6 - 2,6 - 4,0 -
Population totale 252 055 120 180 47,7% 131 875 52,3% 267 320 129 585 48,5% 137 745 51,5% 15 265 6,1% 9 405 7,8% 5870 4,5%
Population active 205 545 104 340 50,8% 101 200 49,2% 221 625 112 780 50,9% 108 850 49,1% 16 080 7,8% 8 440 8,1% 7 650 7,6%
2Bl Population occupée 190 275 96 000 50,5% 94 275 49,5% 206 000 104 335 50,6% 101 665 49,4% 15725 8,3% 8 335 8,7% 7 390 7,8%
: Chbémeurs 15 270 8 335 54,6% 6 930 45,4% 15 625 8 445 54,0% 7185 46,0% 355 2,3% 110 1,3% 255 3,7%
2| Population inactive 46 510 15 840 34,1% 30 670 65,9% 45 695 16 805 36,8% 28 890 63,2% -815 -1,8% 965 6,1% -1 780 -5,8%
S Taux d'activité 81,5 86,8 - 76,6 - 82,9 87,0 - 79,0 - 1,4 - 0,2 - 2,4 -
Taux de chémage 7.4 8,0 - 6,9 - 7,0 7,5 - 6,6 - -0,4 - -0,5 - -0,3 -
Taux d'emploi 75,4 79,9 - 71,4 - 77,0 80,5 - 73,8 - 1,7 - 0,7 - 2,5 -
Population totale 175 635 81 080 46,2% 94 555 53,8% 202 655 95 380 47,1% 107 275 52,9% 27 020 15,4% 14 300 17,6% 12 720 13,5%
Population active 90 715 50 820 56,0% 39 900 44,0% 119 050 64 000 53,8% 55 055 46,2% 28 335 31,2% 13 180 25,9% 15 155 38,0%
B8l Population occupée 84 020 46 935 55,9% 37 090 44,1% 111 100 59 485 53,5% 51 615 46,5% 27 080 32,2% 12 550 26,7% 14 525 39,2%
: Chémeurs 6 695 3885 58,0% 2 810 42,0% 7 945 4510 56,8% 3435 43,2% 1250 18,7% 625 16,1% 625 22,2%
S| Population inactive 84 915 30 260 35,6% 54 655 64,4% 83 600 31 380 37,5% 52 225 62,5% -1 315 -1,5% 1120 3,7% -2 430 -4,4%
T Taux d'activité 51,6 62,7 - 42,2 - 58,7 67,1 - 51,3 - 7,1 - 4,4 - 9,1 -
Taux de chémage 74 7,6 - 7,0 - 6,7 7,0 - 6,2 - -0,7 - -0,6 - -0,8 -
Taux d'emploi 47,8 57,9 - 39,2 - 54,8 62,7 - 48,1 - 7,0 - 4,8 - 8,9 -
Population totale 255 990 102 215 39,9% 153 780 60,1% 266 550 108 075 40,5% 158 465 59,5% 10 560 4,1% 5 860 5,7% 4 685 3,0%
| Population active 19 215 12 830 66,8% 6 385 33,2% 25 000 15 900 63,6% 9 095 36,4% 5785 30,1% 3070 23,9% 2710 42,4%
= Population occupée 17 890 12 135 67,8% 5 750 32,1% 23 550 15 185 64,5% 8 365 35,5% 5 660 31,6% 3 050 25,1% 2615 45,5%
1| Chomeurs 1330 700 52,6% 630 47,4% 1450 720 49,7% 730 50,3% 120 9,0% 20 2,9% 100 15,9%
=88l Population inactive 236 780 89 385 37,8% 147 395 62,2% 241 540 92 175 38,2% 149 365 61,8% 4 760 2,0% 2790 3,1% 1970 1,3%
3 Taux d'activité 7,5 12,6 - 4,2 - 9,4 14,7 - 5,7 - 1,9 - 2,2 - 1,6 -
S Taux de chdmage 6,9 55 - 9,9 - 8,8 14,1 - 53 - 1,9 - 8,6 - -4,6 -
Taux d'emploi 7,0 11,9 - 3,7 - 5,8 4.5 - 8,0 - -1,2 - -7,4 - 4,3 -

Source: Statistique Canada, recensements 2001-2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 9 : Principaux indicateurs de la population active agée de 15 ans et plus selon le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, 2006

Total Née au Canada Née a I'extérieur du Canada

nb nb nb nb nb

%94 %94 %94 %4 %94

Population totale 1538 335 734 415 47,7%| 803920 52,3%| 976 005| 460 460 47,2%| 515545 52,8%| 562330 273960 48,7%| 288 370 51,3%
3| Population active 978 785| 512 305 52,3%| 466 480 47,7%| 641565| 326 820 50,9%]| 314 745 49,1%| 337 220 185 485 55,0% 151 735 45,0%
% Population occupée 892735/ 465715 52,2%| 427 020 47,8%| 597 930| 302455 50,6%| 295 480 49,4%| 294 805 163 260 55,4% 131 545 44,6%
o)l Chdmeurs 86 055 46 590 54,1% 39 460 45,9% 43 630 24 365 55,8% 19 265 44.2% 42 420 22 230 52,4% 20190 47,6%
2 Population inactive 559 545| 222105 39,7%| 337 440 60,3%| 334435 133 635 40,000 200 800 60,0%| 225110 88 470 39,3% 136 635 60,7%
L‘g Taux d'activité 63,6 69,8 - 58,0 - 65,7 71,0 - 61,1 - 60,0 67,7 - 52,6 -
i Taux de chdmage 8,8 9,1 - 8,5 - 6,8 7,5 - 6,1 - 12,6 12,0 - 13,3 -
Taux d'emploi 58,0 63,4 - 53,1 - 61,3 65,7 - 57,3 - 52,4 59,6 - 45,6 -
Population totale 386 950 189 815 49,1% 197 130 50,9% 278 990 137 145 49,2% 141 845 50,8% 107 955 52 670 48,8% 55 285 51,2%
Population active 267 125 132 540 49,6% 134 585 50,4%| 202 825 99 615 49,1% 103 205 50,9% 64 305 32925 51,2% 31 380 48,8%
N Population occupée 237 795 116 825 49,1% 120 965 50,9% 183 660 88 980 48,4% 94 675 51,5% 54 135 27 840 51,4% 26 295 48,6%
c‘g Chémeurs 29 330 15715 53,6% 13615 46,4% 19 160 10 630 55,5% 8 530 44,5% 10170 5080 50,0% 5090 50,0%
g Population inactive 119 820 57 280 47,8% 62 540 52,2% 76 170 37 525 49,3% 38 640 50,7% 43 650 19 750 45,2% 23 900 54,8%
=N Taux d'activité 69,0 69,8 - 68,3 - 72,7 72,6 - 72,8 - 59,6 62,5 - 56,8 -
Taux de chdbmage 11,0 11,9 - 10,1 - 9,4 10,7 - 8,3 - 15,8 15,4 - 16,2 -
Taux d'emploi 61,5 61,5 - 61,4 - 65,8 64,9 - 66,7 - 50,1 52,9 - 47,6 -
Population totale 414 865 211 560 51,0%| 203 305 49,00 235990 120 860 51,2% 115125 48,8% 178 875 90 700 50,7% 88 175 49,3%
Population active 345 985 187 090 54,1% 158 895 45,9%| 206 440 109 345 53,0% 97 095 47,0% 139 545 77 745 55,7% 61 800 44,3%
N Population occupée 314 290 169 885 54,1% 144 405 45,9% 194 425 102 665 52,8% 91 765 47,2% 119 860 67 220 56,1% 52 635 43,9%
g Chémeurs 31700 17 205 54,3% 14 495 45,7% 12 015 6 680 55,6% 5330 44,4% 19 685 10520 53,4% 9 160 46,5%
S| Population inactive 68 880 24 470 35,5% 44 405 64,5% 29 550 11515 39,0% 18 030 61,0% 39 325 12 955 32,9% 26 375 67,1%
S Taux d'activité 83,4 88,4 - 78,2 - 87,5 90,5 - 84,3 - 78,0 85,7 - 70,1 -
Taux de chémage 9,2 9,2 - 9,1 - 5,8 6,1 - 5,5 - 14,1 13,5 - 14,8 -
Taux d'emploi 75,8 80,3 - 71,0 - 82,4 84,9 - 79,7 - 67,0 74,1 - 59,7 -

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 9 : Principaux indicateurs de la population active agée de 15 ans et plus selon le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, 2006 (suite)

Total Née au Canada Née a I'extérieur du Canada

nb nb nb nb nb

%4 %4 %94 %4 %94

65 ans et plus 55-64 ans 45-54 ans 45 ans et plus

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal

Population totale 736 520 333035 45,2% 403 480 54,8% 461 020 202 445 43,9% 258 575 56,1% 275 495 130 585 47,4% 144 910 52,6%
Population active 365 680 192 680 52,7% 173 005 47,3% 232 295 117 850 50,7% 114 440 49,3% 133 375 74 815 56,1% 58 555 43,9%
Population occupée 340 645 179 005 52,5% 161 645 47 5% 219 840 110 805 50,4% 109 035 49,6% 120 810 68 195 56,4% 52610 43,5%
Chdmeurs 25020 13670 54,6% 11 350 45,4% 12 465 7 055 56,6% 5410 43,4% 12 565 6 620 52, 7% 5935 47 2%
Population inactive 370 845 140 360 37,8% 230 485 62,2% 228 720 84 585 37,0% 144 130 63,0% 142 120 55 770 39,2% 86 360 60,8%
Taux d'activité 49,6 57,9 - 42,9 - 50,4 58,2 - 44,3 - 48,4 57,3 - 40,4 -
Taux de chbmage 6,8 7,1 - 6,6 - 54 6,0 - 4,7 - 9,4 8,8 - 10,1 -
Taux d'emploi 46,3 53,7 - 40,1 - 477 54,7 - 422 - 43,9 52,2 - 36,3 -
Population totale 267 320 129 580 48,5% 137 740 51,5% 173720 84 015 48,4% 89 705 51,6% 93 600 45 560 48,7% 48 040 51,3%
Population active 221625 112 775 50,9% 108 850 49,1% 146 920 72 995 49,7% 73 925 50,3% 74 705 39775 53,2% 34 925 46,8%
Population occupée 205 995 104 330 50,6% 101 665 49,4% 138 955 68 435 49,2% 70520 50,8% 67 040 35 895 53,5% 31 145 46,5%
Chdémeurs 15625 8 440 54,0% 7 185 46,0% 7 970 4 560 57,2% 3410 42.8% 7 660 3885 50,7% 3775 49,3%
Population inactive 45 695 16 805 36,8% 28 895 63,2% 26 800 11 020 41,1% 15 775 58,9% 18 895 5785 30,6% 13 115 69,4%
Taux d'activité 82,9 87,0 - 79,0 - 84,6 86,9 - 82,4 - 79,8 87,3 - 72,7 -
Taux de chdbmage 7.1 7,5 - 6,6 - 5,4 6,2 - 4.6 - 10,3 9,8 - 10,8 -
Taux d'emploi 77,1 80,5 - 73,8 - 80,0 81,5 - 78,6 - 71,6 78,8 - 64,8 -
Population totale 202 655 95 380 47,1% 107 275 52,9% 123 455 56 615 45,9% 66 840 54,1% 79 195 38 760 48,9% 40 435 51,1%
Population active 119 050 64 000 53,8% 55 055 46,2% 70 310 35730 50,8% 34 575 49,2% 48 735 28 260 58,0% 20 475 42.,0%
Population occupée 111 100 59 490 53,5% 51615 46,5% 66 670 33600 50,4% 33070 49,6% 44 435 25 885 58,3% 18 545 41,7%
Chomeurs 7 945 4510 56,8% 3435 43,2% 3640 2135 58,7% 1505 41,3% 4 305 2375 55,2% 1925 44, 7%
Population inactive 83 605 31380 37,5% 52 220 62,5% 53 145 20 880 39,3% 32 265 60,7% 30 460 10 500 34,5% 19 965 65,5%
Taux d'activité 58,7 67,1 - 51,3 - 57,0 63,1 - 51,7 - 61,5 72,9 - 50,6 -
Taux de chbmage 6,7 7,0 - 6,2 - 5,2 6,0 - 4,4 - 8,8 8,4 - 9,4 -
Taux d'emploi 54,8 62,4 - 48,1 - 54,0 59,3 - 495 - 56,1 66,8 - 459 -
Population totale 266 545 108 075 40,5% 158 465 59,5% 163 845 61 815 37,7% 102 030 62,3% 102 700 46 265 45,0% 56 435 55,0%
Population active 25 005 15 905 63,6% 9100 36,4% 15 065 9125 60,6% 5940 39,4% 9935 6 780 68,2% 3155 31,8%
Population occupée 23550 15 185 64,5% 8 365 35,5% 14 215 8770 61,7% 5 445 38,3% 9335 6 415 68,7% 2920 31,3%
Chdmeurs 1450 720 49,7% 730 50,3% 855 360 42.1% 495 57,9% 600 360 60,0% 235 39,2%
Population inactive 241 545 92 175 38,2% 149 370 61,8% 148 775 52 685 35,4% 96 090 64,6% 92 765 39 485 42.6% 53 280 57,4%
Taux d'activité 9,4 14,7 - 57 - 9,2 14,8 - 5,8 - 9,7 14,7 - 5,6 -
Taux de chdémage 5,8 45 - 8,0 - 57 3,9 - 8,3 - 6,0 5,3 - 7,4 -
Taux d'emploi 8,8 14,0 - 53 - 8,7 14,2 - 53 - 9,1 13,9 - 5,2 -
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TABLEAU 10 : Principaux indicateurs de la population active agée de 15 ans et plus selon I'appartenance a un groupe de minorité visible, les groupes d'age et le sexe, Tle de

nb

Total

Homme
nb %4

Femmes
nb

%4

Montréal, 2006

Minorités visibles

|__Total | _Hommes | __ Femmes | Total | __ Hommes | ___ Femmes |

Homme Femmes
nb nb

%4

%4

Non minorités visibles

Homme
nb

%4

Population totale 1538 335 734 415 47, 7% 803 920 52,3% 349 330 169 925 48,6% 179 405 51,4%| 1 189 000 564 490 47,5% 624 515 52,5%
3| Population active 978 785 512 305 52,3% 466 480 47, 7% 226 590 121 470 53,6% 105 120 46,4% 752 195 390 835 52,0% 361 355 48,0%
%_ Population occupée 892 735 465 715 52,2% 427 020 47,8% 193 770 104 345 53,8% 89 425 46,2% 698 960 361 370 51,7% 337 600 48,3%
o)l Chémeurs 86 055 46 590 54,1% 39 460 45,9% 32825 17 125 52,2% 15 695 47.8% 53 230 29 465 55,4% 23 765 44.6%
2 Population inactive 559 545 222 105 39,7% 337 440 60,3% 122 735 48 455 39,5% 74 280 60,5% 436 810 173 655 39,8% 263 160 60,2%
fg Taux d'activité 63,6 69,8 - 58,0 - 64,9 71,5 - 58,6 - 63,3 69,2 - 57,9 -
il Taux de chémage 8,8 9,1 - 8,5 - 14,5 14,1 - 14,9 - 7,1 7,5 - 6,0 -
Taux d'emploi 58,0 63,4 - 53,1 - 55,5 61,4 - 49,8 - 58,8 64,0 - 54,1 -
Population totale 386 950 189 815 49,1% 197 130 50,9% 111 000 53 705 48,4% 57 300 51,6% 275 940 136 120 49,3% 139 830 50,7%
Population active 267 125 132 540 49,6% 134 585 50,4% 65 735 32 705 49,8% 33025 50,2% 201 395 99 835 49,6% 101 560 50,4%
N8 Population occupée 237 795 116 825 49,1% 120 965 50,9% 55 240 27 500 49,8% 27 745 50,2% 182 550 89 325 48,9% 93 220 51,1%
g Chdémeurs 29 330 15715 53,6% 13 615 46,4% 10 490 5205 49,6% 5280 50,3% 18 840 10510 55,8% 8335 44.2%
| Population inactive 119 820 57 280 47,8% 62 540 52,2% 45 270 21 000 46,4% 24 275 53,6% 74 550 36 280 48,7% 38 265 51,3%
Sl Taux d'activité 69,0 69,8 - 68,3 - 59,2 60,9 - 57,6 - 73,0 73,3 - 72,6 -
Taux de chdmage 11,0 11,9 - 10,1 - 16,0 15,9 - 16,0 - 9,4 10,5 - 8,2 -
Taux d'emploi 61,5 61,5 - 61,4 - 49,8 51,2 - 48,4 - 66,2 65,6 - 66,7 -
Population totale 414 865 211 560 51,0% 203 305 49,0% 124 775 62 770 50,3% 62 005 49,7% 290 090 148 795 51,3% 141 300 48,7%
Population active 345 985 187 090 54,1% 158 895 45,9% 95 870 53 060 55,3% 42 815 44, 7% 250 115 134 030 53,6% 116 085 46,4%
8 Population occupée 314 290 169 885 54,1% 144 405 45,9% 81 430 45 285 55,6% 36 145 44,4% 232 860 124 600 53,5% 108 255 46,5%
g Chémeurs 31700 17 205 54,3% 14 495 45,7% 14 445 7775 53,8% 6 665 46,1% 17 250 9430 54,7% 7 830 45,4%
M| Population inactive 68 880 24 470 35,5% 44 405 64,5% 28 900 9710 33,6% 19 190 66,4% 39 975 14 760 36,9% 25220 63,1%
S Taux d'activité 83,4 88,4 - 78,2 - 76,8 84,5 - 69,1 - 86,2 90,1 - 82,2 -
Taux de chdmage 9,2 9,2 - 9,1 - 15,1 14,7 - 15,6 - 6,9 7,0 - 6,7 -
Taux d'emploi 75,8 80,3 - 71,0 - 65,3 72,1 - 58,3 - 80,3 83,7 - 76,6 -

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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TABLEAU 10 : Principaux indicateurs de la population active agée de 15 ans et plus selon I'appartenance a un groupe de minorité visible, les groupes d'age et le sexe, Tle de
Montréal, 2006 (suite)

Total Minorités visibles Non minorités visibles
nb %4 nb nb nb nb
Population totale 736 520| 333035 452%| 403 480 54,8% 113 550 53 450 47,1% 60 100 52,9%| 622970| 279580 449%| 343375 55,1%
%1 Population active 365 680 192 680 52,7% 173 005 47,3% 64 990 35 705 54,9% 29 280 45,1% | 300 680 156 965 52,2% 143 720 47,8%
%_ Population occupée 340 645 179 005 52,5% 161 645 47,5% 57 090 31565 55,3% 25530 447%| 283550 147 435 52,0% 136 110 48,0%
rafl Chdmeurs 25 020 13670 54,6% 11 350 45,4% 7 895 4145 52,5% 3745 47,4% 17 120 9 540 55,7% 7 600 44,4%
2 Population inactive 370 845 140 360 37,8%| 230485 62,2% 48 565 17 745 36,5% 30815 63,5%| 322285 122 600 38,0% 199 675 62,0%
g Taux d'activité 49,6 57,9 - 42,9 - 57,2 66,8 - 48,7 - 48,3 56,1 - 41,9 -
a8 Taux de chdmage 6,8 7,1 - 6,6 - 12,1 11,6 - 12,8 - 57 6,1 - 53 -
Taux d'emploi 46,3 53,7 - 40,1 - 50,3 59,1 - 42,5 - 45,5 52,7 - 39,6 -
Population totale 267 320 129 580 48,5% 137 740 51,5% 54 000 26 170 48,5% 27 835 51,5%| 213320 103 410 48,5% 109 905 51,5%
Population active 221 625 112 775 50,9% 108 850 49,1% 41 880 22 335 53,3% 19 540 46,7% 179 740 90 435 50,3% 89 310 49,7%
N Population occupée 205 995 104 330 50,6% 101 665 49,4% 36 525 19580 53,6% 16 945 46,4% 169 465 84 750 50,0% 84 715 50,0%
g Chémeurs 15625 8 440 54,0% 7 185 46,0% 5355 2760 51,5% 2595 48,5% 10 270 5690 55,4% 4 590 44, 7%
L Population inactive 45 695 16 805 36,8% 28 895 63,2% 12 125 3830 31,6% 8 290 68,4% 33570 12 970 38,6% 20 600 61,4%
Sl Taux d'activité 82,9 87,0 - 79,0 - 77,5 85,3 - 70,2 - 84,3 87,5 - 81,3 -
Taux de chdmage 7,1 7,5 - 6,6 - 12,8 12,4 - 13,3 - 5,7 6,3 - 51 -
Taux d'emploi 77,1 80,5 - 73,8 - 67,6 74,8 - 60,9 - 79,4 82,0 - 77,1 -
Population totale 202 655 95 380 47,1% 107 275 52,9% 32 645 15 695 48,1% 16 945 51,9% 170 010 79 680 46,9% 90 330 53,1%
Population active 119 050 64 000 53,8% 55 055 46,2% 20 040 11 295 56,4% 8 745 43,6% 99 005 52 700 53,2% 46 310 46,8%
“N Population occupée 111 100 59 490 53,5% 51 615 46,5% 17 705 10 040 56,7% 7 670 43,3% 93 395 49 445 52,9% 43 950 47,1%
;" Chbémeurs 7 945 4510 56,8% 3435 43,2% 2 330 1255 53,9% 1075 46,1% 5610 3260 58,1% 2 360 42,1%
L2 Population inactive 83 605 31380 37,5% 52 220 62,5% 12 600 4 400 34,9% 8 200 65,1% 71 005 26 975 38,0% 44 030 62,0%
Tl Taux d'activité 58,7 67,1 - 51,3 - 61,4 72,0 - 51,6 - 58,2 66,1 - 51,3 -
Taux de chbmage 6,7 7,0 - 6,2 - 11,6 111 - 12,3 - 5,7 6,2 - 51 -
Taux d'emploi 54,8 62,4 - 48,1 - 54,2 64,0 - 45,3 - 54,9 62,1 - 48,7 -
Population totale 266 545 108 075 40,5% 158 465 59,5% 26 905 11585 43,1% 15 320 56,9%| 239 640 96 490 40,3%| 143 140 59,7%
3| Population active 25 005 15 905 63,6% 9 100 36,4% 3070 2075 67,6% 995 32,4% 21935 13 830 63,0% 8 100 36,9%
%_ Population occupée 23 550 15185 64,5% 8 365 35,5% 2 860 1945 68,0% 915 32,0% 20 690 13 240 64,0% 7 445 36,0%
15| Chomeurs 1450 720 49,7% 730 50,3% 210 130 61,9% 75 35,7% 1240 590 47,6% 650 52,4%
2 Population inactive 241 545 92 175 38,2% 149 370 61,8% 23 840 9515 39,9% 14 325 60,1%| 217 710 82 655 38,0% 135 045 62,0%
g Taux d'activité 9,4 14,7 - 5,7 - 11,4 17,9 - 6,5 - 9,2 14,3 - 57 -
) Taux de chdmage 5,8 4,5 - 8,0 - 6,8 6,3 - 7,5 - 5,7 4,3 - 8,0 -
Taux d'emploi 8,8 14,0 - 53 - 10,6 16,8 - 6,0 - 8,6 13,7 - 5,2 -

Source: Statistique Canada, recensement 2006 (données 20%) et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal
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Tableau 11 : Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal. 2005-2010

04-2004 a 03-2005 04-2009 a 03-2010 Variation 2005-2010

15 ans et plus 50 269| 100,0%| 28 522| 100,0%| 56,7%| 21 747| 100,0%| 43,3%| 52503| 100,0%| 31611 100,0%| 60,2%| 20892| 100,0%| 39,8% 2234| 44%| 3089 10,8%| -855| -3,9%
AEUE]  5311| 10,6%| 3227| 11,3%| 60,8%| 2084 9,6%| 392%| 3887 7.4%| 2573] 81%| 66,2%| 1314] 6,3%| 33,8% -1424| -26,8%| -654| -20,3%| -770| -36,9%
RISl 14 049) 27,9%| 8450 29,6%| 60,1%| 5599 257%| 39,9%| 13262| 253%| 8397| 26,6%| 63,3%| 4864 233%| 36,7% -787| -5,6% 53| -0,6%| -735| -13,1%
Cmadels] 13523| 26,9%| 7903| 27,7%| 584%| 5620 258%| 41,6%| 13189 251%| 8217| 26,0%| 62,3%| 4971 23,8%| 37,7% -334| -25%| 314| 4,0%| -649| -11,5%

U CIlEY 17 379| 34,6%| 8939| 31,3%| 51,4%| 8442| 38,8%| 48,6%| 22159| 422%| 12417| 39,3%| 56,0%| 9741| 46,6%| 44,0% 4780| 27,5%| 3478| 38,9%| 1299| 154%

10734| 21,4%| 5480 19,2%| 51,1%| 5254 242%| 48,9%| 12932| 24,6%| 7364 233%| 56,9%| 5567 26,6%| 43,0% 2198| 20,5%| 1884 34,4%| 313| 6,0%
SRRAeUs]l 5856 11,6%| 2945 10,3%| 50,3%| 2912 13,4%| 49,7%| 8044| 153%| 4342 13,7%| 54,0%| 3702 17,7%| 46,0% 2188| 37,4%| 1397| 47,4%| 790| 27,1%

789  1,6% 514| 1,8%| 65,1% 276| 1,3%| 35,0%| 1183 2,3% 711 2,2%| 60,1% 472|  2,3%| 39,9% 394| 49,9%| 197| 38,3%| 196| 71,0%

Source: Ministere des Ressources humaines et Développement social Canada et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal, septembre
2010.
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TABLEAU 12 : Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon le plus haut niveau de scolarité atteint, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, 2005-

2010
04-2004 & 03-2005 04-2009 & 03-2010 Variation 2005-2010
Hommes Femmes Hommes Femmes
nb %w | %d nb % | %d %v | %d nb % | %4

Total 50269 100,0%| 28522 100,0%| 56,7%| 21747| 100,0%| 43,3%| 52503 100,0%| 31611 100,0%| 60,2%| 20892 100,0%| 39,8%| | 2234| 4,4%| 3089 10,8%| -855| -3,9%

% Primaire 3815 7,6%| 2069 7,3%| 54,2%| 1746 8.0%| 45.8%| 2954 56%| 1685 53%| 57,0%| 1269 6,1%| 43,0% -861| -22,6%| -384| -18,6%| -477| -27,3%

5l Secondaire 21429 42,6%| 12857 451%| 60,0%| 8572| 39,4%| 40,0%| 23196| 44,2%| 14840 46,9%| 64,0%| 8356 40,0%| 36,0%|| 1767] 8,2%| 1983 154%| -216] -2,5%

=l Colisgial 9686 19,3%| 5385 18,9%| 556%| 4301 19,8%| 44,4%| 10519] 20,0%| 6056 19,2%| 57,6%| 4463 21,4%| 42,4% 833 86%| 671 125%| 162| 3,8%

Sl Universitaire | 11790 23,5%| 6168  21.6%| 52,3%| 5622| 259%| 47,7%| 13028 248%| 7137| 226%| 54,8%| 5892 28,2%| 45.2%|| 1238] 105%| 969 157%| 270| 4,8%

Indéterminée | 3 550 7,1%| 2043 7,2%| 57,5%| 1507 6,9%| 42,5%| 2806 53%| 1893 6,0%| 67,5%| 913|  4,4%| 32,5% -744| -21,0%| -150| -7,3%| -594| -39,4%

Total 5311 100,0%| 3227| 100,0%| 60,8%| 2084| 100,0%| 39,2%| 3887 100,0%| 2573| 100,0%| 66,2%| 1314 100,0%| 33,8%| | -1424| -26,8%| -654| -20,3%| -770| -36,9%

P9 Primaire 430 8,1%| 294|  9,1%| 68,4%| 137 6,6%| 31,9% 338 8,7% 251 9,8%| 74,3% 88 6,7%| 26,0% 92| -21,4%|  -43| -14,6%| -49| -358%

E Secondaire 2943| 554%| 1947| 60,3%| 66,2%| 996 47,8%| 33,8%| 2300 59,2%| 1626| 63,2%| 70,7%|  674| 51,3%| 29,3% -643| -21,8%| -321| -16,5%| -322| -32,3%
N

il Collégial 1034 19,5%| 540 16,7%| 52,2%|  494| 23,7%| 47,8% 586 15,1% 305 11,9%| 52,0%| 281 21,4%| 48,0% -448| -43,3%| -235 -435%| -213| -43,1%

Universitaire 451 85%| 154|  4,8%| 34,1%| 296 14,2%| 65,6% 264  6,8% 101 3.9%| 383%| 163| 12,4%| 61,7% -187| -415%|  -53| -34,4%| -133| -44,9%

Indéterminée 453 8,5%| 292 9,0%| 64,5%| 161 7,7%| 355% 399 10,3% 291| 11,3%| 72,9%| 108 8,2%| 27,1% 54| -11,9% 1] -0,3%|  -53] -32,9%

Total 14049| 100,0%| 8450| 100,0%| 60,1%| 5599 100,0% 39,9%| 13262 100,0%| 8397 100,0%| 63,3%| 4864| 100,0%| 36,7% -787|  -56%| 53| -0,6%| -735| -13,1%

P8 Primaire 515 3,7%| 341  4,0%| 66,2%| 174 3,1%| 33,8% 459 3,5% 333|  4,0%| 725%| 126 2,6%| 27,5% -56| -10,9% 8| -2,3%| -48| -27,6%

E Secondaire 4901 34,9%| 3352| 39,7%| 684%| 1549 27,7%| 31,6%| 5032] 37,9%| 3694 44,0%| 73,4%| 1338 27,5%| 26,6% 131  2,7%| 342 10,2%| -211| -13,6%

¥l Coliégial 3359 23,9%| 1992| 23,6%| 59,3%| 1367| 24,4%| 40,7%| 2908 21,9%| 1731| 20,6%| 59,5%| 1177 24,2%| 40,5% -451| -13,4%| -261| -13,1%| -190| -13,9%

Bl Universitaire 4264 304%| 2152| 255%| 50,5%| 2112| 37,7%| 49,5%| 3890| 29,3%| 1971| 235%| 50,7%| 1919 39,5%| 49,3% -374| -88%| -181] -8,4%| -193] -91%

Indéterminée | 1011 7,2%| 613 7,3%| 60,6%| 398 7,1%| 39,4% 973 7,3% 669 8,0%| 688%| 304 6,3%| 31,2% -38]  -3,8% 56|  9,1%| -94| -23,6%

Total 13523| 100,0%| 7903| 100,0%| 58,4%| 5620 100,0%| 41,6%| 13189 100,0%| 8217 100,0%| 62,3%| 4971] 100,0%| 37,7% -334|  -25%| 314| 4,0%| -649| -11,5%

P8 Primaire 631  47%| 358]  45%| 56,7%| 273|  4,9%| 43,3% 416 3,2% 243 3,0%| 584%| 174 3,5%| 41,8% -215| -34,1%| -115| -32,1%| -99| -36,3%

f Secondaire 5745 42,5%| 3486 44,1%| 60,7%| 2260| 40,2%| 39,3%| 4998 37,9%| 3302 40,2%| 66,1%| 1696 34,1%)| 33,9% -747| -13,0%| -184] -53%| -564| -25,0%

% Collégial 2717| 20,1%| 1536 19,4%| 56,5%| 1181 21,0%| 435%| 2986 22,6%| 1800| 21,9%| 60,3%| 1186 23,9%| 39,7% 269  9,9%| 264 17,2% 5 04%

Universitaire 3605 26,7%| 2043| 259%| 56,7%| 1562 27,8%| 43,3%| 4126] 31,3%| 2437| 29,7%| 59,1%| 1689| 34,0%| 40,9% 521| 14,5%| 394| 19,3%| 127| 81%

Indéterminée 825 6,1%| 481 6,1%| 58,3%| 344 6,1%| 41,7% 662 5,0% 436 53%| 659%| 226|  4,5%| 34,1% -163| -19,8%|  -45| -9,4%| -118| -34,3%

Total 17379| 100,0%| 8939| 100,0% | 51,4%| 8442| 100,0% | 48,6%| 22159| 100,0%| 12417| 100,0%| 56,0%| 9741| 100,0%| 44,0%|| 4780| 27,5%| 3478| 38,9%| 1299| 154%

Al Primaire 2239 12,9%| 1076| 12,0%| 48,1%| 1163| 13,8%| 51,9%| 1741 7,9% 860| 6,9%| 49,4%| 882 9,1%| 50,7% -498 | -22,2%| -216| -20,1%| -281| -24,2%

=l sccondaire 7837| 451%| 4071| 455%| 51,9%| 3766| 44,6% | 48,1%| 10860| 49,0%| 6214| 50,0%| 57,2%| 4648| 47,7%| 42,8%|| 3023| 386%| 2143| 52,6%| 882| 23,4%

=l coliegial 2574| 14,8%| 1316| 14,7%| 51,1%| 1258 14,9%| 48,9%| 4038| 18,2%| 2221| 17,9%| 550%| 1819| 18,7%| 450%| | 1464 56,9%| 905| 68,8%| 561| 44,6%

Sl Universitaire | 3469| 20,0%| 1818| 20,3%| 52,4%| 1651| 19,6%| 47.6%| 4747 21,4%| 2628 21,2%| 554%| 2120| 21,8%| 44,7%| | 1278| 36,8%| 810| 44,6%| 469| 28,4%

Indéterminée | 1260 7,3%| 658 7,4% | 522%| 603 7,1% | 47,9% 771 35% 497|  4,0%| 64,5%| 275 2,8%| 35,7% -489| -38,8%| -161| -24,5%| -328| -54,4%

Source: Ministere des Ressources humaines et Développement social Canada et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal, septembre

2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus & Montréal

Novembre 2010

TABLEAU 12 : Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon le plus haut niveau de scolarité atteint, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, 2005-
2010 (suite)

04-2004 a 03-2005

04-2009 & 03-2010

Variation 2005-2010

Total 10734| 100,0%| 5480 100,0%| 51,1%| 5254| 100,0%| 48,9%| 12932 100,0% 7364, 100,0%| 56,9%| 5567 100,0%, 43,0% 2198 20,5%| 1884 34,4% 313 6,0%
w9l Primaire 874 8,1% 407 7,4%| 46,6% 467 8,9%| 53,4% 639 4,9% 307 4,2%| 48,0% 332 6,0%| 52,0% -235| -26,9%| -100| -24,6%| -135| -28,9%
E Secondaire 4983 46,4%| 2603 47,5%| 52,2%| 2380 45,3%| 47,8% 6 316 48,8% 3720 50,5%| 58,9%| 2596 46,6%| 41,1% 1333] 26,8%| 1117 42,9% 216 9,1%
E Collégial 1779 16,6% 913 16,7%| 51,3% 866 16,5%| 48,7% 2567 19,8% 1437 19,5%| 56,0%| 1130 20,3%| 44,0% 788| 44,3% 524| 57,4% 264 30,5%
Universitaire 2391 22,3%| 1207 22,0%| 50,5%| 1184 22,5%| 49,5% 2943 22,8% 1595 21,7%| 54,2%| 1349 24,2%| 45,8% 552| 23,1% 388 32,1% 165] 13,9%
Indéterminée 706 6,6% 350 6,4%| 49,6% 356 6,8%| 50,4% 467 3,6% 306 4,2%| 65,5% 162 2,9%| 34,7% -239| -33,9% -44| -12,6%| -194| -54,5%
Total 5856, 100,0%| 2945| 100,0%| 50,3%| 2912 100,0%| 49,7% 8044, 100,0%| 4342| 100,0%| 54,0%| 3702| 100,0%| 46,0% 2188 37,4%| 1397 47,4% 790 27,1%
el Primaire 1172 20,0% 544 18,5%| 46,4% 628 21,6%| 53,6% 924 11,5% 446 10,3%| 48,3% 479 12,9%| 51,8% -248| -21,2% -98| -18,0%| -149| -23,7%
E Secondaire 2523 43,1%| 1255 42,6%| 49,7%| 1268 43,5%| 50,3% 3991 49,6% 2159 49,7%| 54,1%| 1833 49,5%| 45,9% 1468 58,2% 904| 72,0% 565| 44,6%
©
ﬂl Collégial 718 12,3% 353 12,0%| 49,2% 365 12,5%| 50,8% 1283 15,9% 686 15,8%| 53,5% 598 16,2%| 46,6% 565| 78,7% 333]  94,3% 233| 63,8%
Universitaire 960 16,4% 536 18,2%| 55,8% 425 14,6%| 44,3% 1580 19,6% 887 20,4%| 56,1% 693 18,7%| 43,9% 620| 64,6% 351] 655% 268| 63,1%
Indéterminée 484 8,3% 258 8,8%| 53,3% 226 7,8%| 46,7% 265 3,3% 165 3,8%| 62,3% 100 2,7%| 37,7% -219| -45.2% -93| -36,0%| -126| -55,8%
Total 789| 100,0% 514| 100,0%| 65,1% 276| 100,0%| 35,0% 1183 100,0% 711 100,0%| 60,1% 472| 100,0%| 39,9% 394  49,9% 197 38,3% 196 71,0%
3 Primaire 193 24,5% 125 24,3%| 64,8% 68 24,6%| 35,2% 178 15,0% 107 15,0%| 60,1% 71 15,0% 39,9% -15 -7,8% -18| -14,4% 3 4,4%
‘g Secondaire 331 42,0% 213 41,4%| 64,4% 118 42,8%| 35,6% 553 46,7% 335 47,1%| 60,6% 219 46,4%| 39,6% 222 67,1% 122| 57,3% 101, 85,6%
% Collégial 7 9,8% 50 9,7%| 64,9% 27 9,8%| 35,1% 188 15,9% 98 13,8%| 52,1% 91 19,3%| 48,4% 111| 144,2% 48| 96,0% 64| 237,0%
8 Universitaire 118 15,0% 75 14,6%| 63,6% 42 15,2%| 35,6% 224 18,9% 146 20,5%| 65,2% 78 16,5%| 34,8% 106| 89,8% 71 94,7% 36| 85, 7%
Indéterminée 70 8,9% 50 9,7%| 71,4% 21 7,6%| 30,0% 39 3,3% 26 3,7%| 66,7% 13 2,8%| 33,3% -31| -44,3% -24| -48,0% -8| -38,1%

Source: Ministére des Ressources humaines et Développement social Canada et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 13 : Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon le niveau de compétence, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, 2005-2010

04-2004 a 03-2005 04-2009 & 03-2010
Hommes Femmes Hommes Femmes

Variation 2005-2010
Hommes Femmes

ww | % %w | ww | %d %w | % nb %

Total 50269| 100,0% 28522| 100,0% 56,7%| 21747| 100,0% 43,3%| 52503| 100,0%| 31611] 100,0% 60,2%| 20892| 100,0% 39,8% 2234 4,4% 3089 10,8% -855 -3,9%

GESTION 2473 4,9% 1506 5,3% 60,9% 966 4,4% 39,1% 2911 5,5% 1692 5,4% 58,1% 1219 5,8% 41,9% 438| 17,7% 186 12,4% 253 26,2%
PROFESSIONNELS 5240 10,4% 2352 8,2% 44,9% 2889 13,3% 55,1% 4917 9,4% 2351 7,4% 47,8% 2567 12,3% 52,2% -323 -6,2% -1 0,0% -322| -11,1%
TECHNIQUES 14 393 28,6% 8 964 31,4% 62,3% 5429| 25,0% 37,7%| 16173| 30,8%| 10813 34,2% 66,9% 5 360 25,7% 33,1% 1780 12,4% 1849 20,6% -69 -1,3%
POSTES INTERMEDIAIRES 17014 33,8% 8 637 30,3% 50,8% 8377 385% 49,2%| 17 963| 34,2% 9 808 31,0% 54,6% 8154 39,0% 45,4% 949 5,6% 1171 13,6% -223 -2,7%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 10 060 20,0% 6189 21,7% 61,5% 3871 178% 38,5% 9 025 17,2% 5764 18,2% 63,9% 3261 15,6% 36,1% -1035| -10,3% -425 -6,9% -610| -15,8%
Inconnu 1089 2,2% 874 3,1% 80,3% 215 1,0% 19,7% 1514 2,9% 1183 3,7% 78,1% 331 1,6% 21,9% 425 39,0% 309 35,4% 116 54,0%

Total 5311] 100,0% 3227| 100,0% 60,8% 2084| 100,0% 39,2% 3887| 100,0% 2573| 100,0% 66,2% 1314 100,0% 33,8% -1424| -26,8% -654| -20,3% -770| -36,9%
GESTION 140 2,6% 71 2,2% 50,7% 69 3,3% 49,3% 91 2,3% 44 1.7% 48,4% 47 3,6% 51,6% -49| -35,0% -27|  -38,0% -22|  -31,9%
PROFESSIONNELS 288 5,4% 105 3,3% 36,5% 183 8,8% 63,5% 178 4,6% 65 2,5% 36,5% 114 8,7% 64,0% -110] -38,2% -40| -38,1% -69| -37,7%
TECHNIQUES 1350 25,4% 894 27,7% 66,2% 456 21,9% 33,8% 1152| 29,6% 866 33,7% 75,2% 286 21,8% 24,8% -198| -14,7% -28 -3,1% -170| -37,3%
POSTES INTERMEDIAIRES 2019 38,0% 1127 34,9% 55,8% 892| 42,8% 44,2% 1450 37,3% 857 33,3% 59,1% 594 45,2% 41,0% -569| -28,2% -270]  -24,0% -298| -33,4%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 1445 27,2% 976 30,2% 67,5% 469| 22,5% 32,5% 951 24,5% 684 26,6% 71,9% 267 20,3% 28,1% -494| -34,2% -292|  -29,9% -202|  -43,1%
Inconnu 69 1,3% 54 1,7% 78,3% 15 0,7% 21,7% 65 1,7% 57 2,2% 87,7% 6 0,5% 9,2% -4 -5,8% 3 5,6% -9| -60,0%

Total 14 049| 100,0% 8450/ 100,0% 60,1% 5599| 100,0% 39,9%| 13262| 100,0% 8397| 100,0% 63,3% 4864| 100,0% 36,7% -787 -5,6% -53 -0,6% -735| -13,1%
GESTION 685 4,9% 402 4,8% 58,7% 283 5,1% 41,3% 697 5,3% 396 4,7% 56,8% 300 6,2% 43,0% 12 1,8% -6 -1,5% 17 6,0%
PROFESSIONNELS 1877 13,4% 829 9,8% 44,2% 1049 18,7% 55,9% 1614 12,2% 773 9,2% 47,9% 840 17,3% 52,0% -263| -14,0% -56 -6,8% -209| -19,9%
TECHNIQUES 4264 30,4% 2745 32,5% 64,4% 1519] 27,1% 35,6% 4510, 34,0% 3082 36,7% 68,3% 1429 29,4% 31,7% 246 5,8% 337 12,3% -90 -5,9%
POSTES INTERMEDIAIRES 4434 31,6% 2501 29,6% 56,4% 1934| 345% 43,6% 4106/ 31,0% 2402 28,6% 58,5% 1705 35,1% 41,5% -328 -7,4% -99 -4,0% -229| -11,8%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 2364 16,8% 1624 19,2% 68,7% 740 13,2% 31,3% 1884 14,2% 1364 16,2% 72,4% 520 10,7% 27,6% -480| -20,3% -260| -16,0% -220|  -29,7%
Inconnu 425 3,0% 349 4,1% 82,1% 74 1,3% 17,4% 451 3,4% 380 4,5% 84,3% 70 1,4% 15,5% 26 6,1% 31 8,9% -4 -5,4%

25-34 ans 15-24 ans 15 ans et plus

Total 13523| 100,0%|  7903| 100,0%| 584%| 5620 100,0%| 41,6%| 13189| 100,0%| 8217 100,0%| 62,3%| 4971 100,0%| 37,7% -334|  -25% 314|  4,0% -649| -11,5%
GESTION 764  56% 475 6,0%|  62,2% 289|  51%| 37,8% 826|  6,3% 487 5,9%| 59,0% 339 6,8%| 41,0% 62  81% 12| 25% 50|  17,3%
2 PROFESSIONNELS 1412|  10,4% 696 8,8%|  49,3% 715| 12,7%| 50,6%| 1292|  9,8% 656 8,0%| 50,8% 636 12,8%|  49,2% -120|  -8,5% 40| -5,7% 79| -11,0%
S8l TECHNIQUES 3964)  29,3%|  2543]  322%|  64,2%| 1421| 253%| 358%| 4141 31,4%| 2842] 34,6%| 686%| 1299 26,1%| 31,4% 177]  45% 299  11,8% -122|  -86%
2l POSTES INTERMEDIAIRES 4368 323%| 2284] 289%| 52,3%| 2084 37,1%| 47,7%| 4314] 32,7%| 2459] 29,9%| 57,0%| 1855 37,3%| 43,0% 54| -1,2% 75| 7,7% 229 -11,0%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 2654  19,6%|  1618] 20,5%| 61,0%| 1036| 184%| 39,0%| 2135 16,2%| 1396| 17,0%| 654% 739|  14,9%| 34,6% -519| -19,6% 222 -13,7% -297| -28,7%
Inconnu 361 2,7% 287 3,6%|  79,5% 75 1,3%| 20,8% 481  3,6% 377 46%| 78,4% 103 2,1%| 21,4% 120| 33.2% 90| 31,4% 28|  37,3%
Source: Ministére des Ressources humaines et Développement social Canada et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal, septembre
2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 13 : Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail selon le niveau de compétence, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, 2005-2010 (suite)

04-2004 a 03-2005 04-2009 a 03-2010
Hommes Femmes Hommes Femmes

Variation 2005-2010
Hommes Femmes

ww | %d %w | ww | % ww | nb %

Total 17379| 100,0%| 8939 100,0%| 51,4%| 8442| 100,0%| 48,6%| 22159| 100,0%| 12417| 100,0%| 56,0%| 9741 100,0%| 44,0% 4780| 275%| 3478| 389%| 1299| 154%
P GESTION 885 5,1% 558 6,2%|  63,1% 331 39%| 374%| 1296| 58% 764 6,2%| 59,0% 531 55%| 41,0% 411|  46,4% 206|  36,9% 200|  60,4%
? PROFESSIONNELS 1663 9,6% 721 81%| 43,4% 942| 11,2%| 56,6%| 1832 83% 857 6,9%| 46,8% 975| 10,0%| 53,2% 169| 10,2% 136| 18,9% 33| 35%
2 TECHNIQUES 4812| 27,7%| 2779| 31,1%| 57,8%| 2029| 24,0%| 42,2%| 6369| 28,7%| 4022| 324%| 631%| 2346 24,1%| 36,8% 1557 | 32,4%| 1243| 447% 317| 156%
Bl POSTES INTERMEDIAIRES 6191| 356%| 2725 30,5%| 44,0%| 3467| 41,1%| 56,0%| 8090| 36,5%| 4088 32,9%| 505%| 4000| 41,1%| 49,4% 1899| 30,7%| 1363| 50,0% 533| 15,4%
M POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 3595| 20,7%| 1971| 22,0%| 54,8%| 1624| 192%| 452%| 4055| 18,3%| 2319| 187%| 572%| 1736 17,8%| 42,8% 460 | 12,8% 348 | 17,7% 12|  69%
Inconnu 233 1,3% 185 21%|  79,4% 49| 06%| 21,0% 517|  2,3% 367 30%| 71,0% 153 1,6%| 29,6% 284 | 121,9% 182| 98,4% 104| 212,2%
Total 10 734| 100,0%| 5480 100,0%| 51,1%| 5254 100,0%| 489%| 12932| 100,0%| 7364 100,0%| 56,9%| 5567 100,0%| 43,0% 2198) 2055%| 1884| 34,4% 313 6,0%
GESTION 587 5,5% 348 6,4%|  59,3% 238]  45%| 40,5% 791 61% 448 6,1%|  56,6% 343 6,2%|  43,4% 204|  34,8% 100|  28,7% 105  44,1%
=l PROFESSIONNELS 1093  10,2% 456 8,3%|  41,7% 637| 12,1%| 583%| 1086  84% 497 6,7%|  45.8% 589  10,6%| 54,2% 7 -0,6% 41 9,0% -48|  -75%
3| TECHNIQUES 3042 28,3% 1741 31,8%| 57,2%| 1301 24,8%| 42,8%| 3854| 29,8%| 2479] 33,7%| 64,3%| 1375 24,7%| 357% 812| 26,7% 738 42,4% 74 57%
Sl POSTES INTERMEDIAIRES 3684 34,3%| 1621| 296%| 44,0%| 2063| 39,3%| 56,0%| 4555 352%| 2360] 32,0%| 51,8%| 2194| 39,4%| 48,2% 871 23,6% 739  45,6% 131 63%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 2152|  20,0%| 1175 21,4%| 54,6% 978| 186%| 454%| 2322 18,0%| 1347 18,3%| 58,0% 975|  17,5%| 42,0% 170 7,9% 172|  14,6% 3] -03%
Inconnu 176 1,6% 139 2,5%|  79,0% 37 0,7%| 21,0% 324  25% 233 3,2%| 71,9% 91 1,6%| 28,1% 148 84,1% 94|  67,6% 54| 145,9%
Total 5856 100,0%| 2945 100,0%| 50,3%| 2912| 100,0%| 49,7%| 8044] 100,0%| 4342 100,0%| 54,0%| 3702 100,0%| 46,0% 2188| 37,4%| 1397 47,4% 790|  27,1%
GESTION 264  45% 183 6,2%|  69,3% 81  2,8%| 30,7% 447 56% 277 6,4%|  62,0% 169 4,6%| 37,8% 183  69,3% 94|  51,4% 88| 108,6%
2l PROFESSIONNELS 505 8,6% 232 7,9%|  45,9% 273]  9,4%| 54,1% 631  7.8% 208 6,9%|  47,2% 333 9,0%| 52,8% 126| 250% 66| 28,4% 60| 22,0%
3l TECHNIQUES 1581  27,0% 008|  30,8%|  57,4% 672| 23,1%| 425%| 2209 27,5%| 1347| 31,0%| 61,0% 862| 23,3%| 39,0% 628| 39,7% 439|  48,3% 190  28,3%
el POSTES INTERMEDIAIRES 2215 37,8% 932|  31,6%| 42,1%| 1284 44,1%| 58,0%| 3094 385%| 1482 341%| 47,9%| 1612] 435%| 52,1% 879 39,7% 550|  59,0% 328|  255%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 1237] 21,1% 647|  22,0%| 52,3% 590| 20,3%| 47,7%| 1490 18,5% 821 189%| 551% 669  18,1%)|  44,9% 253|  20,5% 174]  26,9% 79| 13,4%
Inconnu 54/ 0,9% 43 1,5%|  79,6% 12| 04%| 222% 173]  22% 117 2,7%| 67,6% 57 1,5%| 32,9% 119| 220,4% 74| 172,1% 45| 375,0%
Total 789| 100,0% 514| 100,0%|  65,1% 276| 100,0%| 350%| 1183| 100,0% 711| 100,0%| 60,1% 472| 100,0%| 39,9% 394  49,9% 197|  38,3% 196  71,0%
| GESTION 34 43% 27 53%|  79,4% 12|  43%| 353% 58 4,9% 39 55%| 67,2% 19|  40%| 32,8% 24| 70,6% 12| 44.4% 7| 583%
% PROFESSIONNELS 65 8,2% 33 6,4%|  50,8% 32| 11,6%|  49.2% 115  9,7% 62 8,7%| 53.9% 53|  11,2%| 46,1% 50|  76,9% 29|  87,9% 21| 65,6%
; TECHNIQUES 189|  24,0% 130| 253%|  68,8% 56| 20,3%|  29,6% 306| 25,9% 196  27,6%| 64,1% 109| 23,1%| 356% 117|  61,9% 66| 50,8% 53| 94,6%
"l POSTES INTERMEDIAIRES 292|  37,0% 172|  33,5%| 589% 120| 43,5%|  41,1% 441  37,3% 246|  34,6%| 55.8% 194|  41,1%| 44,0% 149| 51,0% 74| 43,0% 74| 61,7%
POSTES ELEMENTAIRES ET MANOEUVRES 206|  26,1% 149  29,0%|  72,3% 56| 20,3%|  27,2% 243|  20,5% 151  21,2%| 62,1% 92| 19,5%| 37,9% 37| 18,0% 2l 13% 36| 64,3%
Inconnu 3 0,4% 3 0,6%| 100,0% 0| 0,0% 0,0% 20 1,7% 17 2,4%| 85,0% 5 1,1%| 25,0% 17| 566,7% 14| 466,7% 5 -
Source: Ministere des Ressources humaines et Développement social Canada et compilation spéciale de la Direction de la Planification et de I'information sur le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de Montréal, septembre
2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal

Novembre 2010

TABLEAU 14 : Prestataires de I'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon les groupes d'age et le sexe, fle de Montréal, mars 2005-mars 2010

03-2005

03-2010

Variation 2005-2010

15-64 ans 92 715

15-24 ans 8808

25-29 ans 9979

30-44 ans Eel Rl

45 4 64 ans 35 660

45-54 ans Il Wl

55-64 ans I LY}

Femmes Total Femmes Hommes
b | ww | %d b | ww nb %w | %4

100,0%| 46 789| 100,0%| 50,5%| 45926 100,0%| 49,5%| 83792 100,0%| 43479| 100,0%| 51,9%| 40313 100,0%| 48,1% -8923| -9,6%| -3310| -7,1%| -5613| -12,2%
9,5%| 3706] 7,9%| 42,1%| 5102| 11,1%| 57,9% 6321 7,5% 2644 6,1%| 418%| 3677 9,1%| 582% -2 487| -28,2%| -1 062| -28,7%| -1 425| -27,9%
10,8%| 4336| 9,3%| 435%| 5643] 12,3%| 56,5% 8069 9,6% 3653| 8,4%| 453%| 4416 11,0%| 54,7% -1910| -19,1%| -683| -15,8%| -1 227| -21,7%
41,3%| 19790| 42,3%| 51,7%| 18478 40,2%| 48,3%| 33078 395%| 16712] 38,4%| 505%| 16366 40,6%| 49,5% -5190| -13,6%| -3078| -15,6%| -2 112| -11,4%
38,5% | 18957| 40,5%| 53,2% | 16703| 36,4% | 46,8%| 36324 43,4%| 20470| 47,1%| 56,4%| 15854| 39,3%| 43,6% 664| 1,9%| 1513| 8,0%| -849| -51%
21,8%| 11272| 24,1%| 55,7%| 8980 19,6%| 44,3%| 20379 24,3%| 11872| 27,3%| 58,3%| 8507 21,1%| 41,7% 127/ 0,6%| 600| 5,3%| -473] -53%
16,6%| 7685 16,4%| 49,9%| 7723| 16,8%| 50,1%| 15945 19,0% 8598 19,8%| 53,9%| 7347, 18,2%| 46,1% 537| 3,5%| 913| 11,9%| -376| -4,9%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 15 : Prestataires de I'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon la scolarité, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, mars 2005-

mars 2010
03-2005 03-2010 Variation 2005-2010
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
%w %4 | %w | %4 | | %w | %4 nb %
Total 92 715| 100,0%| 46 789| 100,0%| 50,5%| 45926/ 100,0%| 49,5%| 83792 100,0%| 43479| 100,0%| 51,9%| 40313 100,0%| 48,1% -8 923 -9,6%]| -3 310 -7,1%| -5613| -12,2%
28 Primaire 6 988 7,5% 3180 6,8%| 45,5% 3808 8,3%| 54,5% 5711 6,8% 2599 6,0%| 45,5% 3112 7,7%| 54,5% -1277| -18,3% -581| -18,3%| -696| -18,3%
S Secondaire 43 611| 47,0%| 22440 48,0%| 51,5%| 21171 46,1%| 485%| 39112| 46,7%| 21178 48,7%| 54,1%| 17934| 445%| 45,9% -4499| -10,3%| -1262 -5,6%| -3 237| -15,3%
L Collégial 6 151 6,6% 3470 7,4%| 56,4% 2 681 5,8%| 43,6% 5701 6,8% 3342 7,7%| 58,6% 2 359 59%| 41,4% -450 -7,3% -128 -3,7%| -322| -12,0%
= Universitaire 8 791 9,5% 5 396 11,5%| 61,4% 3395 7,4%| 38,6% 9470 11,3% 5596 12,9%| 59,1% 3874 9,6%| 40,9% 679 7,7% 200 3,7% 479 14,1%
Inconnue 27 174| 29,3%| 12303| 26,3%| 45,3%| 14871| 32,4%| 54,7%| 23798 28,4%| 10764 24,8%| 452%| 13034, 32,3%| 54,8% -3376| -12,4%| -1539| -12,5%| -1837| -12,4%

Total 8 808| 100,0% 3706| 100,0%| 42,1% 5102| 100,0%| 57,9% 6321| 100,0% 2644| 100,0%| 41,8% 3677 100,0%| 58,2% -2487| -28,2%| -1062| -28,7%| -1425| -27,9%

Primaire 188 2,1% 99 2,7%| 52,7% 89 1,7%| 47,3% 195 3,1% 90 3,4%| 46,2% 105 2,9%| 53,8% 7 3,7% 9 -91% 16| 18,0%

%}
c
S Secondaire 3695 42,0% 1660 44,8%| 44,9% 2035 39,9%| 55,1% 2618 41,4% 1197 453%| 457% 1421 38,6%| 54,3% -1077] -29,1% -463| -27,9%| -614| -30,2%
| Collégial 195 2,2% 79 2,1%| 40,5% 116 2,3%| 59,5% 82 1,3% 30 1,1%| 36,6% 52 1,4%| 63,4% -113] -57,9% -49| -62,0% -64| -55,2%
=N Universitaire 66 0,7% 21 0,6%| 31,8% 45 0,9%| 68,2% 49 0,8% 14 0,5%| 28,6% 35 1,0%| 71,4% -17|  -25,8% -7] -33,3% -10| -22,2%
Inconnue 4664, 53,0% 1847 49,8%| 39,6% 2817 552%| 60,4% 3377 53,4% 1313, 49,7%| 38,9% 2064| 56,1%| 61,1% -1287| -27,6% -534| -28,9%| -753| -26,7%
Total 9979| 100,0% 4336| 100,0%| 43,5% 5643| 100,0%| 56,5% 8 069| 100,0% 3653| 100,0%| 45,3% 4416| 100,0%| 54,7% -1910] -19,1% -683| -15,8%( -1227| -21,7%
28 Primaire 305 3,1% 137 3,2%| 44,9% 168 3,0%| 55,1% 223 2,8% 101 2,8%| 45,3% 122 2,8%| 54,7% -82| -26,9% -36| -26,3% -46| -27,4%
g Secondaire 5166| 51,8% 2365 545%| 458% 2801 49,6%| 54,2% 3986] 49,4% 2024| 55,4%| 50,8% 1962 44,4%| 492% -1180) -22,8% -341| -14,4%| -839| -30,0%
W Collégial 625 6,3% 320 7,4%| 51,2% 305 54%| 48,8% 347 4,3% 147 4,0%| 42,4% 200 4,5%| 57,6% -278| -44,5% -173| -54,1%( -105] -34,4%
S Universitaire 579 5,8% 260 6,0%| 44,9% 319 57%| 55,1% 473 5,9% 177 4,8%| 37,4% 296 6,7%| 62,6% -106| -18,3% -83| -31,9% -23 -7,2%
Inconnue 3304 33,1% 1254| 28,9%| 38,0% 2050, 36,3%| 62,0% 3040, 37,7% 1204, 33,0%| 39,6% 1836, 41,6%| 60,4% -264 -8,0% -50| -4,0%| -214| -10,4%

Total 38 268| 100,0%| 19790| 100,0%| 51,7%| 18478 100,0%| 48,3%| 33078 100,0%| 16712 100,0%| 50,5%| 16366 100,0%| 49,5% -5190| -13,6%| -3078| -15,6%| -2112| -11,4%
Primaire 1639 4,3% 740 3,7%| 451% 899 4,9%| 54,9% 1439 4,4% 607 3,6%| 42,2% 832 5,1%| 57,8% -200| -12,2% -133| -18,0% -67 -7,5%
Secondaire 18 032 47,1% 9 294 47,0%| 51,5% 8738 47,3%| 48,5%| 14905 45,1% 7778 46,5%| 52,2% 7127 43,5%| 47,8% -3127| -17,3%| -1516| -16,3%| -1611| -18,4%
Collégial 3114 8,1% 1779 9,0%| 57,1% 1335 7,2%| 42,9% 2 706 8,2% 1 553 9,3%| 57,4% 1153 7,0%| 42,6% -408| -13,1% -226| -12,7%| -182| -13,6%
Universitaire 4 561 11,9% 2822 14,3%| 61,9% 1739 9,4%| 38,1% 5047 15,3% 2909 17,4%| 57,6% 2138 13,1%| 42,4% 486 10,7% 87 3,1% 399 22,9%
Inconnue 10 922 28,5% 5155 26,0%| 47,2% 5767 31,2%| 52,8% 8981 27,2% 3865 23,1%| 43,0% 5116 31,3%| 57,0% -1941) -17,8%| -1290| -25,0%| -651| -11,3%
Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'Tle-de-Montréal, septembre 2010

30-44 ans
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal

Novembre 2010

TABLEAU 15 : Prestataires de I'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon la scolarité, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, mars 2005-
mars 2010 (suite)

03-2005

Hommes

% w

%4

Femmes

% w

%4

03-2010

Hommes

Femmes

% w

%4

Variation 2005-2010

Hommes

nb

%

Femmes

Total 35660 | 100,0% | 18957 | 100,0% | 53,2%| 16703| 100,0% | 46,8%| 36324| 100,0%| 20470| 100,0% | 56,4% | 15854| 100,0% | 43,6% 664 1,9%]| 1513 8,0%| -849 -5,1%
% Primaire 4856| 13,6% 2204 11,6%| 45,4% 2652 159% | 54,6% 3854 10,6% 1801 8,8% | 46,7% 2053| 12,9% | 53,3% -1002| -20,6% -403 | -18,3% (| -599| -22,6%
¢ | Secondaire 16718 | 46,9% 9121 | 48,1%| 54,6% 7597 455%| 454%| 17603| 485%| 10179| 49,7%| 57,8% 7424 | 46,8% | 42,2% 885 53%| 1058| 11,6%| -173 -2,3%
fg Collégial 2217 6,2% 1292 6,8% | 58,3% 925 55% | 41,7% 2 566 7,1% 1612 7,9% | 62,8% 954 6,0%| 37,2% 349 | 157% 320 24,8% 29 3,1%
) Universitaire 3585| 10,1% 2293| 12,1%| 64,0% 1292 7,7% | 36,0% 3901, 10,7% 2496 | 122%| 64,0% 1405 8,9% | 36,0% 316 8,8% 203 8,9% 113 8,7%
Inconnue 8284| 232% 4047 | 21,3%| 48,9% 4237 254%)| 51,1% 8400| 23,1% 4382 21,4%| 52,2% 4018, 25,3%| 47,8% 116 1,4% 335 8,3%| -219 -5,2%
Total 20252| 100,0%| 11272| 100,0%| 55,7% 8980| 100,0%, 44,3%| 20379 100,0%| 11872| 100,0%| 58,3% 8507| 100,0%| 41,7% 127 0,6% 600 53%| -473 -5,3%
28 Primaire 2053 10,1% 930 8,3%| 45,3% 1123 12,5%| 54,7% 1743 8,6% 817 6,9%| 46,9% 926/ 10,9%| 53,1% -310| -15,1% -113] -12,2%| -197] -17,5%
$ Secondaire 10447| 51,6% 5917 52,5%| 56,6% 4530 50,4%| 43,4%| 10636] 52,2% 6302 53,1%| 59,3% 4334 50,9%| 40,7% 189 1,8% 385 6,5%( -196 -4,3%
58 Collégial 1514 7,5% 918 8,1%| 60,6% 596 6,6%| 39,4% 1649 8,1% 1060 8,9%| 64,3% 589 6,9%| 35,7% 135 8,9% 142| 15,5% -7 -1,2%
“H Universitaire 2214 10,9% 1431 12,7%| 64,6% 783 8,7%| 35,4% 2256 11,1% 1470 12,4%| 652% 786 9,2%| 34,8% 42 1,9% 39 2,7% 3 0,4%
Inconnue 4024| 19,9% 2076| 18,4%| 51,6% 1948 21,7%| 48,4% 4095 20,1% 2223 18,7%| 54,3% 1872 22,0%| 457% 71 1,8% 147 7,1% -76 -3,9%
Total 15408| 100,0% 7685/ 100,0%| 49,9% 7723 100,0%| 50,1%| 15945 100,0% 8598 100,0%| 53,9% 7347 100,0%| 46,1% 537 3,5% 913| 11,9%| -376 -4,9%
28 Primaire 2803| 18,2% 1274, 16,6%| 455% 1529, 19,8%| 54,5% 2111 13,2% 984 11,4%| 46,6% 1127, 15,3%| 53,4% -692| -24,7% -290| -22,8%| -402| -26,3%
: Secondaire 6271 40,7% 3204 41,7%| 51,1% 3067 39,7%| 48,9% 6967 43,7% 3877 451%| 55,6% 3090 42,1%| 44,4% 696 11,1% 673 21,0% 23 0,7%
L2 Collégial 703 4,6% 374 4,9%| 53,2% 329 4,3%| 46,8% 917 5,8% 562 6,4%| 60,2% 365 5,0%| 39,8% 214  30,4% 178| 47,6% 36| 10,9%
i Universitaire 1371 8,9% 862 11,2%| 62,9% 509 6,6%| 37,1% 1645, 10,3% 1026] 11,9%| 62,4% 619 8,4%| 37,6% 274 20,0% 164| 19,0% 110 21,6%
Inconnue 4260 27,6% 1971 25,6%| 46,3% 2289 29,6%| 53,7% 4305 27,0% 2159 251%| 50,2% 2146 29,2%| 49,8% 45 1,1% 188 9,5%| -143 -6,2%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal

Novembre 2010

TABLEAU 16 : Prestataires de I'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon la situation familiale et les groupes d'age, ile de Montréal, mars 2005-

ans

"
«©
T
-

15-24

25-29

30-44

45-64

45-54

55-64

mars 2010
03-2005 03-2010 Variation 2005-2010
nb % w nb % w
Total 92 715| 100,0% 83 792| 100,0% -8 923 -9,6%
Familles monoparentales 16 486 17,8% 13515 16,1% -2 971 -18,0%
Autres situations familiales 76 229 82,2% 70277 83,9% -5 952 -7,8%
Total 8808 100,0% 6 321| 100,0% -2 487 -28,2%
Familles monoparentales 2044 23,2% 1516| 24,0% -528 -25,8%
Autres situations familiales 6 764 76,8% 4805 76,0% -1 959 -29,0%
Total 9979| 100,0% 8 069| 100,0% -1910 -19,1%
Familles monoparentales 2473 24,8% 1820 22,6% -653 -26,4%
Autres situations familiales 7 506 75,2% 6249 77,4% -1 257 -16,7%
Total 38268, 100,0% 33078/ 100,0% -5 190 -13,6%
Familles monoparentales 8 253 21,6% 6637, 20,1% -1 616 -19,6%
Autres situations familiales 30015 78,4% 26 441 79,9% -3574 -11,9%
Total 35660| 100,0% 36 324 | 100,0% 664 1,9%
Familles monoparentales 3716 10,4% 3542 9,8% -174 -4, 7%
Autres situations familiales 31944 89,6% 32782 90,2% 838 2,6%
Total 20 252| 100,0% 20 379| 100,0% 127 0,6%
Familles monoparentales 2 965 14,6% 2778 13,6% -187 -6,3%
Autres situations familiales 17 287 85,4% 17601| 86,4% 314 1,8%
Total 15408| 100,0% 15945| 100,0% 537 3,5%
Familles monoparentales 751 4,9% 764 4,8% 13 1,7%
Autres situations familiales 14 657 95,1% 15181| 95,2% 524 3,6%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 17 : Prestataires de I'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, mars
2005-mars 2010

03-2005 03-2010 Variation 2005-2010
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

%w | %w | %w | % w | nb % nb %

s ., Total 92 715| 100,0%| 46789 100,0%| 50,5%| 45926/ 100,0%| 49,5%| 83792| 100,0%| 43479 100,0%| 51,9%| 40313| 100,0%| 48,1% -8923| -9,6%| -3310] -7,1%| -5613| -12,2%
g =|Nés au Canada 46589| 50,2%| 25054| 53,5%| 53,8%| 21535 46,9%| 46,2%| 40910 48,8%| 23167 53,3%| 56,6%| 17743| 44,0%| 43,4% -5679| -12,2%| -1887| -7,5%| -3792| -17,6%
M 0| Nés a l'extérieur du Canada| 46 126| 49,8%| 21735 46,5%| 47,1%| 24391 53,1%| 52,9%| 42882 51,2%| 20312| 46,7%| 47,4%| 22570 56,0%| 52,6% -3244| -7,0%| -1423| -6,5%| -1821 -7,5%
< o Total 8808, 100,0% 3706, 100,0%| 42,1% 5102 100,0%| 57,9% 6321| 100,0% 2644| 100,0%| 41,8% 3677| 100,0%| 58,2% -2 487| -28,2%| -1 062| -28,7%| -1425| -27,9%
g =|Nés au Canada 5828| 66,2% 2542 68,6%| 43,6% 3286| 64,4%| 56,4% 4636 73,3% 2000] 75,6%| 43,1% 2636| 71,7%| 56,9% -1192| -20,5%| -542| -21,3% -650| -19,8%
M 0| Nés a I'extérieur du Canada 2980 33,8% 1164) 31,4%| 39,1% 1816| 35,6%| 60,9% 1685 26,7% 644| 24,4%| 38,2% 1041 28,3%| 61,8% -1295| -43,5%| -520| -44,7% -775| -42,7%
2 Total 9979| 100,0% 4336| 100,0%| 43,5% 5643| 100,0%| 56,5% 8069 100,0% 3653] 100,0%| 45,3% 4416| 100,0%| 54,7% -1910| -19,1%| -683| -15,8%| -1227| -21,7%
g =INés au Canada 5397 54,1% 2603 60,0%| 48,2% 2794 49,5%| 51,8% 4603 57,0% 2407 659%| 52,3% 2196| 49,7%| 47,7% -794| -14,7%| -196| -7,5% -598| -21,4%
| Nés a I'extérieur du Canada 4582 459% 1733 40,0%, 37,8% 2849 50,5%| 62,2% 3466| 43,0% 1246| 34,1%| 35,9% 2220 50,3%| 64,1% -1116| -24,4%| -487| -28,1% -629| -22,1%

Total 38268| 100,0%| 19790| 100,0%| 51,7%| 18478 100,0%| 48,3%| 33078 100,0%| 16712 100,0%| 50,5%| 16366 100,0%| 49,5% -5190| -13,6%| -3078| -15,6%| -2112| -11,4%

=|Nés au Canada 16426| 42,9% 9084| 459%,| 55,3% 7342 39,7%| 44,7%| 13307 40,2% 7493 44,8%| 56,3% 5814| 355%| 43,7% -3119| -19,0%]| -1591| -17,5%| -1528| -20,8%

Nés a I'extérieur du Canada| 21842| 57,1%| 10706, 54,1%| 49,0%| 11136| 60,3%| 51,0%| 19771 59,8% 9219 552%| 46,6%| 10552 64,5%| 53,4% -2071] -9,5%| -1487| -13,9% -584| -52%
=2 Total 35660 | 100,0% | 18957 | 100,0% | 53,2% | 16703| 100,0% | 46,8%| 36324| 100,0%| 20470| 100,0% | 56,4% | 15854| 100,0% | 43,6% 664 1,9%| 1513 8,0% -849 -5,1%
3 % Nés au Canada 18938| 53,1%| 10825| 57,1%| 57,2% 8113| 48,6%| 42,8%| 18364| 50,6% | 11267| 550%| 61,4% 7097| 44,8%| 38,6% -574| -3,0% 442 4,1%]| -1016| -12,5%
S0 0| Nés a l'extérieur du Canada| 16 722| 46,9% 8132| 42,9%| 48,6% 8590 | 51,4%| 51,4%| 17960| 49,4% 9203| 45,0% | 51,2% 8757| 552% | 48,8% 1238 74%| 1071 13,2% 167 1,9%
S Total 20252 100,0%| 11272| 100,0%| 55,7% 8980 100,0%| 44,3%| 20379| 100,0%| 11872| 100,0%| 58,3% 8507| 100,0%| 41,7% 127 0,6% 600 5,3% -473|  -5,3%
£ =|Nés au Canada 10832 53,5% 6517 57,8%| 60,2% 4315 48,1%| 39,8%] 10352 50,8% 6549 552%| 63,3% 3803] 44,7%| 36,7% -480| -4,4% 32 0,5% -512) -11,9%
M| Nés a I'extérieur du Canada 9420| 46,5% 4755 42,2%| 50,5% 4665 51,9%| 49,5%| 10027 49,2% 5323| 44,8%| 53,1% 4704| 55,3%| 46,9% 607 6,4% 568| 11,9% 39 0,8%
< ., Total 15408| 100,0% 7685 100,0%| 49,9% 7723| 100,0%| 50,1%| 15945| 100,0% 8598| 100,0%| 53,9% 7347| 100,0%| 46,1% 537 3,5% 913 11,9% -376]  -4,9%
g =|Nés au Canada 8106| 52,6% 4308, 56,1%| 53,1% 3798 49,2%| 46,9% 8012 50,2% 4718 54,9%| 58,9% 3294 44.8%| 41,1% 94 -1,2% 410 9,5% -504| -13,3%
S| Nés a I'extérieur du Canada 7302 47,4% 3377 43,9%| 46,2% 3925/ 50,8%| 53,8% 7933| 49,8% 3880 45,1%| 48,9% 4053| 552%| 51,1% 631 8,6% 503| 14,9% 128 3,3%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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TABLEAU 18 : Prestataires de I'aide sociale - sans contraintes et avec contraintes temporaires - selon la durée consécutive a I'aide, les groupes d'age et le sexe, Tle de
Montréal, mars 2005-mars 2010

03-2005 03-2010 Variation 2005-2010

| Total 92715| 100,0%| 46789 100,0%| 50,5%| 45926/ 100,0%| 49,5% 83792| 100,0% 43479| 100,0%| 51,9%| 40313| 100,0%| 48,1% -8923] -9,6%| -3310] -7,1%| -5613| -12,2%
<1|11 mois et moins 23621 255%| 13234 28,3%| 56,0%| 10387 22,6%| 44,0% 20 550 24,5% 11428 26,3%| 55,6% 9122 22,6%| 44,4% -3071] -13,0%| -1806| -13,6%| -1265 -12,2%
| 12-47 mois (1 & 4 ans) 33109 35,7%| 17128 36,6%| 51,7%| 15981 34,8%| 48,3% 27 476 32,8% 14679 33,8%| 53,4%| 12797 31,7%| 46,6% -5633| -17,0%| -2449| -14,3%| -3184| -19,9%
u‘_|'7 48-119 mois (4 4 10 ans) 20223 21,8% 9708 20,7%| 48,0%| 10515 22,9%| 52,0% 20701 24,7% 10439 24,0%| 50,4%| 10262 25,5%| 49,6% 478 2,4% 731 7,5% -253 -2,4%

120 mois et plus (10 ans et +) 15762 17,0% 6719 14,4%| 42,6% 9043 19,7%| 57,4% 15 065 18,0% 6 933 15,9%| 46,0% 8132 20,2%| 54,0% -697| -4,4% 214 3,2% -911| -10,1%
| Total 8808 100,0% 3706| 100,0%| 42,1% 5102| 100,0%| 57,9% 6321 100,0% 2644| 100,0%| 41,8% 3677 100,0%| 58,2% -2487| -28,2%| -1062| -28,7%| -1425| -27,9%
=1|11 mois et moins 3817 43,3% 1872 50,5%| 49,0% 1945 38,1%| 51,0% 2832 44,8% 1305 49,4%| 46,1% 1527 41,5%| 53,9% -985| -25,8% -567| -30,3% -418| -21,5%
[ 12-47 mois (1 & 4 ans) 4084 46,4% 1600 43,2%| 39,2% 2484 48,7%| 60,8% 2578 40,8% 1003 37,9%| 38,9% 1575 42,8%| 61,1% -1506| -36,9% -597| -37,3% -909| -36,6%
u‘_|'7 48-119 mois (4 a 10 ans) 846 9,6% 215 5,8%| 25,4% 631 12,4%| 74,6% 726 11,5% 253 9,6%| 34,8% 473 12,9%| 65,2% -120| -14,2% 38| 17,7% -158| -25,0%

120 mois et plus (10 ans et +) 61 0,7% 19 0,5%| 31,1% 42 0,8%| 68,9% 185 2,9% 83 3,1%| 44,9% 102 2,8%| 551% 124| 203,3% 64| 336,8% 60| 142,9%
| Total 9979| 100,0% 4336| 100,0%| 43,5% 5643 100,0%| 56,5% 8069 100,0% 3653] 100,0%| 45,3% 4416| 100,0%| 54,7% -1910] -19,1% -683| -15,8%| -1227| -21,7%
=1|11 mois et moins 3563 35,7% 1821 42,0%| 51,1% 1742 30,9%| 48,9% 2747 34,0% 1386 37,9%| 50,5% 1361 30,8%| 49,5% -816| -22,9% -435| -23,9% -381] -21,9%
=8 12-47 mois (1 a 4 ans) 4208 42,2% 1880 43,4%| 44,7% 2328 41,3%| 55,3% 3249 40,3% 1517 41,5%| 46,7% 1732 39,2%| 53,3% -959| -22,8% -363| -19,3% -596| -25,6%
g' 48-119 mois (4 4 10 ans) 1897 19,0% 581 13,4%| 30,6% 1316 23,3%| 69,4% 1813 22,5% 677 18,5%| 37,3% 1136 25,7%| 62,7% -84 -4,4% 96| 16,5% -180| -13,7%

120 mois et plus (10 ans et +) 311 3,1% 54 1,2%| 17,4% 257 4,6%| 82,6% 260 3,2% 73 2,0%| 28,1% 187 42%| 71,9% -51| -16,4% 19] 352% -70|  -27,2%
| Total 38709| 100,0%| 20036| 100,0%| 51,8%| 18673| 100,0%| 48,2% 33436/ 100,0% 16912| 100,0%| 50,6%| 16524| 100,0%| 49,4% -5273| -13,6%| -3124| -15,6%| -2149| -11,5%
=1|11 mois et moins 10870 28,1% 6 402 32,0%| 58,9% 4 468 23,9%| 41,1% 9812 29,3% 5581 33,0%| 56,9% 4231 25,6%| 43,1% -1058| -9,7% -821| -12,8% -237 -5,3%
=8112-47 mois (1 a 4 ans) 14 909 38,5% 8 126 40,6%| 54,5% 6783 36,3%| 45,5% 12151 36,3% 6 470 38,3%| 53,2% 5681 34,4%| 46,8% -2758| -18,5%| -1656| -20,4%| -1102| -16,2%
8' 48-119 mois (4 & 10 ans) 7673 19,8% 3 656 18,2%| 47,6% 4017 215%| 52,4% 7581 22,7% 3470 20,5%| 45,8% 4111 249%| 54,2% 92| -1.2% -186) -51% 94 2,3%

120 mois et plus (10 ans et +) 4816 12,4% 1606 8,0%| 33,3% 3210 17,2%| 66,7% 3534 10,6% 1191 7,0%| 33,7% 2343 14,2%| 66,3% -1282| -26,6% -415| -25,8% -867| -27,0%
| Total 35660| 100,0%| 18957| 100,0%| 53,2%| 16703| 100,0% | 46,8% 36324 | 100,0% 20470| 100,0% | 56,4%| 15854 | 100,0% | 43,6% 664 1,9%| 1513 8,0% -849 -5,1%
1|11 mois et moins 5371 15,1% 3139 16,6% | 58,4% 2232 13,4% | 41,6% 5159 14,2% 3156 154% | 61,2% 2 003 12,6%| 38,8% -212| -3,9% 17 0,5% -229| -10,3%
4 12-47 mois (1 a4 ans) 9908 27,8% 5522 29,1%| 55,7% 4 386 26,3% | 44.3% 9 498 26,1% 5689 27,8% | 59,9% 3809 24,0% | 40,1% -410| -41% 167 3,0% 577 -13,2%
3|48-119 mois (4 & 10 ans) 9 807 27,5% 5 256 27,7%| 53,6% 4551 27,2% | 46,4% 10581 29,1% 6 039 29,5% | 57,1% 4542 28,6% | 42,9% 774 7,9% 783 | 14,9% -9 -0,2%
| 120 mois et plus (10 ans et +) 10574 29,7% 5040 26,6% | 47,7% 5534 33,1% | 52,3% 11 086 30,5% 5586 27,3%| 50,4% 5500 34,7%| 49,6% 512 4,8% 546| 10,8% -34 -0,6%
| Total 20252| 100,0%| 11272] 100,0%| 55,7% 8980| 100,0%| 44,3% 20379 100,0% 11872] 100,0%| 58,3% 8507 100,0%| 41,7% 127 0,6% 600 5,3% -473 -5,3%
=1|11 mois et moins 3689 18,2% 2241 19,9%| 60,7% 1448 16,1%| 39,3% 3499 17,2% 2207 18,6%| 63,1% 1292 152%| 36,9% -190|  -5,2% -34]  -1,5% -156| -10,8%
¥ 12-47 mois (1 & 4 ans) 6 206 30,6% 3639 32,3%| 58,6% 2567 28,6%| 41,4% 5891 28,9% 3687 31,1%| 62,6% 2204 259%| 37,4% -315| -5,1% 48 1,3% -363| -14,1%
@' 48-119 mois (4 4 10 ans) 5011 24, 7% 2876 255%| 57,4% 2135 23,8%| 42,6% 5735 28,1% 3396 28,6%| 59,2% 2339 27,5%| 40,8% 724| 14,4% 520, 18,1% 204 9,6%

120 mois et plus (10 ans et +) 5346 26,4% 2516 22,3%| 47,1% 2830 31,5%| 52,9% 5254 25,8% 2582 21,7%| 49,1% 2672 31,4%| 50,9% -92|  -1,7% 66 2,6% -158 -5,6%
| Total 15408 100,0% 7685 100,0%| 49,9% 7723| 100,0%| 50,1% 15945| 100,0% 8598 100,0%| 53,9% 7347 100,0%| 46,1% 537 3,5% 913 11,9% -376 -4,9%
=1|11 mois et moins 1682 10,9% 898 11,7%| 53,4% 784 10,2%| 46,6% 1660 10,4% 949 11,0%| 57,2% 711 9,7%| 42,8% 22 -1,3% 51 5,7% -73 -9,3%
| 12-47 mois (1 & 4 ans) 3702 24,0% 1883 24,5%| 50,9% 1819 23,6%| 49,1% 3607 22,6% 2002 23,3%| 55,5% 1605 21,8%| 44,5% -95| -2,6% 119 6,3% -214] -11,8%
um'7 48-119 mois (4 4 10 ans) 4796 31,1% 2 380 31,0%| 49,6% 2416 31,3%| 50,4% 4 846 30,4% 2643 30,7%| 54,5% 2 203 30,0%| 45,5% 50 1,0% 263 11,1% -213 -8,8%

120 mois et plus (10 ans et +) 5228 33,9% 2524 32,8%| 48,3% 2704 35,0%| 51,7% 5832 36,6% 3004 34,9%| 51,5% 2828 38,5%| 48,5% 604| 11,6% 480| 19,0% 124 4,6%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal

Novembre 2010

TABLEAU 19 : Prestataires de la solidarité sociale - contraintes séveres - selon les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, mars 2005-mars 2010

03-2005

03-2010

Variation 2005-2010

15-64 ans
15-24 ans
25-29 ans

30-44 ans 8 328
45 4 64 ans 19 603

45-54 ans
55-64 ans

Femmes Hommes Femmes Femmes

30695| 100,0%| 15630| 100,0%| 50,9%| 15065 100,0%| 49,1%| 31413| 100,0%| 16624 100,0%, 52,9%| 14789| 100,0%| 47,1% 718) 2,3% 994 6,4%| -276| -1,8%
1312] 4,3% 795  5,1%| 60,6% 517| 3,4%| 394%| 1505 4,8% 929| 5,6%| 61,7% 576] 3,9%| 38,3% 193| 14,7% 134| 16,9% 59| 11,4%
1452 4,7% 903] 58%| 62,2% 549| 3,6%| 37,8%| 1404 4,5% 862 52%| 61,4% 542| 3,7%| 38,6% -48| -3,3% 41| -4,5% -7 -1,3%
27,1%| 4804| 30,7%| 57,7%| 3524| 23,4%| 423%| 7016| 223%| 4079 245% 581%| 2937| 19,9%| 41,9%| | -1312|-158%| -725| -15,1%| -587|-16,7%

63,9% | 9128| 58,4% | 46,6%| 10475| 69,5%| 53,4%| 21488| 68,4%| 10754| 64,7% | 50,0%| 10734| 72,6%| 50,0% 1885| 9,6%| 1626| 17,8%| 259| 2,5%

9793 31,9%| 4876] 31,2%| 498%| 4917, 32,6%| 50,2%| 10504| 33,4%| 5607 33,7%| 53,4% 4897| 33,1%| 46,6% 711 7,3% 731 15,0%| -20| -0,4%
9810| 32,0%| 4252| 27,2%| 43,3%| 5558 36,9%| 56,7%| 10984 35,0%| 5147 31,0%| 46,9%| 5837| 39,5%| 531% 1174| 12,0% 895| 21,0%| 279| 5,0%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus & Montréal

Novembre 2010

TABLEAU 20 : Prestataires de la solidarité sociale - contraintes sévéeres - selon la scolarité, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, mars 2005-mars 2010

Total

nb | %w

nb

03-2005

Hommes

% w

%94

Femmes

03-2010

Hommes

Femmes

Variation 2005-2010

Hommes

nb

%

Femmes
nb %

Total 30695| 100,0%| 15630] 100,0%| 50,9%| 15065 100,0% 49,1%| 31413 100,0%| 16624| 100,0%| 52,9%| 14789 100,0%| 47,1% 718 2,3% 994 6,4%| -276 -1,8%
28 Primaire 2992 9,7%| 1347 8,6%| 45,0% 1645 10,9%| 55,0% 2499 8,0% 1180 7,1%| 47,2% 1319 8,9%| 52,8% -493| -16,5% -167| -12,4%| -326| -19,8%
g Secondaire 11714| 382%| 5968 38,2%| 50,9% 5746| 38,1%| 49,1%| 13287 42,3% 6916| 41,6%| 52,1% 6371 43,1%| 47,9% 1573] 13,4% 948| 15,9% 625/ 10,9%
R Collégial 1594 5,2% 870 5,6%| 54,6% 724 4,8%| 45,4% 1891 6,0% 1021 6,1%| 54,0% 870 59%| 46,0% 297| 18,6% 151] 17,4% 146| 20,2%
=i Universitaire 1639 5,3% 928 59%| 56,6% 711 4,7%| 43,4% 1871 6,0% 1042 6,3%| 55,7% 829 56%| 44,3% 232| 14,2% 114| 12,3% 118| 16,6%

Inconnue 12756| 41,6%| 6517 41,7%| 51,1% 6239 41,4%| 48,9%| 11865 37,8% 6465 38,9%| 54,5% 5400| 36,5%| 455% -891 -7,0% -52 -0,8%| -839| -13,4%

Total 1312 100,0% 795| 100,0%| 60,6% 517| 100,0%| 39,4% 1505| 100,0% 929| 100,0%| 61,7% 576] 100,0%| 38,3% 193] 14,7% 134 16,9% 59| 11,4%
Primaire 43 3,3% 29 3,6%] 67,4% 14 2,7%] 32,6% 37 2,5% 21 2,3%] 56,8% 16 2,8%] 43,2% -6] -14,0% -8] -27,6% 2] 143%
: Secondaire 201 15,3% 118] 14,8%| 58,7% 83 16,1%] 41,3% 219] 14,6% 143] 15,4%] 65,3% 76 13,2%] 34,7% 18 9,0% 25 212% -7 -8,4%
R Collegial 16 1,2% 12 1,5%| 75,0% 4 0,8%] 25,0% 9 0,6% 5 0,5%] 55,6% 4 0,7%| 44,4% -7 -43,8% -7] -58,3% 0 0,0%
il Universitaire 1 0,1% 0 0,0% 0,0% 1 0,2%] 100,0% 2 0,1% 0 0,0% 0,0% 2 0,3%] 100,0% 1] 100,0% 0] #DIV/O! 1] 100,0%

Inconnue 1051] 80,1% 636/ 80,0%| 60,5% 415] 80,3%| 39,5% 1238] 82,3% 760] 81,8%| 61,4% 478 83,0%| 38,6% 187] 17,8% 124] 19,5% 63| 152%

Total 1452| 100,0% 903| 100,0%| 62,2% 549| 100,0%| 37,8% 1404| 100,0% 862| 100,0%| 61,4% 542| 100,0%| 38,6% -48 -3,3% -41 -4,5% -7 -1,3%
Primaire 108 7,4% 71 7,9%] 65,7% 37 6,7%] 34,3% 68 4,8% 40 4,6%] 58,8% 28 52%] 41,2% -40] -37,0% -31] -43,7% 9] -24,3%
g Secondaire 558  38,4% 349]  38,6%| 62,5% 209]  38,1%| 37,5% 452 32,2% 277 32,1%| 61,3% 175]  32,3%| 38,7% -106] -19,0% -72] -20,6% -34] -16,3%
G Collegial 84 5,8% 59 6,5%] 70,2% 25 4,6%| 29,8% 51 3,6% 32 3,7%] 62,7% 19 3,5%| 37,3% -33] -39,3% -27] -45,8% -6] -24,0%
< Universitaire 19 1,3% 10 1,1%| 52,6% 9 1,6%| 47,4% 21 1,5% 11 1,3%| 52,4% 10 1,8%| 47,6% 2| 10,5% 1] 10,0% 1] 11,1%

Inconnue 683 47,0% 414| 45,8%| 60,6% 269] 49,0%| 39,4% 812 57,8% 502| 58,2%| 61,8% 310] 57,2%| 38,2% 129] 18,9% 88| 21,3% 41]  15,2%

Total 8328| 100,0%| 4804| 100,0%| 57,7% 3524| 100,0%| 42,3% 7 016] 100,0% 4079| 100,0%| 58,1% 2937| 100,0%| 41,9%| ]| -1312| -15,8% -725| -15,1%] -587| -16,7%
NPrimaire 407 4,9% 220 4,6%| 54,1% 187 53%]| 45,9% 390 5,6% 222 5,4%| 56,9% 168 57%| 43,1% -17 -4,2% 2 0,9% -19] -10,2%
g Secondaire 3825] 459%| 2169 45,1%| 56,7% 1656] 47,0%] 43,3% 3268 46,6% 1872 45,9%| 57,3% 1396] 475%| 42,7% -557] -14,6% -297] -13,7%| -260] -15,7%
S Collegial 671 8,1% 385 8,0%| 57,4% 286 8,1%| 42,6% 541 7, 7% 317 7,8%| 58,6% 224 7,6%| 41,4% -130] -19,4% -68] -17,7% -62] -21,7%
i=p[Universitaire 511 6,1% 295 6,1%| 57, 7% 216 6,1%| 42,3% 403 57% 232 57%| 57,6% 171 58%| 42,4% -108| -21,1% -63] -21,4% -45] -20,8%

Inconnue 2914] 35,0%| 1735 36,1%| 59,5% 1179] 33,5%| 40,5% 2414 34,4% 1436] 35,2%]| 59,5% 978] 33,3%]| 40,5% -500| -17,2% -299| -17,2%| -201] -17,0%
| Total 19603 | 100,0%| 9128| 100,0%| 46,6% | 10475| 100,0% | 53,4%| 21488| 100,0%| 10754| 100,0%| 50,0%| 10734| 100,0%| 50,0% 1885 9,6%| 1626 17,8% 259 2,5%
=H[Primaire 2434 12,4%| 1027 113%| 42,2% 1407 13,4% | 57,8% 2004 9,3% 897 8,3%| 44,8% 1107 10,3% | 55,2% -430| -17,7% -130| -12,7%| -300| -21,3%
e [Secondaire 7130 36,4%]| 3332] 365%]| 46,7% 3798 36,3%| 53,3% 9348| 43,5% 4624 43,0%]| 49,5% 47241 44,0%] 50,5% 2218 31,1%[ 1292] 38,8% 926 24,4%
s Collégial 823 4,2% 414 45%] 50,3% 409 39%]| 49,7% 1290 6,0% 667 6,2%| 51,7% 623 58%]| 48,3% 467 56,7% 253] 61,1% 2141 52,3%
"Lg Universitaire 1108 5,7% 623 6,8% | 56,2% 485 4,6% | 43,8% 1445 6,7% 799 7,4% ] 55,3% 646 6,0% | 44,7% 337 30,4% 176 28,3% 161] 33,2%
S Inconnue 8108 41,4%| 3732] 40,9%]| 46,0% 4376 41,8% | 54,0% 7401 34,4% 3767 35,0%| 50,9% 3634 33,9%| 49,1% -707 -8,7% 35 0,9%| -742] -17,0%

Total 9793| 100,0%| 4876/ 100,0%| 49,8% 4917| 100,0%| 50,2%| 10504 100,0% 5607| 100,0%| 53,4% 4897| 100,0%| 46,6% 711 7,3% 731 15,0% -20 -0,4%
N Primaire 802 8,2% 364 7,5%| 45,4% 438 8,9%| 54,6% 655 6,2% 319 57%| 48,7% 336 6,9%| 51,3% -147] -18,3% -45] -12,4%| -102] -23,3%
;_5 Secondaire 4166] 425%| 2023] 415%| 48,6% 2143] 43,6%| 51,4% 5160] 49,1% 2701] 48,2%| 52,3% 2459 50,2%| 47,7% 994|  23,9% 678] 33,5% 316] 14,7%
TR Collegial 551 5,6% 289 5,9%] 52,5% 262 53%] 47,5% 779 7,4% 415 7,4%] 53,3% 364 7,4%] 46,7% 228 41,4% 126] 43,6% 102] 38,9%
ceplUniversitaire 652 6,7% 348 7,1%] 53,4% 304 6,2%] 46,6% 693 6,6% 383 6,8%] 55,3% 310 6,3%] 44, 7% 41 6,3% 35 10,1% 6 2,0%

Inconnue 3622 37,0%| 1852 38,0%| 51,1% 1770 36,0%| 48,9% 3217 30,6% 1789 31,9%]| 55,6% 1428] 29,2%| 44,4% -405| -11,2% -63 -3,4%| -342] -19,3%

Total 9810| 100,0%| 4252| 100,0%| 43,3% 5558| 100,0%| 56,7%] 10984| 100,0% 5147| 100,0%| 46,9% 5837| 100,0%| 53,1% 1174] 12,0% 895| 21,0% 279 5,0%
N Primaire 1632 16,6% 663] 15,6%]| 40,6% 969 17,4%] 59,4% 1349] 12,3% 578 11,2%| 42,8% 771 13,2%] 57,2% -283| -17,3% -85] -12,8%| -198] -20,4%
: Secondaire 2964 30,2%| 1309] 30,8%| 44,2% 1655] 29,8%| 55,8% 4188] 38,1% 1923] 37,4%| 45,9% 2265] 38,8%| 54,1% 1224 41.3% 614]  46,9% 610] 36,9%
el Collegial 272 2,8% 125 2,9%] 46,0% 147 2,6%] 54,0% 511 4,7% 252 4,9%] 49,3% 259 4,4%]| 50,7% 239 87,9% 127] 101,6% 112]  76,2%
| Universitaire 456 4,6% 275 6,5%] 60,3% 181 3,3%] 39,7% 752 6,8% 416 8,1%| 55,3% 336 58%| 44,7% 296 64,9% 141] 51,3% 155] 85,6%

Inconnue 4486| 45,7%| 1880 442%| 41,9% 2606] 46,9%| 58,1% 4184 38,1% 1978] 38,4%| 47,3% 2206] 37,8%] 52,7% -302 -6,7% 98 5,2%]| -400] -15,3%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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03-2005

03-2010

ans

15-64

15-24 ans

-44 ans | 25-29 ans

55-64 ans|45-54 ans |45-64 ans | 30

nb % w nb % w
Total 30 695| 100,0% 31413| 100,0%
Familles monoparentales 1372 4,5% 1266 4,0%
Autres situations familiales 29 323 95,5% 30 147| 96,0%
Total 1312 100,0% 1505/ 100,0%
Familles monoparentales 14 1,1% 12 0,8%
Autres situations familiales 1298 98,9% 1493 99,2%
Total 1452| 100,0% 1404| 100,0%
Familles monoparentales 45 3,1% 46 3,3%
Autres situations familiales 1407 96,9% 1358 96,7%
Total 8328| 100,0% 7 016| 100,0%
Familles monoparentales 622 7,5% 477 6,8%
Autres situations familiales 7 706 92,5% 6539 93,2%
Total 19603| 100,0% 21 488| 100,0%
Familles monoparentales 691 3,5% 731 3,4%
Autres situations familiales 18 912 96,5% 20 757 | 96,6%
Total 9793| 100,0% 10 504| 100,0%
Familles monoparentales 525 5,4% 532 5,1%
Autres situations familiales 9 268 94,6% 9972 94,9%
Total 9810/ 100,0% 10984| 100,0%
Familles monoparentales 166 1,7% 199 1,8%
Autres situations familiales 9 644 98,3% 10785| 98,2%

le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de ITle-de-Montréal, septembre 2010

718 2,3%
-106 -7,7%
824 2,8%
193 14,7%
-2 -14,3%
195 15,0%
-48 -3,3%

1 2,2%

-49 -3,5%
-1 312 -15,8%
-145 -23,3%
-1 167 -15,1%
1885 9,6%
40 5,8%
1845 9,8%
711 7,3%

7 1,3%

704 7,6%
1174 12,0%
33 19,9%
1141 11,8%

TABLEAU 21 : Prestataires de la solidarité sociale - contraintes sévéeres - selon la situation familiale et les groupes d'age, Tle de Montréal, mars 2005-mars 2010

| Variation 2005-2010 i

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 22 : Prestataires de la solidarité sociale - contraintes sévéres - selon le lieu de naissance, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, mars 2005-mars 2010

Variation 2005-2010
Hommes Femmes
nb % nb %

03-2005 03-2010

Hommes Femmes Hommes Femmes

%w | %w | %w | %w | %d

Sy | Total 30695| 100,0%| 15630| 100,0%| 50,9%| 15065 100,0%| 49,1%| 31413| 100,0%| 16624| 100,0%| 52,9%| 14789 100,0%| 47,1% 718 2,3% 994 6,4%| -276| -1,8%
© 0
=INes au Canada 1% ,6% ,9% 7% , 1% ,3% ,5% ,0% ,1% ,0% - -0,6% ,6%]| - -4,9%
oS Né C d 25 067 81,7%| 12 757 81,6%| 50,9%| 12310 81,7%| 49,1%| 24926 79,3%| 13221 79,5%| 53,0%| 11705 79,1%| 47,0% 141 0,6% 464 3,6% 605 4,9%
| Nés a I'extérieur du Canada 5628 18,3%| 2873 18,4%| 51,0% 2755 18,3%| 49,0% 6 487 20,7% 3403 20,5%| 52,5% 3084 20,9%| 47,5% 859| 15,3% 530| 18,4% 329| 11,9%
< o, Total 1312| 100,0% 795| 100,0%| 60,6% 517| 100,0%| 39,4% 1505| 100,0% 929| 100,0%| 61,7% 576| 100,0%| 38,3% 193| 14,7% 134| 16,9% 59| 11,4%
=l Nes au Canada ,6% 2% ,3% ,3% 7% 4% ,0% 4% ,1% ,6% ,5% 7% 2%
S S Né C d 1123 85,6% 677 85,2%| 60,3% 446 86,3%| 39,7% 1286 85,4% 790 85,0%| 61,4% 496 86,1%| 38,6% 163| 14,5% 113| 16,7% 50| 11,2%
W | Nés a I'extérieur du Canada 189 14,4% 118 14,8%| 62,4% 71 13,7%| 37,6% 219 14,6% 139 15,0%| 63,5% 80 13,9%| 36,5% 30| 15,9% 21| 17,8% 9| 12,7%
@ Total 1452| 100,0% 903| 100,0%| 62,2% 549| 100,0%| 37,8% 1404| 100,0% 862| 100,0%| 61,4% 542| 100,0%| 38,6% -48| -3,3% -41 -4,5% -7 -1,3%
= Nes au Canada 2% ,0% ,1% 4% ,9% ,3% ,3% 4% 4% ,6% - -7,7%| - -8,7%| - -6,0%
S = Né C d 1237 85,2% 768 85,0%| 62,1% 469 85,4%| 37,9% 1142 81,3% 701 81,3%| 61,4% 441 81,4%| 38,6% 95 7,7% 67 8,7% 28 6,0%
DI Nés a l'extérieur du Canada 215 14,8% 135 15,0%| 62,8% 80 14,6%| 37,2% 262 18,7% 161 18,7%| 61,5% 101 18,6%| 38,5% 47| 21,9% 26| 19,3% 21| 26,3%
T ., Total 8328| 100,090 4804, 100,0%| 57,7% 3524| 100,0%| 42,3% 7016, 100,0% 4079| 100,0%| 58,1% 2937| 100,0%| 41,9% -1312| -15,8% -725| -15,1%| -587| -16,7%
= Nes au Canada 2% ,9% ,5% ,5% ,5% ,3% 1% 4% 7% 6%]| | - -18,7%| - -17,4%| - -20,4%
g S Né C d 6 842 82,2% 3936 81,9%| 57,5% 2 906 82,5%| 42,5% 5562 79,3% 3250 79,7%| 58,4% 2312 78,7%| 41,6% 1280| -18,7% 686| -17,4% 594| -20,4%
SINés a l'extérieur du Canada 1486 17,8% 868 18,1%| 58,4% 618 17,5%| 41,6% 1454 20,7% 829 20,3%| 57,0% 625 21,3%| 43,0% =32 -2,2% -39 -4,5% 7 1,1%
=S| Total 19603 | 100,0%| 9128| 100,0%| 46,6%| 10475| 100,0% | 53,4%| 21488| 100,0% | 10754 | 100,0%| 50,0%| 10734| 100,0%| 50,0% 1885 9,6%| 1626| 17,8% 259 2,5%
= Nées au Canada ,9% ,8% ,5% ,0% ,5% ,8% ,9% ,1% ,8% ,9% ,8% 0%) - -0,4%
$ z Né C d 15 865 80,9% 7 376 80,8% | 46,5% 8 489 81,0% | 53,5%| 16936 78,8% 8 480 78,9% | 50,1% 8 456 78,8% | 49,9% 1071 6,8% | 1104| 15,0% 33 0,4%
~ Nés a I'extérieur du Canada 3738 19,1% 1752 19,2% | 46,9% 1986 19,0% | 53,1% 4 552 21,2% 2274 21,1% | 50,0% 2278 21,2% | 50,0% 814 | 21,8% 522 | 29,8% 292 | 14,7%
< Total 9793| 100,09 4876/ 100,0%| 49,8% 4917 100,0%| 50,2%| 10504| 100,0% 5607| 100,0%| 53,4% 4 897| 100,0%| 46,6% 711 7,3% 731] 15,0% -201 -0,4%
=i Nes au Canada 4% ,0% ,1% ,8% ,9% ,6% ,8% ,5% 4% ,5% ,0% ,0%] - -2,1%
g S Né C d 8 168 83,4% 4 096 84,0%| 50,1% 4072 82,8%| 49,9% 8 575 81,6% 4 588 81,8%| 53,5% 3987 81,4%| 46,5% 407 5,0% 492 12,0% 85 2,1%
S0 | Nés a I'extérieur du Canada 1625 16,6% 780 16,0%| 48,0% 845 17,2%| 52,0% 1929 18,4% 1019 18,2%| 52,8% 910 18,6%| 47,2% 304| 18,7% 239 30,6% 65 7,7%
< ., Total 9810 100,0%| 4252 100,0%| 43,3% 5558| 100,0%| 56,7%| 10984 100,0% 5147| 100,0%| 46,9% 5837 100,0%| 53,1% 1174 12,0% 895| 21,0% 279 5,0%
ﬁ & Nés au Canada 7 697 78,5%| 3280 77,1%| 42,6% 4417 79,5%| 57,4% 8 361 76,1% 3892 75,6%| 46,5% 4 469 76,6%| 53,5% 664 8,6% 612| 18,7% 52 1,2%
S Nés a I'extérieur du Canada 2113 21,5% 972 22,9%| 46,0% 1141 20,5%| 54,0% 2623 23,9% 1255 24,4%| 47,8% 1368 23,4%| 52,2% 510| 24,1% 283 29,1% 227 19,9%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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TABLEAU 23 : Prestataires de la solidarité sociale - contraintes sévéeres - selon la durée consécutive a l'aide, les groupes d'age et le sexe, Tle de Montréal, mars 2005-mars
2010

03-2005

03-2010

Variation 2005-2010

)| Total 30695/ 100,0%| 15630 100,0%| 50,9%| 15065 100,0%| 49,1%| 31413 100,0%| 16624| 100,0%| 529%| 14789| 100,0%| 47,1% 718 2,3% 994 6,4%| -276 -1,8%
<111 mois et moins 1413 4,6% 846 54%| 59,9% 567 3,8%| 40,1% 1296 4,1% 795 4,8%| 61,3% 501 3,4%| 38,7% -117] -8,3% -51 -6,0% -66| -11,6%
[ 12-47 mois (1 a 4 ans) 4776 15,6% 2704 17,3%| 56,6% 2072 13,8%| 43,4% 4 460 14,2% 2634 15,8%| 59,1% 1826 12,3%| 40,9% -316] -6,6% -70 -2,6%| -246] -11,9%
ﬂl 48-119 mois (4 & 10 ans) 7737 25,2% 4188 26,8%| 54,1% 3549 23,6%| 45,9% 8384 26,7% 4543 27,3%| 54.2% 3841 26,0%| 45,8% 647 8,4% 355 8,5% 292 8,2%

120 mois et plus (10 ans et +) 16 769 54,6% 7892 50,5%| 47,1% 8877 58,9%| 52,9%| 17273 55,0% 8 652 52,0%| 50,1% 8621 58,3%| 49,9% 504 3,0% 760 9,6%| -256 -2,9%
| Total 1312 100,0% 795/ 100,0%| 60,6% 517| 100,0%| 39,4% 1505| 100,0% 929| 100,0%| 61,7% 576/ 100,0%| 38,3% 193] 14,7% 134 16,9% 59| 11,4%
=111 mois et moins 260 19,8% 159 20,0%| 61,2% 101 19,5%| 38,8% 269 17,9% 171 18,4%| 63,6% 98 17,0%| 36,4% 9 3,5% 12 7,5% -3 -3,0%
=] 12-47 mois (1 a 4 ans) 639 48,7% 393 49,4%| 61,5% 246 47,6%| 38,5% 710 47,2% 442 47,6%| 62,3% 268 46,5%| 37,7% 71 11,1% 49| 125% 22 8,9%
ﬂl 48-119 mois (4 & 10 ans) 396 30,2% 233 29,3%| 58,8% 163 31,5%| 41,.2% 460 30,6% 278 29,9%| 60,4% 182 31,6%| 39,6% 64| 16,2% 45| 19,3% 19 11,7%

120 mois et plus (10 ans et +) 17 1,3% 10 1,3%| 58,8% 7 1,4%| 41,2% 66 4,4% 38 4,1%| 57,6% 28 49%| 42,4% 49| 288,2% 28| 280,0% 21| 300,0%
)| Total 1452 100,0% 903| 100,0%| 62,2% 549| 100,0%| 37,8% 1404 100,0% 862| 100,0%| 61,4% 542| 100,0%| 38,6% -48|  -3,3% -41 -4,5% -7 -1,3%
<111 mois et moins 91 6,3% 60 6,6%| 65,9% 31 56%| 34,1% 74 5,3% 40 46%| 54,1% 34 6,3%| 459% -17| -18,7% -20| -33,3% 3 9,7%
=8 12-47 mois (1 a 4 ans) 337 23,2% 209 23,1%| 62,0% 128 23,3%| 38,0% 299 21,3% 206 23,9%| 68,9% 93 17,2%| 31,1% -38| -11,3% -3 -1,4% -35| -27,3%
&l 48-119 mois (4 & 10 ans) 794 54,7% 487 53,9%| 61,3% 307 55,9%| 38,7% 803 57,2% 494 57,3%| 61,5% 309 57,0%| 38,5% 9 1,1% 7 1,4% 2 0,7%

120 mois et plus (10 ans et +) 230 15,8% 147 16,3%| 63,9% 83 15,1%| 36,1% 228 16,2% 122 14,2%| 53,5% 106 19,6%| 46,5% -2 -0,9% -25| -17,0% 23| 27,7%
oy Total 8332| 100,0% 4805/ 100,0%| 57,7% 3527| 100,0%| 42,3% 7026| 100,0% 4084 100,0%| 58,1% 2942| 100,0%| 41,9% -1306| -15,7% -721| -15,0%| -585| -16,6%
<111 mois et moins 394 4,7% 264 55%| 67,0% 130 3,7%| 33,0% 287 4,1% 187 4,6%| 65,2% 100 3,4%| 34,8% -107| -27,2% -77| -29,2% -30| -23,1%
=812-47 mois (1 & 4 ans) 1364 16,4% 822 17,1%| 60,3% 542 15,4%| 39,7% 1069 15,2% 649 15,9%| 60,7% 420 14,3%| 39,3% -295| -21,6% -173| -21,0%| -122| -22,5%
oo') 48-119 mois (4 & 10 ans) 2187 26,2% 1303 27,1%| 59,6% 884 25,1%| 40,4% 2013 28,7% 1176 28,8%| 58,4% 837 28,5%| 41,6% -174)  -8,0% -127 -9,7% -47 -5,3%

120 mois et plus (10 ans et +) 4383 52,6% 2415 50,3%| 55,1% 1968 55,8%| 44,9% 3647 51,9% 2067 50,6%| 56,7% 1580 53,7%| 43,3% -736| -16,8% -348| -14,4%| -388| -19,7%
| Total 19603 | 100,0% 9128| 100,0% | 46,6%| 10475| 100,0% | 53,4%| 21488 100,0%| 10754| 100,0%| 50,0%| 10734| 100,0%| 50,0% 1885 96%| 1626| 17,8% 259 2,5%
=#| 11 mois et moins 668 3,4% 363 4,0%| 54,3% 305 29% | 457% 666 3,1% 397 3,7% | 59,6% 269 2,5% | 40,4% 2| -0,3% 34 9,4% -36| -11,8%
g 12-47 mois (1 & 4 ans) 2436 12,4% 1280 14,0% | 52,5% 1156 11,0% | 47,5% 2382 11,1% 1337 12,4% | 56,1% 1045 9,7% | 43,9% 54| -2,2% 57 45%( -111 -9,6%
$1|48-119 mois (4 4 10 ans) 4 360 22,2% 2165 23,7% | 49,7% 2195 21,0% | 50,3% 5108 23,8% 2595 24,1%| 50,8% 2513 23,4% | 49.2% 748 | 17.2% 430| 19,9% 318| 14,5%
120 mois et plus (10 ans et +) 12 139 61,9% 5320 58,3% | 43,8% 6819 65,1% | 56,2%| 13332 62,0% 6 425 59,7% | 48,2% 6 907 64,3% | 51,8% 1193 9,8%| 1105| 20,8% 88 1,3%
| Total 9793| 100,0% 4876/ 100,0%| 49,8% 4917| 100,0%| 50,2%| 10504| 100,0% 5607 100,0%| 53,4% 4897| 100,0%| 46,6% 711 7,3% 731 15,0% -20 -0,4%
<111 mois et moins 344 3,5% 183 3,8%| 53,2% 161 3,3%| 46,8% 366 3,5% 226 4,0%| 61,7% 140 2,9%| 38,3% 22 6,4% 43|  23,5% -21| -13,0%
[ 12-47 mois (1 a 4 ans) 1304 13,3% 711 14,6%| 54,5% 593 12,1%| 45,5% 1244 11,8% 724 12,9%| 58,2% 520 10,6%| 41.8% -60| -4,6% 13 1,8% -73| -12,3%
g‘ 48-119 mois (4 & 10 ans) 2239 22,9% 1185 24,3%| 52,9% 1054 21,4%| 47,1% 2608 24,8% 1369 24,4%| 52,5% 1239 25,3%| 47.5% 369 16,5% 184 155% 185, 17,6%

120 mois et plus (10 ans et +) 5906 60,3% 2797 57,4%| 47,4% 3109 63,2%| 52,6% 6 286 59,8% 3288 58,6%| 52,3% 2998 61,2%| 47,7% 380 6,4% 491 17,6%| -111 -3,6%
| Total 9810] 100,0% 4252| 100,0%| 43,3% 5558 100,0%| 56,7%| 10984 100,0% 5147| 100,0%| 46,9% 5837| 100,0%| 53,1% 1174 12,0% 895| 21,0% 279 5,0%
<111 mois et moins 324 3,3% 180 4,2%| 55,6% 144 2,6%| 44,4% 300 2,7% 171 3,3%| 57,0% 129 2,2%| 43,0% -24|  -7,4% -9 -5,0% -15| -10,4%
[ 12-47 mois (1 a 4 ans) 1132 11,5% 569 13,4%| 50,3% 563 10,1%| 49,7% 1138 10,4% 613 11,9%| 53,9% 525 9,0%| 46,1% 6 0,5% 44 7,7% -38 -6,7%
uLb) 48-119 mois (4 & 10 ans) 2121 21,6% 980 23,0%| 46,2% 1141 20,5%| 53,8% 2500 22,8% 1226 23,8%| 49,0% 1274 21,8%| 51,0% 379 17,9% 246 251% 133] 11,7%

120 mois et plus (10 ans et +) 6233 63,5% 2523 59,3%| 40,5% 3710 66,8%| 59,5% 7 046 64,1% 3137 60,9%| 44,5% 3909 67,0%| 55,5% 813| 13,0% 614| 24,3% 199 5,4%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur
le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal, septembre 2010
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TABLEAU 24 : Prestataires de la solidarité sociale - contraintes séveres - selon le diagnostic médical, les groupes d'age et le sexe, ile de Montréal, mars 2005-mars 2010

03-2005

03-2010

Variation 2005-2010

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Hommes Femmes
%w %4 nb %w %4 nb (34 nb %w %4 nb %w %4
Total 30 695 100,0%)] 15 630] 100,0%| 50,9%] 15 065| 100,0%| 49,1%]| 31 413] 100,0%| 16 624| 100,0%| 52,9%| 14 789] 100,0%| 47,1% 6,4% -1,8%
| Visuel 449 15%| 251] 1,6%|559%| 198] 1,3%|44,1%| 440| 1,4%| 268] 1,6%|60,9%| 172| 1,2%| 39,1% 9] -20%| 17| 6,8%| -26] -13,1%
=P Auditif et de parole 159]  0,5% 78] 0,5%| 49,1% 81| 05%|50,9%| 209 0,7%| 103] 0,6%|49,3%| 106 0,7%]| 50,7% 50| 31,4%| 25| 32,1%| 25| 30,9%
w4 Intellectuel et d'apprentissage 3909] 12,7%| 2065 13,2%| 52,8%| 1844] 12,2%|47,2%| 3935 12,5%| 2127| 12,8%|54,1%| 1808| 12,2%| 45,9% 26| 0,7%| 62] 3,0%| -36] -2,0%
TH[Santé mentale 14 084] 45,9%| 7234] 46,3%|51,4%| 6850] 45,5%| 48,6%| 14 870 47,3%| 7 959] 47,9%| 53,5%| 6911| 46,7%| 46,5% 786] 5,6%| 725 10,0%| 61] 0,9%
Physigue 11431] 37,2%| 5626] 36,0%| 49,2%| 5805 38,5%)| 50,8%| 11 273| 35,9%| 5783| 34,8%)| 51,3%| 5490| 37,1%| 48,7% -158] -1,4%| 157] 2,8%|-315] -5,4%
Autres 663] 2,2%| 376] 2,4%|56,7%| 287 1,9%|433%| 686] 2,2%| 384] 2,3%|56,0%| 302| 2,0%| 44,0% 23] 3,5% 8] 21%| 15| 52%
Total 1312] 100,0%|  795| 100,0%| 60,6%|  517| 100,0%| 39,4%| 1505|100,0%|  929| 100,0%| 61,7%| 576| 100,0%| 38,3% 193| 14,7%| 134| 16,9%| 59| 11,4%
| Visuel 19] 1,4% 10| 1,3%| 52,6% o 1,7%]| 47,4%) 24 1,6% 15|  1,6%| 62,5% 9] 1,6%|37,5% 5| 26,3% 5] 50,0%] 0] 0,0%
=8 Auditif et de parole 10 0,8% 5] 0,6%]| 50,0% 5] 1,0%]| 50,0%) 16| 1,1% 7] 0,8%]| 43,8% 9]  1,6%]56,3% 6] 60,0% 2| 40,0%| 4] 80,0%)
i Intellectuel et d'apprentissage 551| 42,0%| 304 38,2%| 55,2%| 247| 47,8%)| 44,8%| 644 42,8%| 370] 39,8%| 57,5%| 274| 47,6%| 42,5% 93| 16,9%| 66] 21,7%| 27| 10,9%
2 Santé mentale 479] 36,5%| 346] 435%|72,2%| 133] 25,7%|27,8%| 517| 34,4%| 374] 40,3%| 72,3%| 143| 24,8%| 27,7% 38 7,9%| 28] 81%| 10| 75%
Physique 251] 19,1%| 129 16,2%| 51,4%| 122] 23,6%| 48,6%| 299| 19,9%| 160] 17,2%|53,5%| 139| 24,1%| 46,5% 48] 19,1%| 31| 24,0%| 17| 13,9%
Autres 2| 02% 1] 0,1%] 50,0% 1] 0,2%] 50,0% 5| 03% 3] 0,3%]| 60,0% 2| 0,3%]| 40,0% 3| 150,0% 2| 200,0%| 1| 100,0%
Total 1452] 100,0%|  903] 100,0%| 62,2%|  549| 100,0%| 37,8%| 1404|100,0%| 862| 100,0%| 61,4%| 542 100,0%| 38,6% -48| -3,3%| -41| -45%| -7| -1,3%
1| Visuel 14 1,0% 10]  1,1%] 71,4% 4] 0,7%] 28,6% 17] 1.2% 12|  1,4%| 70,6% 5| 0,9%]| 29,4% 3| 21,4% 2| 20,0%| 1] 25,0%
=N Auditif et de parole 6]  0,4% 2] 0,2%] 33,3% 4] 0,7%] 66,7%) 12| 0,9% 7] 0,8%]| 58,3% 5| 0,9%| 41,7% 6] 100,0% 5] 250,0%| 1] 25,0%
<N Intellectuel et d'apprentissage 429] 29,5%| 253| 28,0%| 59,0%| 176] 32,1%| 41,0%| 378| 26,9%| 208| 24,1%|55,0%| 170| 31,4%| 45,0% 51| -11,9%| -45] -17,8%| -6] -3,4%
Tf|Santé mentale 691| 47,6%| 471 52,2%| 68,2%| 220] 40,1%)|31,8%| 726| 51,7%| 504| 58,5%| 69,4%| 222| 41,0%| 30,6% 35 51%| 33 7,0%| 2| 09%
Physique 301] 20,7%| 162| 17,9%]| 53,8%| 139] 25,3%)| 46,2%| 265 18,9%| 129] 15,0%| 48,7%| 136] 25,1%| 51,3% -36] -12,0%| -33] -20,4%| -3] -2,2%
Autres 1] 08% 5] 0,6%]| 45,5% 6]  1,1%]| 54,5%) 6] 04% 2| 0,2%] 33,3% 4] 0,7%]| 66,7% 5] -455%|  -3| -60,0%| -2] -33,3%
Total 8328| 100,0%| 4 804| 100,0%| 57,7%| 3 524| 100,0%| 42,3%| 7 016| 100,0%| 4 079| 100,0%| 58,1%| 2 937|100,0%| 41,9%]| |-1312| -15,8%| -725| -15,1%] -587| -16,7%
| Visuel 136]  1,6% 79| 1,6%| 58,1% 57| 1,6%|41,9%| 100] 1,4% 60|  1,5%] 60,0% 40| 1,4%] 40,0% -36] -26,5%| -19] -24,1%| -17| -29,8%
=M Auditif et de parole 35 0,4% 23| 0,5%| 65,7% 12|  0,3%| 34,3% 57 0,8% 29| 0,7%] 50,9% 28] 1,0%| 49,1% 22| 62,9% 6] 26,1%| 16]133,3%
= Intellectuel et d'apprentissage 1515 18,2%| 821] 17,1%| 54,2%| 694 19,7%| 45,8%| 1301| 18,5%| 720 17,7%]|55,3%| 581] 19,8%]| 44,7% -214] -14,1%| -101] -12,3%| -113] -16,3%
<l Santé mentale 4102| 49,3%| 2433 50,6%]| 59,3%| 1669] 47,4%|40,7%| 3597| 51,3%| 2195 53,8%| 61,0%| 1402 47,7%| 39,0% -505| -12,3%| -238] -9,8%| -267| -16,0%
Physique 2419] 29,0%| 1377 28,7%|56,9%| 1042] 29,6%| 43,1%| 1863 26,6%| 1014] 24,9%| 54,4%| 849| 28,9%| 45,6% -556| -23,0%| -363| -26,4%] -193| -18,5%
Autres 121] 15% 71|  1,5%] 58,7% 50| 1,4%]| 41,3% 98| 1,4% 61 1,5%]|62,2% 37| 1,3%]| 37,8% -23] -19,0%| -10| -14,1%| -13| -26,0%
Total 19 603| 100,0%| 9 128| 100,0%| 46,6%)| 10 475| 100,0%| 53,4%| 21 488| 100,0%| 10 754| 100,0%| 50,0%| 10 734| 100,0%| 50,0%| | 1885| 9,6%|1626] 17,8%| 259 2,5%
| Visuel 280 1,4%| 152] 1,7%[54,3%| 128] 1,2%|457%| 299] 1,4%| 181] 1,7%)60,5%| 118| 1,1%| 39,5% 19| 6,8%| 29| 19,1%| -10] -7,8%
=8[ Auditif et de parole 108]  0,6% 48] 0,5%] 44,4% 60| 0,6%]|556%| 124 0,6% 60|  0,6%] 48,4% 64|  0,6%| 51,6% 16] 14,8%| 12| 250%| 4] 6,7%
b Intellectuel et d'apprentissage 1414] 7.2%| 687 7,5%|48,6%| 727] 6,9%|51,4%| 1612] 7,5%| 829 7,7%|51,4%| 783] 7,3%]| 48,6% 198 14,0%| 142| 20,7%| 56| 7,7%
| Santé mentale 8812| 45,0%| 3984 43,6%|45,2%| 4828] 46,1%| 54,8%| 10 030| 46,7%| 4886] 45,4%)|48,7%| 5144| 47,9%|51,3%| | 1218] 13,8%| 902] 22,6%| 316] 6,5%
M Physique 8460 43,2%| 3958 43,4%]| 46,8%| 4502] 43,0%|53,2%| 8846| 41,2%| 4480] 41,7%|50,6%| 4366| 40,7%| 49,4% 386] 4,6%| 522 13,2%|-136] -3,0%
Autres 529 2,7%| 299] 3,3%|56,5%| 230 2,2%|43,5%| 577| 2,7%| 318] 3,0%|55,1%| 259 2,4%| 44,9% 48] 9,1%| 19| 6,4%| 29| 12,6%
Total 9793| 100,0%| 4 876| 100,0%| 49,8%)| 4 917| 100,0%| 50,2%| 10 504| 100,0%| 5 607| 100,0%| 53,4%| 4 897 100,0%| 46,6% 711 7,3%| 731] 15,0%| -20| -0,4%
| Visuel 127 1,3% 69|  1,4%| 54,3% 58]  1,2%[457%| 136] 1,3% 82|  1,5%] 60,3% 54]  1,1%[39,7% 9] 71%| 13| 18,8%| -4] -6,9%
=8| Auditif et de parole 45 0,5% 20|  0,4%| 44,4% 25|  0,5%] 55,6% 57| 0,5% 30| 0,5%]| 52,6% 27| 0,6%| 47,4% 12| 26,7%| 10| 50,0%| 2| 8,0%
¥ Intellectuel et d'apprentissage 903] 9,2%| 436] 8,9%| 48,3%| 467 9,5%|51,7%| 1002] 9,5%| 547 9,8%)|54,6%| 455 9,3%| 45,4% 99| 11,0%| 111] 255%| -12] -2,6%
.3 Santé mentale 4958| 50,6%| 2455 50,3%| 49,5%| 2503] 50,9%|50,5%| 5319] 50,6%| 2811] 50,1%|52,8%| 2508| 51,2%| 47,2% 361] 7,3%| 356] 145%| 5] 02%
Physigue 3558] 36,3%| 1785 36,6%]|50,2%| 1773] 36,1%)| 49,8%| 3756| 35,8%| 2010] 35,8%|53,5%| 1746| 35,7%| 46,5% 198] 56%| 225 12,6%| -27] -1,5%
Autres 202| 21%| 111] 2,3%]| 55,0% 91| 1,9%|450%| 234 22%| 127] 2,3%|54,3%| 107 2,2%]| 45,7% 32| 158%| 16| 14,4%| 16| 17,6%
Total 9810| 100,0%| 4 252| 100,0%| 43,3%| 5 558| 100,0%| 56,7%| 10 984| 100,0%| 5 147| 100,0%| 46,9%| 5 837|100,0%| 53,1%]| | 1174| 12,0%| 895| 21,0%| 279| 5,0%
| Visuel 153 1,6% 83|  2,0%| 54,2% 70| 1,3%[458%| 163] 15% 99|  1,9%] 60,7% 64|  1,1%| 39,3% 10] 65%| 16| 193%| -6 -8,6%
=N Auditif et de parole 63| 0,6% 28| 0,7%| 44,4% 35| 0,6%] 55,6% 67| 0,6% 30| 0,6%] 44,8% 37| 0,6%| 55,2% 4 6,3% 2] 71%| 2] 57%
% Intellectuel et d'apprentissage 511 52%| 251] 5,9%[49,1%| 260 4,7%|50,9%| 610] 5,6%| 282] 5,5%)| 46,2%| 328 5,6%| 53,8% 99| 19,4%| 31| 12,4%| 68| 26,2%
ElSanté mentale 3854] 39,3%| 1529 36,0%|39,7%| 2325] 41,8%|60,3%| 4711 42,9%| 2075] 40,3%| 44,0%| 2636] 45,2%| 56,0% 857| 22,2%| 546| 35,7%| 311 13,4%
Physique 4902| 50,0%| 2173| 51,1%]| 44,3%| 2729] 49,1%]|55,7%| 5090| 46,3%| 2470] 48,0%| 48,5%| 2620| 44,9%| 51,5% 188] 3,8%| 297| 13,7%|-109] -4,0%
Autres 327| 3,3%| 188] 4,4%|57,5%| 139 2,5%|42,5%| 343] 3,1%| 191 3,7%|55,7%| 152 2,6%| 44,3% 16| 4,9% 3] 16%| 13] 94%

Source: MESS, Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES), (compilation spéciale de la DRES, données non officielles par CLE de résidence), traitement statistique de la Direction de la planification et de I'information sur

le marché du travail, Direction régionale d'Emploi-Québec de ITle-de-Montréal, septembre 2010
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Portrait de la population de 45 ans et plus a Montréal Novembre 2010

TABLEAU 25 : Participations aux mesures des services publics d'emploi (Emploi-Québec), Tle de Montréal, 2009-2010 vs 2004-2005
ENSEMBLE

45 ANS ET PLUS

INDICATEURS

DE LA CLIENTELE

TOTAL

45 454 ANS

55 ANS ET PLUS

2009-10

2004-05

Variation

2009-10

2004-05

Variation

2009-10

2004-05

Variation

2009-10

2004-05

Variation

Services d'aide a I'emploi (SAE)
45 ans et + / Ens. des clients
45a54 ans ou 55 ans et +/ 45 ans et +

49 864

23 066

26 798 116%

17 112
34%
100%

6 544
28%
100%

10568 161%

11 592

68%

4674

71%

6918 148%

5520

32%

1870

29%

3650

195%

Activités d'aide a I'emploi (AAE)
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et +/ 45 ans et +

73 087

64 301

8786 14%

20 580
28%
100%

15759
25%
100%

4821 31%

14 255

69%

11619

74%

2636 23%

6 325

31%

4 140

26%

2185

53%

Supplément de retour au travail (SRT)
45 ans et + / Ens. des clients
45a54 ansou55ans et+/45ans et +

2663

4312

-1649 -38%

572
21%
100%

689
16%
100%

-117 1%

457

80%

568

82%

-111 -20%

115

20%

121

18%

-6

-5%

Insertion sociale (INSO) *
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et + /45 ans et +

1404

-1404 -100%

0
#DIV/O!
#DIV/O!

603
43%
100%

-603  -100%

#DIV/O!

474

79%

-474 -100%

#DIV/0!

129

21%

-129

-100%

Projets de préparation a I'emploi (PPE)
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et +/ 45 ans et +

5016

4080

936 23%

959
19%
100%

545
13%
100%

414 76%

724

75%

465

85%

259 56%

235

25%

80

15%

155

194%

Mesure de formation (MFOR)
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et + /45 ans et +

14 828

10 984

3844 3%

3080
21%
100%

1604
15%
100%

1476  92%

2350

76%

1334

83%

1016 76%

730

24%

270

17%

460

170%

Subventions salariales (SSIE)
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et + /45 ans et +

1935

2013

-78 -4%

307
16%
100%

364
18%
100%

-57 -16%

234

76%

273

75%

-39 -14%

73

24%

91

25%

-18

-20%

Contrat d'intégration au travail (CIT)
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et + / 45 ans et +

982

669

47%

377
38%
100%

198
30%
100%

179 90%

274

73%

162

82%

112 69%

103

27%

36

18%

67

186%

Soutien au travail autonome (STA)
45 ans et + / Ens. des clients
45a54 ansoub55anset+/45ans et +

574

637

-63 -10%

138
24%
100%

133
21%
100%

5 4%

107

78%

109

82%

-2 2%

31

22%

24

18%

29%

Subventions - entreprises adaptées **
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et + /45 ans et +

134

134

45
34%
100%

45

40

89%

40

11%

Autres (PTA,RI,CTE,MIRE)
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et +/ 45 ans et +

31

152

-121 -80%

11
35%
100%

113
74%
100%

-102  -90%

9

82%

6

5%

3 50%

18%

107

95%

-105

-98%

TOTAL
45 ans et + / Ens. des clients
45 a 54 ans ou 55 ans et + / 45 ans et +

149 114

111 618

37496  34%

43 181
29%
100%

26 552
24%
100%

16629 63%

30 042

70%

19 684

74%

10 358 53%

13139

30%

6 868

26%

6271

91%

Source: Rapports de la Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique (DRES) 2004-2005 et 2009-2010.

* La mesure INSO a pris fin au début de 2007-08. Ce type de mesure a été remodelé et incorporé a la mesure PAAS (programmes d'aide et d'accompagnement social) du module de la Solidarité sociale.
** Cette mesure n'existait pas en 2004-05.
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