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1’occupa*tion vacante est alore affichée

pendant une période de sept (7) jours a la loge
d’entrée. Une copie de 1l’avis est en méme temps
transmise au Syndicat. Cet avis indique les
caractéristiques de 1’occupation et les qualifications
requises. La Compagnie affiche 1le ou les noms des
emplovés nommés dans un délai de dix (10) Jjours
ouvrables de la fin de la période d’affichage et un avis

est envoyé au Syndicat a cet effet.




Pour les fins de nomination a

sans af






















cinguante













gquatorze 14 (quinze 5) cents l’heure a

compter de la deuxiéme année de la convention)




janvier 1986 (mercredi)
janvier 1987 (jeudi)
janvier 1988 (vendredi)

2 janvier 1986 ( jeudi)
2 janvier 1987 (vendredi)
31 décembre 1987 (jeudi)

PREMIER VENDREDI

7 février 1986
6 février 1987
5 février 1988

28 mars 1986
17 avril 1987
1 avril 1988

FETE DU 1 MAI

2 mai 1986 (vendredi)
1 mai 1987 (vendredi)

23 juin 1986 (lundi)
24 juin 1987 (mercredi)

30 juin 1986 (lundi)
3 juillet 1987 (vendredi)




aoflit 1986
aotit 1987

septembre 1986 lundi)

septembre 1987 (lundi

octobre 1986 (lundi

octobre 1987 (lundi)

décembre 1985, 1986, 1987
décembre 1985 (jeudi)

décembre 1986 (vendredi)
décembre 1987 (jeudi)

Janvier 1986, 1987, 1988

Janvier 1986, 1987, 1988

1986
1987
1988

28 mars 1986
17 avril 1987
1

1988




1986,

ler lundi de septembre 1986, 1987

2e lundi d’octobre 1986, 1987

1985, 1986, 1987

1985, 1986, 1987







(9) années de service continu

deuxiéme année de la convention)

(dix—neuf (19 années de service continu

compter de la deuxiéme année de la convention)




(vingt-huit (28) années de service continu

compter de la deuxiéme année de la convention)




neuf (9), dix

service continu a compter

convention)

(28)

la deuxiéme année

vingt—-huit années de

de 1

(soixante—quinze

deuxiéme année de
(80,00%)

la

dollars a
convention)

neuf (19)

(75

ou

neuf (9),

service

,008)
la

compter

vingt-huit
de la

dollars a
convention,

de

(28)

année

années
deuxiéme de

ie chaagn ann

(19)

compter

dix-neuf

continu a

la convention)

compter de la

quatre—-vingt

la

troisiéeme année de







quatorze

iptel iu ) 1986,

quinze dollars (15,00%

sept (37

A. 3) Pour les employvés prenant leur retraite normale a
compter du 30 avril 1987, la rente mensuelle est portée
a seize dollars (16,00%) pour chaque année de service

créditée jusqu’a un maximum de trente—huit (38) années.

La rente mensuelle des retraités ayant pris leur

retraite pendant la durée de la présente convention sera

ajustée pour tenir compte de la rente mensuelle payable
1 ]

selon les paragraphes 1.A. 2) et A. 3) pour chaque année

de service crédité lors du départ de la retraite.




~Une rente mensuelle pavable au retraité sa vie durant.

OPTION

-Une rente me unell payable au retraiié sa vie durant

et, 81 son conjoint 1 survit, la moitié de cette rente

mensuelle era versée audit conjoint pour la vie durant

de ce dernier.

de 1la présente

une rente viagere avec garantie de
soixante (60) versements, a moins qu’il ait spécifié par
écrit a la Compagnie soit le choix d’une autre option,

oit son refus d’une telle option.

De plus, un délai e deux 2) mois sera accordé
conjoint survivant pour renoncer par écrit a l1’option
rente avec garantie de soixante (60) versements

profit de 1’option 2.







r té (59 ans et 31 ans de service
crédité a compter du 30 avril 1986; 58 ans d’fége et
32 ans de service crédité a compter du 30 avril
1987) peut ; sat réductior

i

le 13,004




sSix 36

(trente—-sept (37) années # compter du 30 avril

1986 a ¢ trente-huit (38) années a ccmpter du 30 avril
1987) .
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HORAIRE DES EQUIPES EN_ROTATION




avril

2Q¢
13,29%

1985

Taux de salaire

a compter du
1986 30 _avril 1987

13,96%

13, 82%

13,68%

13,84%










mai, ler aofit, ler novembre 1985, 1986, 1987, le

février 1986, 1987 et 1988.
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RECHERCHE

incluant ceux gquli sont mis a pied, pour 1le travail reégulier de
garde de securité qui s’'accomplit dans 1'usine, incluant 1'acierie,
aussi longtemps que ceux—ci continuent & fournir les services pour
lesquels 1ils ont été embaucheés. Rien dans cette clause ne peut
etre interprété comme limitant ou restreignant le drioit de
1’Employeur de donner des contrats de sous-traitance pourvu que les
salariés sur la liste active de paie ne soient pas rétrogradés ou
mis & pied comme résultat d'un tel acte.




| ENTENTE INTERVENUE )

e

QIT-FER ET TITANE INC., corporation constituée,
représentée par Réjean Rousseau, dament autoriseé,
ainsi qu’'il le déclare.

LE SYNDICAT DES GARDES DE SECURITE DE QIT-FER ET
TITANE (CSN), constitue, représenté par Marcel Langevin,
dament autoriseé, ainsi qu’il le déclare.

ATTENDU que 1les parties ont conclu uwune convention collective 1le
novembre 1983 expirant le 30 avril 19835;

ATTENDU que les parties desirent renouveler cette convention collective
compter du ler mai 1985;

ATTENDU qgue les membres du syndicat ont approuveé les conditions de ce
renouvellement en assemblee genérale le 10 decembre 1984;

FOURGUOI les parties conviennent que:

1.- La convention collective signée le 22 novembre 1983 se renouvellera
le ler mai 1985 avec les changements qui suivent:

Clause 1.05 - sous—-traitance

fC'est lintention de 1 'Employeur de donner du travail reégulier &
ses salariés dans la mesure ol il est raisonnablement possible de

' le faire. A cette fin, 1'Employeur utilise ses propres salaries,
incluant ceux qui sont mis & pied, pour le travail reéqulier de
garde de seéecurite qui s’'accomplit dans 1 usine, incluant 1 'acierie,
aussi longtemps que ceux—ci continuent a fournir 1les services pour
lesquels ils ont eéte embaucheés. Rien dans cette clause ne peut

| etre interprété comme limitant ou restreignant le droit de

| 1’Employeur de donner des contrats de sous-traitance pourvu que les
salariés sur la liste active de paie ne soient pas rétrogradés ou
mis & pied comme résultat d'un tel acte.




Lorsqu’‘une occupation devient vacante et est comblée pour une
periode de plus de trente (30) jours, incluant le remplacement de
maladie & 1 ‘exception des vacances annuelles, 1 ‘occupation vacante
est alors afficheée pendant une période de sept (7) jours A la loge
d'entrée. Une copie de 1‘avis est en mé&me temps transmise au
syndicat. Cet avis indique les caractéristiques de 1 'occupation et
les qualifications requises. La compagnie affiche le ou les noms
des employés nommés dans un délai de dix (10) jours ouvrables de la
fin de la période d’affichage et un avis est envoyé au syndicat a
cet effet.

Four 1les +fins de nomination & un poste vacant, dans les cas de
promotions ou de transferts & un taux plus élevé, le salarié 1le
plus ancien est d’abord considéré & condition qu’il ait 1°‘habileté
et les qualifications requises pour accomplir efficacement les
exigences normales de 1 ‘occupation. Le travail sur un horaire de
jour est consideéré comme une promotion. Les reétrogradations
s ‘effectuent dans 1 ‘ordre inverse sans affichage.

Matiéres & incidence monétaire

Les articles, clauses, annexes et lettres d’'ententes seront sujets
a etre réajustés afin d’accorder 1°équivalent de ce qui sera
négocié avec le Syndicat des ouvriers du fer et du titane (CSN).
La phraseologie actuelle devrait étre essentiellement 1la meéme que
les clauses actuelles, & 1 ’'exception du béneéfice qui changerait

s‘il y a lieu.
Annexe "C"

L’'échelle de salaire normalisée doit se conformer avec celle de la
convention collective des emnloyés rémunérés a 1l 'heure de RBIT-Fer
et Titane Inc. Le serrurier est payeé classification 9 et les
gardes de sécurité sont payés classification & a&a compter de la
premiére année de la convention collective pour les salarieés
possédant trois (Z) ans et plus d’'ancienneté; ceci compte tenu des
taches & accomplir normalement par un garde de sécurité a 1la 1loge
d‘entrée et & la patrouille. ;

Clause 14.0 — durée de la convention collective

La dureée convention collective est du ler mai 1985 'au 30
avril 1988.




2.- Les changements prévus au paragraphe 1 ci-dessus seront inscrits
dans la convention collective entre les parties et celle-ci sera déposée
selon 1 article 72 du code du travail.

3.~ La rétroactivité des clauses monétaires sera rétroactive & la méme
date qgque celle pouvant étre négociéde entre GIT-Fer et Titane Inc. et le
Syndicat des ouvriers du fer et du titane (CSN).

4.- QIT-Fer et Titane Inc. et 1le Syndicat des gardes de sécuriteée de
QIT-Fer et Titane (CSN) reconnaissent que la présente entente doit eétre
considérée comme étant une convention collective et en est une et elle
sera deposée selon 1'article 72 du code du travail avec tous les effets
Juridiques qui en découlent, incluant 1°‘interdiction de greve ou de
lock-out.

EN FOI DE 8] les parties ont signe &
- SR £ a

Four la compagnie Pour le syndicat

Marcel Lan

Frésident -,

Syndicat des Gardes de Seécurite de QIT-
Fer et Titane (CSN)

RR/abd







CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

QIT-FER ET TITANE INC.
1625, route Marie-VUictorin
Tracy, QC

J3R 5P6

L'EMPLOYEUR

LE SYNDICAT DES GARDES DE SECURITE
QIT-FER ET TITANE INC. (CSN)

900, rue de 1'Eglise
Tracy, QC
J3R 3R9

LE SYNDICAT
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.ﬂRTICLE 1 - JURIDICTION

10
16/09/83

102

29/09/83

1.03
29/09/83

1.04
07/09/83

1.05
17/10/83

Reconnaissance

L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul agent

négociateur des salariés visés par le certificat d'accrédita-
tion émis le 25 avril 1983 en faveur du Syndicat pour la né-
gociation des salaires, la classification des occupations,
les heures de travail, 1l'ancienneté, la méthode de réglement
de griefs et autres conditions de travail établies dans la
présente convention.

Le Syndicat reconnait & 1'Emploveur le droit:

a) de gérer l'usine et de diriger le: salariés, y compris le
droit d'embaucher:

de promouvoir ou de muter tout salarid, de suspendre ou
de congédier pour une cause juste et suffisante, de rele-
ver les salariés de leur fonction par suite d'un manque
de travail ou pour tout autre motif 1légitime, sous réser-
ve des dispositions de l'article 3 (ancienneté) et de
l'article 7 (méthode de réglement des griefs).

Dans 1l'exercice de ses droits, 1'Employeur doit se conformer
aux dispositions de la convention.

L'Employeur a le droit d'édicter et de modifier de temps &
autre des regles et reglements devant étre observés par les
salariés, les regles et reglements ne devant pas contredire
les dispositions de cette convention.

Les dispositions de cette convention sont interprétées dans
leur ensemble. La nullité de 1'une des clauses n'entraine
pas la nullité de la convention mais seulement de ladite
clause qui, dés lors, est considérée comme non existante.

C'est 1l'intention de 1'Employeur de donner du travail régu-
lier a ses salariés dans la mesure ol il est raisonnablement
possible de le faire. A cette fin, 1'Emploveur utilise ses
propres salariés, incluant ceux qui sont mis & pied, pour le
travail régulier de garde de sécurité qui s'accomplit dans
l'usine, aussli longtemps que ceux-ci continuent a fournir les
services pour lesquels ils ont été embauchés. Rien dans cet-
te clause ne peut étre interprété comme limitant ou restrei-
gnant le droit de 1'Employeur de donner des contrats de
sous—~traitance pourvu que les salariés sur la liste active de
paie ne soient pas rétrogradés ou mis & pied comme résultat
d'un tel acte.




1.06
29/09/83

1.07
17/10/83

17/10/83

17/10/83

25/10/83

2

Dans cette convention, on entend par "jours ouvrables", les
jours autres que les samedis et les dimanches ainsi que les
congés payés selon la convention collective,

a)

tout rapport disciplinaire ou avis de mesure
disciplinaire est fait par écrit au salarié et une copie
est transmise au Syndicat;

une mesure disciplinaire ne peut étre imposée que dans
les huit (8) jours ouvrables de 1l'incident y donnant lieu
ou de la connailssance de celui-ci. Si la mesure disci-
plinaire n'est pas remise dans les 1limites prévues
ci-haut, elle est considérée annulée,;

seuls les rapports disciplinaires ou les avis de mesures
disciplinaires par écrit peuvent étre inscrits au dossier
du salarié;

un rapport disciplinaire ou une mesure disciplinaire

datant de plus de quinze (15) mois ne peut étre invoqué
contre le salarié et est rayé de son dossier si, durant
ladite période de quinze (15) mois, aucune autre mesure

idisciplinaire n'a été inscrite & son dossier. Néanmoins,
[la pratique passée concernant l'annulation des points de
‘démérite au dossier du salarié demeure inchangée.




.nRTICLE 2 - COOPERATION

2.01 Durant la présente convention, 1'Employeur s'engage a ne

16/09/83 causer, ni endosser de lock-out et le Syndicat s'engage & ne
pas causer, ni endosser de ralentissement, greéve, ni aucune
interruption ou interférence dans le travail ou dans les opé-
rations de 1'Employeur.

2.02 L'Employeur s'engage & respecter l'autorisation écrite donnée

07/09/83 par un salarié, membre du Syndicat, de retenir hebdomadaire-
ment le montant spécifié comme cotisation a prélever sur son
salaire au bénéfice de ce dernier (la formule d'autorisation
"Annexe A" de la convention devant étre utilisée). Le mon-
tant de la cotisation mensuelle est celui certifié par le
président du Syndicat comme conforme & 1la constitution du
Syndicat.

2.03 Chague mois, L'Employeur remet au Syndicat, dans les quinze

07/09/83 (15) jours qui suivent le prélévement sur le salaire du sala-
rié, le montant des contributions qu'elle a 1l'autorisation de
percevoir. En méme temps, 1'Employeur fournit au Syndicat
une liste de tous les salariés sur le salaire desquels tels
prélevements ont été faits. Tout changement dans le montant
des cotisations syndicales mensuelles, tel que certifié par
le Syndicat, est transmis a 1'Employeur quinze (15) jours
avant le premier jour du mois o0 telle déduction devient en
force.

2.04 Toute réglementation générale cencernant les devoirs des

07/09/83 agents de sécurité est affichée sur un tableau a l'intérieur
du poste de garde et signée par le surveillant de la sQOreté
ou toute personne autorisée.

2.05 Les avis du Syndicat signés par la personne mandatée sont
16/09/83 affichés sur le tableau installé & cet effet au poste de
garde de la barriére principale, aux conditions suivantes:

les avis sont remis au surveillant de la protection de
l'usine pour approbation;

le tableau demeure la propriété de 1'Employeur;

3) 1le Syndicat avise 1'Employeur, par écrit, du nom de la
personne mandatée a cet effet.

2.06 Comme condition d'emploi, tout salarié doit, lors de son

16/09/83 embauchage, autoriser 1'Employeur, par écrit, a déduire sur
son salaire, & partir de sa premiére semaine de travail, un
montant ¢égal & 1la cotisation au bénéfice du Syndicat en
signant la formule de 1'annexe "A".




-

2.07
29/09/83

Comme condition d'emploi, tous les employés qui sont membres
ou gqui deviendront plus tard membres du Syndicat devront
maintenir leur affiliation pour la durée de cette convention,
a moins d'@tre refusés ou expulsés par le Syndicat; dans ce
cas, 1ls pourront conserver leur emplol mais devront payer,
chaque semaine, un montant égal a la cotisation syndicale,.




= ARTICLE 3

3.01
16/09/83

3.02
17/10/83

303

07/09/83

07/09/83

29709/83

07/09/83

29/09/83

27/09/83

~ ANCIENNETE

Le terme ancienneté utilisé dans cette convention signifie 1la
date de la premiére journée de travail de la période d'essai
d'un salarié ou la premieére journée travaillée dans les douze
(12) mois qui précedent la fin de la période d'essai.

Définition -~ Salarié a 1l'essai

La période d'essai est de quatre-vingt-dix (90) jours
travaillés au cours d'une période de cent vingt (120) jours
ouvrables consécutifs. Durant cette période, un salarié est
considéré a l'essai, n'a aucune ancienneté et n'est pas assu-
jetti aux dispositions de Ta convention collective. L'an-
cienneté est acquise apreés cette période. L'Employeur se
réserve 1le droit de renvoyer en tout temps un salarié au
cours de sa période d'essai.

Perte de 1'ancienneté

L'ancienneté se perd par des actes tels que:

a) 1la remise de la démission écrite au Service des relations
du travail;

un congédiement pour cause juste et suffisante, sujet a
la méthode de réglement des griefs;

lorsqgu'un salarié mis & pied n'a pas regagné son travail
dans les sept (7) jours de calendrier suivant la mise &
la poste a sa derniere adresse connue par 1'Employeur
d'une lettre recommmandée de rappel au travail;

le prolongement non autorisé d'une absence autorisée:

une mise a pied excédant l1l'ancienneté d'usine d'un sala-
rié au moment de sa mise a pied, jusqgu'a concurrence de
\ trente-six (36) mois;

la retraite du salarié;




17/10/83 une absence du travail sans permission pendant plus de
trois (3) jours ouvrables consécutifs a moins de cas de
force majeure et du fait qu'un employé démontre a la Com-
pagnie 1'impossibilité dans laquelle il se trouvait de se
présenter au travail.

Accumulation de l'ancienneté

3.04 L'ancienneté est maintenue et s'accumule dans les cas
07/09/83 suivants: :

a) de mise A& pied ne dépassant pas les périodes de temps
prévues a la clause 3.04 e);

de permission d'absence pour maladie, accident, activités
syndicales ou autres absences permises et autorisées par
écrit par 1'Employeur;

de service dans les forces armées actives du Canada dans
les cas d'une guerre déclarée par ou contre le Canada.

Liste d'ancienneté

31:05 L'Employeur fournit au Syndicat, avant la signature de la
07/09/83 convention et, par la suite, une (1) fois 1'an, une liste
indiquant l'ancienneté et 1'adresse de tous les salariés.

Procédure de mise a pied

3.06 a) les salariés avant le moins d'ancienneté sont d'abord mis
07/09/83 PR & pied;

17/10/83 un salarié est avisé par écrit de sa mise & pied par son
[surveillant ou un représentant du Service des relations
idu travail. A 1l'exception des cas reésultant de circons-
tances en dehors du contrdle de 1'Employeur, lors d'une
mise a pied pour plus de cing (5) jours ouvrables, le ou
les salariés concernés est (sont) avisé (s) deux (2)
jours ouvrables précédant la mise a pied; cet avis ne
s'applique pas aux employés qui travaillent a temps

. partiel ou sur une base temporaire;

07/09/83 un avis est envoyé au Syndicat dans les sept (7) jours
suivants la mise a pied.




307
07/09/83

29/09/83

29/09/83

07/09/83

3.08
29/09/83

3.09
25/10/83

Procédure de rappel

a) quand il devient nécéssaire de rappeler un ou plusieurs
salariés apreés une mise a pied, le salarié ayant le plus
d'ancienneté est d'abord rappelé et ainsi de suite;

sous réserve de la clause 3.03 e), un salarié peut refu-
ser un rappel au travail sans perdre son ancienneté si
1'Employeur 1'avise par écrit que la durée du travail,
selon son opinion et son jugement, sera moins longue que
soixante (60) jours de calendrier. Cette opinion et ce
jugement de 1'Employeur ne sont pas sujets & la procédure
de grief. Sans égard & l'ancienneté, un tel salarié mis
a pied ne peut déplacer un salarié présentement au
travail;

un salari®¢ en mise & pied qui a refusé un rappel selon
3.07 b) n'est pas rappelé de nouveau, & moins qu'il
n'‘avise 1'Employeur par écrit de son désir de retourner a
son emploi;

d) 1les salariés doivent aviser le Service des relations du
travail par écrit de leur adresse et de leur numéro de
téléphone ainsi que de tout changement de ceux-ci.

Poste vacant

;Lorsqu'une occupation devient vacante et est comblée pour une

période de plus de trente (30) jours, incluant les remplace-
ments de maladie & 1'exception des vacances annuelles, dans
les cas de promotions ou transferts a un taux plus élevé, le
salarié le plus ancien est d'abord considéré a condition
qu'il ait 1'habileté et les qualités requises pour accomplir
“efficacement les exigences normales de 1l'occupation. Le
travail sur un horaire de jour est considéré comme une promo-
tion. Les rétrogradations s'effectuent dans 1l'ordre inverse.

Lorsqu'un employé est nommé a une occupation exclue de

1'unité de négociation, son ancienneté est maintenue et con-
tinue de s'accumuler. 51 cette nomination exceéde trente-six
(36) mois cumulatifs, 1l'employé cesse d'accumuler 1'ancienne-
té A la fin de cette période, mais conserve l'ancienneté déja
accumulée. Un employé ainsi nommé peut exercer son ancienne-
té en tout temps. Cependant, 1l'employé nommé a une occupa-
tion exclue de l'unité de négociation pour une période tempo-
raire pour fin de remplacement de vacances ou de maladie, son
ancienneté continue de s'accumuler et il retourne dans 1'uni-
té de négociation sans perte d'ancienneté lorsque le rempla-
cement est terminé.




‘F}RTICLE 4 - ABSENCES AUTORISEES

4.01
07/09/83

=02
@ 07/09/83

4. .03
07/09/83

4.04
07/09/83

Absences pour deuil

A l1l'occasion du décés du pére, de la mére, du beau-pére, de

la belle-mére, des enfants, des fréres ou des soeurs d'un
salarié, celui-cli aura l'autorisation de s'absenter pour une
période maximum de trois (3) jours, (conjoint, cing (5)
jours, dans ce cas la période d'absence peut se prolonger
au-dela du jour des obséques) consécutifs se terminant le
jour des obséques, et sera dédommagé A son taux normal de
paie pour ces jours d'absence s'il devait travailler ces
jours-1la.

A l'occasion du déces du grand-pere, de la grand-mére, d'un
beau-frére, d'une belle-soeur, d'un gendre ou d'une brue d'un
salarié, celui-ci aura l'autorisation de s'absenter un (1)
jour normal de travail dans la période comprise entre le
déces et les obséques, et sera dédommagé a son taux normal de
paie pour ce jour d'absence s'il devait travailler ce
jour-la.

Jury

Un salarié qui s'absente pour siéger comme juré ou témoin
convoqué par la Cour rec¢oit la différence entre le taux
horaire normalisé de son occupation régulieére pour les heures
qu'il aurait d0 travailler et le montant payvable par le mi-
nistére public, Le salarié doit soumettre une preuve par
écrit a 1'appui de ses absences.

Naissance

Un salarié peut s'absenter le jour de la naissance de son en-
fant et é&tre rétribué a son taux horaire normalisé pour les
heures qu'il aurait normalement dO travailler ce jour d'ab-
sence.,

Les trois (3) paragraphes mentionnés ci-dessus s'appliquent a
condition que 1l'employé:

a) ne rec¢oive pas déja de paie pour du temps non travaillé a
cause de wvacances annuelles, congé payé lorsque non pro-
grammé pour travailler, indemnité hebdomadaire du régime
d'assurance collective, blessure compensée par la CSST;




4.05
17/10/83

17/10/83

4.06

& 03/11/83

b)

)

ne soit pas en mise & pied;

ne soit pas en permission d'absence.

L'Employeur peut accorder a un salarié qui en fait la demande
par écrit un permis d'absence sans paie pour raisons person-
nelles conformément aux conditions suivantes:

a)

aucun salarié n'acceptera un autre emploi pendant une ab-
sence autorisée sans 1l'autorisation spécifique et écrite
de 1'Employeur;

le salarié qui respecte les conditions de cet article ac-
cumulera son ancienneté en accord avec les conditions de
cette convention pendant la durée de telle absence auto-
risée,

Activités syndicales

Pour activités syndicales et sur réception de la demande ap-
propriée, 1'Employeur accorde un permis d'absence sans paie
aux membres du Syndicat:

a)

pour un (1) jour ou moins, 1le salarié doit donner au
moins wvingt-quatre (24) heures d'avis a son surveillant
et le permis d'absence est accordé a la condition qu'il vy
ait un garde de sécurité en disponibilité pouvant effec-
tuer le remplacement;

pour une période ne dépassant pas quinze (15) jours, &
condition qu'une demande écrite parvienne au Service des
relations du travail au moins c¢ing (5) jours ouvrables
avant le début de l'absence;

pour une période ne dépassant pas un (1) an, & condition
qu'une demande écrite du Syndicat parvienne au Service
des relations du travail au moins vingt-deux (22) jours
ouvrables avant le début de 1l'absence;

un (1) seul membre a la fois peut s'absenter pour activi-
tés syndicales;

le membre en question accumule son ancienneté pendant la
durée de son absence permise, en accord avec les condi-
tions de la conuvention;
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aucun membre ne peut accepter ou rechercher un autre

emploi pendant une absence. avec permission sans 1l'autori-
sation écrite de 1l'Employeur, a moins qu'il ne s'agisse
d'un emploi relatif aux affaires du Syndicat ou & moins

qu'il ne soit mis a pied.




GQRTICLE 5 — CONDITIONS DE TRAVAIL

5+01

07/09/83

17/10/83

07/09/83

.‘ 07/09/83

07/09/83

17/10/83

17/10/83

Général

a) 1les heures de travail auxquelles on référe dans cet
article ne sont pas une garantie du nombre d'heures minimum,
ni du nombre d'heures maximum que 1'Employeur peut requérir;

b) 1le travail supplémentaire est considéré comme volontaire,
sauf dans les cas d'urgence tels que des circonstances
imprévisibles et incontrélables et dans le cas d'un sala-
rié¢ de quart qui n'est pas remplacé au changement de
quart. Advenant qu'aucun employé n'accepte d'accomplir
du travail en temps supplémentaire, 1l'employé avec le
moins d'ancienneté est alors tenu d'effectuer le travail
requis;

c) une journée est constituée de vingt-quatre (24) heures
consécutives commengant avec le début du jour de travail
réguliérement programmé de chaque employé;

d) 1la semaine de paie commence a O0hOl le dimanche et se
termine a 24h00 le samedi suivant;

e) le taux simple est le taux normal prévu dans la clause

des salaires mais excluant toute prime. Le taux et demi est
une fois et demie le taux simple. Le taux double est deux
fois le taux simple;

f) Rappel au travail

S1 un salarié est rappelé au travail par 1'Employeur
apres avoir poingonné sa carte pour sortir; il lui sera
payé un minimum de quatre (4) heures & taux simple, si sa
paie pour le travail exécuté est inférieure a ce minimum,
excepté lorsque tel travail forme une période continue
avec ses heures de travail réquliéres augquel cas il ne
sera tenu compte d'aucun minimum. La Compagnie fournit
le transport audit employé, si requis;

g) Repas pour heures supplémentaires

Un salarié requis pour travailler des heures supplémentaires
pendant les heures normales de repas, ou partie d'heure
(minimum quinze (15) minutes), c'est a dire:

de 07h30 08h30
de 12h00 a 13h0O0O
de 18h00 a 19h00
de 01h30 a 02h30




16/09/83

16/09/83

16/09/83

5.02

03/11/83

17/10/83

17/10/83

17/10/83
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regoit un montant de quatre dollars (4,00%) ajouté & son pro-
chain chéque de paie régulier.

h) Paie

La paie hebdomadaire est faite par chéque et est distri-
buée par le surveillant. Les mentions suivantes sont
ins- crites sur le talon qui est remis au salarié:

nom et prénom du salarié

date et période de paie

nombre d'heures régulieéres et supplémentaires
déductions faites

primes de quart et de dimanche

montant net payé

montants cumulatifs

2. S1 un salarié est d'avis que son chéque de paie comporte
une erreur, il doit en informer son surveillant qui obtient
que les corrections soient portées sur le prochain chéque de
paie du salarié ou fournit a ce dernier les explications né-
cessaires. Dans le cas ou l'erreur est de quatre (4) heures
de salaire ou plus, le salarié, & sa demande, obtient rem-
boursement dans un délai d'un (1) jour ouvrable.

3. Les heures de travail accomplies en vertu des horaires
réguliers de travail sont rémunérées au taux de temps simple.

Heures supplémentaires — employés de jour

a) Les heures travaillées en-dehors des heures normalement
programmées au cours d'une semaine sont payées a taux et
demi;

les heures supplémentaires accomplies au-dela de douze
(12) heures consécutives sont payées a taux double;

les heures supplémentaires de travail accomplies 1lors
d'une journée de repos d'un salarié sont payées a taux et
demi pour 1les premiéres quatre (4) heures et a taux
double pour les autres heures.

lorsqu'un salarié est requis de travailler des heures
supplémentaires aprés la fin de ses heures réguliéres,
1'Employeur lui fournit le transport de 1l'usine a sa
demeure, si requis.




17/10/83

29/09/83

5.04

17/10/83

505

17/10/83

17/10/83

5.06

17/10/83

Employés de jour

a) la semaine réguliére de travail pour les salariés de jour
est de quarante (40) heures du lundi au vendredi inclusi-
vement, huit (8) heures par jour, d'aprés les horaires
établis de temps a autre par 1'Employeur, entre 07h00 et
19h00, et entre 07h00 et 21h00 pour 1la premidre journée
de la paie. Les parties peuvent, par entente, modifier
cet horaire de travail.

la période du diner n'est pas sur le temps de

1'Employeur.

Employés de quart

La semaine réguliére de travail pour 1les salariés de quart
est une moyenne de quarante (40) heures, huit (8) heures par
jour ou douze (12) heures par jour, d'aprés les horaires éta-

i blis a 1'annexe "B",

Primes d'équipe et de dimanche

1) Les employés d'équipe en rotation recoivent une prime de
25 cents 1'heure pour 1l'équipe de 16h00,a 24h00 et de 35
cents 1'heure pour 1'équipe de OOhOO a 08h00 (B0)cents et

;I45‘cents respectivement a compter de la deuxiéme année).

Les employés d'équipe en rotation regoivent une prime de
quatre dollars (4,00%) 1l'heure (quatre dollars cinquante
(4,50%) a compter de la deuxiéme année de la convention)
pour les heures travaillées le dimanche.

Salaires

Les taux de salaires sont ceux prévus a l'annexe "C".
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5.08
16/09/83

Paie de présentation

51 un salarié se rapporte au travail & son heure habituelle
et que, pour des raisons autres que des raisons de force ma-
jeure, 1'Employeur n'a pas de travail a lui offrir et que ce
salarié n'en a pas été averti avant la fin de sa derniére pé-
riode de travail régulier, il 1lui est accordé trois (3)
heures de salaire a taux simple pourvu qu'il ne refuse pas
d'accomplir tout autre travail que 1'Employeur pourrait 1lui

of frir et pour lequel il posséde les qualifications requises.

L'ancienneté d'un salarié qui a changé et/ou changera d'unité
de négociation est maintenue pour 1'obtention des bénéfices
existant dans la convention qui le régit.




ARTICLE 6

REPRESENTATION

6.01
07/09/83

6.02

07/09/83

6.03
07/09/83

L'Employeur reconnait comme représentant officiel du Syndicat
des Gardes de Sécurité (CSN) le Président du Syndicat ou son
délégué. Le Président peut, en toute occasion, étre accompa-
gné d'un représentant de l'extérieur,

Le Président ou son délégué peut laisser son travail dans les

cas de plaintes ou de griefs, apreés avoir consulté son sur-
veillant dimmédiat et ne quittera pas son travail avant
d'avoir été remplacé, Il est entendu que le Président du
Syndicat ne sera pas privé de son salaire régulier pendant le
temps ainsi consacré aux cas de plaintes ou de griefs avec
1'Employeur pendant ses heures réguliéres de travail sur la
propriété de 1'Employeur.

Le Syndicat doit fournir par écrit & 1l'Employeur les noms des
personnes autorisées a s'acquitter des fonctions de Président
et de délégué.
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ARTICLE 7 - METHODE DE REGLEMENT DES GRIEFS

75010
07/09/83

07/09/83

Toute mésentente relative & l1l'interprétation ou &
l'application de la présente convention est considérée comme
un grief et réglée selon la méthode suivante:

a)

c)

Premiere étape:

Etant donné 1'importance d'une bonne explication entre 1le
surveillant et 1'employé pour dissiper tout malentendu,
1l'employé et son surveillant doivent se rencontrer de
fagon a ne pas ménager les efforts mutuels pour tenter de
régler la plainte de 1l'employé. Une telle rencontre doit
avoir lieu au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la naissance de la plainte et 1l'employé, s'il 1le
désire, peut @&tre accompagné de son représentant. La
décision du surveillant doit étre rendue dans les trois
(3) jours ouvrables suivant la rencontre. Si l'employé
estime que sa plainte n'est pas réglée & sa satisfaction,
il peut présenter un grief par écrit & la deuxiéme étape.

Deuxieme étape:

L'employé ou son représcntant soumet le grief par écrit
au Service des relations du travail selon 1la formule
(Annexe "E") aprés que l'employé ait obtenu une copie de
la formule (Annexe "D") dument signée par son surveilant
dans les sept (7) jours ouvrables aprés la décision du
surveillant. Une rencontre a 1lieu dans 1les sept (7)
jours ouvrables suivant la réception du grief par 1le
Service des relations du travail et une décision écrite
est soumise dans les quinze (15) jours ouvrables suivant
cette rencontre. Les représentants syndicaux a la ren-
contre sont: le président, 1l'employé au besoin, ainsi
que le représentant extérieur si le Syndicat le désire,
Le grief est présenté en deux (2) copies & cette étape

et chaque partie en garde une (1).

Le Syndicat peut formuler un grief d'ordre général, sous
réserve des dispositions de la Convention, commengant a
la deuxiéme étape. Le Syndicat accepte de ne pas utili-
ser un grief d'ordre général comme moyen de contourner la
méthode de reéglement de grief ci-dessus.




ARTICLE 8

ARBITRAGE

8.01
07/09/83

a) Si le grief n'est pas réglé a la deuxiéme étape, 1l peut
étre soumis par 1l'une ou l1l'autre des parties a un arbitre
dans les quarante-cing (45) jours ouurables suivant la déci-
sion de 1'Employeur & la deuxiéme étape.

L'avis écrit d'une partie informant 1'autre que le grief est
soumis & 1l'arbitrage doit idindiquer le nom et 1'adresse de
1'arbitre désiré.

La partie recevante doit, dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la réception, répondre par écrit a cet avis en indi-
guant son accord avec l'arkitre désiré ou en suggérer un
autre. !

b) Si dans les dix (10) jours ouvrables suivant la mise a la
poste par courrier recommandé de la réponse de la partie
qui & recu l'avis, on ne peut parvenir a une entente sur
le choix de 1l'arbitre, l'une ou l'autre des parties peut
demander au ministre du Travail et de la Main-d'QOeuvre du
Québec de nommer un arbitre.

L'arbitre doit entendre la preuve et les représentations
des parties et rendre sa décision aussitdt que possible
apres la séance.

La décision de 1l'arbitre constitue la sentence et, dans
tous les cas, la sentence 1lie les parties. En aucune
circonstance un arbitre n'a 1le pouvoir d'ajouter, de
soustraire ou d'amender les dispositions de cette conven-
tion.

L'arbitre a juridiction dans le cas d'un congédiement ou
d'une suspension s'il 1le déclare injustifié ou trop
sévére, de décider sur la rétroactivité et la réinstalla-
tion.

Chaque partie doit assumer ses propres frais et dépenses;
les honoraires et les dépenses de 1l'arbitre sont assumés
a parts égales par les deux parties.




ARTICLE 9 - ASSURANCE COLLECTIVE

9.01
17/10/83

9.03
07/09/83

9.04
07/09/83

A compter du ler février 1984, le Syndicat assume toute 1la
responsabilité pour l1'administration du régime
d'assurance-collective.

L'Employeur doit remettre mensuellement au Syndicat douze
(12) cents 1'heure pour chaque heure travaillée par les
employés .

L'Employeur déduit de la paie des employés leurs

contributions au régime d'assurance-collective. L'Employeur
remet ces contributions au Syndicat en méme temps que la
remise prévue a la clause 9.02. L'employé doit soumettre une
autorisation écrite & 1'Employeur pour effectuer telles dé-
ductions de sa paie.

Il est entendu que tous les employés peuvent participer au
régime d'assurance-collective, qu'ils soient membres du
Syndicat ou non.




ARTICLE 10 - CONGES PAYES ET UACANCES ANNUELLES

Les jours suivants sont des congés payés:

a) Salariés de jour:

JOUR DE L'AN

30 décembre 1983 (vendredi)
31 décembre 1984 (lundi)

2 janvier 1984 (lundi)

1 janvier 1985 (mardi)

PREMIER VENDREDI DE FEVRIER

3 féurier 1984
1 féurier 1985

UVENDREDI SAINT

20 avril 1984
5 avril 1985

PREMIER MAI 1983-1984

ST-JEAN BAPTISTE

24 juin 1983-1984

CONFERERATION

1 juillet 1983
2 juillet 1984 (lundi)

PREMIER LUNDI D'AOUT

1 aolCit 1983
6 aolit 1984




FETE DU TRAVAIL

5 septembre 1983
3 septembre 1984

ACTION DE GRACES

10 octobre 1983
8 octobre 1984

NOEL

23 décembre 1983 (vendredi)
24 décembre 1984 (lundi)

26 décembre 1983 {lundi)
25 décembre 1984 (mardi)

b) Pour 1les salariés de quart, les jours suivants sont
considérés comme des congés payés:

JOUR DE L'AN

1 janvier 1984

1 janvier 1985

2 janvier 1984-1985

PREMIER VENDREDI DE FEURIER
1984-1985

VENDREDI SAINT

20 avril 1984
5 avuril 1985

PREMIER MAI 1983-1984

24 JUIN 1983-1984

ler JUILLET 1983-1984




® 0
07/09/83

10.03

07/09/83

29/09/83

PREM

PETE

5 se
3 se

TER LUNDI D'AOUT 1983-1984

DU TRAUATL

ptembre 1983
ptembre 1984

ACTION DE GRACES

10 o

8 oc

NOEL

24 d

25 d

a)

Suje

a)

ctobre 1983
tobre 1984

écembre 1983-1984

écembre 1983-1984

les employés qui, suivant leur horaire de travail
régulier, ne travaillent pas durant les congés payés
recoivent huit (8) heures & leur taux régulier, le tout
sujet aux dispositions de 10.03 et 10.04 ci-aprés;

les employés qui, suivant leur horaire de travail régu-
lier, ne devaient pas travailler pendant ces congés payés
et qui sont requis de travailler sont payés taux et demi
pour les heures travaillées pendant ces congés payés en
plus des huit (8) heures & leur taux régulier tel que dé-
fini au sous-paragraphe a) ci-dessus;

les employés de quart qui, suivant leur horaire de tra-
vail régulier, travaillent durant ces congés payés sont
payés taux et demi pour les heures travaillées, en sur-
plus des huit (8) heures & taux simple spécifiées au
paragraphe a) ci-haut.

t a 10.04, un employé n'a pas droit d'étre ainsi payé:

s'il ne travaille pas un jour de congé payé bien que
désigné ou requis de le faire;

s'il est absent sans permission et sans raison wvalable
durant son jour de travail normal précédant ou suivant
immédiatement le congé payé;




07/09/83

10.04
16/09/83

16/09/83

17/10/83

10.05
07/09/83

¢) s'il est en mise & pied.

a) tout employé qui est absent a raison de maladie ou
d'accident pour au moins trois (3) jours ouvrables incluant
un congé payé est alors payé pour ce congé payé. La preuve
d'absence résultant de maladie ou d'accident incombe a 1'em-
ployé. La période d'absence résultant d'une méme maladie ou
d'un méme accident durant laquelle un employé peut recevoir
paiement des congés payés est limitée a treize (13) semaines;

b) 1l'employé absent pour activités syndicales est pavé pour
les congés payés tombant durant cette période d'absence pour-
vu que celle-ci ne dépasse pas deux (2) semaines consécutives;

c) l1l'employé absent pour raisons personnelles, conformément
a 4.05, est pavé pour les congés payés tombant durant
cette période d'absence pourvu que celle-ci ne dépasse
pas sept (7) jours consécutifs de calendrier.

Les jours de congés payés sont de vingt-quatre (24) heures,
de minuit & minuit.




UACANCES ANNUELLES

-
10.06 L'année de référence pour fins de vacances annuelles débute
29/09/83 le ler mai pour se terminer le 30 avril de 1'année suivante.

a) 1l'employé qui, a compter du 30 avril, a accumulé au moins
une (1) année de service continu, a droit & des vacances
annuelles d'une durée de deux (2) semaines ainsi qu'a
quatre (4) pourcent (4%) de ce qu'il a gagné au cours des
douze (12) mois précédents, arrétés au 30 avril;

1l'employé de jour qui, & compter du 30 avril, a accumulé
au moins quatre (4) années de service continu a droit &
des vacances annuelles d'une durée de trois (3) semaines
(pour les employés d'équipe en rotation, ceci veut dire
deux (2) périodes completes d'équipe plus un (1) jour et
six pourcent (6%) de ce qu'il a gagné au cours des douze
(12) mois précédents, arrétés au 30 avril;

1'employé de jour qui, a compter du 30 avril, a accumulé
au moins dix (10) années de service continu a droit a des
vacances annuelles d'une durée de quatre (4) semaines
(pour les employés d'équipe en rotation, ceci veut dire
trois (3) périodes complétes d'équipe) et huit pourcent
(8%) de ce qu'il a gagné au cours des douze (12) mois
précédents, arrétés au 30 avril;

l'employé de jour qui, & compter du 30 avril, a accumulé
vingt (20) années de service continu, a droit a des
vacances annuelles d'une durée de cing (5) semaines (pour
les employés d'équipe en rotation, ceci veut dire trois
(3) périodes d'équipe et cing (5) jours (total 25 jours)
et dix pourcent (10%) de ce qu'il a gagné au cours des
douze (12) mois précédents, arrétés au 30 avril,;

1'employé de jour qui, & compter du 30 avril a accumulé
trente (30) années de service continu, a droit a des
vacances annuelles d'une durée de six (6) semaines (pour
les employés d'équipe en rotation ceci veut dire trente
(30) jours) et douze pourcent (12%) de ce qu'il a gagné
au cours des douze (12) mois précédents, arrétés au 30
avril.

10.07 Service continu
17/10/83

L] Incluera, pour fins de calcul des wvacances seulement, le
total des jours travaillés, plus les jours de maladie, les
périodes de congé, les gréves légales, les absences autori-
sées et les absences pour accident de travail.




-

10.08
25/10/83

24

Les employés feront leur choix chagque année, avant le ler mai

des dates de leurs vacances annuelles, avec priorité de choix
aux employés 1les plus anciens; les employés ne doivent pas
choisir plus de deux (2) semaines ou deux (2) périodes de
quart, suivant le cas, pour le premier choix. L'allocation
des wvacances annuelles sera conditionnée a la nécéssité
d'avoir des employés qualifiés disponibles comme rempla-
gants., De plus, un employé refusant de donner son choix ou
prenant plus de quatre (4) jours, perd son tour au profit
d'employés moins anciens que lui jusqu'a ce qu'il se décide.

Advenant la terminaison d'emploi pour quelque raison que ce
soit, incluant la mise & pied, un employé recevra la paie de
vacances a laquelle il a droit et qu'il n'a pas regue en ce
Ggul regarde 1la période de temps antérieure au ler mai plus
4%, 6%, 8%, 10% et 12% selon le cas, du total de ses gains a
partir du ler mai précédent.

La paie de vacances sera donnée avant le départ de 1l'employé
pour ses vacances. A compter du 15 mai, un employé peut ob-
tenir son cheéque de paie de vacances. Un employé ayant chan-
gé son choix de vacances aprés le ler mai doit avertir son
contremaitre d'aviser le bureau de la paie de ce changement
pour que son chéque de vacances soit prét.

Un employé qui atteint quatre (4), (dix (10), vingt (20) ou
trente (30) années de service continu avant le ler juillet de
chaque année a droit a des wvacances annuelles conformément
aux dispositions de la présente clause, comme s'il avait
atteint quatre (4), dix (10), wvingt (20) ou trente (30)
années de service continu au 30 avril de cette année de réfé-
rence.

Boni-vacances

i) un boni de soixante-dix (70) dollars A& compter du 30
avril 1984 est payé pour chaque semaine complete de
vacances a laquelle un employé a droit selon 10.06.

un employé qui prend une retraite normale ou d'invalidité
a partir du ler mai a droit au boni-vacances comme s'il
avait travaillé jusqu'au 30 avril suivant.




"N ARTICLE 11 - REMBOURSEMENT DES FRAIS

ko) A condition que la dépense ait été autorisée par le

07/09/83 surveillant du salarié et que la piéce justificative soit
produite, 1'Employeur rembourse aux salariés tout déboursé
effectué dans 1'exercice de ses fonctions ou & 1'occasion de
son travail.




ARTICLE 12 - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE
P

A compter du 18 novembre 1983 les employés assujettis a la
présente convention participent au régime supplémentaire de
retraite des employés rémunérés a 1'heure et cessent le 17
novembre 1983 sa participation au régime des employés cadres,

Retraite normale

B 1) Tout employé peut prendre sa retraite le ler jour du
mois suivant son 6b5iéme anniversaire et, s'il a dix (10)
années ou plus de service crédité, il recevra une rente men-
suelle de douze dollars (12,00%) pour chaque année de service
crédité jusqu'a un maximum de trente-cing (35) années; cette
rente sera payable au retraité sa vie durant avec la garantie
que s'il décéde avant d'avoir regu soixante (60) versements
mensuels de rente, des versements subséquents a son déceés
seront payés a son bénéficiaire jusqu'a ce qu'au total soi-
xante (60) versements aient été remis.

A. 2) Pour les employés prenant leur retraite normale a com-
pter du 30 avril 1983, la rente mensuelle est portée a treize
dollars (13,00%) pour chaque année de service crédité jusqu'a
un maximum de trente-cing (35) années.

A compter du 30 avril 1983, la rente mensuelle des retraités
ayant pris leur retraite entre le 30 avril 1982 et le 29
auril 1983, sera ajustée au niveau de treize dollars (13,00%)
pour chaque année de service crédité lors du départ pour la

retraite.

Rentes optionnelles

Un employé admissible a une rente en vertu des paragra-
phes 1.A.1), A.2), 2 et 4 du présent article pourra choi-
sir de recevoir sa rente mensuelle sous une des formes
sulivantes:

OPTION 1

~-Une rente mensuelle payable au retraité sa vie durant et, si
son conjoint lui survit, la moitié de cette rente mensuelle
sera versée audit conjoint pour la vie durant de ce dernier.

-Le montant de la rente payable en vertu de 1l'option 1 et 2
sera l'équivalent actuariel de la rente payable en vertu des
paragraphes 1.A), 2 et 4 du présent article.
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Pour les fins du présent, pour tout employé admissible & une
rente en vertu des paragraphes 1 et 2, il sera pris pour ac-
quis que cet employé aura choisi 1l'option 2, & moins qu'il
ait spécifié par écrit a la Compagnie soit le choix d'une au-
tre option, soit son refus a une telle option.

Dans le cas de décés d'un employé &8gé de 55 ans ou plus pour
lequel une option de rente serait applicable, 1l sera pris
pour acquis, pour fins de calcul de la prestation de déces,
que cet employé était a la retraite le jour précédent son dé-
ces.,

Ajustement pour le fonds de retraite individuel

Un employé admissible & un fonds de retraite individuel pour
service passé antérieur au ler janvier 1969 verra sa rente
mensuelle, telle que déterminée d'aprés le chapitre 3 du tex-
te du Régime de retraite, é&tre réduite du montant de rente
mensuelle qui est 1'équivalent actuariel de la somme globale
de son fonds de retraite individuel.

L'employé admissible a un fonds de retraite individuel pour
service passé antérieur au ler janvier 1969 peut choisir de
recevolir ce fonds sous forme de rente mensuelle payable
d'apres l'une des options ci-dessous:

QPTION "Aa": une rente mensuelle payable a 1'employé sa vie
durant.

OPTION "B": une rente mensuelle payable & l'employé sa vie
durant et, lors de son déceés, versement a son bénéficiaire
désigné d'une somme globale égale a 1'excédent, s'il en est,
du montant total de son fonds de retraite individuel lors de
sa mise & la retraite moins le total des rentes qui lui ont
été versées en vertu de cette option.

OPTION "C": une rente mensuelle payvable a 1'employé sa vie
durant avec la garantie que, s'il décede avant d'avoir recgu
soixante (60) wversements mensuels de rente, des versements
subségquents a son déceés seront payés a son bénéficiaire dési-
gné jusqu'a ce qu'au total soixante (60) versements aient été
remis.

Le montant de la rente mensuelle de 1l'option "A", "B" et "C"
est 1'équivalent actuariel du fonds de retraite individuel.

Service crédité
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On entend par "service crédité" d'un employé la période d'em-
ploi au service de 1la Compagnie calculé depuis la date 1la
plus récente ci-dessous:

i) 1la date du premier engagement de 1l'employé, ou

1i) la date de réengagement de 1l'employé aprés son dernier
bris de service, d'apreés la méthode suivante:

1) une année compléte pour toute année civile pendant laquel-
le un employé a été au travail pour dix (10) mois ou plus et

ii1) un dixieme d'année pour chaque mois pendant lequel un em-
ployé a été au travail, jusqu'@ concurrence de dix dixiémes
pour une année civile.

Aucun crédit n'est fait pour toute année civile pendant la-
quelle un employé n'a pas travaillé au moins un mois complet.
Le service c¢rédité est dinterrompu par une démission, renvoi
ou perte d'ancienneté.

Le service crédité n'est pas interrompu par:

a) 1le service dans les forces armées;

b) 1la fin d'emploi d'un employé qui devient 1'employé d'une
filiale de la Compagnie en dedans de trois (3) mois;

la mise & la retraite en vertu d'une invalidité totale
permanente pour un retraité qui est réengagé par la
Compagnie dans les trente (30) jours suivant sa guérison,.

Retraite anticipée

Sans réduction actuarielle

Admissibilité

i) A compter du 30 avril 1982, tout employé ayant 62 ans
d'd@ge et 10 années de service crédité peut prendre sa
retraite sans réduction actuarielle.
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ii) A compter du 30 avril 1983, tout employé ayant 60 ans
d'dge et 30 années de service crédité peut prendre sa
retraite sans réduction actuarielle.

b) Supplément

Tout employé ayant pris sa retraite avant son 65iéme anniver—
saire, pendant qu'il était admissible & une retraite antici-
pée sans réduction actuarielle, recevra un supplément tempo-
raire mensuel de 10,00 $ pour chaque année de service crédité.

A compter du 30 avril 1983, 1le montant du supplément est
ajusté a 11,00 $ pour chaque année de service crédité, pour
les employés prenant leur retraite dans les mémes conditions.

A compter du 30 avril 1984, le montant du supplément est
ajusté a 12,00 $ pour chague année de service crédité, pour
les employés prenant leur retraite dans les mémes conditions,

Les employés ayant pris une retraite anticipée sans réduction
pendant la durée de la présente convention collective, ont
droit aux ajustements du supplément tel que spécifié
ci-dessus.

Le supplément est payable & compter de la date de retraite de
l'employé et cesse d'étre payable a son décéds ou & son 65iéme
anniversaire de naissance.

B) Avec réduction actuarielle

Un employé peut décider de prendre sa retraite s'il a 55 ans
d'@ge et 10 ans ou plus de service crédité. I1 pourra alors
choisir de recewvoir soit:

a) une rente commengant le premier jour du mois suivant son
6biéme anniversaire ou

une rente réduite de 6% pour chagque année séparant 1la
date de paiement de sa rente de la date de son 62iéme
anniversaire.,

Retraite pour cause d'invalidité totale permanente
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Tout employé mis & la retraite pour cause d'invalidité totale
permanente (tel que défini dans le texte complet du régime),
s'il a dix (10) années ou plus de service crédité recevra,
apreés une période de six (6) mois d'invalidité, un rente men-—
suelle égale a celle qu'il aurait reqgue s'il avait continué a
travailler jusqu'a 1'8ge de 65 ans avec un maximum total de
trente-cing (35) années.

§'il survient un grief entre la Compagnie et tout employé
quant & savoir si cet employé est ou continue d'étre frappé
d'invalidité pour 1'application de 1'alinéa no. 3 du présent
contrat, ce grief est résolu comme suit: 1'employé est sou-
mis & un examen par un médecin désigné par la Compagnie et un
médecin désigné par le Syndicat. Si <ces deux médecins
n'arrivent pas a s'entendre, le grief est référé & un troi-
siéme médecin choisi par les deux premiers et la décision de
ce troisieéme médecin tranche la question.

Les honoraires et les dépenses de ce troisiéme médecin sont
divisés également entre la Compagnie et le Syndicat.

Acquisition

Tout employé dont 1l'emploi se termine avant son 55iéme anni-
versaire et qui a complété une période ininterrompue de dix
(10) années de service en date de cette fin d'emploi, recevra
une rente différée commengant le premier du mois suivant son
65iéme anniversaire ou, calculée actuariellement si la date
de paiement débute avant le 65iéme anniversaire de 1'employé.

Financement

La Compagnie établira une caisse de retraite avec fiduciaire
de son choix. La Compagnie doit faire les contributions cal-
culées par un actuaire et qui ne doivent pas &tre moindres
que les contributions requises par la Loi des régimes supplé-
mentaires de rentes du Québec.

Administration

La Compagnie est entiérement responsable du fonctionnement et
de 1l'administration du régime.

Procédure d'appel
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S'il survient un grief entre la Compagnie et tout employé au
sujet des droits de ce dernier a une rente, et que le montant
de cette rente ne peut étre déterminé par la Compagnie et le
Syndicat, ce grief est référé a un arbitre choisi par la
Compagnie et le Syndicat.

L'arbitre n'a d'autorité que pour décider des questions rela-
tives aux clauses applicables du présent contrat de rente et
n'a pas l'autorité d'altérer, d'ajouter ou de soustraire aux
dispositions de ce contrat. La décision de cet arbitre sur
toute question de ce genre lie la Compagnie, le Syndicat et
l'employé.




ARTICLE 13

- SANTE ET SECURITE

13.01
26/10/83

1183202
26/10/83

L'Employeur prend les moyens raisonnables pour assurer la l'“
santé et la sécurité des salariés sur les lieux du travail.

L'Employeur et le Syndicat s'engagent & coopérer pour
prévenir des accidents, pour assurer les conditions d'hygiene
et pour protéger la santé des salariés,

du travail du

A compter du ler janvier 1978, un régime complémentaire & la
Loi des accidents du travail est mis en vigueur, comme suit:

a) Admissibilité:

Un employé est admissible a ce régime & compter du premier
jour de l'acquisition de son ancienneté.

b) Délai de carence:

Les prestations d'invalidité débutent aprés six (6) mois
d'invalidité totale permanente.

¢) Invalidité totale permanente:

Par "invalidité totale permanente" on entend une incapacité
causée par un accident ou une maladie industrielle subi lors
de 1l'accomplissement d'un travail pour la Compagnie et qui
empéche 1l'employé d'exercer tout travail rémunérateur et qui,
de l'avis d'un médecin désigné par la Compagnie sera perma-
nente et continue pour le reste de la vie de 1'employé.

d) Prestations d'invalidité:

Les prestations d'invalidité sont égales & 1la différence
entre la somme des paiements regus par l'employé en vertu de
la Loi des accidents du travail, du régime des rentes du
Québec ou du Canada, du régime de retraite de QIT-Fer et
Titane Inc. ainsi que de toute autre indemnisation en vertu
d'une loi sociale ou d'un régime collectif et 85% des gains
hebdomadaires nets de 1'employé,




@) Gains hebdomadaires nets:

Par "gains hebdomadaires nets'", on entend le taux de salaire
horaire normalisé de 1l'employé a la date du début de 1l'inva-
lidité, multiplié par quarante (40) heures (ou autre s'il y a
lieu), aprés déduction des impdts fédéral et provincial selon
des exemptions connues lors du début de 1l'invalidité.

f) Durée des prestations:

Les prestations cessent lorsque survient le premier des éué-
nements suivants:

i) a4 la date du déceés;

5 1 ) lorsque 1'employé atteint 1'@ge de soixante-cing (65)
ans;

1iii) lorsque 1l'employé cesse d'étre invalide sur une base

totale et permanente.

g) Procédure d'appel:

S'il survient un grief entre la Compagnie et un employé gquant
a savoir si cet employé est ou continue d'étre frappé d'inva-
lidité, ce grief est résolu comme suit: l'employé est soumis
a un examen par un médecin désigné par la Compagnie et un
médecin désigné par le Syndicat. Si ces deux médecins
n'arrivent pas a s'entendre, le grief est référé & un troi-
sieme médecin choisi par les deux premiers et la décision de
ce troisiéme médecin tranche la question. Les honoraires et
les dépenses de ce troisiéme médecin sont divisés également
entre la Compagnie et le Syndicat.




ARTICLE 14 - DUREE DE LA CONVENTION
e

La présente convention entre en vigueur & compter du 18
novembre 1983 et le demeure jusqu'au 30 auril 1985,

L'une ou 1l'autre des parties peut aviser par écrit 1'autre
partie de son intention de terminer, modifier ou amender
cette convention au moins soixante (60) jours et pas plus de
quatre-vingt-dix (90) jours avant 1l'échéance réguliére de| la
convention.

EN FOI DE QUOI, les parties en présence, par 1l'entremise de
leurs représentants autorisés et de leurs agents négociateurs
certifiés, ont apposé leur signature au bas de la présente en
ce 22e jour de novembre 1983.

Pour la Compagnie Pour le Syndicat

(L észégwm_

_//;éjeéﬁ Roisseau Marcel Langevin
Surveildant - Président
Relations du travail

Lt ot /‘:_.
/) LG 4l ot L cq S A

//
Jaf/ues Péloquin Lucien Demers

Directeur - Conseiller technique
Relations du travail

<Dy it/ %/\

Rlchard Leblanc
Directeur -
Personnel et affaires publiques




Je, soussigné, autorise mon Employeur, par les présentes, a
déduire de mon salaire ma cotisation syndicale pour la remet-
tre au Syndicat des Gardes de Sécurité de QIT-Fer et Titane
Inc., le tout sujet aux changements dans le montant de la
cotisation qui pourraient étre décidés en conformité avec la
constitution du Syndicat et ce, pour la durée de la conven-
tion collective de travail.

La présente autorisation est révocable de ma part entre le
quatre-vingt-dixieme (90 iéme) et le soixante (60 iéme) jour
précédant la date d'expiration de ladite convention.

EN FOI DE QUOI, je signe

TEMOIN:

EMPLOYEUR:

DIVISION:

NO. DU REGISTRE:




ANNEXE "B"

HORAIRE DE TRAVAIL
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ECHELLE DES SALAIRES NORMALISES

Taux de salaire Taux de salaire
a compter du a compter du
21 novembre 1983 30 avril 1984

Serrurier:

3 ans et plus

1 an a 2 ans

0O an a 1 an

Gardes de sécurité:

ans et plus

ans a 3 ans

an a 2 ans

mois & 12 mois

mois a 6 mois (salariés a l'essail)




07/09/83
iy ANNEXE "D"

ATTESTATION DE RENCONTRE

rencontre

No
poingon

et le surveillant soussigné le

breve description

plainte

DISCIPLINE

AUTRE

Surveillant:

Date:




07/09/83
- ANNEXE "E"

DE SECURITE DE QIT-FER ET TITANE (CSN)

Deuxieme étape:

No . :
Employé:

Description du

yClause de la convention en cause: Regu de grief
date:

Signature de 1l'employé:

Représentant
syndical:

Représentant patronal:




BONI DE VIE CHERE (B.V.C.)

Pour les fins de cette convention:

1) a) "L'indice des Prix a la Consommation" (I.P.C.) signi-
fie l1l'indice des prix a la consommation pour le Canada,
Indice global (1971=100) ci-apres appelé "I.P.C.", publié
par Statistique Canada.

b) "L'indice des prix a la consommation" signifie 1'I.P.C.
pour le mois de juin 1983.

2) Les jours d'ajustement, s'il yv a lieu sont ledl novem-
bre 1983, 1le ler févurier, le ler mai, le ler aolt et le ler
novembre 1984, le ler féurier 1985. La date réelle de chaque
jour d'ajustement est le premier jour de la période de paie
le plus rapproché du jour d'ajustement.

3) On entend par "changement de 1'I.P.C." 1la différence
entre 1'I.P.C. de base et 1'I.P.C. pour 1l'avant—-dernier mois
précédant le mois ol tombe le jour d'ajustement applicable.

4) Le B.VU.C. est calculé de la fagon indiquée ci-dessous et
est payable pour le trimestre commencant le jour d'ajustement.

A compter de chaque date d'ajustement, un B.VU.C. égale a&a 1
cent 1'heure pour chaque augmentation de 1'I.P.C. d'une tran-
che complete de .30 est payé pour toutes les heures travail-
lées jusqu'a la date d'ajustement suivante. De ce montant
est déduit le montant des ajustements précédents.

Le B.U.C. est un surcroit et ne fait pas partie du taux ho-
raire d'un salarié, Le B.VU.C. n'est payable que pour les
heures effectivement travaillées et n'est pas inclus dans le
calcul des paies de wvacances, n'est pas pavé durant les va-
cances et est exclu de toute autre paie, allocation ou béné-

fica.

A compter du 21 novembre 1983, un montant forfaitaire de 23
cents 1l'heure est ajouté au boni de vie chere alors payable.
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A compter du 30 avril 1984, le B.VU.C. alors payvable est
intégré a 1'échelle des salaires horaires normalisés, Ce
montant intégré est considéré comme une aug- mentation
générale des salaires entrant en vigueur le jour d'ajustement
approprié,

La derniere journée de la convention collective, le B.V.C.
alors payable est intégré & 1'échelle des salaires normali-
sés . Ce montant intégré est considéré comme une augmentation
générale des salaires entrant en vigueur le jour d'ajustement
approprié.

Dans le cas ol Statistique Canada ne publierait pas 1'I.P.C.
approprié avant ou en date du commencement des périodes men-—
tionnées a A.-2), +tout ajustement qu'exigerait 1'indice
approprié entrera en vigueur au début de la période de paie
suivant la publication officielle de 1'Indice.

Aucun ajustement, rétroactif ou autre, n'est appliqué, par
suite d'une revision qui pourrait plus tard é&tre faite & tout
I.P.C. publié par Statistique Canada.

Le maintien du B.VU.C. dépend de la disponibilité de 1'I.P.C.
officiel de Statistique Canada dans sa présente forme et
selon sa base actuelle (1971=100) & moins que les parties
n'en conviennent autrement. Au cas ou la forme ou la base de
1'indice serait changée, les parties devront tenter de modi-
fier les présentes clauses ou, s'il n'y a pas entente, deman-
der a Statistique Canada de fournir une conversion ou un
amendement approprié qui deviendra alors applicable a compter
de la date d'ajustement appropriée et par la suite.

Si 1'I.P.C. décroit, le B.V.C. est réduit ou éliminé, selon
le cas.




25/10/83

Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1'Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A l'attention de Monsieur Marcel Langevin, président

Objet: avances - indemnité de la Commission de la Santé
et de la Sécurité du travail du Québec

Monsieur,

L'Employeur avance un montant approximatif de 1'indemnité
versée par la Commission de la Santé et de la Sécurité du travail du
Québec a un salarié accidenté, lorsque 1'Employeur ne conteste pas devant
la C.S.5.T. le cas du salarié en cause. Dans ce cas, le salarié remet a
1'Employeur les chéques qu'il a recus de la C.S.5.T.

Relatléns du
Travail

RR/abd

L. Demers




Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1'Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A l'attention de Monsieur Marcel Langevin, président

Objet: salariés a temps partiel

Monsieur,

Voici 1les conditions de travail relatives a un employé a
temps partiel:

03/11/83

Un salarié & temps partiel se définit comme étant un employé
travaillant en tant que remplacant d'employé régulier absent ou travail-
lant sur un horaire irrégulier ou intermittant.

10/11/83

Période d'essai: un salarié & temps partiel est a 1l'essai
jusqu'ad ce qu'il ait travaillé quatre-vingt-dix (90) jours au cours de
deux cent quarante (240) jours consécutifs. Durant cette période, aucune
ancienneté n'est accumulée et le salarié n'est pas assujetti aux disposi-
tions de 1la convention collective. L'Employeur se réserve 1le droit de
renvoyer en tout temps un salarié au cours de sa période d'essai.

Un salarié a temps partiel qui a terminé sa période d'essai,
accumule de l'ancienneté pour chaque jour travaillé et les dispositions
de la convention collective s'appliquent.

03/11/83

Un salarié & temps partiel est payé 1'éqguivalent du taux
horaire de la c¢lassification prévue a la convention collective selon
1'ancienneté accumulée conformément au paragraphe "Ancienneté" de 1la
présente.




N03/11/83

Les heures supplémentaires travaillées en surplus de huit (8)
heures pour un employé de jour ou en surplus de douze (12) heures pour un
employé de quart, sont payées a taux et demi. Cependant, 1l'Employeur
n'est pas tenu d'offrir du travail en temps supplémentaire.

03/11/83 Congés payés

Le salarié a temps partiel bénéficie des congés payés sous
forme de pourcentage, cing pourcent (5%) lui est versé sur chaque paie au
prorata des heures travaillées.

03/11/83

Un salarié a temps partiel a droit & un jour de vacances pour
chaque mois de service continu jusqu'a concurrence de dix (10) jours par
année de référence,

17/10/83

Le salarié a temps partiel ayant complété la période d'essai
et ayant le plus d'ancienneté est d'abord appelé lorsqu'il y a du travail
a offrir.

Réjean’/ Rousseau
Surveillant -
Relations du
Travail

RR/abd
cc: L. Demers




Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de l'Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A l'attention de Monsieur Marsel langevin, président

Objet: horaire - 12 heures

Monsieur,

Cette entente accompagne 1l'horaire & 1'annexe "B" et s'appli-
que aux employés qui y sont assignés. Elle doit é&tre inter-
prétée dans son ensemble et n'a pas pour but de soustraire,
ni d'ajouter aux droits des parties. Son but est d'adapter
les clauses de la convention collective & 1'horaire ci-annexé.

Les dispositions de cette entente ont préséance sur toute
clause de la convention collective, & moins qu'elle ne soit
silencieuse.

Le terme "employé(s)" utilisé aux présentes se référe & et
inclut les employés travaillant douze (12) heures par journée.

Pour ces employés, la semaine réguliere de travail est de
quarante (40) heures en moyenne sur un cycle de quatre (4)
semaines et suit 1'horaire ci-annexé.

Les heures de travail sont les suivantes:

07h00 a 19h00
19h00 a 07h00

La semaine de paile commence a 07h00 le dimanche et se termine
a 06h59 le dimanche suivant.

La Compagnie ne peut substituer cet horaire par un autre
horaire pour couvrir une période semblable (sept (7) jours,
quatre équipes), sauf par entente mutuelle ou si exigé par la
Loi.




L'abandon de cet horaire n'occasionne aucun paiement d'heures
supplémentaires pour les heures travaillées,

Les heures travaillées en vertu de cet horaire sont payées au
taux simple.

Les heures travaillées en dehors des heures normalement pro-
grammées sont payées taux et demi pour les premiéres quatre
(4) heures et taux double pour les autres.

Deux (2) périodes de repas sont alloudes aux employés assi-
gnés a 1'équipe de 0O7h00 a 19h00, Une (1) période de repas
est allouée aux employés assignés a 1'équipe de 19h00 a 07h00.

L'employé qui n'est pas relevé par son remplacant de 1'équipe
suivante doit rester au travail pour au moins quatre (4)
heures .

Tout changement d'une lettre de quart & une autre est compen-
sé a taux et demi pour huit (8) heures seulement. Les quatre
(4) heures suivantes sont payées au taux simple.

Les congés payés correspondent aux dates indiquées a la clau-
se 10.01 b) de la convention c¢ollective de travail.

a) au ler mai de chaque année, 1l'employé qui a été assigné a
l'horaire de 12 heures pour au moins neuf (9) mois dans
les douze (12) mois précédents peut ajouter une semaine
de congé a ses vacances,

la décision de prendre cette autre semaine de congé doit
étre prise en méme temps que le choix des wvacances an-
nuelles.

N St h—no
Ré{ean;Rousseau
Surveillant -

Relations du
Travail

RR/abd

L. Demers




Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1'Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A 1l'attention de Monsieur Marcel Langevin, président

Objet: uniformes

Monsieur,

L'Employeur fournit les vétements suivants au garde de sécu-
rité, une fois qu'il a complété sa période d'essai:

une (1) casquette;

une (1) tunique;

deux (2) pantalons d'hiver;

deux (2) pantalons d'été;

trois (3) cravattes (avec attache sécuritaire);
trois (3) chemises (manches longues);
trois (3) chemises (manches courtes);
un (1) manteau de pluie;

un (1) manteau d'hiver;

une (1) paire de gants noirs;

une (1) paire de souliers;

Le garde de sécurité est responsable de 1l'entretien de ses
vétements . Le remplacement des vétements se fait au besoin et est déter-
miné par 1'Employeur. =

,‘;;Za(>z£22/gz(<fkahhd

Réjean Rousseau
Surveillant -
Relations du
Travail

RR/abd
o L. Demers




Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1'Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A l'attention de Monsieur Marcel Langevin, président

Objet: adjoint - prévention des incendies

Monsieur,

Aduenant le cas ou QIT-Fer et Titane Inc. décide de combler
l'occupation d'adjoint a la prévention des incendies, cette occupation
sera accordée a un membre de 1'unité d'accréditation.

_,/..

.

Réjean %ﬁﬁ;seau
Surveillant -

Relations du
Travail

RR/abd
CCh L. Demers




Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A l1’attention de Monsieur Marcel Langevin, président

horaire 12 heures

Monsieur,

Cette entente accompagne 1’horaire a 1’annexe "B" et
s’applique aux employés qui y sont assignés. Elle doit
€tre interprétée dans son ensemble et n’a pas pour but
de soustraire, ni d’ajouter aux droits des parties. Son
but est d’adapter les clauses de 1la convention
collective a 1’horaire ci-annexé.

Les dispositions de cette entente ont préséance sur
toute clause de la convention <collective, a moins

qu’elle ne soit silencieuse.

Le terme "employé (s)" utilisé aux présentes se réfere a
et inclut les employés travaillant douze (12) heures par

Jjournee.

Pour ces employés, la semaine réguliére de travail est
de cuarante (40) heures en moyenne sur un cycle de
quatre (4) semaines et suit l’horaire ci—annexé.

Les heures de travail sont les suivantes:

07h00 19h00
1Sh00 07h00

La semaine de paie commence a 07h00 le dimanche et se
termine @ 06h59 le dimanche suivant.

= Boite postale 560
QIT-Fer et Titane Inc. Sorel, Québec, Canada J3P 5P6
Tél. (514) 742-6671
Télex: 05-267557 Cable "BECIRON"




La Compagnie ne peut substituer cet horaire par un autre
horaire pour couvrir une période semblable (sept (7)
Jours, gquatre équipes), sauf par entente mutuelle ou si
exigé par la Loi.

L'abandon de cet horaire n’occasionne aucun paiement
d’heures supplémentaires pour les heures travaillées.

Les heures travaillées en vertu de cet horaire sont
payées au taux simple.

Les heures travaillées en dehors des heures normalement
programmées sont payées taux et demi pour 1les premiéres
quatre (4) heures et taux double pour les autres.

Deux (2) périodes de repas sont allouédes aux employés
assignés a l1’équipe de 07h00 & 19h00. Une (1) période
de repas est allouée aux employés assignés a 1l’équipe de
19h00 a 07h00.

L’employé qui n’est pas relevé par son remplagcant de
1’équipe suivante doit rester au travail pour au moins

quatre (4) heures.

Tout changement d’une lettre de quart & une autre est
compensé a taux et demi pour huit (8) heures seulement.
Les quatre (4) heures suivantes sont payées au taux

simple.

Les congés payés correspondent aux dates indiquées a_la
clause 10.01 b) de la convention collective de travail.

a) au ler mai de chaque année, 1’employé qui a été
assigné a 1’horaire de 12 heures pour au moins neuf
(9) mois dans les douze (l12) mois précédents peut

ajouter une semaine de congé a ses vacances.

la décision de prendre cette autre semaine de congé
doit &tre prise en méme temps que le choix des

vacances annuelles.
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Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1’Eglise

Tracy, QC

J3R 3RY

A 1’attention de Monsieur Marcel Langevin, président

Monsieur,

Toutes les heures travaillées en vertu de cet horaire
sont payées a taux simple, et cet horaire est considéré comme une

promotion pour les salariés de quart:
LUNDI 11h00 a 23h00 total de 12 heures

MARDI 11h00 13h30 total de 5 1/2 heures
15h00 18h00

MERCREDI 11h00 a 13h30 5 1/2 heures
15h00 18h00

11h00 13h30 5 heures
15h30 18h00

VENDREDI 11h00 23h00 = 12 heures

40 heures

Cet horaire peut &tre modi?é}par,eﬁﬁente mutuelle.

- \r// &/ (’ .-) \’;
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Pl . il
L iice
' Réj¢an Rousseau
Surveillant -
Relations du travail

(

Confirmé: _h)qzl&g_éj@LL%fJ}lﬁﬁhh

Marcel Langevin) président

RR/abd
cc: M. Evangéliste
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lundi pour les gardes de

La releve s'’effectue le
cet horaire de

la patrouille affectés a
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sécurité sur
travail.
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/ Ré jean /Rousseau
Surveillant -
Relations du

Travail

Confirmé: Kulghﬁgili;mﬁa IQ)LD\

Marcel Langevinl, président

RR/abd
cc! M. Evangéliste




HORAIRE DE_TRAVAIL




Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1'Eglise

Tracy, QC

J3R 3RS

A l'attention de Monsieur Marcel Langevin, président

Objet: Monsicur Gustave C. Pothier

Monsieur,

Nous confirmons que le salaire de Monsieur Gustave C. Pothier
est ajusté au taux de 12,548%/heure a compter du 29 aoQt 1983 et sera
maintenu jusqu'a ce que le salaire horaire pour 1l'occupation de garde de
securité, incluant le boni de vie chére, atteigne ou dépasse celui de
Monsieur Gustave C. Pothier.

Réjean Rgusseau
Surveillant -
Relations du
Travail

RR/abd
GG L. Demers




Le Syndicat des Gardes de

Sécurité de QIT-Fer et Titane (CSN)
900, rue de 1'Eglise

Tracy, QC

J3R 3R9

A l'attention de Monsieur Marcel Langeuvin, président

Monsieur,

Toutes 1les heures travaillées en vertu de cet horaire sont
payées a taux simple, et cet horaire est considéré comme une promotion
pour les salariés de quart:

LUNDI 11h00 13h00 total de 5 1/2 heures
15h00 18h30

11h00 13h00 total de 5 1/2 heures
15h00 18h30

MERCREDI 07h00 13h00
14h00 a 18h00 10 heures

07h00 a 13h00
16h00 a 18h00 total de 8 heures

UVENDREDI 11h00 13h00 total de 11 heures
14h00 23h00

total de

Cet horaire peut étre modifig an entente-mituelle.

s
i / ¥
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(O, b LGt
/ Réjean Rolisseau
f SurveilXant -
Relations du
Travail

—

RR/abd
cc: L. Demers




Confirmé: M_ _&\bé\

M. Langevin, p
RR/abd
Lo 2] M. Evangéliste
M. Langevin
J. Péloquin

QIT-Fer et Titane Inc.

rdsident

(%wl:\

Surveillant
Relations du

travail
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Tracy, ce 19 septembre 1986

Ministére du Travail et
de la Main-d’Oeuvre

255 est, bd Crémazie
Montréal, QC

J2N 1L8

A 1’attention du Commissaire général du travail

Objet: convention collective intervenue
entre Le Syndicat des Gardes de
Sécurité de Fer et Titane (CSN) et
QIT-Fer et Titane Inc. et déposée
le 26 juin 1986

Monsieur,

Suite a une erreur de transcription, veuillez prendre note
que la page 43 ci-jointe remplace 1la page 43 de la convention
collective déposée le 26 juin dernier, le tout initialisé par les
parties et confirmé par la présente.

Auriez-vous 1’obligeance d’accuser réception desdits
documents et de nous transmettre copie du certificat de dépdt.

Veuillez agréer, Monsieur, .;é??ressi. de nos sentiments
les meilleurs. 4

SurveiYlant -
Relations du travail

Confirmé: (ﬁgﬁxhhikl_

. Langevin,” pr¥sident
RR/abd
cc! M. Evangéliste
M. Langevin
J. Péloguin

Boite postale 560

QIT-Fer et Titane Inc. Sorel, Québec, Canada J3P 5P6
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EXE "E!

BONI DE VIE CHERE (B.V.C.)

Pour les fins de cette convention:

1) a) "L’indice des Prix a la Consommation (I.P.G.)
s Loy b i 4 5 g »

signifie 1’indice des prix a la consommation pour

le Canada, Indice global (1971=100) ci-aprés appelé

"I.P.C.", publié par Statistique Canada.

b) "L’indice des Prix a la Consommati sign

1’I.P.C. pour le mois de décembre 1984.

2) Les jours d’ajustement, s’il y a lieu sont le ler
mai, ler aofit, ler novembre 1985, 1986, 1987, 1le ler
février 1986, 1987 et 1988. La date réelle de chaque
jour d’ajustement est le premier jour de 1la période de
paie le plus rapproché du jour d’ajustement.

3) On entend par "changement de 1’I.P.C." la différence
entre 1’I.P.C. de base et 1’I.P.C. pour 1’avant-dernier
mois précédant le mois ou tombe 1le jour d’ajustement
applicable.

4) Le B.V.C. est calculé de la fagon indiquée
ci-dessous et est payable pour le trimestre commengant
le jour d’ajustement.

A compter de chaque date d’ajustement, un B.V.C. égale a
1 cent 1’heure pour chaque augmentation de 1°’I.P.C.
d’une tranche compléte de .30 est payé pour toutes les
heures travaillées Jjusqu’a la date d’ajustement
suivante. De ce montant est déduit 1le montant des

ajustements précédents.

Le B.V.C. est un surcroit et ne fait pas partie du taux
horaire d’un salarié. Le B.V.C. n’est payable que pour
les heures effectivement travaillées et n’est pas inclus
dans le calcul des paies de vacances, n’est pas payé

les vacances et est exlu de toute autre paie,

bénéfice.




