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L €MplOyeur ¢ le syndicdal conviennent de ce gul sult:

ARTICLE 2: RECONNAISSANCE







ARTICLE 4: CONTINUITE

4.01

SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL, SURTEMPS, GARANTIE

DE TRAVAIL, INDEMNITE DE RAPPEL

5.01 A) Définition




JOUR:

>Jusivement

NUIT:




CEDULE B:

CEDUL

Nettove

JOUR:




préposés a 1l

pour leur repas.

CEDULE F:

opérateur
Les opéra
chargement
chereau, a
comme sSuit
ler juin au

de cette période,

normale de travail.

(3) eéquipes de

lundi au samedi mati

EQUIPE A: De 07:00h

auront

élévateur et chargeu-
(liebher) ou semblable.
ications affectés au
longueur a Tas-

seront cédulés

de 1'année s'étendant du

chague année en dehors

reviennent leur cédule

pour cette période trois

alterneront comme suit du







5.02 Surtemps

TAUX ET DEMI:

Lmporte

de congé.




5.03

GARANTIE DE TRAVAIL

Tout
appelé a

aur

réguliére,

) de salai

refusé

de

fou

présenter

le début de
lui fournir d

puisse avertir

salarié qui

travailler

de A1r tout

travail

se au travail et gqui est

présente

moins longtemps gue la 3journée

a droit a au moins guatre heures trente

re a son taux moins qu'il

régulier, a

travail demandé ou si

par des cas fortuits

causé

ouragan, panne d'électricite

are

salarié de ne

@

Fier

pas

avant

dau

au moins une neure

égulier, si celui-ci ne peut

en autant gque l'employeur

v

salarié par téléphone.

ALTERNANCE DES EQUIPES

semaine
et reprendra
semaine et
Lorsque les
prennent la
leur départ,
1'éguipe de

de nult avant

entre

celles de nuit.

pendant une
sulivante

3e)

ainsi

de vacances,

reviennent
gu'ils
compleété

vacances.




5.05

09:

comme

accordée a 1'équipe

conditions que le

surtemps,

minutes payée.

5.06 INDEMNITE DE RAPPEL

de trois heures

de salaire régqulier de




est entendu

que Jlorsagut

A 3

dispositions

de la presen convention col
aire d'opérer rois (3) éguipes
pour établir un cédule de travai
est entendu tout changement aux heures
article l'objet d'une entente
avant > d

lication.

cédules A,
jusqu'é@ concurrence
pour chaque salarié
la ceédule

ne

A pour

obligatoire sera par
cing (5) :

alter-
une semaine et de dix (10) heures
suivante, salarie.

surtemps par semaline
~édules mentionnées, le sur-

distribué
si possible

par
les soudeurs, le

guli concerne

surtemps
alternance de groupes, sauf qu'il est re-
droit de pouvoir déroger a cette re

JjOour du

u

compilation
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rieés regc
deuxiéme

de travail.

l'emploi du sala

indemnités,




du salaire

cumulatifs les revent 21T aes déduc-

jour durant l'avant-mi-

ARTICLE 7: SECURITE SYNDICALE

était membre du syndicat au moment

accreditation, gui le devient ou le redevient, doit de-

meurer membre pour la durée de cette convention.

ion de-
Syndicat

leur embauchage

signer & chaque salarié, comme condi-
autorisation le retenues syndicales
permettant & l'employeur de déduire

syndicale




les renseigne

semaines apres

la compagnie.

enseignements

5. le nombre 'heures de t rai effectuées au cours

de la péri > concernee

de cot

la clause

du Code du
rtu d'une di
coll
l'association
comme

] o

oy T =
emoaucile a

la convention collective




instigation avec l'aide
employeur ou d'une per-
4 une activité

ARTICLE 8: REPRESENTATION SYNDICALE

membres, un

: - s opérations de asc Ce comité

du comité syndical
telle que définie

du comité syndical

membres
=n a été officiellement

employeur devra aviser

8.04

Syndi

obtenir

Al oiiart
inaiguant

également




pourront

1a norr

journée

P Py e
Canadien

111 T ¢

10
1

employeur

u moment

l'employeur :

de du

carte

membre

8.07 L'employeur accorde, pas

a la fois, membres du comité syndi

1

de a méme tra

un permis

dicales.

dépasser

(4)

quatre

cumuler leur

la clause 10.04

9 REGLEMENT

ARTICLE 9 PROCEDURE DE

9.01

=3

Y e A, I e e
mésentente relative

plication de la convention c¢

comité syndical

dau

'employeur, durant

avisé celui-ci.

liste de ses re-

date de la signa-

immédiatement par

cette liste.

de

opérations

et doivent aviser

de

convention

et présenter leur

salariés

plus

cal

syn-
trois

s ne devront

11T
LT

cumulatif
continueront

ispositions

DE GRIEFS

l'interpré

ollective




s L

l'interprétation de 1l'ap-

d'abord discutées verbale-

se faire

avec

quinze

de

accompagner
supérieur
satisfai-
soumettre

personnel

(15) jours

1'événement




1

et se compose d'un oisi par le
tre choisi par 1l'e 2] d'un tr
gl comme présiden t quil est choisi

arbitres.

9.04 B) Au cas ou les deux (2) arbitres ne peuvent s'entendre

4

sur le choix du troisiéme arbitre celui-ci est nommé par

le Ministére Travail et de la Main d'Oeuvre du Québec.

réunit,

sa décision

9.04 C) Dans le cas ou un =st Jjugé ou traité devant
un arbitre uniqgue, ¢sentant syndical et le représentant

he

de l'employeur choisi unique. Au cas ou ceux-ci

ne peuvent s'entendre sur > cheoix de l'arbitre unique, celui-
cl sera nommé par l¢ et de la Main d'Oeu-

vre du Québec.

effectuer dans

derniere Dar

Chague parti paie les dépenses et honoraires du membre

L + 1 -~ - o o i | - - - . & . =1a .
du tribunal choisi yar elle et A part égale, les

l'arbitre unique.

dépenses et honorair
9.06 La fonct
unigque est d'interp

la convention collec

tre unique s'occupe




posée et 1l n'a aucun pouv

der cette convention.

9.07 En matiére disciplinaire ou de congédiement, le Tribunal
d'arbitrage ou l'arbitre unique a le pouveoir de maintenir
la sanction imposée, l'annuler, la modifier et/ou rendre toute
décision jugée éguitable dans les circonstances, y compris
le remboursement de tout ou partie du salaire et autres béné-
fices perdus, s'il y a lieu 1 tenant compte toutefois des

gains que le salarié a pu gagner ailleurs dans l'intervalle.

9.08 samedis les > S es jours de
et la période de vacances 2S personnes concerneéees
pas compris dans les imite = temps ci-dessus men
Les limites de temps ci-dessus mentionnées peuvent

s entente entre les parties.

9.09 Lorsqu'une plainte concerne directement ou indirectement

deux (2) salariés ou plus, ce grief pourra, & la discrétion

du syndicat, étre considéré comme un grief collectif et étre

employeur comme tel gue tous les salariés

signer au nom
4 le présenter
représentants.

ffé

lors d'un grief de di
de i€ révue dans la preésente conv
mutatis T andis e l'arbitre aura pl

iction U j 1 ce genre de grief. Sa déci

2) partaies.




ARTICLE 10: ANCIENNETE

10.01 Définition

10.02 Période de probation

pour guelque

v

1t se pr
relativement a

de plaintes,

Calcul de 1 nneté

l'ancien-

nombre

Perte de l'ancienneté




suffisante:

service de l'employeur

‘

d'emploi dans son
aison valable:
donner suite & un avis de rappel

modalités

il s'absente de 1l'usine plus de (2) Jjours
ouvrables consécutifs sans permission ou avertis-
sement, exception faite d'une communication impossi-

ble:

Salarié mis a pied

Un salarié mis a pied acc ule son ancienneté pour

triode maximum de

C) Cas d'absence maladie

Dans le cas ine absence pour maladie ou accident com-
pensable, le salarié accumule son ancienneté pour une péri
de maximum de
la suite jusgu'a
totale et permanente

au Travail.




Salarié promu hors de l'unité de négociation

10.05

nérat i




du retour du salarie,

10.06 A) par courrier,

cours des )1s de janvier avril, juillet et octobre de
année, mouvement de main d'oeuvre conte-
tous les salariés assujettis

nant les

a cet

tableaux d'aff
dans le garage.
d'afficher

1igt au mouvement

que les listes

de main d'oeuvre.

ARTICLE 11: MOUVEMENT DE MAIN D'OEUVRE

Définition




la préférence est accordée au salarié gqui a
d'ancienneté pourvu qu'il rencontre les exigences

la tache.

11.01 B) Une promotion veut d > un changement de t&che com-
portant un taux égal ou supérieur ou »s conditions plus avan-

tageuses pour le salariée.

11.02 A7) Lorsgu'il s
ou de nouveaux emplois
1'unité de négociation
aux salariés inclus
dispositions du

rencontre les exigences normales

11.02 B) Les nouveaux emplois et les emplois vacants seront
affichés par l'employeur aux tableaux d'affichage dans les

vingt-quatre (24) heures suivant 1l'affectation d'un salarieé

au poste vacant ou a la nouvelle occupation pour une période

a

de cing (5) jours ouvrables.

nseignements suivants:

la otion somn e des tdches a accomplir
exigences norma
taux de salaire

nom du supérie:

lieu de

11.02 C) Les salariés intéressés
devront poser leur candidature pazr

d'affichage.




permanent
té & méme
ormales de
A) de

-1

rencontrent les eXxXidgence

(=

une peériode d'entrai-
ancienneté,

poste so1it

mutuelle

trainement, son emploil
cédent sans bénéfices.

11.02 E)
par eécrit,

ocouvrables gui

11.03 A) Mise a pied, supplant

mdc groupe ae
devant l'employeur

jours




gale ou inférie S ix

uniguement

onformémen




a

téléphonique,

isponible

'

de réduction
perdre d'ancienneté
autre gue
qui refuse un

yourra déplacer
I p

11.04 A) Affectation temporaire

CONnserve

est temporairement
comportant un taux de rémunération

émunération ordinairt > salarié recgoil

rapporter

autres arran-

L=

n'a pu étre

écrite sera

gue dans

qui awura




11.04 C)

Une

rmanent

période




lenara

comte

ARTICLE 12 VACANCES ET FET CHOMEES ET PAYEES

base

| - - - [—_—
etendant

gui suit:

QUALIFICATION CONGES INDEMNITE
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devront céduler
ne devra pas Yy
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1'in-
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dés l'émis-
vacances

der -
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d'heu
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droit,
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ARTICLE I

ARTICLE III




ARTICLE VI

ARTICLE VII




LETTRE D'ENTENTE #2

ARGUMENTATION SALA







LA SCIERIE TASCHEREAU INC.
CEDULE POUR LES BOUILLOIRES ET SECHOIRS

ANNEE COUVERTE 1986

JANVIER / v s D LM MJ VvV S DL M Med V 5 DL M C: de 7:30 heures
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 : heures

PROVENCHER, Wilfrid

DESLONGCHAMPS, Clément

CARON, Jocelyn

LAPLANTE, Guy ) ; i . 4:00 heures

heures

FEVRIER - S Me - e J :  CONGE

'PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn

ITE. Cuv
viE, LUV

LAPLAN

PROVENCHER, Wilfrid
ESLONGCHAMPS. Clément
CARON, Jocelyn

APLANTE, Guy




CARON, Jocelyn

LAPLANTE, Guy

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn

LAPLANTE, Guy

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn

LAPLANTE, Guy

Me J

9

10 11

V S D L M

12 13 14 15

Me J V S D L M
16 17 18 19 20 21 22

V S D L M
25 26 27 28 29




" JUILLET ‘ D M MeJ V $ D L M MeJ V S DL M MeJ V S D L M
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn

i

LAPLANTE, Guy

V S D 4 V S D
19 20 21 26 27 28

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy




CCTOBRE > L V.S DL M MeJdJ V S DL M MeJ VS DL M MeJ V
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

PROVENCHER, Wilfrid
DESLONGCHAMPS, Clément
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

DECEMBRE >J V S D
12 13 14

PROVENCHER, Wilfrid

C
DESLONGCHAMPS, Clément B
X
A

C
B
CARON, Jocelyn B X X B X
LAPLANTE, Guy A

-

Taschereau, le 10 décembre 1985 : A ' i - /Cyf {;ffi»”f“f<&’(§f* (ﬁ

Laurent Gaudreau Martial Labonté, président

Directeur du personnel Syndicat canadien des travailleurs

LA SCIERIE TASCHEREAU INC. du papier, section locale 3057




. Gouvernement du Québec 1
3 !:l Miistére du Travail . -
Bureau_du commissaire général du travail DEPOT L.’.'Jx ’fIX Dépbt N°:

1

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet ’ [ ]1iére convention || Renouvellement [ M Entente | Autres mum M-16398-0?2

[¥ Certificat accordé [ ] Dépét refusé

Signature Ihih':u-b'.---'- o I N ! de salarié
Date ' 86-01-21 | 86-01-24 Durée b uum.&'o.m

Association Employeur

Déposant [X] péposant
icat Canadien des Travailleurs La Secierie Taschereau Imec
du Papier, sect.loc. 3057 FIQ CTC Att.: M. Laurent Gaudress
282, l3re Ave E., Bureau "3" Directeur du Personmel
Amos, Qué 630, 4e Avenue
J9T 1H3 Taschereau (Abitibi) Qué
JOZ 3NO

[] Déposant, si autre que les parties
-

* Région 08-03
Activité 2513 (5)

Affiliation 07+

Voir au verso pour les codes —»

ENTENTE: Annexe "A" Schelle de salaires

Pour le rommissaire général du travail

Signature Date

Pierrette David /eog | ‘ 86-01-30

Pour renseignements ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970  [&| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

D03 (094)
1




ENTENTE INTERVENUE ENTRE

LA SCIERIE TASCHEREAU INC.
ci-aprés appelé "1'employeur"

ET LE

SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
SECTION LOCALE 3057
ci-aprés appelé "'le syndicat'

Conformément & 1'article 72 du Code du travail du Québec
le syndicat et 1'employeur s'entendent pour modifier la con-
vention collective de travail intervenue le 17 décembre 1985
entre les deux parties de la fagon suivante:

A 1'annexe A, échelle des salaires, nous modifions le
taux horaire de la classification suivante '""Opérateur de
chargeuse Liebher (ou semblable)'. Taux & la signature 11,275
au lieu de 11,15%, Taux au 18" février 1986 11,57% au lieu
de 11,455, Taux au 17 janvier 1987 12,22$ au lieu de 12,105,

FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A TASCHEREAU CE 21€ JOUR
JANVIER 1986.

SCIERIE TASCHEREAU INC. SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS
- DU PAPIER, SECTION LOCALE 3057

Martial Labonté
Président

Laurent Gaudreau
Directeur du personnel




wvernement du Québec
nistere du Travail

reau du commissaire général du travail
—

. DEPOT

)?X:/ Dépot N°:
La pré;.’.enle atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

|
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessou ¥ | Certificat accordé |

| Dépot refusé

| Renouvellement

'Réception

Signature
s } 86~09-17 |

«86-09~-25

Objet ’ || tiere convention [ ] Renouvel [ 2

| 3 Entente | Autres

Toujours indiquer ce niméro
dans tout di

4-16398-02

T 200 s 0]} : Au
Durée }

um-«mm
par la convention

Association

[] oéposant

Employeur

Syndicat Canadien des Travailleurs du
Papier, section locale 3057 FTQ CIC
282, lidre Ave E., bureau "B”

Mmos, Qué

JOT 1H3

E Déposant
-2

Ja Scierie Taschereau Inc
Att.: M. Laurent Gaudreau
Directeur du Personnel
630, 4e Avenue

Taschereau (Abitibi) Qué
J02 3W0

[ ] Déposant, si autre que les parties
-
L

: Taschereau et Macamic
Région
Activité

Affiliation

08-03
2513 (5)

Q7

W“Hﬂ’ﬁﬂhl [ 1 2] a[ ] o[ ] s[]
S e, T UL PPN g ’ | 2] 30101 o]

Noe

o] 7] o] o]

o] (]

Voir au verso pour les codes —=

DOLe U TOeE L Iehe Cou =

I y YL oAl e
trlie * el b2 ML
- 1 i fosig i i

ENTENTE: Nouveau paragraphe ajouté B la clause 11.03 C - mise A pled

Signature

Pour le commissaire général dy-travail

Pierrette David /sg § A

A Date
s \

Y

86-10-01

Pour renseignements ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1

- 643-4970
003 {0D4)

x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5

B873-4357




ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LA SCIERIE TASCHEREAU INC. ci-aprés appelée |'EMPLOYEUR
ET

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
SECTION LOCALE 3057 ci-aprés appelé le SYNDICAT

Conformément & 1'article 72 du Code du travail du Québec,
le Syndicat et |1'Employeur s'entendent pour modifier la con-
vention collective de travail intervenue le 17 décembre 1985
entre les deux parties de la fagon suivante:

Un nouveau paragraphe est ajouté & la clause 11.03 C,
qui se lit comme suit:

"Lorsqu'il sera annoncé par 1'Employeur une mise a pied
indéterminée et que par la suite cette mise a pied
s'avere inférieure & dix (10) jours ouvrables, le para-
graphe précédent ne s'appliquera pas. On entend par
mise & pied indéterminée ce que |'Employeur ne peut
raisonnablement connaftre quant & la durée exacte de
1'arrét."

En foi de quoi, les parties ont signé & Taschereau ce
7 _i,t;-uI' de _-ﬂ-.‘._l}[:'_fllb:'u '-996.

LA SCIERIE TASCHEREAU INC. SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER, SECTION LOCALE 3057

4 . 4 T > O,

Laurent Gaudreau Guy Jalbert
Directeur du personnel Président

- -~ ‘, i . ; /.-

Me G}lles Ayotte Bernard Gélinas
Représentant local 3057




pepor DY LK -

Gowernement du Québec
Ministére du T
Bureau du cnmmr isaire général du travail

Dépdt N°

| | |
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail & 5 - [
pour dépot, suivant Fasticle 72 du 0ode ths Wavell, le document CLdessous i) Certificat accorde | DépOt refuse
Objet ] 1igre convention [ | Renouvellement iz | Entente | Autres l Toujoues %’ M~-16398-02
— AL e ’ ThG R uommd-mﬁlh
oV e6-10-17 ! 861024 | | e
Association Employeur

[ ] péposant gj Déposant

=

LSyndicat Canadien des Travailleurs La Scierie Taschereau Inc

du Papiler Sec. Loc. 3057 FTQ CTC Att: M. Laurent Gaudreau

282 - lare avenue E. bureau “BIl Directeur du personnel

Amos, CC. C.P. 190

JoT 1H3 Taschereau
Cté Abitibi-Ouest, CC.
JUE 3NO

[] Déposant, si autre que les parties

=

¥ Région 08-03
Acivite 2913 (5)
Affiliation 072

)] 2 3| al 5| 6. 7 a_] 9 |0 n Voir au verso pour les codes —=

Ly rﬁ}.vom_-e US 200] Io8 Lelia o

BNTENTE: Mcdifier convention collective - article 5:0lc cédule “A”
(Assistants-mécaniciens d'entretien de machinerie fixe).

- Dans votre dossier au Ministdre, 1°'

| 630 - 4idwme avenue, TASCHEREAU, OC.

Signature

St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970  [X| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

425,

003 (094)




ENTENTE INTERVENUE ENTRE
LA SCIERIE TASCHEREAU INC.
CI-APRES APPELEE "L'EMPLOYEUR'
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
SECTION LOCALE 3057
CI-APRES APPELE ''LE SYNDICAT"

Conformément & 1'article 72 du Code du Travail du Québec,
le syndicat et 1'employeur s'entendent pour modifier la con-
vention collective de travail intervenue le 17 décembre 1985
entre les deux (2) parties de fagon suivante:

A l'article 5.01 C, cédule A, nous enlevons ''assistants-
mécaniciens d'entretien de machinerie fixe (assistant-mill-
wright)' et & 1'annexe A, nous enlevons ''assistant mécanicien
d'entretien de machinerie fixe'' et nous ajoutons & la classi-
fication existante de '"'mécanicien d'entretien de machinerie
fixe (millwright), classe 1" et nous ajoutons une autre clas-
sification: ""mécanicien d'entretien de machinerie fixe, clas-
se 2" le taux au ler février 1986 change pour 11,805 de |'heu-
re et le taux au ler janvier 1987 a 12,455 1'heure.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A TASCHEREAU CE ZE
bi) JOUR DE SERTEMBRE 1986.

pCcTelF

LA SCIERIE TASCHEREAU INC. LE SYNDICAT CANADIEN DES
TRAVAILLEURS DU PAPIER
SECTION LOCALE 3057

g%i?buaﬁgfFiific)QLﬁgiﬁﬂw

Réal Provencher Guy Jalbert
Directeur général Président

e A /(7’ 7
GFleey) (ferless [

4 v} e \
Réal Fortier Bernard Gélinas
Directeur d'usine Représentant local 3057

A !

Laurent Gaudreau
Directeur du personnel




L.;"__\."- &l . iu Quebi
.‘ - I ‘

Bureau L!u eommissaire

général du travail

La présente a4este que le Commiscaire Général du Travail a recu
pour GEDOI suivan! |'article 72 du cc n]{—‘ du travail, le document ci-dessous

ntente

Objet

Renouvellement

Durée b

ere conventior

Date

86-12-11 & 66~12-23

Deépot

7JA*;7 s

DEPOT

X Certificat accorde

Toujours indiguer ce numéro
dans toules vos cofrespondances

Nombre de salariés réais

M~-16398-02
L

par la convention collective '

Association

Empi;yeur

| Déposant
Syndicat Canadien des Travailleurs
du Papier, sect. locale 3057 FIQ CIC
282, laére Ave Est, Bureau “B”
Amos , QC.
JoT 1H3

x| Déposant

La Scierie Taschereau Inc
Att.: M. Laurent Gaudreau
Directeur du Personnel
630, 4e Avenue
Taschereau (Abitibi) QC.

[ ] Déposant, si autre que les parties

[E.V.: Taschereau et Macamic

Région
Activité

Affiliation

Votre dépot n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par conséquent retourné

Remarques

ENTENTE: Cédule pour les bouilloires et les séchoirs

425, St-Amable, Québec G1R 421

Pour renseignements }

003 (113)

Pour le commissaire général du travail

Monique Caron /dg

| 87-01-19

643-4970 & | 255 est, rue Crémazi

RECHERCHE

873-4357




ANNEE COUVERTE 1987

JANVIER

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

FEVRIER

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

MARS

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

LA SCIERIE TASCHEREAU INC.

CEDULE POUR LES BOUILLOIRES ET LES SECHOIRS

S D
10 11

L

M MeJ V S D L M

12 13 14 15 16 17 18 19 20

V S D
13 14 15

Me J

21

22

vh kL 23 111 28

V.S D L M
23 24 25 26 27

Me J V S
28 29 30 31

/e 377-02

de 7:30 heures
a3 16:30 heures

: de 15:30 heures
3 24:00 heures

: de 24:00 heures
a 8:30 heures

CONGE

FIN DE SEMAINE

de 8:00 heures
a 20:00 heures

de 20:00 heures
a 8:00 heures




DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

vV S
10 11

D L M
12 13 14

Me J V S D L M
15 16 17 18 19 20 21

MeJ V S D L M
22 23 24 25 26 27 28

Vv S D
26 27 28




JUILLET

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

SEPTEMBRE

DESLONGCHMAPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

vV S D L

10 11

12 13

M
14

MeJ V S D L M
15 16 17 18 19 20 21

M Me J
18 19 20

V S D
18 19 20

MeJ V S D L M
22 23 24 25 26 27 28

Me J V
29 30 31




OCTOBRE M MeJ V S D L M MeJ V S D L M Med V 5
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, JOCELYN
LAPLANTE, Guy

NOVEMBRE

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

DECEMBRE

DESLONGCHAMPS, Clément
PROVENCHER, Wilfrid
CARON, Jocelyn
LAPLANTE, Guy

Taschereau, le 11 décembre 1986

%

Laurent Gaudreau Guy Jalbert, présfdent

Directeur du personnel Syndicat canadien des travailleurs

LA SCIERIE TASCHEREAU INC. du papier, section locale 3057




