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2022CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE 
DES BOIS-FRANCS 

TOUJOURS PLUS
POUR NOS ÉLÈVES!2022202120222021202120212021202120222022202220222022202220222022

POUR 2022-2023
� Un budget de 201,3 millions de dollars
� 14 157 élèves
� 52 écoles et centres
� 2 136 membres du personnel

Le rapport annuel 2021-2022 
du Centre de services scolaire des Bois-Francs est disponible 
sur le site www.cssbf.gouv.qc.ca dans la section Publications.

QUELLE 
PROGRESSION!
84,8 % de nos élèves 
obtiennent un diplôme 
ou une qualifi cation

CSSBF 1er

au Centre-du-Québec

CSSBF 3e au Québec 
(CSS francophones)

PLUS D’ÉLÈVES 
Augmentation constante des élèves en maternelle 4 ans

PLUS DE LIEUX INSPIRANTS POUR EUX 
Espaces collaboratifs, 
aires d’apprentissage extérieures, 
présence accrue de la nature

PLUS DE RECRUTEMENT
Des ressources humaines 
toujours en recherche de talent

PLUS D’INNOVATION
Une plateforme de gestion d’examens 
unique au Québec
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS. Un violent incendie a 

détruit en fin de matinée, lundi, un imposant 

garage agricole du 8e rang à  Saint-Rosaire. Le 

bâtiment récent de quelques années abritait 

de la machinerie. Les pertes s’élèvent à plu-

sieurs centaines de milliers de dollars.

Les résidents étaient absents quand le 
feu a éclaté peu avant 11  h. «  En direction, 
j’ai rapidement aperçu l’important panache 
de fumée, c’était haut et large. Dès lors, j’ai 
sonné l’alarme générale », a relaté le direc-
teur du  Service de sécurité incendie (SSI) 
de la  Régie  Incentraide,  François  Arel. Les 
pompiers, à leur arrivée, ont constaté que 
c’était peine perdue. Le combat était perdu 
d’avance. «  Non seulement l’embrasement 

était généralisé, mais la structure de ce bâti-
ment de 200 pieds par 80 s’était effondrée », 
a précisé le directeur  Arel. Le garage,  a-t-il 
noté, appartient à un producteur agricole 
qui possède une ferme dans un autre rang.

Malgré l’intensité du brasier, la résidence 
à proximité n’a pas été touchée. En fait, aux 
dires du chef  Arel, elle n’a jamais vraiment 
été menacée par l’incendie. Le directeur du 
 SSI de la  Régie  Incentraide a aussi deman-
dé l’entraide des pompiers de  Princeville 
et de  Victoriaville, ce qui fait qu’au total, 
18 pompiers ont été mobilisés. Leur travail 
s’est poursuivi tout l’ après-midi. Une pelle 
mécanique a aussi été mise à contribution 
pour aider les pompiers dans leur travail 
d’extinction. Les agents du  SIUCQ  MRC d’Ar-
thabaska ont également été déployés sur 
les lieux à la demande du chef  Arel pour la 

réhabilitation des pompiers, mais aussi pour 
assurer une circulation sécuritaire dans le 
secteur, compte tenu du mouvement des 

 camions-citernes appelés à effectuer le 
transport d’eau. Les derniers pompiers ont 
quitté les lieux vers 17 h.

Le feu a tout détruit.  (Photo www.lanouvelle.net)

Garage agricole détruit par les flammes

MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

MUNICIPAL. Le programme triennal 

d’immobilisation de la  Ville de  Warwick pré-

voit, pour 2023, des investissements s’éle-

vant à 7 615 527 $. De ce montant, ce sont 

les travaux prévus sur les rues  Saint-Louis, 

 Notre-Dame,  Saint-Médard,  Dollard,  Letarte 

et  Sainte-Jeanne-d’Arc qui occupent le haut 

du pavé.

En effet, c’est un montant de 5 345 163 $ 
qui sont destinés à ces travaux d’eau potable, 
d’égouts et de voirie. La source de financement 
de cet important projet provient d’un emprunt 
pour 3 335 729 $ et de subventions totalisant 
2 009 434 $.

Du côté du transport, le programme indique 
que 657 136 $ payeront, entre autres, la réfec-
tion et le pavage du rang des Érables et de la 
rue  Ménard (488 000 $ financés avec une taxe 
spéciale, le  Fonds carrières et sablières et un 

excédent accumulé non affec-
té). Une somme de 108 136 $ est 
également prévue pour le rem-
placement de l’unité de service.

Du côté des loisirs et de la 
culture, on investira, parmi dif-
férents projets, 1 200 000 $ pour 
la reconstruction du  Pavillon 
 Baril (qui bénéficiera d’une 
subvention de 530 000 $ du 
 PAFIRS, 260 000 $ du  Fonds  Baril, 
10 000 $ du  Fonds parcs et ter-
rains de jeux et 400 000 $ de l’ex-
cédent accumulé non affecté).

Pour ce qui est de l’année 
2024, le principal point à rete-
nir, totalisant 1 075 000 $ des 
1 611 500 $ prévus, est la réfec-
tion voirie et pavage du rang des  Buttes,

Mais en 2025, le programme s’élève à 
20 702 000 $. Ce montant inclut la nouvelle 
usine de filtration d’eau potable qui, à elle 

seule, totalise une somme de 19 061 000 $. 
Il faut également mentionner le remplace-
ment de l’unité d’urgence du côté de la sécu-
rité publique (810 000 $, ainsi que la réfection 

voirie et pavage du rang des  Moreau et des 
rues  Boulanger et  Brindle.

Le programme a été adopté le 12 décembre, 
tout comme le budget municipal 2023.

Le programme a été adopté le 12 décembre. (Photo www.lanouvelle.net)

2023, l’année des gros travaux
Warwick
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Complet à plus de 90%
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ. Ce n’est qu’une question de 
temps maintenant avant que  Karine  Dupuis 
et  Jerôme  Tardif puissent accueillir, dans 
leur domicile de  Victoriaville, la petite 
 Elsa, une  Philippine qui a célébré ses 
4  ans le 20  novembre. En processus 
d’adoption internationale depuis 12 ans, le 
couple verra bientôt l’interminable attente 
prendre fin.

La population connaît bien  Jérôme et 
 Karine, les parents d’Elliot et  Samy décédés 
respectivement en 2012  et 2016  à l’âge de 
9 et 5 ans de la même maladie orpheline dans 
la famille des leucodystrophies, une maladie 
neurologique dégénérative mortelle. Elliot 
est devenu l’inspiration de la  Fondation  Les 
 Amis d’Elliot qui a pour mission de soutenir 
les organismes venant en aide en santé men-
tale, physique et sociale en plus de procurer 
aux enfants une aide financière pour amélio-
rer leur qualité de vie ou aider à combler leurs 
besoins essentiels.

L’attente a été longue, mais elle en valait la 
peine, soutiennent  Karine et  Jérôme qui ont 
gentiment accepté de partager leur histoire.

Une histoire qui a débuté avant même la 
naissance de  Samy. « J’ai fait plusieurs fausses 
couches avant  Samy. On se questionnait alors 
à savoir si on allait en adoption internatio-
nale ou si on tentait le coup avec un enfant in 
vitro. Finalement, on a fait les deux en même 
temps », raconte  Karine  Dupuis.

Avant que le petit  Samy soit fécondé 
in vitro, le couple s’est inscrit au processus 
d’adoption internationale. C’était environ 
deux ans avant le décès d’Elliot. La démarche 
n’a pas été de tout repos. Pendant cinq 
ans, les procédures s’effectuaient avec le 
 Kazakhstan, un pays d’Asie centrale.

Le couple victoriavillois participe au long 
processus, se soumet à des analyses psycho-
sociales, à des rencontres avec la  DPJ, les 
travailleurs sociaux pour qu’un dossier soit 
monté. Ils ont scruté à la loupe depuis leur 
naissance. Tout allait bien, leur tour allait 
enfin arriver après cinq ans quand tout s’est 
effondré. «  Après cinq ans, la porte s’est refer-
mée devant nous, souligne  Jérôme. Le pays a 
cessé d’envoyer des enfants au  Canada. »

Tout s’écroule. Retour à la case départ. 
Karine s’en souvient très bien. « J’étais alors 
directrice à l’école  Monseigneur-Grenier, 
 Samy était encore vivant, quand j’ai reçu la 
lettre (du ministre  Barrette à l’époque) par 
courriel m’informant que c’était fini. Ça a eu 
l’effet d’une douche d’eau froide. J’ai dû la lire 
quatre fois »,  raconte-t-elle.

UN AUTRE PAYS
Dans cette aventure, les  Victoriavillois ont 

perdu beaucoup de temps et d’argent. Mais 
après la fermeture de l’agence québécoise 

qui pilotait leur dossier avec le  Kazakhstan, le 
 Secrétariat de l’adoption internationale (SAI) 
les a référés à une nouvelle agence, la  Société 
 Formons une famille, organisme agréé aux 
 Philippines depuis 1994 et qui a permis à plus 
de 325 enfants philippins (en date de janvier 
2018) de trouver une famille au  Québec.

«  On a dû recommencer à zéro », précise 
 Karine. Et avec le décès d’Elliot et de  Samy, 
la  DPJ a débarqué pour analyser la situation, 
évalué le côté psychologique des parents. 
Bref, des suivis pendant sept ans jusqu’à 
fameux coup de fil reçu le 2 août 2022.

Jérôme et  Karine profitaient alors de 
vacances en  Floride, à  Miami. «  Le téléphone 
a sonné, on était l’un à côté de l’autre, relate 
 Karine. La responsable m’a demandé si nous 
étions prêts encore à être parents. »

«  En acceptant la proposition, ajoute 
 Jérôme, on nous envoyait un document de 
25  pages qui nous exposait le pedigree de 
l’enfant avec photo. C’est là qu’on devait dire 
oui ou non. »

Oui, reconnaît  Karine, ils ont regardé le 
dossier médical de la fillette. Mais jamais 
ni elle ni son conjoint n’avait demandé un 
enfant en parfaite santé. «  On ne voulait pas 
un enfant parfait »,  dit-elle. Pas de préférence 
pour le sexe non plus.

Ils ont cependant rapidement appris, 
alors qu’Elsa avait trois ans et demi, qu’elle 
était en parfaite santé, sans aucun retard de 
développement.

Ils ont su aussi que la petite se trouvait 
dans un orphelinat depuis l’âge de trois mois. 
«  La maman l’a allaitée pendant deux mois. 
Étant vraiment trop pauvre, elle a décidé de 
l’envoyer à l’orphelinat. Elle a appelé six mois 
plus tard pour s’informer si la petite allait 
bien. Elle voulait qu’elle soit juste dans une 
bonne famille », mentionne  Karine  Dupuis.

La petite s’exprime en tagalog, la langue 
du pays. Mais elle comprend bien l’anglais, 
comme l’ont constaté ses parents adop-
tifs lors d’un échange vidéo au début de 
décembre. «  Au début, elle ne parlait pas 
beaucoup, mais à un moment elle s’est mise 
à jouer avec des animaux et on entendait des 
mots anglais », souligne  Jérôme.

«  Elle est fine, toute délicate, généreuse, 
communique  Karine. Pendant 50  minutes, 
elle n’a jamais tapé les intervenantes. Elle n’a 
manifesté aucun signe d’impatience. Elsa, 
c’est comme notre reine des neiges. »

Le couple a de bons mots pour l’orpheli-
nat et l’équipe en place. Un bel environne-
ment qui fait un peu penser au  Centre de 
stimulation L’Envol, note  Jérôme  Tardif.

EN ATTENTE D’UN VISA
Au moment de l’entrevue avec le www.

lanouvelle.net, le 7  décembre,  Karine et 
 Jérôme n’attendaient que le visa de l’ambas-
sade canadienne pour aller chercher leur 
petite fille à  Manille, la capitale du pays. Jeudi 
dernier (15 décembre), le couple a demandé 
l’intervention du député  Alain  Rayes pour 
faire avancer le dossier à l’ambassade cana-
dienne de  Manille.

Dès l’émission du visa pour le gouver-
nement canadien,  Karine et  Jérôme s’envo-
leront vers les  Philippines, un voyage d’une 
vingtaine d’heures, sinon plus.

À  Manille, le couple ira rapidement à 
la rencontre de l’enfant. «  On passera une 
heure avec elle à l’orphelinat où il y aura une 
petite fête, puis, nous la sortirons et irons à 
l’hôtel pour trois jours. Il y a la règle de trois, 
explique  Karine  Dupuis. On dit que pour elle, 
les trois premiers jours peuvent constituer un 
choc énorme. Trois jours, trois semaines, trois 
mois, il y a des étapes importantes d’adapta-
tion. Ce qui est recommandé, c’est que nous 
restions seuls avec elle pendant trois mois, le 
temps qu’elle comprenne ce qu’est un père, 
une mère. »

Pour éviter le stress, favoriser l’attache-
ment et le meilleur développement possible.

Jérôme Tardif et Karine Dupuis ont pu avoir un contact virtuel avec leur petite Elsa.  

(PHoto www.lanouvelle.net)

La petite Elsa a célébré, le 20 novembre, 

son quatrième anniversaire.  (Photo gracieuseté).

La petite Elsa, un beau cadeau si longtemps a
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emps attendu
«  Faut qu’elle ait confiance, qu’elle ait la 

sécurité, exprime  Jérôme. C’est un défi, un 

beau défi, mais on sait qu’elle ne partira pas, 

contrairement à ce qui peut se passer avec le 

processus au  Québec avec la  DPJ. »

« C’est notre priorité, renchérit  Karine. 

C’est ce qu’on a envie de faire.»

«On va continuer les  Amis d’Elliot et on va 

s’occuper d’Elsa», assure  Jérôme.

Avant le grand jour, il leur fallait préparer 

la chambre de leur enfant. «Au départ, men-

tionne  Karine, on voulait mettre sa chambre 

orange et bleu, les couleurs d’Elliot et  Samy. 

Mais quand on a su qu’elle aimait le rose, les 

deux couleurs ont pris le bord. Et elle a déjà 

son petit habit de ski rose.» 

Ils ont hâte et savent aussi que toute une 

communauté l’attend. D’ailleurs, plusieurs 

amis ont enregistré des témoignages, de 

petites capsules précisant pourquoi  Karine et 

 Jérôme devraient avoir un enfant. Tout a été 

inclus dans une vidéo signée  Matt  Charland 

comprenant des images montrant le milieu 

de vie. Vidéo acheminée avec le cahier de 

candidature. Le couple ose croire que cela a 

pu faire une différence.

Si l’appel pour  Elsa n’était pas arrivé,  Karine 

et  Jérôme envisageaient, comme prochaine 

étape, de viser un enfant plus vieux à l’inter-

national, plutôt que de miser sur le  Québec 

où l’adoption véritable nécessite une attente 

d’environ huit ans. «On a fait toutes les étapes 

au  Québec, mais ça nous a déchiré le cœur 

un peu. Avec l’option banque mixte, ça peut 

être moins long, sauf que l’enfant peut être 

enlevé. Tu n’es jamais ses parents. Quand tu 

prends la banque mixte, tu ne le sais pas si tu 

auras un enfant à toi» , avance  Karine.

Mais cela appartient maintenant au 

passé, tout comme certains moments de 

découragement qui se sont parfois manifes-

tés. Même qu’avec le recul, on relativise les 

choses.«Jusqu’au décès de  Samy, on n’atten-

dait pas, car on avait notre enfant, on s’en 

occupait. Et l’année d’après  Samy, on n’y pen-

sait pas non plus, étant encore en deuil. Au 

fond, on a attendu quatre ans en fait», estime 

 Karine qui, pour finir, s’empresse de remercier 

ces personnes qui ont pris soin d’Elsa pen-

dant quatre ans. «Elle a été vraiment proté-

gée, par une équipe extraordinaire. Elles sont 

douces avec elle et en prennent bien soin. 

On nous a dit qu’elle aime être peignée tous 

les matins. Elle est vraiment facile. Pour moi, 

c’est le plus beau cadeau de mes 50  ans», 

 conclut-elle.

La vente La vente 

Boxing Boxing 
DayDay
De nombreux 

rabais vous 

attendent chez 

nos marchands

26 décembre  

de 13 h à 17 h 30

FERMÉ 
25 décembre 
et 1er janvier

OUVERT 
2 janvier 

9 h 30 à 17 h 30

EN 

COLLABORATION 

AVEC

NOS COLLABORATEURS
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Heures 
d’ouverture

27 et 28 décembre 

9 h 30 à 17 h 30

29 et 30 décembre 

9 h 30 à 21 h

31 décembre 

9 h à 17 h
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ENTREVUE. Figure bien connue des 
entrepreneurs, Johanne Therrien de la 
Corporation de développement écono-
mique de Victoriaville et sa région (CDEVR) 
les a accompagnés pendant plus de trois 
décennies dans leur démarrage et leurs 
projets d’entreprise. Après 34 ans de loyaux 
services, Johanne a quitté son travail qu’elle 
a tant aimé pour profiter d’une retraite bien 
méritée.

Elle a franchi la porte de son bureau à 
la CDEVR pour une dernière fois le jeudi 15 
décembre presque 34 ans jour pour jour après 
le début de sa carrière.

Parce que tout a commencé pour elle le 12 
décembre 1988. « J’ai été embauchée à l’époque 
pour un groupe de soutien aux initiatives jeu-
nesse qui s’appelait DÉJÀ pour développement 
entrepreneurship jeunesse Arthabaska. Alain 
Laveault en était le coordonnateur, se souvient 
Johanne Therrien. J’ai remplacé un congé de 
maternité pour six mois. Nous étions une petite 
équipe de trois personnes et on travaillait avec 
les jeunes âgés de 18 à 35 ans, tous secteurs 
confondus. »

Trois années plus tard vient la fusion, en 
1991, avec la Corporation de développement 
économique des Bois-Francs. «  On est alors 
devenu le SAJE, le service d’aide aux jeunes 
entrepreneurs », rappelle-t-elle.

Au fil des années, Johanne Therrien a tou-
jours supporté, accompagné les entrepreneurs, 

que ce soit dans le démarrage de leur entre-
prise, dans un projet d’expansion ou de relève. 
Le travail comprenait notamment l’élaboration 
des plans d’affaires, des prévisions budgétaires. 
«  J’en ai vu des analyses d’états financiers  », 
observe-t-elle.

Bien sûr, Johanne Therrien aurait pu rele-
ver d’autres défis professionnels. Elle en a reçu 
des offres avec les années. « Mais j’aimais trop 
ce que je faisais. Mon travail a toujours été très 
valorisant et motivant, jamais routinier, car il n’y 
a pas deux projets pareils. On travaille toujours 
avec des gens qui sont très enthousiastes, dyna-
miques et passionnés », exprime-t-elle.

Cette valorisation, Johanne la trouvait, non 
seulement auprès des promoteurs, mais aussi 
avec sa gang, l’équipe qui l’entourait et par le 
conseil d’administration.

«  Les entrepreneurs ont toujours été très 
reconnaissants. Ils me disaient : tu m’aides telle-
ment, c’est grâce à toi… Non, c’est plutôt grâce 
à eux qui ont fait preuve d’audace et de cou-
rage », souligne-t-elle.

Son travail, Johanne Therrien l’a toujours 
accompli sans compter les heures. « Je suis très 
passionnée, c’est sûr que je prenais ça beau-
coup à cœur », note-t-elle.

Quand un projet nécessitait des ajuste-
ments, par exemple, quand venait le temps 
d’aborder des questions délicates, Johanne 
demandait aux promoteurs l’autorisation de les 
« challenger ». « Je leur disais : est-ce que tu me 
permets? Ils avaient toujours une ouverture. »

Depuis 1998, Johanne Therrien s’est affairée 
au secteur manufacturier pour accompagner 

surtout les petites et moyennes entreprises 
(PME) de 1 à 25 ou 30 employés. 

Comme la Corporation gère des pro-
grammes d’aide financière, des suivis s’effec-
tuent pendant au mois cinq ans, le temps de 
la durée des prêts, explique-t-elle. « Mais bien 
souvent quand tu crées un lien avec un client 
que tu as accompagné dans le démarrage, il 
revient vraiment souvent vers toi pour d’autres 
projets. S’ils veulent, par exemple, automatiser 
des équipements ou faire une acquisition de 
bâtiment, ils reviennent te voir pour planifier la 
démarche », confie-t-elle.

Durant sa carrière, Johanne Therrien en a 
côtoyé des hommes et des femmes qui se lan-
çaient en affaires. Ils se comptent par centaines. 
« On a financé environ 500 projets, car au début, 
on n’avait pas de programmes de financement. 
Ceux-ci ont fait leur apparition vers 1998. On 
en finance une trentaine par année. Mais on 
accompagne aussi des gens qui n’ont pas de 
financement. Parfois aussi on va les rencon-
trer deux fois et ce n’est pas concluant, fait-elle 
remarquer. Et parfois ce n’est pas concluant à tel 
moment, mais ils reviennent deux ans plus tard 
et ils sont mieux préparés. Car la faisabilité du 
projet doit être considérée. »

La réussite d’un projet, estime Johanne 
Therrien, requiert une bonne préparation. 
«  Comme je leur dis toujours, quand on fait 
des prévisions financières, mieux tu planifies, 
meilleures sont tes chances de réussir. Il a été 
démontré que de prendre le temps de plani-
fier et de se faire accompagner augmente les 
chances de succès. Je disais toujours, quand 

j’allais rencontrer des étudiants en entrepre-
neuriat, tu es mieux d’apprendre à nager avant 
de plonger sans quoi tu risques de te noyer », 
image-t-elle.

En entrevue, Johanne insiste plus d’une 
fois sur l’équipe autour d’elle. « C’est toute une 
équipe, on ramait tous dans la même direc-
tion. » Et le travail a porté fruit. « On enregistre 
un excellent taux de réussite. La gestion des 
prêts, ce qu’on fait, c’est du capital de risques et 
on a une perte d’environ 6%. Cela veut dire que 
6% des entreprises financées ont perdu. C’est 
très peu », constate-t-elle.

Si la réussite est au rendez-vous, il y a aussi 
des histoires tristes, comme le suicide d’un pro-
moteur qui l’avait contacté un mois avant avec 
un beau projet. « C’est ce que j’ai trouvé le plus 
difficile. »

On espère que quand ça part, ça se fait sur 
de bonnes bases. Car y en a pour qui ça n’a pas 
fonctionné pour différentes raisons.

DE BELLES RÉUSSITES
Son travail, Johanne Therrien l’a toujours 

accompli comme si c’était sa propre entreprise. 
« Un peu trop des fois, dit-elle. Mais tu ne peux 
faire ce travail, si tu ne prends pas ça à cœur, si 
tu ne te mets pas dans la peau du promoteur. »

L’accompagnatrice a toujours voué une 
grande admiration pour les entrepreneurs 
exposés à de bien grands défis. « Il y a plein de 
facteurs incontournables qui leur arrivent : par-
fois la faillite d’un client et la pandémie que per-
sonne n’a vue venir. Et présentement le manque 
de main-d’œuvre. C’est tout un défi de trouver 

Johanne Therrien, celle qui contribue à la concr

Inscription en ligne avant le 9 janvier : bebes.lanouvelle.net
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Petits Calyn-Ours

Présentez votre bébé et courez la chance de gagner plus de  

1 000$ EN PRIX offerts par les commerçants participants! 

25$ 
par inscription

Catherine Martel 

Photographe

publiée le 18 janvier

Raymond Martin

en collaboration avec

UN TRÈS TRÈS GRAND

MERCI
Les membres du Conseil  
d’administration et de la direc-
tion d’Ensoleilvent tiennent 
sincèrement à vous remercier 
pour votre soutien. En cette 
période où se conjuguent la 
crise de la main-d’œuvre et 
celle du logement, succédant à 
la crise sanitaire mondiale, il est 
clair que nos ressources, nos 
membres et les gens que nous 
desservons ont été impactés 
de façon plus que significative 
et vivent des moments d’incer-
titude importants. Soyez cer-
tains que toutes nos ressources 
humaines et financières seront 
utiles dans les années à venir 
pour pallier et contrebalancer 
les effets néfastes de ces crises. 
Le soutien que vous nous avez 
octroyé constitue un baume 
qui nous aidera à mieux  
accomplir notre mission de  
soutenir les personnes en  
situation d’itinérance.

Encore une fois merci !

Vous avez toujours le loisir 
de nous soutenir en faisant 
un don via CanaDon.org

Un petit geste de votre part nous aiderait 
à changer le monde.

www.canadahelps.org/fr/ 
organismesdebienfaisance/ 
ensoleilvent/

490, rue Brock
Drummondville 

819 478-3810 
ensoleilvent.org

Fondation  
de l’APCHQ

Mike Ward

Les très nombreux donateurs 
individuels et anonymes

 Bois-Francs

Sylvie Claude 
Bossé Architecte
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oncrétisation de rêves
des travailleurs et de les retenir tellement ils 

sont sollicités. Ils travaillent fort les entrepre-

neurs, et ça les gens ne le voient pas. Tous les 

défis qu’ils ont à surmonter… Je leur lève mon 

chapeau, vous êtes mes héros », fait-elle valoir.

FIERTÉ

Quand on lui demande ce qui fait sa fierté, la 

réponse de Johanne ne tarde pas.

« C’est d’avoir eu la chance d’accompagner 

tous ces entrepreneurs au cours des années et 

de les voir réussir. Les exemples sont nombreux, 

comme ces cibles de chasse faites à Victo et que 

je vois en magasin. Elles vont se vendre partout 

au pays. Je me dis ce gars-là est parti de zéro. 

Ma satisfaction, c’est de les voir travailler, c’est 

leur réussite, leur évolution, comme les gars de 

Vosker. Des femmes aussi qui oeuvrent dans 

le secteur manufacturier, des Sophie Lemieux 

d’Excellence Composite ou encore Cidjy 

St-Pierre de Madyson Métal, deux femmes qui 

réussissent dans un domaine traditionnelle-

ment masculin, ça m’épate! »

Des coups de cœur, Johanne Therrien en a 

tellement qu’elle ne peut se limiter à quelques-

uns. « Pour moi, l’important n’est pas le nombre 

d’emplois créés dans une entreprise, que ce 

soit 2 ou 25, ce qui me rend fière, c’est la réus-

site de ces entrepreneurs, qui se réalisent, qui 

s’accomplissent, qui réalisent leur rêve en fait », 

confie-t-elle.

Plusieurs de ces entrepreneurs, hommes et 

femmes, que Johanne a soutenus lui ont témoi-

gné de leur appréciation lors d’une petite fête 

de départ au début de novembre.

Cidjy St-Pierre de Madyson Métal en faisait 

partie. « Johanne, c’est une femme de cœur, une 

femme chaleureuse, extraordinaire qui a cru à 

beaucoup de personnes. Une personne telle-

ment dévouée pour son travail  », souligne-t-

elle, ajoutant ne jamais s’être sentie « comme un 

numéro » avec elle. Même que le lien demeure. 

« Aujourd’hui, on s’appelle encore. On a conser-

vé ce lien, ce sentiment d’appartenance. Elle dit 

souvent qu’elle travaille avec une équipe, mais 

elle en est le pilier. C’est elle qui a cru à nos idées 

à la base. Elle possède ce sixième sens, cette 

capacité de voir le potentiel en nous, même s’il 

nous arrive de douter. Elle mérite bien un article 

dans La Nouvelle Union », termine-t-elle.

UNE RETRAITE ACTIVE

Elle le reconnaît. La décision a été très diffi-

cile à prendre. C’est pourquoi elle l’avait annon-

cée il y a trois ans. « Il est certain que ça va me 

manquer. J’ai créé des liens avec ces gens  », 

mentionne Johanne, tout en saluant celle qui 

prend son poste Judy Manningham. « Elle m’ac-

compagne depuis quelques mois pour le trans-

fert des dossiers. Elle est extrêmement compé-

tente, elle possède de très belles valeurs qui me 

rejoignent beaucoup. Une jeune femme de 29 

ans, très humaine. Une belle relève! » 

Comme si c’était hier, affirme Johanne 

constatant que les 34 ans ont passé bien vite. 

«  On a une super belle collaboration dans la 

région, avec la MRC, avec tous les interve-

nants. Les gens vraiment travaillent ensemble. 

Il s’agit, je crois, de l’une de nos grandes forces 

avec nos noyaux d’entrepreneurs incroyables, 

de véritables passionnés  », assure Johanne 

Therrien qui compte bien prendre une pause 

avant de reprendre le collier, notamment, dans 

le bénévolat. « Je vais continuer à voir des gens. 

Moi, je suis une personne active, je vais conti-

nuer à bouger », conclut-elle.

Sa retraite, elle l’a entamée de belle façon 

avec un voyage en famille au Costa Rica.

Johanne Therrien a adoré côtoyer et accompagner les entrepreneurs durant toutes ces 

années. (Photo www.lanouvelle.net)

VIVRE À VICTO

ÉVÉNEMENTS

Bulletin municipal

Restez branchés!  vic.to/mediassociaux

Consultez le calendrier
d’activités pour 
ne rien manquer!
quoifaireavicto.com

Consultation en ligne des avis publics : vic.to/avis Informations sur les travaux en cours au : vic.to/travaux

L’émission Vive les Fêtes  
est de retour! Budget de fonctionnement 2023

La Ville de Victoriaville, en collaboration avec la TVCBF, la MRC 
d’Arthabaska et la FADOQ, invite les citoyens de la région à 
regarder l’émission Vive les Fêtes le vendredi 23 décembre à 
19 h 30 à la TVCBF. Cette année, les téléspectateurs seront 
invités à découvrir le parcours de personnes aînées qui 
ont sillonné la municipalité afin de découvrir les plus belles 
décorations de Noël dans le cadre de la Tournée des lumières. 
Venez vous plonger dans la magie des Fêtes! 

Guidé par sa volonté de respecter la capacité de payer des 
contribuables, le Conseil municipal de Victoriaville a adopté un 
budget de fonctionnement 2023 d’une valeur de 110,5 M$, prévoyant 
une augmentation moyenne des taxes limitée à 3 % tous secteurs 
confondus. L’entrée en vigueur d’un nouveau rôle d’évaluation en 
2023 a été prise en considération, réduisant de façon marquée 
les taux de taxes basés sur l’évaluation foncière pour compenser 
l’augmentation de la valeur des propriétés à Victoriaville.
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La plus grosse bouchée de crème  

glacée AU MONDE par Léa-Rose.

Merci à Léa-Rose de Victoriaville d’avoir donné un  
coup de main au Syndicat des enfants cutes des pubs  
du Lait de Noël pendant la campagne des Fêtes 2022!
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MUNICIPAL. La  Ville de  Plessisville a dépo-
sé en séance publique un budget de 14,4 mil-
lions $ pour l’année 2023, une hausse de 
10,6 % par rapport à 2022. Le maire de la 
 Ville,  Pierre  Fortier, s’est dit très fier du tra-
vail accompli par les élus et l’administration 
municipale de présenter un budget équilibré 
malgré la conjoncture économique.

«  Comme toutes les villes du  Québec, nous 
avons dû jongler avec l’inflation et la capacité 
de payer de nos contribuables pour mainte-
nir notre qualité de services et poursuivre le 
déploiement de nos projets structurants pour 
l’avenir de  Plessisville. La pérennité de nos 
actifs et de nos infrastructures, la diversifica-
tion de notre économie, pour aller chercher de 
nouveaux revenus, ont également été au coeur 
des priorités du conseil municipal lors de l’éla-
boration du budget 2023 »,  a-t-il expliqué.

UNE HAUSSE DE TAXES  
EN DEÇÀ DU COÛT DE LA VIE

Grâce à une gestion rigoureuse des 
dépenses, la  Ville a réussi à boucler un bud-
get où la hausse des taxes résidentielles sera 
limitée à 5,66 %, dans un contexte où elle doit 
absorber une hausse de certaines dépenses 
incompressibles. «  Il était très important pour 
le conseil municipal de conserver et d’amélio-
rer l’offre de service rendu à la communauté 
tout en limitant au maximum l’augmenta-
tion du taux de taxation. Par contre, il faut 
comprendre que la  Ville dispose de leviers de 
financement limités pour assurer la gestion 
des services municipaux, entretenir les infras-
tructures et mener à bien des projets de déve-
loppement pour la population et les généra-
tions futures. Dans un contexte inflationniste 
comme  celui-ci, la décision d’augmenter le 
taux de taxes foncières de 5,66 % a été mûre-
ment réfléchie. Cette augmentation reste tout 
de même en dessous de l’indice des prix à la 
consommation qui se situait à 6,4 % le mois 
dernier », soutient le maire  Fortier. Pour 2023, 
cela se traduit par un taux de taxation qui se 
situe à 1,165 $ du 100 $ d’évaluation, alors qu’il 
était de 1,10 $ en 2022. La charge fiscale pour 

une maison moyenne unifamiliale avec une 
piscine évaluée à 151 700 $ augmentera donc 
de 10 $ par mois pour l’année 2023.

MAINTIEN DES  
SERVICES AUX CITOYENS

La dernière année a été fort occupée pour 
la  Ville de  Plessisville et l’année 2023 ne fera 
pas exception. La  Ville maintiendra la totalité 
de son offre de loisirs en plus de renouveler 
l’ensemble de ses programmes relatifs à l’envi-
ronnement et au développement durable. En 
ce qui concerne les projets du plan triennal 
d’immobilisations (PTI), la  Ville poursuivra ses 
démarches pour agrandir le parc industriel 
 Germain-Massicotte, procèdera à la réhabilita-
tion complète d’une partie des rues  Saint-Paul, 
 Saint-Louis,  Saint-Calixte,  Dionne et  Grenier 
ainsi qu’au pavage de l’avenue  Saint-Louis 
entre la rue  Saint-Calixte et la route 116. Les 
projets de 2023 s’élèvent à 11,2 millions $ et 
afin de limiter une hausse du fardeau fiscal, 
la  Ville reste constamment à l’affût des pro-
grammes de subvention offerts aux villes pour 
réaliser l’ensemble des projets du  PTI.

UNE GESTION PRÉVOYANTE  
ET UN CONTRÔLE DE LA DETTE

La  Ville possède également plusieurs fonds 
d’investissement, et ce, depuis maintenant 
10 ans, destinés à maintenir l’équité intergé-
nérationnelle entre les contribuables d’au-
jourd’hui et ceux de demain. Ces fonds servent 
respectivement à payer comptant des projets 
en lien avec le développement durable et la 
voirie locale. «  Une saine gestion des finances 
implique un juste équilibre entre les priorités 
municipales et les ressources financières dispo-
nibles de façon à ce que le fardeau des généra-
tions futures n’augmente pas davantage. C’est 
ce que nous tâchons de faire avec la création 
de divers fonds », souligne le maire  Fortier. À ce 
jour, la dette de la  Ville s’élève à 27,9 millions $, 
mais rappelons que cette dernière est parta-
gée avec le gouvernement du  Québec (6,2 mil-
lions $) et le  Comité de promotion industrielle 
de la zone  Plessisville (1,3 million $).

La décision d’augmenter le taux de taxation des résidents a été mûrement réfléchie par 

les élus municipaux. Sur la photo, on aperçoit, entre autres, le trésorier de la Ville de 

Plessisville, Carl Mailloux, lors de sa présentation. (Photo www.lanouvelle.net)

Ville de Plessisville

Hausse de taxes de  
5,6% pour les résidents 

>395517
>395517
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SÉCURITÉ PUBLIQUE. En mai 2022, la Ville 
de Plessisville et la MRC de L’Érable avaient 
déposé une demande d’aide financière au 
ministère des Affaires municipales et de l’Ha-
bitation (MAMH) pour étudier une mise en 
commun des services incendie. À la suite de 
l’analyse de la firme Michel Richer inc., une 
recommandation a été présentée en faveur 
d’un regroupement des services incendie pour 
créer un nouveau service.

Le conseil de la MRC et le conseil municipal de 
la Ville ont donc récemment adopté des résolu-
tions en ce sens afin de mettre en place un comité 
transitoire et d’aller de l’avant avec la recomman-
dation découlant du rapport. Les deux conseils 
ont ainsi résolu de donner suite au rapport par le 
biais d’une délégation de compétence à la MRC.

AMÉLIORATION DE L’OFFRE DE  
SERVICES AU BÉNÉFICE DES CITOYENS

«  Notre décision s’appuie sur plusieurs 
constats, dont celui d’une démonstration des 
économies d’échelle à moyen et long terme et 
d’une efficacité opérationnelle accrue. Ce regrou-
pement de services bénéficiera aux citoyens de 
tout le territoire et nos équipes de pompiers 
seront d’autant mieux outillées et plus polyva-
lentes », a annoncé Marc Simoneau, président du 
comité SSIRÉ et maire de Laurierville.  La Ville de 
Plessisville est fière de pouvoir contribuer à la cou-
verture de sécurité incendie de l’ensemble de la 
MRC de L’Érable grâce à l’expertise de son service 
et de son équipe. « C’est avec enthousiasme que 

nous allons de l’avant pour un nouveau service de 
sécurité incendie régional afin que les forces de 
chacun soient regroupées de manière optimale. 
Notre service de sécurité incendie a une grande 
valeur de par ses actifs, son expertise et, surtout, 
les employés permanents et les nombreux pom-
piers volontaires qui protègent nos citoyens. La 
perspective qu’il serve à l’ensemble de la popula-
tion de L’Érable sera une belle continuité de notre 
vision de collaboration régionale », soutient le 
maire de la Ville de Plessisville, Pierre Fortier. 

UNE MEILLEURE FORCE DE FRAPPE
Ainsi, la MRC et la Ville de Plessisville éviteront 

le dédoublement de deux services, partageront 
des équipements et procéderont à l’intégration 
des équipes de travail. La démarche ne vise pas à 
abolir les emplois. La nouvelle structure permet-
tra de centraliser la gestion administrative et de 
rassembler les ressources pour ainsi obtenir une 
meilleure force de frappe. À titre d’exemples, le 
camion échelle de la Ville de Plessisville et les 
équipements de sauvetage hors route de même 
que le camion-citerne du SSIRÉ desserviront les 
10 municipalités. Cette nouvelle façon de travail-
ler pourra favoriser des économies puisque le 
renouvellement d’un camion de pompier néces-
site, selon le coût de la vie d’aujourd’hui, un inves-
tissement entre 750 000 $ à 1 million $ et ce coût 
est appelé à augmenter au cours des prochaines 
années.

La nouvelle structure sera en place en 2024. 
Au cours de la prochaine année, différentes 

étapes seront franchies dont la mise en commun 
de la formation, l’unification des méthodes de 
travail et des protocoles d’intervention. La Ville 
de Princeville ne faisant pas partie du service 
régional, elle demeurera autonome quant à 

son propre service incendie. La MRC déposera 
une nouvelle demande au MAMH au cours des 
prochaines semaines dans le but, cette fois, de 
soutenir la mise en commun des deux services 
incendie.

Tous les élus de la MRC de L’Érable et quelques membres du personnel administratif de 
la Ville de Plessisville et de la MRC étaient présents à l’occasion de l’annonce. À l’avant-
plan : Marc Simoneau (président du comité SSIRÉ et maire de Laurierville), Gilles Fortier 
(préfet de la MRC de L’Érable et maire de la Ville de Princeville) et Pierre Fortier (maire de 
la Ville de Plessisville). (Photo gracieuseté)

Services incendie regroupés dès 2024
Ville de Plessisville et MRC de L’Érable

Via Capitale Distinction est heureuse d’annoncer 
l’ouverture de sa nouvelle place d’affaires à 
Victoriaville, au 121 boulevard des Bois-Francs Sud. 
L’agence se présente comme un nouveau joueur 
dans le paysage immobilier du Centre-du-Québec. Ce 
nouveau bureau s’ajoute aux autres points de service 
que possède l’entreprise à Repentigny, Terrebonne et 
Joliette.

«C’est avec enthousiasme que nous entendons 
répondre aux attentes d’une clientèle en pleine 
croissance dans la région du Centre-du-Québec, 
avec comme point de départ la ville de Victoriaville. 
L’expertise, la transparence et le service client inégalé 
de Via Capitale sont recherchés par la clientèle et 
nous sommes heureux d’apporter ce vent de fraîcheur 
en courtage immobilier dans la région», déclare le 
propriétaire-franchisé de Via Capitale Distinction, 
Alain Joyal.

Épaulé par son fils Maxime Joyal, également 
copropriétaire de l’agence Via Capitale Mauricie, 
la nouvelle administration souhaite réitérer la 
mission principale des courtiers immobiliers, soit 
l’accompagnement professionnel d’experts dans la 
recherche du foyer parfait.

Fort de leur expérience en tant que propriétaires 
et dirigeants d’agence de Via Capitale Distinction, qui 
représente plus de 75 courtiers dans Lanaudière, ces 
derniers entendent propulser Via Capitale Distinction 

à Victoriaville et en faire la plaque tournante de 
l’immobilier dans le Centre-du-Québec.

Quatre fois récipiendaire du prix Satisfaction 
client dans sa catégorie, Via Capitale Distinction 
apportera ce même souci du détail dans les 
transactions réalisées par ses courtiers immobiliers 
pour le compte des clients acheteurs et vendeurs de 
cette dynamique région.

L’équipe Via Capitale Distinction compte déjà sur 
les services de 12 courtiers à son nouveau bureau 
de Victoriaville et son objectif est d’en accueillir 
jusqu’à 40 pour desservir tout le Centre-du-Québec. 
Alain et Maxime Joyal sont également fiers d’avoir 
recruté Josée Luneau dans leur équipe, une figure 
bien connue dans le secteur immobilier à Victoriaville 
et Drummondville. Ils invitent aussi les courtiers 
d’expérience ou nouvelles recrues de ne pas hésiter à 
les contacter afin de rejoindre leur équipe dynamique 
et leur franchise bien établie.

«Notre entreprise, c’est une histoire de famille. 
C’est ce que nous avons ressenti en nous installant 
à Victoriaville en travaillant avec des gens qui ont 
les mêmes valeurs que nous», de conclure Alain et 
Maxime Joyal.

Via Capitale Distinction, 
nouveau joueur en courtage 
immobilier à Victoriaville

Les copropriétaires, 

Alain et 
Maxime Joyal

Les nouveaux bureaux de 
Via Capitale Distinction à 

Victoriaville sont situés au 
121, boulevard des Bois-Francs Sud.

PUBLIREPORTAGE
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                   Attention les coupons sont valides uniquement les mercredis, jeudis et dimanches

POUR EMPORTER OU MANGER SUR PLACE

LES DÉJEUNERS 
LES DÉJEUNERS 

DU MERCREDI DU MERCREDI 

AU DIMANCHEAU DIMANCHE

avec les avec les meilleuresmeilleures  
assiettes grecques en ville !assiettes grecques en ville !

Gâtez-vous...Gâtez-vous...

PikiliaPikilia

RÉSERVATION : 819 604‑7033
1221, RUE  NOTRE‑DAME  OUEST, 

 VICTORIAVILLE,  QC  G6P 7L1
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 VALIDE LES MERCREDIS, JEUDIS ET DIMANCHES

Sur les menus pour emporter et en salle à manger.

Applicable sur une facture 
de 30 $ ou plus avant taxes.

1221, rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville 

819 604-7033

Ne peut être jumelé à aucune autre promotion.
Limite d’un bon par facture. Expire le 31 janvier 2023.

5$
DE RABAIS

✁

✁

VALIDE LES MERCREDIS, JEUDIS ET DIMANCHES

Sur les menus pour emporter et en salle à manger.

Applicable sur une facture 
de 30 $ ou plus avant taxes.

1221, rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville 

819 604-7033

Ne peut être jumelé à aucune autre promotion.
Limite d’un bon par facture. Expire le 31 janvier 2023.

5$
DE RABAIS

✁

✁

VALIDE LES MERCREDIS, JEUDIS ET DIMANCHES

Sur les menus pour emporter et en salle à manger.

Applicable sur une facture 
de 30 $ ou plus avant taxes.

1221, rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville 

819 604-7033

Ne peut être jumelé à aucune autre promotion.
Limite d’un bon par facture. Expire le 31 janvier 2023.

5$
DE RABAIS

✁

✁

Nouvelle 
formule 

APPORTER 
VOTRE VIN

HORAIRE
DU TEMPS DES FÊTES   

24 déc. :  7h30 à 14h

FERMÉ du 25 au 28 déc.

29 déc. : 16h à 21h

30 déc. :  7h30 à 21h

31 déc. : 7h30 à 14h

1er janvier :  8h à 20h

FERMÉ 2 et 3 janvier

 Joyeuses fêtes Joyeuses fêtes

Nous tenons à remercier notre clientèle 
Nous tenons à remercier notre clientèle pour sa fidélité et nous vous souhaitons de

pour sa fidélité et nous vous souhaitons de
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

POLITIQUE. L’année 2022 n’aura pas été 
de tout repos pour le député indépendant 
de Richmond-Arthabaska, Alain Rayes, une 
année pour le moins rock ‘n roll. « Ça a été 
une année assez intense. Une des bonnes de 
ma vie. Pour 2023, sincèrement, j’espère une 
année moins mouvementée et faire le plein 
d’énergie, c’est mon souhait  », exprime-t-
il, d’emblée, en début d’entrevue avec La 

Nouvelle Union dans son bureau de la rue de 
la Gare au centre-ville de Victoriaville.

Oui, l’année a commencé sur les chapeaux 
de roues alors que survient le putsch contre Erin 
O’Toole qui quitte alors son poste de chef du Parti 
conservateur du Canada. Alain Rayes renonce 
à ses fonctions de lieutenant politique et de 
ministre du cabinet fantôme afin de pouvoir sup-
porter, lors de la course à la chefferie, un candidat 
qu’il veut parfaitement bilingue, progressiste et 
fiscalement à droite. Depuis un moment Alain 
Rayes se questionnait au sujet du Parti conserva-
teur, percevant une tendance lourde de vouloir 
aller encore plus vers les extrêmes. «Or, dans ma 
réflexion, j’en suis arrivé à deux choix : ou bien je 
reste sur la touche ou alors je m’implique pour 
recruter, supporter, travailler pour quelqu’un qui 
représentait plus mes valeurs conservatrices.« À 
ses yeux, Jean Charest représentait la seule et la 
meilleure option. »Cela dit, ce n’était pas suffisant, 
admet-il. Ça a été un raz-de-marée. Pierre Poilièvre 
a réussi à fédérer tous les antisystèmes, les gens 
frustrés de ce qui se passait. Tant mieux pour lui.« 

Malgré le résultat, l’élu de Richmond-
Arthabaska dit n’avoir aucun regret.  »Dans ma 
vie, dit-il, je n’ai jamais eu de regret. Cependant, 
j’apprends des situations pour m’améliorer et 
mieux faire par la suite.« Reste qu’Alain Rayes ne se 
reconnaissait vraiment plus dans le parti et il a fait 
ce qu’il croyait être la bonne chose. Pour être »hon-
nête et transparent« avec les citoyens, il a démis-
sionné du caucus conservateur et choisi de siéger 
comme député indépendant. »C’était le choix qui 
s’imposait, il n’y avait pas d’autres options.« Tous 

les événements qui suivront ensuite, constate-
t-il, lui ont donné raison, l’ont conforté dans sa 
décision comme la réaction du Parti conserva-
teur, de son chef et du mouvement pour récla-
mer sa démission comme député. De l’intimida-
tion, estime-t-il. Et puis, surtout, la réaction des 
citoyens à son endroit. »J’ai reçu du support, un 
soutien provenant non seulement de Richmond-
Arthabaska, mais aussi du Québec et de partout 
au Canada. En trois jours et demi, on avait dépassé 
les 4500 messages reçus au bureau« , précise-t-il.

Mais Alain Rayes ne s’en cache pas. La réaction 
de ses collègues à son départ le déçoit. »Ce qui fait 
le plus mal, c’est qu’on avait tissé des liens avec ces 
gens, c’est des amis, j’ai travaillé avec eux et j’ai été 
leur lieutenant. Il y en a que ça fait plus longtemps, 
comme Luc Berthold à l’époque où nous étions 
maire de Victo et de Thetford« , signale-t-il, tout 
en se disant convaincu qu’ils ont de la pression 
de l’interne pour garder leur distance. Le temps, 
pense-t-il, permettra peut-être bien de panser des 
plaies. »Ils vont peut-être comprendre que mon 
choix n’était pas contre eux, que c’était un choix 
personnel dans lequel je voulais être honnête et 
transparent avec mes citoyens et respecter mes 
valeurs et mes convictions.« 

En démissionnant du Parti, Alain Rayes avait 
en tête une question : allait-il pouvoir jouer plei-
nement son rôle et faire une quelconque diffé-
rence? »J’ai toujours voulu faire de la politique 
pour deux choses, souligne-t-il. Je veux me sentir 
et me rendre utile et deuxièmement, je veux être 
capable d’influencer. Je ne peux pas toujours réus-
sir, mais je veux tenter d’influencer pour amélio-
rer la situation, la société, l’environnement dans 
lequel on est.« 

Le député a constaté que oui, même comme 
indépendant, son action pouvait porter fruit. »Je 
pense, par exemple, au cas d’Emmy Pruneau, une 
jeune atteinte d’un cancer incurable à Windsor. Je 
pense à l’entrepreneur Danielle Dubois de Zenit 
qui se bat contre un régime fiscal désuet, qui la 
pénalise, elle qui n’utilise que des produits locaux 
et naturels. Sans oublier les victimes du pasteur 
Claude Guillot qui militent pour l’abrogation 
de l’article 43 du Code criminel. J’ai réussi à faire 

avancer ce dossier« , confie Alain Rayes qui 
a pu constater ainsi »qu’il y a une zone, une place 
à l’extérieur de la joute partisane, pour être utile, 
pour aider le monde et influencer encore« .

DU TEMPS DANS LE COMTÉ
Depuis qu’il siège comme indépendant, Alain 

Rayes passe plus de temps dans la circonscription. 
Il condense ses interventions et ses rencontres à 
Ottawa en deux jours et demi plutôt que d’y 
passer cinq jours. Plus de temps, donc, pour ren-
contrer les citoyens qui lui vouent un grand sou-
tien. »Peu importe le chemin que tu prendras, on 
te supporte, me disent-ils. Avec le récent envoi 
collectif, j’ai reçu 450 messages de citoyens qui 
ont pris le temps de m’écrire. Ça me réconforte 
ça aussi. Ça me permet d’envisager 2023 positi-
vement et de dire je continue.« Ce qu’il retient de 
2022, dans Richmond-Arthabaska, c’est l’histoire 
d’Emmy Pruneau. Son action a permis à la jeune 
femme d’avoir accès à un programme spécial de 
Santé Canada pour qu’elle puisse bénéficier d’un 
médicament pouvant prolonger son espérance 
de vie. »Humainement, c’est difficile à décrire la 
satisfaction d’avoir pu contribuer, un tant soit peu, 
à faire débloquer ce dossier, ça m’a montré un côté 
très humain de la politique« , indique-t-il.

PRENDRE DU RECUL
Avec humour, Alain Rayes constate comme 

indépendant, assis aux Communes dans un coin, 
qu’il n’a jamais été aussi loin du pouvoir. »Tout 
ce qui reste derrière moi, ce sont les interprètes, 
souligne-t-il, sourire en coin. Mais ça me permet 
d’avoir un regard différent sur la joute au parle-
ment canadien, de voir cette joute partisane dans 
laquelle j’ai joué est devenue extrêmement rude. 
Ça m’a permis de prendre un pas de recul.« Alain 
Rayes dit vouloir maintenant retrouver un équi-
libre pour faire de la politique  »rassembleuse, 
positive et constructive. « C’est ce que veulent les 
gens, mais le système ne permet pas ça avec la 
bulle média, la bulle du parlement, les partis poli-
tiques. Ce qui crée le cynisme », déplore-t-il.

Pourtant les enjeux sont grands, l’inflation, 
le coût de la vie, l’environnement. Mais surtout, 
insiste-t-il, la démocratie. « C’est ce qui m’interpelle 
le plus, car elle est en danger, plaide-t-il. En danger 
par la façon de faire de la politique, par le désintérêt 
des gens face aux médias conventionnels, par le 

désenchantement des jeunes qui se tournent vers 
des médias alternatifs sur lesquels on n’a aucun 
contrôle. Les gens sont cyniques face à la politique 
et aux politiciens et ils se désengagent. » L’ampleur 
du défi commande, selon lui, une reconnexion 
avec la population. « Sinon on va s’en aller dans 
une spirale négative », pense le député Rayes qui 
garde espoir, malgré tout, en voyant des jeunes 
s’impliquer, comme le maire de Victoriaville, 
Antoine Tardif, la mairesse de Longueuil, les maires 
de Terrebonne et Laval. « Ils apportent un vent de 
fraîcheur, de renouveau. Je me dis qu’il y a encore 
de l’espoir. Il nous revient d’agir comme modèles 
et d’autres en seront aussi et pourront peut-être 
donner le goût à des gens qui ont du potentiel de 
s’impliquer. C’est dans notre intérêt à tous qu’il y ait 
des jeunes de qualité », fait-il valoir.

SON AVENIR
Pour le moment, Alain Rayes, 51 ans, entend 

laisser retomber la poussière, faire le plein d’éner-
gie et terminer son mandat comme député indé-
pendant. « Il est clair que je ne sauterai pas dans 
une autre formation politique », formule-t-il. Pour 
le reste, il faudra voir s’il conserve la même énergie, 
la même passion, car, dit-il, la politique use. « Dans 
un, deux ou trois ans, si la passion est la même et 
que je ressens toujours l’appui des citoyens, je 
n’irai pas contre leur volonté. » Il ne ferme aucune 
porte, que ce soit sur la scène fédérale ou provin-
ciale, ou même se présenter au fédéral comme 
indépendant.

Outre la politique active, différentes façons 
permettent de s’impliquer, observe-t-il, comme 
dans des organisations, dans des fonctions gou-
vernementales ou diplomatiques et aussi dans 
la joute médiatique. L’idée de travailler dans le 
secteur privé lui trotte aussi dans la tête. « J’ai tou-
jours aussi été impressionné par le milieu entre-
preneurial de notre région, des entrepreneurs 
qui créent de la richesse en plus d’être impliqués 
socialement », note-t-il. Ce sont toutes ces ques-
tions qu’Alain Rayes entend analyser au cours des 
trois prochaines années. Pour l’heure, il compte 
bien prendre soin de sa santé, reprendre l’entraî-
nement qu’il a délaissé depuis six mois en vue d’un 
demi-marathon en mai à Ottawa et peut-être bien 
aussi d’un demi-Ironman pour accompagner, avec 
sa conjointe, l’une de ses filles dans l’aventure.

Alain Rayes tourne 
la  page sur une 
année intense

L’année 2022, l’une des plus intenses vécues par le député indépendant Alain Rayes.
(Photo www.lanouvelle.net)
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Avis à  tous  les  annonceurs

De tou te l’équipeDe tou te l’équipe

Nous vous Nous vous 
souhaitons souhaitons 

de très joyeuses de très joyeuses 
fêtes !fêtes !

VOICI LES ÉDITIONS QUI FONT RELÂCHE : 
Nouvelle  Union : 28 décembre

Avenir de l’Érable : 28 décembre et 4 janvier

TOMBÉES DEVANCÉES POUR  
LA NOUVELLE UNION DU MERCREDI  

(Distribution élargie sur le territoire de l’Érable)

4 janvier tombée le 22 décembre à 11 h

NOS BUREAUX SERONT FERMÉS
du 24 décembre au 2 janvier inclusivement.
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉDUCATION. La directrice des centres de 
formation professionnelle du  Centre de ser-
vices scolaire des  Bois-Francs,  Isabelle  Cantin, 
a accueilli avec joie la bonne nouvelle. Les 
deux demandes adressées au programme 
 COUD ont été acceptées. Elles concernent 
la formation en  soudage-montage offerte 
au  Centre de formation professionnelle 
 André-Morissette de  Plessisville et le pro-
gramme électromécanique/mécanique 
industrielle du  CIFIT (Centre intégré de for-
mation et d’innovation technologique) de 
 Victoriaville.

«  Ce sont les métiers les plus en demande 
dans la région. Le taux de placement est de 
100 %. Les entreprises se battent pour avoir les 
finissants », indique  Mme  Cantin. Ainsi les élèves 
de ces programmes pourront jumeler études et 
stages en entreprise en touchant un salaire de 
28 000 $ ou de 25 000 $. «  En  soudage-montage, 
les étudiants pourront recevoir 28 000 $ parce 
que nos entreprises partenaires ont bonifié 
l’enveloppe. En électromécanique/mécanique 
industrielle, les élèves toucheront 25 000 $ », fait 
savoir  Isabelle  Cantin. Les élèves sont jumelés à 
une entreprise qui devient leur employeur. Les 
étudiants sont payés pour toutes les heures pas-
sées en stage et en classe. Le programme  COUD 
rembourse à l’entreprise le salaire payé à l’élève.

L’offre s’adresse non seulement aux jeunes, 
mais aussi aux travailleurs qui voudraient se réo-
rienter ou se spécialiser. Le fait de recevoir un 
salaire à temps plein constitue un bel incitatif, 

selon la directrice des centres de formation 
professionnelle.

«  Une telle mesure arrive à point dans un 
contexte où le secteur de la formation profes-
sionnelle connaît des difficultés en matière 
de recrutement », constate  Isabelle  Cantin. Le 
diplôme d’études professionnelles (DEP) en sou-
dage montage dure 15 mois et il en coûte 205 $ 
pour s’inscrire. Le double  DEP électroméca-
nique/mécanique industrielle, au coût de 420 $, 
s’échelonne sur une période de 19 mois. Pour 
être admis dans l’un ou l’autre des programmes, 
il faut avoir 16 ans au 30 septembre de l’année 
en cours et avoir réussi sa 4e  secondaire en 
mathématique, en français et en anglais. Pour 

s’inscrire, on visite le www.tonDEP.com.
Des groupes, d’une capacité d’une quinzaine 

de personnes, démarreront le 16 janvier et le 
15 mars. Les intéressés en  soudage-montage 
sont invités à visiter le site www.futursoudeur.
com. Si le double  DEP électromécanique/méca-
nique industrielle vous attire, visitez le www.
lesindispensables.ca. «  Indispensables parce 
que c’est véritablement les métiers de l’avenir. 
Les entreprises adoptent de plus en plus l’au-
tomatisation pour remplacer l’humain dans le 
contexte de la pénurie de  main-d’œuvre et un 
personnel formé pour installer et réparer les 
équipements sera nécessaire », assure  Isabelle 
 Cantin.

C’est au CIFIT de Victoriaville que s’offre le double DEP électromécanique/mécanique 

industrielle. (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

La directrice des centres de formation professionnelle du Centre de services scolaire des Bois-Francs, Isabelle Cantin  (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

De 25 000 $ à 28 000 $ pour étudier en formation professionnelle

EN BOUTIQUE

DE RABAIS 
SUR LES VÊTEMENTS 2023 SKI-DOO ET LYNX

20%

DE RABAIS 
SUR LES VÊTEMENTS SÉLECTIONNÉS

COLLECTIONS PRÉ-2023

30%

M
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DE RABAIS 
SUR PRESQUE TOUT À PRIX RÉGULIER

15%VENTE 
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24
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*Du 19 au 24 décembre 2022 inclusivement, en magasin et en ligne, sur les articles à prix régulier sélectionnés en inventaire seulement. 

Taxes en sus. Ne peut être combiné à aucune autre offre ou promotion. Certaines conditions peuvent s’appliquer. Détails et conditions en 

magasin ou sur performancenc.ca. © 2022 Bombardier Produits Récréatifs Inc (BRP). Tous droits réservés. ® MC et le logo BRP sont des 

marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses sociétés affiliées.
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450 360-3888

Lac-Mégantic
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

SANTÉ. Par le truchement d’une séance 
publique d’information virtuelle diffusée sur 
son site Web, le Centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec (CIUSSS MCQ) a dressé, la 
semaine dernière, le bilan de l’année 2021-2022.

« Malgré une autre année mouvementée dans 
le contexte de la pandémie, les réalisations ont été 
nombreuses et significatives. Et en lien avec la crise, il 
a encore été nécessaire d’adapter les soins et les ser-
vices tout en composant avec la situation épidémio-
logique difficile », a souligné, d’entrée de jeu, le pré-
sident du conseil d’administration, Michel Larrivée, 
tout en signalant la préoccupation constante du CA 
et du PDG de maintenir en parallèle une prestation 
sécuritaire et de qualité pour les usagers aux prises 
avec d’autres problématiques. Le président du CA a 
souligné le courage, la persévérance, la générosité 
de l’ensemble des gestionnaires, du personnel et de 
l’équipe médicale pour leur soutien à la population, 

leur engagement exceptionnel et leur résilience afin 
de maintenir des services essentiels à toute la popu-
lation dans cette situation difficile. « La population, 
a-t-il ajouté, a aussi fait preuve d’une grande soli-
darité humaine en se ralliant en grand nombre aux 
mesures sanitaires et à la vaccination, ce qui nous a 
permis de sortir de cette crise. »

De belles réalisations ont marqué la dernière 
année, a fait valoir M. Larrivée, et ce, dans différents 
créneaux dont le soutien aux enfants, l’accompa-
gnement des personnes âgées, la mise en place 
d’installations fonctionnelles et adaptées, la pour-
suite de la mission universitaire et l’accompagne-
ment des clientèles vulnérables.

FAITS SAILLANTS
Entrée en poste en août, la nouvelle présidente-

directrice générale, Natalie Petitclerc, a parlé d’une 
année exceptionnelle, «  d’une année de grande 
mobilisation et d’un travail colossal accompli malgré 
de nombreuses contraintes, embûches et défis qui 
se sont posés au quotidien ». Dans ses faits saillants, 
la PDG ne pouvait éviter de parler de la gestion de 

la pandémie, notant l’obtention d’un prix 
d’excellence en lien avec l’élaboration du 
logiciel Contagion qui a permis une meil-
leure gestion et facilité le travail. Il revient 
au CIUSSS MCQ, a-t-elle rappelé, la mise 
en place de la toute première clinique 
de vaccination mobile qui a conclu son 
périple après avoir administré plus de 
8000 doses.  En matière de soutien aux 
aînés, Natalie Petitclerc a fait état de cette 
« nécessaire campagne de valorisation 
de nos CHSLD et leurs intervenants en 
raison d’une perception négative  ». 
« On a voulu mettre de l’avant les belles 
pratiques. Nos personnes sont fières 
d’y travailler. On souhaitait rehausser 
la notoriété de ces professions et des 
milieux de vie. La campagne a permis 
de mettre en lumière nos intervenants, leur travail, 
tout en augmentant le sentiment d’appartenance 
et de fierté en plus de favoriser la rétention du per-
sonnel. La plus grande fierté de nos intervenants, ce 
sont les liens qu’ils tissent avec les résidents et leur 
famille. De par leur vécu et leurs histoires, ça les fait 
grandir », a-t-elle fait valoir.

Le CIUSSS, par ailleurs, a ajusté sa réponse aux 
besoins grandissants en matière d’hébergement 
jeunesse. L’ajout de séances d’information et d’ate-
liers a permis d’évaluer 65 milieux et 34 ont été 
reconnus comme ressources de type familial. En lien 
avec le repérage psychosocial, la présence d’interve-
nants sur le terrain a permis de rejoindre plus de 50 
000 personnes. « On a ainsi pu sensibiliser et agir  en 
prévention  », se félicite la PDG du CIUSSS MCQ. 
Confronté à un grand défi de main-d’œuvre, l’éta-
blissement a été très actif, a signalé Mme Petitclerc. 
« Plusieurs cohortes de préposés aux bénéficiaires 
en CHSLD ont joint les rangs. On a reçu plusieurs 
recrues infirmières en provenance de France. Des 
retraités aussi sont venus donner un coup de main, 
tout comme des militaires et des membres de la 
Croix-Rouge. On a réalisé plus de 700 embauches 
grâce à Je contribue. Également, plusieurs employés 
de différentes directions administratives ont délais-
sé leurs tâches habituelles pour aider les secteurs 
cliniques. Des étudiants en médecine sont venus 
prêter main-forte comme aides de services, a-t-elle 
confié. Donc, plusieurs actions de recrutement et 
d’entraide ont été mises de l’avant. »

Le CIUSSS a, par ailleurs, agi concrètement pour 
soutenir la santé psychologique de son personnel, 
notamment en bonifiant sa ligne téléphonique. 
La PDG a rappelé aussi l’existence de partenariats 
gagnants, soulignant notamment l’intégration 
d’une travailleuse sociale à la Sûreté du Québec de 
la MRC de Drummond pour soutenir les interven-
tions policières. L’établissement, a-t-elle soutenu, a 
bien l’intention de faire toujours mieux pour ses usa-
gers. Cela passe notamment par l’acquisition, l’ajout 
d’équipements qui permettent d’optimiser les ser-
vices. La mission universitaire, elle, demeure bien 
vivante avec des projets de recherche. Cinquante-six 
(56) nouveaux projets ont été initiés en 2021-2022, 
portant à 275 le nombre total de projets actifs. « La 
recherche est toujours bien vivante malgré la pan-
démie, mais l’enseignement et les stages le sont 
tout autant. On a constaté une hausse de 41% du 
volume des jours/stages, ce qui n’est pas peu dire. 
Cela s’explique notamment par une augmentation 
des cohortes dans plusieurs programmes  », a-t-
elle exposé, tout en notant la hausse de 25% des 

admissions en médecine menant ainsi à une hausse 
de 11% des stages en la matière.

FONDATION, COMMUNICATIONS  
ET FINANCES

Natalie Petitclerc a parlé de 18 fondations actives 
sur le territoire, incluant la Fondation à Notre Santé 
de l’Hôtel-Dieu d’Arthabaska. «  Des fondations 
particulièrement généreuses et inspirantes qui 
redonnent pas moins de 11 M $ à notre établisse-
ment. C’est énorme! Cela permet d’acquérir des 
appareils, des équipements de haute technologie et 
ainsi d’optimiser nos soins et services, de les rendre 
plus fonctionnels, sécuritaires et mieux adaptés. Je 
tiens à remercier la grande générosité des quelque 
27 500 donateurs », a-t-elle exprimé. Le personnel 
au chapitre des communications a aussi été très 
actif au cours de la dernière année devant notam-
ment répondre à près de 2000 demandes prove-
nant des médias. Quelque 140 communiqués de 
presse, dont 85 reliés à la pandémie, ont été rédigés. 
« Et on est l’un des seuls CIUSSS actifs sur toutes les 
plateformes, a soutenu la PDG. On mène plusieurs 
actions pour informer la population. »

Quant aux finances, elles se portent bien, selon 
Natalie Petitclerc, le budget s’étant accru cette année 
de 338 M $ pour s’établir à quelque 2,2 milliards de 
dollars. Depuis les déficits des exercices 2017-2018 
et 2018-2019, le CIUSSS MCQ enregistre des surplus 
qui lui permettent de réduire le déficit accumulé qui 
se situe à près de 7,3 M $. L’établissement apporte, 
par ailleurs, un grand soutien financier au monde 
communautaire avec une enveloppe de tout près 
de 60 M $. Le CIUSSS MCQ finance pas moins de 
225 organismes pour rejoindre ainsi près de 222 000 
personnes.

PRIORITÉS DE LA PROCHAINE ANNÉE
La pénurie de main-d’œuvre qui perdurera com-

mande une manière d’agir différente, estime Natalie 
Petitclerc. « Il faut poursuivre nos différentes mesures, 
mais voir aussi comment on peut faire autrement. Il 
est certain que nous devons intensifier le soutien à 
domicile, développer des alternatives à la consul-
tation médicale, à l’hospitalisation et à l’héberge-
ment », a-t-elle fait valoir. Les besoins des jeunes 
nécessitent, a-t-elle dit, une réponse optimale. Et faire 
autrement passe notamment par l’augmentation 
de l’utilisation des technologies de l’information, par 
l’innovation dans les processus de recrutement et de 
rétention, par la révision de l’organisation du travail, 
en plus de miser sur la multidisciplinarité.

Plus à lire au www.lanouvelle.net

Michel Larrivée, président du conseil d’administration du CIUSSS MCQ (Photo Archives)

Bilan d’une autre  
année mouvementée 

CIUSSS MCQ

INVITATION À TOUS (50 ANS ET +)

LUNDI 10 h à 11 h 30 :   Conversation anglaise débutant avec  Mme  Pierrette  Allison

LUNDI 13 h 30 à 15 h :   Cours date de naissance (tarot)  Mme  Carolle  Isabelle (suite  Tarot 1)

MARDI 9 h 30 à 11 h :   Reprendre du pouvoir sur notre santé  Mme  Annie  Désilets

MARDI 13 h 30 à 15 h :   Conversation anglaise intermédiaire avec  Mme  Pierrette  Allison

MERCREDI 9 h à 11 h :   Informatique  Tablette  Apple avec M. Denis  Marquis ( pré-requis) 

 (11 janvier au 1er février 2023)

MERCREDI 9 h à 11 h :   Organiser vos photos (8 février au 8 mars 2023) (suite tablette  Apple)

MERCREDI 14 h à 15h :   Causeries sur sujets variés

JEUDI 9 h 30 à 11h :   Essentrics et  Méditation avec  Mme  Annie  Désilets

Coûts: Membre : 75$/cours • Non-Membre : 95$/cours

Inscription :  Mercredi le 4 janvier et jeudi le 5 janvier 2023 de 9h30 à 11h et 13h à 16h
Concert mercredi le 26 avril 2023 à 19h30 Maison symphonique de Montréal 

Rafael Payare de l’Andalousie aux plaines du Vénézula ET
Visite guidée samedi le 4 mars 2023 à la Maison de Radio-Canada et Oasis Immersion

En collaboration avec Groupe voyage Québec

INSTITUT RÉGIONAL DU TROISIÈME ÂGE  
ET DU TEMPS LIBRE (IRTA)
BIENVENUE AUX MEMBRES ET NON MEMBRES

2, rue Drouin, Victoriaville (FADOQ) | 819 758-1452 | www.institutdutempslibre.org
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L’institut est un organisme 
à but non lucratif offrant 
aux personnes, de la 
région des Bois-Francs, la 
possibilité d’augmenter leur 
bien-être et de favoriser 
leur épanouissement par 
un ensemble d’activités 
physiques, intellectuelles, 
morales et socioculturelles.

REPRISE DES ACTIVITÉS 2023
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Patrick CharlandPatrick Charland
Co-propriétaireCo-propriétaire

Plus de

20 ANS
d’expérience

NOUVELLE  ADRESSE ! NOUVELLE  ADRESSE ! 

1000, rue Notre-Dame Est, Victoriaville

VENTE • SERVICE

POÊLE AUX 
GRANULES DE 
TRÈS HAUTE 

QUALITÉ
À partir de

 2 500 $

Programme d’accueil des nouveaux
arrivants (locataire ou propriétaire)

qui a pour but de vous informer sur les 
services et les loisirs offerts à  Princeville.

De plus, des  certificats-cadeaux vous 
seront remis lors de cette rencontre.

Au plaisir de souhaiter
«  Bienvenue à  Princeville ».

Bienvenue à PRINCEVILLE
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Sophie 
Rodrigue

819 364-5273
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•  Excellente idée de sortie  
pour la période des fêtes.

•  Découvrez notre patrimoine  
avec plusieurs photos et artéfacts.

•  100 ans de culture à  Victoriaville 
et  Arthabaska sur 3 périodes : 
1890 – 1930, 1930 – 1960, 1960 – 1990.

Jean-Guy Lachance, Hélène Ruel, Gaétan Morin, Pierre 
Carisse, Robert Raymond, Raymond Tardif, Jocelyne 
Lévis et Serge St- Pierre.

EXPOSITION
 AU  MUSÉE  DE L’HÔTEL  DES  POSTE
Se  termine  le 8  janvier 2023

Hôtel des  Postes 949, boul. des  Bois-Francs  Sud,  Victoriaville

« J’ai adoré ma visite,  
une exposition À  VOIR ! »  

Pierre Verville, humoriste et animateur

GRATUIT
>
3
9
5
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*Vérifiez les heures d’ouverture du musée

amusez-vous ici !

SOLUTIONS À LA PAGE 20

C R O I S É SO T SM

U D O K US

RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule fois par 
ligne, une seule fois par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. Vous avez déjà quelques 
chiffres par boîte pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez jamais répéter les 
chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même colonne et la même boîte de 9 cases. Solution de ce mot caché : SCIENCE

C A C H ÉO TM

A

Action
Angle
C

Chaleur
Charge
Chute
Corps
Courant
Cycle
D

Densité
Dimension
E

Effet
Électron
Élément
Énergie
Équation
Équilibre
Espace
F

Force
Formule
Fréquence

Fusion
G

Gravité
I

Inertie
L

Laser
Lumière
M

Magnétisme
Masse
Matière
Mesure
Mouvement
N

Nature
Neutron
Notion
Noyau
O

Onde
Optique
Osmose
P

Particule
Phase
Phénomène

Photon
Pile
Poids
Pôle
Pression
Puissance
R

Rayon
Relativité
S

Solide
Statique
T

Temps
Théorie
Trajectoire
Travail
Tube
Turbine
U

Univers
V

Valeur
Vecteur
Vélocité
Vitesse

Thème : La physique / 7 lettres

VERTICALEMENT

1. Placarder.
2. Qui est exact.
3. Arbuste à fleurs blanches.
4. Nettoie à l’eau.
5. Montagne de Grèce.
6. Dévoré.
7. Saules.
8. Suspension d’une activité.
9. Gouverneur musulman.
10. Terminé.
13. On n’en voit que le haut.
16. Tissu végétal épais.
18. Petite tache pigmentaire de la peau.
21. Moyen de transport.
23. Mettre en vers.
25. Force paramilitaire irlandaise.
26. Pas tranchée.
27. Diminution d’un conduit.
29. Allié.
32. Édit du tsar.
33. Partie d’une manivelle.
37. Corps organique produit par les oiseaux.
38. Dure trois mois.
39. Contenant.
41. Marque le doute.
43. Démonstratif.

HORIZONTALEMENT

1. Horoscope.
11. Déchaînée.
12. Céréale à petit grain.
14. Partie de la tête.
15. Aussitôt.
17. Enveloppe coriace.
19. Colères littéraires.
20. Femelle du canard.
22. Bat le pavé.
24. Se crie à un cheval.
25. Remarquables.
28. Conjonction.
29. La poésie en est un.
30. S’éteint.
31. Habite peut-être à Bucarest.
34. Grande division de la préhistoire.
35. Sport d’hiver.
36. De la ceinture aux genoux, quand on est assis.
38. Mouvement basque créé en 1959.
39. A cours au Pérou.
40. Répétition d’un son.
42. Opéra de Puccini.
44. Vantées.
45. Oiseau grimpeur.
46. Décédée.

JEU No 795

JEU No 795 

>395229
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS. Un incendie d’origine 

accidentelle a détruit, jeudi dernier, un 

petit garage privé détaché d’une maison 

située sur la rue  Principale, en face de la 

caserne, à  Saint-Louis- de-Blandford.

Les pompiers de la  Régie  Incentraide ont 
été alertés vers 12 h 40 par un résident habi-
tant de l’autre côté de la rivière  Bécancour. 
«  Le feu a pris naissance dans le garage. Il 
s’agirait d’une cause mécanique ou élec-
trique », a indiqué le directeur du  Service 
de sécurité incendie,  François  Arel. Les 

sapeurs de la  Régie  Incentraide ont répon-
du à une alarme générale. Ils ont été sup-
portés en entraide par quatre pompiers de 
 Victoriaville et autant de la  Régie des  Chutes 
(Daveluyville). Au total, plus d’une vingtaine 
de pompiers ont été mobilisés. «  Le feu s’est 
propagé sur le terrain, brûlant une superfi-
cie assez vaste. Les flammes commençaient 
aussi à lécher un mur de la résidence. Le 
revêtement a été légèrement endommagé », 
a précisé le chef  Arel.

Peu avant 13 h 25, les pompiers avaient 
réussi à maîtriser la situation. Le directeur 
 Arel a fait appel aux agents du  SIUCQ  MRC 
d’Arthabaska pour sécuriser les lieux et 

assurer la circulation dans le village. De plus, 
des intervenants de la  Société protectrice des 
animaux d’Arthabaska (SPAA) ont dû interve-
nir pour maîtriser un chien qui se trouvait à 
l’extérieur et l’ont remis à son propriétaire à 
son arrivée sur place. Malheureusement, des 
chiots qui se trouvaient dans le garage ont 
péri. Une fois le feu éteint, avant de permettre 
la réintégration de la maison, les pompiers 
ont procédé aux vérifications à la cherche de 
points de chaleur. Ils n’en ont point trouvé. À 
l’aide d’un détecteur quatre gaz, ils se sont 
assurés aussi de l’absence de monoxyde de 
carbone. Les pertes causées par l’incendie 
sont évaluées entre 5000 $ et 10 000 $. (Photo gracieuseté)

Garage détruit par les flammes 

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Bureau de Plessisville : 819 621-1000 | Bureau de Victoriaville : 819 758-6441

Joyeuses fêtes!Joyeuses fêtes!

Pierre-Luc Houle
819 552.1402

Magnifique propriété bi générationnelle avec garage 
attaché et détaché possédant 5 chambres, une cour 

arrière entièrement aménagée avec une piscine creusée.

BI-GÉNÉRATION

Marie-Ève Préfontaine
819 806.0527 Superbe propriété clé en main, 4 c à c et garage attaché. 

VICTORIAVILLE

Jean-Robert Royer 
819 352.3055

Superbe propriété 
rénovée, 4 c à c, beau 

terrain intime.

BEAU SECTEUR

Laurie Cyr 
819 806.2019

Belle maison  
2 étages située sur  
un terrain de plus 

de 13 500 pi2, à 
30 minutes de 
Victoriaville. 

LAURIERVILLE

Mélanie Noël
819 350.2683

Situé au centre-ville, 
triplex avec 2 x 4 ½ et 
un grand 6 ½ parfait 

pour propriétaire 
occupant. Très bien 

entretenu.

TRIPLEX

Jean-François Rivard 
819 740.0288

Situé à St-Norbert-d’Arthabaska, ce garage possède 2 espaces 
bureaux, une salle d’eau et un entrepôt 46x48 pieds.

GARAGE COMMERCIAL

Jean-Pierre Frégeau
819 357.0728

Très bel édifice à 
bureaux, 6 bureaux 
fermés, réception, 
2 salles d’eau et un 
garage 30X40 isolé/

chauffé. À vendre ou 
à louer.

ÉDIFICE À BUREAUX

Marc-André St-Onge
819 357.0138

Grande propriété bien située avec beau potentiel, le zonage 
permet l’usage de 4 à 6 log., tn de 14 917 pi2. Faut voir!

NOUVEAUTÉ

Marika Roger
819 621.7721

Située à Ste-Clotilde-
de-Horton, cette 

propriété de 6 
chambres, 3 salles de 
bains comprend un 
terrain de 42 973 pi2 

avec piscine creusée.

TERRAIN ADOSSÉ À LA RIVIÈRE!

Thomas Vallières
819 352-1721

Plain-pied idéal pour accueillir votre famille! Terrain très 
vaste et intime grâce aux clôtures et à ses arbres matures.

QUARTIER RECHERCHÉ!

Julie Hamel
819 352.0111

Bâtiment commercial avec une superficie de 3 744 pi2, 
comprenant 2 bureaux, 1 salle d’eau, 1 entrepôt, 10 places de 

stationnement.

BÂTIMENT COMMERCIAL

David Levasseur
819 990.2306

Propriété de 3 chambres sur terrain de plus de 53 000 pi2. À 5 
min. de l’Autoroute 20. Deux grands bâtiments agricoles.

FERMETTE

Guylain Ramsay
819 350.0535

Possibilité de 
propriétaire-

occupant! Contactez-
moi pour tous les 

détails et pour visiter!

TRIPLEX VICTO / 170 000$

Josée Leblanc 
819 621.5117

Superbe bungalow situé sur un grand terrain de + - 22 000 pi2. 
Belles pièces à aire ouverte, 2 chambres à coucher, vaste salle 

familiale, garage attaché et bien plus! À qui la chance!

SON EMPLACEMENT SAURA VOUS PLAIRE!

Pierre-Luc St-Onge
819 740.7170

Beau duplex de 2x51/2 avec beaucoup de rénos eff., grand 
garage isolé et chauffé, remise 20x15 et une autre 8x10. Situé 

près de la 20. Idéal prop. occupant ou investisseur!

DUPLEX À VAL-ALAIN

Jean-Marc Benoit
819 350.2698

Très beau condo de 1 529pi2 
au bord du Lac William. 
10 pièces qui incluent un 

garage, une espace de quai, 
une espace de stationnement 
et une remise intérieure. Au 
centre du village de Saint-

Ferdinand. Vue imprenable!

CONDO

Danny Cormier
819 350.9955

Magnifique maison 
à aire ouverte, 
planchers b f et 

céramique au rdc, 
garage, remise, tn 

de + 14 000 pi2 sans 
voisin arrière. Faut 

voir!

NOUVEAUTÉ

Olivier Marcotte
873 665.5802

5 CHAMBRES À COUCHER!

Située à Plessisville à proximité de tous les services essentiels, 
cette propriété possède un garage 12 x 20 pieds.

Benjamin Pothier
819 552-2203

Plain-pied de 4 c à c, 2 sdb, une grande cuisine rénovée en 2022, 
une cour arrière intime et clôturée.

PROPRIÉTÉ AU CACHET UNIQUE
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Cynthia Turgeon
819 998.0324 Domaine de 50 acres, avec lac privé. 3 grands garages.

FERMETTE

Emma Sansoucy
819 552.8499

Belle maison à 
paliers multiples,  

3 c à c, 1 salle 
d’eau. Aucun 

voisin à l’arrière.

VICTORIAVILLE

Agence immobilière, franchisé indépendant 
et autonome de RE/MAX Québec Inc.

Bureau de Plessisville : 819 621-1000 | Bureau de Victoriaville : 819 758-6441

MerciMerci
pour votre confiance!pour votre confiance!

Vanessa Massé
819 604.4769

Une résidence 
principale bordée 

par le lac Joseph, et 
un bâtiment style 

dépendance ayant une 
piscine creusée

et chauffée.

2 ADRESSES DIFFÉRENTES

Patricia Carrier
819 352.1284

3 chambres à coucher, 2 salles de bain, quiétude mais près 
des axes routiers.

TRANQUILLITÉ!

Sarah-Kim Dupuis 
819 460-3105

Charmant domaine qui saura combler vos yeux et vos 
oreilles lors de votre café le matin.

IRLANDE

Sébastien Gingras 
819 740.7321

Aire ouverte, grand terrain aménagé et situé en plein 
cœur du village.

TRÈS GRANDE MAISON

Jonathan Trottier-Deshaies
819 350.0878

Duplex en grande partie rénové. Idéal pour 
propriétaire-occupant. A qui la chance!

DUPLEX

Jacob Boisvert-Verville
819 357.6222

Beau jumelé de 
4 chambres à coucher 
avec une grande cour 
au cœur du  Colonial.

SECTEUR RECHERCHÉ

Chantale Isabel
819 352.5153

Belle terre à chevreuil de 1 613 462 pi2  
à quelques pas de l’Autoroute 20.

NOUVEAU PRIX

Hélène Lafontaine
819 352.1908

Belle maison sur 
53 acres de terrain

avec bâtiments 
agricoles et droit 
de construction.

DAVELUYVILLE

Karyane Ratté
819 740.4659

Située à St-Christophe-d’Arthabaska, cette propriété 
de 3 chambres, et 2 salles de bain comprend un grand 

terrain bordé par des haies.

SECTEUR FAMILIAL!

Stéphanie Préfontaine   
819 690.1087 Magnifique maison de 4 c à c avec garage attaché et 

terrain intime.

VICTORIAVILLE

Billy Thibodeau
819 352.1384 Belle maison, 4 chambres à coucher près de tout.

CLÉ EN MAIN

Mélissa Poirier 
819 740.3136

Située à Victoriaville, cette propriété de 4 chambres 
possède une cuisine moderne avec piscine creusée. 

Coup de coeur!

PLAIN-PIED RÉNOVÉ!

Nayan Marcoux
819 740-0611

Maison comprenant 
5 chambres à coucher 

et deux salles de 
bains complètes 

pour un prix plus 
qu’abordable!  

À qui la chance!

NOUVEAUTÉ

Dave Thibodeau
819 806.3884

Près de tout. Située à Victoriaville. Belle grande maison 
centenaire avec garage, avec rénovations. À voir!

370 000$

Mario Labarre
819 357.6188

Un vrai bijou! Jumelé 2 étages, très ensoleillé, 3 c à c, beaucoup de 
rénovations : thermopompes 2 têtes, fenêtres + portes, comptoir, 

dosseret, couvre plancher, peinture, etc. Terrain aménagé. 

269 000$ NOUVEAUTÉ

Serge Langlois
819 357.5441

Superbe résidence 
ancestrale au coeur du 
village de St-Norbert-

d’Arthabaska, toujours 
très bien entretenue au 
fil des ans. Parfait pour 

duplex, bureau à la 
maison et bigénération.

CHARMANTE ANCESTRALE

Ann-Andrée Danault
819 552.8847 Belle propriété à palier multiple  

près de tous les services essentiels.

PLESSISVILLE

CLAUDE  THIBODEAU 
cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS DIVERS. Les services d’urgence ont 
été occupés en soirée, vendredi, dans la  MRC 
de L’Érable alors que deux collisions sont sur-
venues en un peu plus d’une heure d’intervalle.

Vers 21 h 15, un véhicule utilitaire sport 
(VUS) et une voiture se sont percutés à l’inter-
section de l’avenue des Érables et  Saint-Jean à 
 Plessisville.

Heureusement, la  Sûreté du  Québec indique 

que l’accident n’a fait aucun blessé, que des 
dommages matériels.

Un peu plus tôt, à  Princeville, une colli-
sion impliquant une camionnette et une voi-
ture, vers 20 h 05, a fait trois blessés sur la rue 
 Saint-Jean-Baptiste  Nord.

Les pompiers ont été demandés pour inter-
venir en désincarcération. Trois personnes, 
selon la  SQ, ont été prises en charge par les 
paramédics pour être transportées au centre 
hospitalier  Hôtel-Dieu d’Arthabaska. Il s’agit de 
blessures mineures. Seulement des dommages matériels dans cette collision à Plessisville (Photo www.lanouvelle.net)

Deux collisions en peu  
de temps dans L’Érable
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RECONNAISSANCE  L’équipe de la 
 Fondation À  Notre  Santé, comme elle l’avait 
fait l’an dernier, a tenu à souligner, jeudi 
 après-midi, le travail remarquable du per-
sonnel de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska par une 
activité extérieure.

« C’est un petit geste très important qu’on 

pose, car ces gens donnent beaucoup de leur 

temps. C’est le moindre des choses de les remer-

cier de cette façon », a indiqué  Isabelle  Roy, agente 

de communication à la  Fondation. Pas moins de 

600 sacs cadeaux ont été préparés pour être remis 

aux employés qui entraient au travail ou qui ter-

minaient leur quart de travail, jeudi dernier, entre 

15 h et 16 h 30. L’ambiance était à la fête avec la 

musique de circonstances de l’ auteur-composi-

teur-interprète  Alain-François et son instrument 

de prédilection, le violon, sans compter l’illustre 

père  Noël.

Le maire de  Victoriaville,  Antoine  Tardif, 

a répondu positivement à l’invitation de la 

 Fondation, tout comme  Marianne  Bernier et  David 

 Gosselin, les représentants des députés  Alain 

 Rayes et  Eric  Lefebvre. «  Les employés apprécient 

l’initiative. Et sans aucune attente, ils sont tout de 

même curieux de découvrir ce qui se cache dans 

les sacs », a confié  Mme  Roy. L’an dernier, l’activité 

avait été tenue tôt le matin par grand froid. Cette 

année, les organisateurs ont pu compter sur une 

température très clémente. (C.T.)

Le père Noël, toujours fidèle, avec Alain-François et de la musique de circonstances 

(Photo www.lanouvelle.net)

HDA : un peu de magie de Noël pour le personnel 

IMMOBILIÈRE
Référence

Claude Goulet 
Courtier immobilier

819 357-6781
jcgoulet@hotmail.com
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Franchise et restaurant Valentine à 
Victoriaville. Bon chiffre d’affaires et 
bien situé sur artère principale. 

VICTORIAVILLE

AUBA
INE

Belle érablière 5000 entailles, Irlande, 
contingent plus de 15000 lb, station de 
pompage, informez-vous!!

IRLANDE

Joyeuses Joyeuses 

   fêtes!   fêtes!

Bonne Bonne 

année année 

2023 !2023 !

1141, AV. SAINT-LOUIS, PLESSISVILLE (QUÉBEC) G6L 2M4

>
3
9
0
4
3
9

Un très joyeux temps des fêtes à  Un très joyeux temps des fêtes à  
ma précieuse clientèle. Que la paix, la ma précieuse clientèle. Que la paix, la 

joie, l’amour et la santé vous accompagne joie, l’amour et la santé vous accompagne 
tout au long de l’année. tout au long de l’année. 

Merci pour votre confiance!Merci pour votre confiance!

COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ, DA

Cell. : 819 621-5117 
Bur. : 819 621-1000
j.leblanc@remax-quebec.com 
www.josee-leblanc.ca

Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome 
de RE/MAX Québec

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

À PARTIR DE

22
%%Lauréat 

excellence 

2019-2021

Courtier 

Immobilier Agréé

Depuis 1994

Christian Couture

819 350-2000
c_couture@videotron.ca

Joyeuses fêtes à vous, mes clients, Joyeuses fêtes à vous, mes clients, 

partenaires d’affaires et amis !partenaires d’affaires et amis !

Santé, amour et prospérité !Santé, amour et prospérité !

Au plaisir de vous revoir en 2023 !Au plaisir de vous revoir en 2023 !

>
3
9
4
3
8
6

DIANE 

 CARON
Courtier  Immobilier

819 352‑3141
dianecaron66@gmail.com

MARIO  

LAFONTAINE
Courtier  Immobilier  Agréé  DA

819 357‑0354
mariolafontaine58@gmail.com

Suivez‑nous sur @equipedianeetmario

Nous souhaitons un merveilleux Nous souhaitons un merveilleux 
temps des fêtes et une belle année 2023 temps des fêtes et une belle année 2023 

à toute notre clientèle, parents et amis.à toute notre clientèle, parents et amis.

Fidèles à nos habitudes, nous Fidèles à nos habitudes, nous 
sommes toujours disponibles sommes toujours disponibles 

pour vous 7 jours / 7.pour vous 7 jours / 7.

Au plaisir de vous Au plaisir de vous 
revoir bientôt !revoir bientôt !

À partir
de 2%
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MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

MUNICIPAL. C’est au cours de la séance du 
conseil du mois de décembre que les élus de 
la  Ville de  Warwick ont adopté une résolution 
afin de limiter leur hausse de rémunération 
à 2 % pour l’année 2023 alors qu’ils auraient 
pu obtenir 5.1 %.

C’est que l’indexation est calculée selon 
l’indice des prix à la consommation (IPC), donc 
l’inflation. «  Pour aider au niveau du budget 
municipal, les élus ont voulu participer aussi 
à l’effort et à la charge financière en baissant 
l’indexation. On est là pour donner notre temps 
et ce n’est pas une question de salaire », a fait 
savoir le maire  Pascal  Lambert.

Un autre point à l’ordre du jour concernait 
l’ancienne directrice générale de la municipa-
lité,  Lise  Lemieux.  Celle-ci a en effet été embau-
chée à titre de consultante pour le volet santé 
et sécurité au travail. «  Nous avons un retour 
d’une personne très connaissante du milieu, 
des rouages de la  Ville, du personnel et des 
besoins », a mentionné le directeur général 
 Matthieu  Levasseur.

De nouvelles obligations en matière de santé 
et sécurité au travail, notamment de mettre en 
place un comité dans ce domaine et d’assurer 

les suivis auprès de la  CNESST ou de la mutuelle 
de prévention, demanderont un travail impor-
tant. «  Cela permettra de minimiser les coûts 
pour réaliser ce qui doit être fait. Il ne s’agit pas 
de l’embauche d’une ressource à temps plein, ni 
même à temps partiel. D’avoir une consultante 
permet d’y aller au besoin »,  a-t-il fait savoir.

Les élus ont également adopté une réso-
lution octroyant au  Grand  BBQ de  Warwick un 
montant de 25 000 $ par année pour la réalisa-
tion de l’événement important dans la munici-
palité et à l’image de  celle-ci comme l’a précisé 
le maire  Lambert. Ce partenariat s’échelonne 
sur les années 2023, 2024 et 2025.

Dans un autre ordre d’idées, le conseil a 
annoncé le renouvellement de l’entente inter-
municipale relative aux loisirs et à la culture pour 
les trois prochaines années avec les municipali-
tés de  Saint-Valère,  Sainte-Élizabeth- de-Warwick 
et  Saint-Samuel. S’ajoute à elles, cette année, 
une nouvelle adhérente, soit la municipalité 
de  Saint-Rémi- de-Tingwick. Chacune bénéficie 
d’une entente avec des tarifs établis selon le 
principe  utilisateur-payeur et à la pièce, selon 
les besoins. Par exemple, pour la nouvelle 
entente avec  Saint-Rémi, elle inclut les diffé-
rents services, sans le camp de jour.

De plus, les élus ont adopté quelques règle-
ments, qui avaient fait l’objet d’une consultation 

préalable, dont le 353-2022 qui permet notam-
ment l’installation d’archidômes et permet 
la mise en place d’une halte  VR sur la rue 
 Notre-Dame (mais pas au pont couvert comme 
souhaité). Un deuxième règlement concerne 
une modification du règlement de démoli-
tion et un autre l’occupation et l’entretien de 
bâtiments donnant davantage de pouvoir à la 
municipalité d’agir.

Le règlement décrétant l’emprunt de 
5 354 163 $ pour les travaux d’eau potable, 
d’égout et de voirie sur les rues  Saint-Louis, 

 Notre-Dame,  Saint-Médard,  Letarte,  Dollard et 
 Sainte-Jeanne-d’Arc a également été adopté. 
«  Il ne s’agit pas de l’emprunt à proprement par-
ler, mais bien de la marge d’emprunt puisque 
les coûts directs estimés sont de 3 930 701 $. À 
cela la loi permet d’aller chercher une marge 
d’emprunt de 10 % des honoraires profession-
nels, 10 % des frais de financement, des taxes 
nettes et 10 % d’imprévus », a rappelé le direc-
teur général en ajoutant que de ce montant 
total, la  Ville avait obtenu une subvention de 
2 009 434 $.

Le conseil municipal de Warwick (Photo www.lanouvelle.net)

Rémunération : les élus de Warwick font leur effort

GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

GOLF. Associée au tournoi depuis les 
débuts, la Ville de Victoriaville a annoncé 
qu’elle continuera d’appuyer financière-
ment la Coupe Canada Fenergic, compéti-
tion présentée depuis 2013 au Club de golf 
Victoriaville. 

À l’occasion d’une conférence de presse, mer-
credi, le maire Antoine Tardif a fait savoir que la Ville 
de Victoriaville avait renouvelé son entente avec 
l’organisation du tournoi pour un montant de 300 
000 $ sur une période de trois ans, soit à raison de 
100 000 $ par année. 

Le maire Tardif a notamment vanté la qualité du 
terrain victoriavillois et la bonne gestion du Club de 
golf, reconnu pour ses standards élevés. Il a aussi 
salué au passage l’un de ses prédécesseurs, Alain 
Rayes, qui, en 2013 comme maire de Victoriaville, a 
cru au tournoi. « C’est un événement qui fait rayon-
ner le Club et la ville. Il est apprécié des visiteurs, 
mais aussi des Victoriavillois », a-t-il soutenu. 

Philippe-André Champoux, président du conseil 
d’administration du Club de golf Victoriaville, a 
reconnu que le soutien de la Ville s’avère crucial 
pour la pérennité de l’événement. 

Ce dernier se veut, a ajouté le président du 
CA, une vitrine exceptionnelle au Québec, mais 
également dans le reste du pays. « Victoriaville 
est l’un des terrains préférés de plusieurs golfeurs, 
a-t-il mentionné. Nous avons investi des sommes 
importantes au cours des dernières années et le 
surintendant Jean-René Lessard et son équipe font 
un travail remarquable. »

Si Victoriaville poursuit l’aventure, l’entreprise 
Sani Marc, partenaire depuis les débuts de la com-
pétition, s’est retirée afin de diversifier ses engage-
ments auprès de la communauté. Alain Danault 
a salué Patrick Couture et son équipe pour leur 
contribution au fil des ans et il a laissé entendre 

que d’autres partenaires potentiels seront prochai-
nement rencontrés dans l’espoir de développer de 
nouvelles ententes. Il a du même coup remercié 
Pierre Beauchesne de Fenergic pour son appui 
inconditionnel à la réussite du tournoi. 

JERRY SÉGUIN PASSE LE FLAMBEAU
Évidemment, au-delà de l’argent, une compé-

tition de cette envergure ne pourrait se tenir sans 
l’apport de dizaine de bénévoles et d’un comité 
organisateur solide et engagé. Jerry Séguin a été 
à la présidence de celui-ci au cours des neuf der-
nières années. Il a annoncé qu’il passe désormais le 

flambeau à Alain Danault, aussi directeur général 
du Club de golf Victoriaville. 

M. Séguin a rappelé que la Coupe Canada a 
vu le jour à une période où plusieurs clubs de golf 
de la province traversaient des moments plutôt 
sombres. Les gens en place ont toutefois toujours 
cru au potentiel du club de golf local et les com-
mentaires recueillis durant le tournoi leur donnent 
raison.

Les jeunes golfeurs des autres provinces 
canadiennes ne manquent pas de soulever que 
l’ambiance à la Coupe Canada s’avère unique. 
En référant aux tournois Gilles Marotte, le 

Béliveau-Perreault  et l’Omnium du Québec, Jerry 
Séguin et son groupe tenaient, en 2013, à ce que 
le Club de golf Victoriaville reprenne la place qui 
lui revenait. Ils ont visiblement eu raison d’y croire, 
alors que l’événement célèbre en 2023 ses dix ans. 

Dans cette optique, plusieurs activités seront 
organisées. Sans entrer dans les détails de la pro-
grammation des festivités, alors qu’un comité a 
été mis sur pied à cet effet, Alain Danault a déjà 
annoncé que différents hommages seront rendus 
aux bâtisseurs du tournoi. Somme toute, 2023 
sera fertile pour les amateurs de golf de la région 
et d’ailleurs. 

Le maire Antoine Tardif, Alain Danault, Jerry Séguin et le député de Richmond-Arthabaska Alain Rayes (Photo www.lanouvelle.net)

Victoriaville renouvelle son appui
Coupe Canada Fenergic
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Jordan Tourigny fait partie des six joueurs de 
la Ligue de hockey junior majeur du Québec invi-
tés au Match des meilleurs espoirs de la LCH en 
vue du repêchage de la LNH 2023. La rencontre, 
qui regroupera un total de 40 joueurs admissibles 
à la prochaine séance de sélection de la LNH, sera 
présentée le 25 janvier au Langley Events Centre 
en Colombie-Britannique. Cette saison avec 
les Cataractes de Shawinigan, en 31 matchs, le 
défenseur victoriavillois a récolté 4 buts et 15 
mentions d’aide. Matteo Mann (Saguenéens 
de Chicoutimi), Mathieu Cataford (Mooseheads 
d’Halifax), Étienne Morin (Wildcats de Moncton), 
Ethan Gauthier (Phoenix de Sherbrooke) et Tyler 
Peddle (Voltigeurs de Drummondville) sont les 
autres patineurs du circuit Courteau qui tente-
ront de laisser leur carte de visite aux recruteurs 
des équipes du circuit Bettman. 

******
Le club de hockey masculin des Vulkins de 

Victoriaville a conclu la pause des fêtes au pre-
mier rang de la section Nord-Est au sein de la 
deuxième division collégiale. Les protégés de 
Nicolas Boucher ont maintenu un dossier de 
10-1-4. À leur dernière sortie en 2022, ils ont 
essuyé une défaite de 4 à 3 en fusillade contre les 
Faucons du Cégep de Lévis. Dans le revers, Alexis 
Houle, Benjamin Mathieu et Loïc St-Pierre ont fait 
bouger les cordages. Devant le filet des Mauves, 
Mathis Dorcal-Madore a fait face à 35 lancers en 
temps réglementaire. Après le congé des fêtes, 
les Vulkins reprendront le collier le vendredi 13 
janvier à 19 h. Pour l’occasion, les Filons du Cégep 

de Thetford Mines seront les visiteurs au pavillon 
Jean-Béliveau. 

******
La hockeyeuse victoriavilloise Sarah-Maude 

Lavoie fait partie des 187 athlètes-étudiants 
qui se partagent des bourses totalisant 333 000 
$ de la Fondation Aléo. L’étudiante de l’Univer-
sité McGill s’est vu remettre une bourse de 10 
000 $ sur cinq ans du programme de bourses 
de recrutement universitaire du gouvernement 
du Québec. « C’est avec joie que nous réitérons 
l’engagement de les soutenir financièrement, 
mais aussi dans leur parcours de vie avec notre 
approche personnalisée  », a souligné Patricia 
Demers, directrice générale de la Fondation Aléo. 

DERRIÈRE le MASQUE
Profitez également de la parution 
GRATUITE de votre annonce sur 

VosClassees.ca.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  
ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

PETITES  ANNONCES  CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

RACHAT de vos armes à  
feu par l’entreprise Sécure  
Armes, service profession- 
nel, argent comptant, reçu,  
transfert SIAF et GRC:  
581-989-ARME (2763)

1-1/2, meublé, chauffé, éclai- 
ré, près d’une buanderie, sta- 
tionnement, près centre-ville  
Victoriaville, pas d’animaux,  
non-fumeur, 350$/ mois.   
819-758-0768

LAVEUSE, sécheuse, poêle,  
réfrigérateur, lave-vaisselle,   
mini-laveuse/ sécheuse,  
congélateur,  garantis.  
819-752-4041

SOLUTIONS À L’ENDET- 
TEMENT. Restez à la mai- 
son! Tout se fait en ligne.  
Reprenez le contrôle.  No- 
tre expertise en matière  
de faillite et de proposi- 
tion de consommateur  
est là pour vous.  Consul- 
tation gratuite.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés  
en insolvabilité à Drum- 
m o n d v i l l e  
(819-479-0529) et Victo- 
riaville (819-751-0005).

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans.  Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement,  répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

585 Services financiers divers
307 Appareils électroménagers

424 Astrologie/occultisme

484 Services divers

585 Services financiers divers

298 On demande

TouT 
vendre

TouT 

acheTer

24h/7j

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Offres D’EMPLOI

Avis

PUBLIC
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LOGEMENTS  

STYLE  CONDO  

55 ans et plus

NOUVELLE 

CONSTRUCTION  

Disponibles 
présentement,  

3 ½ et 4 ½

819 552‑2088                    

819 752‑6094

Tu es créatif et passionné par l’actualité sportive ? Tu aimerais oeuvrer dans un 
environnement de travail stimulant et moderne? Icimédias t’offre une place à ta mesure! 

Nous avons une culture d’entreprise orientée sur le travail d’équipe et la collaboration. 
Nous sommes comme une grande famille! 

Icimédias c’est :
• 22 journaux répartis dans sept grandes régions du Québec et de l’Ontario;
•  150 employés dévoués et heureux de participer à l’évolution de la presse écrite au 

Québec;
•  Offrir une information de qualité aux centaines de milliers de lecteurs qui, chaque 

semaine, lisent leur journal local, aussi bien papier que numérique.

Tes avantages à joindre notre équipe :
• Conciliation travail-vie personnelle;
• 5 journées maladies et familiales payées;
• Télétravail en mode hybride;
• Horaires flexibles;
• Activités d’équipe (party de Noël, 5 à 7, quilles, etc.);
• Formation continue;
• Équipement fourni.

Assurances collectives payées à 50% par l’employeur :
• Dentaire;
• Vision;
• Invalidité de courte et de longue durée;
• Médicaments et paramédicaux;
• Assurance Vie;
• Télémédecine.

Être journaliste chez Icimédias c’est aussi :
• Travailler en équipe avec des gens sympathiques et dynamiques;
• Rencontrer des personnalités inspirantes dans la région;
• Contribuer à la pérennité des médias locaux.

Formation/expérience :
• Formation en journalisme ou en communication;
• Aisance avec les réseaux sociaux (un atout);
• Permis de conduire valide requis et vous devez posséder une voiture.

Contribuer au succès d’un média local et au rayonnement des entreprises d’ici, ça te dit? 
Postule dès maintenant à mhoule@icimedias.ca. Entrée en fonction rapide.

Journaliste sportif Victoriaville»

>394406
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JE CHERCHE 

PLUMES

jc.royer@sogetel.net
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Ville de 

WARWICK
la FLEUR des Bois-Francs

  
  Karine Larose,
  Greffière

AVIS  PUBLIC
ENTRÉE  EN  VIGUEUR 

 RÈGLEMENT  NUMÉRO 354‑2022

EST  PAR  LES  PRESENTES  DONNÉ par la soussignée, madame  Karine  Larose, greffière de la  Ville 
de  Warwick,  QUE : 

 Le conseil municipal a adopté ce 7 novembre 2022, le  Règlement numéro 354‑2022 modifiant le 
 Plan d’urbanisme numéro 269‑2019 de la  Ville de  Warwick.

Le  Règlement numéro 354‑2022 vise à : 

•  Ajouter des dispositions pour les aînés et aux groupes vulnérables.

 Ce  Règlement a fait l’objet d’un certificat de conformité de la part de la  Municipalité régionale de 
comté d’Arthabaska le 8 décembre 2022 et entre en vigueur le jour de la parution dudit certificat.

Une copie de ce  Règlement est disponible à l’hôtel de ville où toutes personnes intéressées peuvent 
en prendre connaissance ou en obtenir une copie et ceci aux heures normales d’ouverture du bureau.

  DONNÉ À  LA  VILLE  DE  WARWICK, ce 21e jour du mois de décembre 2022.

>395849

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie 
des alcools, des courses et des jeux, 560, boul. 
Charest Est, Québec (Québec) G1K 3J3.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Ferme Ixpro Inc.
63 Rang des Buttes
Warwick (Québec)
J0A 1M0

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un permis accessoire 
dans un centre 
agrotouristique avec 
option pour servir 
incluant la terrasse. 

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

AUX PETITS PLAISIRS
63 Rang des Buttes
Warwick (Québec)
J0A 1M0
Dossier : 10185991

Régie des alcools, des courses et des jeux
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE

Suite au décès de Mme Denise Lapointe 

survenu le 30 septembre 2022. Un inventaire 

a été fait en conformité à la loi et peut être 

consulté par les intéressés auprès de sa fille 

Ginette Houle au 819 823-7574.

Donné ce 12 décembre 2022 à Victoriaville, Qc.

Ginette Houle, liquidatrice
>395237>
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AVIS  DE  DISSOLUTION

PRENEZ AVIS que la personne morale 

sans but lucratif, Ultimate Centre-du-

Québec - NEQ 1174757154 - ayant son 

siège à Victoriaville a déclaré son intention 

de demander au Registraire des entreprises 

du Québec la permission de se dissoudre.

Victoriaville, ce 11 décembre 2022

Simon St-Louis, vice-président

>395756

PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT D’ARTHABASKA
M.R.C. DE L’ÉRABLE
VILLE DE PRINCEVILLE

AVIS  PUBLIC
CALENDRIER  DES  SÉANCES  ORDINAIRES

DU  CONSEIL  MUNICIPAL  POUR L’ANNÉE 2023
(Art. 319 & 320  Loi sur les  Cités et  Villes)

AVIS  PUBLIC est par les présentes donné, que le conseil municipal a procédé le 12 décembre 
2022 à l’adoption du calendrier des séances ordinaires pour l’année 2023, lequel est le suivant : 

-  Lundi le 16 janvier à 19 h 30 ; -  Lundi le 13 février à 19 h 30 ;

-  Lundi le 13 mars à 19 h 30 ; -  Mardi le 11 avril à 19 h 30 ;

-  Lundi le 8 mai à 19 h 30 ; -  Lundi le 12 juin à 19 h 30 ;

-  Lundi le 10 juillet à 19 h 30 ; -  Lundi le 14 août à 19 h 30 ;

-  Lundi le 11 septembre à 19 h 30 ; -  Mardi le 10 octobre à 19 h 30 ;

-  Lundi le 13 novembre à 19 h 30 ; -  Lundi le 11 décembre à 19 h 30 ;

-  Lundi le 18 décembre à 19 h 30 (Budget) ; -  Lundi le 18 décembre à 20 h 00.

Fait à  Princeville, ce 21e jour du mois de décembre 2022.

Me  Olivier  Milot, greffier de la  Ville de  Princeville.

>395970

Avis public est donné par le soussigné, que le conseil de la  MRC de L’Érable, à la séance extraordinaire tenue le 
13 décembre 2022, a adopté la résolution numéro  2022-12-377 qui se lit comme suit : 

Cet avis est donné conformément aux articles 48.24 et 48.41 de la Loi sur les transports. 
Donné à Plessisville, le 15 décembre 2022.
Raphaël Teyssier, directeur général et greffier-trésorier

AVIS PUBLIC
TRANSPORT COLLECTIF ET ADAPTÉ

NOUVELLE GRILLE TARIFAIRE

>395856

PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT D’ARTHABASKA
M.R.C. DE L’ÉRABLE
VILLE DE PRINCEVILLE

AVIS D’ENTRÉE EN VIGUEUR
À toute personne intéressée de la Ville de Princeville

AVIS vous est donné, par le soussigné greffier, que les règlements qui suivent entrent 
en vigueur conformément à la Loi :

 -  Règlement no 2022-420 concernant les modalités de publication des 
avis publics.

Toute personne intéressée peut en prendre connaissance via Internet sur le site de 
la Ville au www.villedeprinceville.qc.ca et à l’Hôtel de Ville du lundi au jeudi de 8 h 
30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30 et le vendredi de 8 h à 12 h 30.

Donné à Princeville, le 21 décembre 2022.
Me Olivier Milot, greffier de la Ville de Princeville.

Victoriaville, le 21 décembre 2022      Catherine Ouellet, M. Fisc., CPA, Trésorière    vic.to/budget

En conformité avec l’article 474.3 de la Loi sur les cités et villes
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2023

RÉSULTATS DÉTAILLÉS (en milliers de dollars) 

2023

REVENUS

Taxes  79 452 

Compensations tenant lieu de taxes  4 910 

Transferts  6 586 

Services rendus  6 028 

Imposition de droits  2 974 

Amendes et pénalités  1 368 

Intérêts  473 

Autres revenus  176 

TOTAL  101 967 

CONCILIATION À DES FINS FISCALES  

Immobilisations corporelles

Amortissement  15 102 

Produit de cession  -   

Prêts, placements de portefeuille à titre d'investissement et 
participations dans des entreprises municipales

Remboursement ou produit de cession 20

Financement

Remboursement de la dette à long terme  (7 302)

Affectations

Activités d'investissement  (88)

Excédent (déficit) accumulé

Excédent (déficit) de fonctionnement non affecté  -   

Excédent de fonctionnement affecté  1 451 

Réserves financières et fonds réservés  (567)

Dépenses constatées à taxer ou à pourvoir  (98)

TOTAL  8 518 

EXCÉDENT (DÉFICIT) DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE À DES FINS FISCALES -

CHARGES

Administration générale  12 663 

Sécurité publique  12 631 

Transport  19 004 

Hygiène du milieu  20 516 

Santé et bien-être  1 782 

Aménagement, urbanisme et développement  7 501 

Loisirs et culture  17 428 

Frais de financement  3 858 

Amortissement  15 102 

TOTAL  110 485 

EXCÉDENT (DÉFICIT) DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE                                                                       
AVANT CONCILIATION À DES FINS FISCALES (8 518)
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GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

HOCKEY. Le Titan de Princeville a joué au-

delà des attentes depuis le début de la sai-

son, conservant un dossier de 22-5-0-2 et se 

maintenant au deuxième rang de la Ligue de 

hockey junior AAA du Québec derrière les 

Cobras de Terrebonne. 

À la pause des fêtes, Guillaume St-Denis 
trace évidemment un bilan fort positif du ren-
dement des siens. Il croit que ses protégés 
seront en mesure de maintenir le rythme d’ici 
la fin de la campagne. Selon lui, sa troupe n’a 
rien à envier à ses rivaux, bien que les Cobras 
de Terrebonne semblent avoir une certaine lon-
gueur d’avance sur les autres formations. Si ses 
joueurs continuent d’être engagés et d’embras-
ser le concept d’équipe, il considère que le Titan 
continuera de lutter pour les premières places 
au classement général.  Les six premières forma-
tions du circuit à l’issue du calendrier régulier 
auront le privilège d’accéder directement aux 
quarts de finale, alors que les trois derniers clubs 
au classement seront exclus des séries. « Dès le 

camp d’entraînement, nous avons affiché nos 
couleurs. Les gars étaient dédiés dès le jour un. 
C’est ce qui explique notre séquence de 12 vic-
toires consécutives pour amorcer la campagne. 
Tout le monde a contribué aux succès de la for-
mation. C’est la clé pour poursuivre sur notre 
lancée », a insisté le pilote du Titan. 

Dans cette optique, il a notamment salué le 
travail de Félix Lecomte dans la victoire du Titan 
5-1 sur les Panthères de Saint-Jérôme, ven-
dredi, au Centre sportif Paul-de-la-Sablonnière. 
Joueur de soutien, Lecomte a été brillant, entre 
autres, en infériorité numérique. Il a bloqué de 
nombreux lancers. « C’est ça le Titan. Un effort 
collectif pour gagner », a lancé St-Denis. Dans 
ce match, Jérémy Bérubé a fait ses débuts avec 
l’équipe. Le défenseur de 20 ans a été acquis 
avec des compensations futures des Prédateurs 
de Joliette en retour du défenseur de 18 ans 
Alexis Paradis et de l’attaquant de 19 ans Malik 
Thibeault-Boisvert. Le Titan a également cédé 
un choix de première ronde en 2024 (choix qui 
appartenait initialement aux Prédateurs), un 
choix de deuxième tour en 2024 et un choix 
de quatrième ronde en 2023 (appartenant 

initialement aux Flames 
de Gatineau). Cette saison, 
en 18 rencontres avec les 
Prédateurs, Jérémy Bérubé a 
inscrit 2 buts et 9 mentions 
d’aide. Lors de la saison 
2020-2021, il a disputé deux 
matchs avec les Wildcats de 
Moncton et une dizaine de 
parties avec le Drakkar de 
Baie-Comeau dans la Ligue 
de hockey junior majeur du 
Québec. 

Son acquisition deve-
nait nécessaire à la suite du 
départ de Lucas Boisvert. 
Celui-ci devrait terminer la 
saison avec les Saguenéens 
de Chicoutimi dans la 
LHJMQ. C’est aussi le cas de l’attaquant Louis-
Charles Plourde. Il complétera la campagne avec 
le Drakkar de Baie-Comeau. La période des tran-
sactions se termine le 10 janvier dans la Ligue de 
hockey junior AAA du Québec. D’ici cette date, 
le Titan, dépendamment des mouvements de 

personnel au sein du circuit Courteau, devrait 
effectuer quelques changements en vue de 
la dernière portion du calendrier régulier et 
des séries éliminatoires. Les représentants de 
L’Érable, après le congé des fêtes, reprendront 
l’action le 5 janvier à Valleyfield. 

(Photo Laurie Chrétien - Archives)

Le Titan estime pouvoir maintenir le rythme

InMemoriam.caNécrologie

Vous désirez publier des remerciements 
ou des anniversaires de décès?

Communiquez avec 

nous au  819 758-6211

SINCÈRES REMERCIEMENTS

«Seigneur, permets qu’il 
récolte en bonheur 
éternel tout le bien qu’il 
a semé ici-bas.» 

Un merci bien sincère 
s’adresse à vous tous, 
parents et amis, pour la 
sympathie que vous 
nous avez témoignée de 
quelque manière que ce 
soit, lors du décès de :

  Jean-Claude 
DUBOIS

 survenu le 19 juillet 2022 
 à l’âge de 74 ans

Son épouse Patricia Pépin, ses enfants: Dominic 
(Chantale Hébert), Philippe (Catherine Larochelle 
Courchesne) et ses petits-enfants vous prient de 
considérer ces remerciements comme personnels.

>395154

À l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska, le 10 décembre 2022, est décédé à l’âge de 
90 ans,  Monsieur  Henri  Hamel, fils de feu  Albert  Hamel et de feu  Aurore 
 Morinville et époux de madame  Carmen  Laliberté, domicilié à  Victoriaville.

Les funérailles auront lieu le vendredi 23 décembre 2022 à 12 h à la 
chapelle du salon funéraire  Bergeron. La famille recevra les 
condoléances le jeudi 22 décembre 2022 de 14 h à 17 h et en soirée, 
de 19 h à 21 h, le vendredi 23 décembre journée des funérailles, à 
partir de 10 h, au  Salon funéraire  Bergeron, situé au 620, boulevard 
des  Bois-Francs  Sud,  Victoriaville,  G6P 5X2.

Monsieur  Henri  Hamel laisse dans le deuil son épouse  Carmen  Laliberté, 
ses enfants :  Joann (Claude A. Roy),  Jean-Roch,  Caroline (Goher  Ahmad) ; 
ses  petits-enfants :  Louis-Sébastien  Roy (Cynthia),  Pierre-Alain  Roy (Amélie), 
 François-Olivier  Roy (Éliane),  Ève-Amélie  Roy,  Béatrice  Ahmad (Alex), 
 Mattias  Ahmad ; ses 6  arrière-petits-enfants, ses frères et sœurs :  Gisèle 
(feu  Richard  Comtois), feu  Colette (Georges  Albert  Gaudreault),  Gaston 
(Aline  Desrochers), feu  Guy (Nicole  Roberge), feu  Serge (feu  Jocelyne 
 Charland),  Pierre (Nicole  Tremblay),  Pauline (Christian  Girard) ; ses  beaux-
frères et  belles-sœurs :  Jacqueline  Laliberté (feu  Jacques  Gagné),  Albert 
 Laliberté (Louise  Rogers), feu  Paul-Henri  Laliberté (Nicole  Daigle), feu 
 Paul-Émile  Laliberté,  Maurice  Laliberté (feu Claire Martin) (Louise  Roy). 
Monsieur  Henri  Hamel laisse également dans le deuil ses neveux et nièces 
ainsi que plusieurs autres parents et amis. Étant donné l’importance 
accordée aux études supérieures par M. Hamel, vos marques de sympathie 
peuvent se traduire par un don à la  Fondation du  Cégep de  Victoriaville. 
Les formulaires sont disponibles au bureau ou sur le site internet du salon 
funéraire. La famille remercie tous les parents et amis de leur sympathie 
manifestée à l’occasion du décès de monsieur  Henri  Hamel.

HAMEL

Henri
(1932-2022)

AVIS DE DÉCÈS
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SALON FUNÉRAIRE BERGERON
www.salonbergeron.com

Au  Foyer Étoile d’Or de  Warwick, le 14 décembre 2022, est décédé à l’âge 
de 93 ans,  Monsieur  Denis  Comtois, époux de  Gisèle  Lemieux, domicilié 
à  Victoriaville, originaire d’ Ham-Nord.

Les funérailles auront lieu le jeudi 29 décembre 2022 à 12 h à la 
chapelle du  Salon funéraire  Bergeron.

La famille recevra les condoléances le jeudi 29 décembre 2022, 
journée des funérailles, à partir de 9 h 30, au  Salon funéraire 
 Bergeron.

Monsieur  Denis  Comtois laisse dans le deuil son épouse  Gisèle  Lemieux, 
ses enfants :  Carole (Mario  Gosselin),  Pierre (Linda  Poulin),  Luc (Lucie 
 Felteau),  Dominique (André  Loubier),  Guy (Isabelle  Lemyre). Monsieur 
 Denis  Comtois laisse également dans le deuil ses  petits-enfants, ses 
 arrière-petits-enfants, ses  beaux-frères et  belles-sœurs, ses neveux et 
nièces ainsi que plusieurs autres parents et amis. Pour souligner votre 
sympathie, la famille apprécierait des dons pour l’Association des 
 Proches  Aidants  Arthabaska-Érable. La famille remercie tous les parents 
et amis de leur sympathie manifestée à l’occasion du décès de monsieur 
 Denis  Comtois.

COMTOIS

Denis 
(1929-2022)

AVIS DE DÉCÈS
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SALON FUNÉRAIRE BERGERON
www.salonbergeron.com

Au  Château  Belly, le 14 décembre 2022, est décédée paisiblement à l’âge de 
100 ans,  Madame  Laurette  Rheault, fille de feu  Corinne  Croteau et de feu 
 Venant  Rheault, épouse de feu  Bruno  Fafard, domiciliée à  Victoriaville.

Les funérailles auront lieu le mercredi 21 décembre 2022 à 14 h à la 
chapelle du  Salon funéraire  Bergeron. La famille recevra les 
condoléances le mercredi 21 décembre 2022, journée des funérailles, 
à partir de 12 h, au  Salon funéraire  Bergeron.

Madame  Laurette  Rheault  Fafard laisse dans le deuil, ses enfants :  France 
(Marc  Laroche),  Anne (Luc  Rousseau),  Serge,  Jean-Claude,  Martin (Brigitte 
 Guay),  Mireille (André  Landry ; ses  petits-enfants :  Dominic,  Jonathan,  Julien, 
 Chantal,  Jean-Charles,  Jean-Sébastien,  Jean-François ; ses 7  arrière-petits-
enfants. Madame  Laurette  Rheault  Fafard laisse également dans le deuil ses 
sœurs et son frère, ses  belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi que plusieurs 
autres parents et amis. Pour souligner votre sympathie, la famille apprécierait 
des dons pour la  Société  Alzheimer  Centre-du-Québec. La famille remercie 
tous les parents et amis de leur sympathie manifestée à l’occasion du décès 
de  Madame  Laurette  Rheault  Fafard.

RHEAULT FAFARD

Laurette

(1922-2022)

AVIS DE DÉCÈS
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SALON FUNÉRAIRE BERGERON
www.salonbergeron.com

5, rue des Hospitalières 

Victoriaville (Qc) G6P 6N2

819 357-6005

En effectuant votre don, vous contribuez  
à l’amélioration des soins de santé à  
l’hôpital HDA, tout en posant un geste 
significatif pour la famille éprouvée. 

UN GESTE
POUR L’ESPOIR!

DON EN LIGNE : 
www.anotresante.ca
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DON IN MEMORIAM
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GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

HOCKEY.   Le rendement des Tigres de 

Victoriaville depuis le début de la saison a forcé 

la main du directeur général Kevin Cloutier. Ce 

dernier n’a même pas attendu le début de la 

période des transactions pour effectuer une 

acquisition significative. 

Avant les deux affrontements contre le 
Phoenix de Sherbrooke, il a mis la main sur le 
capitaine des Cataractes de Shawinigan, William 
Veillette. En retour du vétéran de 20 ans, il a cédé 
un choix de troisième ronde en 2023 et un choix 
de deuxième tour en 2024 qui deviendra une 
sélection de 2023 d’ici le prochain repêchage. 
L’intérêt des Tigres pour William Veillette ne date 
pas d’hier. Le DG des Félins et son groupe espé-
raient le réclamer au repêchage de 2018, mais 
il avait plutôt été choisi par les Cataractes de 
Shawinigan en deuxième ronde. Puis, en 2021, 
année où les Tigres ont remporté la coupe du 
Président, Cloutier souhaitait obtenir les services 
de Veillette, mais celui-ci n’était pas disponible à 
ce moment. Cette fois, les astres étaient alignés. 
Les Cats sont en transition après avoir soulevé la 
coupe du Président. 

« William est en mission cette saison. Il a pris 
part au camp d’entraînement des Prédateurs 
de Nashville avant le début de la campagne et 
il veut prouver sa valeur auprès des équipes 
professionnelles. C’est un gars de caractère qui 
a aidé les Cataractes à gagner. Nous sommes très 
excités de l’accueillir dans nos rangs », a exprimé 
Cloutier. Pour le moment, le nouveau venu rem-
place, ni plus ni moins, Thomas Belgarde, sur la 
touche pour quelque huit semaines. L’équipe 
affiche donc quatre patineurs de 20 ans sur son 
alignement. Cloutier devra prendre une décision 
d’ici maximalement le 10 janvier, alors que les 
formations doivent présenter leur alignement 
officiel, comprenant à ce moment un maximum 
de trois joueurs de 20 ans. Le directeur général 

s’est refusé de dire quel patineur sera sacrifié. 
À ses deux premiers matchs avec les Tigres, 
Veillette a amassé trois passes. 

Son départ de Shawinigan a été émotif, lui qui 
était un Cats depuis ses débuts juniors. Comme il 
l’a fait remarquer, au-delà du hockey, il a su tisser 
de précieux liens au cours des dernières saisons, 
notamment avec les membres de sa famille de 
pension. Il reste que de son propre aveu, les 
pleurs ont rapidement fait place à l’excitation. 
S’il devait changer d’adresse, il espérait aboutir 
dans un club pouvant faire un long bout de che-
min en séries.  Il est très excité de se joindre aux 
Tigres une équipe qui, selon lui, cadre parfaite-
ment avec son style de jeu. « Le club aligne des 
travaillants. Ça fait partie de mon ADN », a-t-il 
fait valoir. Et ça le fait éclater de rire quand on 
fait allusion à la rivalité qui existe entre les deux 
formations. Il reconnaît que ce sera spécial de se 
retrouver dans le camp adverse. Il a rapidement 
ciblé la date du prochain match entre les deux 
équipes. Il se tiendra aussitôt que le samedi 31 
décembre, à 14 h, au Colisée Desjardins.

Après avoir acquis Veillette, la direction des 
Tigres a réalisé une autre transaction importante 
en obtenant les services de Francesco Iasenza, un 
défenseur de 18 ans des Wildcats de Moncton, et 
un choix de cinquième ronde en 2024. En retour, 
le DG des Tigres a cédé un choix de première 
ronde en 2023 (appartenant initialement au 
Phoenix de Sherbrooke), un choix de troisième 
tour en 2023 et un choix de troisième ronde en 
2025. Tout comme William Veillette, Francesco 
Iasenza était dans la mire de Kevin Cloutier 
depuis un certain temps. « Quatre à cinq équipes 
avaient manifesté de l’intérêt pour ses services. 
Nous sommes bien heureux de l’avoir avec nous. 
Il est efficace dans les deux sens de la patinoire. 
Il est difficile à jouer contre. Il est robuste et c’est 
un grand compétiteur. Il est plutôt rare que des 
joueurs de sa qualité soient disponibles à 18 ans. 
Il est bien heureux de se joindre à notre équipe », 
a mentionné le directeur général. 

En 28 matchs cette saison avec les Wildcats, 
Iasenza a récolté 5 buts et 10 mentions d’aide. 
Le défenseur gaucher de 6 pieds et 182 livres 
a écopé de 37 minutes de punition. Il a été 
un choix de troisième ronde de la formation 
des Maritimes en 2020 et il a été invité au der-
nier camp d’entraînement de l’Avalanche du 
Colorado. Cloutier s’est ensuite tourné vers un 
joueur de soutien, Jordan Côté, un attaquant 
robuste de 19 ans des Eagles du Cap-Breton. 
Cette saison, en 28 matchs, il a inscrit quatre 
buts et une mention d’aide. Avant de défendre 
les couleurs des Chevaliers de Lévis au sein du 
circuit M18 AAA, le patineur originaire d’Irlande 
a porté l’uniforme du Graal du Collège Clarétain 
durant de nombreuses saisons. En retour de ses 
services, les dirigeants des Eagles ont soutiré un 

choix de sixième ronde en 2024. Jordan Côté a 
été réclamé en troisième ronde par les Huskies 
de Rouyn-Noranda en 2020. 

Évidemment, comme ses homologues, Kevin 
Cloutier reste ouvert à d’autres changements s’il 
est en mesure d’améliorer sa formation pour 
la dernière portion du calendrier régulier et 
des séries, mais également pour la prochaine 
campagne. Les Tigres veulent connaître du 
succès au printemps, mais ils seront encore très 
compétitifs la saison prochaine. La période des 
échanges, qui a pris son envol dimanche matin, 
se terminera le vendredi 6 janvier à midi. Vous 
pouvez suivre au quotidien les actions du direc-
teur général des Tigres sur notre site Internet du 
www.lanouvelle.net. 

En plus de produire offensivement et de distribuer les coups d’épaule, William Veillette est reconnu pour son leadership. (Photo Denis Morin)

Les Tigres accueillent trois nouveaux venus

GHISLAIN CHAUVETTE 

gchauvette@lanouvelle.net

HOCKEY. La série aller-retour entre les Tigres 

de Victoriaville et le Phoenix de Sherbrooke 

s’avère représentative de la force de caractère 

et de la résilience affichées par la troupe de 

Carl Mallette cette saison.

Vendredi soir, au domicile du Phoenix, les visi-
teurs n’ont pas joué avec l’aplomb qu’on leur connaît, 
particulièrement en défensive. Tirant de l’arrière 4 à 1, 
ils ont inscrit quatre buts sans riposte pour prendre 
les devants avant de voir les locaux revenir de l’ar-
rière et marquer le but décisif avec une dizaine de 
secondes à écouler au cadran au dernier tiers. Une 
défaite frustrante, mais les Tigres, comme ça a tou-
jours été le cas depuis le début de la campagne, ont 
su se relever, samedi, et ils ont blanchi le Phoenix 3-0. 
Nathan Darveau a décroché le jeu blanc, bien appuyé 
par ses coéquipiers. Au troisième engagement, entre 

autres, les Tigres ont été en contrôle, dominant dans 
toutes les facettes du jeu. 

« Nous avons cette qualité de rebondir après un 
match plus ordinaire, a vanté le pilote des Tigres. Et 
aujourd’hui (samedi), nous l’avons fait de la bonne 
façon. Tout le monde a été meilleur individuellement. 
Notre groupe de joueurs est spécial. Au-delà des 
résultats, les gars affichent une attitude exemplaire et 
ils posent des actions quotidiennes pour le bien de la 
formation. J’ignore jusqu’où ça va nous mener, mais il 
est clair que ce groupe n’a pas fini de progresser. » À 
la pause de Noël, l’équipe occupe le deuxième rang 
de la Ligue de hockey junior majeur du Québec, cinq 
points derrière les Remparts de Québec. Elle montre 
un dossier de 22-7-1-3. Les protégés de Mallette, 
après un congé fort mérité, reprendront l’entraîne-
ment le 27 décembre. Le lendemain, ils disputeront 
la victoire aux Voltigeurs, à Drummondville. Puis le 29 
décembre, l’Océanic de Rimouski sera de passage au 
Colisée Desjardins.  (Photo Denis Morin)

« Notre groupe de joueurs est spécial »
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