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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
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i

ci-aprés désignée "1'Employeur
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ci-aprés désignée "1'Association"

du 1983-03-01
au 1986-02-28




CONVENTT

~ maTrternd v
ce malnternir
2Ur ec

—Aqsmv—m— AN T IAMD T ' ADDT TAATTAN

APELICATIOUN

L'Employeur reconnaft 1'Association comme le seul
représentant collectif des chimistes professionnels
régis par 1'accréditation émise-le 7 avril 1965,
Taquelle 1ie 1a CUM en vertu d*une décision du commis-
saire enquéteur en date du 25 avril 1972.
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Les parties d la présente convention déclarent
ne prendre en considération, en aucun cas, pour
quiconque, le fait d'appartenir ou non 3 1'Asso-
ciation.

STATUT

ARTICLE 5

Aucun salarié appelé 3 accomplir pour 1'Employeur
des taches d'un emploi apparaissaht 3 1'annexe "F"
de la présente convention ne peut avoir de statut
autre que celui de "chimiste permanent", "chimiste
temporaire"” ou "chimiste auxiliaire".

Tout chimiste embauché aprés la date de l'entrée
en vigueur de la présente convention doit, comme
condition du maintien de son emploi, s'engager 3
maintenir sa résidence dans les limites du terri-
toire de la Communauté urbaine de Montréal.

DEFINITION DES EXPRESSIONS

5.01

Pour les fins d'application des dispositions de la

présente convention collective de travail, les
expressions suivantes ont la signification ci-aprés
indiquée:

a) "Chimiste permanent"; le chimiste nommé &

titre permanent en conformité avec les dispositions
du réglement 5046 et de la convention collective,

4 une charge continue, moyennant un traitement
annuel;




b) imi tem i t signifie le chimist

qui, ap Vo isfait aux exigences de la

convention collective de travaill et au réglement

5046, est nommé pour une péricde temporaire, &
-+
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"Rétrogradation":
son emplol actuel

& un groupe de trai

) "Mois complet de i : un mois de calen-
irier pendant leguel chimiste a &té rémunéré
sar 1'BEmployeur ou a bénéficié des prestation
invalidité court me menticnnées a 1'alinéa
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29.01 pendant plus de la moitié du nombre des
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quatre
S une journée réguliére de
trols quarts (63);
pour les fins des articles 21,
26, le ot "année" signifie du
avril:
o) "Division": signifie la subdivision d'un
service;
p) "Section": signifie la subdivision d'une
division. '
g) "Communauté": signifie Commnauté urbaine
de Montréal;
r) "Municipalité": signifie toute corporation
municipale mentionnée a 1'annexe "A" du chapitre
84 des lois de 1969 sauf celle expressément nammée
dans certains alinéas de la présente convention;

s) "Secrétaire": signifie le secrétaire de la
Communauté ou son représentant.
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ARTICLE 8 - FUSION OU CHANGEMENT DES STRUCTURES JURIDIQUES

8.01

Dans le cas oll, par législation ou autrement, il
Yy a division, fusion ou changement des structures
juridiques de 1'Employeur, les chimistes régis
par les présentes conservent tous les droits,
priviléges et avantages dont ils jouissent en
vertu de la présente convention.

De plus, les droits acquis par 1'Association et
les chimistes sous l'empire des lois actuelles du
travail ou découlant de la présente convention
collective sont respectés en cas de division,
fusion ou changement de structures juridiques
de 1'Employeur. L'Employeur convient, le

cas échéant, de négocier au préalable avec
1'Association les modalit8s selon lesquelles le
ou les nouveaux employeurs doivent s'engager 3
respecter les dispositions de la présente con-
vention collective.

Sous réserve de toute disposition législative appli-
cable et advenant la perte d'une juridiction ou
d'une compétence par une ou des mumicipalités du
territoire, les chimistes affectés exerceront d'a-
bord leurs droits dans cette ou ces mmicipalités
d'origine et d défaut, la Cammmauté devra les
relocaliser dans un emploi équivalent, sans perte
de traitement, dans les divers services de la
Communaute .

ABOLITION D'EMPLOIS ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Le titulaire d'un poste qui remplit adéquatement
les attributions et les responsabilités qui lui
incambent, ne peut 8tre congédié. S§'il est
nécessaire pour 1l'administration d'abolir un
poste par suite d'amEliorations techniques ou
technologiques ou de modifications dans ses
structures administratives, les chimistes sont
nommes d un autre emploi sans perte de trai-
tement. Toutefois, si des postes de niveau
équivalent @ celui occupé par le chimiste avant
1l'abolition de son poste sont vacants ou le devien-
nent, les chimistes en cause ont le privilége
d'étre nommés 3 ces postes pourvu qu'ils rem-
plissent les exigences normales de l'emploi.
L'Association est avisée par 1l'Employeur de
toute abolition de poste, et ce, dans un délai
raisonnable.

Le chimiste dont le poste a été aboli, regoit, pour
la durée de la présente convention, les augmen-
tations prévues 3 la convention collective comme
s'il occupait toujours le poste qui a été aboli.




Lorsque 1l'Emploveur abolit un ou des nnstes
d'un méme emploi dans une section, dans une
division ou dans un service, le déplacement
des chimistes se fait par ordre inverse d'an-
cienneté dans l'emploi, & moins que les chi-
mistes plus anciens préférent &tre déplacés.

A1

cun chimiste n'est remercié de ses services ou
mis & pied, ne subit de baw sse de traitement
par s l'occasion d'améliorations techni-
ques ou technologicues ou de transformations ou
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es procédés de travail.
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Jugement dans les cas de poursuites d'un chi-
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d ses frais, un ou des procureur (s) de son
choix.

= N




dans 1
1 ce chimiste est
i au Code criminel

automobile.

U paragraphe

G Bl =, o
4 .ALE-)LS‘/ 1

A

ae son

assentiment 4d'ur irecteur

-0 [
i 0D
S,
O

s L

ou loué

el e = b
mployeur

T ~ Ly
1 ASSOclation pe

cette discussion,

grief.




L'Employeur autorise l'Associ
des avis relatifs 3 ses affair
convenables indiquds par le

Ce Cu son représentant.

transmet au Directeur g

R W

-

néral

docurent qu'il affiche dans les

HYGIENE ET PREMIERS SOINS

L'Emeloveur
convenables ¢

de chauffage,
endroits de tras

Ces comités sont
présentants de 1
représentants de
sentants de 1'Associ
1'Association &

concerne.

représen

partTe de

CaOmancaclons

clonner lies

a1 . PP TR S S R
et l'Assoclatlon convienne

deux (2)
=5 =
les repré-

=s membres de




LOrsque necesszire,

& ses propres

disposition
ux de travail et

de premiers so

PERMANENCE DU CHIMISTE

a) Le chimiste temocraire peut étre namé en
permmanence au cours cde la péricde d'essai de
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quotidien-
heures trente (08 h 30

30 min.), moins un

e diner, a moins
'Association.

he
t

la fois, tenir compte du désir
hesolns du service et prévoir

que 1" mﬁ ir a fonctionner entre 08 h 30 min.
et 16 h

A1 T o U O _-: = 1us, avant d'étre mise en vi-
=Y l‘aw—"“f"'-xﬂ"f\h du Directeur

ueneral ou de son représentant et de l'Association.
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Association peut soumettre, dans les dix (10)

jours, le desaccord a procédure sommaire d'arbi-
age qui suit:

mais

'audition est tenue devar Claude Pothier.
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La décision de l'arbitre constitue un cas
d'espéce et ne crée aucun précédent.

L'arbitre doit tenir 1'audition dans les dix
(10) jours suivant la date oll il est saisi du
grief et doit rendre sa décision par &crit
dans les dix (10) jours suivants.

Lorsque la modification d'horaire est soumise 3
l'arbitrage, 1'Bmployeur assume le fardeau de la
preuve.

L'arbitre a comme mandat de décider si le chan-
gement &tait fondé; sinon, 1'Employeur devra
rétablir le chimiste dans son ancien horaire.
L'arbitre peut également accorder une compensa-
tion au chimiste dont 1'horzire a &té modifié.

Cette compensation ne peut excéder le taux de
traitement horaire régulier majoré de 50% pour
chague heure travaillée en dehors de son horaire
réqulier.

Ure prime de 15% est accordée pour tout le tra-
Vail qui, 4 la suite des modifications aux heures
normales, est effectué entre 17 h 00 min. et

08 h 00 min.

La prime de 15%, accordée & la suite des modi-
fications aux heures normales de travail pour le
travail efi~-tué entre le ler et le 15 du mois,

est pay@e, au plus tard, le 15 du nois de calen-
drier suivant, et pour le travail effectud entre

le 15 et le 30 du mois, la prime est payée, au plus
tard, le 30 du mois de calendrier suivant.

La politique générale de l'Employeur vise 3 éviter
le plus possible le travail du soir et de la nuit.

ANCIENNETE

"Ancienneté": pour les chimistes régis par la con-
vention collective, l'ancienneté signifie la durée
totale en années, en mois et en jours au service de
la Communauté urbaine de Montréal camme chimiste
permanent et/ou temporaire, depuis la date du der-
nier embauchage.

Cependant, dans le cas de transfert d'un employé 3 la
Communauté en vertu d'une disposition 1&gislative,
d'un plan d'intégration ou d'un transfert de juridic-
tion total ou partiel, la date d'ancienneté est la
date reconnue dans son unité de négociation d'origine
ou en l'absence de telle unité par la municipalité
employeur.




Une liste d'ancienneté générale des chimistes,
en vigueur au premier mai de chaque année,

est affichée vers le 15 juin suivant. A la mé-
me date, une copie est transmise 3 1'Associa-
tion. En cas d'erreur, le chimiste soumet une
demande de révision a la Direction générale.
S'il y a désaccord, le chimiste soumet son cas
selon la procédure de réglement.des griefs.

Ancienneté divisionnaire

L'ancienneté divisionnaire s'acquiert d&s qu'un
chimiste a été 3 1'emploi d'une division ou section
technique pour un temps continu d'au moins un (1)
an.

On devra tenir compte, lors des promotions et des
nominations, de cette ancienneté et de 1'expérience
du chimiste prété ou muté qui effectue ou a effectué
des travaux similaires dans un autre service ou
division.

Acquisition et perte du droit d'ancienneté générale

a) L'ancienneté générale s'acquiert dé&s qu'un chi-
miste a terminé sa période d'emploi temporaire.

Lorsque le chimiste a ainsi complété sa période
d'emploi temporaire, sa date d'ancienneté générale
est rétroactive au premier (ler) jour de son
embauchage.
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Concours

a) Les avis de concours doivent étre affichés
dans tous les bureaux oli travaillent des
chimistes en indiquant la nature de 1'emploi
et les qualifications requises.

Tous les chimistes intéressé&s & occuper ce
poste ou cet emploi devront se porter can-
didats par Scrit & la Direction générale.

chimistes qui répondent aux exigences
vacance seront inscrits sur
bilité.

La Direction générale tient compte pour 1'appré-
ciat;o des candidatures des qualifications et de
exoe?laﬁca utiles qui ont &té décrites dans
de demande d'emploi et qui ont &té
un chimiste permanent ainsi que de
cors‘ﬁ~'--¢ ¢'instruction et d'expérience

d'admissibilité aux concours.

frab¢e5 de la réception de cette décision au
Directeur général qui transmet 1'appel

da un comité de révision formé d'un représentant
de l'Employeur et d'un représentant de 1'Associa-
tion. Chagque partie peut s'adjoindre une personne
ressource de son Cchoix.

Ie comité doit baser sa
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le cas est référé au Directeur géneral
dont la décision est final




La Camission de la fonction publique de
la Ville de Montréal ou la Communauté
urbaine de Montr&al ne peut procéder a la
tenue de l'examen tant aussl longtemps
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sulter en une promotion. Toutefois,
ceci n'empéche pas le chimiste en disponibilité de
se porter candidat et d'étre considéré au méme titre
gue s'il détenait un poste.
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Le chimiste pram peut, avec
du Comité exécutif,
antérieur ou un

Sans parare

peut cepen-—
longée sur recommandation du
ce, aprés en avoir
'Association.

Un chimiste en prét de service continue d'appar-
tenir 3 sa division et d'accumuler de 1'anciennet3s
dans cette division.
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les “=cnes

Le choix du chimiste remplagant se fait
parmi les chimistes de la division dont
les noms apparaissent sur la liste d'é-
ligibilité, en tenant carpte de l'ancien-
neté et des exigences du poste 3 conbler.

Lorsqu'aucun nom de chimistes de la division
n'apparait sur la liste d'éligibilité ou en
”';:e telle liste, le directeur
les chimistes de la
concernée en tenant
des exigences re-

canpier.
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une période de plus d'un an
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e traitement du ¢ '.' Nonmé en
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b) Poste temporairement vacant

Pour les besoins du service, 1
peut temporalrement r un

= S
1'Association,

temporaire ne peut excéder six

1 autant qu'il s'agisse 4 I
le chimiste assigné temporairement
cle du montant forfaitaire prévu 3 la
clause 16.09 c) a compter de la date de
on assignation. Tel forfaitaire est &gale-
versé durant les absences du chimiste,
TEa
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mEme poste.
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Généralités

Le chimiste peut refuser une namination
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Pour le chimiste concerné par le paragraphe
2 de la présente clause, le différentiel est
répété d la deuxiéme date anniversaire et le
montant forfaitaire stipulé au paragraphe 1
de la présente clause est ajouté en double et
ainsi de suite jusqu'd ce que le maximum de
1'échelle de traitement de l'emploi supérieur
soit atteint.

Pour le chimiste nommé en permanence selon les
clauses 16.08a) 5 et b) 3, la date de son aug-
mentation statutaire est la date de sa namination
en permanence. Un prorata de l'augmentation sta-
tutaire lui est accordé pour la période courue
entre la premiére journée de remplacement et la
date de sa nonination en permanence.

a) Pour le chimiste qui est mis 3 la retraite
ou qui décéde alors qu'il est assigné tempo-
rairement & une fonction supérieure depuis
les douze (12) derniers mois, le montant. for-
faitaire regu est considéré comme étant du
traitement dans le calcul du remboursement i
étre effectud relativement aux soldes de jours
de vacances ou de maladie accumilés 3 son
crédit.

Pour le chimiste mis & la retraite, tout mon-
tant forfaitaire reqgu alors qu'il est assigné
temporairement & une fonction supérieure est
considéré comme étant du traitement pour fins
de calcul de la pension.

Documentation

L'Employeur transmet & l'Association les listes d'éligi-
bilité aux emplois régis par la présente convention ainsi
que copie de toute résolution ou mémo relatifs aux nomi-
nations, promctions, assignations, mutations, préts, ré-
trogradations, suspensions, congédiements des chimistes
régis par les présentes, ainsi qu'd l'embauchage des chi-
mistes auxiliaires. Ces documents sont transmis a 1'As-
sociation si possible dans les quinze (15) jours ouvrables
de leur établissement ou de leur adoption.

Juniorat

Le passage d'un chimiste du groupe 1 au groupe 2 se fait
automatiquement sur présentation, par le chimiste, des
piSces justificatives émises par 1'Ordre des chimistes.
Ce passage est rétroactif 3 la date & laquelle 1'Ordre

a émis le certificat reconnaissant que le candidat a
satisfait aux exigences pour devenir chimiste. Les chan-
gements de salaire pour les chimistes du groupe 1 (lre -
2e années) se feront, s'il y a lieu, rétroactivement 3
cette date.




ARTICLE 17

Liste d'éligibilité

Lors de l'exercice total ou partiel par la Commmauté d'une
campétence ou juridiction prévus par toute loi ou r&glement,
la Communauté reconnait pour les fins d'application de 1'arti-
cle 16 de la convention collective les listes d'éligibilité
existantes dans les municipalités de la Commumnauté 3 la date
du transfert de telle campétence ou juridiction, pour les
emplois a caract@re exclusivement communautaire. La Commu-
nauté reconnait également les listes d'éligibilité déja
établies d la date du transfert de telle campétence ou
juridiction, quant aux employés transférés, pour les

emplois existants 3 la fois dans la Commnauté et dans

une minicipalité.

COMITE CONJOINT DE RELATIONS PROFESSICNNELLES

17.01

L'Employeur et 1'Association conviennent d'établir un Camité
conjoint désigné sous le nom de "Comité conjoint de relations
professionnelles", qui est composé de trois (3) représentants
de 1'Employeur et de trois (3) représentants de 1l'Association.
Les parties peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre
consultatif. Les honoraires de ces personnes sont 3 la charge
de la partie qui a requis leurs services.

La fonction du comité consiste d &tudier et recaommander des
solutions a des prablémes mutuels d'ordre professionnel.

Ie comité se réunit pendant les heures réquliéres de travail
et les représentants de 1l'Association siégent sans perte de
traitement lors de ces réunions. Ce camité se réunit suivant
les besoins et sur demande &crite de l'une ou l'autre des par-
ties, et adopte toute procédure qu'il juge opportune pour sa
régie interne.

Ce comité formile des recommandations qui sont soumises au
Directeur général.

CLAUSES PROFESSIONNELLES

Pour les fins du présent article, le mot "document" signifie
tout document d'ordre professionnel cu technique, tout rap—
port technique qui relévent de la compétence des chimistes.

Tout document préparé par un chimiste doit &tre signé par
lui.

Si 1l'Employeur publie, sous quelque forme que ce soit, en
tout ou en partie, un tel document signé par un chimiste, le
nom de 1'auteur et son titre professionnel doivent y paraitre.
Toute autre signature sur un tel document devra faire men-
tion de 1l'emploi du contresignataire.
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Pour les chimistes embauchés avant le premier (ler) mai
1972, le calcul du nombre d'heures de vacances est &tabli
en tenant compte du nambre d'années de service reconnues
pour les fins d'application du r&glement concernant la
caisse de retraite pour les fonctionnaires.

Pour les chimistes embauchés le ou apr@s le premier (ler)
mai 1972, le calcul du nambre d'heures de vacances est
établi en tenant compte uniquement du nambre d'années

de service depuis la date du dernier embauchage.

Cependant, dans le cas de transfert d'un employé 3 la
Communauté en vertu d'une disposition législative, d'un
plan d'intégration ou d'un transfert de juridiction total
ou partiel, le calcul du nombre d'heures de vacances pour
cet employé est &établi en tenant compte du nombre d'années
de service reconnu 3 cette fin dans son unité de négocia-
tion d'origine ou en l'absence d'une telle unité, par

1'Employeur.

Au cours d'une année, le chimiste absent pendant plus de
six (6) mois pour maladie qu'il soit ou non rémunéré ou
qu'il ait ou non bénéficié des prestations d'invalidité
court terme mentionnées i l'article 22; a droit, au ler
mai suivant, 3 un nambre d'heures de vacances correspon-
dant au nombre de mois camplets de service -incluant les
six (6) premiers mois d'absence pour maladie. Le chimiste
n'accumle aucune heure de vacances pendant la période

en excédant dudit six (6) mois d'absence pour maladie.

Si le chimiste visé par le paragraphe a) ne peut prendre
la totalité de ses vacances accumilées avant le ler mai,
les heures accumilées mais non utilisées lui sont rem—
boursées.

Ie chimiste absent pour maladie ou accident de travail en
vertu de l'article 23, n'a droit 3 1l'accumilation de va-
cances que poutr les douze (12) premiers mois de ladite
absence.

Si le chimiste visé par le paragraphe a) ne peut prendre
la totalité de ses vacances accumlées avant le ler mai,
les heures accumilées mais non utilisées lui sont rem—
boursées.
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Congés 3 1l'occasion des négociations et d'arbitrage

A l'occasion des négociations pour fins de renouvel-
lement de la convention collective et de 1'audition
d'un différend au sens de la loi, devant un conseil
d'arbitrage, un maximum de trois (3) membres de
1'Association sont autorisés i quitter leur travail
sans retenue de traitement, campte tenu des disposi-
tions de l'alinéa 26.09.

Ie chimiste mis en cause, les chimistes diment convo-
qués comme témoins et le représentant de 1'Association
peuvent assister a l'audition d'un grief devant
l'arbitre, sans déduction de salaire.

Si les membres du Syndicat sont d l'emploi de la Ville,
la Communauté rembourse au Syndicat le montant que la
Ville facture au Syndicat pour telles libérations.

Congés pour affaires syndicales

a) Un représentant de 1l'Association peut s'absenter de
son travail pour autres activités syndicales, et ce,
aux frais de l'Association.

b) Aprés entente entre la Direction générale

et 1'Association, le chimiste peut s'absenter de son
travail pour activités syndicales et ce, aux frais
de l1l'Association.

c) ILe chimiste peut, aux heures déterminées par le
directeur du service concerné, s'absenter un maximmm
d'une heure sans retenue de traitement, aux fins
d'enregistrer son vote le jour des élections syndi-
cales générales.

Congés pour affaires judiciaires

Un chimiste appelé comme juré, regoit la différence
entre son salaire et l'indemité a laquelle il a
droit pendant le temps qu'il est requis d'agir
comre tel.

Un chimiste appelé comme témoin, dans une cause

ol il n'est pas partie intéressée, ni directe-
ment ni indirectement, regoit la différence entre
son salaire et 1l'indemnité & laquelle il a droit
pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel,
exception faite des somes pour chambre, repas et
transport.
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28.03

29.01

29.02

Le chimiste regoit son aug statutaire
d'année en année, le jour /ersaire de sa nomi-

nation ou de sa }Ju;v.rnt;o temporaire ou permanente,
sur recommandation de son directeur,ratifiée par le
Comité exécutif. IGUt'efO s, si 1'augmentation
statutaire est : retardée, le Directeur
général doit, nan sounettre d 1l'Association
les motifs qui justifient telle décision.

Si, a la suite d'une augmentation statutaire, la
différence entre le 1itement du chimiste est
moindre que cing (5,00%) par rapport au maximum
de 1'échelle de traitement prévue, ce traitement
sera porté au maximum de 1'échelle.

A compter du premier juillet 1984, 1'Employeur
s'engage a contracter une police c“'ussur:-;nce garan-

t d tout chimiste qui satisfait aux conditions

a ladite police, dont copie est remise &

une indemnité au décds avant la re-

mille dollars (10 000,00%), une

indemmité d'nwalldltu court terme €gale d 75 pour cent
(75%) ﬂe son traitement pour une périocde de viﬂgt—sj_x
(76} semaines aprés un délai de carence de cing (5)
ou:c; ouvrables, une indemité long terme de 35 pour cent

trai m’renr du chimiste au début de 1l'invali-
i1 l" aprés un délai de_carence de vingt-sept
mai ct C saant au 63 iversaire de nais-

sctive de sa re-

une indemité en cas

avant la retraite.

L'Employeur assume la totalité de la prime de ladite
; ez :
=

Ies dispositions des articles 19 et 20 ne s'appli-
ent pas eu égard aux décisions de 1'assureur




ARTICLE 30

30.01

Pour recevoir o3 atlion

a)

de conduire

stationnement apcartenant 3 des municipalités faisant
partie du territoire de la Commmauté urbaine de Montréal
ou opérés par ces derniéres, lorsque le fonctionnaire

se déplace sur la route durant ses heures de trav..'l.
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0,315% le mille pour chaque mille additionnel 3
200 milles ou pour chaque 1,6 km additionnel 3
320 km au cours d'un mois;

0,405% le mille pour chaque mille additionnel &
800 milles ou pour chaque 1,6 km additionnel 3

1 280 km au cours d'un mois;

plus

le privilége de stationner sans frais sur les
terrains de stationnement appartenant 3 des mumni-
cipalités faisant partie du territoire de la Com-
munauté urbaine de Montréal ou opérés par ces
derniéres, lorsque le fonctionnaire se déplace sur
la route durant ses heures de travail.

Ies milles ou kilomdtres parcourus durant un mois
ainsi que les frais de stationnement sont payés,
au plus tard, a la fin du mois suivant.

Le chimiste du Bureau de transport métropolitain, du
service de l'Assainissement de l'air et de 1'Inspec-
tion des aliments (division des laboratoires) et du
service d'Assainissement des eaux, qui est autorisé

d transporter dans son autambile des piéces d'outil-
lage ou des instruments de travail qui sont de nature
d causer a sun automobile une usure anormaie, regoit
une allocation additionnelle de $2.00 pour chaque
jour au cours duquel il effectue un tel transport,
pourvu que ce fait soit mentionné sans retard sur

un formulaire approprié camplété par le chimiste

et remis 3 son chef immédiat.

Le chimiste du Bureau de transport métropolitain

et du service d'Assainissement des eaux qui regoit
une allocation d'autamobile a droit 3 une allocation
additionnelle de $2.00 pour chaque jour au cours
duquel il est autorisé 3 transporter un ou des con-
fréres de travail en compensation des inconvénients
causés 3 sa voiture par un tel transport pourvu que
ce fait soit nentionné sur un fcrmmulaire
approprié camplété par le chimiste et remis & son
chef immédiat.
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3501 La présente convention est en vigueur du ler mars -

1983 au 28 février 1986.
Les modifications apg : onvention collec-
tive expirée le 28 février 1983 ne prennent
effet qu'a compter de la date de la signature de la
résente convention, & r.'oj_ng de stipulations ex-

2SSesS ou contraires.

35.02 En cas de dé ‘“-t“)r‘.CJaLU“T"l, ]PS (_\lf-s'f“‘:lt' ions cp la

EN FOI DE QUOI,
Montréal, ce [0

Signée au nom de la
Communauté urbaine de Montréal

re J}'TTLH:BUI.&.
urLal"r-\ de ;~Dntrr—ta1

.-—-"—"'\ﬁ

\/-u--c\' :

. au nom de l'Association des
chimistes professionnels de la
Ville de Montréal et de la
Cammmnauté urbaine de Montréal
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[ Clltfe  [nLe0lLly coq_yc
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REGISSANT LE CHIMISTE

AUXILTATRE AU SERVICE DE

e s
concralre.

les expressions i
nexe ont la méme signification que ce

N

sées dans la

En plus d'étre d

sente annexe, e

ment assujetti aux antes de la
ntion collective

Article 1 au complet - but de la conventilon;

Article 3 au complet - retenue syndicale et droit

Article 6 au complet - préséance de la convention;
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chimiste
chaque jeudi

e Ra
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I faire l'objet d'un g
ment & la procédure de l'article 19 de
te convention et peut &tre soumis & 1
conformément 3 la procédure de 1l'artic

présente

Eligibilité

e cnmistce

Si ce jour de paie cofncide avec un jour fériég,
le chimiste auxiliaire recoit son chéque de paie
le jour ouvrable pré&cédent.

n'est pas
conformé-




COMMUNAUTE Bureau du personnel
URBAINE .
DE MONTREAL
2, Complexe Desjardins
C.P. 129
Montréal HS5B 1E6
(514) 8726950

ANNEXE "D"

CERTIFICAT D'ASSURANCE "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE®
DE VEHICULE A MOTEUR =

PLAN "A*®

Nom de 1'employé

. Période d'assurance
du: au:

1
3. Matricule|4. Adresse de 1'employé ]5. # Ass. sociale

_%

6. Service, division, section

7. Lieu de travail |8. # de police d'assurance

I |

La présente atteste que la personne susmentionnée a
la case 1 est assurée pour usage "Plaisir et
affaire occasionnelle" de son véhicule & moteur
décrit a@ la Police (case 8) en vertu d'une police
d'assurance tous risques couvrant tous les sinis-
tres de responsabilité civiie, que la prime de
cette assurance a éeté calculée a RIEN DE MOINS
QU'AU TAUX "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE® et
qu'elle a été ou sera payée & ce taux; que 1'em-
ploveur "LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL®" sera
informé par pré-avis de huit (8) jours si cette
police est annulée avant la date d'expiration sus-
nentionnée a la case 2.

Tout avis & l'employeur en vertu des présentes sera
adressé a:

Assistant secrétaire général - personnel
Service du personnel

Communauté urbaine de Montréal

2, Complexe Desjardins, C.P. 129

T g T Zo 18 -
Montredi, yuevec hnob 4L0

o .
Signé pour le compte de: (compagnie d‘assurance)

par: (personne autorisée) Date:




COMMU NAUTE Bureau du personnel
URBAINE .
DE MONTREAL
2, Complexe Desjardins
C.P.129
Montréal HSB 1E6
1514) 872-6950

ANNEXE "D"

CERTIF ICAT D'ASSURANCt “"PLAISIR ET AFFAIRE™ DE VEHICULE A MOTEUR

PE AN SR

!1. Nom de 1'employé

2. Période d'assurance
du: au:

3. Matricule|4. Adresse de 1'employé 5. # Ass. sociale

6. Service, division, section

7. Lieu de travail IB. # de police d'assurance

La présente atteste que la personne susmentionnée a
la case 1 est assurée pour usage "Plaisir et
affaire" de son véhicule & moteur décrit 4 1la
Police (case 8) en vertu d'une police d'assurance
tous risques couvrant tous les sinistres de respon-
53b111t5 C‘;v‘;l&, que 1-6 da35urdnce a
été calculée a RIEN DE MOINS QU'AU TAUX "PLAISIR ET
AFFAIRE" et qu'elle a été ou sera payée d ce taux;
que 1'employeur "LA COMMUNAUTE URBAINE DE MCNTREAL"
sera informé par pré-avis de huit (8) jours si
cette police est annulée avant la date d'expiration

Tout avis a 1'employeur en vertu des présentes sera
adressé a: b

Assistant secrétaire général - personnel
Service du personnel

Communauté urbaine de Montréal

2, Complexe Desjardirs, C.P. 129
Montréal, Québec H5B 1lE6

|Signé ‘pour le compte de: (compagnie d‘assurance)

i % !
par: (personne autorisée) Date: |année |mol1s|jour




COMMUNAUTE i -

URBAINE
- DEMANDE DE LIBERATION
DE MONTREAL SYNDICALE

2, Complexe Desjardins
C.P. 129

4
‘q; Montréal HS5B 1E6

(514) 872-6867 i e

| No de matricule
Nom 2t prénom de 1'employé (e):

Service: Division:

Emploi:

Nom du Syndicat:

DEPART RETOUR PREVU
Conformément au para-

graphe de la JR \ MOIS \ AN JR iMOIS AN !HRE
convention collective ‘ f ’

Motif:

A\

Signature de 1'employé (e):

Signature du président du Syndicat:

Signature du sup&rieur immédiat

Signature du surintendant:

RETOUR EFFECTIF |
JR ‘ MOIS| AN; HRE i Transmis au Bureau du AS
i o

personnel

Le conseiller syndical doit compléter ce formulaire de de-
APPROBATION DU BUREAU DU  mande et en transmettre 1'original & son sup&rieur immédiat
PERSONNEL Te jour ouvrable précédant 1'absence et, dans tous les cas,
au moins dix-huit (18) heures avant e dé&but de 1'absence,
seules les heures d'un jour ouvrable &tant comptées. Ega-
lement, i1 doit en méme temps en transmettre copie au
président de son Syndicat.

INITTALES

Le surintendant doit ratourner cette demande au Bureau du
personnel, accompagnée d'une copie de la feuille d'assiduité.

o




A remplir s'il s'agit d'une absence pour enquéte
de grief (paragraphe 21.03)

Nature du grief:

Personne ou groupe rencontré (service - division - section)

Heure de départ

| h1! mig;__J
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/U
Cgr\aflmuNAuTE Bureau du personne DESCRIPTION ET SPECIFICATIONS D’EMPLOI
URBAINE

DE MONTREAL
<% CADRE ADMINISTRATIF [
DR PROFESSIONNEL X
INGENIEUR O

code de I'emploi

CHIMISTE
19-023

service — division |groupe de traitement

1

NATURE DU TRAVAIL

Le travail consiste & effectuer des travaux de recherches ou de contrdle; 3 dé-
velopper et a appliquer des méthodes d'analyses chimiques, physiques, physico-
chimiques, bactériologiques, biologiques ou autres, afin de vérifier la qualité
et la conformité aux normes de divers échantillons tels les aliments, l'air,
les matériaux, les produits, etc.

TACHES D'EXECUTION

1- Exécute des travaux de recherches dans le but d'améliorer et de développer
des méthodes d'analyses qualitatives ou gquantitatives de divers produits,
matériaux ou &chantillons afin d'en vérifier leur conformité aux normes
établies.

Prépare des procédés d'analyse, fait la mise au point de méthodes et d'ap-
pareils et en détermine les spécifications pour leur usage par le perscn-
nel de soutien.

Initie le personnel 3 l'application des procédés et a l'utilisation des
appareils.

Utilise pour fin d'analyse divers appareils et instruments appropriés et
les maintient en bon état d'utilisation.

Distribue le travail au personnel de soutien; le vérifie et 1'approuve sur
le plan de la qualité et de la quantité. Recommande 3 son supérieur toutes
mesures administratives ayant trait au persomnel de soutien. Peut donner
des instructions pertinentes a d'autres professionnels qui ont une contri-
bution 3 apporter & son projet,

Coordonne son travail avec celui des spécialistes d'autres professions.

~+ 5

Fet recsnaneahla de 1'arhBvement da can nros
: nonear e L achevement de son proio

des délais fixés.
Contribue 3 des programmes de réduction de coiit

Compile les résultats d'analyse et rédige des rapports sur les travaux
effectués et les soumet a son supérieur.




CHIMISTE

Maintient des contacts de coopération avec d'autres services municipaux, de-
mandeurs d'expertise ou des organismes traitant de problémes de méme nature

pour échange de renseignements et de données. Effectue des visites indus-
trielles, etc.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Détenir un dipldme universitaire du premier cycle en chimie.

.. ] date de création
Rédige — date { de 'empic:

Révise — date

VU ET APPROUVE
SYNDICAT

Date

Eval — Ciass (T8:-11)




fa

Cth?hJé\IAUTE Bureau du personne DESCRIPTION ET SPECIFICATIONS D'EMPLOI
URBA

DE MONTREAL
CADRE ADMINISTRATIF []
PROFESSIONNEL dl]

INGENIEUR O

coce de | emploi

CHIMISTE - CHEF D'EQUIPE
19-024

groupe de Ilraitement

2

service — division

NATURE DU TRAVAIL

Le travail consiste 3@ surveiller et 3 orienter les travaux de professionnels

et du personnel de soutien dans le domaine de la recherche ou du contrdle, d'ée-
tudes et d'analyses chimiques, physiques, physico-chimiques, bactériologiques,
biologiques ou autres servant 3 vérifier la qualité et la conformité aux normes
de divers échantillons tels les aliments, 1'air, les matériaux, les produits,
etc.

TACHES D'EXECUTION

&

Etudie, analyse et int

et conseille les employé

préte
s dont il assume la surveillance.

Surveille la réalisation compléte de projet de recherche ou de contrdle
et révise les travaux en cours qui sont &valués quant & leur exactitude
et la conformité avec les politiques et objectifs acceptés.

Coordonne de fagon permanente les activités de professionnels et du per-
sonnel de soutien de fagon & obtenir un rendement o''timum.

Voit a l'exécution des programmes de travail et au respect des échéances.
Voit & l'ach&vement de projets & 1'intérieur du budget et des délais fixés.

Compile les données, les statistiques et fait rapport de ses activités 3
son supérieur.

Maintient des contacts de coopération avec d'autres services ou des orga-
nismes traitant de probleémes de méme nature pour &change de renseignements
ou de données. Entretient des contacts avec des manufacturiers, etc.,
pour faire corriger les défectuosités constatées lors des essais effectuds
sur place ou en laboratoire.




CHIMISTE - CHEF D'EQUIPE

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Posséder les aptitudes jugées nécessaires pour accomplir un tel travail et en-
viron cinqg (5) ans d'expérience dans un poste de chimiste.

- date de créztion
Redige — dale 4 de I'empiol

Revisd — date

VU ET APPROUVE
SYNDICAT

Date

Eval — Class [78:11)




ANNEXE "G"

Crédits de vacances 1983

Nonobstant les alin€as 24.02 d), e) et f), 1l'Employeur accorde,
en plus du nombre d'heures de vacances acquises en 1983, un
crédit de 17 heures aux chimistes dont les noms et le numéro
matricule suivent:

ALIARD, Roger 2

135525
DUPUIS, Yvon 135881

ILe crédit ci-haut mentionné n'est accordé qu'une seule fois et
1'Employeur procéde aux corrections requises dans les trente
(30) jours de la signature de la convention collective.
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.& Bureau du commissaire
général du travail
La présente atteste que le Commissaire Général du

pour depdt, suivant I'article 72 du code du tra

Objet liere convention | | Renouvellement

it 86-07-10 | 86-09-15 |

Association

“‘“/""( / // ,,J i

Depdt P

ariificat accorde Dépdt refusé

Toujours indiqut.’r -cr numéro P_;l_15264~04

dans toutes vos correspondances
Nombre de salariés régis
par la convention collective

Employeur

| Déposant
Ass. Ges Chimistes Professionnels de
la Ville de Mtl et de la Com. Urbaine
de Montréal ~ Usine de Filtration
Charles J. Des Baillets
8585 boul, de la Vérendrye
Ville Lasalle, QC.
HEN 2K2
_. Déposant, si autre que les parties

F
=

ot | Déposant
Communauté Urbaine de Montréal
Att: Mme France Gosselin-Legault
Ressources Humaines

2 Complexe Degjardins, 20e étage
Cc.P. 129

Montréal, QC.

HSB 1E6

Région 06-06 £

Activité — 9530 11)

Affiliation  _ 1

Yotre d4pdl n'est pes con®orme cur !efe) paini{s)
| auivaznt(e) ot voud esl par consdquent retourné

Ysir au yersc pour les codes

-

Remarques

~ BNTENTE: Prolongation de la période d'smbauche de Mme Annick Ie Floch.

Pour le commissaire général du travail

Date

—————Pierrette David/dg —+———— 86-09-19

* Pour renseignemen’e ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 643-

4970 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-435

x

| 0m113)

RECHERCHE
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Communauté urbaine de réal e ! -
sionnels la de et de
Les parties conviennent de prolonger la période d'embauche de madame
Annick Le Floch en qualité de chimiste auxiliaire pour la période
du 28 juin 1986 au 31 décembre 1986, & la division Laboratoire du
Service de |'environnement. 7
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