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BUREAU DU DOSSIER(S): M-27710-01
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL AFFAIRE(S): MD-080-02-87

MONTREAL, le 13 avril 1987 ?3?4"0
LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL

Robert LEVAC

TRAVAILLEURS UNIS DE L'ALIMENTATION

ET DU COMMERCE, Local 508 (TUAC)

85, rue Gamble ouest, # 10

ROUYN (Québec)

J9X 2R5

(Auparavant: Union des Employés de

Commerce, Local 508 (TUAC)
ASSOCIATION ACCREDITEE

-ET~-

CLUB COOPERATIF DE CONSOMMATION
D'AMOS

421, 12e Avenue Est

AMOS (Québec)

JI9T 3HI

EMPLOYEUR

DECISION

VU 1'accréditation qui lui a ét

| accordée le 20 septembre 1984,1'association accréditée

représente:

"Tous les salariés au sens du Code
du Travail, @ 1'exclusion du gérant
de 1'@tablissement, de 1'assistant-
gérant, de la commis-comptable, de
la chef-caissiére et dii gérant du
département de la viande."

CLUB COOPERATIF DE CONSOMMATION

D'AMOS

421, 12e Avenue Est

AMOS (Québec)

J9T 3HI

VU 1a requéte en amendement soumise

le 28 octobre 1987 par 1'association accréditée pour que
sa nouvelle désignation désignation apparaisse au

certificat d'accréditation.




CONSIDERANT qu'aucune observation

n'a &té présentée au Commissaire général du travail a
1'égard de cette requéte suivant le Réglement sur 1'exer-

cice du droit d'association;

CONSIDERANT que le changement proposé
n'a pas pour effet d'altérer la nature des relations d'ordre
juridique établies entre les parties liées par

1'accréditation;

POUR CES MOTIFS, le soussigné modi-

' fie 1'accréditation en y changeant, partout ol il apparait,

i SN
' 1e nom de 1'association accréditée en celui de:
|

"TRAVAILLEURS UNIS DE L‘'ALI-
MENTATION ET DU COMMERCE,
Local 508 (TUAC)"

85, rue Gamble ouest, # 10
ROUYN (Québec)
J9X 2R5

I _J::EEJCccc7fj¥i*”“f*<;ff
| Ng ROBERT LEVAC,
Commissaire général du travail.

PROCUREUR DE L'ASSOCIATION ACCREDITEE:
M. Gerara Thomas




— T

i “Gouvernement du Québec : : O

2 ﬁ? F Ministre: du- Travail C ‘Z) -

Rl Bureau du commissaire DEPOT : " Depot N°:
général du travail .

|
présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu o =5
dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [ Zedrtiticat accorde L_J Depot refuse

[ ] 1iere convention [ ] Renouvellement [REntente [ ] Autres m s W ¥-27710-01
Signature Aaception Bu i TAu i :
; = | Nombre de salariés régla '
85-09-27 | 85-10-10 } par la convention colle

i

[ uDéposant
Union des Employés de Commerce, local
508 rrQ

Att: M. Gérard Thomas

Rouyn, QC.
J9X 2®5

[ ] peposant

[] Déposant, si autre que les parties
o
L

Signature

ts ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [;_] 255 est, rue Grémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE
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PROVINCE DE QUEBEC
[ DISTRICT D'ABITIBI

ENRENTE

¢a:zl 0110 S

| D'AMOS,ayant une place d'affaire
aaug 421, l2e avenue est, hmon,uné-;
bec, J97T 3H1

|
| ENTRE ; CLUB COOPERATIF DE CONSOMMATION l

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 508,85 rue Gamble ouest,
Rouyn,Québec,J9% 2R5

| LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL SIGNEE LE 7 JUIN
!lQHﬁ, ENTRE LES PARTIES' EST MODIFIEE PAR L'ANNEXE CI-
| APRES ;

|

|
[art.9.01D) 1). Pour les salariés réguliers de jour,

|da lundi au samedi inclusivement:

Lundi:
Mardi:
Mercredi:
Jeudi:
Vendredi:
Samedi :

heures
heures
heures
heures
hevires
heures

=
OO 0o

| Pour ces salariés réguliers de jour, le choix des ho-

|
|
|
|
|
|

| raires de travail établies préalablement par 1l'emplo-

| yeur, se fera par ordre d'ancienneté.

fPuur les salariés & temps partiel, ils peuvent, par
Eulli[u d'ancienneté, choisir, leur horaire de travail,
:qui auront préalablement été établis par 1l'employeur,
:nprés gue les salariés régulier de jour auront choisis

| le leur.

tart.9.01D) 2). Pour les salariés réguliers de soir,
du lundi au vendredi, & raison de 4 jours consécutifs
de 10hrs par jour de travail et/ou de 5 jours consécu-

WY

tifs de 8hrs de travail par jour.




ILe choix des horaires de travail gui auront préalable-

nent 6tablis par 1l'employeur, se fera par ordre d'an-

‘ciunnet&.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A AMOS, CEZA%e
JOUR DE SEPTEMBRE 1985:

CLUB COOPERATIF DE CONSOMMATION

D*'AMOS

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
LOCAL 508

Z7
il

Gérard Thomas
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LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE ATTESTE CE QUI SUIT:
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL:

LE CLUB COOPERATIF DE CONSOMMATION D'AMOS

421, 12e Avenue Est, Amos, Québec
J9T 3H1

Ci-apres appelé: "L'EMPLOYEUR"

Ou ses successeurs;

Comme partie de premiere part;

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LOCAL 508

T.U.A.C. - U.F.C.W.

85, rue Gamble Ouest, Suite 10, Rouyn, Québec
J9X 2RS5

Détenant une charte de 1'Union Internationale
des Travailleurs Unis de l1'Alimentation

et de Commerce,

AFEiliée & CP.C., P.O0Q.
Ci-apres appelée;

%

Comme partie de deux"g?n;e part_.’%’?/‘p a2

é’ .

LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE ATTESTE CE QUI SUIT:
~alz
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Les panties conviennent gque:

Tout sadarnié a droit a la neconnaissance et a {'exeancice, en
pleine égalité, de tous des drnoits et avantages de la conven-
tion coddective, sana distinction, exclusion ou paéfénence
fLondée sun {da nace, da coudeun, Lde sexe, l'état civid, la
nedigion, des convictions polditiques, la langue, 1'onigine
ethnique ou nationale ou da condition sociade.

Jd y a discaimination donsqu'une teldle distinction, exclu-

aion ou prélénence a poun elfet de détauine ou compromettnre
ce drodit.

Intenprétation des teames:

Oans la parésente convention collective, @ moins que le contex-
te ne 4'y oppose, les teames suivanits signifient:

Al Sadanrdié:

Tout sadarnié négi pan la présente convention coddective
sedon les dispositions de la clause 1.01 ci-aprés.

Salanié négudlien:

Tout sadanié némunéné pan {'€mployeun sun une base hebdo-
madainre, c'est-a-dine, poun quarnante (40) heunes de tra-
vaid par semaine et ce, poun da dunée de la présente conven-
tion coddlective.

Salanié a tempas pantied:

Tout salanié némunéné parn {'Employeun sun une base hozaine
qui taavaidle noamalement moins de quanante (40) heunes pan
4emaine.

Etablissement:

Magasin ou maaché d'adimentation exploité parn L'Employeun
et couveant sedon les diapositions de da cdause 1.01 ci-apréas.

Désigne da mutation d'un sadanié a une classification compon-
tant une échelle de salaine, dont le maximum est plus élevé
que da cdasailication qu'id occupait.




Rétrnogradation:

Désigne la mutation d'un salanié G une classification com-
portant une échelle de sadaine dont le maximum est moinas
élevé que da clasaification qu'id occupait.

Joun :

A moins de stipudation contraine, de mot joun dans la
présente convention, signifie joun de cadendrien.

Joun ouvrable:

Signitie du lundi au sameddi inclusivement, en excluant les
congés statutaines stipulés en 15.01, et cette délini-
tion n'a pas poun effet de négin les heunes d'ouvertunre

du magasin, ni d'inteadire le taavaid les journs non-ouvza-
bles, ni de prolongen la semaine noamale de travail.

Mise a pied (salarnié négudien):

Perte d'emploi temporaine dd @ des motifs d'organisation
inteane ou dié a da vie économigque.

NOTES :

—————i

A) Le genrne masculdin étant employé aussi poun le Léminin,
on fait les substitutions nécessaines donaqu'id y a dieu.

A moins Qque le contexte n'indique le contraine, de plunied
incdut le singulien et vice-vensa.

Toutes les annexes de cette convention font pantie inté-
grante de ladite convention collective.

Légigdation supénieure a {a convention

S{ une loi applicable aux salaniés négis pan la présente
con.ention accorde des avantages supérnieuns @ ceux prévus

@ la convention codlective, ces avantages prévadlent auto-
matiquement 44 {'Union l'exige pan écnit.

74 est convenu que seud le texte lrangais de cette convention
est considéné comme officied et la langue de travaid olfi-
ciedde est le frangais poun toute communication panlée et/ou
écnite entne l'Employeurn et les salaniés.

les titnes des anticles et les sous-titnes des cdauses sont
insénés poun faciliten les nélénences seulement et ne peu-
vent seavin a {'interprnétation des clauses et/ou des anti-
cles de cette convention codlective.
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ARTICLE 1 - RECONNATSSANCE ET JURIDICT JON

1.01 A) L'Employeun neconnait {'Union comme seul agent négo-
ciateurn accrnédité poun négocien et conclune une conven-
tion codlective de travaid au nom de tous les salarniés
viaés pan le ceatificat de neconnaissance syndicale dé-
cail ci-apnés et émis pan de Ministéne du travaid du
Québec, a savoin:

"Tous les sadaniés au sens du Code du Travaid, & {4'ex-
cdusion du génant de l'établissement, de l'assistant-
gérant, de la commis-comptable, de la chel caissiéne
et du gérant du dépantement de la viande".

8) Les dépantements dont on fait mention dans la présen-
te convention codlective sont au nombre de cing (5) et
sont énuménés ci-bas:

1~ département des viandes;

17-  département des fruits et légumes;
département de {'épicenie;

V- dépantement des caisses;

V- dépantement non alimentaine.

L'€mployeun ne concdut aucune entente individuelle con-
traine ou en conflit avec les dispositions et but de
cette convenition avec aucun sadarnié visé pan cedde-cdi.

Sé d'une ou d'autre des clauses de la présente conven-
tion devient une infraction aux lois applicables et
devient nulle ou sans ellet, les panties négocienont
{'une ou {'autrne des panties de la convention qui peut
étne ainsi invaldidée.

L'Employeun autonise l'allichage, & l'entrée de l'éta-
blissement et a la vue de tous, d'une cante d'identifi-
cation de d'lUnion et dont les dimensions devaont étne
acceptées pan {'Employeun en autant que ceda ne dépasse
pan & 172" % 117,

Aucun nouveau contrat a foafait n'est signé par L'Em-
pdoyeurn poun du travaid qui est présentement accompli
pan les salaniés couvents pan cette convention coddlec-
tive, sans étne pnréalablement négocié avec {'lUnion, a
{'exception du lavage de planchen et de !'inventaine.




b |
ARTICLE 11 - OROITS 0DE LA DIRECTION

L'Union neconnait le drnoit de {'Employeun @ {'exencice
de ses fonctions de dinection, d'administration et de
gestion, de fagon compatible avec les dispositions de
dla pnésente convention.

Jd est entendu que {'Employeurn se néserve le droit de
cnéen tout nouved emploi et/ou classification. Si

les panties ne paaviennent pas a conclune une entente
satisfaisante en négociant dans un délai de trente

(30) jouns, {'€mployeurn applique la décision qu'id juge
nécessaine et la question est nenvoyée a d'arbitnage,
ainsi que paévu @ {'article V111 de la présente conven-
tion, pourn qu'un anbitre puisse nendrne une décision juaste
en negand de {'application de ce nouveld emploi.

Advenant la mise en application de nouvelles méthodes

de tnavaid et/ou de changements technologiques, une
période de un (1) mois doit étre accondée a chaque sala-
nié en pdlace alin de nemplin desfonctions qui dui aont
as4ignées.

ARTICLE 111 - ADHESTON SYNDICALE

Tout sadarié qui était membre de {'Union au moment de
{'accrnéditation, qui {e devient ou e nedevient, doit
demeunen membre poun la dunée de cette convention.

Tous les salaniés négisa pan la présente convention de-
vaont comme condition d'emploi, joindre les nangs de
{'Union des Employés de Commence, Locad 508, dés leun
embauchage.

L'Employeun fait signen a chaque salanié, comme condi-
tivn d'embauchage, {'autornisation de netenues syndicadles
(Ltouanie pan {'Union) permettant a {'Employeur de déduine
de 4a paie da cotisation syndicale lixée paa {'lUndion.

Lons d'un embauchage d'un nouveau sadarié, {'Employeun
déduina, 4un sa premiéne paie, da cotisation néguliéne
et de pldus, suan prnésentation d'une autoaisation ddment
4ignée par le salanié, déduina le droit d'initiation.

Lla nemise mensuedlle des cotisations syndicades se flait
au plus tand deux (2) semaines aprnés da feametune de

la péniode comptable de la Coopénative. La diste dont
{es nenseignements se netnouvent plus bas, se fena une
s4emaine aprnés da feametune de da péniode comptabdle de la
Coopénative.

il
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3.05 (auditel
Cette liste comprendra des nenseignements suivantas:
1- de nom du salanié;
2- d'adrnesse du sadarnié;
le numéno d'assunance sociade;
le taux hoaaine;

le nombre d'heurnes de tnavaid effectué au couns de
la péniode conceanée pan ladite nemise.

Sun néception d'un avis de d'lUnion, {'Employeun netien-
daa e montant indiqué conceananit les annénages de co-
tisations syndicales, les cotisations spéciales, les
nedevances et les avances et en fena nemise, tel que
atipulé dans la clause 3.05.

Conftoarmément a@ {'aanticle 63 du Code du Taravaid, {'Employeun
ne peut étane tenu, en veatu d'une disposition de la conven-
tion codlective, de nenvoyear un salanié poun lda seude nai-

don que {'association accréditée a nefusée ou difféané
d'admettre ce salarnié comme membre ou {'a suspendu ou exclu
de 4es nangs, saul dans les cas suivants:

A) de salanié a été embauché a {'encontrne d'une disposi-
tion de la convention codlective;

8) le salarnié a paaticipé a {'instigation ou avec {'aide
dinecte ou indinecte de 4on employeun ou d'une pea-
qonne agisqant poun ce deaniea, @ une activité contne
{'ass0ciation accréditée.

Tous les ans, {'Employeun calcule le montant des netenues
syndicales et indique ce montant sun les foamules T-4 et
TP-4 de chaque salanié; ces lormules sont nemlses aux
sgadaniés au plus tand le 28 févrnien.

Tout employé négulier ou a temps pantiel doit devenin
membre en négle de da Coopénative dans les trente (30)
4ouns de la signatuae de la présente convention et tout
nouveau sadanié a temps pantield ou a temps complet devara
devenin membre en négle de la Coopénative dans les dix (10)
4ouns de son embauchage. A délaut de ce fairne, de salanié
pead son empdlodl.
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ARTICLE 1V - FONCTIONS SYNDICALES

4,01

Les neprésentants syndicaux ont accés a d'établisse-
ment en tout temps poun constaten Que les termes de la
convention coddective 4ont obsenvés. Ces neprnésentants
syndicaux doivent d'aboad obtenin la peamission de
{'€mployeun avant de nencontrner les salaniés.

Aux lins d'infoamation ou de discussion d'un grniel, le
gérnant produit le ou les document(s) nécessainels) et
digponiblels) nelatif(s) audit griel ou a {'infoamation.

les nepnrnésentants syndicaux n'ont pas accés au bureau
d'administration de {'établdissement, sauf si le gérant de
{'établissement leun en donne la peamission.

les panties coopénent alin de limiten ces visaites a un
minimum de tempas.

Tout salanié édu ou assigné a une fonction peamanente de
{'Union et qui en fait la demande par écait, trente (30)
4ouns a d'avance, obtient un congé sans 4o0dde poun une
péniode de neuf (9) mois au maximum. Le sadarnié doit
donner a {'€Employeun un avisa de trnente (30) jouns avant

da date de 4on retouan G son poste. Ourant cette absence
de salanié consenve son ancienneté mais elle ne 4'accumulde
pas.

Un sadanié assigné pan {'Union obtient un peamis d'absence
4ans so0dde, poun assisten @ des activités syndicales de
bréve dunée (couns, congnés, etc.) aux conditions suivan-
tes:

A) ce peamis d'absence n'est pas accondé pendant la
pérniode suivante:

du 15 décembre au 10 janviern et dars la semaine pré-
cédant et la semaine suivant un congé statuiaize;

{'Union tait sa demande au moins quinze (15) jouns
avant le début de {'absence désinée;

L'Employeun n'est pas tenu d'acconder plus de dix (10)
4ouns ouvanables pan année civide poun de teds peamias
d'abaence;

Ounant une tedldle absence, le sadanié continue a béné-
Licien de toutes les dispositions de la convention
codlective, ainsi que 4son sadaine, comme 4'il était
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au travaid. Cependant, !'lUnion convient d'acquitten
a {'Employeurn, des montants ainsi encouaus poun le
maintien du sadaize.

Lornsque le sgalanié nevient au tnavaid, {d néintégnre
son poste comme 4'id n'avait jamais quitté ce poste.

Un délégué d'lUnion et un assistant-dédégué, peuvent étne
édus ou désignés paami les salaniés de l'établissement
poun nepnrésenten les inténéts de tous les salaniés de
{'établissement. L'assistant-délégué peut exercer les
mémes fonctions et posséde les mémes prnividéges qu'un
délégué. Cependant, le délégué a toujouns préséance sun
d'asaistant-dédégué.

L'Employeurn convient que le délégué d'lUnion peut enquéten
et/ou soumettre des gnrniefs @ {'occasion et/ou de nencon-
trnen le génant et/ou 4on nemplagant et/ou des sadlaniés,
alin de discuten de problémes de nelation de trnavaild, mais
avant de ce fairne, id se doit dans tous les cas, obtenin
da peamission de {'€mployeun.

Les deux (2) panties conviennent de rneconnaitre le délégué
d'Union et {'assistant-délégué a agin aussi bien au nom
des salaniés G temps pantied qu'en celui des salariéas
négudiens.

7d est convenu que le comité de négociation ted que
apécifié a da clause 4.12 de la présente convention, ne-
présente et les salaniés @ temps parntiel et les salaniés
néguliens.

L'Union doit fournia @ {'Employeun une liste des noms de
teds délégués et elle maintient cette liste a date. Les
délégués ne sont officiellement neconnus qu'au moment od
ids s0ont conlinmés pan écait au génant de {'établissement.

L'Union convient que seul les salarniés néguliens ayant
teaminés da péaiode de probation, peuvent étne admissibles
au poste de délégué d'lUnion.

L'Employeun convient qu'un espace naisonnable sun le ta-
bleau d'allichage eat disponible poun {'usage de {'Union
alin d'allichen les avis suivants, exclusivement:

1. avis d'élection, aésudtat d'élection, nomination
d'olliciens;

avis de néunion ou d'assemblée;

avis d'activitéa sociades ou nécanéativea.




(auite)

L'Union s'engage @ nemettre copie a {'Employeun de tout
cincudaine, dépliant ou autre puolication avant qu'ids
ne goient distaibués sun des dieux du travaid.

lons de mises-a-pied, {'Employeun consent a ganden a
4on geavice, un délégué d'lUnion a condition que cedui-ci
posséde les exigences noamadles de la tdche @ accomplin.

Le comité de négociation de {'Union est formé de nepré-
sentants syndicaux et un maximum de un (1) salarié membre
de {'unité de négociation.

Le salanié qui est membre du comité exécutif de {'Union,
peut obtenin un peamis d'absence sans paie, pouavu qu'au
préadable, {'Union en lasse la demande au gérant de {'éta-
blissement et qu'edldle apécifie la dunrée de cette abaence

et pouavu que celda se limite @ un sadanié @ da fois et

qu'un paéavis de quinze (15) fouans s0it donné a {'Employeun.

L'Employeun 4'engage G défrayer:

Cinquante pour cent (50%) des codts de location de sadlle
poun Lins de négociation de da convention codlective.

Jd est mutuellement convenu que pendant la durée de da
paésente convention, id n'y auna pas de gréve ni de
dock-out, ni de nalentissement de travaid ou autae moyen
de pression anadogue.

ARTICLE V - ANCIENNETE

5.01

Al Tl est mutuellement convenu que {'ancienneté de chacun
des sadlarniés visés parn la présente convention codlective
est basée sun da durnée de geravice continu avec {'Employeun
dans {'établissement d'alimentation, @ moina d'intearup-
tion de {'ancienneté au 4ens de la clause 5.02 de la pré-
sente convention codlective. 0Oans ce deanien cas, {'an-
cienneté est cadldculée a@ comptean du plus nécent néembau-
chage.

B8] Il est entendu que les quarante-cing (45) premiens
jouns d'emploi travaidlés de tout nouveau sadarié, cons-
tituent une péniode de probation. Ounrant cette péniode de
paobation, @ moins de spécifications contraines, de sada-
nié bénélicie des avantages de {a convention coddective
mais ({ peut étre nemencié de ses seavices pan {'Employeun
sans necouns.
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C) Ounant une absence prévue par da convention codlective
et/ou autonisée par {'Employeun et/ou occasionnée par La
madladie et/ou un accident du salanié, cedui-ci peut con-
tinuen a bénélicien des avantages sociaux prévus a da
paésente convention poun e temps ou son ancienneté est
conseavée, @ da condition qu'id nembounse @ {'Employeunr
pérniodiquement et suan panésentation d'états de compte

a cet eflet, les montants qu'id lui en coidte pour le main-
tien de tels avantages @ moins de dispositions contraines
paévues dans la convention codlective.

0) S5i le sadlarnié est absent poun madladie et/ou accident
compensable, i{d accumudle 4on ancienneté durant douze (12)
mois et {d da conseave fusqu'a ce qu'id s0it déclané
totalement invadide pan da Commission de santé et sécunité
au travaid.

€) Si de sadarié est abaent poun maladie et/ou accident
non compensabdle, il conseave son ancienneté poun une dunée
maximale de douze (12) modis.

Un salarié pead son ancienneté et son emploi dans les cas
quivantas:

4'id est diment congédié par {'Employeun et non aéinstal-
{é pan da procédune de griels ou d'arbitrage;

4'id met Lin volontainement @ son empdoi;

4'id a été mis a pied pendant une péniode continue de
pdus de huit (8) moia. (Mise @ pied au paésent paragra-
phe, asignifie aucune heune de travaidl.

S{ un salanié négulien s'absente de son ¢ravaid poun:
une période de plus de deux (2) jouas ouvaables program-
més consécutifs, sans en donnean avis ou 4ans autornisa-
tion, @ moins que le salarié ne puisse fournin des
motifs guastifiésa qui {'ont empéché d'avertin.

4'id Lait délaut de 4se naporntern au travaid dans les dix
(10) jounrns calendaiens qui 4suivent son nappeld a da
duite d'une migse a pied a cause d'un manque de travaid,
@ moins que ce délaut de se napportern au trnavaid, so0it
dd @ {a maladie oud une autze cause juastifiablde ou

ait été approuvé pan {'Employeun. Ce rnappeld est fait
par dlettrne necommandée avec copie a {'Union.




A] Oans les cas de néduction du pernsonned, mise & pied
et napped, l'€mployeun convient de neconnaltre le prin-
cipe de l'ancienneté "lacteun pnionitaine" en autant

que e salanié posséde les exigences noamales de da
tdche. Les noms des salaniés mis a pied nestent inscaits
sun da diste d'ancienneté pendant huit (8) mois poun le
maintien du aapped au trnavaid et autnes motifs et prni-
vidéges. S'id a une naisgon gustifiable, le salarnié ne

4e voit pas annuden 4son drnoit de napped poun un prochain
napped.

8) L'Employeur 4'engage G nappelen les sadlariés qui ont
netenu deuns drnoits d'ancienneté selon l'ordre invense

de leun mise @ pied, c'est-a-dire, que les deaniens mis a
pied sont les premierns @ étne néinstallés au senvice

de {'€mployeur en autant qu'ids possédent les exigences
noamades de la tdche.

C) Aucun salanié n'est mis @ pied @ cause de la signa-
tune d'un contrnat a foaladit.

PROCEOURE 0E MISE A PIED DES SALARTIES REGULIERS

Avant d'eflectuer une mise @ pied d'un salanié négulien
dans {'établdissement, l'€mployeun doit oflfnrnin au salarié
négudier ayant le moins d'ancienneté dans la classifica-
tion od doit a'eflfectuern la mise G pied, des choix
quivants:

A) choisin de nefusen de travaildlen a temps pantied et
étne inacait sua la lisate de rapped;

B8] étne mise @ pied et dans ce cas, avoian un droit paio-
nitaine sua les salaniés a temps pantied, ted que
satipuldé en 5.05 - 2);

déplacen, 44 son ancienneté lui peamet, dans l'éta-
blissement, le salanié négulien ayant le moins d'an-
cienneté dans une classification inlénieune de 4o0n
choix, @ condition qu'il pouisse nencontrean les exi-
gences noamales de la tdche. Le salanié négulien
ayant fait un teld choix est nétaibué a l'inténieun de
4a nouvedde classification sedon 4on ancienneté;

un sadanié ainai déplace en veatu de C/ peut a son
toun déplacen un autre sadarnié en utidisant le méme
procédé;

un gadanié négudien mis a pied poun moins de huit
(8) mois pan suite d'un manque de travaid, maintient
son statut de négulien dunant sa mise a pied et tous
des priviléges applicables qui en découdent et a un
drnoit prionditaine @ un emploi a temps pantield. T4
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conseave son ancienneté de anégudien poun un napped
et poun des heunes disponibles a temps pantied,

ainsi que 4on salaine de salanié négulien au proza-
ta des heunes travaiddlées et (d continue a progres-
4en dans {'échelle de salaine des salaniés néguliens,
4'id est @ un taux infénieun au taux maximum.

A dla {in de cette péniode maximum de huit (8) moias,

de salanié conceané est soumis aux mémes conditionas

de travaid que les autrnes salaniés a temps pantied et
40n ancienneté esat déteaminée par sa date d'embauchage.

5.05 PROCEOURE OE MISE A PIED DES SALARIES A TEMPS PARTIEL

1) Avant d'eflectuer une mise @ pied paami les salaniés
@ temps pantiel, L'Employeurn doit ollin au salarié a
temps paatied ayant le moins d'ancienneté dans la
cdassification et le département od doit 4'ellectuexr
da mise a@ pied dans son établissement, les choix
dquivantas:

Al étne mis a pied;

8) déplacer, 4i son ancienneté lui peamet dans 4on
établissement, le salarnié a temps pantied de asa
classification ayant le moins d'ancienneté dans un
autre dépantement en autant qu'il nencontnrne &s exi-
gences noamales de la téche;

de salanié a temps paatied ainsi déplacé en vertu
de 8) peut @ 4on toun, déplacer un autre salanié

@ temps pantiel dans son établissement en utidisant
de méme procédé;

déplacen, 4i son ancienneté lui peamet dans son
établissement, le salanié a temps pantield ayant le
moins d'ancienneté dans une classilication inlé-
nieune, en autant qu'id nencontre les exigences
noamades de da tdche. Oans un ted cas, de salanrié
a temps pantied negoit le salaine de la classifica-
tion oa 44 taavaiddle selon son ancienneté.

Lle nom du salanié a temps paatied mis G pied pan suite
d'un manque de travail, neste inscnit sun la liste
d'ancienneté pendant une péniode continue de huit (8)
mois poun de maintien de son statut de salarié a temps
panrtied en mise a pied et du napped au travaid.




2) (sudite)

Un ted salanié consenve un droit parionitaine a un nap-
ped selon son ancienneté poun un emploi a temps pan-
tield dans son établissement, dans sa classification
et/ou dépantement, aelon son ancienneté, sa disponi-
bilité et les besoins de l'établissement, en autant
qu'id nencontre les exigences noamales de la téche.

A) 0Oans les cas de poste vacant et/ou promotion, {'an-
cienneté est paise en considénation majeune pan {'Em-
pdoyeun en autant que le salarié nencontzre les exigences
noamales de la tdche.

8) L('Employeun affiche dans l'établissement pendant une
période de cing (5) jours au tableau d'allichage, tout
poate vacant et/ou promotion et/ou poste de négulien
nouvedllement caéé, et les salaniés peuvent 4'y pornten
candidat. Cette cdause s'applique en autant que L'Em-
ployeun décide de ne pas abolin le poste vacant.

C) Copies de ces avis 4gont remis au dédégué d'lUnion ou
en gon absence, a 4on assistant poun tout poste vacant

-

et/ou paomotion a d'inténieun de l'établissement.

0] Lles salaniés inténessés a postuden poun cet emplod,
devaont poser leur candidature par écait pendant

da péniode d'aflichage. Le poste vacant est comblé a
méme le groupe de candidats de l'établissement qui ont
postulés, de tout en confoamité avec les dispositions

qui précédent. Si aucun salanié n'est jugé satisfai-
sant, ou 44 aucune candidature n'est negue, {'Employeunr
pouraa comblen le poste vacant par un candidat de {'exté-
adLeun .

Au couns du mois de févaier de chaque année, {'€mployeun
alliche dans l'établissement, deux (2) listes d'ancienneté
dont id transmet copie a {'Union.

- Une (1) liste poun les salaniés @ temps pantield;

- Une (1) liste pour les salaniés négudiens.

Ces listes compontent les nenseignements suivants:

- Nom et prénom complet du sadlanié;
Son numéno de salanié;
Sa date d'ancienneté;
Sa cdassaification;

Son numéno d'as4surance
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5.08 Un salanié négudien qui décide de devenin un salanié &
temps pantied, peut le laine en autant qu'id puisse
nempdin un emploi sedon les exigences noamadles de la ta-
che qu'id convoite. Oans un teld cas, id pend tout de
qon statut de négudien, son ancienneté est alons déteami-
née pan sa date d'embauchage. Oe plus, son salaine est
celui de salanié négudien qu'id avait au moment de 4on
changement de statut au pronata des heunes trnavaillées ou
{e maximum de la classification qu'id nempli @ titre de
dadanié a temps pantield, 40it le plus bas des deux (2).

Al Lonsqu'id a confdit d'inténét entre un salanié négu-
dier et un sadanié a temps pantiel, les drnoits des salaniés
négulierns sont tougouns considénés comme priornitaine sun
ceux des galaniés a temps pantied.

8) L'ancienneté des salaniés a temps pantied ne 4'applique
que paami eux, 4gauf dornsque prévu autrement dans ladite
convention coddective.

C) Les salariés a temps parntied ont préséance sun un can-
didat de {'exténieun poun une paromotion @ un poste de sada-
aié négudien @ condition qu'id posséde les exigences non-
males nequises poun nemplin de poste.

0] Le salarié a temps pantield qui devient négulier, n'a
pas {'obligation de compléten & nouveau une période de
probation, 4'id a déja fait sa pérniode de probation a
titrne de sadarnié a temps partied. L('ancienneté est détean-
minée de da fagon asuivante:

7L obtient un caédit de cinquante pour cent (50%) de 4on
ancienneté de temps pantield et tous les drnoits et avanta-
ge4 que ceda comporte avec un maximum de vingt-quatre (24%)
mois d'ancienneté.

Exemple:

Un salanié @ temps partiel ayant travaillé du ler janvien
au 1er juiddlet de la méme année, 40it 4six (6) mois, a
comme négudien, tnois (3) mois d'ancienneté d'accumuden.

ARTICLE V1 - 0ISCIPLINE ET SECURITE D'EMPLOT

6.01 A) L('Employeur convient que le délégué d'lUnion ou en son
absence, d'assistant-délégué, est pnésent quand un membre
de {'unité de négociation est néprimandé officiellement.
Un avisa est nédigé pan le génant de {'établissement ou
{'assistant-génant et le chel du déparntement hons de
{'unité d'accrnéditation. Cet avis est en frangais ou en
anglais, sedon que {'une ou d'autne langue est plus fami-
{iéne au sadanié en cause. Une copie de {'avia de

o &




A) (suitel

népaimande est nemise au salanié et une autne est nemise
au dédégué d'lUnion en méme temps.

B8) Aucun salanié qui a complété sa péniode de probation
n'est congédié ou suspendu sans avoia negu au paéadlable,
un aveatissement écait a cet eflet de tnois (3] jouns
ouvaables.

La seule exception a trait au cas de congédiement poun
caude grave.

C) Tout avertissement doit étre nemis au sadanié concenné
dans des dix (10) gours ouvaables aprés que {'Employeur

a eu connaidsance des faits qui en Lont L'objet. Si 1'&Em-
pdoyeurn ne peut nemettne l'avis écnit au salarié & cause
de {'absence de ce deaniern, i(d lui nemet alors dans les
dix (10) jouas atrivant le netoun au travaid du sadarnié. Si
cet aveantissement est nemis au aalanié en dehors de ces
délais, {{d doit étne considéné comme nuld et ianecevable.

0) Tout avis de 4suspension doit indiquean clainement les
naisons et les dates de début et de la fin d'une suspension;
{'€mployeurn donne également les naisons et la date du début

d'une nétrogradation ou d'un congédiement.

A) La nétrogradation d'un salanié doit étrne précédée d'un
avis d'une (1) semaine a@ cet eflet et est eflectuée a da
classit ication immédiatement inférniecune G cedle oa le
sadarnié se trouve. Cedui-ci negoit le salaine maximum
prévu poun cette nouveldle classification ou 4on présent
salaine, 40it de plus bas des deux.

B8) Lla rétrogradation ne peut étre appliquée comme mesunre
disciplinaine.

La suspension et le congédiement d'un galarié de méme que
da aétrogradation et da mise G pied d'un 4adlarnié négudien
sont précédés d'une nencontre entre le génant de l'éta-
blissement, le nepaésentant syndical et le salarié concer-
né.

A) L'avis discipdinaine ou suspension sont des mesunes
discipldinaines susceptibles d'étrne appliqueées suivant la
gravité et la fréquence de {'infraction neprochée.

B8) Le congédiement est considéné comme mesune disciplinaine
de deaniear necouns possible.

C) Oans tous des cas de mesune discipldinaine, de landeau de
da preuve appantient @ {'Employeun.
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6.05 A) Aucune penquisition n'est tolénée ou peamise dans les
ellets pernsonnels d'un salarié ou dans sa case, sans sa
présence et cedle d'un témoin, membre de L'unité d'accrné-
ditation, prnésent sun des lieux de trnavaid.

8) Aucun internogatoine n'est autonisé, peamis ou tolé-

né parn {'€mployeur ou autne pernsonne, dans un établissement,
dans que de ou les salaniés soient accompagnés pan un
témoin, membre de {'unité d'accréditation, et que le
délégué d'lUnion s0it avisé de ce fait.

C/) Llonrs d'une peaquisition, un internogatoine, une admis-
44ion ou accusation contne un salanié, toutes les informa-
tions, preuves, ciaconstances ou documents sont montaés

@ {'Union lons de la procédune de griets et/ou d'anbi-
{nage, mais demeurent toujouns la propriété de d'Employeun.

A) Aucune plainte, grniel ou aventissement écanit de L'Em-
pdoyeun inscait au dossiern d'un salarnié ne peut étne invo-
qué 4'id est daté de neut (9) mois et plus.

B8) 71 est entendu que la signature d'un salanié sun tout

aventissement écnit ne saunait constituer qu'un accusé de
néception de la paat de ce salanié.

ARTICLE Vi1 - PROCEOURE DE GRIEF

7.01 74 est convenu que {'Employeur, {'Union ou tout saldarnié
peut soulever des griels dans tous les cas de mésententes
nelatives a {'inteapaétation, l'application ou da préten-
due violation de la paédente convention coldective et/ou
d'injustice et/ou discaimination et/ou abus de pouvoin
et/ou de mesure disciplinaine. Oe tels grniels sont étu-
diés de la lagon suivante:

Premiéne étape: Veabalement au génant de !'établissement.

Le salanié et/ou le neprésentant syndical et/ou le délé-
gué d'lUnion doit soumettre le gniel venbalement au gérant
de {'établissement dans les quinze (15) journs suivant
{'incident dont découle le grief. Lla décision du gérant
de {'établissement doit étrne nendue dans les quinze (15)
4ouns suivant la néception du grief.

ODeuxiéme étape: Pan écait au génant de {'établissement.

A)  Si le gniel n'est pas néglé a la premiéne étape ou 4i
{e génant de l'établissement ne nend pas sa décision dans
{es délais prescnits, le neprésentant syndicad doit
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7.03 (auditel

qoumettne le gniel pan écait au gérnant de L'établissement
dans des quinze (15) jouns de la néponse ou de {'expina-
tion du délai poun népondare, suivant le cas. Le génrant
de {'établissement doit alons nendrne sa néponse pan écnii
dans des quinze (15) jouns suivant la néception du gndiel.

8) Ounant cette péniode, une nencontrne entne les nepné-
sentants de d'Employeun et ceux de {'Union ainsi que le
sadanié conceané, pouanna avoin dieu afin de tenten de
néglen de gniel. Si a d'expination de ce délai, de
griel n'est pas néglée, (d est soumis @ da procédune
d'anbitrnage.

Al T4 est convenu que {'Employeun et l'lUnion peuvent
gqoumettne des gniefs a {'étape de leun choix et que
{'lUnion peut en tout temps se substituen au sadlanié.

B8) Si un griel est présenté a la deuxiéme (2e) étape, id
doit étne soumis dans des tnente (30) jouns suivant L'in-
cident dont découdle le gnief.

C! Oans de casa d'un gnief de {'Employeun, {(d est taansmdia
au prnésident de {'lUnion ou a son délégué qui a vingt et

un (21) jouans cadendrnierns, poun disposen du gaiel. La dé-
ciaion prise est consignée pan écait et trnansmise au bu-
neau de {'€Employeun.

0) 0Oans les cas od un salanié se sent lésé pance qu'id ne
peut procéden a cause d'une absence prnévue pan da convention
codlective, les délais de la procédune de gnrniels sont levéas,
poun une péniode maximale de cing (5) semaines; dans un ted
cas, de sadarnié doit procéden dans des cing (5) jouns de

q0n netoun au #travaid.

les dédais dimites prescnits pan les anticles Vi1 et Viti
peuvent étne modifiés pan entente mutueldle écnite entnre
{'Employeun etd'lUnion.

Lle fait de ne pas fairne ou de ne pas pounsuivae un gniefl,
pour un avis autre qu'un avis de suspension et/ou de
congédiement et/ou de nétrnognrnadation, ne doit pas étne
considéné comme une admission de cudpabilité et/ou d'ab-
négation de davits et/ou de prnividéges.

ARFZCLE Vi11 - ARBITRAGE

8.01 Advenant qu'un gniel ne soit pas néglé a la deuxiéme
étape de la paocédune de gaiefs, ({ peut étne ponté a
{'"anbitnage confoamément aux dispositions du Code du

SELE
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travaid et ce, dans les trnente et un (31) jouns de la date
de da décision nendue a la deuxiéme étape ou de {'expina-
tion des délais de da procédune de gaiel.

A] L'anbitre n'a aucune junidiction poun alténear ou mo-
difien L'une ou L'autre des dispositions de la pnésente
convention, ni d'y substituea quedque nouvedle disposi-
tion, ni de prendre quelque décision qui pounrnait entren
en confdit avec ses teames et dispositions; cette den-
niéne nestniction n'empéche pas {'anbitrne, 4'id le juge
nécessaine, de nendne une décision juste et naisonnable
dans les cinconstances, modifiant la mesune discipldinai-
ne qui a donné lieu au gnrniel et/ou d'établin tout mon-
tant dd a un sadanié.

B) Tout avis écait @ un sadanié poun mesureadministrati-
ve et/ou teaminsaison administrative d'emploi n'est pas
sujet aux négles applicables, aux memsunes disciplinaireas
et paévues a d'anticle Vi, mais peut faine {'objet d'un
griel en deuxiéme étape dans les quinie (15) jouns de
{'incident. Une copie de l'avis écnit de la mesune admi-
nistrnative ou de {da teaminaison adminiatrative, est ne-
mise au sadanié conceané, une autre nemise au délégué
d'Union et une autrne adrnessée au buneau de {'lUnion dans
{es quarante-huit (48) heunes. Lle fardeau de la preuve
incombe a {'Employeurn. L('anbitre a jurnidiction pounr
entendre {'aflaire et nendrne une décision qui n'est pas
incompatible avec les autnes dispositions de la conven-
tion coddectdive.

Toute décision de l'anbitne, nendue en accoand avec les
clauses de cette convention coddldective, est finade et
{ie les panties en cause.

Chacune des panties paie da moitié des hononaines et dé-
penses de d'anbitnre.

ARTICLE 1X - HEURES DE TRAVATL

.01 A) Lle progrnamme d'heunes de trnavaid est établdi pan
{'Employeun, selon des négles atipulées dans cetie con-
vention.

B8) 0Oans tous les cas, le programme quotidien d'heunes
de tnavaid des salaniés négudldiens, doit prévoin des
heunes de tnavaid consécutives, a {'exception des pé-
niodes de nepas.
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C) Le dimanche ne tait pas partie de da semaine de ¢na-
vadid.

0] La semaine noarmale de travaid des salaniés négulienas
de joun et de 40in, est de quarnante (40) heunes consé-
cutives de tnavaid établies comme suit:

1-Poun les salaniés néguliens de joun, du marndi au samedi
incdusivement:

Mandd: huit (8) heunes
Mencrneddi: huit (8) heurnes
Jeuddi: dix (10) heures
Vendredi: dix (10) heunes
Samedd: quatre (4) heunes

2-Poun les salaniés néguliens de s0in, du mardi au vendre-
d{ incdusivement @ naison de dix (10) heunes pan joun.

€] La programmation quotidienne de taavaidl des salaniés
négudiens de joun est établie comme suit:

€ntne sept heunes trente minutes (7h30) et vingt-et-une
heunes trente minutes (21h30).

F) La progrnammation quotidienne de travaid des salaniés
néguliens de s0in est établie comme sudit:

Entne neul (9) heunes A.M. et minuit.

G) La semaine noamale de trnavaild des salaniés & tempa
pantied est de moins de quazrante (40) heurnes & faine en
cing (5] founs.

H] &n aucun cas, un salarié a temps parntield ne travaille
moins de sept (7) heunes par semaine 4'id est programmé
et/ou trnavaidle. C(ependant, un sadarié a temps pantied
pouana travaidlen quatre (&) heunes consécutives au couns
d'une méme semaine 4'id annivait qu'un autne sadanié
4'absentait subitement et que ce dernien devait étnre
nemplacé.

.02 L('€mployeun alliche le vendrnedi midi, les quants de tra-
vaid diaponibles poun chaque département poun des salaniés
@ temps pantied en tenant compte des besoins du seavice.

9.03 Chaque sadanié a temps pantied choisina sa programmation
hebdomadaine de tnavail dans son dépantement en tonction de
q0on ancienneté, étant entendu qu'id ne pounna choisin plus
d'un (1) quant de travaid par joun.




7l est convenu qu'aucun salanié n'est tenu de tnavaiddlen
apneées dix-huit heunes trnente minutes (18h30) les 24 et
31 décembre.

A) Lla programmation de tnavaid est allichée prés du
poingon au plus tand @ midi (12h00) le vendnedi de cha-
Que semaine, paévoyant {'horaine de taavaid poun da
semaine gudivante poun tous des salaniés de L'établisse-
ment; les sadlarniés sont progrnammés parn groupe de classi-
fication dans chaque dépantement. La programmation des
sgadaniées de {'équipe de nuit est affichée le jeudi so0in.
La date et {'heune d'affichage apparaissent sun da
programmation et une (1) copie est nemise au dédégue
d'lnion.

8) Aucun changement & cet honairne de travaid n'est el-
fectué aprés dix-sept (17) heunes le vendrneddi.

Les cantes de poingon doivent indiquer les nenseignements
quivanita:

- {'heune d'aanivée au tnavaid;
{'heune de {'annét de travaild poun la péniode de nepos;
{'heune de netoun au travaid aprnés le nepos;
{'heune d'annét de tnavaid poun de nepas;
{'"heune de netoun au travaid aprnés de nepas;

- {'heune du dépant du sadanié aprés sa jouanée de taavaid.

A) La programmation et la népantition des heunes de taavaid
des sadariés a temps pantied se font de da fagon suivante:

B8) Llons de !'embauchage (ou lons de la signature de la
prnésente convention codlective poun les salaniés a temps
pantied actueds), le sadldanié a temps pantield nemplit et
nemet a {'€mployeun une foamudlde de disponibilité indi-
gquant 4on nom, sa date d'ancienneté, sa classification,
qgon dépantement et les jouns et heunes de la semaine ou
{d est disponible poun ¢navaidlen.

Cl Lle sadarnié a temps pantied ne peut modifien sa dis-
ponibidité qu'en présentant a {'Employeun une nouvelle
Ltormule de disponibidité conformément au paragrnaphe 8.
Cette nouvedle disponibilité n'est ellective qu'a

compen du trnoisiéme (le) lundi suivant sa remise a {'Em-
ployeurn. Elle ne peut étnre modifiée qu'une (1) Ltois pan
tnods (3) modia.
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0) Copies des foamules de disponibilité et des moddifi-
cations appontées confoamément au panagraphe C/ sont
nemises au déldégué d'lUnion au plus tand une (1) semaine
aprés que {'Employeun les a negues.

Fl Lles fornmudes de disponibilité sont a@ la disposition
des sadaniés a temps parntied au besoin.

74 est entendu que si{ au cours de da présente convention,
{'E€mployeun se voyait dans L'obligation d'ouvainr le ma-
gasin de dundi et/ou le samedi aprés-middi,

les panties se nencontrenont poun nenégocien des honaines
de tnavaid et a défaut d'entente le tout sena soumis & un
anbitne de difflénend.

ARTICLE X - PAUSE ET REPAS

10.01

Al Le sadanié de joua a drnoit a une péniode d'une (1)
heune, sans paie, poun de dinen et d'une (1) heune, sans
paie, poun de soupern, s'id travaidle le 4o0in.

8) Lla pérniode de diner est prévue a@ commencen pas plus
t0t que onze heunes trnente minutes (11h30) poun se ten-

minen pas pldus taad de quaton3e heunes trnente minutes
(14h30).

C) Lla péniode de soupen est prnévue commencée pas plus
16t que sei3e (16) heunes poun se teaminen pas plus
tand que dix-neul (19) heunes.

0} Aucun sadanié n'est tenu de travaidllean plus de cing
(5) heunes 4ans prendre une pénivde de nepas.

A)] Le sadarnié a daoit @ deux (2] péniodes de aepos de
quinze (15) minutes parn jour de trnavail, cependant, id ne
peut pnendrne ces péniodes de nepos ni au début, ni a da
tin de la jouanée de travail, ni comme prodlongement de dla
péniode de temps adlouée poun de nepas, de tout sanas

étne cumulatif. Le salanié devrna vbligatoinement poin-
¢onnen avant et aprneés la péniode de nepos.

B) Tout salanié a temps pantield bénéf icie de deux (2)
pauses payées de quinze (15) minutes chacune horns de sa
30one de tnavaid pounvu qu'id taavaidle plus de cing (5]
heunes.
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Si le salanié trnavaidle moins de cing (5) heunes consé-
cutives pan foun, id bénéficie d'une pause seulement. £n
aucun temps, une pause ne doit étne accondée dans {'heunre
qui précede ou qui suit le commencement ou da tin de da
pérniode de trnavaid, ni {'heune précédent ou suivant
{'heune de nepas.

Tout sadarié qui a travaidlé en temps supplémentaine
excédent tnodis (3) heunes, avant ou apnés sa jounnée
négudiéne de travail, a droit @ une péniode de nepos
payée de quinze (15) minutes, avec pleine rémunénation
et pan da suite, quinze (15) minutes additionnedles poun
chaque ¢rois (3) heunes de tnavaidld supplémentaine.

Autant que possible, toutes les pauses mentionnées a
{'anticde X, sont accondées sous le principe " le premien
sadanié entné au tnavaid est le premien salanié sonti
poun des pauses”.

ARTICLE X1 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

11..07

Al Le sadarnié négudien est payé au taux de temps et
demi (1 1/2) poun toutes les heunes de trnavaid founndies
en plus de son horaine quotidien d'heunes de travaid.

B) Toutes les heunes de travaid fournies pan un salarié
en excédent de quanante (40) heunes et/ou en excédent

du nombre de fouas ou d'heunes quoitidiennes noamadles
paevus a da convention codlective, sont considénées
comme temps supplémentaine et sont némunénées au taux

de temps et demi 1 1/2).

74 ne doit pas y avoinr de duplication de temps supplé-
mentaine quotidien et hebdomadainre.

Toutes des heunes de travaid effectuées pan un sadanié
le joun de 4on congé hebdomadaine sont nétnibuées au
taux de temps et demi (1 1/2) le taux horaine négudien.

Tout trnavaid accompldi pan un salanié dunant un congé
statutaine est némunéné au taux double en plus du paie-
ment du congé.

Tout tnavaid ellectué le dimanche est nétalbué au taux

double.




Un sadanié qui fait pldus de quatre (%) heunes de travaild
suppdémentaine avant ou apnés sa gouanée de travaid noa-
male, est némunéaé au taux double poun tout travaid
exécutée en plus de ces quatrne (%) heunes consécutives.

Poun de temps supplémentaine nequis par {'Employeun,
{'Employeun doit procéden de la fagon suivante poun
laine elfectuen du temps supplémentaine:

1. Poun faine eflectuen du temps supplémentaine non pré-
viaibdle, {{ a necourns au vodontariat par ondre d'an-
cienneté au sein de chaque cdassification dans un
département de l'établissement, en procédant d'abond
paami les sadaniés négudiens prnésents et ensuite
parmi des salarniés a temps pantied prnésents.

S{ d'on obtient pas un nombre auffisant de sadaniéas
en paocédant par le vodontaniat, les salaniés pré-
sents aont assignés pan oandre invense d'ancienneté

au sein de chaque classilication, dans un dépantement
de {'établissement, en procédant d'aboad parmi les
sadaniés a temps pantied présents, et ensuite, paami
des salaniés néguliens présents.

lonaque e travaid a temps supplémentaine est pné-
viaible, {'Employeun doit le déteaminer clainement
le plus &6t posaible et (d procéde de la fagon sui-
vante:

- 74 a necourns au vodontaaiat pan oadne d'ancienneté
au sein de chaque classification dans un dépantement
de {'établissement, en procédant d'aboad paami les
sadaniés négudiens et ensuite parmi les salaniés
a temps pantied.

S$'"{d ne tient pas un nombrne suflisant de salarniéas
en procédant pan de vodontaniat, les salaniés

sont assignés pan oadne invense d'ancienneté au
sein de chaque classification dans un dépantement
de {'établissement, en procédant d'abord paami les
sadaniés a temps pantield et ensuite parmi des
saldaniés négulienas.

les salaniés ne prennent pas de congé pendant leun ho-
naine de taavaid noamad poun compenasen les heunes de
tnavaid supplémentaines eflectuées au couns d'une goun-
née ou d'une semaine.

Tout sadanié qui est nappeldé au tnavaid en dehorns de son
honaine de tnavaid et ce, apnés qu'id a définitivement
quitte l'établissement, est assuné de tnois (3] heunes
de tnavaid ou de trois (3) heunes de sadlaine au taux de
duntempa qui 4'applique.
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ARTICLE X11 - SALATRES

172.01 la liste des classilications et les taux de salaine
applicables appanaissent nespectivement aux Annexes
"A" et "B" qui font partie de la présente convention.
Les augmentations de sadlaine appanaissent a {'Annexe

n'4u.

12.02 Sun de boadereau ou le chéque de salairne, {'Employeun
inscnit le nom, de prnénom, la date de la période de
paie, des heunes travaidlées, le temps supplémentaine,
des panimes, les déductions eflectuées, lemontant net
du salaine, de montant baut du salaine, le taux négu-
dien du sadaine.

le salarnié qui est embauché @ un taux autne que le mi-
nimum de {'échelle de salaine de sa cldassification et/ou
un asadaaié payé a un taux supénieun @ celdul coanespon-
dant a 4on ancienneté, voit ses augmentations progressées
noamalement comme 4'id avait @ son crédit {'ancienneté
nequises poun justifien ce taux.

Un sadanié n'est pas néduit de taux de sadlairne @ cause
du fait qu'id nempdace ou travaiddlde temponainement
dana une classification infénieune a da sienne.

Al Le sadlanié négulien qui durant une semaine de trnavaid
est allecté a difténents postes, negoit le sadlaine du
poste de mieux némunéné en autant qu'id {'ait occupé
pendant au moins tanois (3) jouans dunant la semaine non-
male de travaid, de tout compte tenu de son expénience.

B8) La prime de nemplacement est considénée comme faisant
partie du salaine négulien de l'employé poun le cadcud

du temps supplémentaine et poun le paiement du congé
statutaine, 44 un tel congé ou temps supplémentaine
tombent dunant une semaine de nemplacement.

Aucune netenue ne peut étre faite sun la paie d'un sala-
nié négit pan cette convention poun toute considénation,
s4an4 une autoandisation spéciale écnite du 4adanié concenné
saufl poun des netenues légades incluant les saisies de
sadaine, et obligatoines, tel que impét, assunance-chdé-
mage, initiation et cotisations syndicales. Advenant

une eaneun sun da paie d'un salanié impliquant une somme
versée en trnop a un salarnié pan {'Employeurn, il est en-
tendu que {'€mployeun pounra nécupénen cette somme dans
une péniode maximade de trois (3) modis.
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ARTICLE X111 - PRIMES ET BONT

13.01 Le sadanié tnavaillant en dehons des heunes d'ouven-
tune du magasin et a qui sont confiés les clés de da
Coopénative, negoit une panime de neaponsabildité de
0,40¢/ L' 'heune. C(Cette prnime sena vensée tant et aussdi
dongtemps que de sadanié conceané, assumena intégradle-
ment {es nesponasabidités inhérentes @ ses fonctions.

ARTICLE X1V - VACANCES PAYEES

14.01 Le montant de paye de vacances dd a chaque sadanié
et la dunée de 4es vacances 4o0ont en confoamité avec
le tableau sudivant:

(les sadaniés a temps pantied auront droit aux mémes
avantages que {des sadaniés néguliens quant aux va-
cances. Cependant, leun dunée de senvice est divisée
pan deux (2] poua d'obtention de ces vacances.)

Ounée de seanvice Ounée et paie de
continu au Ten madi. vacance4s.

Moins de un (1) an. Une (1) jouanée pan
mois de seavice,
payable @ 4% du totad des
gaina paécédent le 30
avaid de {'année en couns,
max {imum dix (10) founrnas.

Un (1) an @ tnodis (3) Deux (2) semaines

ans incldusivement. payables a 4% du totad
des gains du 7en mai au
30 avaid de {'année de
nélénence.

Quatae (4) anas et Troia (3) semaineas

pluas. payables a 6% du totad
des gains du Tern mai au
30 avaid de {'année de
ael érnence.

La date poun {'admisaitbedité poun les vacances est
{a dunée de senvice continu au 1en mal{ de chaque
année.




A] La péniode des vacances dunant laquedde {'Em-
ployeun est tenu d'accoaden les vacances aux sada-
ni{és qui de désinent, a'étend du 15 mai au 30
septembne.

8) Lla péniode noamale dunant laquedle le salanié peut
prendre ses vacances 4'étend du Ten mai de {'année en
couns au 30 avaid de d'année suivante.

la péniode de vacances d'un sadanié, 4'id le désine,
doit étne continue et connespondne aux 4semaines de
calendnien. Cependanit, les salaniés qui ont plus
de deux (2] semaines de vacances et qui veudlent les
prendrne d'un seud trait, doivent étne disposés a
les teaminen avant le 1ean juin ou a des commencen
aprés de 15 septembnre.

les vacances ne sont pas cumudatives.

les vacances des sadlarniés ne sont pas aflfectées pan des
absences de madladie, accident, congé de mateanité et
toutes autnes absences peamises pan da convenidion,

de moins d'un (1) an. Le 4alarnié qui ne peut prendne
4e4 vacances a caude d'une absence telle que ci-haut
mentionnée, 4e voit accoanden 4es vacances dés 4on
netoun au taavaid, @ moins d'entente entane de asalanié
et le génant de L'établdissement.

le salanié qui contracte maniage a préfénence cette
année-4a poun de choix de 4es vacances.

Al Le sadanié quittant L'emploi de {'Employeurn a
droit au paiement poun {d'année en couns, de da paie
de vacances due au moment de son dépant, cadcudée
du 1Tea mai a@ da date de son dépant, basée 4un ses
années de seavice au moment de tel dépant, d'apnés
1e4 gains depuis de Tern mai sedon le tabdeau prévu
@ {'articde 14.01.

8) Lles salarniés congédiés poun vod n'ont pas droii
au paiement ci-haut mentionné. Oans un ted cas, seude
{'allocation légale est prise en considénation.

S{ un congé statutaine prnévu @ {'anticde XV suavient
pendant des vacances d'un sadarnié, cedui-ci a droit

a un congé payée de plus en nemplacement du congé sta-
tutaine, 40it dans les quinze (15) jouns précédent

ou 4uivant 4a pérniovode de vacances, a@ son choix.




Al L'ancienneté prnévaut dans la prépanation et l'é-
tablissement du programme de vacances. Les salaniés
négudiens choisinont leun date de vacances avant les
sadaniés a temps pantield. Le choix des vacances se
fait paami les salaniés de {'unité de négociation,
dans chaque établissement et chaque dépantement et
doit étne teaminé au T1en avaid.

8) Lles dates de vacances de chacun des salaniés sont
afllichées sun le tableau d'aflichage dans l'établisse-
ment, au pdus taad de 15 avaid de chaque année. WNi
{'€mployeun ni de sadarié ne peut changen le temps

des vacances apnés de 30 avaid, saul pan entente
écnite entne L'Employeun et le salanié inténessé.

C) Le fait de prendrne des vacances avant {'établisse-
ment de da liste de vacances telle qu'établie en "A"
n'élimine pas le choix du sadarnié poun progrnammen e
neste de ses vacances.

les sadaniés negoivent leun sadaine de vacances avant
deun dépant poun les vacances.

Les pernsonnes exclues de L'unité de négociation ne

peuvent affecten le choix des vacances des sadaniés
de {'unité de négociation.

ARTICLE XV - CONGES STATUTAIRES

15.01

A) Les sadarniés ont droit aux congés garantis, payés
et chémés suivants, 4sous nésenve des dispositions
auivantes:

Joun de L'An;

lendemain du Joun de {'An;

lundi de Pdques;

Féte de Doddanrnd;

St-Jean Baptiste;

La Confédénation;

Tea Lundi du modias

Féte du Trnavaid;

Action de Grdces;

Nobd;

Lendemain de NoBl.




B8) Les salaniés a temps pantied sont payés selon la
moyenne du sadaine gagné dans les quinze (15) jounrnas
précédent le congé statutaine, en autant que des
dadaniés a temps paatied s0ient noamadement cédudés
poun taravaidlen le foun du congé statutainre.

S{ un ou des congés statutaines mentionnés ci-haut
tombelnt) un joun non ouvrable , i{ds devront étne pnrnias
dans des quinze (15) jouns précédent ou dans des quinie
(15) jounsa qui suivent la téte. Cet arnticle ne s'ap-
pdique qu'aux salaniés a temps néguldien.

le congé se définie comme la péniode compnise entrne
0:01 h. et 24:00 h. le joun du congé.

Poun avoin drnoit au paiement des congés mentionnés a
{la clause 15.01, le sadarnié doit avoin trnavaidlé la
jounnée prognammée qui précéde ou qui suit la féte,

d@ moina de aaison vadable dont la preuve lui incombe.
Oe plus, le salanié a temps négudlien devra avoir au
moins aoixante (60) jouns de seavice continu a da
Coopérative.

ARTICLE XV1 - CONGES SOCTAUX

16.01

A) Un salarié a droit @ trois (3) jouns de congés payés
lons du décés de son conjoint (pensonne avec qui de sa-
danié cohabite comme époux ou épousel ou de son enfant.

8) Un salanié a drnoit a tnodis (3) jouns payés en autant
qu'id s'agisse de jouns ouvanables, s0it le joua des
funénaidles et les deux (2] journs précédent les funéaailles
dans de cas du décés d'un des panents sulvantas:

Péne, méne, fnéne, aveun.

Cl] Un salarié a drnoit @ une (1) jouanée de congé payée
en autant qu'id s'agisse d'une jounnée ouvaable, s0it
le joun des ftunérnaidles dans le cas du décés d'un des
parents suivanta:

Grand-pénre, grand-méne, petits-enfants, beau-fnréne,
belle-s0eun, gendrne, baue, beau-pénre, belle-méne.

Un sadanié dont l'épouse donne naissance @ un enfant
a daoit @ une (1) journée de congé payée s0it de joun
de da naissance ou de jouan du baptéme.




A d'occasion du maniage d'un membre de da famildle d'un
sadanié (pensonnes citées en 16.01), L'Employeun con-
vient de faine cofncider la jounnée de congé hebdoma-
daine de ce salanié avec da jounnée du maniage, afin
de dui peametine d'assister @ ce marniage. Lle salanié
doit au paéadable, donnen avis & 4on génant de l'éta-
blissement d'au moina quinze (15) jouns.

Lle salarié a drnoit @ un (1) joun de congé additionned
dans so0dde 4'id se nend aux funénailles de parents
décédés (pensonnes citées en 16.01) et qui ont lieu

@ pdus de deux cent cinguante (250) kidoméitres de 4o0n
domicide.

Un salanié ayant plus de un (1) an d'ancienneté a daoit
@ un congé chomé et payé de une (1) fouanée immédia-
tement avant ou apaés son maniage.

Oans le cas des congés prévus en 16.01, B) et C)
de salanié ne peut néclamen le paiement que des seu-
les heunes de trnavaid progrnammés dunant lesqueddles
id eat absent.

Oans le cas des congés prnévus aux aaticles 16.01,
16.02, 16.03, 16,04, !'Employeurn peut exigen

une preuve attesatant les événements donnant lieu au
congé.

ARTICLE XV1 - PERMIS 0'ABSENCE

17 .01

Toute demande poua absence pernsonnedle sans sodde
quedque 40it la dunée, doit éine soumise pan écnii

a {'Employeun dix (10) jounrns ouvaables avant {'absence
en mentionnant les naisons de da demande et {'Employeun
Lera connaitne 4a néponse pan écnit dans un déldai nai-
sonnabde avant la date prévue poun {'absence.

Aprés entente écnite avec {'Employeun, une copie devant
étre envoyée a d'lUnion, e salanié qui a deux (2] ans
d'ancienneté pounna obtenin un congé sans sodde

d'une dunée maximum de un (1) an, pourn fins de necy-
cdage et/ou foamation dans un domaine connexe au

titne d'emploi qu'id occupe.

loute salaniée qui est enceinte se voit acconden un
congé qui débute au moment déteaminé pan son médecin.

Oans tous les cas, ce congé prend fin au pdus taad
quatre (&) mois aprnés da fin de la grossesse.
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17.03 (auditel

A son netoun au travaid, da salariée néintégne son
poate comme 4i edle n'avait jamais quiitté ce poaste.

Ounant un peamis d'absence poun mateanité, l'Employeun
doit payen 4a part de la paime prnévue au négime
d'assunance.

ARTICLE XVi11 - SECURITE SOCTALE

18.01 L'€mployeun doit entretenin les lieux de travaid de
Lagon @ assunen la santé et la sécunité des trnavaidleunas
et la sadubnité des lieux. Les salaniés poun leun
paart, doivent faine en soarte de ne pas crnéen de 4i-
tuation dangeneusde pan ldeun propre négligence.

Oe pdus, {'€mployeun 4'engage a se confoamen a da doi
aqun da Santé et sécunité au travaid conceanant la
Loamation d'un éventued comité de santé et sécunité
au tnavaid.

Al Chaque sadlanié négulier a drnoit @ cing (5) jounas
payés de congé-maladie annued et advenant que lesdiis
congés ne sont pas pais en totadité, ids senont
payables de la fagon suivante:

Oeux poun cent (2%) du salaine baut gagné.

8] Chaque 4adlanié a temps partield a droit a deux (2]
4ouns payés de congé-madladie annued lornsque noamadle-
ment cédudé, s0it deux (2) jouns de huit (8) heunes,
4'id ne sont pas utidisés, l'Employeun paiena seije
(16) heunes & taux asimple.

C) Chaque année, lons de l'établissement de la liste
de vacances, {'Employeun calculde la pontion inutidiasée
des congés-madladie et au dépant du sadanié négudien

ou temps pantied poun ses vacances, cette poation
inutidisée dui est nemise sun un chéque a part de ason
chéque de padie.

Poun tout sadlanié qui quitte de plein gné son emplod,
les cnédits qu'id posséde lui sont nemis avec sa padie
de dépant.

Le salanié en péniode de pavbation n'a pas droit aux
bénéfices des congés-madladie.




0! Conditions de paiement

Le paiement de cette indemnité de congé-maladie est
soumis aux conditions suivantes lesquelles doivent étne
totalement nempdldieas:

le sadanié doit prévenian son génant de {'établdissement
ou aon nemplagant d'une telddle absence dans des trois
(3] heunes qui suivent le début de sa pérniode de
travaid ou aua4itot que possible le premien joun de
son absence et (d doit donnen des nenseignements sui-
vanta:

Al La naison poua daquedldlde i({ est incapable de ase
présenten au travaid, (madladie, deuid, etc.l;

B8) La dunée approximative de son absence;

C) Lles congés mentionnés ci-haut ne peuvent pas étne
utidisées de fagon conceantée pan des sadlaniés.

Llons d'une absence d'une dunée de plus de trnois (3) jounas,
44 un sadanié qui est apte a nepnendrne le travaid plu-

5t que prévu et qui a {'intention de le faine, en aviase
s0on génant ou son nemplagant, avant 13:00 heure le joun
paéceéedent son netouan afin que {'on puisse procédea aux
ajustements nécessaines dans {'établissement ou au

sein du pensonned du dépantement.

L'Employeun peut faine examinea en tout temps, de sadlda-
nié abaent poun maladie ou accident, et ce, pan e mé-
decin de son choix. Ce médecin décide 4i{ {'absence du
sadanié est due @ une maladie ou a@ un accident nelié

a gon taavaid et ({ déteamine la date a laqueldle ({
peut neprnendrne {le tnavadil.

S§i de salanié est absent di @ un accident ou a une
maladie nediée a son trnavaid, {'Employeun continue
de payen s4a pant de contnibution au négime d'assunance.

Aucun sadanié ayant complété sa péniode de probation
n'est tenu de se soumetine & un examen physique exigé
par {'Employeun pendant son foun de congé hebdomadainze
ou en dehons de ses heunes nonmades de tnavaild. Cela
ne 4'appldique pas toutefois aux sadaniés qui doivent
passen d'examen médicad paé-emploi. L('examen médicad
de pré-empdol du nouveau 4sadanié doit étne complété en
dedans des trois (3) premiens mois de son embauchage
avec {'Employeun.




L'€mployeun 4'engage @ maintenin poun da dunée de

cette convention, de négime d'assunance actuellement en
vigueun, et qudi pnéevoit que {'€mployeun contaibue a
cinquante poun cent (50%) et les salaniés a cinquante
poun cent (50%).

L'€mployeun 4'engage @ fouanin une copie du négime
présentement en vigueun a@ {'Union dans les quinze
(15) jouns de da signatune de la convention codlective.

ARTICLE X1X - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

19.01

Al Tout salarié victime d'un accident de travaid negoit
paiement poun la balance des heurnes progrnammées la joun-
née de d'accident. Oe plus, {'Employeun doit payer au
trnavailleun accidenté, !l'indemnité prnévue pan da Com-
mission de da Santé et sécunité au trnavaid (CSST),
4usqu'a concunnence des premiens cing (5) jouns pro-
grammés suivant un accident sunvenu au travaid. Ce
paiement n'a pas poun elfet d'aflecter les jouans de
congé-maladie, saul dans le cas oa da CSST déclane
qu'id ne s'agit pas d'un accident de travaid.

8) L('Employeun doit nemettne a tout salanié, copie de
da foamude d'accident de travaid qu'id a fait panvenin
a da CSST.

ARTICLE XX - FONCTIONS D& JURE

20.01

Lonsaqu'un sadanié eat appeldé a seavin comme jfuné, {4
negoit da différnence entrne se4 honornaines de juné et
de sadaine qu'id aunrnait ne¢u 4'id avait nempldi ses
Lonctions normadles.

Tout sadanié convoqué comme témoin pan subpoena, negoit
da diflénence entane ses honoaaines de témoin et le
sadaine qu'id aunait rnegu 4'id avait nempdi ses fonc-
tions noarmadles en autant qu'id ne s0it pas partie a

da cauase.

ARTICLE XX1 - CLAUSES GENERALES

21.01

L'€mployeun fouanit gnatuitement aux sadaniés, dans de
magasin, des véiements et unifoames dont ({d exige
de pornt. Le sadanié qui negoit ces vétements et undi-
foames, 4'engage a@ en parendre soin et en assumen Les
trnais de nettoyage, a {'exception des tabliens et
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(suitel

des sarnaus de bouchen. Le salanié qui negoit ces vétements,
4'engage a nemettne le tout a la Coopérative 4'id quitte celle-ci
poun quedques naisons que ce soit. 0Oe plus, le poat de da cra-
vate derna obligatoine. (Cette parntie de clause ne 4'applique pas
aux salaniés de L'entrepst.)

Les salaniés emploient avec un 40in naisonnable ces vétements ou
unifowmes et uniquement pour les Lins poun lesquelles 1'Employeun
des met @ leun disposition.

Aucune plainte de clients ne peut seavin contre un salanié, a
moins qu'eldle ne s0it détaillée pan écnit et signée parn de client.

Oans les deux (2) mois de la signature de la présente convention
collective, l'Employeun 4'engage G installer dans la salle de
nepos, une distnibutrice de liqueurns douces.

Tous les salarniés devaont participen aux inventaines @ tous les

quatre (4) mois a la demande de {'Employeun. Si ce travaid doit
étne exécuté en dehons des heunes nommales de travaid, les salaniés
seront payés au taux de salaire applicable.

L'inventaine mensued et/ou hebdomadaire au département des Lruits
et légumes et de {a viande, devaa se laine sur {es heures nowmales
de travaid.

les salaniés doivent obligatoinement collaborern avec les bénévoles
et les aider dans leur travaid sans que {'Employeun puisse nevenin
contne d'employé poun les erneurs commises par e bénévole.

les parties neconnaissent que les senvices et la politesse envens
les membnres sont essentiels @ da bonne marche de !'entreprise.
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ARTICLE XX11 - DUREE DE LA CONVENT T0N

22.01

la présente convention codlective entre en vigueun
d 4a 4ignatu et neste pleinement en vigueun fus-
qu'au 1987.

les panties conviennent que dunant les négociations
nelatives au nenouvellement de la convention coddlec-
tive, toutes les dispositions de la prnésente con-
vention demeurent en vigueua fusqu'a d'utildisation paz
d'une ou d'autne des panties de s0it le drnoit de gnéve

ou de dock-out.

EN FOT 0€ QUOJT, les neprnésentants autonisés des

. . x \
parties, aignenit a Amos, ce /4{;4&4ﬁ%ﬁng;

) 4 1985.

e

joun du mois de

Signé au nom de {'€mployeun  Signé au nom de {'lUnion

CCPIE CONFORME
A L'ORIGINAL

-3(1&1& 7ﬁfh’dy(%;

IO -2%5




Annexe "A"

Augmentation de sadlaine

Augmentation de sadlaine elfective le [/ <4<;u~ 1985.
/,r

Tout salarié au seavice de {'Employeun a da signatune de la
présente convention codlective, necevaa une augmentation
de sadlaine de 5.5%.

Oe plus, chaque salanié necevaa un montant foarlaitaine de
300,008 poun tous des employés actuelds de la Coopénrative

et qui ont été engagés avant le len janvien 1985.

Augmentation de salaine elfective le /¢i§}£i¢£;9!=?- 1986,

Tout salanié au senvice de {'Employeun necevra une augmenta-
tion de 4.5%.




Annexe "B"

Liste des classifications

Commis "A"

Préposé au travail général dans le département de
l'épicerie;

Préposé au travail général dans le département fruits et
légumes;

Préposé au travail général dans le département de 1l'épice-
rie et deill'entrepdt.

Commis "B"

Préposé a l'emballage des viandes et/ou fruits et légumes;

Préposé au département des caisses et place de l'épicerie
occasionnellement.

Boucher

Tout salarié qui utilise réguliérement une scie ou un
couteau pour couper la viande.

Chef d'équipe au département des fruits et légumes

Salarié qui voit au travail général dans le département des
fruits et légumes et peut accomplir n'importe laquelle des
tdches confiées aux employés qu'il supervise.




Llettne d'entente

enine:

Le Club Coopénatilf de Consommation d'Amos

et:

Union des Employés de Commence, local 508

CONSTOERANT QUE le CAub Coopérnatif de Consommation d'Amos veut créen

un poste de secnétaine de dinection;

CONSTOERANT QUE le Ministérne du Travaid a accorndé la neconnaissance

syndicale suivante:

"Tows des salariés au sens du Code du Travaid, a
{'excdusion du gérant de l'établdissement, de

d'assistant-génant, de la commis-comptable, de da
chel-caissiéne et du gérant du déparntement de la

viande”.

parties conviennent de ce qui sudit:

Cette salaniée sena considénée comme étant exclue de L'unité

d'accnéditation;

Que cette sadaniée ne sgena pas utidisée @ d'autne Lin que cedle

poun laquelle elle est engagée.




EN FOT 0 QUOT, les panties ont aigné a Amos, le '% , ' 1985

CLUB COOPERATIF DE CONSOMMAT 70N UNTON DES EMPLOYES DE COMMERCE
0' AMOS




lettne d'entente

enfne:

Le Club Coopératif de Conasommation d'Amos

Union des Employés de Commence, local 508

CONSTOERANT QUE Mademo isedde Christiane Larochelle est une employée
a temps pantied au Club Coopénatif de Consommation

d'Amos dans la section non-alimentaine;

CONSTOERANT QUE Mademoisedle Chaistiane Larocheldle travaillait en
moyenne taente-neul heunes et demie (39h1/2] pan

demadine;

CONSTOERANT QUE le CAub Coopénatif de Consommation d'Amos veut créern un
poste de génant section non-alimentaine, non incdus

dans {'unité d'accréditation;

CONSTOERANT QUE le Ministéne du Travaid a accoadé la neconnaissance

syndicalde suivante:

"Tous les salaniés au sens du Code du Travail, @
{'excdusion du génant de l'établissement, de

{'assistant-génant, de la commis-comptable, de la
chef-caissiéne et du génant du dépantement de la

viande".

CONSTOERANT QUE la cnéation du poste de génant dans le non-alimentaine
auna poun ellet de diminuen les heunes de travaid de
Madamo isedle Chrnistiane larochelddle;




4 parties conviennent de ce qui suit:

le Syndicat ne contestera pas da décision de {'Employeur de créexr
de poate de génant dans le non-alimentaine en procédant pan {'ar-

ticde 39 du Code du Travaid;

Mademo csedde Chrnistiane Lanochedde deyna compensen de nombre d'heunes
perdues dans de non-adimentaine en tnavaillant dans de dépantement

des caissea dans da section alimentaine;

lonsque Mademoiselde Lanochelle travaidlera dans le dépantement des
caisses dana e dépantement alimentaine, elle choisiena {e quaat de
trnavaid approprié sedon son ancienneté et sedlon son statut sans
toutelois que cela ne constitue une garantie minimum d'heunes de

trnavaid.

/
EN FO7 OE QUOT, les parties ont signé a Amos, e Tt

CLUB COOPERATIF DE CON. Al TON UNTON DES EMPLOYES DE COMMERCE
( <




